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Alkusanat

Julkaisu sisiltda tilastotietoja 15-74-vuotiaan
viestdn ty6hon osallistumisesta, tydllisyydests,
tydttomyydesti ja tydajasta vuodelta 2000. Jul-
kaisun taulukko-osan alkuun on koottu tirkeim-
pid vuositietoja aikasarjoiksi alkaen vuodesta
1991. Timin julkaisun aikasarjaosan loppuun
on lisitty pari taulukkoa, jotka sisiltivit uusia,
vuodesta 1997 saatavissa olevia tietoja. Tyovoi-
matilanteen kehitysti viime vuosina arvioidaan
katsauksessa julkaisun alkuosassa.

Tiedot perustuvat tyévoimatutkimukseen,
jota tehdain kuukausittain. Tutkimuksen kisit-
teet ja miiritelmit noudattelevat kansainvilisen
tydjarjestén ILO:n suosituksia ja EU:n tilasto-
toimen kiytintdji. Tutkimuksen tilastotiedot
ovat titen kansainvilisesti vertailtavia.

Tyévoimatutkimuksen avaintiedot julkais-
taan tiedotteena kolmisen viikkoa tilastokuu-
kauden jilkeen yhdessi tydministerion tietojen
kanssa. Muut kuukausi- ja neljinnesvuositiedot
raportoidaan joka kuukausi mahdollisimman
ajankohtaisina. Vuositietojen ennakkokatsaus
julkaistaan noin kaksi kuukautta vuoden vaih-
teesta ja kisilli oleva varsinainen vuositilasto
mydhemmin. Tihin vuosijulkaisuun on otettu
my®&s joitakin kuukausi- ja neljinnesvuositietoja
kausivaihtelun toteamiseksi.

Tydévoimatutkimuksen tietoja 16ytyy myds
Tilastokeskuksen Internet-sivuilta (www.tilasto-
keskus.fi) ja vastaavia kansainvilisii tietoja osoit-
teesta http://europa.eu.int/comm/eurostat.

Tiamin julkaisun ovat toimittaneet Olga
Kambur ja Hannu Siitonen, esimerkkikoosteen
vuosiestimaattien virhemarginaaleista on kirjoit-
tanut Riku Salonen ja julkaisun on taittanut
Hilkka Lehikoinen.

Helsingissi lokakuussa 2001

Férord

Denna publikation innehéller statistiska uppgif-
ter om deltagande i arbetslivet, sysselsittning, ar-
betsloshet och arbetstid 4r 2000 bland befolk-
ningen i 4ldern 15-74 4r. [ bérjan av tabellavsnit-
tet har de viktigaste &rsuppgifterna samman-
stillts till tidsserier som bérjar &r 1991. I slutet
av tidsserie i denna publikation har man lagt till
négra tabeller som innehiller nya uppgifter som
varit tillgingliga sedan &r 1997. Utvecklingen av
arbetskraftssituationen under de senaste dren be-
déms i dversikten i bérjan av publikationen.

Uppgifterna bygger pé arbetskraftsunderssk-
ningen, som gors varje manad. Begreppen och de-
finitionerna foljer internationella arbetsorganisa-
tionen ILO:s rekommendationer och samma
praxis som inom EU:s statistikvisen. Statistikupp-
gifterna dr dirmed internationellt jaimférbara.

Nyckeluppgifterna ur arbetskraftsundersok-
ningen publiceras tillsammans med arbetsminis-
teriets uppgifter i form av ett pressmeddelande
omkring tre veckor efter statistikminaden. De
6vriga manads- och kvartalsuppgifterna rappor-
teras varje minad si fort som mgjligt. En for-
handsoversikt med arsuppgifter publiceras unge-
fir tvd manader efter arsskiftet och den egentliga
arsstatistiken, som nu ligger for handen, publice-
ras senare. For att sisongvariationen skall kunna
konstateras innehéller denna &rspublikation ock-
s3 en del manads- och kvartalsuppgifter.

Uppgifterna ur arbetskraftsundersékningen
finns ocksd pa Statistikcentralens Internetsidor
(www tilastokeskus.fi) och motsvarande inter-
nationella uppgifter finns pa adressen http://eu-
ropa.eu.int/comm/eurostat.

Publikationen har redigerats av Olga Kam-
bur och Hannu Siitonen. Riku Salonen har skri-
vit exempelsamlingen om felmarginalerna i &r-
sestimat och Hilkka Lehikoinen har ombrutit
publikationen.

Helsingfors i oktober 2001

Jussi Simpura

I,W,’I Tilastokeskus


http://www.tilasto-keskus.fi
http://www.tilasto-keskus.fi
http://europa.eu.int/comm/eurostat
http://www.tilastokeskus.fi
http://eu-ropa
http://eu-ropa

Foreword

This publication reports statistical data on la-
bour force participation, employment, unem-
ployment and hours worked by the population
of Finland aged 15-74 in 2000. Central annual
data are presented at the beginning of the table
section as time series starting from 1991. A few
tables containing new data, available from
1997, were added to the end of the time series
of this publication.The brief review evaluates
the overall labour force development over the
last few years.

The data are based on the Labour Force Sur-
vey carried out every month. The concepts and
definitions of the survey conform to the recom-
mendations of the International Labour Organi-
sation (ILO) and the practices of the EU’s offi-
cial statistics. The statistical data of the survey
are thus internationally comparable.

The key data of the Labour Force Survey are
published as press releases about three weeks
after the reference month jointly with the Min-

istry of Labour data. Other monthly and quar-
terly data are reported as up-to-date as possible
every month, A preliminary review of annual
data is published about two months from the
end of the year and the actual annual statistics
later on. The annual publication also includes
some monthly and quarterly data to indicate
seasonal variation.

Information about the Labour Force Survey is
also available at Statistics Finland’s Internet pages
{www.stat.fi) and corresponding international in-
formation at http://europa.eu.int/comm/eurostat.

This publication was edited by Olga
Kambur and Hannu Siitonen, the example
compilation on the error margins of annual esti-
mates was written by Riku Salonen, and the
layout was made by Hilkka Lehikoinen.

Helsinki, October 2001

Jussi Simpura
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Huomautuksia — Anmérkingar — Notes

Tydvoimatutkimus  uudistettiin
vuosina 1997-1998. Tietosisiltéd
laajennettiin ja kisitteet ja miiri-
telmiat yhdenmukaistettiin  YK:n
kansainvilisen tydjdrjeston ILO:n
suositusten kanssa, joita kiytetdan
myds EU:n tilastotoimessa. Tassd
julkaisussa esitetyt luvut on korjat-
tu taannehtivasti uudistettujen

maiiritelmien mukaisiksi.

Tyévoimatutkimuksen tilastoissa
stirryttiin vuonna 1995 uuteen toi-
mialaluokitukseen TOL 1995, jo-
ka perustuu EU:n toimialastan-
dardiin (NACE Rev 1). Tissé jul-
kaisussa toimialatiedot esitetdin
TOL 1995 mukaan. Tiedot vuosil-
ta 1991-1994 on kidnnetty avai-
mella vastaamaan TOL 1995 luoki-
tusta. Katso liite ja Toimialaluoki-
tus 1995, Kisikirjoja nro 4, Tilasto-
keskus 1993.

Ahvenanmaata koskevat luvut ovat
epiluotettavia otoksen pienuudesta
johtuen.

Pyéristyksistd johtuen taulukoiden
summat eivdt aina tismii. Joissa-
kin taulukoissa prosentit on lasket-
tu py6ristimattomisti luvuista.

Arbetskraftsundersskningen
derades dren 1997-1998. Uppgift-
sinnehillet blev mera omfattande

revi-

och begreppen och definitionerna
standardiserades med FIN:s interna-
tionella arbetsorganisations, ILO:s
rekommendationer, som ocks an-
vinds inom EU:s statistikvisen.
Siffrorna i denna publikation har
retroaktivt korrrigerats i enlighet
med de reviderade definitionerna.

I arbetskraftsundersskningens statis-
tik évergick man &r 1995 till den nya
niringsgrensindelningen NI 1995,
som baserar sig pd EU:s standard for
niringsgrensindelning (NACE Rev.
1). Niringsgrensuppgifterna i denna
publikation utges enligt NI 1995.
Uppgifterna for dren 1991-1994 har
omvandlats med en nyckel att mot-
svara indelningen NI 1995. Se bilaga
och Niringsgrensindelningen 1995,
Handbécker Nr 4, Statistikcentralen
1993.

Uppgifterna om Aland ir otillfér-
litliga darfor att urvalet ir 8 litet.

LN N
P4 grund av avrundningar Sverens
stimmer tabellsummorna inte all-
tid. Procenttalen i ndgra tabeller
har beriknats pa basen av icke-
avrundade tal.

The Finnish Labour Force Survey was
revised in 1997-1998. The information
content became more comprehensive.
The concepts and definitions were har-
monised with the recommendations of
the ILO, the International Labour Or-
ganisation of the UN, which are also
applied in the EU's official statistics.
The figures presented in this publication
are corrected retrospectively to be in line
with the revised definitions.

The 1995 Labour Force Survey sta-
tistics have been compiled using the
revised Standard Industrial Classifi-
cation SIC 1995, which derives from
the EU’s classification of economic
activities (NACE Rev 1). The indus-
trial data for 1991-1994 have been
converted with a key to correspond to
the classification SIC 1995. See Ap-
pendix and Standard Industrial
Classification 1995, Handbooks No.
4, Statistics Finland 1993.

Data cocerning the Aland Islands
are unreliable because of the small

sample size.

In some tables the sums do not
amount to the totals shown because
of rounding. In some tables percent-
ages have been calculated from

unrounded figures.
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Tydvoiman mé&éré nousi vuoden 1990 tasolle

Vuonna 2000 tyévoimaan kuului keskimiirin
2 589 000 henkei eli 66,4 prosenttia tydikiises-
tid viestosti. Tydvoiman tarjonta kasvoi edelli-
sestd vuodesta 32 000 hengelli eli 1,2 prosentil-
la. Tydikdisen eli 15-74 vuotiaan vieston maird
kasvoi vain 11 000 hengelli (0,3 prosentilla) eli
selvisti vihemmain kuin ty6voiman tarjonta.
Hyvi taloudellinen tilanne ja siitd johtuva voi-
makas tyévoiman kysynti eriilli aloilla houkut-
telivat edelleen viked tyémarkkinoille. Tyévoi-
man kokonaismiiri nousi ensimmiisen kerran
laman jilkeen vuoden 1990 tasolle. Tyvoi-
maosuus — tydvoiman suhde tydikiiseen vies-
to6n — oli kuitenkin edelleen matalampi kuin
1990-luvun alussa. (Kuvio 1.)

Tydvoiman tarjonnan kasvu oli vuonna 2000
perdisin 50-vuotta tdyttineiden ja toisaalta
nuorten ikidryhmisti. 50-54-vuotiaiden ty6voi-
ma lisdintyi viestorakenteen muutoksen mukai-

sesti, sen sijan 55-59-vuotiaiden ikiryhmassi
tyévoimaan osallistuminen yleistyi huomatta-
vasti. Ty6voimaan kuuluvien osuus 55-59-vuo-
tiaiden ikiryhmassi nousi lihes 4 prosenttiyk-
sikkéd edellisestd vuodesta.

Vuonna 2000 nuorten, alle 25-vuotiaiden,
tydvoiman tarjonta kasvoi lihes 10 000 hengelld
edellisvuodesta. Vastaavasti opiskelijoiden mii-
rid viheni 8 000. Nuorten tydvoimaosuus nousi
1,4 prosenttiyksikolla 50,7 prosenttiin.

Tydvoimaan kuulumattomien 15-74-vuotiai-
den miira viheni viime vuonna 21 000:1la, joista
kaksi kolmasosaa oli naisia. Vihennys johtui siiti,
ettd opiskelijat, pelkistiin omaa kotitaloutta
hoitavat ja ylipditian piilotyéttomit aktivoitui-
vat hakemaan toitd. Kaikkiaan 15-74-vuotiaista
oli vuonna 2000 tybvoiman ulkopuolella
1 312 000 henkei. Lihes puolet tydvoimaan
kuulumattomista oli yli 60-vuotiaita.

Kuvio 1.

0 1000 henke& — persons Tybvoima ja
tyoikainen viestd,
muutos edellisesti
vuodesta

40
Labour force and
p population of working

0 age, changes from the
preceding year
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-20 -
A Ty6voima
Labour force
—40 Wl 15-74-vuotias vaestd
Population aged 15-74
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Tyéllisyyden kasvu hidastui vuonna 2000

Tyollisii oli vuonna 2000 keskimiirin
2 335 000 henked, miki on 39 000 eli 1,7 pro-
senttia enemmin kuin vuonna 1999. Hyvisti
talouskasvusta huolimatta tyéllisyyden kasvu hi-
dastui lihes puoleen edellisen vuoden ennitys-
kasvuun verrattuna. Tyéllisen tydvoiman taso
on edelleen 170 000 henkei alempi kuin
1990-luvun taitteessa. (Kuvio 2.)

Viime vuonna virallinen tyéllisyysaste,
15-64-vuotiaiden tyéllisten prosenttiosuus vas-
taavasta viestdryhmistd, oli keskimiirin 66,9

prosenttia. Se nousi 0,9 prosenttiyksikkdé vuot-
ta aiemmasta. Vuonna 1999 tyéllisyysaste oli
kasvanut 1,9 prosenttiyksikélli vuoden 1998
vertailuluvusta. Tyéllisyyden kasvu jakaantui
viime vuonna lihes tasan miesten ja naisten kes-
ken. Miesten tyollisyysaste nousi prosenttiyksi-
kolli 69,4 prosenttiin ja naisten vajaalla pro-
senttiyksikolld 64,3 prosenttiin edellisen vuoden
vastaavasta. Vuonna 1990 lihes 77 prosenttia
15-64-vuotiaista michistd ja yli 71 prosenttia
naisista oli tydssi. : '

Prosenttiyksikkia — Percentage points

Kuvio 2.

M Tydvoimaosuus
Labour force participation rates

&4 Tyllisyysaste
Employment rate

Tydvoimaosuudet ja
tyollisyysasteet
iké@ryhmittain vuonna
2000, muutos
edellisestd vuodesta

Labour force
participation rates and
employment rates by
age group in 2000,
changes from the
preceding year

-1 1 L 1 1 1 L )
15-19 25-29 35-39 45-49
20-24 30-34 40-44

1kd — Age

65-59 65-74
6064

55-59-vuotiaiden tyéllisyys parani

Vuonna 2000 tydllisyysaste kasvoi kaikissa ika-
ryhmissi melko tasaisesti 1-2 prosenttiyksikolld
55-59-vuotiaita lukuun ottamatta. Mainitussa
ikdryhmissi ty6llisten osuus nousi noin 4 pro-
senttiyksikkod edellisestd vuodesta eli huomat-

tavasti muita ikdryhmii nopeammin. Viime
vuonna yli 59 prosenttia 55-59-vuotiaista oli
tyossd. Heistd tulikin ensimmiinen ikdryhmi,
joka on saavuttanut viime vuosikymmenen la-
maa edeltineen tyéllissyystason. (Kuvio 3.)
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Ikdintyneiden tyéllisyyden paraneminen
johtui osaksi siitd, etti he pysyvit entisti pi-
dempiin tydelimissi. Ikddntyneilld on tyolli-
syysasteen kasvuun liittynyt tyovoiman ulko-
puolella, lihinna elikkeelld, olevien vihenemi-
nen. Samana aikana osa-aikaelikkeen saajien
mairi on kasvanut. Viime vuonna 55-59-vuoti-
aiden ikiryhmissi osa-aikatyétd tehneiden

Alueellinen tyéllisyyskehitys

Alueellisesti tarkastellen tyéllisyyskehitys on ol-
lut epitasaista. Alueelliset tySllisyyserot ovat li-
saintyneet nopean talouskasvun aikana. Ty&-
paikkojen mairdi on kasvanut vuosina
1995-2000 koko maassa, mutta yli puolet tysl-
lisyyden lisiyksesti sijoittui Eteld-Suomen lai-
nin alueelle.

Maakuntien vililli on viime vuosina ollut
hyvin suuria eroja tyéllisyyskehityksessi. Tyolli-
syyden kasvu on keskittynyt kasvukeskuksiin
(Uusimaa, Pirkanmaa, Varsinais-Suomi, Poh-
jois-Pohjanmaa). Tydpaikat eivit ole lisdanty-

osuus tyollisistd nousi lihes kolme prosenttiyk-
sikkdd edellisestd vuodesta. Sen sijaan tySttomi-
en miiri viheni tissi ikiryhmissi vain hieman,
tyéttdmyydestd  siirtyminen udelleen tydels-
miin oli edelleen vihiisti.

Nuorten 15-24-vuotiaiden tyéllisyysaste,
39,8 prosenttia, oli reilun prosenttiyksikén kor-
keampi kuin vuonna 1999.

neet juuri lainkaan Eteli-Savon, Kainuun ja
Lapin maakunnissa.

70 prosentin tydllisyysaste ylittyi vuonna
2000 Uudellamaalla, Iti-Uudellamaalla ja
Ahvenanmaalla. Koko maan keskiarvon
(66,9%) ylittivit lisiksi Varsinais-Suomen, Kan-
ta-Hiameen, Pohjanmaan ja Pirkanmaan maa-
kunnat. Heikointa tydllisyyskehitys on ollut
Pohjois-Karjalan, Kainuun ja Lapin maakunnis-
sa, joissa tyollisyysaste vuonna 2000 oli edelleen
reilusti alle 60 prosenttia. (Kuvio 4.)

j# Tilastokeskus 17



Kuvio 4.
Prosenttiyksikkoa — Percentage points .
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Palkansaajia yli kaksi miljoonaa

Vuonna 2000 palkansaajia oli keskimiirin
2 016 000. Palkansaajien miiri ylitti ensimmai-
sen kerran laman jilkeen 2 miljoonan rajan.
Maiird jii puuttumaan satatuhatta palkansaajaa
vuoden 1990 kaikkien aikojen huippuluvusta
(2116 000). Palkansaajien madrd kasvoi
41 000:1la vuodesta 1999. (Kuvio 5.)
Palkansaajien kasvusta 95 prosenttia on toi-
mihenkilditd. Toimihenkiléiden mairi kasvoi
parillasadalla tuhannella vuodesta 1995. Palkan-
saajien status muuttui voimakkaasti viime vuo-
sikymmenen aikana. Vuonna 1990 tyontekiji-
ammatteihin laskettiin 43 prosenttia palkansaa-
jista, viime vuonna 37 prosenttia. Miespalkan-
saajista yli 50, naisista 23 prosenttia kuului
tyontekijaryhmain vuonna 2000.

Yrittdjien, 13hinni maa- ja metsitalousyritta-
jien, maird laski hieman edellisvuoden pienen
kasvun jilkeen. Yrittijid oli vuonna 2000 kaik-
kiaan 319 000 henked (joista vajaa kolmannes
maa- ja metsitalousyrittijia) ja heidin suhteelli-
nen osuutensa tyollisistid oli 14 prosenttia. Kaik-
kiaan yrittdjien miird on laskenut 90-luvulla
noin 70 000 hengelli lihes pelkistiin maa- ja

. metsitalousyrittdjien vihenemisen vuoksi.

Tyollisyys kasvoi vuonna 2000 ldhes yksin-
omaan yksityiselld sektorilla. Yksityinen sektori
tyollisti 39 000 palkansaajaa eli noin 3 prosent-
tia enemmin kuin vuotta aiemmin. Julkisen
sektorin palkansaajien miaird kasvoi vain hie-
man. Julkisella sektorilla tydvoiman kysyntid
kohdistui naisiin.
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Kuvio 5.
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Tydllisyys kasvoi eniten liike-eldmén palveluissa

Viime vuonna uusia tydpaikkoja syntyi lihinni
palveluelinkeinoihin sekd jossain mairin myds
teollisuuteen. Suhteellisesti eniten ty6llisyys kas-
voi liike-elimii palvelevassa toiminnassa, joka
tyollisti 17 000 henkea eli lshes 8 prosenttia
enemmin viked kuin vuonna 1999. Tyépaikat
ovat lisddntyneet suurimmaksi osaksi tietojenki-
sittelypalveluissa, joissa tySllisten miira kasvoi
lahes 20 prosentilla edellisestd vuodesta. Tahin
ryhmiin kuuluvat muun muassa suunnittelutoi-
mistot, atk-ala ja mainostoimistot. Uuden tekno-
logian kiyttédnotto piti ylld vahvaa tietotekniik-
ka- ja konsultointipalvelujen kysyntii. Vuonna
2000 liike-elimille palveluja tuottavat alat tysl-
listiviit yhteensi 238 000 henkeid eli hieman yli
10 prosenttia tydllisisti. Vuonna 1990 osuus oli
7,4 prosenttia. Liike-elimin palveluissa tySlli-
syys on kasvanut viimeisen kymmenen vuoden
aikana runsaalla 50 000 hengelld. Alan tyénteki-
joistd yli 75 prosenttia on miehi.

Naisten kohdalla tydpaikat lisddntyivit eni-
ten julkiset ja muut palvelut -toimialalla, joka

tyéllisti vuonna 2000 noin 16 000 naista enem-
min kuin vuotta aiemmin. Miesten tydllisyys
tilld alalla sen sijaan laski 3 000:Ila. Tyéllisten
miiri lisddntyi naisvaltaisilla koulutus- ja sosi-
aalipalvelujen aloilla. (Kuvio 6.)

Piitoimialoista vain julkiset ja muut palve-
lut ja rahoitus ja liike-elimin palvelut pystyivit
tyollistimain vuonna 2000 enemmin tyonteki-
joitd kuin vuosikymmenen alussa.

Liikenteessi tydpaikat lisidntyivat 3 000:1la
siiti huolimatta etti liikenteeseen luettavan
postitoiminnan tyopaikkoja oli supistettu. Kau-
pan alalla tydpaikkojen miiri pysyi lihes ennal-
laan,

Vuonna 2000 palvelualojen lisdksi tyolli-
syys parani vain teollisuudessa. Teollisuuden
tyollisten mairi kasvoi 6 000 hengelli eli puo-
let edellisen vuoden lisiykseen verrattuna.
Rakentamisessa tyopaikkojen miird pysyi
edellisen vuoden tasolla ja maa- ja metsitalou-
den tyopaikat vihenivit parilla tuhannella
edellisesti vuodesta.
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Miesten tydttdmyys aleni, naisten entiselldén

Tydttdminid oli vuonna 2000 keskiméirin
253 000 henkei, miehia 122 000 ja naisia
131 000. Edellisen vuoden tapaan tydttdmyys
aleni hitaasti. Kuten vuonna 1999 osaselitys sii-
hen 16ytyy vahvasta tyévoiman tarjonnan kasvus-
ta. Tyottomien lukumiiri viheni edellisvuodes-

ta 8 000:1la. Tydttomyysaste, tydttdmien osuus
ty6voimasta, laski 0,4 prosenttiyksikslld 9,8 pro-
senttiin. Viime vuonna vain miesten tydttomyys
aleni, naisten ty6ttdmyys pysyi edellisen vuoden
tasolla. Naisten ty6ttomyysaste oli 1,5 prosent-
tiyksikkd3 korkeampi kuin miesten.(Kuvio 8.)
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Kuvio 8.

Tyittomyysasteet

Miehet — Males

sukupuolen mukaan

Unemployment rate by
sex
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Kahden viimeisen vuoden aikana nuorten
tyollisten miidrdi on kasvanut selvisti, mutta
tyottdomyyden lasku on hidastunut. Nuorten
tysttdmyyden alenemista hidastaa opiskelijoi-
den lisdintynyt tydssikiynti ja piilotydttémien
siirtyminen tyévoimaan. Nuorten pyrkiminen
tydmarkkinoille nikyy paitsi nuorten tyévoiman
kasvuna my®&s tySttdmien miirin lisiintymise-
nd. Vuonna 2000 nuorten tyottdmien miard
kasvoikin noin parilla tuhannella edellisesti
vuodesta. Nuorten ty6ttdmyysaste oli 21,4 pro-
senttia eli lahes sama kuin edelliseni vuonnakin,
Vuonna 2000 kaikista ty6ttdmistd 71 000 hen-
kei eli 28 prosenttia oli alle 25-vuotiaita. Ikiin-
tyneiden eli yli 50-vuotiaiden tySttémien misri
sen sijan laski hieman.

Teollisuudessa ja liikenteessi ty6ttomyysaste
laski jo alle 5 prosenttiin. Sitid vastoin rakennus-
toiminnassa tydttdmyysaste oli vield lihes 12
prosenttia.

Vuonna 2000 ty6ttdmyys aleni koko maassa
lukuun ottamatta Lapin ld4nid. Edellisestd vuo-
desta poiketen tySttomyysaste Lapin ldidnissd
nousi 1,3 prosenttiyksikkéd. Se oli edelleen 13-
neistid korkein, 17,6 prosenttia. Matalin ty&tts-
myysaste (7,6%) oli Eteli-Suomen ldinissi.
(Kuvio 9.)

Pitkiaikaisty&ttomii eli sellaisia, joiden ty&t-
tomyys oli kestinyt yhtijaksoisesti yli vuoden
oli keskimairin 69 000 eli 27 prosenttia ty&tts-
mistd. TyOttomista naisista neljdsosa ja miehisti
30 prosenttia oli pitkiaikaistyottomia. Pitkiai-
kaistyttémisti puolet oli yli 45-vuotiaita

Vuonna 2000 tydttémien lisiksi oli 111 000
alle 65-vuotiasta henkilsi (piiloty6ttémii), jot-
ka olisivat voineet ottaa ty5td vastaan, mutta ei-
viit etsineet siti. PiilotySttémien miird viheni
13 000:1la vuodesta 1999.
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Kuvio 9.

Koko maa
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Lansi-Suomi

[t8-Suomi
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1999 Tybttomyysasteet

E212000 lddneittain
Unemployment rate by
province
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Epétyypillinen tyd

Vuonna 2000 kolme neljisosaa palkansaajista
teki jatkuvaa kokoaikaty6td. Osuus on pysynyt
lzhes samana vuodesta 1997 lihtien. Alle vuo-
den kestineista eli uusista tyosuhteista jatkuvan
kokoaikaty$n osuus nousi 1,2 prosenttiyksikkoa
edellisestd vuodesta.

Vuonna 2000 miiriaikaisia palkansaajia oli
332 000 henked eli hieman vihemmin kuin
edellisend vuonna. Miiriaikaisessa tydsuhteessa
olevista yksinomaan miesten miidrd viheni,
naisten sen sijaan kasvoi. Miirdaikaisten palkan-
saajien osuus on laskenut lihes 2 prosenttiyksik-
koi 16,4 prosenttiin vuodesta 1997. Miiriai-
kaiset tydsuhteet ovat yleisempii julkisella kuin
yksityiselld sektorilla. Vuonna 2000 julkisella
sektorilla noin 23 prosenttia tydsuhteista oli
miiriaikaisia.

Viime vuonna kaikista palkansaajista 12 pro-
senttia eli 242 000 henkei teki osa-aikatyoti.
Miira kasvoi 6 000 hengellid. Osa-aikaiset ty-

paikat lisiintyivit edelleen nopeammin (yli 3%)
kuin kokoaikainen tydllisyys (1,7%).

Osa-aikatyd on palvelualoilla yleisempia
kuin muilla toimialoilla. Osa-aikaiset tydsuhteet
ovat keskittyneet kauppaan seki majoitus- ja ra-
vitsemispalveluihin. Kaupassa lihes joka neljis,
majoitus- ja ravitsemistoiminnassa joka kolmas
tyontekiji oli osa-aikainen. Kaupan alalla ja ma-
joitus- ja ravitsemispalveluissa osa-aikaisten tyd-
suhteiden muita aloja korkeampi osuus johtuu
osittain palvelun luonteesta.

Osa-aikaisista palkansaajista runsaat kaksi
kolmasosaa oli naisia. Vaikeus saada kokoaika-
tySti tai tydn puute oli osa-aikaty6én syynd 35
prosentilla osa-aikaisista tydntekijéistd. Osuus
pieneni 3 prosenttiyksikkod edellisestd vuodes-
ta. Sen sijaan osa-aikatydn syyni oli yhi ylei-
semmin elikkeelld tai osa-aikaelikkeelld olemi-
nen. (Kuvio 10.)
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Kuvio 10.
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Miesten sivu- ja ylityonteko lisdédntynyt

Vuonna 2000 kansantaloudessa tehtiin 4,02
miljardia ty6tuntia, miki tekee tyollista kohden
1 720 tuntia. Ylitdiden osuus oli 1,8 prosenttia,
eli yhteensi 71,2 miljoonaa tuntia kaikista teh-
dyistd tydtunneista. Henkiloittdin tarkastellen
ylitoitd teki keskimiirin 168 000 palkansaajaa.
Heistd miehii oli 101 000 henked ja naisia

67 000. Ylitydaste, ylitytd tehneiden prosent-
tiosuus tydllisistd, oli 7,2, kun se vuotta aikai-
semmin oli 6,8. Erityisesti miesten ylityén teko
lisaintyi vuodesta 1999. Vuonna 2000 miesten
ylitybaste oli yli kaksi prosenttivksikkéd kor-
keammalla tasolla kuin naisten. (Kuvio 11.)

Kuvio 11.
%

10 Yli- ja sivutydasteet
9 . Rate of persons on
8 Ylitydaste overtime and with

P Overtime rate secondary jobs
7
5
5 Sivutybaste
4
3
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0 | ] B - i | 1 | 1 H
1990 1991 1992 1993 1994 1935 1996 1997 1998 1999 2000
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Palkallisia ylitditd teki 168 000 palkansaajaa
ja palkatonta 82 000. Ammattiaseman mukaan
joko rahana tai vapaana korvattuja ylitditd teki-
vit eniten tydntekijat. Heista yli 11 prosenttia
oli tehnyt korvattuja ylit6itid vuonna 2000. Pal-
katon ylitys oli sitid vastoin tyypillisinti ylem-
mille toimihenkilsille, joista keskimiirin 13
prosenttia oli tehnyt ylityota palkatta. Toi-
mialoittain eniten ylitoitd tehtiin teollisuudessa
seka julkisissa ja muissa palveluissa. (Kuvio 12.)

Sivutditi tehtiin 61,6 miljoonaa tuntia
vuonna 2000. Sivutydaste eli sivutyétd tehnei-
den osuus tyollisistid oli 3,4 prosenttia, kun se
vuonna 1999 oli 3,2 prosenttia. Yhteensd
79 000 palkansaajalla oli useampi kuin yksi tyo-
paikka. Myos sivutydn lisiys on kohdistunut
michiin. Naisten sivutydnteossa ei ole tapahtu-
nut muutoksia vuoden aikana.

Osuus palkansaajista
Proportion of employees

Kuvio 12.

Ylitydté tehneet
patkansaajat

Ylemmat toimihenkil6t
Upper-level employees

Alemmat toimihenkildt
Lower-level employees
Tydntekijat

Wage earners

Yhteensd
Total |

sosioekonomisen
aseman mukaan
vuonna 2000

Employees having
worked overtime by
socio-economic
status in 2000
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Sammandrag

Arbetskraften steg till samma niva som ar 1990

Ar 2000 horde i medeltal 2 589 000 personer,
dvs. 66,4 procent av befolkningen i arbetsfér 3l-
der till arbetskraften. Utbudet pa arbetskraft
steg fran foregdende ir med 32 000 personer,
dvs. med 1,2 procent. Antalet personer i arbets-
for alder, dvs. 15-74-dringar, steg med bara
11 000 personer (0,3 procent) dvs. klart mindre
in utbudet pd arbetskraften. Arbetskraftens to-
talmingd steg for forsta gdngen efter depressio-
nen till samma nivi som 4r 1990. Arbetskrafts-

andelen — arbetskraftens férhallande till befolk-
ningen i arbetsfoér dlder — var dock fortfarande
lagre @n i borjan av 1990-talet.

Antalet 15-74-3ringar utanfér arbetskraften
minskade i fjol med 21 000, varav tvi tredjede-
lar var kvinnor. Av personer i aldern 15-74 ar
var totalt 1 312 000 utanfér arbetskraften ar
2000. Nistan hilften av dem som var utanfor
arbetskraften var 6ver 60 ar.

Tillvdxten inom sysselséttningen avtog 4r 2000

Ar 2000 fanns det i genomsnitt 2 335 000 sys-
selsatta, vilket dr 39 000 personer, dvs. 1,7 pro-
cent mer in 4r 1999. Trots den goda ekonomis-
ka tillviixten avtog 6kningen av sysselsittningen
till nistan hilften jamfort med den rekordartade
Skningen féregiende &r. Det finns fortfarande
170 000 firre sysselsatta @n vid ingdngen av
1990-talet.

I fjol var det officiella relativa sysselsitt-
ningstalet, den procentuella andelen sysselsatta

15-64-4ringar i den motsvarande 3ldersklassen,
i genomsnitt 66,9 procent. Det relativa syssel-
sittningstalet steg med 0,9 procentenheter frin
iret innan. Sysselsittningens tillvixt fordelade
sig i fjol nistan jimnt mellan kvinnor och min.
Det relativa sysselsittningstalet bland min steg
med en procentenhet till 69,4 procent och det
motsvarande bland kvinnorna med nigot under
en procentenhet till 64,3 procent jimfért med
motsvarande siffror dret innan.

Forbéttrad sysselséttning bland 50-59-aringar

Ar 2000 steg det relativa sysselsittningstalet i
alla aldersklasser ritt jimnt med 1-2 procenten-
heter med undantag av 55-59-4ringarna. I den-
na aldersklass steg andelen sysselsatta med ung-
efir 4 procentenheter frin foéregiende &r, dvs.
betydligt snabbare in i andra dldersklasser. Den-

na 4ldersklass blev ocksi den ldersklass som har
uppnitt samma sysselsittningsnivd som radde
fore depressionen.

Det relativa sysselsittningstalet pd 39,8 pro-
cent bland unga, dvs. 15-24-4ringar, var drygt
en procentenhet hogre in &r 1999.

Den regionala utvecklingen av sysselséttningen

Om man studerar efter omride har utveckling-
en av sysselsittningen varit ojimn. Antalet ar-
betsplatser har under dren 1995-1999 6kat i he-

la landet, men nistan hilften av dkningen har
skett i S6dra Finlands lan.

l,,'/,’l Tilastokeskus 25



Tillvixten av sysselsittningen har koncentre-
rat sig till tillvixtcentra (Nyland, Birkaland,
Egentliga Finland, Norra Osterbotten). Antalet
arbetsplatser har knappast alls 6kat i landskapen
Sédra Savolax, Kajanaland och Lappland.

Ett relativt sysselsittningstal pd 70 procent
overskreds 4r 2000 i Nyland, Ostra Nyland och
pa Aland. Det genomsnittliga sysselsittningsta-

Over tvé miljoner léntagare

Ar 2000 fanns det i genomsnitt 2 016 000 lén-
tagare. Antalet l6ntagare dverskred 2-miljoners-
grinsen for forsta gdngen efter depressionen.
Det var hundratusen léntagare mindre in histo-
riens hogsta tal (2 116 000) &r 1990. Antalet
l6ntagare steg med 41 000 fran 4r 1999.
Antalet féretagare, frimst foretagare inom
jord- och skogsbruket, sjonk en aning efter en li-
ten 6kning aret innan. Ar 2000 fanns det totalt

let (66,9%) overskreds dessutom i landskapen
Egentliga Finland, Egentliga Tavastland, Oster-
botten och Birkaland. Utvecklingen inom syssel-
sittningen har varit svagast i landskapen Norra
Karelen, Kajanaland och Lappland, dir det rela-
tiva sysselsittningstalet 4r 2000 fortfarande var
rejilt under 60 procent.

319 000 foretagare (av vilka knappt en tredjedel
jord- och skogsbruksfsretagare) och deras relati-
va andel av de sysselsatta var 14 procent.

Sysselsittningen 6kade ar 2000 ndstan en-
bart inom den privata sektorn som sysselsatte
39 000 lséntagare, dvs. ungefir 3 procent mer an
aret forut. Antalet lontagare inom den offentli-
ga sektorn 6kade bara en aning.

Sysselséttningen kade mest inom féretagstjanster

Nya arbetsplatser uppstod i fjol ndarmast inom
servicendringarna och till en del ocks inom in-
dustrin. Sysselsittningen okade relativt sett
mest inom fOretagstjinster, som sysselsatte
17 000 personer, dvs. nistan 8 procent mer in
ar 1999. Over 75 procent av de anstillda inom
branschen 4r min.

Nir det giller kvinnor 6kade antalet arbets-
platser mest inom niringsgrenen offentliga och
Svriga tjinster som ar 2000 sysselsatte ungefir
16 000 fler kvinnor #n 3ret innan. Sysselsitt-
ningen bland min inom samma niringsgren
sjonk ddremot med 3 000 personer.

Av huvudniringsgrenarna kunde endast of-
fentliga och &vriga tjinster samt finansiell verk-

samhet och foretagstjinster r 2000 sysselsitta
fler 4n i borjan av 1990-talet

Inom samfirdseln 6kade antalet arbetsplat-
ser med 3 000 trots att arbetsplatserna inom
postverksamheten, som ocksd riknas till sam-
firdseln, hade minskats. Inom handeln var anta-
let arbetsplatser pa nistan samma niva.

Férutom inom servicebranscherna férbittra-
des sysselsittningen ar 2000 endast inom indu-
strin. Antalet anstillda inom industrin Skade
med 6 000 personer, dvs. med hilften jaimfort
med Skningen 3ret innan. Inom byggverksam-
heten var antalet arbetsplatser pd samma niva
som 4ret forut och arbetsplatserna inom jord-
och skogsbruket minskade med ett par tusen
fran dret innan.
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Arbetsldsheten bland mén sjonk, arbetsldsheten bland kvinnor

pd samma niva

Ar 2000 fanns det i medeltal 253 000 arbets-
losa, 122 000 min och 131 000 kvinnor. Ar-
betslésheten minskade ldngsamt liksom &ret in-
nan. Aven som under tidigare ar #r en delférkla-
ring till detta det dkade utbudet p4 arbetskraft.
Antalet arbetslésa minskade med 8 000 frén
3ret innan. Det relativa arbetsléshetstalet, ande-
len arbetslésa av arbetskraften, sjonk med 0,4
procentenheter till 9,8 procent. I fjol sjonk en-
dast arbetslésheten bland min, arbetslosheten
bland kvinnor var pi samma niva som foregden-
de 3r. Det relativa arbetsloshetstalet bland kvin-
nor var en och en halv procentenhet hégre &n
bland min.

Atypiskt arbete

Ar 2000 hade tre fiirdedelar av alla lontagare
fortsatt heltidsarbete. Denna andel har varit
nistan lika stor sedan &r 1997. Av anstillnings-
forhillanden under ett 3r, dvs. nya anstillnings-
forhallanden, steg andelen fortldpande heltids-
arbete med 1,2 procent frin 4ret innan.

Ar 2000 var andelen anstillda pi visstid
332 000 personer, dvs. nigot firre in dret in-

Ar 2000 sjonk arbetslosheten i hela landet
forutom i Lapplands lin. Avvikande frin férega-
ende ir steg det relativa arbetsléshetstalet i Lap-
plands lin med 1,3 procentenheter. Av alla lin
hade Lappland fortfarande det hégsta relativa
arbetsléshetstalet, dvs. 17,6 procent. Det ligsta
relativa arbetsldshetstalet (7,6 %) hade Sédra
Finlands lan.

Det fanns i medeltal 69 000, dvs. 27 pro-
cent, langtidsarbetslésa, dvs. personer som varit
arbetsldsa utan uppehill i mer in ett rs tid. Av
arbetslosa kvinnor var en fjirdedel och av ar-
betsldsa min 30 procent lingtidsarbetslésa.

nan. Antalet min med anstillningsférhallande
pa visstid sjonk, medan motsvarande siffra for
kvinnor steg.

I fjol hade 12 procent, dvs. 242 000 perso-
ner av alla anstillda, deltidsarbete. Antalet steg
med 6 000 personer. Antalet deltidsarbetsplat-
ser tkade fortfarande snabbare (6ver 3 %) jam-
fort med heltidssysselsittningen (1,7%).

Bisysslor och dvertidsarbete ékat bland mén

Ar 2000 utfordes 4,02 miljarder arbetstimmar
inom sambhillsekonomin, vilket ir T 720 timmar
per sysselsatt. Andelen &vertidstimmar var 1,8
procent, dvs. totalt 71,2 miljoner timmar av alla
utforda arbetstimmar. Det relativa dvertidsta-
let, procentandelen personer som arbetat Gver-
tid av de sysselsatta, var 7,2 nir det foregdende

ar var 6,8. I synnerhet bland min har 6vertidsar-
bete Skat sedan &r 1999,

Ar 2000 utfordes 61,6 miljoner timmar bi-
sysslor. Det relativa bisysslotalet, dvs. andelen
personer med bisyssla av alla sysselsatta var 3,4
procent, nir det ar 1999 var 3,2 procent.
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Tydvoimatutkimuksen
menetelmé

Otos

Ty6voimatutkimus on vuodesta 1959 jatkuvasti
kdynnissi ollut tutkimus, jonka tiedonkeruu
perustuu viestdn keskusrekisteristd kahdesti
vuodessa satunnaisesti poimittuun otokseen.
Vuodesta 1983, jolloin siirryttiin postitieduste-
lusta haastatteluihin, on Tilastokeskuksen haas-
tattelijaverkoston avulla keritty tiedot koko
maasta joka kuukausi n. 12 000 hengeltd. Hei-
din antamiensa tietojen perusteella on luotu
kuva koko 15-74-vuotiaan viestén vastaavasta
toiminnasta.

Otokseen kuuluva henkild on tutkimuksessa
mukana puolentoista vuoden ajan. Otos vaihtuu
asteittain siten, ettd kolmena periakkiiseni kuu-
kautena vastaamisvuorossa ovat eri henkilét.
Perikkiisind vuosineljinneksind 3/5 vastaajista
on samoja. Vuoden kuluttua otosten piillek-
kyys on 2/5. Tisti johtuen muutokset tuloksissa
kuukaudesta toiseen sisiltivit enemmin otan-
nasta johtuvaa satunnaisvaihtelua kuin neljin-
nesvuosi- ja vuosimuutokset.

Haastattelutapa ja kato

Vuonna 2000 tyévoimatutkimuksen haastatte-
luja tehtiin noin 130 000. Puhelinhaastatteluja
oli 99 prosenttia, kiyntihaastatteluja 1 prosent-
tia. Nettokadoksi jii keskimiirin 14,6 prosent-
tia, miehilld 16,0 ja naisilla 13,2 prosenttia.

Vastauskadon vaikutuksia tuloksiin on kor-
jattu kdyttimilld ns. jilkiositusmenetelmii,
missi jilkiositteet on muodostettu alueen, su-
kupuolen ja ikiryhmin perusteella.

Metod i arbetskrafts-
undersékningen

Urval

Arbetskraftsundersékningen har pagatt fortls-
pande sedan ar 1959. Insamlingen av uppgifter
baserar sig pa ett urval som tvd ginger om iret
slumpmissigt uttas ur det centrala befolknings-
registret. Ar 1983 overgick vi fran postenkit till
intervijuer och frin och med detta 4r har vi med
hjilp av Statistikcentralens intervjuarnit varje
manad samlat in uppgifter av ungefir 12 000
personer i hela landet. Dessa uppgifter har ut-
gjort grunden fér en bild av hela den
15-74-3riga befolkningens verksamhet.

Samma person ir i ett och ett halvt ars tid
med i undersdkningen. Urvalet byts stegvis sa
att olika personer 4r i tur att svara under tre pa
varandra foljande manader. Under tv3 p3 varan-
dra foljande kvartal dr 3/5 av intervjupersonerna
samma. Efter ett ir dr urvalets 6verlappning 2/5.
Dirfor innehller fordndringarna i resultaten
frin en manad till en annan mera slumpfel till
foljd av urvalet in kvartals- och &rsférindringar.

Intervjumetod och bortfall

Ar 2000 gjordes ungefir 130 000 intervjuer for
arbetskraftsundersokningen. Av dessa var 99
procent telefoninterviuer och 1 procent bestk-
sintervjuer. Nettobortfallet var i medeltal 14,6
procent, 16,0 procent f6r min och 13,2 procent
f6r kvinnor.

Bortfallets inverkan pa resultaten har korri-
gerats genom den s.k. efterstratifieringsmeto-
den, dir efterstrata bildats enligt omride, kén
och aldersgrupp.
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Lukujen luotettavuus

Edelldi mainitun kadon lisdksi tydvoimatutki-
muksen tuloksiin sisiltyy muita hallittavissa ole-
via epavarmuustekijoitd. Niisti tirkein on otan-
nasta aiheutuva satunnaisvaihtelu. Otostutki-
muksissa ilmenevin satunnaisvaihtelun suu-
ruutta voidaan arvioida keskivirheen avulla.
Keskivirhe kuvaa siti, kuinka tiiviisti havainnot
ovat keskittyneet otoskeskiarvon ympirille. Sen
suuruuteen vaikuttavat otoskoko ja perusjoukon
varianssi eli muuttujan arvojen vaihtelu. Keski-
virheen avulla voidaan tutkimuksen kullekin tu-
losluvulle laskea luottamusvili, jolla perusjou-
kon tulosluvun todellinen arvo on tietylld luo-
tettavuustasolla.

Esimerkiksi ty6ttdmien miirin estimaatti
oli vuoden 2000 tammikuussa 264 000 ja keski-
virhe 8 000. Kun keskivirhe kerrotaan luotta-
musvilin kertoimella 1,96, saadaan tyéttémien
miiriksi 95 prosentin luotettavuustasolla
248 800 — 280 200. Neljinnesvuosi- ja vuosies-
timaattien keskivirheet ovat pienempid kuin
kuukausilukujen keskivirheet.

Tillférlitlighet

Utdver det ovannimnda bortfallet finns det ock-
s andra sidana osikerhetsfaktorer i underssk-
ningsresultaten som kan bemistras. Den vikti-
gaste dr den slumpvariation som beror pd urva-
let. Den slumpmassiga variation som forekom-
mer i urvalsundersékningar kan uppskattas med
hjilp av medelfel. Medelfelet anger hur titt ob-
servationerna ligger kring urvalsmedelvirdet.
Dess storlek beror p3 urvalsstorleken och popu-
lationsvariansen, dvs. variationen i variabelvir-
dena. Med hjilp av medelfelet gir det att berik-
na ett konfidensintervall for varje resultatupp-
gift, dir det verkliga virdet av uppgifterna i po-
pulationen har en given konfidensgrad.

T.ex. for antalet arbetsldsa i januari 2000,
var estimatet 264 000 personer och medelfelet
8 000. Genom att multiplicera medelfelet med
coefficienten 1,96 blir antalet arbetslésa
248 800 ~ 280 200 med en konfidensgrad pa 95
procent.

Taulukko 1. Estimaatit ja niiden keskivirheet, tammikuu 2000

Tabell 1. Estimat och medelfel i dem, januari 2000
Estimaatti Keskivirhe Suhteellinen keskivirhe
Estimatet Medelfel Relativt medelfel
henked — personer henked — personer %
Tydvoima — Arbetskraften 2504 200 13500 05
Tyblliset — Sysselsatta 2239800 13 300 0.6
Tyottomat — Arbetsldsa 264 500 8000 30
% %-yks.-enh. %
Tyéttdmyysaste
Relativt arbetsldstetstal 10,56 0,31 29
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Vuosiestimaattien tarkkuus

Vuositason keskivirheiden laskeminen on varsin
monimutkaista. Tilastokeskuksen kuukausittai-
sen tybvoimatutkimuksen otos vaihtuu asteit-
tain siten, ettd perikkiisini vuosineljanneksini
0sa vastaajista on samoja. Koska vastaajien tyo-
markkina-asema ei 2ina muutu tutkimuskerto-
jen vililla, korreloivat perikkiisissi haastatte-
luissa annetut vastaukset keskeniin. Tutkittavat
otokset eivit siis aina ole toisistaan riippumatto-
mia. Vuosittaisten tulosten tarkkuutta arvioita-
essa timi neljinnesvuositietojen osittainen
paallekkiisyys on otettava huomioon.
Paneelirakenteen huomioonottava tarkkuu-
den laskentamenetelmi perustuu ns. yhdistel-
miestimaattorin kiyttdén. Yhdistelmiestimaat-
torissa useampaan kertaan haastatelluista ja vain
kertaalleen haastatteluista muodostetaan omat
ryhmiinsi tilastollista tarkkuutta arvioitaessa.
Tyodvoimatutkimuksessa haastatellaan vuo-
den mittaan kaikkiaan noin 130 000 henkil64,
jotka on jaettu neljinnesvuositasolla 20:een niin
sanottuun rotaatioryhmiin. Kaaviosta 1 selviid
se, miten vuoden aikana tehdyt haastattelut ja-
kautuvat eri rotaatioryhmiin. Paillekkiiseen
osaan kuuluvia rotaatioryhmii, eli tapauksia,
joissa henkild on haastateltu useammin kuin
kerran vuoden kuluessa, on kaikkiaan 18 eli
90 % vastaajista. Paneelin riippumattomaan
osaan kuuluvia rotaatioryhmii on kaksi eli ro-
taatioryhmit 84 ja 04. Ne olivat yhden kerran
tutkimuksessa mukana vuoden 2000 aikana.
Laskelmissa ei ole mukana kuukausittaisessa
tydvoimatutkimuksessa kiytettivii jilkiositus-
ta. Niinpi taulukossa 2 esitettivit vuosikeskiar-
vot eivit ole samat kuin muualla tissi julkaisus-
sa esitetyt vuotta 2000 koskevat tiedot. Vuosi-
tietojen tilastollisesta tarkkuudesta ja virhemar-
ginaaleista ne kuitenkin antavat riittavin tarkan

kuvan.

Arsestimatens noggrannhet

Det dr mycket komplicerat att berikna medelfel pa
arsniva. Urvalet for Statistikcentralens ménatliga
arbetskraftsundersékning utbyts stegvis pa sa
sitt att en del av intervjupersonerna dr samma
under de kvartal som féljer pa varandra. Efter-
som intervjupersonernas stillning p3 arbets-
marknaden inte alltid @ndras mellan undersdk-
ningarna, korrelerar svar som givits vid pa varan-
dra féljande intervjuer sinsemellan. De urval
som underscks ir allts3 inte alltid oberoende av
varandra. D3 noggrannheten i irsresultaten be-
déms bér denna partiella 6verlappning for kvar-
talsuppgifterna tas i betraktande. Metoden for
noggrannhetsberikning, som beaktar panel-
strukturen, bygger pi anvindning av en sk.
kombinationsestimator. I kombinationsestima-
torn bildar personer som intervjuats flera ginger
och personer som bara intervjuats en gang grup-
per for sig da den statistiska noggrannheten upp-
skattas. Under ret intervjuas sammanlagt omk-
ring 130 000 personer for arbetskraftsundersék-
ningen, P4 kvartalsnivéd 4r de indelade i 20 s.k.
rotationsgrupper. Av diagrammet 1 framgér hur
de intervjuer som gjorts under dret férdelas pa
de olika rotationsgrupperna. Rotationsgrupper-
na inom det Sverlappande urvalet, dvs. de fall
dir en person har intervjuats flera gdnger under
aret, ir totalt 18 och omfattar alltsd 90 procent
av intervjupersonerna. De rotationsgrupper som
hor till det fristdende urvalet 4r tva, dvs. rota-
tionsgrupperna 84 och 04. De var med om un-
dersdkningen en ging under &r 2000.

Berikningarna omfattar inte den efterstratifi-
ering som tillimpas i den ménatliga arbetskraft-
sundersokningen. Det hir innebir att drsmedel-
talen i tabell 2 inte ir samma som de uppgifter
for & 2000, som presenteras pad andra hall i
publikationen. De ger emellertid en tillrackligt
exakt bild av irsestimatens statistiska noggrann-
het och av felmarginalerna.
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Kaavio 1. Tilastokeskuksen kuukausittaisen tydvoimatutkimuksen rotaatioryhmit tutkimuskerran
mukaan kalenterivuoden 2000 aikana.

Diagram 1.  Rotationsgupperna fir Statistikcentralens manatliga arbetskraftsundersdkning enligt
undersokningsgang under ett &r 2000.

1. haastattelu 2. haastattelu 3. haastattelu 4. haastattelu 5. haastattelu
intervjun intervjun intervjun intervjun intervjun

[ e | & |

l o1 | 0 ] 01 |

[ e | e | e |

[ o | & | e ]
[ & | = [ = ]

o | ]
| 2= | = |

Taulukko 2. Vuosiestimaatit ja niiden keskivirheet tydmarkkina-aseman mukaisesti vuonna 2000.
Tabell2.  Arsestimaten och medelfelen efter intervjupersonemas stilining pa arbetsmarknaden ar 2000.

Tyiémarkkina-asema — Vuosiestimaatti Keskivirhe Suhteellinen keskivirhe
Stillning p arbetsmarknaden Arsestimat Medelfel Relativt medelfel
henked - henkeé - %
personer personer
Tyélliset — Sysselsatta 2313000 8000 03
Tybttémat ~ Arbetsldsa 241000 3400 1.4
Tybvoimaan kuulumattomat — Utanftr arbetskraften 1341000 7700 0.6
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Tietosisélto

Pidosa tydvoimatutkimuksen kysymyksistd kos-
kee tutkimuskuukauden yhti viikkoa. Tiedot
kootaan kysymilld kaikilta haastateltavilta hei-
din toimintaansa ko. viikolla. Tydssi kiyvilti
kysytiain ammattia, ammattiasemaa, sidnnéllis-
td tydaikaa, tydsuhteen laatua ja kestoa, koko- ja
osa-aikaisuutta, vajaatyollisyyttd, tehtyji tyo-
tunteja ja -pdivid, tydstd poissaoloa, yli- ja sivu-
t5itd seki tyopaikan kokoa ja toimialaa (nimes).
Tyotid vailla olevilta tiedustellaan tyonhakuta-
poja tai tydon hakemisen puuttumista, tyotto-
myyden laatua ja kestoa, tydssioloa ennen tydt-
tdmyyttd sekd tietoa tyottdmyyttd edeltineestd
tydpaikasta ja ammatista. Tutkimuksen haastat-
telulomake ja tiivistelmi tietosisilléstd ovat liit-
teeni (englanninkielinen lomake saatavana pyy-
dettiessi).

Tulosten kédyttéon saattaminen

Keskeisimmit tyovoimatutkimuksen tulokset
julkaistaan mahdollisimman  ajankohtaisina
kuukausittain ja vuosittain (ennakkotiedot)
Tyodmarkkinat-sarjassa. Tissd julkaisussa olevat
taulukot ovat pyydettiessi saatavana myds sih-
kéisessi muodossa joko sihkdpostilla tai levyk-
keelld (Excel). Tyévoimatutkimuksen keskei-
simmit tiedot on saatavissa vuodesta 1988 lih-
tien kuukausi-, neljinnes- ja vuositasolla myds
internet-osoitteessa http://statfin.stat.fi/statweb.
Lisiksi tuoreimmat kuukausittaiset tiedot piivi-
tetiin mahdollisimman pian tietojen julkistami-
sesta osoitteeseen
http://www .stat.fi/tk/el/tyoll.html.
Tietoja toimitetaan entisti enemman erityissel-
vityksini asiakkaiden tarpeen mukaan. Niiti voi
pyytid suoraan Tilastokeskuksen Elinolot yksi-
késtd, puh. (09) 17 341/Tyselimi.
Tilastokeskuksen yllipitimisti tietokannasta
ASTIKAsta on saatavissa huomattava osa tyo-

voimatutkimuksen tuloksista.

Uppgiftsinnehall

Storsta delen av frigorna i arbetskraftsundersok-
ningen giller en vecka under unders6kningsména-
den. Uppgifterna samlas in med fragor till samtliga
intervjupersoner om deras verksamhet under refe-
rensveckan. Av personer som arbetar frigar vi om
yrke, yrkesstillning, ordinarie arbetstid, anstill-
ningsférhillandets art och lingd, heltids- och del-
tidsanstillning, undersysselsittning, utforda ar-
betstimmar och -dagar, franvaro frin arbetet,
Svertidsarbete och bisysslor samt om arbetsplat-
sens storlek och niringsgren (namn). Av de arbets-
16sa fragar vi om sitt att sdka arbete eller om att
1ata bli att s6ka arbete, om arbetsloshetens art och
lingd, om sysselsittning fore arbetslosheten samt
om arbetsplatsen och yrket fore arbetslosheten.
Intervjublanketten och ett sammandrag av upp-
giftsinnehillet finns som bilaga till publikationen
(Den engelsksprikiga blanketten fis pa begiran).

Utgivningen av resultaten

De viktigaste resultaten av undersSkningen
publiceras si firska som mdijligt varje ménad
och &r (forhandsuppgifter) i serien Arbetsmark-
naden. Tabellerna i denna publikation finns en-
ligt 6nskemal att f3 ocks3 i elektronisk form en-
dera per e-post eller pa diskett (Excel).

De viktigaste uppgifterna i arbetskraftsun-

dersdkningen fran och med &r 1998 finns att till-
g3 pad manads-, kvartals- och &rsnivd ocksd pa
Internetadressen  http://statfin.stat.fi/statweb.
De firskaste manadsuppgifterna uppdateras
dessutom s3 fort som méijligt efter publiceringen
pa Internetadressen
http://www stat.fi/tk/el/tyoll.html.
Uppgifterna kommer i allt storre utstrickning
att produceras som specialrapporter utgiende
fran kundernas behov. Uppgifterna kan erhillas
direkt av Statistikcentralens enhet for vilfard-
sstatistik, tfn (09) 17 341/Arbetslivet.

En avsevird del av resultaten av arbetskraft-
sundersdkningen ingr i Statistikcentralens data-
bas ASTIKA.
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Tydvoimatutkimus uudistettiin
vuosina 1997-2001

Tilastokeskuksen kuukausittain tehtivia tyovoi-
matutkimusta, johon kisilli olevan julkaisun
tiedot perustuvat, uudistettiin vuoden 1997
alusta. Tietosisilts laajeni ja tiedonkeruu muut-
tui tietokoneavusteiseksi. Miiritelmii yhden-
mukaistettiin Euroopan unionin tyévoimatutki-
muksen kanssa. Vuoden 1998 toukokuun tulok-
sista alkaen tydvoimatutkimuksen kisitteet ja
miiritelmit harmonisoitiin kokonaan vastaa-
maan YK:n kansainvilisen tydjirjeston ILO:n
suosituksia ja EU:n tyévoimatutkimuksen kiy-
tantdji. Kuukausitutkimuksen tietosisiltd on
kuitenkin edelleen suppeampi kuin EU-tutki-
muksessa. Tissid julkaisussa esitetyt luvut on
korjattu taannehtivasti uudistettujen miiritel-
mien mukaiseksi. Tyévoimatutkimuksen uudis-
tusta ja eroja vanhaan on selostettu julkaisussa
Tilastokeskuksen tydvoimatilastoinnin muutok-
set 1997-1998, Uuden tilastointitavan mukaisia
aikasarjoja vuodesta 1989. Tyomarkkinat 1999:3,
Tilastokeskus 1.2.1999 Helsinki.

EU:n tydvoimatutkimusta on tehty Suomessa
vuodesta 1995 lihtien keviisin. Viimeksi erillisen
EU-tutkimuksen tiedot kerittiin maalis—touko-
kuussa 1998. Suomen EU-tydvoimatutkimusten
1995-1997 tulokset on raportoitu julkaisussa
Tyd, aika ja eliminvaiheet, Tilastokeskus, Tyo-
markkinat 1998:9. EU-tyévoimatutkimuksen te-
keminen, ml. kisitteet ja miaritelmit, on siddel-
ty asetuksella, joka on wuusittu maaliskuussa
1998. Asetuksen mukaan EU-tutkimuksen tie-
dot on kerittivi kuukausittain, vaikka EU julkai-
see tietoja piidsidntdisesti vain neljinnesvuosit-
tain. Tdmin vuoksi nykyinen kuukausittain tehts-
vi tydvoimatutkimus ja keviisin tehty EU-ty6-
voimatutkimus integroitiin yhdeksi tilastoksi.
Uudistus  toteutettiin  asteittain  vuosina
1999-2001. Huhtikuussa 1999 otettiin kayttoon
uusi yhteinen lomake, josta saadaan tietoja seka
EU:ta varten, etti omaan kansalliseen kiyttoon.
Vuoden 2000 alusta siirryttiin jatkuvaan tutki-
musviikkoon, eli otos jaetaan vuoden kaikille vii-

koille.

Arbetskraftsundersékningen
reviderades 1997-2001

Revideringen av Statistikcentralens manatliga ar-
betskraftsundersokning, som utgér grunden fér
uppgifterna i denna publikation, inleddes i bér-
jan av &r 1997. Uppgiftsinnehillet blev mera
omfattande och uppgiftsinsamlingen blev da-
torstddd. Definitionerna harmoniserades med
Europeiska unionens arbetskraftsundersékning.
Frin och med resultaten av arbetskraftsunder-
sokningen i maj 1998 ir begreppen och defini-
tionerna helt harmoniserade med FN:s interna-
tionella arbetsorganisations, ILO:s, rekommen-
dation och med praxis i EU:s arbetskraftsunder-
sokning. Uppgiftsinnehéllet i manadsundersok-
ningen ir dock tills vidare mera begrinsat an i
EU-undersdkningen. Uppgifterna i den hir
publikationen har korrigerats retroaktivt och f5-
ljer de reviderade definitionerna.

EU:s arbetskraftsundersskning har gjorts i
Finland varje vér sedan 4r 1995. Senast samlades
uppgifterna for den skilda EU-undersokningen
in i mars-maj 1998. Resultaten av EU-arbets-
kraftsundersékningen aren 1995-1997 har rap-
porterats i publikationen Tyé, aika ja elimanvai-
heet,  Statistikcentralen,  Arbetsmarknaden
1998:9. Utférandet av EU-arbetskraftsundersék-
ningen, inkl. begrepp och definitioner regleras i
en forordning, som reviderades i mars 1998.
Enligt forordningen skall uppgifterna f6r EU-un-
dersdkningen samlas in méanatligen, trots att EU
i huvudsak publicerar dem bara kvartalsvis. Dir-
for integrerades den nuvarande manatliga ar-
betskraftsundersskningen och EU-arbetskraft-
sunderstkningen som gjordes p3 véren till en en-
da statistik. Revideringen genomfordes stegvis
dren 1999-2001. I april 1999 togs en ny gemen-
sam blankett i bruk. Den ger uppgifter bide for
EU och fér nationellt bruk. I bérjan av &r 2000
inférdes kontinuerlig undersSkningsvecka, dvs.
urvalet fordelas p3 alla veckor under 3ret.
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Jatkuvaan tutkimusviikkoon
siirtyminen 2000

Tydvoimatutkimuksen tiedonkeruu muuttui
vuoden 2000 alusta, jolloin siirryttiin jatkuvaan
tutkimusviikkoon. Siti ennen kunkin kuukau-
den tiedot kerittiin yhdeltd tutkimusviikolta,
joka oli tavallisesti kuukauden 15. piivin sisil-
tiva viikko. Nykydin vuoden kaikki viikot ovat
edustettuina tutkimuksessa ja otos jaetaan tasai-
sesti kaikille viikoille. Tilastot kuvaavat aikai-
sempaa kattavammin koko kuukautta. Muutos
parantaa tilaston laatua, mutta aiheuttaa haas-
teita aikasarjojen jatkuvuudelle.

Muutos perustuu EU:n tydvoimatutkimuk-
sia koskevaan asetukseen (577/98). Siirryttiessi
jatkuvaan tutkimusviikkoon sovelletaan kiytin-
tod, jonka mukaan kunkin vuosineljinneksen
kahden ensimmiisen kuukauden tiedot arvioi-
daan 4 tutkimusviikon perusteella ja kolmannen
kuukauden tiedot 5 viikon perusteella. Tyo-
panos- ym. tydaikatiedot estimoidaan edelleen
kalenterikuukauden mukaisiksi.

Jatkuvaan tutkimusviikkoon siirtymisen vai-
kutuksia Suomen tydvoimatutkimuksen osalta
on arvioitu tydryhmiraportissa Continuous
Community LFS Project: Implementation of
Council Regulation 577/98 ja Aija Patomiki:
Jatkuvaan tutkimusviikkoon siirtyminen ty&voi-
matutkimuksessa sekid Tilastotoimen tuki- ja
Tydelimia-yksikon laskelmissa. Niissi todetaan
jatkuvaan tutkimusviikkoon siirtymisen vaiku-
tukset tydllisyys-, tyottdmyys- ja yleensi henki-
l16lukuihin keskimiirin melko vihiisiksi. Vuosi-
tasolla sekid tyollisyysaste ettd tydttdmyysaste
pysyvit lihes samoina kuin yhden viikon mene-
telmissakin.

Vuositasolla tyéllisten estimaatti on jatku-
van tutkimusviikon menetelmissi 0,5 prosent-
tia suurempi kuin vanhalla tavalla tuotettu. Toi-
mialatiedoissakin vuositasolla erot ovat rahoi-
tus-, vakuutus- ja liike-elamin palveluita lu-
kuun ottamatta niin pienet, ettd ne voidaan jat-
tad kdytinndssa huomiotta.

Overgéngen till fortsatt
undersdkningsvecka 2000

Uppgiftsinsamlingen for arbetskraftsundersok-
ningen reviderades i borjan av 4r 2000, d§ man
overgick till en fortsatt undersdkningsvecka. Ti-
digare samlades uppgifterna in for varje ménad
under en undersdkningsvecka, vilket vanligtvis
var den vecka da den 15 dagen i m3naden infoll.
I dag ir alla veckor i dret representerade i under-
sékningen och urvalet férdelas jamnt &ver alla
veckor. Statistiken beskriver hela manaden mera
tickande in tidigare. Denna férindring forbit-
trar kvaliteten p3 statistiken, men orsakar ocks3
utmaningar i kontinuiteten av tidsserierna.

Andringen baserar sig pi forordningen
(577/98) som giller EU:s arbetskraftsunderssk-
ningar. Vid 6verging till fortsatt undersSknings-
vecka tillimpas den praxis som innebir att uppgif-
terna for de tva forsta ménaderna i varje kvartal
uppskattas pa basis av 4 undersékningsveckor och
uppgifterna for den tredje manaden pé basis av 5
veckor. Uppgifterna om arbetsinsats och -tid esti-
meras fortfarande till att motsvara kalenderména-
derna.

I arbetsgruppsrapporten Continuous Commu-
nity LFS Project: Implementation of Council Regu-
lation 577/98 och Aija Patomiki: Jatkuvaan tutki-
musviikkoon siirtyminen tydvoimatutkimuksessa
och i berdkningarna gjorda av enhetemna for stod-
tjanster och arbetslivet vid Statistikcentralen, Tilas-
totoimentuki och Tydelimi har man funderat p3
de effekter som 6vergingen till fortsatt undersok-
ningsvecka skulle ha p3 arbetskraftsundersSkningen
i Finland. I dessa rapporter konstaterar man att den
fortsatta undersokningsveckans effekter pé syssel-
sittnings-, arbetskrafts- och personalkostnaderna ér
ritt sm4. P4 arsnivd holls det relativa sysselsitt-
ningstalet och det relativa arbetsloshetstalet pa
ungefir samma nivi som under metoden med en
undersékningsvecka.

P3 arsniv3 dr de sysselsattas estimat med me-
toden pd fortsatt undersékningsvecka 0,5 pro-
cent stérre 4n jaimfért med den gamla metoden.
I uppgifterna om niringsgren ir skillnaderna pd

34

I,I”,’,’,' Tilastokeskus



Tyéttdmien estimaatti on vuositasolla uu-
della menetelmiild tuotettuna 0,6 prosenttia
pienempi kuin vanhalla tavalla tuotettu. Tyét-
témissi kuukausitasolla uuden ja vanhan tavan
erojen suunta vaihtelee ja on suurimmillaan
syyskuun lisiksi tammi-, helmi- ja heinidkuussa.

Vaikutus tydaikatietoihin

Eniten jatkuvaan tutkimusviikkoon siirtyminen
vaikuttaa tydaikatietoihin. Muutoksen vaiku-
tuksia on analysoitu yhden tutkimusviikon tyé-
tuntitulosten ja uuden kiytinnén ty6tuntitulos-
ten vertailuselvityksilli vuoden 2000 kaikkien
kuukausien osalta. Samoin kuin henkilsluvuis-
sakin tuntiestimaattien erot vanhan ja uuden
menetelmin vililld vaihtelevat eri aloilla ja eri
kuukausina. Vuositasolla uudella eli nyky-
menetelmilld tuotettu koko kansantalouden
tydtuntisumma jai 1,4 prosenttia pienemmiksi
kuin vanhalla menetelmillid arvioitu. Onkin sel-
vii, ettd menetelmimuutos aiheuttaa sarjakat-
kon piivi- ja tuntitietojen aikasarjoihin. Arvion
mukaan koko kansantalouden tystuntisumman
vuosimuutos 1999-2000 ilman menetelmi-
muutosta osoittaisi noin 0,6 prosentin kasvua.
{Taulukko 3.)

Tissa julkaisussa esitetyt vuoden 2000 pii-
vi- ja tuntitiedot eivit niin ollen ole vertailu-
kelpoisia aiempien vuosien tietojen kanssa. Tie-
toja ei ole kuitenkaan tarkoitus korjata taanneh-
tivasti uutta kiytintda vastaavaksi ja kiyttijien
toivotaankin huomioivan edelli kuvatut muu-
tokset ja niistd aiheutuvat ongelmat piitelmia
tehdessidin. Menetelmieroista ja niiden vaiku-
tuksista saa lisitietoja Tilastokeskuksen Ty&els-
mi-yksikosti.

arsnivd med undantag av finansierings-, forsik-
rings- och féretagstjinster s sma att de i prakti-
ken kan limnas onoterade.

Producerat med den nya metoden ir estima-
tet for arbetslésa 0,6 procent mindre p3 arsniva
in med den gamla metoden. For de arbetslosa
varierar riktningen fér skillnaderna mellan den
nya och den gamla metoden p4d ménadsniv3 och
den ir stérst forutom i september dven i januari,
februari och juli.

Inverkan pa arbetstidsuppgifter

Overgangen till fortsatt undersokningsvecka har
den storsta inverkan p3 uppgifterna om arbetstid.
Inverkan av denna #ndring har analyserats med
jamforelseunderstkningar om arbetstidsresultaten
efter en underskningsvecka och om arbetstidsre-
sultaten efter den nya praxisen for alla manader ar
2000. Pa samma sitt som i personuppgifterna va-
rierar skillnaderna mellan den gamla och den nya
metoden efter niringsgren och efter manad. P4
4rsniv3 blir arbetstidsumman foér hela samhillse-
konomin 1,4 procent mindre, di den producerats
med nuvarande metod in jamfért med uppskatt-
ningen med den gamla metoden. Det ir helt klart
att metodindringen férorsakar ett serieavbrott i
tidsserierna betriffande uppgifterna om dag och
timme. Enligt en uppskattning skulle arsforin-
dringen 1999-2000 gillande hela samhillsekono-
mins arbetstidssumma utan metodindring visa en
tillviixt pd ungefir 0,6 procent. (Tabell 3.)

De uppgifter om dagarna och timmarna for
ar 2000 som presenteras i denna publikation ir
sélunda inte jimférbara med uppgifterna for ti-
digare &r. Det ir inte meningen att justera upp-
gifterna retroaktivt till att motsvara den nya pra-
xisen och man &nskar ocks3 att anvindarna tar
de ovan nimnda indringarna och de problem
som #ndringarna kan medféra i betraktande vid
sina slutsatser. Statistikcentralens enhet for ar-
betslivet ger svar pé fragor om skillnaderna i me-
toderna och deras inverkan.,
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Taulukko 3. Vanhan menetelmén (yksi tutkimusviikko/kk) ja uuden menetelmin
(jatkuva tutkimusviikko) tuottamat tyituntisummat toimialoittain vuonna 2000
Tabell3. Arbetstidssummorna efter néringsgren ar 2000 producerade med den gamla
metoden (en undersdkningsvecka/mén.) och med den nya metoden (fortsatt under-

sokningsvecka)
Vanha Uusi Ero %
1000 tuntia — hours

TYOGTUNNIT YHTEENSA

ARBETSTIMMARNA TOTALT 4075378 4019138 -56 240 14
Maa- ja metsétalous —

Jord- och skogsbruk 321744 335840 14 096 44
Teollisuus —

Tillverkning 887 861 862 106 -25755 -29
Rakentaminen —

Byggverksamhet 289580 280418 9161 3.2
Kauppa, majoitus ja ravits. toim. —

Handel, hotell- och restaurangverksamhet 626 249 608 979 -17 270 28
Liikenne ~

Samfardsel 298 298 304 270 5371 20
Rahoitus, vak ja liike-el. palv. — -

Finansiering, férsakring och faretagstjanster 466 550 482 865 16315 35
Julkiset ja muut palvelut —

Offentliga och évriga tjdnster 1174 596 1133 864 -40733 -3.5
Toimiala tuntematon —

Néringsgren okand 10499 10796 297 28
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Kaavio 2. - Diagram 2. - Diagramme 2.

Vieston padryhmia tydvoimatutkimuksen mukaan v. 2000
Befolkningens huvudgrupper enligt arbetskraftsundersdékningen &r 2000
Population by main groups in Labour Force Survey in 2000

1. 5176 000
100%
2 3. 4.
3901 000 939 000
75% 18%

5. 2 589 000 6. 1312000 /

50% 25% 336 000
- g 7%

2335 000 :
5% \253; ol/Joo
i)
9[10.  |11.
644 000 1549 000
12% 30%
\ 142 000
3%

Koko véestd — Hela befolkningen — Whole population

Tydikdinen véestd — Befolkning i arbetsftr 8lder — Population of working age

Alle 15-vuotiaat — Under 15 &r — Under 15 years old

75 vuotta téyttaneet — 75 &r och dver — 75 years and over

Tydvoima — Arbetskraften — Labour force

Tyévoimaan kuulumaton 15-74-vuotias vaestd — Befolkning, 15-74 &riga som ej hor till arbetskraften —
Persons not in labour force 15-74 years old

Tyblliset — Sysselsatta — Employed

Tyottéméat — Arbetslosa — Unemployed

Maa- ja metsétalous — Jord- och skogsbruk — Agriculture and forestry

Teollisuus ja rakennustoiminta — Industri och byggnadsverksamhet — Manufacturing and construction
Palveluelinkeinot — Servicendringar — Service industries
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Tydvoimatutkimuksessa
kédytettyjd keskeisten tietojen

médéritelmid ja luokituksia

1. Luokittelumuuttujat

Tydvoimatutkimuksessa jaetaan maassa asuva
15-74-vuotias viestd tydmarkkina-aseman mu-
kaisiin ryhmiin. Ty®markkina-aseman perus-
luokittelu on jako tysllisiin, tyéttémiin ja tyo-
voiman ulkopuolisiin. Niisti tySlliset ja tyottd-
mit yhdessi muodostavat tydvoiman. Niiden
ulkopuolelle lukeutuva viestd taas on tydvoi-
maan kuulumatonta.

Jako tapahtuu esittimilli tutkittaville hen-
kilsille kysymyksid, joiden avulla piitetdin en-
sin kuuluuko henkil tyévoimaan vai tydvoiman
ulkopuoliseen viestddn. Tybvoimaan kuuluvista
selvitetiin, ovatko he tyollisid vai tydttomia.

Tydvoimaan kuuluvat kaikki ne, jotka tutki-
musviikolla olivat tydllisii tai tySttomii. Esi-
merkiksi osapaivityossi kidyvd perheeneminti
luokitellaan tydvoimaan kuuluvaksi eiki per-
heeneminniksi. Samoin koululainen, joka kiy
tyGssd tai on etsinyt tydtd viimeisen neljin vii-
kon aikana ja on tychoén kiytettivissd noin kah-
den viikon kuluessa, lasketaan tydvoimaan kuu-
luvaksi.

Tyollinen on henkils, joka on tutkimusvii-
kolla tehnyt ansiotydti jonkin verran (vahintiin
tunnin) rahapalkkaa tai luontaisetua vastaan tai
voittoa saadakseen tai ollut tilapidisesti poissa
tyOstd esim. mairiajaksi lomautettuna. Tyélliset
voivat olla palkansaajia, yrittdjia tai perheen-
jasenen yrityksessi palkatta avustavia.

Alitydlliseksi katsotaan tyollinen henkil$, jo-
ka tekee osa-aikatyoti, koska kokoaikatyoti ei
ollut tarjolla tai tekee lyhennettyi tyoviikkoa
tyGnantajan toimesta tai jolla ei ollut tysta ti-
lausten tai asiakkaiden vihyyden tai lomautuk-
sen takia.

Definitioner och klassificeringar
av de viktigaste begreppen i
arbetskraftsundersékningen

1. Klassificeringsvariabler

I  arbetskraftsundersdkningen  indelas  den
15-74-ariga befolkningen som bor i landet i
grupper enligt stillning pi arbetsmarknaden.
Den grundliggande klassificeringen av stillning
pé arbetsmarknaden #r uppdelningen i sysselsat-
ta, arbetsldsa och personer utanfér arbetskraften.
Av dessa bildar sysselsatta och arbetslosa tillsam-
mans arbetskraften. Personer som inte hér till n3-
gondera gruppen stir utanfor arbetskraften.

Indelningen gérs med hjilp av frigor till de
personer som deltar i undersskningen. P4 basis
av svaren avgors forst om en person tillhor eller
star utanfor arbetskraften. For personer som till-
hor arbetskraften utreds vidare om de ir syssel-
satta eller arbetslésa.

Till arbetskraften hor samtliga personer som
var sysselsatta eller arbetslosa under referensveck-
an. S3 klassificeras t.ex. en deltidsarbetande hus-
mor som arbetskraftstillhérig och inte som hus-
mor. P4 samma sitt riknas en skolelev som under
de senaste fyra veckorna arbetat eller sokt arbete
och skulle vara beredd att bérja arbeta inom unge-
fir tv4 veckor, som arbetskraftstilthorig.

Sysselsatt ir en person som under referens-
veckan forvirvsarbetade minst en timme for att
fi penninglén, naturaformin eller vinst eller
som tillfilligt varit franvarande frdn arbetet t.ex.
pa grund av permittering fér en viss tid. Den
som ir sysselsatt kan vara lontagare eller féreta-
gare eller medhjilpare utan 16n i en familjemed-
lems foretag.

Undersysselsatt dr en sysselsatt person som
har deltidsarbete, eftersom inget heltidsarbete
sttt till buds eller som tilldelats forkortad arbets-
vecka av arbetsgivaren eller som inte har arbete pa
grund av brist pa kunder eller som en foljd av per-
mittering.
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Ty6tén on henkils, joka tutkimusviikolla on
tyoti vailla, on etsinyt ty6ti aktiivisesti viimei-
sen neljan viikon aikana palkansaajana tai yritti-
jani (edellyttii aktiivista tydnhakua neljin vii-
kon aikana myds tydnhakijarekisterissi olevilta)
ja voisi vastaanottaa tydtd kahden viikon kulues-
sa. Myés henkild, joka on tydti vailla ja odottaa
sovitun tyoén alkamista kahden viikon kuluessa,
luetaan ty6ttdmiksi. Tyottomiksi luetaan myds
tydpaikastaan toistaiseksi lomautettu, jonka
tydnhaku- ja tydn vastaanottokriteerit tiyttyvit.
Tysttomiksi luetaan myds henkild, joka oli osan
tutkimusviikkoa ty6ttdmini ja muun osan viik-
koa muualla kuin tydssi esim. opiskelijana.
Tydttomyyselikkeelld olevista vain tydtd etsiviit
luetaan tySttémiin. ILO:n sdinndstén mukaan
vihdinenkin tyénteko menee tydttdmyyden
edelle.

Tydvoimaan kuulumaton viiesté muodostuu
henkilsisti, jotka tutkimusviikolla eivit olleet
tydssi tai tydttdminid. Tydvoimaan kuulumatto-
miin luokitellaan opiskelijat, asevelvollisuutta
suorittavat, omaa kotitalouttaan hoitavat, elik-
keelld idn tai tydvuosien perusteella olevat, tys-
kyvyttomit, korko- ja padomatuloilla elivit se-
ki erdit muut edellisiin luokkiin kuulumatto-
mat (ks. kaavio 3).

Piilotysttdmiksi luetaan tydvoiman ulko-
puolella oleva henkils, joka haluaisi ansioty6ti
ja olisi myds tychon kiytettivissi kahden viikon
kuluessa, mutta ei ole etsinyt tyétd viimeisen
neljin viikon aikana. Piilotysttdmit voidaan ja-
kaa syyn mukaan, miksi ei ole etsinyt tydti: nii-
hin, jotka uskovat, ettei sopivaa tyéti ole tarjol-
la (tyénhausta luopuneet) ja toisaalta niihin,
joilla syyni on opiskelu, lasten hoito, terveydel-
linen tai jokin muu syy.

2. Taustamuuttujat

Kaikista kaavion 3 ryhmisti esitetdan tietoja su-
kupuoli- ja ikiryhmittiin sekd alueittain.

Arbetslés dr en person som under referens-
veckan saknade arbete, som aktivt sokt arbete
som lontagare eller foretagare under de senaste
fyra veckorna (forutsitter aktivt arbetsstkande
under fyra veckor ocksi av personer i registret
over arbetssokande) och som skulle kunna ta
emot arbete inom tvi veckor. Ocksé en person
utan arbete, som vintar pi att ett §verenskom-
met arbete skall bérja inom tvi veckor riknas
som arbetslés. Arbetslésa dr ocksd personer som
permitterats tills vidare och som uppfyller kra-
ven pi arbetssdkande och méjlighet att ta emot
arbete. Personer som var arbetslésa en del av un-
dersékningsveckan och den resterande delen av
veckan hade annan verksamhet in arbete, t.ex.
som studerande, betraktas ocksi som arbetslésa.
Av personer som har arbetsléshetspension rik-
nas endast de som sdker arbete som arbetslSsa.
Enligt ILO:s regler gir ocksé arbete i liten skala
fore arbetsloshet.

Befolkning som inte tillhér arbetskraften ut-
gors av personer som inte arbetade eller var ar-
betslésa under referensveckan. Personer som in-
te tillhér arbetskraften ir studerande, virnplikti-
ga, personer som skéter eget hushill, personer
som har lderspension, arbetsoférmogna, perso-
ner som lever pa rinte- och kapitalinkomster
samt vissa andra som inte inriknas i grupperna
ovan (se diagram 3).

Latent arbetsstkande ir personer utanfér ar-
betskraften som &nskar férvirvsarbete och skul-
le vara disponibla for arbete inom tva veckor,
men som inte sokt arbete under de senaste fyra
veckorna. De latent arbetssékande kan indelas i
grupper enligt orsaken till att de inte s6kt arbe-
te: 4 ena sidan de som tror att inget limpligt ar-
bete finns att f4 (de har givit upp arbetssékan-
det), & andra sidan de som inte soker arbete p3
grund av studier, barnavird eller hilsa eller av
andra orsaker.

2. Bakgrundsvariabler

For samtliga grupper i diagram 3 ges uppgifter en-
ligt kon, dldersgrupp och omrade.

IIII’,’.' Tilastokeskus 39



3. Analyysimuuttujat

TYOLLISET

-ryhmissi kiiytetiin seuraavia luokituksia:

Toimiala

Luokitus perustuu Tilastokeskuksen toimiala-
luokitukseen Toimialaluokitus (TOL) 1995,
Tilastokeskus, Helsinki 1993.

Tybllisen toimiala miiritellddn sen toimipai-
kan toimialan mukaan, missi hin tutkimusviik-
kona tydskenteli. Jos tyolliselli on useita tyd-
paikkoja, toimiala miiritelldin sen toimipaikan
mukaan, missi hin tydskenteli eniten ko. viikol-
la. Ty6ttémin toimiala mairaytyy hanen tystto-
myytti edeltineen tydpaikkansa mukaan.

Tyodnantaja

Tyélliset jaetaan tydantajan mukaan julkiseen ja
yksityiseen sektoriin. Julkinen sektori jakautuu
edelleen valtioon ja kuntiin. Luokkaan valtio
kuuluvat wvaltion hallinto, Kansanelikelaitos,
Suomen Pankki ja valtion liikelaitokset. Kuntiin
ja kuntayhtymiin luetaan kunnan hallinto, kun-
nallinen koululaitos, kuntien ja kuntayhtymien
palvelulaitokset ja toimipaikat, jotka eivit ole
yhtidmuotoisia, kuten terveyskeskukset, sairaa-
lat, paivikodit sekd kuntien ja kuntayhtymien
liikelaitokset. Yksityiseen sektoriin luokitellaan
ne, joilla tyénantajana on yhtid, myés valtio-
enemmistdinen tai kunnan omistama yhtis, yk-
sityinen henkild, yritys, saitid, osuuskunta tai
yhdistys seki itseniiset yrittijit ja ammatinhar-
joittajat. Voittoa tavoittelemattomat yhteisét,
kuten kirkko ja seurakunnat, luetaan myés yksi-
tyiseen sektoriin. Tydttdmén tydnantajasektori
madraytyy tySttdmyytti edeltineen tydpaikan
mukaan.

3. Analysvariabler

SYSSELSATTA
I gruppen anvinds féljande klassificeringar:

Niringsgren

Klassificeringen baserar sig pad Statistikcentra-
lens niringsgrensindelning Naringsgrensindel-
ningen (NI) 1995, Statistikcentralen, Helsing-
fors 1993.

For en sysselsatt definieras niringsgrenen en-
ligt den arbetsplats dir han/hon arbetade under
referensveckan. Om den sysselsatta har flera ar-
betsplatser, definieras niringsgrenen enligt den
arbetsplats dir han/hon arbetade mest under
veckan i friga. For en arbetslés avgdrs nirings-
grenen enligt den arbetsplats som ndrmast fore-
gick arbetsldsheten.

Arbetsgivare

De sysselsatta indelas enligt arbetsgivare i den
offentliga och den privata sektorn. Den offentli-
ga sektorn indelas ytterligare i staten och kom-
muner. Till klassen staten riknas statsforvalt-
ningen, Folkpensionsanstalten, Finlands Bank
och statens affirsverk. Till kommunerna och
samkommunerna riknas kommunalférvaltning-
en, det kommunala skolvisendet, kommunernas
och samkommunernas serviceinrittningar och
arbetsstillen som inte har bolagsform. Dylika ar
t.ex. hilsocentraler, sjukhus och daghem samt
kommuners och samkommuners affirsverk. Till
den privata sektorn fors de vars arbetsgivare ir
ett bolag, ocksi ett aktiebolag med statsmajori-
tet eller ett aktiebolag som dgs av kommun, pri-
vatperson, foretag, stiftelse, andelslag eller sam-
manslutning samt privata féretagare och yrkesu-
tovare. Icke vinstsyftande sammanslutningar si-
som kyrkan och férsamlingarna riknas dven till
den privata sektorn. Arbetsgivarsektorn fér en
arbetslés person bestims enligt den arbetsplats
personen haft fore arbetslésheten.
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Ammatti

Tyollisten ammatti miairitellddn tutkimusviikon
piityén ammatin mukaan. Ty6ttomin ammatti
miairiytyy tyottomyytti edeltineen tilanteen
mukaan. Luokitus perustuu Tilastokeskuksen
ammattiluokitukseen vuodelta 1987.

Ammattiasema

Tyélliset jaetaan ammattiaseman perusteella
seuraavasti a) yrittdjat tai itsendiset ammatin-
harjoittajat, b) palkansaajat, jotka jaetaan edel-
leen tyéntekijoihin ja toimihenkildihin ammatin
perusteella ¢) yrittijiperheen jisenet eli per-
heenjidsenensi omistamassa yrityksessi tyosken-
televit. Tyottomian ammattiasema méaardytyy
tyottdomyytti edeltineen tyopaikan tilanteen
mubkaan.

Normaali tySaika

Tyollisen normaali viikoittainen tydaika paa-
tyossi. Normaaliin tydaikaan luetaan mukaan
sdannolliseni jatkuva ylityd.

Osa-aikatyd

Palkansaaja tai yrittiji, joka tutkimushaastatte-
lussa ilmoitti oman arvionsa mukaisesti olevansa
padtydssidn osa-aikatydssi, luokitellaan osa-ai-

katyolliseksi.

Tydssi olleet/tydsti poissa olleet

Tyossa olleeksi Iuokitellaan tyéllinen, joka oli
tydssi yhtenikin piivini tutkimusviikon aikana.
Tyostd poissa olleeksi luokitellaan tyéllinen, jo-
ka oli poissa tydstid koko tutkimusviikon, loman,
sairauden tai muun syyn vuoksi.

SivutySti tehneet

Tyéllinen, joka paiasiallisen yrittdja- tai ansio-
tyon lisiksi teki jotain sivutoimista tyotd tutki-
musviikkona, luokitellaan sivutyti tehneeksi.

Tyollisten ryhmissi arvioidaan my6s vuoden
aikana tehdyt tytunnit ja paivit. Niihin liitty-
vid mairitelmid ovat:

Yrke

De sysselsattas yrken faststills enligt yrket i det
huvudsakliga arbetet under referensveckan. For
en arbetslds bestims yrket enligt situationen fo-
re arbetslosheten. Klassificeringen baserar sig pa
Statistikcentralens yrkesklassificering frin &r
1987.

Yrkesstillning

De sysselsatta indelas enligt yrkesstillning pd fo-
ljande sitt a) foretagare eller sjalvstandiga yrke-
sutdvare, b) léntagare, som enligt yrke ytterliga-
re indelas i arbetstagare och tjinstemin, ¢) fore-
tagarfamiljemedlemmar eller personer som ar-
betar i familjemedlems féretag. For en arbetslos
bestims yrkesstillningen enligt forhallandet nar-
mast fore arbetslosheten.

Normal arbetstid

Den sysselsattas normala arbetstid per vecka i
huvudsysslan. Den normala arbetstiden omfat-
tar regelbundet fortldpande Svertidsarbete.

Deltidsarbete

En l6ntagare eller foretagare, som vid intervjun
uppgav att han/hon enligt sin egen uppskattning
har deltidsarbete i sin huvudsyssla klassificeras
som deltidssysselsatt.

I arbete/franvarande frin arbetet

En sysselsatt anses ha varit i arbete, om han/hon
var i arbete ens en enda dag under referensveck-
an. Sésom franvarande frin arbetet klassificeras
en sysselsatt som varit frénvarande fran sitt arbe-
te under hela referensveckan p4 grund av semes-
ter eller sjukdom eller av ndgon annan orsak.

Bisyssla
Sysselsatta som utéver sitt huvudsakliga foreta-
gar- eller forvirvsarbete har haft nigon bisyssla
under referensveckan klassificeras som personer
med bisyssla.

I gruppen sysselsatta gors vidare en
uppskattning av antalet arbetstimmar och
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Tyopaivi
Piivid, jonka tydllinen on ollut tydssi pastyds-
sddn.

Tyottdmyyspaivi

Piivi, jonka tydton tai tyéllinen on ollut poissa
tydstd tydttdomyyden, lomautuksen, lyhennetyn
tybviikon tai sovitun tydn odottamisen vuoksi.

Loma- ja vapaapiivit
Tyséllisen loma-, viikonloppu-, pyhi- ja muut
vapaapaivat.

Sairaspaivi
Tyéllisen oman sairauden takia menettimi tyd-
pivi.

Muu poissaolopiivi
Piivi, jonka tySllinen on ollut poissa tyosti
esim. vanhempainloman, ty&taistelun tms. ta-

kia.

Tehdyt tyStunnit

Mukaan lasketaan kaikki tydtunnit ml. ylityo--

tunnit (palkalliset ja palkattomat) seki tyStun-
nit sivutydpaikassa.

Ylitytunnit
Palkansaajan tekemit ylityGtunnit, joista saa-
daan korvaus palkkana tai vapaana.

PALKANSAAJAT

Sosioekonominen asema

Tutkimuksessa vain palkansaajat luokitellaan
sosioekonomisen aseman mukaan. Tilléin so-
sioekonominen asema miirdytyy tutkimuslo-
makkeelta saatujen tydpaikka-, ammatti- ja am-
mattiasematietojen perusteella. Luokitus perus-
tuu Tilastokeskuksen sosioekonominen asema
-luokitukseen, Kisikirjoja nro 17. Helsinki
1989.

arbetsdagar under aret. Aktuella definitioner i
sammanhanget ir:

Arbetsdag
En dag d& den sysselsatta varit i arbete i huvud-
sysslan.

Arbetsloshetsdag

En dag da en arbetslos eller sysselsatt person va-
rit borta frin arbetet pd grund av arbetsléshet,
permittering eller férkortad arbetsvecka eller for
att personen vintat pé dverenskommet arbete.

Semesterdagar och lediga dagar
Den sysselsattas semesterdagar, veckosluts- och
helgdagar samt 6vriga lediga dagar.

Sjukdag
En arbetsdag som gitt férlorad pé grund av den
sysselsattas egen sjukdom.

Annan franvarodag

En dag di den sysselsatta varit frinvarande frin
arbetet t.ex. pa grund av férildraledighet, arbet-
stvist eller dylike.

Utférda arbetstimmar

Till utférda arbetstimmar riknas samtliga utfor-
da arbetstimmar, inklusive dvertidstimmar (med
och utan 16n) och bisysslotimmar.

Overtidstimmar
Overtidstimmar som utférts av 18ntagare och
for vilka ersittning betalats i form av 16n eller le-

dig tid.
LONTAGARE

Socioekonomisk stillning

Endast lontagarna klassificeras i undersskningen
enligt socioekonomisk stillning. D4 bestims den
socioekonomiska stillningen p4 basis av de upp-
gifter om arbetsplats, yrke och yrkesstillning
som finns pa undersokningsblanketten. Klassifi-
ceringen baserar sig p4 Statistikcentralens klassi-
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Epityypillinen tyd

Palkansaaja, jonka tydsuhde on méiriaikainen
ja/tai osa-aikainen, luokitellaan epityypillista
tyoti tekeviksi.

Miiriaikainen tyd

Maiiriaikaisessa tydsuhteessa olevaksi luetaan
palkansaaja, jonka tySsopimus on solmittu méi-
riajaksi, koeajaksi tai tietyn ty6n suorittamisen

ajaksi.

Ylityoti tehneet

Palkansaaja, joka tutkimusviikolla teki piatoi-
messa ylityotd, josta sai korvausta palkkana tai
vapaana. Ylity6ti ei tilastoida yrittijille.

TYOTTOMAT

Tydttomyyden tausta
Ty6ttémin toiminta ennen tydttdmyyttd: oli
tydssi tai tydvoiman ulkopuolella.

4. Tunnusluvut

Tyévoimaosuus
Ty6voimaan kuuluvien prosenttiosuus tydikii-
sestd viestosta.

Tyo6ttomyysaste
Tyottomien prosenttiosuus tydvoimasta.

Tyollisyysaste

Tyollisten prosenttiosuus viestdstd. Virallinen
tyollisyysaste lasketaan 15-64-vuotiaiden tydl-
listen prosenttiosuutena samanikiisesti viestos-
ta.

Ty&8ssioloaste
Tydssi olleiden prosenttiosuus kaikista ty&llisis-
ta.

ficering av socioekonomisk stillning, Handbdck-
er nr 17. Helsingfors 1989.

Atypiskt arbete

En lontagare med anstillningsavtal pad visstid
och/eller deltid klassificeras som person med
atypiskt arbete.

Visstidsanstillning

En l6ntagare med visstidsanstillning har ett ans-
tillningsavtal som ingdtts fér en viss tid, for en
forsoksperiod eller fér utférande av ett visst ar-
bete.

Overtidsarbete

En lontagare som under referensveckan utfért
overtidsarbete i sin huvudsyssla och fatt ersitt-
ning for det i form av 16n eller ledig tid. Over-
tidsarbete statistikfors inte for foretagare

ARBETSLOSA

Arbetsldshetens bakgrund
Personer som varit i arbete eller utanfér
arbetskraften fore arbetsldsheten.

4, Indextal

Relativt arbetskraftstal
Den procentuella andelen arbetskraft av befolk-
ningen i arbetsfor lder.

Relativt arbetsléshetstal
Den procentuella andelen arbetslésa av arbets-

kraften.

Relativt sysselsiittningstal

Den procentuella andelen sysselsatta av befolk-
ningen. Det officiella relativa arbetsléshetstalet
riknas som den procentuella andelen sysselsatta
15-64-3ringar av hela befolkningen i samma 8l-
der.
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Ylitydaste
Ylitoitd tehneiden palkansaajien prosenttiosuus

kaikista tyollisisti.

Sivutydaste
Sivutydti tehneiden tyollisten prosenttiosuus
kaikista ty6llisista.

Ylitydosuus
Ylityétunnit prosentteina kaikista tehdyista tys-
tunneista.

Relativt arbetsnirvarotal
Den procentuella andelen personer som varit i
arbete av alla sysselsatta.

Relativt 6vertidstal
Den procentuella andelen l6ntagare som utfért
dvertidsarbete av alla sysselsatta.

Relativt bisysslotal
Den procentuella andelen sysselsatta som haft
bisyssla av alla sysselsatta.

Relativ 6vertidsandel )
Overtidstimmar i procent av alla utférda arbetstim-
mar.
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Summary

Number of labour force reached the level of 1990

In 2000, an average of 2,589,000 persons, or
66.4 per cent of the population of working age
belonged to the labour force. The supply of la-
bour force grew by 32,000 persons, or by 1.2
per cent from the year before. The number of
the working age population, i.e. those aged 15
to 74, went up by only 11,000 persons (by 0.3
per cent), which is clearly less than the labour
supply. The total number of labour force rose
for the first time since the recession to the level

of 1990. However, the labour force participa-
tion rate — the ratio of labour force to the popu-
lation of working age — was still lower than in
the early 1990s.

Last year the number of 15 to 74-year-olds
not belonging to the labour force declined by
21,000, two thirds of whom were women. A to-
tal of 1,312,000 persons aged 15 to 74 did not
belong to the labour force. Almost one half of
them were aged 60 or over.

Growth of employment slowed down in 2000

In 2000, the average number of employed per-
sons was 2,335,000, which is 39,000 or 1.7 per
cent more than in 1999. Despite the good eco-
nomic development, the growth of employ-
ment slowed down to almost one half of the re-
cord growth one year previously. The labour
force level of employed persons is still 170,000
persons lower than at the turn of the 1990s.
Last year the official employment rate, the
percentage of employed persons aged 15 to 64

among the population of the same age, was
66.9 per cent, on average. It rose by 0.9 per-
centage points from the year before. The
growth of employment was divided almost
equally between men and women. Compared
to the year before, the employment rate of men
rose by one percentage point to 69.4 per cent
and that of women by nearly one percentage
point to 64.3 per cent.

Employment of 55 to 59-year-olds improved

In 2000 the employment rate rose quite evenly
in all age groups by one to two percentage
points, with the exception of those aged 55 to
59. In this age group the proportion of em-
ployed persons went up by about four percent-
age points from the year before, which is con-

siderably faster than in the other age groups.
They were the first age group that reached the
pre-recession employment level of last decade.

The employment rate of young persons aged
15 to 24, 39.8 per cent, was good one percent-
age point higher than in 1999.

Regional development of employment

Examined by region, the development of em-
ployment has been uneven. The number of jobs
has grown in the whole country from 1995 to

1999, but almost one half of the increase was
directed to the Province of Southern Finland.
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The growth of employment has concen-
trated on the growth centres (Uusimaa,
Pirkanmaa, Varsinais-Suomi and  North
Ostrobothnia). Jobs have increased hardly at all
in the regions of Eteli-Savo, Kainuu and Lap-
land.

In 2000 the employment rate of 70 per cent
was exceeded in Uusimaa, Iti-Uusimaa and

Over two million employees

In 2000 the average number of employees was
2,016,000. For the first time after the recession
the number of employees exceeded two mil-
lion. The number fell hundred thousand em-
ployees short of the all-time record figure of
1990 (2,116,000). The number of employees
grew by 41,000 from 1999.

The number of self-employed persons,
mainly of those engaged in agriculture and for-
estry, fell slightly after a small increase last year.

Aland. The regions of Varsinais-Suomi,
Kanta-Hime, Ostrobothnia and Pirkanmaa also
went beyond the average (66.9%) for the whole
country. The employment development has
been weakest in the regions of North Karelia,
Kainuu and Lapland, where the rate of employ-
ment was still well under 60 per cent in 2000.

In 2000, the total number of self-employed per-
sons was 319,000 (of whom nearly one third in
agriculture and forestry) and their relative pro-
portion of employed persons was 14 per cent.

In 2000 employment went up almost exclu-
sively in the private sector, which employed
39,000, or about three per cent more persons
than one year previously. The number of public
sector employees grew only slightly.

Employment grew most in business services

Last year new jobs were mainly created in the
service industries and to some extent in manu-
facturing as well. In relative terms, employment
grew most in business services, which employed
17,000 persons, i.e. nearly eight per cent more
than in 1999. Over 75 per cent of the employ-
ees in the sector are men.

For women jobs increased most in the pub-
lic and other services industry, employing about
16,000 more women than one year before.
Male employment in the sector fell by 3,000.

Of the main industries only public and other
services, financial intermediation and business
services were able to employ more people in
2000 than at the beginning of the 1990s.

In transport and communication, jobs in-
creased by 3,000, despite the fact that jobs in
postal activities included in transport and com-
munication have reduced. In trade the number
of jobs remained almost unchanged.

Apart from the service industries, employ-
ment improved only in manufacturing in 2000.
The number of employed persons in manufac-
turing rose by 6,000, which is one half of the in-
crease the year before. The number of jobs in
construction remained unchanged and in agri-
culture and forestry jobs declined by a couple of
thousands from the previous year.
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Male unemployment fell, female unemployment unchanged

The average number of unemployed was
253,000 in 2000, 122,000 men and 131,000
men. Similarly as the year before, unemploy-
ment fell slowly. As in 1999, one reason for this
is the strong growth of labour supply. The num-
ber of unemployed persons fell by 8,000 from
the previous year. The unemployment rate, or
the ratio of unemployed to the labour force,
dropped by 0.4 percentage points to 9.8 per
cent. Last year only male unemployment fell,
while female unemployment remained un-
changed. The unemployment rate of women
was one-and-a-half percentage points higher
than that of men.

Atypical work

In 2000 three quarters of employees had a contin-
uous full-time job. This proportion has been al-
most unchanged since 1997. The proportion of
full-time work among new employment relation-
ships, i.e. those having lasted under one year, rose
by 1.2 percentage points from the year before.

In 2000 the number of fixed-term employ-
ees was 332,000, which is slightly less than in

In 2000 unemployment fell in the whole
country, except for Lapland. Differing from the
year before, the unemployment rate in the
Province of Lapland rose by 1.3 percentage
points. It was still the highest of all provinces,
17.6 per cent. The unemployment rate was
lowest (7.6%) in the Province of Southern Fin-
land.

Long-term unemployed, or those whose un-
employment had lasted continuously for over a
year, numbered 69,000, on average, which is 27
per cent of all unemployed persons. One quar-
ter of unemployed women and 30 per cent of
men were long-term unemployed.

1999. Only the number of men with fixed-term
jobs fell, while that of women rose.

Last year 12 per cent, i.e. 242,000 persons
worked part-time. The number rose by 6,000.
The number of part-time jobs (over 3%) still in-
creased faster than full-time work (1.7%).

Secondary and overtime work of men increased

In 2000, 4.02 billion hours were worked by the
nation as a whole, which is 1,720 hours per one
employed person. The proportion of overtime
work was 1.8 per cent, i.e. a total of 71.2 mil-
lion hours, of all hours worked. The overtime
rate, the ratio of persons having worked over-
time to all employed persons, was 7.2, while it

was 6.8 one year before. Overtime work of men
has especially increased from 1999.

In 2000, the number of hours worked at sec-
ondary jobs was 61.6 million. The secondary
job rate, i.e. the ratio of persons with a second-
ary job to all employed persons, was 3.4 per
cent, while in 1999 it was 3.2 per cent.
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Definitions of the main
concepts used in the Finnish
Labour Force Survey

1. Classification variables

In the Labour Force Survey, the resident popu-
lation aged 15 to 74 is classified according to
their labour force status. The main categories
are the employed, the unemployed and persons
not in the labour force. The employed and the
unemployed together form the labour force.
Those who belong to neither of these two cate-
gories are classified as persons not in the labour
force.

On the basis of questionnaire data, respon-
dents are first divided into those in the labour
force and those not in the labour force. Those in
the labour force are then classified as the em-
ployed and unemployed.

Labour force

All persons who were employed or unemployed
during the survey week belong to the labour
force. For example, a housewife working
part-time is classified as belonging to the labour
force. Similarly, a student who is working or
had been seeking work during the past four
weeks and would be available to start work in
about two weeks is counted in the labour force.

Employed

All persons who during the survey week did
some work (for at least an hour) for a pay or
fringe benefit, or to gain profit, or were
temporarily absent from work due to being laid
off for a certain period of time are classified as
employed. The employed may be employees,
self-employed persons or unpaid family workers.

Underemployed persons are those who are en-
gaged in part-time work because full-time work
is not available, or whose employer has them

work a reduced working week, or who have had
no work due to shortage of orders or customers
or because of having been laid off.

Unemployed

All persons who for the whole survey week
were without work, had been seeking a job ac-
tively in the past four weeks as an employee or
a self-employed person (active job seeking also
required from persons registered as job appli-
cants) and could accept a job within two weeks
are classified as unemployed. Persons without a
job and waiting to start a job within two weeks
are also recorded as unemployed. Those who
have temporarily been laid off from their work
and meet the job seeking and job acceptance
criteria are also considered unemployed. The
unemployed also include persons who for a part
of the survey week were unemployed and for
the rest of the week were otherwise engaged,
e.g. studying. Persons on unemployment pen-
sion are counted as unemployed only if seeking
work. According to the ILO regulations, even
some working will prevail over unemployment.

Persons not in the labour force consists of
full-time students, conscripts, home-makers,
the retired and disabled, those living on income
from interest or property, and others not listed
above who were not in the labour force during
the survey week (see Diagram 3).

Disguised unemployment

Persons who would like to get a job and would
be available for work within two weeks, but
have not sought work in the past four weeks are
classified as being in disguised unemployment.
Those in disguised unemployment can be
divided into two groups by their reason for not
having looked for a job: those who believe that no
suitable work is available (discouraged
job-seekers) and those whose reason is studying,
child care, ill health or other such considerations.
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2. Background variables

Information by sex, age and region is provided
for all groups shown in Diagram 3.

3. Analysis variables

EMPLOYED
the following classifications are used in this

group:

Industry

The classification is based on the Standard In-
dustrial Classification 1995 (Statistics Finland,
Helsinki 1993).

The industry of an employed person is de-
termined by the industry of the establishment
in which he/she worked during the survey
week. If the employed holds several jobs, the
industry is determined on the basis of the estab-
lishment where he/she worked most during the
week in question. The industry of an unem-
ployed person is determined according to
his/her job before unemployment.

Employer

The employed are divided into the public and
the private sector depending on the employer.
The public sector is subdivided into the central
and the local government. The central govern-
ment includes state administration, the Social
Insurance Institution, the Bank of Finland and
unincorporated central government enterprises.
Municipalities and joint municipal authorities
comprise the municipal administration, the mu-
nicipal school system, as well as the unincorpo-
rated service institutions and agencies of the
municipalities and joint municipal authorities,
such as health centres, hospitals, kindergartens
and unincorporated enterprises. The private
sector comprises those whose employer is a
company (including companies owned by the
state or municipality), a private person, an en-
terprise, a foundation, a co-operative or an asso-
ciation, and those who are self-employed or

own-account workers. Non-profit institutions,
such as the church and parishes, are also in-
cluded in the private sector. The employer sec-
tor of unemployed persons is determined ac-
cording to the last employer prior to unemploy-
ment.

Occupation

The occupation of the employed is determined
on the basis of the occupation of the main job
in the survey week. The occupation of the un-
employed corresponds to the situation before
unemployment. The classification is based on
Statistics Finland’s Classification of Occupa-
tions 1987.

Status in employment

The employed are divided into the following
groups according to their status in employment:
a) self-employed or own-account workers, b)
employees, subdivided into wage earners and
salary earners depending on occupation, ¢) un-
paid family workers, i.e. persons working in an
enterprise owned by a family member. An un-
employed person’s status in employment is de-
termined according to the situation prevailing
before unemployment.

Normal working hours

Normal weekly working hours of an employed
person in the main job, including regular over-
time.

Part-time work

Employees or self-employed persons who de-
scribed themselves in the survey as working
part-time in their main job are classified as
part-time workers.

Persons at work/not at work

An employed person is classified as being at
work if he or she has been at work for at least
one day in the survey week. An employed per-
son is classified as not being at work if he or she
has been absent from work for the whole survey
week for reasons such as holiday or illness.
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Persons with secondary jobs

An employed person who, in addition to the
main job or business, held a secondary job dur-
ing the survey week is classified as a person with
a secondary job.

The hours and days actually worked during the
year are also evaluated in the group of the em-
ployed. The definitions relating to them in-
clude:

Working day
A day on which an employed person has been
at work in the main job.

Unemployment day

A day on which an unemployed or employed
person has been absent from work because of
unemployment, lay-off, reduced working week,
or arrangements made to start a job.

Holidays and days off
The employed persons’ holidays, weekends,
public holidays and other days off.

Sick day
A working day that an employed person has
missed because of his/her own illness.

Other day of absence
A day on which an employed person has been
absent from work for reasons such as maternity
leave or labour dispute.

Hours actually worked

Hours actually worked comprise all hours
worked, including (paid and unpaid) overtime
and hours worked in secondary jobs.

Opvertime hours

Hours of overtime worked by employees for
which compensation is received either in pay or
as time off.

EMPLOYEES

Socio-economic group

In the survey, only employees are classified by
socio-economic group. In that case, the
socio-economic group is determined by the data
on workplace, occupation and status in employ-
ment obtained from the questionnaire. The
classification is based on the Classification of
Socio-economic Groups, Statistics Finland,
Handbooks 17, Helsinki 1989.

Atypical employment

An employee with a fixed-term and/or
part-time employment relationship is classified
as being in atypical employment.

Fixed-term employment

Employees with an employment contract for a
fixed term, for a trial period, or for carrying out
certain tasks are considered as being in
fixed-term employment.

Persons working overtime
An employee working overtime during the sur-
vey week in the main job for which compensa-
tion is received in pay or as time off.

Overtime is not included in the statistics on
self-employed persons.

UNEMPLOYED

Background of unemployment

Activity of the unemployed person before un-
employment: was at work or not in the labour
force.

4. Ratios

Labour force participation rate
The ratio of all persons in the labour force to
the total population of working age.
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Unemployment rate
The ratio of the unemployed to all persons in

the labour force.

Employment rate

The ratio of the employed to the total popula-
tion. The official employment rate is calculated
as the percentage of employed persons aged
15-64 among the population of the same age.

Work attendance rate
The ratio of persons at work to the total num-
ber of employed persons.

Overtime rate

The ratio of employees persons working over-
time during the survey week to the total num-
ber of employed persons.

Secondary job rate

The ratio of employed persons holding second-
ary jobs during the survey week to the total
number of employed persons.

Proportion of overtime hours
Percentage proportion of overtime hours of all
hours actually worked.
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Kaavio 3. - Diagram 3. - Diagram 3.

Tydvoimatutkimuksessa kaytetty vieston jako tybmarkkina-aseman mukaisiin ryhmiin
Befolkningen enligt arbetskraftsstatus i arbetskraftsundersdokningen
The main concepts used in the Finnish Labour Force Survey

15-74 vuotias vaestd — Befolkning i ldern 1574 &r —
Population 15-74 years old

. I
| v I
Tydvoima — Arbetskraften —  Labour force —1 Tyovoimaan kuulumaton véesto —- Befolkning som ej hdr till
: arbetskraften — Persons not in labour force .

r

| |

Tylliset. — Sysselsatta—| | Tygttomét —Arbetslosa —
Employed Unemployed

L 1 Asevelvollisuutta suorittavat — Vampliktiga — Conscripts

'Koululaiset ja opiskelijat — Studerande — Students

Kotitaloustydté tekevét — | hushéllsarbete —
Persons performing domestic work

—  Tybkywyttémat ja elékeléiset — Arbetsofdrmagna och
pensionarer — Disabled and pensioners

—} Muut — Andra — Others
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Aikasarjataulukot,
vuositiedot

Tidsserietabeller,
arsuppgifter

Time series tables,
annual data
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Al

15-74-vuotias véestd paaryhmittdin sukupuolen mukaan v. 1991-2000
Befolkningen i dldern 15-74 &r efter kon och verksamhet dren 1991-2000
Population aged 15-74 by sex and activity in 1991-2000

Xuosi 15-74 Tytvoima Tydvoimaan kuulumattomat Tytvoi- Tybtts-
1 vuotiaat Arbetskraften Utanfor arbetskraften Maosuus myysaste
Year ar Labour force Not in labour force Relativt Relativt
years old arbets- arbets-
Yhteenss | Yhteensé | Tyolliset | Tydttomat | Yhteensd | Siité — Dérav — Of which kiaftstal B;Q;‘;}g'y
Totalt Totalt Sysselsatta | Arbetsldsa | Totalt - ; 1 force partici- | ment rate
Total Total Employed | Unemployed| Total Koulul.ja | Katital. ty6- pation rate
opisk. té tek.
Studerande | | hushélls-
Students arbete
Performing
domestic
work
1 000 henked — personer — persons %
Molemmat sukupuolet — Bada kinen — Both sexes
1991 3761 2544 2375 169 1217 308 14 67,6 6,6
1992 3784 2499 2206 292 1285 349 17 66,0 1n7
1993 3802 2476 207 405 1326 366 17 65,1 16.3
1994 3825 2463 2054 408 1362 384 17 64,4 16,6
1995 3839 2481 2099 382 1358 375 116 64,6 154
1996 3850 2490 2127 363 1360 383 13 64,7 14,6
1997 3862 2484 2169 314 1379 358 105 64,3 127
1998 3878 2507 2222 285 1370 354 109 64,7 1,4
1999 3890 2557 2296 261 1333 325 100 65,7 10,2
2000 3901 2589 2335 253 1312 317 97 66,4 938
Miehet — Man — Males
1991 1853 1330 1224 106 523 141 4 718 8,0
1992 1867 1308 1130 178 559 162 5 70,0 13,6
1993 1878 1298 1063 235 580 m 5 69,1 18,1
1994 1891 1294 1059 235 598 182 4 68.4 181
1995 1900 1300 1096 204 601 175 4 68.4 15,7
1996 1908 1303 1116 186 606 180 5 68.3 14,3
1997 1917 1303 1142 160 614 169 6 68,0 12.3
1998 1927 1317 1174 143 610 167 6 68,4 10,9
1999 1936 1336 1206 130 600 156 5 69,0 938
2000 1942 1350 1228 122 592 153 4 69,5 9.1
Naiset — Kvinnor — Females
1991 1908 1214 1151 62 694 167 109 63,6 51
1992 1917 1191 1077 114 726 187 13 621 96
1993 1924 1178 1008 170 746 196 12 61,2 144
1994 1933 1169 996 174 764 202 13 60,5 14,8
1995 1938 1181 1003 178 757 200 12 609 15,1
1996 1941 1187 1on 176 754 203 108 61,2 149
1997 1945 1181 1027 154 764 188 99 60,7 13,0
1998 1951 1190 1048 142 761 186 103 61,0 12,0
1999 1955 1221 1090 131 734 169 96 625 10,7
2000 1958 1239 1108 131 720 164 94 63.2 106
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A2. 15-74-vuotias viiestd idn ja sukupuolen mukaan v. 1991-2000
Befolkningen i ldern 15-74 ar efter &lder och kon &ren 1991-2000
Population aged 15-74 by age and sex in 1991-2000
Vuosi | kd — Alder - Age
Vear | 1574 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-30 | 4044 [ 4549 | s0-54 | 5559 | 60-64 | 65-74 | 15-24 | 15-64

1 000 henked — personer — persons

Molemmat sukupuolet — Bada kinen — Both sexes
1991 3761 306 338 376 381 405 438 333 284 252 255 394 645 3367
1992 3784 33 327 375 379 402 430 360 29 251 254 am 640 3383
1993 3802 32 312 372 380 396 422 394 288 257 250 409 634 3393
1994 38% 327 304 364 382 3N 413 420 291 266 245 422 631 3403
1995 3839 328 304 353 381 387 407 440 296 272 242 430 631 3409
1996 3850 326 308 341 379 382 404 433 326 276 240 434 634 3416
1997 3862 326 314 329 376 379 400 426 353 283 241 437 640 3426
1998 3878 329 322 314 372 380 394 418 387 280 247 437 650 344
1999 3890 33 327 305 364 381 389 408 412 283 255 435 658 3455
2000 3901 332 328 305 353 380 385 402 432 288 261 436 660 3465

Miehet — Mén — Males
1991 1853 157 172 192 194 206 224 168 "1 123 119 158 329 1696
1992 1867 161 166 191 193 204 220 182 144 123 120 163 327 1704
1993 1878 166 158 189 194 201 215 201 143 126 118 167 324 1
1994 1891 168 154 185 195 199 211 214 146 130 116 174 323 1717
1995 1900 169 154 179 194 197 206 224 149 134 115 180 323 1720
1996 1908 168 156 174 193 195 205 220 164 136 14 184 324 1724
1997 1917 166 161 168 192 193 203 217 178 139 115 186 327 1731
1998 1927 167 166 162 188 194 200 215 192 138 118 188 333 1739
1999 1936 169 167 158 183 192 200 21 204 142 120 189 337 1746
2000 1942 7 167 157 179 194 195 207 214 M 127 192 337 1751

Naiset — Kvinnor — Females
1991 1908 149 166 185 187 199 214 164 143 129 136 236 315 1671
1992 1917 152 161 184 186 198 21 177 147 129 135 238 313 1679
1993 1924 156 154 182 186 194 207 194 145 132 132 242 310 1682
1994 1933 159 150 179 187 192 202 207 146 136 129 247 309 1686
1995 1938 159 150 174 187 190 200 216 147 139 126 249 309 1689
1996 1941 158 152 168 186 188 199 213 162 141 126 250 310 1691
1997 1945 159 153 161 184 186 197 209 175 144 126 250 312 16%
1998 1951 161 156 151 184 186 194 202 195 143 129 249 318 1702
1999 1955 162 160 147 180 189 189 198 208 142 135 245 322 1709
2000 1958 161 - 161 148 174 186 190 194 218 147 134 244 323 1714
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A3. Tyivoima idn ja sukupuolen mukaan v. 1991-2000
Arbetskraften efter alder och kin dren 1991-2000
Labour Force by age and sex in 1991-2000

Vuosi | Ika — Alder — Age

Vear | 15-74 [ 1519 2024 | 2529 | 3034 | 3539 | 4044 | 4549 50-54 | 5559 | 60-64 | 6574 | 15-24 | 1564

1 000 henked — personer — persons

Molemmat sukupuolet — Bada konen — Both sexes

1991 2544 10 232 32 338 367 402 300 237 153 64 20 341 2524
1992 2499 9% 213 310 332 360 392 324 244 152 60 16 309 2482
1993 2476 88 198 302 330 353 384 352 242 158 52 16 286 2460
1994 2463 82 184 293 332 347 379 375 245 165 46 15 267 2448
1995 2481 85 177 286 332 348 370 395 251 173 49 15 262 2466
1996 2480 81 181 276 330 345 364 388 278 180 53 14 262 2476
1997 2484 g1 194 266 325 340 359 379 296 170 50 15 285 2469
1998 2507 93 206 255 321 342 356 373 327 169 52 16 298 2492
1999 2557 108 217 253 317 343 353 364 350 177 59 15 325 2542
2000 2589 m 224 253 307 3 350 362 370 190 65 17 334 2572

Miehet — Mén - Males
1991 1330 56 119 174 185 194 210 152 18 75 36 12 175 1318
1992 1308 43 110 170 180 192 204 165 121 74 33 10 159 1298
1993 1298 44 106 165 180 188 200 181 19 77 28 1" 149 1288
1994 1294 4?2 98 161 182 184 196 192 122 82 26 10 140 1284
1995 1300 43 96 158 183 184 190 201 125 84 27 10 133 1290
1996 1303 42 97 152 181 182 186 198 138 89 29 9 133 1293
1997 1303 44 105 146 178 180 185 193 148 85 28 1 149 1292
1998 1317 a4 11 143 174 182 184 194 162 85 29 " 155 1306
1999 1336 52 115 142 1 180 185 188 173 83 30 1 167 1325
2000 1350 52 118 140 168 181 180 187 184 93 36 12 170 1338

Naiset — Kvinnor - Females

1991 1214 54 13 147 154 172 192 148 19 78 29 8 167 1206
1992 1191 47 103 140 152 168 188 159 123 78 27 6 150 1185
1893 1178 45 93 137 150 165 184 m 122 81 24 5 137 1173
1994 1169 ] 86 133 150 163 183 183 123 83 20 5 126 1164
1995 1181 4 81 128 149 163 181 194 126 88 23 6 123 1175
1996 1187 39 84 125 149 162 178 191 140 90 25 5 123 1183
1997 1181 47 89 120 147 160 174 186 148 85 22 4 136 1177
1998 1190 48 95 12 147 160 173 179 165 85 23 4 143 1186
1999 1221 56 102 12 146 164 168 176 177 88 29 5 158 1216
2000 1239 59 105 113 139 160 m 175 186 98 29 5 164 1234
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A4. Tybvoimaosuudet ién ja sukupuolen mukaan v. 1991-2000
Relativa arbetskraftstal efter &lder och kon dren 1991-2000
Labour force participation rates by age and sex in 1991-2000
Vuosi | Ika — Alder— Age
Vear | 1574 | 1519 ] 20-24 [ 25-29 | 30-34 | 35-30 | 4044 | 4549 | 50-54 | 5559 | 60-64 | 6574 | 15-24 | 1564
%
Molemmat sukupuolet — Bada kénen — Both sexes
1991 67.6 359 68,5 854 88,7 90,5 919 90,3 83,6 60,9 252 50 53,0 75,0
1992 66,0 306 65,2 82,7 87.4 89,5 911 89,9 839 60,5 237 41 48,3 734
1993 65,1 274 63,5 81,3 86,9 89,2 909 89,4 839 61,6 20,7 39 45,2 725
1994 64,4 25,2 60,6 80,6 86,8 88,8 91,7 89,3 84,1 62,0 18,8 35 42,2 71,9
1995 64,6 259 58,3 81,0 87.1 898 911 89,8 84,7 634 20,4 35 41,5 72,3
1996 64,7 25,0 58,6 809 87,0 90,2 90,3 89,7 85,3 65,0 221 32 41,3 72,5
1997 64,3 279 61,7 81,1 86,3 89,5 89,7 89,0 83,7 60,0 21,0 35 445 721
1998 64,7 28,2 63,9 81,2 86,2 90,0 90,5 89,2 845 60,5 209 35 45,8 72,4
1999 65,7 326 66,2 83,0 87,3 90,0 90,9 89,2 85,0 62,4 231 35 49,3 73,6
2000 66,4 333 68,2 829 87,0 89,8 91,1 90,0 85,6 66,2 24,7 39 50,7 74,2
Miehet — Min — Males
1991 71.8 355 69,0 90,7 94,9 94,3 939 90,3 83,8 614 298 75 53,0 777
1992 70,0 30,1 66,2 89,0 93.2 94,0 93,1 90,3 83,7 60,5 218 6,4 485 76,2
1993 69,1 26,3 66,7 873 92,9 93,2 926 90,2 834 615 239 6,3 46,1 753
1994 68,4 249 63,7 86,8 93,3 92,6 93,0 89,7 83,8 62,8 22,2 56 435 74,8
1995 68,4 25,7 62,3 88,0 94,2 93,5 92,0 89,8 83,8 63,2 23,1 53 43,2 75,0
1996 68,3 251 62,0 87,2 93,7 93,7 91,0 89,7 84,1 65,9 249 50 42,8 75,0
1997 68,0 26,5 65.2 87,3 928 93,2 91,0 89,1 83,0 60,9 245 59 455 74,6
1998 68,4 26,5 67,1 88.0 92,5 94,0 921 90,0 84,0 61,5 24,2 6,0 46,7 751
1999 69,0 30,9 68,5 89,9 93,5 93,5 92,7 89,5 84,9 62,6 249 57 49,6 759
2000 69,5 303 71,0 89,5 94,0 93,6 921 90,1 85,7 65,8 281 6.3 50,4 76,4
Naiset — Kvinnor — Females
1991 63,6 36,2 67,9 798 82,3 86,6 89,7 90,2 83,4 60,4 212 33 529 72,2
1992 62,1 31,2 64,0 76,2 81,4 84,9 89,1 89,6 841 60,5 20,0 25 48,0 70,6
1993 61,2 28,6 60,2 75.2 80,5 85,0 89,1 88,5 84,4 61,6 17,9 22 443 69,7
1994 60,5 255 57,4 741 80,0 84,9 90,4 88,8 84,4 61,2 15,7 20 4,0 69,1
1995 60,9 26,0 54,3 738 79.8 86,1 90,2 89,7 85,6 63,6 17,9 2,2 39,7 69,6
1996 61,2 249 55,2 74,3 799 86,5 89,5 89,7 86,4 64,2 195 18 39,7 69,9
1997 60,7 29,3 58,1 746 795 856 88,3 89,0 84,5 59,0 17,7 1.7 43,4 69,4
1998 61,0 29,8 60,5 74,0 79.8 85,8 88,8 88,4 849 59,5 17,9 1,7 449 69,7
1999 62,5 344 63,8 756 80,9 86,4 89,0 89,0 85,1 62,3 214 19 49,0 7.2
2000 63,2 36,5 65,3 76 79,8 85,8 89,9 89,9 855 66,6 215 20 50,9 72,0
57
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A5. Tybvoimaan kuulumattomat ién ja sukupuolen mukaan v. 1991-2000
Befolkningen utanfér arbetskraften efter dlder och kin &ren 1991-2000
Persons not in labour force by age and sex in 1991-2000

Xuosi Ika — Alder — Age
Year | 15-7 [ 1519 | 2024 | 25-29 | 30-34 | 3539 | 404 | 4549 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-74 | 15-24 | 15-64

1 000 henke& — personer — persons

Molemmat sukupuolet — Bada kdnen — Both sexes
1991 1217 197 107 55 43 38 36 32 47 98 191 374 303 843
1992 1285 217 14 65 48 42 38 36 47 99 194 385 3N 900
1993 1326 233 114 69 50 43 38 42 46 99 198 393 347 933
1994 1362 245 120 n 51 44 34 45 46 101 199 407 365 955
1995 1358 243 127 67 49 39 36 45 45 100 192 415 370 944
1996 1360 245 127 65 50 38 39 45 48 97 187 420 372 940
1997 1379 235 120 62 52 40 41 47 58 13 190 41 355 957
1998 1370 236 116 59 51 38 38 45 60 m 195 an 352 949
1999 1333 223 m 52 48 38 35 44 62 108 196 420 334 914
2000 1312 22 104 52 46 39 34 40 62 97 197 M9 326 893

Miehet — Man - Males

1991 523 101 53 18 10 12 14 16 23 47 84 146 155 378
1992 559 12 56 21 13 12 15 18 24 48 87 153 169 406
1993 580 122 53 24 14 14 16 20 24 48 90 157 175 423
1994 598 126 56 24 13 15 15 2?2 24 48 90 164 182 433
1995 601 125 58 22 " 13 17 23 24 49 89 171 183 430
1996 606 126 59 22 12 12 18 23 26 46 86 179 185 431
1997 . o614 122 56 2 14 13 18 24 30 54 87 175 178 439
1998 610 123 55 20 14 12 16 22 3 53 89 177 177 433
1999 600 117 53 16 12 12 15 22 31 53 90 179 170 a1
2000 592 119 48 17 1 12 15 21 31 48 91 180 167 413
Naiset — Kvinnor — Females
1991 694 95 53 37 33 27 22 16 24 51 107 228 149 465
1992 726 105 58 44 35 30 23 18 23 51 108 232 163 494
1993 746 m 61 45 36 29 22 22 23 51 109 237 173 509
1994 764 118 64 46 38 29 19 23 23 53 109 243 182 522
1995 757 118 69 45 38 27 20 22 21 51 104 244 186 513
1996 754 119 68 43 37 25 21 22 22 50 101 245 187 509
1997 764 13 64 41 38 27 23 23 27 59 104 246 177 518
1998 761 13 62 39 37 27 22 24 29 58 106 244 175 516
1999 734 106 58 36 34 26 21 22 Kl 53 106 24 164 493
2000 720 102 56 36 35 27 19 20 32 49 105 240 158 480
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A6. Tybllisetidn ja sukupuolen mukaan v. 1991-2000
Sysselsatta efter alder och kiin ren 1991-2000
Employed persons by age and sex in 1991-2000
Vuosi | Iki — Alder — Age
Vear | 15-74 | 15-19 | 2024 | 25-29 | 30-34 | 3539 | 4044 | 4549 | 5034 | 5559 | 60-64 | 6574 | 15-24 | 1564

1 000 henkea — personer — persons

Molemmat sukupuolet — Béda kinen — Both sexes
1991 2375 84 201 299 320 349 382 288 227 144 62 20 286 2356
1992 2206 64 163 n 298 327 358 297 224 134 55 16 227 2190
1993 20M 52 139 245 281 304 335 310 213 131 47 16 190 2055
1994 2054 a8 128 237 282 300 330 329 214 130 41 15 176 2040
1995 2099 55 130 236 286 303 325 350 221 133 45 15 184 2084
1996 2127 53 135 234 287 306 324 346 245 138 46 14 189 2113
1997 2169 60 153 227 290 307 324 344 263 11 47 15 213 2154
1998 2222 63 165 223 289 313 323 m 298 143 48 15 228 2207
1999 229 74 181 225 290 316 325 336 323 156 55 15 255 2281
2000 2335 77 186 226 280 317 323 336 343 17 61 17 263 2318

Miehet — Man - Males
1991 1224 42 100 159 172 182 197 144 m Al 34 12 141 1212
1992 1130 3 80 146 159 mnm 183 148 108 64 30 10 m 1119
1993 1063 25 70 130 151 159 1m7m 157 103 63 26 " 95 1053
1994 1059 23 65 127 153 157 169 165 105 62 24 10 88 1049
1995 1096 27 69 131 159 161 166 177 109 63 25 10 97 1086
1996 1116 26 Il 131 159 164 165 175 122 68 25 9 98 1107
1997 1142 29 82 127 161. 164 166 175 131 70 26 1 1M 1131
1998 1174 31 89 127 159 168 166 178 147 7 27 1 120 1163
1999 1206 36 96 128 158 168 17 173 160 77 28 1" 132 119
2000 1228 36 98 127 156 171 167 173 170 83 Kl ] 12 134 1216

Naiset — Kvinnor — Females
1991 1151 43 102 140 147 166 185 144 115 74 28 8 145 1144
1992 1077 33 83 125 139 156 175 149 116 70 25 6 16 1071
1993 1008 27 69 115 130 145 164 154 m 69 21 5 95 1003
1994 996 25 63 110 129 143 161 164 110 68 18 5 88 991
1995 1003 27 60 105 127 142 160 173 112 71 20 6 88 997
1996 1011 27 64 103 128 142 158 17 123 69 2 5 91 1006
1997 1027 31 Il 100 129 143 158 168 132 Al 21 4 102 1023
1998 1048 32 76 96 130 145 157 163 151 72 22 4 108 1044
1999 1090 38 85 97 132 149 154 163 164 79 27 5 123 1086
2000 1108 LY 88 99 124 146 156 163 173 88 27 5 129 1103
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A7. Tybllisyysaste ian ja sukupuolen mukaan v. 1991-2000
Relativt sysselsittningstal efter &lder och kin dren 1991-2000
Employment rate by age and sex in 1991-2000

Xuosi Iks — Alder — Age

r
Vear | 15-64" | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 4044 | 4549 | 5054 | 55-59 | 60-64 | 6574 | 15-24 | 15-74

%

Molemmat sukupuolet — Bada kinen — Both sexes

1991 70,0 276 59,6 795 839 86,1 873 86,5 79,8 57,3 244 50 4.4 63,2
1992 64,7 20,4 50,0 721 785 813 831 826 769 533 21,7 41 355 58,3
1993 60,6 16,1 443 65,8 73,8 76,7 792 7187 741 50,9 18,8 39 30,0 54,5
1994 59,9 14,8 420 65,2 737 768 799 784 736 48,7 169 35 279 53,7
1995 61,1 16,6 42,7 67,0 75,1 783 800 794 748 489 185 35 29,2 54,7
1996 619 16,4 44,0 68,6 75,6 80,0 80,2 79,8 75,0 4938 19,3 32 29,8 55,3
1997 62,9 185 48,6 69,1 77,0 80,9 81,0 80,7 745 498 19.4 35 333 56,2
1998 64,1 19,1 51,3 71,0 77,7 824 820 81,6 771 51,2 19,6 35 350 57.3
1999 66,0 223 55,3 73,7 79,8 829 835 822 78.4 55,2 216 35 387 59,0
2000 66,9 232 56,7 74,0 79,3 835 840 835 79,3 59,3 234 39 39,8 59,9
Miehet — Min - Males
1991 715 26,5 58,0 83,0 88,7 88,6 88,1 85,3 791 575 287 75 43,0 66,0
1992 65,7 19,1 48,2 76,1 82,3 83,6 833 81,4 748 52,1 254 6,4 339 60,5
1993 615 15,1 44,2 68,6 778 78,8 791 78,2 718 49,8 22,0 6.3 293 56,6
1994 61,1 139 418 68,7 78,6 78,9 80,1 773 72,0 47,6 20,4 56 27,3 56,0
1995 63,1 16,2 45,0 73,0 82,0 81,7 80,3 78,8 735 47,0 21,3 53 299 57,7
1996 64,2 15,8 45,7 75,3 82,4 84,1 80,8 79,5 74,2 50,3 222 50 30,2 58,5
1997 654 176 50,9 75,7 839 85,0 81,7 80,9 735 505 227 59 34,0 59,6
1998 66,9 18,3 54,1 78,1 84,8 86,8 833 82,6 76,6 51,7 22,7 6,0 36,1 60,9
1999 68,4 215 57,2 81,2 86,3 87,3 855 82,1 78,1 54,7 23,3 56 39,3 62,3
2000 69,4 210 59,0 81,2 87.3 88,4 85,6 83,5 79,4 58,7 26,7 6.3 398 63,2
Naiset — Kvinnor — Females
1991 68,4 28,7 61,2 75,9 789 836 86,3 878 80,5 571 206 33 458 60,4
1992 638 21,7 519 68,0 74,6 79.0 829 83,8 79,0 54,4 18,4 25 372 56,2
1993 59,6 172 445 63,0 69,7 7456 79.4 79,3 76,3 52,0 159 22 308 52,4
1994 58,8 157 . 421 61,6 68,7 747 79.7 79,5 75,3 499 13,7 2,0 285 51,5
1995 59,1 17,1 40,2 60,7 67.8 74,8 797 80,0 76,2 50,7 15,9 2,2 283 51,7
1996 59,5 17,0 421 61,7 68,6 75,8 79.5 80,2 75,9 49,3 16,6 18 293 52,1
1997 60,3 194 46,2 62,3 69,8 76,6 80,2 80,5 75,5 49,2 16,3 17 325 528
1998 61,3 199 485 63,5 70,6 778 80,7 80,6 776 50,6 16,7 17 34,0 53,7
1999 63,5 232 533 65,6 731 785 813 82,4 78,7 55,8 201 18 382 55,8
2000 64,3 254 54,3 665 71,1 783 823 836 79,2 59,9 20,2 2,0 39,9 56,6

1) Virallinen tydllisyysaste — Officiellt relativt sysselsattningstal — Official employment rate
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A8. Osa-aikatyﬁlliset" iﬁn ja sukupuolen mukaan v. 1991-2000
Deltidssysselsatta1 efter 5Id7r och kon 1991-2000
Part-time employed persons' by age and sex in 1991-2000

Vuosi | ki — Alder — Age

Voo | 1574 | 1519 ] 2024 | 2529 | 30-34 | 35-39 | 4044 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-74 | 15-24 | 15-64

1000 henked — personer — persons

Molemmat sukupuolet — Bida kionen - Both sexes

1991 240 35 27 23 23 25 28 21 18 15 14 1 62 229
1992 2 31 27 2 21 27 27 23 17 16 12 9 57 222
1993 236 28 29 26 24 25 26 24 18 16 12 8 57 228
1994 237 26 29 27 24 23 28 28 19 17 10 8 54 228
1995 245 27 30 28 24 22 27 30 20 18 " 8 57 237
1996 245 27 32 29 23 24 2% 27 22 18 13 7 59 238
1997 238 33 36 26 20 21 22 23 21 15 13 8 69 229
1998 253 35 Ly 26 22 23 21 24 23 15 14 9 77 245
1999 277 42 48 27 22 23 22 24 25 20 16 9 83 269
2000 286 44 50 27 22 21 20 21 27 27 19 10 94 277

Miehet - Man — Males
199 83 14 10 8 6 6 8 6 6 5 7 6 24 71
1992 84 14 10 9 7 8 9 6 5 5 6 5 23 79
1993 87 12 10 10 9 7 9 8 6 6 6 5 22 82
1994 88 1" 10 | g 7 8 9 7 7 5 5 21 83
1995 9N 13 " 1" 9 7 8 10 6 7 5 5 24 86
1996 9N 13 12 " 8 8 8 7 7 7 6 5 24 86
1997 80 14 13 9 5 6 5 6 5 6 7 6 27 74
1998 86 15 15 9 6 6 4 8 6 5 7 7 30 80
1999 93 18 17 10 6 5 5 6 6 7 8 6 35 88
2000 98 17 17 10 6 5 4 5 7 10 10 7 34 91

Naiset — Kvinnor — Females
1991 157 21 17 15 17 19 20 15 13 10 7 5 38 152
1992 147 17 17 13 14 19 19 17 12 n 6 4 34 144
1993 150 16 19 16 15 18 17 17 13 1 6 3 35 147
1994 149 14 19 17 15 16 20 19 12 10 5 3 33 146
1995 154 15 19 18 15 15 18 20 15 1 6 3 33 151
1996 154 14 20 18 15 16 17 19 16 1" 7 2 34 152
1997 157 19 22 17 15 16 17 18 16 9 6 2 42 155
1998 167 il 26 17 17 17 17 16 17 10 7 2 46 165
1999 184 24 K} 17 16 18 17 18 18 13 9 3 55 181
2000 188 27 33 17 16 16 16 15 19 17 9 2 60 186

Osa-aikasten osuus tydllisista — Andelen deltidssysselsatta av alla sysselsatta —

Proportion of part-time employed in all employed persons (%)

Molemmat sukupuolet — Bada konen — Both sexes
1991 10,1 418 134 76 72 73 73 72 81 10,5 221 55,1 21,8 9,7
1992 105 483 16.2 8,1 6,9 83 786 17 7,7 1,7 221 521 25,2 101
1993 1.4 54,9 209 10,7 84 82 7.7 1.7 85 125 245 506 30,1 11
1994 1.5 53,0 224 1.4 8.6 15 85 8.4 8,7 130 239 51,0 309 1.2
1995 1,7 495 230 12,0 85 12 8.2 8,6 9,1 135 256 53,6 309 1.4
1996 115 50,7 233 123 79 78 77 7.7 9,0 12,7 278 521 31,0 1.2
1997 11.0 54,9 233 1.5 6.9 6.9 6,6 6.8 78 10,6 275 54,6 32,2 10,6
1998 114 56,3 249 1.8 77 7.3 6,6 6,9 76 10,6 28,6 57,1 336 111
1999 121 56,4 26,2 12,1 75 72 6.9 7.1 76 13,0 29,5 56,6 35,0 11,8
2000 123 56,8 27,0 11.8 78 6,7 6,2 6,1 7.8 15,8 30,7 576 357 11.9
1) Omasta mielestasin osa-aikaty6ts tehneet tydiliset — Sysselsatta som enligt egen sikt deltidsarbetat —

Employed persons describing themselves as part-time workers
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A9. 15-64-vuotiaat tydlliset ja tyﬁllisvysaste“ lad@neittdin v. 1991-2000
Sysselsatta i dldern 15-64 &r och relativt sysselsiittn'ngstal" lidnsvis dren 1991-2000
Employed persons aged 15-64 and employment rate” by province in 1991-2000
Vuosi Koko maa Manner-Suomi — Fasta Finland — Mainfand Finland Ahvenanmaa
r Hela landet land
Year Whole Yhteensa Laani — Lan — Province land
country Totalt - P - - X -
Total Eteld-Suomi | Lansi-Suomi | [t&-Suomi Oulu Lappi
Sodra Finland | Véstra Ostra Finland | Uledborg Lappland
Southern Finland Eastern Oulu Lapland
Finland Western Finland '
Finland
1 000 henked — personer — persons
Tyblliset — Sysselsatta — Employed
1991 2356 2343 976 823 267 189 89 12
1992 2190 2177 916 760 247 175 80 13
1993 2055 2044 863 719 224 163 75 12
1994 2040 2028 851 719 223 162 74 12
1995 2084 2072 881 727 224 168 73 12
1996 2113 2102 898 737 225 m 72 n
1997 2154 2142 919 758 223 m 73 12
1998 2207 2195 950 774 224 176 Il 12
1999 2281 2268 993 789 230 182 75 12
2000 2318 2305 1013 802 232 184 74 14
Tyiillisyysaste" - Relativt sysselsiittningstal" — Employment rate”
Prosenttia - procent — per cent
1991 70,0 69,9 66.8 61.8 59,1 59,2 59,7 69,8
1992 64,7 64,7 62,0 56.8 54,5 54,6 532 699
1993 60,6 60,5 58,0 53,7 49,3 504 49,6 65,4
1994 599 599 56,7 53.4 48,8 49,7 49,0 631
1995 61,1 61,1 58.4 53,7 49,3 51,3 48,1 64,0
1996 61,9 61,8 59,1 54,3 49,7 52,0 475 629
1997 62,9 62,8 60,1 559 49,3 51,9 48,3 65,3
1998 64,1 64,1 68,0 64,3 57.1 59,0 537 738
1999 66,0 66,0 703 65,4 58,9 61,0 57.0 752
2000 66,9 66,9 7.2 66.3 599 61,6 57.3 80,8

1) Virallinen tydllisyysaste — Officielit relativt sysselséattningstal — Official employment rate
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A10. Tyolliset ammattiaseman ja sukupuolen mukaan v. 1991-2000

Sysselsatta efter yrkesstalining och kin &r 1991-2000
Employed persons by status in employment and sex in 1991-2000

Vuosi Tyolliset - Sysselsatta — Employed
erear Yhteenss" Palkansaajat — Léntagare — Employees? Yritt3jét ja yrittdjaperheenjisenet
Totalt Foretagare och foretagarfamiljemedlemmar
Total Self-employed and unpaid family workers
Yhteensa Tyontekijat Toimihenkilot | Yhteensd Yrittajat Yrittdjdperheen-
Totalt Arbetare Funktionarer Totalt Foretagare jasenet
Total Wage Salaried Total Self-employed | Féretagarfamilje-
earners employees persons medlemmar
Unpaid family
workers
1 000 henked — personer — persons
Molemmat sukupuolet — Bada kdnen — Both sexes
1991 2375 2012 832 1177 363 332 3
1992 2206 1862 738 1120 344 316 28
1993 20Mm 1742 679 1054 330 303 27
1994 2054 1722 672 1041 332 307 26
1995 2099 1773 697 1068 325 299 26
1996 2127 1803 692 1098 324 299 25
1997 2169 1846 696 1142 322 303 18
1998 2222 1905 727 1170 317 302 15
1999 2296 1975 745 1225 32 305 16
2000 2335 2016 749 1264 319 304 15
Miehet — Min — Males
1991 1224 986 543 441 238 219 13
1992 1130 900 478 419 230 212 18
1993 1063 842 446 391 21 204 17
1994 1059 837 444 387 222 205 17
1995 1 096 876 468 403 220 202 18
1996 1116 898 465 425 218 203 15
1997 1142 925 472 448 216 205 12
1998 1174 963 497 461 n 203 9
1999 1206 989 506 480 216 208 9
2000 1228 1011 517 492 217 209 8
Naiset — Kvinnor — Females
1991 1151 1026 289 736 125 14 "
1992 1077 962 259 701 115 105 10
1993 1008 900 234 662 108 99 10
1994 996 885 227 655 10 102 8
1995 1003 898 229 665 105 97 8
1996 101 905 227 673 106 96 10
1997 1027 922 224 694 105 99 6
1998 1048 942 229 710 105 99 6
1999 1090 986 239 745 105 97 8
2000 1108 1006 232 772 102 95 7

1) MI. tydlliset, joiden ammattiasema on tuntematon. — InkL. sysselsatta vars yrkesstéllning &r okénd. — Incl. those employed whose status in employment is unknown

2) M. palkansaajat, joista tieto tybntekija/toimihenkil on tuntematon. — Inkl. I5ntagare for vilka uppgiften ‘arbetstagare/tjansteman' ar okénd. — Incl. employees
whose industrial status as a wage or salary eamer is unknown
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A11. Yli- ja sivutyitd tehneet seké yli- ja sivutybasteet v. 1991-2000 v
Personer som utfort Gvertidsarbete eller haft bisyssla samt relativa dvertids- och bissyslotal dren 1991-2000
Number and rates of employed persons on overtime and with second jobs in 1991-2000

Vuosi Tyolliset yhteenss | Ylityotd tehneet" | Osuus palkan- Sivutyota tehneet Ylitydaste Sivutydaste
r Sysselsatta totalt | Utfort dvertidsar- | saajista Haft bisyssla Relativt dvertids- | Relativt bisysslo-
Year Employed total bete Andelen av Persons having tal tal
Persons having lontagare worked at Rate of persons | Rate of persons
worked overtime | Proportion of secondary jobs on overtime with
employees secondary fobs
1 000 henked — personer — persons % 1 000 henked — %
personer — persons

Molemmat sukupuolet - Bada kinen — Both sexes
1991 2375 180 89 143 76 6.0
1992 2206 151 8.1 Mn7 69 53
1993 20M 133 76 101 6.4 49
1994 2054 136 79 98 6.6 47
1995 2099 160 9,0 95 76 45
1996 2127 148 82 84 7.0 4,0
1997 2169 152 82 64 7.0 30
1998 2222 152 8.0 66 6.8 29
1999 22% 156 79 74 6.8 3.2
2000 233 168 83 79 72 34

Miehet — Mén — Males
1991 1224 106 10,8 86 8.7 7.0
1992 1130 89 98 70 7.8 6.2
1993 1063 75 89 63 7.2 6.0
1994 1059 78 93 61 73 5.7
1995 10% 95 109 59 87 53
1996 1116 88 98 52 79 47
1997 1142 91 99 39 8.0 34
1998 1174 93 96 38 79 33
1999 1206 92 92 | 76 34
2000 1228 101 10,0 45 82 37

Naiset — Kvinnor — Females
199N 1151 73 72 57 6.4 5.0
1992 1077 63 65 47 58 43
1993 1008 57 6.4 38 57 38
1994 9% 59 6,6 37 59 37
1995 1003 65 72 36 65 36
1936 Ton 60 6,6 32 59 32
1997 1027 61 6,6 25 59 25
1998 1048 59 6.3 27 57 26
1999 1090 64 6.5 33 59 3.0
2000 1108 67 6.7 34 6.0 30

1} Ylitydtd tehneet palkansaajat — Lontagare som utfort overtidsarbete ~ Employees having worked overtime
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A12. Tyiblliset toimialoittain sukupuolen mukaan v. 1991 — 2000
Sysselsatta niringsgrensvis enligt kon dren 1991-2000

Employed persons by industry and sex in 1991-2000

Vuosi Toimiala (TOL-95) — Naringsgren (NI) - Industry (SIC)
?’;ar Kaikki Maa- ja Teollisuus | Rakennus- | Kauppa Liikenne Rahoitus- ja | Palvelukset | Toimiala

toimialat metséatalous | Industri toiminta Handel Samfardsel |vakuutus- | Tjanster tuntematon

Alla nérings- | Jord- och Mining, Bygg- Trade Transport | toiminta Services Néringsgren

grenar skogsbruk | manu- verksamhet and Finansiering okand

All Agriculture | facturing, Construc- communi- | och fors- Industry

industries | and forestry | energy and | tion cation dkring unknown

water supply Financing,
insurance,
efc.

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60-64 65-74 75-97 99

1 000 henked — personer — persons

Molemmat sukupuolet — Bada konen — Both sexes
199 2375 210 505 176 364 175 263 679 3
1992 2206 197 456 147 326 165 250 663 3
1993 207 183 426 122 305 158 234 637 6
1994 2054 178 428 109 297 161 230 645 7
1995 2099 170 457 115 301 163 228 659 6
1996 2127 159 461 118 316 160 24 667 6
1997 2169 153 463 130 329 164 240 684 7
1998 2222 144 475 139 339 170 249 700 8
1999 2296 144 488 149 355 168 267 719 6
2000 2335 142 494 149 354 172 287 732 7

Prosenttia — Procent — Per cent
1991 100 88 213 74 15,3 74 1" 28,6 01
1992 100 89 20,7 6.6 14,8 15 1.3 30,1 0.1
1993 100 8.8 20,6 59 14,7 76 11,3 30,8 03
1994 100 8,7 20,8 53 145 78 1,2 314 03
1995 100 8.1 21,8 55 14,3 7.8 109 314 0.3
1996 100 75 21,7 55 14.9 75 1.3 313 03
1997 100 7.0 214 6.0 151 75 1,0 5 03
1998 100 6.5 21,4 6.2 15,2 76 1,2 315 0.4
1999 100 6.3 21,2 6.5 15,5 7.3 11,6 313 0.3
2000 100 6,1 211 6,4 15,2 73 12,3 3.3 0.3

Miehet — Man — Males
1991 1224 134 337 160 159 128 121 183 2
1992 1130 130 306 133 142 122 116 180 2
1993 1063 123 289 12 135 16 10 175 3
1994 1059 117 296 101 136 120 11 174 4
1995 1096 112 322 108 14 120 115 175 3
1996 1116 106 328 11 145 14 125 184 4
1997 1142 103 330 122 156 19 126 184 4
1998 1174 97 337 129 162 122 132 192 5
1999 1206 98 343 138 168 121 138 196 4
2000 1228 99 350 139 166 125 152 193 4

Naiset — Kvinnor — Females
1991 1151 76 169 15 205 47 143 496 2
1992 1077 68 150 14 184 42 134 484 1
1993 1008 60 137 10 170 42 124 462 3
1994 996 61 132 8 162 4 19 m 3
1995 1003 58 135 8 160 43 13 484 3
1996 101 54 133 7 171 45 116 483 3
1997 1027 50 134 8 173 45 14 501 3
1998 1048 47 138 10 177 47 18 508 3
1999 1090 46 145 n 188 48 128 523 3
2000 1108 43 144 10 188 46 135 539 3
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A1l Osa-aikatyiilliset" t?imialoinain v. 1991-2000
Delttidssysselsat(a1 néringsgrensvis aren 1991-2000
Part-time employed persons” by industry in 1991-2000

Vuosi Toimiala (TOL-95) — Naringsgren (NI) — Industry (SIC)
/)A/;a, Kaikki Maa- ja Teollisuus | Raken- | Kauppa Liikenne Rahoitus- ja | Palvelukset | Toimiala
toimialat metsatalous | Industri nus- Handel Samférdsel | vakuutus- | Tjénster tuntematon
Alla nérings- | Jord- och Mining, toiminta | Trade Transport toiminta Services Néringsgren
grenar skogsbruk | manu- Bygg- and Finansiering okénd
All Agriculture | facturing, verksam- communi- | ach fors- Industry
industries | and forestry | energy and | het cation akring unknown
water supply | Const- Financing,
ruction insurance,
ete.
01-99 01-05 10-41 45 50 -55 60 — 64 6574 75-97 99
1000 henkeé — personer — persons
Molemmat sukupuolet — Bada kinen — Both sexes
1991 240 32 16 6 60 13 10 72 0
1992 231 28 16 7 54 12 42 Al 1
1993 236 27 15 6 57 13 40 76 1
1994 237 28 15 6 60 14 36 77 1
1995 245 2% 18 7 63 17 35 80 1
1996 245 2 18 7 67 17 35 79 1
1997 238 24 18 5 62 14 31 84 1
1998 253 22 20 5 67 15 36 88 1
1999 277 21 2 8 75 16 36 ] 1
2000 286 24 22 7 79 17 39 97 1
Prosenttia — Procent — Per cent
1991 100 132 6,7 25 25,2 55 16,8 30,0 0.2
1992 100 121 7.0 29 234 54 18.1 308 0.3
1993 100 116 6,2 27 241 56 171 323 04
1994 100 118 6,5 23 252 57 15,3 326 05
1995 100 104 7.3 27 255 7.0 14,1 327 04
1996 100 9.0 7.5 2,7 27,2 6.7 14,4 321 05
1997 . 100 10,2 74 22 259 58 128 353 03
1998 100 87 7.7 20 264 6.0 14,0 346 04
1999 100 75 78 29 272 59 131 352 03
2000 100 83 76 24 217 6.0 136 339 0.4
Osuus alan tydllisistd — Andelen av sysselsatta — Proportion of employed
1991 10.1 151 32 34 16,6 76 15.3 106
1992 10,5 142 35 46 16,6 15 16,7 10,7
1993 11.4 150 34 5.2 18,7 8.3 17.3 12,0
1994 1,5 15,7 36 51 201 84 158 12,0
1995 1n,7 150 39 57 208 10,5 15,2 12,2
1996 1.5 138 40 5.7 21.0 10,3 14,6 1.8
1997 1,0 159 38 4,0 18,7 85 127 12,3
1998 11,4 153 41 37 19.8 9.0 142 125
1999 . 121 145 44 54 212 9.7 137 136
2000 12,3 16,8 44 47 24 10,0 136 133

1) Omasta mielestadn osa-aikaty5ta tehnest tyoliset — Sysselsatta som enligt egen asikt deltidsarbetat — Employed persons describing themselves as
part-time workers
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A14. Tyolliset palkansaajat ja yrittdjét toimialoittain v. 1991-2000
© Sysselsatta lontagare och foretagare enligt néringsgren &ren 1991-2000
Employees and self-employed persons by industry in 1991-2000

Vuosi Toimiala (TOL-95) — Néringsgren (NI} — Industry (SIC)
Ar -
Year Kaikki Maa- ja Teollisuus | Rakennus- | Kauppa Liikenne Rahoitus- ja | Palvelukset | Toimiala

toimialat metsatalous | Industri toiminta Handel Samférdsel | vakuutus- | Tjénster tuntematon

Alla na- Jord- och Mining, Bygg- Trade Transport | toiminta Services Néringsgren

rings- skogsbruk | manu- verksamhet and Finansiering okand

grenar Agriculture | facturing, Construc- communi- | och fors- Industry

Al and forestry | energy and | tion cation dkring unknown

industries water Financing,

supply insurance,
etc.

01-99 01-05 10-41 45 50 - 55 60 - 64 6574 75-97 99

1000 henked — personer — persons

Palkansaajat — Lontagare — Employees
1991 2012 51 477 146 303 153 232 648 3
1992 1862 47 430 120 270 143 218 631 3
1993 1742 43 a0 98 249 137 204 605 5
1994 1722 42 403 85 240 140 196 611 6
1995 1773 a4 430 90 245 11 193 626 5
1996 1803 39 433 93 258 137 206 631 5
1997 1846 37 436 104 265 141 209 649 5
1998 1905 39 445 12 279 147 215 662 6
1999 1975 40 457 120 298 145 231 680 5
2000 2016 40 463 120 298 148 249 693 6

Yrittéijit ja yrittéjiperheenjisenet — Firetagare och foretagarfamiljemediemmar —

Self-employed and unpaid family workers
1991 363 159 28 30 61 22 32 3 0
1992 344 150 27 27 56 21 K 32 0
1993 330 140 25 24 56 21 K1 33 1
1994 332 137 25 24 58 21 34 34 1
1995 325 126 27 26 56 22 35 33 1
1996 324 120 28 25 58 23 34 35 1
1997 322 115 27 26 63 23 K| 35 2
1998 317 105 30 27 60 22 34 38 1
1999 3N 104 31 29 58 24 36 39 1
2000 319 102 30 29 56 23 38 40 1
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A15. Tyblliset tyonantajasektorin mukaan toimialoittain v. 1991-2000
Sysselsatta efter arbetsgivarsektor niringsgrensvis dren 1991-2000
Employed persons by employer sector and industry in 1991-2000

Vuosi | Toimiala (TOL-95) — Néringsgren (NI} — Industry (SIC)

'?‘,; ar Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus- | Kauppa Liikenne Rahoitus- ja va- | Palvelukset | Toimiala
toimialat metsatalous | Industri toiminta Handel Samfardsel | kuutustoiminta | Tjdnster tuntematon
Alla nérings- | Jord- och | Mining, ma- | Bygg- Trade Transport | Finansiering och| Services Néringsgren
grenar skogsbruk | nufacturing, | verksamhet and forsdkring okand
All Agriculture | energy and | Construc- communi- | Financing, insu- Industry
industries and forestry | water supply | tion cation rance, etc. unknown
01-99 01-05 10— 41 45 5055 60-64 65-74 75-97 99
1 000 henked — personer ~ persons

Yhteens — Totalt - Total"

1991 2375 210 505 176 364 175 263 679 3
1992 2206 197 - 456 147 326 165 250 663 3
1993 2071 183 426 122 305 158 234 637 6
1994 2054 178 428 109 297 161 230 645 7
1995 2093 170 457 15 301 163 228 659 6
1996 2127 159 461 118 316 160 m 667 6
1997 2169 153 463 130 329 164 240 684 7
1998 2222 144 475 139 339 170 249 700 8
1999 22% 144 488 149 355 168 267 719 6
2000 2335 142 494 149 354 172 287 732 7
Julkinen sektori yhteensi — Den offentliga sektorn totalt — Public sector total
1991 713 20 14 29 5 67 43 535 0
1992 688 19 14 27 4 62 39 521 1
19932) 647 18 12 26 4 60 36 491 1
19942) 622 15 13 21 4 28 40 501 1
19952' ) 625 15 14 19 3 19 46 508 1
19962‘ 614 12 1 18 4 " 49 508 1
19972) 618 " 9 16 4 10 47 521 1
19982) 630 " N 16 5 10 44 533 1
19992) 634 " 10 15 5 8 45 539 0
2000 637 " n 1" 4 10 48 542 0
Valtio — Staten - State
1991 223 7 3 13 2 58 28 13 0
1992 22 7 3 14 2 55 27 13 0
19932) 206 5 2 12 1 54 24 107 0
19942) 170 4 2 8 1 2 27 106 0
19952) 162 4 2 7 0 14 28 108 0
19962) 152 3 1 7 0 6 28 107 0
19972) 143 4 0 6 0 4 26 103 0
19982) 149 3 1 7 0 4 23 m 0
19992) 149 3 0 7 0 4 22 112 -
2000 151 3 0 4 - 5 25 114 0
Kunta, kuntayhtymé — Kommun, samkommun — Municipality, joint municipal authority
1991 3 12 5 3 10 15 422 0
1992 467 12 n 13 2 7 12 408 1
1993 442 13 10 13 3 6 13 384 1
1994 452 12 1 13 3 6 13 395 1
1995 463 n 12 12 3 ] 19 400 1
1996 462 9 1 12 3 5 21 - 401 1
1997 475 8 9 10 4 6 21 a7 1
1998 480 8 10 9 4 5 21 422 1
1999 484 8 10 8 4 4 23 427 0
2000 486 8 " 6 4 5 23 428 0
Yksityinen sektori — Den privata sektorn — Private sector
1991 1660 190 - 4 359 107 z4 144 2
1992 1516 178 442 119 kY4 102 n 142 1
19932) 1416 165 414 96 301 98 197 143 2
19942) 1427 163 415 87 294 133 190 142 3
19952) 1469 155 443 97 298 144 182 150 3
19962) 1508 147 450 99 313 149 191 157 3
19972) 1547 14 454 114 325 153 193 162 5
1 9982) 1588 132 463 122 334 160 205 166 5
19992) 1656 133 477 134 350 160 220 177 3
2000 1693 131 482 138 349 162 239 188 3

1} MI. ryhma tuntematon — Inkl. grupp okdnd-— Incl. group unknown.

2) Posti ja Tele seké Karttakeskus yhtiditettiin vuoden 1994 alusta ja Valtionrautatiet heindkuussa 1995 ja luckitellaan siit4 alkaen yksityiselle sektorille —
Post och Tele samt Kartcentralen bolagiserades i borjan av &r 1994 och Statsjérnvagarna i juli 1995 och de fisrs dérefter till den privata sektom —
Post and Telecommunications of Finland and Karttakeskus Ltd were incorporated at the beginning of 1994 and Finnish Railways in July 1995 and since
then they are classified under the private sector
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A16. Tydllisten tydpédivit ja poissaolopéivit toimialoittain vuosina 1991-2000
De sysselsattas arbets- och franvarodagar efter néringsgren dren 1991-2000
Employed persons’ days worked and days absent by industry in 1991-2000

Vuosi Toimiala (TOL-95) — Naringsgren (NI) — /ndustry (SIC}
l)\/; ar Kaikki Maa- ja Teollisuus | Rakennus- | Kauppa Liikenne Rahoitus- ja | Palvelukset | Toimiala
toimialat metsatalous | Industri toiminta Handel Samfardsel | vakuutus- | Tjdnster tuntematen
Alla narings- | Jord- och Mining, Bygg- Trade Transport | toiminta Services Néringsgren
grenar skogsbruk | manu- verksamhet and Finansiering okand
All Agriculture | facturing, Construc- communi- | och forsa- Industry
industries | and forestry | energyand | tion cation kring unknown
water supply Financing,
insurance,
etc.
01-99 01-05 10-41 45 50 —55 60 -64 65-74 75-97 99
1 000 pdivad — dagar — days

Yhteensi — Totalt — Total”

1991 866 910 76 594 184 325 64 163 132910 63 822 96 100 247772 1223
1992 807 575 72272 166 930 53 681 119145 60 247 91409 242782 1110
1993 756 164 66 852 155702 44 488 111236 57 756 85 476 232 564 209
1994 749 963 64990 156 214 39671 108 562 58 807 83869 235292 2558
1995 766 216 61940 166 894 42120 109 761 59 580 83324 240 464 2134
1996 778622 58 306 168 759 4320 115710 58 342 88077 243 958 2270
1997 791792 55714 169179 47 436 119931 59717 87 481 249765 2566
1998 811 154 52433 173275 50 657 123648 61 868 90989 255 452 2831
1999 838 056 52573 177 952 54 409 129 680 61 459 97 346 262 353 2285
2000” 854 817 52 006 180621 54 544 129 553 62 753 105 055 267 966 2320
Tehdyt typéivit — Utforda arbetsdagar — Working days
1991 514 337 59571 105639 37849 80038 35414 56 006 139153 668
1992 484 926 57 237 97 889 31921 72523 34163 54115 136 452 627
1993 447 954 53 307 90608 26 246 66 881 32630 43 351 127745 1186
1994 452 744 51470 92575 24100 66619 33972 43608 132 950 1451
1995 457 214 47 475 98 654 25681 66 259 33 646 49682 134702 1116
1996 469 270 45774 99603 26 545 71435 33752 53373 137 482 1306
1997 475597 42521 101064 29681 73204 34590 52 153 140816 1568
1998 481 271 40 369 103 305 30996 74511 35384 53 855 141 149 1702
1999 497 909 40541 105908 33 664 77655 35641 57514 145632 1353
2000” 497 988 38531 104518 32683 75981 35488 60721 143878 1188
Poissaolopéivit - Franvarodagar — Days absenrz)
1991 349 599 16 887 78177 26 112 52418 27974 39780 107 744 511
1992 319530 14 885 68 507 21487 46 262 25610 37032 105333 415
1993 305 461 13443 64721 18019 44 001 24783 35877 103817 797
1994 294 086 13258 63 046 15277 41618 24 462 33880 101 494 1051
1995 301 465 13932 66 848 15916 42523 24 891 32920 103597 842
1996 305 305 12 261 68 454 16 464 43679 24230 34254 105055 907
1997 313487 12 965 67 688 17537 46373 24739 35063 108 238 875
1998 327516 11806 69 658 19426 48 835 26 337 36930 113 467 1056
1999 337 388 11737 71559 20529 51500 25635 39624 115959 843
2000% 358 447 13031 75634 21676 53107 26 945 44 054 123009 991

Poissaolopaivien osuus kaikista péivista — Andelen franvarodagar av alla dagar — Days absent as a proportion of all days
Prosenttia — procent — per cent

1991 40,3 22,0 424 40,7 394 438 414 435 418
1992 39,6 206 41,0 40,0 388 425 405 43,4 374
1993 404 201 41,6 40,5 396 429 420 4.6 38,1
1994 39,2 20,4 40,4 385 38,3 416 40,4 43,1 41
1995 393 225 40,1 37.8 38,7 418 395 43,1 395
1996 39,2 210 40,6 381 37,1 415 389 431 40,0
1997 396 233 40,0 37,0 38,7 414 40,1 43,3 341
1998 40,4 225 40,2 383 395 426 40,6 444 373
1999, 40,3 223 40.2 377 397 fnz 407 442 369
2000 M9 251 419 39,7 41,0 429 419 45,9 42,7

1} M. yhmé tuntematon — Inkl. grupp okénd — Inc!. group unknown.

2) Loma- ja vapaapéivat, sairas- ja vanhempainlomapéivat, fakko- ja osan viikon tySttomyyspéivat — Semesterdagar och lediga dagar, dagar med sjuk- och
foraldraledigt, strejkdagar 0.s.v. — Holidays and days off, sick days and parental leave, days of labour disputes and unemployment days.

3) Vuoden 2000 tydaika- ja poissaolotiedot eivét ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 34 — Uppgifterna om arbets- och frénvarodagarna for &r 2000 &r inte jamfor-
bara med tidigare uppgifter. Se 5. 34 — The data on working hours and days absent from work for 2000 are not comparable with previous data. See p. 34
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A12. Tehdyt tybpaivat tybllista kohti vuodessa tydnantajasektorin mukaan toimialoittain vuosina 1991-2000
Utfseda arbetsdagar per sysselsatt efter arbetsgivarsektor och néringsgren dren 1391-2000
Working days per employed by employer sector and industry in 1991-2000

Vuosi Toimiala {TOL-95) — Naringsgren (NI) — Industry (SIC)
/;,; ar Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus-toi- | Kauppa Liikenne Rahoitus- ja | Palvelukset

toimialat metsatalous | Industri minta Handel Samfardsel vakuutus- Tjanster

Alla nérings- | Jord- och Mining, Bygg- Trade Transport and | toiminta Services

grenar skogsbruk manuy- verksamhet communi- Finansiering

All Agriculture facturing, Construc-tion cation och forsakring

industries and forestry | energy and Financing, in-

water supply surance, et.

01-99 01-05 10-4 45 50-55 60 - 64 65-74 7597

tybpaivad/tystlinen — arbetsdagar/sysselsatt — working days/employed

Yhteensé — Totalt - Total
1991 217 280 209 215 220 203 213 205
1992 220 290 215 218 223 208 217 206
1993 216 291 212 215 219 206 n 200
1994 220 289 216 222 224 m 216 206
1995 218 280 216 223 220 206 218 204
1996 221 287 216 225 226 212 222 206
1997 219 278 218 228 223 21 218 206
1998 217 281 218 224 220 209 216 202
1999, 217 282 217 26 219 212 216 203
2000 2n n 212 219 215 207 212 197

Julkinen sektori yhteensa — Den offentliga sektorn totalt — Public sector total
1991 205 17 213 212 N 200 217 204
1992 206 223 210 214 220 203 219 213
1993 201 21 196 206 205 200 213 199
1994 205 202 209 208 223 193 207 205
1995 203 198 210 207 209 184 212 203
1996 206 208 204 215 N 204 214 204
1997 206 209 203 216 228 207 212 205
1998 202 203 209 207 223 205 210 200
1999, 202 216 214 215 204 192 204 201
2000 197 205 204 203 187 206 208 196

Valtio — Staten — State
1991 203 193 217 200 216 210
1992 21 215 2n 217 203 219 212
1993 205 216 190 207 200 214 206
1994 206 189 203 212 190 M 209
1995 206 203 193 215 177 n 208
1996 209 192 . 218 212 210 209
1997 N 206 216 213 218 209
1998 206 200 207 212 214 205
1939 208 235 216 187 204 208
2000 201 210 . 205 . 203 208 198

Kunta, kuntayhtymé — Kommun, samkommun — Municipality, joint municipal authority
1991 20 2 217 208 210 219 202
1992 204 229 209 209 213 204 221 203
1993 199 223 195 205 209 204 211 198
1994 204 207 210 206 218 205 199 204
1995 202 197 213 202 207 201 215 20
1996 205 215 205 214 213 200 218 203
1997 204 208 203 216 227 202 206 204
1998 200 214 209 204 218 200 207 199
1399 200 208 214 202 200 192 205 200
2000 196 203 204 206 187 206 208 195

: Yksityinen sektori — Den privata sektorn — Private sector

199N 22 91 209 216 220 204 212 208
1992 226 293 215 218 223 210 216 210
1993 223 299 213 218 220 210 210 203
1994 227 297 217 225 224 215 218 210
1995 224 288 216 226 221 209 219 21
1996 227 294 216 227 226 212 224 201
1997 225 284 218 230 223 212 218 209
1998 223 287 218 226 220 209 217 206
1999, 223 287 217 227 219 213 218 206
2000 216 271 212 220 215 207 212 199

1) Vuoden 2000 tyaikatiedot eivit ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 34 — Uppgiftema om arbetsdagarma fér &r 2000 &r inte jamfdrbara med tidigare

uppgifter. Se s. 34 — The data on working days for 2000 are not comparable with previous data. See p. 34
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A18. Tyillisten tyd- ja tydttomyyspaivia seki tydsta poissaolopéivid keskiméérin tydllisté kohti v. 1991-2000
De sysselsattas arbets- och arbetslishetsdagar samt arbetstranvarodagar i medeltal per sysseisatt éren

1991-2000
Employed persons’ working, unemployment and absence days per employed person on average in
1991-2000 ‘
Vuosi Yhteensd Tyopaivia Tybttomyys- | Tydsté poissaolopéivid Tuntematon
Ar Totalt Arbetsdagar | paivia Arbetsfranvarodagar Okand
Year Total Working Dagar som Days absent Unknown
days arbetslds - - . o
Unemploy- Yhteensd Loma- java- | Sairaspéivid | Muita péivid
ment days Totalt paapaivid Sjukdagar Ovriga daga1r
Total Semester- och | Sick days Other days "
lediga dagar
Holidays and
days off
paivaa/tydllinen/vuosi — dagar/sysselsatt/&r — days/employed/year
Molemmat sukupuolet — Bada kidnen — Both sexes
1991 365 217 1 146 130 8 8 1
1992 366 220 2 143 127 7 8 1
1993 365 216 2 145 129 8 8 1
1994 365 220 2 141 127 8 7 2
1995 365 218 1 142 127 8 7 4
1996 366 221 2 142 129 8 6 2
1997 365 219 1 143 130 8 6 1
1998 365 217 1 146 133 7 6 1
1939 365 27 1 146 132 8 6 1
20007 365 211 2 152 137 9 6 1
Miehet — Min — Males
1991 365 223 2 139 129 7 2 1
1992 366 228 2 135 125 7 3 2
1993 365 226 2 136 126 7 2 1
1994 365 228 2 133 124 7 2 2
1995 365 226 1 133 125 7 2 4
1996 366 229 1 134 125 6 2 2
1997 365 228 2 134 125 7 2 2
1998 365 225 1 138 129 7 2 1
1999 365 225 2 137 128 YA 2 1
2000” 365 219 2 143 133 8 3 2
Naiset — Kvinnor — Females
1991 365 210 1 153 131 8 14 1
1992 366 212 2 151 129 8 14 1
1993 365 206 2 155 132 9 15 1
1994 365 212 2 150 130 9 12 1
1995 365 209 2 152 131 8 13 3
1996 366 n 2 151 132 9 1A 2 -
1997 365 210 1 153 135 8 10 1
1998 365 208 1 155 138 8 9 1
1999 365 208 1 155 136 9 10 1
2000? 365 202 1 161 142 9 10 1

1) MI. vanhempainlomapdivét — Inki. foraldraledighet — Inc/. days of parental leave
2) Vuoden 2000 tydaika- ja poissaolotiedot eivat ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 34 ~ Uppgifterna om arbets- och frinvarodagama for &r 2000 &r inte
jamfdrbara med tidigare uppgifter. Se s. 34 — The data on working days and days absent from work for 2000 are not comparable with previous data. See p. 34
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A19. Tehdyt tyd- seki yli- ja sivutydtunnit toimialan mukaan v. 1991-2000
Utforda arbets- samt fvertids- och hisysslotimmar efter niringsgren &ren 1991-2000
Hours actually worked and overtime hours and hours worked at secondary jobs by industry in 1991-2000

Vuosi Toimiala (TOL-85) — Néringsgren (NI} — Industry (SIC}
?’{ear Kaikki Maa- ja Teollisuus | Rakennus- | Kauppa Liikenne Rahoitus- ja | Palvelukset | Toimiala

toimialat metsatalous | Industri toiminta Handel Samfardsel |vakuutus- | Tjanster tuntematon

Alla nérings- | Jord- och Mining, Bygg- Trade Transport | toiminta Services Néringsgren

grenar skogsbruk | manu- verksamhet and Finansiering okand

All Agriculture | facturing, Construc- communi- | och for- Industry

industries | and forestry | energy and | tion cation sdkring unknown

water supply Financing,
insurance,
ete.

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60— 64 65-74 75-97 99

1 000 tuntia — timmar — hours
1991 4134024 469 267 855 829 331826 649 311 298 392 442064 1081011 6324
1992 3887603 456 074 794713 277 159 587 464 288270 422322 1055234 6 367
1993 3600787 434195 738999 229 640 543612 273549 387 117 982 933 10742
1994 3649780 419 852 756 523 211063 541 159 291052 393398 1024427 12 306
1995 3719045 395 863 809 980 224 945 542 226 290 553 395890 1049126 10 460
1996 3804764 379613 818 694 230 369 580 507 290 650 423370 1070551 11009
1997 3860989 356 769 833379 253314 596 451 298 955 413988 1093748 14385
1998 3912447 340027 852 597 265 550 601 307 307 347 425663 1105537 14 400
1999 4053019 350 209 872 753 287 650 623 586 306 597 457 188 1143553 11483
2000? 4019167 335 840 862 106 280418 608 979 304 270 482865 1133864 10 796

Siitd — Dérav — Of which

ylitydtunteja — dvertidstimmar — overtime hours"!
1991 72122 2084 18 059 6016 11 303 7258 9480 17919 3
1992 61630 2535 17 543 4740 7299 6951 7701 14791 Al
1993 56 189 2 665 18014 4255 6 302 5780 6983 12094 97
1994 57 420 2632 18 485 3469 6974 6 962 6728 11 900 270
1995 68 217 1918 228719 5214 8152 7123 7701 14 990 238
1996 60 588 1723 20528 4553 7144 6240 6839 13448 13
1997 64 160 1245 23626 5788 7182 7614 6 067 12 437 201
1998 67 486 1114 24 404 6 395 8022 8060 7286 12 009 196
1999 69 153 1454 21550 1586 8851 8300 7930 13351 3
2000% 71216 1504 23063 7092 8655 8759 7715 14232 197

sivutyitunteja — bisysslotimmar — hours worked at secondary jobs
1991 101 885 24 372 6422 21947 10730 3978 12 879 20 606 951
1992 83911 19 664 5649 15 258 8973 4057 9774 19504 1032
1993 72435 18910 6036 13622 7530 3384 7 699 14 691 562
1994 70889 20853 5949 10 560 5505 3349 8421 15 586 666
1995 68543 17 022 4074 10272 7 066 3961 8071 17 264 814
1996 58 473 14 326 4892 9123 4499 3634 6781 14373 845
1997 49792 11543 451 3299 7376 3154 6182 12948 765
1998 49 498 10270 4482 4383 6940 4108 5828 13178 288
1999 56 632 nss 4394 5487 118 373 1215 16634 480
20007 61560 14282 4095 5102 7988 3972 7705 17674 713

1} Palkansaajien tekemat ylitystunnit — Overtidstimmar som utfrts av lontagare — Overtime hours worked by employees
2) Vuoden 2000 tyaikatiedot eivat ole vertailukeipoisia aiempiin. Ks. s. 34 — Uppgifterna om arbetstimmarna fér &r 2000 &r inte jamforbara med tidigare
uppgifter. Se s. 34 —The data on working hours for 2000 are not comparable with previous data. See p. 34

72 l,'#,’l Tilastokeskus



A20. Palkansaajien tekemiit tyGtunnit tydantajasektorin mukaan toimialoittain v. 1991—2000"
Lontagares utforda arbetstimmar efter arbetsgivarsektor och néringsgren &ren 1991—2000
Hours actually worked by employees by employer sector and industry in 1991-2000"

1)

Vuosi Toimiala (TOL-95) — Naringsgren (NI} — Industry (SIC}
/)\/;a, Kaikki Maa- ja Teollisuus | Rakennus- | Kauppa Liikkenne Rahoitus- ja | Palvelukset | Toimiala

toimialat metsatalous | Industri toiminta Handel Samfardsel |vakuutus- | Tjénster tuntematon

Alla ndrings- | Jord- och Mining, Bygg- Trade Transport | toiminta Services Naringsgren

grenar skogsbruk | manu- verksamhet and Finansiering okand

All Agriculture | facturing, Construc- communi- | och for- Industry

industries | and forestry | energy and | tion cation sakring unknown

water supply Financing,
insurance,
etc.
-99 01-05 10-41 45 50 -55 60— 64 6574 75-97 99

1 000 tuntia — timmar — hours

Yhteensi — Totalt — Total
1991 3326324 106 994 796 672 262 664 498 823 252014 380248 1023402 5507
1992 3100245 97 166 732745 216 452 449 528 242 020 359709 997 095 5529
1993 2834342 89720 679 980 176 363 403 080 228701 322971 924 489 9039
1994 2876225 86 931 699 083 157 103 397 047 241 031 322517 963 325 9188
1995 2964123 88214 749 960 167 243 402230 237639 321996 988 958 7882
1996 3047214 79188 755615 174 268 434128 236579 350207 1008189 9038
1997 3114598 71566 770094 194 004 442 975 244 662 348300 103391 9076
1998 3185954 74 262 783653 207 236 456 490 254 915 359725 1038463 11190
&3, 3304948 78335 800 769 224 001 486 273 249445 382212 1074159 9754
2000 3302723 78049 792767 219344 477 322 252698 408142 1065019 9381

Julkinen sektori yhteensi — Den offentliga sektorn totalt — Public sector total
1991 1145017 39412 24770 50 381 10645 103900 72 166 842 881 862
1992 1107 855 37846 23830 48 382 9798 99182 66 663 820875 1279
1993 1011808 35213 20 479 42917 7 251 93224 60121 751233 1367
19947 991 547 27592 21933 36 041 6748 44 498 63290 789 551 1895
19957 994 726 26175 23857 31897 6002 30474 77 307 797 757 1257
19962 987 239 21732 20072 31659 6084 17912 8191 806 450 1420
19972 992 213 20440 15145 27168 7959 17 598 77097 825 487 1317
19987 999 954 20108 19030 27259 8984 16534 71503 835242 1295
&9932% 1013549 19697 18771 26394 8112 14192 713372 852 379 632
2000 995 699 19786 18714 17 461 7764 16789 78 156 836 432 596

Yksityinen sektori — Den privata sektorn — Private sector
1991 2177 904 67 534 771302 212103 488178 148114 307916 179484 2673
1992 1987738 59321 708 838 167 978 439678 142 838 292904 174 426 1754
1993 1811214 54 476 659 365 133128 395827 135185 262 366 167 953 2914
19942 1876 262 59035 677 066 120747 390299 196 256 258 662 170428 3768
1995% 1962 769 61828 726 066 134972 396 180 206 526 244 379 189 238 3581
19962 2051423 57 308 735543 414N 427981 218 289 268012 198 757 4061
19972 2116 019 51127 754 948 166 737 434983 226728 270785 205725 4978
1998;’ 2178414 53959 764 383 179 857 447 452 238 265 287070 200697 6711
&%J) 2280739 58 342 781546 197 554 477 806 235253 307 509 218021 4707
2000 2298015 58 263 774052 201794 469211 235774 329024 225052 4845

1) M. yli- ja sivutyBtunnit, myds ne, joiden tekijan sivutySn ammattiasema olisi muu kuin palkansaaja — Inkl. évertidstimmar och timmar i bisyssla som utfdrts
av person som inte annars skulle riknas som Iontagare — Incl. overtime hours and hours worked at secondary jobs, irrespective of the fact that the industrial

status of the person ~ working at a secondary job may be other than employee.

2) Posti ja Tele seka Karttakeskus yhtiditettiin vuoden 1994 alusta ja Valtionrautatiet heindkuussa 1995 ja luokitellaan siité alkaen yksityiselle sektorille —
Posten och Tete samt Kartcentralen bolagiserades i bérjan av & 1994 och Statsjamvagarna i juli 1995 och fors dérefter till den privata sektorn —
Post and Telecommunications of Finland and Karttakeskus Ltd were incorporated at the beginning of 1994 and Finnish Railways in July 1995 and since
then they are classified under the private sector.

3) Vuoden 2000 tyaikatiedot eivét ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 34 — Uppgifterna om arbetstimmarna for & 2000 & inte jdmftrbara med tidigare
uppgifter. Se's. 34— The data on working hours for 2000 are not comparable with previous data. See p. 34
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A21. Tehdyt tyotunmt" tyoll)lsta kohti vuodessa tydnantajasektorin mukaan toimialoittain v. 1991-2000

Utforda arbetstlsnmar per sysselsatt efter arbetsgivarsektor och niiringsgren aren 1991-2000
Working hours’ per employed by employer sector and industry in 1991-2000

Vuosi Toimiala (TOL-95) — Naringsgren (NI} — Industry (SIC}
%ar Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus-toi- | Kauppa Liikenne Rahoitus- ja | Palvelukset

toimialat metsatalous | industri minta Handel Samfardsel | vakuutus- Tjanster

Alla nérings- | Jord- och Mining, Byag- Trade Transport and | toiminta Services

grenar skogshruk manu- verksamhet communi- Finansiering

All Agriculture | facturing, Construc-tion cation och for-

industries and forestry | energy and sékring

water supply financing, in-
surance, etc.

01-99 01-05 10-41 45 50-55 60— 64 65-74 75-97

tyttunteja/tydllinen — arbetstimmar/sysselsatt — workinghours/employed

Yhteensi — Totalt — Total
1991 1741 2238 1695 1888 1783 1707 1679 1592
1992 1762 2310 1743 1889 1805 1751 1691 1591
1993 1739 2373 1733 1885 1784 1729 1654 1542
1994 1777 2359 1768 1945 1820 1807 1712 1589
1995 1772 2333 1773 1949 1804 1779 1734 1592
1996 1789 2383 1776 1954 1836 1822 1760 1606
1997 1780 2336 1798 1950 1815 1827 1727 1598
1998 1761 2 366 1796 1916 1776 1813 1707 1579
1999 1765 2432 1790 1931 1755 182t 1715 1591
20007 1721 2 365 1747 1882 1721 1774 1682 1549

Yksityinen sektori — Den privata sektorn — Private sector
1991 1798 2265 1694 1913 1777 1811 1675 1650
1992 1830 2347 1744 1918 1797 1850 1687 1644
1993 1820 2412 1736 1942 1781 1839 1654 1584
1994 1857 2412 1770 2001 1820 1848 1735 1635
1995 1850 2387 1776 1997 1802 1804 1752 1667
1996 1862 2429 1777 1994 1837 1830 1783 1667
1997 1850 2379 1801 1986 1811 1832 1747 1639
1998 1829 2417 1798 1949 1773 1819 1721 1614
1939 1829 2477 1789 1951 1755 1829 1735 1620
2000? 1781 2407 1749 1899 1721 1779 1693 1564

1) ML. yli- ja sivuty&tunnit — Inkl. dvertidstimmar och timmar i bisyssla — incl. overtime hours and hours worked at secondary jobs
2) Vuoden 2000 tytaikatiedot eivat ole vertailukelpoisia aiempiin. Ks. s. 34 — Uppgifterna om arbetstimmarma for &r 2000 &r inte jamférbara med tidigare uppgifter.
Se s. 34 — The data on working hours for 2000 are not comparable with previous data. See p. 34
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A22. Tehdyt tyotunmt palkansaalaa kohti vuodessa tydnantajasektorin mukaan toimialoittain v. 1991-2000
Utforda arhetsh,nmar per lontagare efter arbetsgivarsektor och néringsgren ren 1991-2000
er employees by employer sector and industry in 1991-2000

Working hours" P

Vuosi Toimiala (TOL-85) — Naringsgren (NI) — industry (SIC)
Y:ear Kaikki Maa- ja Teollisuus Rakennus-toi- | Kauppa Liikenne Rahoitus- ja | Palvelukset

toimialat metsétalous | Industri minta Handel Samfardsel | vakuutus- Tjénster

Alla ndrings- | Jord- och Mining, Bygg- Trade Transport and | toiminta Services

grenar skogsbruk manu- verksamhet communi- Finansiering

All Agriculture facturing, Construction cation och for-

industries and forestry | energy and sékring

water supply Financing, in-
surance, etc.
-99 01-05 10-4 45 50-55 60 - 64 65-74 75-97

tybtunteja/palkansaaja — arbetstimmar/léntagare — working hours/employee

Yhteensi — Totalt — Total
1991 1653 2090 1671 1803 1647 1644 1642 1580
1992 1665 2063 1706 1810 1665 1688 1648 1579
1993 1627 2067 1695 1801 1618 1671 1587 1529
1994 1670 2095 1734 1850 1656 1723 1645 1576
1995 1672 2009 1743 1869 1644 1683 1667 1580
1996 1690 2025 1744 1882 1684 1728 1697 1597
1997 1687 1945 1765 1864 1669 1734 1671 1592
1998 1672 1924 1761 1852 1639 1729 1671 1568
1999 1673 1978 1753 1862 1633 1721 1656 1580
20007 1638 1942 1712 1823 1603 1705 1641 1538

Julkinen sektori yhteensé — Den offentliga sektorn totalt — Public sector total
1991 1607 1732 1755 1542 1698 1577
1992 1611 1702 1766 1589 1714 1576
1993 1563 1652 1676 1549 1652 1531
1994 1594 1727 1708 1612 1602 1576
1995 1592 1692 1706 1579 1666 1571
1996 1609 1761 1730 1706 1665 1587
1997 1605 1664 1698 1760 1647 1585
1998 1588 1730 1672 1740 1640 1569
1999 1599 1805 1748 1690 1620 1582
20002) 1563 1671 1647 1696 1628 1544

Yksityinen sektori — Den privata sektorn — Private sector
1991 1678 2158 1669 1814 1638 1724 1629 1593
1992 1696 2126 1706 1824 1654 1763 1634 1593
1993 1666 2111 1697 1846 1612 1767 1573 1524
1994 1714 2211 1735 1899 1654 1751 1655 1578
1995 1716 2132 1745 1909 1640 1697 1667 1620
1996 1733 2107 1743 1917 1683 1730 1706 1640
1997 1727 1959 1766 1893 1661 1732 1677 1619
1998 1714 1984 1762 1883 1634 1729 1678 1567
1999 1709 2026 1752 1880 1631 1723 1 666 1576
20007 1673 1975 1713 1840 1601 1706 1643 1518
1) M. yli- ja sivutydtunnit. Slvutyot voivat olla myds yrittdjaty6ts, jota voi olla etenkin maa- ja touden ja raker 1 palkansaaijilla —

Inkl. Bvertidstimmar och timmar i bisyssla. Bisysslorna kan ocksd vara foretagararbete, som specielit kan férekomma hos I6ntagare inom jord-

och byagverksamhet. — Incl. overtime hours and hours worked at secondary jobs. Secondary jobs may also involve entrepreneurial work, as can
be the case for wage earners in agriculture, forestry and construction.

2) Vuoden 2000 tydaikatiedot eivat ole vertaitukelpoisia aiempiin. Ks. s. 34 — Uppgifterna om arbetstimmarna for &r 2000 &r inte jimférbara med tidigare uppgifter.
Se's. 34 — The data on working hours for 2000 are not comparable with previous data. See p. 34
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A23. Tyottomit idn ja sukﬁpuolen mukaan v. 1991-2000
Arbetsliisa efter lder och kin dren 1991-2000
Unemployed persons by age and sex in 1991-2000

Xuosi ks — Atder — Age
Year | 15-74 | 15-19 | 2024 | 2529 | 30-34 | 35-30 | 4044 | 4549 | 5054 | 55-59 | 60-64 | 6574 | 15-24 | 15-64

1000 henked — personer — persons

Molemmat sukupuolet — Bada kinen — Both sexes

1991 169 25 30 22 18 18 20 12 1" 9 2 - 56 169
1992 292 32 50 40 34 33 34 27 20 18 5 - 82 292
1993 405 36 60 58 50 49 49 42 28 27 5 - 96 405
1994 408 34 57 56 50 47 49 46 30 35 5 - 9N 408
1995 382 30 a8 50 46 45 45 45 29 40 5 - 78 382
1996 363 28 45 42 43 39 4 43 33 42 7 - 73 363
1997 314 K1l ] 39 35 33 35 36 33 29 4 0 72 34
1998 285 30 40 32 32 29 3 32 29 26 3 0 70 285
1999 261 34 36 29 27 27 29 29 27 20 4 0 70 261
2000 253 34 38 27 27 24 27 26 27 20 4 - n 253
Miehet — Mén — Males
199N 106 14 19 15 12 12 13 8 7 5 1 - 33 106
1992 178 18 30 25 21 21 2 16 13 10 3 - 48 178
1993 235 19 36 36 29 29 29 24 17 15 2 - 54 235
1994 235 18 34 34 29 2] 27 27 17 20 2 - 52 235
1995 204 16 27 27 24 23 24 25 15 22 2 - 43 204
1996 186 16 25 21 22 19 21 23 16 21 3 - 41 186
1997 160 15 23 20 17 16 19 18 17 15 2 0 38 160
1998 143 14 22 16 15 14 18 16 14 14 2 0 35 143
1999 130 16 19 14 13 12 14 16 14 1" 2 0 35 130
2000 122 16 20 13 12 10 13 14 13 10 2 - 36 122
Naiset — Kvinnor — Females
1991 62 " " 7 6 6 7 4 4 4 1 - 22 62
1992 114 14 20 15 13 12 13 10 8 8 2 - k! 114
1993 170 18 24 22 20 20 20 18 12 13 3 - 42 170
1994 174 16 23 22 21 20 22 19 13 15 3 - 39 174
1995 178 14 21 23 22 21 21 21 14 18 3 - 3H 178
1996 176 12 20 21 21 20 20 20 17 21 4 - 32 176
1997 154 16 18 20 18 17 16 18 16 14 2 - 34 154
1998 142 16 19 16 17 15 16 16 14 13 2 0 35 142
1999 131 18 17 15 14 15 14 13 13 9 2 0 35 131
2000 131 18 18 14 15 14 14 12 14 10 2 - 36 131
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A24. Tybttomyysaste iéin ja sukupuofen mukaan v. 1991-2000
Relativt arbetsloshetstal efter lder och kén aren 1991-2000
Unemployment rate by age and sex in 1991-2000

Vuosi | Ikd — Alder — Age

Voar | 1574 | 1519 | 20-24 | 25-29 | 30-34 [ 35-30 | 4044 | 4549 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-74 | 15-24 | 1564

%

Molemmat sukupuolet — Bada kinen — Both sexes

1991 66 232 130 6.8 54 49 50 41 46 59 34 - 16,3 6.7
1992 1,7 334 232 12,8 10,2 92 88 82 83 119 84 - 264 1.8
1993 163 413 302 191 15.0 14,0 129 18 "8 17.3 96 - 336 16,5
1994 166 413 307 181 15.0 135 12,9 12.2 124 214 99 - 340 16,7
1995 154 357 26,9 17.3 13.8 12,8 12,2 15 n7 229 94 - 297 155
1996 146 345 250 15,2 13,0 1,2 11,2 1 120 234 12,7 - 280 14,6
1997 12,7 336 21,3 148 10,8 96 97 94 10 169 76 . 252 12,7

1998 14 322 196 125 98 85 93 85 88 154 6.3 06 235 114
1999 102 35 164 112 8,6 79 8,1 78 717 15 64 06 215 103

2000 98 305 16,8 10,7 88 7.0 7,7 7.2 7.4 10,4 54 - 214 98
Miehet — Mén — Males
1991 8,0 256 159 85 6,6 6.1 6.2 55 56 6,4 38 - 19,0 8,1
1992 136 36,6 27,2 145 1.7 1,1 10,5 9.8 10,6 138 87 - 301 13,7
1993 18,1 426 338 216 16,3 15,5 14,6 133 139 19,0 8,2 - 36.4 18,2
1994 18,1 44,0 34,3 209 15,8 149 139 139 14,1 24,2 81 - 372 18,3
1995 15,7 372 27,7 17,0 129 12,6 12,6 12,2 12,3 256 7.7 - 30,7 158
1996 14,3 372 26,2 13,7 12,1 10,2 1.3 1.4 1.8 23,7 108 - 295 14,4
1997 123 334 220 13.3 9,6 89 10,2 9,2 15 171 71 . 254 124
1998 10,9 311 19,4 1.3 83 17 95 83 88 15,9 6,2 09 228 10,9
1999 98 30,4 16,4 9,7 17 6,7 78 82 79 126 6,5 . 20,8 98
2000 9,1 30,7 16,9 93 71 55 7.1 73 7.3 10,8 50 - 211 9,1
Naiset — Kvinnor — Females
1991 51 20,7 99 49 41 35 38 2,7 35 55 3.0 - 134 52
1992 96 30,2 19.0 10,7 84 7.0 69 6.5 6.2 101 8.1 - 225 9.6
1993 14,4 40,0 26,1 16,2 13,5 12,3 1,0 10,4 9,6 15,6 1,2 - 30,6 145
1994 14,8 386 26,6 16,8 14,1 12,0 11,8 10,5 10,7 186 12,3 - 30,4 14,9
1995 15,1 34,0 259 177 15,0 131 17 10,8 10 203 15 - 28,6 15,1
1996 14,9 31,6 23,7 17,0 14,1 12,3 1.1 10,7 123 231 14,8 - 26,3 14,9
1997 13,0 338 205 16,6 12,2 105 9.1 95 10,6 16,8 8,3 - 251 131

1998 120 332 199 141 16 9.3 9.1 88 87 148 6.3 24 243 12,0
1999 10,7 325 16,4 13,2 9.7 92 86 7.4 75 105 6.3 22 221 10,7
2000 106 303 16,8 125 10,9 8.7 84 71 75 101 58 - 218 10,6
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A25. Tydttimit ja tydttomyysasteet ladneittdin v. 1991-2000

Arbetsldsa och relativa arbetsldshetstal linsvis dren 1991-2000
Unemployed persons and unemployment rates by province in 1991-2000

Vuosi Koko maa Manner-Suomi ~ Fasta Finland — Mainland Finland Ahvenanmaa
r Hela landet : land
Year Whole L&éni — Lan — Province land
' country Eteld-Suomi Lansi-Suomi Itd-Suomi Oulu Lappi
Stdra Finland | Véstra QOstra Finland | Uledborg Lappland
Southern Finland Eastern QOulu Lapland
Finland Western Finland
Finland
1 000 henked — persaner — persons
Tybttomit — Arbetslosa — Unemployed
1991 169 54 63 24 18 9 0
1992 292 104 106 37 29 15 0
1993 405 149 143 53 39 21 0
1994 408 154 146 49 38 21 1
1995 382 136 138 50 38 20 1
1996 363 131 130 47 36 19 1
1997 314 109 109 42 36 19 0
1998 285 96 100 38 33 18 0
1999 261 87 93 37 30 15 0
2000 253 84 89 36 28 16 0
Tybttomyysasteet — Relativa arbetsloshetstal - Unemployment rates
Prosenttia — procent - per cent
1991 6.6 5.2 7.0 82 8.8 9,0 17
1992 17 10,2 12,2 13,0 14,2 159 14
1993 - 16,3 14,7 16,4 189 19,2 214 32
1994 16,6 15,2 16,7 18,0 19,0 22,0 a1
1995 154 134 15,8 18,1 18,2 212 5.3
1996 14,6 127 149 17.0 17.2 211 52
1997 127 106 125 15,6 171 204 31
1998 "4 92 114 144 15,6 19.8 14
1999 10,2 8,0 105 13,6 141 16,3 1,0
2000 38 76 99 133 131 17.6 08
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A26. Tybttomit ja tydttomyysaste toimialoittain v. 1991-2000

Arbetsliisa och relativa arbetsloshetstal efter nédringsgren aren 1391-2000

Unemployed persons and unemployment rates by industry in 1991-2000

Vuosi Toimiala (TOL-95} — Naringsgren (NI} — Industry (SIC)
%a, Kaikki Maa- ja Teollisuus | Rakennus- | Kauppa Likenne Rahoitus- ja | Palvelukset | Ei aikaisem-
toimialat metsatalous | Industri toiminta Handel Samfardsel |vakuutus- | Tjanster paa tyopaik-
Alla nérings- | Jord- och Mining, Bygg- Trade Transport | toiminta Services kaa ja toi-
grenar skogsbruk | manu- verksamhet and Finansiering miala tunte-
All Agriculture | facturing, | Construc- communi- | och for- maton
industries | and forestry | energy and | tion cation sékring Ej tidigare i
water supply Financing, arbetskraf-
insurance, ten och né-
etc. ringsgren
okand
Not pre-
viously em-
ployed and
industry
unknown
01-99 01-05 10-41 45 50 - 55 60— 64 65-74 75-97 99
1 000 henkea — personer — persons
Tyéttomiit — Arbetsldsa — Unemployed persons
1991 169 8 3 28 17 7 1n . 25 4
1992 292 13 54 48 32 n 2 51 64
1993 405 17 67 59 50 16 31 77 88
1994 408 17 60 56 53 17 32 81 93
1995 382 15 53 44 49 16 28 88 89
1996 363 14 50 37 ] 15 29 87 90
1997 314 12 36 30 33 " 23 79 92
1998 285 10 32 24 28 9 19 75 88
1999 261 9 29 21 24 8 19 63 88
2000 253 8 24 20 26 7 17 66 86
Tyéttomyysaste — Relativa arbetsloshetstal — Unemployment rates %
1991 6,6 36 58 139 44 39 39 36
1992 117 6.2 10,5 245 89 6.3 17 71
1993 16,3 83 135 326 14,0 94 11,8 10,8
1994 16,6 89 12,2 339 15,2 96 121 "1
1995 15,4 79 10,3 277 138 9.1 1.0 1.8
1996 14,6 8.0 98 238 116 8.3 10,7 11,6
1997 12,7 71 72 18,7 9,2 6,1 8,6 10,3
1998 1,4 6,5 6.3 14,9 78 51 72 97
1999 10,2 6.0 56 123 6.3 4.6 6.6 8.1
2000 98 50 4,7 19 6.8 41 55 82
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A2]. Tyidttdmaiit, piilotydttdmat ja alityiilliset" v. 1997-2000
Arbetslosa, latent arbetssokande och undersysselsatta') &ren 1997-2000
Unemployment, disguised unemployment and underemployment” in 1997-2000

Vuosi 15— 64-vuotias Tyottomat Piilotyottomat Alitydltiset Tyottomat, Osuus
r véestd Arbetsldsa Latent Undersysselsatta | piilotydttomat ja | vastaavasta
Year Befolkning i 8ldern | Unemployed arbetssokande Underemployment | alitydlliset vaestoryhmasta
15-64-&r Disguised yhteensé Procentuell andel
Population aged unemployment Arbetslésa, latent | av motsvarande
15-64 arbetsstkande och | befolkningsgrupp

undersysselsatta | As a proportion of
Unemployment, | corresponding

disguised un- population group
employment and
underemployment
total
1 000 henked — personer — persons %

1997 3426 314 134 104 553 16,1

1998 3441 285 130 104 520 151

1999 3455 261 124 113 498 144

2000 3465 253 m 109 473 137

1) Tybttomat ja tydlliset luetaan tyGvoimaan, piilotydttmat tydvoiman ulkopuolelle — Arbetsldsa och sysselsatta raknas till arbetskraften, latent
arbetssokande hor inte till arbetskraften ~ The unemployed and employed are classified as belonging to the labour force, those in disguised
unemployment as not being in the labour force

A28. Palkansaajien erilaiset tydsuhteet v.1997-2000
Olika typer av anstéllningsforhallanden for Iontagare dren 1997-2000
Different types of employment relationships in 1997-2000

Vuosi Palkansaa- | Tyosuhde — Anstéliningsforhdllande — Type of employment relationship
r jat yhteensd
Year Lontagare | Jatkuva tyd — Permanent arbete — Permanent work Maéraaikainen tyd — Visstidsarbete — Fixed-term work
totalt
Employees, | Yhteensd Osuus pal- | Tybaika — Arbetstid — Yhteensa Osuus pal- | Tydaika — Arbetstid —
total Totalt kansaajista | Working hours Totalt kansaajista | Working hours
Total Andelen av Total Andelen av
lontagare Kokoaika Osa-aika tyd léntagare Kokoaika Osa-aika tyd
Proportion | tyb Deltids- Proportion | ty0 Deltids-
of Heltids- arbete of employ- | Heltids- arbete
employees | arbete Part-time ees arbete Part-time
Full-time work1) Full-time work1)
work work
1 000 henked — personer — % 1 000 henked — personer — persons % 1 000 henked — personer —
persons persons
1997 1846 1507 81,6 1393 115 339 18,4 261 78
1998 1905 1571 82,5 1440 131 334 175 254 80
1999 1975 1642 831 1487 155 333 16.9 252 81
2000 2016 1684 835 1519 166 332 16,5 256 76

1} Omasta mielestdadn osa-aikaty$td tehneet palkansaajat — Lintagare som sjalva anser sig ha deltidsarbete ~
Employees describing themselves as part-time workers
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Vuotta 2000 koskevat taulukot
Tabeller fér ar 2000
Statistics for 2000
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1. 15-74-vuotias viesti toiminnan ja sukupuolen mukaan vuonna 2000

Befolkning i 8ldern 15-74 &r efter kin och verksamhet &r 2000

Population aged 15-74 by activity and sex in 2000

MS

Molemmat | Miehet | Naiset Naisten M
sukupuolet | Méan Kvinnor | asuus
Badakénen |Males | Females |Andelen
Both sexes kvinnor
Proportion
of women
1 000 henke& — personer — persons | %
15-74-vuotias viestd — Befolkning i aldern 15-74 ar —
Population aged 15-74 39m 1942 1958 50,2 100 100 100
Tybvoima — Arbetskraften — Labour force 2589 1350 1239 479 66,4 69,5 63,2
Tyblliset — Sysselsatta — Employed 2335 1228 1108 47,4 599 63,2 56,6
Tyottoméat — Arbetslosa — Unemployed 253 122 131 51,7 65 6,3 6.7
Tytvoimaan kuulumaton véestd — Befolkning utanfor
arbetskraften — Persons not in labour force 1312 592 720 549 336 30,5 36.8
Koululaiset ja opiskelijat — Studerande — Students 317 153 164 51,7 81 79 84
Asevelvollisuutta suorittavat — Vamnpliktiga
— Conscripts 20 20 0 15 05 1.0 0,0
Kotitaloustydta tekevat — | hushéllsarbete — Persons
performing domestic work 97 4 94 96,2 25 0.2 48
Tydkyvyttomat — Arbetsofrmdgna — Disabled persons 219 119 100 45,6 56 6.1 51
Eldkkeelld ian perusteella — Pensiondrer p& basis )
av alder — Retired on the basis of age 545 238 306 56,2 14,0 12,3 15,6
Muut — Andra — Others 115 58 56 491 29 30 29
Tydvoimaosuus % — Relativt arbetskraftstal %
— Labour force participation rate % 66,4 695 63,2
Tyottomyysaste — Relativt arbetsloshetstal %
— Unemployment rate % 98 91 10,6
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2. 15-74-vuotias véestd toiminnan mukaan vuonna 2000
Befolkning i ldern 15-74 &r efter verksamhet &r 2000
Population aged 15-74 by activity in 2000

Vuosi, 15-74- Tydvoima Tybvoimaosuus Tybvoimaan kuulumaton vaestd

neljannes, | vuotias Arbetskraften Relativt arbetskraftstal | Befolkning utanfdr arbetskraften

kuukausi | véestd Labour force Labour force Persons not in labour force

r, Befolkning participation rate

kvartal, | ié&ldemn ; - .

ménad 15-74 & | Tyolliset | Tyottomat Tybtto- Yhteensd | Koululaiset | Kotitalous- | Tydkyvyt- | Asevel-

Year, Population | Syssel- Arbetslosa myys- Totalt ja tybtéd tomét ja vollisuutta

quarter, | aged satta Un- aste Total opiskelijat | tekevat eldkelaiset | suorittavat

month 15-74 Employed | employed Relativt Stude- I hushdlls- | Arbetsofér- | ja muut
arbets- rande arbete mdgna och | Varn-
loshetstal Students | Persons pen- pliktiga
Unemploy- performing | siondrer och andra
ment rate domestic | Disabled | Conscripts

work and and others
pensioners
1000 henke& — personer — persons | % 1000 henkea — personer — persons

1-XH 3901 2335 253 66,4 93 1312 317 97 763 135

- 3897 2241 277 64,6 11,0 1379 372 96 770 14

[V-vi 34900 2367 295 68,3 1M1 1238 239 98 765 136

VII-HX 3902 2409 2 67,4 84 1272 276 97 763 136

X=Xt 3903 2324 220 65,2 86 1360 379 97 756 128

| 3897 2240 265 64,3 106 1393 378 96 763 156

1l 3897 2240 284 64.8 1.3 1373 378 89 773 133

il 3898 2244 282 64.8 1,2 1372 361 102 774 134

v 3899 2280 283 65,7 11,0 1336 339 106 763 129

v 3900 2377 322 69,2 119 120 232 85 766 18

Vi 3901 2 446 280 69,9 10,3 1176 145 105 764 162

Vil 3902 2 468 210 68.6 78 1224 189 108 769 159

VHI 3902 2427 219 67.8 83 1256 277 89 753 137

IX 3902 2332 234 65,8 91 1336 362 95 767 12

X 3903 2317 225 65,1 89 1361 387 97 759 18

X 3903 2336 224 65,6 87 1344 383 89 753 118

Xl 3904 2319 210 64,8 8.3 1375 367 105 755 147
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3. . 15-74-vuotias viestd toiminnan mukaan ikéryhmittéin vuonna 2000
Befolkning i dldern 15-74 &r efter verksamhet och &ldersgrupp ér 2000
Population aged 15-74 by activity and age group in 2000
Iké 15-74-vuo- | Tyivoima Tyévoimaan kuulumaton véestd Ty6voima- | Tydttomyys-
Alder tias vaesto |Arbetskraften - Befolkning utanfr arbetskraften osuus aste
Age Befolkning i | Labour force Persons not in labour force Relativt Relativt
?“;_97'2 ar  |Tyolliset  |Tyttémat |Yhteensd |Koululai- |Kotitalous |Tydkywytts- |Asevelvolli- Eﬁgﬁtsst;. f‘gfﬁ;ﬁsta.
Population |Syssel- Arbetslosa |Totalt setja  |tyOtd teke- |matja eldke- | suutta suo- | [apoyy Un-
aged 15-74|satta Un- Total opiskelijat | vét léiset rittavatja | force employment
Employed | employed Stude- Fhushdlls- | Arbets- muut parti- rate
rande arbete oformogna | Vam- cipation
Students | Persons | och pliktiga och | 3te
performing | pensionarer |andra
domestic | Disabled Conscripts
work and and others
pensioners
1 000 henked — personer — persons % J
15-74 3901 2335 253 1312 317 97 763 135 66,4 98
15-19 332 77 34 221 198 2 2 20 333 305
20-24 328 186 38 104 72 1 3 18 68,2 16.8
25-29 305 226 27 52 2 2 4 7 829 10,7
30-34 353 280 27 4% 9 23 6 8 870 88
3539 380 317 24 39 6 16 9 8 898 70
40-44 385 323 27 34 4 7 14 9 911 17
4549 402 336 26 40 4 3 23 10 80,0 72
50-54 432 343 27 62 2 5 42 12 856 14
55-569 288 17 20 97 1 4 58 34 66,2 10,4
60-64 261 61 4 197 0 4 183 10 247 54
6569 226 12 - 214 - - 214 - 52 -
70-74 210 5 - 205 - - 205 - 25 -
15-24 660 263 n 326 270 13 5 38 50,7 214
15-64 34365 2318 253 893 317 97 3% 135 742 98
Prosenttia — Procent - Per cent
15-14 100 59,9 65 336 81 25 196 34
15-19 100 232 10,2 66,7 59,6 0,5 0.6 6,1
20-24 100 56,7 115 318 22,0 34 1.1 53
25-29 100 74,0 89 171 69 6.7 1.2 23
30-34 100 793 77 130 24 66 18 22
35-39 100 835 6.3 10,2 16 41 24 21
40-44 100 84,0 7.0 89 1.1 19 37 .23
4549 100 835 6,5 10,0 0.9 0.8 5.6 26
50-54 100 793 6.3 144 05 1.2 938 28
55-59 100 59,3 69 338 02 15 20,2 19
60-64 100 234 13 753 0,1 16 70,0 36
65-69 100 52 - 948 - ~ 94,8 -
70-74 100 25 - 975 - - 97,5 -
15-24 100 398 108 493 409 20 08 57
15-64 100 66,9 13 258 9,1 28 99 39
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4 15-74-vuotias viiestd padryhmittain suuralueen ja maakunnan mukaan vuonna 2000
Befolkning i Aldern 15-74 &r efter verksamhet, storomrédde och landskap &r 2000
Population aged 15-74 by activity, major region and region 2000

Suuralue — Storomréde — Major region? | 15-74-vuotias | Tyélliset Tyottomat Tybvoimaan | Tyottomyys- | Tydllisyysaste
Maakunta — Landskap — Region® vaestd Sysselsatta Arbetslosa kuulumaton | aste Relativt syssel-
Befolkning Employed Unemployed | véestd Relativt ar- sattningstal
i dldern 15— Befolkning bets- Employment
74 ar utanfér loshetstal rate
Population arbetskraften | Unemplo-
aged Persons not in | yment rate
15-74 labour force
1 000 henked — personer — persons %

Koko maa — Hela landet

— Whole country 3901 2335 253 1312 98 59,9
Manner-Suomi — Fasta Finland

~ Mainland Finland " 3882 2322 253 1307 98 59,8
Ahvenanmaa ~ Aland - Afand 19 13 0 5 08 7134
Suuralueet — Storomrédena

~ Major regions'z’

Uusimaa — Nyland 1060 723 48 288 6.3 68,2
Eteld-Suomi — Sédra Finland 1376 811 90 475 10,0 58,9
Ita-Suomi — Ostra Finland 515 267 44 205 14,1 51,8
Vali-Suomi — Mellanfinland 519 294 34 190 105 56,7
Pohjois-Suomi — Norra Finland 412 227 36 149 13,7 55,0
Ahvenanmaa — Aland 19 14 0 5 08 73.4
Maakunnat - Landskapen — Begions"

Uusimaa — Nyland 994 680 45 268 6.3 68.4
Ita-Uusimaa — Ostra Nyland 66 43 3 20 58 653
Varsinais-Suomi — Egentliga Finland 337 209 18 110 8.0 62,0
Satakunta — Satakunta 180 102 13 65 10,9 56,8
Kanta-Hame — Egentliga Tavastland 123 75 7 4 8,5 60,8
Pirkanmaa — Birkaland 339 204 24 12 104 60,0
Psijat-Hame — Paijat-Hame 150 86 12 52 119 57,5
Kymenlaakso — Kymmenedalen 143 77 1" 55 12.2 54,3
Etel-Karjala — Sidra Karelen 104 58 7 40 10,3 55,3
Fteld-Savo — Stdra Savolax 127 67 1 50 138 52,4
Pohjois-Savo — Norra Savolax 190 103 14 74 118 539
Pohjois-Karjala — Norra Karelen 129 65 12 53 151 50,3
Keski-Suomi — Mellersta Finland 196 106 14 76 12,0 54,1
Ete!s-Pohjanmaa — Sodra Osterbotten 144 81 9 54 10,4 56,3
Pohjanmaa — Osterbotten 126 78 7 2 8,0 61,6
Keski-Pohjanmaa — Mellersta Osterbotten 52 29 4 19 186 559
Pohjois-Pohjanmaa — Norra Osterbotten 266 153 20 93 117 57,3
Kainuu — Kajanaland 69 33 8 28 194 47,7
Lappi — Lappland 146 74 16 56 176 50,8
Ahvenanmaa — Aland 19 14 0 5 0.8 734

1) NUTS t-alueet — omradena — regions
2) NUTS 2-alueet — omrédena — regions
3) NUTS 3-alueet — omr&dena — regions
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5. 15-74-vuotias viestd toiminnan mukaan ldé@neittdin vuonna 2000
Befolkning i ldern 15-74 ér efter verksamhet lénsvis ar 2000
Population aged 15-74 by activity and province in 2000

Laani — Lan - Province 15-74-vuo- | Tybvoima | TyGvoima- | Tybvoimaan kuulumaton véestd
tias vaestd | Arbets- osuus Befolkning utanfor arbetskraften
Befolkning | kraften Relativt Persons not in labour force
i 8ldern Labour arbets- - - -
15-74 & | force kraftstal Yhteensd | Koulu- Kotitalous- | Tydkyvyt- Asevelvol-
Population labour Totalt laiset ja tydta tomat ja lisuutta
aged force Total opiskelijat | tekevét eldkeldiset | suorittavat
15-74 partici- Studeran- | [ hushélls- | Arbets- ja muut
pation de arbete ofdrmogna | Varnplik-
rate Students | Persons och pen- tiga och
performing | sionarer andra
domestic | Disabled and| Conscripts
work pensioners | and others
1 000 henke& —personer | % 1 000 henked — personer — persons
— persons

Koko maa — Hela landet

~ Whole country 3901 2589 66,4 1312 317 97 763 135

Manner-Suomi - Fasta Finland

— Mainland Finland 3882 2575 66,3 1307 315 97 761 135
Eteld-Suomi — Stdra Finland 1580 1104 69,9 476 13 39 275 49
Lénsi-Suomi — Vastra Finland 1375 898 65,3 477 115 35 278 49
{ta-Suomi — Ostra Finland 446 270 60,5 177 40 10 108 18
Oulu — Uledborg 335 213 63,7 121 33 9 68 12
Lappi — Lappland 146 90 61,8 56 14 3 kil 8

Ahvenanmaa — Aland 19 14 7317 5 2 0 3 0

6. 15-74-vuotias viestd idn mukaan laaneittdin vuonna 2000
Befolkning i ldern 15-74 &r efter alder ansvis ar 2000
Population aged 15-74 by province and age in 2000

Laani —Lan Iké — Alder — Age

~ Province 15-74] 15-19] 20-24] 25-29] 30-34 ] 35-39 40-44] 4549] 50-54 ] 55-59] 60-64] 65-63] 70-74] 15-24] 15-64
1000 henke& — personer — persons

Koko maa —

Hela landet —

Whole country 3901 332 328 305 353 380 385 402 432 288 261 226 210 660 3465

Manner-Suomi —
Fasta Finland -
Mainland Finland 3832 330 327 304 351 378 383 400 430 286 260 225 209 657 3448

Etel&-Suomi —
Sddra Finland 1580 126 130 134 158 164 155 159 179 118 101 82 75 255 1423
Lansi-Suomi —
Vistra Finland 1375 117 120 106 118 126 132 140 153 104 93 84 82 237 1209
[t&-Suomi —

Ostra Finland 446 40 34 27 35 4 47 50 48 3 35 30 29 74 388
Oulu—-Uledborg 335 34 32 27 28 32 34 35 33 22 22 19 16 66 299
Lappi - Lappland 146 14 12 9 " 16 15 15 17 " 10 10 8 2% 129

Ahvenanmaa —
Aland 19 2 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 3 17
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7. Tyobveima ja tydveimaosuudet i&in mukaan lédneittdin vuonna 2000
Arbetskraften och relativa arbetskraftstal efter &lder lansvis ar 2000
Labour force and labour force participation rates by age and province in 2000

Lini — Lan Ik — Alder — Age

- Province

15-74] 15-13] 20-24 | 52| 30-34] 35-3] 40-44] 4549 50-54] 5559 60-64 65-69) 70-74] 15-24 15-64

1 000 henked — personer — persons

Koko maa —

Hela landet —

Whole country 2589 111 224 253 307 341 350 362 370 19 65 12 5 334 2572

Manner-Suomi —

Fasta Finland

- Mainland

Finfand 2575 110 223 252 305 339 349 360 368 189 64 12 5 333 2558

Etela-Suomi ~

Sodra Finland 1104 47 93 115 133 147 143 147 156 84 27 4 2 140 1098

Lansi-Suomi —

Vistra Finland 898 38 81 g7 103 M4 120 127 3 67 23 5 2 119 8%

1ta-Suomi —

Ostra Finland 270 11 yal 21 30 37 42 43 39 18 7 1 1 33 268

Oulu ~Uledborg 213 " 21 22 24 28 Kl 30 28 14 5 1 0 31 212

Lappi — Lappland 90 4 8 7 9 14 13 14 14 7 2 0 0 1 90

Ahvenanmaa —

Atand “ o 1 1 2 2 2 2 2 1 1 o o 1 mn

Tybvoimaosuudet - Relativa arbetskraftstal — Labour force participation rates %

Koko maa -

Hela landet —

Whole country 664 333 682 89 870 897 91 900 856 662 247 53 26 507 732

Manner-Suomi -

Fasta Finland

— Mainland

Finland 663 334 682 829 869 897 91,0 90 86 661 246 52 25 507 742

Eteld-Suomi —

Sodra Finland 699 373 71,7 85 881 899 921 923 83 708 272 52 22 547 711

Lénsi-Suomi —

Véstra Finland 653 325 673 822 872 901 908 9802 857 648 247 58 29 501 736

1t&-Suomi -

Ostra Finland 605 275 639 773 846 897 888 850 818 560 207 47 21 441 6941

Oulu-Ulesborg 637 314 645 804 846 881 905 83 834 624 211 4,0 16 475 710

Lappi—Lappland 618 273 621 764 819 884 839 831 BLZ 628 181 27 39 437 696

Ahvenanmaa —

Atand 737 214 651 934 945 929 9,1 987 933 869 479 200 50 378 811
87
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8. Tydlliset toimialoittain vuonna 2000
Sysselsatta efter niringsgren &r 2000
Employed persons by industry in 2000

Toimiala TOL-95 Vuosi — Ar — Year, neljannes ~ kvartal — quarter
Néri Ni
sty SiC Xl I N-VI VII-IX XXl
1000 henkeé — personer — persons
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2335 224 2367 2409 2324
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 142 132 147 152 137
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 118 11 120 128 14
Metsétalous 02 24 21 27 24 24
C—E Teollisuus 10-41 194 466 507 516 485
Kulutustavarateollisuus 15-19 66 60 n 69 66
Metséateollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 85 81 88 89 84
Kustant., painam. ja &ani-
ym. tallenteiden jéljent. 22 36 37 36 37 35
Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35, 37 218 204 223 230 216
Muu teollisuus 23-26, 362-366, 40-41 88 84 90 92 85
F Rakentaminen 45 149 139 153 159 145
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219, 4523, 4524 27 23 23 30 27
Talonrak., rak.as. ja viimeist. 45211, 4522, 4525,
453, 454, 455 122 116 124 129 119
G Kauppa 50-52 ' 218 n 281 288 269
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 21 22 21 23 20
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 kil 33 30 K1l 30
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 85 81 87 89 85
Vahittgiskauppa 521-526 1M 138 143 146 135
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 76 73 78 i i)
I Liikenne 60-64 172 161 175 180 1
Kuljetus 60-63 123 13 124 129 127
Tietoliikenne 64 48 47 51 51 45
J, K Rahoitus, vakuutus ja
litke-eldmiin palvelut 65-74 287 213 286 291 299
Rahoitus- ja vak.toim. 6567 49 45 50 49 51
Kiinteistoalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70,71,747 63 58 63 67 64
Tekninen palvelu ja
palvelut liike-elémalle 72,73,741-746, 748 175 170 172 175 183
L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-97 732 8 736 39 736
Julk.hall. ja maanpuol. 75 114 110 115 116 114
Koulutus 80 163 164 162 159 168
Terveyspalvelut 851, 852 164 159 168 169 159
Sosiaalipalvelut 853 163 163 159 160 170
Muut palvelut 90-97 128 122 131 135 126
X Toimiala tuntematon 9 7 6 6 7 7
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(8. jatk. — forts. — cont.)

kuukausi — m&nad ~ month

| [ I v v v o fw Ix [x x|
1 000 henkea — personer — persons
2240 2240 2244 2280 2377 2446 2468 2427 2332 2317 2336 2319
132 133 131 132 161 148 166 156 134 142 142 128
m 1 10 108 128 123 141 131 12 118 18 105
21 22 22 23 33 25 25 25 22 25 24 23
458 480 461 474 516 530 524 526 197 478 484 493
57 66 57 63 72 77 69 70 67 67 66 64
76 87 80 77 90 97 9 88 85 83 82 87
40 38 33 36 38 35 3H 4 34 39 33 35
206 205 201 216 223 223 231 236 yzal 205 219 223
79 84 90 83 87 a9 94 91 90 85 85 85
137 146 133 134 163 163 153 167 158 140 147 149
20 25 22 25 29 33 29 29 32 20 29 3
117 121 m 110 134 130 124 138 126 120 119 118
286 267 268 213 273 295 301 294 268 274 218 257
23 19 23 20 21 22 27 21 20 19 20 21
32 33 34 28 30 32 32 30 29 28 30 3
85 80 78 85 85 90 90 92 84 86 88 80
147 134 133 140 138 152 152 151 135 1M 140 124
67 74 78 75 89 82 76 n 74 70 80
155 160 168 163 173 188 178 185 176 164 175 174
108 109 123 17 122 133 125 134 128 122 127 131
46 51 45 47 51 55 53 51 49 42 48 44
270 277 272 280 289 288 309 283 282 305 299 292
49 47 40 51 53 46 48 52 46 51 53 50
59 59 55 59 62 69 " 60 Ul 62 60 69
162 171 178 170 173 173 190 7 166 19 186 173
729 699 725 749 722 738 750 1 735 735 735 739
118 107 106 114 115 "7 114 13 122 108 m 124
163 163 166 166 171 149 143 166 163 163 169 166
168 145 163 177 157 172 187 161 158 160 157 159
159 163 167 161 148 168 154 156 169 169 169 m
121 121 124 131 131 132 146 135 124 129 129 19
7 5 7 5 6 7 6 9 6 6 6 8
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9. Tyblliset ja tyllisten prosenttijakaumat toimialan ja sukupuolen mukaan vuonna 2000
Sysselsatta och procentuella fordelningar av sysselsatta efter niringsgren och kin &r 2000
Employed persons and percentage distribution of employed persons by industry and sex in 2000

Toimiala TOL-95 Tyblliset — Sysselsatta — Employed
%ey;g?;gren gll[,‘ Molemmat| Miehet Naiset Naisten | Molemmat| Miehet Naiset
sukupuolet | Man Kvinnor | osuus sukupuolet | Man Kvinnor
Bada Males Females | Andelen | Béda Males Females
kénen kvinnor kénen
Both sexes Proportion | Both sexes
of women
1 000 henked — personer — persons | %
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2335 1228 1108 474 100 100 100
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 142 9 43 306 6.1 8,0 39
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 118 77 Ly 345 5.1 6,3 37
Metsétalous 02 24 2 3 1.3 1,0 1,7 02
C-E Teollisuus 10-41 4% 350 144 291 211 285 130
Kulutustavarateollisuus 15-19 66 28 38 57.9 28 23 35
Metséteollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 85 66 20 232 37 53 1.8
Kustant., painam. ja &ani-
ym. tallenteiden jaljent. 22 36 21 16 42,7 16 1,7 14
Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35, 37 218 175 43 19,8 93 14,2 39
Muu teollisuus 23-26, 362-366,
: 40-41 88 61 27 30,7 38 50 24
F Rakentaminen 45 149 139 10 6,7 6.4 113 09
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 27 26 2 56 1.2 21 0,1
Talonrak., rak.as. ja viimeist. 45211, 4522,
4525, 453 — 455 122 114 g 7.0 52 9,2 0.8
G Kauppa 50-52 218 144 134 48,2 11,9 11,7 121
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 21 18 3 15,6 09 15 03
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 3 26 5 16,8 1.3 2,1 05
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 85 56 29 338 36 46 26
Vahittaiskauppa 521-526 141 a4 97 68.8 6.0 36 87
H Majoitus- ja ravitsemist. 55 76 22 54 705 32 1.8 48
I Liikenne 60-64 172 125 46 211 13 10,2 42
Kuljetus 60-63 123 96 27 219 53 78 24
Tietoliikenne 64 48 29 19 40,1 21 24 18
J, K Rahoitus, vakuutus ja
litke-elé@mén palvelut 65-74 287 152 135 46,9 123 124 122
Rahoitus- ja vak.toim. 6567 49 15 34 70,2 21 1.2 31
Kiinteistdalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70, 71,747 63 30 34 53,2 2,7 24 3.0
Tekninen palvelu ja 72,73,
palvelut litke-eldmaéille 741-746, 748 175 108 67 382 75 8.8 6.0
L—Q Julkiset ja muut palvelut  75-97 732 193 539 736 313 15,7 48,7
Julk.hall. ja maanpuol. 75 114 54 60 52,7 49 44 54
Koulutus 80 163 54 110 67.2 7,0 44 99
Terveyspalvelut 851, 852 164 23 140 85,8 7.0 19 12,7
Sosiaalipalvelut 853 163 14 149 91,5 7.0 11 135
Muut palvelut 90-97 128 48 80 62,2 55 39 72
X Toimiala tuntematon 99 7 4q 3 43,1 03 03 03

90

ol

iy Tilastokeskus



10. Tyélliset toimialoittain iin mukaan vuonna 2000
Sysselsatta niringsgrensvis enligt dlder &r 2000

Employed persons by industy and age in 2000

g(é Tydlliset — Sysselsatta — Employed
A';ffr Kaikki toimialat 01-99 Toimiala (TOL-95) ~ Naringsgren (NI) - industry (SIC)
Alla néringsgrenar
All industries
Yhteensa Miehet ?aiset A B CE F G H ! J.K L-Q X
Totalt a i
Tf,tg, M37es FZ;‘,;?JS Maa-, |Teolli- |Raken- |Kauppa |Maijoitus-| Lilkenne |Rahoi- |Julkiset |Tunte-
riista-, | suus taminen ja ravit- tus-, jamuut | maton
metsa- ja semist. vakuutus | palvelut
kalata- ja liike-
lous eldméan
palvelut
0105 |[10-41 |45 50-52 |55 60-64 |65-74 |75-97 |99
1 000 henke& — personer — persons
15-74 2335 1228 1108 142 49 149 218 76 172 287 732 7
15-19 7 36 Y| 6 13 5 15 8 4 9 16 1
20-24 186 a8 88 6 43 12 34 14 13 23 40 1
25-29 226 127 99 8 53 14 32 10 18 27 63 1
30-34 280 156 124 13 63 18 35 8 23 36 82 1
35-39 317 171 146 17 7 20 35 9 23 M 101 1
40-44 323 167 156 17 68 23 33 7 24 39 112 1
45149 336 173 163 20 70 24 35 7 25 42 13 1
50 -54 343 170 173 23 73 21 34 8 26 | 16 1
5559 m 83 88 15 30 9 17 3 10 20 66 0
60— 64 61 34 27 ] 10 3 7 1 3 7 20 0
65-69 12 8 3 5 1 1 2 0 1 1 2 0
70-74 5 4 1 2 0 0 1 0 0 1 1 0
15-24 263 134 129 13 55 17 49 2 18 32 56 1
15-64 2318 1216 1103 136 492 148 215 76 17 285 730 6
Prosenttia — Procent — Per cent
15-74 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
15-19 33 29 37 45 26 32 55 10,7 24 30 22
20-24 8.0 8,0 79 44 86 8.0 12,2 18,8 78 80 55
25-29 97 10,4 89 54 10,7 9,3 116 134 105 95 86
30-34 12,0 12,7 1,2 93 128 "7 124 1.1 136 12,7 11,2
35-39 136 14,0 13,2 121 14,3 136 12,4 116 136 14,2 13.8
a0-44 138 13,6 14,1 12,2 137 15,3 1.7 95 14,0 137 15,2
45-49 144 141 14,7 14,1 14,2 15.8 12,6 87 145 14,7 15,4
50— 54 14,7 139 156 16,4 147 14,4 121 10,3 15,0 14,3 15,9
55-59 73 6.7 79 104 6.1 59 6.1 38 59 6.9 9.1
60 -64 26 28 25 6.6 2,0 2.1 24 1.6 20 24 27
65-69 05 07 03 32 0.2 05 06 03 04 05 02
70-74 02 03 01 13 01 0,1 0.4 - - 0.2 0.1
15-24 13 10,9 11,6 89 112 11 12,6 295 102 110 17
15-64 99,3 99,0 99,6 95,4 998 99,3 99,0 995 99,5 993 99,6
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11.  Tydilliset toimialoittain ja la@neittdin vuonna 2000
" Sysselsatta efter ndringsgren och lén é&r 2000
Employed persons by industry and province in 2000

Laani Toimiala (TOL-95) — Na&ringsgren {NI) — Industry (SIC)
Lén
Province Kaikki toi-| A, B C-E F G H ! J, K L-0 X
mialat
Maa-, Teolli- | Raken- {Kauppa |Majoitus- | Liikenne |Rahoi- | Julkiset |Tunte-
riista-, suus taminen ja ravitse- tus-, jamuut | maton
metsé- ja mist. vakuutus | palvelut
kalata- ja liike-
lous eldman
palvelut
01-99 01-05 10-41 15 50-52 55 60-64 |65-74 7597 99
1 000 henked — personer — persons
Koko maa — Hela fandet
— Whole country 2335 142 494 149 218 76 172 287 732 7
Manner-Suomi —
Fasta Finland
" — Mainland Finland 2322 11 492 148 276 76 168 286 728 7
Eteld-Suomi —
Sddra Finland 1019 28 190 63 144 35 82 164 310 3
Lansi-Suomi —
Vastra Finland 809 62 206 51 86 24 54 79 246 2
1ta-Suomi —
Ostra Finland 234 28 41 16 23 8 15 19 84 1
Oulu —Uledborg 185 16 44 13 16 5 12 18 61 1
Lappi ~ Lappland 74 7 12 6 7 4 6 6 27 0
Ahvenanmaa — Aland 14 1 2 1 2 0 3 1 4 -
Prosenttia — Procent — Per cent
Koko maa — Hela landet -
Whole country 100 6,1 211 64 11,9 33 73 123 313 - 03
Manner-Suomi —
Fasta Finland
— Mainland Finland 100 6.1 21,2 6,4 119 33 72 12,3 314 03
Etel&-Suomi —
Sadra Finland 100 28 18,6 6,2 14,2 34 8.1 16,1 304 03
Lansi-Suomi —
Vistra Fintand 100 7 25,5 6.3 10,7 30 6,6 9.7 304 0,2
Ita-Suomi ~
Ostra Finland 100 120 176 6.8 97 35 6.3 79 358 03
Oulu - Uledborg 100 8,7 234 6.8 8.8 2,7 6,2 99 331 03
Lappi — Lappland 100 9,0 158 78 9,1 49 81 8,6 36,3
Ahvenanmaa — Aland 100 19 1.7 6,9 110 24 227 15 298 -
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12.  Tydlliset ammattiaseman ja sukupuolen mukaan vuonna 2000
Sysselsatta efter yrkesstéllning och kon ar 2000
Employed persons by status in employment and sex in 2000

Ammatti|asema Tyolliset — Sysselsatta — Employed
Yrkesstdllning M - - . -
: olemmat Miehet Naiset Molemmat Miehet Naiset
Status in employment sukupuolet Man Kvinnor sukupuolet Mén Kvinnor
Béda konen Males Females B&da konen Males Females
Both sexes Both sexes
1 000 henke& — personer — persons %
Yhteensa — Totalt — Total 2335 1228 1108 1000 1000 100,0
Palkansaajat — Lontagare — Employees 2016 1011 1006 86,3 82,3 90,8
Tyontekijat — Arbetare — Wage earners 749 517 232 321 421 21,0
Toimihenkilot — Tjansteman — .
Salaried employees 1264 492 772 54,1 40,1 69,7
Tuntematon — Okénd — Unknown . 4 2 1 02 0.2 0,1
Yrittdjat — Foretagare —
Self-employed persons 304 209 95 13,0 17,0 8,6
Yrittdjéperheenjdsenet —
Foretagarfamiljemedlemmar —
Unpaid family workers 15 8 7 0.6 0,7 0.6

13. Tyblliset ammattiaseman, iiin ja toimialan mukaan vuonna 2000
Sysselsatta efter yrkestilining, dlder och nérinngsgren &r 2000
Employed persons by status in employment, age and industry in 2000

}té TOL-95 Tyblliset — Sysselsatta — Employed
A'd:" g}c Yhteensd Palkansaajat | Yrittdjat Yrittsjaperheenjdsenet
g Totalt Lontagare Féretagare Foretagarfamiljemedlemmar

Toimiala Total Employees Self-employed persons| Unpaid family workers
Néringsgren 1 000 henked — personer — persons
Industry
15-74 2335 2016 304 15
15-19 77 73 1 3
20-24 186 180 5 2
25-29 226 209 16 1
30-34 280 248 AN 1
35-39 317 275 4 1
4044 323 278 44 1
45-49 336 284 51 1
50-54 343 284 58 1
5559 1 139 30 1
60— 64 61 42 18 1
6569 12 3 7 2
70-74 5 1 3 1
15-24 263 252 6 5
15-64 2318 2012 294 12
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2335 2016 304 15
A, B Maa-, riista-, metsa- ja kalatalous 01-05 142 40 92 10
C-E Teollisuus 10-41 494 463 29 1
F  Rakentaminen 45 149 120 28 1
G  Kauppa 50-52 278 233 43 2
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 76 65 1 1
I Liikenne 6064 172 148 23 1
J, X Rahoitus, vakuutus 0

ja like-elamén palvelut 6574 287 249 38 0
L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-97 732 693 39 0
X Toimiala tuntematon 99 7 6 1 0
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14.  Tyiilliset ammatin ja Sukupuolen mukaan vuonna 2000

Sysselsatta efter yrke och kon dr 2000

Employed persons by occupation and sex in 2000

Ammatti Molem- | Miehet Naiset Naisten | Molem- | Miehet Naiset
Yrke mat suku- | Man Kvinnor | osuus mat suku- | Mén Kvinnor
OccupationV puolet Males females | Andelen | puolet Males Females

Bada kvinnor Bada

kénen Proportion | kénen

Both of women | Both se-

sexes xes

1 000 henked — personer — persons | %
KAIKKI AMMATIT 0-930 2335 1228 1108 474 100 100 100
Teknill,, tieteell., opetus-
ym. human.tyd 0 388 216 173 a5 16,6 17,6 156
Tekniikan, kemian, fysiikan ja
biologian alaan kuuluva tyé 00-02 164 132 Kl 19,2 7.0 10,8 28
Opetusalaan kuuluva tyd 03 134 43 N 68.0 57 35 82
Uskonnon, lainopin, toimittajan,
taide-, viihde-, kirjastoalan ym.
humanist. tyd 04-09 90 40 50 55,3 39 33 45
Terveydenhuolto, sosiaali-
alan tyd i 1 295 33 262 838 126 2,7 23,7
Terveydenhuolto-, eldinlask. tyd 10-14,19 177 24 153 86,7 76 19 13,8
Sosiaalialan, psykologinen tyd 15,17,18 7 9 62 87,6 30 07 56
Lasten paivahoitotyd 16 48 1 47 98,3 21 0,1 43
Hallinto- ja toimistotyd 2 412 173 239 58.0 176 14,1 21,6
Jutk.hallinnon, liikeyritysten ja
jarjestojen johtotyd 20-21 121 86 35 29,0 52 7.0 32
Taloushall. suunnittelu-
ja tilinpitotyd 23 | 7 34 82,0 1.8 0.6 30
Sihteeri- ja toimistotyd 24 118 1 108 91,0 5.1 09 9,7
Atk-alan tyo 25 62 46 15 247 26 38 14
Henkildstdasiain, pankki-
vakuutus-, matkailualan ym.
toimistotyd 22,26-29 70 23 47 67.5 30 1.8 43
Kaupallinen tyé 3 24 13 130 53,5 104 92 138
Mainos- ja markkinointityd 30,39 22 10 1" 51,8 0.9 08 1.0
Kiinteistdj., palvelust., arvopaper.
myynti ja vélitys, osto-, kauppa-
edustus- ja konttorimyyntityo 31-33 86 54 32 375 37 44 29
Tukku- ja vahittdiskauppiaat 3 22 14 8 372 09 11 0,7
Myymal.hoitajat, -kassat, myyjat 342-349 114 35 78 68,9 49 2, 71
Maa- ja metsitaloustyd,
kalastus 4 "M 9% 45 31,6 6,0 78 40
Maan-, metsén- ja puutarh. viljelijat  400-404, 410,
ja tydnjohtajat, turkistarhaajat 411, 441 97 66 31 3,7 41 54 28
Maa-, metsd-, karjatal.-
ja puutarhatydntek., koti- 405-409,
ja turkiseldint.hoitajat 412-419 28 15 13 47,2 1.2 1.2 1,2
Riistanhoito, metséstys
ja kalastustyo 42,43 2 2 0 9,1 01 0.2 0,0
Metsé- ja vittotyontekijat 442-449, 49 13 13 0 15 06 11 0,0
Kuljetus- ja litkennetyd 5 123 102 21 17.4 53 - 83 1.9
Laiva-, lento- ja
rautatielitkennety( 50-53 8 8 0 - 03 0.6 -
Tieliikennetyd 54 75 72 3 36 32 59 02
Liikenteen johto ja
liikennepalvelutyd 55,59 12 9 3 252 05 6.7 03
Posti- ja tietolitkennetyd 56, 57 28 13 16 54,8 1,2 1,0 14
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(14. jatk. — forts. — cont.)

Ammatti Molem- | Miehet Naiset Naisten | Molem- | Miehet Naiset
Yrke mat suku- | Mén Kvinnor osuus mat suku- | Méan Kvinnor
Occupation " puolet Males Females | Andelen | puolet Males Females
Béda kvinnor Bada
konen Proportion | kénen
Both of women | Both se-
sexes xes
1 000 henkea — personer — persons | %
Teollinen, koneenhoito,
kaivos- ja rakennustyd 6,7,8 484 405 y i) 164 20,7 3.0 12
Rakennustyt 62, 63,781,
789 74 73 1 15 32 59 0.1
Tyd- ja kiinteiden koneiden kayttd 64, 87 30 28 1 47 13 23 0,1
Tekstiili-, ompelu-, jalkine-
ja nahkatyd 70-72 17 4 14 782 0,7 0.3 1,2
Metalli-, valimo- ja konepajatyd 73,75 146 137 8 58 6,2 1.2 08
Sahkd-, radio-, tv- javideotekn.tyé 76,79 57 46 1 18,6 24 37 03
Puutyd 77 32 28 4 114 14 23 0.3
Graafinen ty6 80 14 9 5 355 0,6 07 0.4
Elintarviketeollisuustyd 82 20 9 11 53,6 0,8 0.7 09
Kemian prosessi-, massa-
ja paperityd 83,84 18 16 3 137 08 13 0,2
Pakkaus-, varastointi-
ja ahtaustyo 88 42 29 13 315 18 24 12
Muu teollinen tyo 60, 61,74, 782,
81, 85, 86, 89 35 26 g 263 15 21 08
Palvelutys ym. 9 24 87 157 643 104 71 142
Vartiointi-, suojelu- ja sotilastyd 90, 98 38 3 3 85 16 28 03
Suurtalouks. eménnat, kokit,
keittajat ja apulaiset, hotell.
vast.ottovirkailijat, vahtimestarit 91 62 14 48 777 2.7 1.1 43
Tarjoilutyd 92 27 5 23 835 1,2 04 2.1
Kiinteistd- ja puhdistustydntekijat 941, 949 28 23 5 185 12 19 05
Stivoojat 942 57 6 51 90.3 24 04 46
Hygienia- ja kauneudenhoitotyd 95 16 1 16 95,7 07 0.1 14
Muu palvelutyd 93, 96, 97, 991,
992, 999 16 5 n 67,7 07 04 1,0
Tuntematon 930 4 3 2 372 0.2 02 01

1} Ks. ammattiluokitus liite 3 — Se yrkesklassificeringen i bilaga 3 — See Occupational Classification, Appendix 3.
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15.  Palkansaajat' sosioekonomisen aseman ja sukupuolen mukaan vuonna 2000
‘Lontagare ffter socioekonomisk stéllning och kdn &r 2000

Emplayees' by socio-economic group and sex in 2000

Sosioekonominen asema Molemmat | Miehet Naiset Naisten | Molemmat | Miehet Naiset
Sosioekonomisk stallnin sukupuolet | Mén Kvinnor | osuus sukupuolet | Man Kvinnor
Socio-economic status? Bada Males females | Andelen | Bada Males Females

kinen kvinnor kénen

Both sexes Proportion | Both sexes

o of women
1 000 henked — personer — persons | %

Yhteensé — Totalt — Total : 2016 10m 1005 49,9 100 100 - 100
Yiemmat toimihenkildt 3 487 270 217 44,6 242 26,7 21,6
Johtotehtdvissa toimivat 31 99 73 26 26,3 49 72. 26
Valmistelu-, esittely-, tutkimus- ja
suunnittelutehtévissa toimivat 32 120 84 36 30,0 59 83 38
Opetustehtavissa toimivat 33 94 33 60 64,4 4,7 33 57
Muut ylemmat toimihenkilgt 34 174 79 95 54,4 8,6 79 94
Alemmat toimihenkilot q 776 222 555 na 385 219 55,2
Esimiestehtéavissa toimivat 41 134 99 35 26,3 6.6 9.8 35
Itsendista tai monipuolista toi-
misto- tai myyntity6ta tekevat 42 309 68 oyl 779 15,3 6,7 24,0
Epéitsenaista tai rutiininomaista
toimisto- tai myyntityota tekevat 43 51 7 44 86,5 25 07 4,4
Muut alemmat toimihenkil6t 44 282 48 234 83,0 14,0 4,7 233
Tyontekijat 5. 748 516 232 31,0 311 51,0 231
Maa- ja metsétalouden tydn-
tekijat 51 32 21 1 351 16 2,0 11
Teollisuustyontekijat 52 327 274 53 16,1 16.2 271 52
Muut tuotantoty&ntekijat 53 132 81 50 382 65 8,0 5,0
Jakelu- ja palvelutyontekijat 54 257 139 18 458 12,8 13,8 .17
Tuntematon 9 5 4 2 34,0 03 03 0,2

1) Tyblliset palkansaajat — Sysselsatta lontagare — Employed employees
2} Ks. sosioekanomisen aseman luokitus liite 4 — Se klassificering av socioekonomisk stélining i bilaga 4 — See Classification of socio-economic status, Appendix 4.
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16.  Tydlliset tyonantajasektorin mukaan toimialoittain vuonna 2000
Sysselsatta efter arbetsgivarsektor och néringsgren ar 2000
Employed persons by employer sector and industry in 2000

Toimiala TOL-95 Tyolliset — Sysselsatta — Employed
%::jr‘;rsl?;gren 'g"/l(,‘ Yhteensa TyGnantaja — Arbetsgivare — Employer
;-?tgl,t Julkinen sektori — Offentlig sektor — Yksityinen | Tuntematon
Public sector sektori Okand
Yhteensa Valtio Kunta, nglztaotr Unknown
Totalt Staten kuntayhtyma Private
Total State Kommun, sector
samkommun
Municipali-
ty,
Joint
municipal
authority
1 000 henkea — personer — persons
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2335 637 151 486 1692 6
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 142 1" 3 8 131 -
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 118 8 1 7 110 -
Metsétalous 02 24 3 3 1 21 -
C-E Teollisuus 10-41 a9 1 0 1 482 -
Kulutustavarateollisuus 15-19 66 0 - 0 66 -
Metséteollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 85 0 0 0 85 -
Kustant., painam. ja aani-
ym. tallenteiden jaljent. 22 36 0 - 0 36 -
Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35, 37 218 0 - 0 218 -
Muu teollisuus 23-26, 362366,
40-41 88 " 0 M 77 -
F  Rakentaminen 45 149 1" 4 6 138 0
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 27 6 4 2 21 0
Talonrak., rak.as. ja viimeist. 45211,
4522,4525,
453, 454, 455 122 4 - 4 118 -
G Kauppa 50-52 218 2 - 2 276 0
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 21 0 - 0 21 -
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 31 1 - 1 30 -
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 85 0 - 0 85 -
Vahittdiskauppa 521-526 141 0 - 0 140 0
H Majoitus- ja ravitsemist. 55 76 3 - 3 3 0
I Liitkenne 60-64 172 10 5 5 162 0
Kuljetus 60-63 123 10 4 5 13 0
Tietoliikenne 64 48 0 0 0 48 -
J. K Rahoitus, vakuutus ja
litke-eldmén palvelut 65-74 287 48 25 23 239 1
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 49 1 1 0 48 -
Kiinteistoalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70, 71,747 63 7 0 6 56 0
Tekninen palvelu ja 72,73,741-746,
palvelut liike-elamélie 748 175 40 24 16 135 0
L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-97 732 542 14 428 188 2
Julk.hall. ja maanpuol. 75 114 m 79 32 3 -
Koulutus 80 163 144 30 14 19 1
Terveyspalvelut 851, 852 164 134 1 133 29 1
Sosiaalipalvelut 853 163 13 0 130 32 1
Muut palvelut 90-97 128 23 3 19 106 0
X Toimiala tuntematon 99 7 0 0 0 3 3
97
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17.  Tyilliset tydssédolon mukaan toimialoittain vuonna 2000
Sysselsatta efter deltagande i arbete néringsgrensvis &r 2000
Employed persons by work attendance and by industry in 2000

Vuosi, neljannes TOL-95 Tydlliset | Tydssa Poissa tyostd — Franvarande — Absent from work Tybssa-
r, kvartal NI yhteensd | | arbete N 3 . oloaste
Year, quarter sic Syssel- Atwork |Yhteensd jlomalla |Sairaana |Muusyy |Eitietoa |Relativt
satta totalt Totalt P& Sjuk Annan | Uppgift | narvarotal
Employed, Total semester | On sick orsak saknas Rate of
Toimiala total On leave Other ) No persons at
Néﬁngsg(en ha//day reason /qforma- work
Industry tion
1 000 henked — personer — persons ’ %
1-v
Miehet — Méan — Males 1228 1079 149 108 27 13 1 87.9
Naiset ~ Kvinnor — females 1108 935 173 109 28 35 1 84,4
Molemmat sukupuolet -
Béda konen — Both sexes 2335 2014 322 217 54 48 2 86,2
| 2241 2012 230 118 58 51 2 89.8
I 2367 2081 287 184 53 47 3 879
il 2409 1876 533 439 48 a4 18 778
1\ 2324 2087 237 125 60 50 3 89,8
1-1v
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2335 2014 322 217 54 48 2 862

A, B Maa-, riista-, metsd- ja

kalatalous 01-05 142 129 13 6 4 3 0 90,8
C-E Teollisuus 10-41 494 427 66 46 12 8 1 86,6
F  Rakentaminen 45 149 132 17 10 5 2 0 88,5
G Kauppa 50-52 278 247 3 21 5 5 0 889
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 76 66 10 6 2 2 0 86.6
I Liikenne 60-64 172 147 24 16 5 3 0 859
J, K Rahoitus, vakuutus

ja litke-eldman palvelut 6574 287 252 35 26 4 5 87,7
L-Q Julkiset ja muut palveiut 75-97 732 609 124 86 18 19 1 83,1
X Toimiala tuntematon 99 7 6 1 0 0 0 - .

1) MI. vanhempainlomalia olleet — Incl. de personer som varit foréldralediga — /ncl. those having been on parental leave.
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18.  Tyblliset normaalin tyGajan ja sukupuolen mukaan toimialoittain vuonna 2000
Sysselsatta efter normal arbetstid, kén och néringsgren ar 2000
Employed persons by normal working hours, sex and industry in 2000

Sukupuoli TOL-95 | Tydlliset — Sysselsatta — Employed
b NI - -
Ié‘g:]( sic Yhteensd | Tuntia viikossa — Timmar i veckan — Hours per week Osa-aikatydlliset
Totalt Deltidssysselsatta
Total Part-time employed ")
1-19 20-29 3040 - Tuntematon Osuus
Okénd tyollisistd
Unknown Andelen av
- sysselsatta
Toimiala °
Néringsgren g;ogg,rg;‘):
Industry yed
1 000 henkea — personer — persons %
Molemmat sukupuolet —
Béada konen - Both sexes 2335 123 117 1701 3n 2 286 123
Miehet — Mén — Males 1228 a6 40 864 266 n 98 8,0
Naiset — Kvinnor — Females 1108 77 76 837 106 n 188 170
Naimattomat — Ogifta — Single 503 50 35 375 38 6 104 20,7
Naimisissa — Gifta — Married 605 28 42 462 69 5 84 13,9
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2335 123 17 1701 3712 2 286 123
A, B Maa-, riista-, metsé-
ja kalatalous 01-05 142 10 9 46 72 5 24 16,8
C-E Teollisuus 10-41 494 10 ] 423 51 2 22 4.4
F  Rakentaminen 45 149 3 3 116 26 1 7 47
G Kauppa 50-52 278 20 19 183 55 2 57 20,4
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 76 10 8 45 13 1 23 30,0
I Liikenne 60-64 172 9 6 "7 38 2 17 10,0
J, K Rahoitus, vakuutus ja
like-eldman palvelut 65-74 287 19 14 206 46 2 39 136
L-Q Julkiset ja muut 732 43 50 562 70 7 97 13.3
palvelut 75-97 7 1 0 4 1 1 1 18,5
X  Toimiala tuntematon 99

1) Omasta mielestdsn osa-aikaty6td tehneet tyélliset — Sysselsatta som sjélva anser sig ha deltidsarbete —

Employed persons describing themselves as part-time workers
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19.  Tydllisten keskim##rdinen normaali viikkotydaika ammattiaseman mukaan toimialoittain vuonna 2000
De sysselsattas normala veckoarbetstid i medeital efter yrkesstillning och néringsgren ar 2000
Employed persons’ normal weekly hours of work: averages by industrial status and industry in 2000

Toimiala TOL-95 Tyolliset — Sysselsatta — Employed
%“’1’ L'I'S‘?;gre“ ?/Ic Yhteensa Palkansaajat — Lontagare — Employees Yrittdjat ja
Totalt Yhieens Tvontekiis | yrittdjaperheen-
Total eensa yontekijat Toimihenkiltt jasenet .
Totalt Arbetare Tjanstemén Foretagare och
Total Wage earners | Salaried emplo- foretagarfamil-
yees jemedlemmar
Self-employed
and unpaid
family workers
tuntia viikossa — timmar per vecka — hours per week
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 384 311 3713 37,0 471
A, B Maa-, riista-, metsé-
ja kalatalous 01-05 41,2 319 379 318 51,0
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 488 36,8 37,0 36,0 51,8
Metsatalous 02 393 39,3 393 393 394
C—E Teollisuus 10-31 394 388 387 391 41,7
Kulutustavarateollisuus 15-19 39,2 383 38.1 38,7 478
Metséiteollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 39,7 39,0 387 398 489
Kustant., painam. ja dani-
ym. tallenteiden jéljent. 22 36,6 36,2 343 375 418
Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35, 37 397 393 393 393 479
Muu teollisuus 23-26, 362366,
4041 394 39,0 388 39,2 49,6
F  Rakentaminen 45 41,1 399 399 39,8 46,0
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 427 40,9 41,3 396 49,3
Talonrak., rak.as. ja viimeist. 45211, 4522,4525,
453, 454, 455 40,7 397 396 399 452
G Kauppa 50-52 378 357 36,6 355 48,6
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 41,4 40,5 38,7 40,9 47,0
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 40,7 373 376 36,7 489
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 40,1 39,2 36,8 39,9 45,7
Véhittdiskauppa 521-526 352 325 334 324 50,3
H Majoitus- ja ravitsemist. 55 358 330 316 38,2 52,6
I Liikenne 60-64 398 385 388 382 478
Kuljetus 60-63 41,7 40,3 416 383 48,1
Tietoliikenne 64 349 35,0 319 379 342
J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elé@mén palvelut 65-74 315 36,6 326 318 430
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 385 384 N7 386 13
Kiinteistgalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70,71,747 355 34,2 317 39,2 431
Tekninen palvelu ja 72,73, 741748,
palvelut liike-eldmaélle 748 379 37,0 345 373 43,0
L-Q Julkiset ja muut palvelut  75-97 36,2 36,1 353 36,2 316
Julk.hall. ja maanpuol. 75 376 376 386 375- -
Koulutus 80 348 348 353 347 346
Terveyspalvelut 851, 852 36,1 36,2 35,7 36,3 331
Sosiaalipaivelut 853 380 378 352 38,1 498
Muut palvelut 90-97 345 337 336 337 378
X Toimiala tuntematon 99 359 350 339 U8 49,6
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20. YIli- ja sivutyiitd tehneet seka yli- ja sivutybasteet toimialoittain vuonna 2000
Personer som utfort dvertidsarhete eller haft bisyssla samt relativa dvertids- och bisysslotal efter
naringsgren &r 2000
Number and rates of employed persons on overtime and with secondary jobs by industry in 2000
Vuosi, neljannes TOL-95 Tyélliset Ylitydta tehneet | Sivutydta Ylitybaste Sivutydaste
Ar, kvartal NI yhteensa Utfart overtids- | tehneet Relativt Relativt
Year, quarter Sic Sysselsatta arbete Haft bisyssla overtidstal bisysslotal
totalt Persons having | Persons having | Rate of persons | Rate of persons
Toimiala Employed, worked over- | worked at on overtime with secondary
Naringsgren total time secondary jobs? jobs
Industry 1 000 henkea — personer — persons %
I-1v
Miehet — Man — Males 1228 101 45 82 37
Naiset — Kvinnor — Females 1108 67 34 6.0 3,0
Molemmat sukupuolet —
Béda kinen — Both sexes 2335 168 I 12 34
| 2241 157 78 7.0 35
I 2367 171 79 7.2 33
H 2409 169 78 7,0 32
1Y 2324 176 80 76 35
-V
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2335 168 ” 12 34
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 142 3 7 21 50
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 118 2 7 1,4 57
Metsatalous 02 24 1 0 57 1.8
C—E Teollisuus 10-41 494 49 10 10,0 20
Kulutustavarateollisuus 15-19 66 6 2 84 22
Metsateollisuustuott. ja
huonekalujen vaim. 20-21, 361 85 7 2 84 23
Kustant., painam. ja &ani-
ym. tallenteiden jaljent. 22 36 3 1 9,0 35
Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35, 37 218 25 4 1.4 16
Muu teollisuus 23-26, 362-366,
40-41 88 9 2 97 21
F Rakentaminen 45 149 14 4 94 24
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 27 4 1 16,4 2,6
Talonrak., rak.as. ja viimeist. 45211, 4522,4525,
453, 454, 455 122 10 3 79 24
G Kauppa 50-52 218 19 8 6,7 29
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 21 2 1 97 37
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 3t 2 1 50 45
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 85 7 2 7.7 27
Vahittdiskauppa 521-526 1M1 9 4 6.1 25
H Majoitus- ja ravitsemist. 55 76 5 3 6.4 36
I Liikenne 60-64 172 18 6 103 33
Kuljetus 6063 123 14 4 1.3 33
Tietoliikenne 64 48 4 2 7.7 33
J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elamén palvelut 65-74 287 22 10 16 36
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 49 4 1 9,0 2,7
Kiinteistoalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70,71,747 63 4 3 6,9 4,7
Tekninen palvelu ja 72,73, 741-746,
palvelut like-eldmiille 748 175 13 6 74 35
L-Q Julkiset ja muut palvelut  75-97 732 39 31 53 43
Julk.hall. ja maanpuol. 75 14 6 4 55 32
Koulutus 80 163 6 9 33 58
Terveyspalvelut 851, 852 164 11 8 6,7 49
Sosiaalipalvelut 853 163 10 5 6,0 27
Muut palvelut 90-97 128 6 6 4,7 45
X Toimiala tuntematon 99 7 0 0 59 37

1) Yiitysts tehneet palkansaajat — Léntagare som utfért overtidarbete — Employees having worked overtime

2) Tissa sivutyotd tehneiden toimiala mardytyy henkilon pa4tydn toimialan mukaan — Har bestams néringsgrenen for personer med bisyssla enligt huvudsysslans
néringsgren — Here the industry of a person with a secondary job is determined according to his/her main job
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21.  Palkansaajien erilaiset tydsuhteet sukupuolen ja ian mukaan vuonna 2000
Olika typer av anstiliningsforhallanden for lontagare efter kon och dider dr 2000
Different types of employment relationships by sex and age in 2000

I[l\<5 Palkansaajat | Tybsuhde — Anstéliningsférhéllande — Type of employment relationship
Agj:r {gﬁ:g:ﬁe Jatkuva ty0 — Permanent arbete — Permanent work Madraaikainen tyd — Visstidsarbete — Fixed-term work”
totalt Yhteensd | Osuus pal- | Kokoaikatyd | Osa-aikatyd | Yhteensd | Osuus pal- | Kokoaikatyd | Osa-aikatyd
Employees, | Totalt kansaajista | Heltidsarbete | Deltids- Totalt kansaajista | Heltidsarbete | Deltids-
total Total Andelenav | Full-time arbete Total Andelen av | Full-time arbete
léntagare work Part-time lontagare work | Part-time
Proportion of work’! Proportion of wor
employees employees
1000 henked — personer | % 1000 henke& — personer — persons % 1000 henkeé — personer
~ persons — persons
Molemmat sukupuolet— Bada kinen — Both sexes
15-74 2016 1684 835 1519 166 332 16,5 256 76
1519 73 33 45,2 10 23 40 549 23 17
20-24 180 105 58.4 75 30 75 416 56 19
25-29 209 153 73.0 137 16 57 27,0 48 9
30-34 248 206 832 194 12 a1 16,7 .3 7
35-39 275 242 88.0 230 12 033 11,9 27 ]
40-44 278 249 89,5 237 12 29 104 24 5
45-49 284 261 919 249 12 23 8,1 18 5
50 - 54 284 263 92,4 247 16 22 16 17 5
55-59 139 130 94,1 m 19 9 6.7 7 2
6064 42 39 935 28 N 3 65 1 1
65-69 3 . . 1 1.4 N . .
70-74 1 . . 1 1 . . .
15-24 252 138 54,6 84 53 115 454 L) 36
15-64 2012 1681 835 1517 164 331 16,4 255 76
Miehet — Mén — Males
15-74 101 879 86,9 830 48 132 13.0 108 24
15-19 33 14 428 6 9 19 56,9 13 6
20-24 94 60 64,5 50 10 33 354 27 6
25-29 116 94 80,5 88 6 23 194 20 3
30-34 135 120 88,7 17 3 15 1.3 13 2
35-39 143 132 92,6 129 3 1 74 9 1
40-44 136 126 92,7 125 2 10 73 9 1
45-49 139 130 93,7 128 2 9 6.3 7 1
50-54 132 124 94,2 121 3 8 58 6 2
55-59 61 58 94,6 52 6 3 54 3 1
60—-64 20 19 93,0 14 5 1 7.0 1 1
65—-69 1 . . . . - .
70-74 1 . . . . . . . .
15-24 127 5 588 56,3 19 52 1,1 40 12
15-64 1009 877 87,0 830 47 131 130 108 24
Naiset ~ Kvinnor — Females
15-74 1006 806 80,1 688 117 200 19,9 148 52
15-19 40 19 46,8 4 15 2 53.2 10 M
20-24 86 44 51,6 24 20 41 48,2 29 13
25-29 93 59 63.5 49 10 34 36,5 28 6
30-34 13 86 76,7 77 9 26 233 21 5
35-39 133 10 83,1 101 10 22 16.9 18 5
40-44 142 123 86,6 113 10 19 135 16 4
45-49 146 131 90,2 122 10 14 98 1 3
50-54 152 138 90,7 125 13 14 9.2 " 3
55-59 78 72 92,3 59 13 6 75 4 2
60 —64 22 20 94,0 14 6 1 6.0 1 1
65-69 1 . . .. . . . . .
70-74 1 . . . . . . .
15-24 125 50,2 28 35 62 498 39 23
15-64 1004 804 80,1 687 17 200 19.9 148 82

1) M. palkansaajat, joiden tydisuhteen pysyvyys on tuntematon — Inkl. lintagare for anstéliningsférhallande &r okdnd — Inc/. employees whose type of employment
relationships is unknown .

2) Omasta mielestddn osa-aikatydts tehneet palkansaajat — Lontagare som sjéliva anser sig ha deltidsarbete — Employees describing themselves as part-time
workers
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22. Palkansaajien alle vuoden kestiineet {uudet) erilaiset tydsuhteet sukupuolen ja ién mukaan vuonna 2000
Lontagares elika anstillningsforhallanden, som varat mindre én ett &r (nya) efter kin och &lder ar 2000
Different types of employment relationships less than 12 month's duration (new) by sex and age in 2000

I}{é Palkansaajat | Tydsuhde — Anstéliningsforhdllande — Type of employment relationship

ider hteensé - B _ .

Age Lintagare Jatkuva ty6 — Permanent arbete — Permanent work Mééraaikainen tyd — Visstidsarbete — Fixed-term work”
?ﬁ:;lltayees Yhteensd | Osuus pal- | Kokoaikatyd | Osa-aikatyd | Yhteensd | Osuus pal- | Kokoaikatyd | Osa-aikatyd
total ‘| Totalt kansaajista | Heltids- Deltids- Totalt kansaajista | Heltids- Deltids-

Total Andelenav | arbete arbete Total Andelen av | arbete arbete
I6ntagare full-time Part-time lontagare | Full-time Part-time
Proportion of | work work? Proportion of | work work?!
employees employees
1 000 henked — personer | % 1 000 henked — personer — persons % 1 000 henked — personer
— persons — persons
Molemmat sukupuolet — Bida kinen - Both sexes

15-64 450 212 471 166 46 238 528 180 58

15-24 164 65 39,7 36 29 99 60.4 70 30

15-19 58 21 361 7 14 37 63.7 22 15

20-24 106 44 41,7 30 14 62 583 47 15

25-29 74 36 48,7 K] 5 38 511 3 7

30-64 212 1m 52.3 99 12 101 476 79 2
Miehet — Man — Males

15-64 2 122 55,2 107 15 99 us 81 18

15-24 80 34 431 5 10 45 57.0 35 10

15-19 27 9 336 4 5 18 66.8 13 5

20-24 53 25 479 2 5 28 52.1 23 5

25-29 36 21 57,7 19 2 15 423 13 2

30-64 105 66 635 63 3 38 364 32 6
Naiset — Kvinnor — Females

15-64 230 9N 394 59 3 139 605 99 L

15-24 84 N 36,5 12 19 53,5 63,4 34 19

15-19 31 12 383 3 9 19 613 10 10

20-24 53 19 354 9 10 34 64,6 24 10

25-29 38 15 399 12 3 23 60,1 18 5

30-64 107 45 415 36 9 63 58,5 47 16

1) M. palkansaajat, joiden tydsuhteen pysyvyys on tuntematon — Inkl. 1gntagare for anstéliningsférhéllande &r okénd — Incl. employees whose type of employment

relationships is unknown .
2) Omasta mielest3éin osa-aikaty6td tehneet palkansaajat — Lintagare som sjélva anser sig ha deltidsarbete —Employees describing themselves as part-time

workers
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23. Palkansaajien erilaiset tydsuhteet toimialoittain vuonna 2000

Olika typer av anstéllningsforhéllanden for ldntagare efter naringsgren ar 2000
Different types of employment relationships by industry in 2000

Toimiala TOL-95 | Palkan- Tydsuhde — Anstainingsforhdllande - Type of employment relationship
Naringsgren NI saajat — .
Industry Sic yhteensé Jatkuva tyd — Permanent arbete — Mééraaikainen tyd — Visstidsarbete —
Léntagare to- | Permanent work Fixed-term work
oo o Y [(ghons s | s ot |G
Total arbete Deltids- Total arbete arbete
Full-time arbete Full-time work | Part-time
work Part-time work”
work
1 000 henked — personer — persons
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 2016 1684 1519 166 332 256 76
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 40 30 27 3 10 7 3
C-E Teollisuus 10-41 463 415 401 14 48 44 4
F  Rakentaminen 45 120 100 97 3 20 19 1
G Kauppa 50-52 233 206 165 41 27 16 "
H  Majoitus- ja ravitsem. 55 65 53 37 16 12 7 5
| Liikenne 60-64 148 134 123 n 14 1" 4
J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elamén palvelut  65-74 249 217 191 26 32 25 8
L-Q Julkiset ja muut
palvelut 75-97 693 525 475 50 167 128 339
X  Toimiala tuntematon 99 6 4 4 1 2 1 1
Prosenttia — Procent — Per cent
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 100 835 753 82 16,5 127 38
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 100 75,6 67,2 85 246 16,4 82
C-E Teollisuus 10-41 100 89,6 86,5 31 104 95 1.0
F  Rakentaminen 45 100 83,0 80,3 2,7 17.0 158 12
G Kauppa 50-52 100 885 709 17,7 15 6.7 47
H  Majoitus- ja ravitsem. 55 100 815 56,5 250 185 10,3 82
I Liikenne 60-64 100 90,6 832 74 95 71 24
J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eldman palvelut  65-74 100 87.1 76,8 10,3 129 99 30
-0 Julkiset ja muut :
palvelut 75-97 100 758 68,6 7.2 241 185 56
X  Toimiala tuntematon 99

1) Omasta mielestdsn osa-aikatydtd tehneet palkansaajat — Lontagare som sjélva anser sig ha deltidsarbete — Employees describing themselves as part-time

workers
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24. Palkansaajien erilaiset tyosuhteet sukupuclen ja tydnantajasektorin mukaan vuonna 2000
Olika typer av anstillningsforhdllanden for 1dntagare efter kin och arbetsgivarsektor &r 2000
Different types of employment relationships by employer sector and sex in 2000

Tybnantaja — Arbetsgivare — | Palkan- Tybsuhde — AnstélIningsfarhallande — Type of employment relationship
Employer ;ﬁ?é:tnsé Jatkuva ty6 — Permanent arbete — Méériaikainen tyd — Visstidsarbete — Fixed-term
Lontagare | Fermanent work work”
totalt Yhteensd | Osuus Kokoaika- | Osa-aika- | Yhteensd | Osuus Kokoaika- | Osa-aika-
Employees | Totalt palkan- | tyd tyd Totalt palkan- | tyd tyd
total Total sagjista | Heltidsar- | Deltidsar- | Total saajista | Heltidsar- | Deltidsar-
Andelen av] bete bete Andelen av| bete bete
lontagare | Full-time | Fart-time lontagare | Full-time | Part-time
Proportion | work work? Proportion | work work?
of of
employees employees
1 000 henked — % 1 000 henked — personer — persons % 1000 henked -
personer — persons personer — persons
Molemmat sukupuolet — Bdda kénen — Both sexes
Yhteensa — Totalt— Total 2016 1684 83,5 1519 166 332 16,5 256 76
Julkinen sektori — Offentlig
sektor — Public sector 637 491 7.0 459 32 146 229 118 28
Valtio — Staten — State 151 118 78,1 13 5 33 21,7 29 4

Kunta, kuntayhtymd —
Kommun, samkommun -
Municipality, joint

municipal authority 486 373 76,7 345 27 13 233 90 24
Yksityinen — Privat sektor -
Private sector 1374 1190 86,7 1057 133 183 133 136 48
Tuntematon — Okénd —
Unknown 6 3 . 3 . 3

Miehet — Man — Males

Yhteensé — Totalt— Total 1011 879 86,9 830 48 132 130 108 2
Julkinen sektori — Offentlig
sektor — Public sector 193 153 79,2 146 7 40 20,7 34 6

Valtio — Staten — State 79 64 80,6 62 2 15 19,3 13 2

Kunta, kuntayhtyma —
Kommun, samkommun —

Municipality, joint

municipal authority 115 90 784 85 5 25 2186 21 4
Yksityinen — Privat sektor —
Private sector 816 725 88,9 684 41 91 1.1 73 18
Tuntematon — Okénd —
Unknown 7 1

Naiset — Kvinnor - Females

Yhteensa — Totalt— Total 1006 806 80,1 688 17 200 199 148 52
Julkinen sektori — Offentlig
sektor — Public sector 444 338 76,1 312 25 106 239 84 22

Valtio — Staten — State 72 55 755 52 3 18 243 15 2

Kunta, kuntayhtym& —
Kommun, samkommun —

Municipality, joint

municipal authority n 283 76,2 261 22 88 238 69 19
Yksityinen — Privat sektor —
Private sector 558 466 83,5 374 92 92 16,5 62 30
Tuntematon — Okénd —
Unknown 4 2

1) MI. palkansaajat, joiden tybsuhteen pysyvyys on tuntematon — Inkl. Iéntagare for anstaliningsforhallande &r okénd — Incl. employees whose type of employment
relationships is unknown .

2) Omasta mielestéidn osa-aikaty(ta tehneet palkansaajat - Lontagare som sjélva anser sig ha deltidsarbete —
Employees describing themselves as part-time workers
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25. Osa-aikatyolliset palkansaaiﬂt" sukupuolen, iéin ja osa-aikatyén syyn mukaan vuonna 2000

Deltidssysselsatta l61 tagare ' efter kin, dlder och orsaken till deltidsarbetet &r 2000

Part-time employees” by sex, age and reason for working part-time in 2000

Ik — Alder — Age O.ia-_ Osa-aikatyn syy — Orsak till deltidsarbete — Reason for working part-time
ikaiset

gali::saajat Yhteensd | Opiskelu | Tervey- | Kokoaika- |Lasten Elake tai |Eihalua |Muusyy |Eiosaa
yhteensd Totalt Studier jdelliset |tyStdei |hoito osaeldke |kokoaika- |Annan | sanoa
Deltidslénta- | Total Studies | syyt lytynyt | Barna- Pension | tyotd orsak Kan inte
gare totalt Halsoskdl | Hittade | vérd eller Villinte | Other sdga
Part-time Il health | inget Child deltids- | ha reason | Cannot
employees, heltids- | care pension | heltids- say
total arbete Pen- arbete

Could not sioners | Did not

find a full- orpartly | want

time job retired | a full-time

job

1 000 henked | %
— personer
- persons

Molemmat sukupuolet — Bada kinen — Both sexes

15-64 238 100 337 25 348 6,4 95 85 45 01
15-24 88 100 22 05 19,1 06 01 38 35 02
15-19 40 100 792 03 126 - - 38 41 0.1
20-24 49 100 66,5 07 245 1.2 01 38 30 0.2
25-29 25 100 44,8 0,7 37,6 77 0.4 39 48 -
30-64 125 100 42 43 453 10,2 18,0 12,7 52 61

Miehet — Mén — Males

15-64 70 100 432 25 219 05 149 51 57 01
15-24 3 100 16,7 06 144 - 01 37 44 02
15-19 14 100 81,7 02 82 - - 47 53 -
20-24 16 100 72,3 1.0 199 - 02 - 28 35 0.3
25-29 9 100 603 - 296 . - - 37 65 -
30-64 31 100 51 51 409 1.1 339 6.9 6.9 0.1

Naiset — Kvinnor — Females

15-64 168 100 29,7 25 376 88 13 99 40 01
15-24 58 100 69,9 05 21,6 1.0 01 39 30 01
15-19 26 100 778 0.3 15,0 - - 33 34 0.1
20-24 32 . 100 63,6 06 26,8 1.8 01 43 27 02
25-29 16 100 36.4 1.1 421 1.9 06 4,0 38 -
30-64 94 100 39 4,0 46,8 131 128 14,7 47 0.1

1) Omasta mielestdan osa-aikatyotd tehneet palkansaajat — Lontagare som sjélva anser sig ha deltidsarbete
— Employees describing themselves as part-time workers
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26. Miairaaikaisessa tybsuhteessa olevat palkansaajat sukupuolen, idn ja maéraaikaisuuden syyn
mukaan vuonna 2000
Visstidsanstillda lontagare efter kin, lder och orsaken till deltidsanstéllningen &r 2000
Fixed-term employees by sex, age and reason for fixed-term employment in 2000
ks — Alder — Age Masraaikaiset | Madraaikaisuuden syy — Orsak till visstidsarbete — Reason for fixed-term employment
Tk jat - -
5&;:2261 & [ Yhteensa Ty® liittyy Pysyvaa tyota | Ei halua Koeaika Eiosaa
Visstids- Totalt opiskeluun | ei 16ytynyt pysyvad tyotd | Forsokstid sanoa
anstalida ton- | Total Arbetetingdr | Hittade inte | Vill inte ha Trial Kan inte
tagare totalt utbildningen | permanent permanent period séga
Fixed-term The work arbete arhete Cannot
employees forms part of | Could not find | Did not want tell
total ’ education apermanent | a permanent
job job
1000 henked — | %
personer —
persons
Molemmat sukupuolet — Bada kdnen — Both sexes
15-64 328 100 16 64,8 232 30 14
15-24 114 100 128 381 454 29 09
15-19 40 100 10,8 244 61,3 21 1.3
20-24 74 100 139 452 369 33 07
25-29 56 100 79 68,0 19.0 39 1.2
30-64 158 100 3.6 83,1 86 28 18
Miehet - Man - Males
15-64 130 100 93 59,5 252 4.4 16
15-24 52 100 145 358 a5 41 1,0
15-19 19 100 11,5 230 60,9 29 18
20-24 33 100 16,3 431 351 47 0,7
25-29 22 100 10,1 63.7 187 6,0 15
30-64 55 100 41 799 97 41 22
Naiset — Kvinnor — Females
15-64 198 100 64 68,4 219 21 12
15-24 62 100 1n3 398 463 19 08
15-19 21 100 10.2 257 618 14 09
20-24 M 100 19 469 383 21 038
25-29 34 100 6.4 709 19,2 24 11
30-64 102 100 34 849 8,1 22 15

I,%’,’.’ Tilastokeskus
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21.  Tehdyt tydpaivit' toj

1’nialoiuain vuonna 2000
Utfdrda arbetsdagar efter niiringsgren ar 2000
Days actually worked "’ by industry in 2000
Toimiala TOL-95 Vuosi, neljannes — Ar, kvartal — Year, quarter
Naringsgren Ni
Industry Sic v 1] v |-V
1 000 paivaa — dagar — days %
KAIKKI TOIMIALAT 01-93 492 988 124021 123 981 118299 126 687 100
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 38531 8955 9905 10438 9233 78
Maa-, riista- ja kalatalous 01, 05 33448 7781 8536 9193 7938 6.8
Metsétalous 02 5083 1174 1368 1245 1295 1.0
C—E Teollisuus 10-41 104518 25910 27126 24837 26 646 21,2
Kulutustavarateollisuus 15-19 13762 3291 3577 3300 3594 2.8
Metsateollisuustuott. ja 0,0
huonekalujen valm. 20-21, 361 18 039 4492 4700 4394 4453 37
Kustant., painam. ja déni- 00
ym. tallenteiden jaljent. 22 7555 20m 1855 1674 2015 1.5
Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35, 37 46774 11427 12 257 11050 12040 95
" Muu teollisuus 23-26, 362366, 0,0
40-41 18 388 4689 4738 4418 4543 37
F  Rakentaminen 45 32 683 7760 8387 8486 8050 6,6
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219, 0.0
4523, 4524 5834 1233 1579 1573 1449 1,2
Talonrak., rak.as. ja viimeist. 45211, 4522,4525, 0.0
453, 454, 455 26 849 6526 6 808 6913 6601 54
G Kauppa 50-52 60 600 15454 14897 14 948 15301 123
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 4857 1358 1139 1190 1170 1,0
Huoltamotoiminta ja 0,0
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 6952 1901 1622 1692 1738 14
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 18 653 4776 4561 4470 4847 38
Vahittaiskauppa 521-526 30136 7420 7574 7596 7546 6,1
H Majoitus- ja ravitsemist. 55 15382 3767 3918 3929 31768 31
0.0
I Liikenne 60-64 35488 8619 8917 8833 9119 72
Kuljetus 60-63 25598 6086 6329 6392 6790 52
Tietoliikenne 64 9890 2533 2588 2447 2328 20
J, K Rahoitus, vakuutus ja 0.0
liike-elémin palvelut 65-74 60 721 15471 14 834 14 085 16324 123
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 10155 2569 2450 2353 2783 21
Kiinteistoalan palvelut, 0,0
vuokraus ja siivous 70,771,747 13389 3274 3364 3277 3474 27
Tekninen palvelu ja 72,73,741-746, 0,0
palvelut liike-elamalle 748 37176 3634 9020 8455 10 067 75
L-Q Julkiset ja muut palvelut 75-97 143878 37769 35758 32409 37942 29,2
Julk.hall. ja maanpuol. 75 21906 5711 5419 5081 5696 44
Koulutus 80 31382 8830 7869 6091 8591 6.4
Terveyspalvelut 851, 852 31475 8178 7917 7398 7982 6.4
Sosiaalipalvelut 853 33341 8769 8009 7521 90M 6.8
Muut palvelut 90-97 25774 6280 6544 6318 6632 52
X Toimiala tuntematon 99 1187 310 239 334 304 02

1) Paitydssd — | huvudsysslan — /n the main job
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Palkansaajien tekemat tyiipiiiviit" to

28. iilpialoiltain vuonna 2000
Arbetsdagar som utfirts av Iiintagart; ) efter niringsgren ar 2000
Days actually worked by employees”’ by industry in 2000
Toimiala TOL-95 Vuosi, neljannes — Ar, kvartal - Vear, quarter
5‘,',‘:’1";’5‘?;9’9“ N IV [ Il i v Y
1 000 paivaa — dagar — days %
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 412 296 103977 103 705 97 765 106 849 100
A, B Maa-, riista-, metsé-
ja kalatalous 01-05 8 666 1924 2308 2339 20% 21
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 5069 1114 1382 1434 1140 1.2
Metsatalous 02 359% 810 926 905 954 0.9
C-E Teollisuus 10-41 97 190 24093 25178 23105 24814 236
Kulutustavarateollisuus 15-19 12229 2902 3193 2942 3192 3.0
Metséteollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 16 406 4005 4277 4047 4077 40
Kustant., painam. ja &ani-
ym. tallenteiden jéljent. 22 6905 1898 1697 1505 1803 17
Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35, 37 44 091 10786 11494 10420 11390 10,7
Muu teollisuus 23-26, 362-366,
40-41 17 559 4501 4517 4190 4352 43
F  Rakentaminen a5 26 200 5115 6713 6864 6509 64
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 4394 882 1174 1254 1084 11
Talonrak., rak.as. ja viimeist. 45211, 4522,4525,
453, 454, 455 21 806 5233 5539 5610 5424 53
G Kauppa 50-52 49217 12512 12045 12103 12 556 19
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 419% 1255 986 982 975 1.0
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 4591 1161 1109 1153 1167 11
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 15941 4060 3857 3766 4258 39
Vahittaiskauppa 521-526 24 489 6036 6093 6203 6 156 59
H Maijoitus- ja ravitsemist. 55 123n 3080 3213 3m 3067 30
| Liikenne 60-64 30 003 7291 7555 7423 7734 73
Kuljetus 60-63 20214 4787 4978 5006 5443 49
Tietoliikenne 64 9789 2504 2578 2416 2291 24
J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-eldman palvelut 65-74 51 992 13 036 12710 12165 14 081 126
Rahoitus- ja vak.toim. 6567 9975 2547 2383 2322 2723 24
Kiinteistdalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70,71, 747 11186 2693 2798 2737 2957 2,7
Tekninen palvelu ja 72,73, 741-746,
palvelut liike-elamalle 748 30830 7796 7529 7105 8400 15
L-Q Julkiset ja muut palvelut  75-97 135590 35628 33742 30478 35743 329
Julk.hall. ja maanpuol. 75 21906 5711 5419 5081 5696 53
Koulutus 80 31023 8734 7758 6029 8502 75
Terveyspalvelut 851, 852 29912 7782 7535 7015 7580 73
Sosiaalipalvelut 853 32562 8577 7831 7370 8785 79
Muut palvelut 90-97 20187 4823 5200 4984 5180 49
X Toimiala tuntematon 9 1067 298 25 2n 251 03
1) Paétybssd — | huvudsysslan — In the main job
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29. Tehdyt tyiitunnit" toimialoittain vuonna 2000
Utférda arbetstimmar’ 7ﬁer néringsgren ar 2000
Hours actually worked" by industry in 2000
Lq.imiala 'T\J(I)L-QS Vuosi, neljannes — Ar, kvartal — Year, quarter
4ringsgren
/ndus?fyg Sic Hv I N [y
1 000 tuntia — timmar — hours %
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 4019167 999181 1017257 976360 1026 369 100
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 335840 71844 90 712 97 607 75677 84
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 292 215 61344 78921 87152 64798 73
Metséatalous 02 43624 10500 11791 10 455 10878 11
C—E Teollisuus 10-41 862 106 213212 223 058 205415 220 a1 214
Kulutustavarateollisuus 15-19 112514 26 806 28939 27053 29716 28
Metsateollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 149 692 37398 38588 36 536 37170 37
Kustant., painam. ja 4ani-
ym. tallenteiden jaljent. 22 59 471 15874 14 626 13241 15730 15
Metalli- yms. teollisuus 10-14,27-35,37 389046 95011 101 799 92139 100 097 9,7
Muu teollisuus 23-26, 362-366,
40-41 151 384 38123 39105 36 447 37709 38
F Rakentaminen 45 280 418 65570 72 69 74089 68 064 70
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 52152 10998 14 408 14220 12527 13
Talonrak,, rak.as. ja vimeist. 45211, .
4522,4525, ’
453, 454, 455 228 266 54 572 58 288 59 869 55537 5.7
G Kauppa 50-52 484 809 123 398 119 356 119331 122724 121
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 40 756 11262 9781 10027 9685 1,0
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 57 818 15737 13304 14139 14638 14
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 156 299 40179 38313 37263 40 545 39
Véhittdiskauppa 521-526 229 936 56 220 57 958 57 902 57 856 57
H Majoitus- ja ravitsemist. 55 124170 30063 31347 32458 30 302 31
| Liikenne 60-64 304 270 73341 76 223 75676 79030 7,6
Kuljetus 60-63 230113 54 158 56 813 57 858 61284 57
Tietoliikenne 64 74157 19183 19410 17818 17 746 1.8
J, K Rahoitus, vakuutus ja
litke-eldman palvelut 65-74 482 865 122575 118248 112433 129 609 12,0
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 81102 20 467 19608 18612 22M5 2,0
Kiinteistoalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70, 71,747 100 023 24087 24816 25217 25904 25
Tekninen palvelu ja 72,73, 741748,
palvelut liike-elamalie 748 301740 78 021 73824 68 605 81290 75
L-Q Julkiset ja muut palvelut  75-97 1133 864 296 642 283452 256138 297 631 282
Julk.hall. ja maanpuol. 75 180 943 46 562 44 892 42 403 47085 45
Koulutus 80 23317 65 263 58 497 45394 64 017 58
Terveyspalvelut 851, 852 250 034 65154 63100 58 605 63174 6.2
Sosiaalipalvelut 853 267 933 70725 64788 60219 72202 6.7
Muut palvelut 90-97 201783 48 937 52175 49518 51153 50
X Toimiala tuntematon 99 10 825 2536 2165 3212 2912 03

1) M. yli- ja sivutyBtunnit — Inkl. évertidstimmar och timmar i bisyssla — Incl. overtime hours and hours worked at secondary jobs
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30. Palkansaajien tekemit tyotunnit

1)

toimialoittain vuonna 2000

Arbetstimmar som utforts av Iiintagar? efter ndringsgren &r 2000
Hours actually worked by employees ! by industry in 2000

Toimiala TOL-95 Vuosi, neljannes — Ar, kvartal — Year, quarter
isiy N IV I i v Yy
1 000 tuntia — timmar — hours %
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 3302723 828 797 831793 787 112 855 021 100
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 78049 16 329 21701 22150 17868 24
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 47 576 9408 13808 14 474 9886 14
Metsétalous 02 30473 6921 789% 7677 7982 09
C-E Teollisuus 10-41 792 767 196 343 204 797 188799 202 827 240
Kulutustavarateollisuus 15-19 98 022 23188 25214 23709 25911 3,0
Metséteollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 381 134 302 32864 34839 33118 33481 4,
Kustant., painam. ja 4&ni-
ym. tallenteiden jéfjent. 22 53476 14739 13153 11600 13985 1.6
Metalli- yms. teolisuus 10-14,27-35,37 363669 89029 94789 86 247 93603 11,0
Muu teollisuus 23-26, 362-366,
4041 143298 36523 36802 34125 35847 43
F Rakentaminen 45 21934 50 565 56 300 58 395 54 084 6,6
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 37706 7487 10163 10991 9066 1.1
Talonrak., rak.as. ja viimeist. 45211, 4522,4525,
453, 454, 455 181638 43078 46137 47 405 45018 55
G Kauppa 50-52 381739 971N 9314 93610 97813 11,6
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 34 498 10 249 8215 8080 7955 1,0
Huoltamotgiminta ja
kotitalousesingiden korjaus 502, 505, 527 36589 9063 8783 9415 9322 11
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 132 051 33847 31893 31070 35240 40
Vahittaiskauppa 521-526 178601 44012 44 247 45045 45298 5.4
H Majoitus- ja ravitsemist. 55 95583 23761 24513 23541 23768 29
|  Liikenne 60-64 252 698 61515 63331 62 395 65 456 117
Kuljetus 60-63 179636 42 683 44077 44812 48 064 54
Tietoliikenne 64 73062 18833 19253 17 584 17392 2.2
J, K Rahoitus, vakuutus ja
litke-el@miin palvelut 65-74 408 142 101927 99517 95770 110928 124
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 79585 20 304 19097 18275 21909 24
Kiinteistoalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70,71, 747 81114 19 360 19 894 20 308 21551 25
Tekninen palvelu ja 72,73, 741-748,
palvelut liike-elamalle 748 247 444 62 264 60 526 57187 67 468 75
L-Q Julkiset ja muut palvelut  75-97 1065019 2718 131 266 455 239908 279925 322
Julk.hall. ja maanpuol. 75 180 455 46 383 44 832 42210 47029 55
Koulutus 80 22979 64212 57 578 44 827 63174 7.0
Terveyspalvelut 851, 852 238 349 62 338 60012 55722 60277 7.2
Sosiaalipalvelut 853 259952 68774 62798 58 622 69757 79
Muut palvelut 90-97 156473 37023 41235 38528 39688 47
X Toimiala tuntematon 99 9381 2453 2036 2543 2350 03

1) ML. yli- ja sivutyBtunnit, myds ne, joiden tekijan sivutytn ammattiasema olisi muu kuin palkansaaja — Inkl. dvertidstimmar och timmar i bisyssfa som utfdrts av
person som inte annars skulle raknas som léntagare — Incl. overtime hours and hours worked at secondary jobs, irrespective of the fact that the industrial status
of the person working at a secondary job may be other than employee
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31.  Tyottomit ja tydttomyysasteet idn ja sukupuolen mukaan vuonna 2000
Arbetslisa och relativa arbetsloshetstal efter dlder och kin &r 2000
Unemployed persons and unemployment rates by age and sex in 2000

Vuosi, Ika — Alder — Age

jeliannes 1574 T15-19 [20-24 [25-29 [30-34 [35-39 [a0—44 [4549 [50-54 |55-59 [60-64 [e5-74 [15-24 [15-64

Year,

quarter 1 000 henkea — personer — persons

TYGTTOMAT - ARBETSLOSA — UNEMPLOYED PERSONS

Molemmat sukupuolet — Bida kinen — Both sexes

v 253 33 38 27 27 24 27 26 27 20 4 0 n 253
| 277 29 43 Kl 30 29 3 30 31 20 3 0 72 277
Il 295 67 47 28 27 23 27 26 26 19 4 - 114 295
il 21 20 30 26 26 21 26 25 26 19 4 - 50 1
v 220 18 30 24 25 23 25 23 27 21 3 - 49 220
Miehet — Miin — Males
Hv 122 16 20 13 12 10 13 14 13 10 2 0 3% 122
| 140 15 24 16 14 12 16 16 16 1 2 - 39 140
] 143 32 24 13 " 10 13 14 13 10 2 - 56 143
i 100 8 16 12 10 9 10 13 12 9 2 - 24 100
v 106 9 16 10 13 10 12 12 13 10 2 - 25 106
Naiset - Kvinnor - Females
-V 131 18 18 14 15 14 14 12 13 10 2 0 36 131
I 137 15 19 15 16 17 15 14 15 10 1 - 34 137
I 152 35 23 15 16 13 14 12 12 g 2 - 58 152
n 121 12 14 14 16 12 16 12 14 10 2 - 26 121
[\ 114 10 14 14 12 13 13 " 15 " 2 - 24 114
TYOTTOMYYSASTEET — RELATIVA ARBETSLOSHETSTAL — UNEMPLOYMENT RATES, %
Molemmat sukupuolet — Bada kinen — Both sexes
-V 98 30,5 16,8 10,7 838 7.0 1.7 12 14 10,4 54 0,0 21,4 98
| 10 339 209 12,3 96 8,6 8.8 8.4 85 1.2 53 - 247 1.1
I 111 427 191 1,0 8,7 6.8 1.7 7.3 69 105 6.2 - 283 1.1
1l 84 173 125 99 8.4 6,1 73 6.8 6.8 99 53 - 11 85
I\ 86 228 15,1 96 8,4 6,6 71 6,3 74 10,2 4,7 - 172 8,7
Miehet — Mén — Males
v 9.1 30,7 169 93 1 55 11 13 73 108 50 00 211 9.1
| 107 378 221 115 8,3 6,7 8.8 85 88 1n7 55 - 262 108
1 103 427 184 94 6.3 54 73 76 71 116 57 - 213 10,4
Il 7.3 14,6 12,6 86 6,0 4,7 56 6,7 6.4 96 49 - 132 14
v 80 235 15,0 15 1.7 52 6,6 6.3 7.0 10,3 42 - 172 8,0
, Naiset — Kvinnor — Females
I-v 106 303 168 125 109 8,7 84 1 75 101 58 00 216 106
| 113 309 19,6 13,3 111 10,7 89 82 8,2 10,7 52 - 233 1.4
I 19 427 19,8 13,0 11,6 83 82 6,9 6.7 96 6,7 - 292 12,0
i g6 197 125 116 11,4 76 9.0 7.0 7.2 10,1 58 - 150 96
[\ 94 218 15,2 12,2 93 83 76 6,2 78 10,1 53 - 173 9,4
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32. Tyodttomat ja tydttomyysasteet ladneittdin vuonna 2000
Arbetslisa och arbetsloshetstal lansvis ar 2000

Unemployed persons and unemployment rates by province in 2000

Laani — Lan — Province

Tyottomat — Arbetslosa — Unemployed

Vuosi, neljannes — Ar, kvartal - Year, quarter

Y [ [ i v -1V
1 000 henke& — personer — persons %
Koko maa — Hela landet -
Whole country 253 n 295 2 220 100
Manner-Suomi — Fasta Finland
— Mainland Finland
Eteld-Suomi — Sodra Finland 84 93 99 74 72 333
Lénsi-Suomi — Vastra Finland 89 100 103 73 79 351
It4-Suomi — Ostra Finland 36 38 ] 35 30 14,2
Oulu - Uledborg 28 32 34 23 24 11
Lappi — Lappland 16 15 17 17 15 6.3
Ahvenanmaa — Aland 0 0 0 0 0 00

Koko maa — Hela landet —
Whole country

Manner-Suomi — Fasta Finland
— Mainland Finland

Etel&-Suomi — Sédra Finland

L&nsi-Suomi ~ Véstra Finland

It4-Suomi — Ostra Finland

Oulu — Uledborg

Lappi — Lappland
Ahvenanmaa — Aland

Tybttomyysasteet — Relativa arbetsldshetstal — Unemployment rates, %

98 110
16 86
99 1n4
133 145
131 154
17,6 171
038 1,0

11

8.8
1.2
14,4
15,6
18,1

2,2

84

6,6
8.0
12,6
10,3
179
00

8,6

6.6
9.0
15
1.3
174
0.0
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33. Tydttomit ja tydttomyysasteet toimialoittain sukupuolen mukaan vuonna 2000
Arbetslisa och relativa arbetsldshetstal efter naringsgren enligt kon ar 2000
Unemployed persons and unemployment rates by industry and sex in 2000

Toimiala TOL-95 Tydttoméat — Arbetsldsa — Unemployed Tyottomyysaste — Relativt arbetsloshetstal —

Naringsgren NI Unemployment rate

Industy Sic

noustly Molemmat | Miehet Naiset Molemmat | Miehet Naiset
sukupuolet | Mén Kvinnor sukupuolet | Mén Kvinnor
Bada konen | Males Females Bada kénen | Males Females
Both sexes Both sexes
1 000 henked — personer — persons %

KAIKKI TOIMIALAT 01-99 253 122 131 98 9,1 10,6

A, B Maa-, riista-, metsa-

ja kalatalous 01-05 8 5 3 50 48 55
C-E Teollisuus 10-41 24 16 8 47 43 55
F Rakentaminen 45 20 19 1 119 121 8.7
G Kauppa 50-52 16 7 9 56 4,7 6.5
H  Majoitus- ja ravitsemist. 55 9 3 6 1.0 12,8 10,3
I Liikenne 60-64 7 5 3 41 46 37
J, K Rahoitus, vakuutus ja

like-eldmén palvelut 65-74 17 9 8 55 57 57
L-Q Julkiset ja muut

palvelut 75-97 66 19 47 8.2 8.8 88
X Toimiala tuntematon” 99 86 39 46

1} Eiaikaisempaa ty&paikkaa ja toimiala tuntematon — Ej tidigare i arbetskraften och néringsgren okédnd — Not previously employed and industry unknown.
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34. Tyittomat toimialoittain vuonna 2000
Arbetslisa efter niringsgren ar 2000
Unemployed persons by industry in 2000

Toimiala IIOL-QS Vuosi, neljinnes — Ar, kvartal — Year, quarter
Naringsgren |
Industry Sic -V [ I | v IV
1 000 henked — personer — persons %
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 253 2n 295 2 220 100
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 8 9 6 7 8 32
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 5 6 4 4 4 21
Metsdtalous 02 3 3 2 3 4 1,2
C—E Teollisuus 10-41 24 21 24 20 26 95
Kulutustavarateollisuus 15-19 5 5 5 4 5 20
Metsateollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 4 4 3 4 5 16
Kustant., painam. ja 4ani-
ym. tallenteiden jéljent. 22 2 2 1 2 2 08
Metalli- yms. teollisuus 10-14, 27-35, 37 10 n 1 8 10 4,0
Muu teollisuus 23-286, 362-366,
40-41 4 5 4 4 4 16
F  Rakentaminen a5 20 28 18 16 19 79
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 5 8 5 4 5 20
Talonrak., rak.as. ja viimeist. 45211, 4522,4525,
453, 454, 455 15 20 13 12 14 58
G Kauppa 50-52 16 19 15 16 16 63
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 1 1 0 1 1 0.3
Huoltamoteiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 2 2 1 2 2 0.8
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 4 6 4 4 3 17
Viahittdiskauppa 521-526 10 10 10 10 " 4,0
H Majoitus- ja ravitsemist. 55 9 10 9 1 8 36
I Liikenne 60-64 7 9 8 7 5 28
Kuljetus 60-63 5 6 6 6 3 2,0
Tietoliikenne 64 2 3 2 1 2 0.8
J, K Rahoitus, vakuutus ja
litke-elaman palvelut 65-74 17 19 16 17 16 6,7
Rahgitus- ja vak.toim. 65-67 1 1 2 1 1 04
Kiinteistoalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70,71, 747 7 7 6 7 7 27
Tekninen palvelu ja 72,73,741-746,
palvelut like-eldmalle 748 9 " 8 8 8 36
L-Q Julkiset ja muut palvelut  75-97 66 70 61 67 64 26,1
Julk.hall. ja maanpuol. 75 7 7 6 6 7 29
Koulutus 80 1 12 n 14 9 4,4
Terveyspalvelut 851, 852 7 9 6 7 8 29
Sosiaalipalvelut 853 23 24 20 25 22 9.1
Muut palvelut 90-97 18 18 18 15 19 71
X Toimiala tuntematon” 99 86 87 137 60 58 340
1) Ei aikaisempaa tydpaikkaa ja toimiala tuntematon — Ej tidigare i arbetskraften och n&ringsgren okénd — Not previously employed and industry unknown.
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35. Tyittimyysasteet toimialoittain vuonna 2000

Relativt arbetslshetstal efter niringsgren &r 2000

Unempioyment rate by industry in 2000

&oimiala L(i)L-QS Vuosi, neljannes — Ar, kvartal - Year, quarter
dringsgren
Indus?ryg SIC v [ I [ v
%
KAIKKI TOIMIALAT 01-99 9.8 11,0 11 84 8,6
A, B Maa-, riista-, metsa-
ja kalatalous 01-05 50 6,6 38 44 55
Maa-, riista- ja kalatalous 01,05 37 52 29 31 38
Metsétalous 02 1ni 135 75 10,6 13,1
C-E Teollisuus 10-41 47 55 45 38 5.0
Kulutustavarateollisuus 15-19 6,6 8.0 6.4 51 6.9
Metsateollisuustuott. ja
huonekalujen valm. 20-21, 361 45 49 33 39 59
Kustant., painam. ja &éni-
ym. tallenteiden jéljent. 22 4,4 4,6 32 45 52
Metalli- yms. teollisuus 10~14, 27-35, 37 43 52 4,7 32 43
Muu teollisuus 23-26, 362-366,
40-M 4,4 51 42 37 45
F  Rakentaminen 45 11,9 16,6 10,6 94 113
Maa- ja vesirakentaminen 451, 45219,
4523, 4524 16,6 249 14,1 12,4 15,8
Talonrak., rak.as. ja viimeist. 45211, 4522,4525,
453, 454, 455 10,8 14,7 97 8,7 10,3
G Kauppa 50-52 56 6.3 51 5.2 5.7
Moott.ajon. kauppa 501, 503, 504 29 4,6 13 2.2 35
Huoltamotoiminta ja
kotitalousesineiden korjaus 502, 505, 527 48 45 44 48 54
Agentuuritoim. ja tukkuk. 51 45 6.4 43 39 38
Vahittdiskauppa 521-526 87 7.0 6.3 6,4 73
H Majoitus- ja ravitsemist. 55 110 116 10,7 119 98
! Liikenne 60-64 41 53 45 38 31
Kuljetus 60-63 42 49 48 44 26
Tietoliikenne 64 41 6,2 37 21 45
J, K Rahoitus, vakuutus ja
liike-elamén palvelut 65-74 55 6,5 52 54 5,1
Rahoitus- ja vak.toim. 65-67 28 28 35 27 20
Kiinteistdalan palvelut,
vuokraus ja siivous 70,71, 747 98 11,0 85 95 101
Tekninen palvelu ja 72,73, 741-7486,
palvelut liike-eldmélle 748 4,7 58 44 45 41
L-Q Julkiset ja muut palvelut  75-97 8.2 89 117 83 19
Julk.hall. ja maanpuol. 75 5.5 6.2 5.1 50 57
Koulutus 80 6.5 6,7 6.3 7.9 50
Terveyspalvelut 851, 852 43 53 34 41 46
Sosiaalipalvelut 853 12,2 13,0 1.1 134 13
Muut palvelut 9097 121 13,0 12,3 10,3 12,9
X Toimiala tuntematon” 99

1) Ei aikaisempaa typaikkaa ja toimiala tuntematon — Ej tidigare i arbetskraften och néringsgren okénd — Not previously employed and industry unknown.
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"36. Tydttomit tybttomyyden taustan ja sukupuolen mukaan vuonna 2000
Arbetslisa efter arbetslishetens bakgrund och efter kin ar 2000
Unemployed persons by background of unemployment and sex in 2000

Vuosi, neljannes Tyottdmat — Arbetslosa — Unemployed
Ar, kvartal " o -
Year, quarter Yhteensd Ennen tyéttomyyttd — Fore arbetstdsheten — Before unemployment
’ Totalt . ; -
Total Oli tyssad Tydvoiman ulkopuolella
| arbete Personer utanfor arbetskraften
At work Persons not in the labour force
1000 henked ~ personer — persons

1-1v

Miehet — Méan — Males 122 88 34
Naiset — Kvinnor — Females 131 87 44
Molemmat sukupuolet -

Béda kdnen — Both sexes 253 175 77
| 277 199 78
I 295 165 129
I 21 167 54
v 220 m 48

Prosenttia — Procent — Per cent

-

Miehet — Man — Males 100 72,2 275
Naiset — Kvinnor — Females 100 66,6 333
Molemmat sukupuolet —

Béda kénen — Both sexes 100 693 305
| 100 719 28,0
I 100 56,0 438
I} 100 756 243
I\ 100 776 22,0
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37. Tyottomat, piilotydttomit ja alityiilliset" sukupuolen iaJiin mukaan vuonna 2000
Arbetslisa, latent arbetssikande och undersysselsatta "’ efter kin och alder ar 2000
Unemployment, disguised unemployment and underemployment' by sex and age in 2000

k& — Alder — Age 15— 64- Ty6ttomat, | Osuus Tyéttomat | Alitydlliset | PiilotyGttomat — Latent arbetsstkande —
vuotias piilotyotts- | vastaavasta | Arbetsldsa | Under- Disguised unemployment
vdestd mét jaali- | vaesto- Unemployed | sysselsatta - - S
Befolkning | tydltiset ryhmésts Under- Yhteensd | Tydnhausta | Ei etsi
i dldern yhteenss Procentuell employment | Totalt luopunut tyota muusta
15-64& | Arbetslosa, |andelav Total Givitupp | syysta
Population | latentar- | motsvarande arbets- Soker inte
aged betssokande | befolknings- stkandet | arbete av
15—64 och under- | grupp Discou- annan orsak
sysselsatta | Asa raged Other
Unemplo- | proportion workers
yment, dis- | of correspon-
guised ding
unemploy- | population
ment and un-| group
deremplo-
yment, total
1000 henkeé — personer —- % 1 000 henked — personer — persons
persons
Molemmat sukupuolet - Bada kénen — Both sexes
15-64 3465 4713 137 253 109 m 31 3
15-24 660 135 20,5 n 19 45 6 39
15-19 332 n 215 34 6 32 4 27
20-24 328 64 19,5 38 13 13 2 12
2564 2805 338 121 182 90 66 3 35
Miehet - Man — Males
15-64 1751 1 120 12 35 53 19 34
15-24 337 64 188 36 6 22 3 18
15-19 171 33 19,3 16 2 15 2 13
20-24 167 3 18,3 20 4 6 1 6
25-64 1413 147 10,4 86 30 31 16 16
Naiset — Kvinnor — Females
15-64 174 263 153 131 74 58 18 39
15-24 323 2 23 36 13 23 3 20
15-19 161 38 238 18 4 16 2 14
19-24 161 33 20,7 18 9 7 1 6
25-64 1392 1kl 13,7 96 61 35 16 19

1) TyStismat ja tydlliset luetaan tybvoimaan, piilotybttmat tydvoiman ulkopuolelle — Arbetsldsa och sysselsatta réknas till arbetskraften, latent arbetssokande
hér inte till arbetskraften — The unemployed and employed are classified as belonging to the labour force, those in disguised unemployment as not being in
the labour force
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Liite 1 - Bilaga 1 - Appendix 1

Kuukausittain tehtédvén tyovoimatutkimuksen
tietosisaltd v. 1997 alkaen —
Arbetskraftsundersdkningens innehall fran ar
1997 — Contents of Finnish Labour Force

Survey since 1997

1. Tydvoimaan kuuluminen ym.
- Tybvoima
— Tyévoimaosuudet
— Tyslliset
- Tyottomit
— Tyottomyysaste
- Tyévoimaan kuulumattomat

(opiskelijat, kotitaloutta hoitavat,

elikeldiset, ym.)

— Tymarkkina-asema (kiinnittyminen

tydeldmain)

— Piiasiallinen toiminta (oma kisitys)

— Koululaisten ja opiskelijoiden
tydssakiynti

Tydsuhteeseen liittyvia tietoja

Tydpaikan pysyvyys / miiriaikaisuus
Maiiriaikaisen tydsuhteen syy
Tyéllistimis- / tybmarkkinatuella
tyollistetty tai jaanyt tyottomaksi
em. toista

Tydsuhteen kesto

Uudet tySsuhteet

Tyiiaikatietoia

Sainnollinen viikkotyoaika
Osa-aikatyd / kokoaikaty6
Osa-aikatyon syy
Osa-aikaisten halukkuus
kokoaikatychon

2. Tydpaikkaa ja ammattia koskevia tietoja — Tehdyt tyétunnit (tydpanos)
seka paa-, ettd sivutydssa — Keskimiiriinen tydaika (tehdyt
~ Tyépaikkojen lukumiiri tyStunnit)

— Toimiala — Tehdyt tydpiivit
— Tyo6nantajasektori — Ylity6 (palkallinen / palkaton)
— Maatilan pdituotantosuunta — Piivystys (tydpaikalla / kotona)
~ Tyopaikan sijaintikunta / -maa - Sivutys
— Ammatti - Lauantai- / sunnuntaityo
— Ammattiasema — Tydsti poissaolo (syy,
— Sosioekonominen asema poissaolopdivit)
— Yrittdjien palkattu tydvoima
120
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Tydttomyys, alitybllisyys, tyénhaku

— Tydttdmyyden tausta (tydssi,
opiskelu ym.)

— Tybéllistdmis- / tydmarkkinatuella
tyollistetty ennen tydttomyytti

- Tyéttomyyden kesto

— Tyodnhakutavat

— Tyénhaun voimassaolo
tyovoimatoimistossa

Tarkeimmiit taustamuuttujat

Sukupuoli
Tka
Siviilisiity
Koulutus
Koulutusaste, -ala
Opiskeleeko parhaillaan oppilaitoksessa

— Aika, jolloin viimeksi asioinut
tyovoimatoimistossa

- Lomautus mairiajaksi / toistaiseksi

- Alitysllisyys

— Piilotysttémyys

— Tydnhaku, hakutavat ja haun syy
my®ds tydllisiltd

Alue

Toimiala

Tydnantajasektori (yksityinen, kunta, valtio)
Ammatti

Ammattiasema

Sosioekonominen asema
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Liite 2—- Bilaga 2 — Appendix 2

Toimialaluokitus (TOL) 1995 —
Néringsgrensindelning (NI) 1995 — Industrial
Classification (SIC) 1995

Tydvoimatutkimuksessa kéytetty toimialaryhmittely

TOL -95 koodi" 230  Koksin, dljytuotteiden ja ydinpolttoaineen valmistus
241 Peruskemikaalien valmistus

A Maatalous, riistatalous ja metsdtalous 242  Kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen vaimistus

010  Maatalous, riistatalous ja niihin liittyvét palvelut (242-247)

020 Metsatalous ja siihen liittyvat palvelut
251 Kumituotteiden valmistus
B Kalatalous 252 Muovituotteiden valmistus
050 Kalastus, kalanviljely ja niihin liittyvét palvelut
260 Ei-metallisten mineraalituott. valmistus (lasi-, savi- ja

C  Mineraalien kaivu kivituotteiden yms. valm.)
100  Kivi- ja ruskohiilen kaivu; turpeen nosto
110 Raakadljyn ja luonnonkaasun tuotanto sekd siihen 270  Perusmetallien valmistus
liittyvét palvelut 280  Metallituotteiden valmistus poislukien koneet ja laitteet
120  Uraani- ja toriummalmien louhinta
130 Metallimalmien louhinta 290  Koneiden ja laitteiden valmistus

140  Muu mineraalien kaivu
300  Konttori- ja tietokoneiden valmistus

D Teollisuus 310 Muu sahkdkoneiden ja -laitteiden vaimistus

151 Elintarvikkeiden valmistus (151-158) 320 Radio-, televisio- ja tietoliikennevalineiden valmistus
158 Juomien valmistus 330  Laakintdkojeiden, hienomekaanisten kojeiden ja
160  Tupakkatuotteiden valmistus optisten instrumenttien sekd kellojen valmistus
176 Tekstiilien valmistus

180  Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus 340  Autojen ja perdvaunujen valmistus

191 Nahan ja nahkatuotteiden valmistus {191-192) 351  laivojen ja veneiden valmistus ja korjaus

193 Jalkineiden valmistus 352 Muiden kulkuneuvojen valmistus (352-355)

201 Puun sahaus, hdyldys ja kylldstys 361  Huonekalujen valmistus

202  Vanerin ja muiden puulevyjen valmistus

203 Rakennuspuusepéntuotieiden valmistus {203-205) 362 Muu valmistus (362—366)

211 Massan, paperin ja kartongin vaimistus 370  Kierrtys

212 Paperi- ja kartonkituotteiden valmistus
E  Sihkd-, kaasu- ja vesihuolto
220  Kustantaminen, painaminen sekd 8ani-, kuva- ja 400  S&hko-, kaasu- ja ldmpéhuolto
atk-tallenteiden jaljentdminen 410  Veden puhdistus ja jakelu

1) 0-loppuiset koodit ovat TOL-95 2-numerotason koodeja. Sulkeissa olevat koodit on yhdistetty yhdeksi luokaksi.
*} Kokonaan uusi fuokka
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451
452
453
455

501
502
505

510

51

527

551
553

601
602
610
620
630

641
642

650
660
670

700
710

720
730

Rakentaminen

Maa- ja vesirakentaminen (451, 45219, 4523,4524)
Talonrakentaminen (45211, 4522)
Rakennusasennus, viimeistely (4525, 453, 454)
Rakennuskoneiden vuokraus kayttajineen

Tukku- ja vahittaiskauppa;
moottoriajoneuvejen sekd
henkilokohtaisten

esineiden ja kotitalousesineiden korjaus
Moottoriajoneuvojen kauppa (501, 503, 504)
Moottoriajoneuvojen huolto ja korjaus

Polttoaineiden vahittiiskauppa

Agentuuritoiminta ja tukkukauppa poislukien
moottoriajoneuvojen kauppa
Vihittaiskauppa (521-526)

Henkilokohtaisten esineiden ja kotitalousesineiden
korjaus

Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Hotellit, muu majoitustoiminta (551-552)

Ravintolat, kahvilat, baarit, ruokakioskit, ateriapalvelu
{553-555)

Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne
Rautatieliikenne

Muu maaliikenne (602—603)

Vesiliikenne

Hmaliikenne

Liikennetta palveleva toiminta ja matkatoimistot

Posti- ja kuriiritoiminta
Teleliikenne

Rahoitustoiminta

Rahoituksen valitys poislukien vakuutus
Vakuutustoiminta poislukien pakollinen sosiaalivakuutus
Rahoitusta palveleva toiminta

Kiinteistd-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut;
liike-elamin palvelut

Kiinteistdalan palvelut

Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus ifman
kayttsjas seki kotitaloustavaroiden vuokraus
Tietojenkasittelypalvelu

Tutkimus ja kehittdminen

m
142
744
745
746
47
748

751
752
753

801
803
804

851
852
853
854*

900
911

913
914*
920
931*
932*
950
Q

970

999

Lainopillinen ja tatoudellinen konsultointi; hallintayhtidt
Tekninen palvelu, -testaus ja analysointi (742-743)
Mainaspalvelu

Tydnvalitys ja henkiloston hankinta

Etsiva-, vartionti- ja turvallisuuspalvelu

Siivous

Muut palvelut liike-eldmalle

Julkinen hallinto ja maanpuolustus;
pakellinen sosiaalivakuutus
Julkishallinto .
Ulkoasiain hallinto, maanpuolustus ja jérjestystoimi
Pakollinen sesiaalivakuutustoiminta

Koulutus

Peruskoulu, lukio ja ammatillinen koulutus (801-802)
Korkeakoulut {mygs hyvéksytyt ammattikorkeakoulutj
Muu koulutus

Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
Terveydenhuoltopalvelut

Eldinl4akintapalvelut

Lasten paivahoito ( osa siirretty 854ksi) (85321)

Muu sosiaalipalvelu (uusi luokka) (8531, 85322—85329)

Muut yhteiskunnalliset ja
henkilokohtaiset palvelut
Ympdristénhuolto

Tydmarkkinajarjestdt, elinkeinoeldman jarjestot
{911-912)

Uskonnolliset jirjestot (osa siirretty 914:ksi} (9131)
Muut jérjestot, puolueet (uusi luokka) {9132-9133)
Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta

Pesulat {uusi luokka) {9301)
Muut palvelut (uusi luokka) (3302-9305)

Tydnantajakotitaloudet
TyGnantajakotitaloudet

Kansainviliset jarjestot ja ulkomaiset
edustustot
Kansainvaliset jarjestdt ja ulkomaiset edustustot

Toimiala tuntematon
Toimiala tuntematon

Luokitus perustuu Tilastokeskuksen luokitusstandardiin Toimialatuokitus 1995, Kasikirjoja 4. TOL-95 noudattaa EU:n toimialaluokituksen NACE Rev. 1:n rakennetta
muutamin poikkeuksin nelinumerotasolle asti.
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Industrial classification (SIC) 1995, grouping used
in labour force survey

A Agriculture, hunting and forestry 330 Manufacture of medical, precision and optical
010  Agriculture, hunting and related service activities instruments, watches and clocks
020  Forestry and related activities 340  Manufacture of motor vehicles, trailers and semi-trailers
351  Building and repairing of ships and boats
B  Fishing 352 Manufacture of other transport equipment {352—355)
050  Fishing, fish farms and related activities 361 Manufacture of furniture
. . 362  Other manufacturing (362—-366)
C  Mining and quarrying 370 Recycling
100 Mining of coal and lignite; extraction of peat
110 Extraction of crude petroleum and natural gas; E Electricity, gas and water supply
service activities incidental to oil and gas 400  Electricity, gas, steam and hot water supply
120 M!n!ng of uranium and thorium ores 410 Collection, purification and distripution of water
130 Mining of metal ores
140 Other mining and quarrying F  Construction
D Manufacturing 451  Site prepration, construction of highways, roads, and
151 Production of meat and meat products {151-158) a'g;e'fss 2‘1*3”25';‘;"’1'1’;922)"" water projects,
159  Manufacture of bevarages ' ' '
160 Manutacture of tot\)laccg products 452  Construction of buildings and civil engineering
170 Manufacture of textiles erection of roof covering and frames (45211, 4522)
. ) . . 453  Bilding installation and completion (4525,453,454)
180 Manufacture of wearing apparel; dressing and dyeing of fur 455  Renting of construction or demolition equipment with
191 Tanning and dressing of leather tg quip
manufacture of leather products (191-192) operator
1 . .
zg? gﬁ;ﬁ?ﬁ:‘mﬁ:{j f(:gmea;f wood G  Wholesale and retai trade; repair of motor
4 anc praning vehicles, motorcycles and personal and
202  Manufacture of veneer sheets and other panels and household goods
boards o iy 501  Sale of motor vehicles (501, 503, 504)
203  Manufacture of builders’ carpentry and joinery 502  Maintenance and repair of motor vehicles
n (!\jgi—foi) e of oul g board 505  Retail sale of automotive fuel
ulacture o pu_p paperand paperboar 510 Wholesale trade and comission trade, except of motor
212 Manufacture of articles of paper and paperboard vehicles
220  Publishing, printing and reproduction of recorded media 521  Retail trade, except of motor vehicles (521526}
230  Manufacture of coke, refined petroleum products and 527 Repair of e,rsonal and household qoods
nuclear fuel P P g
241 Manufacture of basic chemicals H Hotels and restaurants
242 ('\2'1:; u;it;ture of chemical products and man-made fibres 551  Hotels, camping sites and other provision of short-stay
51 N " t)  rubber prod accommodation {551--552)
anutacture of rubber products 553  Restaurants, bars, canteens and catering (553-555)
252 Manufacture of plastic products
260  Manufacture of other non-metallic mineral products I Transport, storage and communication
(glass, ceramic, stone etc. products) 601  Transport vi a'railways
270 Manufacture of basp metals 602  Other land transport (602—603)
280  Manufacture of fabricated metal products, except 610 Water transport
machinery and equipment 620  Air transport
290  Manufactory of mth|new a.nd equipment n.e.c. 630  Supporting and auxitiary transport activities;
300 Manufacture of office machinery and computers activities of travel agencies
g;ﬂ Manuiacture offelecﬁncal ma.ct?mery and appara.tus lj.e.c. 641  Post and courier activities
0 apu acture of radio, television and communication 642 Telecommunications
equipment and apparatus
124
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650

660

670

700
710

720
730
m

742

744
745
746
747
748

751
752
753

801
803
804

Financial intermediation

Financial intermediation, except insurance and pension
funding

Insurance and pension funding,

except compulsory sacial security

Activities auxiliary to financial intermediation

Real estate, renting and business
activities

Real estate activities

Renting of machinery and equipment without operator
and of personal and household goods

Computer and related activities

Research and development

Legal, accounting, book-keeping and auditing activities;

business and management consultancy; holdings
Architectural and engineering activities and related
technical consultancy and testing (742-743)
Advertising

Labour recruitment and provision of personnel
Investigation and security activities

Industrial cleaning

Miscellaneous business activities n.e.c.

Public administration and defence;
compulsory social security

Public administration

Foreign affairs, defence activities, public security
Compulsory social security activities

Education

Primary and secondary education (801-802)
Higher education

Adult and other education

851
852
853
854

0

Health and social work

Human health activities

Veterinary activities

Social work activities: children’s day care (85321}
Other social work activities (8531, 85322-85329)

Other community, social and personal

service activities

900
an

913
914

920
93

932
P

950

970

999

Sewage and refuse disposal, sanitation and

similar activities

Activities of employers and professionals organizations
and activities of trade unions (911-912)

Activities of religious organizations (3131}
Activities of political and other organizations
(9132-9133)

Recreational, cultural and sporting activities
Washing and drycleaning of textite and fur products
(9301)

Other service activities (9302-9305)

Private households with employed
persons
Private households with employed persons

Extra-territorial organizations and bodies
Extra-territorial organizations and bodies

Industry unknown
Industry unknown

The classification derives from the Statistics Finlands classification: Standard industrial Classification 1995, Handbooks 4. In the main, the structure of the SIC-95
conform with NACE Rev. 1 down to the 4-digit level.
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Liite 3 — Bilaga 3 — Appendix 3
. . 1

Ammattiluokitus” -

Yrkesklassificerin gen”

0  Tekninen, tieteellinen, lainopiilinen, humanistinen 0  Tekniskt, vetenskapligt, juridiskt, humanistiskt
ja taiteellinen tyd och konstnirligt arbete

00 Tekniikan alaan kuuluva tyd 00 Tekniskt arbete

01 Kemian ja fysiikan alaan kuuluva tyd 01  Kemiskt och fysikaliskt arbete

02 Biologian alaan kuuluva tyo 02 Biologiskt arbete

03  Opetusalaan kuuluva tyd 03  Pedagogiskt arbete

04  Uskonnon alaan kuuluva ty 04  Religiost arbete

05 Lainopillinen tyd 05  Juridiskt arbete

06  Toimittajan tyd ja joukkoviestintd 06  Journalistiskt arbete och masskommunikation

07  Taide- ja viihdealan tyd 07  Konstnarligt arbete och underhlining

08  Kirjasto-, arkisto- ja museoalan tyd, informaatikot 08  Arbete inom biblioteks-, arkiv- och museibranschen

09  Muu tieteellinen, humanistinen tai taiteellinen tyd samt informatiker
(vrigt vetenskapligt, humanistiskt eller konstnérligt ar-
bete

1 Terveydenhuolto, sosiaalialan tyd 1 Halsovard, socialt arbete

10 Terveyden- ja sairaanhoitotyt - 10  Halso- och sjukvard

11 Terveydenhuollon kuntouttava ty6 11 Rehabilitering inom hélsovérden

12 Hammashoitoalan ty 12  Tandvard

13  Apteekkialan tyo 13  Apteksarbete

14 Elainlaakintahuolto, ympariston- ja terveydensuojelutyd 14 Veteringrjanst, miljg- och halsoskyddsarbete

15  Sosiaalialan tyd 15  Sacialt arbete

16  Lasten pdivahoitotyd 16  Bamdagvérd

17  Psykologinen ty6 17  Psykologiskt arbete

18 Harrastus- ja vapaa-aikatoiminnan ohjaus 18  Ledning av hobby- och fritidsverksamhet

19 Muu terveydenhuolto, sosiaalialan ty6 ym. 19 Ovrigt arbete

2 Hallinto- ja toimistotyd 2 Administrativt arbete och kontorsarbete

20  Julkisen hallinnon johtotyd 20  Ledning inom offentlig forvaltning

21 Liikeyritysten ja jarjestojen johtotyd 21 Ledning inom affarsféretag och organisationer

22 Henkilgstd- ja tydvoima-asiain hoito 22 Personal- och arbetskraftsdrenden

23 Taloushallinnon suennittelu- ja tilinpitatyd ym. 23 Planerings- och redovisningsarbete inom ekonomifor-
valtning

24  Sihteeri- ja toimistotyo 23  Sekretar- och kontorsarbete

25 Atk-alantyd 25  Automatiskt databehandlingsarbete

26  Pankki- ja vakuutusalan tyd 26  Arbete inom bank- och forsakringsbranschen

27  Matkailualan tyd 27  Arbete inom turism

23 Muu hallinto- ja toimistotyd 29  (wrigt administrativt arbete och kontorsarbete

1) Tarkbempi ammattiluokitus Tilastokeskuksen késikirjoja -sarjassa v. 1987 n:o 14, Uusittu aitos
En mera detaljerade yrkesklassificering finns i serien Statistikcentralens handbdcker &r 1987 nr 14
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55
56
57
59

Kaupallinen tyd
Mainos- ja markkinointityd

Kiinteistéjen, palvelusten ja arvopapereiden myynti ja va-

litys

Ostotyd

Kauppaedustus- ja konttorimyyntityd
Tavaroiden myyntityd

Muu kaupallinen ty6

Maa- ja metsitaloustyd, kalastus
Maatilatalous, eldintenhoito
Puutarha- ja puistotyd

Riistanhoito ja metsastys

Kalastus

Metséatyd

Muu maa- ja metsétaloustyd

Kuljetus- ja liikennetyd
Meripaallystotyd

Kansi- ja konemiehistdn ty6
Lentokuljetustyd

Veturin- ja moottorivaununkuljetusty
Tieliikennetyd

Liikenteen johto- ja liikennepalvelutyd
Posti- ja tietoliikennetyd
Postinkantajan ym. tyd

Muu kuljetus- ja likennetyd

6/7/8 Teollinen tyd, koneenhoito, kaivos- ja louhintatyd

30

2

34
39

Br&kas"*

Kommersiellt arbete

Reklam- och marknadsftringsarbete

Forséljning och férmedling av fastigheter, tjdnster och
vérdepapper

Inkdpsarbete

Agenturarbete och kontorsférséljnig

Varuférsaljning

(vrigt kommersiellt arbete

Jord- och skogsbruksarbete, fiskeriarbete
Gérdsbruk, djurskétse!

Tradgérds- och parksarbete

Viltvard och jakt

Fiske

Skogsarbete

Ovrigt jord- och skogsbruksarbete

Transport och kommunikation
Sjtbefal

Décks- och maskinmanskapsarbete
Flygtransportarbete

Lok- och motorvagnsférare
Végtrafikarbete

Trafikledning och trafikservicearbete
Post- ach telekommunikation
Postiljoner m.fl.

{vrigt transport och kemmunikation

6/1/8 Tillverkning, maskinskétsel, gruvdrift och sten-

seka rakennustyd brytning samt byggnadsarbete
60  Kaivos- ja louhintatyd 60  Gruvdrift och stenbrytning
61  Oljynporaustyd, turpeennosto 61  Oljeborming, torvupptagning
62  Talonrakennustyd ym. 62 Husbyggnadsarbete
63  Maa- ja vesirakennustyd 63  Anldggningsarbetare
64 Tydkoneiden kaytt 64  Drift av arbetsmaskiner
70 Tekstiilityd 70  Textilarbete
71 Ompelutyd ym. 71 Sémnadsarbete m fl.
72 Jalkine- ja nahkaty 72 Sko- och ladervaruarbete
73 Terds-, metallitehdas-, takomo- ja valimotyd 73 Stal-, metaliverks-, smides- och guteriarbete
74  Hienomekaaninen tyt 74  Finmekaniskt arbete
75  Konepaja- ja rakennusmetallityd 75  Verkstads- och byggnadsmetallarbete
76 Sahkotyd 76  Elektroarbete
77 Puutyd 77 Tréarbete
78  Maalaustyd 78  Malningsarbete
79 Radio-, tv-, elokuva- ja videotekninen tyd 79 Radio-, tv-, film- och videoteknisk arbete
80  Graafinen tyd 80  Grafiskt arbete
81  Llasi-, keraaminen ja tiilityd 81  Glas-, keramik- och tegelarbete
82  Elintarviketeollisuustyd 82 Livsmedelsindustriarbete
83 Kemian pr OSGSSi'Wfj 83  Kemiskt processarbete
84 Massa-ja papgfltyﬁ 84 Massa- och pappersarbete
85  Kumi- ja muovituotetyd 85  Gummi- och plastvaruarbete
86  Muu teollinen ty6 86  Ovrigt tillverkningsarbete
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Kiinteiden koneiden kéytté energiantuotannossa ja vesi-

87 87  Drift av stationdrd maskinanldggningar i energi- och vat-

huollossa tenforsdrining
88 Pakkaus-, varastointi- ja ahtausty 88  Paketerings-, lager- och stuveriarbete
89  Sekatyd 89  Diversearbete
9 Palvelutyd ym. 9  Servicearbete m. fl.
90 Vartiointi- ja suojelutyd 90  Bevaknings- och skyddsarbete
91  Majoitusliike- ja suurtaloustyd 91  Hotell-, restaurang- och storkoksarbete
82 Tarjoilutyd 92  Serveringsarbete
93  Kotitaloustyd 93  Husligt arbete
94 Kiinteistonhoito- ja siivoustyd 94 Fastighetsskotsel och stadning
95  Hygienia- ja kauneudenhoitotyé 95  Hygien- och skdnhetsvard
86  Pesula- jasilitystyd 86  Tvatt- och pressarbete
97  Ammattimainen urheilu- ja liikuntatyd 97  Professionellt sport- och idrottsarbete
98 Sotilastyd 98 Militirt arbete
99 Muu palvelutyd 99 (vrigt sewvicearbete

. . pe . 1

Occupational Classification”
0 Technical, scientific, juridical, humanistic and artis- 2 Managerial, administrative and clerical work

tic work 20  Executive work in public administration
00  Architectural and engineering work 21 Enterprise and organizational executive work
01  Chemical and physics work 22 Personnel and employment affairs work
02 Biological work 23  Financial planning and accounting work
03 Pedagogic work 24  Secretarial and clerical work, etc.
04  Religious work 25  Automatic data-processing work
05 Juridical work 26  Banking and insurance work
06  Editorial and mass communication work 21  Travel service work
07  Artistic and entertainment work 29  Other managerial, administrative and clerical work
08 Library, archive, museum and information service work

Other scientific, humanistic or artistic work 3 Commercial work

30  Advertising and marketing work
1 Health care and social work 31 Real estate, business services and securities sales and
10 Medical and nursing work brokerage work
11 Therapeutical work 32  Purchasing work
12 Dental work 33  Sales representation and office sales work
13 Pharmaceutical work 34  Wholesaling and retailing work
14 Veterinary, environmental and health protection work 39 Other commercial work
15  Social work
16  Child day care work 4 Agricultural, forestry and fishing work
17  Psychological work 40  Farming and animal husbandry work
18  Recreational activities guidance work 41 Horticultural work
19  Other health care and social work 42  (Game propagation and hunting work
43  Fishing work
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44  Forestry and logging work
49  QOther agricultural and forestry work

5  Transport and communications work
80  Ship’s officers’ work
51  Deck and engine-room crew work
Air transport work
53  Locomotive and railcar drivers
Road transport work

55  Traffic supervision and service work

56  Postal and telecommunications wark

57  Mail delivery and sorting work

59  Other transport and communications work

6/7/8 Manufacturing, machine operation and refated
work
60 Mining and quarrying
61  Oil drilling and peat harvesting work
Building construction work
63  Land and waterway construction work
Construction and industrial equipment operation work
70  Textile work
7 Sewing work
72 Shoe and leather work
73 Steel, metallurgical, forging and foundry work
74 Precision mechanics
75  Engineering and structural metal work
76  Electrical work
77 Wood work
78  Painting work
79  Radio, television, film and videotechnical work
80  Printing and photographic work
81  Glass, ceramic and clay work

TRRRER

2888

95

97
93

Food and beverage manufacturing work

Chemical processing work

Pulp and paper production work

Rubber and plastic product work

Other manufacturing work

Fixed engine and motor power operation work in energy
and water supply

Packing, wrapping, warehousing and stevedoring work
Manual work n.e.c.

Service work, etc.

Public safety and protection work
Accomodation establishments and commercial and insti-
tutional domestic work

Waiter service work

Private household work

Building caretaking and cleaning work
Hygiene and beauty care work

Laundry, dry-cleaning and pressing work
Professional sports and physical training work
Military work

Other service work

1) Classification of occupations 1987, Central Statistical Office of Finland: Handbooks No. 14, Revised edition
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Liite 4 — Bilaga 4 — Appendix 4
Sosioekonominen asema -luokitus
Klassificering av socioekonomisk stéllning
Classification of socio-economic status

3  Yiemmittoimihenkilst 3 Hogre tjinstemén 3 Upper-level employees
with administrative,
managerial, professional
and related occupations

31 Johtotehtdvissé toimivat ylemmat 37 Hggre tjanstemén i ledande 31 Senior staff and upper management

toimihenkilot stalining

32 Valmistelu-, esittely-, tutkimus-ja 32 Hégre tjinstemén inom fo5r- 32  Senior staff in research and

suunnittelutehtavissa toimivat edragning, planering och forskning planning
ylemmat toimihenkil5t

33 Opetustehtévissa toimivat ylemmat Hdgre tjénsteman inom utbildning 33 Senior staff in education and

toimihenkilot training
34 Muut ylemmat toimihenkil§t {vriga hogre tjansteman 34 Other senior staff
4  Alemmat toimihenkilot 4  Ligre tjanstemén 4  Lower-level employees
with administrative and
clerical occ pations
41 Esimiestehtdvissd toimivat alemmat 41 Lagre tjinstemdn i firmansstélining 41 Supervisors
toimihenkil6t

42  Itsendistd tai monipuolista toimisto- 42 L4gre tjansteman med sjalvstandigt 42 Clerical and sales workers working
tai myyntitydté tekevét alemmat eller méngsidiat kontors- eller independently
toimihenkil6t forsaljningsarbete

43  Epditsendistd tai rutiininomaista 43 Ligre tjansteman med osjalv- 43  Clerical and sales workers in

toimisto- tai myyntitydtd tekevat standigt eller rutinméssigt kontors- routine work
alemmat toimihenkilgt eller forsaljningsarbete

44 Muut alemmat toimihenkil§t 44  Ovriga lagre tjansteman 44  Other employees

5  Tyontekijat 5  Arbetare 5  Manual workers

51  Maa- ja metsatalous- sekd kalata- 1 Jord- och skogsbruksarbetare och 51 Workers in agriculture, forestry and

lousalan tyéntekijat fiskeriarbetare commercial fishing

52  Teollisuustydntekijat 52  Industriarbetare 52  Manufacturing workers

53  Muut tuotantotydntekijat §3  (Ovriga produktionsarbetare 83  Other industrial workers

54  Jakelu- ja palvelutyBntekijat 54  Distributions- och servicearbetare 54  Workers in delivery and services
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Tietoja:

® tyohon osallistumisesta, tySllisyydesti ja tyottomyydesti

® osa-aikatyOstd ja tydajoista
® yli- ja sivutdisti

® ammateista ja tydaloista

® tyosuhteen laadusta

® tyohon osallistumattomasta viestosta
® piiloty&ttomyydesti
® keskeiset tiedot my6s ladneittdin ja maakunnittain.

Pddosa julkaisun tilastoista koskee vuotta 2000 ja esitetdan vuositietoina. Joitakin

vuoden 2000 tietoja esitetddn myos neljannesvuosi- ja kuukausilukuina kausivaihte-
lun toteamiseksi. Taulukko-osan alussa on tietoja aikasarjoina vuodesta 1991 alkaen.
Tiedot perustuvat Tilastokeskuksen tyovoimatutkimukseen, jota tehdiin kuukausit-

tain.
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