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Tybvoimatilasto

2008, lokakuu

Ty6ttémien méaéréa lahes ennallaan

Tyollisiii oli lokakuussa Tilastokeskukscn tydvoimatutkimuksen mukaan 2 522 000 cli 27 000 encmmén kuin
vuotta aiemmin. Muutos mahtuu tyéllisten méirin virhemarginaaliin (£29 000). Tyéllisten midrd kasvoi
yksityisclli scktorilla ja pysyi lihes ennailaan julkisclla sektorilla. Tyéllisten médird kasvoi Etcld- ja Itd-Suomen
liiineissi ja vitheni Linsi-Suomen lid#inissi.

Tydllisyysaste cli tyllisten osuus 15—64-vuotiaista oli lokakuussa 70,2 prosenttia cli 0,4 proscnttiyksikkod
suurempi kuin vuotta aicmmin. Tyollisyysasteen kausi- ja satunnaisvaihtclusta tasoitettu trendi oli 70,6 prosenttia,
Micsten tydllisyysaste oli 71,8 prosenttia ja naisten tydllisyysaste 68,6 prosenttia. Nuorten tydllisyysaste pieneni
40,2 prosentista 39,5 prosenttiin.

Tyottomii oli tydvoimatutkimuksch mukaan vuoden 2008 lokakuussa 155 000, miki oli 8 000 vihemmin kuin
edellisen vuoden lokakuussa. Muutos mahtuu tyéttdmien lukumiiiirin virhemarginaaliin (£14 000). Ty6ttémien
micsten méiri kasvoi ja tydttomicn naisten madri viheni.

Tybttimyysaste oli 5,8 prosenttia cli 0,4 prosenttiyksikkdd pienempi kuin vuotta aiemmin. Miesten tySttémyysaste
oli 6,0 prosenttia ja naisten tydttémyysaste 5,6 prosenttia. Tydttdmyysasteen trendi oli lokakuussa 6,5 prosenttia.

Tyéittc'imy)-rsastc oli matalin Eteld-Suomen ldiinissi, 4,7 prosenttia, ja korkein Lapin lidnissd, 10,6 prosenttia.
15-24-vuotiaidcn nuorten tysttémyysaste oli lokakuussa 16,2 prosenttia, miki oli 1,4 prosenttiyksikkd suurcmpi
kuin cdellisen vuoden lokakuussa. Nuorten tydttdmyysasteen trendi oli 17,1 proscnttia.

:"yolllsyyden muutokset 2008/10 — 2007/10 Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen mukaan, tuhatta
enkea

2008/10 2007110 [Muutos, %

= . 2008/10 - 2007110
15-74-vuotias viestd 4 011‘_ 3988 0,6
Tydvoima yhteensd '2677| 2658 0,7
Tydlliset yhteensa = 2522| 2495 11
— palkansaajat -2:192| 2192 0,0
- yrittéjat ja yrittdjdperheenjdsenet - 329 302 9,0
Tybttémat T 155 164 =50
Tyévoimaan kuulumattomat yhteensa - 1-334| 1329 0,3

] - Prosenttiyksikkda

Tydllisyysaste (15-64—vuotiaat), % 70,2 698 0,4
Tydttdmyysaste, % .- ~5,8 6,2 0.4
Tybvoimaosuus, % --=66,7| 66,7 0,4
Muutos-sarake laskettu py&ristamattémista luvuista. | . .
Tiedot ovat ILO/EU -méadritelmén mukaisia.
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Vuoden 2008 tammi-lokakuussa tydilisid oli tyévoimatutkimuksen mukaan keskiméirin 2 537 000 henked
eli 43 000 enemman kuin viime vuoden vastaavana aikana. Tyottémid puolestaan oli keskiméérin 174 000 eli
14 000 vihemmin kuin vuoden 2007 tammi-lokakuussa.

Tyé- ja elinkeinoministerién tyénvaélitystilaston tiedot

Tydvoimatoimistoissa oli lokakuun 2008 lopussa kaikkiaan 193 000 tyottémyysturvaiain ja tydnvilityksen
“sdidésten mukaisesti tysttomiksi tydnhakijaksi tilastoitua. Tydttomien tydnhakijoiden méiri oli 6 000 pienempi
kuin edellisen vuoden lokakuussa. Tyottdmyys laski edellisestd vuodesta kaikkien muiden TE-keskusten alueilla,
paitsi Pirkanmaalla (2 %) ja Pohjois-Pohjanmaalla (0 %). Tyévoimapoliittisin toimenpitein sijoitettuja oli
lokakuun lopussa yhteensi 86 000, miki oli 3 000 vahemmin kuin edellisen vuoden lokakuussa. Totmenpiteiden
piirissd oli 3,2 prosenttia tydvoimasta. Tysttémini tydnhakijoina tydvoimatoimistoissa oli 21 000 alle 25-vuotiasta
tyotontd. Heiddn médrdnsd oli 1 000 suurempi kuin edellisen vuoden lokakuussa. Tydvoimatoimistoihin
ilmoitettiin lokakuussa 39 000 uutta avointa tySpaikkaa eli 4 000 vihemmin kuin edellisen vuoden lokakuussa.

Muutokset 2008/10 — 2007/10 tyo- ja elinkeinoministerion tyénvilitystilaston mukaan, tuhatta henkea

2008/10| 2007/10| Muutos, %

. -4 2008/10-2007/10
Tyottomit tydnhakijat 1931 198 -2,9
— yli vuoden tyottémané olleet 41 48 —14,7
Toimenpiteilld yhteensi 86 89 -3,6
— tukitoimenpitein tyéllistetyt 38 36 33
— tydvoimakoulutuksessa -3 34 -9,2
— tyGharjoittelussa, vuorottelutydssa 18 19 —6,2
Uudet avoimet tydpaikat tyovoimatoimistoissa - 39 44 -9,7
Muutos-sarake laskettu pyoristamattomistd luvuista.] i

Ty6- ja elinkeinoministerién yhteystiedot:
Petri Syviinen puh. 010 604 8050, http://www.tem fi/tyollisyyskatsaus

Linkit

Tydvoimatutkimuksen ja tyénvilitystilaston eroista on kerrottu tyévonmatutkimuksen laatuselostecssa.

Katso kausitasoitetusta trendisti ja sen kdyton rajoituksista
hitp://tilastokeskus fiftil/tyti/tyti_2007-06-19_men_003.htmi.

Tuorcimmat EU:n julkaisemat kausitasoitctut tydtidomyysluvut (englanniksi) 6ytyvat Eurostatin kotisivulta
hitp://epp.eurostat.ec.europa.cu, Population and social conditions -aihcalueelta.



http://www.tem.fi/tvollisvvskatsaus
http://tilastokeslais.fi/til/tvti/tvti_2007-06-l9_iTien_003.html
http://epp.eurostat.ec.europa.eu
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2008, lokakuu

1.1 Tydvoimatutkimuksen keskeisimmat tunnusiuvut sukupuolen mukaan 2008/10 - 2007/10

VuosifKuukausi Muutos
2008/10 2008/09 2007/10 2008/10 - 2007/10
Prosenttia (%) Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkoa (%)
Tunnusluku Sukupuoli
Tyollisyysaste |Sukupuolet yhteensd 70,2 70,0 698 0.4
(15-64-vuctiaat) | Miehet 71,8 71,8 70,7 1.1
Naiset 68,6 68,1 68,8 -0,2
Tyottomyysaste | Sukupuclet yhteensa 58 59 6,2 0.4
Miehet 6,0 57 6,0 0,0
Naiset 56 6,1 6,3 -0,7
Tybvoimaosuus | Sukupuolet yhteenss 66,7 66,6 66,7 0.1
Miehet 69,4 69,3 68,5 1,0
Naiset 64,1 63,9 64,8 -0.8

1.2 15-74-vuotias viestd tydmarkkina-aseman ja sukupuolen mukaan 2008/10 - 2007/10

VuosifKuukausi Muutos
2008/10 2008/09 200710 2008/10 -
2007110
1000 henked | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Tyomarkkina-asema | Sukupuoli
15-74-vuotias Sukupuclet yhieensd 401 4008 3988 0,6
vaestd Miehet 2 007 2005 1994 0,6
Naiset 2004 2003 1993 0,5
Tydvoima Sukupuolet yhieensd 2677 2670 2658 0,7
Miehet 1393 1390 1366 2,0
Naiset 1284 1279 1293 0,7
Tydlliset Sukupuclet yhteensé 2522 251 2495 1,1
Miehet 1310 1311 1284 2,0
Naiset 1212 1201 121 a1
Ty6ttdmat Sukupuolet yhteensa 155 158 164 -5,0
Miehet 83 80 82 2.1
Naiset 72 78 82 -121
Tydvoimaan Sukupuclet yhieensa 1334 1339 1329 0,3
kuulumattomat Miehet 613 615 629 -24
Naiset 720 724 01 2,8




1.3 15-74-vuotias viestdé sukupuolen ja idan mukaan 2008/10 - 2007/10

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/10 2008/09 2007/10 2008/10 -
200710
1000 henked | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli | Ikdluokka
Sukupuolet| 15-74 4011 4008 3988 0.6
yhteensd [15-24 659 659 659 0,0
25-54 2114 2114 2118 -0,2
55.74 1238 1236 1210 23
15-64 3 540 3539 3526 0,4
Miehet 15-74 2007 2005 1994 0,6
15-24 338 336 3386 0,5
25-54 1073 1074 1076 -0,3
55-74 596 595 582 2.3
15-64 1789 1789 1782 0.4
Naiset 15-74 2004 2003 1993 0.5
15-24 322 323 323 -0,5
25-54 1041 1039 1042 -0.1
55-74 642 641 628 22
15-64 1751 1749 1744 04

2.1 Tyévoimaosuus sukupuolen ja ian mukaan 2008/10 - 2007/10

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/10 2008/09 2007110 2008/10 - 2007/10
Prosenttia (%) | Prosentfia (%) | Prosenttia (% )| Prosenttiyksikkda (%)
Sukupuocli | lkéluokka
Sukupuolet| 15-74 66,7 66,6 66,7 0,1
yhteensa {15-24 47,2 452 47,2 0,0
25-54 88,3 88,6 88,5 -0,2
55-74 40,3 40,4 39.0 1,3
15-64 74,6 74,4 74,4 0.2
Miehet 15-74 69,4 69,3 68,5 1,0
15-24 47,0 454 44 .4 2,6
25-54 91,0 91,2 91,1 0.1
55-74 43,3 43,4 40,5 28
15-64 76,4 76,2 75,3 1,1
Naiset 15-74 64,1 63,9 64,8 -0.8
15-24 47.3 451 50,1 -28
25-54 85,6 85,8 858 -0,2
55-74 375 37.7 37,6 0,2
15-64 727 72,6 73,5 -0,8




2.2 Tyévoima sukupuolen ja iin mukaan 2008/10 - 2007/10

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/10 2008/09 2007110 2008/10 -
2007/10
1000 henkei [ 1000 henkes | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli |Ikaluokka
Sukupuolet | 15-74 2677 2670 2658 07
. |yhteensa [15-24 311 298 311 0,0
25-54 1867 1872 1875 04
55-74 499 499 472 56
15-64 2640 2634 2623 0,7
Miehet 15-74 1393 1390 1 366 2,0
15-24 159 152 149 6,4
25-54 a76 980 980 0.4
55-74 258 258 236 94
15-64 1 367 1364 1342
Naiset 15-74 1284 1279 1293 0,7
15-24 152 146 162 -6,0
25-54 891 892 894 0.4
55-74 241 241 236 1,8
15-64 1273 1270 1282 0,7

3.1 Tyollisyysaste sukupuolen ja ian mukaan 2008/10 - 2007/10

VuosifKuukausi Muutos
2008/10 2008/09 200710 2008/10 - 200710
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) Prosentlia (%) | Prosenttiyksikk&é (%)
Sukupuoli | Ikdluokka
Sukupuolet| 15-74 62,9 62,6 62,6 0,3
yhteensd (15-24 39,5 39,5 40,2 07
25-54 845 841 84,2 0,4
55-74 38,3 38,3 36,9 1,4
15-64 70,2 70,0 69,8 0.4
Miehet 15-74 65,3 65,4 64,4 0,9
15-24 39,0 39,6 37,5 1,5
25-54 87,0 87,0 86,9 0,1
55-74 41,0 40,8 38,3 2,8
15-64 718 71,8 70,7 1.1
Naiset 15-74 60,5 59,9 60,7 -0,3
15-24 40,1 394 43,0 2.9
25-54 82,0 81,1 81,3 0,6
55-74 358 36,0 35,7 0,1
15-64 68,6 68,1 68,8 -0,2




3.2 Tyélliset sukupuolen ja idn mukaan 2008/10 - 2007110

Vuaosi/Kuukausi Muutos
2008/10 2008/09 2007110 200810 -
260710
1000 henke&| 1000 henkei | 1000 henkes | Prosenttia (%)
Sukupuoli | Ikaluokka
Sukupuolet| 15-74 2522 2511 2495 1,1
yhteensd |(15-24 261 260 265 -1,6
25-54 1787 1778 1783 0,2
55-74 474 473 447 6,1
15-64 2485 2476 2 4860 1,0
Miehet 15-74 1310 131 1284 2,0
15-24 132 133 126 44
25-54 934 935 935 -0,1
55-74 245 243 223 9,7
15-64 1284 1284 1260 1,9
Naiset 15-74 1212 1201 1211 0,1
15-24 129 127 139 -7.1
25-54 853 843 848 06
55-74 230 231 224 25
15-64 1201 1192 1200 0.1
3.3 Tyolliset ammattiaseman mukaan 2008/10 - 2007/10
Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/10 2008/09 2007/10 2008/10 -
2007/10
1000 henkeé [ 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Ammattiasema
Tydlliset yhteensd 2522 251 2 495 1,1
Yrittdjét ja yrittjéperheenjdsenet 329 332 302 9,0
Palkansaajat 2192 2179 2192 0,0
-palkansaajista toimihenkilbita 1431 1410 1433 -0,2
-palkansaagjista tydntekijoita 756 764 755 0,2
3.4 Tyolliset tydnantajasektorin mukaan 2008/10 - 2007/10
Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/10 2008/09 2007110 2008/10 -
2007/10
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Tyonantajasekiori
TyBnantajasektorit yhteensa (ml. tydnantajasektori tuntematon) 2522 251 2 495 1,1
Yksityinen sektori 1843 1 854 1819 1.3
Julkinen sektori 670 646 670 0,0
-valtio 160 150 158 1,3
-kunta 510 4196 512 -04
3.5 Tyolliset ladneittdin 2008/10 - 2007/10
Vuosi/Kuukausi Muutos
200810 2008/09 2007/10 200810 -
2007/10
1000 henked | 1000 henked [ 1000 henke& | Prosenttia (%)
Laani
Koko maa {ml. Ahvenanmaa) 2522 251 2 495 1.1
Eteld-Suomi 1127 1091 1112 1,4
Lansi-Suomi 872 878 879 -0,7
I1a-Suomi 235 244 224 46
Oulu 199 204 196 16
Lappi 73 78 70 56




3.6 Osa-aikatyéllisten osuus tydllisistd sukupuolen mukaan 2008/10 - 2007/10

Vuosi/Kuukausi Muutos

2008/10 2008/09 2007/10 2008/10 - 2007/10

Prosentlia (%) | Prosenttia (%} | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkda (%)
Sukupuoli
Sukupuolet yhteensd 13,6 13,2 14,8 -1,3
Miehet 9,2 8,9 9,2 0,0
Naiset 18,3 17,9 20,7 -2,5

3.7 Osa-aikatyolliset sukupuolen mukaan 2008/10 - 2007/10

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/10 2008/09 2007110 2008M10 -
2007/10

1000 henkea | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli
Sukupuolet yhteensd 342 332 370 7.5
Miehet 121 116 119 1,8
Naiset 221 215 251 -11,8

4.1 Palkansaajat tyGsuhteen tyypin mukaan (%) 2008/10 - 2007/10

Vuosi/Kuukausi Muutos

2008/10 2008/09 2007/10 2008/10 - 200710

Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkda (%)
Tyosuhde
Kaikki palkansaajat 100,0 100,0 100,0 0,0
-jatkuva kokoaikaty® 77,6 77,2 75,7 1,9
-jatkuva osa-aikatyd 8.3 8,7 10,3 Q.8
-méaéaraaikainen kokoaikatyd 9,3 10,2 10,1 -0.8
-maadraaikainen osa-aikatyd 3,7 3.9 4,0 -0,3
Maédrdaikainen tyd yhieensa 13,1 141 141 -1,0
Osa-aikainen tyd yhteensa 13.1 12,5 14,3 -1,2

4.2 Palkansaajat tyGsuhteen tyypin mukaan 2008/10 - 2007/10

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/10 2008/09 2007/10 2008/10 -
200710

1000 henked | 1000 henkea [ 1000 henked | Prosenttia (%}
Tydsuhde
Kaikki palkansaajat 2192 2179 2192 0,0
-jatkuva kokoaikatyd 1701 1683 1659 2,5
-jatkuva osa-aikatyd 205 189 225 -9,0
-méardaikainen kokoaikatyd 204 223 221 -7,6
-méadaraaikainen osa-aikatyd 82 85 88 -6,4
Madraaikainen tyd yhteensa 286 308 308 7,2
Osa-aikainen tyd yhteensé 287 274 313 -8,2




5.1 Tyottomyysaste sukupuolen ja ian mukaan 2008/10 - 2007/10

Vuosi/Kuukausi Muutos
200810 2008/09 2007110 2008/10 - 2007110
Prosenttia {%)] Prosenttia (%) | Prosenttia (%)| Prosenttiyksikkéa (%)
Sukupuoli | kdluokka
Sukupuolet| 15-74 58 59 6,2 -0.4
yhteenséd |15-24 16,2 12,6 14,8 1.4
25-54 43 5.0 49 056
55-74 49 5.3 54 04
1564 5,9 8.0 6,2 -0,4
Miehet 15-74 6,0 57 6,0 0,0
15-24 17,0 12,8 15,5 1.6
25-54 4.4 4,6 4,6 -0,3
55-74 53 59 55 -0,3
15-64 6,1 58 6,1 0,0
Naiset 15-74 5,6 6,1 6,3 -0,7
15-24 15,3 12,5 14,2 1,1
25-54 4,2 55 52 -1,0
55-74 4.5 4.5 52 -0.7
15-64 57 6,2 6.4 0,7
5.2 Tyottomat sukupuolen ja idn mukaan 2008/10 - 2007/10
Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/10 2008/09 200710 2008/10 -
200710
1000 henked | 1000 henkes | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli | Ikéluckka
Sukupuolet| 15-74 155 158 164 -5,0
yhteensa |15-24 50 38 46 9,1
25-54 80 94 92 -12,6
55-74 24 26 25 -3,2
15-64 155 158 164 -51
Miehet 15-74 83 80 82 2.1
15-24 27 20 23 17.2
25-54 43 45 46 -6,2
55-74 14 15 13 45
15-64 83 79 82 2,0
Naiset 15-74 72 78 82 -12,1
15-24 23 18 23 1,1
25-54 38 49 47 -18.9
55-74 11 11 12 -1%,3
15-64 72 78 82 -12.1
5.3 Tyottémyysaste laaneittdin 2008/10 - 2007/10
VuosilKuukausi Muutos
2008/10 2008/09 200710 2008/10 - 2007/10
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkoéa (%)
Laani
Koko maa (mi. Ahvenanmaa) 58 59 6,2 -0.4
Eteld-Suomi 4.7 59 4.5 0,3
Lansi-Suomi 54 53 6.0 -0.6
Ita-Suomi 7.8 6,8 9,1 -1,3
Oulu 9.3 7.1 10,4 -1,2
Lappi 106 95 12,6 -2,0




6.1 Kausi- ja satunnaisvaihtelusta tasoitetut sarjat 2008/10

Vuosi/Kuukausi| Tydlliset Tysttomat | Tybttomat Tyottémyysaste, | Tyoitdtmyysaste,

tydnhakijat 15-74-vyotiaat |15—24-vuotiaat

{Tyd-ja

elinkeino-

ministerio)

1000 henkea | 1000 henked | 1000 henkea Prosenttia (%) |[Prosenttia (%)

2006/10 2456 200 239 7.6 18,1
2006/11 2 460 195 236 74 17,5
200612 2 465 191 233 7,2 17,1
2007/01 2468 190 230 7.2 17,2
2007/02 2473 191 228 7.2 17,5
2007/03 2479 190 225 7,0 17,2
2007/04 2 485 183 222 6,9 16,4
2007/05 2489 179 220 6,8 15,7
2007/06 2493 181 218 6,8 15,8
2007107 2497 184 216 6,9 15,9
2007/08 2 501 184 214 6,9 16,0
2007/09 2504 183 212 6,9 16,2
200710 2508 181 209 6,8 16,3
2007/11 2513 179 207 6,7 16,2
2007/12 2518 177 206 6.6 15,9
2008/01 2522 173 204 6,4 15,4
2008/02 2524 170 203 6,3 14,9
2008/03 2527 169 202 6,2 14,6
2008/04 2530 170 202 6,3 15,0
2008/05 2532 173 201 6,3 15.8
2008/06 2532 173 201 6,4 16,4
2008/07 2531 171 201 6,4 16,8
2008/08 2 531 172 201 6.4 16,9
2008/09 2532 173 202 6,5 17.0
2008/10 2534 172 204 6,5 17.1
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Kuviot

1.1 Tyolliset, trendi ja alkuperdinen sarja
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1.2 Tyollisyysaste, trendi ja alkuperdinen sarja
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2.1 Tyottomit, trendi ja alkuperdinen sarja
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Laatuseloste: Tybvoimatutkimus

1. Tilastotietojen relevanssi

Tybvoimatutkimus on otostutkimus, jonka avulla tilastoidaan 15-74-vuotiaan vieston tyomarkkinoille
osallistumista, tydllisyyttd, tyottomyyttd ja tydaikaa kuukausittain, neljanncsvuosittain ja vuosittain. Joka
kuukausi on haastateltavana noin 12 000 henkiid, joilta kysytiin heidiin toimintaansa suhteessa tydmarkkinoihin
yhden viikon aikana. Haastattelut koskevat vuoden kaikkia viikkoja. Vastaajien antamien tietojen pohjalta
luodaan kuva koko 15—74-vuotiaan viiestén toiminnasta. Tyémarkkina-aseman perusluokittelussa vaesto jactaan
tyéliisiin, ty6ttomiin ja tydvoiman ulkopuolisiin. Naisti ty6lliset ja tyottomit yhdessd muodostavat tydvoiman.

Tutkimus antaa tuoreen ja kattavan kuvan tydvoimasta ja tydmarkkinoiden muutoksista. Julkisuudessa seurataan
kuukausittain erityisesti tydttémyyden ja tydllisyyden muutoksia edellisen vuoden vastaavasta kuukaudesta.
Kausitasoitettuja lukuja kiytetdin scurattacssa muutoksen trendid. Tutkimus antaa tictoa myds tydikéisistd
henkilbistd, jotka eiviit ole tyOssd tai tydnhakijoina. Tydvoimatutkimus kuvaa pddsdiintdisesti henkiloiti.
Vuodesta 2003 alkaen saadaan osaotokselta tictoja myés kotitalouksien rakentcesta sekéd talouden kaikkien
tydikdisten toiminnasta suhteessa tydmarkkinoihin. Tydvoimatutkimuksen tictosisdllostd tarkemmin

http.//tilastokeskus. fi/til/tyti/tyti_2008-02-19 tlu_001.html.

Tyovoimatutkimuksen kuukausi- ja neljannesvuositulokset kertovat tydllisyyden kausi- ja suhdannevaihteluista.
Tybvoimatutkimuksen aikasarjat taas kuvaavat tybmarkkinoiden muutoksia pitkilld ajanjaksoilla. Vuosikeskiarvot
kuvaavat tydvoiman, tybllisten, tydttdmicn ja tydvoimaan kuulumattomien rakennetta mm. toimialan, ammatin,
koulutuksen, ikiryhmin, sukupuolen ja alueen mukaan.

Tutkimuksen tuloksia kiiytetdin mm. tydvoimapoliittisten ennusteiden ja suunnitelmien laadinnassa, paatosten
teon tukena sekd erilaisten toimien tydllisyysvaikutusten seurannassa. Térkeitd tulosten kiiyttdjii ovat ministeriét,
alucsuunnittelusta vastaavat climet, tyonantaja- ja tyontekijajarjestot, yliopistot ja tutkimuslaitokset, kansainvaliset
jirjestot ja Euroopan unioni. Tilastokeskuksessa tietoja kidytetddn mm. kansantalouden tilinpidon laadinnassa.

Tydvoimatutkimuksen nykyinen tietosisialto perustuu pddosin Euroopan unionin tygvoimatutkimuksia koskeviin
asetuksiin  (577/98, 2257/2003 ja 430/2005). Euroopan unionin tydvoimatutkimuksesta tarkemmin
http://forum.europa.cu.int/irc/dsis/employment/info/data/eu_Ifs/index htm. Vuodesta 1999 ldhtien
tydvoimatutkimuksen yhteydessd on tehty EU-maiden yhteinen nk. ad hoc -lisdtutkimus, jonka aiheet vaihtelevat

vuosittain. Tarkemmin http://tilastokeskus. fi/til/tyti/tyti 2005-01-25 men 001.html.

Tutkimuksessa kiytetyt kisittect ja médritelmit noudattavat YK:n kansainvilisen tydjarjestén ILO:n suosituksia
ja Euroopan unionin tilastotoimen asetuksia.

Kasttteiti:

»  Tyillinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansioty6td vihintédZn tunnin rahapalkkaa tai luontaisetua
vastaan tai voittoa saadakseen tai ollut tilapdisesti pois tydstd. Tutkimusviikolla tydsti pois ollut henkilé
lasketaan tyolliseksi, jos 1) poissaolon syy on ditiys- tai isyysvapaa tai 2) poissaolo on kestianyt alle 3 kk
tai 3) hdnelle maksetaan palkkaa tai ansiosidonnaista korvausta vihintidn puolet normaalista pailkasta.
(Kohdat 2 ja 3 tarkentuivat vuoden 2008 alusta.) Ty6lliset voivat olla palkansaajia, yritti)id tai perheenjdsenen
yrityksessi palkatta avustavia.

+  Tybtbn on henkild, joka tutkimusviikolla on ty6td vailla, on etsinyt tydtd aktiivisesti viimeisen neljédn viikon
aikana palkansaajana tai yrittijind ja voisi vastaanottaa tyotd kahden viikon kuluessa. Myos henkild, joka
on tyti vailla ja odottaa sovitun tyon alkamista kolmen kuukauden kuluessa, luetaan ty6ttomiiksi, jos hin
voisi aloittaa tyGt kahden viikon sisdld. Tyottoméksi luctaan myos tydpaikastaan toistaiseksi lomautettu,
joka tiyttdd em. tydnhaku- ja tyon vastaanottokriteerit. '

« Tyédvoimaan kuuluvat kaikki ne 15-74-vuotiaat henkilét, jotka tutkimusviikolla olivat ty6llisid tai tySttémia.
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» Tybévoimaan kuulumaton viestd koostuu henkildistd, jotka tutkimusviikolla eiviit olleet tyollisid tai
tydttomid. Tyovoimaan kuulumattomista voidaan kiyttad myds kisitettd tydvoiman ulkopuolella olevat.
Muista tydvoimatutkimuksen kisitteisté ks. http://tilastokeskus.fi/til/tyti/kas.html.

Ty6voimatutkimuksessa kiytettyjd luokituksia ovat Toimialaluokitus 2002 (TOL 2002, ISIC REV 3.1),
Ammattiluokitus 2001 (ISCO-88) ja Ammattiluokitus 1987, Sosiockonomisen aseman luokitus 1989,
Koulutusluokitus 1997 (ISCED 1997) seki alucluokituksista suuralue, lddni, maakunta seki tybvoima- ja
elinkeinokeskus.

2. Tilastotutkimuksen menetelméakuvaus

Tydvoimatutkimuksen perusjoukon muodostavat Suomessa vakinaisesti asuvat 15-74-vuotiaat henkilét.
Perusjoukkoon kuuluvat myds tilapdisesti ulkomailla (alle vuoden) oleskelevat sekd Suomen
viestotictojirjestelmiin rekisterdidyt ulkomaalaiset, joiden oleskelu Suomessa kestdd vihintidn vuoden
(http://www.vaestorekisterikeskus.fi/vrk/home.nsffwww/vtj). EU:n tilastovirastolle Eurostatille toimitetaan
tietoja myos alle 15 vuotiaista ja 75 vuotta tayttaneistd (nditd ei haastatella). Tutkimuksessa ikd médriteltiin
haastatteluajankohdan todeltisen iin mukaan. Tdmén vuoksi 14-vuotias kuuluu otokseen, mutta hén tulee
mukaan vasta tiytettydin 15-vuotta. Vastaavasti izkkdimmit henkilot jddvat pois tutkimuksesta tdytettyddn 75
vuotta.

Tytvoimatutkimuksen otos poimitaan ositetulla satunnaisotannalla videston keskusrekisteriin perustuvasta
Tilastokeskuksen viestdtictokannasta kahdesti vuodessa. Tutkimus on paneelitutkimus, jossa samaa henkilda
haastatellaan viisi kertaa. Haastattelut tehdéiin kolmen kuukauden vilein, paitsi neljés haastattelu, joka tehdiin
kuuden kuukauden kuluttua kolmannesta haastattelusta. Ensimmaiisen ja viimeisen haastattelun vili on 15
kuukautta. Joka kuukauden otokseen kuuluu noin 12 000 henkil6d, keskimédrin noin joka 300. henkild
perusjoukosta. Otos koostuu viidesti rotaatioryhmisti, jotka ovat tulleet tutkimukseen mukaan eri kuukausina.
Otos vaihtun asteittain siten, etti kolmena periikkiisend kuukautena vastaamisvuorossa ovat eri henkilot.
Periikkdisind vuosineljinneksind vastaajista 3/5 on samoja. Perikkiisten vuosien otosten paillekkiisyys on 2/5.

Tilastokeskuksen haastattelijat kerdivit tiedot tietokoneavusteisilla puhelinhaastattetuiila. Vuonna 2007 tehtiin
noin 115 000 haastattelua. Tutkimuksen vastauskato oli keskimairin 20,2 prosenttia,

Otoksesta saadut tulokset painotetaan vastaamaan koko 15-74-vuotiasta viestéd. Vastauskadon vaikutuksia
tuloksiin korjataan kdyttimalld nk. painojen kalibrointia, jossa painotuksella tuotetaan oikeat viestdjakaumat
alueen, sukupuolen ja idn mukaan. Aputietona kéytetisn lisdksi ty6- ja elinkeinoministerién tyonhakijarekisterin
tietoja.

Tydvoimatutkimuksen luvut, kuten kaikki otostutkimuksilla saadut luvut ovat niin kutsuttuja estimaatteja.
Estimaatti on matemaattisella menettelylli (estimoinnitla) otoshavaintoja kiiyttden saatu arvio perusjoukon
ominaisuudesta. Esimerkiksi tammikuun 2008 ty6ttémien lukumizird 181 000 henked on téllaisella menettelylld
saatu Suomen ! 5-74-vuotiaiden tydttémien lukumidrad koskeva arvio eli estimaatti.

Neljdnnesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien keskiarvoja. TyOpaivat ja tehdyt tyStunnit
cstimoidaan kyscisen kuukauden kalenteripdivien lukumidrin mukaan. Tydpiivien ja tehtyjen tyStuntien
neljinnesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien summia.

Ty&voimatutkimuksen tyollisyys- ja tydttomyysluvut vaihtelevat suhteellisen sdinnéllisesti vuoden eri
kuukausina. Tydvoimatutkimuksesta julkaistaan myos nk. trendejd, joista on poistettu vuodesta toisecen
samantyyppiseni toistuva vaihtelu. Pitkdn aikavilin kehityksen suunta sekii suhdannevaihtelu ovat paremmin
havaittavissa trendistd kuin tasoittamattomista kuukausiluvuista. Kiytetystd menetelméstd johtuen trendin
viimeisimmiit luvut muuttuvat jonkin verran, kun seuraavan kuukauden tiedot liitctéfin mukaan sarjaan. Tami
trendien ennakollinen luonne on syytd ottaa huomioon luvuista padtelmid ichtdessi. Aikasarjojen
trendikomponentit lasketaan kesiikuusta 2007 alkaen EU:n tilastoviraston Eurostatin suosittelemalla Tramo/Seats
-menetelmalla. Katso trendistid ja sen kdytdn rajoituksista tarkemmin http://tilastokeskus. fitil/tyti/men. html.
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3. Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Tyévoimatutkimuksen lukujen luotettavuuteen vaikuttavat vastauskato (ks. edelld), mittausvirheet seki otannasta
aiheutuva satunnaisvaihtelu.

Mittausvirheitd syntyy mm. siitd, ettd kysymykset voidaan ymmartid ja tulkita eri tavoilla tai vastaajat voivat
jattdd kertomatta joitain tietoja. Mittausvirheitd pyritdan vihentdmididn kehittdmilld ja testaamalla
haastattelulomaketta seki kouluttamalla haastattelijoita.

Otannasta aiheutuvalla satunnaisvaihtelulla tarkoitetaan siti, etti eri otoksista lasketut luvut poikkeaisivat jonkin
verran toisistaan. Arvioitaessa karkeasti otannasta aiheutuvan satunnaisvaihtelun suuruutta erilaisissa tilanteissa
on pifperiaatteena, etti lukuihin sisiiltyy siti vihemmiin otannasta aiheutuvaa epiivarmuutta, 1) miti
suuremman otoksen pohjalta luvut on laskettu ja 2) miti suurempaa viestéoryhmiiia luvut kuvaavat.
Esimerkiksi neljinnesvuotta koskevat luvut ovat tarkempia kuin samaa asiaa koskevat kuukausiluvut, koska
neljannesvuositiedot on saatu haastattelemalla kolminkertainen m4éri henkiloitd verrattuna kuukausitietoihin.
Koko vuotta koskevat luvut ovat kaikkein tarkimpia. Jdlkimméinen periaate tarkoittaa siti, ettd samankokoisella
otoksella saadut tyollisten ja tyottdmien lukumiirid koskevat luvut eli estimaatit ovat sitd tarkempia, mitd
suurempaa osaryhmid ne koskevat. Tarkasteltavan osaryhmin piencntyessd otamnasta aihcutuvan
satunnaisvaihtelun osuus kasvaa. Tdmin vuoksi esimerkiksi tyéttomien lukumddrit eri ikdryhmissd tai eri
alucilla eivit ole yhti luotettavia kuin kaikkien tyottémien lukumé&aré.

QOtannasta aiheutuvaa epitarkkuutta arvioidaan estimaatin keskivirheen avulla. Keskivirheen suuruuteen
vaikuttavat seki otoksen koko ettd tarkastelun kohteena olevan ominaisuuden vaihtelu eli muuttujan varianssi.
Keskivirheen avulla voidaan laskea estimaatin lnottamusviili, jolla haettu perusjoukon arvo sijaitsee tietylld
todennikoisyydelld. Tyovoimatutkimuksessa kiiytetty 95 prosentin lnottamusviili on vili, jolla kiinnostuksen
kohteena olevan ominaisuuden todellinen arvo sijaitsee 95 prosentin todennikéisyydellii. Esimerkiksi
tammikuun 2008 tyéttémien mairin 95 prosentin luottamusvili on 181 000 + 15 000 eli 166 000-196 000.
Estimaattiin liséttavi ja siitd vihennettivi osa, tdssd 15 000, saadaan kertomalla estimaatin keskivirhe, tissid
7 500 henkcd, 95 prosentin luottamusvilin kertoimella 1,96.

Esimerkkeja tydllisten ja tydttdmien lukumaérén tarkkuudesta osaryhmén koon mukaan

Satunnaisvaihtelun suuruusiuokan havainnollistamiscksi esitetdin scuraavissa taulukoissa 1-3 esimerkkeji
erikokoisista tydllisten ja tySttdmien lukuméirin estimaateista, niiden 95 prosentin luottamusvileistd ja muista
luotettavuuden tunnusluvuista, Esimerkeissi esitetty satunnaisvaihtelun suurvusluckka on karkea arvio
satunnaisvaihtelun ylidrajasta, kun tarkastelun kohtecna on vastaavankokoinen tyéllisten tai tydttémien
lukumiiirin estimaatti sukupuolen, iiin tai alueen mukaan. Esimerkiksi vastaavankokoisissa toimialan
mukaisissa osaryhmissi luottamusvilit ovat suurcmpia. Taulukon | esimerkit koskevat kuukausicstimaatteja.
Taulukoissa 2—3 on vastaavat ticdot neljinnesvuosi- ja vuosiestimaatticn osalta.
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Taulukko 1. Esimerkkeji eri kokoluokan kuukausiestimaattien tarkkuudesta: Tydlilisten ja tydttomien
lukumairat sukupuolen, ian ja alueen mukaan.”

Kuukausi- | Kuukausiestimaatin | Keskivirhe | Suhteellinen
estimaatti|95 %:n keskivirhe
luottamusvali
henked [henked henked |%
Tydlliset |2 400 000 + 27 800 14 200 0,6
1200 000 +21000] 10700 09
600 000 + 15 300 7 800 1,3
300 000 + 11 600 5900 2,0
100 000 + 6 700 3400 34
50 000 +4700 2400 48
10 000 + 2800 1500 15,0
Tyottomat| 230 000 + 15100 7700 3,3
120 000 + 11 800 6 000 5,0
90 000 + 10 800 5500 6,1
60 000 +9000 4 600 7.7
30000 +6 900 3 500 11,7
20 000 +5100 2 600 13.0
10 000 +3700 1900 19,0

1) Tietoja voi kiyttdd suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, iin ja alueen mukaisten tydllisten tai tydttémien
lukumiiirien tarkkuudesta.

Taulukosta 1 voidaan esimerkiksi ndhdi, ettd jos osaryhmin tyéllisten kuukausiestimaatti on noin 300 000
henked, sijoittuu perusjoukon todellinen tydllisten lukumédrd 95 prosentin todennikdisyydelli vilille
300 000 + 11 600 henked. Tami luottamusviélin koko suhteessa estimaatin kokoon on selvisti suurempi kuin
vastaava osuus taulukon ylimmin rivin suuren estimaatin kohdalla. 300 000 henked pienempien estimaattien
luottamusvilit ovat suhteellisesti vield suurempia.

Taulukoiden 1-3 tictojen keskindinen vertailu havainnollistaa myds sitii, ettd vuosi- ja neljannesvuositiedot
ovat kuukausitietoja tarkempia. Edelld tarkasteltua 300 000 hengen tyéllisten estimaattia vastaavan
neljinnesvuosiestimaatin 95 prosentin luottamusvili, 300 000 + 6 700, henkei (taulukko 2) on kuukausiestimaatin
luottamusviilid selviisti pienempi. Vuosiestimaatit ovat vield neljinnesvuosiestimaatteja tarkempia (taulukko 3).
Tamai tarkkuuden ero ei ole kuitenkaan yhti suuri kuin vastaava ero kuukausi- ja neljinnesvuositietojen vililla.

Taulukko 2. Esimerkkeji eri kokoluokan neljannesvuosiestimaattien tarkkuudesta: Tydllisten ja tybttodmien
lukumaéarit sukupuolen, idn ja alueen mukaan."

Neljannes- Neljannes- Keskivirhe | Suhteellinen
vuosiestimaattij vuosiestimaatin keskivirhe
95 %:n
luottamusvali
henkea henkes henked |%
Tyoltiset 2 400 000 + 16 100 8 200 0,3
1 200 000 + 12 500 6 400 0,5
600 000 + 8 800 4 500 08
300 000 +6 700 3 400 1.1
100 000 + 4700 2 400 2.4
50 000 + 3900 2 000 4,0
10 000 + 2000 1 000 10,0
Tyottomat 230 000 +8 800 4 500 2.0
120 000 + 6 900 3500 29
a0 060 +6 100 3100 34
60 000 +5 100 2600 43
30 000 + 3500 1 800 6.0
20000 + 3100 1 600 8,0
10 000 + 2400 1 200 12.0

1) Tictoja voi kiiytai suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, iin ja alueen mukaisten tydllisten tai tydttomien

lukumiidirien tarkkuudesta.
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Taulukko 3. Esimerkkeja eri kokoluokan vuosiestimaattien tarkkuudesta: Ty&llisten ja tydttomien
lukumairat sukupuolen, idn ja alueen mukaan."

Vuosi- |Vuosi- Keskivirhe | Suhteellinen
estimaatti| estimaatin keskivirhe
95 %:n
luottamusvili
henked |henkes henkead |(%
Tyolliset |2400000 + 15700 8 000 0,3
1200000 + 11 400 5800 0,5
600 000 +7 800 4 000 0,7
300 000 +6 100 3 100 1,0
100 000 +3 300 1700 1,7
50 000 + 2 500 1300 2.6
10 000 + 800 400 4.0
Tyottomat! 230 000 +7100 3600 1.6
120 000 + 5700 2900 24
9@ 000 + 4 500 2 300 2.6
60 000 +3 500 1 800 3,0
30000 + 2 400 1200 4.0
20000 +2 000 1000 5,0
10 000 +1 600 800 8,0

1) Tietoja voi kiyttdsi suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, ilin ja alueen mukaisten tydllisten tai tydttomien
lukumiiirien tarkkuudesta.

£

Estimoinnin luotettavuuden tilastotieteellinen kuvaus

Tyovoimatutkimuksen estimointimenetelmé perustuu painojen kalibrointiin, jossa alkuperiisid otosasetelmasta
laskettuja otospainoja muokataan regressiomallin avulla siten, ettd halutut viestdjakaumat saadaan oikeiksi.

Estimaatticn tarkkuutta arvioidaan niiden keskivirhcen avulla. Keskivirhe (otosvarianssin nelijuuri) ilmaisee
sen, kuinka tiiviisti havainnoista estimoitu parametrin arvo on keskittynyt mitattavan perusjoukon parametrin
ympirille. Keskivirheen suuruuteen vaikuttavat otosasetelma, havaintojen lukumairi tarkasteltavassa kokonais-
tai osajoukossa, tutkimusmuuttujan jakaumasta aiheutuva vaihtelu sekd laskentakaavan ominaisuudet.

Keskivirhecsti johdettavia havaintojen luotettavuuden tunnuslukuja ovat luottamusvilit ja suhteeilinen keskivirhe.
Luottamusviili kuvaa siti, kuinka laajalla alueelia perusjoukon todellinen parametrin arvo on suhteessa otoksesta
laskettuun estimaattiin. Luottamusviilid laskettaessa kiinnitetdéin haluttu riskitaso. Tyovoimatutkimuksessa
kiytetty S prosentin riskitaso tarkoittaa sitd, ettd jos otosten ottamista toistettaisiin, parametrin todellinen arvo
osuisi 95 tapauksessa sadasta luottamusviilin siséén ja jiisi 5 tapauksessa sadasta sen ulkopuolelle.

Suhteellinen Kkeskivirhe (variaatiokerroin) on keskivirheen prosenttiosuus estimaatista. Keskivirheen
suhteuttaminen estimaatin kokoon poistaa muuttujan mittakaavasta aitheutuvan vaikutuksen. Tdmién ansiosta
eri muuttujien suhteellisen keskivirheen arvoja tai saman muuttujan keskivirheen arvoja eri osajoukoissa on
helppo verrata keskendiin.

Tyévoimatutkimuksen kuukausi- ja neljannesvuositiedoille kdytetdan keskivirheen estimaattorina yleistetyn
regressioestimaattorin (GREG) varianssiestimaattoria. Vuosiestimaattien tilastoiliseen tarkkuuteen ja sen
arviointiin vaikuttaa se, ettd tydvoimatutkimuksen otos vaihtun vuoden kuluessa asteittain. Perikkdisind
vuosineljinneksind 60 prosenttia haastateltavista on samoja. Vuoden aikana 90 prosenttia haastatteluista koskee
henkilditd, joita on haastateltu vahintdin kaksi kertaa. Samojen henkildiden vuoden aikana eri haastatteluissa
antamat vastaukset korreloivat keskeniiin, jos henkilén tydmarkkina-asema ei muutu haastattelukertojen vialilli.
Tamin vastausten keskindisen riippuvuuden huomioon ottamiscksi kidytetidn tyévoimatutkimuksessa
vuosiestimaattien keskivirheiden arviointiin 1-asteisen ryvisotannan approksimaatiota, jossa usearnman kerran
vuoden aikana haastateliuilie lasketaan rypéén sisdinen varianssi. Rypaiat muodostetaan haastatcitavan henkilén
perusteella. Rypéin sisdinen varianssi on nolla, mikili haastateltavan tydmarkkina-asema ci muutu vuoden
aikana eri haastattelukertojen vilill4.

Esimerkiksi tyottomien 230 000 hengen vuosiestimaatin keskivirhecksi saadaan kiytetylld menetelmitla 3 600
henkeid ja luottamusviliksi 230 000 + 7 100 henked. Jos vuosiestimaatin pohjana olevat haastattelut olisivat
" koskeneet kaikki eri henkilditi, olisi tydttomien vuosicstimaatin keskivirhe ollut 2 300 ja luottamusvili 230 000
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+ 4 500 henked. Samojen henkildiden haastatteleminen uudelleen eri vuosineljanncksilld selittid sen, cttd
tydvoimatutkimuksen vuositietojen ja neljannesvuositictojen tarkkuuden ero ei ole niin suuri kuin tehtyjen
haastattelujen lukumaéiirdn perusteella voisi olettaa.

4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Tydvoimatutkimuksen tuloksia julkaistaan kuukausittain, neljinnesvuosittain ja vuosittain, Neljannesvuosi- ja

. vuositulokset ovat kuukausitulosten keskiarvoja eli ne kuvaavat tilannetta ko. tutkimusjakson "’keskiméariiselid”
viikolla. TySpanosta koskevat tiedot ovat jaksojen tulosten summia. Julkaistavat tiedot ovat lopullisia. Ainoastaan
kausitasoitus muuttaa hieman viimeisimpii kausitasoitettuja kuukausituloksia. Kuukausitiedot julkaistaan noin
kolmen viikon kuluttua tutkimuskuukauden padttymisestd. Neljannesvuositiedot julkaistaan samanaikaisesti
kunkin vuosineljanneksen viimeisen kuukauden tietojen kanssa. Neljannesvuositiedot ovat tilastollisesti
kuukausitietoja luotettavampia ja siséltiavit yksityiskohtaisempia tictoja, mm. tydllisyys- ja tydpanostiedot
toimialoittain seki tarkempia alueittaisia tictoja. EU:1le toimitetaan neljinnesvuosittain aineisto, josta laaditaan
EU:n jisenmaita koskevia tilastoja. Yksityiskohtaisimmat tulokset julkaistaan vuositilastossa, joka valmistuu
noin puolen vuoden kuluttua tutkimusvuoden padttymisesté.

5. Tietojen saatavuus ja lapindkyvyys/selkeys

Tyévoimatutkimuksen tulokset julkaistaan Suomen virallisen tilaston Tyomarkkinat -sarjassa. Keskeisimmiit
kuukausi- ja neljinnesvuositulokset julkistetaan méaidrdpdivind Internetissid tydvoimatutkimuksen kotisivulla
http://tilastokeskus.fi/tvovoimatutkimus. Kotisivun linkeistd 1oytyvat mm. tilaston kuvaus, kisitteet ja méintelmit
seki tydvoimatutkimuksen maksuttomat tilastotietokantataulukot (StatFin).Tietoja on saatavissa internetin
kautta myds Tilastokeskuksen maksullisesta aikasarjatietokannasta (ASTIKA).

Tydvoimatilaston painettu vuosijulkaisu sisdltas tutkimuksen menetelmédn kuvauksen, keskeisten kiisitteiden
miidritelmit, kiytettyjen luokitusten kuvauksia scki tutkimuksen haastattelulomakkeen. Vuosijulkaisun taulukot
ovat saatavissa my&s sdhkoisend Excel-muodossa. Tydvoiman koulutus- ja ammattirakennetilastoja julkaistaan
joka toinen vuosi myds SVT Tyomarkkinat -sarjassa. Tyovoimatutkimuksen tictoja julkaistaan lisdksi
sainnollisesti Suomen tilastollisessa vuosikirjassa scki Tilastokatsauksessa. Maksullisia erityisselvityksid voi
tiedustella tyévoimatutkimuksen tietopalvelusta.

Tybvoimatutkimuksen tietoja ei luovuteta tunnistettavassa muodossa Tilastokeskuksen ulkopuolelle (Tilastolaki
280/2004, Henkilotietolaki 523/1999). Aineiston luovuttaminen on mahdollista ainoastaan erillisen
kayttélupapidtoksen perusteella ja tunnistetiedot poistettuna tieteellistd tutkimusta ja tilastollisia selvityksii
varten. EU-tydvoimatutkimusta varten muokatut aineistot toimitetaan EU:n tilastovirastolle ilman tunnistetietoja.
Tydvoimatutkimuksen tiedot suojataan Tilastokeskuksen tietosuojachjecssa madritellyn suojausluokan mukaan.
http://www.tilastokeskus fi/meta/rekisteriselosteet/rekisteriseloste_tyovoimatutkimusty81.html|

Tietopalvelu tyovoimatutkimus@tilastokeskus.fi ja puh. (09) 1734 2030.

6. Tilastojen vertailukelpoisuus

Kuukausittainen ty&voimatutkimus, aluksi niemelld tydvoimatiedustelu, on ollut kidynnissd vuodesta 1959
alkaen, Tidnid aikana sen tietosisiltéd, tiedonkeruutapoja ja menetelmid on kehitetty useaan otteeseen.
Keskeistmmisti tiedoista on vertailukelpoinen aikasarja vuodesta 1989 asti.

Alkuun tietosisilléitiian melko suppean tutkimuksen tiedot kerittiin postikyselynd. Vuonna 1976 tictosisdlto
laajeni ja menetelmid uudistettiin. Vuosina 1977-93 tutkimus koostui kuukausitiedustelusta seka sitd
tiydentdvisti erillisestd puhelimitse tehdystd vuosihaastattelusta. Kuukausitiedustelun tiedonkeruu muutettiin
vuonna 1983 postikyselystd puhelinhaastatteluksi, minki ansiosta vastauskato pieneni noin 30 prosentista 4
prosenttin.

Suomen liityttyd FEurcopan unioniin tydvoimatutkimus harmonisoitiin  Euroopan unionin yhteiseen
tydvoimatutkimukseen. Aluksi vuosina 1995-1998 EU-tydvoimatutkimuksen tiedot kerittiin erillisend
haastattelututkimuksena keviisin. Kuukausitutkimus uudistettiin asteitiain vastaamaan EU-tydvoimatutkimusta,
Vuonna 1997 kuukausitutkimuksen sisdltd laajentui, tiedonkeruu muuttui tictokoncavusteiscksi
pubelinhaastatteluksi (CATI) sekd kisitteet ja mdiritelmét yhdenmukaistettiin vastaamaan entistd paremmin
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Euroopan unionin ja YK:n tydjirjeston ILO:n ohjeita ja suosituksia. Ty6ttomin maéritelmaa tarkistettiin vield
toukokuussa 1998 ja julkaistut aikasarjat kotjattiin vuodesta 1989 alkaen taannehtivasti uudistettujen maéritelmien
mukaisiksi.

Huhtikuussa 1999 tyovoimatutkimuksen tictosisdltd laajeni edelleen, kun kuukausitutkimus ja
EU-tyévoimatutkimus yhdistyivit yhdeksi jatkuvaksi tyovoimatutkimukseksi. Vuoden 2000 alusta sitrryttiin
jatkuvaan tutkimusviikkoon, kun aiemmin kunkin kuukauden tiedot keréttiin yhdeltd tutkimusviikolta. Jatkuvaan
tutkimusviikkoon siirtyminen vaikutti tyépiivi- ja tyStuntitictoihin, minka vuoksi ne eivit ole vuodesta 2000
eteenpiin tiysin vertailukelpoisia aiempiin tietoihin. Vuodesta 2003 alkacn tutkimuksen tietosisiltd laajeni
osaotokselta kerattavilld nk. kotitalousosalla.

Vuoden 2008 alusta uudistettiin tutkimuksen tiedonkeruutapaa ja tictosisiltéd seki tarkennettiin keskeisten
kasitteiden méadrittelyd EU:n asetusmuutosten mukaisesti, katso

http://tilastokeskus fiftit/tyti/tyti 2008-02-19_men_001.html. Muutosten vaikutukset keskeisiin tuloksiin voidaan
olettaa pieniksi,

7. Selkeys ja eheys/yhtendisyys

Tyovoimatutkimuksen lisdksi tydmarkkinoihin liittyvii Tilastokeskuksen tilastoja ovat avointen tyopaikkojen
tilasto, tydolotutkimus, tydtaistelutilasto, tydtapaturmatilasto seka tyossakayntitilasto.

Niisti tydssakdyntitilasto tuottaa tietoja véestdn toiminnasta suhteessa tyomarkkinoihin, Sen tiedot poikkeavat
tiedonkeruutavasta seki tydllisten ja tyGitomien méfnittelysti johtuen jonkin verran tyévoimatutkimuksen
ticdoista. Tydssdkdyntitilasto on eri viranomaisten rekisteritictoihin pohjautuva kokonaisaineisto.
Tydssikdyntitilaston tiedot henkildn toiminnasta koskevat paidosin vuoden viimeistd viikkoa. Tilaston tiedot
tysttomyydestd perustuvat tyb- ja elinkeinoministerion tybnhakijarekisteriin. Tilaston valmisturninen kestii
runsaan | 1/2 vuotta, ennakkotictojen valmistuminen noin vuoden. Koska tyéssikiyntitilasto on kokonaisaineisto,
tarjoaa se tyévoimatutkimusta paremmin aluetietoja (myds kuntakohtaisia) sckd tietoja pienistd viestéryhmisti,
esim. pienistd toimialoista ja ammattialoista. Hallinnoilisiin rekistereihin perustuvan tydssikéyntitilaston kisitteet
eiviit ole kansainvilisesti vertailukelpoisia.

Tyovoimatutkimuksen tietoja kiytetddn Tilastokeskuksen kansantalouden tilinpidossa. Mm. timidn vuoksi
tyovoimatutkimuksen keskeisten kisitteiden, kuten vicstd, ty6llisyys ja tyotunnit, madrittelemisessd noudatetaan
mahdollisimman pitkille kansantalouden tilinpidon suosituksia (YK:n System of National Accounts, SNA ja
European System of Accounts, ESA). Tydvoimatutkimuksessa julkisen scktorin méérittely poikkeaa jonkin
verran kansantalouden tilinpidon sektoriluokittelusta. Asevelvolliset luokitellaan kansantalouden tilinpidossa
[LO:n suosituksen mukaan tyéllisiksi, kun taas tydvoimatutkimuksessa asevelvolliset ovat tydvoimaan
kuulumattomia.

Eurcopan Unionin tilastoviraston Eurostatin julkaisemat Suomen tyévoimatutkimuksen tulokset croavat
Suomessa julkaistuista siten, ettd asevelvolliset eivit ole lainkaan mukana Eurostatin tiedoissa. Useimmissa
EU-maissa asevelvolliset eiviit kuulu tydvoimatutkimuksen kohdejoukkoon eli nk. kotitalousviestéon. Taméd
atheuttaa eroja etenkin 15-24-vuotiaita koskeviin tuloksiin,

Myés tyd- ja elinkeinoministeri julkaisee tietoja ty6ttomista tyénhakijoista. Tyo- ja elinkeinoministerion tiedot
perustuvat rckisteripohjaiseen  tyonvilitystilastoon, joka kuvaa kuukauden viimeistd arkipdivai.
Tyonvilitystilaston tydttomyyden mdirittely perustuu lainsdddantéon ja hallinnollisiin méérdyksiin, minkd
vuoksi tilastotiedot eivit ole kansainvilisesti vertailukelpoisia. TyGnvélitystilastossa tyottoméltd e mm. edellytetd
yhti aktitvista tyénhakua kuin tydvoimatutkimuksessa. Myds opiskelijoiden hyviksymisessd tydttomiksi on
eroja. Tictoja tilastojen vilisistd eroista, ks. http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti_2008-02-19 men_002.html
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