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ALKUSANAT

Tilastokeskus on uudistanut palkansaajien ansiotasoindeksin. Uutta pal-
kansaajien ansiotasoindeksid 1980 = 100 alettiin julkaista vuoden 1984
marraskuussa. Edellinen ansiotasoindeksi 1975 = 100 laskettiin itsendi-
send indeksind viimeisen kerran vuoden 1984 ensimmaiseltd neljdnnekseltd,
jolta ajankohdalta julkaistiin ennakkotietoja. Kuitenkin vuoden 1983 lo-
pulliset indeksit laskettiin uuden indeksin mukaan, Tassa julkaisussa
esitetaan ansiotasoindeksin 1980 = 100 laskentamenetelmi ja kdsitelldan
eraitd indeksiin 1iittyvid keskeisimpid kasitteitd, Julkaisun tekstin on
kirjoittanut Jarmo Hyrkko. Palkkatilastotoimiston vastuuhenkilot ovat
kommenteillaan osallistuneet julkaisun laadintaan.

Helsingissd marraskuussa 1985

Olavi E, Niitamo

Jorma Linnaila
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1. JOHDANTO

Palkansaajien ansiotasoindeksi 1980 = 100 mittaa palkansaajien sddnnolli-
sen tydajan keskiansioiden kehitystd. Se on kiintedpainoinen Laspeyres-
tyyppinen yksikkoarvoindeksi.

Tilastokeskuksessa hahmoteltiin ansiotasoindeksiin 1iittyvid kehittdmis-
suunnitelmia erityisesti 1970-luvun. jdlkipuoliskolla. Palkkatilastojen
kehittdmistyoryhman muistiossa (15.11.1976) ansiotasoindeksin uudistus
jaettiin suppeampaan ns. pikauudistukseen ja pidemmdl1d aikavdlilla to-
teutettavaksi tarkoitettuun kokonaisuudistukseen. Ansiotasoindeksin koko-
naisuudistuksen esiselvitys valmistui 29.8.1978 (Tilastokeskus 1978). Ko-
konaisuudistuksen tavoitteeksi asetettiin jarjestelma, joka olisi sisdl-
tdnyt kahdentyyppisia indeksejd: ansioindekseja ja palkkakustannusindek-
seja.

Kaytannossd ansiotasoindeksid on uusittu pikauudistuksen periaatteiden
mukaisesti laadittaessa ansiotasoindeksit 1975 = 100 ja 1980 = 100. Ti-
hdn ovat vaikuttaneet muiden seikkojen ohella keskeisimpien intressiryh-
mien kanssa kdydyt keskustelut kokonaisuudistuksen tavoitteista ja
kdytettdvissa olevat palkkatilastoaineistot.

Vastedes Tilastokeskuksen tarkoituksena on uudistaa indeksit viiden vuo-
den vadlein. Ansiotasoindeksin uudistusten 1dhtokohtana on nykyisen yk-

vaikutukset voitaisiin ottaa huomioon indeksissd. Pidemmd11i tahtdimelld
kehitetdaan myos valineistoa mm. rakennemuutosten analysoimiseksi. Tamin-
kertainen ansiota soindeksin uudistus ei muuttanut indeksin yleisid las-
kentaperiaatteita.

Uudistuksen paakohdat ja niistd aiheutuneet muutokset ovat:

- painorakenteen uudistus

- luokitusperiaatteen muuttaminen tyontekijat-toimihenkilot-
ryhmittelyssa

- toimialaluokituksen laajentaminen

- uusien palkkatilastoaineistojen liittaminen indeksiin

- sektoriluokituksen taydentaminen

Uudistusta on selostettu 1yhyesti myos Tilastokeskuksen indeksi-
tiedotuksessa (AT 1984:3).
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2. ANSTOTASOINDEKSIIN LIITTYVIA KESKEISIA KASITTEITA
2.1. Tyon hinta tulona ja kustannuksena

Tyon hintaa voidaan tarkastella toisaalta tyontekijan tulona, toisaalta

tyonantajan kustannuksena. Tydon hinnalla voidaan siis tarkoittaa hintaa,
jonka tyopanoksen myyjd saa (tulonakokulma) tai jonka tyGpanoksen ostaja
maksaa (kustannusndkokulma). Sekd tyovoimakustannuksista ettd palkansaa-
jien ja kotitalouksien tuloista palkat ovat tarkea osa.

Taulukko 1. Kotitalouksien tulot ja kdytettdvissa oleva tulo v. 1980, milj. mk,
kansantalouden tilinpidon mukaan

Tuotannontekijatulot 133 672
palkat 85 439
tyonantajan sosiaalivakuutusmaksut ' 19 438
toimintaylijaama ' 28 795
Vastikkeelliset tulonsiirrot 5 904
yrittajatulon otot ‘ 1 013
omaisuustulot 3 982
vahinkovakuutuskorvaukset 909
Vastikkeettomat tulonsiirrot 25 020
sosiaalivakuutusetuudet 16 365
rahastoimattomat sosiaalivakuutusetuudet 4 813
sosiaaliavustukset 3 435
muut tulonsiirrot 407
TULOT YHTEENSA 164 59
Vastikkeelliset tulonsiirrot -5 084
omaisuustulot 4 176
vahinkovakuutusmaksut,'netto | 908
Vastikkeettomat tulonsiirrot -51 243
valittomit verot ' 25 563
pakolliset maksut ja sakot 743
todelliset sosiaalivakuutusmaksut : 18 930
laskennalliset sosiaalivakuutusmaksut 3 952
muut tulonsiirrot 2 055

KAYTETTAVISSA OLEVA TULO 108 269
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Kansantalouden tilinpidon mukaan palkkojen osuus kotitalouksien tuloista
oli vuonna 1980 noin 52 prosenttia. Tulonjakotilaston mukaan vastaava
osuus oli 68,6 prosenttia, Ero johtuu tilastojen erilaisista mdaritelmista
ja tuotantotavoista (Tulonjakotilasto 1980, s. 15).

Tulonjakotilaston mukaan palkansaajakotitalouksien palkkatulot olivat
keskimdarin kotitaloutta kohti n, 69 500 markkaa ja yhteensa 80 215 mil-
joonaa markkaa. Palkkatulojen osuus palkansaajakotitalouksien tuloista ja
saaduista tulonsiirroista oli lahes 87 prosenttia. Edelleen tulonjakoti-
laston mukaan palkkatuloa saaneiden, koko vuoden kokopdivatydssd olleiden
henkiloiden keskimdardiset palkkatulot olivat 47 600 mk vuonna 1980.

Tyovoimakustannuksia on tutkittu eniten teollisuuden ja valtionhallinnon
piirissd. Valillisten tyovoimakustannusten merkitys on kasvanut. Teolli-
suudessa valillisten tydvoimakustannusten osuus tehdyn tydajan palkoista
oli vuonna 1973 n. 40, vuonna 1977 runsaat 54 ja vuonna 1982 yli 56 pro-
senttia (Sihtola 1979, Tuurna 1985). Valtiolla vastaavat osuudet olivat
vuonna 1974 52,6 ja vuonna 1980 65,5 prosenttia (VTML 1982), Naihin tu-
loksiin palataan seuraavassa luvussa.

Ansiotasoindeksin tavoitteeksi on aikaisemmin asetettu ns. tydpanoksen
hintaindeksi. Tarkastelukulmasta, toisin sanoen valinnasta tulo- tai kus-
tannusnakokulman valilla, riippuu kuitenkin tyon hinnalle annettava
sisalto (katso ILO 1979, s. 21). Nykyinen palkansaajien ansiotasoindeksi
pyrkii nimensa mukaisesti ja edeltdjiensa tavoin tarkastelemaan ansioke-
hitysta palkansaajien kanna]ta. Kuitenkin erdat kayttotarkoitukset ja in-
deksin menetelmiratkaisut puoltavat sen tulkitsemista palkkakustannusin-
deksiksi. ‘

ILO:n kadsikirjassa (ILO 1979, s, 217-226) esitellaan Seuraavatlpalkkain-
deksit:

- sopimuspalkkaindeksi

- palkkaindeksi ("index of wage rates actually paid")

- ansioindeksi ("index of earnings").

Palkkaindeksi mittaisi tyonantajien tyontekijoille saannolli-

seltd tyoajalta maksamien "keskiansioiden" kehittymistd siten, etta sii-
hen eivdt vaikuttaisi ylityot, ammattirakenteen tai tydvoiman koostumuk-
sen muutokset tai muut ulkoiset tekijat. Ansioindeksissd ansiokdsite oli-
si laajempi: se sisaltdisi tehdyn tyoajan ansioiden lisaksi muut kuin
tehdyn tyoajan ansiot, bonukset ja palkkiot ja luontoisedut. Molemmat in-

deksit laskettaisiin toimialoittaisesta ja ammatittaisesta - mahdollises-
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ajoin uudistettavalla rakenteella. Tyovoimakustannukset tulisi selvittad

vahintdan viiden vuoden vdlein. Ndiden tasoselvitysten vdliaikoina niiden
kehittymista olisi mahdollista mitata laskennallisesti palkkatilastojen,

em. indeksien ja muiden tietojen avulla (ILO 1979, s. 100).

2.2, Tyovoimakustannukset

Tyovoimakustannukset ovat kuluja, jotka tyonantajat joutuvat maksamaan
tydvoiman kayttdmisestd (ILO 1976, 2. 61). ILO:n vuonna 1966 valmistuneen
tyovoimakustannusten luokitussuosituksen ISCLC (=International Standard
Classification of Labour Cost) mukaan tydvoimakustannukset jaetaan seu-
raavasti-(ILO 1979, s. 25):

1 Tehdyn tydajan palkat

11 Muut kuin tehdyn tyodajan palkat

IIT  Bonukset ja palkkiot

Iv Luontoisedut

v Tyonantajan kustannukset tyontekijoiden asumisen tukemisesta
VI Tyonantajan sosiaaliturvamaksut

VII Tyodnantajan kustannukset ammattiopetuksesta

VIII Tyonantajan kustannukset hyvinvointipalveluista

IX Muut tyovoimakustannukset

X Tyovoimakustannuksiksi luettavat verot.

Luokittelu on esitetty hieman tarkemmin l1iitteessda 1. Eri maiden sovellu-
tukset poikkeavat ILO:n suosituksesta vaihtelevasti (ks. esim. Hart 1984
ja ILO 1983).

Suomessa tydvoimakustannukset on tavallisesti jaettu valittomiin, valil-
lisiin pakollisiin ja valillisiin vapaaehtoisiin tyovoimakustannuksiin,
Valittomia pakollisia tydvoimakustannuksia ovat tehdyltd tydajalta mak-
nuksia ovat muut kuin tehdyn ty6ajan palkat, sosiaaliturvakustannukset ja
yhteistyoelimista aiheutﬁvat kustannukset., Valilliset vapaaehtoiset tyo-
voimakustannukset voidaan jakaa esimerkiksi tyOaikaan ja vapaa-aikaan
kohdentuviin kustannuksiin., Perinteinen tyovoimakustannusten luokittelu,
jota on sovellettu Suomessa tehdyissd tydvoimakustannusten selvityksissa,
on esitetty kuvassa 1.

ILO:n luokituksen maarittelemdt tydvoimakustannukset poikkeavat kansanta-
lTouden tilipitosuosituksen SNA (System of National Accounts) mukaisesta




Suoritetulta tydajalta
maksetut palkat

Kuva 1 Tydvoimakustannukset (Hagfors 1973)

Yuosilomapalkat
Vapaapdivdpalkat

Koulutusajan palkat
Res. kertausharj.ajan palkat
Sairuasajan palkat

Sosiaaliturvamaksut
Tydtttmyysvakuutusmaksut

Tapaturmavakuutusmaksut
Eldkevakuutusmaksut

VALITON PALKAT
VALILLINEN
lakisdadtetinen
YLEINEN
SOSIAALITURVA-
OMA HENKILO- [~ ]  KUSTANNUKSET

KUNTA

Tuotantokomitean kulut

YHTEISTYUELIMISTA KOITUVAT KUSTANNUKSET

VALILLISET TYOVOIMAKUSTANNUKSET

TYUVO IMAKUS TANNUKSET

Tydturvallisuuskulut vapaaehtoinen
Tydvaatteet TALOUDELL INEN
Tybpaikkaruokailu TOIMINTA
Tytpaikkakuljetukset
| tysaika
Asunnot vapaa-afka
Kotitalous, yhteishankinnat VAPAAEHTOISET
Avustukset eri jirjestdille TYUVOIMA-
Lahjat ym. KUSTANNUKSET

Amattiopetus

Kirjastot, lukusalit
Henk {1dkuntalehti
Kerho- ja lomatoiminta

Lastenhuolto
Terveydenhuolto
Lifkuntakasvatus

OPETUS- JA
VIRKISTYS-
TOIMINTA

TERVEYDELLINEN
TOIMINTA
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kdsitteestd "palkat ja tydnantajan sosiaalivakuutusmaksut" ("compensation
of employees"). Kansantalouden tilinpidossa palkkoihin luetaan kaikki
tyonantajien palkansaajilleen rahana tai luontoisetuina maksamat palkat
ja palkkiot, myos verovapaat tulot sekd asevelvollisten ja siviilipalve-
lumiesten pdivarahat ja luontoisedut (Tilastokeskus 1980, s. 68). Toi-
saalta ILO:n tydvoimakustannukset sisdaltdvdt palkkojen ja tyonantajan so-
siaalivakuutusmaksujen 1isaksi tyonantajan kustannukset ammattiopetukses-
ta ja hyvinvointipalveluista, ns. muut tydvoimakustannukset ja tyovoima-
kustannuksiksi luettavat verot.

luiksi ei ole tdysin ongelmatonta. Esimerkkind tulkintavaikeuksista
voidaan mainita vaikkapa tyoterveyspalveluksien ostot, jotka kansanta-
louden tilinpidossa luetaan yrittajdtoiminnassa valituotekdyttoon., Tyo-
nantajan sosiaaliturvamaksu puolestaan on porrastettu liiketoimintaa har-
jen palkkojen perusteella, Ei ole siis itsestdan selvaa, mikd osa tyonan-
tajan sosiaaliturvamaksuista aiheutuu tyovoiman kayttamisestd ja mika osa
poistoista. Tyovoimakustannusten kasitettd on tarkastellut mm, Sihtola
(1984).

Taulukoissa 2 ja 3 on esitetty teollisuuden ja valtion tydvoimakustannus-
ten jakaumat. Vdlillisten tydvoimakustannusten osuus kaikista tyovoima-
kustannuksista oli 1980-luvun alussa 35-40 prosenttia. Valillisten pakol-
listen tydvoimakustannusten kasvu on ollut palkkakehitystd nopeampaa.
Valtiolla valillisten tyovoimakustennusten osuus on suurempi kuin
teollisuusyrityksilld. Tamd johtuu elakejarjestelmien erosta. Valtiohan
maksaa lyhytaikaisten tyosuhteiden LEL-maksuja lukuunottamatta eldkkeet
budjettitaloudestaan, kun taas yrityksilla elakemaksut on pdaasiassa si-
dottu ennakonpidatyksen alaiseen palkkasummaan. Muiden kustannuserien
osuus onkin valtiolla sama tasoa tai alempi kuin teollisuusyrityksilla.

Tyovoimakustannusten luokittelujen keskindisia suhteita voidaan
havainnollistaa seuraavasti:

Tyovoimakustannukset ISCLC-koodi
Kokonaisansiot
valittomat Tehdyn tydajan ansiot I,III,IV
pakolliset Saannollisen tyoajan ansiot
kustannukset Tydpanoksen lisdystda edellyttdvat

ansiot
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Valilliset Muut kuin tehdyn tydajan ansiot II
pakolliset Sosiaaliturvakustannukset VI
kustannukset Muut valilliset pakolliset kustannukset - X

Valilliset Vapaaehtoiset tydvoimakustannukset VII,VIII, IX, V
vapaaehtoiset
kustannukset

Edel1d olevassa asetelmassa ansiotasoindeksin ansiokasite vastaa saannol-
lisen tydajan ansioita. Muille tyovoimakustannuserille ei vastaavaa mit-
taria lasketa. Palkkatilastojen peittavin ansiokdsite - kokonaisansiot -
tosin kattaa osan valillisistd tyovoimakustannuksista. Koska tehdyn tyoa-
jan palkat ovat noin 60 - 65 prosenttia kaikista tyovoimakustannuksista,

2.3. Tulot ja ansiot

Tulot voidaan jakaa tuotantotoiminnasta saatuihin tuloihin ja saatuihin
tulonsiirtoihin., Jos ndista vahennetdan valittomdat verot ja muut maksetut
tulonsiirrot, pdadytaan kaytettdvissd oleviin tuloihin (taulukko 1 sivul-
la 2).

Tuotantotoiminnasta saatuja tuloja ovat palkkatulot, yrittdajatulot ja
omaisuustulot. Palkkatilastoissa ja ansiotasoindeksissd kdsitelldan pel-
kastdan palkkatuloja, joita ovat tyontekijoiden korvauksena tyopanoksesta
joko rahana tai luontoisetuina saamat maksut.

Palkkaustavan perusteella palkat voidaan jakaa aikapalkkaan ja suoritus-
palkkaan (urakka- ja palkkiopalkat). Tilastoissa my6s suorituspalkat on
laskettu aikayksikkoa kohti, Tietyltd ajanjaksolta maksettu palkka muo-
dostuu usein monista ns. palkkatekijoistd. Palkkatekijat vaihtelevat mm.
sopimusaloittain ja palkkaustavoittain. Asian havainnollistamiseksi on
taulukossa 4 ryhmitelty palkkatekijoitd padasiallisen maksuperusteen
mukaan. Ryhmittelyn l1ahtokohtana on julkisen sektorin kuukausipalkkaiset
palkansaajat ja ndilla ryhmilld sovellettu palkatun ajan tilastointiperi-
aate. Taulukossa on esitetty hieman karkeammalla tasolla myods tuntipalk-
kaisten palkansaajien (tehdyn tydajan tilastointiperiaatteen mukaisten) ’
ansioiden vastaava ryhmittely.

Palkkatekijoita yhdistelemdl1d voidaan muodostaa erilaisia ansiokasittei-
ta. Jotta eri palkansaajaryhmien ansiokdsitteet olisivat vertailukelpoi-
sia, on tarkeaa, etta palkkatekijat on luokiteltu yhdenmukaisesti. Ansio-
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Taulukko 2 Teollisuuden tydvoimakustannusten jakautuminen (koko henkildkunta),
prosenttia, vuosina 1973 ja 1982 (Sihtola 1975 ja Tuurna 1985)

1973 1982
TYGVOIMAKUSTANNUKSETL) 100,0 100,0
VALITTOMAT PAKOLLISET KUSTANNUKSET 71,6 64,1
- tehdyn tydajan palkat
VALILLISET YHTEENSA 28,4 35,9
VALILLISET PAKOLLISET KUSTANNUKSET 25,5 33,0
Muut kuin tehdyn tyoajan palkat 10,6 14,7
- lomaltapaluuraha 1,5 3,6
- vuosilomapalkat 6,2 7,5
- vapaapaivdpalkat 0,9 1,5
- koulutusajan palkat 0,1 0,3
- sairausajan palkat 1,9 1,3
- muut palkat 0,5
Tyonantajan sosiaaliturvamaksut 14,8 18,3
- sosiaaliturvamaksut 6,8 5,3
- tapaturmavakuutusmaksut 1,1 1,2
- tyottomyysvakuutusmaksut 0,3 0,3
- elaketurvamaksut 6,5 11,3
- muut vakuutusmaksut 0,1 0,3
Muut pakolliset kustannukset 0,1
VALILLISET VAPAAEHTOISET XUSTANNUKSET 2,9 2,9
- ammattikoulutuskustannukset 0,5 0,6
- asumisen tukeminen 0,6 0,6
- hyvinvointipalvelut?2) 1,1 1,3
- muut vapaaehtoiset kustannukset 0,6 0,4

1) Ei sisdl1d luontoisetuja.

2) Sisaltaa mm. kotitalouksien tukemisesta, tydpaikkaruokailusta, tyoterveyshuol-
losta, tyopaikkaliikunnasta ja -lehdestd ym., kerho- ja lomatoiminnasta sekd
eraistd avustuksista johtuvat vapaaehtoiset nettokustannukset.
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Taulukko 3  Valtion tyovoimakustannusten jakautuminen (koko
henkilokunta) vuosina 1974 ja 1980, prosenttia (VTML 1982)

1974 1980
TYOVOIMAKUSTANNUKSET 100,0 100,0
VALITTOMAT PAKOLLISET KUSTANNUKSET 65,5 60,4
- tehdyn tydajan palkat

VALILLISET YHTEENSA 34,5 39,6
VALILLISET PAKOLLISET KUSTANNUKSET 33,4 38,2
Muut kuin tehdyn tydajan palkat 11,3 14,3
- lomaraha 2,0 3,3
- vuosilomapalkat 6,6 7,7
- vapaapaivapalkat 0,2 0,2
- koulutusajan palkat 1,0 1,1
- sairausajan palkat 1,2 1,7
- muut palkat 0,1 0,2
Tyonantajan sosiaaliturvatunnukset 22,1 . 23,7
- sosiaaliturvamaksut 6,2 4.9
- tapaturmakorvaukset 0,4 0,4
- elakemenot 15,5 18,4
- muut 0,1
Muut valilliset pakolliset kustannukset 0,2
VALILLISET VAPAAEHTOISET KUSTANNUKSET 1,1 1,4
- ammattikoulutuskustannukset 0,3 0,4

- kustannukset hyvinvointi-
palveluistal) 0,3 0,7
- muut vapaaehtoiset kustannukset 0,5 0,4

Pyoristyksistd johtuen luvut eivat vdlttamatta tdsmaa.

1) Sisd1tdd mm. terveyden- ja sairauden hoidon, tydpaikkaruokailun, henkild-
kuntalehtien, kirjasto- ja liikuntatoiminnan vapaaehtoiset kustannukset.
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kehityksen mittaamisen kannalta on myos tdrkedd, ettd ansiokdsitteet sdi-
lyvdt ajassa vertailukelpoisina.

Yhtendistd standardia ansiokdsitteiden muodostamiseen ei kuitenkaan ole
kdytettdvissd. Tilastoissa sovellettavat ansiokdsiteet eivdt usein nouda-
ta taulukon 4 mukaista ryhmittelyda. Siten ansiokdsitteet poikkeavatkin
sisdl1ol1tddn eri tilastoissa toisistaan, mikd vaikeuttaa tilastojen
Tuvussa 2.4. kdsiteltdvien tilastointiperiaatteiden erot, mutta tdysin
yhtendistd kdytdnto ei ole mydskddn tilastointiperiaatteiden sisdlld.

okdsitteet.

Palkkatilastoissa kdytetddan yleisimmin kolmea ansiokdsitetta:
- varsinainen palkka

- sadannollisen tyoajan ansio

- kokonaisansio.

Varsinaisen palkan kdsitettd sovelletaan julkisen sektorin tilastoissa.
Varsinaisella palkalla tarkoitetaan palkkaa, joka sfsé]téé perus- tai so-
pimuspalkan lisdksi palkkausluokan eroina mddritellyt lisat, kalliinpai-
kanlisdt, ikdlisdt ja ikdlisdn tdydennysosan (esimerkiksi valtion virka-
miesten palkkatilastossa). Verrattaessa kdsitettd taulukon 4 ryhmittelyyn
on huomattava, ettd varsinainen palkka ei sisdlld kaikkia toimipaikan si-
jainnin ja tydosuhteen pituuden perusteella maksettavia Tisid.

Sdannd1ligen tydajan ansiolla tarkoitetaan palkkaa, joka sisdltdd varsi-
naisen palkan lisdksi muut toimipaikan sijainnin, tyosuhteen pituuden ja
ammattipdtevyyden perusteella maksettavat sekd tehtdvdstd johtuvat lisat.
Sddnnollisen tyoajan ansio ei sisdlld sellaisia tehdyn tydajan palkkate-
kijoitd, jotka edellyttdvat tyopanoksen lisdamistd (esim. ylityokorvauk-
set). .Luontoisedut sisdltyvdt yleensd toimihenkiloilld verotusarvon mu-
kaisina sdanndllisen tyoajan ansioon.

Kokonaisansio sisdltdd sddnnollisen ja sddanndollisen tehdyn tydajan ansion
1isdksi muut tehdyn tydajan ansiot sekd muita kuin tehdyn tydajan palkka-
tekijoitd. Kerran vuodessa maksettavat lomaraha ja lomaltapaluuraha sekd
loma-ajan palkat ja korvaukset eivdt kuitenkaan yleensa sisdlly julkais-
tuihin kokonaiskeskiansioihin.



TAULUKKO 4 PALKKATEKIJOIDEN RYHMITTELY

KUUKAUSIPALKKAISET PALKANSAAJAT

(palkatun ajan tilastointi)

0 Peruspalkka (ohjepalkka tai alkupalkka

ilman lisid)

{ Toimipaikan sijainnin perusteella maksettavat
lisdt
- kalliinpaikanlisi
~ syrjdseutulisd

- muut sijainnin perusteella maksettavat lisit

2 Tydsuhteen pituuden perusteella maksettavat lisiit

- ikd-, palvelusvuosi- ja palvelulisit
- milirdvuosikorotukset

- muut tydsuhteen pituuteen liittyvdt lisdt

3 Ammattipitevyyteen liittyvit lisit ja alennukset
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TUNTIPALKKAISET PALKANSAAJAT
(tehdyn tybdajan tilastointi)

0

(

(2

‘3

- hyvdnmiehen- ja harkinnanvarainen palvelusvuosilisi

- kannustuslisid

- tutkinnon ym. perusteella maksettavat lisdt

- epidpdtevyydestd ym., johtuvat alennukset

- muut pitevyyden perusteella maksettavat lisit
4 Tehtdvidstd johtuvat lisidt

- tehtdvidstd johtuvat palkkausluokan korotukset

- tehtdvidstd johtuvat lisidpalkkiot

- olosuhdelisidt

- tyBaikalisidt ,

- aﬂﬂnqﬁllisen tybajan toimenpidepalkkiot

- tehtidvidstd johtuvat henkildkohtaiset lisidt

- verolliset korvaukset

- muut tehtdvistd johtuvat lisidt
5 Luontoisedut

- ateriaetu

- asuntoetu

- autoetu

- muut luontoisedut
0-5 SEANNOLLISEN TYUAJAN ANSIO

6 Tybpanoksen lis#dystd edellyttdvdt palkkatekijit
- ylitydkorvaukset
- muut tydpanoksen lisdystd edellyttdvidt lisit

7 Muut palkkatekijit
- lomaraha ja lomaltapaluuraha
- varallaolokorvaukset
- muut harvemmin kuin kuukausittain maksettavat

lisit

0-7 KOKONAISANSIO (vuositasolla)

8 Verottomat korvaukset
- pdivédrahat
- matka- ja majoituskustannusten korvaukset

- muut kustannusten korvaukset

w

0-5

6

Peruspalkka ilman erillisid lisi#
- sddnnsllisen tyBajan aikapalkat
- gidnndllisen tydajan urakka- ja osaurakkapalkat

- sddnndllisen tybajan palkkiopalkat

Toimipaikan sijainnin perusteella

maksettavat lisdt)

Tydsuhteen pituuden perusteella

maksettavat lisidt)

Ammattipdtevyyteen liittyvidt lisdt

ja alennukset)

Tehtdvdstd johtuvat lisidt
- olosuhdelisidt

- tydaikalisidt

- verolliset korvaukset

- muut tehtdvidstd johtuvat lisit

Luontoisedut
- ateriaetu
- asuntoetu
- autoetu

- muut luontoisedut
TEHDYN SXANNULLISEN TYOAJAN ANSIO

Muut tehdyn tyBajan ansiot
- yli-, sunnuntai- ja h#tdtdiden perusosat
- yli-, sunnuntai- ja hit#dtdiden korotusosat

- muut tehdyn tybajan lisit

0-6 TEHDYN TYUAJAN ANSIO

~

(=]
1
~

o

Muut kuin tehdyn tySajan palkkatekijit
~ lomaraha ja lomaltapaluuraha

- arkipyhikorvaukset

- varallaolokorvaukset

- sairaus-. yms. ajan palkat

- vuosilomapalkat ja -korvaukset

- muut

KOKONAISANSIO (vuositasolla)

Verottomat korvaukset
- pdivérahat
- matka- ja majoituskustannusten korvaukset

- muut kustannusten korvaukset
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2.4. Tyopanosyksikko ja tyovaika

mddn yksikkohintoja. Tyopanoksen puhdasta hintaindeksid laskettaessa tyo
tulisi jakaa "homogeenisiin" yksikkOihin. Kaytdnnossd palkkatilastoissa
mitataan kuitenkin tydaikayksikkod kohti laskettuja keskiansioita: so-

vellettu tydaikayksikko on yleensd tunti tai kuukausi.

Tilastokeskuksen palkkatilastoissa.voidaan erottaa pddasiassa kaksi ti-
lastointiperiaatetta:

- tehdyn tydajan ansioiden tilastointi, jota sovelletaan
ldhinnd tuntipalkkaisilla palkansaajilla

- palkatun ajan ansioiden tilastointi, jota sovelletaan
kuukausipalkkaisilla palkansaajilla.

Tuntipalkkaisilla palkansaajilla keskiansio lasketaan tehtyd tyotuntia
kohti, kuukausipalkkaisilla palkattua aikayksikkod eli kuukautta kohti.
Suorituspalkkaiset palkansaajat kdsitellddn yleensd tuntipalkkaisiksi
(tai pdivdpalkkaisiksi) muunnettuina. Vaikka ansiokdsite ei sindnsd poik-
keaisikaan em. tilastointitavoissa, vaikuttaa kdytetyn tydaikayksikon ero
siten, ettd tydaikayksikkod kohti lasketut keskiansiot kehittyvdt eri
tavalla tybajan muuttuessa.

Kuva 2 Tyoaika

TYOAIKA
TEOREETTINEN SHXNNULLINEN TYOAIKA MUY TYDAIXA
TyBatkasn rinnastettava Teht, 1s5ty8
aika STA:n osalta ‘u,,:m",,m Lis3ty! Moy
tyBatka
"
Katkustusatka niys
STA:n osalta

Eoulutuul ks I

Tehty kokonatstyBaika

Tyln tarjonnan estymi ":’l

Ansaintaperustetinen
vapas-atka

TySritdasta johtuva
t&iden keskeytyminen

bl rauspoissaclot 1

Tapaturmasts johtuvat
poissaolot

I Kitiysiomat ]

Iﬂut pofssaolot l
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Kuvassa 2 tydaikaa on tarkasteltu lahtokohtana tyoaikakasite, joka koos-
tuu teoreettisesta saanndllisestd tyoajasta ja muusta tyodajasta.Muu tyo-
aika sisdltda yli- ja lisdtyoajan ja mm. saannollisen tydajan ulkopuoli-
sen matkustusajan. Teoreettinen saannollinen tyGaika sisdltad varsinaisen
tehdyn tydajan ja varsinaisen poissaoloajan 1isdksi ndiden valimaastoon
sijoittuvaa mm. matkustus- ja koulutusaikaa (STK ja LTK 1977).

Tehtyyn ty6aikaan luetaan sdannollisend tyodaikana tehty tydaika ja yli-
ja lisatyvaika. Ansiotasoindeksissa tuntipalkkaisilla palkansaajilla kes-
kiansioita vastaava tydaika on 13hinnd tehty siddnndllinen tydaika.
Kdytdnnossa ansioihin on tuntipalkkaisilla luettu mukaan ylitoiden peru-
sosat, mutta ei korotusosia, ja vastaévasti tyodaikaan ylityotunnit. Kuu-
kausipalkkaisilla palkansaajilla palkattua aikayksikkod vastaa 1dhinna
teoreettinen saannollinen tydaika ilman ansaintaperusteista vapaa-aikaa,

simman normaalilta ajanjaksolta.

Ansiotasoindeksin periaatteellisena tavoitteena ja kehittamissuuntana on
aikaisemmin pidetty tyopanoksen hintaindeksia. Tal10in indeksin laskemi-
seksi tyopanos jaettaisiin mahdollisimman moneen tasarakenteiseen osit-
teeseen, joiden yksikkOpalkkoja pyrittaisiin seuraamaan (Niitamo 1958, s.
49). Pdinvastainen menettely olisi mitata ositteisiin jakamattoman tydpa-
noksen yksikkoarvon kehittymista, adrimmaisessd tapauksessa kansantalou-
den palkkasummaa jaettuna esimerkiksi tehdyilla tyotunneilla.

Jos naistd komponenteista kaksi tunnetaan, voidaan niiden avulla kolmas
laskea. Asia voidaan ilmaista (Vartia 1979, s. 18):

(1) prlQl = v1/v0 , jossa Pl = tyon hintaindeksi

00 0
Ql = tyon volyymi-indeksi
0
V = palkkasumma
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Jos P olisi alussa esitetyn kaltainen puhdas tyopanoksen hintaindeksi,
sisaltyisi yhtdlon mukaan tydpanoksen laadun muuttuminen volyymi-
indeksiin. Tyopanoksen laadun muuttumista nimitetdaan ansiotasoindeksin

tapauksessa laadunmuutokset vaikuttaisivat hintakomponenttiin,

Palkansaajien ansiotasoindeksi on ollut ja on yhd luonteeltaan yksikkoar-
voindeksi. Tyopanos on siind jaettu noin 110 ositteeseen eli palkansaaja-
ryhmaan toimipaikan sektorin ja toimialan ja palkansaajan palvelussuhteen
laadun perusteella. Koska toimialaluokitusta on sovellettu toimipaikkao-
rientoituneesti, kuvaa luokitus eri toimialoilla kaytettyd tyoGpanosta.
Siten samanlainen tydpanos (ammatti, tehtdvd jne.) voi kuulua usealle eri
toimialalle. Tastd nakokulmasta ansiotasoindeksi mittaa itse asiassa toi-
mialoittaisten palkkakustannusten kehitystd.

Mikali ansiotasoindeksissd haluttaisiin eliminoida nykyista enemman laa-
dunmuutoksen eli rakennemuutoksen vaikutusta ja siis kehittad sita tyopa-
noksen hintaindeksin suuntaan, olisi tyopanoksen ositusta tarkennettava.
Tahan on érilaisia mahdollisuuksia: toimialaluokitusta voitaisiin sovel-
taa nykyista yksityiskohtaisemmalla tasolla, voitaisiin ottaa kayttdoon
ammatti- ja tehtavaluokituksia ja lisatd muitakin mm. palkansaajien omi-
naisuuksiin 1iittyvid luokittelijoita (ika, sukupuoli, koulutus ym.). On
myos esitetty identtisten henkildiden eli vertailtavina ajanjaksoina sa-
mojen palkansaajien ansioiden perusteella laskettavan indeksin laatimista.
Palkansaajien identtisyys voitaisiin vakioida eri aggregointitasoilla
(toimiala, yritys tai toimipaikka, ammatti), jolloin eri tasoiset, pal-
kansaajaryhman rakenteessa tapahtuvat muutokset saataisiin kontrolloitua.

3. ANSIOTASOINDEKSIN LASKENTA
3.1. Ansiotasoindeksi 1980 = 100

Palkansaajien ansiotasoindeksi 1980 = 100 Tasketaan kiintedpainoisena
Laspeyres-tyyppisend indeksina. Indeksikaava on seuraava:

Jo Pit
(2) ATI¢ = 100 . > . , jossa
j=l k _
2 Vio pjo

j=1
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ATIt = ansiotasoindeksin pisteluku ajankohtana t

Vio = palkansaajaryhman j palkkasummapaino perusajankohtana
(1980)

P30 = palkansaajaryhmdn j keskiansio perusajankohtana (1980)

Bjt = palkansaajaryhman j keskiansio ajankohtana t

k = palkansaajaryhmien lukumaara.

Ansiotasoindeksi mittaa palkansaajaryhmittdisten sdannollisen tyoajan
keskiansioiden kehitystd. Palkansaajaryhmittdiset indeksit yhdistetaan
toimiala-, sektori- ja kokonaisindekseiksi perusvuoden palkkasummapai-
noilla painottaen. Ansiotasoindeksi lasketaan neljannesvuosittain, Osa
indeksissa sovellettavista tilastoista tuotetaan ainoastaan vuosittain
kuten luvusta 3.4. ilmenee, Naiden osalta neljannesvuosittaiset kehitys-
tiedot arvioidaan sopimuspalkkaindeksin ja Tiukuma-arvioiden avulla,
Kehitysarvioita laaditaan myos neljannesvuositilastoissa.

Sopimuspalkkaindeksi 1979:IV = 100 lasketaan ansiotasoindeksin 1980 = 100
painorakennetta soveltaen (tarkemmin luvussa 4.1.). Ansiotasoindeksin ke-
hitysarviot saadaan, kun sopimuspalkkaindeksin muutoksiin lisataan arvi-
0oidut liukuman vaikutukset, Liukuma-arviot perustuvat padosin samoihin
15hteisiin kuin sopimusvaikutusarviotkin, joita selostetaan jaljempana.

Ansiotasoindeksin pisteluvut julkaistaan ennakollisina siihen asti kunnes
palkkatilastojen lopulliset luvut valmistuvat. Talloin neljannesvuosit-
tainen kehitys lasketaan kehitysarvioiden avulla siten, etta tilastojen
mukainen keskiansioiden vuosimuutos toteutuu. Laskelmassa sovelletaan
seuraavaa kaavaa palkansaajaryhmittain:

AIV’IV
(3) Iv,t = ———— « oI*  + 100, jossa
aI* v,t
v,IV
Iv,t = vuoden v neljanneksen t ("valineljannes") indeksin pisteluku
aly ¢ = tilaston mukainen keskiansion muutosprosentti palkansaajaryh-
malle edellisen vuoden v-1 vastaavasta IV neljanneksestd
aI*y 1v = vastaava kehitusarvion mukainen muutos
al* = kehitysarvion mukainen muutosprosentti palkansaajaryhmalla
v,t vuoden v-1 neljanneksestd IV vuoden v neljannekseen t.

Kaavan (3) mukaan laskettuja palkansaajaryhmittdisid ns. vﬁlineljﬁnnesteﬁ
indekseja Iy t kdytetadn ansiotasoindeksid laskettaessa kaavassa (2) ter-
min pj¢ / Pjo tilalla.



3.2. Painorakenne

20

Ansiotasoindeksin painorakenne on laadittu vaiheittain. Lahtokohtana on
ollut koko kansantalouden palkkasumma vuodelta 1980.

Kansantalouden tilinpidon perusteella muodostettiin sektoreittain toimia-

loittaiset palkkasummat. Sektorit muodostettiin seuraavasti:

sen mukaisesti yritykset ja rahoituslaitokset poislukien
yleisod ja julkista toimintaa palvelevat liikelaitokset

valtionsektori sisdltda budjettitalouden ja budjetin
ulkopuoliset rahastot sekd yleisdd ja julkista toimintaa
palvelevat ju]kiset liikelaitokset. Valtiosektoriin on siis
luettu institutionaalisen sektoriluokituksen mukaisen

wens

liikelaitokset.

kuntasektori sisdltdd kuntien ja kuntainliittojen budjettita-

s

naalisen sektoriluokituksen seuraavat ryhmiat: yksityiset voit-
toa tavoittelemattomat yhteisot (mm. valtionkirkot, sadtiot ja
rahastot), sosiaaliturvarahastot ja muut julkisyhteisot kuin
edel1d valtio- ja kuntasektoriin luetut.

Sektorin toimialan palkkasumma yhdistettiin toisen sektorin vastaavaan

toimialan palkkasummaan, kun

palkkasumma oli arvoltaan pieni (alle 10 Mmk) tai
toimialaa vastaavaa palkkatilastoaineistoa ei ollut
kdytettdvissd ko. sektorilta. Talld menettelylld pyrittiin

Palkansaajaryhmittdiset painot muodostettiin jakamalla sektoreittaiset ja
toimialoittaiset painot palkansaajaryhmille. ‘
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Yksityinen sektori

Toimialoittaiset painot jaettiin tydntekijoille (tuntipalkkaiset) ja toi-
mihenkildille (kuukausipalkkaiset) seuraavasti:

- toimialoilla 2, 3 ja 4 painot jaettiin teollisuustilaston vuo-
den 1980 tyontekijoiden ja toimihenkiloiden palkkasummien suh-
teessa laskettuna muista yrityksista kuin sellaisista, joiden
omistajana oli valtio, kunta tai kuntainliitto.

- toimialoilla 1 ja 5-9 painot jaettiin tyovoimatiedustelun v.

Valtiosektori

Toimialoittaiset painot jaettiin palvelussuhteen laadun mukaan virkasuh-
teisille ja tyosuhteisille kuukausipalkkaisille palkansaajille, jotka lu-
etaan toimihenkildihin, sekd tyosuhteisille tuntipalkkaisille palkansaa-
jille, jotka ansiotasoindeksissda luetaan tyontekijoihin. Jako tehtiin val-
tion virkamiesrekisterin, tydsuhteisten kuukausipalkkaisten rekisterin ja
valtion tuntipalkkaisten rekisterin seka metsdatyontekijoiden palkkatilas-
ton (tydonantajaryhmd valtio) perusteella siten, ettd ansiotasoindeksiin
otettiin mukaan ne palkansaajaryhmat, joiden palkkasumma kuukaudessa oli
rekisterien perusteella vuonna 1982 suurempi kuin 450 000 mk, Tata pie-

. nemmat ryhmdt jatettiin indeksin ulkopuolelle. Toimialan palkkasumma ja-
ettiin mukaan otettavien palkansaajaryhmien palkkasummien suhteessa,

Kuntasektori

Kuntasektorin toimialoittaiset painot jaettiin vastaaville palkansaaja-
ryhmille kuin valtiosektorilla. Jako tehtiin kunnallisen henkilGrekiste-
rin ja kuntien ja kuntainliittojen tuntipalkkaisten rekisterin palkansaa-
jien lukumdarien perusteella.

Voittoa tavoittelemattomat yhteisot -sektori

Kansantalouden tilinpidon tietoihin perustuvat toimialoitteiset palkka-
summapainot annettiin sellaisinaan palkansaajaryhmdlle toimihenkilot.
Sektorilla ei siis ole luokiteltu palkansaajia ryhmdan tyontekijat.
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TAULUKKO 5 Ansiotasoindeksin 1980=100 painorakenne, promillea

Sektori Palkansaajaryhmd
Yhteensa Tyontekijdt Toimihenkilot

Valtiosektori 112,8 8,7 104,0
Kuntasektori 175,5 6,2 169,4
Yksityinen sektori 683,7 345,4 338,3
Voittoa tavoittelemat-

. tomat yhteisot- sektori 28,0 28,0
YHTEENSA - 1000,0 360,3 639,7

Ansiotasoindeksin 1980=100 painorakenne on esitetty liitteessd 3.
Vertailu perusvuodeltaan vanhempiin indekseihin on liitteessa 4.

Yksityiselld sektorilla kiinted painorakenne ulottuu edelld ja liitteessd
3 esitettyd yksityiskohtaisemmalle tasolle yhdistettdessd erditd eri
ldhteistd saatavia keskiansiotietoja. Painot on esitetty taulukossa 6 ja
ne on laskettu vuoden 1980 3.vuosineljdnneksen ko. aineistoihin sisdalty-
sa aineistojen keskiansioiden painotettua aritmeettista keskiarvoa, jon-
ka perusteella edelleen lasketaan toimialan palkansaajaryhman ansiota-
soindeksi.

3.3. Ansiokdsite ja keskiansioiden laskeminen

Ansiotasoindeksin ansiotietojen tilastointi perustuu tydaikayksikkoa
kohti laskettuihin sdanntllisen tydajan ansioihin. Sdannollisen tydajan
ansioihin luetaan varsinaisen palkan lisdksi ns. sddnndllisen tydajan 1i-
sdt. Sddnnollisen tyodajan ylittdvdlta tyﬁshoritukse]ta maksettavat lisdt,
kuten ylityokorotukset, paivystyspalkkiot, varallaolokorvaukset ja haly-
tysrahat, eivdt ole mukana indeksissd. Kdytettyyn ansiokdsitteeseen eivit
sisd1lly mydskdan lomaraha ja lomaltapaluuraha (katso luvut 2.3. ja 2.4.)

Palkansaajaryhmittdiset keskiansiot lasketaan mahdollisimman normaalilta

' ajanjaksolta, toisin sanoen lakkojen, lomien yms. vaikutus pyritddn eli-
minoimaan. Keskiansiot lasketaan eri tavoin kuukausipalkkaisille ja tun-
tipalkkaisille palkansaajille. Kuukausipalkkaisille palkansaajille keski-
ansio lasketaan kaavalla

k
(4) Pjt = j{: Pit /k, jossa
i=1
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TAULUKKO 6. Yksityisen sektorin kiinted painorakenne aineistoja

yhdistettaessa.

Toimiala

Palkansaajaryhma

3
Tyontekijat

3

Toimihenkilot (3)

71
Tyontekijat

71
Toimihenkilot

83
Tyontekijat

83
Toimihenkilot

95

Tyontekijdt

95
Toimihenkilot

Palkkatilastoaineisto (1)

teollisuuden tyontekijdin palkat/STK
elintarv. tyontekijoiden palkat/LTK

teoll. toimihenkiloiden palkat/STK
elintarv. teknisten palkat/LTK

autoliikenteen palkkatilasto/TK

ulkom, mekiliikenteen palkkatil./STK
ahtausalan tyontek. palkat/STK

autoliik. ja 01jynkulj.tyontek. palkat/STK

Liikealan ja teoll, toimih. palkkatil,/TK&LTK

ulkom, meriliikenteen palkkatil./STK
kuljetusalan toimihenkiloiden palkat/STK
huolinnan konttorihenkilokunnan palkat/LTK

kiinteistoalan tyontek. palkat/STK
liikealan palkkatilasto/TK&LTK

kiinteistdalan ym. toimihenk. palkat/STK
mainos- aj atk-alan toimih. palkat/LTK

autokorj. ja pesuloiden tyontek. palkat/STK
kuvanvalmistusalan tyontek. palkat/LTK
Tiikealan palkkatilasto/TK&LTK

autokorjaamoiden konttorihenk. palkat/STK
autoalan konttorihenk. palkat/LTK

(1) katso luku 3.4, Palkkatilastoaineistot

(2) pydristyksistd johtuen palkansaajaryhmien painojen summa
ei ole aina 100,

(3) sarjaa kdytetddn toimihenkiloilla myds toimialoilla 2, 4 ja 94.

% (2)

95,5
4,5

98,0
2,0

39,3

9,8
13,4
37,4

29,5
15,0
43,3
12,3

40,0
60,0

12,7
27,3

79,9
4,9
15,3

39,2
60,8
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pit = palkansaajaryhmdan j kuuluvan palkansaajan i kuukausi-
ansio ajankohtana t
k = palkansaajien i lukumddrd palkansaajaryhmdssd j.

Tuntipalkkaisille palkansaajille keskiansio lasketaan seuraavasti:

_ m m m m
(5) Pht = z Pit-nit / Z"it =.Z Pit /Z"it »jossa
i=1 i=1 i=1 i=1l
Pit = palkansaajaryhmddn h kuuluvan palkansaajan i keskitunti-
ansio ajankohtana (-jaksona) t
njt = tehdyt tyotunnit palkansaajalla i ajanjaksolla t
m = palkansaajaryhmddn h kuuluvien palkansaajien i

Kuten kaavoista ilmenee, kuukausipalkkaisten palkansaajien keskiansiolas-
kelmaan ei sisdlly tydaikakomponenttia, mutta tuntipa]kkaisf]]a sisdltyy.
Tdastd seuraa, ettd tydajan muuttuessa, esimerkiksi lyhennettdessd
sdanndllistd viikkotydaikaa, tuntipalkkaisten ja kuukausipalkkaisten pal-
kansaajien ansiotasoindeksit kehittyvit eri tavalla eivdtkd ne siten ole
vertailukelpoisia.

Ansiotasoindeksin ulkopuolelle on jidtetty osa-aikaiset, osapalkkaiset ja
sivutoimiset palkansaajat keskiansioiden laskennassa. Painoissa em. ryh-
mat sen sijaan ovat mukana. Ndiden ryhmien osalta on siis oletettu, ettd
ansiokehitys ei poikkea mukaan otettujen palkansaajien ansiokehityksestid.

Keskiansioiden laskemiseksi palkansaajat on ryhmitelty painorakenteen
mukaisesti sektoreihin, toimialoihin ja palvelussuhteen laadun mukaisiin
palkansaajaryhmiin, jotka vastaavat tuntipalkkaiset-kuukausipalkkaiset
-jakoa. Keskiansio lasketaan erikseen noin 110 palkansaajaryhmdlle. Pal-
kansaajaryhmdat ja kdytetyt tilastoaineistot on esitelty tarkemmin seuraa-
40 vdlilld. Luokittelu on eri toimialoilla yksityiskohtaisuudeltaan
epdatasaista. Koska palkansaajaryhmien sisdiset rakennemuutokset vaikutta-
vat keskiansioiden laskennan kautta indeksin kuvaamaan ansiokehitykseen,
aiheutuu epdtasaisesta luokittelusta, ettd rakennemuutoksen vaikutuksen
merkitys on eri toimialoilla erilainen.
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Keskiansion muutos voidaan jakaa seuraaviin komponentteihin:

- sopimuspalkkojen muutoksen vaikutus
- rakennemuutoksen vaikutus
- 1jukuman vaikutus.

Sopimuspalkkojen muutoksesta sovitaan tyo- ja virkaehtosopimuksissa ja
sopimuspalkkojen muutoksella tarkoitetaan ndiden sopimusten mukaisia yk-
sikkopalkkojen muutoksia.

Tyopanoksen hinnoittelussa tapahtuviin muutoksiin - tyopanoksen hintain-
deksin tarkoittamassa mielessd - luetaan sopimuspalkkojen muutoksen 1i-
saksi palkkaliukuman vaikutus. Liukuma on mddritelty samasta tyostd tie-
tylle tyontekijdlle tai tyontekijdryhmdlle todella maksetun palkankoro-
tuksen ja tyo- ja virkaehtosopimuksessa sovitun palkankorotuksen erotuk-
seksi. (Tulopoliittinen selvitystoimikunta 1983, s.3). Palkkaliukuma voi
periaatteessa olla tietyl1d ajanjaksolla positiivinen tai negatiivinen.

Rakennemuutoksella tarkoitetaan yleensd tyon laadussa ja palkansaajaryh-
man rakenteessa tapahtuvaa muutosta. Jos keskiansio lasketaan useita pal-
kansaajia kdsittdvdstd aineistosta karkealla luokituksella, voi rakenne-
muutos johtua monesta seikasta. Esimerkiksi palkansaajaryhmdn “"teolli-
suustyontekijdat" keskiansio voi muuttua tyon hinnoittelun eli sopimus-
palkkojen muutoksen tai liukuman lisdksi kahden ajanjakson valilld siksi,
ettd

- yksittdisten tyontekijoiden tyopanos muuttuu

- tyontekijoitd siirtyy tehtdvdstd ja ammatista toisiin

- yritysten tai toimipaikkojen valilld tapahtuu siirtymida
- toimialojen vdlilld tapahtuu siirtymid.

Liukuman ja rakennemuutoksen erittelyn merkitystd on usein havainnollis-
tettu seuraavan tapaisilla esimerkeilld:

Ajankohta 1 Ajankohta 2 Keskiansion
, Lkml) Keskiansio Lkml) Keskiansio muutos %
Palkansaajaryhmd 1000 4200 100 5060 20,5
- siitd
alaryhmd A 400 3000 20 3300 10,0
alaryhmd B 600 5000 800 5500 10,0
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Esimerkin karrikoidussa tilanteessa alaryhmien A ja B keskiansiot nouse-
vat 10 prosenttia, mutta alaryhmien vdlisistd siirtymistd ja keskiansio-
tasojen erosta johtuu, ettd koko palkansaajaryhmdstd laskettu keskiansio

“kasvaa yli 20 prosenttia. Keskiansion vaihteluun perustuvan indeksin har-
haisuutta on kdsitellyt mm. Vartia (1979, 1980).

Tulopoliittisen selvitystoimikunnan edelld mainitussa raportissa luetel-
laan seuraavat rakennemuutoksia aiheuttavat tekijat:

1. Palkansaajien ominaispiirteisiin liittyvdt tekijat (kuten ammattitai-

to, koulutus, ikd ja sukupuoli)

2. Palkkaustapojen (aika-, urakka- ja palkkiotyd) suhteellisten osuuk-
sien vaihtelut
Tyoaikamuodon muutokset (kuten tydaikalisien osuuksien muutokset)
. Tydolosuhteiden muutokset (likainen tyo ym.)
. Tehdyn tyoajan muutokset (sunnuntai- ja ylitoiden osuudet)
Yritysten vdliset muutokset (uudet yritykset, toimintansa lopettaneet)
Alueiden valiset muutokset (esim. siirtymiset kalleusluokkien
valilld)
8. Toimialojen vidliset muutokset.

N OO O W
« .

muutoksen kriteeriksi otetaan tyosuorituksen laadun muuttuminen, niin
silloin lTuettelossa mainitut tekijdt ovat usein pikemminkin merkkeja sii-
td, ettd rakennemuutosta on saattanut tapahtua, kuin itse rakennemuutok-
sen syitd. Palkansaajien ominaispiirteiden, palkkaustapojen, tydaikamuo-
don ja tyoolosuhteiden tai alueiden vdliset muutokset eivdt valttamattd
merkitse tydsuorituksen laadun muuttumista. Esimerkiksi naisten osuuden
kasvu palkansaajaryhmdssd ei sindnsd merkitse tydsuorituksen muuttumis-
ta. Vastaavasti kalleusluokituksen muuttaminen (jonka vaikutus voisi olla
sama kuin alueiden vdliset palkansaajien siirtymdt) ei tietenkddn muuta
tyosuorituksen laatua. Mainitut seikat saattavat kuitenkin vaikuttaa kes-
kiansioiden tasoon. Koska niitd lienee melko vaikea sisdllyttdd perintei-
selld tavalla ymmdrrettyyn liukumaan ja koska ne eivdt vdlttdmatta kui-
tenkaan merkitse laadunmuutosta, voisi niiden vaikutusta nimittdd raken-
neliukumaksi, joka siis olisi luettava tyon hinnoittelun muutokseksi.

3.4, Palkkatilastoaineistot

Valtiosektorilla keskiansiot lasketaan palvelussuhteen laadun perusteella
eri rekistereiden perusteella. Virkasuhteisten keskiansiot lasketaan val-
tion virkamiesrekisteristd ja tyosuhteisten kuukausipalkkaisten keskian-
siot valtion tyosuhteisten kuukausipalkkaisten rekisteristd yhtd kuukautta
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PALKANSAAJIEN ANSIOTASOINDEKSI 1980=100. ANSIOKEHITYKSEN KUVAUKSESSA KAYTETYT PALKKATILASTOAINEISTOT

SEKTORI
ToLL)

A.VALTIOSEXTORI

11
12
2

3
52
71
72
83
9114913
912
931
932
933
934
94

1
12
2

3
52
61
63
71
72
83
9114913
912
931
932
934

11

3

52

71

72

83
911+913

12

PALKANSAAJAR YHMA

virkasuhteiset

tyosuhteiset
kuukausi-
palkkaiset

tydsuhteiset
tunti-
palkkaiset

tyontekijdt

*x
VK
VM
TK
STK
LTK

toimialojen nimet liitteessd 3
tiedot julkaistu Tilastokeskuksen PA-sarjassa

tiedot tulostettu ns. tydtauluina

-Valtiokonttori

-Valtiovarainministerio (palkkaosasto)

-Tilastokeskus

-Suomen TyOnantajain Keskusliitto
-Liiketyonantajain Keskusliitto

PALKKATILASTOAINEISTO
/KERKAJA

valtion virkamies-
rekisteri
JVK*

valtion tydsuhteisten
kuukausipalkkaisten
rekisteri

JVK*

valtion tuntipalkkaisten
rekisteri
/M ja TK*

metsdtyontekijoiden
palkkatilasto/TK*
(puutavaran valmistuk-
seen osallistuvat moot-
torisahamiehet tydnanta-
Jaryhmdssd valtio)

KATTAVUUS

kaikki

kaikki

kaikki
paitsi
metsa-
tydntek.

kaikki

TIEDUSTELUJAKSO JA -TIHEYS

kuukausi, kerran vuodessa

kuukausi, kerran vuodessa

kuukausi, 5 kertaa vuodessa

neljannesvuosi,
4 kertaa vuodessa



28

SEKTORI, PALKANSAAJARYHMK  PALKKATILASTOAINEISTO KATTAVUUS TIEDUSTELUJAKSO JA TIHEYS
TOL JKERRKIA

B.KUNTASEKTORI

11 virkasuhteiset kunnallinen kaikki kuukausi, kerran vuodessa
3 ja tydsuhteiset henkildorekisteri paitsi

4 kuukausi- JTK kunnalli-
51 palkkaiset set perhe-
52 paivdhoi-
63 tajat

71

72

83

911+913

92

931

933

934

94

11 tyosuhteiset kuntien ja kuntain- kaikki kuukausi, 4 kertaa vuodessa
4 tuntipalkkai- 1{ittojen tuntipalk-

51 set kaisten rekisteri

52 JTK*

71

72

83

92

94

C.YKSITYINEN SEKTORI - DEN PRIVATA SEKTORN

11 tyontekijat maatalouden tyonteki- otos neljannesvuosi,
joidenpalkkatilasto/TK* 4 kertaa vuodessa
(pysyvdssd tydsuhteessa olevat)

toimihenkilot jarjestdojen palkka- ndyte kuukaust, kerran vuodessa
tilasto /TK*
(maatalousjarjestiot)
12 tyontekijat metsdtyontekijoiden ATK-palk- neljannesvuost,
palkkatilasto /TK* kalask. 4 kertaa vuodessa
{puutavaran valmis- kdyttdvdt
tukseen osallistuvat yritykset
moottorisahamiehet)
toimihenk116t metsdtyonjohtajien STK/jdsen- kuukausi, kerran vuodessa
palkat /STK yritykset
2 tyontekijat kaivos- ja kaivannais- STK/jasen nel jdnnesvuosi,
toiminnan tydntekijoiden 4 kertaa vuodessa

palkat /STK

toimihenkilat sama sarja kuin teolli-
suuden toimihenkildgilla

3 tyontekijat teollisuuden tyontekijain STK/jdsen kuukausi - neljdnnesvuosi,
palkat /STK 4 kertaa vuodessa
elintarvikealan LTK/jasen kuukausi, kerran vuodessa

tyontekijdin palkat /LTK

toimihenkilot teollisuuden toimihen- STK/ jdsen kuukausi, kerran vuodessa
kiloiden palkat /STK

elintarvikealan teknis- LTK/jdsen kuukausi, kerran vuodessa
ten palkat /LTK

4 tyonteki jat sahko-, kaasu- ja vesi- STK/jdsen neljannesvuosi,
huoltotyontekijdin 4 kertaa vuodessa
palkat/STK

toimihenkil5t sama sarja kuin teolli-

suuden toimihenki16i11a




SEKTORI
ToL 1

51

52

61

62

63

71

72

81

82

PALKANSAAJARYHMA

tyontekijat

toimihenkilot

tydntekijat

toimihenkiltt

toimihenkildt

toimihenkilot

toimihenkildt

tydntekijit

toimihenkildt

tyontekijat
toimihenkilot

toimihenkilot

toimihenkilot
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PALKKATILASTOAINEISTO
/XERAKIA

talonrakennustoiminnan
tydntekijdin palkat
/STK

talonrakennusalan
toimihenkildiden
palkat /STK

sama sarja kuin talon-
rakennuksen tyonteki-
joina

sama sarja kuin talon-
rakennuksen toimihen-
kiloilla

1iikealan ja teollisuus-
laitosten toimihenkildi-
den palkat /TK ja LTK*
(kaupan toimihenkiidt)

sama sarja kuin tukku-
kaupan toimihenkildgiing

1iikealan ja teollisuus-
laitosten toimihenki16i-
den palkkatilasto

/TK ja LTK*

(ravitsemus- ja majoi-
tusliikkeiden tydnteki-
jdt ja esimiehet)

autolitkenteen palkka-
tilasto /TK*

ulkomaan meriliikenteen
palkkatilasto /STK*
(miehistd)

ahtausalan tydntekijoi-
den palkat /STK

autoliikenteén ja 61jyn-
kuljetusalan tyontekijot-
den palkat /STK

Ttikealan ja teollisuus-
laitosten toimthenkildi-
den palkkatilasto

JTK ja LTK*

ulkomaan meriliikenteen
palkkatilasto /STK *
(pda1ysto ja talous-
esimiehet)

kuljetusalan toimihenki-
16iden palkat /STK
(autoliikenne, ahtausala,
lentoliikenne, satama-
tydnjohtajat)

huolinnan konttorihenki-
16kunnan palkat /LTK

puhelinlaitoksen tyon-
tekijoiden palkat /STK

pubhelinlaitosten toimi-
henkiloiden palkat /STK

liikealan ja teollisuus-
laitosten toimihenkiloi-
den palkkatilasto

/TK ja LTK *

(pankkien toimihenkildt)

1iikealan ja teollisuus-
laitosten toimihenkilgi-
den palkat /TK ja LTK
(vakuutuslaitosten toimi-
henki16t ilman Kansan-
eldkelaitosta)

KATTAVUUS

STK/jasen

STK/jdsen

TK/otos
LTK/jdsen

TK/otos
LTK/jdsen

otos
$TK/jdsen
STK/jdsen

$TK/ jisen

TK/otos
LTK/jasen

STK/jdsen

STK/jdsen

LTK/jdsen
STK/jdsen
STK/jasen
TK/otos

LTK/jdsen

TK/otos
LTK/jdsen

TIEDUSTELUJAKSO JA -TIHEYS

kuukausi - neljdnnesvuosi,
4 kertaa vuodessa

kuukausi, kerran vuodessa

kuukausi, kerran vuodessa

kuukausi, kerran vuodessa

2 viikkoa, 4 keértaa
vuodessa

kuukausti, kerran vuodessa
neljdnnesvuost,

4 kertaa vuodessa

2 viikkoa - kuukausi,

4 kertaa vuodessa

kuukau'st, Kerran vuodessa

kuukausi, kerran vuGdessa

kuukausi, kerran vuodessa

kuukausi, kerran vuodessa
nel jannesvuosi, 4 kertaa
vuodessa

kuukausi, kerran vuodessa

kuukausi, kerran vuodessa

kuukausi, kerran vuodessa



D.VOITTOA

SEKTORI

ToL 1 PALKANSAAJARYHMK

83 tyontekijat

toimihenki10t

92 tyontekijat

933 toimihenkilot

935+939 toimihenkilot

94 toimihenkilot

95 tyontekijat

toimihenkilot
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PALKKATILASTOEINEISTD
/KERKKJIA

KATTAVUUS

kiinteistGalan tyonteki- STK/jdsen

joiden palkat /STK

TK/otos

liikealan pg1kkati1asto
LTK/jdsen

/TK ja LTK
(kiintiestdalan ammatti-
nimikkeet)
kiinteistoalan ja kon- STK/jasen
sulttitoimistojen toimi-
henkiloiden palkat /STK
mainosalan ja ATK-palve-
luyritysten toimihenki-
16iden palkat /LTK

LTK/jédsen

TK/otos
LTK/jasen

liikealan ja teollisuus-
laitosten toimihenkildi-
den palkkatilasto

/TK ja LTK *

(myymdldn, konttorin ja
varaston siivoojat)

sama sarja kuin kunta-
sektorilla

jﬁrjest&ien palkkatilas- nayte
tot /TK

{elinkeino- ja ammatti-
jarjestdt)

sama sarja kuin teolli-
suuden toimihenkilgil11d

autokorjaamoiden ja pesu- STK/jdsen
loiden tydntekijoiden
palkat /STK
kuvanvalmistusalan tyon- LTK/jdsen
tekijoiden palkat /LTK

TK/otos
LTK/jdsen

liikealan palkkatilasto
JTK ja LTK *

(sdhkd~ ja autonasenta-
jat ja pesulatydntekijdt)
autokorjaamoiden kontto- STK/jasen
rihenkildstdn patkat /STK
autoalan konttorihenki- LTK/jdsen
10ston palkat /LTK

TAVOITTELEMATTOMAT YHTEISUT -SEKTORI

11 toimihenkilot
12

931

932

933

934

935+939

94

82 toimihenkilot

935+939 toimihenkilot

yksityisten valtionapu-
laitosten rekisteri
JTK*
(toimiehtosopimussuh-
teiset (TOES) ja muut)

muut/nayte

liikealan ja teollisuus- kaikki
laitosten toimihenkildiden
patkkatilasto

JTR*
(Kansanelakelaitoksen
henki18s5td)
evankelis-luterilaisten katkki
seurakuntien kk-palkkais-

ten palkat /Kirkkohallitus

TOES/kaikki

TIEDUSTELUJAKSO JA -TIHEYS
nel jannesvuosi,
4 kertaa vuodessa

kuukausi, kerran vuodessa

kuukausi, kerran vuodessa

kuukausi, kerran vuodessa

kuukausi, kerran vuodessa

kuukausi, kerran vuodessa

kuukausi - neljdnnesvuosi,
4 kertaa vuodessa

kuukausi, kerran vuodessa

kuukausi, kerran vuodessa

kuukausi, kerran vuodessa

kuukausi, kerran vuodessa

kuukausi, kerran vuodessa

kuukausi, kerran vuodessa

kuukausi, kerran vuodessa
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(normaalisti lokakuuta) koskien kerran vuodessa. Tydsuhteisten tuntipalk-
kaisten palkansaajien keskiansiot Tasketaan valtion tuntipalkkaisten re-
kisterin perusteella kuukauden jaksolta viisi kertaa vuodessa. Toimia-
loille palkansaajat on luokiteltu valtiosektorilla virastoittain ja
laitoksittain.

Kuntasektorilla keskiansiot lasketaan kuukausipalkkaisille palkansaajille
kunnallisen henkilorekisterin tiedustelun perusteella kuukautta koskevina
kerran vuodessa ja tuntipalkkasille kuntien ja kuntainliittojen tunti-
palkkaisten rekisterin perusteella kuukauden jaksolta nelja kertaa vuo-
dessa. Toimialajako on tehty kunnallisen laskentatoimen tehtavaryhmityk-
sen mukaan. Tilastoinnin ulkopuolelle on jdtetty kuitenkin mm. kunnalli-
set perhepdivahoitajat ja kunnallisten osakeyhtioiden palkansaajat.

Yksityiselld sektorilla jarjestdytyneiden tyonantajien palveluksessa ole-
vien palkansaajien keskiansiot perustuvat 1ahinnd Suomen Tyonantajain
Keskusliiton ja Liiketyonantajien Keskusliiton palkkatilastoihin. Tiedus-
telujakso vaihtelee kuukaudesta neljdnnesvuoteen ja tiedustelutiheys
veluksessa olevien palkansaajien keskiansiot Tilastokeskus kerda pdaosin
otoksella valituista yrityksistd.

Voittoa tavoittelemattomat yhteisot- sektorilla keskiansiot lasketaan mm.
yksityisten valtionapulaitosten rekisterin ja Kirkkohallituksen tietojen
pohjalta.

4. LIUKUMA JA RAKENNEMUUTOS
4.1. Sopimuspalkkaindeksi 1979:1V = 100

Sopimuspalkkaindeksi 1979:1IV = 100 lasketaan ansiotasoindeksin 1980 = 100
kaavaa ja painorakennetta kdyttden sopimuskausittain ketjutettuna
indeksind. Sopimuspalkkaindeksid laskettaessa kaavaa (2) sovelletaan muo-

dossa
* k *
(6)  SPIyt=100- 2 Vig - pjyx » jossa
j=1 k *

2 Vjo  Pjy-1
j=1
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*
Pjvyt = palkansaajaryhmdn j tyo- ja virkaehtosopimusten perusteella
arvioidut keskiansiot vuoden v neljannekselld t
*
Pjv-1 = palkansaajaryhmdn j keskiansio edellisen vuoden lopussa

(sopimuskauden lopun taso).

Sopimuspalkkaindeksi 1979:1V = 100 saadaan ketjuttamalla:
*

(7) SPIy = SPI,.1 -+ SPIyt : 100 ,jossa

SPIy-1 = sopimuspalkkaindeksi 1979:IV = 100 edellisen vuoden viimeiselld
neljdnnekselld (sopimuskauden lopussa).

Sopimuspalkkaindeksi mittaa tyo- ja virkaehtosopimusten palkanmuutosvai-
kutuksia sddannollisen tydajan ansioihin laskettuna edellisen sopimuskau-
den lopoun sddanndllisen tydajan ansiotasosta.

Sopimuksia tulkittaessa joudutaan mdarittelemdan, mitkd tekijdt kuuluvat
sopimusvaikutuksiin. Yleisperiaate on, ettd sopimuspalkkaindeksiin ote-
taan mukaan ne sdannollisen tydajan ansioon vaikuttavat sopimuskorotuk-
set, jotka tyo- ja virkaehtosopimuksissa on mdaritelty selvdasti markka-
jotka pystytddn riittdvan tarkasti etukdteen arvioimaan (Puustinen 1978).
Sopimusalan palkkasopimuksen vaikutuksen luotettava laskenta edellyttdd
usein, ettd tunnetaan palkkojen, tyovoiman ja tehtavien rakenne ko. alalla.
arvioita. Arviot perustuvat

- valtiosektorilla valtion tyomarkkinalaitoksen,

- kuntasektorilla kunnallisen sopimusvaltuuskunnan ja

- yksityiselld sektorilla STK:n ja LTK:n laskelmiin ja arvioihin.

Erdilla palkansaajaryhmilld kdytetddn korvikesarjana toisten palkansaaja-
ryhmien sopimusvaikutusarvioita. Sopimuspalkkaindeksissd sopimusaloittai-
set arviot kohdennetaan sektoreittaisille ja toimialoittaisille palkan-
saajaryhmille.

Sopimusvaikutusten arviointimenettelyd on selostettu tarkemmin Tulopo-
Tiittisen selvitystoimikunnan raportissa Selvitys palkkaliukumasta
(TUPOSETO 1983).
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4.2. LIUKUMAN JA RAKENNEMUUTOKSEN VAIKUTUKSET

Sopimuspalkkaindeksin avulla ansiotason muutos voidaan jakaa kahteen kom-
ponenttiin:

- sopimusten mukaisten palkanmuutosten vaikutuksen ja
- liukuman ja rakennemuutoksen vaikutukseen.

Taulukossa 8 on tarkasteltu sektoreittain em. komponenttien vaikutusta
ansiotasoindeksiin 1980=100. Taulukossa 7 on sama tarkastelu tehty
pidemmdl1d aikavdlilld vuositasolla.

TAULUKKO 7 Ansiotason ja sopimuspalkkojen muutos sekd liukuman ja rakennemuutoksen
vaikutus 1969 - 1984, IV neljéannes, prosenttia ( TUPOSET0-1983 ja
Tilastokeskus)

Vuosi Sopimus Ansiotaso Sopimukset Liukuma ja
rakennemuutos
1969-70 Liinamaa II 9,2 4,9 4,3
1970-71 UKK-sopimus 14,9 12,4 2,5
1971-72 HL-sopimus 11,1 7,5 3,6
1972-73 Liittokohtainen 17,2 11,7 5,5
1973-74 Lindblom-sopimus I v. 22,6 13,5 9,1
1974-75 Tarkistus 19,5 12,2 7,3
1975-76 Miettusen valitys 11,2 7,8 3,4
1976-77 Liinamaan suositus I v. 9,3 6,0 3,3
1977-78 Liinamaan suositus II v. 8,3 6,2 2,1
1978-79 Somerto-0ivio sopimus 9,6 8,0 1,6
1979-1980 Liittokohtainen 14,8 12,3 2,5
1980-81 Pekkassopimus I v. 10,6 8,3 2,3
1981-82 Pekkassopimus II v. 11,9 9,4 2,5
1982-83 Liittokohtainen 10,1 7,6 2,5
1983-84(e) Pekkassopimus (II) I v. 7,2 4,6 2,6

(e) ennakkotieto

Kuvassa 3 on esitetty ansiotasoindeksin ja sopimuspalkkaindeksin kehitys
vuosittain edellisen vuoden lopusta.

5 4611530
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5. ANSIOKEHITYS JA REAALIANSIOIDEN KEHITYKSEN MITTAAMINEN

Ansiotason reaalista kehitystd mitataan perinteisesti indeksilld, joka
saadaan deflatoimalla ansiotasoindeksi kuluttajahintaindeksilla:

(8) RATIy = 100 - ATIy /KHIt

Y114 esitetylld tavalla laskettu reaaliansiotasoindeksi mittaa ansiota-
soindeksin mukaisten sddnnollisen tydajan keskiansioiden ostovoiman
kehitystd suhteessa kulutustavaroiden ja -palvelusten hintoihin.

Kuvassa 4 on esitetty palkansaajien ansioindeksin 1938=100 ja yleisen an-
siotasoindeksin 1964=100 reaalinen kehitys. Jilkimmdisen indeksin kehitys
sektoreittain on esitetty kuvassa 8. Sektoreittainen kehitys alkoi kuvan
mukaan eriytyd 70-luvun alussa. Vuodesta 1976 alkaen reaaliansiot alkoi-
vat laskea. Yksityiselld sektorilla vuoden -76 taso ylitettiin vuonna
-79, kuntasektorilla vuonna 1984, jona vuonna valtiosektorilla reaalian-
siot olivat vield vuoden -76 tason alapuolella.

KUVA 4 PALKANSAAJIEN ANSIO-
TASOINDEKSIEN
REAALINEN KEHITYS

1940 1945 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 lSBioo

400 LER BRI LR L TTIT1a LRI TTEE LR LI LER LI rrya L]
! | | l .
C INDEKSI -
350 - 350
| — 1938=100 7 ]
F | ——— 1964=100 ////"\u/‘ :
300 - ‘ 1 300
- / -
" /// 1 250

INDEKSI
[\
8

B

200

200 ‘\v”'
[_/ | 3

LB BRI

150 A e 150
B 4 ~ i
- / -
¥ - X
100 Ll i1 L1 1 1 L1 11 L L 1.1 L1l I/'{l | 1.1 1 1 Ll 11 .| Ioo
1940 1945 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985
VUOSI

ANSIOTASOINDEKSI ON JAETTU KULUTTAJA-
HINTAINDEKSILLA




37

Reaaliansiotasoindeksin laskentatapa erdissd suhteissa epdtarkka. Kulut-
tajahintaindeksi mittaa hintakehitystd kaikkien kotitalouksien kannalta,
mutta ansiotasoindeksi ainoastaan palkansaajien nimellisansiokehitystd.
Myoskddn indeksien tulo-ja kulutuskdsitteet eivdt vastaa toisiaan:
kuluttajahintaindeksia vastaava tulokdsite olisi kotitalouksien kdytettd-
vissd olevat tulot (poislukien sdastaminen). Eroja on siis muiden kuin
palkkatulojen, verojen ja tulonsiirtojen kohdalla.

Ansiotasoindeksin muuntamiseksi kiintedhintaiseksi on muitakin mahdol1i-
suuksia. Kokonaan toisesta nakokulmasta asiaa voidaan tarkastella tulkit-
semalla ansiotasoindeksi palkkakustannusindeksiksi, jolloin se luontevas-
ti voitaisiin deflatoida muiden kustannustekijoiden hintakehitystd tai
tuotannon hintakehitystd kuvaavilla mittareilla. Voidaan myos ajatella
reaaliansiotasoindeksille vaihtoehtoisia mittareita kuten kokonaiskulu-
tusmahdollisuuksien hintaindeksid, nettohintaindeksin kdyttod deflaatto-
rina, kdytettdvissd olevien tulojen pohjalle laadittua mittaria ja enna-
konpidatyksen jdlkeisten palkkojen (tai nettopalkkojen) kdyttamista
indeksin ansiokasitteend (ks.mm. Tilastokeskus 1981 ja 1983, SCB 1984).

KUVA 5 PALKANSAAJIEN ANSIO-
INDEKSIN 1938=100

1840 1945 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985
Iooooo T llil]lllllllllllill LIS Ty Tyrr TrrT Ty '
| | |
— ATI
5 ——— EKI ‘/’//’
¥ e
¥ /]
= 10000 e —>—-{ 10000
5 o] -
8 D -~
= _/ /”-'——”
~— 1000 e ' 1000
(Q 7
i /
= Y
— yi
|/
‘0 1 111 10 11 1411 L4l Lis Lt 11 Li 1t L1 Al 1111 0
1940 1945 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985
vUoS1

AT1=PALKANSAAJIEN ANSIOINDEKS! 1938=100
EKI=EL INKUSTANNUKSINDEKSI
1938:8-1939:7=100



(LOG.ASTEIKKO)

INDEKSI

38
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6.JULKAISEMINEN
6.1.Ketjutus

Vuoden 1983 lopulliset ansiotasoindeksin pisteluvut on laskettu uuden in-
deksin mukaan. Vanhat ansio- ja ansiotasoindeksit on ketjutettu uuteen
indeksiin vuoden 1982 4. neljdnneksestd alkaen.

Ansiotasoindeksiin 1980=100 on siis ketjutettu seuraavat vanhat indeksit:

- palkansaajien ansioindeksi 1938=100
- palkansaajien yleinen ansiotasoindeksi 1964=100
- palkansaajien ansiotasoindeksi 1975=100.

Ketjutuskertoimet on laskettu jakamalla vanhan indeksin vuoden 1982 nel-
jdnnen neljdnneksen pisteluku vastaavalla uuden indeksin arvolla. Koska
indeksien luokitukset ovat hieman erilaisia, on uuden indeksin toimiala-
indeksejd jouduttu erdissd tapauksissa yhdistelemdadn, jotta on saatu van-
haa indeksid sisd1191tddn vastaava indeksi.

Ketjutuskertoimet ja toimialojen yhdistelyt on esitetty liitteessd 5.
6.2. Julkaisut

Tilastokeskuksen Indeksitiedotuksessa (sarja AT) julkaistaan neljad ker-
taa vuodessa Palkansaajien ansiotasoindeksit 1980=100 ja 1975=100 toimi-
aloittain ja palkansaajaryhmittdin. Lisdksi julkaistaan sektoreittaisia
indeksejd. Perusvuodeltaan vanhemmista indekseistd Indeksitiedotuksessa
julkaistaan ainoastaan kokonaisindeksi. Indeksit julkaistaan noin kuukau-
den kuluttua vuosineljdnneksen pddttymisestd. Tuoreimmat tiedot ovat pdd-
asiassa liukuma- ja sopimusvaikutusarvioihin perustuvia ennakkotietoja.
Ne tarkentuvat sitd mukaa kuin palkkatilastot valmistuvat.

Tilastokeskuksen Tilastokatsauksissa julkaistaan em. indeksien lisdksi
toimialoittaisia indeksejd 1964=100. Ansiotasoindeksejd julkaistaan myos
palkkatilastojen kokoomajulkaisussa "Palkkatilasto" (Tilastokeskuksen
Tilastotiedotus, sarja PA) ja Suomen tilastollisessa vuosikirjassa. Sopi-
muspalkkaindeksin pistelukuja on julkaistu ainoastaan kokoomajulkaisussa.
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The CSO has revised the index of wage and salary earnings. The new index
1980=100 was first published in November 1984, This publication presents
the method that is used for calculating the index and discusses a few of
the concepts most central to the index.

The index of wage and salary earnings 1980=100 measures the movement in
the employees' average earnings for normal hours of work. It is a fixed-
weight unit-value index of the Laspeyers type. Like the price indices,
the index of wage and salary earnings is to be revised every five years
in the future. The present revision did not entail any changes in the
principles for calculating the index. The focal points of the reform were
the revision of the weight structure to correspond to the total wages and
salaries for 1980, the amendment of the principle governing the classifi-
cation of wage earners and salaried employees, the expansion of the in-
dustrial classification, and the inclusion of a few new wage statistics
in the index.

The earnings concepts

The price of labour can be considered as an item of income to the employ-
ee or as an item of cost to the emloyer. The wage and salary index is ai-
med to consider the movement in earnings from the viewpoint of employee
income. However, certain applications of the index arising from the fact
that in Finland no index is compiled for labour costs, in addition to
certain methodological features (e.g. the application of the industrial
classification), support the interpretation of the index as an indicator
of wage and salary costs.

The theory for the price index of labour input assumes that labour can be
broken down into homogeneous units. In practice, however, the wage and
salary index measures the movement in average earnings per unit of wor-
king time. The unit of working time is generally the hour or the month.
The average earnings of hourly paid employees refer to the average hourly
earnings for normal hours of work. In the case of monthly paid employees,
the earnings statistics for the period with pay are used to calculate the
average earnings, i.e. the average earnings for the most normal month,
Because of the differing units of working time, hourly paid employees and
monthly paid employees show different movements in the average earnings
per unit of working time when changes occur in working time.
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Classifications

The index of wage and salary earnings breaks down into four sectors: the
central government, municipality, private, and non-profit institutions
sectors. Each sector has been divided into activity categories. Further,
central and local government employees have been grouped by type of emp-
loyment relationship into salaried employees, monthly paid employees on
labour contract, and hourly paid employees on labour contract. The priva-
te sector distinguishes between wage earners and salaried employees. The
employees of non-profit institutions have been included in monthly paid
employees. The amalgamations of the indices for the different sectors
employ the wage earners/salaried employees grouping, wage earners compri-
sing the hourly paid employees of the bublic sector and the wage earners
of the private sector.

Weight sructure

The weight structure of the index of wage and salary earnings is based on
the national accounts data on the total wage bill for 1980.

Weight structure, per thousand

Sector Employee categories

Total Wage earners Salaried employees
Central government 112,8 8,7 104,0
Municipalities 175,5 6,2 169,4
Private sector 683,7 345,4 338,3
Non-profit institutions 28,0 28,0
Total 1000,0 360,3 639,7

In the public sector and in some industrial branches of the private sec-
tor, the wage earners/salaried employees grouping was previously applied
by occupations. The proportion of salaried employees in the index increa-
sed as a result of the change in the classification principle.

The data sources of wage statistics

In the central government sector, using data from government registers of
persons, the average earnings of monthly paid employees are calculated as
per month once a year. The average earnings of hourly paid employees are
calculated correspondingly five times a year. The activity classification
(ISIC) of central government employees is by establishments.
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In the local government sector, the register-based average earnings are
calculated as per month once a year for monthly paid employees and four
times a year for hourly paid employees. The activity classification
(ISIC) is by establishments.

In the private sector, the data for the employees of organized employers
are based mainly on the wage and salary statistics of the Finnish Employ-
ers' Confederation adn the Commerce Employers' Confederation. The refe-
rence period ranges from a month to a quarter and the survey frequency

- from once to four times a year. The data on the average earnings of the
employees of nonorganized employers are collected by the Central Statis-
tical Office mainly from a sample of enterprises.

Publication

In addition to the index of wage and salary earnings 1980=100, the Cent-
ral Statistical Office also compiles the index of wage and salary rates
1979:1V=100. This index measures the effects that collectively agreed wa-
ge and salary changes exert on the level of earnings for normal hours of
work as compared with the situation under the preceding agreements or at
the end of the year. The index of wage and salary rates is used to esti-
mate movements in the index of wage and salary earnings: changes in the
level of earnings are due to the effects of collective agreements, wage
and salary drifts, and structural changes in the employee categories. Es-
timates of movements in the index of wage adn salary earnings are needed
for calculating preliminary index data and for estimating quarterly move-
ments in the earnings of those employee categories whose index data are
based on annual statistics.

Point figures for the index of wage and salary earnings 1980=100 and its
predecessors are published quarterly in the Central Statistical Office's
Index Reports (series AT). In addition, wage and salary index data are
published in the Bulletin of Statistics, Statistical Reports (series PA),
and the Statistical Yearbook of Finland.
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Tyovoimakustannusten kansainvalinen luokitusstandardi (ISCLC, ILO 1976)

1. valittomat palkat

aikapalkkaisten tyontekijdiden saannollisen tyoajan pa]kkal)
aikapalkkaisten tyontekijoiden suorite-, kannustus- yms. lisat

- urakkapalkkaisten tyontekijoiden ansiot (pl. ylityﬁpa]kkiot)l)

ylityo-, yovuoro- ja pyhatyopalkkiot

kuin tehdyn tyoajan palkat

4.

loma-ajan palkat

arkipyhakorvaukset

muiden vapaapdivien palkat (esim. perheenjdsenen syntyma tai kuolema,
oman avioliiton solmiminen, Tuottamustehtavien hoito, ammattiyhdistys-
toiminta)

irtisanomis- ja loppupalkka, mikali niiden ei katsota kuuluvan sosiaali-
turvamenoihinz)

II1. Bonukset ja palkkiot

1.
2.
3.

vuosi- ja kausibonukset
voitonjakobonus
muut bonukset ja palkkiot mukaanlukien lomaltapaluuraha ja lomaraha

IV. Luontoisedut: ateriat, juomat, polttoaineet yms,

V. Tyosuhdeasuntojen kustannukset

1.
2.

3.

toimipaikan omistamien asuntojen kustannukset3)

muista kuin toimipaikan omistamista asunnoista koituvat kustannukset
(asumislisdt, -avustukset jne,)”

muut asuntokustannukset

VI. Tyonantajien sosiaaliturvamenot

ja orpouden, sairauden, ditiyden, tyotapaturmat, tyottomyyden ja perheli-
sdat kattaviin jarjestelmiin)

tyoehto- ja virkaehtosopimuksiin sekd muihin sopimuksiin perustuvat
vapaaehtoiset maksut yksityisiin sosiaaliturva- ja -vakuutusjarjestelmiin
(jotka kattavat vanhuuden, tyokyvyttomyyden, leskeyden ja orpouden, sai
rauden, aitiyiden, tyotapaturmat, tyottomyyden ja perhelisat)
palkansaajille suoraan suoritettavat ansiomenetyksen korvaukset, jotka
liittyvat sairaudesta, ditiydesta tai tyotapaturmasta johtuvaan tyosta
poissaoloon
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b. muut palkansaajille suoraan suoritettavat sosiaaliturvaeduiksi
katsottavat maksut

4. terveydenhuoltokustannukset3)

5. irtisanomis- ja loppupalkka, mikdli niiden katsotaan kuuluvan sosiaali-
turvamenoihin :

VII. Ammatillisen koulutuksen kustannukset 3)

Mi. myos ulkopuolisten opettajien, luennoitsijoiden ja koulutuslaitosten
suorittamista palveluista aiheutuvat erilaiset maksut, opetusmateriaali-
kustannukset, tyontekijoille suoritettavat kurssimaksukorvaukset jne.

VIII. Sosiaalipalvelukustannukset

1. kanttiinikustannukset ja muista rfuokailuun liittyvistd palveluista
koituvat kustannukset3)

2. koulutus-, kulttuuri-, virkistys- yms. laitosten ja palvelujen
kustannukset

3. luottokonttoriavustukset ja muista vastaavanlaisista henkildstdpalve-
luista koituvat kustannukset

IX. Muut tyovoimakustannukset

x.

Esim. tyonantajan huolehtimista tyontekijoiden tyomatkakuljetuksista koi-
tuvat kustannukset3), matkalippukorvaukset, tydvaatekustannukset, uuden
tyovoiman hankkimisesta aiheutuvat kustannukset ja muut tyovoimakustan-
nukset.

Tydvoimakustannuksiin luettevat verot

Esim. erityiset henkildstoverot. Namd verot tulee ottaa huomioon netto-
mdardisind.

1)

2)

3)

Mi. myds vastuuvakuutusmaksut; likaisen, vaarallisen ja hankalan tyon lisat;
aterioiden, voileipien yms. kdteiskorvaukset; takuupalkkajarjestelmien nojalla
suoritettavat maksut; kalliinpaikan 1lisat ja muut saanndlliset lisat, joiden

Muussa tapauksessa namd erat on luokiteltava kohtaan VI.S5.

Ei koske ao. palvelusta huolehtivien henkiloiden palkkausmenoja, mutta koskee
sen sijaan esim. rakennusten ja laitteiden poistoja, korko-, korjaus- ja ylld- -
pitokustannuksia seka muita kustannuksia vdhennettyina julkisilta viranomaisil-
ta saaduilla avustuksilla, veronpalautuksilla yms. seka tyontekijoiltd saaduil-
1a maksuilla. Ei koske vuoden aikana tehtyja padaoman sijoituksia.
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LIITE 2 ANSIOTASOINDEKSISSA SOVELLETTAVA SXANNULLISEN TYUAJAN ANSIO -KASITE SEKTOREITTAIN

YKSITYINEN SEKTORI

Ansiotasoindeksissd on kHdytSssd yksityiselld sektorilla seuraavat ansiokdsitteet. Ansiok#sitteen alla
on lueteltu toimialat ja palkansaajaryhmit, joilla mitataan kdsitteen mukaista keskiansiota (th = toimi-

henkildt, tt = tydntekijit).

Tehdyn sddnnéllisen tybajan ansio (ei sisdlld ylitydstd Tehdyn sddnndllisen tybajan ansio, joka sisdltdd aika-, urakka-
maksettuja perusosia) + luontoisedut Ja palkkiotydstd saadut palkat , vuorotyd- ja olosuhdelisit sekd
sunnuntai-ja ylityostd maksetut perusosat, mutta ei korotusosia
TOL 11 tt
TOL 2 tt
B TOL 4 tt
Pdivdansio, joka sisdltdd ansiontasauksen ,olosuhdelisdt, Jja Igt glt:£STK)
1kan, kun tyontek tynyt
palkan, kun tydnteko on estyny oL 22 b4
TOL 12 tt TOL 71 tt autoliikenne ja
61jynkul jetusala
TOL 72 tt
Sidnndl1lisen tyGajan ansio, joka sisdltdd TOL 83 tt kiinteistdala
- kuukausipalkan TOL 95 tt autokorjaajat ja
- vuorotydlisdt ja sddnndllisestd sunnuntaitydstd pesulatybntekijit

maksetut palkat
- Tougtoisedut, provisiot ja tantiemi jne.

TOL 11 th

TOL 12 th TOL 71 tt ulkomaan.meriliikenne
TOL 2 th TOL 71 th ulkomaan meriliikenne
TOL 3 tt (LTK)

TOL 3 th

TOL 4 th Tehdyn tydajan kokonaistuntiansio

TOL 51 th

TOL 52 th TOL 71 tt autoliikenne TK
TOL 61 th

TOL 62 th

TOL 63 th Kuntasektorin toimihenkildiden ansio

TOL 71 th lifkealan

matkatoimistot jne. ,huolinnan TOL 933 th

konttori, kuljetusalan th.

TOL 72 th

TOL 81 th

TOL 82 th

TOL 83 tt kiinteistdammatit

TOL 83 th

TOL 92 tt

TOL 935+939 th

TOL 94 th

TOL 95 tt sihko- ja autoasentaja

TOL 95 tt kuvanv.tyont.

TOL 95 th

Tulo kuukaudessa i1man ylitybkorvauksia

VALTIOSEKTORI

Virkasuhteiset palkansaajat

Valtion virkasuhteisten palkansaajien s#dnntllisen tySajan ansio on muodostettu lisd#m#lld varsinaiseen palkkaan
sdidnndllisen tydajan lisdt kuukausitasoisiksi muunnettuina. Varsinainen palkka muodostuu sijoituspalkkaluokan
mukaisesta peruspalkasta, kalliinpaikanlisdstd, ik#lisistd ja niiden prosenttimddrdisistd tdydennysosista sekd

ns. varsinaisen palkan lisistd#. Si4nndllisen tyBajan ansioon luetut palkkatekijdt on lueteltu oheisessa taulukossa.
Ansiotasoindeksin ulkopuolelle j##vi#t kokonaisansioon luettavat muut lisdt ja ylitydkorvaukset yms. Lomaraha kidsi-

tellddn yleensd erikseen ja ansiokdsitteiden ulkopuolelle j3## vield joukko erilaisia korvauksia.
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VALTIOSEKTORI jatkoa
Ty$suhteiset kuukausipalkkaiset palkansaajat

Sddnndllisen tydajan ansio muodostetaan periaatteessa samoin kuin virkasuhteisilla. Siten sdidnndllisen
tydajan ansio sisdltdd varsinaisen palkan (ohjepalkka tms. alkupalkka, lisdttynd palvelusvuosilisilld
ja muilla varsinaiseen palkkaan luettavilla palkkatekijilld) sekd ns. sddnndllisen tydajan lisit.
Palkkatekijit ja lisdt on lueteltu cheisessa taulukossa.

Ansiotasoindeksin ulkopuolelle jddvdt kokonaisansioon kuitenkin luettavat mm. muuhun kuin tehtyyn tyd-

aikaan kohdistuvat ja tydpanoksen lisdystd edellyttdvit palkkatekijdt.
Tydsuhteiset tuntipalkkaiset palkansaajat

Sddnndllisen tydajan ansioon lasketaan ansiot siinndlliseltd tehdyltd tySajalta mukaan lukien

em. aikaan kohdistuvat olosuhdelisidt.

KUNTASEKTORT
Kuukausipalkkaiset palkansaajat

S4inndllisen tyBajan ansio muodostuu varsinaisesta palkasta seki sd#nndllisen tydajan palkanlisistd, lisd-
palkkioista ja korvauksista gekd muista lisistd. Varsinainen palkka puolestaan muodostuu lopullisen palkka-
luokan mukaisesta alkupalkasta, palvelu- tai ik#lisistd ja ndiden prosenttimddrdisistd tHdydennysosista sekd
kalliinpaikanlisistd kuukausitasolla. Mukaan tulevat palkkatekij&t on lueteltu ocheisessa taulukossa.
S4ddnndllisen tyBajan ansioon eivdt kuulu kokonaisansioon luettavat ylitydt ja muut tySpanoksen lisdémisti

edellyttdvdt palkkatekijidt, ei mydskddn yleensd erikseen kidsiteltHvd lomaraha.

Tuntipalkkaiset palkansaajat

Sddnndllisen tybajan keskituntiansio tydaikalisineen, joita ovat sunnuntaity®n korotusosat, vuoro-, ilta-
ja ybtydlisdt, lauantaitydkorvaus sekd ns. siirretyn tydajan korvaus siltd osin kuin ne kohdistuvat s#ln-
ndlliseen tyBaikaan, ilman ylitdiden korotusosia ja varallaolokorvauksia ym. muuhun kuin tehtyyn tybaikaan

kohdistuvia lisij.

VOITTOA TAVOITTELEMATON SEKTORIL

sidnndllisen tydajan ansio sis#ltdd henkildkohtaiset lisdt, vuorotydlisidt ja sddnn8llisestd sunnuntaitydstd
maksettavat korotukset, luontoisetujen verotusarvot seki provisiot yms. ja harvemmin kuin kuukausittain mak-

settavat erdt (kuten jouluraha) kuukausitasoisiksi muunnettuina.



KUNTASEKTORI

RS. LAPINLISX
SYRJASEUTUKDROTUS 1PL
MXXREVUOSIKOROTUS, 5-VUOTIS
MXXRXVUOSIKOROTUS, 7-VUOTIS
MAXRXVUOSIKOROTUS 6-VUOTIS
MXXRXVUOSIKOROTUS, 10-VUOTIS
MXXRXVUOSIKOROTUS, 15 vuoTIS
MXXRXVUOSIXKOROTUS, MUU
MXXRAVUOSIKOROTUS 1-VUOTIS
MXXRXVUOSIKORDTUS 2-VUOTIS
MXXRXVUOSIKOROTUS,3=-VUOTIS
MXIRXVUQSIKOROTUS, 4-VUOTIS
MXXRXVUOSIKOROTUS, 3-VUOTIS
MXXRXVUCSIKOROTUS 9-VUOTIS
MXXRAVUOSIKGROTUS 28-VUOTIS
APULAISLEAXKXRIN PXTEVYYSLISX
HAMMASLXXK., PXTEVYYSLISX
ERIK./0SASTONLXXK PXTEVYYSLISX
ERITYISAMM,TAITO-JA -TIETOLISX
ERIKOISTUMISKOROTUS
LISENSTAATTILISI

OPETTAJAN PXTEVYYSLISX 1-8PL
TOHTORIN LISX

APUL.LXXKXRIN ERIKOISTLISX
LUOKOPETTAJAN ERIKOISTLISXPALK
PUUTT TUTK AIHEUT PALKKAL ALEN
ARKISTONHOITAJAN LISX 1PL
MONITOIMIKL:N AMMATTIK REHT.P.
LASTENVALVOJALISX
PALKKA=ASIAMIESKOROTUS
SIJAISVASTUULISX

VASTAAVAN ELIINLIKKIRIN LISX
YKSIN TOIMIV. ERIKLAXKXRIN KOR
D!KOJA-IHAHMASK!RURGIKOROTUS

HENKKOHY PALKANLIS l PL KOROTUK
PKIVXHUOLTOLAN ESIMIESLISX
APU-JA MUUN ERIT KOU APUL REHT

HALLINTOLISX
PERUSK, ALA-AST. KOU JOHT PALK

JOHTAVAN I.KXKXRIN
KDNEKIRJDITUSPALKKIO 1 PL
KURSSIMUOTOISEN LUKION LISX
KONEKIRJOITUSPALKKIO 2 PL
KONEKIRJOITUSPALKKIO 3 PL
KONEKIRJOITUSPALKKIO
REHTORIN PALKKIO 1-2PL
REHTORIN PALXKIO 3-4PL
REHTORIN PALKKIO 5-6PL
TEHOKIRJOITINLISX
VASTUULISX

MUU VAR.PALKK.RIIPPUVA LISX

SYRJXSEUTULISX

LAPINLISX

HARKINNANVAR. LISX TYBSUHTEIS.
MXXRAVUOSIXOROTUS 15 vuoT MK

MXXRXVUOSIKOROTUS, 10%
nxxnxvuosxnonorus 3%
MXXRXVUOSIKOR 13 15V MK LI
MXXREVUQSIKOR, 7 X 7V MK LI
$-PLK nxxnxvuosxxonorus.zlx
S-PALKKALK 6=VUOTISKOROTUS
KANNUSTUSLISX
LUOKANOPETTAJAN ERIKOISTLISXPA
OPETTAJAN PXTEVYYSLISX MARKKAM
TK-HAMMASLXXK ERIKOISTUMISLISX
EPXPXTEVYYSALENNUS MARKKAMXXR
LXXK.KAND,SUOR.ERILLISLISX
SAIR.KEM.JA FYYSIK ERILLISLISX
TERVEYSK.HAMMASL. ERILLISLISX
VASTAAVAN ELXINLXXKXRIN LISXMK
TERVKESKUSLXXKXRIN ERILLISLISX
APTEEKIN HO1TOPALKKIO

APU-JA MUUN ERITKOUL APREHT PA
APULAISREHTORIN PALKKIO
ARAVATARKASTAJAN PALKKIO
ASUNTOLAN JOHTAJAN PALKKIO
AUTONHOITOPALKKIO
BAKTEERIVILJELMIEN TARKASTPALK
ERILLISLISX ERXXT SAIR.LXXKXRI
HALLINTOLISX

HAMMASHOITAJAN PALXKIO
HANKINTA-ASIAMIEHEN PALKKIO
HENKILBKUNNAN LXXKZRIN PALKXIO
ILMOITUSTAULUN HOITOPALKKIO
INSTRUMENTTIEN HOITOPALKKIO
INTENDENTIN PALKKIO

LXXKXRIN PALKKIO
KASVATUSNEUVOLAN JOHTAJAN PALK
KEITTXJXNLISX

KESXSIIRTOLALISX
KIELENKXXNTXJXN PALKKIO
KIELENOPETTAJAN LISX

KIELILISX

KIELITAITOLISX
KIRJANPITOPALKKIO
KIRJASTONHPALKSIVUJALAITOSKIRS
KOULUHUONEISTOJER VUOKRAUSPALK
KOULUXALUSTON KUNNOSSAPITOPALK
XOULUTTAJAN PALKKIO
XKOULUTUSASTAMIEHEN PALKKIO
KOULUTUSASIAMIEHEN SIHT PALKK
KUNNANASIAMIEHEN PALKKIO
KURAATTORIN PALKKIO

SX
SX
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KURSSIPALKKIO
LABORATORIOQHOITAJAN PALKKIO
LIHANJALOSTUSTEHTAAN VALV PALK
LINTUTALON HOITOPALKKIO
LXMMITYSPALKKIO
LAMMITYSYMLAITTEIDEN HOITOPALK
LXXKEVARASTON HOITOPALKKIO
LXXKKEITX VALVOVAN LXXKXRIN PA
MAATALOUSASIOIDEN HOITOPALKKIO
MAIDON LAATUVALVONTAPALKKIO
MAIDONTARKASTAMON JOHT PALKKIO
MAKKARATEHT VALVOJAN PALKKIO
MATKAILUASIAMIEHREN PALKK1O
MUSTIKKIKOQULUN JOHT PALKKIO
MUU KIINTEX LISX
MUU VARS. PALKASTA RIIPPUMATON
OPASPALKKIO
NUOTISTONHOITAJAN PALKKIO
NUORISOTEATTERIN OHJAAJAN PALK
OPETUSVXLINEIDEN HOITOPALKKIO
ORKESTERIN ESIMIEHEN PALKKIO
O0SASTORJOHTAJAPALKKIO LAHTI
OPPILASHARJ.OHJAAJAN PALKKIO
PALOMIEHEN PALKKIO
PALOMIESLISX
PALOTARKASTAJAN PALKKIO
PERUSKOULUN ALA-AST JOHT PALK
PERUSKOULUN YLX-AST JOHT PALK
PIKAKIRJOITUSLISX
PERUSK ALA-AST APULREHT PALKK
PERUSK YLXAST APULREHT PALKKIOD
PUHEENJOHTAJAN PALKKIO
RAHASTUSLISX HKL
REHTORINPALKKIO
lAKlNNUS'AIKA'TAJAN PALKKIO
SAIRAALAN JOHTAJAN LISX HKI
SAHHUTUSLISI
SATAMAKATSANTOMIEHEN PALKKIO
SIIVOOJAN PALKKIO
SIVUNEUVOLAN VAST. VIRANH PALK
SYRJXISYYSLISX
SXHKGLAITOKSEN JOHTAJAN PALK
SXHKHLAITT VAST HOITAJAN PALKK
SEHKEN LAADUN YM TARKKAILUPALK
TAKUUPALKKA
TALONMIEHEN PALKKIOQ
TALOUDENHOITAJAN PALKKIO
TEHOKIRJOITUSLISX
TILANHOITAJAN PALKKIO
TORIPOLITSIN,=-VALVOJAN PALKKIO
TYSNJOHTAJAKORVAUS .
TYGPAJAKALUST KUNNOSSAPITOPALK
TYGSUOJELUPARLLIKEN PALKKIO
TYSTURVALLISUUSTEKNIKON PALKK
UIMARALLIN JOHTAJAN PALKKIO

UIMALANHOITAJAN PALKKIO
URAKOINTILISX

URHEILUOHJAAJAN PALKKIO
VAHTIMESTARIN PALKKIO

VAKAAJAN PALKKIO
VALVONTAPALKKIO
VARASTONHOITOPALKKIO
VAST.LXXK, TAI HAMMASLXXK.PALK
VASTUULISX

VESIHUOLTOLAITOKSEN HOIT PALKK
AMMATINVALINKRAN YHDYSOP PALKK
YULILXEKXRIN HALLINTOLISX
KIRJASTOAUTOLISK"
KONEKIRJOITUSLISX MARKKAMXXR
RINNAKKAISOSASTO LISX
ASUHUSEROSDV!TTELIJAN PALKKIO
AVOHUOLLON POTIL TARKAST PALKK

ALKKIO
ERIKOISMAKSULUOK. LXXK.PALKK.
TK- HAHHASL ERIKOISHOITOTUTKIMP
HAASTEPALKKIO
TERVEYSK, HAMMASL . VUOSITARK.PAL
HISSIEN HUOLTOPALKKIO
KUULOLAITTEIDEN HUOLTOPALKK.
JAKELUALUEPXIVEARAHA
KASSANHOITOPALKKO
VIRAN HOITOON l!ITT KOKOUSPALK
KONSULTAATIOPALK
KOULUNKXYNNIN VALVONTAPALKK!O
KOQULULXXKXRIR PALK

PALKKIO
YKS!KKUH!NTAINEN -PALKKIO MUU
MITTARINLUKUPALKKIO
HYYHXLXN.EL!NTHUONE!SY TARKPAL
PERIMIS.

PD?ILASHAKSU
ROKOTUSPALKKIO
RUUMIINAVAUSPALKKIO
TARKASTUSMAKSUT
TARKASTUSPALKKIO
TEURASTUSPALKKIO
LXXKXRINTODISTUS~ JA LAUSUNTOP
TOIMITUSPALKKIO
URAKKALISX TAMPERE
VASTAANOTTOPALKKIO
RINNAKKAISLUOKKALISX
RONTGENINHOITOPALKKIO
DEHONSTRAATIOTUNTIPALKKIO
LUENTOPALKKIO
HARJOITUSPALKKIO
JAKELUPALKKIO
JXRJESTYSMIEHEN PALKKIO
OPETUSTUNTIPALKKIO
SATUTUNTIPALKKIO

SKANNSLLISEN TYUAJAN ANSIOON LUETTAVAT PALKKATEKIJAT KUUKAUSIPALKKAISILLA PALKANSAAJILLA

SUKELLUSLISX
SUURSIJVOUSPALKKIO
TISKAUSPALKKI

MATEMATIIKAN OPETTAJAN LISXP
RAKENNUSTOIMIK SIHT PALKKIO
PUHELIMITSE ANRET HOIT OH PALK
JOHTAJAN PALKKIO

JOHTAVAN KODINHOITAJAN PALKKIO
JOHTAVAN KOULUHAMMASLXXK PALKK
KOKEILUTOIMINTAPALKKIO

MUU VARS PALKK RIIPPUVA LIS P
LASTENKODIN JOHTAJAN PALKKIO
LASTEN PXIVAK JOHTAJATARPALKK
LASTENSEIMEN JOHTAJAN PALKKIO
LASTENVALVOJAN PALKKIO
VIRANSIJAISUUSPALKKIO OTO
SAIRAALALISX

SAIRAALALISKX VAST L!Sl TERVK
SATAMALISX 5 X TAl
SUKELLUSRAHA

VASTAAVAN MESTARIN LISX
LINJANJOHTAJAN PALKKIO
KEITTOLATOIMINNAN OHJAUSPALKK
KIELISTUDION JOHTAJAN PALKKIO
OPINTOSUUNNANJOHTAJAN PALKK.
OSASTONJOHTAJAN PALKKIO
RADICPUHELIMENHOITAJAN LISX
YBHOITOLISX

LIKAISEN TYBN LISX
ILTAVUOROLISX 13 X (VUOROTYH)
YSVUOROLISX 30 X (VUOROTYS)
YGTYEN 30 x LISXKORVAUS
IgTYHN 15§‘lISXKORVAUS
AATTOPXIVEKORVAUS
AATTOPXIVXKORVAUS 50X KODINH
AATTOPXIVXKORVAUS,YKSINK TP
ERIKOISPYHXKORVAUS
ERILLISLISX 15 X%
ILTATYBKORVAUS
LAUANTAITYBKORVAUS
SUNNUNTAITYBKORVAUS 50X KHOIT
SUNNURTAITYSKORVAUS
VUOROTYHBLISX

YS8TYGKORVAUS

PERUSTYSAJAN TOIMENPIDEPALKKIO
KUNNAN PALKKA
HENKILGKOHTAINEN PALKANLISX
KUNNAN LISX
LOPPUPALKKAKOROTUS
PAIKALLISLISX
PXIVYSTYSKORVAUS
ARKIPYHXKORVAUS
ANSIONMENETYSKORVAUS
VUOROVAPAARAHA

PALKANVEXH LAKON TYBNSEIS. TMS.
PALKANVXR SAIRAUDEN TAKIA
AKTIIVITY8N VAPAA-AIKAPIDXTYS
PALKANVXH MUIDEN SYIDEN TAKIA
LUONTAISEDUT

PUKUKORVAUS




VALTIOSEKTORI ~

EPAPATEVYYSALENNUSs 1-2 PL

PUUTTUVAN TUTKINNON AIHEUTTAMA ALENNUS:
TEHTAVISTA JOHTUVA ALENNUS: 1-3 PL
ADJUTANTTILIBAs 2 PL
ALIKONEMESTARITUTKINTOLIBA,» 1 PL
ALIPERAMIEHENTUTKINTOLISA» 1 PL

ALUE- TAL KORTTELIPOLIISILISZs 1 PL
ALUSTEN JALKITARKASTUBLIBA» 1 PL
AMMATTIOPETTAJAN ERIKOISHAMMASTEKNIKON
APULALEKATSASTUSMIEHEN JA KATSASTUSMIEHEN
APULAISBLXXKARIN ERIKOIBTUMIBL1BA (29.10)»
ERIKOISLXAKXRIN TAl ERIKOISHAMMASLAAKARIN
APULAISREHTORIN PALXANLISKA 1-9 PL
TYUN= JA ASKARTELUNOHJAAJANLIBX+
ASSISTENTTILISAs 1-2 PL
VAHTIMESTARIN AUTONKULJETTAJALISK. 1-4 PL
AUTONKULJETTAJALISAs 1-3 PL

AUTOVARIKON TYBNJOHTAJANA TAI VARASTONHOITA-
TOIMIUPBEERIN MEBTARILUOKAN RADIOSAHKBTTAJA-
ELZINTENHOITAJIEN PERUSKURSSILISAs 1 PL
ERIKOIBLERKINTAVOINISTELIJAN PATEVYYSLISA+

3 PL

ERIKOLI8~ TAl OSASTONLAXKXRIN PATEVYYSLIBK:1 PL

KONETARKASTAJAN TEHMTAVALIS&As 1 PL
YHOYSLUOKAN OPETTAJAN L1S4s C PL

HENKILBKOHTAINEN PALKANLISA (PALKKAUSLUOKKIEN

HOLITOHENKILUSTEN ERIKOISLISK (33.63)+ 1 PL
HUOLTOAUTONAJOLIGXs 1 PL

ILTA= JA YHTYBVUOROLISA (SAIRAALAT)s 1 PL
LINJATARKASTAJAN INSINBBRITUTKINTOLISK,
LAANINOLIKEUDEN PUHEENJOHTAJALISK:s 1-2 PL
JOHTAJAN LISKy 1 PL

KANSLIAPZXXLLIKKBLISX: 1 PL

KEITTI8~ JA TARJOILUHENKILHKUNNAN AMMATTI-~
KESKUSAMMATTIKOULUN ERITYISLUOKAN OPETTAJAN
KLINTEIBTENHOITAJAN YLEMPL AMMATTITUTKINTO-
KONEMESTYARITUTKINTOLISKs 1 PL
KONTTORIPXALLIKEN METSA- TAI PUUTALOUS-
KURS8IMUOTOLSVUUDEN LISKPALKKIOs 1-2 PL
KURSS108ABTON JOHTAJAN L1SE (METSXOPETUS)
LABORATORIONJOHTAJAN LISXs 1 PL
LASTENHOITAJAN (VABT.) TUTKINTOLISZ:
LABORATORIOHOITAJALISAY 1 PL
LASTENHOITAJAN LAHIKASVATTAJAKOULUTUSLISA
LEHTORIN LISXPALKKIO (SBEKALEHTORI): 1 PL

1-2 PL

OPETTAJAN PXTEVYYSLISX (MUU KELPOISUUS) 1-10 PL POSTIAPULAISEN VIRKATUTKINTOLISX«

LENNONJOHTAJIEN PAXLLIKKBLISK: 1 PL
LENNONJOHTAJIEN PAELLIKKH-+» SUPERVIBORLISK,
LENNONJOHTOLISKs 1-2 PL

LENNONJOHTOLISK» TUTKALENNONJOHTOs 2 PL

LENNONVARMENNUSTEKNILLISEN TEHTAVAN LIS&. 1 PL

LENTOASEMAN PAXLLIKUN LENNONJOHTOTEHTAVA=
LENTOTEKNILLISISS8X TEHTAVISSA TOIMIVAN
LINJA~ JA KUORMA-AUTONKULJETTAJANLISAs 1 PL
LIBENBIAATTILIGBAs 1~2 PL

LUKIOASTEEN KOROTUS (29.42)y .1 PL

OPETTAJAN PATEVYYELISA (YLEMPI KORKEAKOULU-
LUOTSIN TAKUULLISXs 1-2 PL

LUOTS1ABEMAN ESIMIEHEN LISAy 2 PL
LAKKAUTUSPALKKALAIN EDELLYTTAMA HENK.KOHT.
LAZKARIN MIELISAIRAALA-v VANKIMIELISAIRAALA-
MERIKAPTEENINKIRJALISAY 1-3 PL
MERIKAPTEENINTUTKINTOLIBAs 1 PL
MERIVARTIJAN KOKKI- JA STUERTTILISAs 1 PL
MERIVARTLJAN+LAIVAKOKIN YMS.-KOULUTUSLLBA:
1-VUQTISKOROTUS., 1 PL
2-VUOTIBKOROTUS, 1-3 PL
3-VUOTISKOROTUBs 1-2 PL
4-VUOTIBKOROTUSs 1 PL
3~VUOTISKOROTUS, 1-7 PL
&-VUOTIBKOROTUS: 1 PL
7-VUOTIBKOROTUSs 1-2 PL
8-VUOTISKOROTYSs 1-3 PL
9-VUOTISKOROTUSs 1-2 PL
10-VUOTISKOROTUSs 1-3 PL
12-VUOTISKOROTUSy 1-2 PL
13-VUOT1ISKOROTUS: 1 PL
14-VUOTISKOROTUSs 1 PL
13-VUOTISKOROTUSs 1-2 PL (KS.
16-VUOTISKOROTUS, 1 PL
18-VUOTIBKOROTUSs 1 PL
20-VUOTIBSKOROTUS. 1-2 PL
NOTAARIN ESITTELYTEHTAVALISA, 1 PL

OHJAAJAN ESIMIESLISA (33.43): 1 PL

OHJAAVAN OPETTAJAN LISK (ESILUOKKA)+ 3 PL
OPETTAJAN KAKSIKIELISYYBLISA (29.42)« 2 PL
OPETUKBEN YHTEISSUUNNITTELUN PALKKIO (29.42),
OPETUBOBABTON ESIMIEHEN TEHTAVALISA (246.81),
OPETTAJAN PATEVYYSLIBA (ALEMPI KORKEAKOULU~
OGABTONHOITAJAN LISK (27.12y 33.63)y 1 PL
OSASTONHOITAJAN: KXTILUN TAl TERVEYSSISAREN

OSABTOPXALL IKKUNK TOIMIVAN ULKOASIAINNEUVOKSEN

PALKKIO VIRANSIJAISUUDESTA OMAN TOIMEN
PERUSYKSIKEN PAXLLIKKHLISA 1 PL

PERUSYKSIKEN (VAST.) VAAPELIN LISA» 4 PL
SOTILASTEKNIKONs TOIMIPBEERIN JA MERIL-
PINTAPELASTAJAKOULUTUKSEN L1S&s 1 PL
POLIISITEHTAVALISAs» 2-3 PL
RADIOGRHKUTTAJATUTKINTOLIBA: 1 PL
RAKENNUSMESTARIN TOIMISYOTEHTAVALISA (VESI~
YLIOPKSTON TAl KORKEAKOULUN REHTORIN LIS,
TOIMIUPSEERIN RESERVIUPSEERITUTKINTOLISZ,
RIKOSPOLI1SILISA (KESKUBRIKOSPOLIISEI)s 2-3 PL
RIKOSPOLIISITEHTAVA- YH. LIBA (26.73,
RIKOSPOLIISITYYLIBA (26.33s MUIST.11)4
SAIRAALA-APULAISEN AMMATTITUTKINTOLISAS
SAIRAANHOITAJAOPISTON OPETTAJAN PALKKIO»
SAIRAANHOITAJATUTKINTOLISBA OPPILASKODIN
SIIVOOJAN JA AUTONSIIVOOJAN AMMATTITUTKINTO-
8IIVOOJAN SIIVOUSTYUBNOHJAAJA LISK: 1 PL
VESIPIIRIN JOHTAJAN SIJALISEN LISAs» 1 PL
SOTILASTEKNLIKON PATEVYYSLISAs 1 PL
BOTILASYLITEKNIKON JA BOTILASTEKNIKON SEHKH-
SYRJAISTEN KUNTIEN OPETTAJAIN LISA: (29.42),
SAHKUASENNUSMESTARIN TUTKINTOLISK: 1 PL
SAATUTKAHAVAINTOLISXs 1 PL

TAKUULISAy OIKEUSLAITOS: 1-3 PL
KLIINTEIBTUNHOITAJAN TALl TALONMIEHEN AMMATTI-
TEKNILLISEN KOULUN TUTKINTOLISK» 1 PL

1 PL
1 PL
1 PL

1 PL

1 PL

MYBS D2145 5.v.10)
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TIEDEKUNNAN KANSLIAN OPINTOTOIMISTON ESI-
TOHTORIN LIS&. 1-4 PL

TOIMISTOAPULAISEN VIRKATUTKINTOLIBAs 1 PL
TOINIUPSEERTN OIKEUSUPSEERITEHTAVALISA. 1 PL
TOIMIUPSEE * N OPETUSUPBEERILISXs 1 PL
TOIMIUPSEERIN TOIMISTOPAKLLIKKBTEHTAVA-
TOIMIUPSEERIN HUOLTOMEKAANIKONLUPAKIRJA-
TULLIPIIRIN APULAISBYYTTAJEN TEHTAVELISAs 1 PL
TULLIRIKOSTUTKINTALISAs 1 PL
TULLISELVITYSLISKs 1 PL

TUTKIMUSTEN JOHTAJAN PALKKIOv 1 PL
TUTKIMUSAPULAISEN S&XHAVAINTO- JA VIESTITYS-
VAATIVAN TY5N LISK (KATLLBOPISTON BAIRAALAY ¢

OHJAAJA

ILMA-ALUKSEN MEKAANIKKOs RVL
OPPILASs RVL JA PLM

LENTOLISKs PINTAPELASTAJA» RVL

LENTOLISKs TXHYBTHJX

LOMAKEVARASTON JA -PAINATUKBEN TARKKAILU JA
LUOKANJOHTAJAN TAl -VALVOJAN PALKKIO (KB. MYds
LEMMITTXIEAN PALKK1O

HAAHERRAN VIRKA-AUTON HUOLTOPALKK1O
METEOROLOGIN VUOROTYSLISKPALKKIO

OPETTAJAN VALMIBTUSLISK (29.72)
OBDUKTIOLISXR

OPETTAJAINKOULUTUSLAITOKBEN KOULUTUSLINJAN

LENTOL1SAs
LENTOLISK»
LENTOL18A»

VAJAAMIELISHOITAJA- (VABT.) TUTKINTOLISA 1-3 PL URAKOLNTIPALKKLIO (OPETTAJAT)

VANKIMIELISAIRAALAN HOITAJAN PATEVYYSLISKs
VARANOTAARIN LISKs 1 PL
VARASTOMESTARIN VARASTONHOITAJALISZs 1 PL
YLIOPISTON TAl KORKEAKOULUN VARAREHTORIN TAl
VARASTOMIEHEN PATEVYYSL1ISKs 2 PL
VABTAAVAN ERIKOIBLEAKXRINLISAs 1 PL
VIITTOMAKIEL1~ TAl PISTEKIRJOITUSLISH.
BAXHAVAINTOTEHTAVALISAs 1 PL
YHTEISEN OPETTAJAN LISA:, 2 PL
YLEISESIKUNTAUPSEERINTUTKINTOL1BXs 1 PL
YLIKONEMESTARIN TUTKINTOLIBXs 2 PL
YLIKONSTAAPELIN ESIMIESTEHTAVALISA» 1 PL
YLILKAKXRIN ESIMIESTEHTAVALISZ, 2 PL
YLIJOHTAJANA TOIMIVAN OSASTOPKALLIKEN LISA
YLIKONEMESTARIN-+ PERKMIEHEN-~ JA SOTILAS-
YLIMXARKISEN HOVIOIKEUDENNEUVOKSEN L1SX+
YLIPERXMIEHENKIRJALISXs 2 PL
YLI- TAl OSASTONHOITAJAN SLJALISEN JA
YLIMERIVARTIJAN PALVELUSARVOL1SXs 2 PL
ASEMAPUHEL INPALVELUTEHTXVXL1ISA, ¢ PL
AUTONKULJETTAJAN TELEALAN TEHTAVALIBAs 1 PL
AUTOPOSTIMIESTEHTAVALISX» 1 PL
JUNAOHJAAJALLIBK (PL-V22), 1-3 PL
JUNASUORITTAJALIBKs 1-4 PL
JUNABUORITTAJALIBXs (PL-V18) ¢ 1-4 PL
KAPPALETAVARA-ALUEEN PXXLLIKUN LISKs VR
KAUKO-OHJAAJAN (VABT.) -LISX:+ 1-6 PL
KONDUKTBURIN RATAPIHAPALVELULISKs 2 PL
LENNATINTEHTAVALISA 1 PL
LIIKENNETARKABTAJAN POL!IB!KOULUTUgL:BK|
L

1 PL

1 PL

1 PL

POSTIMIESTUTKINTOL1ISXs» 1 PL
POSTINJAKELUAUTON KULJETTAJAN L184&s 1 PL
POSTINLAJITTELULISA. 1 PL
POSTIVAUNULISAs 1 PL

PUHEL INVALVOJATUTKINTOLISKs 2 PL
PUHELUNVALITTAJAKURSSILIBAY 1 PL
RAKENNUSMESTARIN KUNNOSSAPITOTEHTAVALIEX

OPETTAJANVALMISTUSLAITOKEEN TYUPAJAN HOLTO-
OPETUBNEUVOSTON PUHEENJOHTAJAN PALKK1O (B83-86)
OPINTOLAINAOSASTON ESIMIEHEN PALKK1O
OBABTONJOHTAJANA TOIMIVAN OPETTAJAN PALKK1O
PALKK10 VIRANSIJAISUUDESTA OMAN TOIMEN
PALOPHALLIKKBLISE (32.10)

PIKAKIRJOITUSL1SK

POLIIBIASEMAN VARTIJAVAHTIMESTARIN PALKK1O
YLIOPISBTON TAI KORKEAKOULUN PREFEKTIN PALKK10
PROFESSORILISK

RADIOPUHELIHMENHOITAJALISK (J2.10)
RAHASTONHOITOPALXKIO

RAJAVALTUUTETUNs RAJAVALTUUTETUN BIJALISEN JA
REHTORIN AVUSTAMISPALKKIO

REHTORIN TAI KOULUN TAHI OPISTON JOHTAJAN
BOTILASLASKARILIGK

LABORATORIOLISAs MAKBULLINEN PALVELUTOIMINTA
BIHTEERIN TEHTAZVIEN HOITAJAN PALKKIOs VALTIO-
EIIRTOLIBX (RAABTUVANOIKEUDET JA NAISTRAATIT,
8IIVOOJAN ERITYISLISA

SOITTOLIBKs VARUBKUNTABOITTOKUNNAT
BATEILYFYBIIKAN LAITOKBEN ERXILLE VIRKA-
TALOUDENHOITAJAN PALKKIO

TIEDEKUNNAN OPINTONEUVOJAN PALKKIO
TIEDOTUBBIHTEERIN PALKKIO

TILANHOITAJAN PALKKIO

TOIMISTOAPULAISEN PALKKIO RINNAKKALISLUOKILTA
TULKIN PALKKI1O

TULLIASIAMIESPALKKIO
TULLITARIFFIOINTIPALKKIO

TYUNJOHTAJAN PALKK1O i

VAHTIMESTARIN PALKKIO RINNAKKAISLUOKILTA
VASTAAVAN BOBIAALIHUOLTAJAN LISK

VASTUUL 18X

VEROJOHTAJAN KOKOUKBEN JOHTAMIBPALKKIO
VEROJOHTAJAN PALKKIO

VIRANTOIMITUSPALKK1O

VIRANSIJAIBUUSPALKKIO (KS. MYUB KOODI '03243)

RAKENNUBMESTARIN PIIRIKONTTORILISA (TVL)11-2 PL yypueiio nRyUle BPECiiE, e s Pt

RAKENNUSMESTARIN JA TEKNIKON VASTUULIBX (VR)»
RATAESIMIEHEN JA OPASTINASENTAJAN ESIMIES-
RATAPIHAPZALLIKBN (VAST.) -LISXs V24
KESKUSASETINLALTELISX» 1-6 PL
TAVARATOIMISTOTYHLIBX (VR)s 1 PL
ULKOMAANPUHEL INLIIKENNEL18A: 2 PL
VAETAANOTTOAPULALBEN PATEVYYBLIBAs 2 PL
VAUNUMESTARINL1SAs 1 PL

VETURINKULJETTAJAN TUTKINTOLISK, 2 PL
VETURINKULJETTAJAN YHDENMIEHENAJO- YM.
VUOBIMATKARAHAN KONPENSAATIOLISK (VR), 1 PL
YLIPOSTIMIEHEN JA POSTIMIEHEN POSTINKANTO-
KONEKIRJOITUBL1ISR, 2 PL

KONEKIRJOITUSLLIBXs & PL

KONEKIRJOLTUBLISX 3 PL

REHTORIN TAI KOULUN TAHI OPISTON JOHTAJAN
REHTORIN TAI KOULUN TANI OPISTON JOHTAJAN
REHTORIN TAL KOULUN TAMI OPISTON JOHTAJAN
ERILLINEN 13-VUOTIBKOROTUS 4¢3%s 1% TAL 0.5%
LENNONJOHTOTEHTAVALISA (10 1)
JAKSO0-OPETUSL18A

BYRJABEUTULLSA

TAKUULIBAy OIKEUSLAITOS (PROSENTTINEN)
TUNTIOPETTAJAN VARS.PALKAN KOROTUS (29.79 JA
AKATEEMIKON APURAHA

RAJAVARTIJOIDEN AMMATTITAITOLISR KOIRAN-
APUJASENYYBPALKKIOs HO

APULALIBLAXKERIN ERILLIGLISA

APULAIBREHTORIN LIBKPALKKIO

ARKISTONHOLTAJAN PALKKIO

ASEMATARKKAAJAN PALKKIO

ASUNTOLAN JOHTAJAN PALKKIO

ASUNTOLANVALVOJAN PALKKIO

AUTONKULJETTAJAIN EBIMIEHEN PALKKIO» MARKKA-
DEKAANIN JA VARADEKAANIN LISAPALKKIO (83-86)

VOIMISTELULAITOKSEN JOHTAJAN PALKK1O
VOIMISTELULAITOKEEN TARKASTAJAN PALKKIO
YLIASBBISTENTIN JA ASSISTENTIN KLINIKKALIEX
YLIOPISTON ABIAMIEHEN PALKKIO

YLIQOPISTON SIHTEERIN JA KIRJASTONHOITAJAN

YLIOPISTON TAl KORKEAKOULUN REHTORIN VIRAN-

YLIOPIBTOJEN JA KORKEAKOULUJEN VARAREHTORIN
EPAPATEVYYSALENNUS) MARKKAMZARAXINEN
ALAVARASTON HOITAJAN PALKKIO

AMMUKSEN TAI MAAMIIMAN TUHOAMISESSA SUORITET-
APULAISOPETTAJAN LA' .RATORIOLLSA )
ASBIBTENTIN LABORATORIOLISK
ELZAINLXXKAREIDEN TOIMITUBPALKKIO
ERIKOISMAKSULUOKAN LAAKARIN PALKKLO
HAASTEMIEHEN TOIMENPIDEPALKKIO TIEDOKBIANNOSTA
HAASTEMIEHEN JA ULOSOTTOAPULALISEN TOIMEN-
HARJOLITUSLIBAPALKKIOr PUOLUSTUS: RVL
ESITTELIJAN (SIVUTOIM.) PALKK1O
KASSANHOITAJAN PALKKIO ALUEKABSAN HOIDOSTA
KOEAJOPALKKI1O

KOKSIN JA HALKOJEN VARASTOONPANOPALKKIO
LUOTSIKUTTERINHOITAJAN TOIMIRAHA
KUVAUBKORVAUS

KUULUSTELUMAKSUJEN POLSTAMISEEN LIITTYVA
LASKUVARJOHYPPYLISE

LABTAUSTYBKORVAUS

LENNONJOHTAJAN OPETUSPALKKIO KOULUTTAJANA
LENTOLISX

LUOKATTOMAN KOULUN KOKEILULIBXK

LUOTSIN LUOTBAUBPALKKLO

LUOTSAUSPAIVERAHA (VEROLLINEN)
LAXKZRINTODIBTUB~- JA LAUSUNTOPALKKIO
HAASTOTYHL18X

MAASTOTYHLIESAs MAANMITTAUSLALITOS
NABTOTYBKORVAUS

HENKILBKOHTAINEN PALKANLIEX (MK)/HAJABIJOITUS
HASTOTYHKORVAUSs MKHs (BUORITTEELLINEN)
HENKILBKOHTAINEN PALKANCIBK (MK)/VES 11 PYKALXK ooty s iiatfois Lo e L ki

HENKILUKOHTAISENA LISXPALKKIONA MAKSETTAVA
HENKILUKOHTAINEN PALKANLIBSX (BAIRAALALIBIEN
HUOLTOKONTTORIN HOITAJAN PALKKIO
HUOLTOYHDYSMIEHEN PALKKI1O

HYDROLOGISTEN TIETOJEN ANTOLISK

IKELISAs (TUNTIOPETTAJAT JOITA EI OLE BlJOl-
JOHTAMISKOULUTUSOHJELMAN JOHTAJAN PALKKIO
JOHTAVAN LEAZKARIN PALKKIO

JOHTAVAN SOSIAALIHUOLTAJAN LI1SX
JARJESTYSPOLIISIN LISAPALKKI1O

KASSANHOITAJAN PALKKIO (KS. MY8S KOODI 04100)
KENTTATYHL1ISA
KIELENKAANTAJAN PALKKLIO,
KIELILIBA (VES 6.2.79)
KIELITAITOLISK
KIHLAKUNNANTUOMARLN MXXRXVUOSIKOROTUKSET
KIRJASTONHOLTOPALKK1O

KOIRANHOITOLISA (KS. MYH8 KOOD1 035263)
KOULUKOOINy VAJAAMIELIBLAITOKSEN JA VANKILAN
KURSSIPALKKIO» AMMATTIKOULUT

KATILEOPISTON JOHTAJAN PALKKIO

KAYTANNBLLIBEN TALOUSHARJOITTELUN VALVOJAN
LABORATORION JOHTAJAN PALKK1O

YLIOPISTOJEN JA KORKEAKOULUJEN OSABTON JOHTA-
LAITOKSEN JOHTAJAN PALKKIO TAL VIRANTOIMITUS-
LAIVANPAALLIKKUN " PALKKIO»
LENNONVARMISTUSVASTUULIBX
LENTOTEKNILLINEN VASTUU- JA VAARALISK

BAXNNBLLISESTI

NERIMIESAMMATTIKOULY

NOSTURIHENKILHKUNNAN JA BATAMAVALVOJAN TOIMI-
OPETUBPALKKIO

OSOITTEETTOMIEN SANOMALEHTLEN JAKELUPALKK1O
PERINTY= JA LAHJAVEROABIAIN TARKASTUS- JA
LAIVOJEN PAXLLYSTHUN TOIMIRAHA
RAKENNUSTYYKORVAUS

RAVINTOKORVAUS (VEROLLINEN) s HKH
RYHMARLISTISITELDEN JAKELUPALKKIO
RAJXYTYSTYHLIBZs PLN

S1DONNAISUUSKORVAUS

SO0GIAALIPALKKAY OM

SOTILASLRAAKARIN TOIMENPIDEPALKKIO
SUKELLUSPALKK1O

SUKELTAJAN VAARARAHA

TEHOPALKK1O
TORNILISK,
VAARARAHA
YUHOITOLIBX (SAIRAALAT)

YBRAHA

AATTOPXIVALLIBX

ERIKOIBOPETTAJAN DEMONSTRAATIOTUNTIPALKKIO
ERIKOIBOPETTAJAN HARJOITUBTUNTIPALKK1IO
ERIKOISOPETTAJAN LUENTOPALKKIO
HARJOITUSTUNTIEN OHJAAMISPALKKIO+ NORMAALI-
KARTOITUSLENTOLIBK (MAANMITTAUSHALLITUS)
LAUANTAITYHBKORVAUS

LENNONJOHTAJAN OPETUSPALKKIO KURSHIN JOHTA-
LENNONJOHTAJAN OPETUSPALKKIO KURSSIN OPETTA-

MAANMITTAUSLALITOS
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LENNONJOHTAJAN OPETUSPALKKIO LENNONJOHTO-
LENNONJOHTAJAN OPETUSPALKKIO TUTKASIMU- JUNANLXHETYBPALKKIO

LINNAKERAHA (VEROLL. 08SUUS)s PUOLUSTUS KIBKOAUTON RAHABTAJAN LISXPALKKIO
LENNONJOHTAJAN OPETUSPALKKIO TYUNOPETUKSESSA KONTTORINHOLTAJALLE BUORITETTAVA POSTIPIIRI- PXIVYSTYSRAHA: KONDUKTHBRITs VR
LENNONJOHTAJAN OPETUSPALKKIO TUTKAKOULUTUK-  LIIKENNEMIEHISTUN LISXPALKKIO RAIDETRAKTO- , PXIVYSTYS8RAHA» VETURINKULJETTAJATs VR
PATENTTIHAKEMUSTEN KXSITTELYPALKKILO MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKBEN KOMPENSAATIOLISZ RATAPIHARAHA

HUQLTORAHA: VR
MATKARAHAY VR
ODOTUSAJAN KORVAUBs PTH

ILMAILULIBX, POBTI

BUNNUNTAITYBKORVAUB POSTIMAKSUKONEIDEN VALVOJAN PALKKIOs MARKKA- SIIRRETYN TYHSN KORVAUS 100 X%+ PTH
VIESTITYBTEHTAVIEN OPETUSPALKKIO (31.47) POSTIPALVELUAUTONHOITAJAN PALVELULISA TALLIPKLVYSTYEBRAHA

LAPSIKOROTUS PUKELINKEBKUKSEN YLIPXIVYBTXJXN PALKKIO VETURIRAHA

PALKALLIGKOROTUS PUOLIPXIVARAHAJZRJESTELMAN LAKKAUTTANISEEN VETURLIRAHAs HITAAT KULJETUKBET, VR
PUOLISOKOROTUS TARKKAILIJALISXy YK-TEHT. (PLM) LAKKAUTUSPALKKALAIN EDELLYTTAMA HENK.KOHT.

. VARTIOPAXLLIKEN PALKK1Os POSTL
VETURIMIESTEN ESINIESPALKKIO
KAPTEENIN (VAST.) LISXPALKKIO MERIPALVELU-

JAXMIBVUOROKORVAUS (MKH)

TUNTIOPETTAJAIN LUENTOPALKKIO (KERTALUONT.)
MERIVARTLJAN TOIMIRAHA (VEROLLINEN)
RAJAVARTIJAN TOIMIRAHA (VEROLLINEN)

LUONTOISEDUN RAHA~ARVO (VEROLLINEN OSUUS)
POSTIASEMANHOITAJAN 10-VUOTISKOROTUS
POSTIASEMANHOITAJAN POSTILLIKENNEKURSSILISK
POSTIABEMANHO1TAJAN PERUSKURSSILISX MERIPALVELUPXIVERAHA (VEROLLIKEN) s PUOLUSTUB
POBTINJAKAJAN ALKEIBKURSSILIBA VAUNURAHA (31.90) ILTATYSLIBK
POBTINJAKAJAN (JA POSTIPALVELUAUTON HOITAJAN) ASEMARAHA+ VR TUNTIOPETTAJAIN TUNTIOPETUSPALKK1O
POBTINJAKAJAN POBTIMIESKURSSILISA AUTONKULJETTAJAN YKBINAJOPALKKIO (350 Py VR) YBTYBLISX
AUTONKULJETTAJAN YKSINAJOPALKKIO (40 P» POSTI) TIEDEKUNNAN LAITOKSEN TAI OBASTON NOTAARIN
AUTONKULJETTAJAN YKBINAJOPALKKIO (100 P+POSTI)

SKANNOLLISEN TYUAJAN ANSIOIHIN LUETUT PALKKATEKIJAT TYSSUNTEISILLA KUUKAUSIPALKKAISILLA

AMMATTIPXTEVYYBLISK
AMMATTITUTKINTOLIBX
PATEVYYSL1ISK s Z-MAARKINEN

ERITYINEN AMMATTIPATEVYYBLIBX. 8V.
ERITYINEN AMMATTIPATEVYYSLISK, 13V.
AMMATTITUTKINTOLISA

ERILLINEN LISX

HENKILBKOHTAINEN LISK (HARKINNANVARAINEN
HORTONOMIKOULUTUSL 18X
PALVELUSAIKALIBA

PALVELUSVUOSILISKy VUOBISIDONNAINEN
PALVELUSVUOSILISXs HARKINNANVARALINEN
ERILLINEN 13-V-MXKRKVUOBIKOROTUS
ASENTAJAN TUTKINTOLIGX
HENKILUKOHTAINEN LIOK+HARKINNANVARAINEN
YLIASENTAJAN TUTKINTOLISX

LIBK (DIPL.INS.sINS. TEKN.sVIEBTITEKN.?
HARJOITTELLJA-ALENNUS (%)

PUUTTUVAN TUTKINNON AIHEUTTAMA ALENNUS(X)
KOEAJAN ALENNUS (X)

TUNTIPALKK. PALKKIO (MM. VIR.TYUNTEK)
KURSBSILISX (TVLPLH)
POSTILIIKENNETUTKINTOLISX

ERITYINEN AMMATTIPATEVYYBLISK,» 2V.
ERITYINEN AMMATTIPXTEVYYSLIBA. 12V.
YLEMPI AMMATTIPAT. LIBX (SI1IVOUS:TALONM.)
METSANVART1IJAN PALKKIO

ERITYINEN AMMATTIPATEVYYELISX
KALLIINPAIKANLISX

PALVELUSAIKALISK (PVLIXAN MUKAANOTETTAVA)
KIELITALTOLISX

PATEVYYSLISKs MUV

TYBAIKALISK

AIKATYBLIBX

AJAJAPALKKIO

AMMATTIMIESLIGK

AMMATTITAITOLIBSK

TYUNJOHTOL 18K

ERIKOISAMMATTIMIEHEN AIKATYHLISA
ERIKOISMIEHENLISBX

ERITYISLISEe: RVLyMKH

HYVAN MIEHEN L1SA
KATTILALKNMITTEJALLISKPLH

KOKEMUSL ISR

KONELIBX (VALTION HANKINTAKESKUS)
KONEKIRJOITUSL1ISK

KORJAUSTYHLISX

KOULUTUSLISX

KUNNOSSAPITOLISX

KRYTTUTEHTAVALISA

MENETELMXLISX

HYYNTIPALKKIO

LINNAKESAARILISK

OHJAUSLIBX

OPETUSL18A

OSASTONJOHTAJAN LI19X

RASKAAN TYSN LISX

slivousLisx

PAKKAUSLIEX

TUOTANTOLISK

OLOBUHDEL 184

TUTKIMUSTYHLISA

TURVETYSL18X

KYLMANSEIQUNLISA

AMMATTIY' (TOLLSA

AUTONHOITOL1SA

EBIMIESLISA

KALUBTONHOITOL 18X

KIELIL18X

KOKEMUSLIBX (811VO0JA)

KOKEMUSTEKIJA

KONSULTOIVAN EMANNAN LIS& (VARK)
KOULUTUSTEKIJA

LAITOSS1IVOOJAN ERILLINEN LISK
LIKAIBEN TYSN LISK

MENETELMXLISK

NOBTELUL 18X

OBOUKTIOL1EX

OTANIEMILIBA

PALO- JA PELABTUSLISK
PALVELUBALKAL 18X
PIKAKIRJOITUBLISK
PISTEKIRJOLTUBLISK

PUKURAHA (VEROLL INEN)
LABORATORIOLISXs MAKSULL. PALVELUTOIMINTA
SIDONNALSUUSLIEX

BIJALISLISK / OTO-L1SK
SXKTARKKAILUKORVAUS

VAATIVAN TYSN LISZ

VALINOLISX

VIITTOMAKIELILIBK

VUORONVANHIN L18%
YHPXIVYSTYEKORVAUS

URAKKAL 18X

13. KKIN PALKKA (UM)
AJOKILOMETRIPALKKIO
AUTOLLA-AJOL 18X

HANKALAN TYSN LISX ATOMIVOIMALOIGSA
0T0-LISK

JEXLISK

KIIPEILYLIBX

KONEKIRJOITUSL1SK

KORKEAMMIN. PALKATUN TYUN BIJAISUUSPALKK
KXRKIMIESL18XK

KULJETUSPALKKIO

LUOLAL18X

KALUSTONHOITOLISX

LAIVALISX

LASTINKXBITTELYLIEX MKH
LENTOL18X

LIKAISEN TY&N LISK .
TALOUBAPULALIGEN- MAJOI TUSRALKKIO/PETIRAHA
LXMPEL 18X

MAASTOTYHLIBX

MASTOTYHL18XK

OLOBUHDELIBX

OPETUSPALKKIO

POIKKEAVAN TYBAJAN LISX
PORSASLISK

RAVINTOKORVAUSs VEROLLINENs MKH
RUNKOMITTAUSLIBX

SUKELLUSPALKK10

SUKELTAJAN VAARARAHA

BYVYYELISK+ MKH

TALOUBAPULAIGEN TARJOILUPALKKIO MKH
TORNILISX

TUNNELILISXs PLM

VAARARAHA

VAARALLIBEN TYHN LISX

VAATIVAN TYUN L1SX

VALUTYS MKH

VARASTONHOITOL1S%
VUORONVANHIMMAN SIJAISEN L1EX
VIIRIRAHA MKH

VUOROTYHL18%

YBHOITOLIBX

YBRAHA

AATTOPKIVAL 16X
ARKILAUANTALTYSKORVAUS
AUTOLLA-AJOL18X

HANKALAN TYHN LISX ATOMIVOIMALOISSA
ILTAVUOROL 8%

LAITOKGEN AUTONAJOPALKKIO
LAUANTAITYEKORVAUS

LIKAISENTYSN L18X

LUMILIGX

LAMMITYSLISXK

KORV. MAANAL /KEGKENER. LAITESUOJASSA TYHSK
MASTOTYHKORVAUS

OHJAUBLISX -

BEULONTALI8X

8IIVOUSLESX

81ILOLISXK

BUNNUNTALTYSKORVAUS
VANTIVUOROTYHLISAs ILTA
VAHTIVUOROTYHLIBXs YO
VAARALLISEN TYBN LISK

VAATIVAN JA HANKALAN TYUN KORVAUS

OPEROINTILIBX

VUOROTYSL1SX 10X
VUOROTYHLIEA 13%
VUQROTYHBLISA 22+3 %
VUOROTYHLISX 30%
VUOROTYBLISA 43 %
VUOROTYHLISX &0 %
YHVUOROL1SX
RAVINTOKORVAUS: VEROTON
LAPSIKOROTUS
PAIKALLISKOROTUS

PUOL 180KOROTUS
LUONTOLBEDUN RAHA~ARVO
AIKATUNTIPALKKAKOROTUS PLM
ALUEKOHTAINEN HAITTALIBX
ERILLINEN L1ISBA KOLMIVUOROTYESTX
ETUMIEHENLIEX

' QULU-LIBK’

PEALLIKKBLISA PLH

RAKENNUSLISA, VR

S8IJAISUUSLISAY PLH

TELELISA

VASTUULISA

SIIVOUSTYBNOHJAAJALISA (SIIVO0JAT)
VILKKAAN {* "KENTEEN L1SA
81IVOUSLISa (33 HMK)

TILAPKINEN LIBX TYUBNJOHTOTEHTAVISSA
VARAKANTAJANL1SA

YLIMKXRAISEN PIIRIN KANTOPALKKIO
PERUSKORJAUSLIBZy» VR

PESURAHA, TVL

SULJETUN PAIKAN TYULISA » PLM
TILAPAINEN LISKPALKKA TYSNJOHTOTEHT. PTH
TILASTOINTILISA PLH (BANOMALEHDENKANTAJA)
TYSBKOHTAISUUBL1BX
JEXMLEVUOROKORVAUS s MKH
RAKENNUSTYBKORVAUS MKH
ILTATYBLISA15%

VABTIKEKORVAUSs MKH

YUTYSLIBX . 30%
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KUNTASEKTORT ~SAANNULLISEN TYUAJAN ANSIOON KUULUMATTOMAT PALKKATERIJAT KUUKAUSIPALKKAISILLA PALKANSAAJILLA

TUNTI-JA YLITURTIPALKK VIIKKOY
TUNTI-JA YLITUNTIPALKK TAV TUN
HXTXTYBKORVAUS

SUNNUNTAIYLITYY 150%
SUNNUNTAIYLITYHE 200%
TALONMIEHEN ILTA-JA YBTYBK.35%
LISXTY8KORVAUS

YLITYBKORVAUS 50%
YLITYSKQRVAUS 100 X
YLITYSKORVAUS YKSINKERY TUNTIP
MUUN PERUSTEINEN YLITYSEKORVAUS
TOIMENPIDEPALKKIO
TERKESKHAMMASL TOIMENPIDEPALKK
T-KESKUS H-LAXKARIN PALKKIOT
ERITYISTOIMENPIDEPALKKIO
HELYTYSRAHA

RELYTYSKORVAUS
VARALLAQLOKORVAUS, T-KESK,LKXK,
VALMIUSPALV _KORV 35 X (TALONM)
VALMIUSPALV .KORV, 25X TALONM.
VARALLAOLOKORVAUS, VAPAAMUQT
VARALLAGLOKORVAUS. MUY
VARALLAOLOKORVAUS,LAITOS
VARALLAOLOKORVAUS,ASUNTO

ASUNTOTUOTANTOLAUTAK SIHT PALK
ELINKEINOLAUTAK SIHT PALKKID
HOLHOUSLAUTAKUNNAN SIHT PALKK
JARJESTYSOIKEUDEN $IHT PALKKIO
KANSAKQULULAUTAK SIHT PALKXIO
KOTISEUTU-JA MATKLTK SIHT PALK
KOTIKXYNTIP LISAT TAI PXIV AIK
KOTIKXYNTIP LISX TAI PXIV H-LX
KOULUSUUNKTOIMIK SIHY PALKKIO
KULTTUURILAUTAKUNNAN SIHT PALX
LIITTOVALT JA -HALL SIHT PALKK
ELXINLXXKXRIN PXIVYSTYSKORVAUS
MAATALOQUSLAUTAK SIHT PALKKIQ
POTILASK YNTIPALKK LIS /P IVYS
RAITTIUSLAUTAK SIHT PALKKIO’
SIHTEERIN PALKKIO
VANHKODIN#LASTENPXIVAN.JK SIHT
VESILAUTAKUNNAR STHY PALKKIO
KOTIPXIVYSTYKSEN PERUSKORVAUS
LEXXKET.JA H-LXXKET.KAND.AKTTYS
TERVKESKUSLXXX PXIVYSTYS T-KES
T-KESKHAMMASLXEK PRIVYST T-KES
TERKESKHAMMASL POTILASK YMTX
PUR.PXIVYSTYKSEN PERUSKORVAUS

PUHPXIVYSTYSPALKKIO T-KESKLXXK
PUHPXIVPALKKID T-XESKHAMMLXXK
SAIRAALAPKIVYSTYKSEN PERUSKORV
AKTIIVISEN TYSN KORVAUS
ILTAKURSSIPALKKIO
KERHOTUNTIPALKKID

OPETUKSEN OHJAUSPALKKIO
OPPASUNTOLAN OPP VAPAJAN OHJPL
KIELISTUDID-OPETUSPALKXIO

KIRJ HOITOPALKK KK KANSAL PERK
KOUL ODOTT OPP VALV JA OHJPALK
KOKOELMIEN HOITOPALKKIO
MUSTIKKIESITYSTEN HOITOPALXKIO
NUORISOTYHN OHJAUSPALKKIO
PALKKIO LXXK MXXR HOIDOSTA
TERVEYSKESKUSLXXKXRIN LISATYSP
TUKIOPETUSPALKKIO PERUSKOULY
PUHEL INKONSULTAATIOPALKKIO
TYBELIMXXN TUTUSTUTTAMMIS PALK
OPPILAAN OHJAUSPALKKIO
YBPYMISRAHA

VIIKKOLEPOKORVAUS
VAPAA-AIKAHYVITYS

LUOKANVALVOJAN PALKKIO

VALTIOSEKTORI SAANNULLISEN TYUAJAN ANSTOON KUULUMATTOMAT PALKKATEKIJAT VIRKAMIEHILLK

LAINTARKASTUSKUNNAN JEEENEN PALKKIO
AV-VELINEIDEN HOITOPALKKIO COPETTAJAT)
ELXINLAAKARINs ASSISTENTIN JA YLIASSISTENTIN
HELYTYSRAHA

KERHON JOHTAMISPALKKIO

PUHELUNVALITTAJAN PALKKIO KEBKUKSEN OLLESSA
LAKKARIN PAIVYSTYSPALKKIO

PXXSYKOKEIDEN JARJESTAMISPALKK1O

REHTORIN JA OPETTAJAN KUULUBTELUPALKK1O
RUNKOMITTAUSLIBA s MAANMITTAUSHALLITUS
TYBMATKAKORVAUS (1H)

VIRKAPAIKALTA TAPAHTUVASTA PXIVYSTYKSEGTA
OPPILAIDEN OHJAUSPALKKIO

YKSITY1SOPPILALIOEN KUULUSTELUPALKKIO
KOIRANHOLTOPALKKIO (MK/T)s KB8.MYBE KOODI 02830
KIELIGTUDION ESIMIEHEN PALKKI1O

KIRJALLISEN KUULUBTELUN VALVONTAPALKKIO
LABORATORIOIDEN JA KOKOELMIEN ESIMIEHEN
OPETUSHARJORTTELUN OHJAUSPALKKI1O

PUHEL INVALMIUSKORVAUS (POLIIBL)
PAIVYSTYBKORVAUS (K1INTEX MK/T)
VAHTIVUOROLISA+ ILTA (MKH)

VAHTIVUOROLISK+ Y8 (MKH)

VARALLAOLOKORVAUS: TAL 8. PYMALX
VARALLAOLONORVAUSs TVH

VARALLAOLOs VAPAAMUOTOINENs SOTILASYLI-
YUTYSN ALKAHYVITYB, PTH: VR

OPETTAJAIN KORJAUSTEHTAVAPALKKIO (KORK.KOULUT)
OPINNXYTTEIOEN TARKASTUSPALKKIO (KORKEAKOULUTﬂ
VALINTAKOKEIDEN JARJESTAMIBPALKKIO (KORKEAK.)
ABUNTOPXIVYSTYSKORVAUS 23 %+ PUOL., JA RVL
ABUNTOPXIVYBTYSKORVAUS 37+3 X» PUOL. JA RVL
ASUNTOPKIVYSTYSKORVAUS 36123 X4+ RVL
OPETTAJAIN VALVONTA~ JA LAITOBTEHTAVAPALKKIO
VAPAAMUOTOINEN VARALLAOLOKORVAUS
OPINTOBUUNNAN JOHTAJAN PALKKIO: TEKNILLISEY
OSASTONJOHTAJAN PALKKIO:» TEKNILLIBET OPPI~-
AKTIIVISEN TYUN KORVAUSs LAXK&RIT
YLITYBKORVAUS+ YKSINKERTAINEN TUNTIPALKKA
LISKTYSKORVAUSs PUOL. JA RVL (HARJOITUS- TAL
LIEXTYSKORVAUS 23 Xs PUOL, JA RVL (HARJOITUS-
LISATYSKORVAUS 30 %» PUOL. JA RVL (HARJOITUS-
LISKTYUKORVAUS 100 X+ PUOL. C(MERIPALVELU-
LUOKANVALVOJAN PALKKIO (KESKUSAMMATTIKOULUT
LUOTTAMUSMIESPALKKIO

VAPAA-AIKAKYVITYE (25 %)

VIIKKOLEPOKORVAUS

YLITYBKORVAUS ARKI: MKM

YLITYUKORVAUS PYHXs MKH

TUNTI- JA YLITUNTIPALKKIOT: TAVALLISINA
VASTIKEAIKAKORVAUBs MERENKULKUHENKILHBSTYH

SAANNULLISEN TYUAJAN ANSIOON KUULUMATTOMAT PALKKATEKIJAT TYSSUHTEISILLA

VAPAAPXIVANK TEHDYN TYSN KORVAUB
VALMIUSRAHA

VARALLAOLOKORVAUS VAPAAEHTOINEN
ERIKOISMAKSULUOKAN LXX./H-LXXK.PALKKIO
HELYTYBRAHA

PXIVYBTYSKORVAUB

BXXHAVAINTOPALKK1O

TYUMATKAKORVAUS

URAKKATYH (KK-TUPLA)

URAKKATYHLISX (KK-TUPLA)

VAPAAPKIVANK TEHDYN TYBN KORVAUS
VARALLAOLO+ VAPAAMUOTOINEN

VARALLAOLOs KUNNOSSAPLTOTYHBNT.TALVIVARALL
VUOROVAPAALLEX
HLJYNTORJUNTALLSH
HALYTYSKORVAUS 30X
HALYTYSKORVAUS 100%
HELYTYSKORVAUB 0%
LISKTYSKORVAUS
PXIVYSTYEKORVAUS

MKH

VARALLAGLOKORVAUBY TAL 8 PYKXLK
TAVOITETTAVISSAOLOKORVAUS
KORVAUS YLIMAZRAISISYX LEHD1BTX
TVHIN YHOISTETTY LISK

VREN YHODISTETTY L18X

ODOTUSAJAN KORVAUS

S8IIRRETYN TYHN KORVAUS 100 %
VALMISTAUTUMISKORVAUSPLH JA TVH
TVHIN YHOISTETTY TUNTILISX
VARALLAOLOKORVAUB + VAPAAMUOTOINEN
HRATATYBLISA

HXTXKKORVAUS 30X

HXTKKORVAUS 100%
ILTATYHLIBA(22.5%)

ILTATYELIBR 23%

ILTATYHLIGK(3I0X)
LISKVAPAAPKLIVANA TEHDYN TYUN KORVAUS
HATKA=AJAN PALKKA

YLITYUKORVAUS 30 X

YLITYHKORVAUS 100 X

YUNT1- JA YLITUNTIPALKKIOTs VIIKKOTUNTEINA
VIRKAPUKVAVUBTUS (VEROLLINEN)
MAJAKKAMESTARIN JA ~VARTIJAN TOIMIRAHA
HARJOLTUSPAIVARAHAs (VEROTON)s: PUOL. JA RVL
KABSAEREHDYSRAHA

RAVINTOKORVAUS  (VEROTON) + MKH
KULUNKIKORVAUS (POLIISL)

LUOTSAUBPAIVARAHA (VEROTON)

MERIVARYIJAN TOIMIRAHA C(VEROTON)
VIAKAPUKUAVUBTUS (VEROTON)
BUOJAVAATETUSKORVAUS

PURJEHDUSLIBA. TULLIL:IIS:ROTON,
RAJAVARTIJAN TOIMIRAH

TULLIVARTIOINT IVENEESSX PALVELEVAN VIRANTOIMI
VUOKRA-APU

LINNAKERAHA (VEROTON OSUUB)s PUOLUSTUS
NERIPALVELUPXIVERAHA (VEROTON)» PUOLUSTUS
TVHIN N8. 80 % PXLVARAHA

YYSMAALLE SIIRRETYN RAKENNUBMESTARIN MATKA-
LOMARAHA

KUUKAUSTPALKRAISILLA

VAPAAPKLIVANX TEHOYN TYUN KORVAUB
VAPAA-AIKA MYVITYS 25%
VIIKKOLEPOKORVAUS
YLITYBKORVAUS ) YKSINKERTAINEN TUNTIPALKKA
YBTYSBLISXy KOROTETTU 30%
YSTYHLIOX, KOROTETTU 100X
VASTIKETYSKORVAUS, TVL
YLITYBKORVAUS: ARK1 MKH
YLITYSKORVAUS s PYHK MKH
TUNTIOPETTAJAN TUNTIOPETUSPALKKIO
YLITYBKORVAUB 30X
YLITYBKORVAUS» 1002

LOMARAHA
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LIITE 3. Vuoden 1980 ansiotasoindeksin palkkasummapainot

| Palkkasumma, milj. mk

l

TOIMIALA |

Palkansaajaryhma Sektori ,

| %
Valtio | kunnat | vksit, Voittoa | Yhteensi | Yhteensd
| tav:ton
11 MAATALOUS 17,30 29,10 735,20 88,60 870,20 1,03
tyontekijat 11,60 557,30 568,90 0,67
toimihenkilot 17,30 17,50 177,90 88,60 301,30 0,36
12 METSATALOUS 232,00 1 426,20 45,10 1 703,30 2,01
tyGntekijat 139,71 1 006,90 1 146,61 1,35
toimihenkilot 92,29 419,30 45,10 556,69 0,66
2 KAIVOS- JA KAIVANNAISTOIMINTA 66,10 313,80 379,90 0,45
tyontekijat 238,20 238,20 0,28
toimihenkildt 66,10 75,60 141,70 0,17
3 TEOLLISUUS 380,00 56,90 23 783,80 24 220,70 28,56
tyontekijat 136,12 16 196,80 16 332,92 19,26
toimihenkil1Gt 243,88 56,90 7 587,00 7 887,78 9,30
4 SKHKO-, KAASU- JA VESIHUOLTO 492,40 876,60 1 369,00 1,62
tyontekijat 123,10 527,70 650,80 0,77
toimihenk1Gt 369,30 348,90 718,20 0,85
51 TALONRAKENNUSTOIMINTA 239,00 5 781,60 6 020,60 7,10
tyontekijdt 59,80 4 706,20 4 766,00 5,62
toimihenkilot 179,20 1 075,40 1 254,60 1,48
52 MAA - JA VESIRAKENNUSTOIMINTA 982,90 524,80 858,60 2 366,30 2,79
tyontekijat 252,41 131,20 675,70 1 059,31 1,25
toimihenkildt 730,49 393,60 182,90 1 306,99 1,54
61 TUKKUKAUPPA 35,70 4 379,20 4 414,90 5,21
toimihenkilot 35,70 4 379,20 4 414,90 5,21
62 VEHITTAISKAUPPA 5 910,80 5 910,8 6,97
toimihenkilot 5 910,80 5 910,8 6,97
63 RAVITSEMIS -JA MAJOITUSTOIMINTA 33,70 12,30 1 993,00 2 039,00 2,41
toimihenkiiot 33,70 12,30 1 993,00 2 039,00 2,41
71 KULJETUS 1 062,50 308,50 3 334,30 4 705,30 5,55
tyontekijat 48,98 61,70 2 310,70 2 421,38 2,86
toimihenkilot 1 013,52 246,80 1 023,60 2 283,92 2,69
72 TIETOLIIKENNE 1 503,50 35,10 264,90 1 803,50 2,13
tyontekijat 70,21 7,00 148,30 225,51 0,27
toimihenkilot 1 433,29 28,10 116,60 1 577,99 1,86
81 RAHOITUSTOIMINTA 2 198,30 2 198,30 2,59
toimihenkilot 2 198,30 2 198,30 2,59
82 VAKUUTUSTOIMINTA 705,10 247,30 952,40 1,12
toimihenk{16t 705,10 247,30 952,40 1,12
83 KIINTEISTS- JA LIIKE-ELEMAK PALVELEVA

TOIMINTA 176,70 173,70 3 016,00 3 366,40 3,97
tyontekijat 11,07 43,50 1 411,50 1 466,07 1,73
toimihenkilGt 165,63 130,20 1 604,50 1 900,33 2,24
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| Patkkasumma, milj. mk

I
TOIMIALA |
Palkansaajaryhmd Sektori | |
| | %
valtio | Kkunnat | vksit. Voittoa | Yhteensd | Yhteensd
1 tav:iton | |
911 JULKINEN HALLINTO JA YLEINEN TURVALLISUUS| 2 794,70 1 809,80 4 604,50 5,43
913 tyontekijat 83,10 83,10 0,10
toimihenkilot | 2 711,60 1 809,80 4 521,40 5,33
| :
912 MAANPUOLUSTUS | 730,40 730,40 0,86
toimihenkildt | 730,40 730,40 0,86
|
92 PUHTAANAPITO I 122,30 134,30 256,60 0,30
tyontekijat 61,20 134,30 195,50 0,23
toimihenkildt 61,10 61,10 0,07
931 OPETUSTOIMINTA 1092,30 3 918,80 468,20 5 479,30 6,46
toimihenkilot | 1 092,30 3 918,80 468,20 5 479,30 6,46
932 TUTKIMUSTOIMINTA 329,70 45,30 375,00 0,44
toimihenkilot | 329,70 45,30 375,00 0,44
933 LAAKINTA- JA ELAINLEAKINTAPALVELU 59,60 4 349,90 143,80 205,70 4 809,00 5,67
toimihenkilot | 59,60 4 399,90 143,80 205,70 4 809,00 5,67
l
934 SOSIAALIHUOLTO 29,70 2 199,00 258,40 2 487,10 2,93
toimihenkilot 29,70 2 199,00 258,40 2 487,10 2,93
935 ELINKEINO- JA AMMATTIJARJESTUT
939 AATTEELLISET JA SIVISTYKSELLISET YHTEISOT 271,70 846,50 1 118,20 1,32
toimihenk i16t 271,70 846,50 1 118,20 1,32
|
94 VIRKISTYS- JA KULTTUURIPALVELUTOIMINTA | 34,50 565,50 505,40 166,80 1 272,20 1,50
tyontekijat | 28,20 159,70 187,90 0,22
toimihenkilot - 34,50 537,30 345,70 166,80 1 084,30 1,28
95 KOTITALOUKSIA PALVELEVA TOIMINTA 1 339,20 1 339,20 1,58
tyontekijit 1 212,00 1 212,00 1,43
toimihenkilot I 127,20 127,20 0,15
YHTEENSA J 9 561,30 14 887,10 57 971,80 2 371,90 84 972,10 100,00
TYONTEK [JAT | 741,61 527,30 29 285,30 30 554,21 36,03
VALTIQSEKTORI | 741,61 0,87
KUNTASEKTORI | 527,30 0,62
YKSITYINEN SEKTORI | 29 285,30 34,54
TOIMIHENK ILOT {8 819,69 14 359,80 28 686,50 2 371,90 54 237,89 63,97
VALTIOSEKTORI | 8 819,69 10,40
KUNTASEKTORI | 14 959,80 16,94
YKSITYINEN SEKTORI | 28 686,50 33,83
VOITTOA TAVOITTELEMATON SEKTORI | 2 371,90 2,80
I
VALTIOSEKTORI | 9 561,30 11,28
VIRKASUHTEISET | 6 746,65 7,96
TYUSUHTEISET KUUKAUSIPALKKAISET | 2 073,04 2,85
TYUSUHTEISET TUNTIPALKKAISET | 741,61 0,87
I
KUNTASEKTORI 14 887,10 17,55
VIRKASUHTEISET 11 159,10 13,16
TYUSUHTEISET KUUKAUSIPALKKAISET 3 200,70 3,77
TYUSUHTEISET TUNTIPALKKAISET 527,30 0,62
YKSITYINEN SEKTORI 57 971,80 68,37
tyontekijit | 29 285,30 34,54
toimihenkilst 28 686,50 33,83
VOITTOA TAVOITTELEMATON SEKTORI |
toimihenkilot | 2 371,90 2,80
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Ansiotasoindeksien 1980=100, 1975=100 ja 1964=100 vertaflu

Toimiala Painojakauma, ¥
Sektori
Palkansaajaryhmd
1975=100 | 1980=100 1980=100 1975=100 1964=100
|
Maatalous 11 | 1,03 0,95 1,54
|
Metsdtalous 12 2,01 2,21 6,68
Teollisuus 2,3,4 30,631) 31,02 31,98
Talonrakennustoiminta 51 7,10 9,03 9,37
I
Maa- ja vesirakennustoiminta 52 | 2,79 3,27 5,07
Tietoliikenne 72 2,13 2,17 2,13
Muu liikenne 71 5,55 5,53 5,96
Kauppa 61,62 12,18 12,05 11,10
Pankit 81 2,59 2,34 1,75
Vakuutus 82 1,12 1,06 0,04
Asuntojen omistus 83 3,971) 0,75 0,41
Julkinen hallinto 911+913,912 | 6,29 6,25 6,16
I
Opetustoiminta 931 | 6,46 6,26 7,04
|
Terveyden- ja sairaanhoito 933 5,67 5,01 3,90
Muut palvelukset 934,935+939, 10.481) 12,10 5,87
94,95
Yhteensi | 100,0 100,0 100,0
Valtiosektori | 11,28 13,27 15,74
Virkasuhteiset | 7,96 9,62
Tybsuhteiset kk-palkkaiset | 2,45 2,22
Tydsuhteiset tuntipalkkaiset | 0,87 1,43
I
Kuntasektori | 17,55 14,83 12,80
Virkasuhteiset | 13,16 1,12
Tybsuhteiset kk-palkkaiset | 3,77 2,17
Tydsuhteiset tuntipalkkaiset | 0,62 1,54
|
Yksityinen sektori | 68,37 71,90 71,46
Tybntekijdt | 34,54 40,20
Toimihenkildt | 33,83 31,70
|
Voittoa tavoittelematon sektori | 2,80
1

1) Luokitus on muuttunut
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LIITE 5 ANSIOTASOINDEKSIEN 1938=100, 1964=100 ja 1975=100 KETJUTTAMINEN ANSIOTASOINDEKSIIN 1980=100;
KETJUTUSKERTOIMET

Ketjutuskertoimet on laskettu jakamalla ketjutettavan vanhan indeksin vuoden 1982 4, neljinneksen
pisteluku ansiotasoindeksin 1980=100 vastaavalla pisteluvulla, Vanha indeksi saadaan kertomalla
ansiotasoindeksin 1980=100 pisteluku ketjutuskertoimella,

KETJUTUSKERTOIMET
Ketjutettava indeksi ja alaindeksi Kerrottava indeksi 1980=100
|
1938=100 | 1964=100 | 1975=100 Tol | Paino
1 | |
Maatalous 452,2188 9,3638 1,7820 11
tt 9,4584 1,8438 11 tt
th 9,1033 1,6353 11 th
Metsdtalous 346,8676 7,0341 1,8168 12
tt 391,2955 7,6923 1,9126 12 tt
th 160,6469 4,6880 1,6279 12 th
Teollisuus 262,6396 5,9832 1,6809 2 379,90
3 24220,70
4 1369,00
25969,60
tt 297,1462 6,4846 1,7054 2 tt 238,20
3 tt 16332,92
4 tt 650,80
17221,92
th 162,4169 4,6979 1,6314 2 th 141,70
3 th 7887,78
4 th 718,20
8747,68
Rakennustoiminta 263,8242 5,5513 5
tt 288,3205 5,7627 5tt
th 146,8340 4,4247 5 th
Talonrakennustoiminta 5,5008 1,4838 51
tt 5,6317 1,4630 51 tt
th 4,5154 1,5854 51 th
Maa- ja vesirakennustoiminta 5,6337 1,5286 52
tt 6,0139 1,5096 52 tt
th 4,2912 1,5964 52 th
Litkenne 212,6214 5,2660 7
tt 5,5453 7 tt
th 4,7836 7 th

1) tt = tyontekijdt, th = toimihenkilét
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KETJUTUSKERTOIMET
Ketjutettava indeksi ja alaindeksi Kerrottava indeksi 1980=100
1938=100 1964=100 1975=100 Tol Paino
Tietoliikenne 4,8337 1,6899 72
tt 5,2816 1,6530 72 tt
th 4,3798 1,6984 72 th
Muu liikenne 4,8921 1,6387 1
tt 5,1077 1,6354 71 tt
th 4,4213 1,6412 71 th
Kauppa, pankit, vakuutus 190,8290 61 4414,90
62 5910,80
81 2198,30
82 13336248
Kauppa 5,6009 1,7014 61 44141,90
tt 5,6009 1,6999 62 5910,80
th 5,5936 1.7014 103%5,70
Pankit 6,1807 1,7940 81
Vakuutus 5,7891 1,7807 82
Asuntojen omistus 5,2151 1,6892 83 tt
Julkinen toiminta 159,8935 9114913 4604,50
Julkinen hallinto 4,5205 1,5753 912 730,40
’ £334,90
tt 5,7035 1,6610 911+913 tt
th 4,2542 1,5718 911+913 th 4521,40
912 730,40
5251,80
Palvelukset 183,2876 5,1869 92 256,60
931 5479,30
932 375,00
933 4 809,00
934 2 487,10
935+939 1 118,20
94 1 272,20
95 1 339,20
, 63 2 039,00
19 175,60
6,6275 92 tt 195,50
94 tt 187,90
95 tt 1212,00
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Ketjutettava indeksi ja alaindeksi

Kerrottava indeksi 1980=100

1938=100 | 1964=100 | 1975=100 Tol Paino
| |
Palvelukset
th 4,7372 92 th 61,10
931 5479,30
932 375,00
933 4809,00
934 2487,10
935+939 1118,20
94 th 1084,30
95 th . 127,20
63 2039,00
17580,20
Opetustoiminta 4,5572 1,5889 931
tt 6,3967 1,7093 931
th 4,2846 1,5685 931
Terveydenhoito 4,9159 1,5313 933
tt 6,1774 1,6040 933
th 4,5948 1,5115 933
Muut palvelukset 6,0230 1,7341 63 2039,00
92 : 256,60
932 375,00
934 2487,10
935+939 1118,20
94 1272,20
95 1339,20
8887,30
tt 6,6745 1,8552 92 tt 195,50
94 tt 187,90
95 tt 1212,00
1595,40
th 5,6064 1,6613 63 2039,00
92 th 61,10
932 375,00
934 2487,10
935+939 1118,20
94 th 1084,30
95 th. 127,20

7291,90
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PALKANSAAJIEN ANSIOTASOINDEKSI 1980-100 LONTAGARNAS PURTJXNSTNIVAINDEX 1960-100

TOIMIALA - NARINGSGREN VUOSI JA NELJANNES - AR OCH KVARTAL

PALKANSAAJARYHMA ~ LONTAGARGRUPP 1980 1981 1982

1 11 111 v I-1v 1 11 111 v I-1v 1

1 MAA- JA METSKTALOUS - LANTBRUK. SKOGSBRUK 91.5* 102.3 102.6 103.6 100.0 105.3 111.3 114.3 112.0 110.7 113.9
tytntekij&t - arbetstagare 90.2 103.6 103.5° 102.7 100.0 103.6 110.8 114.5 109.3 109.5 110.6
toinihenkilst - tjdnstemdn 93.1 99.7 100.9 105.3 100.0 108.8 112.5* 113.8 117.3 113.1 120.6

11 MAATALOUS - LANTBRUK 94.5 99.9 100.1 105.5 100.0 107.6 111.6 112.5 1117.0 112.2 119.8
tyontekijat - arbetstagare 94.6 99.5 99.9 106.0 100.0 107.0 111.7 112.5' 117.9 112.3 120.3
toimihenkilot - tjsnsteman 94.4 100.5' 100.5° 104.6 100.0 108.7 111.5 112.7 115.3 112.0 118.8

12 METSATALOUS - SKOGSBRUK 89.9 103.5 103.9 102.6 100.0 104.2 111.2 115.2 109.4 110.0 111.0
tyontekijat - arbetstagare 88.0 105.6 305.3 101.1 100.0 101.9 110.3 1135.5 105.1 108.2 105.8
toimihenkiltst - tjanstemén 93.9 99.4 101.1 105.7 100.0 106.8 113.0 114.4 118.4 113.7 121.6

2 KAIVOS~ JA KAIVANNAISTOIMINTA -

GRUVOR OCH MINERALBROTT 92.4 100.0 100.2 107.5' 100.0 108.4 115.0 115.0 118.5 114.2 123.5°
tytntekijat - arbetstagare ‘2.1 100.1 99.3 108.6 100.0 107.7 115.8 114.9 118.7 114.3 124.6
toimihenkilst - tjanstemsn 92.9 99.8 101.7 105.6 100.0 109.6 113.7 115.2 118.3 114.2 121.6

3 TEOLLISUUS - TILLVERKNINGSINDUSTRI 93.9 100.5° 100.7 105.1 100.0 107.7 113.7 113.8B 116.9 113.0 121.1
tyontekijat - arbetstagare 94.0 101.0 100.2 104.9 100.0 107.3 114.0 113.5 116.5' 112.8 121.0
toimihenk{15t - tjsnstemsn 93.7 99.3 101.6 105.5' 100.0 108.5' 112.9 114.4 117.9 113.4 121.3

4 SKAHKO-, KAASU- JA VESIHUOLTO ~

EL-, GAS- OCH VATTENPORSORJINING 93.8 100.2 100.6 105.4 100.0 108.0 112.6 113.7 118.2 113.1 121.0
tyontekijat - arbatstagare 93.0 100.7 100.3 106.0 100.0 106.6 111.5° 112.0 117.7 111.9 119.5'
toimihenkilot - tjanstemin 94.5' 99.7 100.9 104.9 100.0 109.2 113.6 115.3 118.7 114.2 122.3

S RAKENNUSTOIMINTA - BYGGNADSVERKSAMHET 9.7 99.1 100.8 105.5' 100.0 100.5° 112.2 114.0 118.1 113.2 120.5'
tyontekijat - arbetstagare 95.0 98.7 100.7 105.5 100.0 108.3 112.0 113.9 118.7 113.2 120.9
toimihenkilst - tjunstemdn 93.9 99.8 100.9 105.3 100.0 108.8 112.7 114.0 116.8 113.1 119.6

51 TALONRAKENNUSTOIMINTA - HUSBYGGNADSVERKSAMHET 94.8 98.8 101.0 105.4 100.0 108.2 112.2 114.2 118.6 113.3 120.7
tydntekijit ~ arbetstagare 95.1 96.6 100.9 105.4 100.0 108.2 112.1 114.3 119.0 113.4 120.9
toimihenkilst ~ tjdnstemén 93.6 99.5° 101.5° 105.5* 100.0 108.3 112.6 113.9 117.0 113.0 119,9

52 MAA- JA VESIRAKENNUSTOIMINTA -~

ANLAGGNINGSVERKSAMMET 94.5 99.8 100.2 105.5 100.0 109.1 112.3 113.4 117.0 112.9 120.0
tydntekijat - arbetstagare 9.9 99.4 99.8 106.0 100.0 106.7 111.6 112.5" 117.6 112.6 120.9
toimihenkilot - tjansteman 94.2 100.1 100.4 105.2 100.0 109.4 11i2.8 114.1 116.5 113.2 119.3

6 KAUPPA, RAVITSEMIS- JA MAJOITUSTOIMINTA -

HANDEL, RESTAURANG- OCH HOTELLVERKSAMHET 95.1 $9.8 100.0 105.%1 100.0 107.2 112.2 113.8 117.0 112.6 119.4
toimihenkilot - tjanstemdn 95.1 99.8 100.0 105.1 100.0 107.2 112.2 113.8 117.0 1112.6 119.4

61 TUKKUKAUPPA - PARTIHANDEL 95.1 99.6 100.0 105.1 100.0 107.3 112.6 114.2 117.3 112.8 119.6
toimihenkilot - tjanstemdn 95.1 99.8 100.0 105.1 100.0 107.3 112.6 114.2 117.3 112.8 119.6

62 VAHITTKISKAUPPA - DETALJHANDEL 95.1 99.8 100.0 105.1 100.0 107.3 112.6 114.2 117.3 112.8 119.6
toimihenki{ltst -~ tjanstemidn 95.1 99.8 100.0 105.1 100.0 107.3 112.6 114.2 117.3 112.8 119.6

63 RAVITSEMIS- JA MAJOITUSTOIMINTA -
RESTAURANG- OCH HOTELLVERKSAMHET 95.3 99.8 99.8 105.2 100.0 106.5 110.2 111.7 115.7 111.1 118.6
toimihenkilot - tjénsteman 95.3 99.9 99.8 105.2 100.0 106.5 110.2 111.7 115.7 111.1 118.6

7 KULJETUS JA TIETOLIIKENNE -

SAMPARDSEL, POST- OCH TELEKOMMUNIKATIONER 93.0 100.6 101.0 105.3 100.0 108.2 113.1 113.9 116.4 112.9 118.8
tybntekijat - arbetstagare 91.4 101.2 101.5" 105.8 100.0 107.7 114.4 114.5% 117.6 113.5 119.2
toimihenkilot - tjénstemin 94.1 100.2 100.7 105.1 100.0 108.5 112.2 113.4 115.6 112.4 118.5'

71 XULJETUS - SAMPARDSEL 92.5 100.7 101.4 105.4 300.0 107.9 113.3 1i4.1 116.6 113.0 118.8
tyontekijat - arbetstagare 91.3 101.1 101.7 105.6 100.0 107.6 114.3 114.7 117.5 113.5 118.8
toimihenkilot - tjansteméin 93.8 100.2 101.0 105.0 100.0 108.2 112.1 113.5 115.6 112.4 118.7

72 TIETOLIIKENNE - POST- OCH TELEXKOMMUNIKATIONER 94.2 100.4 100.1 105.2 100.0 109.0 112.6 113.2 115.8 112.7 118.8
tydntekijat - arbetstagare 92.4 102.4 99.0 106.1 100.0 109.0 115.1 112.8 117.7 113.6 122.9
toimihenkilot - tjdnstemén 94.5" 100.1 100.3 105.1 100.0 109.1 112.2 113.3 115.5° 112.5 118.2

8 RAHOITUS-, VAKUUTUS-, KIINTEISTO- JA LIIKE-
ELAMAX PALVELEVA TOIMINTA -~
BANK-, FORSAKRINGS-, FASTIGHETS- OCH UPPDRAGS-

VERKSAMHET 93.6 100.2 100.9 105.3 100.0 106.9 112.3 112.9 116.2 112.1 119.0
tybntekijat - arbetstagare 93.8 101.2 99.6 105.3 100.0 108.1 115.4 113.9 119.0 114.1 123.4
toimihenkilot - tjdnstemin 93.5 99.9 101.3 105.3 100.0 106.6 111.4 112.7 115.4 111.5" 117.7

81 RAHOITUSTOIMINTA - FINANSIERINGSVERKSAMHET 92.7 99.8 102.3 105.3 100.0 105.5 111.5 112.9 115.7 1i1.4 117.6
toimihenkilot - tjsnstemin 92.7 99.8 102.3 105.3 100.0 105.5 111.5 112.9 115.7 111.4 117.6
82 VAKUUTUSTOIMINTA - FORSANRINGSVERKSAMHET 93.1 99.5 99.8 107.7 100.0 109.7 114.2 115.4 117.7 114.2 120.3
toimihenkiltst - tjénstemén 93.1 99.5 99.8 107.7 100.0 1:09.7 114.2 115.4 117.7 114.2 120.3

83 KIINTEISTO- JA LITKE-ELKMAX PALVELEVA TOIMINTA -
FASTIGHETS- OCH UPPDRAGSVERKSAMHET 94.3 100.7 100.4 104.6 100.0 107.0 112.3 112.3 116.0 111.9 119.5'
tytntekijat - arbetstagare 93.8 101.2 99.6 105.3 100.¢ 108.1 115.4 113.9 119.0 114.1 123.4
toimihenkildt - tjénstemin 94.7 100.2 101.0 104.1 100.0 106.2 109.8 111.0 113.8 110.2 116.5°’



TOIMIALA -~ NARINGSGREN
PALKANSAAJARYHMA - LUNTAGARGRUPP

911
913

912

92

931

932

933

934

935
939

94

95

YHTE1SKUNNALLISET JA HENKILOKOHTAISET PALVELUT -

SAMHALLS- OCH PERSONLIGA TJANSTER
tybntekijdt - arbetstagare
toimihenkildt - tjénstemin

JULKINEN HALLINTO JA YLEINEN TURVALLISUUS -

OFPFENTLIG PORVALTNING OCH ALLMAN SAKERHET
tytntekijt - arbetstagare
toimihenki{lét - tj&nstemtn

MAANPUOLUSTUS - LANDSFORSVAR
toimihenkilst - tjénstemiéin

PUHTAANAPITO - RENHALLNING
tytntekijat - arbetstagare
toimihenkilst - tjanstemin

OPETUSTOIMINTA - UNDERVISNING
toimihenkiltt - tjdnstemén

TUTKIMUSTOIMINTA - FORSKNING
toimihenkilot - tjanstemin

LAKKINTA~ JA ELKINLAXKINTAPALVELU -
HALSO~ OCH SJUKVARD, VETERINARVERKSAMHET

toimihenkildt - tjsnstemiin

SOSIAALIHUOLTO - SOCIALVARD
toimihenkilst - tjansteman

ELINKEINO- JA AMMATTIJARJESTOT,

AATTEELLISET JA BIVISTYKSELLISET YHTEISOT -

INTRESSEORGANISATIONER,
IDEELLA OCH KULTURELLA ORGANISATIONER
toiminenk{lot -~ tjansteman

VIRKISTYS- JA KULTTUURIPALVELUTOIMINTA -

REKREATIONS~ OCH KULTURELL SERVICEVERKSAMHET

tytntekijdt - arbetstagare
toimihenkiltt - tjdnsteman

KOTITALOUKSIA PALVELEVA TOIMINTA -
TIANSTER TILL HUSHALLEN
tybntekijat - arbetstagare
toimihenkilst - tjsnstemén

YHTEENSA - TOTAL
TYOUNTEKIJAT - ARBETSTAGARE
VALTIO - STATEN
KUNNAT ~ KOMMUNER
YKSITYINEN - PRIVATA
TOIMIHENKILOT ~ TJANSTEMAN
VALTIO - STATEN
KUNNAT - KOMMUNER
YKSITYINEN - PRIVATA

VOITTOA TAVOITTELEM. - ICKE VINSTSYFTANDE

VALTIO - STATEN

VIRKASUHTEISET - TJANSTEMAN
TYUSUHTEISET KUUKAUSIPALKKAISET -
MANADSAVLUNADE I ARBETSAVTALSFURHALLANDE
TYOSUHTEISET TUNTIPALKKAISET -
TIMAVLONADE 1 ARBETSAVTALSFORHALLANDE

KUNNAT - KOMMUNER

VIRKASUHTEISET - TJANSTEMAN
TYOSUHTEISET KUUKAUSIPALKKAISET -
MANADSAVLUNADE 1 ARBETSAVTALSFURHALLANDE
TYOSUHTEISET TUNTIPALKKAISET -
TIMAVLONADE I ARBETSAVTALSFORHALLANDE

YKSITYINEN ~ PRIVATA
TYONTEKIJAT - ARBETSTAGARE
TOIMIHENKILOT - TJANSTEMAN

VOITTOA TAVOITTELEM. - ICKE VINSTSYFTANDE
TOIMIHENKILUT - TJANSTEMAN

vuos:
1980

95.0
94.6
95.0

95.0
91.8
95.1

94.5
94.5

93.9
93.8
94.2

95.6
95.6

9.0
95.0

94.6
9%94.6

95.3
95.3

94.4
94.4

93.9
97.1
93.8

94.9,

94.9
94.2

94.3
93.7
91.8
95.4
93.8
94.5
95.0
94.8
9.2
94.9

94.9

95.0

95.2

91.8

9.8
94.9

94.4

95.4

94.0

93.8
94.2

94.9

62

JA NELJANNES - AR OCH KVARTAL

II

100.1
100.6
100.1

100.2
100.8
100.2

100.2
100.2

100.6
100.5°
100.7

100.0
100.0

100.2
100.2

100.2
100.2

100.3
100.3

99.5°
99.5°

100.0
100.2
100.0

100.5°'
100.6
99.5

100.2
100.7,
101.1
99.7
100.7
99.9
100.2
100.2
99.7
99.8

100.2
100.2
100.1
101.1

100.1
100.0

100.8
99.7
100.2

100.7
99.7

Desimaalin (5) JAljesss oleva (') merkitsee ettd se on korotettu.

111

100.3
100.2
100.3

100.2
102.9
100.2

100.2
100.2

100.4
100.3
100.7

100.3
100.3

100.2
100.2

100.2
100.2

100.3
100.3

101.1
101.1

100.9
98.1
101.0

100.2
100.1
100.7

100.6
100.6
101.9

99.1
100.6
100.6
100.2
100.3
100.9
100.5

100.3

100.2

100.2

101.9

100.2
100.1

100.8

99.1

100.7

100.6
100.9

100.5

v

104.6
104.6
104.6

104.5°
104.4
104.5°

105.1
105.1

105.2
105.5°
104.4

104.2
104.2

104.7
104.7

105.1
105.1

104.2
104.2

105.1
105.1

105.2
104.7
105.2

104.6
104.5
105.7

105.0
105.0
105.2
105.9
105.0
105.0
104.6
104.7
105.3
104.8

104.6

104.6

104.5'

105.2

104.8
104.9

103.9

105.9

105.1

105.0
105.3

104.0

I-1v

100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0

100.0
100.0

100.0
100.0
100.0

100.0
100.0

100.0
100.0

100.0
100.0

100.0
100.0

100.0
100.0

100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0
100.0

100.0

100.0

100.0

100.0
100.0

100.0

1981
1

108.4
106.0
108.6

109.2
107.1
109.2

108.4
108.4

107.1
106.8
108.3

108.3
108.3

108.6
108.6

109.0
109.0

108.4
108.4

107.2
107.2

108.6
107.8
108.7

106.0
105.7
108.4

107.8
107.3
109.1
107.5°
107.2
108.1
108.9
108.7
107.S.
107.9

10%9.0

109.3

107.6

109.1

108.7
109.0

107.7

107.5°*

107.4

107.2
107.5

107.9

11

111.9
111.7
111.9

112.8
113.8
112.8

110.7
110.7

111.6
111.6
111.6

i11.0
111.0

111.3
111.3

112.0
112.0

111.7
111.7

113.5
113.5

112.2
109.5
112.3

111.8
111.6
113.5

112.6
113.4
114.6
109.9
113.4
112.2
112.1
111.7
112.4
112.6

112.3

112.7

110.0

114.6

111.7
111.9

111.0

109.9

112.9

113.4
112.4

112.6

111

113.1
111.9
113.2

114.1
113.6
114.1

111.5
111.5

112.1
111.9
113.0

112.4
112.4

112.5
112.5

113.1
113.1

113.0
113.0

114.6
114.6

113.4
108.0
113.6

112.2
111.9
114.7

113.6
113.7
113.2
109.0
113.8
113.5
113.3
113.0
113.9
113.7

113.3
114.0
110.8
113.2

112.9
113.2

112.5"
109.0
113.8

113.8
113.9

113.7

115.4
114.4
115.5

116.6
117.9
116.6

113.2
113.2

115.9
116.0
115.5

114.8
114.8

114.5
114.5

115.2
115.2

115.4
115.4

117.1
117.1

116.2
113.1
116.3

114.3
113.9
118.1

116.4
116.6
114.1
114.0
116.8
116.3
115.5
115.3
117.1
116.1

115.4

116.4

112.5°

114.1

115.3
115.4

115.1

114.0

116.9

116.8
117.1

116.1

112.2
111.0
112.3

113.2
113.1
113.2

111.0
111.0

111.7
111.6
112.1

111.6
111.6

111.7
111.7

112.3
112.3

112.1
112.1

113:1
113.1

112.6
109.6
112.7

111.1
110.0
113.7

112.6
112.7
112,7
110.1
112.6
112.5
112.5'
112.2
112.7
112.6

112.5°

113.1

110.2

112.7

112.1
112.4

111.6

110.1

112.8

112.8
112.7

112.6

1982

118.9
119.4
118.8

119.9
125.3
119.8

116.2
116.2

119.2
119.1
119.3

118.0
118.0

117.7
117.7

110.7
118.7

119.0
119.0

120.0
120.0

119.8
116.5
119.8

119.3
119.1
120.7

119.7
120.2
120.9
116.1
120.3
119.3
118.4
110.8
119.9
119.0

118.6

119.3

115.6

120.9

118.7
118.6

119.5'

116.1

120.1

120.3
119.9

119.0



63

PALKANSAAJIEN ANSIOTASOINDEKSI 1980-100 LUNTAGARNAS FORTJANSTNIVAINDEX 1980-100

TOIMIALA - NARINGSGREN VUOSI JA NELJANNES - AR OCH KVARTAL

PALKANSARJARYHMX - LONTAGARGRUPP 1982 1983 1984+

11 I1I v I-1v 1 I1 111 v 1-1v 1 11

1 MAA- JA METSATALOUS - LANTBRUK, SKOGSBRUK 122.8 122.5 127.0 121.6 126.2 130.0 132.6 134.6 130.8 136.4 143.7
tybntekijat - arbetstagare 121.5' 120.8 124.8 119.4 122.6 126.2 130.2 131.0 127.5' 132.8 141.4
toimihenkildt - tjsnestemin 125.5" 126.0 131.5' 125.9 133.4 137.5' 137.6 141.6 137.5 143.6 148.3

11 MAATALOUS - LANTBRUK 123.7 125.4 128.9 124.4 130.9 133.9 132.1 138.1 133.7 142.0 146.7
tydntekijat - arbetstagare 123.1 125.7 127.4 124.1 129.7 132.4 129.6 136.8 132.1 141.4 147.2
toimihenkilot - tjansteman 124.7 124.8 131.6 125.0 133.1 136.7 136.8 140.5 136.8 143.1 145.7

12 METSATALOUS - SKOGSBRUK 122.4 121.1 126.1 120.1 123.6 128.0 132.9 132.8 129.4 133.6 142.2
tydntekijat - arbetstagare 120.7 118.4 123.5 117.1 119.0 123.1 130.5' 128.1 125.2 128.5 138.5
toimihenkildt - tjansteman 125.9 126.7 131.4 126.4 133.6 137,9 138.1 142.2 138.0 144.0 149.7

2 KAIVOS- JA KAIVANNAISTOIMINTA -

GRUVOR OCH MINERALBROTT 125.4 125.0 132.6 126.6 134.7 139.4 136.9 144.2 139.3 147.3 152.5°
tybntekijdt - arbetstagare 124.8 123.7 132.8 126.5° 134.5 138.8 137.8 143.4 138.6 146.9 152.0
toimihenkildt - tjdnsteman 126.4 127.2 132.3 126.9 135.0 140.4 140.6 145.6 140.4 147.9 153.2

3 TEOLLISUUS -~ TILLVERKNINGSINDUSTRI 125.5' 124.9 130.6 125.5 132.5 139.1 138.0 142.6 138.1 144.6 152.5
tytntekijat - arbetstagare 125.4 124.0 129.9 125.0 131.5°' 136.7 137.0 142.0 137.3 143.7 152.2
toimihenkilst - tjdnsteman 125.8 126.9 132.2 126.6 134.7 139.9 140.1 144.0 139.7 146.6 153.3

4 SKHKO-, KAASU- JA VESIHUOLTO -

EL-, GAS- OCH VATTENFORSORJINING 126.3 126.0 132.6 126.5' 134.2 138.2 138.2 143.7 138.6 146.9 152.0
tyontekijat - arbetstagare . 124.2 122.9 130.6 124.3 132.6 134.7 133.9 140.6 135.5' 143.1 147.6
toimihenki{lst -~ tjsnstemidn 128.2 128.8 134.4 120.4 135.7 141.3 142.2 146.5' 141.4 150.4 156.0

5 RAKENNUSTOIMINTA - BYGGNADSVERKSAMHET 123.2 124.1 129.7 124.4 132.0 137.2 137.9 143.8 137.7 147.5" 150.6
tybntekijsat - arbetstagare 122.7 123.9 129.8 124.3 132.5 137.3 138.2 144.9 138.3 148.9 151.1
toimihenki{ldt - tj4nstemdn 124.4 124.6 129.5 124.5 130.7 136.8 137.1 141.4 136.5' 144.3 149.4

51 TALONRAKENNUSTOIMINTA - HUSBYGGNADSVERKSAMHET 123.0 124.2 129.8 124.4 132.1 137.5' 138.4 144.4 138.1 148.1 151.4
tyuntekijat - arbetatagare 122.6 124.0 129.8 124.3 132.5 137.5%° 138.6 145.2 138.4 149.1 151.6
toimihenkilst - tj&nsteman 124.5 124.7 130.0 124.8 130.5 137.5 137.8 141.5' 136.8 144.3 150.7

52 MAA- JA VESIRAKENNUSTOIMINTA -

ANLAGGNINGSVERKSAMHET 123.7 124.0 129.4 124.3 131.7 136.4 136.6 142.3 136.7 145.9 148.6
tydtntekijsat - arbetstagare 123.0 123.5 129.7 124.3 132.6 136.8 136.8 143.7 137.4 -147.7 149.1
toimihenkilot - tjanstemin 124.2 124.4 129.1 124.3 130.9 136.1 136.4 141.3 136.2 144.4 148.2

6 KAUPPA, RAVITSEMIS~ JA MAJOITUSTOIMINTA - ‘
HANDEL, RESTAURANG- OCH HOTELLVERKSAMHET 124.7 125.0 129.1 124.5 130.0 137.3 137.7 142.9 137.0 143.9 150.7

toim{henkilst - tj#nsteman 124.7 125.0 129.1 124.5 130.0 137.3 137.7 142.9 137.0 143.9 150.7
61 TUKKUKAUPPA ~ PARTIHANDEL 124.8 125.1 129.2 124.7 130.1 137.4 137.9 142.7 137.0 143.8 150.5'
toimihenkilst - tj#nstemén 124.8 125.1 129.2 124.7 130.1 137.4 137.9 142.7 137.0 143.8 150.5°
62 VAHITTAISKAUPPA - DETALJHANDEL 124.6 125.1 129.2 124.7 130.1 137.4 137.9 142.7 137.0 143.8 150.5
toimihenkildt - tjdnstemén 124.8 125.1 129.2 124.7 130.1 137.4 137.9 142.7 137.0 143.8 150.5

63 RAVITSEMIS- JA MAJOITUSTOIMINTA -
RESTAURANG- OCH HOTELLVERKSAMHET 124.0 124.3 126.8 123.9 129.5 136.8 136.7 143.7 136.7 144.5 152.0
toimihenkildt - tjansteman 124.0 124.3 120.8 123.9 129.5 136.8 136.7 3143.7 136.7 144.5 152.0

7 KULJETUS JA TIETOLIIKENNE -

SAMFARDSEL, POST- OCH TELEKOMMUNIKATIONER 124.2 124.3 129.7 124.2 131.0 136.3 137.2 142.6 136.8 143.6 148.9
tyontekijat - arbetstagars 125.2 125.2 130.2 124.9 130.4 136.2 137.3 142.2 136.5° 142.7 149.1
toimihenkilot - tjénsteman 123.5' 123.7 129.4 123.7 131.4 136.5° 137.2 142.9 137.0 144.1 148.7

71 KULJETUS - SAMFARDSEL 124.5' 124.7 129.80 124.4 130.7 136.1 137.4 142.8 136.8 143.5 149.4
tybntekijat - arbatstagare 125.1 125.3 130.0 124.8 130.1 135.9 137.3 142.0 136.3 142.6 148.7
toimihenkiltt - tjsnsteman 123.8 124.1 129.6 124.1 131.3 136.4 137.6 143.6 137.2 144.6 150.1

72 TIETOLIIKENNE - POST- OCH TELEKOMMUNIKATIONER 123.3 123.1 129.3 123.6 131.7 136.8 136.8 142.2 136.9 143.6 147.5°
tybntekijat - arbetstagare 125.8 124.1 131.4 126.0 133.1 139.1 137.7 143.8 138.4 144.2 153.8
toimihenkilét ~ tjsnsteman 122.9 123.0 129.0 123.3 131.5' 136.5 136.6 141.9 136.6 143.5° 146.6

-] RAHOITUS-, VAKUUTUS-, KIINTEISTO- JA LIIKE-
ELAMAX PALVELEVA TOIMINTA -
BANK-, FORSHAKRINGS-, FASTIGHETS- OCH UPPDRAGS-

VERKSAMHET 124.1 123.8 129.1 124.0 130.1 138.2 138.6 144.7 137.9 145.8 151.7
tydbntekijat - arbetstagare 130.4 128.1 134.8 129.2 136.1 143.4 141.9 148.5 142.5' 145.0 156.8
toimihenkilot - tjanstemin 122.2 122.6 127.5°' 122.5' 128.3 136.7 137.6 143.6 136.5 146.1 150.2

81 RAHOITUSTOIMINTA - FINANSIERINGSVERKSAMHET 121.4 121.6 126.2 121.7 126.7 135.7 137.3 144.7 136.1 147.6 149.2
toimihenkilst - tjansteman 121.4 121.6 126.2 121.7 126.7 135.7 137.3 144.7 136.1 147.8 149.2
82 VAKUUTUSTOIMINTA - FORSAKRINGSVERKSAMHET 126.0 126.3 131.8 126.1 132.6 141.6 141.9 145.9 140.5' 147.3 154.8
toimihenkilst - tjinstem&n 126.0 126.3 131.8 126.1 132.6 141.6 141.9 145.9 140.5" 147.3 154.8

83 KIINTEISTO- JA LIIKE-ELXMAX PALVELEVA TOIMINTA -
FASTIGHETS- OCH UPPDRAGSVERKSAMHET 125.3 124.6 130.3 124.9 131.6 138.8 138.5" 144.3 138.3 144.2 152.5'
tyontekijat - arbetstagare 130.4 128.1 134.8 129.2 136.1 143.4 141.9 148.5 142.5° 145.0 156.8
toimihenkilst - tjanatemin 121.4 121.8 126.7 121.6 128.1 135.3 135.8 141.1 135.1 143.5 149.1



TOIMIALA - NARINGSGREN
PALKANSAAJARYHMA - LUNTAGARGRUPP

9 YHTEISKUNNALLISET JA HENKILOKONTAISET PALVELUT -
SAMHALLS- OCH PERSONLIGA TJANSTER
tyontekijat - arbetstagare
toimihenkiltt -~ tjénstemdn

911 JULKINEN HALLJNTQO JA YLEINEN TURVALLISUUS -
913 OFFENTLIG FORVALTNING OCH ALLMAN SAKERHET
tytntekijat - arbatstagare
toimihenkiltt - tjénstemén

912 MAANPUOLUSTUS - LANDSFURSVAR
toimihenkilst - tjdnstemén

92 PUHTAANAPITO - RENHALLNING
tydntekijat - arbetstagare
toimihenkilét - tjsansteman

931 OPETUSTOIMINTA - UNDERVISNING
toimihenkilst ~ tjdnstemin

932 TUTKIMUSTOIMINTA - FORSKNING
toimihenkilst - tjanstemdn

933 LXXKINTA-~ JA ELKINLAXKINTKPALVELU -
HALS0~ OCH SJUKVARD, VETERINKRVERKSAMHET
toimihenkilst - tjanetemdn

934 SOSIAALIHUOLTO ~ SOCIALVARD
toimihenkilot - tjansteman

935 ELINKEINO- JA AMMATTIJARJESTUOT,

939 AATTEELLISET JA SlVlSTYiSBLL!SBT YHTEISOT -
INTRESSEORGANISATIONER,
1DEELLA OCH KULTURELLA ORGANISATIONER
toimihenkilot - tjdnstemin

94 VIRKISTYS- JA KULTTUURIPALVELUTOIMINTA -
REKREATIONS- OCH KULTURELL SERVICEVERKSAMHET
tytntekijat - arbetstagare
toimihenk{lst - tjanstemsn

95 KOTITALOUKSIA PALVELEVA TOIMINTA -
TJANSTER TILL HUSHALLEN
tybntekijat - arbetstagare
toimihenkilst ~ tj&nstemin

YHTEENSA - TOTAL
TYUNTEKIJAT - ARBETSTAGARE
VALTIO - STATEN
KUNNAT - KOMMUNER
YKSITYINEN ~ PRIVATA
TOIMIHENKILOT - TJANSTEMAN
VALTIO - STATEN
KUNNAT - KOMMUNER
YKSITYINEN -~ PRIVATA
VOITTOA TAVOITTELEM. - ICKE VINSTSYFTANDE

VALTIO - SBTATEN

VIRKASUHTEISET - TJANSTEMAN
TYUSUHTEISET KUUKAUSIPALKKAISET -
MANADSAVLONADE I ARBETSAVTIALSFURHALLANDE
TYOSUHTEISET TUNTIPALKKAISET -
TIMAVLONADE 1 ARBETSAVTALSFURHALLANDE

KUNKAT - KOMMUNER

VIRKASUHTEISET - TJANSTEMAN
TYOSUHTEISET KUUKAUSIPALKKAISET -
MANADSAVLUNADE I ARBETSAVTALSFORHALLANDE
TYUSUHTEISET TUNTIPALKKAISET -
TIMAVLONADE I ARBETSAVTALSFURHALLANDE

YKSITYINEN - PRIVATA
TYONTEKIJAT ~- ARBETSTAGARE
TOIMIRENKILOT - TJANSTEMAN
VOITTOA TAVOITTELEM. -~ ICKE VINSTSYFTANDE
TOIMIHENKILOT - TJANSTEMAN
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vuosi
1982
II

124.8
121.7
125.1

125.7
126.9
125.7

121.2
121.2

126.0
125.8
126.7

123.9
123.9

122.9
122.9

125.5
125.5

126.1
126.1

126.8
126.8

125.6
123.8
125.6

121.0
120.6
125.1

124.7
124.6
124.0
122.4
124.7
124.7
123.3
125.7
124.7
124.9

123.4

124.2

120.5

124.0

125.6
125.0

128.1

122.4

124.7

124.7
124.7

124.9

JA NELJANNES ~ AR OCH KVARTAL

111

124.9
120.9
125.2

125.0
127.0
125.8

121.2
121.2

125.2
124.7
126.8

124.0
124.0

123.1
123.1

125.6
125.6

126.2
126.2

127.1
127.1

126.0
120.2
126.2

120.5°'
119.9
125.7

124.7
123.9
124.8
121.0
123.9
125.1
123.4
125.8
125.2
125.1

123.5
124.2
120.9
124.8

125.6
125.1

128.2
121.0
124.6

123.9
125.2

125.1

Desimaalin (5) jaljessd oleva (') merkitsee attd se on korotettu.

* Bnnakkotietoja

v

131.3
127.9
131.6

132.0
132.9
132.0

127.5
127.5

132.2
131.9
133.1

132.1
132.1

129.2
129.2

130.8
130.8

132.0
132.0

133.0
133.0

131.8
129.2
131.8

127.3
126.9
130.7

130.2
129.90
131.3
129.7
129.7
130.5
129.7
132.1
129.9
131.6

129.8
130.9
125.7
131.3

132.0
131.0

135.8
129.7
129.8

129.7
129.9

131.6

I-1v

125.0
122.5°
125.2

125.9
128.0
125.8

121.5
121.5

125.6
125.4
126.5'

124.5°
124.5'

123.2
123.2

125.2
125.2

125.8
125.8

126.7
126.7

125.8
122.4
125.9

122.0
121.6
125.5

124.9
124.6
125.2
122.3
124.7
124.9
123.7
125.6
124.9
125.2

123.9

124.7

120.7

125.2

125.5°*
124.9

127.9

122.3

124.8

124.7
124.9

125.2

1983
I

132.5*
129.1
132.7

133.5
135.9
133.5°

130.0
130.0

132.9
132.8
133.3

133.5
133.5

131.7
131.7

131.1
131.1

132.3
132.3

135.0
135.0

133.4
132.90
133.4

128.4
1268.0
132.6

131.6
131.2
131.2
131.8
131.2
131.9
132.1
132.5°
131.3
133.8

132.1
133.3
128.3
131.2
132.5°
131.5°
4
’
136.0
131.8
131.3

131.2
131.3

133.8

11

138.8
134.2
139.1

139.6
141.2
139.5

134.8
134.0

139.7
139.3
140.9

140.1
140.1

136.5
136.5

138.3
138.3

139.3
139.3

138.8
138.0

139.0
132.3
139.1

133.5
132.9
139.4

138.0
137.4
139.5°
133.1
137.4
130.3
137.1
139.6
137.9
130.9

137.3

138.3

133.5%

139.5°

139.4
138.7

142.6

133.1

137.7

137.4
137.9

138.9

111

139.7
133.0
140.2

140.5°
140.7
140.4

135.0
135.0

139.8
139.0
142.2

140.7
140.7

136.6
136.6

140.3
140.3

141.0
141.0

138.9
138.9

139.7
130.7
139.9

132.3
131.5
139.8

138.2
136.9
136.4
132.0
137.0
139.0
137.3
141.2
138.4
139.0

137.2
138.4
133.7
136.4

140.9
140.6

143.5°
132.0
137.7

137.0
138.4

139.0

145.4
136.3
146.0

146.0
144.5
146.0

140.3
140.3

144.8
144.8
144.9

147.8
147.8

142.1
142.1

145.9
145.9

146.5
146.5

142.8
142.8

144.4
139.1
144.6

137.5
136.8
144.2

143.5°
142.0
139.5°
140.1
142.1
144.3
142.7
147.3
143.3
143.8

142.5°

143.7

139.86

139.5°

147.0
146.8

149.0

140.1

142.7

142.1
143.3

143.8

139.1
133.6
139.5°

139.9
140.6
139.9

135.1
135.1

139.3
139.0
140.3

140.5
140.5

136.7
136.7

138.9
138.9

139.8
139.8

138.9
136.9

139.1
133.7
139.3

132.9
132.3
139.0

137.8
13679
136.6
134.3
136.9
138.3
137.3
140.1
137.7
138.8

137.3

138.4

133.8

136.6

139.9
139.4

142.8

134.3

137.3

136.9
137.7

138.8

1904+

146.6
139.7
149.3

149.0
146.3
149.0

142.1
142.1

146.8
146.0
149.a

149.2
149.2

144.0
144.0

151.0
151.0

151.4
151.4

146.7
146.7

148.0
143.8
146.1

139.0
138.0
148.6

145.7
143.6
142.2
143.0
143.9
146.7
144.4
151.5"
145.1
146.0

144.2

145.2

141.5°

142.2

151.2
150.9

153.4

143.0

144.5

143.9
145.1

146.0

11

152.5
144.0
153.1

152.3
153.2
152.3

145.5°
145.5°

153.8
153.7
153.9

152.7
152.7

147.9
147.9

155.0
155.0

155.7
155.7

151.1
151.1

153.2
145.4
153.4

143.6
142.8
150.9

151.5°
150.8
146.9
144.7
151.0
151.8
147.4
155.5
151.5°
149.5°

147.6

148.2

145.1

148.9

155.1
154.7

156.2

144.7

151.2

151.0
151.5°

149.5°




PALKANSAAJIEN ANSIOTASOINDEKSI 1%80=100

TOIMIALA - NARINGSGREN
PALKANSAAJARYHMA - LONTAGARGRUPP

11

12

51

52

61

62

63

71

72

81

82

a3

MAA- JA METSATALOUS - LANTBRUK, SKOGSBRUK
tybntekijat - arbetstagare
toimihenkilst - tjansteman

MAATALOUS - LANTBRUK
tybntekijat - arbetstagare
toimihenkilot - tjsnstemin

METSATALOUS - SKOGSBRUK
tytntekijat - arbetstagare
toimihenkildt - tj&nstemdn

KAIVOS~ JA KAIVANNAISTOIMINTA -
GRUVOR OCH MINERALBROTT
tydntekijut - arbetstagare
toimihenkilot - tjanstemian

TEOLLISUUS - TILLVERKNINGSINDUSTRI
tytntekijat - arbetstagare
toimihenkilt - tjadnstemén

SAHKO-, KAASU- JA VESIHUOLTO -
EL~, GAS- OCH VATTENFORSORINING
tyontekijdt - arbetstagare
toimihenkildt - tjanstemin

RAKENNUSTOIMINTA - BYGGNADSVERKSAMHET
tyontekijat - arbetstagare
toimihenkilst - tjsnstemdn

TALONRAKENNUSTOIMINTA - HUSBYGGNADSVERKSAMHET

tydntekijat - arbetstagare
toimihenkiltt - tjdénstemén

MAA- JA VESIRAKENNUSTOIMINTA -

ANLAGGNINGSVERKSAMHET
tyonteki jat - arbetstagare
toimihenkildt - tjdnstemdn

KAUPPA, RAVITSEMIS- JA MAJOITUSTOIMINTA ~
HANDEL, RESTAURANG- OCH HOTELLVERKSAMHET
toimihenkildt - tjénstemlin

TUKKUKAUPPA -~ PARTIHANDEL
toimihenkilot - tjHinstemidn

VAHITTAISKAUPPA - DETALJHANDEL
toimihenkiltt - tjdnstemin

RAVITSEMIS- JA MAJOITUSTOIMINTA -
RESTAURANG- OCH HOTELLVERKSAMHET
toimihenkiltt - tjanstemsn

KULJETUS JA TIETOLIIKENNE -

SAMFARDSEL, POST- OCH TELEKOMMUNIKATIONER
tytntekijat - arbetstagare
toimihenkildt - tjsnstemidn

KULJETUS - SAMFARDSEL
tydntekijat - arbetstagare
toimihenkilsét - tjsnstemin

TIETOLIIKENNE ~ POST- OCH TELEKOMMUNIKATIONER

tytntekijst - arbetstagare
toimihenkiltt - tiinstemfin

RAHOITUS-, VAKUUTUS-, KIINTEISTO- JA LIIKE-
ELAMAX PALVELEVA TOIMINTA -

BANK-~, FORSAKRINGS-, PFASTIGHETS- OCH UPPDRAGS-

VERKSAMHET
tydntekijat - arbetstagare
toimihenk{lot - tjdnstemin

RAHOITUSTOIMINTA - FINANSIERINGSVERKSAMHET
toimihenkilst - tjdnstemin

VAKUUTUSTOIMINTA - PORSXKRINGSVERKSAMHET
toimihenkf{lst - tjénstemin

KIINTEISTO- JA LIIKE-ELAMKX PALVELEVA TOIMINTA -

FASTIGHETS~- OCH UPPDRAGSVERKSAMHET
tytntekijat - arbetstagare
toimihenkildt - tjsnstemin

65

LUNTAGARNAS FURTJANSTNIVAINDEX 1580=100

VUOSI JA NELJANNES - AR OCH KVARTAL

19684
111

142.4
139.3
148.8

149.2
150.9
145.9

136.9
133.5
149.9

152.7
152.2
153.5

151.9
151.1
153.6

152.6
148.3
156.4

152.1
153.0
149.8

153.2
153.7
151.2

149.2
150.0
148.6

153.2
153.2

153.4
153.4

153.4
1563.4

152.1
152.1

149.8
150.7
149.2

150.7
150.6
150.8

147.4
151.8
146.8

152.9
156.2
151.9

151.8
151.8

156.4
156.4

152.5
156.2
149.7

v

144.4
141.9
149.4

152.1
154.6
147.2

140.5°
135.6
150.6

155.3
155.4
155.0

153.3
152.7
154.7

155.0
152.7
157.0

155.8
158.0
150.8

157.2
158.6
152.0

152.2
155.3
149.6

155.0
155.0

154.9
154.9

154.9
154.9

155.7
155.7

151.8
153.7
150.6

152.8
153.4
152.2

149.3
156.9
148.2

156.5
159.9
155.5

159.0
159.0

156.9
156.9

154.8
159.9
150.8

I-1Vv

141.7
138.8
147.5"

147.5°
148.5
145.5°

138.8
134.0
148.6

151.9
151.6
152.4

150.6
149.9
152.0

151.6
147.9
155.0

151.5°
152.8
148.6

152.5°
153.3
149.5

149.0
150.5
147.7

150.7
150.7

150.6
150.6

150.6
150.6

151.1
151.1

148.5
149.1
146.1

149.1
148.8
149.4

146.9
151.7
146.3

151.7
154.5"
150.9

151.9
151.9

153.9
153.9

151.0
154.5°
148.3

1985+
I

142.9
137.6
153.5°

151.1
150.5
152.3

138.7
131.2
154.1

158.5
158.1
159.2

157.3
157.0
158.0

159.3
156.8
161.6

161.5°'
164.3
154.9

162.9
164.8
155.4

157.8
162.0
154.5°

156.5
156.5

156.6
156.6

156.6
156.6

156.3
156.3

155.5°
155.6
155.4

156.0
155.1
157.0

154.1
161.5
153.1

159.2
162.1
158.3

159.2
159.2

164.3
164.3

157.6
162.1
154.2

11

154.8
152.5'
159.5°

161.1
163.2
157.1

151.6
147.2
160.7

161.7
159.5
165.5°

163.7
163.0
165.1

165.4
163.1
167.6

166.4
166.7
160.9

168.0
169.5°
162.2

162.2
165.3
159.7

165.1
165.1

165.0
165.0

165.0
165.0

165.7
165.7

162.1
162.6
161.8

163.3
162.2
164.4

189.2
166.6
158.1

165.8
169.9
164.6

165.7
165.7

168.8
168.8

165.0
169.9
161.2

111

152.6
149.1
159.6

162.4
165.1
157.2

147.6
141.2
160.9

163.1
161.5
165.7

162.9
161.7
165.5

165.7
163.3
167.9

167.1
169.8
161.2

169.0
170.7
162.6

162.5*
165.7
159.8

165.4
165.4

165.3
165.3

165.3
165.3

165.8
165.8

162.0
164.0
162.0

164.2
163.8
164.6

159.3
166.4
158.2

166.0
170.1
164.9

165.8
165.8

169.2
169.2

165.3
170.1
161.6



TOIMIALA - NXRINGSGREN
PALKANSAAJARYHMA - LUNTAGARGRUPP

911
913

912

92 .

931

932

933

934

935
939

94

95

YHTEISKUNNALLISET JA HENKILOKOHTAISET PALVELUT -
SAMHALLS- OCH PERSONLIGA TJANSTER

tytntekijat - arbetstagare

toimihenkilst -~ tjanstemln

JULKINEN HALLINTO JA YLEINEN TURVALLISUUS -
OFPENTLIG FURVALTNING OCH ALLMAN SKKERHET
tydntekijat - arbetstagare
toimihenk{lst - tjanstemin

MAANPUOLUSTUS - LANDSFORSVAR
toimihenkildt - tjénstemin

PUHTAANAPITO ~ RENHALLNING
tybntekijat - arbetstagare
toimihenkiltt ~ tjénstemiin

OPETUSTOIMINTA - UNDERVISNING
toimihenkilot - tjdnstemin

TUTKIMUSTOIMINTA - FORSKNING
toimihenkilst ~ tjsnstemin

LXXKINTA- JA ELKINLXXKINTAPALVELU -
HALSO- OCH SJUKVARD, VETERINKRVERKSAMHET
toimihenkildt - tjdnstemdin

SOSIAALIHUOLTO - SOCIALVARD
toimihenkilst - tjsnstemdn

ELINKEINO- JA AMMATTIJARJESTOT,
AATTEELLISET JA SIVISTYKSELLISET YHTEISOT -
INTRESSEORGANISATIONER,

IDEELLA OCH KULTURELLA ORGANISATIONER
toimihenkildt - tjdnstemin

VIRKISTYS- JA KULTTUURIPALVELUTOIMINTA -
REKREATIONS- OCH KULTURELL SERVICEVERKSAMHET
tydntekijat - arbetstagare

toimihenkildt - tjdnstemin

KOTITALOUKSIA PALVELEVA TOIMINTA -

TIANSTER TILL HUSHALLEN
tytntekijat - arbetstagare
toimihenkildt - tjanetemén

YHTEENSK - TOTAL
TYONTEKIJAT -~ ARBETSTAGARE
VALTIO - STATEN
KUNNAT - KOMMUNER
YKSITYINEN - PRIVATA
TOIMIHENKILOT - TJANSTEMAN
VALTIQO - STATEN
KUNNAT - KOMMUNER
YKSITYINEN -~ PRIVATA
VOITTOA TAVOITTELEM. - ICKE VINSTSYFTANDE

VALTIO - STATEN

VIRKASUHTEISET - TJANSTEMAN
TYOSUHTEISET KUUKAUSIPALKKAISET -
MANADSAVLUNADE I ARBETSAVTALSPURHALLANDE
TYOSUHTEISET TUNTIPALKKAISET -
TIMAVLUNADE 1 ARBETSAVTALSPORHALLANDE

KUNNAT - KOMMUNER

VIRKASUHTEISET - TJANSTEMAN
TYOSUHTEISET KUUKAUS!PALKKAISET -
MANADSAVLONADE I ARBETSAVTALSPURHALLANDE
TYOSUHTEISET TUNTIPALKKAISET -
TIMAVLONADE I ARBETSAVTALSPURHALLANDE

YKSITYINEN - PRIVATA
TYONTEKIJAT - ARBETSTAGARE
TOIMIHENKILOT - TJANSTEMAN

VOITTOA TAVOITTELEM. - ICKE VINSTSYFTANDE
TOIMIHENKILOT - TJANSTEMAN
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vuosl
1984+
111

153.3
147.5
153.7

152.7
151.8
152.7

145.6
145.6

154.6
154.7
154.2

153.6
153.6

148.2
148.2

155.8
155.8

156.3
156.3

151.2
151.2

153.5
142.8
153.8

146.8
146.2
152.1

152.1
150.8
145.9
142.8
151.0
152.9
147.7
156.4
152.9
150.1

147.5
148.4

145.3

145.9

155.9
155.8

158.3

142.8

152.0

151.0
152.9

150.1

JA NELJANNES - AR OCH KVARTAL

v

154.3
149.5
154.6

153.6
153.1
153.6

147.4
147.4

156.5"
157.2
154.3

155.1
155.1

150.2
150.2

156.0
156.0

157.1
157.1

151.0
151.8

154.4
146.0
154.6

148.6
140.1
153.4

154.0
153.4
148.2
147.5
153.6
154.3
149.3
136.9
154.0
151.2

149.2

149.9

147.3

140.2

156.6
156.4

158.8

147.5

154.2

153.6
134.8

151.2

Desimaalin (5) jdljessa oleva {°) merkitsee ett#i se on korotettu.
+ Ennakkotietoja

I-1v

152.2
145.4
152.7

151.9
151.6
151.9

145.1
145.1

152.9
152.9%
153.0

152.6
152.6

147.6
147.6

154.4
154.4

155.1
155.1

150.2
150.2

152.3
144.5
152.5°

144.5°
143.8
151.2

150.8
149.7
146.3
144.5°
149.9
151.4
147.2
155.1
151.1
149.2

147.1

147.9

144.8

146.3

154.7
154.5'

157.2

144.5°

150.5°

149.9
151.1

149.2

1985
1

159.9
153.2
160.3

159.2
155.4
159.3

152.4
152.4

160.1
160.8
157.9

160.1
160.1

155.3
155.3

163.0
163.0

163.0
163.0

157.4
157.4

158.8
147.6
159.1

152.4
152.0
156.5

157.9
157.2
151.6
153.3
157.4
156.3
154.4
162.9
157.3
186.6

154.2

155.0

152.3

151.6

162.6
163.3

161.7

153.3

157.3

157.4
157.3

156.6

11

164.7
159.0
165.1

164.0
159.6
164.0

157.3
157.3

166.0
166.6
164.1

165.3
165.3

160.3
160.3

166.9
166.9

167.0
167.8

162.4
162.4

164.0
154.0
165.0

158.4
157.9
162.9

164.2
163.6
157.8
155.6
163.9
164.6
159.3
167.6
165.0
161.4

159.2

160.0

157.2

157.8

167.2
167.3

166.7

185.6

164.4

163.9
165.0

161.4

111

165.1
160.2
165.4

164.1
160.7
164.2

157.4
157.4

166.4
167.0
164.3

165.9
165.9

160.5"
160.5"

167.1
167.1

167.9
167.9

162.6
162.6

165.0
154.0
165.3

159.6
159.2
163.4

164.2
1638.1
154.9
155.6
163.4
164.9
159.5°
167.9
165.3
161.6

159.1
160.1
157.3
154.9

167.5"
167.7

168.8
155.6
164.3

163.4
165.3

161.6
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TILASTOKESKUS

TUTKIMUKSIA

Tilastokeskus on julkaissut Tutkimuksia v. 1966 alkaen, v. 1983 1dhtien ovat iimestyneet seuraavat:

86.

87.

87.

88.

89.
90.

91.
92.
92.
93.

93,

94,

95,

96.

96.

97.
98.
99.

99.

100,

101.

102.
103.

104,
105.
106.
107.

108,

Jarmo Hyrkkd — Dkka Lehtinen, Nettohintaindeksi 1977=100. Tammikuu 1983. 37 s.

Veli-Matti Lehtonen — Timo Puustinen — Pentti Tuominen, Vuoden 1980 kuntien kalleustutkimus.
Maaliskuu 1983, 176 s.

Veli-Matti Lehtonen — Timo Puustinen — Pentti Tuominen, Dyrortsundersdkningen 1980. Mars 1983,
194 s, )

Markku Tahvanainen — Markku Lindqvist, Talonrakennustoiminnan volyymi-indeksi 1980=100.
Huhtikuu 1983. 79 s.

Olavi E, Niitamo, Johdonmukaisuus ja ristiriita. Huhtikuu 1983, 54 s.

Future Trends of Data Management, Olavi E. Niitamo, Data Management in the 1980s. Ol11i Janhunen,
Integration of Data, Applications and the Mass Media. May 1983. 23 p.

Iiris Niemi, The 1979 Time Use Study Method. May 1983. 27 p.
Heikki Havén — Risto Syvanpera, Aikuiskoulutukseen osallistuminen 1980. Toukokuu 1983, 100 s.

Heikki Havén — Risto Syvdnperd, Participation in Adult Education in 1980, May 1984, 100 p.

leesta rikollisuudesta ja piilorikollisuudesta. Toukokuu 1983, 99 s.

Littild — Heiskanen, Hidden Criminality 1980, A Survey on Reported and Unreported Offences Against
the Person, December 1983. 92 p.

Afla Repo, Viestdn tutkinto- ja koulutusrakenne-ennuste 1981 — 1995. Toukokuu 1983, 154 s,

Hilkka Vihavainen —  Seppo Varjonen, Kansantalouden tilinpito, Investoinnit kansantalouden
tilinpidossa. Toukokuu 1983, 76 s.

Tuomo Niskanen, Rikosvahingot 1980, Otantatutkimus poliisin tietoon tulleista omaisuus- ja
vakivaltarikoksista. Kesdkuu 1983, 99 s.

Tuomo Niskanen, Crime Damages 1980, A Study of Property Offences and Violent Offences Reported to
the Polise., February 1984, 88 p.

Risto Kolari, Ammatillinen liikkuvuus Suomessa 1970/1975. Heindkuu 1983, 127 s,
Mauri Nieminen, Suomen ruotsinkielinen vdestd vuosina 1980-2020. Heindkuu 1983, 51 s.

Carita Putkonen, Luotettavuustutkimus Vdesto- ja asuntolaskenta 1980 osa I, Selvitys mittaus- ja
kdsittelyvirheistd, Marraskuu 1983, 215 s.

Carita Putkonen, Confidence Study Population and Housing Census 1980, Measurement and Processing
Errors. December 1984. 93 p.

Carita Putkonen, Luotettavuustutkimus VaestO- ja asuntolaskenta 1980 osa II, Peittavyysselvitys,
Elokuu 1984, 73 s.

Rudolf Andorka — Istvan Harcsa -~ liris Niemi, Use of Time in Hungary and in Finland, Comparison of
results of time budget surveys by the Central Statistical Offices of Finland and Hungary.
November 1983, 62 p.

Air Quality Statistics: methods and principles Finland, Hungary,., Sweden, December 1983, 103 p.

Esa-Jukka Kddr — Veli-Jukka Leppdnen, Kansantalouden tilinpito, Aluetilinpito 1976 ja 1978: mene-
telmdt ja tulosten analyysi. Joulukuu 1983, 106 s,

Tilastojen laadun tutkiminen, Tilastokeskuksen laatupdivdn esitelmdt. Helmikuu 1984, 75 s.
Jarmo Hyrkkd — Erkki Hakkarainen, Tuottajahintaindeksit 1980=100, Huhtikuu 1984, 106 s.
Tuula Rissanen, Tyovoimatiedustelun luotettavuus vuosina 1976 — 1982, Toukokuu 1984, 35 s.

Reino Hjerppe — Olavi E. Niitamo — Aino Salomidki, Development of a Household Data Base in Finland.
May 1984, 21 p. '

Nuorten elinolot. Elokuu 1984, 131 s.
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Leena Sdder, Kansantalouden tilinpito, kotitaloudet kansantalouden tilinpidossa. Elokuu 1984,
105 s,

Ritva Marin, Uusintarikollisuus 1977 — 81, Lokakuu 1984, 112 s,
Hannele Hermunen, Oppilaiden sosiaalinen tausta 1980, Lokakuu 1984, 89 s,
ITkka Lehtinen — Jarmo Hyrkkd, Kuluttajahintaindeksi 1981=100, Joulukuu 1984, 57 s, .

Heli Kovalainen — Olavi Lehtoranta, Tydnvidlityksen ja tydvoimatutkimuksen tyottomien vertailu 1982,
Joulukuu 1984, 113 s,

Markku Tahvanainen, Kotitalouksien asuinolot 1981, Joulukuu 1984, 91 s,
Aku Alanen, Yritystoiminnan julkinen rahoitus 1982. Helmikuu 1985. 48 s.
Naiset ja miehet tydelamdssa. Maaliskuu 1985, 47 s,

Women and men at work. May 1985. 47 p.

Iiris Niemi, Harrastusmittareiden luotettavuus, haastattelu- ja pdivdkirjamenetelmdl1d saatujen
tulosten vertailua, Maaliskuu 1985, 64 s,

Mikko Aaltonen, Jitetilastojen kehittiminen. Toukokuu 1985, 94 s,

Juha Nurmela — Eero Tanskanen, Kdyttajdn rooli energian kulutuksessa, Kesdkuu 1985, 97 s.

Timo Nikander, Muuttoliike 1975 — 82, Kesdkuu 1985, 45 s,

Veli-Matti Lehtonen, Talonrakennusten perusparannus ja sen mittaus Suomessa. Elokuu 1985. 64 s.
Taru Sandstrom, Kansantalouden tilinpito, Valtio kansantalouden tilinpidossa. Lokakuu 1985. 88 s.

Pellervo Marja-aho, Kansantalouden tilinpito, Yksityinen palvelutoiminta kansantalouden tilinpi-
dossa, Tammikuu 1986. 60 s.

Palkansaajien ansiotasoindeksi 1980=100. Helmikuu 1986. 68 s.
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