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Tyéllisid oli huhtikuussa Tilastokeskuksen tyévoima-
tutkimuksen mukaan 14 000 henked enemmain kuin
vuotta aiemmin. Ty6llisyysaste eli 15-64-vuotiaiden
tydllisten prosenttiosuus saman ikdisestd viestostd oli
huhtikuussa 66,5 prosenttia. Se oli 0,1 prosenttiyk-
sikk$d suurempi kuin vuotta aiemmin. Naisten ty8l-
lisyys parani 11 000:1la. Naisten ty¢liisyysaste kohosi
0,4 prosenttiyksikkod 65,4 prosenttiin. Miesten ty$l-
lisyysaste laski 0.2 prosenttiyksikkod 67,6 prosent-
tiin. Kausivaihtelusta tasoitettu tydllisyysaste oli
huhtikuussa 67,9 prosenttia. Kaikkiaan tyéllisid oli
huhtikuussa 2 332 000 (+ 27 000).

Tyépaikat lisddntyivit vuotta aiempaan verrattu-
na Iti-Suomen ja Eteld-Suomen lddneissd ja viheni-

vit Lapin ja Linsi-Suomen laidneissa. Viime vuoden
huhtikuuhun verrattuna tydllisyys lisaantyi litke-eli-
man palveluissa, julkisissa palveluissa ja rakentami-
sessa. Tyopaikat vihenivit liikkenteessa sekd majoi-
tus- ja ravitsemistoiminnassa.

Palkansaajien mairi nousi 13 000:1la ja yrittijien
madrd pysyi ennallaan. Jatkuvaa kokoaikatydti teke-
vien palkansaajien mairid kasvoi 22 000:1la. Heiti oli
palkansaajista 76,2 prosenttia. Ns. epityypillisessi
tytsuhteessa, osa- tai miiriaikaisessa, oli huhtikuus-
sa 477 000 palkansaajaa. Epityypillisessi tyosuhtees-
sa olevien maari viheni edellisvuodesta 10 000:1la.

Uusia alle vuoden kestineiti tyosuhteita cli huh-
tikuun tilanteen mukaan 397 000, 43 000 tuhatta
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vihemman kuin vuotta aiemmin. Niistd ns. epatyy-
pillisid oli 65,3 prosenttia.

Ty6tunteja tehtiin huhtikuussa kaikkiaan 346,5
miljoonaa, 12,0 prosenttia enemmin kuin viime
vuoden huhtikuussa. Tdmi johtuu siitd, ettd timién
vuoden huhtikuussa oli kaksi arkipidivii enemmain
kuin edellisvuoden huhtikuussa.

Tysttomii oli tydvoimatutkimuksen mukaan
huhtikuussa 270 000 (+ 16 000), eli kolme tuhatta
enemmin kuin vuotta aiemmin. Ty&éttdmyysaste oli
10,4 (£ 0,6) prosenttia. Naisten tybttémyysaste aleni
0,2 prosenttiyksikkoi 10,0 (+ 0,9) prosenttiin. Mies-
ten tydttomyysaste taas kohosi 0,4 prosenttiyksikkosd
10,8 (x 0,9) prosenttin. Nuorten 15-24-vuotiaitten
tydttdmyysaste oli 29,9 prosenttia, kun se edellis-
vuoden huhtikuussa oli 28,5 prosenttia. Kausivaihte-
lusta tasoitettu tydttdmyysaste on tammikuusta lah-
tien ollut sama, 9,1 prosenttia. Nuorten kausivaihte-
lusta tasoitettu tydttémyysaste oli 21,3 prosenttia.

Tyottdmyysaste oli alhaisin Eteli-Suomen ldanis-
si eli 7,9 prosenttia ja korkein Qulun ldinissi, 16,1
prosenttia. Tydttdmyysaste kohosi eniten majoitus-
ja ravitsemistoiminnassa. Korkein tydttomyysaste,
13,1 prosenttia oli rakentamisessa.

Huhtikuun tyéttémyysluvut ovat maaliskuuta
korkeampia, koska nuoret alkavat hakeutua tyo-
markkinoille, mutta useat heisti eivit vield ole saa-
neet tydpaikkaa. Tydttéomistd oli huhtikuussa péitoi-
misia opiskelijoita 84 000 henked, mikid on 7 000
enemmin kuin edellisvuoden huhtikuussa.

Tydttémien lisiksi oli huhtikuussa 87 000 hen-
keid, jotka olisivat voineet ottaa tyotd vastaan, mutta
eivit etsineet sitd. Niiden piilotyéttomien madrd
kasvoi 8 000:lla viime vuoden huhtikuuhun verrat-
tuna. Piilotyéttémistd 33 000 henkei ei hakenut tyo-
ti sen vuoksi, ettd arveli tyonhaun tuloksettomaksi.
54 000 henkei ei etsinyt tyoti opintojen, lastenhoi-
don tai jonkin muun syyn takia. Kumpikin ryhma t-
lastoidaan tydvoimaan kuulumattomiksi. Kaikkiaan
tydvoimaan kuulumattomia 15-74-vuotiaita oli huh-
tikuussa 1 314 000, miki on 7 000 vihemmain kuin
viime vuoden huhtikuussa.

Tamian vuoden tammi- huhtikuussa tyéllisid oli
keskiméirin 2 318 000 henkei eli 18 000 enemmin
kuin viime vuoden vastaavana aikana. Tyéllisyysaste,
66,1 prosenttia, oli 0,3 prosenttiyksikkod korkeampi
kuin vuosi sitten. Tammi- huhtikuun keskimaarii-
nen tyottdmyys viheni viime vuoden vastaavasta
tuhannella 252 000:een. Tydéttémyysaste oli 9.9
prosenttia, sama kuin vuosi sitten vastaavana ajan-
jaksona.

Tydvoimatutkimuksen tiedonkeruussa siirrytty
jatkuvaan tutkimusviikkoon

Tydvoimatutkimuksen tiedonkeruu muuttui vuoden
2000 alusta, jolloin siirryttiin jatkuvaan tutkimus-
viikkoon. Sitd ennen kunkin kuukauden tiedot kerit-
tiin yhdeltdi tutkimusviikolta, joka oli tavallisesti
kuukauden 15. pdivin sisaltiavi viikko. Vuoden 2000
alusta lihtien vuoden kaikki viikot ovat edustettuina
ja otos jaetaan tasaisesti kaikille viikoille. Tilastot ku-
vaavat aikaisempaa kattavammin koko kuukautta.
Muutos parantaa tilaston laatua.

Muutos perustuu EU:n tyévoimatutkimuksia kos-
kevaan asetukseen (577/98). Aikaisemmmin v. 1999
huhtikuusta alkaen uudistettiin tutkimuksen tie-
tosisiltd ja lomake, Siirryttiessi jatkuvaan tutkimus-
viikkoon sovelletaan kiytint$d, jonka mukaan kun-
kin vuosineljinneksen kahden ensimmaiisen kuukau-
den tiedot arvioidaan 4 tutkimusviikon perusteella ja
kolmannen kuukauden tiedot S viikon perusteella.
Ty6panos- ym. tydaikatiedot estimoidaan edelleen
kalenterikuukauden mukaisiksi.

Eniten jatkuvaan tutkimusviikkoon siirtyminen
vaikutti tydaikatietoihin. Tiedonkeruutavan muu-
toksen johdosta piivi- ja tuntitietosarjat katkesivat
vuoden vaihteessa 1999/2000. Vuoden 2000 ja 2001
piivi- ja tuntitiedot eivit ole niin ollen vertailukel-
poisia aiempiin. Vuoden 2001 aikatietojen vertailu-
kelpoisuus vastaaviin vuotta aikaisempiin tietoihin
on taas normaali.

Pyéristyksisti johtuen taulujen summat eivét aina tismaa.
In some tables the sums do not amount to the totals shown because of rounding.




1. 15-74-VUQTIAIDEN TYOVOIMAAN KUULUMINEN
POPULATION AGED 15-74 YEARS LABOUR FORCE STATUS

Muutos
Change
vuosi kk - year month 0204 0203 0104 0204/0104
1000 henked - persons %
15-74-VUOTIAS VAESTO
POPULATION AGED 15-74 YEARS 3916 3915 3907 0,2
Miehet - Males 1953 1952 1946 0.3
Naiset - Females 1963 1963 1960 0,2
TYOVOIMA - LABOUR FORCE 2602 2559 2585 0,7
Miehet - Males 1348 1318 1340 0,6
Naiset - Females 1254 1241 1245 0,7
TYOLLISET - EMPLOYED - 2332 2316 2318 0.6
Miehet - Males 1203 1197 1200 0,3
Haiset - Females 1129 1120 1118 1,0
TYOTTOMAT - UNEMPLOYED 270 243 267 1,1
Miehet - Males 145 122 140 3,8
Naiset - Females 125 121 128 -2,0
TYOVOIMAAN KUULUMATTOMAT
PERSONS NOT IN LABOUR FORCE 1314 1355 1321 -0,6
Miehet - Males 604 633 606 -0,4
Naiset - Females 709 722 715 -0,7
TYOVOIMAAN KUULUMATTOMISTA
OF PERSONS NOT IN LABOUR FORCE .
Opiskelijoita - Students 325 372 336 -3,4
Kotitaloustydssd - Perf. domestic work 85 ’ 86 104 -17,7
TY&GVOIMAOSUUS - LABOUR FORCE PARTICIPATION RATE, % 66,5 65,4 66,2 0.3 yks
Miehet - Males 69,1 67,5 68,8 0,3 yks
Naiset - Females 63,9 63,2 63,5 0,4 yks
15-64-VUOTIAIDEN TYOLLISYYSASTE
EMPLOYMENT RATE OF PERSONS AGED 15-64 YEARS, % 66,5 66,1 66,4 0,1 yks
Miehet - Males 67,6 67,5 67,8 -0,2 vks
Naiset - Females 65,4 64,8 65,0 0,4 vks
TYOTTOMYYSASTE - UNEMPLOYMENT RATE, % 10,4 9,5 10,3 0.1 yks
Miehet - Males 10,8 9,2 10,4 0,4 yks
Naiset - Females 10,0 8.8 10,2 -0,2 vks
2. TYGVOIMA - LABOUR FORCE 2602 2559 2585 0,7
IXA 15-24 321 285 332 -3,5
AGE 25-54 1958 1954 1959 -9,1
55-74 324 321 294 10,3
15-64 2583 2543 2571 0,5
Miehet - Males 1348 1318 1340 0,6
IKA 15-24 158 137 170 -7,1
AGE 25-54 1020 1024 1024 -0,4
55-74 170 157 146 16,6
15-64 1334 1308 1328 0,4
Naiset - Females 1254 1241 1245 0,7
IKA 15-24 163 148 162 0,3
AGE 25-54 937 930 935 0,2
55-74 154 163 148 4,1
15-64 1249 1235 1242 0.5
dlln
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2. TYOVOIMA - LABOUR FORCE (jatk.-cont.)

Muutos-Change

vuesi kk - year month 0204 0203 0104 0204/0104
Prosenttia - Per cent %
TYGVOIMAOSUUS - LABOUR FORCE PARTICIPATICON RATE, % 66,5 65,4 66,2 0,3 vks.
IKA 15-24 49,1 43,6 50,5 -1,4 yks.
AGE 25-54 88,4 88,1 87,6 0,8 yks.
55-74 30,9 30,7 29,0 1,9 vks.
15-64 74,3 73,1 74,1 0,2 vks.
Miehet - Males 69,1 67,5 68,8 0,3 vks.
IKA 15-24 47,3 41,1 50,5 -3,2 yks.
AGE 25-54 90,6 90,8 90,2 0,4 yks.
55-74 34,5 32,1 30,7 3,8 vks.
15-64 75,9 74.4 75.7 6,2 vks.
Haiset - Females 63,9 63,2 63,5 0.4 yks.
IKA 15-24 50,9 46,2 50,5 0,4 yks.
AGE 25-54 B6,1 85,3 85,0 1,1 vks.
55-74 27,7 29,5 27.4 - 0,3 vks.
15-64 72,6 71,9 72,4 0,2 vks.
1000 henked - persons %
3. TYOLLISET - EMPLOYED 2332 2316 2318 0,6
IXA 15-24 225 212 237 -5,3
AGE 25-54 1807 1811 - 1812 -9,3
55-74 301 293 269 11,8
15-64 ) 2313 2300 2303 0,4
Miehet - Males ’ 1203 1197 1200 0,3
IKA 15-24 110 102 121 -9.6
AGE 25-54 938 S50 247 -0,5%
55-74 156 144 132 17,9
15-64 1189 1186 1188 0,1
Naiset - Females 1129 1120 1118 1,0
IKA 15-24 115 110 116 -0,9
AGE 25-54 B6S 862 865 0,5
55-74 145 148 137 5.8
15-64 1124 1114 1115 0,8
LAANI - PROVINCE
Koko maa - whole country 2332 2316 2318 [+ 34
Etela-Suomen - Southern Finland 1021 1020 1011 1,0
Lansi-Suomen - Western Finland 804 199 809 -0,6
Itia-Suomen - Eastern Finland 236 225 226 4,8
Oulun - Oulu 183 180 183 0,3
Lapin - Lapland 73 78 76 -3,6
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3. TYOLLISET - EMPLOYED (jatk.-cent.)

Muutos-Change

vuosi kk - year month 0204 0203 0104 0204/0104
1000 henked - pexsons ¥
SUURALUE - MAJOR REGIONS (NUTS 2) 2332 2316 2318 0,6
Uusimaa - Uusimaa 730 730 720 1,5
Etel3i-Suomi - Southern Finland 805 796 BO7 -0,3
Ita-Suomi - Eastern Finland 266 255 256 4,0
Vali-Suomi - Mid-Finland 290 294 293 -0,7
Pohjois-Suomi - Northern Finland 227 228 229 -0,7
AMMATTIASEMA - OCCUPATIONAL STATUS
Tydlliset yht. - Employed total 2332 2316 2318 0,6
Palkansaajat - Employees 2009 2017 1996 0,6
Tydntekijat - Wage earners 706 743 716 -1,4
Toimihenkildt - Salaried employees 1301 1271 1276 1.9
YrittdjAt ja yrittadjaperheenjasenet -
Self-employed persons and unpaid family workers 324 299 322 0,6
TYONANTAJA - EMPLOYER SECTOR
Ty&lliset yht. - Employed total 2332 2316 2318 0,6
Yksityinen - Private sector 1681 1650 1673 0.5
siitd palkansaajat
of which employees 1357 1351 1351 0,4
Julkinen - Public sector 646 659 640 1,0
Valtio - State 145 140 138 5,0
Kunta - Municipality 501 519 502 -0,1
Tuntematon - Unknown 5 6 5 -4,2
TYOSSAOLO - WORK ATTENDANCE
Tyblliset yht. - Employed total 2332 2316 2318 0,6
Tydssa olleet - At work 2092 2032 2042 2,5
Poissa tydsta - Absent from work 240 285 276 -13,2
Tybssaoloaste - Work attendance rate, % 89,7 87,7 ag,1 1,6 vks.
Ylitydaste - Overtime rate, % 7.8 7.0 7.1 6,7 vks.
Sivutydaste - Secondary job rate, % 3,5 3,0 3,8 -0,3 vks.
OSA-AIKATYO - PART-TIME WORK
Osa-aikatyolliset
Part-time employed 292 309 304 -3,9
-« QOsuus tydllisistd - Proportion of employed, % 12,5 13,3 13,1 -0,6 yks.
il Tilastokeskus s
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4. TYOLLISET JA TEHDYT TYOTUNNIT TOIMIALOITTAIN (TOL-%5)
EMPLOYED PERSONS AND HOURS ACTUALLY WORKED BY INDUSTRY (SIC-95)

TOIMIALR TOL
INDUSTRY -SIC

vuosi kk - year month

Kaikki toimialat - All industries

Maa- ja wmetsatalous -

Agriculture and forestry 01-
Tecllisuus - Manufacturing 10-
Rakennustoiminta -

Construction

Kauppa - Trade 50-

Liikenne - Transport and comm. 50-
Rahoitus- ja liike-el. palv. toim.
Financ.,real est., busin. serv.65-

Julkiset ja muut palvelut -

Public and other services 75-

Tuntematon - Unknown

05
41

45
55
64

74

97
99

TYOLLISET
EMPLOYED
0204 0203
1000 henkea
2332 2316
128 118
492 477
138 137
348 350
157 176
304 297
763 752
4 10

0104
- persons
2318
128
494
129
358
168

288

749

Muutos
Change

TEHDYT TYOTUNNIT
ACTUAL HOURS WORKED

0204/0104 0204

%

0,6

0203

0104

Milj. tuntia -Mill.

346,5
25,2
77.3
20,9
50.8
23,4

44,6

S. PALKANSARJAT SEKA PALKANSAAJIEN TEKEMAT TYOTUNNIT TOIMIALOITTAIN (TOL-95)

EMPLOYEES AND HOURS ACTUALLY WORKED BY EMPLOYEES BY INDUSTRY (SIC-95)

TOIMIALA TOL
INDUSTRY -SIC

vuosi kk - year month

Kaikki toimialat - All industries

Maa- ja metsatalous -

Agriculture and forestry 01-
Teollisuus - Manufacturing 10-
Rakennustoiminta -

Construction

Kauppa - Trade 50-

Liikenne - Transport and comm. 60-
Rahoitus- ja liike-el. palv. toim.
Financ.,real est., busin. serv.65-

Julkiset ja. muut palvelut -

Public and other services 75-

Tuntematon - Unknown

0S
41

45
55
64

74

97
99

PALKANSAAJAT
EMPLOYEES
0204 0203
1000 henked
2009 2017
30 26
453 448
111 106
296 292
137 156
263 265
714 715
4 9

0104
- persons

1996

32
456
150
303
149

247

702
7

Muutos
Change

318,5

309,3
22,2
68,1
19,4
46,8
22,3
3s,s

so.,8

Muutos
Change
0204/010¢

PALKANSAAJIEN TEKEMAT TYOTUNNI-
ACTUAL HOURS WORKED BY EMPLOYEI

0204/0104 0204

%

0,6

Milg.

284,8

0203

tuntia -Mill. h

267,3
4,2
61,0
14,7
37,8
22,0

35,4

90,7

0104

253,7
4,7
61,5
12,4
36,9

18,8

32,7

Muutos

Change

0204/010¢
%

12,2

14,2
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6. PALKANSAAJIEN ERILAISET TYOSUHTRET

DIFFERENT TYPES OF EMPLOYEE RELATICNSEIPS Muutos-Change
vuosi kk - year month 0204 0203 0104 0204/0104
1000 henkea - persons %
KAIKKI PALKANSAAJAT - ALL EMPLOYEES 2009 2017 1996 0,6
Jatkuva kokoaikaty® - Permanent full-time job 1531 1565 1509 1,4
Epatyypillisessa tyOsuhteessa -
On atypical employment contract 477 451 487 -2,0
Jatkuva osa-aikatyd -
Permanent part-time job 172 176 175 -2,0
Madrdaikainen kokoaikatyd -
Fixed-term full-time job 224 191 225 -0,2
Maariaikainen osa-aikatyd -
Fixed-term part-time job 81 84 87 -6,9

Palkansaajista - O0f employees
Epatyypillisessa tyosuhteessa -

On atypical employment contract 477 451 487 -2,0
Madriaikaisia - Fixed-term 1) 305 275 312 -2,0
Osa-aikaisia - Part-time 1} 253 260 262 -3,6

ALLE VUODEN KESTANEET (UUDET) TYOSUHTEET -
EMPLOYMENT CONTRACTS LESS THAN 12 MONTHS' DURATION (NEW}

Yhteensd - Total 397 372 440 -9,7
Jatkuva kokoaikatyd - Permanent full-time job 138 147 174 -20,7
Epatyypillisessa tydsuhteessa -

On atypical employment contract 260 225 267 -2,6
Jatkuva osa-aikatyd -
Permanent part-time job 52 47 S1 1,9
Maardaikainen kokoaikatyd -
Fixed-term full-time job 150 120 151 -0,6
Maardaikainen osa-aikatyd -
Fixed-term part-time job 57 59 64 -11,0

Alle vuoden kestineistd tySsuvhteista -
Of employment contracts less than 12 months' duration

Epatyypillisia - Atypical 260 225 267 -2,6
Madraaikaisia - Fixed-term 1) 208 178 216 -3,7
Osa-aikaisia - Part-time 1} 109 106 116 -5.,3

Prosenttia - Per cent

KAIKKI PALKANSAAJAT - ALL EMPLOYEES 100,0 100, 0 100,0 0,0 yks
Jatkuva kokoaikatyd - Permanent full-time job 76,2 77,6 75.86 0,6 yks
Epatyypillisessa tybsuhteessa -

On atypical employment contract 23,8 22,3 24,4 -0,6 yks
Jatkuva osa-aikatyg -
Permanent part-time job 8,6 8,7 8.8 -0,2 yks
Mairdaikainen kokoaikatyd -
Fixed-term full-time job 11,2 2,5 11,3 -0,1 yks
M3araaikainen osa-aikatyd -
Fixed-term part-time job 4,0 4,2 4,4 -0,4 yks

Palkansaajista - Of employees
Epatyypillisessa tydsuhteessa -

on atypical employment contract 23,8 22,3 24,4 -0,6 yks
Miaraaikaisia - Pixed-term 1) 15,2 13,6 15,6 -0,4 vks
Osa-aikaisia - Part-time 1) 12,6 12,9 13,1 -0,5 yks
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6. PALRANSAAJIEN ERILAISET TYOSUHTEET (jatk.)
DIFFERENT TYPES OF EMPLOYEE RELATIONSHIPS (cont.}

Muutos-Change
vuosi kk - year month 0204 0203 0104 0204/0104

Prosenttia - Pexr cent %

ALLE VUODEN KESTANEET {UUDET) TYQSUHTEET -
EMPLOYMENT CONTRACTS LESS THAN 12 MONTHS' DURATION (NEW)

Yhteensa - Total 100,0 100, 0 100.,0 0,0 yks
Jatkuva kokoaikatyd - Permanent full-time job 34,7 39,4 39,4 -4,7 yks
Epityypillisess& tydsuhteessa -

On atypical employment contract 65,3 60,6 60,6 4,7 vks
Jatkuva osa-aikatyd -
Permanent part-time job 13,1 12,7 11,6 1,5 yvks
MaarSaikainen kokoaikatyd -
Fixed-term full-time job 37,8 32,2 34,3 3,5 yks
Mairaaikainen osa-aikatyd -
Fixed-term part-time job 14,4 15,7 14,8 -0,2 yks

Alle vucden kestd@neistd tyodsuhteista -
Of employment contracts less than 12 months' duration

Epatyypillisia - Atypical 65,3 60,6 60,6 4,7 yks
Maardaikaisia - Fixed-term 1) 52,3 47,9 - 49,0 3,3 vks
Osa-atkaisia - Part-time 1} 27,5 28,4 26,2 1,3 yks

1} M3araaikaisten ja osa-aikaisten summa ei ole sama kuin epatyypilliset ty&suhteet, koska
se sisdltad paallekkaisia tapauksia.

1} Due to overlapping, the sum of fixed-term and part-time employment contracts is not
equal to atypical employment contracts.
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vuosi kk - year month

7. TYOTTOMAT - UNEMPLOYED

IKA 15-24
AGE 25-54
55-74
15-64
Miehet - Males
IKA 15-24
AGE 25-54
55-74
15-64
Naiset - Females
IKA 15-24
AGE 25-54
55-74

15-64

TYOTTOMYYSASTE - UNEMPLOYMENT RATE, %
IKA 15-24
AGE 25-54
55-74
15-64
Miehet - Males
IKA 15-24
AGE 25-54
55-74
15-64
Naiset - Females
IKA 15-24
AGE 25-54
55-74

15-64

TYOTTOMYYSASTEET TOIMIALOITTAIN (TOL-95), %
UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY (SIC-95), %

Kaikki toimialat - All industries

Maa- ja metsatalous -

Agriculture and forestry
Teollisuwus - Manufacturing
Rakennustoiminta -

Construction

Kauppa - Trade

Liikenne - Transport and communic.
Rahoitus- ja liike-el. palv. toim.-

Financing, real estate, busin. serv.

Julkiset ja muut palvelut -
Public and other services

01-05
10-41

45
50-55
60-64
65-74

75-97

0204

0203

0104

1000 henked - persons

270

96
151
23
269
145
48
B3
14
144
125
48
68
g

125

243

73
142
28
243
122
3s
74
13
122
121
38
68
15

121

267

95
148
25
267
140
49
17
14
140
128
46
70
11

128

Prosenttia - Per cent

Muutos
Change

0204/0104

3

vks
vks
vks
vks
vks
vks
vks
vks
vks
vks
vks
vks
yvks
vks

vks

yks
vks
yks
yks
vks
yks
vks

vks
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7. TYOTTOMAT - UNEMPLOYED (jatk.-cont.)

vuosi kk - year month

TYOTTOMYYSASTEET LAANEITTAIN, %
UNEMPLOYMENT RATES BY PROVINCE, %

Koko maa - Whole country

Eteli-Suomen - Southern Finland
Lansi-Suomen - Western Finland
Iti-Suomen - Eastern Finland
Culun - Oulu

Lapin - Lapland

TYOTTOMYYSASTEET SUURALUEITTAIN (NUTS 2}, %
UNEMPLOYMENT RATES BY MAJOR REGIONS (NUTS 2), %

Uusimaa - Uusimaa

Eteld-Suomi - Southern Finland
Itd-Suomi - Eastern Finland
VAli-Suomi ~ Mid-Finland
Pohjois-Suomi - Northern Finland

TYOTTOMYYSASTEET AMMATTIASEMAN MUKARN, %
UNEMPLOYMENT RATES BY OCCUPATIONAL STATUS, %

Palkansaajat - Employees

Tyontekijat - Wage earners

Toimihenkildét - Salaried employees
¥Yrittajat ja yrittajaperheenjisenet -
Self-employed persons and unpaid family workers

TYOTTOMYYSASTEET TYONANTAJASEKTORIN MUKAAN, %
UNEMPLOYMENT RATES BY EMPLOYER SECTOR, %

Yksityinen - Private sector
Julkinen - Public sector
Valtio - State
Kunta - Municipality

8. TYOVOIMAAN KUULUMATTOMAT
PERSONS NOT IN LABOUR FORCE

Niistd - Of which:

Piiloty&ttémii - Latent unemployed
Tyénhausta lucpuneet -
Discouraged workers
Muusta syystd - For other reason

0204

0203

0104

Prosenttia - Per cent

10,4

7.8
10,9
13,2
le,1
15,1

10,4

6,4
10,6
13,9
12,0
15,3

7.3
10,0
1¢,9
15,3
14.5

5,4
10.4
12,5
10,6
14,0

10,3

7,7
10,4
15,0
14,3
19,0

10,4
15,8
11,7
14,8

1000 henked - persons

1314

87

33
54

1355

82

32
50

1321

79

34
45

Muutos-Change
0204/0104

%

0,1 vks

0,2 yks
0,5 vks
-1,8 yks
1,8 vks
3,9 vks

0,1 vks

0,3 yks
0,2 yks
-1,9% vks
0,3 vks
0,5 vks

0,1 yks

-0,2 yks
-0,1 vks
-0,2 vks

0,9 yks

0,1 vks

0,3 vks
-0,%9 vks
-1,7 vks
-9,7 vks
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Tydvoimatutkimuksen menetelmé

Ty6voimatutkimuksen tiedot keratddn haastattele-
malla kuukausittain noin 12 000 henkei. Haastatte-
lut tehdain tietokoneavusteisesti puhelimitse tai
kiyntinid. Otos poimitaan vieston keskusrekisterista
ja perusjoukkona on 15-74-vuotias maassa asuva
viestd. Tydvoimatutkimus on paneelitutkimus, jossa
sama otoshenkilé on tutkimuksessa mukana 5 kertaa
1 1/2 vuoden aikana.

Tiedot on koottu tammikuusta 2000 alkaen kai-
kilta kuukauden. viikoilta. Aikaisemmin tyévoima-
tutkimuksen tiedot kerittiin kuukauden 15. pdivin
sisaltavalta viikolta.

Vastaajien antamat tiedot painotetaan koko vdes-
to6n ottamalla huomioon asuinmaakunta, sukupuoli
ja ikd. Neljinnesvuosi- ja vuositilastot lasketaan kuu-
kausitiedoista. Estimoinnissa kiytetiin aputietona
tyéministerién tyonhakijarekisterin tietoja. Se pie-
nentii keskivirheitd ja kadon aiheuttamaa harhaa.

Tulosten luotettavuus

Tydvoimatilastoon liittyy epiavarmuutta, joka johtuu
mm. otoksen satunnaisvaihtelusta, vastauskadosta tai
mahdollisista mittaus- ja kasittelyvirheista.

Satunnaisvaihtelun suuruutta arvioidaan keskivir-
heen avulla. Tydvoimatutkimuksen keskivirheitd on
laskettu kuukausi- ja neljannesvuosiluvuille.

Keskivirheen avulla luvulle voidaan laskea luotta-
musvili, joka tietyllda todennakdisyydella peittia pe-
rusjoukon tuntemattoman arvon.

Kun tydttémien luku huhtikuussa 2002 oli
270 100, keskivirhe on noin 8 300. Kun keskivirhe
kerrotaan kertoimella 1,96, saadaan tyottdmien mii-
rin 95 prosentin luottamusvaliksi 253 900-286 300.

Neljinnesvuosi- ja vuosiestimaattien keskivirheet
ovat pienempii kuin kuukausilukujen keskivirheet.

Tyovoimatutkimuksen nettokate on noin 14-16
prosenttia ja se vaihtelee esim. sukupuolen, idn ja alu-
een mukaan. Kadon vaikutuksia eliminoidaan lasken-
tavaiheessa kivttimailld ns. jilkiositusmenetelmai.

Késitteet ja mdéritelmat

Tyovoimatutkimuksen tilastot perustuvat Kansain-
vilisen tydjarjestén (ILO) suosituksiin ja ovat vertai-
lukelpoisia muiden maiden vastaaviin tilastoihin.
Kisitteitd ja miiritelmii on selostettu tarkemmin
mm. vuositilastojulkaisussa.

Tilastokeskus on uudistanut tyévoimatutkimuk-
sen vuoden 1997 alusta vastaamaan paremmin
Euroopan unionin ja ILOn kiyttimid kisitteitd ja
miaritelmia sekd kansainvilisen vertailukelpoisuu-
den vaatimuksia. Vuoden 1998 toukokuusta lahtien
tyottdmien maaritelma muutettiin vastaamaan tay-
sin Euroopan unionin ja ILOn kiyttimii mairitel-
mii. Aikasarjat on korjattu vuoteen 1989 asti.

Vertailtavuus |

Tyoministerié julkaisee tydttdmien tydnhakijoiden
tilastoa. Menetelmi-, miiritelmi- ja tuotantoeroista
johtuen tyéministerion ja Tilastokeskuksen tyotto-
myysluvut eivit ole vertailukelpoisia. Lukujen eroa
selvitetiin mm. Tilastokeskuksen julkaisussa Tyé-
markkinat 1997:3, Tilastokeskuksen ja tydministeri-
on tilastojen vertailua.

Tybministerion tytnhakijarekisterin tiedot kerto-
meisend arkipdivini. Tilastokeskuksen ja tybministe-
rién luvut muuttuvat yleensd samansuuntaisesti siten,
ettd tyéministerion luvut ovat tasoltaan keskimiirin
muutaman kymmenen tuhannen verran suurem-
pia. Huhtikuussa tyGnhakijarekisterissi oli 289 000
ty6tonti tyonhakijaa.

Ahvenanmaan luvut

Ahvenanmaan lukuja ei julkaista kuukausittain eiki
neljinnesvuosittain pienestd otoskoosta johtuvan
epaluotettavuuden vuoksi. Luvut sisiltyvit kuiten-

kin koko maan lukuihin.
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Kausivaihtelusta tasoitettuja tyéllisyyslukuja

Tydvoimaluvut vaihtelevat suhteellisen sddnnénmu-
kaisesti vuoden eri kuukausina. Téssd julkaistavista
trendeisti on poistettu vuodesta toiseen samantyyp-
piseni toistuva vaihtelu. Tyollisyystilanteen suhdan-
neluontoinen muutos on trendin avulla hahmotetta-
vissa nopeaminin ja selvernmin kuin tasoittamatto-
mista luvuista.

Kiytetysti menetelmisti johtuen trendin viimei-
simmit havainnot muuttuvat jonkin verran kun seu-

Kausivaihtelunista tasoitettuja trendeja, 1 000 henkeéa

Vuosi/ Tydlliset Tybttémat Tyottdmyys- Tydttdmyysaste,%

kuukausi aste, % 15-24 2574

-vuotiaat  -vuotiaat
2000/10 2350 246 9,5 208 77
2000/11 21352 244 94 20,6 17
200012 2353 242 9.3 204 17
2001/1 2356 4 9.3 20,2 77
2001/ 2 2358 239 972 200 78
2001/ 3 2362 238 93 199 16
2001/ 4 2365 236 91 - 19,8 75
2001/5 2367 235 9,0 189 15
2001/ 6 2367 235 9,0 19,9 715
2001/7 2366 235 9,0 199 15
2001/ 8 2365 236 91 20,0 76
200/ 9 Z 365 238 91 202 16
2001/ 10 2367 239 9,2 204 16
2001/ 11 2369 240 9,2 207 75
2001/12 2372 240 9,2 210 75
2002/1 2375 239 91 2.2 74
2002/ 2 2378 238 8,1 n3 73
2002/ 3 2380 238 81 214 73
2002/ 4 2381 238 9.1 213 7.3
Tyolliset ja tydttamat:

Trendin muutos edellisestd kuukaudesta

1000 henked 2002/ 4
15

Tyttomat Tydliset

-10

1 Pl AT ] 1 il 1 Yoo Vo st

1997/ 5 1997/11 1998/ 5 1998/11 1999/ 5 1995/11 2000/ 5 2600/11 2001/ § 2001/
Vuosifkuukausi

raavan kuukauden tiedot liitetadn mukaan sarjaan.
Tami trendien ennakollinen luonne on syytd ottaa
huomioon luvuista paitelmis tehtdessi.

Tissi julkaistavat sarjojen trendikomponentit on
laskettu yleisesti kiytdssa olevalla X11-arima mene-
telmilli. Menetelmin taustaa on kuvattu julkaisussa
“Suhdannekiinne ja taloudelliset aikasarjat” Tilasto-
keskus, Tutkimuksia no. 210. Helsinki 1994.

Tyolliset
Trendi ja kausivaihtelusta tasoiftamaton sarja

1000 henked - 2002/ 4
2600

2500
2400
2300

2200

2100

2 0 Il TR PSSR R EEe | Lo 1., 1, | RIS Y

1997/5 1997/11 1998/ 5 1998/1% 1939/ 5 1998/11 2000/ § 2000/11 2001/ 5 2001/11

Vuosifkuukausi

Tyolliset
Sidnnillinen kuukausittainen vaihtelu ja satunnaisvaihtelu

1000 henked 2002/ &
200

150 I

_-mo NI FUTETE SURET PR TN PR TS FPETES FE RS TR SRR e
1597/ 5 1997/11 1938/ 5 1998/11 1939/ 5 1999/11 2000/ § 2000/11 2001/ 5 2001/11

Vuosifkuukausi
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Keskivirheitéi, huhtikuu 2002

Estimaatti Keskivirhe Suhteellinen keskivirhe')

henked henked prosenttia
Tyivoima 2602 300 13746 0.5
Miehet 1348 300 9819 0.7
Naiset 1254 000 10162 0.8
Tyalliset 2332100 13784 06
Miehet 1203 200 10304 09
Naiset 1123000 10503 09
Tyotttimat 270100 8270 31

Miehet 145100 6 546 45 .
Naiset 125000 6120 49

prosenttia prosenttiyks. prosenttia
Tybttomyysaste 10,38 031 29
Miehet 10,76 0,47 48
Naiset 997 0,47 48

Tyivoimatutkimuksen nettokato oli maaliskuussa 14,8 prosenttia.

1) Suhteellinen keskivirhe on keskivirheen prusenttiosu'us estimaatista.

Tyottomyysaste erdissd EU-maissa
— Kausitasoitetut luvut

Yhteensa Alle 25-vuctiaat
Maaliskuu Maaliskuo
2002 2001 2002 2001
prosenttia prosenttia prosenttia prosenttia

EU yhteensd

15 maata 76 76 155 152
Alankomaat . 23 . 50
Belgia 6.8 6.6 18,2 174
Espanja 128 13,1 242 249
Irlanti ) 44 37 8,1 281
Iso-Britannia . 49 . 1.8
Italia . 96 " 28,1
Itavalia 4.0 34 6,6 54
Luxemburg 26 23 84 1.0
Portugali 43 4,0 10,3 3.0
Ranska 9.1 8.6 73 18,9
Ruotsi 5.2 5.2 131 11,3
Saksa 8.1 7.8 101 9.1
Suomi 89 9.1 21,7 19,8
Tanska - 44 8.2 85

Lahde: Eurostat News Release No 53/2002 - 30 Aprit 2002
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LITE |
TYOVOIMATUTKIMUKSEN TOIMIALAKOODIT

(TOL -95) 1.1.1995 ALKAEN

TOL -95 koodi"

010
020

050

100
110

120
130
140

151
159
160
170
180
191
193

201
202
203
2n
212

220

230

241
242

251
252

Maatalous, riistatalous ja metsidtalous

Maatalous, riistatalous ja niihin liittyvat palvelut
Metsétalous ja siihen liittyvat palvelut

Kalatalous
Kalastus, kalanviljely ja nithin liittyvét palvelut

Mineraalien kaivu

Kivi- ja ruskohiilen kaivu; turpeen nosto
Raakadljyn ja fuonnonkaasun tuotanto sekd siihen
littyvat palvelut

Uraani- ja toriummatlmien lovhinta

Metallimalmien louhinta

Muu mineraalien kaivu

Teollisuus

Elintarvikkeiden valmistus {151-158)

Juomien valmistus

Tupakkatuotteiden valmistus

Tekstiilien valmistus

Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus
Nahan ja nahkatuotteiden valmistus {191-192)
Jalkineiden valmistus

Puun sahaus, héyldys [a kylldstys

Vanerin ja muiden puulevyjen valmistus
Rakennuspuusepéntuotteiden valmistus (203205}
Massan, paperin ja kartongin valmistus

Paperi- ja kartonkituotteiden valmistus

Kustantaminen, painaminen seka dani-, kuva- ja
atk-tallenteiden jéljentdminen

Koksin, dljytuotteiden ja ydinpolttoaineen valmistus
Peruskemikaalien valmistus

Kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen valmistus
(242-247)

Kumituotteiden valmistus
Muovituotteiden valmistus

260

270
280

290

300
310
320
330

340
351
352

361

362
370

400
410

451
452
453
455

501
502
505

Ei-metallisten mineraalituott. valmistus {lasi-, savi- ja
kivituotteiden yms. valnt.)

Perusmetallien valmistus
Metallituotteiden valmistus poislukien koneet ja laitteet

Koneiden ja laitteiden valmistus

Konttori- ja tietokoneiden valmistus

Muu sahkékoneiden ja -laitteiden valmistus

Radio-, televisio- ja tietolitkennevilineiden valmistus
Ladkintdkojeiden, hienomekaanisten kojeiden ja
optisten instrumenttien seka kellojen vatmistus

Autojen ja perdvaunujen valmistus
Laivojen ja veneiden valmistus ja korjaus
Muiden kulkuneuvojen valmistus (352-355)

Huonekalujen valmistus

Muu valmistus (362—-366)
Kierrdtys

Sihkd-, kaasu- ja vesihuolto

Sihkd-, kaasu- ja ldmpbhuolto
Veden puhdistus ja jakefu

Rakentaminen

Maa- ja vesirakentaminen (451, 45219, 4523,4524)
Talonrakentaminen (45211, 4522)
Rakennusasennus, viimeistely (4525, 453, 454)
Rakennuskoneiden vuokraus kayttdjineen

Tukku- ja vahittdiskauppa;
moottoriajoneuvajen sekd henkilokohtaisten
esineiden ja kotitalousesineiden korjaus

Moottoriajoneuvojen kavppa (501, 503, 504}
Moottoriajoneuvojen huolto ja korjaus
Potitoaineiden vihittdiskauppa

i} O-loppuiset koodit ovat TOL-95 Z-numerotason koodeja. Sulkeissa olevat koodit on yhdistetty yhdeksi luokaksi.™]
Kokonaan uusi luokka

14

Al
i

Titastokeskus



510

521

527

551
553

601
602
610
620
630

641
642

5§50
660
670

700
10

0
730
FLY|
142
744
745
146
47
148

Agentuuritoiminta ja tukkukauppa poisfukien
moottoriajoneuvojen kauppa

Vihittdiskauppa (521-526)

Henkilikohtaisten esineiden ja kotitalousesineiden
korjaus

Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Hotellit, muu majoitustoiminta (551-552}

Ravintolat, kahvilat, baarit, ruokakioskit, ateriapalvelu
{553-555)

Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne
Rautatieliikenne

Muu maaliikenne (602-603)

Vesilitkenne

llmaliikenne

Liikennettd palveleva toiminta ja matkatoimistot
Posti- ja kuriiritoiminta

Telelikenne

Rahoitustoiminta

Rahoituksen vélitys poislukien vakuutus
Vakuutustoiminta paoisiukien pakollinen sosiaalivakuutus

Rahoitusta palveleva toiminta

Kiinteistd-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut;
liike-eldmaén palvelut

Kiinteistoalan palvelut

Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus itman
kayttdjaa sekd kotitaloustavaroiden vuokraus
Tietojenkasittelypalvely

Tutkimus ja kehittdminen

Lainopillinen ja taloudellinen konsultointi; hallintayhtict
Tekninen palvelu, -testaus ja analysointi (742-743)
Mainospalvelu

Tydnvilitys ja henkiloston hankinta

Etsiva-, vartionti- ja turvallisuuspalvelu

Siivous

Muut palvetut liike-eldmaélle

751
752
753

801
803
804

851
852
853
854*

800
am

913
914*
920

931*
932*

950

970

999

Julkinen hallinto ja maanpuolustus;
pakollinen sosiaalivakuutus

Julkishallinto
Ulkoasiain hallinto, maanpuolustus ja jarjestystoimi
Pakollinen sosiaalivakuutustoiminta

Koulutus

Peruskoulu, lukio ja ammatillinen koulutus {801-802)
Korkeakoulut {myds hyvéaksytyt ammattikorkeakoulut)
Muu koulutus

Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut

Terveydenhuoltopalvelut

Eldinlddkintdpalvelut

Lasten péivahoito { osa siirretty 854:ksi) {85321}

Muu sosiaalipalvelu {(uusi luokka) {8531, 85322-85329)

Muut yhteiskunnalliset ja henkilokohtaiset
palvelut

Ymparistonhuolto

Tyomarkkinajdrjestot, elinkeinoeldmén jarjestdt
(911-912}

Uskonnolliset jarjestdt (osa siirretty 914:ksi} {9131)
Muut jarjestdt, puolueet {uusi luckka) {9132-9133)
Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta

Pesulat {uusi luokka) {8301)
Muut palvelut {uusi luokka) (9302-9305)

Tydnantajakotitaloudet
Ty@nantajakotitaloudet

Kansainviliset jédrjestot ja ulkomaiset
edustustot

Kansainvaliset jarjestdt ja ulkomaiset edustustot

Toimiala tuntematon

Taimiala tuntematon
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