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Esipuhe

Tyottomyyttd ja tyollisyyttd koskevien tilastojen ajallinen ja kansainvilinen vertailukelpoi-
suus ovat tirkeitd kaikille tilastonkiyttédjille. Tdsséd raportissa selvitetddn yhti vertailukelpoi-
suuteen vaikuttavaa seikkaa, opiskelijoitten ty6ttdomyyden ja tyollisyyden tilastointia Tilasto-
keskuksen tyovoimatutkimuksessa.

Tilastokeskus tekee joka kuukausi tyovoimatutkimuksen, jonka perusteella raportoidaan kuu-
kausittain tyollisten ja tyottomien lukumiirit ja niitd vastaavat tyollisyys- ja tyottomyysas-
teet. Samoista tiedoista lasketaan keskiméérdiset neljannesvuosi- ja vuositiedot. Euroopan
unionin tilastoissa julkaistavat Suomea koskevat tiedot ovat periisin tydvoimatutkimuksesta.
Tutkimus on haastattelututkimus, jossa haastatellaan kuukausittain 12 000 hengen otos Suo-
men 15-74vuotiaasta viestostd. Tyovoimatutkimuksia tehdddn kaikissa jasenmaissa EU-
sdadnnosten mukaisesti.

Ajallisen vertailukelpoisuuden kannalta on tdrkedd tietdd, mitd muutoksia tyollisyyden ja
tyottomyyden tilastoinnissa on tapahtunut ja miten ne on otettava huomioon tilastojen tulkin-
nassa. Kansainvilisen vertailukelpoisuuden kannalta on tirkeédd tietdd, miten eri maat kul-
loinkin kédytdnnossd noudattavat EU-sddnnoksid, joiden kiyttoonotto tydvoimatutkimukses-
sakin etenee eri maissa eri tahtiin.

Opiskelijoiden tilastointi tyovoimatutkimuksissa on yksi niistd kysymyksistd, jotka voivat
tuottaa vaikeuksia eri ajankohtien ja eri maiden tietojen vertailussa. Té@hin raporttiin on
koottu Tilastokeskuksen tydovoimatutkimuksista saatavilla olevat tiedot opiskelijoiden tyot-
tomyydestd ja tyollisyydestd sekd ndiden tietojen vaikutuksesta tyottomyyden kokonaisku-
vaan. Raportin laatimiseen ovat osallistuneet tilastopdillikkd Salme Kiiski, kehittdamispail-
likko Péivi Keinédnen, erikoistutkija Pekka Tossavainen, yliaktuaari Mirja Tiisanoja, tilaston-
laatija Kirsi Toivonen ja tilastonlaatija Aija Laaksonen, jotka kaikki tydskentelevit Tilasto-
keskuksen tyovoimatutkimuksen tilastotuotannossa.

Helsingissd helmikuussa 2003

Jussi Simpura
tilastojohtaja




Miksi tdméa raportti?

Tammikuussa 2003 kéytiin vilkasta keskustelua julkisuudessa siitd, miten opiskelijoiden mu-
kanaolo virallisissa tyottomyystilastoissa vaikuttaa tyottomyyden muutoksien tarkasteluun
Suomessa ja vertailuun muitten EU-maiden kanssa. Keskeisiksi ongelmiksi muodostuivat ky-
symykset tyottdomyyden madritelméstd ja opiskelijoiden tilastoinnista sen perusteella. Asian
selventdmiseksi Tilastokeskus péétti tehdd nyt kisilld olevan raportin, johon on koottu tyo-
voimatutkimuksista saatavissa oleva tieto opiskelijoiden tyollisyydesti ja tyottomyydesta.

Raportti vastaa viiteen paidkysymykseen:

Mitké ovat kansainvilisten suositusten mukaiset tyollisyyden ja tyottdmyyden mééritelmiit ja
milloin niiden perusteella on mahdollista, ettd opiskelija voi tutkimuksissa tulla kirjatuksi
tyottomaksi (raportin luku 2)?

Miten Tilastokeskuksen tydvoimatutkimukset on tehty vuosina 1989-2002 ja miten tutki-
musten ajalliseen vertailukelpoisuuteen vaikutti siirtyminen vuoden 1997 alusta EU-sdddos-
ten mukaiseen tilastointiin (luvut 3 ja 4)?

Miten opiskelijoita koskeva tilastointi tehtiin ennen ja jdlkeen vuoden 1997 uudistuksen ja
missd méérin eri vuosien tiedot ovat vertailukelpoisia (luku 5)?

Mitéd voidaan sanoa tydvoimatutkimusten kansainvilisestd vertailukelpoisuudesta opiskelijat
huomioon ottaen (luku 6)?

Miten opiskelijoiden tyollisyys ja tyottdomyys ndkyvidt Suomen tydvoimatutkimukseen pe-
rustuvissa tilastosarjoissa vuosina 1997-2002, joilta on kiytettdavissd vertailukelpoiset kuu-
kausittaiset tiedot (luku 7)?

Yhteenvetoluvussa (luku 8) esitetédén tiivistelma tuloksista.

Kasilld olevan raportin tiedot perustuvat tyovoimatutkimukseen. Uusia, aikaisemmin julkai-
semattomia tietoja on selostettu luvussa 7 paatoiminnakseen opiskelun ilmoittaneiden tyolli-
syydesti ja tyottomyydestd. Raporttia laadittaessa on muilta osin kidytetty etupdissd vain jo
julkaistuja tai muuten aikaisemmin saatavilla olleita tietoldhteitd. Niitd on koottu raportin
liitteisiin. Liitteessd 11 on luettelo tyovoimatilastojen verkko-osoitteista ja linkeistd. Tydvoi-
matutkimuksen aineistoissa on mahdollista tarkastella erikseen my0s sellaisia opiskelijoita,
jotka ovat opiskelleet tutkintoa varten tai olleet kirjoilla oppilaitoksissa tutkimusta edeltéineen
4 viikon aikana. Tdmén opiskelijajoukon tyollisyydestd ja tyottomyydestd on valmisteilla
erillinen raportti.




Tyottomyyden ja tydllisyyden maéaritelméat seka
tilastointikaytéannot

Tyollisyyden ja tyottomyyden midritelmét perustuvat kansainvélisen tyojirjeston ILO:n tyo-
tilastokonferenssin (ICLS) piditoslauselmaan vuodelta 1982 (liite 1). Tydvoimatilastojen tar-
koitus on mitata taloudellisesti aktiivista viestod, kdytettdvissd olevaa ja kidyttdimitontd tyo-
aikaa sekd inhimillisten voimavarojen vaikutusta talouteen ja sosiaaliseen hyvinvointiin. Ta-
loudellisesti aktiiviseen viestoon luetaan kaikki, jotka tarjoavat tyotdin tuotteiden ja palve-
lujen tuotantoon. Kansainvélisen tyojirjeston ILO:n kisitteet koskevat seki tavallisesti aktii-
via (usually active) véestdd ettd tyovoimaa (currently active). TyOvoimakisitteitd kidytetdidn
silloin, kun halutaan tietdd tyon tarjonnan vaihteluista vuoden kuluessa. Kuukausittaiset tai
neljannesvuosittaiset tydvoimatutkimukset eri puolilla maailmaa kiyttivit tyovoimakésittei-
ta.

Tyollisid ovat kaikki tyoidn saavuttaneet henkilot, jotka tutkimusajankohtana tekivét jonkin
verran tyotd. Tyollisiin luetaan sekéd palkansaajat ettd yrittdjit (self-employed), jotka tutki-
musajankohtana olivat tyossd saaden palkkaa tai luontaisetua. Tyollisiin luetaan my6s ne
tyOstd poissaolleet, joilla on tyopaikka. Tyollisen poissaolon tulee olla tilapdistd ja muodolli-
sen tydsuhteen tulee olla voimassa. My0s yrittdjét ja itsendiset ammatinharjoittajat voivat olla
tilapdisesti poissa tyOstd. Kdytannossd “jonkin verran” tyotd voi tarkoittaa vdhintddn yhden
matta siitd, kuinka monta tuntia he tyoskentelevit. Opiskelijat, kotityotd tekevit ja muut,
joille ansioty6 ei ole pédasiallista toimintaa, tulee lukea tyollisiin samoin kriteerein kuin
muutkin (liite 1). ILO:n méédritelmédn mukaan my6s puolustusvoimien vakinainen henkildsto
ja varusmiehet ovat tyollisié.

Tyottomid ovat tietyn idn saavuttaneet henkilot, jotka tutkimusajankohtana ovat a) tyotd vail-
la, eivit siis tyollisid; b) ovat tyohon kdytettdvissi ja ¢) ovat hakeneet palkkaty6té tai aikovat
yrittdjiksi. Opiskelijatkin voivat olla ty6ttomid, jos he tdyttidvit edelld mainitut ehdot (liite 1).

ILO:n kisitteet ovat yleisohjeita, joita Euroopan unioni on tarkentanut, jotta jisenmaiden
tyovoimatutkimukset olisivat yhdenmukaisia. EU:n miiritelmidn mukaan tyollisia ovat kaikki
15 vuotta tdyttidneet yksityisissd kotitalouksissa asuvat, jotka tutkimusviikolla tekivit tyota
palkkaa tai voittoa saadakseen, tai joilla oli tyopaikka, josta he olivat tilapdisesti poissa.
Myos perheenjidsenen yrityksessd tyoskennelleet ovat tyollisid. Varusmiehet eivét ole tyolli-
sid, heidit luetaan tydvoimaan kuulumattomaan viestoon.

Tyovoimaan kuulumattomaan vdestoon luetaan ne tyoikdiset, jotka eivit ole tyottomid tai
tyollisid tutkimusviikon aikana.

Tyottomyyden midritelméd on kirjattu EU:n komission asetukseen 1897/2000 (ks. liite 4).
Asetuksen mukaan tyottomid ovat 15-74-vuotiaat henkilot, jotka olivat vailla ty6td tieduste-
luviikon aikana eli eivit olleet palkkatyOssé tai palkattomassa tydssd (vidhintdén tunnin ajan);
olivat kiytettdvissd tyontekijoind eli valmiina aloittamaan palkkatyon tai palkattoman tyon
tekemisen kahden viikon kuluessa tarkasteluviikosta; olivat aktiivisia tyonhakijoita eli olivat
tarkasteluviikon loppuun péittyneen neljdn viikon jakson aikana ryhtyneet erityisiin toimen-
piteisiin palkkatyon tai palkattoman tyon 10ytdmiseksi tai jotka olivat 10ytineet tydpaikan ja
aloittavat tyon korkeintaan kolmen kuukauden kuluessa. Asetus midrdd my0Os tyomarkkina-
asemaa koskevien kysymysten muotoiluperiaatteet. Jasenmaat ilmoittavat EU:lle omien kiy-




tantojensd poikkeamat tdstd asetuksesta. Minkdin maan poikkeamat eivit koske opiskelijoita;
ainoa nuoria koskeva poikkeama on 16 vuoden alaikdrajan kiyttd Espanjassa, Ruotsissa ja
Isossa-Britanniassa. Poikkeamia tarkistetaan aika ajoin, kun jdsenmaat harmonisoivat tyo-
voimatutkimuksiaan.

Tyodvoimatilastojen vertailtavuutta ja saatavuutta on Euroopan unionissa parannettu viime
vuosina merkittivisti. Komission talous- ja rahoitusasioiden pddosasto, jisenmaiden talous-
ministerien neuvosto ja Euroopan keskuspankki ovat korostaneet tydmarkkinatilastojen no-
peaa valmistumista, vertailukelpoisuutta ja menetelmien laatua, erityisesti talous- ja rahalii-
ton EMU:n tarpeisiin.

Euroopan unioni harmonisoi jisenmaidensa tyovoimatutkimuksia asetuksin. Vuonna 1998
annetulla neuvoston asetuksella (EY 577/98) tutkimus sdddettiin jatkuvaksi, neljdnnes-
vuosittaisia ja vuosittaisia tuloksia tuottavaksi tutkimukseksi (liite 2). Jatkuva tutkimus tar-
koittaa, ettid tiedot kerdtddn vuoden jokaiselta viikolta. Vuoden 2002 lokakuussa annetulla
asetuksella (EY 1991/2002) jatkuva tutkimus tuli velvoitteeksi ja siirtymikaudeksi miérittiin
vuosi 2002 (liite 3). Kymmenessi jasenmaassa on jatkuva tutkimus vuodesta 2000 tai 2001.
Ranska ja Luxemburg toteuttavat sen tdnd vuonna. Italialle on myOnnetty siirtymikautta
vuoteen 2003 ja Saksalle vuoteen 2004.




Tilastokeskuksen tyovoimatutkimukset 1989-2002

Vuosina 1989-1996 tehtiin kansallinen kuukausittainen tyovoimatutkimus.

Vuosina 1995-1998 tehtiin EU-tyovoimatutkimus keviisin.

Vuosina 1997-2002 tehtiin edelleen kansallinen kuukausittainen tydvoimatutkimus, jota vuo-
sina 1997-2000 harmonisoitiin vastaamaan EY:n asetuksia.

Vuonna 1999 yhdistettiin EU-tyovoimatutkimus ja kansallinen kuukausittainen tydvoimatut-
kimus yhdeksi ldpi vuoden jatkuvaksi tutkimukseksi. Kdytdnnossd syntyi yhtendinen EU-
harmonisoitu tilastosarja alkaen vuodesta 1997.

Tilastokeskuksen tyOvoimatutkimusta on siis uudistettu merkittdvésti vuosina 1997-2000.
Uudistusten taustalla on Suomen EU-jdsenyys vuonna 1995. Tydvoimatutkimuksen uudis-
tukset toteutettiin asteittain. Laajimmat uudistukset tehtiin vuosina 1997-1998. Miiritelmiit
harmonisoitiin kansainvilisen tygjirjeston ILO:n suositusten ja EU:n sddddsten ja ohjeiden
mukaisiksi. Muutokset koskivat seki tyollisen ettd tyottoméan médrittelyd. Myos tutkimuksen
tietosisdltd laajeni. Uutta tietoa saatiin tyottomyydesti, tyosuhteen laadusta, médréaikaisista
ja pysyvistd tyOsuhteista, osa-aikatyostd, vajaatyollisyydestd ja piilotyottomyydestd. Tutki-
muksessa ryhdyttiin myos selvittiméédn henkilon pédasiallista toimintaa, joka perustuu vas-
taajan omaan arvioon. Tiedonkeruu muutettiin paperilomakkeelta tietokoneavusteiseksi.
Myos tilastollista laskentamenetelméd (estimointimenetelmi) uudistettiin.

Uudistusten seuraavassa vaiheessa vuonna 1999 yhdistettiin keviddn EU-tyovoimatutkimus
kuukausitutkimuksen kanssa. Kéaytdnnossd se merkitsi kuukausittain kerittdvien tietojen li-
saantymistd. Kaikki mééritelmdmuutokset oli tehty jo aikaisemmin vuonna 1997. Jatkuvan
tutkimusviikon kdytdntoon (jossa haastattelut jaetaan tasaisesti kaikille viikoille) siirryttiin
vuoden 2000 alusta. Tyovoimatutkimuksessa on lisiksi tdydentivid osia ja vuosittain vaihtu-
via lisdosia, joita EU-sditely myos koskee. Nykyisen tyovoimatutkimuksen kisitteet ja tie-
donkeruutapa on kuvattu liitteessi 5.

Koska vuosina 1997-1998 tilastointia muutettiin oleellisesti etenkin ty6ttdmén ja tydllisen
méidrittelyn osalta, luvut eivit olleet endd vertailukelpoisia aikaisempiin vuosiin. Tutkimuk-
sen kdyttdjdt toivoivat aikasarjojen korjaamista. Niinpd tydvoimatutkimuksen aikasarjat kor-
jattiin taannehtivasti vuoteen 1989, josta ldhtien kaikki keskeiset tiedot ovat saatavissa ver-
tailukelpoisina tdhidn paivddan. Koska tutkimuksen tietosisdlto laajeni merkittdvésti vuodesta
1997 ja myohemminkin, on selvii ettei ndistd uusista tiedoista saada vastaavaa tietoa aikai-
semmilta vuosilta.

Tydvoimatutkimuksen takautuvien aikasarjojen tuottamisessa pyrittiin kdyttiméadn mahdolli-
simman monia tietoldhteitd. Niistd keskeisid olivat vuoden 1996 rinnakkaismittaus (noin
21 000 haastattelua) ja vuoden 1997 kansallisen tydvoimatutkimuksen aineisto (noin 140 000
haastattelua). Lisédksi aikasarjojen tuottamisessa kdytettiin vuosien 1995-1997 keviilld ke-
rittyjd EU-tyovoimatutkimusten aineistoja, joiden kunkin otoskoko oli noin 20 000 henkei.

Kiytettdvissd olleet tietolidhteet ja tilastolliset menetelmét mahdollistivat uuden tilastointita-
van mukaisten tietojen tuottamisen taannehtivasti varsin yksityiskohtaisesti vuosille 1989—
1996. On selvii, ettd taannehtivaan lukujen konstruointiin liittyy aina epdvarmuustekijoiti,
joita ei pystytd huomioimaan ja ne korostuvat pienida ryhmid koskevissa luvuissa.
Tyodvoimatutkimuksen aikasarjamuutokset ja korjausmenetelmd on kuvattu erillisessd
julkaisussa (Tilastokeskus, 1999).




Tyévoimatutkimuksen uudistus 1997: mikd muuttui?

Vuoden 1997 uudistuksessa tyottomén ja tyollisen miirittelyt muuttuivat. Koska samanaikai-
sesti tehtiin monia muutoksia, ne saattoivat vaikuttaa erisuuntaisesti esimerkiksi tyottomyys-
lukuihin. Toiset muutokset lisdsivit ja toiset vihensivit tilastoitua tyottomyyttd verrattuna ai-
kaan ennen vuotta 1997. Siksi jonkin osamuutoksen vaikutusta kokonaisuuteen on vaikea
selvittda.

Vuoden 1997 EU-harmonisointi vaikutti kokonaisuudessaan tyottomyyslukuja alentavasti.
Merkittavimmit muutokset koskivat tyottomailtd vaadittua tyon haun aktiivisuutta ja opiske-
lijoiden kirjaamista ty6ttomaiksi.

Tilastoitua tyottomyyttd vihensi 3 muutosta:

(1) Aktiivisen tyonhaun kriteerid tiukennettiin vuosina 1997-1998. TyOministerion tyonha-
kijarekisterissé kirjoilla oloa ei endd hyviksytty aktiiviseksi tyon hauksi, vaan edellytettiin
yhteydenpitoa tydvoimatoimistoon viimeisten 4 viikon aikana. Tdmé muutos toteutettiin as-
teittain vuosina 1997-1998. Sen tyottomyyttd alentava vaikutus vuositasolla 1996 oli noin
46 000 henked. (2) Tyottomyyslukuja alensi myods midrdajaksi lomautettujen luokittelu tyol-
lisiksi, kun heidédt vanhan tilastoinnin mukaan luettiin ty6ttomiksi. (3) Sovitun tyon alka-
misajankohtaa koskevat muutokset vaikuttivat my0Os alentavasti. Yhteensd ndiden kolmen
muutoksen alentava vaikutus ty6ttdmiin oli noin 60 000 henked vuositasolla (vuosi 1996).

Tilastoitua tyottomyyttd lisdsi opiskelijoiden tilastoinnin muutos:

Kaikki opiskelijoita koskevat rajoitukset tyottoméksi luokittelun suhteen poistettiin vuonna
1997. Vanhan tilastointitavan mukaan lukiolaisten (pl. abiturientit), ammattikoululaisten, pe-
ruskoulussa opiskelevien sekd tydvoimakoulutukseen osallistuvien ei katsottu olevan tyo-
markkinoiden kéytettdvissd lukukauden tai opintojakson aikana. Muutos nosti tyottomien
mairdd noin 14 000 henkilolld (vuosi 1996). On huomattava, ettd muutos koski vain osaa
opiskelijoita ja ettd kaikkien opiskelijoiden madrdd tyottomyysluvuissa ei ole mahdollisuutta
selvittdd ennen vuotta 1997.

Néiden muutosten kokonaisvaikutus ty6ttomyyslukuihin oli tuntuva. Taannehtivasti vuonna
1998 korjatun aikasarjan mukainen tyottomyysaste vuonna 1994 on 16,6 prosenttia. Vanhan
jarjestelmin mukainen luku on lidhes 2 prosenttiyksikkod korkeampi.

Liitteessd 10 on yhteenveto tyovoimatilastoinnin muutoksista vuosina 1997-1998 ja niiden
vaikutuksesta tilastointiin.

Vuoden 1997 uudistuksen vaikutuksia tyovoimatutkimuksen tyottomyyslukuun on kuvattu
my06s tammikuussa 2003 ilmestyneessd Tilastokeskuksen ja TyOministerion julkaisussa (Ti-
lastokeskus 2002). Siinéd todetaan muun muassa seuraavaa: *Uudistuksen seurauksena tyot-
tomien madrd viheni. Uuteen miirittelyyn perustuva tyottomyys oli ajanjaksolla 1988—-1996
keskimé@drin noin 90 prosenttia vanhaan médritelmééin perustuvasta tyottomyydestd. Nykyi-
selld hieman alle 10 prosentin ty6ttomyystasolla vanha médritelmé antaisi noin 1 prosenttiyk-
sikkdd suuremman tyottomyysasteen’ (kuvio 1).




Kuvio 1. Tyovoimatutkimuksen tyottomyys 1988-1996, vanha ja uusi maaritelma
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Tyollisten miadrdd vuoden 1997 muutokset lisdsividt noin 1,5 prosenttia. Henkildind tdma
merkitsi vuonna 1996 noin 30 000 "uutta” tyollistd. Uudistuksen seurauksena voitiin selvittdd
ailempaa paremmin palkatta perheenjdsenen yrityksessid tyOskentelevien lukumidrid. Toinen
lisdystd aiheuttanut muutos oli madrdajaksi lomautettujen luokittelu tyolliseksi uudessa tilas-
toinnissa, kun aikaisemmin heidét luettiin tyottomiksi.

Uudistus ei muuttanut opiskelijoiden kisittelyd tyollisind tyovoimatutkimuksessa, mutta uu-
distuksen jilkeen heidin lukuméérinsi saadaan eriteltyé.




Opiskelijat ennen ja jdlkeen vuoden 1997 uudistusten:
muutokset ja niiden merkitys

Ennen vuotta 1997 tyovoimatutkimuksessa saatiin opiskelijoista hyvin vihén erillistd infor-
maatiota uuteen tilastointiin verrattuna. Opiskelijoiden tyottomyyteen liittyvit rajoitukset oli
aikaisemmin annettu vain haastatteluohjeissa. Esimerkiksi peruskoululaista tai lukiolaista (pl.
abiturientit) ei hyvéksytty lukuvuoden aikana tyottomédksi, mutta kylldkin lomien aikana.
Muut opiskelijat voitiin tilastoida ty6ttomiksi, jos he tdyttivit tyottoméan mééritelmén silloiset
ehdot. Tyolliseksi luokiteltaessa ei ollut mitiddn opiskeluun liittyvid erikoisehtoja. Taytties-
saan ILO:n suositusten mukaiset ehdot kaikki opiskelijat saattoivat kirjautua tyollisiksi sekd
vanhassa ettd uudessa tutkimuksessa.

Vanhassa tutkimuksessa selvitettiin heti haastattelun alussa henkilon tyo6llisyys ja ty6ttomyys.
Muilta kuin tyollisiltd ja tyottdmiltd (so. tydvoimaan kuulumattomilta) kysyttiin muu toi-
minta (esim. opiskelija, elikkeelld jne.). Tietoa vastaajan oman arvion mukaisesta padasialli-
sesta toiminnasta ei tuolloin kysytty ollenkaan. Tietoa siiti, oliko vastaaja padasialliselta toi-
minnaltaan opiskelija, ei siis tallentunut aineistoihin.

Kun tydvoimatutkimusta vuonna 1997 uudistettiin, uutena kysymyksend liséttiin ’péadasialli-
nen toiminta’, jonka vastaaja itse arvioi. Tieto on EU-tydvoimatutkimuksessa vapaaehtoinen.
Uudessakin tutkimuksessa selvitetddn aluksi, onko henkil6 ty6llinen, ty6ton vai tydvoimaan
kuulumaton. Sen jidlkeen kysytddn vastaajan omaa arviota hidnen pédasiallisesta toiminnas-
taan. Piddasiallinen toiminta luokitellaan EU:n tyovoimatutkimuksia koskevassa muuttuja-
luettelossa 8 eri vaihtoehtoa kiyttden. Vaihtoehtoja ovat muun muassa tydllinen, tyoton,
opiskelija, elidkkeelld, pysyvisti tyokyvyton tai kotityotd tekevd. On huomattava, ettd vaikka
henkil6 katsoo padasialliseksi toiminnakseen opiskelun, hin voi silti olla ty6ton tai tyollinen.

Sellaista tietoa, jossa tyottomistd on poistettu henkilot, jotka ilmoittavat pddasialliseksi toi-
minnakseen opiskelun, on saatavissa vasta vuoden 1997 alusta. Vuonna 1997 tapahtunut ti-
lastoidun tyottomyyden tasomuutos, joka johtui osittain opiskelijoidenkin tilastoinnin muu-
toksesta, koski silloin vain osaa opiskelijoista. Opiskelijoita koskeneen muutoksen vaikutuk-
sen tyottomyyslukuihin on arvioitu olleen noin 14 000 vuonna 1996. Uuden, vuoden 1997
alusta kysytyn tiedon perusteella ty6ttomissd oli vuositasolla 2002 noin 47 000 sellaista hen-
kilod, jotka ilmoittavat, ettd heiddn pddasiallinen toimintansa on opiskelu.
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Mita tiedetdan opiskelijoiden tilastoinnista muiden
EU-maiden tyévoimatutkimuksissa?

Tyossédkdyvit opiskelijat luetaan tydvoimatutkimuksissa tyollisiin. Euroopan unionissa kes-
kimiddrin 40 prosenttia nuorista oli tyollisid vuonna 2001. Suomalaisten 15-24-vuotiaiden
nuorten tyollisyysaste oli ldhes sama eli eurooppalaista keskitasoa. Yleisintd nuorten tydssi-
kdynti on Alankomaissa, jossa ldhes 70 prosenttia nuorista on ty9ssd.

Muissakin EU-maissa opiskelijat luetaan tyottomiksi, jos he tiyttdvit tydvoimatutkimuksen
tyottomyyden kriteerit. Maille myonnetyistd EU:n tyovoimatutkimuksen suositusten poik-
keamista opiskelijoiden tyottomyyteen voivat vaikuttaa poikkeamat, jotka koskevat ikérajaa,
tyohon kiytettdvissd oloa, tyovoimaviranomaisten soveltamia rekisterditymissdantoja seka
tyon haluamista. Tydvoimatutkimuksen alaikdraja on 16 vuotta Espanjassa, Ruotsissa ja Iso-
Britanniassa, kun alaikéiraja on muissa jasenmaissa 15 vuotta.

Ne tyotd vailla olevat (ml. opiskelijat), jotka odottavat sovitun tyon alkamista tai tyohon pa-
luuta, voidaan lukea ty6ttomiksi vain, jos tyo alkaa kolmen kuukauden kuluessa. Jotkut maat
hyviksyvit kuitenkin sen, ettd tyd alkaa yli kolmen kuukauden kuluttua. Nditd maita ovat
Saksa, Kreikka, Luxemburg, Itdvalta ja Portugali. Téstid poikkeamasta luopuminen voi mer-
kitd opiskelijoiden tyottomyyden vihentymistd ndissd maissa, sikéli kuin nuoria ja opiskeli-
joita kuuluu tdhdn ryhméén.

Rekisterdityminen tyonhakijaksi tyovoimaviranomaiselle ei ole aktiivista tyonhakua, jos sen
tarkoitus on vain tyottomyysturvan saaminen tai sen uudistaminen. Kaksi jasenmaata, Ranska
ja Italia, hyviksyvit vield rekisterditymisen tyonhauksi tydvoimatutkimuksissaan. On kuiten-
kin vaikea arvioida tdimin poikkeaman vaikutusta nuorten ja opiskelijoiden tyottomyyteen.

Muutamat maat edellyttdavit tyovoimatutkimuksissaan, ettd tyottomét ovat erikseen ilmoitta-
neet haluavansa tyotd, kun normaalisti tyon hakeminen ja mahdollisuus ottaa tyotd vastaan
tulkitaan riittdviksi tyohalukkuuden ilmaisuksi. Tyohalukkuutta edellytetiin Alankomaiden
ja Ruotsin tyovoimatutkimuksissa. Tanska on ainoa maa, jossa uutta tyopaikkaa odottavien ei
tarvitse olla tyohon kéytettdvissa.

Ruotsi on kansallisesti poikennut ILO:n mééritelmistd ja lukenut tyotd hakevat kokoaikaopis-
kelijat piilotyottomiin (kuvio 2). Tutkimuksessa kysytéddn erikseen opiskelun koko- tai osa-
aikaisuudesta. Kansainvilisiin tyottomyyttd kuvaaviin tilastoihin nimi tyotd hakevat opiske-
lijat on lisdtty vuodesta 1976 alkaen (OECD 2002, s. 336). Tyotd hakevien kokoaikaopiske-
lijoiden méédrd on korkeimmillaan maaliskuussa. Vuoden 2001 maaliskuussa heiti oli Ruot-
sissa 75 000.
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Kuvio 2. 16—24-vuotiaat tyottomat seka tyotd hakevat (piilotyottomat) opiskelijat Ruotsissa
2001
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Lihde: Statistiska Centralbyran (2001)

Eurostat julkaisee kuukausittain nuorten alle 25-vuotiaiden tyottomyysasteet kausivaihtelusta
puhdistettuina (Eurostat, 2003). Kuukausittaiset tyottomyysasteet lasketaan joko kuukausit-
taisten kansallisten tutkimusten perusteella (Suomi, Ruotsi, Iso-Britannia) tai neljdnnes-
vuosittaisten tyovoimatutkimusten ja rekisterdidyn tyottomyystilaston avulla.

Vuodelta 2000 on saatavissa myos neljannesvuosittaiset tiedot nuorten tyottomyysasteista
(European Comission, 2001). Useimmissa maissa 15-24-vuotiaiden tyottomyys on korkeim-
millaan 1. vuosineljdnnekselld, joissakin maissa nuorten tyottdomyys on keskimiirdistd kor-
keampi myos 3. neljannekselld. Suomessa nuorten tydttomyys on korkeimmillaan 2. vuo-
sineljdnnekselld. Toisen vuosineljdnneksen ja vuosikeskiarvon tiedot ovat kuviossa 3. Vuosi-
keskiarvojen perusteella laskettu nuorisoty6ttomyys on Suomessa alempi kuin 2. neljinnek-
selld, mutta useimmissa muissa jdsenmaissa vuosikeskiarvo on hieman korkeampi kuin 2.
vuosineljanneksen tieto. Liitteessd 6 esitetddn alle 25-vuotiaiden tydllisyys ja tyottomyys Eu-
roopan unionin maissa vuoden 2001 toisella vuosineljanneksella.
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Kuvio 3. 15-24-vuotiaiden tyottomyysasteet EU-maissa vuonna 2000
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Lihde: European Commission (2001)
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7.1

Miten opiskelijoiden tydttomyys ja tyollisyys nédkyvat
Suomen tilastosarjoissa?

Nuorten tyomarkkinakayttaytyminen 1990-luvulla

Suomessa 1990-luvun alussa tydttomyyden voimakas kasvu ja avoimien tydpaikkojen puute
vihensivit nuorten hakeutumista tyomarkkinoille. Tyovoiman ulkopuolelle siirtyi runsaasti
tyomarkkinoilla aiemmin aktiivisesti toiminutta védestod — tydovoimareservit tiyttyivit. Tyo-
voimaan kuulumattomien mééréd kasvoi runsaalla 200 000 hengelld. Myohemmin laman hel-
litettyd tyovoimareservitkin alkoivat purkautua.

Tyovoimaosuus on tydvoimaan (tyolliset ja tyottomét) kuuluvien prosenttiosuus tyoikdisesti
15-74-vuotiaasta viaestostd. Tydvoimaosuuden muutoksista voidaan arvioida esimerkiksi
opiskelijoiden halukkuutta olla tyomarkkinoiden kéytettidvissda. Tyovoimaosuus aleni 1990-
luvun alussa erityisesti nuorten kohdalla (kuvio 4). Alle 25-vuotiaiden tydévoimaosuus laski
yli 15 prosenttiyksikkéd 1990-luvun puoliviliin mennesséd. TyOpaikkojen puuttuessa siirryt-
tiin merkittdvissd médrin opiskelemaan.

Kuvio 4. Tyévoimaosuus ikdryhmittdin vuosina 1989-2002
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Lihde: Tyovoimatutkimus, Tilastokeskus

Lamasta toipumisen jidlkeen tydvoiman kysyntd on kohdistunut erityisesti paitsi koulutusta
saaneisiin, my9ds nuorimpiin ikdryhmiin. Muutos korostui 1990-luvun loppua kohti, miké na-
kyi nuorten tydvoimaosuuden voimakkaana kasvuna. Vuoteen 2000 mennessd 15-24-
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7.2

vuotiaiden tydvoimaosuus nousi yli 50 prosenttiin. Vuonna 2002 oli 15-24-vuotiaiden tyo-
voimaosuus 49,9 prosenttia.

EU-maiden vertailussa havaitaan, etti Suomessa nuorten (15-24-vuotiaiden) tydvoimaosuus
on vertailumaiden keskitasoa (kuvio 5). Vuosituhannen vaihteessa korkein 15-24-vuotiaiden
tyovoimaosuus on vertailumaista Alankomaissa ja Tanskassa, noin 70 prosenttia. Belgiassa ja
Ranskassa 15-24-vuotiaiden tydvoimaosuus on vertailumaista matalin, noin 30 prosenttia.
Suomi, Ruotsi ja Saksa edustivat vuosituhannen vaihteessa EU:n keskitasoa.

Kuvio 5. 15-24-vuotiaiden tyovoimaosuus eraissa EU-maissa vuosina 1990-2001
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Lihde: OECD (2002)

Tyodvoimareservejd kartoitettaessa on havaittu, ettd opiskelijat muodostavat Suomessa tyo-
voimatutkimuksessa toiseksi suurimman reservin tydttomien jdlkeen (Hdméldinen 2001).
Osaltaan nuorten tyovoiman tarjonnan kasvu eli aktiivisuus tydmarkkinoilla voisi selittdd si-
td, miksi tyottdmyys on Suomessa laskenut odotettua hitaammin 1990-luvun loppuun men-
nessd. Tésti tarvitaan kuitenkin lisdtutkimusta.

Tyottdmyys ja opiskelu paéasiallisena toimintana

Tyodvoimatutkimuksessa on vuodesta 1997 alkaen saanut tietoa henkildiden pédasiallisesta
toiminnasta. Esimerkiksi vuonna 2002 oli keskimédrin noin 47 000 ty6tontd henkilod, jotka
katsoivat, ettd heiddn pidiasiallinen toiminta oli opiskelu (liite 7). Kun opiskelua péaasiallise-
na toimintanaan pitdvit tyottoméit vihennetidin kaikista tyovoimatutkimuksen tyottomistd, jéi
tyottomid jdljelle keskiméérin 190 000 vuonna 2002. Ilman opiskelua pddasiallisena toimin-
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tanaan pitdvi tyottomid oli tyottomyysaste 7,4 prosenttia vuonna 2002, miki oli 1,7 prosent-
tiyksikkdd pienempi kuin Suomen virallinen tyottomyysaste (9,1 prosenttia).

Tyodvoimassa (tyOlliset ja tydttomét) oli vuonna 2002 keskimiddrin noin 160 000 sellaista
henkil64, jotka ilmoittivat paddasialliseksi toiminnakseen opiskelun (liite 8). Tyollisend heita
oli noin 113 000 ja tyottoménd noin 47 000. Tyovoiman ulkopuolella oli vuonna 2002 kes-
kiméérin noin 322 000 sellaista henkil6d, jotka ilmoittivat péddasialliseksi toiminnakseen
opiskelun.

Tyodvoimatutkimuksessa opiskelijoiden osuus tyottomistd on keviisin erittdin suuri (kuvio 6).
Tyottomien, joiden piddasiallinen toiminta on opiskelu, osuus kaikista tyottomistd on touko-
kuussa ollut periti 40 prosentin luokkaa. Esimerkiksi toukokuussa 2002 oli tyottomiéd yhteen-
sd noin 323 000, joista pddtoimintanaan opiskelua pitdvid ty6ttomid oli noin 125 000. Muina
vuodenaikoina pédidtoimintanaan opiskelua pitdvien ty6ttdmien osuus tydvoimatutkimuksen
kaikista tyottomistd on ollut huomattavasti vihdisempi, noin 5—15 prosenttia.

Opiskelijoiden hakeutuminen tyomarkkinoille selittdd tydovoimatutkimuksen tyottomyyden
voimakkaita kausivaihteluita keviisin. Kun tydvoimatutkimuksen ty6ttomistd viahennetdidn
opiskelua pddtoimintanaan pitdvit tyottomit, saadaan tyGttomien midrd, joka osoittaa vain
vihdistd kausivaihtelua (kuvio 6).

Kuvio 6. Tyovoimatutkimuksen tyottomat ja tyottomat ilman niité tyottomia, joiden paatoimin-
tana on opiskelu, kuukausittain 1997-2002
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Léhde: Tyovoimatutkimus, Tilastokeskus
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7.3 Tybllisyys ja opiskelu pdéasiallisena toimintana

Tyolliseksi tilastoitaessa opiskelijoita koskevat samat sddnnot kuin muitakin ryhmida. Kun
vuodesta 1997 ldhtien on kysytty omaa arviota piiasiallisesta toiminnasta, saadaan erikseen
tieto siitd, paljonko tyollisissd on henkilGitd, jotka katsovat, ettd heiddn péddasiallinen toimin-
tansa on opiskelu.

Vuonna 2002 kaikista tyollisistd keskiméérin vajaat 5 prosenttia eli 113 000 henked ilmoitti
padasialliseksi toiminnakseen opiskelijan (liite 9). Viime vuosina heididn osuutensa on lie-
visti kasvanut. Niistd opiskelijoista 1dhes 80 prosenttia oli alle 25-vuotiaita. Suurin osa eli
vajaat 70 prosenttia teki osa-aikatyotd ja runsas 30 prosenttia oli koko-aikatyossid. Kaikkein
nuorimmassa ikdryhmissi, 15—17-vuotiaat, osa-aikatyo6 oli vield yleisempédd osuuden ollessa
lahes 80 prosenttia ikdryhmin tyollisistd. Viime vuosina kokoaikatyoti tekevien opiskelijoi-
den osuus on noussut. Kevit- ja kesdkuukausina, joihin ajoittuvat lomat, padasialliseksi toi-
minnakseen opiskelun ilmoittaneiden tyossidkédynti lisddntyy selvésti tydssd olevien opiskeli-
joiden maddrdan ollessa korkeimmillaan heindkuussa. Vuoden 2002 heindkuussa heitd oli
177 000 henked.

Tyovoimatutkimuksessa tiedustellaan myos tyodssd olijoiden ammattia ja tydpaikan toimialaa.
Eniten opiskelijoita tyollistivit kauppa sekd majoitus- ja ravitsemistoiminta. Vajaa kolman-
nes tyoskenteli vuonna 2002 néilld aloilla. Runsas neljdnnes oli toissd julkisissa ja muissa
palveluissa. Teollisuus tyollisti 13 prosenttia.

Vuonna 2002 ammateittain tarkasteltuna joka viides péddtoiminnaltaan opiskeleva ja samaan
aikaan tyollinen toimi erilaisissa palvelutydon ammateissa, kuten siivoojana ja tarjoilijana.
Myyjinid tai muissa kaupallisissa ammateissa oli 17 prosenttia ja teollisen tai rakennustyon
ammateissa 16 prosenttia. Esimerkiksi siivoojan ammatissa toimi 7 000, tarjoilijana 6 000 ja
myyjand 16 000 opiskelijaa.
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Yhteenveto: opiskelijoiden tydllisyys ja tyottomyys
tydvoimatutkimusten mukaan

Téssd raportissa on tarkasteltu opiskelijoiden tilastointia tyottomiksi ja tyollisiksi ja tdhdn
liittyvad ajallista ja kansainvilistd vertailtavuutta. Tyovoimatutkimusten EU-harmonisoinnin
myo6td on Suomessa tapahtunut tilastointimuutoksia, mikd estdd tdsmdllisten aikavertailujen
tekemisen 1990-luvun alkupuolen ja tdmin pédivén vililld. Kansainvilisid vertailuja vaikeut-
taa se, ettd eri EU-maat etenevit eri tahtiin harmonisointitydssa.

Tilastokeskuksen tyovoimatutkimus kidyttdd EU-sdannosten mukaisia, Kansainvélisen tyo-
jarjeston ILO:n suosituksiin perustuvia tyollisyyden ja ty6ttomyyden méaaritelmid. ILO:n suo-
situksen mukaan opiskelija tulee méadritelld tyolliseksi, jos hdn on tyoskennellyt tutkimusvii-
kolla tunninkin, ja ty6ttoméksi, jos hidn on vailla tyotd, on etsinyt sitd neljdn viimeksi kulu-
neen viikon aikana aktiivisesti ja on valmis ottamaan siti vastaan kahden viikon kuluessa.

Suomessa EU-sdddosten mukaiset tyovoimatutkimukset on tehty vuodesta 1997 alkaen
haastattelemalla joka kuukausi 12 000 hengen otos 15—74-vuotiaasta vdestostd. Sitd ennen
tutkimus tehtiin oman kansallisen mallin mukaisesti. Vuoden 1997 uudistuksessa muuttui
monia seikkoja, muun muassa opiskelijoiden ja piiloty6ttomien kohtelu. Uudistusten koko-
naisvaikutuksista tehtiin vertailututkimus vuonna 1996. Sen ja asiantuntijaselvitysten perus-
teella korjattiin vuosien 1989-1996 tiedot mahdollisimman vertailukelpoisiksi uuden kiytéan-
non kanssa. Vaikka tdydellistd vastaavuutta ei ole mahdollista saavuttaa, korjatut luvut ovat
kuitenkin tdménhetkisten lukujen kanssa niin vertailukelpoisia kuin voivat olla.

Tyovoimatutkimuksen lukujen ajallinen vertailukelpoisuus Suomessa ei ole opiskelijoiden
kohdalla taydellinen. Ennen vuotta 1997 tiedot opiskelijoiden luokittelusta oli annettu haas-
tatteluohjeessa eiki itse tutkimusaineistoihin kirjautunut tietoa tyollisen tai tyottoméan mah-
dollisesti harjoittamasta opiskelusta. Vuoden 1997 uudistuksessa muuttui joidenkin opiskeli-
joiden, mutta ei kaikkien, kohtelu luokituksissa. Vuodesta 1997 alkaen opiskelija on voinut
tulla médritellyksi tyottoméksi tai tyolliseksi ILO:n médritelmien mukaisesti. Lisdksi on siitd
lahtien kéytettdvissd tieto siitd, mitd vastaaja pitdd pddasiallisena (ei vilttdmaéttd pddtoimise-
na) toimintanaan. Yksi vaihtoehto on opiskelu. Tamin perusteella on vuodesta 1997 alkaen
voitu laskea niin sanottuja opiskelijakorjattuja lukuja vertailukelpoisesti. Niitd lukuja vastaa-
vaa vertailukelpoista lukua ei ole saatavissa ennen vuotta 1997.

Tydvoimatutkimuksen lukujen kansainviilinen vertailukelpoisuus riippuu siitd, missd madrin
eri maat noudattavat EU-sddnnoksid. Joillekin maille on myonnetty poikkeamia erdisti sdin-
tojen yksityiskohdista. Lisdksi maat eteneviat EU-harmonisoinnissa eri tahtiin, eivitkd kaikki
maat ole vield siirtyneet kokonaan saanndsten mukaiseen tilastointiin. Tdstd aiheutuu vertai-
lukelpoisuusongelmia. Opiskelijoita koskevia poikkeamia ei kuitenkaan ole millddn maalla.
Tiedonkeruutavasta riippumatta voi opiskelijoita koskevia vertailuongelmia syntyé siitd, ettd
oppilaitosten lukukaudet ja tydeldmin kesdlomakaudet ajoittuvat eri maissa eri tavoin.

Henkiloiti, jotka ilmoittavat pddasialliseksi toiminnakseen opiskelun, on tyollisind ja tyotto-
mind sekd tyovoiman ulkopuolella ldpi koko vuoden. Suomessa opiskelijoiden osuus tyotto-
mistd on erityisen suuri toukokuussa, jolloin heitd on periti 40 prosenttia tyottomistd. Tama
aiheuttaa tyottomyysaikasarjoihin nékyvén piikin. Muina vuodenaikoina on 5-15 prosenttia
tyOttomistd ilmoittanut pédasialliseksi toiminnakseen opiskelun. Keskimidrin vuositasolla
opiskelijoiden mukanaolo merkitsee noin 1.5— 1.7 prosenttiyksikkod tyottomyysasteessa. Jos
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ei otettaisi laskelmiin niitd tyottomii, jotka ovat pddasialliselta toiminnaltaan opiskelijoita,
paddyttdisiin tuon verran alempaan tyottomyyslukuun. Opiskelijat ovat merkittivd osa myos
tyollisestd tydvoimasta: esimerkiksi vuonna 2002 kaikista tyollisistd on noin 5 prosenttia ol-
lut pddasialliselta toiminnaltaan opiskelijoita.
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Liitteet

Liite 1
Tyéllisyys ja tyottémyys ILO:n tyétilastosuosituksen mukaan

A: Tybllisyys

1. “Tyollisiksi” luetaan kaikki tietyn ikdrajan ylittdneet henkil6t, jotka méadrdtyn lyhyen ajanjak-
son — joko yhden viikon tai yhden péivin — aikana kuuluivat johonkin seuraavista ryhmista:

(a) Palkattu tyo

(al) “tyossd”: henkilot jotka viiteajanjaksona tekivét jonkin verran tyotd rahapalkkaa
tai luontoisetua vastaan

(a2) “on tyOpaikka mutta ei tyOssd”: tilapdisesti poissa tyOstd mutta on muodollinen
tyosuhde 1. jokin tai useampi seuraavista kriteereisti tdyttyy:
(i) palkanmaksu jatkuu
(i) vakuutus tyohonpaluusta tai sopimus paluupdivistd
(ii1) tietyn aikaa kestinyt tyostd poissaolo josta tyontekijd saa korvausavustusta

ilman ettd hinen tulisi ottaa muuta tyota.

(b) Itsensi tyollistdanyt:
(b1) “ty6ssd’”: jonkin verran tyotd voittoa saadakseen tai perheen elatukseksi rahaa tai
luontoisetua vastaan
(b2) “on yritys mutta ei ty0ssd”: henkil6t joilla on joko oma liikeyritys, maatila tai
palveluyritys, mutta olivat viiteajanjaksona jostain syysté tilapdisesti poissa tois-
ta.

2. Kiytidnnon sovellutuksissa ”jonkin verran tyotd” voidaan tulkita vidhintddn yhden tunnin
kestdneeksi tyoksi.

3. Henkil6t, jotka ovat tilapdisesti poissa tyostd sairauden, tapaturman, vapaapdividn, loman,
lakon, tydsulun, opiskelun tai tyoharjoittelun, ditiys- tai vanhempainloman, tuotannon supis-
tamisen sekd huonosta séddstii, mekaanisesta tai sdhkoisestd viasta tai raaka- tai polttoainepu-
lasta johtuvan tilapdisen toiden keskeytymisen vuoksi tai muuten luvalla tai luvatta tilapéi-
sesti poissa tyosti, tulisi lukea tyollisiksi mikédli muodollinen tydsuhde jatkuu.

4.  Tyonantajat, yrittdjét ja tuotanto-osuuskuntien jiasenet tulisi lukea itsensa tyollistaviin ja luo-
kitella “ty0ssé oleviin” tai poissaoleviin" tilanteen mukaan.

5. Maksutta avustavat tydssd olleet perheenjdsenet tulisi lukea itsensd tyollistdaviin riippumatta
viiteajanjaksona tehtyjen tyotuntien méiristd. Jos tdstd kansallisesti poiketaan ja asetetaan
vihimmadisaikaraja, tulisi erikseen selvittdd ja luokitella ne, jotka tekivit tyotd vaadittua vi-
hemmain.

6.  Henkil6t, jotka osallistuvat omaan ja kotitalouden kulutukseen tulevien tavaroiden ja palve-
lusten tuotantoon, tulisi lukea itsensd tyollistdviin, jos sellainen tuotanto muodostaa tdrkedn
osan kotitalouden kokonaiskulutuksesta.
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B

Harjoittelijat, jotka saavat palkkaa tai luontaisetua tulisi lukea palkatussa tydssd oleviin ja
luokitella "tydssi olleiksi” tai “poissaolleiksi” samoin perustein kuin muutkin tyolliset

Opiskelijat, kotityotd tekevit ja muut péddasiassa ei-taloudelliseen toimintaan osallistuneet,
jotka viiteajanjaksona olivat palkkatyossa tai tyollistivit itsensd, tulisi luokitella tyollisiksi
samoin perustein kuin muutkin tyolliset henkilot ja ilmoittaa erikseen, mikéli mahdollista

Armeijaan kuuluvat tulisi lukea palkkatyossé oleviin. Armeijaan luetaan sekd vakinaiset ettéd
tilapdiset henkilot siten, kuin voimassaolevassa Kansainvélisessd Ammattiluokitusstandardis-
sa (ISCO) mairitellaan.

: Tyéttémyys

“Tyottomid” ovat kaikki tietyn ikédrajan ylittdneet henkilot, jotka viiteajanjaksona olivat

(a) 7ilman tyotd”, ts. eivit olleet palkkatyossd tai tyollistidneet itseddn pykéldn 9 midritel-
mén mukaan;

(b) parhaillaan tyohon kéytettdvissd”, ts. olivat kdytettdvissd palkkatyohon tai tyollista-
maédn itsensd viiteajanjaksona; ja

(c) Tetsivit tyotd”, ts. olivat tiettyna dskeisend ajanjaksona ryhtyneet erityisiin toimenpitei-
siin etsidkseen palkkatyotd tai tyollistddkseen itsensd. Erityiset toimenpiteet voivat olla
rekisterdinti julkisessa tai yksityisessd tyonvilityksessd; yhteyden ottaminen tyOnanta-
jiin; kysely tyopaikoilla, maatiloilla, tehtaiden porteilla, markkina- tai muilla kokoon-
tumispaikoilla; lehdisséd ilmoittaminen tai lehti-ilmoituksiin vastaaminen, avun pyyti-
minen ystaviltd tai sukulaisilta; maan, rakennusten, koneiden tai laitteiden etsiminen
oman yrityksen perustamista varten; rahoituksen jdrjesteleminen; lupien ja lisenssien
anominen, jne.

Olosuhteissa, joissa tavalliset tyon etsimistavat ovat vailla merkitystd, missd tyomarkkinat
ovat laajasti organisoimatta tai suppeat, missd tyon kysyntd on silld hetkelld riittimitonta tai
missd tydvoima on pédasiassa itsensd tyOllistdneitd, edelld kohdassa (1) annettua tyottomyy-
den standardimééritelméi voidaan soveltaa viljentimailld tyon etsimisen kriteerid.

Sovellettaessa tyohon kéytettdvissd olon kriteerid, erityisesti edelld alakohdassa (2) maini-
tuissa tapauksissa, tulee kehittdd kansalliset olosuhteet huomioonottavia testejd. Sellaiset tes-
tit voivat perustua kysymyksiin nykyisestd tyohalukkuudesta ja aikaisemmasta tyokokemuk-
sesta, halusta ottaa vastaan tyotéd paikallista palkkatasoa vastaan, tai valmiudesta aloittaa oma
yritystoiminta, jos tarpeelliset voimavarat ja edellytykset ovat tarjolla.

Tyon etsimistd, joka siséltyy tyottomyyden standardimidiritelmédn, ei edellytetd tyotd ilman
ja tyohon kaytettdavissd olevilta tyottomiksi luettavilta henkil6iltid, jotka ovat tehneet jérjeste-
lyja aloittaakseen palkkatyon tai tyollistddkseen itsensd jonakin viiteajankohtaa seuraavana
ajankohtana.

Henkilot, jotka ovat tilapdisesti poissa tyOstddn ilman muodollisen tyosuhteen jatkumista ja
jotka ovat tyohon kiytettdavissid ja etsivét sitéd, tulisi lukea tyottomiksi tyottomyyden standar-
dimédritelmin perusteella. Maat voivat kuitenkin kansalliset olosuhteet ja toimintatavat huo-
mioon ottaen viljentdd tyon etsimisen kriteerid tilapdisesti lomautettujen henkiléiden suhteen.
Siind tapauksessa tilapdisesti lomautetut henkil6t, jotka eivit etsineet tyotd, mutta luettiin
tyottomiksi, tulisi ilmoittaa omana alaryhménéén.
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Opiskelijat, kotityotd tekevit ja muut pddasiallisesti ei-taloudelliseen toimintaan osallistuvat,
jotka viiteajanjaksona tiyttdvit edelld alakohdissa (1) ja (2) olleet kriteerit, tulee lukea tyot-
tomiin samoin perustein kuin muutkin ty6ttdmien ryhmit ja ilmoittaa erikseen, mikéli mah-
dollista.
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Euroopan yhteistjen virallinen lehti

L77/3

NEUVOSTON ASETUS (EY) N:o 577/98,

annettu 9 piivinid maaliskuuta 1998,

yhteison tyovoimaa koskevan otantatutkimuksen jirjestimisestd

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteisén perustamissopi-
muksen ja erityisesti sen 213 artiklan,

ottaa huomioon komission esittimin asetusehdotuksen,

seki katsoo, ettd

komissiolla on sille annettujen tehtivien suorittamiseksi
oltava vertailukelpoiset tilastotiedot tyollisyyden ja tyotto-
myyden tasosta, rakenteesta ja kehityksestéd jasenvaltioissa,

paras tapa saada tallaisia tietoja yhteison tasolla on tehdi
yhdenmukaisia tyévoimatutkimuksia,

otantaan perustuvasta tydvoimaa koskevasta vuosittaisesta
yhteison tietojenkeruusta 16 paivana joulukuuta 1991
annetussa neuvoston asetuksessa (ETY) N:o 3711/91 (})
siddetadn, ettd vuodesta 1992 alkaen on vuosittain
keviillad tehtiva tutkimus,

jatkuvalla tutkimuksella varmistetaan paremmin kuin
vuosittaisella kevéddlld toteutettavalla tutkimuksella tietojen
saatavuus, niiden yhdenmukaistaminen ja tehdyn ty6n
médran mittaaminen, mutta jatkuvaa tutkimusta voi olla
vaikea toteuttaa samanaikaisesti kaikissa jdsenvaltioissa,

on helpotettava olemassa olevien hallinnollisten ldhteiden
kayttoda sikédli kuin ne voivat asianmukaisesti tiydentdd
haastatteluilla kerittyja tietoja tai muodostaa otannan
perustan,

tassd asetuksessa kerdttdviksi sdddettyja tietoja voidaan
tdydentad lisamuuttujilla lisakysymyksid koskevan moni-
vuotisen ohjelman puitteissa, jonka komissio laatii asian-
mukaista menettelyd noudattaen osana taytintéonpanoa
koskevia toimenpiteitd,

relevanssin ja kustannustehokkuuden periaatteita, sellai-
sina kuin ne on maédritelty yhteisén tilastotuotannon
saadoskehyksen muodostavassa yhteison tilastoista 17

() EYVL L 351, 20.12.1991, s. 1

paivana helmikuuta 1997 annetussa neuvoston asetuksessa
(EY) N:o 322/97 (%), sovelletaan myo6s tihan asetukseen,

tilastosalaisuudesta sdadetddn asetuksella (EY) N:o 322/97
sekd salassapidettivien tilastotietojen luovuttamisesta
Euroopan yhteisojen tilastotoimistolle 11 paivind kesé-
kuuta 1990 annetulla neuvoston asetuksella (Euratom,
ETY) N:o 1588/90 (), ja

komissio on kuullut paitoksella 89/382/ETY, Euratom (%)
perustettua tilasto-ohjelmakomiteaa kyseisen paatoksen 3
artiklan mukaisesti,

ON ANTANUT TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla
Tutkimuksen suorittamistiheys

Jésenvaltioiden on toteutettava vuosittain otantaan perus-
tuva tyovoimatutkimus, jiljempéna “tutkimus”.

Tutkimus toteutetaan jatkuvana, ja silld saadaan neljannes-
vuosittaisia ja vuosittaisia tietoja; ne jasenvaltiot, jotka eivit
pysty toteuttamaan jatkuvaa tutkimusta, saavat kuitenkin
toteuttaa ainoastaan yhden vuosittaisen, kevéilld toteutet-
tavan tutkimuksen.

Tutkimuksessa kerattivit tiedot koskevat yleenséd haastat-
telua edeltdvin kalenteriviikon (maanantaista sunnun-
taihin) eli tarkasteluviikon tilannetta.

Jatkuvassa tutkimuksessa

— tarkasteluviikot jakautuvat tasaisesti koko vuodelle;

— haastattelu toteutetaan yleensi tarkasteluviikkoa valit-
tomasti seuraavalla viikolla; tarkasteluviikon ja haastat-
telupdivan vili ei saa olla viittd viikkoa pidempi muul-
loin kuin kolmannella vuosineljanneksells;

— tarkasteluvuosineljannekset ovat 13 viikon ja tarkaste-
luvuodet 52 viikon yhtijaksoisia kausia; luettelo tietyn
vuosineljanneksen tai tietyn vuoden viikoista laaditaan
8 artiklassa sdddettyd menettelyd noudattaen.

2 artikla
Yksikot, kohde ja tietojenkeruumenetelmit

1. Tutkimus toteutetaan kussakin jisenvaltiossa sen
talousalueella tutkimusajankohtana sijaitsevien kotitalouk-
sien tai sielld asuvien henkil6iden otoksesta.

(3 EYVL L 52, 22.2.1997, s. 1

() EYVL L 151, 15.6.1990, s. 1, asetus sellaisena kuin se on
muutettuna asetuksella (EY) N:o 322/97.

() EYVL L 181, 28.6.1989, s. 47
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2.  Tutkimuksen péadasiallisena kohteena ovat kunkin
jasenvaltion talousalueella kotitalouksissa asuvat henkil6t.
Kotitalouksissa  asuvien henkiléiden muodostamaa
padasiallista perusjoukkoa tiydennetain mahdollisuuksien
mukaan laitostalouksissa asuvilla henkiloilla.

Laitostalouksien tiedot kerdtadn aina kun mahdollista
sellaisen erityisotoksen avulla, joka mahdollistaa tiedon
keruun laitostalouksissa asuvilta itseltdan. Jos timi ei ole
mahdollista, niin sellaiset laitostalouksissa asuvat henkil6t,
jotka ovat sailyttineet yhteyden johonkin kotitalouteen,
otetaan mukaan tutkimukseen kyseisen kotitalouden
yhteydessa.

3. Tyomarkkina-aseman ja ality6llisyyden méarittimi-
seksi kidytettavat muuttujat on kerdttiva haastattelemalla
kyseistd henkil6d tai, jollei se ole mahdollista, muuta
saman kotitalouden jdsentd. Muut muuttujat voidaan
keritd muista tietolahteistd, hallinnolliset lihteet mukaan
luettuina, jos néin saatavat tiedot ovat laadultaan yhdenve-
roisia.

4. Riippumatta siitd, onko otantayksikké henkilo vai
kotitalous, tiedot keritadn yleensd kotitalouden kaikista
jasenistd. Jos otantayksikkond on kuitenkin yksityishen-
kilo, kotitalouden muista jasenistd

— ei tarvitse kerdtdi 4 artiklan 1 kohdan g, h, i ja j
alakohdassa lueteltuja ominaisuuksia koskevia tietoja
ja

— tiedot voidaan kerétd aliotoksesta, joka muodostetaan
seuraavasti:

— tarkasteluviikot jakautuvat tasaisesti koko vuodelle,

— havaintojen miéra (otokseen poimitut henkil6t ja
heiddn taloutensa muut jasenet) vastaa vuosit-
taisten tasoestimaattien osalta 3 artiklassa maaritet-
tyja luotettavuuskriteereiti.

3 artikla
Otoksen edustavuus

1. Tyottémien ryhmin osalta, joka edustaa viittd
prosenttia tyoOikiisestd vdestostd, suhteellinen keskivirhe
vuosikeskiarvoja estimoitaessa (tai kevatestimaattien osalta,
jos kyse on kevaisin toteutettavasta vuosittaisesta tutki-
muksesta) saa olla NUTS IL:n tasolla enintadn kahdeksan
prosenttia kyseisestd vdestoryhmasti.

Tédma vaatimus ei koske alueita, joilla on vihemman kuin
300 000 asukasta.

2. Jatkuvassa tutkimuksessa sellaisessa vdestoryhmassi,
johon kuuluu viisi prosenttia tyGikdisestd viestOstd,
kahden perdkkiisen vuosineljanneksen vilisia muutoksia
koskevan estimaatin suhteellinen keskivirhe kansallisella
tasolla saa olla enintddn kaksi prosenttia kyseisestd vdesto-
ryhmaista.

Niihin jasenvaltioihin, joiden asukasluku on miljoonan ja
kahdenkymmenen miljoonan vililld, sovelletaan lieven-
nettyd vaatimusta: neljannesvuosimuutoksen estimaatissa
suhteellinen keskivirhe saa olla enintddn kolme prosenttia
kyseisestd vdestoryhmasti.

Kyseisia tarkkuusvaatimuksia ei sovelleta niihin jasenval-
tioihin, joissa on alle miljoona asukasta.

3. Jos tutkimus tehddin ainoastaan keviisin, vihintadn
neljinnes tutkimusyksikoista poimitaan edellisen tutki-
muksen otoksesta ja vihintddn neljannes siséllytetdan
seuraavan tutkimuksen otokseen.

Jompaankumpaan ryhméiin kuuluminen ilmaistaan
koodilla.

4. Jos tietoja puuttuu siksi, ettd joihinkin kysymyksiin
ei ole saatu vastausta, sovelletaan tarvittaessa tilastollisia
laskentamenetelmii.

5. Painokertoimet lasketaan  ottamalla erityisesti
huomioon poimintatodennikoéisyys ja ulkoiset tiedot
tutkittavan perusjoukon jakautumisesta sukupuolen, idn
(viisvuotisikdaryhmit) ja alueen (NUTS II -taso) mukaan,
jos asianomaiset jdsenvaltiot pitdvat kyseisid ulkoisia
tietoja riittdvin luotettavina.

6. Jasenvaltioiden on toimitettava komissiolle (Eurosta-
tille) kaikki tarvittavat tutkimuksen jirjestimistd ja mene-
telmid koskevat tiedot ja erityisesti otanta-asetelman ja
otoksen koon miirittelyssd kéytetyt perusteet.

4 artikla
Tutkimuksen kuvaus

1. Tutkimuksessa keritdin seuraavat tiedot:
a) demografinen tausta:

— kotitalouden jasenen tunnistenumero,
— sukupuoli,
— syntymévuosi,

— syntymipdiviméaara suhteessa

loppuun,

tarkastelujakson

— siviilisdity,

— suhde kotitalouden viitehenkilo6n,

— aviopuolison tunnistenumero,

— isdn tunnistenumero,

— 4didin tunnistenumero,

— kansalaisuus,

— kyseisessd jasenvaltiossa asuttujen vuosien méira,
— syntymémaa (valinnainen tieto),

— tutkimukseen osallistumisen tapa (antoiko tiedot
kyseinen henkilé vai muu kotitalouden jisen);
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b) tyomarkkina-asema: g) tyonhaku:

tyomarkkina-asema tarkasteluviikon aikana,
syy, miksi ty6ssidkdyva henkilo ei ole ollut toissa,
ei-ty6llisen henkilén tyonhaku,

haetun ty6n luonne (itsendinen ammatinharjoittaja
tai palkattu tyontekijd),

— kéytetyt tyonhakumenetelmit,

— onko vapaa aloittamaan tySskentelyn;
paityon tiedot:

— ammattiasema,
— paikallisen yksikén toimiala,
— ammatti,

— paikallisessa  yksikossé
l6iden lukumaiiri,

tyoskentelevien henki-

tyOpaikan sijaintimaa,

tyopaikan sijaintialue,

nykyisen tyosuhteen alkamisvuosi ja -kuukausi,
tyosuhteen pysyvyys (ja syyt),

tilapaisen tai maédrdaikaisen tyosuhteen kesto,
— kokoaika- vai osa-aikatyd (ja syyt),

— kotona tydskentely;
tyGaika:

— tavanomainen tyGtuntimadra viikossa,

— tehtyjen tyOtuntien méari,

— péidsyy siihen, ettd tehtyjen ty6tuntien méara poik-
keaa tavanomaisesta tyOtuntimadrists;

toinen tyo:

onko henkilolld useampi kuin yksi tyOpaikka,
ammattiasema,

paikallisen yksikén toimiala,

tehtyjen tyGtuntien madré;

nikyva ality6llisyys: 7
— halu tydskennelld vakituisesti nykyistd useamman
ty6tunnin ajan (valinnainen vuositutkimuksessa),

muun tyopaikan hakeminen ja syy siihen,

haetun ty6n luonne (palkattu tyontekijd vai muu),

muun tydn hakemisessa kiytetyt menetelmat,

syy, miksi henkil6 ei hae muuta ty6té (valinnainen
vuositutkimuksessa),

onko vapaa aloittamaan ty6skentelyn, K)

toivottu tyStuntimadrd (valinnainen vuositutki-
muksessa); D)

— haetun tyon luonne (kokoaika- vai osa-aikatyd),

— kuinka kauan on hakenut tyoti,

valittdmasti aloittamista

tilanne,

tyénhaun edeltinyt

ilmoittautuminen tyGvoimatoimistoon ja etuuk-
sien saanti,

niiden henkiléiden halukkuus ty6hén, jotka eivit
hae tyota,

syy, miksi ei ole hakenut tyots;
koulutus:

koulutukseen osallistuminen viimeksi kuluneiden

neljan viikon aikana

— tavoite,

— taso,

— luonne,

— kokonaiskesto,

— kokonaistuntimaara,

— korkein hyviksytysti suoritetun koulutuksen taso,

— vuosi, jona korkein hyviksytty koulutus suoritet-
tiin,

— keskiasteen koulutuksella saavutettu ammatillinen

pitevyys;

muiden kuin ty6llisten henkildiden aikaisempi tyko-
kemus:
onko aikaisempaa tyokokemusta,

vuosi ja kuukausi, jolloin henkil6lla oli viimeksi
tyota,

tarkein syy viimeisimmin tysuhteen tai yrityksen
lopettamiseen,

ammattiasema viimeisimmaéssi tyopaikassa,

sen paikallisen yksikoén toimiala, jossa henkil6 oli
viimeksi tOissd,

ammatti viimeisimmdssi tyOpaikassa;

tilanne vuosi ennen tutkimusta (valinnainen 1., 3. ja 4.
vuosineljainneksen osalta):

padasiallinen tyémarkkina-asema,

ammattiasema,

sen paikallisen yksikén toimiala, jossa henkilo
tyoskenteli,

asuinmaa,

asuinalue;
pédasiallinen tyomarkkina-asema (valinnainen);

tulot (valinnainen);
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m) haastatteluun liittyvit tekniset tiedot:

— tutkimusvuosi,

— tarkasteluviikko,

— haastatteluviikko,

— jasenvaltio,

— alue, jolla kotitalous sijaitsee,
— taajama-aste,

— kotitalouden tunnistenumero,
— kotitaloustyyppi,

— laitostyyppi,

— painokerroin,

— alaotoksen suhde edelliseen tutkimukseen (vuosi-
tutkimus),

— alaotoksen suhde seuraavaan tutkimukseen (vuosi-
tutkimus),

— keruuaallon tunnistenumero.

2. Edella 1 kohdassa maéiriteltyja tietoja voidaan
taydentdad lisimuuttujilla, jiljempana “lisakysymykset”.

Joka vuosi laaditaan lisikysymyksid koskeva monivuo-
tinen ohjelma 8 artiklassa sdddettyd menettelyd noudat-
taen:

— ohjelmassa madritetddn jokaisen lisikysymyssarjan
aihe, tarkastelujakso, otoksen koko (enintddn 3 artik-
lassa saadetyn kokoinen) ja tulosten toimittamisen
mairiajat (jotka mahdollisesti poikkeavat 6 artiklassa
saadetystd madrdajasta).

— jdsenvaltiot ja alueet, joita kysymyssarja koskee ja yksi-
tyiskohtainen luettelo lisdkysymyksilld kerattavistd
tiedoista laaditaan vahintdan kaksitoista kuukautta
ennen kyseisen lisikysymyssarjan tarkastelujakson
alkamista,

— lisakysymysten sarjassa saa olla enintddn sama maéré
kysymyksid kuin 1 kohdassa mairitellyssi ¢ moduu-
lissa.

3. Mairitelmit, tarkistussddannot, muuttujien koodaus,
tekniikan ja kisitteiden kehityksestd johtuvat tutkittavien
muuttujien luetteloon tehtavit vilttamattomat mukau-
tukset sekd tyomarkkina-asemaa koskevien kysymysten
muotoiluperiaatteet vahvistetaan 8 artiklassa sdddettyé
menettelyd noudattaen.

5 artikla
Tutkimuksen jirjestiminen
Jasenvaltiot voivat madratd tutkimukseen osallistumisen
pakolliseksi.
6 artikla
Tietojen toimittaminen
Kahdentoista viikon kuluessa tarkastelujakson paéattymi-

sestd, jos kyseessd on jatkuva tutkimus, (ja yhdeksin
kuukauden kuluessa tarkastelujakson péattymisestd, jos

kyseessd on keviisin toteutettava vuosittainen tutkimus)
jasenvaltioiden on toimitettava tutkimuksen tulokset
Eurostatille ilman suoria tunnistetietoja.

7 artikla
Kertomukset

Komissio antaa parlamentille ja neuvostolle kertomuksen
timdn asetuksen tdytdnt66npanosta joka kolmas vuosi
vuodesta 2000 alkaen. Kertomuksessa arvioidaan erityi-
sesti niiden tilastollisten menetelmien laatua, joita jisen-
valtiot aikovat kayttadd tulosten tason parantamiseksi tai
tutkimusmenettelyjen keventamiseksi.

8 artikla
Menettely

Komissiota avustaa tilasto-ohjelmakomitea, jiljempdni
“komitea”.

Komission edustaja tekee komitealle ehdotuksen tarvitta-
vista toimenpiteistd. Komitea antaa lausuntonsa ehdotuk-
sesta mdédrdajassa, jonka puheenjohtaja voi asettaa asian
kiireellisyyden mukaan. Lausunto annetaan perustamisso-
pimuksen 148 artiklan 2 kohdassa niiden paatésten edel-
lytykseksi maaritylld enemmist6lld, jotka neuvosto tekee
komission ehdotuksesta. Komiteaan kuuluvien jisenvalti-
oiden edustajien ddnet painotetaan mainitussa artiklassa
madaritylla tavalla. Puheenjohtaja ei osallistu danestykseen.

Komissio paittdd suunnitelluista toimenpiteistd, jos ne
ovat komitean lausunnon mukaiset.

Jos suunnitellut toimenpiteet eivit ole komitean
lausunnon mukaisia tai lausuntoa ei ole annettu, komissio
tekee viipymittd neuvostolle ehdotuksen tarvittavista
toimenpiteistd. Neuvosto ratkaisee asian méarienemmis-
toll4.

Jos neuvosto ei ole ratkaissut asiaa kolmen kuukauden

kuluessa siitd, kun asia on tullut vireille neuvostossa,
komissio tekee péiatoksen ehdotetuista toimenpiteista.

9 artikla

Kumoaminen

Kumotaan asetus (ETY) N:o 3711/91.

10 artikla
Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan sitd pdivad seuraavana paivani,
jona se julkaistaan Ewuroopan yhteisojen wvirallisessa
lebhdessd.
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Tédmé asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jasenvaltioissa.

Tehty Brysselissd 9 pdivind maaliskuuta 1998.

Neuvoston puolesta
G. BROWN

Pubeenjobtaja
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(Sddddkset, jotka on julkaistava)

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS (EY) N:o 1991/2002,
annettu 8 pdivini lokakuuta 2002,

yhteisén tyovoimaa koskevan otantatutkimuksen jirjestimisestd annetun neuvoston asetuksen
(EY) N:o 577/98 muuttamisesta

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, (4) Asetuksen (EY) N:io 577/98 tdytintoonpanemiseksi
jotka tarvittavista toimenpiteistd olisi padtettivd menettelystd
komissiolle siirrettyd taytintoonpanovaltaa kiytettdessd

28 piivind kesidkuuta 1999 tehdyn neuvoston pddtoksen
ottavat huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja 1999/468/EY () mukaisesti.

erityisesti sen 285 artiklan 1 kohdan,

(5)  Asetus (EY) N:o 577/98 olisi siksi muutettava vastaa-

ottavat huomioon komission ehdotuksen ('), vasti

ttavat h i talous- j iaalikomitean 1 2
ottavat huomioon talous-ja sosiaalikomitean lausunnon (), (6) Neuvoston pédtokselld 89/382/ETY, Euratom (°) perus-

tettua tilasto-ohjelmakomiteaa on kuultu mainitun

toimivat perustamissopimuksen 251 artiklassa sdddetyn menet- padtoksen 3 artiklan mukaisesti,

telyn mukaisesti (*),
seki katsovat seuraavaa:

(1)  Neuvoston asetuksessa (EY) N:o 577/98 () sdddetddn OVAT ANTANEET TAMAN ASETUKSEN:
tyovoimaa koskevan otantatutkimuksen perusteista.
Tamin tutkimuksen tarkoituksena on vertailukelpoisten
tilastotietojen saaminen tyollisyyden ja tyottomyyden
tasosta, rakenteesta ja kehityksesta jasenvaltioissa.

1 artikla

(2)  Neuvoston 19 pdivind tammikuuta 2001 vahvistamassa
EMU:n tilastovaatimuksia koskevassa toimintasuunnitel-
massa katsotaan asetuksen (EY) N:o 577/98 edellyttimin
tyovoimaa  koskevan  otantatutkimuksen  nopea
taytintoonpano kaikissa jisenvaltioissa ensisijaiseksi 1) Korvataan 1 artiklan toinen kohta seuraavasti:
toimeksi.

Muutetaan neuvoston asetus (EY) N:o 577/98 seuraavasti:

"Tutkimus toteutetaan jatkuvana ja silli saadaan neljannes-
vuosittaisia ja vuosittaisia tietoja; enintddn vuoden 2002

(3)  Asetuksen (EY) N:o 577/98 voimaantulosta on nyt 1(.)p.puun. ulottu.vg'n siirtymakauden aikgna niiden jé§enval-
kulunut riittivin pitki aika asetuksen tiydellisen tioiden, jotka eivit pysty toteuttamaan jatkuvaa tutkimusta,
tiytintoonpanon vaatimien jarjestelyjen ja sitoumusten on sen sijaan toteutettava vuosittainen, kevialld toteutettava
tekemiseksi kaikissa jdsenvaltioissa. Kaikki jdsenvaltiot tutkimus.
eivit kuitenkaan ole tehneet niitd jirjestelyjd ja sitou-
muksia. Siksi poikkeukselle, jonka mukaan jdsenval-
tioiden on mahdollista toteuttaa vain vuosittainen a) Italian osalta vuoteen 2003;
tutkimus, olisi asetettava aikaraja.

Edellisestd poiketen siirtymakautta jatketaan

b) Saksan osalta vuoteen 2004, edellyttien ettd Saksa

) EYVL C 270 E, 25.9.2001, s. 23. toimittaa korvaavat neljinnesvuosittaiset tilastotiedot

() EYVL C 48, 21.2.2002, s. 67. tyovoimaa koskevan otantatutkimuksen keskeisistd koko-

(*) Euroopan parlamentin lausunto, annettu 11. joulukuuta 2001 naissuureista seki vuosikeskiarvot tietyistd tydvoimaa
(EYVL C 177 E, 25.7.2002, s. 30), neuvoston yhteinen kanta, koskevan otantatutkimuksen kokonaissuureista.”

vahvistettu 15. huhtikuuta 2002 (EYVL C 145 E, 18.6.2002, s. 122)
ja Euroopan parlamentin pditos, tehty 11. kesakuuta 2002 (ei vield
julkaistu virallisessa lehdessa). () EYVLL 184,17.7.1999, s. 23.
() EYVLL 77, 14.3.1998, s. 3. (°) EYVLL 181, 28.6.1989, s. 47.


Kirsi Toivonen
Liite 3


L 308/2 Euroopan yhteisdjen virallinen lehti 9.11.2002

2) Korvataan 8 artikla seuraavasti: Paatoksen 1999/468/EY 5 artiklan 6 kohdassa tarkoitettu

) mdirdaika vahvistetaan kolmeksi kuukaudeksi.
"8 artikla

3. Komitea vahvistaa tyojdrjestyksensa.
Menettely

1. Komissiota avustaa neuvoston pddtoksen 89/382/ETY,
Euratom (*) 1 artiklalla perustettu tilasto-ohjelmakomitea.

() EYVL L 181, 28.6.1989, s. 47.
(**) EYVLL 184, 17.7.1999, s. 23.”

2 artikla

2. Jos tihin kohtaan viitataan, sovelletaan paitoksen
1999/468/EY (**) 5 ja 7 artiklassa sdddettyd menettelyd

Tdmad asetus tulee voimaan sitd pdivdd seuraavana piivind jona
ottaen huomioon mainitun paitoksen 8 artiklan sddnnokset.

se julkaistaan Euroopan yhteisgjen virallisessa lehdessd.

Tdama asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa jasenval-
tioissa.

Tehty Luxemburgissa 8 péivind lokakuuta 2002.

Euroopan parlamentin puolesta
Puheenjohtaja
P. COX

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
T. PEDERSEN
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KOMISSION ASETUS (EY) N:o 1897/2000,
annettu 7 pdivind syyskuuta 2000,

yhteison tyévoimaa koskevan otantatutkimuksen jirjestimisestd annetun neuvoston asetuksen (EY)
N:o 577/98 tiytintdonpanosta ty6ttomyyden méiritelmin osalta

EUROOPAN YHTEISOJEN KOMISSIO, joka
ottaa huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen,

ottaa huomioon yhteisén tyovoimaa koskevan otantatutki-
muksen jirjestimisestd 9 piivind maaliskuuta 1998 annetun
asetuksen (EY) N:o 577/98 (1), ja erityisesti sen 4 artiklan 3
kohdan,

sekd katsoo seuraavaa:

(1)  Asetuksen (EY) N:o 577/98 4 artiklan 3 kohtaa noudat-
taen olisi vahvistettava muuttujien maédritelmat ja
tydmarkkina-asetelmaa koskevien kysymysten muotoilu-
periaatteet.

(2)  Tyollisyystilastojen kansainvilisen vertailun vuoksi jdsen-
valtioiden ja yhteison toimielinten on mitattava tyolli-
syyttd soveltaen Kansainvilisen ty6jirjeston (ILO) tyolli-
syyden ja tyottomyyden madritelmia.

(3)  Komissio tarvitsee vertailukelpoisia indikaattoreita tyolli-
syyden suuntaviivojen (?) tdytintdonpanossa tapahtu-
neen kehityksen seuraamiseksi ja arvioimiseksi.

(4 Sen vuoksi olisi laadittava kaikille jisenvaltioille yhteinen
tyottémyyden madritelmd ja yhdenmukaistettava ty6voi-
matutkimusten kyselylomakkeita entistd enemman.

(5)  Tassd asetuksessa sdddetyt toimenpiteet ovat neuvoston
pdatokselld 89/382/ETY, Euratom (°) perustetun tilasto-
ohjelmakomitean lausunnon mukaiset,

ON ANTANUT TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

1.  Ty6ttomyyden médritelmid annetaan timén asetuksen liit-
teessd I.

2. Tyomarkkina-asemaa koskevien kysymysten muotoilupe-
riaatteet esitetddn timdn asetuksen liitteessd II.

2 artikla

1. Yhteison tyovoimaa koskevaa otantatutkimusta varten
esitettyjen tyomarkkina-asemaa koskevien kysymysten on
oltava timidn asetuksen liitteessd II esitettyjen periaatteiden
mukaisia ja tehtdvd mahdolliseksi mitata tyottomyyttd sellai-
sena kuin se on maddritelty liitteessd L

2. Edelld olevaa 1 kohtaa voidaan kuitenkin olla sovelta-
matta tyovoimaa koskevan otantatutkimuksen mukauttamiseen
tarvittavana aikana. Tillaisessa tapauksessa jasenvaltioiden on
selkeisti osoitettava 1 kohdassa mainituista mairitelmistd ja
periaatteista poikkeamiset, kun yhteisén tyovoimaa koskevan
otantatutkimuksen tiedot toimitetaan Eurostatiin.

3 artikla

Tdma asetus tulee voimaan kahdentenakymmenentend paivind
sen jilkeen, kun se on julkaistu Euroopan yhteisgjen virallisessa
lehdessa.

Tamd asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa jasenval-

tioissa.

Tehty Brysselissi 7 pdivind syyskuuta 2000.

() EYVL L 77, 14.3.1998, s. 3.
() EYVL C 69, 12.3.1999, s. 2.
() EYVL L 181, 28.6.1989, s. 47.

Komission puolesta
Pedro SOLBES MIRA

Komission jdsen
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LIITE 1

Tyovoimatutkimus: ty6ttémyyden miiritelmi

1. Kansainvilisen tyojdrjeston (ILO) kolmannessatoista ja neljannessitoista kansainvilisessd tyovoimatilastoja kisittele-

vissd konferenssissa (ICLS) hyvdksymien mairitelmien mukaisesti yhteison tyovoimaa koskevassa otantatutkimuksessa
tyottomid ovat ne 15—74-vuotiaat henkilot, jotka olivat:

a) vailla tyotd tarkasteluviikon aikana eli jotka eivit olleet palkkatyossd tai palkattomassa tydssd (vdhintddn tunnin
ajan);

b) kdytettdvissd tyontekijoind eli valmiita aloittamaan palkkatyon tai palkattoman tyon tekemisen kahden viikon
kuluessa tarkasteluviikosta;

¢) aktiivisia tyontekijoitd eli jotka olivat tarkasteluviikon loppuun péddttyneen neljan viikon jakson aikana ryhtyneet
erityisiin toimenpiteisiin palkkatyon tai palkattoman tyon loytimiseksi tai jotka olivat loytineet tyopaikan ja
aloittavat tyon korkeintaan kolmen kuukauden kuluessa.

Seuraavien toimenpiteiden katsotaan olevan 1 kohdan c alakohdan mukaisia erityisid toimenpiteita:

— julkiseen tyovilityspalveluun yhteydessd oleminen kumman tahansa osapuolen aloitteesta tyoén loytimiseksi
(kirjoittautumisen uudistamista pelkistadn hallinnollisista syistd ei katsota erityiseksi toimenpiteeksi),

— yhteyden ottaminen yksityiseen valitystoimistoon (tilapdistdiden vilitystoimisto, rekrytointiyritys jne.) tyon loytami-
seksi,

— tyohakemuksen ldhettiminen suoraan tyonantajalle,

— hakeminen hankilokohtaisten suhteiden avulla, ammattiyhdistysten vilitykselld jne.,

— ilmoitusten laittaminen lehtiin tai lehti-ilmoituksiin vastaaminen,

— tyopaikkailmoitusten tutkiminen,

— tyohonottoprosessiin liittyvaan testiin, kilpailuun tai haastatteluun osallistuminen,

— maan, tilojen tai tarvikkeiden etsiminen,

— toimenpiteet lupien, lisenssien tai rahoituksen saamiseksi.

. Koulutuksen katsotaan olevan keino edistaa tyollistymistd, mutta se ei ole tyonhakumenetelmi. Koulutuksessa ja ilman

tyotd olevien henkil6iden ei katsota olevan tyottomid, paitsi jos he ovat "kdytettavissd tyontekijoind” ja "tyonhakijoita”
1 kohdan b ja c alakohtien mdiritelmien mukaisesti.

. Lomautetut henkilot katsotaan tyottomiksi, jos he eivit saa tyonantajaltaan merkittdvad osuutta (> 50 %) palkasta ja

jos he ovat "kdytettdvissd tyontekijoind” ja "tyonhakijoita”. Lomautetut henkilot rinnastetaan tyontekijoihin, jotka ovat
palkattomalla vapaalla ty6nantajan aloitteesta (myos silloin, kun vapaa rajoitetaan julkisista varoista tai rahastoista —
16. ICLS). Tasséd tapauksessa lomautetut henkilot katsotaan tyollisiksi, jos tyon uudelleen aloittamisen paivimaaristd
on sovittu ja jos timd pidivimddrd on kolmen kuukauden kuluessa.

. Kausityontekijoilld ei voida katsoa olevan muodollista yhteyttd sesongin aikaiseen tyohonsi sesongin ulkopuolella. He

eivdt enidd saa palkkaa tyonantajaltaan, vaikka heilld on varmuus tydhon palaamisesta. Jos he eivit ole tydssd sesongin
ulkopuolisena aikana, heiddt katsotaan tyottomiksi vain, jos he ovat "kiytettivissd tyontekijoind” ja “tyonhakijoita” 1
kohdan b ja ¢ alakohdan méiritelmien mukaisesti.
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LITE 11

Tyovoimatutkimus: tydomarkkina-asemaa koskevien kysymysten muotoiluperiaatteet

1. Kyselylomake alkaa tavallisesti ILOn médritelmien mukaista tydmarkkina-asemaa (ty6llinen, tyoton tai tydvoimaan

kuulumaton) koskevilla kysymyksilld. Namd kysymykset esitetddn heti kotitalouden jisenten viestétietoja koskevien
kysymysten jilkeen. Niiden edelld ei pidd esittdd varsinkaan padasiallista tai tavanmukaista toimintaa (opiskelija,
kotona, eldkkeelld jne.) koskevia kysymyksid tai tyottomyysetuuksien saamiseksi julkiseen tyonvilityspalveluun
kirjoittautumista koskevia kysymyksid, jos ne saattavat vaikuttaa ILOn mukaista tyomarkkina-asemaa koskeviin
vastauksiin.

Jos tyollisen tai tyovoimaan kuulumattoman henkilon tyomarkkina-asema on ilmeisesti pysyvd tai vakaa, hinen
tietonsa voidaan mahdollisissa my6hemmissi tietojenkeruissa nopeasti tarkistaa vertaamalla niitd edellisen tietojenke-
ruun tietoihin.

. Tyollisyyttd koskevia kysymyksid on vihintdadn kaksi: toinen koskee sitd, kdyko henkilo tyosss, ja toinen sitd, onko

henkilolld tyopaikka ja onko hin silti viliaikaisesti poissa tyostd (= vapaalla olevat henkil6t). Tyossd kdyntid koskeva
kysymys on esitettdvd ennen tyopaikkaa koskevaa kysymystd, minkd avulla kysymysten vilille pystytddn luomaan
kontrasti ja siten myoétivaikuttamaan siihen, ettd kaikki tilapdisesti poissa tyostd olevat henkilot tunnistetaan.

Lomautettujen henkiloiden (palkaton vapaa tyonantajan aloitteesta) tunnistaminen ja heiddn luokittelunsa tyollisiin
(tai tyottomiin) médrdytyy tyopaikan ja tyontekijin vilistd muodollista sidettd koskevien kahden ehdon mukaan:
onko varmuus tydhon palaamisesta ja onko tyosopimuksen katkeaminen lyhytaikaista (< 3 kuukautta). Niitd ehtoja
koskevat tiedot saadaan selville kysymykselld, joka esitetddn heti niiden kysymysten jalkeen, jotka koskevat tilapdistd
poissaoloa tai syytd sithen, etteivit henkilot ole hakeneet toitd neljan viimeksi kuluneen viikon aikana, tai edelleen
tarjoamalla vastausluokkia ndissd kysymyksissa.

. Tyollisyyttd ja tyonhakua koskevien kysymysten tulee sisltdd peruste, jonka avulla pystytddn tunnistamaan vain

muutaman tunnin, jopa vain yhden tunnin ajan tydskentelevit henkil6t.

. Tyollisyyttd koskevien kysymysten tulee sisiltdd peruste, jonka avulla pystytddn tunnistamaan palkatta perheyrityk-

sessd tyoskentelevit henkilot. Ndma henkilot voidaan tunnistaa myos erilliselld tyossd kdyntid koskevalla kysymyk-
selld.

. Tyollisyyttd koskevista kysymyksistd tulee kdydd selvisti ilmi, ettd ILOn mukaan ainoastaan palkkaa tai voiton

saamista vastaan tehty ty6 katsotaan taloudelliseksi toiminnaksi.

. Tarkasteltava tyoviikko on rajattava tasmallisesti. Tyollisyyttd koskevalla kysymykselld viitataan tavallisesti viimeksi

kuluneeseen viikkoon (maanantaista sunnuntaihin), ja siind annetaan tarkat pdivimddrit. Tyonhakuun ja tyohon
kiytettdvissd olemiseen liittyvit tarkastelujaksot on rajattava selvisti. Tyonhakua ja hakemisessa kiytettyja menettely-
tapoja koskevat kaksi kysymysti viittaavat neljdgdn viimeksi kuluneeseen viikkoon, joihin tarkasteluviikko sisiltyy, ja
tyohon kiytettdvissd olemista koskeva kysymys viittaa tarkasteluviikkoa seuraaviin kahteen viikkoon.

. Tyonhakua koskeva kysymys esitetddn kaikille henkilille, joilta on kysytty tyollisyyttd koskevat kysymykset ja jotka

voidaan vastauksen perusteella madritelld tyotd vailla oleviksi. Tdman kysymyksen edelld ei esitetd suodattavia
kysymyksia. Jos tyollisen tai tyovoimaan kuulumattoman henkilon tyomarkkina-asema on ilmeisesti pysyva tai vakaa,
hinen tietonsa voidaan mahdollisissa my6hemmissi tietojenkeruissa nopeasti tarkistaa vertaamalla niitd edellisen
tietojenkeruun tietoihin.

. Tyonhakua koskevalla kysymykselld pyritddn saamaan selville, millaisin toimin, myos epdsdannollisin, haastateltu

henkilo on etsinyt toitd tai pyrkinyt tyollistiméin itsensd. Kysymys on muotoiltava niin, ettei ainoastaan useita
viikkoja jatkuvia toimenpiteitd katsottaisi tyonhaun ehdot tiyttaviksi.

. Tyonhakumenetelmii koskeva kysymys kattaa aktiiviset ja passiiviset hakumenetelmit. Seuraavien menetelmien

katsotaan olevan aktiivisia:

— yhteyden ottaminen julkiseen tyonvilityspalveluun tyon loytamiseksi,

— yhteyden ottaminen yksityiseen vilitystoimistoon tyon loytamiseksi,

— tyohakemuksen ldhettiminen suoraan tyonantajalle,

— hakeminen henkilokohtaisten suhteiden avulla, ammattiyhdistysten vilitykselld jne.,
— ilmoitusten laittaminen tai ilmoituksiin vastaaminen,

— tyOpaikkailmoitusten tutkiminen,

— tyohonottoprosessiin liittyvaan testiin, kilpailuun tai haastatteluun osallistuminen,
— maan, tilojen tai tarvikkeiden etsiminen,

— toimenpiteet lupien, lisenssien tai rahoituksen saamiseksi.
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10.

11.
12.

"Yhteyden ottaminen julkiseen tyonvilityspalveluun tyon 16ytdmiseksi” on kahdenvilistd. Yhteyden otto tapahtuu
tyottomaksi kirjoittautuneen tai tyonvilityspalvelun aloitteesta, ja se tarkoittaa tyonhakumenetelmid koskevan kysy-
myksen ensimmdistd vastausluokkaa. Yhteyden ottaminen on pidettivd erillidn kirjoittautumisen hallinnollisesta
uudistamisesta tyottomyysetuuksien saamiseksi (ellei yhteyden ottamista edelld jakso, jona henkil on ollut tydssd tai
tyovoimaan kuulumattomana) ja my6s tyonvilityspalvelun antamasta avusta tyottomaksi kirjoittautuneen ty6llisty-
mismahdollisuuksien parantamiseksi. "Yhteyden ottaminen julkiseen tyonvilityspalveluun” aktiivisena menetelmind
tarkoittaa ainoastaan:

— “kirjoittautumista ensimmadistd kertaa tyonvilityspalvelun kortistoon (tydllisyysjakson tai tydvoimaan kuulumatto-
mana olemisen jilkeen)”,

— "tietojen hankkimista mahdollisista tyopaikkatarjouksista”, tai

— "tyopaikan tarjoamista tyonvilityspalvelun toimesta”, mihin tyonhakija voi vastata myonteisesti tai kielteisesti.

Tyonhakumenetelmid luetellaan, kunnes vihintddn kolme aktiivista menetelmédd on mainittu.

Sellaiset henkilot, jotka ovat parhaillaan vailla tyotd mutta jotka eivdt etsi tyotd, koska he ovat jo 16ytineet
korkeintaan kolmen kuukauden kuluessa alkavan tyon, tunnistetaan ja luokitellaan erillisessd vastausluokassa.



Liite 5
Tydvoimatutkimuksen késitteet ja tiedonkeruutapa

Késitteet

Tyovoimatutkimuksessa maassa asuva 15-74-vuotias véestd jaetaan tyOmarkkina-aseman
mukaisiin ryhmiin.

Tyovoimaan kuuluvat kaikki 15-74-vuotiaat, jotka tutkimusviikolla olivat tyollisid tai tyot-
tomid.

Tyollinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansiotyotd jonkin verran (vihintddn
tunnin) rahapalkkaa, luontaisetua vastaan tai voittoa saadakseen tai ollut tilapdisesti poissa
tyOstd esim. lomalla, sairaana tms. Ty®0lliset voivat olla palkansaajia, yrittdjid tai perheenji-
senen yrityksessd palkatta avustavia.

Tyoton on henkild, joka tutkimusviikolla on tyotd vailla, on etsinyt aktiivisesti viimeisen
neljdn viikon aikana tyotd palkansaajana tai yrittdjdna ja voi vastaanottaa tyotd kahden viikon
kuluessa. My0s henkild, joka on ty6té vailla ja odottaa sovitun tyon alkamista kahden viikon
kuluessa, luetaan ty6ttomiksi. Tyottomédksi luetaan myos tyOpaikastaan toistaiseksi lomau-
tettu, jonka tyonhaku- ja tyon vastaanottokriteerit tayttyvit. Tyottoméksi luetaan my6s hen-
kilo, joka oli osan tutkimusviikkoa tydttomédnd ja muun osan viikkoa muualla kuin tydssd
esim. opiskelijana. Tyottomyyseldkkeelld olevista vain tyotd etsivit luetaan ty6ttomiin.

Tyovoimaan kuulumaton viesté muodostuu henkil6istd, jotka tutkimusviikolla eivit olleet
tyOssd tai tyottomind. Tydvoimaan kuulumattomiin luokitellaan muut kuin tydssd tai tyotto-
mini olleet opiskelijat sekd asevelvollisuutta suorittavat, omaa kotitalouttaan hoitavat, eldk-
keelld idn tai tyovuosien perusteella olevat, tyokyvyttomit, korko- ja pddomatuloilla eldvit
sekd erddt muut edellisiin luokkiin kuulumattomat.

Tydvoimaosuus on tydllisten ja tyottdmien osuus 15—74-vuotiaasta viestosti.
Tyollisyysaste on 15-64-vuotiaiden tyollisten osuus 15-64-vuotiaasta vaestosta.

Tyottomyysaste on tyottomien osuus tydvoimasta.

Tiedonkeruutapa

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimus on vuodesta 1959 jatkuvasti kdynnissd ollut tutkimus,
jonka tiedonkeruu perustuu vieston keskusrekisteristd kahdesti vuodessa satunnaisesti poi-
mittuun otokseen. Perusjoukkona on 15-74-vuotias maassa asuva viestd. Aluksi tutkimus
tehtiin postikyselyni ja vuodesta 1983 ldhtien tiedot on kerdtty haastattelemalla joka kuukau-
st noin 12 000 henkesd.
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Tyodvoimatutkimuksen haastatteluista piddosa tehddin puhelinhaastatteluina (n. 99 prosenttia),
loput kiyntihaastatteluina. Vuonna 2001 haastatteluja tehtiin noin 130 000. Nettokadoksi jai
keskiméirin 14,2 prosenttia.
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Liite 6
Alle 25-vuotiaiden tyéllisyys ja ty6ttomyys Euroopan unionin maissa
vuonna 2001, 2. vuosineljdnnes

Tydllisyysaste Tydttdmyysaste
Belgia 28,5 15,3
Tanska 61,7 8,3
Saksa 46,5 78
Kreikka 26,0 28,0
Espanja 33,2 20,7
Ranska 29,3 18,0
Irlanti 47,0 6,1
Italia 26,2 27,8
Luxemburg 32,3 (7,3)
Alankomaat 70,4 44
Itavalta 514 6,0
Portugali 434 8,8
Suomi 46,2 26,2
Ruotsi* 36,9 9,2
Iso-Britannia 55,6 10,3
EU-15 yhteensa 40,4 14,0

*) Vuosi 2000

Lahde: Eurostat (2002)
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Liite 7
Tydvoima ja tyottomyys: viralliset luvut ja ilman henkil6ita, jotka
iimoittavat pdéasialliseksi toiminnakseen opiskelun vuosina 1989-2002

Viralliset luvut Tyottomét, llman tyéttdmia henkilditd, joiden padasiallinen
joiden paéasi- toiminta on opiskelu
Vuosi Tydvoima Tyo6ttomat Tyottomyys-  allinen toiminta  Tydvoima Tyottomat Tyottomyys-
aste, % on opiskelu aste, %

1 000 henked 1000 henkea
1989 2588 80 3,1
1990 2586 82 3,2
1991 2544 169 6,6
1992 2499 292 11,7
1993 2476 405 16,3
1994 2463 408 16,6
1995 2481 382 15,4
1996 2490 363 14,6 . . . .
1997 2484 314 12,7 41 2443 273 11,2
1998 2507 285 11,4 41 2 466 244 9,9
1999 2 557 261 10,2 46 2511 215 8,6
2000 2589 253 9,8 47 2542 206 8,1
2001 2605 238 9,1 44 2 561 194 7,6
2002 2610 237 9,1 47 2563 190 74

Lihde: Tyovoimatutkimus, Tilastokeskus
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Liite 8
Tyottomien ja tydllisten lukumééréa tyévoimatutkimuksessa
vuosina 1997-2002, vuosittain ja kuukausittain

15-74-vuotiaat, 1 000 henkiloa

Henkildt, joiden paatoimintana

on opiskelu
Vuosi Kuukausi Tyéttdmat Tyblliset Tyottdmat Tyblliset
1997 1-12 314 2169 41 71
1998 1-12 285 2222 41 81
1999 1-12 261 2296 46 97
2000 1-12 253 2335 47 105
2001 1-12 238 2 367 44 103
2002 1-12 237 2372 47 113
1997 1997.1 340 2050 22 51
1997.2 325 2094 26 60
1997.3 333 2106 37 57
1997 4 353 2124 74 59
1997.5 397 2183 139 80
1997.6 359 2318 62 101
1997.7 280 2300 19 121
1997.8 276 2209 18 72
1997.9 279 2159 24 59
1997.10 274 2155 22 68
1997.11 279 2160 22 66
1997.12 281 2177 28 61
1998 1998.1 291 2120 22 57
1998.2 287 2153 29 69
1998.3 304 2140 41 64
1998 .4 312 2156 68 70
1998.5 385 2242 151 82
1998.6 323 2 362 50 110
1998.7 265 2355 25 121
1998.8 258 2276 18 98
1998.9 252 2220 20 77
1998.10 247 2217 25 81
1998.11 247 2206 22 73
1998.12 253 2221 25 76
1999 1999.1 273 2198 30 73
1999.2 267 2219 34 75
1999.3 271 2220 44 78
1999.4 292 2 257 83 85
1999.5 354 2306 144 101
1999.6 280 2435 55 133
1999.7 227 2426 27 137
1999.8 233 2 361 15 115
1999.9 230 2294 30 92
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15-74-vuotiaat, 1 000 henkiloa

Henkildt, joiden paatoimintana

on opiskelu
Vuosi Kuukausi Tyottomat Tyélliset Tyottomat Tydlliset
1999.10 237 2264 26 92
1999.11 237 2284 34 86
1999.12 229 2286 34 96
2000 2000.1 265 2240 34 94
2000.2 284 2240 43 94
2000.3 282 2244 61 90
2000.4 283 2280 77 94
2000.5 322 2377 125 101
2000.6 280 2446 63 126
2000.7 210 2 468 22 158
2000.8 219 2427 20 128
2000.9 234 2332 27 97
2000.10 225 2317 28 92
2000.11 224 2336 36 96
2000.12 210 2319 26 94
2001 2001.1 248 2272 31 93
2001.2 248 2293 38 90
2001.3 247 2316 52 90
2001.4 267 2318 77 86
2001.5 304 2397 116 103
2001.6 256 2495 68 139
2001.7 204 2 491 21 149
2001.8 206 2435 14 1M1
2001.9 223 2335 27 84
2001.10 214 2360 27 95
2001.11 226 2347 28 94
2001.12 208 2347 25 98
2002 2002.1 252 2286 34 89
2002.2 242 2336 32 91
2002.3 243 2316 52 89
2002.4 270 2332 84 92
2002.5 323 2400 125 17
2002.6 247 2 487 76 163
2002.7 212 2 501 22 177
2002.8 214 2429 17 138
2002.9 207 2350 K 103
2002.10 218 2354 30 98
2002.11 210 2335 28 95
2002.12 208 2341 31 100

Lihde: Tyovoimatutkimus, Tilastokeskus
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Liite 9
Tydvoimatutkimuksen tydlliset ja tydlliset, joiden pééaasiallinen toiminta on
opiskelu vuosina 1997-2002 ja vuonna 2002 kuukausittain

Vuosi/ Tyolliset Niisté:
kk Yhteensé Opiskelu Osuus
paaasialli- tyollisistat
nen toiminta
Vuosi 1000 henkea %
1997 2169 71 3,3
1998 2222 81 3,6
1999 2296 97 42
2000 2335 105 45
2001 2 367 102 43
2002 2372 113 48
Vuosi 2002/
kuukaudet
Tammi 2286 89 39
Helmi 2336 91 39
Maalis 2316 89 38
Huhti 2332 92 39
Touko 2400 117 49
Kesé 2 487 163 6,6
Heina 2501 177 7.1
Elo 2429 138 57
Syys 2350 103 4.4
Loka 2354 98 42
Marras 2335 95 41
Joulu 2 341 100 43

1) P&éatoiminnakseen opiskelun ilmoittaneiden tydllisten osuus
kaikista tyllisista.

Léhde: Tyovoimatutkimus, Tilastokeskus

42



Liite 10

Yhteenveto ty6voimatilastoinnin muutoksista ja niiden vaikutuksista tilastointiin 1997

Tyovoimatilasto vuo-

Tilastointi vuodesta

Muutoksen vaikutus

teen 1996 asti 1997 (1998) lihtien tilastointiin
A: Tyollisyys
1) Perheen yrityksessd 1) Edellytettiin vdhintddn 1) Viikkotydajan rajoi- 1) Yrittdjdperheenjdsen-
ilman varsinaista seitsemén tunnin vii- tuksesta luovuttiin, ten tilastoitu lukumai-
palkkaa tydskentelevit  koittaista tydaikaa yrittdjdperheenjisenet rd nousi selvisti. Ky-
jotta tilastoitaisiin tilastoidaan tyollisiksi selylomakkeen muu-
tyolliseksi. samoin perustein kuin tosten vuoksi myds
muutkin. muut pienehkot tyot
tullevat aiempaa tar-
kemmin kirjatuiksi.
2) Lomautetut 2) Lomautetut luettiin 2) Midrdajaksi lomaute-  2) Tyollisten tilastoitu

3) Koko- ja osa-aikatyé

4y Tydsuhteen tyyppi

5) Tyosuhteen kesto

aina ty6ttomiksi.

3) Osa-aikatyossd olevik-

si tilastoitiin ne, joiden
sadnnollinen viikko-
tybaika on alle 30 tun-
tia.

4) Midridaikaisia ja tois-

taiseksi voimassaole-
via tyOsuhteita tilas-
toitiin vain n. joka toi-
nen vuosi tehdyissi
tydvoiman vuosi-
haastatteluissa ja EU-
tyovoimatutkimukses-
sa.

5) Tyosuhteen kesto (al-

kamisajankohta) ti-
lastoitiin tyévoiman
vuosihaastatteluissa ja
EU-tyovoimatutki-
muksissa.

tut luetaan tyollisiksi
mikili he ovat sopi-
neet tyohén paluun
ajankohdasta. Toistai-
seksi lomautetut tilas-
toidaan ty6ttomiksi tai
tyOvoimaan kuulu-
mattomiksi samoin pe-
rustein kuin muutkin.

3) Osa-aikatydssi olevik-

si tilastoidaan ne, jotka
itse ilmoittavat ole-
vansa osa-aikaty6ssd
riippumatta siitd, mika
heiddn sddnnollinen
viikkotydaikansa on.

4) Tydsuhteen tyyppi

tilastoidaan kuukau-
sittain.

5) Tydsuhteen alkamis-

ajankohta tilastoidaan
kuukausittain.

méidrd nousi jonkin
verran, tySttomien ti-
lastoitu méard aleni
hieman.

3) Osa-aikaisten tyonte-

kij6iden tilastoitu
maérd nousi selvisti
etenkin niilld aloilla,
joilla tySehtosopimuk-
sissa katsottiin osa-
aikatyoksi myos 30
viikkotunnin ylittdvia
tydaikoja. Vastaavasti
kokoaikaisten tyonte-
kijoiden tilastoitu
madréd viheni.

4) Uusi aikasarja tammi-

kuusta 1997 ldhtien.

5) Uusi aikasarja tammi-

kuusta 1997 ldhtien




Tyoveimatilasto vuo-
teen 1996 asti

Tilastointi vuodesta
1997 (1998) lihtien

Muutoksen vaikutus
tilastointiin

B: Tyottomyys

1) Tyorhaun aktiivisuus

2) Tyomarkkinoiden
kdytettavissd olo

1) Ne, jotka etsivit tyotd

vain tydvoimatoimis-
ton kautta katsottiin
aktiivisiksi tyénhaki-
joiksi riippumatta sii-
td, ovatko he olleet
yhteydessi toimistoon
viimeisen neljin vii-
kon kuluessa.

2) Eriité opiskelijaryh-

mid (mm. ammattiop-
pilaitoksissa opiskele-
via ja tydvoimapoliit-
tisessa koulutuksessa
olevia) ei tilastoitu
tyottomiksi ennen kuin
Tukukausi tai koulu-
tusjakso oli muodolli-
sesti padttynyt.

3) Sovitun tyon alkamista 3) Sovitun tyon alkamista

odottavat

odottavilta (jotka
ILO:n suosituksen
mukaan tilastoidaan
tyottémiksi) ei erik-
seen tiedusteltu, koska
sovittu ty6 alkaa.

1) Niiltd, jotka etsivét

tyotd vain tydvoima-
toimiston kautta edel-
lytetddn yhteydenottoa
ty6voimatoimistoon
viimeisen neljan vii-
kon kuluessa kuten
muitakin tySnhakuta-
poja kéyttavilta.

2) Opiskelu ei enédd ole

tyottémaksi tilastoin-
nin este, vaan opiske-
levat tilastoidaan
tyottomiksi samoin
Kkriteerein kuin muut-
kin.

3) Sovitun ty6n alkamista

odottavilta tiedustel-
laan, koska sovittu tyo
alkaa. Tyottomiksi
heidait tilastoidaan
vain, mikli ty6 on so-
vittu alkavaksi seuraa-
van kahden viikon
kuluessa. Muutoin
heiddt tilastoidaan
tyévoimaan kuulu-
mattomiksi. Kahden
viikon aikaraja on sa-
ma, jota sovelletaan
tyottomien tyomarkki-
noiden kaytettdvissd
oloa arvioitaessa.

1) Tyottomiksi tilastoi-

tujen lukuméird véhe-
ni selvasti.

2) Tyottoméksi tilastoi-

tujen lukumdiéra li-
sédntyi huomattavasti
erityisesti toukokuulla
kun opintojaan paitti-
vit hakeutuvat tyo-
markkinoille. Vanhas-
sa tilastossa koulujen
loppuminen nikyi
vasta kesédkuulla.

3) Tyo6ttomaksi tilastoi-

tLgen sovittua tyoti
odottavien lukumairi
viheni selvisti lukuun
ottamatta kevitkuu-
kausia.




Tyo6voimatilasto vuo-
teen 1996 asti

Tilastointi vuodesta
1997 (1998) lihtien

Muutoksen vaikutus
tilastointiin

C: Tyovoimaan kuulu-
mattomat

1) Tyénhausta luopuneet

2) Muut piilotyéttomdit

1) Koska tythaun aktii-

visuuskriteeri oli var-
sin vilji, ei ryhméi
tilastoitu erikseen.

2) Piilotyottomyytta ti-

lastoitiin n. joka toinen
vuosi tehdyssa tys-
voiman vuosihaastat-
telussa.

1) Otettiin tilastoitavaksi

ryhmé "Ty6nhausta
luopuneet” joihin las-
ketaan kuuluviksi ne,
jotka arvelevat, ettei
eille sopivaa ty6td
ole tarjolla eivatkd sen
vuoks1 aktiivisesti etsi
tyotd, mutta voisivat
kuitenkin ottaa tySti
vastaan mikaéli tyo-
paikkaa tarjottaisiin.

2) Otettiin tilastoitavaksi

ryhma "muut piilo-
tyottdmat” Iioi in las-
ketaan kuuluviksi ne,
jotka opintojen, las-
tenhoidon tai jonkin
muun syyn vuoksi ei-
vit aktivisesti etsi
tyotd, mutta voisivat
kuitenkin ottaa tyoti
vastaan, mikéli tyo-
paikkaa tarjottaisiin.

1) Uusi aikasarja tammi-

kuusta 1997 ldhtien.

2) Uusi aikasarja tammi-

kuusta 1997 lihtien.

D: Tekniset muutokset

1) Koko tiedonkeruujdir-
Jestelmd uusittiin

2) Koko estimointimene-
telmd uusittiin

1) Haastattelut tehtiin

puhelimitse k#yttien
suppeaa paperiloma-
ketta.

2) Tulosten laskennassa

kdytettiin aputietona
véestotietoja idn, su-
kupuolen ja asuinlda-
nin mukaan.

1) Haastattelut tehd4din

puhelimitse kéyttéden
apuna tietokoneistet-
tua lomaketta.

2) Tulosten laskennassa

kiytetddn hyviksi vi-
estotietojen lisaksi

my0s tyovoimahallin-
non asiakasrekisterid.

1) Tietosis&ltd monipuo-

listui. Toisaalta
vastauskato hieman li-
sddntyi pidemmasta
haastattelusta ja lyhy-
emmastd kenttd-
tydajasta johtuen.

2) Tyo6ttomien estimaatin

tilastollinen tarkkuus
arani selvisti.
astauskadon vaikutus
tulee aiempaa parem-
min huomioiduksi
erigisesti tyottdmien
osalta. Ty6ttomien ar-
vioitu lukumaiiri 1i-
sdéntyi jonkin verran.

Lihde: Tilastokeskuksen tyovoimatilastoinnin muutokset 1997-1998. Uuden tilastointitavan mukaisia
aikasarjoja vuodesta 1989, SVT Tyomarkkinat 1999:3, Tilastokeskus, Helsinki.



Liite 11
Tydvoimatilastojen verkko-osoitteita ja linkkejé

Tilaston tuottajia

Tilastokeskus: tyovoimatutkimuksen tietosiséltod: http://www.stat.fi/tk/el/liitets.html

Tilastokeskus: tyottomyysaste idn ja sukupuolen mukaan:
http://www.stat.fi/tk/el/tyoll06s.html

Tilastokeskus: tydvoimatutkimuksen tuoreimmat tyollisyys- ja tyottomyystiedot:
http://tilastokeskus.fi/tk/el/tyoll.html

Tilastokeskus: tyovoimatutkimuksen ja tyonvilitystilaston erot (mm. viralliset ty6ttomyyslu-
vut ja tyottdmyysluvut ilman niitd, joiden pédasiallinen toiminta on opiskelu):
http://tilastokeskus.fi/tk/el/tyoll08s.html

Tilastokeskus: tydvoimatutkimuksen StatFin-palvelussa olevia taulukkoja:
http://statfin.stat.fi/statweb/start.asp?LA=fi&lp=catalog&clg=tyomarkkinat

TyOministerion tilastot: http://www.mol.fi/tiedotus/tilastot.html

Eurostat: http://europa.eu.int/eurostat.html

Eurostat: tyottomyysasteet EU-maissa:
http://www.europa.eu.int/comm/eurostat/Public/datashop/print-
product/EN?catalogue=Eurostat&product=3-03022003-EN-BP-EN&mode=download

Yhdistyksié ja jérjestoja

ILO: http://www.ilo.org/

IMF: http://www.imf.org/

OECD: http://www.oecd.org
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