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Avoimet tydpaikat, 2.neljannes 2004

Kuvioissa 1 ja 2 on esitetty avoimet tySpaikat Suomessa
seki niiden laadullisia ominaisuuksia vuoden 2002 en-
simmiisesti neljinneksestd alkaen. Luvut kuvaavat
avointen tydpaikkojen lukumdirdi viitepdivini ja ne on
saatu painottamalla haastateltujen toimipaikkojen il-
moittamat avoimet tydpaikat vastaarmaan koko maan G-
lannetta. Avoimia tydpaikkoja oli vuonna 2003 keski-
miirin noin viidennes vihemmin kuin vuonna 2002,
mutta loppuvuodesta 2003 avointen tyopaikkojen mii-
rin viheneminen kuitenkin tasaantui. Tamin vuoden
toisella neljinnekselli avoimia tydpaikkoja oli 35 300
eli suunnilleen yhté paljon (-8 %) kuin vuotta aiemmin.

Vaikeasti tiytettivien tyOpaikkojen osuus pysyi
vuoden 2004 ensimmiiselli neljinnekselld ennallaan
(40%) kaikista avoimista tySpaikoista. Luku pohjautuu
haastateltavien ilmoitukseen siitd, kuinka monen viite-
piivind avoimena olleen tySpaikan tdyttimisessi on
esiintynyt vaikeuksia. Vaikeuksia ei ole eritelty tarkem-
min, mutta ne liittyvit usein tydmarkkinoiden kohtaan-
to-ongelmiin, eli ettd ei ole ollenkaan hakijoita tai ei ole
sopivia hakijoita kyseiseen tehtaviin.

Avoimen tyépaikan madritelma
(Ks. tarkempi mddrittely sivulta 8): .

— Huomiotdaan toimipaikan kokonaan uudet tybpaikat seké jo
olemassa olevat tydpaikat, joihin etsitddn tydntekijaa

— Tydpaikan on oltava haettavissa myis toimipaikan ulkopugli-
silfe ja se on tdytetidva 3 kuukauden kuiuessa

— Tybnantajan on pitdnyt toimia aktiivisesti sopivan tyintekijan
[Gytamiseksi

— Avpimiin tydpaikkoihin ei lasketa sellaisia tytpaikkoja, joihin
otetaan palkaton harjoittelija tai esimerkiksi ulkopuolinen
alihankkija tai urakoitsija.

Osa-aikaisten tydpaikkojen suhteellinen osuus kai-
kista avoinna olevista tydpaikoista laski vuodentakaises-
ta 9 prosenttiyksikkdd 13 prosenttiin, Miiriaikaisten
tydpaikkojen, osuus puolestaan nousi 6 prosenttiyvksik-
kéid 56 prosenttiin.
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Avoimet tydpatkat sektoreittain ja
toimipaikan koon mukaan

Vuoden 2004 toisen neljinneksen avoimista tyopai-
koista 22 100 eli 63 prosenttia oli yksityiselld sektorilla
(Kuvio 3). Vuotta aiemmin yksityisten yritysten tarjo-
amia tydpaikkoja oli 23 200 eli 1 100 enemmin. Kun-
nat vihensivat (-2600) ja valtio lisasi rekrytointeja
(1200). Jirjestésektorissa avointen tydpaikkojen mii-

rissi ei ollut muutosta, Kuvion 3 muut-luokka koostuu
lihinnd seurakuntien seki julkisen sektorin omistamien
liikelaitosten ja yhtididen ilmoittamista avoimista tyd-
paikoista.

Avoimet tyopaikat lisdsintyivit yli 100 tydntekijia
tyollistivissd toimipaikoissa (Kuvio 4). Henkilstomii-
riltddn pienemmissid toimipaikoissa rekrytoinnit vi-
henivit, paitsi kokoluckassa 5-10 tyontekijas avoimien
tyopaikkojen maird pysyi vuodentakaisella tasolla.

Kuvio 3.
Avoimet tydpaikat toimipaikan

25000

W 2/2003

omistusmuodon mukaan

[ 2/2004 {Ks. taulukko T2}

200004~

15000 {—

10000~

5000 4

-r]-ﬁ——-

Yksityiset
yritykset

Kunta tai _ Valtio
kuntayhtyma

Jirjestd, yhdistys Muu
tai sagtid

20000

Kuvio 4.
Avoimet tydpaikat teimipaikan

18000 -

koon mukaan
(Ks. taulukko T2)

16000 1-- - -
M000{— — -~ —
12000 {--

10000 -
goog -
6 000 -
4000 -
2000 {—

Alle 5tydntekijad  5-10 tydntekijdé

11-99 tybntekijia

Viéhintddn 100
tydntekijasd

% Tilastokeskus



Avoimet tydpaikat ldédneittéin ja
toimialoittain

Avointen tySpaikkojen madrd viheni Uudellamaalla
(4 900) ja muualla Eteld-Suomessa (-2 600), joissa vi-
heneminen kohdistui erityisesti osa-aikaisten tydpaik-

kojen tarjontaan. Avoimet tydpaikat puolestaan lisddn-
tyiviit Linsi-Suomessa (+1 900), Iti-Suomessa (+900)
ja Pohjois-Suomessa (+1 600).

Toimialoista avoimet tydpaikat lisddntyivit Raken-
tamisessa ja teollisuudessa (Kuvio 6). Vihenemisti ta-
pahtui kaupan ja liike-elimin palveluiden rekrytoin-
neissa.

Kuvio 5.
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Kato

Tutkimuksen vastauskato oli vuoden 2004 toisella nel- Taulukko 1. Kato- ja ylipeittokohteet vuosi-

jinnekselldi 16,1 prosenttia {Taulukko 1). Alueittain neljanneksittain

tarkasteltuna kato oli suurin Kainuussa (25 %) ja pienin Neljannes / Vuosi Mtos  Hasstattelu Yiipeitto- Kato-  Kato-

Eteli-Pohjanmaalla (5,8 %). Katoon jiineistd 399 koh- saatiin kohteita kohteita _prosentti

teesta 301 jii tavoittamatta, 71 kieltidytyija 27 ei pysty- 1/2002 2562 2325 9 133 54

nyt antamaan tietoja halutulla toimipaikkatasolla. 2/2002 237 2039 68 270 17
3/ . 2524 2286 107 13 54
4/2002 2483 7732 13 138 58
1/2003 2585 2430 73 82 33
2/2003 2518 2234 63 22 90
3 /2003 2479 2246 50 183 75
4 /2003 2538 2326 72 140 9.7
1/2004 2558 2373 77 108 44
272004 2560 2084 77 399 16,1

K es k i V’ I h ee t Taulukko 2. Avaointen tydpaikkojen estimaattien

keskivirheet ja variaatiokertoimet

imoituihin avointen tydpaikkojen lukumiiriin sisil- _ -
Estimoitu a. ointen ty p : L. 2. neljannes 2004 Vuosi 2003
tyy otantatutkimuksesta johtuen satunnaisvaihtelua. _ o i o
Timi . ihtel tta k t keskivir- Esti-  Keski- Variaatio- Esti-  Keski- Variaatio-
dmin satunnaisvaihtelun suuruu uvaavat keskivi maatti vithe kemoin{%) maatti vihe kerroin (%)
heet on laskettu taulukkoon 2. Keskivirheiden avulla
voidaan estimaateille miidritedd luottamusvilit. Esimer-

Avoimettydpaikat 35300 2450 69 39500 1200 31

kiksi vuoden 2004 toisen neljinneksen avointen tyé- Tyanantaja
paikkojen kokonaismiirin 95 prosentin luottamusvili Yksityinenyritys 22100 2135 97 25400 3100 42
30 50 0 100. Timi vili itcid todelli . Kunta tai kuntayhtymd 9300 1417 153 10000 500 54
on 30 500-40 100. Tém4 vali peittda todellisen avoin- Valtio 2600 618 237 1500 200 134
ten tydpaikkojen lukumairin 95 prosentin todennikéi- Jiitiestd, yhdistys tai
syydelld. Joissakin ldineissi ja joillakin toimialoilla kes- séatid 1000 453 480 1600 300 161
kivirheet ovat suhteellisesti melko suuria (yli 20 %), Henkiléstémaiara
mistd johtuen niihin liittyviit avointen tyépaikkojen lu- Alle 5 8400 1691 202 7600 800 10.2
" kumiiriestimaatit eivit vilttimatti ole kovin tarkkoja. 5-10 6400 921 144 5600 400 77
11-99 14800 1369 93 16700 800 48
Véhintdan 100 5700 648 13 9700 300 31
Laéni
Uusimaa 8300 1177 147 13300 800 58
Eteld-Suomi
{pl. Uusimaa) 3000 520 173 5100 400 8.2
Lansi-Suomi 13300 1543 né 13100 700 52
[t3-Suomi 4700 B850 180 3500 300 9.5
Outu+Lappi 5900 1115 188 4600 400 8.8
Toimiala "
Nace A-B 800 352 448 800 200 220
Nace C-E 4900 930 189 6900 500 6.9
Nace F 4600 1211 264 2400 300 140
Nace G -1 7600 1073 141 10800  BOO 12
Nace J-K 5000 971 185 5500 500 95
NaceL-0,0Q 12400 1387 W2 13200 600 47
" A- Maa- mets3- ja riistatalous J = Rahoitustoiminta
B= Kalatalous ¥ = Kiinteistd-, vuokraus- ja litke-elaman
C= Mineraalien kaivy palvelut
0 = Teollisuus L= Julkinen hallinto
E= Sihkd-, kaasu- ja vesihuolto M =Kovlutus
F= Rakentaminen N = Ferveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
G = Tukku- ja vahittsiskauppa 0= Muut yhieiskunnaltiset ja
H= Majoitus- ja ravilsemistoiminta herkitdkohtaiset palvelul
I= Kuljetus, varastointi ja tietolikenne Q= Kv. jarjestét ja ulkomaiset edustustot.
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Vertailu tydministeridn tydnvélitystilastoon

Kuviossa 7 on esitetty vertailu tyéministerién tyonvali-
tystilaston julkaisemiin tietoihin avoimista tySpaikoista
vuoden 2002 ensimmiisesti neljinneksestd alkaen.
Tyénvilitystilastoon sisiltyvit ne avoimet tyopaikat, jot-

ka tyBnantajat ovat ilmoittaneet tydvoimatoimistoihin.
Tydnvilitystilasto julkaistaan kuukausittain ja se sisaltia
tietoja avointen tySpaikkojen lisiksi myés tyévoimatoi-

mistoihin ilmoittautuneista tydttdmistd tydnhakijoista.
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Kuvio 7.
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Menetelma

Tutkimuksen avulla saadaan neljinnesvuosittaisia tie-
toja avoimista tydpaikoista Suomessa. Avoimet tydpai-
kat kuvaavat tydvoiman kysyntid ja niiden mddrin-
muutokset suhdannekehitysti tydnantajien nikékul-
masta. Lisiksi tutkimuksen avulla voidaan seurata tyén-
antajien kokemia rekrytointivaikeuksia sekd ty6voima-
pulan estintymist.

Aloite tutkimuksen tekemiseksi on lihtéisin Euroo-
pan unionin komission tydllisyys- ja sosiaaliasian osastol-
ta scki Euroopan keskuspankista. Tavoite on saada luo-
tettavaa, sidnndllistd, ajantasaista ja vertailukelpoista tie-
toa jisenmaiden tydmarkkinoiden avoimista tydpaikoista
sekd niiden rakenteellisista ominaisuuksista. Olemassa
olevia hallinnellisia tilastoja ei pidetd riittdvin kattavina
ja erilaisten lehti-ilmoitusindeksien soveltuvuutta ana-
lyyttiseen kiiyttéon pidetddn riittiméttémana.

Kohdejoukko ja otos

Tutkimus suoritetaan otantatutkimuksena ja tutkimuk-
sen perusjoukkoon kuuluvat Suomessa (ml. Ahvenan-
maa) sijaitsevat toimipaikat. Toimipaikka on joko yksi-
tyisen yrityksen tai julkisen sektorin omistama, yhdessi
paikassa sijaitseva ja pidasiassa yhdenlaisia tavaroita tai
palveluja tuottava yksikkd. Toimialoista edustettuina
ovat kaikki.

Otoksen poiminnassa kehikkona toimii Tilastokeskuk-
sen yritys- ja toimipaikkarekisteri, joka sisiltid noin
140 000 aktiivista toimipaikkaa, joissa henkilotyévuosina
mitattu patkansaajien lukuméiri on vithintiin yksi. Kehi-
kosta on rajattu pois puolustusvoimien toimipaikat.

Otoskoko on noin 10 000 toimipaikkaa vuodessa ja-
kautuen tasaisesti eri vuosineljinneksilie. Otanta-
menetelmd on ositettu satunnaisotanta ja ositusmuut-
tujina kiytetiiin toimipaikan kokoa seki alueellista si-
jaintia. Ositekoot kiintidididn Bankierin allokointi-
menetelmin avulla. Kiintidinnissi hyédynnetiin toimi-
paikkojen litkevaihdon hajonnan suuruutta sekid yh-
teenlaskettua henkildstomiirdd kussakin ositteessa.

Henkiléstémaiariltiin -~ suurimrmat  toimipaikat
(>100) on jaettu eri vuosineljinneksille siten, ettd ne tu-
levat kaikki mukaan tutkimukseen kerran vuodessa.
Henkiléstomiiriltiin pienempien toimipaikkojen osalta
hyddynnetidn rotatoivaa paneeliasetelmaa, jossa osa
edellisen vuoden toimipaikoista vapautetaan. Yksittdi-
nen alle 100 henkilén toimipaikka voi olla mukana tutki-
muksessa yhtijaksoisesti enintdin kolme kertaa vuoden
vilein; minki jilkeen se korvataan uudella kohteella.

Viiteajankohta ja kerdttdavét tiedot

Tutkimuksen avulla kerittivien tietojen viiteajankohta on
kunkin vuosineljinneksen viimeisen kuukauden ensim-
miinen kalenteripiivi. Niin ollen tutkimuksen avulla saa-
daan tilannekatsaus tyémarkkinoiden avoimista tyopai-
koista neljisti vuodessa viitepdivien ollessa maaliskuun,
kesikuun, syyskuun ja joulukuun ensimmainen péivé.
Toimipaikoista kerittivit tiedot kisittelevit toimipai-
kan omistusmuotoa ja henkiléstémadrdid sekd avointen
tydpaikkojen lukumidirdd viiteajankohtana. Avoimena
olevista tytpaikoista tiedustellaan lisaksi laadullisia omi-
naisuuksia kuten osa-aikaisuutta ja midrdatkaisuutta.
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Kiinnostuneita ollaan my®s siitd, kuinka moni avoimista
tydpaikoista on vailla hoitajaa ja kuinka moni niisti vailla
hoitajaa olevista tySpaikoista aiotaan tiyttii vasta myo-
hemmin. Tyévoimapulan selvittimiseksi kysytddn myds,
kuinka monen viiteajankohtana avoimena olleen tydpai-
kan tiyttimisessi toimipaikalla on ollut vaikeuksia.

Avoimen tyépaikan maéritelmé

Avoin tydpaikka voi olla joko kokonaan uusi tyépaikka
tai jo olemassa oleva tydpaikka, jolla ei ole hoitajaa.
Lisaksi avoimiin tydpaikkoihin lasketaan ne lihitulevai-
suudessa vapautuvat tydpaikat, jotka tydnantaja on il-
moittanut avoimiksi. Avoin tyopaikka on tiytettivi
kolmen kuukauden kuluessa, paikka on oltava haetta-
vissa myé&s toimipaikan ulkopuolisille ja tyénantajan on
pitinyt toirnia aktiivisesti sopivan tydntekijin loytdmi-
seksi. Aktiivisia toimenpiteitd ovat mm. avoimen ty6-
paikan ilmoittaminen tyévoirmnatoimistoon, internet- ja
lehti-ilmoittelu, sekd kontaktiverkostojen kiytto.

Toimipaikan avoimiin tydpaikkoihin ei lasketa sel-
laisia tyépaikkoja, joihin otetaan palkaton harjoittelija
tai esimerkiksi ulkopuolinen alihankkija tai urakoitsija.
Avoimia tydpaikkoja eivit mydskdin ole ne tybpaikat,
jotka tiytetiin palkalliselta tai palkattomalta vapaalta
palaavalla tydntekijilli. Myoskidn lyhytaikaisia alle
kuukauden kestivid sijaisuuksia ei lasketa toimipaikan
avoimiin tydpaikkoihin.

Tiedonkeruu

Tiedot kunkin vuosineljinneksen noin 2500 otostoimi-
paikasta keritdin Tilastokeskuksen puhelinhaastattelu-
vksikdssi (CATI-keskuksessa). Tietokoneavusteisen pu-
helinhaastattelun kiyttsa tutkimusmenetelmini puoltaa
mm. haastattelijan ja haastateltavan vilinen vuorovaiku-
tus, kadon pienuus seki kerityn tiedon laatu.
Toimipaikasta pyritidin haastattelemaan henkil$a,
joka tietid parhaiten kyseisen toimipaikan rekrytoin-
neista. Henkilostomaiaraltidn pienemmissi toimipai-
koissa kyseinen henkilé on useimmiten yrittdja/johtaja
ja suuremmissa toimipaikoissa joudutaan yleensi otta-
maan yhteytti johonkin henkildstohallinnon tyénteki-
jadn. Haastattelu on kestoltaan lyhyt ja saman haastat-
telun yhteydessd keritiin tiedot myés tydministerién
Tybdvoimapalvelut-tutkimukseen.

Tulosten estimointi ja luotettavuus

Saatu otos painotetaan siten, ettd estimoidut tulokset
kuvaavat koko Suomen avointen tydpaikkojen luku-
midrdi kunakin viiteajankohtana. Otoksen avulla esti-
moidaan seki avointen tyopaikkojen kokonaislukumai-
rit etti tydpaikkojen méirddin suhteutetut avointen
tydpaikkojen astetta kuvaavat suhdeluvut. Koko maan
tilannetta kuvaavien tulosten lisiksi lukuja estimoidaan
myds eri alue-, yrityskoko- ja toimialatasoilla.
Otantatutkimuksen luonteesta johtuen saadut tu-
lokset sisiltivit otanta-asetelmasta johtuvaa otantavir-

hettd. Timin otostutkimuksissa esiintyvin satunnais-
vaihtelun suuruutta voidaan arvioida estimaattien kes-
kivirheiden kautta. Keskivirheen avulla voidaan tutki-
muksen kullekin tulosluvulle laskea luottamusvili, joka
tietylli todennikoisyydelld peittid estimoitavan para-
metrin todellisen arvon. Keskivirheet raportoidaan ai-
nakin tirkeimpien estimaattien osalta. Lisiksi otanta-
tutkimuksissa saattaa esiintyd otanta-asetelmasta riip-
pumatonta harhaa johtuen esimerkiksi vastauskadosta
tai otoskehikon yli- tai alipeitosta, jonka eliminoimisek-
si painotus- ja estimointimenetelmid kehitetddn seki
kiytettya otoskehikkoa piivitetddn sddnnoéllisesti.

Myds kerdtyn aineiston editointivaiheessa tehdiin joi-
takin laadunparannustoimenpiteiti. Aineiston havaintoar-
vot tarkastetaan ja korjataan mahdollisimman oikeiksi.
Myés yksittiisten arvojen keskindinen loogisuus ja yh-
teensopivuus tarkistetaan. Tissid vaiheessa myds joitakin
puuttuvia arvoja imputoidaan kiyttien hyviksi aineiston
muiden samankaltaisten toimipaikkojen antamia tietoja.
Lisiksi selvasti poikkeavien arvojen vaikutusta estimoita-
viin lukumniiriin rajoitetaan pienentimilld niiden painoa.

Esitettivit tulokset eivit ole kausitasoitettuja. Tyo-
markkinoiden avointen tydpaikkojen lukumiarissa on
kuitenkin havaittavissa vuodenajasta johtuvaa vailte-
lua, misti johtuen perikkiisten vuosineljinnesten luku-
ja vertaamalla ei voida tehda johtopaitéksid tydvoiman
kysynnan trendista eikd sen mahdollisista muutoksista.
Avointen tydpaikkojen trendin kuvaamiseksi tutkimuk-
sen alkuvaiheessa on syyti verrata perikkiisten vuosien
vastaavien neljinnesten estimaatteja toisiinsa. Myg-
hemmin aikasarjan pidentyessa on mahdollista kiyttad
myds tilastollisia kausitasoitusmenetelmii.

Tulosten vertailtavuus

Myds tydministerid julkaisee avointen tydpaikkojen ti-
lastoa Suomessa. Menetelmi-, midritelmi- ja tuotan-
toeroista johtuen tydministerion ja Tilastokeskuksen
avointen tySpaikkojen lukumaiirit eivit ole vertailukel-
poisia. Keskeinen ero tilastojen valilld on, ctti tySminis-
terién tydnvilitystilastoon sisdltyvit vain ne avoimet tyd-
paikat, jotka tyOnantajat ovat ilmoittaneet tyovoimatoi-
mistoihin. Tilastokeskuksen luvut puolestaan perustuvat
otantatutkimukseen ja kattavat seki tydvoimatoimistoi-
hin ilmoitetut etti ilmoittamatta jatetyt avoimet ty6pai-
kat. Toisaalta yritys- ja toimipaikkarekisterin rakenteesta
ja tiedonkeruumenetelmisti johtuen eivit Tilastokes-
kuksenkaan luvut ole tiysin kattavia. Tutkimus ei kata
maanpuolustuksen eika yksityisten tydnantajakotitalouk-
sien avoimia tydpaikkoja. Lisiksi toimipaikan palkansaa-
jien lukumiirille asetettu yhden henkilétydvuoden kri-
teeri ja lyhytaikaisten sijaisuuksien jittiminen pois toi-
mipaikan avoimista tydpaikoista johtavat sithen, etti osa
avoimista tyopaikoista voi olla ilmoitettu tyévoimatoi-
mistoihin, vaikkakin Tilastokeskuksen tutkimuksen ulot-
tumattomissa. Tilastokeskuksen avointen tyépaikkojen
tutkimus ei siten pyri korvaamaan tydministerién avoin-
ten tyopaikkojen tilastoa, ja niitd kahta tilastoa onkin
tarkasteltava lihinnid toisiaan tiydentivinid ty&voiman
kysynnin mittareina.
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Taulukot — Tabellerna T1-T8

:Pydristyksista johtuen taulukoiden summat eivataina tismag. - -
.=~ P4 grund av avrundningar dverensstmmier tabellsummorna inta alitid. "%~

L]

T1. Avoimet tydpaikat vuosineljanneksittain
Lediga arbetsplatser kvartalsvis

Vuosineljannes ~ Arskvartal Muutos Muuios (%)
Firindring Fordndring {%)
2/2003 3/2003 4/2003 1/2004 2/2004 2/2004-2/2003  2/2004-2/2003

Avoimet tydpaikat -

Lediga arbetsplatser 38 400 32500 29 800 55900 35300 -3200 -8
Natsid ilman hoitajaa — Av dessa obesaita 19000 15400 15000 25000 18800 -100 -
Osa-aikaisia — P4 deltid 8400 5800 6100 7 500 4600 -3 900 —45
Madrdaikaisia — P viss tid 19 400 12500 12 900 34 200 19600 200 }
Vaikeasti t3ytettdvid — Svdra att besstta 15500 11200 11100 13500 14 800 -600 —

v

-

2}

3

T2. Avoimet tydpaikat toimipaikan henkilostdmadrin ja omistusmuodon mukaan

Lediga arbetplatser efter antalet anstdllda p3 arbetsstillet och dgarform o Iov o,
Vuosineljinnes - Arshvartal o Muutos - Muutos (%)
- Firéindring Focindring (%)
2 /2003 3/2003 4/ 2003 172004 272000 /7004272003  2/2004-2/2003
Henkildstdmaara - Antaf anstalida ' o
1-4 henked - personer 9500 6 100 6300 . 5000 8400 -1100 B
510 henked - personer 6100 51200 5000 8400 ‘6400 . 300 : 4
11-99 henked - personer 18100 15300 12 300 21300 14 800 .=3300 -8
100 tai enemman - eller fler | 4700 . - 6300 - 6200 6700 5700 1000 22
Tyonantaja — Arbetsgivare : . )
Yksityinen yritys — Privat fdretag - 23200 21500 16 800 39500 22100 -1100 -5
Kunta tai kuntayhtymd — Kemmun efler samkommun 11 900 7400 9000 " 10500 3300 ~2 500 - =22
Valtio - Staten 1400 700 1500 1600 2600 1200 B1
Jarjestd, yhdistys tai s88d — Organisation,
farening efler stiftelse 1800 1400 1500 1900 1000 -i00 -6 )
Jokin muy - Ndgon annan 800 900 1000 2400 a00 -500 -5,
Yhteensd - Totalt 38 400 32900 29 800 55900 35300 -3200 -8
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T3. Avoimet tydpaikat [Ganeittdin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser efter Ian och niringsgren

Vuosineljannes — Arstvartal Muutos Muutos (%}
Firdndring Firandring (%)
2/2003 372003 442003 1/2004 272004 2/2004-2/2003  2/2004-2/2003
Ldani - Lin
Uusimaa — Nyland 13200 10700 9700 15400 8300 -4880 =37
Eteld-Suomi (pl. Uusimaa) — Sidra Finland :
{exki. Nyland) 5700 4600 3600 9900 3000 —2 600 —47
Lanss-Suomi (sis. Ahvenanmaal — Véstra Finland
{inkl, Aland) 11400 11200 9400 201400 13300 13900 16
Its-Suomi — Jstra Finland 3800 2000 2900 5500 4700 900 23
Oulu ja Lappi — Uledborg och Lappland 4300 4500 4200 4400 5900 1600 37
Toimiala {TOL -85 koodi) —
Niringsgren (Ni-95 kod)
Maa- metsi ja kalatalous (01-05} - Jord- och
skogsbruk, fiske (01-05) 600 800 1200 1400 800 200 34
Teollisuus (10-41} - Titherkning (10-47) 4200 4400 3600 13000 4900 700 17
Rakentaminen (45} — Byggverksamhet {45} 3300 2800 1500 3700 4600 1300 40

Tukku- ja vahittdiskauppa, majoitus- ja

ravitsemistoiminia, kuljetus, varastointi,

tietoliikenne (5064} — Parti- och detalihandel,

haoteti- och restaurangverksamhet, transport,

magasinering och kommunikation (50-64} 9700 9700 7100 15000 7600 -2100 -2

fAahoitustoiminta, kiinteistd-, lifke-efdman ym,

palvelut (65-74) - Finansiell verksamhst,

fastighetsverksamhet, foretagstjanster o.d.

65—74) 7500 5000 39300 7100 5000 -2 500 -34

Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhualto-,

sosiaali- sekd muut yhteiskunnallisei ja henkild-

kohtaiset palvelut, KV-jarjestdt (/5~93,97) —

Offentlig farvaitning, utbildring, halso- och sjuk-

vard, sociala tjanster och andra samhiélleliga

och persanliga tidnster, internationella

arganisationer (75-93,97) 13100 10200 12500 15 100 12400 -800 -6

Yhteensd — Totalt 38 400 32 900 29800 55900 35300 -3200 -8

T4. Osa-aikaiset avoimet tydpaikat ld@neittiin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser pa deitid efter Idn och néringsgren

Vyosineljannes — Arskvartal Muutos Muutos (%)
Fordndring Fdrdndring (%)
2/2003 372003 4/ 2003 172004 272004 2/2004-2/2003  2/2004-2/2003
Laéni— Lan
Uusimaa — Nyfand 2600 1900 1300 1000 400 —-2200 -84
Etels-Suomi {pl. Uusimaa) — Sédva Finland
fexkl. Nyland) 800 800 500 1100 300 -500 —60
Lansi-3uomi {sis. Ahvenanmaal} — Vdstra Finland
finkl. Aland} 3600 2700 1800 4300 2000 -1600 -45
t3-Suomi — Ostra Finland 500 100 300 1000 800 300 57
Quiu ja Lappi — Uledbarg och {appland 1000 300 1600 200 1000 100 B

Toimiala {TOL -95 koodi) —
Naringsgren (NI-35 kad}
Maa- metsi ja kalatalous [01-05) - Jord- och

skogsbruk, fiske (31-05f 1] 100 500 200 200 200 655
Teollisuus {10-411— Tillverkning {10-41) 100 200 300 700 200 200 213
Rakentaminen {45) — Byggverksamhet (45) 0 100 100 o qQ 0 0

Tukku- ja vihittdiskauppa, majoitus- ja

ravitsemistoiminta, kuljetus, varastointi,

tietoliikenne (50-64) — Parti- och detaljhandel,

hotell- och restaurangverksamhet, transport,

magasinering och kommunikation (50-64] 4300 2100 3000 34900 1400 —2900 —67

Rahoitustoiminta, kiinteistd-, litke-eldman ym.

patvelut (65-74) - Finansiell verksambel,

fastighetsverksamhet, firetagstjénster 0.d.

{65741 2000 1000 800 500 700 -1300 —66

Jutkinen hallinto, koulutus, terveydenhuoito-,
sosiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkild-
kohtaiset palvelut, KV-jdrjestét (75-93,97) -
Offentlig forvaltning, uthildning, hdiso- och sjuk-
vird, sociala tidnster och andra samhéileliga
ach personliga tidnster, imernationelia

organisationer (75-93,97 2000 2300 1400 2100 2000 -100 -3
Yhteensi — Totalt 8 400 5800 6100 7500 4500 -3900 46
10 dffh
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T5. Madraaikaiset avoimet tydpaikat laaneittdin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser pd viss tid efter Ian och niringsgren

Vuosineljannes — Arskvartat Muutos Muutos (%)
ForSndring Firdndring (%}
/203 3/ 2003 4 /2003 1/2004 2/2004 22004-2/2003  2/2004-2/2003
Lagm - Lin
Uusimaa — Myland 4900 2000 3400 7100 3600 -1 300 -26
£1e1a-Suomi (pl. Uusimaa) — Sadra Finland
{exkl. Nyland) 2600 2200 1300 6 400 1400 -1 200 46
L3nsi-Suomi {sis. Ahvenanmaa) — Vistra Frnland
{inkl. Aland]} 5200 5 500 4500 13700 7400 1300 20
1t4-Suomi — Ostra Finland 2500 600 1100 460D 3300 800 34
Oulu ja Lappi — Uledhorg och Lappland 3300 2100 2600 2500 3900 600 20
Toimiala (TOL -95 koodi) -
Niringsgren {NI-95 kod)
Maa- mets3 ja kalatalous {01-05) - Jord- och
skogsbruk, fiske {01-05) 400 400 700 ¥ 000 300 -100 -29
Teollisuus (10-41) - Tiliverkning (1041} 2200 1600 1500 10 200 2900 mn0 30
Rakentaminen {45] - Byggverksambhet {45) 1200 700 500 2400 1900 800 68

Tukku- ja vahittdiskauppa, majoitus- ja

ravitsemistoiminta, kuljetus, varasteinti,

tietolifkenne (S0-64) — Parti- och detalihandel,

hotell- och restaurangverksamhet, ransport,

magasingring och kemmunikalion {50-64) 5100 2100 2000 7600 4100 -1 000 -18

Rahoitustoiminta, kiinteistd-, liike-elamdn ym.

palvelut (65-74) - Finansiell verksamhet,

fastighetsverksamhet, foretagstidnster 0.d.

{65-74) 3000 1200 200 3600 2200 ~800 -26

Julkinen hatlinto, koulutus, terveydenhuolio-,
sosiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkild-
kohtaiset patvelut, KV-jarjestdt (75-93.97) -
Offentlig fdrvaltning, uthildning, haiso- och sjuk-
vérd, sociala tjdnster och andra samhéileliga
och persontiga tidnster, intermationelia
organisationer (75-93,97) 7500 6500 7300 9400 8200 600 8
20

Yhteensd - Tozalt 19400 12500 12900 34200 19600

T6. Vaikeasti taytettdvat avoimet tydpaikat laaneittdin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser som 3r svira att besatta efter Ian och nidringsgren

Vuosineljnnes — Arskvartal Muutos Muutas {%}
Frdndring Firdndring (%)
2/20m 372003 4/ 2003 1/2004 2712004 2/2004-2/2003  2/2004-2/2003
Ladni ~ Lan
Uusimaa — Nyfand 6000 3700 3600 3600 2400 -3 600 -60
Etetd-Suvomi (pl. Uusimaa) - Sadra Finfand
fexkl, Nyland) 2900 900 1600 1200 1400 -1 500 -50
Lansi-Suomi (sis. Abvenanmaa) — Vidstra Finfand
finkl. Aland) 3700 4000 3600 5900 6100 2400 63
It3-Suomi — Ostra Finfand 1200 600 1100 1800 2100 £00 69
Outu ja Lappi — Uedborg och Lappland 1700 1900 1300 1000 2500 1200 3
Toimiala (TOL -85 koodi) —
Niéringsgren (NI-95 kod)
Maa- metsi ja kalatatous (01-05) — Jord- och
skogsbrut, fiske (01-05) 200 700 100 200 600 500 229
Teollisuus (10-41) - Tiltverkning (1041} 2000 1400 1200 00 2200 200 10
Rakentaminen {45} - Byggverksamhet (45} 1600 1700 1100 1500 3400 1 80O 114

Tukku- ja vahitt3iskauppa, majoitus- ja

ravitsemistoiminta, kuljetus, varastainti,

tietoliikenne (50-64) — Parti- och detalfhandel.

hoteli- och restaurangverksamhet, transport,

magasinering och kemmunikation (50-64) 3500 4700 3700 5400 3100 -400 -1

Rahaitustoiminta, kitnteistd-, liike-eldman ym.

palvelut (65—74) - Finansiell verksamtet,

fastighetsverksamhet, fdretagstianster 0.0,

(65=74} 3100 1100 1 400 2700 1400 -1700 -54

Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhuofto-,

sosiaali- sekd muut yheiskunnalliset fa henkild-

kohtaiset patvelut, KV-jarjestot{75-93.97) -

Offentlig frvaltning, utbiidning, hilso- och sjuk-

vdrd, sociala tifnster och andra samhélleliga

och personliga tignster, internationella

organisationer {75-93,97} 5100 1600 3600 3300 4000 -1000 -20

Yhteensa — Totalt 15500 1z 11100 13500 14900 500 -4
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