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Forord

Statistiken 6ver lonestruktur beskriver antalet an-
stillningsférhillanden, 16nenivdn, dess spridning
samt hur l6nerna uppstdr. Den statistik som nu
publiceras ir den forsta beskrivning som ticker
lénestrukturen i Finland inom bade den privata och
den offentliga sektorn. Uppgifterna om den privata
sektorn &r 1995 publicerades till stérsta delen i fjol
hostas (Palkkarakenne 1995 - Yksityinen sektori;
Loner 1997:14). Statistiken 6ver 1onestrukturen &r
1995 ansluter sig till en utredning som gors i alla
medlemslidnder i Europeiska unionen.

Statistiken 6ver l6nestruktur ticker l6ntagare i
statens och kommunsektorns tjinst samt de 16nta-
gare inom den privata sektorn som arbetar vid
foretag med minst fem l6ntagare. Av niringsgrenar-
na har bara jord- och skogsbruk, fiske, férvirvsarbe-
te i hushall och internationella organisationer (hu-
vudgrupperna A, B, P och Q i NI 95) limnats
utanfor statistiken.

Statistiken ger en &versiktsbild av avléningen
inom alla arbetsmarknadssektorer. En noggrannare
analys av 16neskillnaderna inom de olika branscher-
na forutsitter ofta ett grundligare utredningsarbete
in vad som dr mojligt i en statistisk tvérsnittsunder-
sokning.

Uppgifterna har samlats in gillande nistan alla
timavlénade anstillda och de ménadsavlénade an-
stillda som haft samma arbetsgivare under hela
statistikm&naden. Statistiken ticker ocksa 16ntagare
som avlénas pa grunder som avviker fran det sed-
vanliga (t.ex. praktikanter och personer med liro-
avtalsforhillande). For enkelhetens skull anvinds
den allminna benimningen anstillningsférhallande
for alla arbetsavtals- och tjansteférhallanden.

Statistiken &ver 16nestruktur bygger pa primir-
materialet for 16nestatistik 6ver de olika branscher-

na. Uppgifterna har bearbetats och kompletterats
med uppgifter ur statistiska register (examensregi-
stret, foretagsregistret) och administrativa register
(bl.a. beskattningsregister, register &ver anstill-
ningsférhallanden). Primirmaterialet innehéller
uppgifter om nistan 1,15 miljoner anstillningsfor-
hallanden, som p& populationsnivdn representerar
over 1,4 miljoner anstillningsférhéllanden.

Ansvaret for utvecklandet och férverkligandet
av statistiken dver l6nestruktur vilade p& en pro-
jektgrupp, som bestod av bl.a. Markku Jutila, Anne
Suhtala, Anna-Leena Wickstrand, Ukko-Pekka
Viyrynen och Seppo Kouvonen (ordf.). Urpo Roti
och Piivi Martikainen ansvarade for dataplanering-
en och -forverkligandet och Seppo Laaksonen fun-
gerade som expert pé statistikmetoder dd datasam-
lingen skapades.

Arbetet for att utveckla statistiken 6ver l6nest-
ruktur leddes av en expertgrupp som bestod av
representanter for de viktigaste intressegrupperna.
Speciellt arbetsgivarorganisationerna, som ansvarat
for insamlingen av 16nestatistik 6ver de olika bran-
scherna har haft en stor betydelse for att den forsta
statistiken 6ver l6nestruktur har kunnat for-
verkligas.

En motsvarade utredning som bygger pd 16ne-
statistik kommer i framtiden att utarbetas arligen.
Uppgifter som bygger pid administrativa register,
sdsom drsinkomster, kommer emellertid inte alla &r
att inf6ras i materialet. Nista internationella 16nest-
rukturutredning, som ticker de flesta medlemslin-
derna i Europeiska unionen, gérs eventuellt gillan-
de ar 1998.

Helsingfors, i april 1998

Jarmo Hyrkké
Statistikdirektor
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1. Resultat

1.1. Léner efter arbetsgivarsektor

Statistiken beskriver l6nestrukturen under det sista
kvartalet dr 1995. I beskrivningen av férvirvsloner
anvinds frimst tim- och maénadsléner, som bida
har kunnat faststillas for ungefir 90 procent av de
16neuppgifter som samlades in. Jimférelsen av tim-
fortjanster omfattar ocksd deltidsanstillda 16ntaga-
re, men granskningen av ménadsinkomster har be-
grinsats till att gilla bara heltidsanstillda l16ntagare.
En heltidsanstilld lontagare fortjanade i medel-
tal 10 702 mark i minaden. Medelinkomsten fér
statsanstillda var drygt fem procent hégre in detta
och fér kommunalt anstillda nigot under sex pro-
cent lagre. Skillnaderna i medelinkomster mellan
sektorerna paverkas av att uppgifterna ir olika och
av statistikperioden. Den allminna 16neférhojning
som betalades i november 1995 ingér i statsanstill-
das l6ner och delvis i industrianstilldas. Jimf6érbar-
heten mellan materialet behandlas i stycke 4.2.
Timfértjinsten for total arbetstid (ordinarie ar-
betstid + tilliggs- och &vertidsarbete) var i medeltal
62,13 mark. Inkomsten har kunnat faststillas for de
anstillningsférhéllanden (ca 1,3 milj.), fér vilka den
ordinarie eller avlénade arbetstiden och motsvaran-
de 16n var kinda. Av anstillda inom den offentliga
sektorn har bl.a. ldrare fallit utanfér granskningen

Tabell A. Medelloner under IV kvartalet 1995 efter sektor

och dven de minadsavionade anstillda, som fick
16n for bara en del av statistikménaden. De genom-
snittliga 16neskillnaderna mellan sektorerna kan av
den hir orsaken beskrivas bittre utgiende frén ma-
nadsinkomster dn pa basis av timfértjinster.

Timf6rtjdnsten inom industrin var i statistiken
ldgre dn timfértjinsten inom den privata tjinstesek-
torn. Detta berodde p3 att de separata lediga dagar
som beviljas personer med 40 timmars arbetsvecka
riknades till den totala arbetstiden oberoende av
avléning. Det finns mera anstillningsférhillanden
av det hir slaget inom industrin 4n inom servi-
cebranscherna. Om bara 16n som betalades fér sta-
tistikperioden beaktas i timfértjinsterna och inte
timmar under lediga dagar, stiger timfortjinsten
inom industrin med ungefir fyra procent. Detta har
inte nigon inverkan pd ménadslénen.

Arslénen har faststillts for de heltidsanstillda
léntagare som fick 16n i samma anstillningsforhal-
lande under hela aret. Inom den offentliga sektorn
utgdr dessa 73 procent av de heltidsanstillda och
inom den privata sektorn 78 procent. Granskning-
en av irsinkomster giller néstan 960 000 l6ntagare
med en medelinkomst pd 137 000 mark under
statistikaret.

Lontagare for vilka timidn

Heltidsanstéllda lontagare,

faststillts! fér vilka manadslén )
faststillts2 Dérav personer som haft samma
avlonade anstiliningsforhallande
hela éret
Antal Tim- Antal Manads- Antal Ars-
fortjanst lon I6n
Mk Mk Mk
Den privata sektorn 904 892 63,10 832 880 10 866 648 862 139 539
— Industrin 409 438 62,97 396 914 11012 310400 141 892
— Service sektorn 494 408 63,23 435164 10736 338 357 137 381
Kommunsektorn 277 904" 56,811 310 268 10050 226 407 128 053
Staten (exk!. affarsverk) 105 266 67,851 111439 11290 83 447 141739
Totalt 1288 062 62,13 1254 587 10 702 958 716 137018

1 Exkl. bland annat [&rare inom den offentliga sektorn, se definitionen av urvalspopulation i granskningen av timfdrtjanster i kapite! 3.1.

2 Se definitionen av granskningen av ménadsinkomster i kapitel 3.1.
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1.2. Ldner efter néringsgren

D3 lénerna jimfordes efter huvudgrupp inom nir-
ingsgrenen var medelinkomsten hégst inom finan-
siell verksamhet (J). En person som arbetar i bran-
schen fortjinade i medeltal 73 mark i timmen och
en heltidsanstilld 16ntagare nistan 12 000 mark i
manaden.

Lénenivin inom hotell- och restaurangverksam-
heten (H) var betydligt ligre én i de 6vriga huvud-
grupperna inom niringsgrenen. Timfortjansten for
total arbetstid var i medeltal 51,64 mk. En heltids-
anstilld fortjinade ungefir 8 400 mark per manad.
Inkomsterna inom hotell- och restaurangverksam-
heten paverkas dessutom av att andelen deltidsan-
stillda och anstillningsforhéllanden som iar i kraft
en del av dret ir hogre dn medeltalet.

Den genomsnittliga 16nenivan inom huvudgrup-
pen fastighets-, uthyrnings- och forskningsverk-
samhet (K) var nira medelvirdet fér samtliga nir-
ingsgrenar. Branschstrukturen dr emellertid hetero-
gen. Till denna huvudgrupp riknas bide den
bransch inom niringsgrenen dir l8nerna ar ligst,
dvs. stidning (747), och den dir de ir hogst, dvs.
databehandlingsverksamhet (72). Timfortjinsten
for total arbetstid inom stidning var i medeltal
37 mark, vilket innebir en 16n pd ungefir 6 700
mark per méinad for en heltidsanstilld. En heltids-

Tabell B. Medelloner efter huvudgrupp inom néringsgrenen

anstilld ldntagare inom databehandlingsverksam-
het fértjinade i medeltal 15 000 mark per ménad.

Minadslénen for industrianstillda var ungefir
1,4 procent hogre in medeltalet. Lénerna var bitt-
re 4n i de 6vriga branscherna inom de processdomi-
nerade industrigrenarna massa-, pappers- och pap-
persvarutillverkning (21), oljeindustri (23), till-
verkning av kemikalier och kemiska produkter (24)
och stil- och metallframstillning (27), dir manads-
16nen overskred 12 000 mark. Manadslonen fér
total arbetstid inom tillverkning av klider, lader
och lidervaror (18, 19) var klart under 8 000 mark.

Nista figur visar tim- och méanadsinkomstens
relativa avvikelse frin medeltalet fér samtliga 16n-
tagare efter niringsgren. Eftersom ldrarnas totala
arbetstid inte har kunnat faststillas ingdr utbild-
ningen inte i jimfdrelsen.

De flesta niringsgrenar placerade sig mycket
nira skirningspunkten mellan den lodrita och den
végrita axeln. Detta innebir att 16nenivin avvek
bara litet frin medeltalet. Finansiell verksamhet (J)
och el-, gas-, virme- och vattenférsérjning (E) ut-
mirks i figuren av att de har bittre l6ner dn de
ovriga branscherna. Inom hotell- och restaurang-
verksamhet (H), utvinning av mineral (C) och
hilso- och sjukvird samt sociala tjanster (N) ar tim-

Néringsgren Lontagare for vilka

timfortjanst har faststillts

Heltidsanstéllda lontagare,
for vilka manadslén

har faststilits Dérav de som haft samma

anstallningsfarhallande

hela aret
Antal Tim- Antal Ménads- Antal Ars-

fortjdnst ion lon

Mk Mk Mk
C Utvinning av mineral 6641 55,57 6294 9946 4 685 127 979
D Tillverkning 345 807 63,00 336 872 11004 271292 141 968
E El-, gas-, virme- och vattenférsarining 20128 68,44 19 665 11796 16 860 152719
F Byggverksamhet 57 417 59,91 53 284 10557 33728 131241
G Parti- och detaljhandel m.m. 138 186 60,41 121523 10145 91422 130 951
H Hotell- och restaurangverksamhet 29534 51,64 24 168 8417 16 992 107 011
| Transport, magasinering och kommunikation 121791 61,58 109 353 10776 81720 135073
J Finansiell verksamhet 51810 72,99 49223 11994 42128 150 189
K Fastighets- och uthyrningstjanster m.m. 121773 64,27 105 535 11194 74 880 146 040
L Offentlig forvaltning 107 700 67,03 104 079 10835 79 802 137 318
M Uthildning 51887’ 59,69’ 101178 11582 72529 150 945
N Hilso- och sjukvérd, sociala tjénster 189 386 51.77 180 453 9615 128 945 11941
0 Andra tjéinster 44 005 61,21 40113 10218 32045 132024
Annan eller okénd 1996 55,43 2847 11064 1690 155117
Totalt 1288 062 62,13 1254 587 10702 958 716 137018

1 exkl bl.a. lérare inom den offentliga sektorn
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och manadsinkomsterna lidgre in i de 6vriga bran-
scherna.

Inom niringsgrenarna ovanfér snedstrecket (dia-
gonalen) var timfortjinsten relativt sett hogre dn
ménadslonen, inom niringsgrenarna nedanfér dia-
gonalen var timfértjinsten ligre dn manadslonen.
Nedanfér diagonalen iterfinns frimst industrigre-
nar dir den totala arbetstiden (ordinarie arbetstid +
tilliggs- och 6vertidsarbete) var lingre in medelta-
let bl.a. pd grund av stérre antal lediga dagar med
16n (se kapitel 1.1) och timmar i évertidsarbete.

Timf6rtjinsten var relativt sett hogre in ma-
nadslénen inom niringsgrenar dir den totala ar-
betstiden var mirkbart kortare an medeltalet. Sida-
na niringsgrenar var bl.a. finansiell verksamhet (J),
offentlig férvaltning (L), parti- och detaljhandel
(G), hotell- och restaurangverksamhet (H) samt
andra samhilleliga och personliga tjinster (O).

Den granskning som giller ménadsinkomster
omfattar inte deltidsanstillda léntagare. Av den
anledningen kan antalet deltidsanstillda och deras
inkomstnivd paverka relationen mellan tim- och
ménadslon. I huvudgrupperna inom parti- och de-
taljhandel (G), transport, magasinering och kom-
munikation (I} och fastighets-, uthyrnings- och

forskningsverksamhet (K) var den genomsnittliga
timf6rtjansten fér samtliga 16ntagare 2-6 procent
ligre 4n heltidsanstilldas 16n. Orsaken ar att del-
tidsanstillda l6ntagare har ligre timfortjanst dn 6v-
riga (se kapitel 1.10). I huvudgrupperna inom of-
fentlig forvaltning (L) och hilso- och sjukvard samt
sociala tjanster (N) var diremot de deltidsanstilldas
timfortjanst hogre dn medeltalet, vilket héjde den
genomsnittliga timfértjinsten i branschen.

1.21. Forhallandet mellan manads- och
arslon

I denna statistik har de uppgifter om férvirvsin-
komst som samlats in genom l6neférfrigan utékats
med uppgifter om skattepliktig &rslén i anstill-
ningsforhéllande, som tagits ur administrativa ma-
terial. I jimf6relsen av rslén har bara de heltids
anstéllningsforhéllanden beaktats, dir 16n betalats
for hela dret. Materialet skapar forutsittningar for
uppskattningar av hur rslénen uppstér och om hur
representativ 16nestatistiken dr samt om inkomst-
mitarna i denna statistik.

Figur 1a. Den relativa avvikelsen fran medeltalet fir hela landet i de
genomsnittliga tim- och manadslonerna inom néringsgrenen, %
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Inom finansiell verksamhet (J) var drslénen ligre
in vad som p4 basis av manadslénen enligt 16nesta-
tistiken kunde antas. Annu hogre var rslénen inom
el-, gas-, virme- och vattenférsorjning (E) och
inom utbildning (M).

Arslénen bland personer inom tillverkningsin-
dustrin (D) var nistan fyra procent hogre 4n medel-
talet. Av industriniringsgrenarna urskiljdes oljein-
dustrin (184 000) och massa- och pappersindustrin
(173 000), dar arsinkomsterna var hogre dn inom
de Svriga branscherna. Inom klad- och laderindust-
rin var drslonen 91 000-93 000 mark.

Arslénen inom hotell- och restaurangverksam-
heten (H) var betydligt ligre 4n i de dvriga huvud-
grupperna inom niringsgrenen. En heltidsanstilld
person i branschen fortjinade i medeltal 107 000
mark i dret. Inom enskilda undergrupper kunde
inkomsten emellertid vara betydligt ligre. En hel-
tidsanstilld person i stidbranschen fértjinade un-
gefir 85 000 mark i ret.

De flesta niringsgrenarna placerar sig mycket
nira diagonalen. Inom dessa branscher torde man
pé basis av minadslénen ritt exakt kunna forutspd
den genomsnittliga inkomsten fér en person som
arbetat hela dret. Ménga faktorer inverkar pé skill-
naden mellan méanads- och &rslénen:

a) Skillnader i begreppet forvirvsinkomst
S.k. léneposter av engingsnatur beskriver den l6n
som faller utanfér den statistikférda ménadslénen.

I medeltal 4,5 procent av hela l6nesumman var
léner av det hir slaget och andelen varierade frin
2,91ill 5,1 procent i huvudgrupperna inom nérings-
grenen. Inom tillverkningsindustrin (D) samt el-,
gas-, virme- och vattenforsérjningen (E) var ande-
len en halv procentenhet hégre, vilket hojde arsls-
nen inom dessa niringsgrenar. Inom utvinning av
mineral (C), byggverksamhet (F) och andra sam-
hillelig och personliga tjinster (O) var andelen
16ner som faller utanfér statistiken mindre 4n inom
andra branscher. Mingden 16neposter av engings-
natur beskrivs i kapitel 1.5 och definitionen i kapi-
tel 3.3.6.

b) Den relativa lonenivdn bland personer som
arbetat hela dret
Minadslénen for en heltidsanstilld 16ntagare som
arbetat hela &ret var i medeltal 2,5 procent hégre
in méinadslonen fér samtliga heltidsanstillda. Den-
na strukturfaktor hade den stérsta effekten, 6-7
procent inom 'forskning och utveckling’ (73) och
inom 'andra foretagstjinster’ (74). Dessa branscher
riknas i figuren till huvudniringsgrenen fastighets-,
uthyrnings- och forskningsverksamhet (K). En per-
son som hela dret arbetat inom byggverksamhet (F)
och utbildning (M) fortjinade 6ver fyra procent
mer in medeltalet.

Effekten av denna strukturfaktor var under en
procent i ménga branscher inom tillverkningsin-
dustrin (D), inom handeln med motorfordon (50)

Figur 1b. Den genomsnittliga ménads- och arslénen inom naringsgrenen,

avvikelsen fran medelvirdet fir hela landet, %
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samt inom finansiell verksamhet (J). Den sinkte
den relativa arslénen i dessa niringsgrenar t.ex.
jamfért med niringsgrenarna i féregdende stycke.

c) 'Tillfilliga’ faktorer som pdverkar de influtna
inkomsterna

Dylika tillfilliga faktorer var t.ex. arbetskonflikter,
permitteringar och tillfilliga uppehill i l6neutbe-
talningen, som berodde p4 arbetsarrangemang e.d.
Under 4r 1995 intriffade bl.a. lingvariga arbets-
konflikter som gillde hilso- och sjukvardspersona-
len samt brandminnen inom den kommunala sek-
torn.

d) Statistiktidpunktens representativitet o.a. fragor

I statistiken 6ver lénestruktur har ménadslénen
faststillts direkt utgdende frin l6neuppgifter utan
att dessa bearbetats {6r att gilla samma statistikma-
nad. Beroende p4 skillnader i statistiktidpunkten ar
de niringsgrensvisa uppgifterna inte alldeles jam-

1.3. Léner efter yrke

Beskrivningen av yrken bygger pd Statistikcentralens
nya standard Yrkesklassificering 1997, som &r baserad
pé Europeiska unionens och ILO:s motsvarande klas-
sificeringar, som har utvecklats fér internationellt
bruk (ISCO). Yrkena har klassificerats bade enligt
yrkeskunskapsnivd och specialiseringsgrad. Klassifi-
ceringen redovisas i kapitel 3.6.

férbara med varandra. Den allminna l6neférhoj-
ningen i borjan av november, som gillde nirings-
grenarna inom tillverkning (C, D, E och F) héjde
de statistikférda inkomsterna med nistan 1,5 pro-
cent. Inom offentlig férvaltning 6kade férhéjningen
de statistikférda inkomsterna uppskattningsvis med
omkring en procent. Inom de 6vriga niringsgrenar-
na hade denna allminna l6neférhéjning liten inver-
kan p4 tim- och méinadslénen.

Inom utvinning av mineral (C) och byggverk-
samhet (F) var de influtna &rsinkomsterna nigra
procent ligre dn vad som uppskattats pa basis av
l6nestatistiken. Liksom ovan konstaterats var stati-
stiktidpunkten en av orsakerna till detta. Inom des-
sa branscher, som ir kinsliga fér sisongvariation,
kan en inverkande faktor ocksé vara att den avléna-
de arbetstiden under &ret eller timfértjinsterna ir
mindre in vad som uppskattats enligt inkomsterna
under det sista kvartalet.

Mer in 0,5 miljoner heltidsanstillda léntagare
(42 procent) arbetade i uppgifter som i allminhet
forutsitter hogre yrkeskunskapsnivd dn utbildning
pd mellanstadiet (huvudgrupperna 1, 2 och 3).
Ungefir 46 procent av dessa anstillningsforhallan-
den finns inom den offentliga sektorn.

Figur 2.  Anstillningsfdrhallanden efter huvudgrupp inom yrket
Privata sektorn Offentliga sektorn
1. Chefer :
i
2. Specialister X
3. Experter

4. Kontorsp. och personal i kundserv.
5. Service-, forsilin.- och omsorgsp.
7. Byggnads-, rep.- och tillv.arbete
8. Process- och transportarbete

9. Gvriga arbetstagare
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Ungefir 58 procent av alla anstillningsforhéllan-
den inom den offentliga sektorn var dylika chefs-
och expertuppgifter. Inom den privata sektorn var
andelen motsvarande uppgifter 34 procent.

Andelen personer i ledande stillning var ungefir
4 procent. Siffran inbegriper inte den hogsta fore-
tagsledningen eller dgare.

Ungefir 11-12 procent av 16ntagarna hade kon-
tors- och kundservicearbete och en lika stor del
hade service-, forsiljnings- och omsorgsarbete (hu-
vudgrupperna 4 och 5). Den offentliga sektorns
andel av de heltidsanstillda inom den sistnimnda
gruppen var betydande, éver 43 procent.

Andelen l6ntagare med tillverknings- eller bygg-
nadsarbete eller motsvarande som kriver yrkeskun-
skap (huvudgrupperna 7 och 8) var en dryg fjirde-
del. Anstillningsférhallandena placerade sig nistan
enbart inom den privata sektorn. I figuren nedan
visas hur mycket timfértjinsterna och heltidsan-
stilldas minadsinkomster avviker frin medeltalet i
yrkesgruppen enligt 2-siffrig nivd i ISCO-klassifi-
ceringen. Beroende p4 skalan har heltidsanstillda
léntagare i ledande uppgifter (grupperna 11, 12
och 13) limnats utanfor figuren. Cheferna fértjina-
de i medeltal 18 7000 mark i ménaden, dvs. 74
procent mer dn medeltalet. Figuren omfattar inte
heller lirare (23), eftersom ingen timfértjdnst har
faststillts for dem.

[ specialistuppgifter (grupperna 21,22 och 24),
dir det i allminhet férutsitts yrkeskunskap pé aka-

demisk niv4, var den genomsnittliga tim- och maé-
nadslénen betydligt hdgre in medeltalet. I denna
grupp urskiljdes specialister inom den tekniska
branschen (21) tydligt pd grund av att l6nerna ir
hogre dn i gruppen i 6vrigt. Deras genomsnittliga
maénadslén var nistan 15 000 mark.

Experterna (grupperna 31, 32, 33, 34) forutsitts
ha en yrkeskunskap som motsvarar yrkesutbildning
pa ungefir fyra 8r. Ménadslonen i dessa yrkesgrup-
per var i allminhet hdgre in medeltalet. Bara ex-
perterna inom hilso- och sjukvird o.d. (32) hade
en medelinkomst som var mirkbart, 17 procent,
ligre in medeltalet. Detta berodde delvis pi att
ocksa yrken som inte kriver fyra &rs yrkesutbildning
(t.ex. primir- och nirvirdare) i Statistikcentralens
nya yrkesklassificering (frin 4r 1997) har inbegri-
pits i denna grupp.

I de huvudgrupper inom yrket (4, 5, 6, 7, 8) dir
det krivs yrkeskunskap som motsvarar mellansta-
dieutbildning, &verskeds den genomsnittliga 16ne-
nivan bara av processarbetare (81). Mer in en tred-
jedel av 16ntagarna placerade sig i yrkesgrupper, dir
medelinkomsten var 5-20 procent ligre dn den
genomsnittliga manadslénen.

Den genomsnittliga méinadslénen var under
8 000 mark i yrkesgrupperna férsiljare och varude-
monstratorer (52) samt '6vrig servicepersonal (91).
Bland annat stidare riknas till den sistnimnda

gruppen.

Figur 3a Tim- och ménadsldner inom yrkesgruppen, relativ avvikelse
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Beroende pé lingre total arbetstid placerar sig
de yrkesgrupper som huvudsakligen bestdr av tim-
avlénade (bl.a. 71, 72, 81, 82, 83) i allminhet
hogre i jimforelser av ménadslén dn d3 timlénerna
jaimfdrs. Som ovan konstaterats beror detta delvis
pa hur separata lediga dagar behandlas. Timmarna
i den totala arbetstiden, som anvints som divisor
fér ménadslon, omfattar ocksd de lediga dagar som
forkortar arbetstiden fér dem som har 40 timmars
arbetsvecka.

I de flesta yrkesgrupperna ir deltidsanstilldas
16n nira medelnivdn i yrkesgruppen (se kapitel
1.10) och péverkade dirmed inte nimnvirt den
genomsnittliga timfortjinsten. Mest syntes inver-
kan av deltidsanstillda i gruppen ’6vrig serviceper-
sonal (91), dér samtliga l6ntagares timfértjanst var
nistan tre procent ligre in de heltidsanstilldas 16n.

1.3.1. Férhallandet mellan manads- och
arslon
I féljande tabell jimfors heltidsanstilldas ménads-
16n och &rslénen for heltidsanstillda som ftt 16n
hela aret efter yrkesgrupp.
Militirernas (01) 4rslén var mirkbart ligre dn
vad som kunde antas pi basis av méinadslénen.

Detta var nirmast en effekt av strukturella faktorer.
Miénadslénen for en militir som haft anstillnings-

férhallande hela aret var nistan fyra procent ligre
in medelinkomsten i yrkesgruppen.

Bland specialister (21 ...24) som arbetat hela
dret var méinadslénen 2-3 procent hdgre 4n medel-
talet i den aktuella yrkesgruppen. I &rslénen for
specialister inom hilso- och sjukvird o.d. (22) syn-
tes emellertid inverkan av strejken i branschen.

Bl.a. tekniker férdes till specialister inom den
tekniska branschen (31). Deras 4rslén var ovanligt
hég i forhallande till minadslénen. Orsaken till
detta torde frimst ligga i den ovanligt héga andelen
l6neposter som inte ingér i ménadslénen.

Byggnadsarbetarnas m.fl. (71) 4rslén var mirk-
bart ldgre @n de insamlade l6neuppgifterna tydde
pd. Detta berodde dels pa att andelen 16ner utéver
maénadslénen var liten. Som ovan konstaterats kan
forhéllandet ocksd paverkas av att den avlénade
arbetstiden under &ret eller den genomsnittliga tim-
fortjansten inom en bransch som ir kinslig for
sisongvariation kan vara mindre #n vad som upp-
skattats pd basis av uppgifterna fér det sista kvarta-
let.

Sammansittningen av processarbetares (81) &rs-
16n avvek avsevirt frin det som redovisats ovan.
Ungefir sju procent av inkomsterna faller utanfor
maénadslénen. Arslonen héjdes ocksd av strukturel-
la faktorer. Manadslénen fér en lontagare som arbe-
tat hela dret var 3,5 procent hégre in medelinkoms-
ten i yrkesgruppen.

Figur 3b. Manads- och arsléner inom yrkesgruppen, relativ awikelse
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1.3.2. Léner inom den privata och den
offentliga sektorn

Statistiken 6ver lonestruktur forbittrar méijlighe-
terna att gdra jamforelser mellan sektorerna bl.a.
som en foljd av den enhetliga yrkesklassificeringen
och standardiseringen av avlénad arbetstid och an-
stillningsforhallandenas art. Trots det kan det ocksé
inom ett och samma yrke férekomma sddana skill-
nader mellan sektorerna i arbetsmiljé och uppgif-
ternas inneha3ll, som inte beskrivs i statistikmateria-
let. I l6nestatistiken dver tjinstemin inom den pri-
vata sektorn beskrivs uppgifterna med allminna
statistiska yrkesbeteckningar som kan avvika frin
dem som anvinds som avléningsgrund. I den statli-
ga lonestatistiken anvinds for sin del yrkesbeteck-
ningar enligt utnimningsbrev eller arbetskollektiv-
avtal. Dessa beskriver ofta bara pd en allmin niva
personernas verkliga uppgifter.

Uppgifterna inom den offentliga och den privata
sektorn har gitt vildigt mycket isir. Ungefir tv4 av tre
l6ntagare inom den privata sektorn klassificeradesi en
s&dan yrkesgrupp pé 4-siffrig ISCO-niv8, dir den
privata sektorns andel av anstillningsférhillandena
var 6ver 90 procent. P4 motsvarande sitt arbetade
ungefir hilften av lontagarna inom den privata
sektorn i uppgifter dir den offentliga sektorns andel
av anstillningsforhéllandena var minst 90 procent.

Beroende pi att uppgifterna gitt isir kan bade
en viss lontagargrupps andel och dess sammansitt-
ning avvika betydligt frin varandra inom den of-
fentliga och den privata sektorn. Vildigt olika upp-
gifter inom de tva sektorerna kan placeras i samma
huvudgrupp inom ett yrke. Ungefir tre fjardedelar
av dem som horde till huvudgrupp 5 (service-,
forsiljnings- och omsorgspersonal) var poliser eller
fangvaktare inom staten eller bitridande omsorgs-
personal inom kommunsektorn (sjukhusbitriden,

Tabell C. Normala anstillningsforhallanden inom den privata och den offentliga sektorn samt timfértjénsterna

(exkl. praktikanter, elever och sysselsatta)

Huvudgrupp inom yrket/yrkesgrupp

Den privata sektorn

Den offentliga sektorn Den privata  Timfortjénst

sektorns inom den
andel av privata/
anst.forh. offentliga
Anstillnings- Mk/t Anstélinings- Mk/t % sektorn
fiirhallanden forhallanden
1 Chefer/hégre tjinsteman 34 563 118,23 11447 103,55 75
1231 Ekonomichefer och administrativa chefer 3907 127,09 1592 100,08 n 1,27
1236 Datachefer 1288 122,55 192 105,92 87 1,16
2 Specialister 80 801 87,34 94 626' 76,28' 46!
2411 Revisorer, kamrerer m.fl. 3078 90,72 1000 76,74 75 1,18
2444 Sprakforskare, dversittare och tolkar 1481 67,87 248 69,22 86 0,98
3 Experter 166 334 na7 82162 58,56 67
3120 Persondatorkonsulenter och dataoperatérer 3548 71,46 687 57,32 84 1,25
3431 Ledningssekreterare, avdelningssekreterare 16 690 60,98 6031 56,18 73 1,09
3433 Bokfdrare m.fl. 12 808 58,82 1132 52,81 88 1.1
4 Kontorspersonal och personal i kundservicearbete 102 239 58,01 42 644 51,13 !l
4112 Textbehandlare 1981 51,82 1135 49,64 64 1,04
4131 \Llagerfarvaltare m.fl. 7030 62,72 1676 51,04 81 1,23
42231 Vixeltelefonister 3301 50,19 929 48,68 78 1,03
5 Serviceforsaljnings- och omsorgspersonal 86 398 50,84 54 864 48,34 61
51211 Restaurang- och storhushélisforestandare 4 460 56,86 3123 51,30 59 1.1
5169 Viktare och erdningsvakter 4305 50,68 956 50,94 82 0,99
7 Byggnadsreparations- och tillverkningsarbetare 136 477 58,28 12615 55,82 92
7124 Timmermain 6 606 59,77 1946 54,43 n 1,10
7231 Motorfordonsmontdrer och -reparatérer 8 591 54,76 1309 56,44 87 0,97
8 Process- och transportarbetare 171 057 56,40 8528 56,07 95
8324 Lasthils- och specialfordonsforare 20134 52,78 2187 57,48 30 0,92
9 Ovrig personal 89 140 4115 32997 45,63 3
91321 Stddare 31525 38,87 11827 42,68 73 0,91
91332 Kokshitrdden 4530 46,58 8052 4495 36 1,04
9141 Fastighetskarlar 5 866 52,53 1222 48,54 45 1,08
Alla totalt 868 699 63,56 353 043' 61.37' n
1 exkl. ldrare inom den offentliga sektorn
12 i3
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Tabell D. Normala anstillningsfirhallanden fér heltidsanstilida inom den privata och den offentliga sektorn samt
manadsldnerna {exkl. praktikanter, elever och sysselsatta)

Huvudgrupp inom yrket/yrkesgrupp Den privata sektorn Den offentliga sektorn Den privata Manads-
sektorns inkomst
andel av inom den
anst.forh. privata/

Anstéllnings- Mk/man. Anstilinings- Mk/man. % gg;tr;trl:]ga
férhéllanden férhélianden

1 Chefer/hogre tjinstemén 33987 19528 12824 16444 73

1231 Ekonomichefer och administrativa chefer 3882 20736 1563 15779 n 1,31

1236 Datachefer 1283 20191 190 16 808 87 1,20

2 Specialister 77169 14104 146 523 12810 34

2411 Revisorer, kamrerer m.fl. 2990 14 874 978 12105 75 1.23

2444 Spréakforskare, dversittare och tolkar 1380 11 061 234 10980 86 1,01

3 Experter 163 080 11854 80 072 9641 67

3120 Persondatorkonsulenter och dataoperattrer 3512 11962 671 9296 84 1,29

3431 Ledningssekreterare, avdelningssekreterare 16 267 9966 5855 9054 74 1,10

3433 Bokforare m.fl. 12 386 9566 1699 8327 88 1,15

4 Kontorspersonal och personal i kundservicearbete 97 119 9549 41418 8147 70

4112 Textbehandlare 1908 8639 1115 7831 63 1,10

4131 Lagerfdrvaltare m.fl. 6977 10640 1629 8524 81 1,25

42231 Vixeltelefonister 3218 8167 891 7817 78 1,04

5 Service-, forsdljnings- och omsorgspersenal 71 267 8311 53334 8303 57

51211 Restaurang- och storhushallsforestindare 4286 8375 3086 8528 58 1,10

5168 Viktare och ordningsvakter 3461 8936 874 8619 80 1,04

7 Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare 131545 10434 12519 9496 9

7124 Timmermén 5944 10606 1924 9100 76 1,17

7231 Motorfordonsmontdrer och -reparatérer 8124 9660 1293 9548 86 1,01

8 Process- och transportarbetare 163 697 10080 8358 9877 95

8324 Lastbils- och specialfordonsfdrare 17 740 9667 2183 10 566 89 0,91

9 Gvrig personal 68 264 8557 30294 7653 69

91321 Stddare 18 036 6941 10327 7029 64 0,99

91332 Kdksbitraden 3576 7769 m 7 466 32 1,04

9141 Fastighetskarlar 5360 9242 6497 8354 45 1.1

Alla totalt 807 502 10931 398 385 10621 67

hemvirdare, familjedagvardare). Till huvudgrupp
9 (t.ex. stidare, koksbitriden) férdes éver tio pro-
cent av léntagarna inom kommunsektorn, nistan
nio procent av léntagarna inom den privata sektorn
och drygt tre procent av l1ontagarna inom staten.

Ocks3 anstillningsforhallandenas art inverkar pé
medelinkomsterna inom sektorerna. Grunder som
avviker fran det sedvanliga kan tillimpas i avléning-
en av sysselsatta, praktikanter och elever. I dessa
grupper ir férvirvsinkomsterna ligre 4n medeltalet
ocksa beroende pé uppgifterna och mindre arbets-
erfarenhet. Personer som anstillts med sysselsitt-
ningsmedel, praktikanter och elever utgjorde en
betydligt stérre andel av de heltidsanstillda inom
den offentliga sektorn (5,5 procent) dn inom den
privata sektorn (3 procent). Dessa anstillningsfor-
hallanden sinkte den genomsnittliga ménadslénen
inom den offentliga sektorn med 2,3 procent, me-
dan effekten inom den privata sektorn var bara 0,6
procent.

I tabellerna C och D visas de genomsnittliga tim-
och ménadsinkomsterna inom den offentliga och
den privata sektorn efter huvudgrupp inom varje
yrke samt vissa yrkesgrupper. Praktikanter, elever
och sysselsatta har limnats utanfér granskningen,
oberoende av avléning. P& grund av strukturella
skillnader mellan huvudgrupperna ger de genom-
snittliga inkomsterna bara en ungefirlig bild av
lénenivén inom sektorerna. Av denna orsak har
ndgra sidana yrkesgrupper ur varje huvudgrupp,
som férekommer inom bada sektorerna, valts fér en
nirmare granskning. I de hir yrkesgrupperna

- kan uppgifterna antas vara forhillandevis

jamforbara,

~ #r andelen minst tio procent inom bada sek-

torerna

— har det varit méjligt att utgdende frin bran-

schvisa yrkesnomenklaturer definiera uppgif-
terna pa tillrickligt enhetliga grunder.
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Loénefsrhéllandena i de yrken som valts till jim-
forelsen kan ind2 inte nédvindigtvis generaliseras
sd att de skulle gilla hela huvudgruppen inom yr-
ket.

Den genomsnittliga totala arbetstiden ir nigot
kortare inom den offentliga sektorn dn inom den
privata, och detta paverkar skillnaderna i ménads-
inkomster. Av denna anledning ar inkomsterna
inom den offentliga sektorn i allminhet hogre i
jamfoérelser av timfértjinster 4n d& manadsinkoms-
ter jaimfors.

Skillnaderna i hur arbetstiden férkortats paver-
kar jimforelsen av inkomsterna i timavlénade yr-
ken inom den offentliga sektorn och timfértjinster-
na inom den privata sektorn. Inom den privat sek-
torn har arbetstiden fér timavlénade forkortats
med separata lediga dagar (se t.ex. kapitel 1.1),
inom kommunsektorn genom att veckoarbetstiden
forkortats direkt. Bara i det senare fallet paverkar
arbetstidsférkortningen den totala arbetstiden och
dirmed ocks3 den statistikférda timf6rtjansten. I
huvudgrupperna 7, 8 och 9 limpar sig ménadsin-
komsterna bittre dn timfortjinsterna for att beskri-
va l6neforhéllandena mellan den offentliga och den
privata sektorn.

Mainadsinkomsterna ir jimférbara i alla lénta-
gargrupper. Skillnaderna i semesterrittigheter har
inte beaktats.

I de tjinstemannayrken som valts till jamforel-
sen (huvudgrupperna 1 ...4) ir tim- och méanadslo-
nen med ett undantag ligre inom den offentliga
sektorn in inom den privata. Léneskillnaderna va-
rierar med uppgift ocksd inom en och samma hu-
vudgrupp. Det gér inte pé basis av nigra exempel
att uppskatta vilka faktorer som péaverkar hur stora
skillnaderna ir, t.ex. effekten av utbildning.

sinkomsterna fér tjagnstemin inom den priva-
ta sektorn var ofta ndgot hégre dn vad som kunde

1.4. Arbetstid

Den ordinarie arbetstiden for en heltidsanstilld
I6ntagare var i medeltal 166 timmar i ménaden,
drygt 38 timmar i veckan. Dessutom utférdes i
medeltal 2,5 timmar tilliggs- och &vertidsarbete i
manaden. Detta innebir en total arbetstid p4 drygt
168 timmar i manaden. Den arbetstid som anvinds
som grund for avléningen var beroende p4 frénvaro
utan 16n nigot kortare.

Den ordinarie veckoarbetstiden inom industrin -

var 1,7 timmar lingre in inom kommunsektorn
eller den privata servicesektorn. Skillnaden berod-
de nistan enbart pd att de separata lediga dagar,

vintas p3 basis av manadsinkomsterna. I ménga
tjinstemannayrken var skillnaden mellan &rsin-
komsterna inom den privata och den offentliga
sektorn dirfér storre 4n skillnaden mellan ménads-
inkomsterna.

Jimférelserna av chefernas (huvudgrupp 1) 16-
ner forsvaras ocksd av skillnaderna i tickning inom
de tv sektorerna. Den hégsta foretagsledningen
faller huvudsakligen utanfér statistiken, vilket sin-
ker medelinkomsterna fér chefer inom den privata
sektorn. Trots detta dr inkomstspridningen betyd-
ligt stérre bland chefer inom den privata sektorn dn
i andra grupper (tabellbilaga 5.2).

I de timavlénade yrken som valts till jimforelsen
(huvudgrupperna 7, 8 och 9) varierade l6neférhél-
landena mellan den offentliga och den privata sek-
torn beroende pé uppgift. Bilden av léneskillnader-
na kunde variera avsevirt ocksi beroende pd om
mitaren var tim-, manads- eller 4rslén.

En timmerman som arbetar inom den privata
sektorn fortjinade pa en ménad 17 procent mer in
en timmerman inom den offentliga sektorn. In-
komsten f6r en arbetstagare som hela &r 1995 arbe-
tade inom den privata sektorn var emellertid betyd-
ligt ldgre dn vad ménadslénen indikerade. Arslénen
var bara tre procent hégre in i samma yrke inom
den privata sektorn.

Den statistikférda tim- och manadslénen fér en
lastbilsférare e.d. inom den offentliga sektorn var
for sin del 8-9 procent hogre dn inom den privata
sektorn. Skillnaden berodde delvis p3 att miangden
tilliggs- och Gvertidsarbete ir storre inom den of-
fentliga sektorn. Arslénen for en lastbilsférare e.d.
som arbetat hela &ret var bara tvd procent hogre
inom den offentliga in inom den privata sektorn.
Det ir sannolikt att statistikperioden for den statli-
ga lonestatistiken inte var representativ i friga om
lastbilsférare.

som beviljats fér att arbetstiden skulle férkortas, de
s.k. pekkanen-dagarna, har riknats till den ordina-
rie arbetstiden.

Inom kommunsektorn tillimpas flera arbetstids-
arrangemang. I imbetsverks- och kontorsarbete ir
den ordinarie veckoarbetstiden 36,25 timmar. Den
vanligaste arbetstiden dr 38,25 timmar i veckan.
Den tillimpas bl.a. inom hilso- och sjukvirden,
socialvisendet, den tekniska sektorn och fér timav-
l6nade. Lirare inom den offentliga sektorn omfat-
tas inte av arbetstidsjimforelsen, eftersom det inte
gér att definiera en total arbetstid fér dem.
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Tabell E. Heltidsanstiillda lontagares totala arbetstid efter sektor, timmar

Arbetsgivarsektor Ordinariearbetstid/v. Avldnat tillaggs- och Total arbetstid/v. Total arbetstid/méan.
dvertidsarbete/v.
Den privata sektorn 385 06 391 169,9
— Tillverkning (C..F) 394 0,7 40,1 1744
- Servicenéringar (G ...0) 317 0,5 38,2 165,8
Kommunsektorn 311 0,4 382 165,9
Staten (exkl. affdrsverk) 36,8 0,6 314 162,4
Totalt 38,2 0.6 38.8 168.4

Hos staten var den ordinarie veckoarbetstiden un-
gefir en timme kortare dn inom den privata servi-
cesektorn och kommunsektorn. Storsta delen av
l6ntagarna inom staten foljer zmbetsverksarbetsti-
den (36,25 timmar per vecka). En mindre del av
anstillningsférhallandena omfattas av arrangemang
som forutsitter lingre veckoarbetstid in vad som &r
fallet inom kommunsektorn.
Arbetstidsjimférelserna férsviras av att arbetsti-
den inte kunnat definieras for alla 16ntagare inom
den offentliga sektorn. Dessutom péaverkas den ge-
nomsnittliga arbetstiden inom kommunsektorn
ocks4 av olika arbetstidsarrangemang som tillimpas
pa personer som anstillts med sysselsittningsme-
del. Tre av fyra personer som anstillts med syssel-
sittningsmedel inom kommunsektorn hade kortare
arbetstid in vad som ir normalt i branschen. Nistan
varannan sysselsatt hade en ordinarie veckoarbets-
tid pd 30-36 timmar. | denna statistik har de
betraktats som heltidsanstillda, vilket sinker bade
den genomsnittliga arbetstiden och ménadslénen.

Figur 4.
efter huvudgrupp inom yrket

1. Chefer

2. Specialister

3. Experter

4. Kontorsp. och personal i kundserv.
5.Service-, forsaljn.- och omsorgsp.
7. Byggnads-, rep.- och tillv.arbete

8. Process- och transportarbete

9. fvriga arbetstagare

0. Militarer

Ordinarie
veckoarbetstid

Den ordinarie veckoarbetstiden var klart lingst,
39,7 timmar, i industriellt arbete som kriver yrkes-
kunskap (huvudgrupperna 7 och 8). Den lingre
arbetstiden i dessa grupper berodde frimst pa att
separata lediga dagar har riknats till den ordinarie
arbetstiden. En pappersarbetares veckoarbetstid
definieras t.ex. i statistiken i allminhet som 40
timmar, vilket beskriver den verkliga avlénade ti-
den utan 6vertidsarbete. Arbetstiden enligt arbets-
skiftssystemet dr emellertid drygt 35 timmar. Den
ordinarie arbetstiden var kortast i kontors- och
kundservicearbete, i medeltal 37 timmar i veckan.

Andelen arbete som utférts utom den ordinarie
arbetstiden av den totala arbetstiden var ungefir
1,8 procent inom tillverkning. Inom kommunsek-
torn var andelen 6vertids- och tilliggsarbete minst,
ungefir 1,1 procent. Siffran omfattar inte ldrarnas
overtidstimmar.

I jamforelsen av huvudgrupperna inom yrkena
var mingden 6vertids- och tilliggsarbete stérst
bland militirer. Institutsofficerare utférde 3,5 tim-

Heltidsanstilldas ordinarie veckoarbetstid samt timmar i tillaggs- och dvertidsarbete

N | | | |

-1

D Timmar i tillaggs- och
dvertidsarbete
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mar overtids- och tilliggsarbete i veckan under
statistikperioden. Det ir méjligt att mingden 6ver-
tidsarbete i denna grupp var stérre dn vanligt under
statistikmanaden (november). Ocksé i huvudgrup-
perna 7 (byggnads-, reparations- och tillverknings-
arbete) och 8 (process- och transportarbete), dir
storsta delen av de yrkeskunniga arbetstagarna
inom industrin placerar sig, utférdes mer in en
timme &vertids- och tilliggsarbete i veckan — dvs.
betydligt mer in medeltalet.

Bara avlonad arbetstid har riknats till tilliggs-
och overtidsarbete. Personer i chefsstillning (hu-

vudgrupp 1) har inte i allminhet ritt till aviénat
dvertidsarbete. Av den anledningen var andelen
overtidsarbete i den gruppen bara en tiondel av
medeltalet.

Tilliggs- och 6vertidsarbetet hade en avsevird
betydelse framfér allt for fordonsférare i statens
tjdnst (yrkesgrupp 832). De arbetade nistan 5
timmar i veckan utéver den ordinarie arbetstiden.
Mingden overtidsarbete kan delvis péverkas av
sisongartade faktorer i stil med viderleksfor-
héllanden.

1.5. Tilligg som paverkar forvédrvsinkomsten

Fyra inkomsttilldgg har specificerats i denna stati-
stik och de kan definieras p3 enhetliga grunder.
Den nuvarande l6nestatistiken ger inte méjligheter
att jimfora t.ex. tim- och méinadsavlénades resul-
tat- och prestationsbaserade léner pd enhetliga
grunder. Delvis beror problemen p4 att 16negrun-
derna avviker fran varandra. Den viktigaste enskil-
da orsaken ir emellertid att det inte dr méjligt att
sirskilja den prestationsbaserade delen av arvodes-
arbete inom timavldénade branscher fran den tids-
baserade delen.

a) Tilldigg for arbetstid

Andelen tilligg for skift-, natt- och helgarbete av
den I6nesumma som betalats f6r ordinarie arbetstid
(manadslén + poster av engdngsnatur) var i medel-

Figur 5.
efter arbetsgivarsektor, %

%

tal 3,2 procent. De hade en avsevird betydelse
framfér allt inom processdominerade industribran-
scher. Inom undergruppen pappersindustri och
grafisk industri (DE) var andelen 8,2 procent och
inom oljeindustri (DF) 10,8 procent. Ocks3 inom
hotell- och restaurangverksamhet (H) var andelen
nistan 7 procent och inom hilso- och sjukvird samt
sociala tjanster (N) 6ver 6 procent. D4 den sist-
nimnda niringsgrenen huvudsakligen placerar sig
inom kommunsektorn var andelen tilligg nistan
lika stor inom industrin och kommunsektorn (4,4
och 3,8 procent).

Inom niringsgrenarna byggverksamhet (F), fi-
nansiell verksamhet (J) och utbildning (M) var an-
delen tilligg for arbetstid under en procent av léne-
summan.

Andelen av vissa lonetillagg av linesumman bland heltidsanstillda

3 ]
2 .
‘| 4
0

Tillagg for skift- och Naturaférmaner Lén av dvertids- Léneposter av engdngsnatur
nattarb. o.a. tilligg och tilliggsarbete, som inte riknas till
under ord. arbetstid beredskapsersittning tim- och manadsinkomsterna
EEC-F. Tillverkning EBG-0. Servicebrancshen EXKommun Staten
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b) Naturaformdner

Naturaférménerna har definierats enligt beskatt-
ningsvirdet. I medeltal betalades en procent av
férvirvsinkomsten (manadslén for total arbetstid +
poster av engdngsnatur) i form av naturaférmén.
Inom de privata servicebranscherna, frimst inom
handel (G) och finansiell verksamhet (J), var ande-
len ungefir dubbel i férhillande till medelvirdet.
Inom industrin var andelen stérst inom den kemis-
ka industrin (DG). Inom den offentliga sektorn var
andelen naturaférmaner i medeltal under en halv
procent.

Ungefir 3,5 procent av forvirvsinkomsten for
personer i chefsstillning betalades som naturafér-
maén. Bland personer i process- och transportarbete
vara andelen naturaférméner bara under 0,5 pro-
cent.

¢) Lén av tilldggs- och dvertidsarbete
Andelen léner som betalades fér tilliggs- och éver-
tidsarbete o.d. var stérst (3,7 procent) inom kom-
munsektorn. Andelen 16n som betalas fér annat in
ordinarie arbetstid okas bl.a. av inkomsterna for
lirares 6vertidstimmar och likares jourtimmar och
beredskapsersittningar. Andelen 16n av tilliggs-
och &vertidsarbete inom utbildning (M) var 5,5
procent och inom el-, gas-, virme- och vattenfor-
sorjning (E) var andelen &ver fyra procent.
Andelen tilliggs- och évertidsarbete av arbetsti-
den inom industrin var bara 1,8 procent. Trots det
var andelen 16n for sddan tid nistan tre procent av
l6nesumman, bara nigot mindre #n inom kom-
munsektorn. Denna 16n stod fér mer in fyra pro-
cent av [dnesumman inom bl.a. utvinning av mine-
ral (C), oljeindustri (DF), tillverkning av icke-me-

Tabell F Andelen lonetillagg av lonesumman for heltidsanstillda efter ndringsgren

Naringsgren Tilldgg for Natura- I6n Ldne-
skift-, natt- férmaner av dver- poster av
och helg- tids- och engangs-
arbete under tilldggs- natur, t.ex.
ordinarie arbete semester-
arbetstid penning

C  Utvinning av mineral 28 05 44 30

DA Livsmedels-, dryckesvaru- och tobaksvaruframstélining 47 1,7 24 4,2

DB Textil- och beklddnadsvarutillverkning 27 05 1,7 5,2

DC Tiliverkning av ldder och lddervaror 15 0,1 09 28*

DD Trévarutiliverkning 43 03 23 48

DE Massa-, pappers- och pappersvarutillverkning, forlagsverksamhet och

grafisk produktion 82 07 2,2 19

DF Oljeindustri 10,8 0,7 41 44

DG Tillverkning av kemikalier och kemiska produkter 57 24 22 5.1

DH Tillverkning av gummi och plastvaror 54 06 30 46

DI Tillverkning av icke-metalliska mineraliska produkter 48 06 4,2 3,6

DJ Metallframstélining och metallvarutillverkning 56 09 38 4,2

DK Tillverkning av maskiner och utrustning 30 05 39 36

DL Tillverkning av el- och optikprodukter 28 05 25 41

DM Tillverkning av transportmedel 23 03 43 6,1

DN Gvrig titliverkning 19 08 18 36"

E El-, gas-, virme- och vattenfdrsorjning 29 05 4,2 50

F  Byggverksamhet 08 0,7 32 3,2*

G Handel 1,6 2,6 1,0 37

H Hotell- och restaurangverksamhet 6,8 0,5 0,5 44

| Transport, magasinering och kommunikation 25 1,1 36 4,6

J  Finansiell verksamhet 0,0 20 1,2 49

K  Fastighets- och uthyrningstjdnster, forskningsverksamhet m.m. 1,4 11 13 4,1

L  Offentlig férvaltning och forsvar 35 04 18 45

M Utbildning 0,2 09 55 44

N  Hilso- och sjukvard, sociala tjinster 6,2 0,3 24 46

0 Andra samhilleliga och personliga tjénster 13 15 14 2,9*

Alla néringsgrenar 32 1,0 2,6 45

* betydande underteckning i statistikfdringen
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talliska mineraliska produkter (DI) och tillverkning
av fortskaffningsmedel (DM).

Inom staten var andelen lén fér tilliggs- och
6vertidsarbete ndgot 6ver tvd procent. Denna lon
hade en kinnbar betydelse framfor allt i process-
och transportarbete (18,3 procent) och i militiryr-
ken (5,8 procent).

Inkomsten for tilliggs- och 6évertidsarbete hade
minst betydelse inom privata servicebranscher, dar
den utgjorde mindre in tvd procent av [dnesum-
man. Andelen var stérre in medeltalet bara inom
transport.

Uppgifterna om 16n for tilliggs- och dvertidsar-
bete inom den privata och offentliga sektorn ir inte
helt jamforbara, eftersom ocksd beredskapsersitt-
ning inom den offentliga sektorn riknats till denna
16n. De timmar som utgér grunden fér beredskaps-
ersittning har inte riknats till vertidstimmarna.
Av denna anledning ir antalet dvertidstimmar och
den 16n som betalats for 6vertidsarbete jimforbara
bara inom den privata sektorn.

d) Loneposter av engdngsnatur

I den l6nestatistik som gjorts upp efter bransch
varierar definitionen av férvirvsinkomster. T.ex.
l6netilligg som betalas pa basis av tjanstgoringstid
ingér inom manga branscher i den férvirvsinkomst
statistiken miter, medan de i andra branscher faller
utanfor statistiken. I denna statistik har néstan alla
de l6ner som betalas med bestimda intervaller eller
di och d3, och som inte i l6nestatistiken riknas till

1.6. Léner efter dldersgrupp

Andelen personer i medelildern ir betydande pa
arbetsmarknaden i Finland. Mer dn 800 000 16nta-
gare, nistan tvi tredjedelar av alla, hérde till 8lders-
gruppen 30-50-&ringar. Bara under 200 000 hel-
tidsanstillda 16ntagare hérde till aldersgrupperna
under 30-4ringar som ir pd vig ut pd arbetsmark-
naden. Detta ir drygt 15 procent av alla heltidsan-
stillda. Bara 100 000 heltidsanstilida personer, 7,7
procent, hér numera till 4ldersgrupperna éver 54-
4ringar, som nirmar sig pensionsildern. Dessa ut-
gjorde ar 1995 en si liten andel av léntagarna att
okningen av antalet lediga arbetsplatser knappast
under de nirmaste 4ren ens av demografiska orsa-
ker kan bygga pé pensionering.

tim- eller manadslénen forts till 16neposter av en-
gangsnatur. Dylika 16ner ir bl.a. semesterpenning,
tillskottspenning inom kommunsektorn och ersitt-
ningar for tjinstedr samt resultatpremier inom vissa
timavlénade branscher. Med tanke p3 jimforelser
per bransch ir det dirfor viktigt att dessa posters
andel definieras. Posterna redovisas nirmare i kapi-
tel 3.3.6.

Semesterpenning betalas inom nistan alla av-
talsbranscher och posten ticker dirmed stérsta de-
len av medeltalet for samtliga niringsgrenar av den
genomsnittliga volymen av poster av engingsnatur.
Dessa poster str for en ungefir lika stor andel inom
alla sektorer, 4-5 procent av l6nesumman.

Maénga av dessa léneposter av engidngsnatur ir
forknippade med avléningen inom timavlénade
branscher och andelen ir dirfor stérst inom indust-
rin. Branschskillnaderna inom industrin péverkas
frimst av hur allminna resultatpremier fér timav-
I6nade 4r samt av ersittningar for tjinstedr. Dessa
poster utgdr nistan itta procent av lénesumman
inom pappersindustrin och den grafiska industrin
(DE). En orsak till detta dr bl.a. de ersittningar for
tjinstedr som kvartalsvis betalas till timavlénade
inom pappersindustrin samt konjunkturpenning
och de semesterpenningsférméaner som ar bittre in
medeltalet. Inom tillverkningen av fortskaffnings-
medel (DM) var andelen poster av engdngsnatur
mer #n sex procent. Andelen ir hégre 4n medelta-
let, vilket beror pd det resultatpremiesystem som
tillimpas inom skeppsvarvsindustrin.

Den offentliga sektorn sysselsitter bara 23 pro-
cent av de heltidsanstillda personer under 30 ir
som ingér i statistiken. Den verkliga andelen ir
dnnu mindre, eftersom smé foretag, med firre in
fem l6ntagare, inte ingdr i rampopulationen. En
orsak till att en person som inte fyllt 30 ar fir
sysselsittning inom den offentliga sektorn mera
sillan dn andra dldersgrupper ir att expertuppgifter
som kriver ling utbildning 6verviger inom en
offentliga sektorn. Den grundliggande orsaken
torde emellertid vara att arbetskraftsandelen inom
den offentliga sektorn har minskat och att nya
arbetsplatser frimst uppstir inom den privata
sektorn.
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Andelen personer som inte fyllt 30 &r var stérst,
22 procent, i huvudgruppen ’6vrig personal’ (9),
dir det krivs mindre utbildning och arbetserfaren-
het in i andra grupper. Deras andel var stérre in

Figur 6.
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Av de arbetstagare som ir idldre &n 54 3r arbeta-
de en betydligt storre del dn genomsnittet inom de
offentliga sektorn. Detta kan ha flera orsaker, bl.a.
att lontagare inom den privata sektorn limnar ar-
betslivet som yngre dn inom den offentliga sektorn.
Andelen personer som ir idldre dn 54 4r var storst i
huvudgruppen chefer (12 procent) och &vrig per-
sonal (10 procent).

En heltidsanstilld 1ontagares genomsnittliga ma-
nadslén var hégst i dldersgruppen 50~54-aringar. |
denna &ldersgrupp placerar sig ocksd den hogsta
manadslénen bland experter (3) och kontorsperso-
nal och personal i kundservicearbete (4).

I yrkesgrupperna 7, 8 och 9, som huvudsakligen
bestdr av timavlénade samt i service-, férsiljnings-
och omsorgsarbete (5) inféll toppen i 16nenivan i
yngre 3ldersgrupper in ovan. Ménadslénen bland
I6ntagare i dessa grupper var i allminhet hogst
redan i dldersgruppen 35-44-3ringar.

Den inkomstdkning som ir forknippad med &l-
dersgrupp/arbetserfarenhet 6kade med stigande ut-
bildningsnivd. Manadslénen bland specialister i 4l-
dern 50-54 Ar var t.ex. ungefir 37 procent hogre in
bland 25-29-iringar i samma yrkesgrupp. Bland
experter var motsvarande skillnad 24 procent,
bland kontorspersonal och personal i kundservice-
arbete 17 procent. I tillverknings-, byggnads- o.a.

Figur 8.

mk/manad

arbete som kriver yrkeskunskap (huvudgrupperna
7 och 8) samt i service-, forsiljnings- och omsorgs-
arbete (5) var motsvarande inkomstokning i anslut-
ning till arbetserfarenhet bara 6-7 procent.

Bortsett fran chefs- och expertuppgifter verkar
stigande alder i nigon sinka inkomsterna. I timav-
l6nat tillverknings- och byggnadsarbete m.m. samt
i service-, forsiljnings- och omsorgsarbete var mi-
nadslénen bland 55-59-4ringar 1-4 procent ligre
in bland 40-44-3ringar i samma yrkesgrupp.

Lonenivén bland personer under 25 4r var unge-
fir samma i alla yrkesgrupper. Om deras l6ner
jimfors med medelinkomsten i yrkesgruppen var
de lagst i de uppgifter som kréaver yrkeskunskap pa
hég niva.

I figur 9 visas ildersprofilen for ménadslonen i
fyra léntagargrupper inom den offentliga och den
privata sektorn. Kurvorna visar sektorvis den relati-
va manadslénen for dldersgruppen i varje 1ontagar-
grupp jimfér med medelinkomsten fér samma 16n-
tagargrupp i samma sektor. Kurvorma visar med
andra ord den relativa lonenivdn i dldersgruppen!
Flera olika strukturella faktorer kan ligga i bakgrun-
den till skillnaderna. Dessa har emellertid inte kun-
nat specificeras i denna granskning, som bygger pa
medelinkomster.

Heltidsanstilldas manadsioner efter huvudgrupp inom yrket och aldersgrupp, mk
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Figur9. Ldneprofil for Iontagargruppen efter sektor och aldersgrupp —
relationen mellan lénenivan i dldersgruppen och medellonen
i den aktuella lontagargruppen inom sektorn
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Figur 9. Loneprofil for Iontagargruppen efter sektor och aldersgrupp -
relationen mellan lonenivan i dldersgruppen och medellonen
i den aktuella lontagargruppen inom sektorn forts.
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Den relativa lonenivdn bland chefer som inte
fyllt 50 &r var hégre inom den privata in inom den
offentliga sektorn d& inkomsterna jimférs med me-
delinkomsten i samma yrkesgrupp inom sektorn.
Chefer som fyllt 50 ar var diremot relativt sett
bittre avlénade inom den offentliga sektorn.

I expertyrken féljde relationerna mellan in-
komsterna i de olika &ldersgrupperna ungefir sam-
ma monster. Bland 16ntagare som inte fyllt 45 &r var
den relativa méanadslénen ndgot hogre inom den
privata in inom den offentliga sektorn. Lénenivin
bland specialister och experter som nirmar sig pen-
sionsildern ir didremot, i relation till medelinkoms-
ten i samma lontagargrupp inom sektorn, hogre
inom den offentliga sektorn.

1.7. Léner efter utbildning

Nistan 75 procent av de heltidsanstillda 16ntagarna
hade avlagt examen pa hogre nivd in grundskoles-
tadiet. Mer én 21 procent av léntagaren hade hog-
skoleexamen.

Under 15 procent av léntagarna inom en privata
sektorn hade avlagt mer in examen pé grundskoles-
tadiet. Inom den offentliga sektorn var motsvaran-
de andel nistan 35 procent. Inom den offentliga
sektorn var det desto sannolikare att {3 sysselsitt-
ning ju hogre utbildningsnivd man hade avlagt.

Inkomstprofilen efter ildersgrupp bland kon-
tors-, betjinings-, service-, férsiljnings- och om-
sorgspersonal ser vildigt lika ut inom den privata
och den offentliga sektorn.

Jimfort med medelinkomsten fér gruppen var
ménadslénen bland yrkeskunniga industriarbetare
m.fl. dnda till det 40:e dret mirkbart hégre inom
den privata dn inom den offentliga sektorn. Inkom-
strelationen vinde efter det 45:e &ret. Inom bida
sektorerna sjonk den relativa 16nenivin med annal-
kande pensionsilder. I denna huvudgrupp var allts§
de 8ldersrelaterade l6neskillnaderna mindre inom
den privata dn inom den offentliga sektorn.

Majoriteten av dem som avlagt kandidatexamen pi
ligre niva var i den offentliga sektorns tjinst.

Den privata sektorns andel av dem som avlagt
examen pd hogskoleniv3 ir storre in medeltaletide
unga dldersgrupperna. Bland dem som inte fyllt 30
ar och avlagt minst utbildning pd hégskolenivi ar-
betade 60 procent inom den privata sektorn. Bland
samtliga 16ntagare med minst examen p4 hégskole-
niva var motsvarande andel 45 procent.

Figur 10. Antalet lontagare efter arbetsgivarsektor, utbildningsniva och kin
den privata och den offentliga sektorns andelar av léntagarna med utbildning pa den aktuella nivan
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Figur 11. Relativa andelar heltidsanstéllda lontagare efter ldersgrupp och utbildning
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Unga léntagare hade hégre utbildning dn lontagare
i de ildre aldersgrupperna. S& mycket som 87 pro-
cent av léntagarna i dldern 25-29 &r hade slutfért
mer in utbildning pi grundskolestadiet. I alders-
gruppen 54-ringar var motsvarande andel bara 52
procent. Av l6ntagarna i dldern 25-29 ir hade 26
procent utbildning p4 hégskolenivé och bland dem
som fyllt 54 &r bara 19 procent.

Lontagarnas ménadsinkomster 6kade med sti-
gande utbildningsnivd. En léntagare med utbild-
ning pd grundskolestadiet fortjinade i medeltal
9 465 mark i minaden. En l6ntagare med hogre

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 4549 50-54 55-59 60-63

CIHadgre kandidatnivé

Ml Ligre kandidatniva
[C3Ldgsta uth. pa higre niva
EZ3Hogre mellanniva

Légre mellannivd
MR Grundskolestadium

kandidatexamen fértjinade 15 895 mark i ména-
den, vilket var 66~68 procent mer dn inkomsten fér
en ldntagare med utbildning pd grundskolestadiet
eller pa ligre mellanniva.

Utbildningens inverkan pd inkomsterna ékade
med &ldern. En 16ntagare i dldersgruppen 25-29 4r
som hade hégre kandidatexamen fortjinade 37
procent mer in en léntagare med utbildning pé
grundskolestadiet. Bland lontagare som fyllt 54 &r
och hade motsvarande akademisk examen var in-
komsten nistan dubbel jaimfort med 16ntagare med
utbildning pa grundskolestadiet.

Figur 12. Heltidsanstillda lontagares manadsloner efter utbildningsnivéa och aldersgrupp

mk/ménad

25000

20000

15 000

Hogre
kandidatniva

agsta utb. pa hdgre niva

=¢Hogre mellanniva

10 000

500 [~ -~ == - mmmmmmemm—omo— oo

wj-dgre mellanniva
|Grundskolestadium

15-19  20-24  25-29 30-34  35-39  40-44  45-49

55-59  60-69

24

l,’,‘,’p' Statistikcentralen



1.8. Lédner efter kon

Andelen kvinnor och min och samtliga l6ntagare
var nistan lika stor. Materialet omfattade 632 000
min med heltidsarbete och kvinnorna var bara né-
got firre 623 000. Andelen kvinnor var betydligt
storre dn medeltalet inom kommunsektorn (74
procent) och mindre in medeltalet inom industrin
(28 procent). I servicendringarna inom den privata
sektorn (53 procent) och inom staten (45 procent)
motsvarade andelen min och kvinnor ungefir den
genomsnittliga andelen bland samtliga 16ntagare.

Mingden kvinnor inom den privata och den
offentliga sektorn visas i figur 2 i denna publikation,
efter 8lder i figur 6 och efter utbildning i figur 10.

Min och kvinnor arbetade i olika uppgifter. Mer
in en tredjedel av de heltidsan-stillda kvinnorna
arbetade i kontors-, service-, forsiljnings- och om-
sorgsarbete (huvudgrupperna 4 och 5). Av mannen
arbetade mindre @n en tiondel i motsvarande upp-
gifter. A andra sidan klassificerades nistan 42 pro-
cent av minnen som yrkesutbildade industriarbeta-
re o.d. (huvudgrupperna 7 och 8). Av kvinnorna
férdes en knapp tiondel till motsvarande grupp.

Kvinnor arbetade oftare 4n min i expertyrken.
Av samtliga heltidsanstillda kvinnor klassificerades
21 procent som specialister i uppgifter som kraver
yrkeskunskap p& akademisk nivd. Av minnen for-
des bara 15 procent till denna grupp. Av kvinnorna
hade 22 procent expertyrken som kriver minst fyra
ars yrkesutbildning, medan motsvarande andel av
minnen var 18 procent.

Min arbetar betydligt oftare 4n kvinnor i ledan-
de uppgifter. Av de heltidsanstillda minnen defi-
nierades fler 4n var tjugonde som chef. Var fem-
tionde kvinna arbetade i motsvarande uppgifter.
De sektorvisa skillnaderna var emellertid betydan-
de. Inom kommunsektorn var mingden manliga
och kvinnliga chefer nistan lika stor.

Granskat efter niringsgren var andelen kvinnor
storst inom hilso- och sjukvird samt sociala tjins-
ter, nistan 90 procent. Andra kvinnodominerade
branscher var finansiell verksamhet (78 procent)
samt hotell- och restaurangverksamhet (78 pro-
cent). Till de mest mansdominerade branscherna
hoérde huvudniringsgrenarna utvinning av mineral
(92 procent), byggverksamhet (90 procent) och el-,
gas-, virme- och vattenférsérjning (79 procent).

Léneskillnader

Kvinnor i heltidsarbete fortjinade i medeltal 78,6
procent av minnens léner. Skillnaden okar pa
grund av minnens storre andel dvertids- och till-
liggsarbete. Minnens 16n av sidan tid var nistan
trefaldig jimfort med kvinnorna. Kvinnornas lén av
ordinarie arbetstid var i medeltal 80,1 procent av
mainnens.

Figur 13. Fordelningen av heltidsanstéllda médn och kvinnor efter huvudgruppen inom yrket, %
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Tabell G. Kvinnors och mins medelloner och skillnader mellan dessa

Medellon Léneférhéllandet, kvinnor/man
Kvinnor Min Medel- D4 skillnaderna i
I6n huvudgrupperna i
frdga om néringsgren,
yrke och utbildning
har standardiserats’
Mk Mk % %
Timfértjansts mk/t 55,44 68,83 80,6 859
Manadslon, heltidsanstéllda, mk/man. 9413 11972 78,6 845
Manadslin av ordinarie arbetstid, heltidsanstéllda, mk/mén. 9249 11542 80,1 859
Arslén; heltidsanstillda med léner far hela aret, mk/ar 118 834 154 531 76,9 824

1 Det geometriska medelvirdet av lineskillnaden mellan kinen vigd med antalet mén och léneskilinaden meilan kinen véigd med antalet kvinnor,
dé lbntagarna har stratifierats i 680 strata efter huvudgruppen i frdga om néringsgren, yrke och utbildning, dvs.

kvinnornas I6ner vagt med antalet mén

kvinnornas aritmetiska medelln

ménnens aritmetiska medellén

2 exkl. bl.a. ldrare inom den offentliga sektorn

Jaimfort med minnens timfértjinst var kvinnornas
timfortjinst i medeltal 80,6 procent. Jimforelser av
timfortjinster forsvaras av att en betydande del av
anstillningsférhillandena inom den offentliga sek-
torn (lirare och anstillda som fitt 16n for en del av
maénaden) limnats utanfér undersékningen. D3
skillnaderna i timfortjinster uppskattas méste ocksé
de stora variationerna i mingden ledighet med 16n
inom olika l16ntagargrupper beaktas (se kapitel 1.1).

Kvinnor i heltidsarbete fortjanade for hela aret
76,9 procent av minnens l6ner. Skillnaden i &rslén
var nistan tvd procentenheter stérre dn skillnaden i
manadsinkomster. Orsakerna till detta kan inte
specificeras exakt pd basis av detta material. En
delorsak torde vara att kvinnorna hade mer ledighet
utan 16n, vilket delvis berodde pé arbetskonflikten
inom hilso- och sjukvdrdsbranschen ar 1995.
mingden extraordinira 16neposter som ofta faller
utanfor l6nestatistiken ir sannolikt nigot storre
bland min. Skillnaden i drsinkomster kade dessu-
tom som en féljd av att minadslénen f6r kvinnor
som arbetade hela dret var bara 2 procent stérre in
medelinkomsten for alla kvinnor — fér min var
motsvarande skillnad 2,6 procent.

Minnens och kvinnornas yrken gir i stor ut-
strickning isir bdde vad giller niringsgren och upp-
gifter. Lénenivin i mansdominerade branscher ir
ofta hogre dn i kvinnodominerade branscher. D3
skillnader som beror pd niringsgren, yrke och ut-
bildning underséktes delades léntagarna in i 680
strata. Inom varje stratum jimférdes medelinkoms-
terna f6r de bida kénen med viktvirdet av antalet
min, kvinnorna fértjinade under ordinarie arbets-
tid i medeltal 84,1 procent av minnens ménadsin-
komster. Motsvarande férhillanden var 87,9 pro-

mannens ldner vigt med antalet kvinnor

cent dd medelinkomsterna vigdes med viktvirdet
av antalet kvinnor. Orsaken till den procentuella
skillnaden ir att 16neskillnaderna mellan kénen ofta
ar mindre i kvinnodominerade branscher.

D& niringsgrenen, utbildningen och huvudgrup-
pen inom yrket standardiserades minskade skillna-
den mellan minnens och kvinnornas méanadsin-
komster med nistan sex procentenheter. Kvinnor-
nas 16n av ordinarie arbetstid var di ungefir 14
procent ligre in minnens. Eftersom anstdllningsfor-
héllandena standardiserats bara for huvudgrupperna
i de ovanndmnda klassificeringarna och inga andra
firklarande faktorer har standardiserats, ger uppgif-
terna inte en tickande beskrivning av néiringsgrenens,
yrkets och utbildningens effekt pd loneskillnaderna
mellan konen.

Foljande figur visar méinadslénen for ordinarie
arbetstid bland heltidsanstdllda kvinnor jimfért med
minnens léner. Skillnaderna mellan yrkesgrupper-
na ir betydande. Kvinnor med chefs- och expert-
uppgifter fértjinade 25 procent mindre 4n min i
motsvarande uppgifter. Loneskillnaden var minst i
kontors- och kundservicearbete, under tio procent.
Ocksa i de huvudgrupper som till storsta delen
bestir av timavlénad personal (7, 8 och 9) var
16neskillnaden mellan min och kvinnor mindre #n
medeltalet.

D4 léneskillnaderna mellan yrkesgrupperna
inom en och samma niringsgren och pd samma
utbildningsnivé minskar skillnaderna mellan yrkes-
grupperna avsevirt. | kontors- och kundservice-
arbete (huvudgrupp 4) samt bland yrkeskunnig
personal inom industrin (huvudgrupperna 7 och
8), dir inkomstskillnaderna var minst, paverkas inte
l6neskillnaderna av att niringsrenen och utbild-
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Figur 14a. Méanadsldnen av ordinarie arbetstid fir kvinnor i heltidsarbete i férhallande

till ménnens Ion efter huvudgrupp inom yrket, %
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Figur 14b. Méanadslonen av ordinarie arbetstid for kvinnor i heltidsarbete i forhéllande
till ménnens Ion efter utbildningsnivéd, %
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ningens standardiseras. I chefs- och expertarbete
samt i service, forsiljnings- och omsorgsarbete
(huvudgrupperna 1, 2, 3 och 5) verkar stand-
ardisering av niringsgren och utbildning att minska
léneskillnaderna med 6-9 procent.

De genomsnittliga skillnaderna i 16n mellan min
och kvinnor ir stérst (26 procent) pa ligsta hog-
skolenivd (bl.a. en ingenjér som blivit firdig &r
1990, en tekniker som blivit fiardig efter &r 1989, en
specialiserad sjukskétare). Kvinnor med forskarut-

bildning fértjinade diremot i medeltal 88 procent
av ménadslénen f6r med motsvarande utbildning.

Avvikelserna i l6neskillnad p& de olika utbild-
ningsnivderna berodde till en stor del pi inverkan
av yrke och niringsgren. D4 dessa faktorer stand-
ardiserades var skillnaderna i 16n av ordinarie ar-
betstid mellan kénen 13-16 procent pd de flesta
utbildningsnivierna. Skillnaden var mairkbart
mindre bara bland personer med utbildning pd
lagre kandidatnivd (8 procent) och forskarutbild-
ning (11 procent).
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1.9. Deltidsanstéalldas Ioner

Ungefiar 60 000, dvs. 4,7 procent, av de
anstillningsférhillanden som omfattades
av statistiken 6ver l6nestruktur var pé del-
tid. Det huvudsakliga definitionskriteriet
for deltidsanstillning var ordinarie veck-
oarbetstid. Oberoende av anstillningsfér-
hallandets art betraktades alla lontagare
med en ordinarie veckoarbetstid pd mindre
in 30 timmar som deltidsanstillda. Bara
for larare inom den offentliga sektorn defi-
nierades deltidsanstillning p& basis av an-
stillningsférhillandet.

I de fall dir uppgift om den ordinarie
veckoarbetstiden saknades kunde inte del-
tidsanstillningen i allminhet definieras.
Inom den privata sektorn fanns det nistan
15 000 anstillningsforhillanden av detta
slag. Storsta delen av dessa var sannolikt
deltidsanstillda. Andelen deltidsanstillda
utgjorde dirmed nistan sex procent av
hela materialet. Det verkliga antalet del-
tidsanstillda ir t.ex. enligt arbetskraftsfor-
fragan betydligt storre in si (se kapitel 4).

Nistan tva tredjedel av de deltidsanstillda fanns
inom den privata servicesektorn. Ocksé inom kom-
munsektorn var andelen deltidsanstillda betydan-
de, 6ver fem procent. Av de anstillningsforhéllan-
den inom industrin, som ingick i materialet, var
bara 0,7 procent deltidsanstillda. Nistan 70 pro-
cent av alla deltidsanstillda var kvinnor.

Deltidsanstillda fortjainade per timme i medel-
tal 88 procent av de heltidsanstilldas 16n. Skillna-

Privata sektorn

-tillverkning

-tjidnster

Kommunsektorn

Staten

Figur 15. Deltidsanstilldas timfortjansters relativa avvikelse
fran heltidsanstélldas timfortjanster efter
arbetsgivarsektor, %

den berodde frimst pa strukturella faktorer. Del-
tidsanstillda arbetade ofta i de ligstavlonade upp-
gifterna inom branschen. D4 inkomsterna jimférs i
de vanligaste uppgifterna for deltidsanstillda var
skillnaderna mellan heltids- och deltidsanstalldas
timfortjinster i allminhet sma. T.ex. deltids-
anstillda foérsiljares timfértjinst var bara en pro-
cent ligre dn de heltidsanstilldas timfértjanst. En
deltidsanstilld stidare fértjinade for sin del 4 pro-
cent mindre dn en heltidsanstilld.

Figur 16. Deltidsanstilldas timfortjéinsters relativa avvikelse frén heltidsanstéildas
timfirtjénster i de higsta yrkesgrupperna bland deltidsanstéllda, %
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I vissa expertuppgifter var deltidsanstilldas tim-
fortjanst betydligt hégre idn heltidsanstilldas. En
deltidsanstilld specialist inom hilso- och sjukvérd
e.d. fértjinade nistan 40 procent mer per timme in
en heltidsanstilld léntagare i samma yrkesgrupp.
Skillnaden berodde till en stor del pa deltidsanstall-
da likare inom den privata sektorn, vars inkomstni-
va per arbetstimme var betydligt hdgre dn heltids-
anstilldas. Detta var delvis en foljd av att deltidsan-
stillda hade avvikande uppgifter eller arbetstider. I
dessa uppgifter avtalas deltidsanstilldas avléning
ofta med separat avtal.

Lénenivin bland deltidsanstillda var hégre dn
medeltalet inom vissa niringsgrenar, dir andelen
expertyrken var betydande. Inom offentlig forvalt-
ning (L) samt hilso- och sjukvird samt sociala
tjanster (N) var deltidsanstilldas timfortjanst unge-
fir 4tta procent hogre dn heltidsanstilldas.

1.10. Lénespridningen

Inkomstspridningen var framfor allt inom den pri-
vata och den kommunala sektorn liten i borjan av
fordelningen. Bakgrunden till detta torde vara in-
verkan av allmint bindande kollektivavtal. Mot slu-
tet av fordelningen ir inkomsterna sillan beroende
av allminna avtal, utan de bygger mer pd avtal
mellan tvd parter, pa resultat och prestationer osv.

I den bifogade figuren visas timfortjinsternas
fordelning efter sektor. Granskningen omfattar inte
lirare inom kommunerna och staten. De ingir
emellertid i granskningen av ménadsinkomster.
Férdelningarna ir ganska kraftigt snedvridna mot
héger. Medelvirdet for timfortjinsterna var 62,13

Figur 17. Timfértjdnsternas fordelning efter sektor

e

Jamf6rt med heltidsanstilldas 16ner var deltids-
anstilldas timfortjanst relativt sett ldgst inom bygg-
verksamhet (F), transport (1), finansiell verksamhet
(J) samt fastighets-, uthyrnings- och forsknings-
tjdnster o.d. foretagstjinster (K). Inom dessa nir-
ingsgrenar foértjinade deltidsanstillda 69-78 pro-
cent av heltidsanstilldas timfortjanst.

Andelen tilligg som betalas pi basis av skift-,
natt- och helgarbete utgjorde éver sju procent av
deltidsanstilldas loner. Detta dr mer &n dubbelt
jamfért med heltidsanstillda. Andelen tilligg for
arbetstid bland deltidsanstillda var betydande
framfor allt inom hotell- och restaurangverksamhet
(16 procent), detaljhandel (12 procent), transport
(11 procent) samt hilso- och sjukvard samt sociala
tjdnster (8 procent).

mark. Medianen for timfortjinsterna (den 16n som
delar l6ntagarna i tvd lika stora grupper) var 55,67
mark. Detta var ungefir tio procent mindre én den
genomsnittliga timfortjinsten.

I borjan av fordelningen fér den privata sektorn
(se figur 17) finns en liten platéil) . P4 denna punkt
i férdelningen av lontagare ér andelen stidare synner-
ligen stor. Vid t(%?pen av bérjan av férdelningen for
kommunsektorn®’ finns ritt minga hembhjilpar, dag-
hemsbitriden, familjedagvirdare och medhjilpande
arbetare i byggbranschen. Av de statsanstillda som
fortjanade ungefir 50 mark i timmen > ir nistan en
tredjedel sekreterare eller annan kontorspersonal.

Antalet av [6ntagare
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Figur 18. Timfortjdnsternas procentuella summafrekvenser efter sektor
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manadsloner efter sektor
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Tabell H. Nyckeltal som beskriver fordelningen av heltidsanstéllda lontagares manadsldner efter sektor

Sektor Medelvirde 1:a decilen 1:a kvartilen Median 3:e kvartilen 9:e decilen CV%*
Totalt 10 702 7041 8085 9648 12146 15594 39,14
Privat 10 866 7116 8274 9827 12233 15723 39,20
Kommun 10050 6814 7666 8951 11430 14675 38,55
Staten 11290 7264 8314 10 059 13 369 17 066 31,97

* relativ variationskoefficient = {inkomstens medelspridning/inkomstens aritmetiska medelvirde)*100

Kvartilintervallet (Q3 - Q1) beskriver timf6rtjanst-
virdenas variation kring mitten av férdelningen. Vir-
det fér alla 16ntagare var 21,33. Den tiondel (decil-
grupp) som fortjinade minst fértjinade mindre dn
40,97 mark i timmen. Den tiondel som hade de bista
inkomsterna fértjainade mer én 90,19 mark i timmen.

Figur 19 visar férdelningen av heltidsanstillda
l6ntagares manadsinkomster efter sektor. Materia-
let har klassificerats i 500 marks grupper och de
stora skillnaderna i antalet 16ntagare i de olika sek-
torerna har omvandlats till relativa andelar.

I tabell I1 visas spridningen av de ligsta inkoms-
terna genom att medianvirdet (D5) jimférs med
den 6vre grinsen for den férsta decilen (D1). In-
komstspridningen i mot slutet av férdelningen be-
skrivs genom att den undre griansen f6r den tiondel
som fortjinar mest (D9) jimfors med medianen. 80
procent av lontagarna placerar sig mellan den nion-
de och den forsta decilen. Relationstalet visar hur
mycket hogre inkomsten ir i den hégsta decilen dn

Tabell 11 Nyckeltal fir lonerna efter sektor

i den lagsta decilen. Férhallandet mellan ménadslo-
nen i den nionde och den férsta decilen var t.ex. for
hela materialets del 2,21. Léntagarns ménadslén i
den hogsta decilen var alltsi mer in tvi ginger
stérre 4n ménadsinkomsterna i den ligsta decilen.
Den relativa variationskoefficienten (CV %) be-
skriver forhillandet mellan medelspridningen av
inkomsterna och det aritmetiska medelvirdet av
inkomsten i friga. Granskningen omfattar d4 ocksa
l6ntagare i den hégsta och den ligsta decilen.
Férhidllandet mellan medianen och den férsta
decilen var detsamma inom den privata sektorn och
staten, men i férhillandet mellan den nionde deci-
len och medianen var stérre inom staten dn inom
den privata sektorn. Inom kommunsektorn var for-
héllandet mellan medianen och den férsta decilen
betydligt mindre #n inom de 6vriga sektorerna.
Detta har nirmast sin forklaring i att ungefir 60
procent av de léntagare som hér till de stérsta
yrkesgrupperna inom kommunsektorn (omsorgs-

Sektor D5/D1 03-Q1 D9/D5 D9/D1 CV %*
Totalt

— timfortjanst 1,36 21,33 1,62 2,20 41,81
- ménadslén 1,37 4061 1,62 2,21 39,14
— drslén 1,37 54 193 1,63 2,24 39,40
Privat

- timfortjénst 1,38 22,13 1,61 2,22 41,61
— maénadslén 1,38 3959 1,60 2,21 39,20
~ drslon 1.4 54 692 1,62 2,27 40,21
Kommun

— timfortjanst 1,30 16,39 1,51 197 40,44
— manadsldn 1,31 3764 1,64 2,15 38,55
— érslon 1,28 47032 1,66 2,12 36,63
Staten

— timfortjénst 1,32 26,08 1,70 2,24 38,29
- ménadslon 1,38 5055 1,70 2,35 37,97
— arslon 1,36 61034 1,65 2,25 36,91

* (inkomstens medelspridning/finkomstens medelvérde) * 100
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Tabell 12. Nyckeltal som beskriver lanespridningen bland heltidsanstéllda som arbetat hela dret

Privat sektor D5/D1 Q3-a1 D9/D5 D9/D1 CV %
- timfértjdnst 1,33 22,32 1,60 2,13 39,08
~ madnadslon 1,35 4001 1,59 2,16 38,22
~ &rslin 1.41 54 692 1,62 2,27 40,21

personal eller medhjilpande omsorgspersonal, sti-
dare, koksbitriden eller sekreterare) ingick i detta
granskningsintervall och inkomstspridningen var
ocksi kinnbart mindre in medeltalet i dessa yrkes-
grupper.

Mainadslénen i den tiondel som fortjinade mest
var minst 62 procent hdgre dn medianen. Inkomst-
skillnaden var 4dnnu storre hos staten (70 procent)
och inom kommunsektorn (64 procent). Den
grundliggande orsaken var frimst att andelen spe-
cialister, som foértjinar mer in medeltalet var éver
30 procent av léntagarna i de aktuella sektorerna.

Trots att forhillandet mellan den nionde och
den forsta decilen var storst inom staten, s var den
relativa variationskoefficienten (CV %) storre inom
den privata sektorn och kommunsektorn 4n inom
staten. Av dem som fértjinade mer dn 25 000 mark
arbetade 75 procent inom den privata sektorn.

Foérhillandet mellan medianen fér drsinkomster-
na och den férsta decilen var 1,37 for hela materia-
let och den nionde decilens férhéllande till media-

nen var 1,63. Inom den privata sektorn var den 6vre

grinsen fér den ligstavlénade decilen 28,9 procent
ligre in medianen och 4rslénen i den tionde decilen
var minst 62 procent hégre in medianen. Inom
kommunsektorn var den évre grinsen for den férsta
decilen 21,8 procent ligre i4n medianen och mai-
nadslénen var 66 procent hgre in medianen. Re-
lationen mellan den nionde decilen och den férsta
decilen var 2,24 foér hela materialet. Inom den
privata sektorn hojs relationstalet delvis av att na-
turaférmanerna har en stérre betydelse dn inom de
6vriga sektorerna. Inom kommunsektorn var rela-
tionen 2,12.

Ovan behandlades nyckeltalen fér olika léner
efter sektor. Inkomsterna har emellertid raknats for
grupper som avviker frin varandra. Granskningen
av timfortjanster omfattar deltidsanstillda, men
inte lirare inom den offentliga sektorn. Gransk-
ningen av ménadsinkomster har begrinsats till hel-
tidsanstillda léntagare och i granskningen av arsin-
komster krivdes dessutom arbete under hela aret. I
det féljande jimfors nyckeltalen fér inkomstsprid-
ningen inom den privata sektorn. Granskningen

Figur 20. Andelen deltidsanstéillda och lintagare som arbetat en del av &ret efter decilgrupp -

grupperna har hildats pa basis av timfortjéinster
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omfattar bara heltidsanstillda l6ntagare som arbe-
tat hela dret.

En orsak till att spridningen blir mindre i bérjan
av fordelningen ir att deltidsanstillda och léntagare
som arbetat en del av dret limnats utanfér under-
sokningen. Begrinsningen minskar férhillandet
mellan medianen fér manadslénen och den férsta
decilen. Relationen ir nu 1,35, medan relationsta-
let utan begrinsning var 1,38 (se tabell I1). Ocks3 i
friga om timfortjinster minskade medianens fér-
hallande till den férsta decilen frin det tidigare 1,38
till 1,33. Mitt med 4rslénen var inkomstskillnader-
na stérre dn mitt med manads- eller timfértjinster-
na. Detta péverkades till en del av l6neposter av
engéngsnatur, som inte ingick i granskningen av
ménadsinkomsterna. A andra sidan kan &rslénen
innehé&lla ocksd andra inkomstposter, dir uppgifter-
na om ménadslén inte dr helt tickande.

I figur 20 visas andelen l6ntagare i decilgrupper-
na da de definierades enligt timf6rtjénst. Lontagar-
na i den lagst avlénade decilen var ungefir 28
procent deltidsanstillda (eller motsvarande som
inte ingdr i granskningen av ménadsinkomster).
Inte bara deltidsanstillda utan ocksé lontagare som
arbetat en del av ret limnades utanfor granskning-
en av drsinkomster. Bara 37 procent av de léntagare
som hérde till den férsta decilen omfattades av
granskningen av rsinkomster.

Andelen deltidsanstillda och l6ntagare som ar-
betat en del av &ret minskade till en bérjan ritt

kraftigt, men frin och med den sjunde decilen var
den relativt stabil. Andelen deltidsanstillda I6nta-
gare var tre till fyra procent i de hégsta decilerna
och pd motsvarande sitt varierade andelen l16ntaga-
re som arbetat en del av dret en aning kring 15
procent.

1.10.1. Decilernas uppbyggnad

I det foljande har heltidsanstillda 16ntagare klassifi-
cerats i decilgrupper pa basis av minadsinkomster.
Granskningen omfattar alla sektorer totalt. Varje
decilgrupp bestod dirmed av 125 459 léntagare. 1
bilaga 5 presenteras strukturerna efter sektor och
decilgrupp.

Den kumulativa andelen anger summan av ma-
nadsinkomsterna i decilgrupperna som en andel av
hela 16nesumman i procent. Av tabellen kan dven
utlisas att de som hérde till decilgrupp tio stod f6r
18,77 procent av lénesumman (100-81,23), me-
dan de som hérde till den lidgsta decilgruppen stod
for 5,78 procent av 16nesumman. Den kumulativa
medelinkomsten anger medelinkomsten i den aktu-
ella decilen och de ligre decilgrupperna samman-
lagt.

Andelen kvinnor av l6ntagarna i de olika decil-
grupperna var dver 50 procent dnda till den femte
decilen. I den tionde decilen var ungefir en femte-
del kvinnor.

Tabell J. Nyckeltal fir decilgrupperna — decilerna har bildats pé basis av heltidsanstilldas manadsidner

Decilgrupp Gruppens Gruppens Kumulativ Kumulativ Andelen
medelldn dvre gréns andel medelldn kvinnor
Mk Mk Mk %
| 6190 7041 5178 6190 744
] 7434 779 12,13 6812 730
][] 8088 8375 20,29 7237 66,7
v 8670 8980 28,39 7595 58,6
v 9307 9648 37,09 7938 52,9
Vi 10023 10434 46,45 8285 47,2
Vil 10924 11472 56,66 8662 398
Vil 12167 1291 68,03 9100 338
IX 14128 1559% 81,23 9659 28,7
X 20087 100,00 10702 21,3
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Av figur 21 framgir att andelen specialister (2)
var hogst i de tvd hogsta decilerna. Andelen chefer
(1) och experter (3) var nitan lika storai den tionde
decilen (23 och 2 procent). Andelen léntagare som
hoér till yrkesgrupperna kontors- och kundservice-
arbete, service-, forsiljnings- och omsorgsarbete
(4-5) samt 6vrig personal (9) minskade fér varje
decil. Andelen léntagare i byggnads-, reparations-
och tillverkningsarbete samt process- och trans-

Figur 21

Yrkesgruppernas andelar (%] i decilgrupperna -
heltidsanstélldas manadsidner

portarbete (7-8) var stérst i de mittersta decil-
grupperna.

Granskat efter ldersgrupp var andelen 35-49-
4ringar storst i de olika decilerna och andelen dkade
till nirmare 60 procent i den tionde decilen. Ande-
len 30-34-ringar och 55-69-dringar verkar vara
relativt jimna, iven om andelen 30-34-iringar
minskade i den hogsta decilgruppen, medan ande-
len 55-69-4ringar 6kade. Andelen lontagare som

+ 2. Specialister

7 1. Chefer

3. Experter

7-8. Byggnads-, reparations- och tillverk-
ningsarbete, process- och transportarb.
h4-5. Kontors- och kundbetjéningsarbete,

-} service-, forsaljnings- och vérdarbete

Decilgrupp

Figur 22. Aldersgruppsandelar (%) efter decilgrupp -
heltidsanstallda manadsavldénade
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inte fyllt 30 4r minskade ratt mycket fran den forsta
decilen (6ver 40 procent) till hégre nivéer.
Utbildningens inverkan syntes ganska tydligt i
andelarna av decilgrupperna. Andelen lontagare
med utbildning pd grundskolenivé eller ligre mel-
lanniv4 sjonk stadigt, medan andelen 16ntagare med
hogre kandidatexamen och forskarutbildning steg
relativt kraftigt i de hégsta decilgrupperna. Ande-
len 16ntagare med ligsta utbildning p& hégskoleniva
eller ligre kandidatexamen ékade en aning i de
hogsta decilgrupperna. Andelen l6ntagare med ut-

Figur 23. Utbildningsnivaandelar (%) efter decilgrupp -
heltidsanstélldas manadsloner

bildning p& hogre mellannivd minskade nigot i de
hogsta decilgrupperna.

Granskat efter niringsgren var andelen 16ntagare
inom niringsgrenar som riknas till industriproduk-
tion (C-F) stérst fran den fjirde till den nionde
decilen. Andelen anstillda inom serviceniringarna
(G-K, O) var storst fran den forsta till den tredje
och i den tionde decilen. De relativa andelarna
lontagare inom hilso- och sjukvird samt sociala
tjanster (N) minskade i de hogre decilgrupperna.
Andelen léntagare inom offentlig férvaltning (L)
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Figur 25. Vissa inkomstposters andelar (%) av manadslénerna efter decilgrupp -

heltidsanstilldas manadsioner

%

Tilldgg fdr arbetstid

Naturaférmaner
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Decilgrupp

var ritt jimn i de olika decilgrupperna. Andelen
anstillda inom utbildning (M) steg frin den &tton-
de decilen och var p4 tredje plats efter industrin och
tjinsterna.

Den relativa andelen av olika tilligg 6kade i de
hogre decilgrupperna. Ett undantag i friga om till-
liggen for arbetstid utgjordes av decilgrupp tio, dir
tilliggets relativa andel av manadsinkomsterna var
minst. Andelen tilligg for arbetstid var storst i
decilgrupp &tta. Andelen var 6ver tio procent i

Lon av
overtidsarbete

it v v vivil vinixx

service-, férsiljnings-, och omsorgsarbete samt pro-
cess- och transportarbete.

Av l6ntagarna i yrkesgrupperna ovan hoérde 12,5
procent till decilgrupp atta. Andelen naturaférma-
ner av méinadsinkomsterna framtridde tydligt i de
hoégsta decilgrupperna. Gruppen omfattar mycket
lontagare med chefsuppgifter i vilkas l6ner andelen
naturaférmaéner i allminhet ir stor. Inkomsten av
overtidsarbete steg ganska kraftigt frdn och med
den femte decilen.
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2. Hur statistikmaterialet bildats

2.1. Bakgrund

Arbetsgivarorganisationerna har av tradition samlat
in primiruppgifterna for lonestatistiken av sina
medlemmar. Forfrigningarna omfattar i allménhet
alla medlemmar. Statistikcentralen har komplette-
rat arbetsgivarorganisationernas material med en
urvalsundersékning som giller vissa icke fackligt
organiserade foretag inom den privata sektorn.
Dessutom har Statistikcentralen samlat in léneupp-
gifter om tim- och ménadsavlénade anstillda inom
kommunsektorn samt om skogsarbetare. P4 basis av
detta material har Statistikcentralen utarbetat 12
publikationer med lénestatistik éver olika bran-
scher gillande ar 1995. Av dessa ir dtta néringsgre-
nar som inte omfattas av statistiken dver l6nestruk-
tur. Statistikuppgifterna har huvudsakligen anvints
i arbets- och tjinstekollektivavtalsverksamhet och

2.2. Undersékningsramen

Den privata sektorn

Undersékningsramen for statistiken 6ver 1onestruk-
tur bildades utgdende frin Statistikcentralens fore-
tagsregister. Jord- och skogsbruk, fiske, férvirvsarbe-
te i hushéll och internationella organisationer limna-
des emellertid utanfér ramen. Till ramen plockades
féretag som var verksamma i bérjan av ar 1995 och
som sysselsatte minst fem léntagare. Det fanns
24 941 arbetsgivare i fasta Finland som uppfyllde
villkoren ovan. Uppgifterna om féretaget gillde hu-
vudsakligen det féregdende aret. Uppgifterna om
den avlénade personalens storlek justerades pa ba-
sis av arbetsgivarens skattepliktiga ldnesumma for
de fyra férsta minaderna under statistikaret.

Den ursprungliga undersékningsramen innehéll
en del 6vertickning, dvs. féretag som hade upphért
med verksamheten eller gitt samman med néigot
annat foretag fore statistiktidpunkten. Dessa fore-
tag avldgsnades ur undersékningsramen med hjilp
av uppdateringar som gjordes pé basis av féretags-
registret. Efter uppdateringen omfattade undersok-
ningsramen 24 167 foretag. Foretag som inledde
verksamheten under dr 1995 inférdes inte i sjilva
ramen.

darfér tillimpas de begrepp som anvinds inom de
olika avtalsbranscherna.

Statistiken 6ver l6énestruktur bygger pd detta
primirmaterial for l6nestatistiken, som slagits sam-
man till en databas med en allmin statistisk be-
greppsapparat. Material som giller de olika bran-
scherna har bearbetats genom att gemensamma
l6nebegrepp och klassificeringar har definierats fér
alla 16ntagare, oberoende av avtalsbransch och av-
16ningsform. Uppgifterna kompletterades med en
urvalsférfrdgan samt med statistiska och administ-
rativa register (examens- och foretagsregistret re-
spektive skatteregistret och registret 6éver anstill-
ningsférhallanden). De forsta resultaten av statisti-
ken 6ver l6nestruktur &r 1995 publicerades i héstas
(Léner 1997:14, Palkkarakenne 1995 - Yksityinen
sektori).

Undersokningsramen delades in i 128 strata en-
ligt foretagets niringsgren och storlek. Stratumen
beskrivs i bilaga 1. Vi strivade efter att definiera
stratumens uppbyggnad s homogent som méjligt.

Uppgiften om huruvida en arbetsgivare var fack-
ligt organiserad eller inte inférdes i underséknings-
ramen. Dessutom definierades graden av facklig
organisation per niringsgren. P4 denna grund fatta-
des besluten om hur de branschvisa uppgifterna
skulle samlas in.

De féretag som ir verksamma p4 Aland bildade
en undersokningsram fér sig. Bortfallet i det mate-
rial som samlats in korrigerades och uppgifterna
estimerades fér hela ramen. Upphdjningskoeffi-
cienten definierades som det omvinda talet till
andelen féretag per niringsgren som besvarat for-
fragan.

Inkomstuppgifterna om den evangelisk-luthers-
ka kyrkan ingdr i materialet éver den privata sek-
torn. Uppgifterna bygger pd Kyrkans avtalsdelega-
tions loneférfrigan, som utdéver alla férsamlingar
ticker forsamlingssamfund, férsamlingsférbund,
kyrkans centralférvaltning och kommissionerna.
Statistiken for ar 1995 omfattar bara tjinsteférhal-
landen och ménadsavlénade anstillningsférhillan-
den.
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Den offentliga sektorn

Loneforfrigningarna till den offentliga sektorn ir
totalundersékningar. Materialen omfattar dirmed
ocksd verksamhetsenheter inom jord- och skogs-
bruk samt dmbetsverk, vilkas anstillningsférhallan-
den faller utanfér denna statistik.

Loneférfrigan till kommunsektorn ticker kom-
munala verk och inrittningar, ssmkommuner samt
kommunernas  affirsverk. Inkomstuppgifterna
om de kommunala energiverken har samlats i
med Energibranschens arbetsgivarforenings {6rfré-

gan och de ingédr i statistiken 6ver den privata
sektorn.

Loéneforfragan till staten ticker anstillningsfor-
héllandena vid de ministerier, imbetsverk och in-
rittningar som omfattas av den statliga budgeteko-
nomin. Léntagare som ir stationerade utomlands
faller emellertid utanfor statistiken. Motsvarande
uppgifter har samlats in ocks3 av statens affirsverk
(t.ex. VR-koncernen, Luftfartsverket och flygfil-
ten, Bilregistercentralen, Centralen fér forvalt-
ningsutveckling). Dessa uppgifter har forts till ma-
terialet over den privata sektorn.

2.3. Insamling av Iéneuppgifter om den privata sektorn

Uppgiften om huruvida ett féretag var fackligt or-
ganiserat eller inte inférdes i undersdkningsramen.
Inom de niringsgrenar dir éver 75 procent av de
sysselsatta var anstillda vid fackligt organiserade
foretag, antogs det lonematerial organisationerna
samlat in beskriva alla l6ntagare. Dessa branscher
var:
C Utvinning av mineral

DA, DB  Storsta delen av fabriksindustrin, bl.a.

DD ..DH - skogsindustri,
DJ...DM - metallindustri och
— den kemiska industrin

E El-, gas-, virme- och vattenfor-
sorjning

551, 552 Hotellverksamhet

J Finansiell verksamhet

601,61,62 Jirnvigs-, sjo- och lufttransport

Inom branscherna ovan gjordes ingen forfrigan
som gillde icke-fackligt organiserade l6ntagare. En-
ligt undersékningsramen hade mindre dn nio pro-
cent av l6ntagarna arbetsgivare som inte var fackligt
organiserade.

Inom niringsgrenarna jirnvigs-, vatten- och
lufttransport ir en synnerligen stor andel av lonta-
garna anstillda vid de storsta fackligt organiserade
foretagen. Insamlingen av uppgifter riktades bara
till de storsta foretagen, ocksd i friga om utrikes
sjotrafiken. Beroende pd den héga tickningen upp-
hojdes uppgifterna inte till hela ramens niva.

Inom de niringsgrenar dir graden av facklig
organisation bland arbetsgivarna var pd medelniv3,
representerar de uppgifter organisationerna samlat
in bara de fackligt organiserade féretagen. Statistik-
centralen samlade in uppgifterna om icke-fackligt

Figur 26. Uppgiftskilla efter graden av arbetsgivarens fackliga organisation

Estimerat p§ basis av arga-
nisationernas loneférfrigan

Urvalsundersgkning

Hdg Mellanmattig

Graden av facklig organisering bland arbetsgivarna i branschen

[icke-fackligt organiseratforetag
Fackligt organiseratforetag
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organiserade féretag med en urvalsundersokning.
Insamlingen tickte de niringsgrenar dir minst en
fjirdedel av 16ntagarna var anstillda vid féretag som
inte var fackligt organiserade. Forfragan gillde fol-
jande branscher:

DC; Tillverkning av lider och lidervaror

DI, Tillverkning av icke-metalliska
mineraliska produkter

DN; Ovrig tillverkning

F; Byggverksamhet

G; Parti- och detaljhandel m.m.

553,554,555 Restaurangverksamhet

602, 63,64 Landtransport, stodjanster till
transport, post- och telekommunikationer

K Fastighets-, uthyrnings- och forsk-
ningsverksambhet, foretagstjanster
Obligatorisk socialforsikring
Utbildning

Hilso- och sjukvird samt sociala
tjdnster

Andra samhailleliga och personliga
tjdnster

Inom branscherna ovan var 20 procent av alla 16n-
tagare i undersdkningsramen anstillda vid féretag
som inte var fackligt organiserade.

753
M
N

2.3.1. Léneuppgifter om fackligt organiserade
foretag

Statistikcentralen ingick samarbetsavtal med flera
arbetsgivarorganisationer som gav Statistikcentra-
len tillgang till de l6nematerial organisationerna
samlat in. Materialet omfattade ungefir 6 600 fore-
tags granskade inkomstuppgifter. Uppgifterna om
varje foretag som besvarat férfrigan synkronisera-
des s att de passade in i undersékningsramen.
Anstillningsférhallandena vid de foretag (5 114)
som ingick i den ursprungliga undersékningsramen
togs med i primidrmaterialet f6r undersékningen.

Dessutom inférdes de osynkroniserade foretag i
branscher som omfattades av undersékningen, som
i forfrdgan uppgivit minst fem anstillningsférhil-
landen (396 foretag). Dessa tolkades som under-
tickning i ramen. Undertickningen bestod bade av
nya foretag och foretag som utvidgat verksamhe-
ten.

De l6neuppgifter som samlats in av arbetsgivar-
na i branscher dir graden av facklig organisering ir
hog, upphéjdes si att de giller hela underséknings-
ramen. [ varje stratum, som definierats enligt fére-
tagets storlek och niringsgren, beriknades andelen
foretag i materialet av samtliga verksamma foretag
i ramen. Upphéjningskoefficienten faststilldes som
det omvinda talet till relationstalet per féretag. I
tabell E visas de genomsnittliga upphojningskoeffi-
cienterna i varje féretagsstorleksklass. Primarupp-
gifterna tickte 80-90 procent av de stora féretagen.
[ foretag med férre dn tio l6ntagare hade arbetsgi-
varorganisationernas léneuppgifter 13g tickning.

Inom niringsgrenar dir graden av facklig organi-
sering dr p& medelnivd indelades féretagen i varje
stratum enligt graden av facklig organisering i tvd
poststratum. Ett féretag som definierats som icke-
fackligt organiserat d& urvalsramen bildades, kvar-
stod i denna ram under hela bearbetningsskedet.

Fér de foretag som besvarat forfrigan faststilldes
direfter foretagens relativa andel i varje poststra-
tum av fackligt organiserade féretag. Det lénema-
terial organisationerna samlade in tickte ungefir
tvd tredjedelar av de fackligt organiserade arbetsgi-
varna i dessa branscher. Orsaken till att det sakna-
des l6neuppgifter var i allmanhet att féretagen inte
besvarat organisationens loneforfrigan. Det var
med andra ord frigan om bortfall. I tabellen visades
den genomsnittliga andelen féretag som besvarat
forfrigan efter foretagets storlek. I friga om stora
och medelstora foretag hade bortfallet emellertid
endast liten betydelse.

Tabell K. Tackningen av de uppgifter i undersékningsramen med fackligt organiserade foretag som

arbetsgivarorganisationerna samlat in

Antalet Iintagare Branscher med hog grad av facklig organisering

Branscher med medelhég grad av facklig organisering

i foretaget
Foretag i Foretag som  Andelen Upphidjnings- Foretag i Féretag som  Andelen Korrigerings-
populationen  svarat foretag som  koefficient populationen  svarat foretag som  koefficient
svarat, % svarat, %
5 9 2254 179 794 12,59 191 1016 53,17 1,88
10- 19 1430 253 17,69 5,65 1518 963 63,44 1,58
20- 49 1209 340 28,12 356 1108 784 70,76 1.41
50~ 99 466 258 55,36 1,81 432 344 79,63 1,26
100-999 662 563 85,05 1,18 473 400 84,57 1,18
1000~ 8 7 81,50 1,14 7 7 100,00 1,00
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Bortfallets inverkan korrigerades med en upp-
hojningsmetod. Detta gjordes genom att korriger-
ingskoefficienten faststilldes fér varje stratum som
det omvinda talet till den relativa andelen foretag
som svarat.

De nya féretag med minst fem l6ntagare, som
lagts till undersékningsramen, bildade ett poststra-
tum for sig. Detta material upphdojdes inte.

I friga om stora foretag hade det insamlade
materialet betydligt bittre tickning dn medeltalet.
Dirfor var korrigeringskoefficienten for anstill-
ningsférhillanden bara 1,32 i arbetsgivarmateria-
let. Det material arbetsgivarorganisationerna sam-
lade in omfattade totalt 570 000 anstillningsforhal-
landen.

2.3.2. Komplettering av uppgifter om fackligt
organiserade foretag i servicebranschen

Eftersom det primirmaterial Servicearbetsgivarna
rf och Autoalan Keskusliitto ry samlade in inte
tickte alla primiruppgifter i undersékningen gjor-
des en begrinsad kompletterande férfragan i syfte
att 3 in de uppgifter som saknades. Uppgifterna
samlades in med ett urval som plockades ur ramen
med fackligt organiserade foéretag i branschen. Det
material som samlades in omfattade en dryg tredje-
del av anstillningsférhéllandena i 186nematerialet.
Mitt med antalet féretag var tickningen ndgot sim-
re, eftersom sannolikheten for stora foretag att
komma med i urvalet var stérre in medeltalet.

De uppgifter som samlades in med den kom-
pletterande forfragan kopplades till ifrdgavarande
personer med hjilp av personbeteckningen. Till de
dvriga léneuppgifterna som de fackligt organisera-
de foretagen i branschen samlat i kopplades uppgif-
terna genom imputering. Det fanns tvd typer av
imputerade uppgifter: (1) Avldnade évertidstim-
mar och 6vertidslon fér dessa samt (2) Loneposter
av engidngsnatur och anstillningsférhdllandets art.

I typ (1) hade ungefir 90 procent av léntagarna
i urvalet inte utfort 6vertidsarbete under statistik-
minaden och di var virdet av den uppgift som
skulle imputeras noll. I typ (2) hade storsta delen
av dem som svarade ersittning eller klassificerings-
virde som var storre in noll. Ersdttningarna och
virdena varierade i ndgon min beroende pa nir-
ingsgren och yrke och detta utnyttjades i imputer-
ingen.

Imputeringen gjordes med hjilp av en metod
som utvecklats fér indamadlet. I det férsta skedet
byggdes en si kallad imputeringsmodell dir en reg-

ressionsmodell med flera variabler utnyttjades. P&
basis av imputeringsmodellen faststilldes s.k. pro-
gnosvirden for alla dem som svarade. I det andra
skedet utnyttjades prognosvirdena vid den s.k. hot
deck-imputeringen. Dir ersattes de virden som
saknades med virdena fér den nirmaste uppgifts-
limnaren. Denna regressionsbaserade metod till-
limpades i punkt (1) fér imputering av 6vertids-
timmar och i punkt (2) f6r faststillande av 16nepo-
ster av engangsnatur. En separat imputeringsmo-
dell tillimpades vid imputeringen av 16n fér 6ver-
tidsarbete fér de l6ntagare for vilka antalet timmar
i dvertidsarbete tidigare imputerats. I punkt (2)
faststilldes ater anstillningsforhdllandets art pa ba-
sis av uppgifterna om en person i samma komplet-
teringsurval som arvodet av engéngsnatur.

2.3.3. Ldneuppgifter om icke-fackligt
organiserade foretag

Alands landskapsstyrelse har burit ansvaret for in-
samlingen av uppgifter om féretag som dr verksam-
ma pi Aland. Férfrigan omfattade alla féretag i
populationen.

Statistikcentralen samlade med en urvalsforfra-
gan in uppgifter om de lontagares l6ner som var
anstillda av icke-fackligt organiserade arbetsgivare.
Innehéillet motsvarade férfrigan till fackligt organi-
serade foretag i branschen. De blanketter som an-
vindes presenteras i bilaga 1.

Stratifieringsgrunderna testades pd ett material
som bildades av primiruppgifterna i Statistikcen-
tralens sysselsittningsstatistik och som omfattade
alla anstillningsférhillanden. Samtidigt faststilldes
ocksd uttagningssannolikheten for ett féretag i varje
stratum. D4 medelfelet uppskattades beaktades ur-
valsuppstillningen, beskrivningen av ldntagarbe-
stimda l6ner med hjilp av ett foretagsurval.

Undersdkningsramen anvinds som ram for
samtliga foretag, dir icke-fackligt organiserade f6-
retag i estimeringsskedet sirskildes till ett poststra-
tum fér sig. Urvalsuppstillningen omfattade ett
steg, men det var ett tvistegs stratifierat enkelt
slumpmissigt urval STRSRS. Ett féretag utgjorde
alltsd urvalsenhet av férsta graden och forfrigan
gillde alla de l6ntagare i urvalsforetagen som upp-
fyllde de villkor som uppstillts. Som stratifierings-
kriterier d4 det optimala stratumet bildades, anvin-
des niringsgrenen och personalens storlek vid fére-
taget. Uttagningen gillde de naringsgrenar som de-
finierades i kapitel 2.3 oberoende av facklig organi-
sering.
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Tabell L. Populationen i Statistikcentralens urvalsforfragan och bortfallet efter foretagsstoriek bland hela
undersokningsramen med icke-fackligt organiserade foretag

Antal ldntagare Foretag i Féretag i urvalet Foretag som Bortfall, % Upphdjnings-
i foretaget populationen svarade koefficient
59 7973 794 616 22,42 12,94

10-19 3010 622 476 2347 6,32
20-49 1276 513 407 20,66 314
50-99 332 235 190 18,15 1,75
100- 185 178 149 16,29 1,24
Ovriga 12 12 12 0,00 1,00

Sannolikheten for att ett foretag skulle uttas till
urvalet 6kade med stigande antal anstillda I6n-
tagare. I de flesta niringsgrensstratum tickte forfra-
gan dirmed alla féretag som sysselsatte minst 100
personer. I féretag av samma storleksklass strivade
vi efter att undvika onédig variation i definitions-
grunderna och uttagningsintervallet. Detta antogs
underlitta ett eventuellt poststratum i estimerings-
skedet.

Sammanlagt 2 438 féretag uttogs till urvalsun-
dersokningen om icke-fackligt organiserade fore-
tag. Enligt ramen sysselsatte féretagen nistan
90 000 léntagare. En del av foretagen konstatera-
des da uppgifterna samlades in ha upphért med sin
verksamhet. Det var med andra ord frigan om
dvertickning av ramen.

Forfrigan besvarades av 1 850 féretag med
57 000 anstillda. Ett foretag ansigs ha svarat i
féljande fall:

— fo6retagets svar ingdr i det material Statistik-

centralen samlade in,

— foretaget konstaterades fungera utan avlénad
arbetskraft vid statistiktidpunkten,

— uppgifterna om foretaget erholls via arbetsgi-
varorganisationen, vilket innebir att ett fel
hade skett d3 ramen for icke-fackligt organi-
serade foretag bildades.

Andelen féretag som inte svarade var 21 pro-

cent.

Om antalet 16ntagare i foretagets tjinst vid sta-
tistiktidpunkten avviker mirkbart frin det antal
som varit urvalsgrund kar bide det systematiska
felet i estimaten och medelfelet. Dirfor poststrati-
fierades ramen fére estimeringen. Antalet l16ntagare
ar 1995 faststilldes kalkylmaissigt for varje foretag i
ramen. Antalet faststilldes pd basis av den léne-
summa for de férsta tio minaderna, som anmilts
till skattemyndigheterna. De foretag, vars nya stor-
leksklass avvek minst tvd klasser frin det ursprung-
liga stratumet i ramen definierades som ett stratum

for sig. Poststratumen bildades med beaktande av
den ursprungliga sannolikheten fér att foretaget
skulle uttas till urvalet. Dirmed bildades fem post-
stratum av fdretag som indrat storlek och ett fér
foretag som inte identifierats i ramen.

Uppgifterna i urvalet upphéjdes till populatio-
nen av icke-fackligt organiserade foretag i tva ske-
den. Forst faststilldes koefficienterna f6r stratumen
som det omvinda talet till sannolikheten fér uttag-
ning, dvs. den sedvanliga Horwitz-Thompson-esti-
matorn.

D3 uppgifter om enskilda léntagare, som samlats
in med féretagsurval, upphéjs till populationsni-
van, miste inkomstklustren per foretag beaktas. I
det andra skedet av estimeringen korrigerades koef-
ficienterna fér de olika stratumen i proportion till
foretagets storlek pd si sitt att varje foretags vikt
inom stratumet ir lika stort.

Korrigeringen gjordes enligt féljande formel:

— M
ycluzz Z Z_h_'yhki/N
h k i

ny - My,

, dar

M, = antalet l6ntagare i stratumet
my, = antalet 16ntagare i foretaget

n, = antalet urvalsféretag i stratumet
N = antalet l6ntagare i populationen
Y = lontagare i:s 16n vid foretaget

ki stratumet h

Om alla foretag i stratumet hade uttagits till det
ursprungliga urvalet gjordes inte klusterkorriger-
ingen ovan. [ sidana stratum innebar upphéjningen
av materialet bara att bortfallet korrigerades och da
hade inte urvalsuppstillningen nigon betydelse
med tanke pé estimeringen.
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24.

Statistikcentralen samlar en géng i dret in uppgifter
om inkomsterna bland anstillda inom kommuner-
na och samkommunerna samt éver tim- och maé-
nadsavlénade. Inkomsterna har specificerats efter
16nefaktor. Ungefir 4 700 uppgiftsbeteckningar ir
i aktiv anvindning, av vilka en del ér s.k. kombina-
tionsbeteckningar.

Det material som samlades in f6r ar 1995 tickte
alla kommuner och kommunalférbund. Primirma-
terialet fér l6nestatistiken omfattade 402 000 ma-
nadsavlénade och 29 500 timavlénade. Ungefir 85
procent av materialet erhélls i maskinlasbar form.

Statskontoret samlar &rligen in loneuppgifter
om tim- och ménadsavlénad personal av ministe-
rierna, ambetsverken och inrdttningarna. Uppgifts-

Insamlingen av léneuppgifter inom den offentliga sektorn

innehéllet motsvarar till huvuddragen 16neférfrag-
ningarna inom kommunsektorn. Statistikcentralen
fir ett individmaterial som bildats utgiende frin
Statskontorets register. For att svara mot l6nestati-
stikens behov méste materialet kompletteras med
uppgifter om tilligg for arbetstid och resultatbase-
rade poster i Statskontorets register. Registren for
4r 1995 innehdll 125 000 maénadsavlénade och
2 600 timavlénade anstillningsférhillanden. Bero-
ende pa det 1iga antalet timavlénade har uppgifter-
na om dessa anstillningsforhéllanden inte inforts i
primirmaterialet for statistiken.

Statistiken 6ver den offentliga sektorn ir total-
undersdkningar. Eftersom bortfallet ir litet har det
inte ansetts nddvindigt att korrigera bortfallet.

Tabell M. Anstéliningsforhdllanden i lonematerialet efter uppgiftskalla

Uppgiftskilla Lonematerialet Upphiit till Genomsnittlig
totalt populationens niva koefficient
Arbetsgivarorganisationernas material dver medlemsforetagen
Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund 356 294 493 205 1,38
Servicearbetsgivarna rf 158 277 190 597 1,20
Biltrafikens Arbetsgivarforbund rf! 8682 15 207 1,75
Autoalan Keskusliitto ry 8054 11540 1,43
Kyrkans avtalsdelegation 1161 116N1 1,00
Energibranschens arbetsgivarforening 2 2453 2910 1,19
Affdrsverkens arbetsgivarforening 19459 19 459 1,00
Finlands Rederiforening® & Alands redarférening 4886 4886 1,00
Statistikcentralen
Lénefarfragan till icke-fackligt organiserade arbetsgivare {urval) 57 064 163 560 2,87
Forfragan till kommunarbetsgivare (totalmaterial) 389911 389911 1,00
Aiands landskapsstyrelse 2222 2365 1,08
Statens arbetsmarknadsverk* 124 972 124 972 1,00
Totalt 1143 885 1420223 124
1 medlemsférbund i Servicearbetsgivarna rf
2 Kommunala energiverk
3 medlemsforbund i Industrins och Arbetsgivarnas Centralftirbund
4 personal som omfattas av statens budgetekonomi
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3. Begrepp och klassificeringar

3.1. Avgrédnsning av léntagarna for tabelleringen

Milet med statistiken 6ver 18nestruktur ir att skapa
en si jimforbar bild som mojligt av lontagarnas
loner och deras sammansittning oberoende av skill-
naderna i avloningssystemen. Vi strivade efter att
faststilla tim- och manadsinkomster samt &rs-
inkomster for alla 16ntagare. Detta har emellertid
inte pd alla punkter varit méjligt. Med hjilp av
olika avgrinsningskriterier har anstillningsforhal-
landen indelats i fyra grupper med tanke p4 tabel-
leringen.

Alla lontagare

Under det sista kvartalet 1995 hade arbetsgivarna i
undersékningsramen ungefir 1 420 000 léntagare i
sin tjinst. | friga om mainadsavlénade inom den
privata sektorn omfattar detta alla anstillningsfér-
hillanden som varit i kraft hela ménaden och for
vilka 16n betalats. Det material arbetsgivarorganisa-
tionerna samlat in omfattar emellertid inte den
hogsta foretagsledningen. I uppgifterna om maé-
nadsavlénade inom kommunsektorn ingdr anstill-
nings- och tjinsteférhillanden som varit i kraft den
forsta dagen under statistikmanaden. I friga om
ménadsavlonade statsanstillda omfattar materialet
anstillnings- och tjinsteforhillanden som varit i
kraft den sista dagen under statistikmanaden.

D3 det giller timavlénade omfattar materialet
alla anstillningsférhallanden under statistikperio-
den. En och samma person kan emellertid ha bara
ett anstillningsforhéllande pd heltid. Heltidsan-
stillningar utdver det har strukits ur materialet.

Ldntagare for vilka timfortjdanst faststillts

Timfortjinsten faststilldes fér 1ontagare vilkas ordi-
narie arbetstid och 16n av ordinarie arbetstid eller
alternativ antalet utférda arbetstimmar och in-
komsten av dessa var kiinda.

Fér vissa personalgrupper inom den privata sek-
torn, som inte omfattas av arbetstidssystemet, har
den ordinarie veckoarbetstiden faststillts enligt all-
min praxis hos arbetsgivaren. Sidana personal-
grupper ar

- hégre tjinstemin

— pristerskapet inom férsamlingarna

— de ldrare inom den privata sektorn, for vilka
bara undervisningsskyldighet faststillts, inte
ordinarie arbetstid.

Bristerna i uppgifterna om veckoarbetstid pa
foretagsnivd har huvudsakligen korrigerats med
branschmedelvirdet.

D4 maénadsavlénades ordinarie veckoarbetstid
eller antalet utforda arbetstimmar fér timavlénade
inte var kiind, kunde timfértjinsten inte faststillas.
I vissa fall kunde bakgrunden ocksi vara den att en
persons avloning faststilldes enbart enligt presta-
tion (t.ex. i ackordsarbete). D4 kunde inte arbetsgi-
varen limna uppgifter om antalet timmar. Timfor-
tjansten var av denna orsak okind fér ungefir
11 000 lontagare inom den privata sektorn.

Fér 16ntagare som omfattas av kommunsektorns
arbetstidssystem fér undervisningsarbete och ma-
nadsavlénade i statliga undervisningsuppgifter kun-
de ingen ordinarie veckoarbetstid definieras och
dirmed inte heller nigon timfértjanst. Det fanns
49 000 sddana ménadsavlénade inom kommunsek-
torn och 9 300 i statens tjinst.

Inom den offentliga sektorn beskriver manadslé-
nen den férverkligade inkomsten under manaden.
D4 maénadslénen inte betalats till fullt belopp t.ex.
beroende pé ledigheter utan 16n, ir det inte p4 basis
av materialet mojligt att faststilla den arbetstid som
ligger som grund fér avléningen. Dirfér kan inte
tim- och méanadslén fér den totala arbetstiden fast-
stillas fér dessa l6ntagare. Detta innebir att rentav
86 000 anstillningsforhillanden inom den offentli-
ga sektorn har fallit utanfér undersdkningen av

I6nestruktur.

Léntagare, for vilka manadslon faststéllts

Minadslon faststilldes fér de timavlénade som var
i arbetsgivarens tjinst under statistikmanaden och
vilkas ordinarie veckoarbetstid var kind. Av denna
anledning maste bl.a. deltidsanstillda timavlénade
inom kommunsektorn limnas utanfér granskning-
en av ménadsinkomster.

Fér manadsavlonades del faststilldes manadslén
for alla, vilkas veckoarbetstid och timfértjinst och
den totala arbetstiden var kind. Dessutom ticker
granskningen av ménadslén lirare inom en offentli-
ga sektorn, vilkas arbetstid faststillts enligt under-
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visningsskyldigheten. S4 som ovan nimnts, har ing-
en manadslén kunnat faststillas for de manadsavls-
nade inom den offentliga sektorn, som fétt 16n bara
for en del av ménaden.

Léntagare, for vilka drslon faststéllts

Arslénen for de anstillningsforhallanden som valts
till granskningen av drsinkomster har faststillts pd
basis av arbetsgivarnas arsrapporter till skattemyn-
digheterna. Arsinkomsterna har faststillts for de
heltids anstillningsférhallanden, for vilka 16n har
betalats fér hela &r 1995. Detta innebir att féljande
anstillningsférhallanden faller utanfér granskning-
en:

— Anstillningsférhallanden som inte enligt ar-
betspensionsanstalternas register har varat
hela aret. Uppgiftskillan dr material som
samlats in for sysselsittningsstatistiken.

— Anstillningsforhdllanden som omfattat mer
dn tvad veckors frdnvaron utan 16n pé grund av
sjukdom, férildraledighet eller virnplikt. Pe-
rioderna utan 16n har definierats utgiende frin
Folkpensionsanstaltens sjukférsikringsregis-
ter samt register éver beviringar och civil-
tjinstgdrare. Det var inte méjligt att, pa basis
av uppgiftskillorna, specificera perioderna
utan 16n fullstindigt exakt. Dirmed inverkar

t.ex. permitteringar eller arbetskonflikter
inte p4 den arbetstid som bokférts fér ret.
Anstillningsférhéllanden till vilka det inte
gick att ansluta uppgifter om &rslén ur be-
skattningsmaterial pd grund av att personbe-
teckningen eller affirssignumet var bristfil-
ligt. For en betydande del av personalen inom
staten var det inte mdjligt att sammansld
skatteuppgifter till anstillningsforhallandena
beroende p3 att de inrittningar som fungera-
de som arbetsgivare var oenhetligt registrera-
de. I de fall dir den skattepliktiga arslénen i
statligt anstillningsférhillande motsvarade
den 16n fér hela dret som uppskattats pé basis
av 16neuppgifter, har det anstillningsforhal-
lande som ingétt i materialet antagits vara i
kraft hela 3ret.

I fall dir antalet arbetsminader inte var kint,
limnades de anstillnings-férhillanden utan-
for granskningen av &rsinkomster, dir den
skattepliktiga &rslénen var mindre in 90 pro-
cent den 16n som uppskattats pi basis av
l6nematerialet.

Utanfér granskningen av arslén limnades
ocksé de féretag, dir den skattepliktiga arsls-
nen per ldntagare ir mindre dn 75 procent av
den kalkylerade arslénen fér samma lontaga-
re. Personalens sammansittning vid dessa fo-
retag hade i allminhet dndrats betydligt un-
der &ret, t.ex. som en foljd av fusionering.

Tabell N. Ldntagare i populationen efter uppgiftskilla och léntagargrupp

Uppgiftskilla Alla lontagare Lontagare, Léntagare, Léntagare,
far vilka fdr vilka for vilka
timfortjdnst ménadslén arslon
faststillts faststilits faststéllts

Arbetsgivarorganisationernas material dver medlemsfiretagen

Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund 493 205 492 665 472778 366 557

Servicearbetsgivarna rf. 190 597 190 594 190 593 127 090

Biltrafikens Arbetsgivarforbund rf! 15 207 15 196 12721 9305

Autoalan Keskusliitto ry 11540 115631 11116 7738

Kyrkans avtalsdelegation 11611 11304 10787 8285

Energibranschens arbetsgivarférening P 2910 2897 2841 2340

Affirsverkens arbetsgivarforening 19 459 18391 18391 16902

Finlands Rederifdrening® & Alands rederifirening 4 886 4884 4151 2238

Statistikcentralen

Forfrdgan om icke-fackligt organiserade arbetsgivare (urval) 163 560 155029 148 030 102 229

Férfragan om kommunarbetsgivare (totalmaterial) 389911 277904 310 268 226 408

Alands landskapsstyrelse 2365 2353 2330 1645

Statens arbetsmarknadsverk® (totalmaterial) 124 972 105 298 111439 83447

Totalt 1430223 1288094 1295444 958 716

1 medlemsforbund i 7PT

2 Kommunala energiverk

3  mediemsforbund i 7TT

4  ambetsverk som omfattas av budgetekonomin

4 l,',”" Statistikcentralen
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3.2. Total arbetstid

Undersokningen om l6nestruktur beskriver 16ner
av total arbetstid - inte av utférd arbetstid. Tim-
marna i den totala arbetstiden har faststillts pa basis
av den individuella ordinarie arbetstiden och de
genomsnittliga timmarna i évertids- och tilliggsar-
bete under statistikperioden. Denna arbetstid mot-
svarar méinadslénen av ordinarie arbetstid och 16-
nen for évertidsarbete.

Frimst inom branscher med timlén har arbetsti-
den fér l6ntagare med 40 timmars arbetsvecka {6r-
kortats genom branschbestimda l6sningar i enlig-
het med det s.k. pekkanen-avtalet. Utgingspunk-
ten har varit att trygga den tidigare 16nenivén.

— Inom den privata sektorn har arbetstiden fér-
kortats genom att mingden lediga dagar en-
dera med eller utan 16n 6kats. I det senare
fallet har den tidigare l6nenivén tryggats ge-
nom att arbetstidsforkortningen kompense-
rats i inkomsten for utford arbetstid. Obero-
ende av hur arbetstiden forkortats har timav-
l6nades ordinarie veckoarbetstid i statistiken
i allminhet faststillts till 40 timmar. Detta

3.3. Lénebegrepp

3.3.1. Tim- och manadslén av total arbetstid

Tim- och minadslénen miter den 16n som betalats
for ordinarie arbetstid samt tilldggs- och évertidsar-
bete. Timfértjinsten har faststillts genom att maé-
nadslénen dividerats med antalet timmar under
den totala arbetstiden.

Till inkomsten av total arbetstid har riknats den
"fortldpande’ 16n som betalas fér varje l6nebetal-
ningsperiod:

— grundlén

— lonetilligg som betalas pa basis av uppgift,

yrkeskunskap, arbetsplatsens lige, tjinstedr
e.d.

— lonetilligg som betalas fér miljé och obekvi-

ma arbetstider

— tjinstemins resultat- och prestationsbaserade

l6nedel, arbetstagares prestationsbaserade 16-
ner

— 16n som betalas for icke-utférd arbetstid

— beskattningsvirdet av naturaférméner

— 16n av vertids- och tilliggsarbete, delvis ock-

s& beredskaps- och utryckningsersittningar

Till 16n riknas inte 16neposter av engidngsnatur,
t.ex. semesterpenning eller tillskottspenning inom
kommunsektorn.

innebir att sirskilda lediga dagar som beviljas
for att arbetstiden skall férkortas ingér i den
totala arbetstiden oberoende av avléningen.
Kompensation som betalats pa grund av for-
kortning av arbetstiden och som ingér i l6n av
utford arbetstid har dragits av frén timfor-
tjdnsten av den totala arbetstiden.

— For timavlénade inom kommunerna har ar-
betstiden férkortats genom att den ordinarie
veckoarbetstiden férkortats, inte genom att
dka mingden ledighet med eller utan lén.
Losningen férkortar den totala arbetstiden
for timavlonade inom kommunsektorn och
okar timfértjinsten med drygt fyra procent i
forhéllande till motsvarande l6ntagargrupper
inom den privata sektorn. Losningen péver-
kar inte manadslénen av den totala arbetsti-
den.

Den totala arbetstiden kunde inte faststillas om

den ordinarie arbetstiden var okiind. Detta berodde
ofta pd att ingen ordinarie arbetstid hade faststillts.

Manadsavlénades tim- och ménadslén har fast-
stillts enligt den totala inkomsten i l6nestatistiken
per bransch. Dirmed omfattar tjinsteminnens 16-
ner ocks3 resultat- och prestationsbaserade poster
som betalas oregelbundet, men inte vinstférdel-
ningen eller vinstpremie som betalas kontant. Be-
loppet av dessa per avlénad ménad har faststillts
kalkylmassigt utgdende frin prestationer under de
féregdende 12 manaderna.

Timavlénades 16n per manad har faststillts pa
basis av timfortjansten av utférd arbetstid kalkyl-
missigt enligt formeln:

8n =W, h,, 4345+ ho,, -(wh + po,,)

, ddr

wy, = timfortjinst av ordinarie utférd
arbetstid

h,, = individens ordinarie veckoarbetstid

ho,, = antalet évertidstimmar/maén.

po, =  forhéjningsdelen av inkomsten for
dvertidstimme

4.345= antalet veckor i medeltal per minad

g8, = kalkylmissig 16n per manad

N
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Tabell 0. Lonebegrepp och att bilda manadsldonen for total

arbetstid

total arbetstid
Timavldnade
Utford arbetstid 1

Icke-utford arbetstid!

Begrepp Kod Faststillande av manadsldn for
Ménadsavliinade
Penninglon fér ordinarie A A =D-(B+C)
arbetstid utan tilldgg for
arbetstid
+ Tillagg for skift-, natt- B B
och helgarbete under
ordinarie arbetstid
Naturaforman C c
= Lon for ordinarie D D
arbetstid
+ Lon av tilldggs- och E E
overtidsarbete samt
beredskapsersittningar
= Manadslin for total F F=D+E
arbetstid

G = Semesterpenning

+ Vinstférdelning

+ Kontanta vinstpremier m.m.
+ Konjunkturpenning

+ Tillskottspenning m.m.

Per avldnad ménad

H=F+G

+ Loneposter avengéngs- G
natur per manad under
den totala arbetstiden

= Lldner totalt per H
ménad (=lonesumma)

Timmar som personen utfdrt under
ordinarie arbetstid under ménaden*
personens genomsnittliga timldn for
utford arbetstid utan tilligg for
arbetstid eller dvertidsfarhdjning
under statistikperioden

Timmar som personen utfdrt under
ordinarie arbetstid under ménaden*
personens genomsnittliga tilldgg far
skift-, natt- och helgarbete under
ordinarie arbetstid under statistik-
perioden

Personens timmar under icke-utfird
arbetstid under mé@naden* personens
timlon for utford arbetstid utan tillagg
for arbetstid eller évertidsférhdjning
under statistikperioden

Personens timmar under icke-utford
arbetstid under manaden* personens
genomsnittliga tilldgg for skift-,

natt- och helgarbete under ordinarie
arbetstid under statistikperioden

Naturaformaner under statistikperioden riéknat per kalenderménad

D=A+B+C

Timmar i tilldggs- och dvertidsarbete per kalenderménad * (timlgn fir
utford arbetstid utan dvertidsfarhdjning + beloppet av dvertidsforhgjningen

riknat per dvertidstimme) +
F=D+E

G = Semesterpenning

+ Resultatpremier

+ Ersittning for tjdnstear
+ Kanjunkturpenning
+mm.

Per avitinad ménad

H=F+G

1 Liner for utford och icke-utford arbetstid har inte specificerats | materialet

Timfértjinsten av icke utford arbetstid har antagits
vara lika stor som timfértjdnsten av ordinarie ar-
betstid. Léneposter som betalas oregelbundet, si-
som resultatbaserade poster, ingdr inte i timavléna-
des 16n.

332 Lon av tillaggs- och dvertidsarbete

Till inkomsten av tilliggs- och &vertidsarbete har
riknats ocksd lirares arvoden for évertidstimmar
och likares jourersittningar. I minga loneforfrag-
ningar (den offentliga sektorn, de kommunala ener-
giverken, statens affirsverk och icke-fackligt orga-
niserade arbetsgivare) riknas ocksi beredskapser-
sittningar med. Beredskapstimmar har emellertid
inte riknats till den totala arbetstiden.

De maénadsavlonades 16n av tilliggs- och éver-
tidsarbete bygger i allminhet p3 arbetsgivarens
egen rapport for l6nestatistiken. Fér manadsavléna-
de inom industrin har inkomsten riknats utgiende
fran drsnivin som ett medelvirde som faststillts per
manad. I andra material, bl.a. inom den offentliga
sektorn, har uppgifterna om 16n av tilliggs- och
6vertidsarbete samlats in gillande statistikména-
den.

Uppgifterna har samlats in med en separat kom-
pletterande forfrégan av fackligt organiserade serv-
icearbetsgivare inom den privata sektorn. Uppgif-
terna samlades in med urval och imputerades i alla
anstillningsférhillanden som statistikforts i detta
material.

De timavlénades 16n av tilliggs- och évertidsar-
bete har utgiende frin 16neférfrigan faststillts kal-
kylmissigt enligt formeln:

ho,, -(wh + poh)

, dir

wy, = timfortjanst av utférd ordinarie
arbetstid

ho,, = antalet tilliggs- och 6vertids-
timmar/man. och

po, = forhojningsdelen i inkomsten av

tilliggs- och évertidsarbete

Uppgifterna om timavlénade inom industrin har
samlats in gillande 4rets sista kvartal. Inkomsten av
tilliggs- och 6vertidsarbete har faststillts som maé-
nadsmedelvirdet for statistikperioden
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3.3.3. Tillagg for arbetstid

Tilliggen for arbetstid beskriver lonetilligg som
betalats for skift-, natt-, kvills-, veckosluts- och
sockenhelgarbete som ingdr i den ordinarie arbets-
tiden. Foér manadsavlénade har uppgiften samlats in
med en l6neférfragan till arbetsgivarna.

Fér timavlénade har uppgiften utgdende fran
léneuppgifterna faststillts kalkylmissigt pa basis av
den relativa andelen tilligg for arbetstid. Formeln
ir:

sp, +(wpp — rwpp)

w “8m
14
sp, = tilligg for skiftarbete
wp, =  &vriga tilligg for utférd arbetstid
WP, = ersittningar f6r inkomstférlust pa
grund av férkortad arbetstid
w, = 16n fér utford arbetstid totalt
g, = kalkylmissig 16n under manaden
p = statistikperiod

Primdrmaterialet innehéller inte uppgifter om hu-
ruvida timavldnades tilligg fér sondagsarbete har
betalats fér ordinarie arbetstid eller évertid. Timav-
l6nades tilligg for helgarbete har i sin helhet fast-
stillts som tilligg som betalas f6r ordinarie arbets-
tid, inte for overtid.

[ statistiken har kompensation fér forkortad ar-
betstid dragits av fran uppgifter som limnats om
ovriga tillagg f6r utford arbetstid. Detta giller 16n-
tagare inom de timavlénade avtalsbranscherna
inom metall-, sdg-, skiv- och snickeriindustrin samt
ddelmetallbranschen.

3.34. Naturaférmaner

Virdet av naturaférmaéner har faststillts enligt be-
skattningsvirdet. Fér manadsavldénade erhills upp-
giften direkt i 1oneforfrégan. Uppgifterna om tim-
avlonadeanstillda vid fackligt organiserade féretag
bygger till en stor del pd uppgifter som samlats in
gillande hela dret och omvandlats till ménadsniva.
Uppgifterna om timavlénades naturaférméaner har
inte samlats in i alla l6nef6rfragningar. De faller
utanfér statistikforingen bl.a. i Alands landskaps-
styrelses material, inom bilbranschen och i den
timléneforfrigan som giller icke-fackligt organise-
rade arbetsgivare. | materialet dver timavlénade
inom kommunsektorn har naturaférméinerna an-
milts i samband med andra motsvarande 16nepo-
ster och de kan inte specificeras.

335 Arslon

Arslénen beskriver inkomsterna av anstillningsfor-
héllandet 4r 1995 bland de léntagare som var i
arbetsgivarens tjanst vid statistiktidpunkten. Arsin-
komsterna har faststillts bara fér heltidsanstillda
léntagare som har fitt 16n for hela iret (se kapitel
3.1). Bade penninglén och naturaférmaner har rik-
nats till drslénen.

Arslénen bygger pa arbetsgivarens arsrapport till
skattemyndigheterna. Uppgifterna har anknutits
till anstillningsférhillandena i 16nematerialet med
hjalp av personbeteckningar och arbetsgivarens af-
farssignum.

3.3.6. Poster av engdngsnatur

Till 16neposter av engdngsnatur riknas i denna sta-
tistik nistan alla de l6ner som betalas med bestim-
da intervaller eller d4 och d&, och som inte raknats
till tim- eller manadslénen i 16nestatistiken. Sidana
poster ir bl.a.

~ semesterpenning

- kontanta vinstpremier samt resultatpremier
inom branscher med timlén

- konjunkturpenning inom pappersindustrin
(=750 mk),

— ersittningar for tjinstedr inom de timavléna-
de branscher (metall-, pappers-, gummi-,
textil-, klid-, trd- och snickeriindustrin), dir
dessa inte riknats till 16n av utférd arbetstid,

~ den s.k. tillskottspenningen inom kommun-
sektorn (600 mk)

— forslagspremier e.d. som inte ingér i 16nesta-
tistiken

Uppgifterna om icke-fackligt organiserade ar-
betsgivare, kommunsektorn och staten samlades in
normalt i samband med léneférfrigan. For fackligt
organiserade arbetsgivare inom den privata tjinste-
sektorn samlades uppgiften in med urval i en kom-
pletterande forfrigan. Uppgifterna imputerades i
hela det insamlade 16nematerialet.

Uppgifterna om anstillda vid Industrins och Ar-
betsgivarnas  Centralférbunds medlemsforetag
samlades in i samband med 16neforfrigan. Filten
med léneposter av engdngsnatur innehall ofta ocksé
annat, t.ex. 16n fér res- och utbildningstid. I sidana
fall sirskildes posterna av engéngsnatur kalkylmis-
sigt frin de ovriga inkomsterna med hjilp av be-
stimmelserna i arbetskollektivavtalet fér bran-
schen. Loneposter av engingsnatur ingick frimst i
de material som levererats maskinellt. Materialet
kompletterades dirfér kalkylmissigt i friga om de
foretag, for vilka uppgifterna saknades. Som metod
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tillimpades d4 imputering p& basis av medelvir-
den, dir stratumen bildades enligt kén samt nér-
ingsgren och yrkesgrupp pé 2-siffrig niva.

3.4. Referenstidpunkten

Statistiken beskriver lénestrukturen under det sista
kvartalet ar 1995. Primarmaterialet har samlats in
ur olika killor och dirfér varierar statistikménaden
en aning. Uppgifterna har samlats in gillande fél-
jande perioder:
— bilbranschen for augusti,
— evangelisk-lutherska kyrkans material for juni
och november,
— den 6vriga servicesektorn fér oktober,
— timavlénade inom industrin i allminhet for
det sista kvartalet
— manadsavlénade inom industrin f6r decem-
ber
— manads- och timavlénade inom kommunsek-
torn for oktober

Poster av engingsnatur har inte faststillts fér
timavlénade inom kommunsektorn och bilbran-
schen och inte heller fér Kyrkans avtalsdelegations
material.

— ménadsavlénade inom staten foér november

I de fall dir primiruppgifterna f6r 16nestatisti-
ken har samlats in gillande hela det sista kvartalet
har bara de anstillningsférhillanden som var i kraft
i oktober beaktats i tabellerna éver méinads- och
drsinkomster.

Den inverkan skillnaden i statistikmanad even-
tuellt haft p4 inkomsten har inte korrigerats kalkyl-
missigt. Den allmiinna 16neférhéjning som ar {or-
knippad med den inkomstpolitiska helhetslésning
som avtalades hésten 1995 och som betalats sedan
den 1 november ingir i inkomsterna inom den
statliga sektorn och delvis inom industrin. Inverkan
av 16neforhdjningen granskas i kapitel 4.2.

3.5. Néringsgren och arbetsgivarsektor

Materialet har klassificerats enligt den 5-siffriga
nivin i niringsgrensindelningen NI 95. Niringsgre-
nen har i de flesta fall faststillts genom att nirings-
grenen for foretagets lokalenhet plockats ur fore-
tagsregistret. I sidana fall dir anstillningsférhallan-
dena inte har kunnat specificeras efter arbetsstille,
har niringsgrenen faststillts enligt uppgifterna om
foretag. Inom kommunsektorn definieras nirings-
grenen enligt verksamhetsenhet och inom staten
enligt imbetsverkets néringsgren.

Féljande arbetsgivarsektorer har bildats for ta-
bellerna i publikationen:

3.6. Yrke

Yrkena har klassificerats enligt standarden i Stati-
stikcentralens nya Yrkesklassificering (1997). Klas-
sificeringen foljer till sina huvuddrag yrkesklassifi-
ceringen ISCO -88 (COM), som anvinds i Europe-
iska unionens internationella jaimférelser och som
bygger pi Internationella arbetsorganisationen
ILO:s motsvarande rekommendation.

Yrkena har klassificerats enligt yrkeskunskapsni-
vi och specialiseringsbransch. Nivan av yrkeskun-
skap kan bygga bide p4 formell utbildningsnivd och

Den privata sektorn

- industri (huvudniringsgrenarna C, D, E ja F)

— tjinstendringarna (huvudgrupperna G, H | |,
J, K, L, M, NjaO)

Kommunsektorn

— (personal i kommuners och samkommuners
tjinst bortsett fran inrittningar som hér till
Energibranschens arbetsgivarférening)

Staten

— (personal som omfattas av statens budgeteko-
nomi)

pa arbetserfarenhet. Utbildningsnivdn definieras
enligt den internationella utbildningsklassificering-
en ISCED. Koordineringen av utbildningsnivd och
yrkeskunskapsnivd har forsvérats av att den nya
yrkesklassificeringen utvecklades innan den nya ut-
bildningsklassificeringen togs i bruk.

Med hjilp av en s6kordsnyckel faststilldes enligt
den nya klassificeringsstandarden en ny klass fér
primirmaterialet. Klassen utgick fran branschvisa
yrkesbeteckningar i I6nestatistiken. Avsikten var att
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Tabell P. Huvudgrupperna inom yrkena enligt Statistikcentralens nya yrkesklassificering

Definition

kunskapsnivé

Nr. Beteckning Yrkes-
1 Chefer

2 Specialister 4

3 Experter 3

4 Kontorspersonal och personal i kundservicearbete 2

5 Service-, forséljnings- och omsorgspersonal 2

7 Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare 2

8 Process- och transportarbetare 2

9 Ovrig personal 1

0 Militérer -

ingen definierad yrkeskunskapsniva

minst ldgre hogskoleexamen eller motsvarande utbildning
(ISCED =6 eller 7)

yrkesutbildning p& minst 4 ar (ISCED = 5)

utbildning pa ungefér 6 ar efter ligre grundniva (hos oss
lagstadiet i grundskolan), som &r slutford i ungeféar 18 ars
alder (ISCED =2 eller 3)

som ovan

som ovan

som ovan

utbildning pa ungefér 5 &r pa ldgre grundniva

ingen definierad yrkeskunskapsniva

1 Léner fir utford och icke-utford arbetstid har inte specificerats i materialet

faststilla ett yreks pd minst 2-siffrig nivd for alla
lontagare. Foretagsledare placerades pa basis av yr-
kesbeteckning och féretagsstorlek i yrkesgrupper
som borjar pa 12 eller 13.

I Alands landskapsstyrelses 16neférfrigan tillim-
pades den ISCO-klassificering som anvinds i Sverige.

ISCO-Kklassificeringen dr ursprungligen avsedd
for internationella jimforelser som giller alla lin-
der. Beskrivningarna av yrkesgrupper ir ofta all-
minna och ger inte ndgon bra bild av yrken i ut-
vecklade linder. Det ir besvirligt att tillimpa klas-
sificeringen framfor allt pd den offentliga sektorn.
D4 det saknas en allmiin bedémning av hur kridvan-
de de olika uppgifterna ér betonas betydelsen av
formell utbildning som grund fér faststillande av
yrkeskunskapsnivd. Tolkningsproblemen ir fram-
for allt forknippade med uppgifter for vilka det i
Finlands krivs lingre utbildning in vad som ir fallet
internationellt.

D3 utbildningstiderna blir lingre placerar sig nya
examina ofta pa en hogre utbildningsnivé in mot-
svarande gamla examina. [ Statistikcentralens yr-
kesklassificering har yrkeskunskapsnivén i de flesta
fall faststillts enligt den nyaste examen. Delvis av
denna anledning férs ménga sddana yrken till speci-
alister eller experter, dir storsta delen av 16ntagarna
inte har utbildning enligt motsvarande utbildnings-
klassificering. Vissa yrken har klassificerats enligt
en yrkeskunskapsniva som avviker frin utbildnings-
Klassificeringen.

Av de léntagare som klassificerades som speci-
alister hade 45 procent inte avlagt examen som
enligt ISCED-klassificeringen motsvarar denna yr-
keskunskap. Utan dessa l6ntagare skulle specialis-
ternas ménadsinkomster var 12 procent hogre dn
statistiken visar. P4 motsvarande sitt hade bara 28
procent av de lontagare som fordes till huvudgrup-

pen experter avlagt ISCED-examen som motsvarar
yrkeskunskapsnivin fér experter. Om experternas
yrkeskunskapsnivé hade faststillts enbart pa basis
av utbildningsnivd skulle gruppens medelinkomst
var nistan 9 procent hdgre in statistiken anger.

Det ir problematiskt att tillimpa den nya yr-
kesklassificeringen i internationella lonejimférel-
ser. Yrken dir avldéningen och uppgifterna ir vil-
digt olika kan hora till samma grupp pa 2-siffrig
nivd. Framfor allt definitionen av yrkeskunskapsni-
va ir forknippad med tolkning, dir tolkningen av
yrkena inom grupper dir antalet l6ntagare ir stort
kan ha en avgérande inverkan pi l6nenivin i hela
huvudgruppen. Dessa tolkningar har stor betydelse
bl.a. for yrken inom hilso- och sjukvirden samt
socialvisendet. De pdverkar de viktigaste resultaten
i statistiken 6ver l6nestruktur, nimligen l6nejimfo-
relserna mellan den offentliga och den privata sek-
torn samt mellan kvinnor och min.

Tabell Q. Yrkesklassificeringar i lonestatistiken

Yrkesklassificering Yrken

Yrken inom organisationsverksamhet och forskning/

Statistikcentralen 400
Servicearbetsgivarnas statistiknomenklatur 700
Industrins och Arbetsgivarnas Centralfdrbunds
statistiknomenklatur dver funktionérer 100
Industrins och Arbetsgivarnas statistiknomenklatur dver
arbetstagare 1500
Kyrkans avtalsdelegations yrken 700
Yrken inom teaterbranschen 60
Yrken inom rederifdreningen 160
Yrken vid statens affarsverk 600
Yrken vid energiverk 400
Timavldonade yrken inom Autoalan Keskusliitto 40
Yrken inom byggverksamhet och industri/SC 300
Yrken pé Aland 300
Kommunernas uppgiftsbeteckningar 4700
Statens tjéinstebeteckningar 3000
il 49
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3.7. Utbildningsniva

Med hjilp av personbeteckningen plockades for
varje anstillningsférhillande en kod enligt ex-
amensklassificeringen wur Statistikcentralens ex-
amensregister. Examen faststilldes enligt den hég-
sta utbildningsnivd som avlagts i Finland.

Examina som avlagts utomlands har inte inférts
i examensregistret. D4 utbildningsnivéin faststilldes
kunde inte heller férkovrande p4 arbetsplatsen tas i
betraktande. De l6ntagare for vilka ingen uppgift
om utbildning ingick i examensregister har i tabel-
lerna klassificerats p& grundskoleniva.

3.8. Deltidsanstéllning och veckoarbetstid

Indelningen i heltids- och deltidsanstillda bygger
pa ordinarie veckoarbetstid. En person har obero-
ende av anstillningsférhéllandets art (t.ex. bisyssla)
definierats som deltidsanstilld, om hans/hennes or-
dinarie veckoarbetstid dr under 30 timmar. Bara i
friga om lirare inom den offentliga sektorn har
deltidsanstillning faststillts enligt villkoren f6r an-
stillningsférhéllandet.

Deltidsanstillning har inte kunnat faststillas fér
de lontagare, for vilka ingen ordinarie arbetstid
anmilts i 16neférfrigan. Bristen kan bero endera pa

3.9. Anstéllningsférhallandets art

Anstillningsforhallandets art har i statistiken defi-
nierats enligt villkoren fér anstillningsforhallandet
enligt foljande:

Anstillningsforhdllande med normal avléning
Fast anstillning
Visstidsanstillning
Anstillningsforhillanden med avléning som avvi-
ker frdn det normala
Praktik eller liroavtal,
Sysselsittning med sysselsittningsmedel,
Annat anstillningsférhillande med avléning
som avviker frén det normala

I 16neférfrigningarna inom industrin utreds viss-
tidsanstillning for forsta gingen. Anstillningsfor-
hallanden med avvikande avléning specificerades

att uppgiften inte limnats eller fér att en persons
arbetstid varierar.

Definitionen av heltidsanstillning féljer den
praxis som tillimpades i Statistikcentralens arbets-
kraftsundersékning &r 1995. Inom méinga av-
talsbranscher dr avgrinsningen stramare. I denna
statistik har ungefir 9 200 l6ntagare med deltids-
sysselsittning inom kommunsektorn riknats som
heltidsanstillda. Deras arbetstid var 30-36 timmar
i veckan.

pa basis av klassificeringsuppgifterna i lénemateria-
let (yrke, tjinstemannagrupp, 16negrupp).

Av fackligt organiserade arbetsgivare inom servi-
cebranscherna erhélls uppgiften med hjilp av en
kompletterande férfrigan. De uppgifter som sam-
lades in genom urval har imputerats for alla anstill-
ningsforhéllanden.

I den l6neforfrigan som gillde icke-fackligt or-
ganiserade arbetsgivare samlades uppgiften in med
en separat friga. Motsvarande friga om anstill-
ningsforhéllande ingick i de 16neférfragningar som
gillde staten och kommunsektorn.

Léntagare som ingér i arbetsministeriets register
for personer som ir avlénade med sysselsittnings-
medel har definierats som avlénade med sysselsitt-
ningsmedel.
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3.10. Aviéningsform

Loéntagare med avléning enligt arbetskollektivavta-
let for timavlénade har i statistiken definierats som
timavldénade. Dirmed har ocksd méanadsavlénade
arbetstagare inom metallindustrin faststillts som
timavlénade. P& motsvarande sitt har léntagare i
tjinstemannaposition (t.ex. pd basis av arbetskol-
lektivavtal) definierats som ménadsavlénade. Detta

innebir att bl.a. en arkitekt, vars avléning bestims
pé basis av antalet utférda arbetstimmar, i denna
statistik betraktas som ménadsavlénad. Enligt dessa
definitioner var 71,2 procent av l6ntagarna i stati-
stiken manadsavlénade och 28,8 procent timavls-

nade.

Tabell R. Mingden heltids anstillningsforhallanden efter sektor, huvudgrupp inom yrket och avloningsform

Sektor Anstilinings- Manads avi6nade Timavlénade,
forhallanden %

%
Den privata sektorn 832 880 59 41
Kommunsektorn 310 268 93 7
Staten 111 439 100 0
Huvudgrupp inom yrket
1. Chefer 47 399 100 0
2. Specialister 227 889 100 0
3. Experter 252 945 98 2
4. Kontorspersonal och personal i kundservicearbete 146 460 89 n
5. Service-, fiirséljnings- och omsorgspersonal 133 623 98 2
7. Byggnads-, reparations- och tiliverkningsarbetare 147 823 14 86
8. Process- och transportarbetare 174518 " 89
9. Qvrig personal 108 641 53 47
0. Militérer 10 767 100 0
Alla 1254 587 n 2

.',',’,I,’:' Statistikcentralen
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4. Téckning och jamforbarhet

4.1.

Statistiken ticker bide den privata och den offent-
liga sektorn. Ocksd de evangelisk- lutherska for-
samlingarna, statens affirsverk och kommunala
medlemmar i Energibranschens arbetsgivarfér-
ening har forts till den privata arbetsgivarsektorn.
Statistikenheten ir ett anstillningsforhallande, vil-
ket innebir att en och samma person kan ha flera
deltids anstillningsférhéllanden.

Statistiken 6ver lonestruktur ticker ungefir 85
procent av alla 16ntagare. Utanfor statistiken faller
bl.a.

— ldntagare som arbetar vid foretag som syssel-

sitter firre 4n 5 personer,

— den hogsta foretagsledningen i fackligt orga-
niserade foretag,

— manadsavlénade l6ntagare inom den privata
sektron, vilkas anstillningsférhéllande inletts
eller upphért under statistikménaden,

— timavlénade inom staten,

— personer med anstillningsforhillande med
avléning av arvodestyp (timldrare i bisyssla,

Tédckning

nérvardare, Ovriga arvodestagare). Andelen
personer av det hir slaget dr betydande spe-
ciellt inom den offentliga sektorn.

Uppgifterna om tickning ir delvis beroende av
uppgiftskillan. 1 arbetskraftsundersokningen byg-
ger uppgiften om arbetsgivarsektor pa primirupp-
gifter som samlats inom av 16ntagarna och de ar-
betsgivare som omfattas av statistiken éver 16nest-
ruktur. Primédrmaterialets tickning kan minska t.ex.
om det insamlade materialet inte ticker alla perso-
ner i arbetsgivarens tjinst.

Statistikens tickning dr simre in medeltalet i
friga om deltidsanstillda léntagare. Arbetsgivarnas
l6nerapporter ticker inte alla deltids anstillnings-
forhéllanden. Ocks3 definitionen av deltidsanstill-
da lontagare kan bereda problem. Det insamlade
materialet ticker ungefir hilften av de deltids an-
stillningsférhillanden som omfattas av arbets-

kraftsundersékningen.

Tabell S. Tackningen i statistiken dver lonestruktur efter sektor och deltidsanstéllning

Arbetskrafts Statistiken dver Téckning
undersokn. lonestruktur
1000 pers. 1 000 anstilin.farh. %
Den privata sektorn
Heltidsanstillda 1010 833
Deltidsanstillda 90 11
Ingen uppgift om arbetstid/In for en del av ménaden 21
Totalt 1100 895 81
Kommunsektorn
Heltidsanstilida 404 310
Deltidsanstilida 35 17
Lén for en del av manaden eller nedsatt [én 63
Totalt 439 3% 89
Staten {exkl. affarsverk)
Heltidsanstilida 132 m
Deltidsanstillda 6 3
Lén fér en del av manaden eller nedsatt I6n 10
Totalt 138 125 91
Alla sektorer totalt 1677 1421 85
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4.2. Jamforbarhet

Miénadsinkomsterna i statistiken 6ver 16nestruktur
kan nirmast jimfoéras med medelinkomsterna i fér-
tjinstnivdindexet. Fértjanstnivdindexet beskriver
inkomsterna av ordinarie arbetstid, statistiken &ver
l6nestruktur nirmast de totala inkomsterna: Vid
jamférelser méste andelen tillaggs- och 6vertidsar-
bete dras av frin den totala inkomsten.

De maénadsavlénades manadslon bygger i bdda
statistikversionerna pd lénestatistik. timavlénades
kalkylmissiga maénadslén har faststillts pd olika
sitt. I statistiken éver 16nestruktur bygger manads-
l6nen pa uppgifterna om en persons ordinarie ar-
betstid, tilliggs- och évertidsarbete samt de genom-
snittliga inkomsterna av detta arbete. metoden be-
skrivs i kapitel 3.3. I fértjinstnivdindexet faststills
timavlonades ménadslon genom att timfortjansten
for ordinarie arbetstid omvandlas till manadsniva
med koefficienten 170.

De allminna l6neférhéjningar som bygger pa
den inkomstpolitiska helhetslésningen och som
tridde i kraft i bérjan av november héjde i fortjinst-
nivdindexet medelinkomsterna under det fjirde
kvartalet med ungefir 1,5 procent. I statistiken
dver l6nestruktur varierar inverkan av dessa léne-
forhojningar beroende pé statistiktidpunkten.

Industrin

Ménadslénen av ordinarie arbetstid inom industrin
ir ett par procent ligre i statistiken éver l6nestruk-
tur 4n i fértjanstnivdindexet. Detta beror frimst pa
skillnader i estimeringsmetoder. De statistikuppgif-
ter arbetsgivarorganisationerna samlat in beaktas
som sidana i fértjinstniviindexet. I statistiken dver

16nestruktur har bortfallet korrigerats, vilket Skar
vikten av uppgifter som samlats in av sm3 féretag.
Beroende pi att inkomsterna vid smi foretag ar
lagre 4n medeltalet har bortfallskorrigeringen sinkt
manadslénen inom industrin med 2,6 procent.

Timfortjansten inom industrin har sinkts med
ett par procent ocksd pé grund av att kompensatio-
nen for férkortning av arbetstiden, som ingdr i
timfortjansten f6r utford arbetstid, har dragits av
frin timlénen. Detta paverkar emellertid inte ma-
nadslonen.

De allminna l6neférhéjningar som pé basis av
den inkomstpolitiska helhetslésningen betalades i
borjan av november hojde medelinkomsten i stati-
stiken 6ver 16nestruktur med nigot under 1,5 pro-
cent.

Servicebranscherna

Statistiken 6ver lénestrukturen har inom maénga
branscher inom den privata servicesektorn betyd-
ligt bittre tickning in fortjinstnivdindexet. Den
forbittrade tickningen har héjt inkomsterna mairk-
bart inom niringsgrenarna fastighets-, uthyrnings-
och féretagstjanster. Detta har delvis kompenserats
av att forbittringen haft motsatt effekt inom de
niringsgrenar som riknas till de s.k. vilfirdstjins-
terna (utbildning, hilso- och sjukvird samt sociala
tjdnster, Svriga samhilleliga och personliga tjins-
ter).

De avtalsbaserade allminna 16neférhéjningarna
iborjan av november ingdr inte inkomstuppgifterna
for den privata servicesektorn.

Tabell T. Heltidsanstéillda lontagares manadsldn i fortjanstnivdindexet och statistiken dver lonestruktur efter sektor,

IV kvartalet &r 1995
Statistiken gver |onestruktur (SES) Fortjdnstnivaindex (FNI) FNI/SES
Lén av total arbetstid Lon av ordinarie arbetstid Lén av ordinarie arbetstid
Mk Mk Mk %
Den privata sektorn 10 866 10603 10596 -0,1
— Industrin 11012 10674 10 886 +2,0
- Servicebranscherna 10736 10539 10 327 -2,0
Kommunsektorn 10050 9653 9902 +2,6
Statssektorn 11290 11010 10982 -03
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Den offentliga sektorn

Inom kommunsektorn var ménadslénen under or-
dinarie arbetstid 2,6 procent hogre i statistiken 6ver
l6nestruktur in i fortjinstnivdindexet. Detta beror
frimst pa tva faktorer

Inom kommunsektorn riknas mer dn 9 200
personer som sysselsatts med arbetsmark-
nadsdtgirder och som har en veckoarbetstid
pa 30-36 timmar som heltidsanstillda. Om
dessa tolkades som deltidsanstillda och 1dm-
nades utanfor granskningen av ménadsin-
komster, skulle den genomsnittliga mé&nads-

16nen inom kommunsektorn 6ka med 1,4 pro-
cent. Dessa sysselsatta personer péverkar inte
medelinkomsten i fortjinstnivaindexet.

De avtalsbaserade allminna 16neférhéjning-
arna i bérjan av november héjde medelin-
komsterna i fortjinstnivdindexet med 1,5
procent under det sista kvartalet. Lonefor-
héjningarna piverkade inte statistiken 6ver
16nestruktur.

Inom statssektorn héjde de avtalsbaserade l6ne-

férhojningarna i borjan av november de ménadsin-
komster som ingdr i statistiken &ver 16nestruktur
med &ver tvd procent.
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Tabellbilagor

1. DIREKT FORDELNING FOR BAS-

KLASSIFICERINGARNA sidan
1.1 Antalet lontagare samt deras tim-, ménads-
och arsloner efter niringsgren och kén ... 66
* Totalt

1.2

1.3

1.4

* Privata sektorn

* Kommunsektorn

* Staten

Antalet l6ntagare samt deras tim-, ménads-
och irsléner enligt NUTS]1 och efter
NAMNGSEren. . ... ..o vt it 70
* Totalt

* Privata sektorn

* Kommunsektorn

* Staten

Antalet 16ntagare samt deras tim-, ménads-
och arsléner efter ndringsgren,

sektorerna sammanlagt. .. ............ 74
Antalet l6ntagare samt deras tim-, ménads-
och arsléner efter niringsgren och
yrkesgrupp . ... 75
* Totalt

* Privata sektorn

* Kommunsektorn

* Staten

. FORVARVSINKOMSTENS SAMMAN-

SATTNING I BASKLASSIFICERINGARNA

2.1

22

3.1

3.2

3.3

Manadslénens sammansittning for
heltidsanstillda léntagare efter huvudklass
inom niringsgrenen och sektor ........ 79
* Totalt

* Privata sektorn

* Kommunsektorn

* Staten

Manadslénens sammansittning for
heltidsanstillda léntagare efter huvudgrupp
inomyrket......... ... ... ... ..., 81
* Totalt

* Privata sektorn

* Kommunsektorn

* Staten

SAMMANDRAG EFTER SEKTOR

Antalet lontagare och deras genomsnittliga
timléner efter anstillningsférhallandets

art och arbetsgivarsektor ............. 85
* Totalt

* Min

* Kvinnor

Antalet heltidsanstillda léntagare och deras
ménadsloner efter anstillningsfor-

héllandets art och arbetsgivarsektor. . . . . 88

Antalet heltidsanstéllda 16ntagare och deras
genomsnittliga ménadsléner efter
avléningsform, kon och arbetsgivarsektor. . 89

. KORSTABELLERINGAR: HELTIDS-

ANSTALLDAS MANADSINKOMSTER

4.1

Antalet heltidsanstillda lontagare och deras
méinadsloner efter huvudgrupp inom

yrket, dldersgrupp och kén ........... 90
* Totalt

* Privata sektorn

* Kommunsektorn

* Staten

4.2 Antalet heltidsanstillda lontagare och
deras ménadsléner efter
utbildningsniva, 8ldersgrupp och kén ... 98
* Totalt
* Privata sektorn
* Kommunsektorn
* Staten

4.3 Antalet heltidsanstillda med anstillnings-
forhéllande inom den privata sektorn som
varat kortare tid &n tva 4r samt deras
ménadsléner efter huvudgrupp inom
yrket och &ldersgrupp .. ............ 102

5. LONESPRIDNING

5.1 Nyckeltal fér timlénerna efter yrkes-
gruppochkén............. ... ... 104
* Totalt
* Privata sektorn
* Kommunsektorn
* Staten

5.2 Npyckeltal fér ménadslonerna efter
yrkesgruppoch kén................ 108
* Totalt
* Privata sektorn
* Kommunsektorn
* Staten

5.3 Npyckeltal {f6r arslonerna efter yrkes-
gruppochkén............. .. .. ... 112
* Totalt
* Privata sektorn
* Kommunsektorn
* Staten

5.4 Andelen l6netilligg av manadslénerna
efter huvud- och decilgrupp inom yrket 116
* Totalt
* Privata sektorn
* Kommunsektorn
* Staten

5.5 Decilgruppernas uppbyggnad for heltids-
anstillda lontagare efter yrkesgrupp,
aldersgrupp och utbildningsnivd . ... .. 120
* Totalt
* Privata sektorn
* Kommunsektorn
* Staten

5.6 Decilgruppernas uppbyggnad fér heltids-
anstillda léntagare efter niringsgren ... 124
* Totalt
* Privata sektorn
* Kommunsektorn
* Staten

6. GRANSKNING AV ARSLONEN
6.1 Nettoinkomstens sammansittning fér
heltidsanstillda l6ntagare som arbetat hela
aret efter kon och huvudgrupp inom yrket 126

* Totalt
* Min
* Kvinnor
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5. Enquéte sur la structure des salaires

Résumé

L’enquéte sur la structure des salaires permet
d’examiner le nombre de rapports professionnels,
le niveau des salaires, la détermination des salaires
ainsi que la dispersion et les disparités dans les
salaires. Les données sont basées sur I’enquéte, qui
forme la premiére statistique couvrant aussi bien le
secteur privé que public. La possibilité¢ de la
comparaison entre les secteurs est améliorée par
I'unification et la standardisation des termes et des
variables.

Le cadre de I’enquéte sur la structure des salaires
donne une vision d’ensemble sur le niveau moyen

des salaires dans tous les secteurs du marché du
travail. Elle repose sur les données de base de la
statistique des salaires. Ces données ont été
remaniées et complétées par I'information
provenant  des  registres  statistiques et
administratifs. Un groupe d’experts a participé a
I'élaboration de I'enquéte. Les fédérations
patronales en particulier ont eu un rdle important
dans le processus. L’enquéte sur la structure des
salaires de ’année 1995 fait partie d’'un ensemble
concernant toute 1'Europe.

Salaires selon le secteur d’employeur

Le salaire mensuel moyen des salariés 4 temps
complet est de 10 702 FIM. Les salariés employés
par I'Etat gagnent 5 pour cent de plus que les
salariés en moyenne. Tandis que dans le secteur
municipal le salaire est 6 pour cent inférieur au
salaire moyen mensuel. La diversité des fonctions
et aussi la période de !enregistrement des
statistiques influent sur les différences des salaires
moyens entre les différents secteurs.

Le salaire horaire moyen pour les heures de
travail normales est de 62 FIM. Dans I'industrie le
salaire horaire est plus bas que dans le secteur
tertiaire privé. La raison pour cela est que les jours
de congés spéciaux accordés pour les salariés
travaillant 40 heures par semaine sont inclus dans

le total des heures de travail. Par conséquent le total
des heures de travail augmente et le salaire par
heure diminue. Dans l'industrie en particulier le
nombre de ces jours de congé est plus important. Si
les jours de congés spéciaux ne sont pas pris en
compte dans la détermination du salaire horaire, le
salaire horaire de I'industrie augmente de 4 pour
cent environ. Ce résultat n’a aucune influence sur
le salaire mensuel. Dans ce cas, il est recommandé
d'utiliser le salaire mensuel dans la comparaison
internationale des différences salariales.

Le salaire annuel est déterminé pour presque
960 000 salariés, dont le salaire annuel moyen était
de 137 000 FIM en 1995.

Tableau1 Salaires moyens selon le secteur d'employeur, le IV trimestre 1995

Salariés dont le salaire horaire est

Salariés a temps complet dont le

déterminé salaire horaire est déterminé . N .
Parmi ceux-1a ceux ayant occupé fe
méme emploi toute I'année
Nombre Salaire horaire Nombre Salaire mensuel Nombre Salaire annuel
FIM FIM FIM
Secteur privé 904 892 63,10 832 880 10 866 648 862 139539
- Industrie 409 498 62,97 396 914 11012 310400 141892
- Services 494 408 63,23 435164 10736 338 357 137 381
Communes" 277904 56,81 310 268 10 050 226 407 128 053
Etat’ 105 266 67,85 111439 11290 83447 141739
Total 1288 062 62,13 1254587 10 702 958 716 137018

(1 Exclues: Les entreprises du secteur public
Les spécialistes de I'enseignement
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Salaires selon I'activité économique

Lorsqu’'on compare les salaires selon ['activité
économique, le niveau moyen le plus élevé des
salaires se trouve dans les activités financiéres. Dans
ces activités les salariés gagnent en moyenne 73
FIM par heure et presque 12 000 FIM par mois.
Inversement, les activités de restauration et
d’hébergement affichent des niveaux de salaires
moyens inférieurs de 17 a 22 pour cent par rapport
a l’ensemble. Dans ces activités le salaire moyen est
de 52 FIM par heure et de 8 400 FIM par mois.

A lintérieur de chaque activité économique les
différences salariales peuvent étre remarquables,
puisque les structures des activités économiques
sont en partie hétérogénes. L’étude plus détaillée
des activités économiques rend possible I’analyse
de ces différences. Par exemple les activités de
I'immobilier, de location et des autres services
destinés aux entreprises incluent les branches
comme services de nettoyage et informatique. Le
secteur du nettoyage est I'une des branches les
moins bien payées, le salaire moyen étant de 37
FIM par heure et de 6 700 FIM par mois. La
branche informatique, par contre, est I'une des
mieux payées, le salaire moyen étant de 15 000
FIM par mois.

Figure 1

Rapport entre le salaire mensuel
et le salaire annuel

La statistique des salaires annuels comprend
seulement les salariés a temps complet, qui ont eu
le méme emploi toute I’année. La figure suivante
présente les écarts relatifs des salaires mensuels et
annuels par rapport au salaire moyen de tous les
salariés selon le secteur d’activité. La plupart des
secteurs d’activité se trouvent trés prés de la
diagonale ce qui signifie qu'il est possible d’estimer
assez exactement les salaires moyens annuels sur la
base des salaires mensuels. Dans les activités, qui se
trouvent prés du point d’intersection des axes
horizontal et vertical, les salaires ne différent pas
notamment du salaire moyen.

Le salaire moyen annuel dans les activités
financiéres reste moins élevé par rapport aux
salaires horaires et mensuels. Les salaires annuels
les plus élevés sont payés dans les activités
concernant la production et la distribution
d’électricité, de gaz et d’eau ainsi que I’éducation.
Les plus bas salaires annuels sont encore dans les
activités de restauration et d’hébergement, la
moyenne étant de 107 000 FIM. Néanmoins dans
les certaines branches particuliéres les salaires
peuvent étre encore plus bas. Dans les services de
nettoyage les salariés gagnent environ 85 000 FIM
par an.

Ecarts relatifs des salaires mensuels et annuels par rapport au

salaire moyen de tous les salariés selon le secteur d’activité, %

Salaire annuel des salariés ayant occupé
le méme emploi toute I'année
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Dans 'industrie les salaires annuels sont quatre
pour cent supérieurs 2 la moyenne. Parmi les
branches industrielles les salaires plus élevés sont
dans I'industrie pétroliére (184 000 FIM par an) et
dans la fabrication de pite a papier et de papier
(173 000 FIM par an). Tandis que dans la
fabrication de vétements (confection) et des cuirs
le niveau des salaires annuels se situe &3 91 000-93
000 FIM.

Plusieurs facteurs influent sur les différences
salariales. Déja les diversités entre les concepts
salariaux créent des différences relatives dans les
salaires mensuel et annuel. Par exemple les primes
irréguliéres et périodiques ne sont pas comprises
dans le salaire mensuel, mais elles sont
comptabilisées dans le salaire annuel. Il s’ensuit que

Salaires selon la profession

La figure suivante représente les écarts relatifs des
salaires horaires et mensuels par rapport au salaire
moyen de tous les salariés selon le type de
profession fourni au niveau de deux chiffres. Dans
le souci d’économiser la place, la section des cadres
supérieurs et des dirigeants (section 1) est exclue.
Dans cette section le salaire moyen mensuel est de
18 700 FIM, ce qui est 74 pour cent supérieur au
salaire moyen. La direction générale et les
propriétaires des entreprises ne sont pas inclus dans
cette catégorie. Les spécialistes de I’enseignement
sont également exclus de la figure puisqu'’il n’est

Figure 2

dans les activités économiques, ot il y a beaucoup
de primes, les différences relatives entre les salaires
mensuel et annuel sont plus grandes. Une autre
raison pour ces différences relatives est que les
salaires des salariés travaillant pour le méme
employeur toute I'année, gagnent plus par mois
(2,5 %) que les autres salariés 4 temps complet. Les
autres facteurs ayant une influence sur les
différences sont, entre autres, les éléments
imprévus comme les conflits du travail et les
licenciements ainsi que les facteurs concernant la
représentativité de la période de référence de la
statistique. Pendant I'année 1995 par exemple le
secteur communal a connu de longues gréves des
employés du secteur sanitaire et des pompiers.

pas possible de déterminer le salaire horaire de
cette catégorie.

Dans les professions intellectuelles et
scientifiques (section 2}, dont le niveau de
qualification comprend souvent une éducation
académique, les salariés gagnent en moyenne plus
que le salaire moyen de tous les salariés. Le salaire
moyen des spécialistes des sciences physiques,
mathématiques et techniques, est spécialement
élevé et se situe en moyenne autour de 15 000 FIM
par mois.

Ecarts relatifs des salaires horaires et mensuels par rapport au

salaire moyen de tous les salariés selon les types des professions, %
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22 Specialistes des sciences de la vie et de la santé

23. Spécialistes de 'enseignement

24. Autres spécialistes des professions intellectuelles et
scientifiques

31. Professions intermédiaires des sciences physiques et
technigues

32. Professions intermédiaires de la vie et de la santé

34. Autres professions intermédiaires

41. Employés de bureau

42. Employés de réception, caissiers, guichetiers et assimilés

51. Personnel des services et vendeurs

52. Modeéles, vendeurs et démonstrateurs

71. Artisans et ouvriers des métiers de I'extraction et du
batiment

72. Artisans et ouvriers des métiers de la métallurgie et de la
construction mécanique

81. Conducteurs d'installations et de matériels fixes et assimilés

82. Conducteurs de machines et ouvriers de I'assemblage

83. Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de levage et de
manoeuvre

91. Employés non qualifiés des services et de Ia vente

93. Manoeuvres des industries
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Dans les professions intermédiaires (section 3)
on demande environ quatre ans de formation
professionnelle ou une expérience équivalente. Les
salaires de ce type de professions sont en général
plus élevés qu’'en moyenne. Seulement les salariés
des professions intermédiaires des sciences de la vie
et de la santé (32) gagnent notamment moins que
le salaire moyen (17 %). Ceci est en partie da a
I'inclusion de quelques professions pour lesquelles
le niveau de qualification demandé n’est pas le
méme.

Dans les types des professions (sections: 4, 5, 6,
7, 8), qui demandent environ trois ans de formation
professionnelle ou une expérience équivalente,
seulement les conducteurs d’installations et de
matériels fixes et assimilés (81) gagnent plus que le
salaire moyen. Plus d'un tiers des salariés se

Heures de travail

Le nombre d’heures de travail réguliéres d'un
salarié 4 temps complet est en moyenne de 166
heures, c’est-a-dire un peu plus de 38 heures par
semaine. En plus le nombre d’heures
supplémentaires est en moyenne de 2,5 pour cent

Suppléments de salaire

Dans cette enquéte quatre type suppléments de
salaire sont analysés. La détermination des autres
suppléments similaires est difficile 3 cause du
manque de base analogue. Une autre raison
importante est que dans certaines branches il est
impossible de faire une distinction entre le salaire
au rendement et le paiement a I'heure dans les
salaires horaires.

Tableau2 Heures de travail des salariés a temps complet

trouvent dans les professions, dont le salaire moyen
est de 5 a 20 pour cent inférieur au le salaire moyen
mensuel de tous les salariés.

Le salaire moyen mensuel des modeéles,
vendeurs et démonstrateurs (52) ainsi que des
employés non qualifiés (91) reste mois a 8 000
FIM. Les femmes de ménage entre autres sont
comprises dans la catégorie mentionnée ci-dessus.

A cause des heures de travail plus longues, les
professions (71, 71, 81, 82 et 83) dans lesquelles la
plus grande partie des employés sont payés a
I'heure, se classent en général plus haut dans la
comparaison des salaires mensuels que dans celle
des salaires horaires. Comme il déja été noté
ci-avant, la raison pour cela est en partie I'inclusion
des jours de congés spéciaux dans le total des
heures de travail.

par mois. Cela se traduit par 168 heures normales
par mois. Les heures de travail servant de base pour
la rémunération sont un peu mois longues que les
heures de travail normales a cause des jours de
congés non payeés.

a) Paiements spéciaux pour travail posté, travail de
nuit et de week-end

La proportion de ces paiements sur la rémunération
totale (le salaire mensuel + les primes irréguliéres
et périodiques) est en moyenne de 3,2 pour cent.
Ils-ci ont une grande importance en particulier dans
I'industrie de transformation. Dans I'industrie du

Heures de travail

Heures supplémentaires Heures de travail

Heures de travail

réguliéres par semaine  par semaine normales par semaine normales par mois
Secteur privé 385 0,6 39,1 169,9
- Industrie 394 0,7 40,1 1744
- Services 31,7 05 38,2 165,8
Communes'’ 317 0,4 38,2 165,9
Etat!’ 368 06 374 162,4
Total 382 0.6 388 168,4

{1 Exclues: Les entreprises du secteur public
Les spécialistes de l'enseignement
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Figure 3 Proportion des paiements supplémentaires sur la rémunération
des salariés a temps complet, %
%
]
5

Rémunérations
des heures
supplémentaires

Paiements pour travail Avatages en nature
posté, travail de nuit et

de week-end ect.

Primes uniques et
periodiques

l-C-F Industrie

-0 services E3Secteur communal ClEtat]

papier et I'industrie graphique cette proportion est
de 8,2 pour cent et dans l'industrie pétroliére de
10,8 pour cent. Dans la restauration et
I’hébergement la proportion est particulierement
élevée, presque 7 pour cent. La proportion de ces
paiements n’est que d'un pour cent dans la
construction, les activités financiéres et I’éducation.

b) Avantages en nature

Les avantages en nature sont déterminés selon leur
valeur imposable. En moyenne un pour cent de la
rémunération totale (le salaire mensuel + les primes
irréguliéres et périodiques) est payé comme
avantages en nature. La proportion de ces avantages
est a peu prés double par rapport 2 la moyenne dans
les services, spécialement dans le commerce et
l'intermédiation financiére. L'importance des
avantages en nature est mineure dans le secteur
public.

Les avantages en nature représentent environ
3,5 pour cent de la rémunération totale des cadres
supérieurs et des dirigeants. Seulement moins de
0,5 pour cent de la rémunération totale des
conducteurs d’installations et de machines et des
ouvriers de I'assemblage se compose des avantages
en nature.

c) Rémunérations des heures supplémentaires

La plus grande proportion de rémunérations payées
pour les heures supplémentaires, se trouve dans le
secteur communal, soit 3,7 pour cent. Cette
proportion est augmentée par les primes pour
heures supplémentaires des professeurs et des
enseignants et les primes pour les heures de
permanence des médecins. Dans le secteur
d’éducation les rémunérations des heures
supplémentaires sont de 5,5 pour cent et dans les

activités de production et distribution d’électricité,
de gaz et d’eau plus de quatre pour cent de la
rémunération totale.

Dans I'industrie la part constituée par les heures
supplémentaires ne représente que 1,8 pour cent
des heures de travail, mais la rémunération payée
pour ces heures est presque trois pour cent de la
rémunération totale, ce qui est seulement un peu
de moins que dans le secteur communal. Cette
proportion est plus de quatre pour cent dans les
activités d’extraction, l'industrie pétroliere, la
fabrication d’autres produits minéraux non
métalliques et la construction des moyens de
transport.

La rémunération des heures supplémentaires
des salariés employés par I'Etat, représente un peu
plus de deux pour cent de la rémunération totale.
Dans les services du secteur privé I'importance de
ces rémunérations est la plus insignifiante la
proportion étant moins de deux pour cent.

d) Primes irréguliéres et périodiques
Presque toutes les primes payées périodiquement
ou occasionnellement sont incluses dans ces
primes, excepté celles qui sont comprises dans les
salaire horaire et mensuel. Les primes irréguliéres
et périodiques comprennent entre autres les
indemnités de congé périodiques ainsi que les
primes d’ancienneté et les primes basées sur le
résultat pour les salariés payés a 'heure.
L'indemnité de congé couvre la plupart des
primes irréguliéres et périodiques, parce que
celle-ci est payée presque dans tous les secteurs
d’activité. La part de ces indemnités est a peu prés
la méme dans tous les secteurs soit de 4 4 5 pour
cent de rémunération totale.
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Salaires selon I'dge du salarié

Le salaire du salarié 4 temps complet est, en
moyenne, le plus élevé dans le groupe d’dge de
50-54 ans. Les salaires les plus élevés des
professions intermédiaires et des employés
occupant des fonctions administratives, se trouvent
dans ce groupe d'dge. Les professionns
intellectuelles et scientifiques ainsi que les cadres
supérieurs et des les dirigeants gagnent le plus dans
la catégorie de 60 a 69 ans. Dans les autres types de
professions les salaires les plus élevés se trouvent
dans les groupes d’age plus jeunes que la moyenne.

L’augmentation de salaires associée 4
I'expérience et a '4ge s’améliore avec le niveau de
formation. Par exemple les salariés agés de 50 a 54
travaillant dans les professions intellectuelles et
scientifiques, gagnent environ 37 pour cent de plus
que ceux agés de 25 & 29 ans dans les méme
professions. La différence correspondante dans les
professions intermédiaires est de 24 pour cent, celle

Salaires selon le sexe

La part des femmes dans le total des salariés est a
peu prés la méme que celle des hommes. 632 000
hommes travaillant a temps complet sont compris
dans la statistique, le nombre de femmes n’étant
que légérement inférieur soit de 623 000. La part
de femmes est notamment plus grande dans le

Figure 4

FIM/mois

des employés dans les fonctions administratives
étant de 17 pour cent. Dans les autres types des
professions cette différence n’est que de 6-7 pour
cent.

A T’exception des professions intellectuelles et
scientifiques de méme que des cadres supérieurs et
des dirigeants, il semble que les salariés plus igés
(4ge 55-69) gagnent moins que les salariés moins
agés. Les salariés dans 1'industrie et la construction
ainsi que le personnel employé par les services et les
vendeurs 4gés de 55 4 59 ans ont des salaires de 1 a
4 pour cent inférieurs a ceux des salariés de 40 a 44
ans dans les méme professions.

Le salaire des salariés de moins de 25 ans est du
méme niveau dans toutes les types des professions.
Si on compare leurs salaires 4 la moyenne constatée
dans la catégorie de profession concernée, les
salaires relatifs seront inférieurs dans les professions
exigeant plus de compétence professionnelle.

secteur communal (74 %) et moins imporante dans
I'industrie (28 %).

Selon la comparaison des activités économiques,
la part des femmes est la plus élevée dans les
activités de santé et d’action sociale, presque 90
pour cent. Les autres branches employant en

Les salaires mensuels selon le type de profession et le groupe d'dge, FIM

15000

1. Cadres superieurs et dirigeants

2. Professions intellectuelles et scientifiques

10000

3. Professians intermediaires

7. Artisans et ouvriers des métiers de type artisanal

] 1 1 [l 1 | |

8. Cond d'installations et de machines et guvriers
- de I'assemblage
4. Eemptoyés de type administratif
5. Personnel des services et vendeurs
9. Manoeuvres et aagents non qualifiés

5000
15- 20- 25- 30- 35- 40- 45- 50- 55- 60-
19 24 29 34 39 L) 49 54 69
Groupe d' dge
61 ol

it Statistikcentralen



majorité des femmes sont !lintermédiation
financiére ainsi que la restauration et
I'hébergement. Dans les deux cas la part des
femmes est de 78 pour cent. Les activités
d’extraction, la construction ainsi que la
production et la distribution d’électricité, de gaz et
d’eau sont les branches composées en majorité
d’hommes, les parts correspondantes étant de 92
%, de 90 % et de 79 %.

Les femmes et les hommes occupent des
emplois différents. Plus d’'un tiers des salariés
fémmes a temps complet travaillent comme
employées des fonctions administrativees et dans
les services et les postes de vendeuse (sections 4 et
5). Moins de 10 pour cent des hommes travaillent
dans ces professions. D’autre part 42 pour cent des
emplois des hommes sont constitués par des
emplois d’artisanat, d’ouvrier et de conducteur
(sections 7 et 8). Par contre moins de 10 pour cent
des femmes travaillent dans ce type de métier.

Différences de salaires

Les femmes travaillant 4 temps complet gagnent en
moyenne 78,6 pour cent du salaire des hommes.
Cette différence est en partie dfi au plus grand
nombre d’heures supplémentaires effectuées par
les hommes. Les rémunérations de ces heures
supplémentaires effectuées par les hommes sont
triples, si on les compare 4 celles des femmes. Le
salaire des heures de travail réguliéres des femmes
est environ 80,1 pour cent du salaire des hommes.

Le salaire annuel des femmes représente a peu
prés 76,9 pour cent de celui des hommes. La
différence annuelle est presque deux points
inférieure au salaire mensuel. Sur la base de cette
statistique, il est difficile de distinguer les facteurs

ayant une influence sur ces différences. La
différence est en partie dis aux heures d’absence
non payées des femmes qui sont plus souvent
absentes que les hommes. A l'arriére-plan de ceci
est aussi I'impact de la gréve des employés du
secteur sanitaire.

Les professions de femmes et d’hommes se
différencient souvent aussi bien selon I’activité
économique que selon les tiches. Le niveau des
salaires est fréquemment plus élevé dans les
branches ot les hommes sont en majorité. Afin
d’éliminer les différences résultant de ['activité
économique, de la profession et de la formation, les
salariés sont divisés dans 680 catégories. Lorsqu’on
compare des différences salariales pondérées par le
nombre d’hommes dans chaque catégorie, le salaire
moyen pour les heures de travail régulieres des
femmes représente 84,1 pour cent de celui des
hommes. La proportion correspondante pondérée
par le nombre de femmes est de 87,9 pour cent. A
I'arriere-plan de ces différences de proportions se
trouve le fait que les différences salariales entre les
sexes sont souvent inférieures dans les branches et
les professions féminines.

La standardisation de I’activité économique, de
la formation et de la profession réduit la différence
entre le salaire mensuel des femmes et des hommes
presque de six points. Les femmes gagnent alors
environ 14 pour cent de moins que les hommes
pour les heures de travail régulieres. Les chiffres
mentionnés ci-dessus ne représentent pas totalement
Vinfluence de Uactivité économique, de la formation et
de la profession sur les différences salariales, parce que
les salaires ne sont standardisés que pour ce qui
concerne les sections principales et que l'influence des
autres facteurs n'est pas éliminée.

La figure suivante présente le salaire moyen
mensuel des femmes par rapport a celui des

Tableau3 Salaires des femmes et des hommes et différences de salaires

Le salaire moyen

Proportion des salaires, femmes/hommes

Femmes Hommes Salaire moyen  Salaire moyen

standardisél!

FIM FIM % %

Le salaire horaire® 55,44 68,83 80,5 85,9
Le salaire mensuel® 9413 11972 786 845
Salaire mensuel pour les heures de travail réguliéres(3 9249 11542 80,1 85,9
Salaire annuel 118 834 154 531 76,8 824

(1 Factivité économique, la formation et la profession sont standardisés. |l s’agit de la moyenne géométrique de la différence salariale pondérée par le

nombre des hommes et des femmes.
Le salaire des femmes pondéré par le nombre des hommes

La moyenne arithmétique du salaire des femmes

La moyenne artihmétique de salaire des hommes

(2 Les professeurs et enseignants travaillant dans le secteur public sont exclus
(3 Les salariés travaillant & temps complet

Le salaire des hommes pondéré per le nombre des femmes
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Figure 5

Salaire moyen mensuel pour les heures de travail réguliéres des femmes travaillant a temps

complet par rapport a celui des hommes selon les types de profession, %

1. Cadres superieurs et dirigeants

2. Professions intellectuelles et
scientifiques

3. Professions intermediaires
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5. Personnel des services et vendeurs

7. Artisans et ouvriers des métiers de

type artisanal

8. Conducteurs d'installations et de

machines et ouvriers de ['assemblage

9. Manoeuvres et aagents non qualifiés

Salariés au total

Salaire des femmes par
rapport & celui des hommes

hommes selon le type de profession. Les différences
entre les types des professions sont remarquables.
Les femmes travaillant comme cadres supérieurs et
dirigeants gagnent 25 pour cent moins que les
hommes dans les méme professions. La différence
correspondante est inférieure chez les employés des
fonction administratives, soit moins de dix pour
cent.

Quand les différences salariales entre les
professions sont examinées au sein de la méme
activité économique et au méme niveau de

Dispersion des salaires

Les distributions des salaires mensuels selon le
secteur d’employeur sont présentées dans la figure
ci-dessous. Les distributions sont 4 asymétrie
positive c’est-a-dire que la médiane est inférieure a
la moyenne. La moyenne des salaires mensuels est
au total de 10 702 FIM et la médiane de 9 648 FIM,
ce qui est environ dix pour cent moins que la
moyenne. Ces distributions sont caractérisées par le
fait que les sommets sont escarpés et la queue est
longue vers la droite.

L'intervalle interquartile (Q3-Q1) représente la
variation des salaires au milieu de la distribution.
Elle est en moyenne de 4 061 FIM dans la
distribution des salaires mensuels. Le dixiéme des
salariés les moins payés (D1) gagne moins de 7 041
FIM par mois. D’autre part le salaire mensuel du
dixiéme de salariés les plus payés (D9) est
supérieur 4 15 594 FIM. Les salariés les plus payés
gagnent plus de double que les salariés les moins

payes.

100

- Influence de I'activité
économique et de la formation

formation, ces différences diminuent
considérablement. Dans les professions des
employés du type administratif ainsi que chez les
artisans, les ouvriers et les conducteurs, ou a
I’origine il n'y a pas non plus de grandes différences
salariales, la standardisation n’a pas d’influence
considérable sur les différences. Dans les autres
types de professions la standardisation du secteur
d’activité et de la formation semble avoir une
influence, les différences salariales diminuant de 6
a 9 points.

La dispersion des salaires inférieurs est examinée
en comparant la valeur de la médiane a celle du
premier dixiéme dans la limite supérieure. Par
exemple pour le salaire mensuel le ratio entre la
médiane (D5) et le premier dixiéme est de 1,37,
c’est-a-dire que le salaire de la médiane est 37 pour
cent supérieur 2 celui du premier dixiéme. Tandis
que la dispersion des salaires supérieurs est
présentée par le ratio entre la valeur des salaires du
dernier dixiéme (D9) dans la limité inférieure et
celui de la médiane. Ce ratio est de 1,62 pour le
salaire mensuel, alors que les salaires supérieurs
sont au moins 62 pour cent plus élevés que la
médiane des salaires. Le coefficient de la variation
relative (CV%) mesure la dispersion totale, c’est le
ratio entre la déviation standard et la moyenne
arithmétique. Le coefficient de variation relatif est
d’environ 40 pour cent pour le salaire mensuel.

Le ratio (D5/D1) entre la médiane et le premier
décile des salaires mensuels est le méme dans le
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Figure 6
dans les secteurs d'employeur
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secteur privé et dans les emplois d’Etat, mais le
ratio entre le dernier décile et la médiane est
supérieur dans les emplois d’Etat. Par contre le
ratio précédent est inférieur notamment dans le
secteur communal. Une explication a cela est que
le secteur communal comprend plus de salariés
travaillant dans les professions moins payées, aussi
la dispersion des salaires dans ces professions est
inférieure a celle de la moyenne.

Le ratio (D9/D5) entre le dernier décile et la
meédiane des salaires mensuels est le plus élevé dans
les emplois d’Etat, alors que le dixiéme des salariés
les mieux payés gagne 70 pour cent de plus que la

Distribution des salaires mensuels selon la proportion de salariés

médiane des salaires. Cela s’explique par la grande
proportion des professionnels intellectuels et
scientifiques mieux payés, la proportion de telles
professions étant de plus de 30 pour cent dans ce
secteur.

Bien que le ratio entre les salaires dans le
premier décile et dans le dernier décile soit grand
dans les emplois d’Etat, le coefficient de variation
relatif est supérieur dans les secteurs privé et
communal. Les salaires varient plus dans ces
secteurs que dans les emplois d’'Etat. Presque 75
pour cent des salariés gagnant plus de 25 000 FIM
se trouvent dans le secteur privé.

Tableau4 Paramétres de salaires selon le secteur d’employeur

Secteur Moyenne Médiane (D5) D5/D1 Qa3-a1 D9/D5 D9/D1 CV%*
Au total

- Salaire horaire 62,13 55,67 1,36 21,33 1,62 2,20 41,81
- Salaire mensuel 10702 9648 1,37 4061 1,62 2,21 39,14
- Salaire annue! 137018 123 396 1,37 54193 1,63 2,24 39,40
Secteur privé

- Salaire horaire 63,10 56,81 1,38 22,13 1,61 2,22 41,61
- Salaire mensuel 10 866 9827 1,38 3959 1,60 221 39,20
- Salaire annuel 139539 126 228 1,41 54 692 1,62 2,27 40,21
Secteur communal

- Salaire horaire 56,81 51,14 1,30 16,39 1,51 1,97 40,44
- Salaire mensuel 10050 8951 1,31 3764 1,64 2,15 38,55
- Salaire annuel 128 053 113 631 1,28 47 032 1,66 2,12 36,63
Etat

- Salaire horaire 67,85 59,48 1,32 26,08 1,70 2,24 38,29
- Salaire mensuel 11290 10059 1,38 5055 1,70 2,35 31,97
- Salaire annuel 141739 127 611 1,36 61034 1,65 2,25 36,91

« | _Ladéviation standard du salaire
- - 100
La moyenne du salaire
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Tabell 1.1 Antalet l6ntagare samt deras tim-, mdnads- och arsldner efter néringsgren och kon, totalt
Tableau 1.1 Nombre des salariés ainsi que les salaires horaires, mensuel et annue! selon I'activité écoenomique et le genre,

au total (Voir page 127)

Kdn Lontagare for vilka  Heltidsanstéllda - dérav &rslon for Iontagare
timlon kan lontagares som arbetat hela aret
bestéimmas méanadslon

Naringsgren Antal Tim- Antal Manads- Antal Ars- - dérav

fortjdnst, Ign, I6n, poster av
engangs-
natur,

mk mk mk mk

Totalt 1288 062 6213 1254587 10702 958716 137018 6412

C. Utvinning av mineral 6641 55,57 6294 9946 4685 127979 4567

D. Tillverkning 345807 63,00 336872 11004 271292 141968 7810

E. El-, gas-, virme- och vattenfors. 20128 68,44 19665 11796 16860 152719 7482

F. Byggveksamhet 57 417 53,91 53284 10 557 33728 131241 4343

G. Partihandel och detaljhandel 138 186 60,41 121523 10 145 91422 130951 4837

H. Hotell- och restaurangverksamhet 29534 51,64 24168 8417 16992 107011 4413

I. Transport, magasinering och kammunikation 121791 61,58 109 353 10776 91720 135073 6574

J. Financiell verksamhet 51810 72,99 49223 11994 42128 150189 7163

K. Fastighets-, uthyrnings- och forskningsversamhet 121773 64,27 105 535 11194 74880 146040 6167

L. Offentlig forvaltning och fdrsvar 107 700 67,03 104079 10 835 79802 137318 6 356

M. Utbildning 51 887 59,69 101178 11582 72529 150945 7024

N. Héiso- och sjukvérd, sociala tjanster 189 386 51,17 180 453 9615 128945 11947 5401

0. Andra samhilleliga och personliga tjinster 44005 61,21 40113 10218 32045 132024 4030

0. Verksamhet vid intern. organisationer och utlandska beskickningar K] 65,13 34 10812 22 133836 6 265

X. Néringsgrenen okénd 1962 55,26 2813 11 067 1668 155398 7152

Min 645 304 68,80 631877 11972 488372 154 531 7305

C. Utvinning av mineral 6093 56,20 5794 10 105 4240 130763 4620

D. Tillverkning 237 582 67,18 231602 11810 186895 153 7117 8645

E. El-, gas-, viirme- och vattenférs. 15 862 72,04 15590 12 467 13438 161952 7853

F. Byggveksamhet 51592 60,76 47949 10759 29684 134363 4441

G. Partihandel och detaljhandel 63 382 69,39 59997 11743 45381 152904 5488

H. Hotell- och restaurangverksamhet 7021 55,98 5397 9 304 3663 119385 4617

l. Transport, magasinering och kommunikation 83025 64,11 75812 11308 63994 141759 6608

J. Financiell verksamhet 10823 103,30 10625 17 020 9149 214231 10388

K. Fastighets-, uthyrnings- och forskningsversamhet 62535 74,65 56 860 12 855 41704 167 185 6980

L. Offentlig forvaltning och forsvar 51657 7532 50 044 12 394 36754 159134 7186

M. Utbildning 16 295 69,60 35322 12942 25570 169291 7924

N. Hilso- och sjukvérd, sociala tjanster 19916 78,67 18576 13326 13396 169273 6 962

0. Andra samhilleliga och personliga tjénster 18 584 68,33 17 160 11599 13894 150839 4180

Q. Verksamhet vid intern. organisationer och utléndska beskickningar 13 . 13 . 10 . .

X. Néringsgrenen okind 923 60,50 1134 11 505 601 163056 5697

Kvinnor 642757 5543 622711 9413 470344 118834 5489

C. Utvinning av mineral 548 48,58 499 8109 445 101428 4028

D. Tillverkning 108 225 53,83 105 269 9232 84397 115951 5956

E. El-, gas-, virme- och vattenfors. 4 266 55,03 4074 9230 3423 116470 6026

F. Byggveksamhet 5825 52,35 5335 8746 4044 108327 3622

G. Partihandel och detaljhandel 74 803 52,79 61526 8 587 45041 109314 4198

H. Hotell- och restaurangverksamhet 22514 50,28 18771 8162 13330 103611 4357

I. Transport, magasinering och kommunikation 38766 56,16 33541 9573 271725 11964 6494

J. Financiell verksamhet 40987 64,98 38598 10611 329719 132423 6268

K. Fastighets-, uthyrnings- och forskningsversamhet 59 237 5332 48674 9254 33176 119460 5151

L. Offentlig forvaltning och firsvar 56 043 59,40 54 036 9390 43048 118692 5647

M. Utbildning 35593 55,55 65 856 10 852 46959 140 956 6534

N. Hélso- och sjukvard, sociala tjanster 16941 55,31 161877 9189 115548 113697 5220

0. Andra samhilleliga och personliga tjinster 25420 56,00 22953 9186 18151 117621 3915

Q. Verksamhet vid intern. organisationer och utldndska beskickningar 21 62,35 21 10 546 12 . .

X. Néringsgrenen okind 1039 50,61 1679 nm 1067 151082 7969
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Tabell 1.1 Antalet Iontagare samt deras tim-, manads- och arsléner efter naringsgren och kin, privata sektorn
Tableau 1.1 Nombre des salariés ainsi que les salaires horaires, mensuels et annuels selen I'activité économigue et le genre,

le secteur privé (Voir page 127)

Kén Léntagare for vilka  Heltidsanstélida — dédrav arslon for l6ntagare
timién kan léntagares som arbetat hela &ret
bestimmas manadslén

Néringsgren Antal Tim- Antal Manads- Antal Ars- - dérav

fortjdnst, I6n, Itin, poster av
engangs-
natur,

mk mk mk mk

Totalt 904 892 63,10 832 880 10866 648862 139539 6 650

C. Utvinning av mineral 6641 55,57 6294 9946 4685 127 979 4 567

D. Tillverkning 345520 63,01 336 592 11006 271055 141997 7813

E. El-, gas-, virme- och vattenforsérjning 14 196 70,29 13870 12196 11873 157970 9208

F. Byggverksamhet 43140 61,33 40 158 10815 22787 135121 4984

G. Partihendel och detaljhandel 137 243 60,46 120619 10 154 90589 131036 4872

H. Hotell- och restaurangverksamhet 27057 52,00 211762 84n 14963 107719 4303

I. Transport, magasinering och kommunikation 116 306 61,33 103 991 10748 87937 134403 6 652

J. Finansiell verksamhet 51621 72,93 49032 11 986 41945 150093 7156

K. Fastighets-, uthyrnings- och forskningsverksamhet 89075 65,23 74578 11 656 49751 154 944 6610

L. Offentlig forvaltning och forsvar 8909 717,12 7870 11201 73719 139705 6846

M. Utbildning 10697 76,80 9087 11388 7511 146699 3619

N. Hélso- och sjukvérd, sociala tjanster 23080 59,05 20304 9436 15748 120673 4408

0. Andra samhiélleliga och personliga tjdnster 30420 65,04 27921 10915 22534 139743 3890

X. Néringsgrenen okénd 986 54,35 802 9116 107 103 802 0

Min 519 882 68,55 491 403 11927 383160 154199 7551

C. Utvinning av mineral 6093 56,20 5794 10 105 4240 130763 4620

D. Tillverkning 237416 67,19 231439 11812 186760 153743 8649

E. El-, gas-, virme- och vattenforsirjning 10997 74,46 10 831 12 946 9339 168515 99N

F. Byggverksamhet 39944 61,90 37183 10 956 20720 137495 5107

G. Partihendel och detaljhandel 62 500 69,62 59 152 11782 44595 153431 557

H. Hotell- och restaurangverksamhet 6890 56,16 5264 9337 3567 119738 4571

I. Transport, magasinering och kommunikation 78621 63,78 71491 11273 60912 140914 6711

J. Finansiell verksamhet 10747 103,29 10 550 17023 9077 214309 10391

K. Fastighets-, uthyrnings- och forskningsverksamhet 45021 76,87 40 284 13449 28213 176979 7 566

L Offentlig forvaltning och férsvar 2157 108,31 1716 14015 1613 176115 8245

M. Utbildning 3574 83,56 3094 13 254 2576 173674 5739

N. Halso- och sjukvérd, sociala tjanster 3412 73,09 2920 11284 2251 146837 4735

0. Andra samhilleliga och personliga tjanster 12091 76,15 11319 12899 9271 165 693 4437

X. Néringsgrenen okind 418 59,61 364 10 382 271 129582 0

Kvinnor 385 009 55,75 341478 9338 265702 118399 5352

C. Utvinning av mineral 548 48,58 499 8109 445 101428 4028

D. Tiliverkning 108 104 53,83 105 152 9233 84295 115973 5957

E. El-, gas-, virme- och vattenforsdrjning 3199 55,97 3038 9522 2535 119118 6619

F. Byggverksamhet 3196 54,21 2975 9053 2067 111324 37151

G. Partihendel och detaljhandel 74742 52,80 61467 8588 45994 109323 4198

H. Hotell- och restaurangverksamhet 20168 50,57 16 498 8194 11397 103957 4220

I. Transport, magasinering och kommunikation 37685 56,21 32 500 9595 27024 119726 6520

J. Finansiell verksamhet 40 874 64,95 38482 10 606 32868 132358 6 263

K. Fastighets-, uthyrnings- och forskningsverksamhet 44 053 53,33 34293 9549 21538 126079 5369

L. Offentlig forvaltning och férsvar 6752 67,16 6155 10417 5766 129521 6 457

M. Utbildning 7124 73,40 5993 10425 4935 132615 2513

N. Hélso- och sjukvérd, sociala tjanster 19 669 56,61 17 384 9126 13496 116309 4354

0. Andra samhilleliga och personliga tjanster 18 328 5.1 16 602 9563 13263 121605 3509

X. Néringsgrenen okénd 568 50,49 438 8062 80 94 997 0
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Tabell 1.1 Antalet lontagare samt deras tim-, manads- och arsldner efter néringsgren och kdn, kommunsektorn

Tableau 1.1 Nombre des salariés ainsi que les salaires horaires, mensuels et annuels selon I'activite économique et le genre,
le secteur communal (Voir page 127)

Kén Lontagare for vilka  Heltidsanstéllda — dérav drslon for lontagare
timlén kan lontagares som arbetat hela dret
bestdmmas manadslon

Néringsgren Antal Tim- Antal Manads- Antal Ars- —dérav

fortjanst, 1on, I6n, poster av
engéngs-
natur,
mk mk mk mk

Totalt 277904 56,81 310 268 10050 226407 128053 5814

D. Tillverkning 287 50,86 280 8314 237 108821 4480

E. El-, gas-, virme- och vattenfirsdrjning 5932 63,99 5795 10 841 4987 140218 33717

F. Byggverksamhet 8143 49,44 7012 8 586 5122 114099 m

G. Partihendel ach detaljhandel 943 52,42 904 8904 833 121728 1001

H. Hotell- och restaurangverksamhet 24717 47,74 2406 7933 2029 101795 5217

|. Transport, magasinering och kommunikation 3378 61,38 3286 10333 2189 137002 3667

K. Fastighets-, uthyrnings. och forskningsverk. 20409 55,80 18932 9185 15392 118646 4942

L. Offenlig forvaltning och férsvar 34692 59,20 32mn9 9651 25441 128365 6378

M. Utbildring 22 467 52,56 66 266 11879 47202 154 962 7690

N. Hilso- och sjukvard, sociala tjinster 165 216 57,56 159 045 9632 112335 119226 5544

0. Andra samhaélieliga och personliga tjénster 12984 52,08 11612 8543 9079 113118 4315

X. Niéringsgrenen okénd 976 56,18 20M 11 846 1561 158 945 7630

Main 67973 65,63 79240 11803 59504 153591 5985

D. Tiltverkning 166 5321 163 8857 135 117344 4061

E. El-, gas-, varme- ach vattenforsdrjning 4 865 66,57 4759 11379 4099 147000 3169

F. Byggverksamhet 6829 50,30 5953 8739 4407 116170 549

G. Partihendel och detaljhandel 882 52,86 845 9007 786 123009 847

H. Hotell- och restaurangverksamhet 131 46,70 133 8011 96 106 257 6 306

I. Transport, magasinering och kommunikation 2676 6343 2607 10752 1765 142124 3121

K. Fastighets-, uthyrnings. och forskningsverk. 11021 61,97 10131 10 364 8255 135028 4982

L. Offenlig forvaltning och forsvar 13 569 65,30 12 481 11093 9291 152796 7100

M. Uthildning 4930 68,49 20514 13 531 14797 175223 8508

N. Hilso- och sjukvard, sociala tjénster 16 119 80,07 15254 13762 10820 174607 7469

0. Andra samhilleliga och personliga tjdnster 6280 53,23 5630 9007 4479 120645 3607

X. Niringsgrenen okénd 505 61,25 770 12 036 574 164649 5939

Kvinnor 209 931 53,95 231028 9449 166903 118949 5753

D. Tillverkning 121 47,64 17 7558 102 97 541 5036

E. El-, gas-, virme- och vattenforsdrjning 1067 52,22 1036 8373 888 108912 4335

F. Byggverksamhet 1314 44,94 1059 7729 715 101337 1782

G. Partihendel och detaljhandel 61 46,14 59 7437 47 100310 3591

H. Hotell- och restaurangverksamhet 2346 47,80 2273 7929 1933 101574 5163

I. Transport, magasinering och kommunikation 702 53,54 679 8726 424 115681 5953

K. Fastighets-, uthyrnings. och forskningsverk. 9388 48,55 8801 7828 7137 99699 4898

L Offenlig forvaltning och férsvar 21123 55,28 20 238 8761 16150 114310 5963

M. Utbildning 17537 48,09 45752 11139 32405 14571 71317

N. Hilso- och sjukvérd, sociala tjdnster 149097 55,13 143791 8194 101515 113323 5339

0. Andra samhilleliga och personliga tjinster 6704 51,00 5982 8106 4600 105790 5009

X. Niringsgrenen okénd mn 50,76 1241 11727 987 155627 8614
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Tabell 1.1 Antalet lontagare samt deras tim-, manads- och arsliner efter naringsgren och kin, staten
Tabieau 1.1 Nombre des salariés ainsi que les salaires horaires, mensuels et annuels selon I'activité économique et le genre,

I'Etat {Voir page 127)

Kén Lontagare fiir vilka  Heltidsanstélida — dérav arslon for l6ntagare
timidn kan lontagares som arbetat hela dret
bestdmmas manadslén

Néaringsgren Antal Tim- Antal Ménads- Antal Ars- - dérav

fortjanst, l6n, ion, poster av
engangs-
natur,

mk mk mk mk

Totalt 105 266 67.85 111439 112990 83447 141739 6209

F. Byggverksamhet 6134 63,85 6114 11123 5819 131138 5021

|. Transport, magasinering och kommunikation 2107 75,93 2076 12 853 1594 169381 6 260

J .Finansiell verksamhet 189 89,11 191 14017 183 172273 8 567

K. Fastighets-, uthyrnings- och forskningsverksamhet 12289 71,42 12025 11493 9737 143850 5876

L. Offentlig forvaltning och farsvar 64 099 69,87 63 490 11399 46982 141792 6 266

M. Utbildning 18723 59,22 25 825 10888 17816 142093 6690

N. Hilso- och sjukvard, sociala tjanster 1090 61,82 1104 10342 862 129418 4825

0. Andra samhilleliga och personliga tjénster 601 64,64 580 10191 432 126677 5221

@ Verksamhet vid intern. organisationer och utléndska beskickningar 34 65,13 34 10812 22 133836 6 265

Miin 57449 74,87 61234 12 553 45708 158541 6984

F. Byggverksamhet 4819 66,19 4813 11732 4557 137718 5177

I. Transport, magasinering och kammunikation 1728 80,22 174 13613 1317 180323 6 561

J. Finansiell verksamhet 76 105,07 75 16 651 72 204338 10058

K. Fastighets-, uthyrnings- och forskningsverksamhet 6493 80,73 6445 13055 5236 165110 7037

L. Offentlig férvaltning och férsvar 35931 17,12 35847 12769 25850 160353 7151

M. Utbildning 779 63,90 11714 11830 8197 157205 7554

N. Hélso- och sjukvérd, sociala tjanster 385 69,48 402 11 650 325 14709 5348

0. Andra samhilleliga och personliga tjdnster 213 69,88 21 11042 144 133703 5839

Q. Verksamhet vid intern. organisationer och utlindska beskickningar 13 13 10

Kvinnor 47817 59,41 50 205 9750 371733 121389 5270

F. Byggverksamhet 1315 55,24 1301 8872 1262 107378 4 456

I. Transport, magasinering och kommunikation 3719 56,36 362 9252 277 117359 4825

J. Finansiell verksamhet 13 78,39 116 12314 m 151474 7600

K. Fastighets-, uthyrnings- och forskningsverksamhet 5796 61,00 5580 9689 4501 119119 4526

L. Offentlig férvaltning ach forsvar 28 168 60,62 27 643 9623 21132 119085 5184

M. Utbildning 10 932 55,88 141 10 106 9619 129216 5954

N. Hélso- och sjukvird, sociala tjdnster 705 57,64 702 9593 537 118722 4508

0. Andra samhélleliga och personliga tjéinster 388 61,76 369 9704 288 123165 4912

Q. Verksamhet vid intern. organisationer och utlandska beskickningar 21 62,35 21 10 546 12
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Tabell 1.2 Antalet lontagare samt deras tim-, ménads- och arsldner enligt NUTS1 och efter néringsgren, totalt

Tableau 1.2 Nombre des salariés ainsi que les salaires horaires, mensuels et annuels selon I'activité économigue et le NUTST,

au total (Voir page 128)

NUTS1 Lontagare for viika  Heltidsanstéllda — dérav arslon for lontagare
timln kan lontagares som arbetat hela &ret
bestammas ménadslén

Naringsgren Antal Tim- Antal Ménads- Antal Ars- - dérav

fortjénst, I6n, lon, poster av
engangs-
natur,
mk mk mk mk

Totalt 1288 062 6213 1254587 10702 958716 137018 6412

C. Utvinning av mineral 6641 55,57 6294 9946 4685 127919 4567

D. Tillverkning 345807 63,00 336 872 11004 271292 141968 7810

E. El-, gas-, virme- och vattenfors. 20128 68,44 19 665 11 7% 16860 152719 7482

F. Byggveksamhet 57 417 59,91 53284 10 557 33728 131241 4343

G. Partihandel ach detaljhandel 138 186 60,41 121523 10 145 91422 130951 4837

H. Hotell- och restaurangverksamhet 29534 51,64 24168 8417 16992 107 0M 4413

I. Transport, magasinering och kommunikation 121 791 61,58 109 353 10776 91720 135073 6574

J. Financiell verksamhet 51810 72,99 49223 11994 42128 150189 7163

K. Fastighets-, uthyrnings- och forskningsversamhet 121773 64,27 105 535 11194 74880 146040 6167

L. Offentlig fdrvaltning och fdrsvar 107 700 67,03 104 079 10 835 79802 137318 6 356

M. Utbildning 51887 59,96 101178 11582 72529 150 945 7026

N. Hiiso- och sjukvard, sociala tjanster 189 386 51,717 180 453 9615 128945 1194N 5401

0. Andra samhilleliga och personliga tjinster 44 005 61,21 40113 10218 32045 132024 4031

Q. Verksamhet vid intern. organisationer och utlindska beskickningar 34 65,13 34 10812 22 133836 6 265

X. Niringsgrenen okind 1962 55,26 2813 11067 1668 155398 7152

Aland 6003 6395 5198 11515 2894 130250 4440

D. Tillverkning 704 56,02 661 9678 510 119527 2726

E. El-, gas-, virme- och vattenfirs. 95 68,64 88 11918 72 164992 6157

F. Byggveksamhet 197 5368 190 9019 135 112910 1522

G. Partihandel och detaljhande! 488 51,80 413 8Mm 312 106115 2450

H. Hotell- och restaurangverksamhet 140 55,35 122 8935 80 105539 3766

I. Transport, magasinering och kammunikation 2549 7091 2128 13 809 431 151525 6375

J. Financiell verksamhet an 75,98 an 12151 317 151663 3157

K. Fastighets-, uthyrnings- och forskningsversamhet 166 63,24 135 10527 99 136429 5644

L. Offentlig forvaltning och farsvar 39 70,94 339 11852 299 146232 6922

M. Utbildning 131 46,87 190 10009 148 132505 6225

N. Hilso- och sjukvérd, sociala tjdnster 551 51,88 436 8523 33 110173 5040

0. Andra samhilieliga och personliga tjinster 160 51,28 120 8582 92 116322 3950

X. Néringsgrenen okénd 10 7 4

Fast-Finland 1282059 6212 1249389 10698 955823 137039 6418

C. Utvinning av mineral 6641 55,57 6294 9946 4685 127979 4 567

D. Tillverkning 345103 63,02 3321 11007 270781 142010 7820

E. El-, gas-, virme- och vattenfors. 20033 68,43 19577 11796 16788 152666 7488

F. Byggveksamhet 57 221 53,93 53095 10 563 33594 131315 4354

G. Partihandel och detaljhandel 137698 60,44 121 111 10 150 91110 131037 4 845

H. Hotell- och restaurangverksamhet 29394 51,62 24 046 8415 16912 107018 4416

I. Transport, magasinering och kommunikation 119 242 61,38 107 225 10 716 91229 134984 6575

J. Financiell verksamhet 51389 72,96 48 852 11993 41811 150178 7193

K. Fastighets-, uthyrnings- och forskningsversamhet 121 607 64,27 105 400 11195 74781 146053 6168

L. Offentlig férvaltning och forsvar 107 309 67,02 103 740 10 831 79503 137285 6354

M. Utbildning 51756 59,99 100 988 11585 72381 150983 7027

N. Hélso- och sjukvérd, sociala tjdnster 188 835 51,18 180017 9617 128610 119495 5402

0. Andra samhilleliga och personliga tjanster 43845 61,25 39993 10223 31953 132069 4031

Q. Verksambhet vid intern. arganisationer och utlindska beskickningar k3 65,13 3 10812 22 133836 6265

X. Néringsgrenen okénd 1952 55,32 2806 11077 1664 155531 7162
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Tabell 1.2 Antalet lintagare samt deras tim-, mdnads- och arsloner enligt NUTS1 och efter niringsgren, privata sektorn

Tableau 1.2 Nombre des salariés ainsi que les salaires horaires, mensuels et annuels selon I'activité économique et le NUTS1,

le secteur privé {Voir page 128)

NUTS1 Lontagare for vilka  Heltidsanstillda — dérav arslon for lontagare
timlon kan léntagares som arbetat hela dret
bestdmmas manadsldn

Néringsgren Antal Tim- Antal Manads- Antal Ars- - dérav

fortjdnst, lon, Ion, poster av
engangs-
natur,

mk mk mk mk

Totalt 904 892 63,10 832 880 10866 648862 139539 6650

C. Utvinning av mineral 6641 55,57 6294 9946 4685 127979 4 567

D. Tillverkning 345520 63,01 336 592 11006 271055 141997 7813

E. El-, gas-, virme- och vattenfarsdrjning 14196 70,29 13870 12196 11873 157970 9208

F. Byggverksamhet 43140 61,33 40 158 10815 22787 135121 4984

G. Partihendel och detaljhandel 137 243 60,46 120619 10 154 90583 131036 4872

H. Hotell- och restaurangverksamhet 27057 52,00 21762 84N 14 963 107 19 4303

I. Transport, magasinering och kommunikation 116 306 61,33 103991 10 748 87937 134403 6652

J. Finansiell verksamhet 51621 72,93 49032 11986 41945 150093 7156

K. Fastighets-, uthyrnings- och forskningsverksamhet 89075 65,23 74578 11 656 49751 154 944 6610

L. Offentlig forvaltning och fdrsvar 8909 77,12 7870 11201 7379 139705 6 846

M. Utbildning 10697 76,80 9087 11 388 7511 146699 3619

N. Halso- och sjukvard, saciala tjanster 23080 59,05 20 304 9436 15748 120673 4408

0. Andra samhilleliga och personliga tjénster 30420 65,04 279 10915 22534 139743 3890

X. Niringsgrenen okédnd 986 54,35 802 9116 107 103 802 0

Aland 4646 65,45 3996 11 955 1915 130541 3738

D. Tiliverkning 704 56,02 661 9678 510 119527 2726

E. El-, gas-, virme- och vattenfdrsdrjning 75 69,31 69 12 081 56 173464 6737

F. Byggverksamhet 179 53,42 173 9007 118 110303 1742

G. Partihende! och detaljhandel 488 51,80 413 81 312 106115 2450

H. Hotell- och restaurangverksamhet 140 55,35 122 8935 80 105539 3766

I. Transport, magasinering och kommunikation 2492 70,89 2074 13846 445 150763 6429

J. Finansiell verksamhet 421 75,98 n 12151 317 151663 3157

K. Fastighets-, uthyrnings- och forskningsverksamhet 90 63,53 68 10816 44 140719 3868

0. Andra samhilleliga och personliga tjénster 57 43,28 47 7624 33 102992 2696

Fast-Finland 900 246 63,09 828 884 10861 646948 139566 6658

C. Utvinning av mineral 6641 55,57 6294 9946 4685 1279719 4567

D. Tillverkning 344 816 63,03 335931 11009 270544 142039 7823

E. El-, gas-, virme- och vattenfirsdrjning 14121 70,30 13801 12 196 11817 157897 9220

F. Byggverksamhet 42 962 61,36 39986 10823 22670 135250 5001

G. Partihende! och detaljhande! 136 755 60,49 120 207 10 159 90277 131122 4881

H. Hotell- och restaurangverksamhet 26917 51,98 21640 8 468 14 883 107 730 4 306

I. Transport, magasinering och kommunikation 113814 61,12 101917 10685 87492 134320 6653

J. Finansiell verksamhet 51 200 72,90 48 661 11985 41628 150081 7187

K. Fastighets-, uthyrnings- och forskningsverksamhet 88 985 65,23 74510 11657 43707 154956 6613

L Offentlig férvaltning och férsvar 8909 77,12 7870 11201 73719 139705 6 846

M. Utbildning 10 697 76,80 9087 11388 7511 146699 3619

N. Hilso- och sjukvard, sociala tjanster 23080 59,05 20 304 9436 15748 120673 4408

0. Andra samhilleliga och personliga tj@nster 30 363 65,08 27814 10921 22 501 139797 3891

X. Niringsgrenen okénd 986 54,35 802 9116 107 103802 0
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Tabell 1.2 Antalet lontagare samt deras tim-, manads- och érslaner enligt NUTS1 och efter naringsgren, kommunsektorn

Tableau 1.2 Nombre des salariés ainsi que les salaires horaires, mensuels et annuels selon ['activité économique et le NUTST,
le secteur communal (Voir page 128

NUTS1 Lantagare for vilka  Heltidsanstélida — dérav drsldn for iontagare
timlgn kan lontagares som arbetat hela aret
bestdmmas ménadslon

Ndéringsgren Antal Tim- Antal Ménads- Antal Ars- - dérav

fortjdnst, I6n, ion, poster av
engangs-
natur,
mk mk mk mk

Totalt 271904 56,81 310 268 10050 226407 128053 5815

D. Tillverkning 287 50,86 280 8314 237 108 821 4480

E. El-, gas-, virme- och vattenférsérjning 5932 63,99 5795 10 841 4987 140218 337

F. Byggverksamhet 8143 49,44 7012 8 586 5122 114099 Al

G. Partihendel ach detaljhandel 943 5242 904 8904 833 121728 1001

H. Hotell- och restaurangverksamhet 2417 47,74 2406 7933 2029 101795 5217

I. Transport, magasinering och kemmunikation 33718 61,38 3286 10333 2189 137002 3668

K. Fastighets-, uthyrnings. och forskningsverk. 20 409 55,80 18932 9185 15392 118646 4944

L. Offenlig forvaltning och forsvar 34692 59,20 32719 9651 25441 128365 6380

M. Utbildning 22 467 52,56 66 266 11879 47202 154 962 7692

N. Hilso- och sjukvérd, sociala tjinster 165216 51,56 159 045 9632 112335 119226 5544

0. Andra samhilleliga och personliga tjanster 12984 52,08 11612 8543 9079 113118 4318

X. Néringsgrenen okénd 976 56,18 201 11 846 1561 158 945 7630

Aland 1110 54,74 957 9380 765 123485 5497

E. El-, gas-, virme- och vattenftrsérining 20 . 19 . 16

F. Byggverksamhet 18 . 17 . 17 . .

I. Transport, magasinering och kommunikation 20 60,08 18 10 507 17 13679 4476

K. Fastighets-, uthyrnings. och forskningsverk. 62 60,49 53 9875 45 129312 7073

L. Offenlig forvaltning och férsvar 196 64,45 145 10 800 125 142803 6860

M. Utbildning 130 46,68 189 10 002 147 132453 6230

N. Hilso- och sjukvérd, sociala tjanster 551 51,88 436 8523 33 110173 5040

0. Andra samhilleliga och personliga tjénster 103 55,71 73 9198 59 1237717 4584

X. Néringsgrenen okénd 10 . 7 . 4

Fast-Finland 276 794 56,81 309311 10052 225642 128069 5815

D. Tillverkning 287 50,86 280 8314 237 108821 4480

E. El-, gas-, virme- och vattenforsdrjning 5912 63,98 5776 10 840 4971 140233 33714

F. Byggverksamhet 8125 49,42 6995 8 585 5105 114043 123

G. Partihendel och detaljhandel 943 52,42 904 8904 833 121728 1001

H. Hotell- och restaurangverksamhet 24717 41,74 2406 7933 2029 10179 5217

I. Transport, magasinering och kemmunikation 3358 61,39 3268 10332 2172 137004 3661

K. Fastighets-, uthyrnings. och forskningsverk. 20 347 55,78 18879 9183 15347 118615 4936

L. Offenlig férvaltning och forsvar 34 4% 59,17 32574 9645 25316 128293 6 376

M. Utbildning 22337 52,60 66 077 11885 47055 155033 7694

N. Hilso- och sjukvérd, sociala tjanster 164 665 51,58 158 609 9635 112000 119253 5546

0. Andra samhilleliga och personliga tjdnster 12 881 52,05 11539 8538 9020 113049 4314

X. Niringsgrenen okénd 966 56,30 2004 11 862 1557 159097 7642
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Tabell 1.2 Antalet Iintagare samt deras tim-, mdnads- och arsloner enligt NUTS1 och efter niaringsgren, staten

Tableau 1.2 Nombre des salariés ainsi que les salaires horaires, mensuels et annuels selon I'activité économique et le NUTS1,

I'Etat {Voir page 128)

NUTS1 Lontagare for vilka  Heltidsanstélida — dérav arslon for léntagare
timlén kan Iéntagares som arbetat hela aret
bestdmmas manadsldn

Naringsgren Antal Tim- Antal Manads- Antal Ars- —dérav

fortjdnst, I6n, Ion, poster av
engangs-
natur,

mk mk mk mk

Totalt 105 266 67,85 111439 11290 83447 141739 6209

F. Byggverksamhet 6134 63,85 6114 11123 5819 131138 5021

I. Transport, magasinering och kommunikation 2107 75,93 2076 12 853 1594 169381 6 260

J. Finansiell verksamhet 189 89,11 191 14017 183 172273 8 567

K. Fastighets-, uthyrnings- och forskningsverksamhet 12289 11,42 12025 11493 8737 143850 5876

L. Offentlig forvaltning och férsvar 64 099 69,87 63490 11399 46982 141792 6 266

M. Utbildning 18723 59,22 25 825 10 888 17816 142093 6690

N. Hélso- och sjukvard, sociala tjénster 1090 61,82 1104 10342 862 129418 4 825

0. Andra samhilleliga och personliga tjdnster 601 64,64 580 1019 432 126677 5221

Q. Verksamhet vid intern. organisationer och utlindska beskickningar k) 65,13 34 10812 22 133836 6 265

Atand 247 11,24 245 12673 214 151 835 6919

F. Byggverksamhet 37 77,62 36 13312 29 171834 6663

I. Transport, magasinering ach kommunikation 14 . 14 . 10 . .

L. Offentlig forvaltning och férsvar 195 .47 194 12639 174 148696 6 966

M. Utbildning 1 1 1

Fast-Finland 105019 67,82 111194 11287 83233 141713 6207

F. Byggverksamhet 6134 63,85 6114 1123 5819 131138 5021

|. Transport, magasinering och kommunikation 2070 75,90 2040 12 845 1565 169 336 6252

J. Finansiell verksamhet 189 89,11 191 14017 183 172273 8 567

K. Fastighets-, uthyrnings- och forskningsverksamhet 12275 1,42 1201 11493 9727 143844 5875

L. Offentlig forvaltning och forsvar 63904 69,85 63 296 11395 45808 141766 6264

M. Utbildning 18722 59,22 25 824 10888 17815 142093 6 690

N. Hilso- och sjukvard, sociala tjanster 1090 61,82 1104 10 342 862 129418 4825

0. Andra samhilleliga och personliga tjénster 601 64,64 580 10191 432 126677 5221

Q. Verksamhet vid intern. organisationer och utldndska beskickningar 34 65,13 34 10812 22 133836 6 265
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Tabell 1.3 Antalet lontagare samt deras tim-, manads- och arsléner efter néringsgren, totalt . _
Tableau 1.3 Nombre des salariés ainsi que les salaires horaires, mensuels et annuels selon I'activité économigue fournie au niveau

de deux chiffres, au total (Voir page 129)

Néringsgren Lontagare for vilka Heltidsanstéllda - dérav arsldn for

timién kan {ontagares Idntagare som arbetat

bestdmmas manadsién hela aret

Antal  Tim- Antal  Manads- Antal  Ars- — dédrav

fortjanst, I6n, lon, poster av
engangs-
natur,
mk mk mk mk
Totalt 1288062 6213 1254587 10702 958716 137018 6412
10/13. Kol- och torvutvinning/Utvinning av malmer och mineral utom
energimineral 1124 5957 1092 10547 933 147639 13880
14.  Annan mineralutvinning 5518 5475 5202 9820 3752 123091 2358
15.  Livsmedels- och dryckesvaruframstélining 36700 59,04 35273 10248 28749 131897 5892
16.  Tobaksvarutiliverkning 882 7848 868 13364 502 151425 9037
17.  Textilvarutillverkning 7213 50,14 70mM 8750 5390 111243 6687
18.  Tillverkning av kidder; pdlsberedning 5369 44,27 5244 7627 4476 93107 4306
19.  Garvning och annan ldderberedning 2984 4262 2938 71334 2391 90587 29N
20.  Tillverkning av trd och varor av tré, kork, rotting o.d. utom mdbler 23367 54713 23002 9593 18251 120642 6239
21.  Massa-, pappers- och papptillverkning 39920 71,94 39332 12552 36158 172701 15807
22.  Forlagsverksamhet 20889 64,03 20275 11068 17673 138152 7246
23.  Tillverkning av stenkolsprodukter, raffinerade petroleumprodukter och
kdrnbrénsle 4305 8515 4293 14717 4082 183868 8400

24.  Tillverkning av kemikalier och kemiska produkier 15762 70,58 15488 12054 13200 153746 8410
25.  Tillverkning av gummi- och plastvaror 12363 57,58 12041 10099 9273 131921 6966
26.  Tillverkning av icke-metalliska mineraliska produkter 14036 60,09 13774 10616 11383 130678 5084
27.  Stal- och metallframstélining 15662 70,37 15312 12369 13597 158904 9493
28.  Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater 18416 60,39 17801 10723 13723 134816 3908
29.  Tillverkning av maskiner och utrustning 45348 6548 44291 11557 32742 147219 5755
30.  Tillnerkning av kontorsmaskiner och datorer 4383 62,96 4073 10935 2582 136396 7068
31.  Tillverkning av andra elektriska maskiner och artikiar 17710 64,68 17122 11330 12981 144869 5067
32.  Tillverkning av teleprodukter 18227 6583 17626 11190 11186 143299 9376
33.  Tillverkning av precisionsinstrument, medicinska och optiska instr. samt ur 9163 64,96 9054 11093 6995 141971 5331
34.  Tiliverkning av motorfordon, slédpfordon och pdhdngsvagnar 7845 5831 7483 10255 6138 125804 4305
35.  Tillverkning av andra transportmedel 12058 62,97 11806 11286 9998 149737 12275
36.  Tillverkning av mabler; annan tillverkning 12981 5175 12552 9092 9642 112262 4726
37.  Atervinning 24 5562 212 957 180 121474 595
40.  El-, gas-, ng- och hetvcattenfdrsdrjning 17892 69,52 17499 11987 15102 155081 8000
41.  Vattenfdrsorjning 2236 59,79 2165 10258 1758 132428 3035
45.  Byggverksamhet 57417 5991 53284 10557 33728 131241 4343
50.  Handel med och service av motorfordon 17260 60,23 16507 10205 12349 129210 3823
51.  Parti- och agenturhandel utom med metorfordon 55935 70,64 54174 11802 40721 153858 5972
52.  Detaljhandel utom med motorfordon 64931 51,63 50 842 8360 38352 107191 3960
55.  Hotell- och restaurangverksamhet 29534 5164 24 168 8417 16992 107011 4413
60.  Landtransport; transport i rérsystem 41011 59,19 36938 10487 30937 130603 4586
61/62. Sjotransport/Lufttransport 11935 76,68 11193 13514 8184 175380 11117
63.  Sjbtjanster till transport; resebyraverksamhet 16608 66,95 16210 11196 12619 142530 5314
64.  Post- och telekommunikationer 52237 5830 45011 10173 39980 127926 7573
65.  Finansférmedling utom forsédkring och pensionsfondsverksamhet 39968 72,22 37547 11843 33096 147516 6867
66.  Forsikring och pensionsfondsverksamhet utom obligatorisk socialforsékring 11290 74,76 11122 12360 8650 158840 8215
67.  Stodtjénster till finansiell verksamhet 551 92,23 553 14928 382 185916 8989
70. Fastighetsverksamhet 19550 56,29 18122 9597 13493 121311 49710
71.  Uthyring av fordon och maskiner utan bemanning sami av hushéllsartiklar 1649 6534 1523 11138 1185 139992 3913
72.  Databehandlingsverksamhet 10850 91,82 10608 15092 7487 196459 8666
73.  Forskning och utveckling 11989 72,06 11607 11843 8117 151887 6640
741.  Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet, holdingverksamhet 12515 8341 12087 13789 9119 180712 8299
742. Tekniska tjdnster 29434 69,55 28248 11463 22595 145117 5935
743. Teknisk provning och analysis 1609 73,61 1575 11927 973 149754 7163
744. Reklamverksamhet 2133 8582 1961 14272 1315 185558 6196
745. Arbetsformedling och rekrytering 787 4871 512 8353 137 103538 3552
746. Detektiv- och bevakningsverksamhets; sékerhetstjdnst 4281 50,80 3439 8716 2841 107691 4467
747. Stédning 23003 37,13 12 289 6713 5060 84621 2082
748. Qvriga foretagstjanster 3974 8437 3565 10872 2557 142354 8376
751.  Offentlig férvaltning 59757 64,71 57335 10366 43779 133899 6427
752.  Utrikesforvaltning, forsvar och ordningsvédsen 40443 6847 40145 11454 29885 141874 6134
753.  Obligatorisk socialforsékring 7500 77,82 6600 11137 6137 139521 6925
801. Grundskoleutbildning 15196 50,49 45231 11489 34609 151179 7382
802. Gymnasial utbildning och yrkesutbildning 13797 6359 28735 12612 18837 162847 7337
803. Hdgskoleutbiidning 16307 60,06 20790 10673 13823 139794 6520
804. Ovrig utbildning 6587 73,96 6423 10574 5261 136094 4862
851/852. Halso- och sjukvard/Veterindrverksamhet 105987 6408 10109 10636 70533 130980 5885
853. Sociala tjénster 83399 49,75 79357 8313 58412 105574 4816
90. Miljghygien 4830 5572 4236 9787 3049 128506 3081
91. Intressebevakning; religids verksamhet 19675 67,17 18078 11230 14912 142575 3136
92.  Rekretions-, kultur- och sportverksamhet 16422 58,26 14 946 9516 11980 124786 5455
93.  Annan serviceverksamhet 3078 4747 2852 8122 2103 103533 3519
Annan ndringsgren 34 6513 34 10812 22 13383 6265
X. Néringsgrenen okénd 1962 5526 2813 11067 1668 155394 7152
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Tabell 1.4 Antalet Iontagare samt deras tim-, manads- ach arsliner efter niringsgren och yrkesgrupp, totalt

Tableau 1.4 Nombre des salariés ainsi que les salaires horaires, mensuels et annuels selon le type des professions fourni au niveau de
deux chiffres, au total (Voir page 130)

Yrkesgrupp Lontagare for vilka  Heltidsanstillda — dérav &rslon for lontagare
timlon kan lontagares som arbetat hela &ret
bestimmas manadslén
Antal Tim- Antal Manads- Antal Ars- - dérav

fortjanst, lon, lon, poster av
engangs-
natur,

mk mk mk mk

Totalt 1288 062 6213 1254587 10702 958716 137018 6412

01. Militérer 10776 75,69 10767 12929 7106 155042 7175

11. Hogre tjinstemén och chefer i organisationer 2677 137,10 2677 21619 2452 266368 13347

12. Direktdrer for foretag och andra verksamhetsenheter 39104 11351 40 164 18 527 34240 234950 11291

13. Pienyritysten johtajat ja tyonantajayrittdjat 4900 108,10 4557 18073 3442 221408 7882

2. Specialister 242 89,96 239 14 359 117 182549 8332

21. Specialister inom matematik och naturvetenskaper och tekniska

vetenskaper 48027 90,42 47 419 14 859 36144 191336 9232

22. Specialister inom agrikultur och forstvetenskaper ach hilso- och

sjukvard 59 889 77,28 56 211 12610 37080 157219 6754

23. Lérare och dvriga specialister inom undervisningsbranschen 15416 69,55 68 052 12909 43821 166858 7832

24. Specialister inom dvriga branscher 57 767 79,75 56 195 12715 43770 161088 6786

3. Experter 9 . 9 . 7 . .

31. Experter inom naturvetenskaper och teknik 84 864 69,46 83138 niz 67999 154729 8228

32. Exp. inom agrikultur och forstvetensk. samt hilso- och sjukvérd 56 763 53,59 54 304 8877 38345 110598 5124

33. Trafiklarare mAfl. 179 60,58 166 10 186 142 126827 6111

34. Exp. inom affdrsbranschen och Gvr. servicenéringar 118 326 70,38 115 327 11 546 92196 145501 6401

41. Kontorspersonal 115869 53,98 109 320 8799 88928 111715 5226

42. Personal i kundservicearbete 38642 59,07 36 915 9599 30726 120316 5 446

51. Service-, forséljnings- och omsorgspersonal 96 495 49,37 88 152 83N 65843 105910 4766

52. Forsiljare, varudemonstratdrer och modelier 57 644 49,63 45472 7951 34318 102405 4687

61. Jordbrukare, skogsarbetare mfl. 4134 44,27 3035 7819 1806 105232 2113

7. Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare 2537 51,76 2493 8917 1819 118240 461

71. Gruv-, stenbrytnings- och byggnadsarbetare 40591 56,26 37359 10 021 21874 119935 4270

72. Verkstads- och gjuteriarbetare samt montdrer och reparatdrer 84117 59,92 81640 10748 65359 138034 6790

73. Personal inom finmekanik och konstindustri 7835 57,29 7656 10 204 6597 127927 7317

74. Qvriga hantverksarbetare 19152 51,03 18674 8947 14833 113255 6407

8. Process- och transportarbetare 203 46,49 202 7645 95 107793 3568

81. Processarbetare 48234 63,04 46 945 11183 38511 149774 10479

82. Tillverkare och hopsittare, industriprodukter 81219 52,17 718 567 9315 61192 116203 5144

83. Forare m.fl. 53119 56,04 48 803 10 099 38048 126619 4590

9. (vriga arbetstagare 15 ) 14 . 10 ) )

91. Ovrig servicepersonal 90 925 4418 66 658 7m 46407 100200 4075

92. Medhjédlpare inom jord- och skogsbruk 977 31,57 807 6754 230 101361 364

93. Medhjélpare inom industrin m.fl. 45591 49,82 41162 8 806 28310 114509 5106

X. Okénd 1825 62,26 1488 10676 950 165261 2900
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Tabell 1.4 Antalet lintagare samt deras tim-, manads- och arsléner efter néringsgren och yrkesgrupp, privata sektorn
Tableau 1.4 Nombre des salariés ainsi que les salaires horaires, mensuels et annugls seion Je type des professions fourni au niveau de

deux chiffres, le secteur privé (Voir page 130)

Yrkesgrupp Lontagare for vilka  Heltidsanstillda — dérav érsln for [Gntagare
timlén kan léntagares som arbetat hela éret
bestammas manadsion
Antal Tim- Antal Manads- Antal Ars- - dérav

fortjanst, Ion, I6n, poster av
engéngs-
natur,
mk mk mk mk

Totalt 904 892 63,10 832 880 10866 648862 139539 6650

11. Hogre tjanstemén och chefer i organisationer 522 116,49 519 18 436 501 233090 10631

12. Direktdrer fir foretag och andra verksamhetsenheter 29759 119,50 29470 19724 24800 251385 11748

13. Pienyritysten johtajat ja tydnantajayrittdjat 4900 108,10 4557 18 073 3442 221408 7882

2. Specialister 224 92,68 222 14 823 109 188529 8689

21. Specialister inom matematik och naturvetenskaper och tekniska

vetenskaper 40398 90,52 39911 14 963 30132 193517 9405

22. Specialister inom agrikultur och forstvetenskaper och hélso- och

sjukvard 12118 79,59 10135 11529 7924 146 446 5550

23. Lirare och Gvriga specialister inom undervisningsbranschen 6 892 84,14 5881 12 959 4572 167 567 4406

24. Specialister inom dvriga branscher 24 208 85,62 23252 13811 18 821 174 061 6548

3. Experter 9 . 9 . 1 . .

31. Experter inom naturvetenskaper och teknik 67 749 70,97 66 814 12031 55714 158747 8716

32. Exp. inom agrikultur och forstvetensk. samt halso- och sjukvérd 10 508 51,49 9552 8625 7418 112032 5874

33. Trafikldrare m.fl. 162 60,17 149 10136 130 125520 5949

34. Exp.inom affdrsbranschen och évr. servicenéringar 94718 72,56 92 370 11934 73138 151432 6581

41. Kontorspersonal 12421 57,39 67 465 1369 56839 117969 5408

42. Personal i kundservicearbete 33834 60,40 32343 9 806 27459 122629 5500

51. Service-, forséljnings- och omsorgspersonal 36730 52,35 30 364 8726 22168 109820 4649

52. Forsiljare, varudemonstratorer och modeller 57 581 49,64 45411 7952 34296 102 402 4695

61. Jordbrukare, skogsarbetare m.fi. 381 48,56 350 8418 272 110793 2003

7. Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare 56 55,45 54 9 166 50 120357 4625

71. Gruv-, stenbrytnings- och byggnadsarbetare 33829 57,09 31332 10 222 17300 120744 5207

72. Verkstads- och gjuteriarbetare samt montdrer och reparatorer 79078 60,11 76 840 10 811 61776 138565 7069

73. Personal inom finmekanik och konstindustri 7442 57,81 7268 10 326 6302 128146 7432

74. Ovriga hantverksarbetare 18 681 51,24 18 232 8993 14574 113512 6437

8. Process- och transportarbetare 47 46,18 47 1121 19 . .

81. Processarbetare 46 267 63,30 45124 11238 365947 15074 10747

82. Tillverkare och hopséttare, industriprodukter 79975 52,34 77426 9350 60384 116558 5165

83. Forare m.fl. 47 209 55,96 42974 10 097 33029 126681 4864

9. Ovriga arbetstagare 2 ) 2 )

91. Ovrig servicepersonal 59 088 44,24 38125 8013 25193 104788 4068

92. Medhjdlpare inom jord- och skogsbruk 705 33,23 547 6101 36 64 673 1287

93. Medhjélpare inom industrin mfl. 37978 50,88 35023 9001 24659 115673 5713

X. Okénd 1422 67,63 1112 11790 852 170525 2659
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Tabell 1.4 Antalet lontagare samt deras tim-, ménads- och arsldner efter néringsgren och yrkesgrupp, kommunsektorn
Tableau 1.4 Nombre des salariés ainsi que les salaires horaires, mensuels et annuels selon le type des professions fourni au niveau de

deux chiffres, le secteur communal (Voir page 130)

Yrkesgrupp Léntagare for vilka  Heltidsanstéllda - dérav arslon for léntagare
timln kan lntagares som arbetat hela dret
bestdmmas ménadslén
Antal Tim- Antal Ménads- Antal Ars- — dérav

fortjdnst, ion, lon, poster av
engangs-
natur,

mk mk mk mk

Totalt 277 904 56.81 310 268 10050 226407 128053 5814

11. Hogre tjinstemén och chefer i organisationer 617 145,03 616 22171 563 288169 15 704

12. Direktdrer for foretag och andra verksamhetsenheter 7735 90,51 8969 14 689 7901 185 862 9978

21. Specialister inom matematik och naturvetenskaper och tekniska

vetenskaper 3429 91,26 3417 14 579 2782 186411 9143

22. Specialister inom agrikultur och forstvetenskaper och hélso- och

sjukvérd 46117 76,52 44511 12833 27996 160062 7103

23. Larare och ¢vriga specialister inom undervisningsbranschen 7428 57,33 52 881 12752 38367 164539 8 055

24. Specialister inom Gvriga branscher 14 925 65,76 14 367 10478 11467 134206 6788

31. Experter inom naturvetenskaper och teknik 7648 66,47 7505 10930 6056 141931 6779

32. Exp.inom agrikultur och forstvetensk. samt hélso- och sjukvard 42 893 54,14 41492 8955 28 562 110 509 5007

33. Trafikldrare m.fl. 5 . 5 . 4 . .

34. Exp.inom affarsbranschen och dvr. servicendringar 8 866 53,44 8487 8 586 6880 109325 5729

41. Kontorspersonal 24 162 48,92 23 064 1M2 18 096 99 762 5197

42. Personal i kundservicearbete 4514 49,68 4288 8146 304 101 197 5050

51. Service-, forsiljnings- och omsorgspersonal 51 505 44,95 49 557 7650 37011 98704 4735

52. Forsiljare, varudemonstratorer och modeller 56 44,23 54 7052 21 105 826 7689

61. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 3176 4291 2123 76719 119 103140 1523

7. Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare 1999 50,28 1960 8733 1366 118107 4427

71. Gruv-, stenbrytnings- och byggnadsarbetare 6476 52,23 5745 9029 4475 116966 641

72. Verkstads- och gjuteriarbetare samt montérer och reparatérer 3536 57,50 3309 9931 2495 131529 726

73. Personal inom finmekanik och konstindustri 273 45,87 261 7578 207 95763 4654

74. {vriga hantverksarbetare 388 41,99 361 6936 213 97 823 4811

8. Process- och transportarbetare 28 58,93 27 9553 18 . .

81. Processarbetare 1914 56,83 1m 9842 1523 126842 4120

82. Tillverkare och hopsittare, industriprodukter 948 39,60 848 6659 608 87510 3433

83. Fdrare mfl. 3287 54,11 3210 9218 2647 123714 1605

9. Ovriga arbetstagare 13 . 12 . 10 ) .

91. Qvrig servicepersonal 28 834 43,98 25798 7300 19 426 94 865 4099

92. Medhjélpare inom jord- och skogsbruk 268 49,18 256 8193 194 108 240 191

93. Medhjdlpare inom industrin m fi. 6 541 4448 5078 71795 3225 107537 584

X. Okénd 323 a2 296 7166 57 130854 5356
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Tabell 1.4 Antalet lontagare samt deras tim-, manads- och arsldner efter niringsgren och yrkesgrupp. staten
" Tableau 1.4 Nombre des salariés ainsi que les salaires horaires, mensuels et annuels selon le type des professions fourni au niveau de

deux chiffres, I'Etat (Voir page 130)

Yrkesgrupp Lontagare for vilka  Heltidsanstdllda — dérav arslon for lontagare
timlén kan lontagares som arbetat hela aret
bestdmmas ménadslon
Antal Tim- Antal Manads- Antal Ars- — dérav

fortjanst, lon, I6n, poster av
engangs-
natur,
mk mk mk mk

Totalt 105 266 67.85 111439 11290 83447 111739 6209

01. Militérer 10776 75,69 10767 12929 7106 155042 7175

11. Hogre tjinstemén och chefer i organisationer 1538 14092 1542 22228 1388 269538 13371

12. Direktdrer for foretag och andra verksamhetsenheter 1610 11342 1725 18019 1539 222120 10697

2. Specialister 18 17 8

21. Specialister inom matematik och naturvetenskaper och tekniska

vetenskaper 4200 88,76 4091 14 078 3230 175239 7702

22. Specialister inom agrikultur och forstvetenskaper och hélso- och

sjukvard 1654 81,67 1565 12 863 1160 162186 6 509

23. Lérare och Gvriga specialister inom undervisningsbranschen 1096 60,66 9290 137N 6882 179314 8850

24. Specialister inom Gvriga branscher 18 634 8332 18576 13073 13482 165843 7115

31. Experter inom naturvetenskaper och teknik 9467 61,07 8819 10 095 6229 131234 5331

32. Exp. inom agrikultur och forstvetensk. samt hilso- och sjukvard 3362 53,09 3260 8621 2365 107172 4178

33. Trafikldrare m.fl. 12 . 12 . 8 . .

34. Exp. inom affdrsbranschen och dvr. servicendringar 14742 66,58 14470 10 802 12178 130319 5711

41. Kontorspersonal 19 286 51,27 18791 8095 13993 101771 4533

42. Personal i kundservicearbete 294 50,47 284 7946 226 96 601 4291

51. Service-, férsaljnings- och omsorgspersonal 8260 63,64 8231 10759 6664 132926 5328

52. Forsdljare, varudemonstratorer och modeller 7 7 1

61. Jordbrukare, skogsarbetare mfl. 577 48,93 562 7974 338 108159 4287

7. Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare 482 57,49 479 9640 403 118428 5230

71. Gruv-, stenbrytnings- och byggnadsarbetare 286 49,61 282 7969 99 112825 4 665

72. Verkstads- och gjuteriarbetare samt montdrer och reparatérer 1503 55,75 1491 9306 1088 122801 5016

73. Personal inom finmekanik och konstindustri 120 51,06 127 8609 88 116300 5673

74. Ovriga hantverksarbetare 83 46,76 81 7382 46 103408 4691

8. Process- och transportarbetare 128 43,88 128 7215 58 98 659 3576

81. Processarbetare 53 56,40 50 9686 41 130017 5254

82. Tillverkare och hopsittare, industriprodukter 296 47,16 293 71702 200 96 390 4234

83. Forare m.fl. 2623 59,91 2619 1nan 2372 128939 4147

91. Ovrig servicepersonal 3003 4482 2735 7374 1788 93510 3873

92. Medhjélpare inom jord- och skogsbruk 4 . 4 .

93. Medhjilpare inom industrin m.fl. 1072 4476 1061 7206 426 99 904 421

X. Okénd 80 51,76 80 8119 41 103720 4488
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Tabell 2.1 Manadslonens sammansittning fr heltidsanstallda lontagare efter huvudklass inom néringsgrenen och
sektor, totalt

Tableau 2.1 Détermination du salaire mensuel des salariés & temps complet selon |'activité économigque et le secteur d’employeur
au total (Voir page 131)

Arbetsgivarsektor Antal Manadslén, mk Total arbetstid per manad*
Néringsgren —~ddrav  natura-  lon — dérav Poster av
tillagg for formaner av till- timmar i engangs-
arbetstid dggs- och tillaggs- natur,
bvertids- och dver-
arbete tidsarbete mk

Totalt 1254587 10702 363 120 298 168.4 25 506
C. Utvinning av mineral 6294 9946 292 56 452 178,6 58 315
D. Tillverkning 336872 11004 565 96 342 1743 33 593
E. El-, gas-, virme- och vattenfirs. 19665 11796 367 13 - 524 1716 36 622
F. Byggveksamhet 53284 10557 91 85 354 1738 34 358
G. Partihandel och detaljhandel 121523 10145 m 275 112 163,6 13 397
H. Hotell- och restaurangverksamhet 24168 8417 600 45 48 162,3 07 392
|.  Transport, magasinering och kommunikation 109 353 10776 292 130 410 171,2 43 520
J. Financiell verksamhet 43223 11994 10 258 160 162,1 14 628
K. Fastighets-, uthyrnings- och forskningsversamhet 105535 11194 166 202 154 165,5 16 482
L. Offentlig forvaltning och forsvar 104079 10835 399 46 209 162,0 2,1 512
M. Utbildning 101178 11582 32 110 670 160,6 08 536
N. Hilso- och sjukvard, sociala tjdnster 180 453 9615 635 37 251 1673 19 472
0. Andra samhilleliga och personliga tjanster 40113 10218 138 166 155 164,0 1.5 312
Q. Verksamhet vid intern. organisationer och utldndska

beskickningar 34 10812 146 137 450 166,1 54 434
X. Néringsgrenen okénd 2813 11067 148 67 609 163,7 1,2 407

* exkl lrare (kommunerna och staten)

Tabell 21 Maéanadsldnens sammansattning for heltidsanstiillda lontagare efter huvudklass inom
naringsgrenen och sektor, privata sektorn

Tableau 2.1 Détermination du salaire mensuel des salariés a temps complet selon |'activité économique et le secteur d’employeur
le secteur privé (Voir page 131)

Arbetsgivarsektor Antal Manadslon, mk Total arbetstid per manad*
Néringsgren —dédrav  natura- Ion ~ dérav Poster av
tilldgg for farméner av till- timmari  engdngs-
arbetstid dggs- och tilldggs- natur,
dvertids- och dver- .
arbete tidsarbete mk
Totalt 832880 10866 355 160 263 169,9 26 514
C. Utvinning av mineral 6294 9946 292 56 452 178,8 58 315
D. Tiliverkning 336592 11006 566 96 342 174,4 33 593
E. El-, gas-, virme- och vattenfors. 13870 12196 394 93 469 1729 29 733
F. Byggveksamhet 40158 10815 100 99 234 1749 25 403
G. Partihandel och detaljhandel 120619 10154 172 217 m 163,6 1,3 399
H. Hotell- och restaurangverksamhet 21762 841 629 38 48 162,0 0.8 387
I.  Transport, magasinering och kommunikation 103991 10748 280 132 413 174 44 525
J. Financiell verksamhet 49032 11986 10 259 161 162,1 1,4 628
K. Fastighets-, uthyrnings- och farskningsversamhet 74578 11656 208 280 176 1671 18 473
L. Offentlig farvaltning och férsvar 7870 11201 18 425 152 160,0 1,5 568
M. Utbildning 9087 11388 153 N 45 160,9 0,5 29
N. Haélso- och sjukvérd, sociala tjdnster 20304 9436 414 81 38 163,6 05 368
0. Andra samhilleliga och personliga tjénster 27921 10915 99 215 169 165,1 1,5 296
X. Niringsgrenen okénd 802 9116 268 67 69 162,0 0,9 24

* exkl larare (kommunerna och staten)
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Tabell 21 Manadlonens sammansittning for heltidsanstéllda lontagare efter huvudklass inom
naringsgrenen och sektor, kommunsektorn

Tableau 2.1 Détermination du salaire mensuel des salariés a temps complet selon I'activité économique et le secteur d’'employeur
le secteur communal (Voir page 131)

Arbetsgivarsektor Antal Manadsldn, mk Total arbetstid per manad*
Néringsgren —dédrav  natura-  |dn — dérav Poster av
tilldgg for forméner av till- timmari  engdngs-
arbetstid dggs- och tilldggs-  natur,
vertids- och dver-
arbete tidsarbete mk
Totalt 310268 10050 410 51 397 165,9 19 492
D. Tillverkning 280 8314 319 2 207 1633 25 361
E. El-, gas-, virme- och vattenfirs. 5795 10841 303 26 657 168,3 52 355
F. Byggveksamhet 7012 8 586 2% 82 165 167,1 1,4 60
G. Partihandel och detaljhandel 904 8904 21 60 241 167,9 23 89
H. Hotell- och restaurangverksamhet 2406 7933 339 11 48 165,2 05 432
. Transport, magasinering och kommunikation 3286 10333 634 44 363 167,2 28 338
K. Fastighets-, uthyrnings- och forskningsversamhet 18932 9185 75 22 116 163,5 15 514
L. Offentlig férvaitning och férsvar 32719 9651 387 15 120 160,1 13 540
M. Utbildning 66266 11879 2 122 952 162,1 1,1 574
N. Hailso- och sjukvérd, sociala tjanster 159 045 9632 653 32 279 167,8 20 486
0. Andra samhilleliga och personliga tjdnster 11612 8543 235 50 125 161,6 13 347
X. Ndringsgrenen okénd 20m 11 846 101 68 825 165,2 15 553
* exkl ldrare

Tabell 21 Manadlonens sammansittning for heltidsanstéllda lontagare efter huvudklass inom
naringsgrenen och sektor, staten

Tableau 2.1 Détermination du salaire mensuel des salariés & temps complet selon I'activité économique et le secteur d'employeur
['Etat (Voir page 131}

Arbetsgivarsektor Antal Manadsldn, mk Total arbetstid per manad*
Néringsgren —ddrav  natura-  I6n —dérav Poster av
tilldgg for forméner av till- timmari  engangs-
arbetstid #iggs- och tilldggs-  natur,
tvertids- och gver-
arbete tidsarbete mk
Totalt 111439 11290 292 14 280 1624 26 493
F. Byggveksamhet 6114 11123 10 0 1365 1741 17 407
I. Transport, magasinering och kommunikation 2076 12853 383 141 363 168,0 33 535
J. Financiell verksamhet 191 14017 0 17 46 158,2 0,6 Py
K. Fastighets-, uthyrnings- och forskningsversamhet 12025 11493 4 3 77 1589 0,6 486
L. Offentlig férvaltning och forsvar 63430 11399 453 14 263 162,8 26 491
M. Utbildning 25825 10888 18 ] 166 158,8 06 524
N. Hélso- och sjukvérd, sociala tjanster 1104 10342 1089 17 145 165,4 08 368
0. Andra samhilleliga och personliga tjénster 580 10191 107 101 42 155,5 04 395
Q. Verksamhet vid intern. organisationer och utidndska
beskickningar 34 10812 146 137 450 166,1 54 434
*exkl. ldrare
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Tabell 22 Maéanadslonens sammansittning for heltidsanstillda lontagare efter huvudgrupp inom yrket, totait

Tableau 2.2 Détermination du salaire mensuel des salariés & temps complet selon le type des professions et le genre, au total

(Voir page 132)
Kdn Antal Manadslén, mk Total arbetstid per manad*
Huvudgrupp inom yrket ~dérav  natura-  lon — dérav Poster av
tilldgg for formaner av till- timmari  engdngs-
arbetstid dggs- och tilldggs- natur,
vertids- och dver-
arbete tidsarbete mk
Totalt 1254587 10702 363 120 298 1684 25 506
0. Militdrer 10767 12929 621 50 785 1727 9,5 557
1. Chefer ach higre tjinstemén 47398 18658 63 698 96 163,5 0,3 910
2. Specialister 228115 13194 200 135 512 1639 15 616
3. Experter 252 945 1103t 319 167 143 165,5 1,2 552
4. Kontorspersonal och personal i kundservicearbete 146 235 9001 85 87 106 161,9 11 434
5. Service-, forséljnings- och omsorgspersonal 133624 8188 515 52 112 165,3 1,7 390
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 3035 7819 131 163 69 165,6 0,9 147
7. Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbete 147823 10278 388 61 468 176,9 45 476
8. Process- och transportarbetare 174517 10035 773 49 480 1717 51 483
9. ﬁvriga arbetstagare 108 641 8119 335 51 219 170,0 2,8 325
X. Okédnd 1488 10676 235 480 293 166,2 2,7 204
Miin 631877 11972 425 165 430 1717 36 563
0. Militdrer 10506 12984 593 51 803 1729 9,7 560
1. Chefer och hdgre tjanstemén 34545 20032 69 844 108 164,1 0,3 965
2. Specialister 94666 14959 80 195 629 163,8 15 690
3. Experter 113935 12909 2717 m 248 167,3 20 656
4. Kontorspersonal och personal i kundservicearbete 28 297 9807 n 102 207 166,0 2,1 444
5. Service-, forséljnings- och omsorgspersonal 32207 9842 1000 114 220 167,7 24 449
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 1 851 7932 84 92 85 165,5 1,0 135
7. Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbete 132152 10493 381 63 503 177,2 48 479
8. Process- och transportarbetare 129595 10545 856 49 565 178,3 59 518
9. Ovriga arbetstagare 53134 8952 398 59 349 1725 43 347
X. Okénd 988 11592 242 623 386 168,4 34 185
Kvinnor 622711 9413 299 5 164 164,9 1.2 450
0. Militdrer 261 10728 1730 35 41 165,2 0,3 457
1. Chefer och hogre tjdnstemén 12853 14963 47 304 63 162,0 0,2 762
2. Specialister 133449 11943 286 93 429 164,1 1,5 564
3. Experter 139010 9492 354 83 57 163,9 06 467
4, Kontorspersonal och personal i kundservicearbete 117938 8807 55 83 82 160,9 09 431
5. Service-, forséljnings- och omsorgspersonal 101 416 7663 440 33 78 164,5 15 3n
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 1184 7641 204 275 43 165,8 07 166
7. Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbete 15671 8456 443 4 176 1738 19 443
8. Process- och transportarbetare 44923 8 565 535 47 232 1758 28 380
9. Ovriga arbetstagare 55 507 7322 274 44 95 167,6 14 305
X. Okénd 500 8864 222 198 110 161,7 1,2 241
* exkl. ldrare (kommunerna och staten)
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Tabell 22 Manadslonens sammansiittning for heltidsanstillda lontagare efter huvudgrupp inom yrket, privata sektorn

Tableau 2.2 Détermination )du salaire mensuel des salariés a temps complet selon le type des professions et le genre, le secteur privé
(Voir page 132

Kén Antal Ménadslién, mk Total arbetstid per manad*
Huvudgrupp inom yrket —ddrav  natura-  I6n - dérav Poster av
tillagg for formaner av till- timmari  engdngs-
arbetstid dggs- och tillaggs- natur,
tvertids- och dver-
arbete tidsarbete mk

Totalt 832880 10866 355 160 263 169,9 26 514
1. Chefer och hbgre tjanstemén 34546 19487 69 928 77 164,8 04 904
2. Specialister 79400 14047 62 2717 124 164,1 08 602
3. Experter 168835 11784 179 238 157 166,1 13 590
4. Kontorspersonal och personal i kundservicearbete 99 808 1509 83 125 134 163,7 14 453
5. Service-, forséljnings- och amsorgspersonal 75775 8262 483 69 94 161,2 11 381
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 350 8418 130 3 92 169,3 08 130
7. Byggnads-, reparations- och tiliverkningsarbete 133727 10398 429 63 479 177,8 46 508
8. Process- och transportarbetare 165571 10058 821 49 454 1778 49 494
9. Ovriga arbetstagare 73697 8469 399 54 274 1723 34 345
X. Okénd 1112 11790 289 597 335 168,4 33 213
Miin 491403 11927 437 200 367 1730 36 570
1. Chefer och hogre tjinstemén 27500 20378 75 1040 83 165,4 04 938
2. Specialister 46702 15302 38 3490 154 165,1 1,0 672
3. Experter 90581 13328 222 337 225 167,8 1,7 680
4. Kontorspersonal och personal i kundservicearbete 22665 10264 23 123 214 1671 21 467
5. Service-, forséljnings- och omsorgspersonal 21621 9486 600 165 179 165,6 19 418
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 209 9069 201 5 147 169,7 1,3 139
7. Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbete 119080 10627 424 66 515 178,2 5,0 514
8. Process- och transportarbetare 121734 10583 920 50 533 178,5 56 533
9. (vriga arbetstagare 40 543 9259 468 59 379 1741 44 389
X. Okand 767 12806 294 73 446 170,7 41 192
Kvinnor 341478 9338 236 102 114 165,5 13 432
1. Chefer och hdgre tjinstemén 7046 16010 45 489 56 162,7 03 768
2. Specialister 32698 12253 96 188 81 162,7 06 503
3. Experter 18314 9997 129 124 79 164,1 038 487
4. Kontorspersonal och personal i kundservicearbete 77143 9287 39 125 110 162,7 1,1 449
5. Service-, forsiljnings- och omsorgspersonal 54 153 7774 436 30 61 159,5 0.8 367
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. L) 7452 23 0 10 168,8 0,1 17
7. Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbete 14 647 8535 465 43 185 174,7 2,0 454
8. Process- och transportarbetare 43838 8601 543 48 236 176,1 28 382
9. (vriga arbetstagare 33154 7502 -316 47 146 170,0 21 290
X. Okind 345 9529 278 205 89 163,2 1,7 261

* @xkl. ldrare (kommunerna och staten)
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Tabell 22 Ménadslonens sammansittning for heltidsanstillda lontagare efter huvudgrupp inom yrket, kommunsektorn
Tableau 2.2 Détermination du salaire mensuel des salariés & temps complet selon le type des professions et le genre,

le secteur communal (Voir page 132)

Kdn Antal Manadslin, mk Total arbetstid per ménad*
Huvudgrupp inom yrket —dédrav  natura- l6n — dérav Poster av
tilldgg for formaner av till- timmari  engéngs-
arbetstid dggs- och tilldggs- natur,
dvertids- och dver-
arbete tidsarbete mk
Totalt 310268 10050 410 51 397 165,9 19 492
1. Chefer ach hdgre tjdnstemén 9585 15208 64 101 149 160,1 0.2 889
2. Specialister 115176 12554 348 74 876 165,8 26 624
3. Experter 57 489 9159 775 33 n 165,2 09 499
4. Kontorspersonal och personal i kundservicearbete 27 352 71780 147 4 36 158,3 05 425
5. Service-, forséljnings- och omsorgspersonal 49611 7649 549 34 119 1709 25 394
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fi. 2123 7679 126 223 58 166,0 0,8 106
1. Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbete 11636 9138 78 39 310 168,8 36 138
8. Process- och transportarbetare 5856 9038 454 36 375 169,4 43 265
9. (Ovriga arbetstagare 3144 7390 218 50 103 165,5 1,6 289
X. Okiénd 296 7166 99 174 169 159,6 08 135
Min 7920 11803 322 60 805 1671 36 525
1. Chefer och hdgre tjidnstemén 4799 17584 68 109 231 158,4 0,3 1042
2. Specialister 29040 14934 188 84 1668 165,0 44 727
3. Experter 9990 10802 605 18 299 165,9 31 684
4. Kontorspersonal och personal i kundservicearbete 2670 7718 228 15 128 161,5 1.8 360
5. Service-, forséljnings- och omsorgspersonal 4 356 9415 17271 14 343 175,8 44 581
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fi. 1317 7713 76 121 n 166,1 0,9 101
7. Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbete 10 862 9281 77 40 393 169,3 38 128
8. Process- och transportarbetare 4979 9404 507 40 431 1704 49 259
9. (Ovriga arbetstagare 11047 8017 19 66 259 168,2 39 209
X. Okénd 180 7134 7 128 192 160,4 1,2 108
Kvinnor 231028 9449 439 48 257 165,5 13 am
1. Chefer och higre tjignstemin 4786 12826 61 94 66 161,7 0,1 735
2. Specialister 86136 11751 401 n 608 166,0 22 589
3. Experter 47 499 8813 810 36 23 165,1 04 460
4. Kontorspersonal och personal i kundservicearbete 24 682 7786 138 3 26 158,0 03 432
5. Service-, forsdljnings- och omsorgspersonal 45 255 7479 435 36 98 1704 23 376
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 806 7623 209 390 38 165,9 0,6 115
7. Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbete 774 714 ]l 26 52 161,7 0.6 279
8. Process- och transportarbetare 871 6957 152 10 58 164,2 0,7 298
9. Ovriga arbetstagare 20097 7045 234 41 17 164,0 03 333
X. Okéind 116 7216 132 246 134 158,3 0,2 178
* exkl. ldrare
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Tabell 22 Manadslonens sammansittning for heltidsanstillda lontagare efter huvudgrupp inom yrket, staten

Tableau 2.2 Détermination du salaire mensuel des salariés & temps complet selon le type des professions et e genre,
I'Etat (Voir page 132)

Kén Antal Ménadsldn, mk Total arbetstid per manad*
Huvudgrupp inom yrket —ddrav  natura-  {on — dédrav Poster av

tillagg for formaner av till- timmari  engdngs-

arbetstid dggs- och tilldggs- natur,

vertids- och dver-
arbete tidsarbete mk

Totalt 111439 1129 292 14 280 1624 26 493
0. Militdrer 10767 12929 621 50 785 1727 95 557
1. Chefer och hogre tjinstemén 3267 20006 1 19 137 158,0 0,1 1038
2. Specialister 33539 133717 2 7 180 158,2 - 04 625
3. Experter 26561 10300 315 8 207 161,7 17 427
4. Kontorspersonal och personal i kundservicearbete 19075 8093 10 7 64 1575 0,8 344
5. Service-, forsaljnings- och omsorgspersonal 8238 10756 1759 9 234 168,5 25 440
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 562 7974 208 39 93 161,9 14 310
7. Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbete 2460 3118 104 36 366 164,7 26 357
8. Process- och transportarbetare 3090 10688 266 33 2024 183,0 19,1 33
9. Ovriga arbetstagare 3800 7324 235 23 m 162,8 13 252
X. Okind 80 81719 0 0 168 158,2 0,0 32
Min 61234 12553 466 20 48 1656 43 549
0. Militérer 10506 12984 593 51 803 1729 97 560
1. Chefer och hogre tjianstemén 2246 21026 1 22 153 158,2 0,2 1123
2. Specialister 18924 14150 17 8 204 158,4 04 677
3. Experter 13364 11645 544 1 369 164,7 29 472
4. Kontorspersonal och personal i kundservicearbete 2962 8197 38 18 227 161,4 286 339
5. Service-, forsdljnings- och omsorgspersonal 6230 1376 2112 4 279 169,3 29 463
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 325 8090 146 K]l 101 160,7 14 268
1. Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbete 2210 9251 88 40 404 165,1 28 362
8. Process- och transportarbetare 2882 10889 246 35 2160 184,3 20,2 337
9. Qvriga arbetstagare 1544 7 565 310 25 219 161,9 2.1 230
X. Okénd ) 4 8452 0 0 113 158,1 0,0 388
Kvinnor 50 205 9750 80 7 5 1585 05 424
0. Militdrer 261 10728 1730 35 4 165,2 03 457
1. Chefer och higre tjgnsteméan 1021 17 763 2 13 102 157,7 0,0 851
2. Specialister 14615 12376 27 6 150 1579 04 558
3. Experter 13197 8937 82 4 43 158,8 05 380
4. Kontorspersonal och personal i kundservicearbete 16 113 8073 5 5 34 156,8 04 344
5. Service-, forséljnings- och omsorgspersonal 2008 8831 662 27 93 165,8 1,2 370
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 231 7815 293 49 81 163,6 14 368
1. Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbete 250 7944 248 3 30 161,4 03 313
8. Process- och transportarbetare 208 7907 541 7 145 165,6 28 296
9. Ovriga arbetstagare 2256 7159 183 21 37 1635 0.8 267
X. Okénd 39 7893 0 0 226 158,3 0,0 251
* exkl. ldrare
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Tabell 3.1 Antalet lintagare och deras genomsnittliga timloner efter anstéliningsforhallandets art och arbetsgivarsektor, totalt
Tableau 3.1 Nombre des salariés et le salaire moyen horaire selon le type du rapport de travail et le secteur d'employeur, au total (Voir page 133)

Anstiliningsforhéllandets art Arbetsgivarsektor
Privat Kommun Staten Totalt
C-F Tillverkning G-Q Servicebranscher X Okénd
ANTAL
Totalt 409 498 494 408 986 277904 105 266 1288 062
Normal avidning 399 636 468 809 253 255 861 97 182 1221742
fast anstéllning 390091 446 882 242 213564 84 343 1135123
tidsbunden anstilining' 9545 21927 n 42297 12839 86619
Annan avldning 9 861 25598 733 22043 8084 66 319
elev eller praktikant 6044 6643 4 243 674 13608
med sysselsdttningsmedel 2294 3628 6 20421 7410 33759
annan 1523 15327 723 13719 18 952
Heltidsanstillda 405074 441 825 804 263058 102519 1213281
Normal avitning 395 961 422 917 208 247 424 94 892 1161403
fast anstéllning 386 927 404 972 197 207913 83039 1083049
tidsbunden anstalining’ 9034 17 945 n 3951 11853 78 354
Annan avléning 9114 18 908 596 15634 7627 51879
elev eller praktikant 5735 4121 4 200 621 1068t
med sysselsdttningsmedel 2222 2937 5 14483 7006 26 653
annan 1157 11 850 587 951 14 545
Deltidsanstiillda 21764 39489 141 14846 21741 59987
Normal avigning 2323 33607 2 8437 2290 46 661
fast anstéllning 1937 30 602 4 5651 1304 39498
tidsbunden anstélining' 386 3005 . 21786 986 7163
Annan avlining 441 5882 137 6409 457 13 326
elev eller praktikant 265 2 465 43 53 2826
med sysselsdttningsmedel a4 498 1 5938 404 6 885
annan 132 2919 136 428 3615
Okiind 1659 13093 a1 14793
Normal avitning 1352 12285 41 13678
fast anstillning 1227 11308 4 12576
tidsbunden anstélining’ 125 977 . 1102
Annan avloning 307 808 1052
elev eller praktikant 44 57 101
med sysselséttningsmedel 29 193 222
annan 234 558 129
TIMLON, mk
Totalt 62,97 63,23 54,35 56,81 67,85 62,13
Normal avlgning 63,35 63,75 52,16 58,18 69,78 62,93
fast anstillning 63,55 64,19 51,42 58,65 71,19 63,44
tidsbunden anstilining' 55,27 54,86 . 55,80 60,53 56,21
Annan avloning 47,26 53,76 55,11 40,88 44,55 47,40
elev eller praktikant 47,70 43,99 . 36,74 39,23 45,27
med sysselsdtiningsmedel 42,1 43,75 . 41,39 45,03 42,53
annan 52,39 60,36 55,38 34,05 57,61
Heltidsanstillda 63,04 64,49 55,51 57,05 68,00 62,68
Normal avidning 63,42 64,95 53,00 58,13 69,92 63,37
fast anstdlining 63,60 65,49 52,14 58,56 71,26 63,92
tidsbunden anstéllning’ 55,53 52,85 . 55,86 60,53 55,84
Annan avloning 46,91 54,19 56,38 40,01 44,10 47,18
elev eller praktikant 4717 41,09 . 36,96 38,85 4414
med sysselsdttningsmedel 42,69 42,86 . 40,32 44,57 41,92
annan 53,70 61,55 56,70 35,99 59,06
Deltidsanstillda 60,97 55,28 4973 52,48 62,16 55,15
Normal avining 61,32 55,50 . 59,69 64,23 56,98
fast anstillning 63,26 55,58 62,04 67,08 57,26
tidshunden anstéillning1 51,56 54,74 . 54,91 60,45 55,42
Annan avldning 59,16 53,96 49,59 42,99 51,82 48,74
elev eller praktikant 61,62 48,92 35,72 43,66 49,81
med sysselsttningsmedel 49,29 52,50 . 4400 52,89 4517
annan 57,50 58,46 49,69 29,73 54,70
Okénd 4162 44,19 41,62 4511
Normal avldning 49,15 44,97 47,62 45,38
fast anstéllning 49,21 40,88 47,62 1n
tidsbunden anstéllning’ 48,61 92,25 . 87,31
Annan avlbning 40,90 42,12 41,63
elev eller praktikant 33,84 41,08 37,92
med sysselsittningsmedel 34,27 34,61 34,57
annan 43,05 44,82 44,29

1 betydande statistik undertéckning
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Tabell 3.1 Antalet lintagare och deras genomsnittliga timliner efter anstallningsforhéllandets art och arbetsgivarsektor, mén
Tableau 3.1 Nombre des salariés et le safaire moyen horaire selon fe type du rapport de travail et le secteur d'employeur, hommes (Voir page 133)

Anstillningsforhéllandets art Arbetsgivarsektor
Privat Kommun Staten Totalt
C-F Tillverkning G-Q Servicebranscher X Okiind
ANTAL
Totalt 294 451 25013 418 67973 57448 645 304
Normal avlgning 286 967 215256 159 59 032 53944 615358
fast anstélining 280 491 207 780 150 51681 47733 587 835
tidsbunden anstlining’ 6 476 7476 ] 7 351 6211 21523
Annan avloning 7484 9758 259 8941 3505 29947
elev eller praktikant 4728 2633 1 157 305 7824
med sysselsittningsmedel 1723 173 2 8055 3200 14693
annan 1033 5412 256 729 7430
Heltidsanstillda 291787 208 568 366 62 715 56 329 619794
Normal avléning 284720 200733 128 57 391 52 976 595 948
fast anstilining 278 636 194 684 119 50 571 47 301 571311
tidsbunden anstillning’ 6084 6049 9 6820 5675 24637
Annan avldning 7067 7834 238 5353 3353 23845
elev eller praktikant 4494 1861 1 131 279 6766
med sysselsittningsmedel 1696 1518 2 4696 3074 10 986
annan 877 4 455 235 526 6093
Deltidsanstillda 1258 10740 23 5229 1120 18370
Normal avidning 1017 9145 1 1641 968 12773
fast anstéllning 747 8237 2 1110 432 10528
tidsbunden anstillning’ 270 908 . 531 536 2245
Annan avloning 240 1596 22 3588 152 5597
elev eller praktikant 198 744 . 26 26 994
med sysselsittningsmedel 5 158 . 3359 126 3648
annan 37 694 21 203 955
Okind 1406 5706 bl 7140
Normal avltning 1230 5378 29 6637
fast anstéllning 1108 4853 29 5996
tidsbunden anst‘cillning1 122 519 . 641
Annan avloning 175 328 503
elev eller praktikant 35 28 63
med sysselsdttningsmedel 22 37 59
annan 118 263 381
TIMLON, mk
Totalt 66,52 naz 59,61 65,63 74,87 68,80
Normal avldning 66,98 1,82 54,08 69,69 76,81 69,79
fast anstélining 67,19 72,33 53,00 70,06 18,47 70,17
tidsbunden anstélining' 57,76 51,77 . 67,11 64,07 61,69
Annan avléning 49,03 58,00 63,00 38,83 45,00 48,56
elev eller praktikant 48,68 43,72 . 31,26 41,45 46,50
med sysselséttningsmedel 411 44,78 . 39,34 45,34 41,84
annan 58,85 69,14 63,35 33,51 64,01
Heltidsanstéllda 66,59 72,35 61,23 67,11 74,96 69,34
Normal avldning 67,04 72,89 55,05 69,70 76,88 70,14
fast anstélining 67,23 13,37 53,76 69,96 78,42 70,49
tidsbunden anstilining’ 58,25 517,50 . 67,73 64,07 62,03
Annan avlgning 48,64 58,46 64,56 39,35 44,83 49,38
elev eller praktikant 48,23 42,30 . 3714 a1 46,09
med sysselsittningsmedel 4417 44,05 . 39,78 44,94 42,49
annan 59,40 70,12 64,96 36,11 65,44
Deltidsanstéillda 68,93 61,61 451 47,98 70,21 58,73
Normal avloning 70,19 62,18 . 69,70 72,87 64,59
fast anstillning 77,18 61,92 74,76 83,77 65,25
tidsbunden anstillning’ 50,86 64,54 . 59,13 64,08 61,50
Annan avloning 63,57 58,31 45,37 38,04 53,26 45,36
elev eller praktikant 62,28 4131 . 37,89 43,99 50,01
med sysselsittningsmedel . 53.30 . 38,72 55,17 39,95
annan 71,10 1,18 45,37 26,75 61,17
Okénd 49,18 48,30 50,57 48,48
Normal avltning 49,80 48,46 50,57 48,72
fast anstilining 49,93 48,39 50,57 48,69
tidsbunden anstillning' 48,58 49,12 . 49,02
Annan avloning 4491 45,54 45,32
elev eller praktikant 30,58 41,42 35,36
med sysselsittningsmedel 35,55 38,25 31,23
annan 50,91 47,01 48,22
1 betydande statistik undertackning
86 iy otatistikcentralen

i



Tabell 3.1 Antalet lontagare och deras genomsnittliga timloner efter anstélIningsfirhéllandets art och arbetsgivarsektor, kvinnor
Tableau 3.1 Nombre des salariés et le salaire moyen horaire selon le type du rapport de travail et le secteur d’'employeur, femmes (Voir page 133)

Anstiliningsforhallandets art

Arbetsgivarsektor

Privat Kommun Staten Totalt
C-F Tillverkning G-0Q Servicebranscher X Okénd
ANTAL
Totalt 115047 269 394 568 209931 47817 642 757
Normal avidning 112670 253 553 94 196 829 43238 606 384
fast anstélining 109 601 239102 92 161883 36610 547 288
tidsbunden anstllning' 3069 14 451 2 34946 6628 59096
Annan avidning 2317 15 841 474 13102 4579 36 373
elev eller praktikant 1316 40m 3 86 369 5784
med sysselsédttningsmedel 571 1915 4 12 366 4210 19 066
annan 490 8915 467 650 11523
Heltidsanstillda 113287 233 258 438 200314 46190 593 487
Normal avléning mas 222 185 80 190033 41918 565 451
fast anstéllning 108 291 210 289 78 157 342 35738 511738
tidshunden anstéillning1 2950 11 896 2 3269 6178 53713
Annan avldning 2046 11074 358 10281 4274 28032
elev eller praktikant 1241 2260 3 69 342 3914
med sysselséattningsmedel 526 1419 3 9787 3932 15 666
annan 219 739% 352 425 8452
Deltidsanstilida 1507 28 749 118 9617 1627 41618
Normal avldning 1306 24 462 1 6796 1322 33889
fast anstéllning 1190 22 365 2 4541 872 28970
tidsbunden anstiillning1 116 2097 . 2255 450 4919
Annan avibning 201 4287 17 2821 305 7729
elev eller praktikant 67 1722 17 27 1832
med sysselsattningsmedel 39 340 1 2579 278 3237
annan 95 2225 115 225 2660
Okénd 253 7388 12 7653
Normal avléning 122 6 907 12 7041
fast anstéllning 119 6449 12 6 580
tidsbunden anstallning’ 3 458 . 461
Annan avlbning 132 480 612
elev eller praktikant 9 29 38
med sysselsittningsmedel 7 156 163
annan 116 295 an
TIMLON, mk
Totalt 53,88 56,56 50,49 53,95 59.41 55,43
Normal avldning 54,14 56,90 48,88 54,13 61,02 55,97
fast anstilining 54,25 57,11 48,83 55,01 61,71 56,22
tidsbunden anstillning’ 50,04 53,36 . 5342 57,21 53,65
Annan avldning 141,70 51,14 50,81 42,28 44,19 46,45
elev eller praktikant 4418 4417 . 3579 37,40 43,61
med sysselséttningsmedel 38,51 42,83 . 42,13 44,79 43,07
annan 38,77 55,56 51,02 34,65 53,48
Heltidsanstillda 5391 57,46 50,72 53,90 59.51 55,74
Normal avldning 54,14 51,18 4970 54,63 61,12 56,25
fast anstélining 54,26 58,19 49,66 54,89 61,78 56,59
tidsbunden ansta‘llning1 49,92 50,49 . 5338 57,29 53,00
Annan avldning 40,91 51,17 50,95 40,36 43,70 4531
elev eller praktikant 43,33 40,09 . 36,62 36,93 40,78
med sysselséttingsmedel 37,92 41,60 . 40,58 44,29 41,51
annan 35,80 56,39 51,19 35,83 54,46
Deltidsanstallda 54,33 5291 50,63 5493 56,62 53,57
Normal avidning 54,40 53,01 . 51,21 57,89 54,11
fast anstélining 54,52 53,25 58,93 58,81 54,36
tidsbunden anstéillning1 53,18 50,50 . 5392 56,12 52,64
Annan avldning 53,84 52,34 49,93 49,30 51.11 51,19
elev eller praktikant 59,62 49,59 43,34 49,70
med sysselsittningsmedel 48,09 52,13 . 50,88 51,86 51,06
annan 52,12 54,50 50,48 3242 52,37
Okénd 38,96 42,08 3,97
Normal avléning 42,65 42,23 42,24
fast anstéllning 42,46 35,21 35,35
tidsbunden anstalining’ ) 141,09 140,54
Annan avldning 35,57 39,78 38,87
elev eller praktikant . 40,75 42,20
med sysselsattningsmedel . 33,76 33,61
annan 35,02 42,87 40,65
1 betydande statistik undertdckning
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Tabell 3.2 Antalet heltidsanstillda lintagare och deras madnadsioner efter anstéliningsfarhéllandets art och
arbetsgivarsektor

Tableau 3.2 Nombre des salariés a temps complet et le salaire mensuel selon le type du rapport de travail et le secteur d’employeur

(Voir page 134)

Anstiliningsforhéllandets art

Antalet l6ntagare

Privat Kemmun Staten Totalt
C-F Tillverkning G-Q Servicebranscher X Okénd
ANTAL
Totalt 396914 435 164 802 310 268 111439 1254 587
Normal avléning 389 061 418 234 206 294 599 103 786 1205887
fast anstilining 380170 400 604 195 244 623 90 114 1115706
tidsbunden anstilining 8891 17630 " 49976 13672 90181
Annan avltning 7852 16 931 596 15 669 7653 48701
elev eller praktikant 4934 3742 4 200 624 9504
med sysselséttningsmedel 1842 2772 5 14518 7029 26 166
annan 1076 10417 587 951 13031
Min 285 248 205730 364 79240 61234 631877
Normal avléning 279 207 198 806 126 73876 57 871 609 885
fast anstélining 273241 192 861 n? 63796 51223 581238
tidsbunden anstillning 5966 5945 9 10080 6648 28647
Annan avléning 6042 6984 238 5364 3363 21991
elev eller praktikant 3837 1587 1 131 280 5836
med sysselséttningsmedel 1376 1435 2 4707 3083 10603
annan 829 3962 235 526 5552
Kvinnor 111 665 229374 438 231028 50 205 622711
Normal avléning 109 855 219429 80 220723 45915 596 000
fast anstilining 106 929 207 743 78 180 827 38891 534 467
tidshunden anstilining 2926 11686 2 39896 7024 61533
Annan avliining 1811 9946 358 10305 4290 26710
elev eller praktikant 1097 2155 3 69 344 3668
med sysselséttningsmedel 467 1336 3 98N 3946 15563
annan 247 6 455 352 425 7479
MANADSLON, mk
Totalt 11012 10736 9116 10050 11290 10702
Normal avléning 11067 10 807 9000 10263 11639 10829
fast anstilining 11104 10899 8849 10372 11881 10932
tidsbunden anstiilning 9490 8716 . 9727 10 043 9554
Annan avitining 8287 8988 9155 6 058 6 560 7553
elev eller praktikant 8389 6 504 6148 6164 7452
med sysselséttningsmedel 7475 7147 . 6069 6535 6424
annan 9211 103N 9208 5874 9895
Min 11 709 12233 10382 11 803 12553 11972
Normal avldning 11774 1231 9559 12218 12 895 12109
fast anstilining 11811 12392 9341 12331 13189 12182
tidsbunden anstilining 10096 9668 . 11 506 10 627 10627
Annan avléning 8656 10018 10 820 6080 6662 8178
elev eller praktikant 8613 7035 6202 6559 8030
med sysselséttningsmede! 7828 71520 . 6090 6671 6678
annan 10233 12117 10 887 5958 11200
Kvinnor 9231 9393 8062 9439 9750 9413
Normal avldning 9 267 9444 8117 9608 10 056 9519
fast anstélining 9295 9512 8109 9681 10158 9573
tidsbunden anstilining 8254 8232 . 9277 9491 9054
Annan avloning 7056 8 266 8050 6047 6480 7039
elev elier praktikant 7607 6114 6045 5843 6533
med sysseisdttningsmedel 6435 6748 . 6059 6535 6 251
annan 5781 9299 8088 5770 8926
88 i
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Tabell 3.3 Antalet heltidsanstillda lintagare och deras genomsnittliga manadsloner efter avlioningsform,
kin och arbetsgivarsektor

Tableau 3.3 Nombre des salariés & temps complet et le salaire mensuel selon le type de rémunération, e genre et le secteur d'employeur

(Voir page 135)

Avloningsform Arbetsgivarsektor

Privat Kommun Staten Totalt

C-F Tillverkning G-Q Servicebranscher X Okéind
ANTAL
Totalt 396914 435 164 802 310268 111439 1254 587
Ménadsavionad 133 968 357 075 690 230019 111439 893191
Timavlénad 262 946 78 089 12 20249 361 396
Min 285248 205 790 364 79240 61234 631877
Manadsavldnad 82988 149 230 269 61613 61234 355 333
Timavlénad 202 261 56 560 95 17 627 276 543
Kvinnor 111 665 229374 438 231028 50 205 62mMm
Ménadsavidnad 50 980 207 845 a1 228 406 50 205 537 858
Timavitnad 60685 21529 17 2622 84 853
MANADSLON, mk
Totalt 11012 10736 9116 10050 11290 10 702
Ménadsavlonad 12552 11146 9193 10143 11290 11048
Timavlonad 10227 8858 8638 8722 9846
Min 11709 12233 10 382 11803 12553 11972
Manadsavldnad 14199 13253 10899 12632 12 553 13244
Timavlénad 10 687 9542 8924 8905 10 338
Kvinnor 9z 9393 8062 9449 9750 9413
Manadsavlonad 9871 9634 8104 9472 9750 9597
Timavldnad 8695 7063 7494 8243

4',',,’"1' Statistikcentralen

89



Tabell 41 Antalet heltidsanstillda léntagare och deras manadsloner efter huvudgrupp inom yrket, aldersgrupp

Tableau 4.1 Nombre des salariés a temps complet et le salaire mensuel selon le type des professions et le genre, au total

och kon, totalt

{Voir page 136-137)

Kon Totalt Aldersgrupp
Huvudgrupp inom yrket 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 4549 50-b4 55-59 60-69 X
ANTAL
Totalt 1254587 7953 52611 133570 177180 193445 212348 225698 154493 79902 16822 565
0. Militdrer 10 767 1 363 2063 2287 2066 1688 1744 433 118 4 -
1. Chefer och hiigre tjainstemén 47398 - 74 1433 4631 7231 8852 10920 8528 4567 1143 19
2. Specialister 228115 38 3224 23137 35275 39399 40246 39518 29144 15454 2602 67
3. Experter 252 945 228 5513 24729 39420 42378 44701 46841 31020 15102 2918 94
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 146 235 33 3963 14101 20101 23227 26539 27630 18993 9341 1950 24
5. Service-, forséljnings- ach

omsorgspersonal 133624 865 8345 16200 17267 17848 20721 24044 16631 9537 2134 33
6. Jordbrukare, skogsarbetare m fl. 3035 62 189 355 457 524 438 438 317 185 67 3
7. Byggnads-, reparations- och

tiliverkningsarbete 147823 1253 9025 17938 21163 21368 26397 26394 15991 6831 1431 3
8. Process- och transportarbetare 174517 1842 12347 21516 23742 25503 27166 29686 20174 10308 2217 16
9. Ovriga arbetstagare 108641 3220 9343 11829 12557 13659 15462 18357 13184 8409 2343 218
X. Okénd 1488 72 225 n 275 248 138 126 77 49 6 1
Min 631877 4674 31168 75289 97279 99114 102810 107039 71726 34876 7828 1
0. Militérer 10 506 - 362 2053 2262 2029 1646 1670 376 104 4 -
1. Chefer och higre tjanstemén 34545 - 28 962 3407 5172 6162 7936 6448 3485 936 9
2. Specialister 94 666 17 1230 987 16053 16274 16376 16075 11439 5915 1407 13
3. Experter 113935 10 1962 11204 18352 18853 19276 20794 14661 7192 1565 7
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 28 297 188 1260 3536 4785 4478 433 4576 3120 1608 410 1
5. Service-, forsiljnings- och

omsorgspersonal 32207 223 2689 6041 5944 5075 4469 3914 2633 1061 152 1
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 1851 4] 106 182 270 328 236 285 206 99 36 1
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 132152 1068 8088 1638 19326 19366 23677 23509 13718 5803 1135 17
8. Process- och transportarbetare 129595 1245 9398 17437 19159 20117 19446 20596 14009 6835 1339 13
9. (vriga arbetstagare 53134 1762 5893 7458 7505 7286 7038 7609 5056 2737 778 12
X. Okénd 988 60 153 163 215 137 87 13 57 36 6 -
Kvinnor 622711 3219 21443 58281 79901 94331 109538 118659 82766 45026 8995 49
0. Militdrer 261 1 1 10 25 37 42 74 57 14 - -
1. Chefer och higre tjanstemén 12853 - 48 m 1224 2059 2690 2984 2080 1082 207 10
2. Specialister 133 449 20 1994 13270 19226 23125 23870 23442 17705 9539 1203 54
3. Experter 139010 159 3551 13525 21069 23526 25425 26047 16359 7910 1352 87
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 117938 185 2703 10564 15316 18744 22203 23054 15873 7733 1540 23
5. Service-, forsiljnings- och

omsorgspersonal 101416 642 5656 10159 11323 12773 16252 20130 13992 8476 1982 32
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 1184 21 84 172 187 195 1L} 153 m 86 K} 2
7. Byggnads-, reparations- och

tiliverkningsarbete 15671 185 937 1552 1837 2002 2720 288 2274 1029 235 14
8. Process- och transportarbetare 44923 597 2949 4079 4583 5386 7720 9090 6166 3473 8719 2
9. (vriga arbetstagare 85507 1458 3450 4371 5052 6373 8424 10748 8128 5672 1565 266
X. Okdnd 500 12 73 108 60 110 51 52 20 12 - 1
90

.',;’,"p' Statistikcentralen



Tabell 4.1 forts.

Kén Totalt f\ldersgrupp
Huvudgrupp inom yrket 15-19 2024 25-29 3034 3539 4044 4549 50-54 55-59 60-69 X
MANADSLON
Totalt 10702 6728 7891 9341 10355 10897 11096 11269 11483 11278 11231 87
0. Militdrer 12929 9001 11350 12007 13300 13873 14204 16554 18082 . -
1. Chefer och hdgre tjainstemén 18 658 - 9586 13275 15879 17762 18568 19421 20145 19606 21313 .
2. Specialister 13194 6538 8160 10551 12123 13007 13713 14202 14483 14382 15628 11020
3. Experter 11031 6103 7818 9499 10650 11109 11253 11533 11767 11702 11631 13818
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 9001 5913 6814 8107 8758 8940 9205 9393 9454 9386 9130 9066
5. Service-, forsiljnings- och

omsorgspersonal 8188 5859 6802 7844 8313 8429 8423 8330 8417 8303 8002 6761
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 7819 5619 6310 7204 7794 8152 8173 8089 8236 8135 8104
1. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 10278 7469 8663 9847 10181 10538 10636 10654 10493 10238 10105 8688
8. Process- och transportarbetare 10035 7814 8920 9632 10088 10342 10273 10306 10257 9997 9525 .
9. (vriga arbetstagare 8119 6234 7178 8106 8342 8306 835 8330 8341 8153 7961 5664
X. Okand 10676 5846 6452 9433 12043 11879 14155 12668 13108 10938 . .
Min 11972 7064 8405 9988 11314 12196 12590 12963 13341 13272 13552 9908
0. Militdrer 12984 - 9000 11358 12036 13347 13953 14345 17368 19017 . -
1. Chefer och hagre tjénstemén 20032 - 10508 13919 16680 19130 20190 20830 21476 21026 22362
2. Specialister 14 959 . 7995 11159 13322 14806 15722 16475 17006 16768 17824
3. Experter 12908 5958 8299 10519 12262 13105 13344 13681 13828 13733 133N
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 9807 5861 6962 8693 9746 9917 1018 10458 10547 10442 10100
5. Service-, forsiljnings- och

omsorgspersonal 9842 6178 7312 8726 9669 10309 10670 10918 11273 11087 10008
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 7932 5731 6350 7125 7866 8260 8309 8146 8399 8387 8036
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 10493 7535 8782 9984 10348 10749 10871 10896 10814 10568 10507
8. Process- och transportarbetare 10545 7908 9133 9884 10489 10865 10928 11014 10904 10702 10178
9. (Qvriga arbetstagare 8952 6539 7690 8711 9032 9142 9485 9467 9559 9283 8778
X. Okénd 11592 5978 6532 10379 12593 14675 15831 13219 14424 11384 -
Kvinner 9413 6249 7146 8506 9188 9519 9693 9741 9872 9733 9210 8565
0. Militdrer 10728 . . 9384 10717 10704 11010 11185 . - -
1. Chefer och hdgre tjinstemén 14 963 - 9025 11959 13650 14327 14852 15675 16019 15032 16581 .
2. Specialister 11943 6576 8261 10100 11122 11742 12335 12643 12853 12902 13061 10470
3. Experter 9492 6167 7552 8655 9247 9510 9668 9819 9921 9855 9617 14192
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 8807 5965 6745 7911 8450 8707 9013 9182 9240 9167 8872 8997
5. Service-, forsiljnings- och .

omsorgspersonal 7663 5748 6559 7320 7601 7682 7805 7826 7878 7955 7848 6743
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 7641 5399 6259 7288 7630 7970 7889 7983 7934 7846 8184
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 8456 7088 7633 8403 8432 8490 8597 8678 8559 8379 8062
8. Process- och transportarbetare 8565 7618 8241 8554 8413 8388 8624 8704 8789 8608 8531 .
9. Qvriga arbetstagare 7322 5865 6303 7073 7319 7349 7413 7524 7584 7607 7555 5619
X. Okénd 8864 6284 8001 10060 8405 11327 11891 9471 -
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Tabell 4.1

Tableau 4.1 Nombre des salariés a temps complet et le salaire mensuel seion le type des professions et le genre,

och kon, privata sektorn

le secteur privé (Voir page 136-137)

Antalet heltidsanstillda Iéntagare och deras manadsidner efter huvudgrupp inom yrket, aldersgrupp

Kén Totalt Algersgrupp
Huvudgrupp inom yrket 15-19 2024 25-29 30-34 35-39 4044 4549 50-54 5559 6069 X
ANTAL
Totalt 832880 7110 42447 99444 125150 125579 136085 144046 96338 45496 10726 459
1. Chefer och higre tjanstemin 34546 - 7 1318 418 5840 6476 7742 5654 2623 687 17
2. Specialister 79 400 20 1164 9379 14785 14270 13435 12772 8757 3901 1000 18
3. Experter 168 895 163 3605 18398 28821 28109 28600 30009 19931 9119 2056 83
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 99 808 296 2632 10718 14368 14897 17464 18837 13165 6224 1188 20
5. Service-, forséljnings- och

omsorgspersonal 75775 605 6260 11967 11242 9767 10417 11895 8304 4146 1167 6
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 350 5 14 42 62 42 45 50 45 34 10 -
7. Byggnads-, reparations- och

tilliverkningsarbete 133727 1202 8611 16989 19645 19221 23859 23436 13880 5676 1176 31
8. Process- och transportarbetare 165571 1828 12217 21038 22873 24224 25755 27704 18516 9307 2093 16
9. (Ovriga arbetstagare 73697 2962 7773 9416 8995 8982 9916 11493 8020 4525 1346 269
X. Okénd 1112 30 100 181 240 227 118 108 64 40 4 -
Min 491403 4357 27313 62403 78477 77107 78692 80740 52714 23992 5539 69
1. Chefer och hdgre tjinstemén 27 500 - 28 820 3177 4604 5035 6176 4712 2237 602 9
2. Specialister 46702 8 459 5675 9187 8630 7828 7341 4886 2101 575 12
3. Experter 90 581 57 1539 9557 15641 15239 14984 16102 11124 5158 1175 6
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 22 665 161 835 2939 3997 3651 3461 3651 2452 1226 295 1
5. Service-, forséljnings- och

omsorgspersonal 21621 195 2177 4298 4029 3182 2735 2413 1675 79 138 1
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 209 1 7 5 32 25 35 40 36 21 6 -
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 119080 1031 7753 15508 17923 17363 21299 20746 11743 4734 964 17
8. Process- och transportarbetare 121734 1235 9292 17013 18380 18975 18212 18857 12534 5974 1248 13
9. (vriga arbetstagare 40543 1640 5152 6378 5916 5309 5023 5348 3505 1727 535 10
X. Okénd 167 29 72 110 194 130 19 64 50 34 4 -
Kvinnor 341478 2753 15134 37041 46673 48472 57393 63306 43623 21504 5188 390
1. Chefer ach hdgre tjanstemin 7046 - 43 398 941 1236 1441 1566 942 386 85 8
2. Specialister 32698 1 705 3704 5598 5640 5607 5430 3871 1700 425 6
3. Experter 78314 107 2066 8841 13181 12871 13616 13907 8807 3961 880 77
4. Kontorspersonal och personal i 4

kundservicearbete 77143 135 1797 77718 10371 11247 14003 15186 10713 4998 896 19
5. Service-, forsiljnings- och

omsorgspersonal 54 153 10 4083 7669 7213 6585 7682 9482 6629 3367 1029 5
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 14 4 8 36 30 16 9 10 10 13 4 -
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 14647 m 858 1481 1722 1858 2560 2690 2138 943 21 14
8. Process- och transportarbetare 43838 593 2925 4025 4493 5249 7543 8847 5983 3333 846 2
9. Ovriga arbetstagare 33154 1322 2621 3038 3079 3673 4893 6145 4515 2798 8n 259
X. Okénd 345 1 29 n 48 96 39 43 14 5 - -
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Tabell 4.1 forts.

Kén Totalt Aldersgrupp
Huvudgrupp inom yrket 15-19  20-24 25-29 30-34 35-39 4044 4549 5054 55-59 60-69 X
MANADSLON
Totalt 10866 6854 8143 9499 10643 11280 11376 11508 11619 11295 11121 8732
1. Chefer och hagre tjdnstemin 19 487 - 9652 13478 16351 18815 19888 20463 21289 20746 21973
2. Specialister 14047 7044 8382 11223 13163 14297 14894 15317 15332 14844 14893 .
3. Experter 11784 5843 8093 10001 11351 12036 12124 12401 12609 12539 12113 14506
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 9503 6043 7244 8471 9267 9527 9766 9936 9986 9883 9681 9573
5. Service-, forsiljnings- och

omsorgspersonal 8262 5991 6965 7806 8349 8576 8629 8548 8616 8492 8085
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 8418 7575 7882 8972 9464 8994 9052 8530 -
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 10398 7549 8786 9941 10287 10690 10767 10803 10644 10408 10326 8688
8. Process- och transportarbetare 10058 7831 8942 9658 101722 10388 10301 10335 10285 10017 95N .
9. Ovriga arbetstagare 8463 6293 7414 8414 8752 8726 8838 8818 8845 8604 8285 5665
X. Okénd 11790 6181 7735 1018 12562 12181 14892 13033 13634 10958 . -
Miin 11927 7111 8624 10093 11449 12322 12591 12914 13228 13008 13033 9861
1. Chefer och higre tjanstemén 20378 - 10508 13969 16907 19604 20874 21353 22099 21662 22530
2. Specialister 15302 . 8879 11701 14027 15465 16252 16940 17380 16800 17116
3. Experter 13328 5936 8673 10895 12680 13617 13837 14138 14292 14251 13732
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 10264 5970 7555 9059 10160 10307 10625 10942 11105 10950 10700
5. Service-, firsdljnings- och

omsorgspersonal 9486 6329 7411 8456 9363 9907 10202 10628 11169 10882 10221
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 9069 8074 9750 10062 9108 9334 9099 -
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 10627 7596 8888 10080 10458 10917 11021 11070 11014 10802 10809
8. Process- och transportarbetare 10583 7925 9155 9913 10531 10933 1098t 11081 10980 10771 10235
9. Ovriga arbetstagare 9259 6613 7921 89711 9372 9516 9981 9972 10083 9765 9004
X. Okénd 12806 6276 7734 11616 13025 14971 16424 13428 14597 11203 -
Kvinnor 9338 6353 7276 8499 9287 9623 970 9715 9675 9384 9080 8532
1. Chefer och hdgre tjinstemén 16 010 - 8096 12344 14476 15876 16442 16949 17239 15435 18053
2. Specialister 12 253 . 8058 10492 11744 12509 12997 13123 12745 12423 11886 .
3. Experter 9997 579% 7661 903 9774 10164 10238 10388 10483 10310 9951 14926
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 9287 613t 7099 8248 8922 9274 9553 9695 9730 9622 9350
5. Service-, forséljnings- och

omsorgspersonal 7774 5831 6727 7442 7782 7934 8069 8019 7971 7938 7799
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 7452 7544 7675 -
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 8535 7264 7866 8477 8500 8574 8660 8742 8611 8431 8122
8. Process- och transportarbetare 8601 7634 8263 8577 8446 8419 8661 8744 8829 8665 8591 .
9. Qvriga arbetstagare 7502 5895 6416 7244 7560 7582 7664 7814 7884 7887 7811 5608
X. Okénd 9529 7737 7965 10591 8414 11828 12444 - -
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Tabell 41 Antalet heltidsanstiillda 1ontagare och deras manadsldner efter huvudgrupp inom yrket, aldersgrupp

och kon, kommunsektorn

Tableau 4.1 Nombre des salariés & temps complet et le salaire mensuel selon le type des professions et le genre,
le secteur communal {Vair page 136-137)

Kén Totalt Aldersgrupp
Huvudgrupp inom yrket 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 4549 50-54 55-53 60-69 X
ANTAL
Totalt 310268 755 7281 22112 36570 50288 56925 61204 43916 26807 4305 105
1. Chefer och higre tjanstemin 9585 - 3 94 439 1133 1873 2299 2016 1453 213 2
2. Specialister 115176 17 1247 9916 15352 19707 21012 208383 16303 9615 1070 48
3. Experter 57 489 50 1389 4120 7433 10227 11166 11712 7215 3792 3714 1
4. Kontorspersonal och personal i :

kundservicearbete 27 352 43 670 1614 3334 5199 5620 5253 3406 1794 415 4
5. Service-, forsdljnings- och

omsorgspersonal 4961 258 1866 2862 4653 6761 8834 10908 7451 4997 934 27
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 2123 52 149 252 305 385 304 310 201 115 47 3
7. Byggnads-, reparations- och

tilliverkningsarbete 11636 45 349 792 1273 1803 2139 2412 1680 946 197 -
8. Process- och transportarbetare 5 856 9 100 305 561 882 979 1308 1043 583 86 -
9. Qvriga arbetstagare 31144 240 1387 2121 3196 4175 4919 6097 4589 3503 908 9
X. Okénd 296 a1 121 36 24 16 19 16 12 9 1 1
Min 79 240 n 2069 5616 9751 12307 14066 15347 11624 6845 1334 4
1. Chefer och hiigre tjinstemin 4799 - - 30 180 417 810 11711 1125 881 185 -
2. Specialister 29040 8 140 2031 3925 4641 5409 5467 4348 2610 461 -
3. Experter 9990 7 173 564 118 1601 1940 2071 1490 818 139 1
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 2670 17 212 y23| 352 384 467 420 322 194 61 -
5. Service-, firséljnings- och

omsorgspersonal 4 356 27 361 641 847 831 631 609 362 38 9 -
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 1317 39 90 147 183 Y13 205 199 133 56 23 1
7. Byggnads-, reparations- och

tiliverkningsarbete 10862 32 274 736 1180 1692 2022 2273 1590 885 178 -
8. Process- och transportarbetare 4979 5 81 258 486 773 833 1123 895 465 60 -
9. (Qvriga arhetstagare 11047 112 657 942 1399 1723 1742 2005 1352 896 217 2
X. Okind 180 30 81 26 13 4 7 9 7 2 1 -
Kvinnor 231028 478 5212 1649 26813 37981 42859 45857 32292 1992 297N 101
1. Chefer och hdgre tjinstemén 4786 - 3 64 259 716 1063 1128 891 572 88 2
2. Specialister 86 136 9 1107 7885 11427 15066 15603 15422 11955 7005 609 48
3. Experter 47 499 43 1216 3556 6247 8626 9226 9641 5725 2974 235 10
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 24682 26 458 1373 2982 4815 5153 4833 3084 1600 354 4
5. Service-, forsiijnings- och

omsorgspersonal 45 255 231 1505 2221 3806 5930 8263 10299 7089 4959 925 27
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 806 13 59 105 122 144 99 m 68 59 24 2
1. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 774 13 75 56 3 m 17 139 90 61 19 -
8. Process- och transportarbetare 8717 4 19 47 75 109 146 185 148 118 26 -
9. Ovriga arbetstagare 20097 128 730 1179 1797 2452 3177 4092 3237 2607 691 7
X. Okénd 116 n 40 10 1 12 12 7 5 7 - 1
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Tabell 4.1 forts.

Kiin Totalt Aldersgrupp
Huvudgrupp inom yrket 15-19  20-24 25-29 30-34 35-39 4044 4549 50-54 55-59 60-69 X
MANADSLON
Totalt 10050 5660 6708 8746 9464 9857 10232 10367 10831 10861 10529 8588
1. Chefer och hdgre tjinstemin 15 208 - 10701 11646 12531 14053 15750 16527 16937 18085 .
2. Specialister 12 554 . 8371 10285 11401 12066 12826 13247 13745 13870 15337 10296
3. Experter 9159 7014 7414 8075 8623 9026 9333 9498 9697 9777 9650
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 7780 5266 5890 6901 7382 7770 7987 8016 8056 8175 8071
5. Service-, forséljnings- och

omsorgspersonal 7643 5552 6113 7066 7538 7665 7720 7772 7892 7957 7858 6469
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fi. 7679 5884 6413 715 7788 8092 8062 7878 7864 775 7782
1. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 9138 5503 6033 8284 8883 9197 9443 9452 9479 9346 89N -
8. Process- och transportarbetare 9038 . 6735 7966 8668 8991 9279 9337 9297 9010 8542 -
9. Qvriga arbetstagare 7390 5558 6008 6928 733 7523 7512 7518 7563 7593 7475
X. Okénd 7166 5584 5418 7562 8524 . . . . . .
Min 11803 5572 6297 9058 10502 11348 12226 12554 13160 13426 13647
1. Chefer och hdgre tjanstemén 17 584 - - 12921 12964 14414 16388 18032 18581 18919 19973 -
2. Specialister 14934 7776 11098 12872 142711 15350 15958 16521 16463 17783 -
3. Experter 10 802 6624 8364 9726 10634 11150 11352 11623 11478 11423
4. Kontorspersonal ach personal i

kundservicearbete 7718 5185 5705 6730 7326 7853 8224 8141 8199 8637 8491 -
5. Service-, forséljnings- och

omsorgspersonal 9415 5094 6278 8212 9363 9996 10340 10417 10543 9623 . -
6. Jordbrukare, skogsarbetare mfl. 7713 5884 6380 7106 7833 8143 8059 7928 8027 7837 74N
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 9281 5745 6303 83% 9010 9319 9559 9566 9589 9466 9119 -
8. Process- och transportarbetare 9404 . 7094 8213 8970 9257 9685 9726 9633 9505 9286 -
9. Ovriga arbetstagare 8017 5555 6088 7222 7838 8214 8355 8323 8452 8443 8160
X. Okénd 7134 5670 5470 7506 -
Kvinnor 9449 5710 6871 8639 9087 9374 9578 9635 9992 9982 9128 8692
1. Chefer och hogre tjinstemén 12 826 - . 9661 10730 11435 12273 13381 13935 13882 14116 .
2. Specialister 11751 . 8447 10076 10835 11386 11951 12286 12735 12904 13485 10296
3. Experter 8813 7154 7527 8029 8414 8728 8951 9100 9196 9309 8601
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 7786 5320 5976 6931 7389 7763 7965 8006 8041 8118 7999
5. Service-, forséljnings- och

omsorgspersonal 7479 5605 6074 6735 7132 7339 7520 7616 7757 7944 7871 6469
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 7623 6462 7215 7723 8006 8066 7787 7544 7679 8080
1. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 714 5043 6810 7274 7338 7452 7588 7541 7603 . -
8. Process- och transportarbetare 6 957 . . 6612 6707 7109 6962 6976 724 7058 6825 -
9. Ovriga arbetstagare 7045 5560 5936 6693 6945 7037 7050 7123 7191 7301 7260
X. Okénd 7216 5314 -
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Tabell 4.1 Antalet heltidsanstillda lontagare och deras manadsldner efter huvudgrupp inom yrket, aldersgrupp

och kon, staten
Tableau 4.1 Nombre des salariés a temps complet et le salaire mensue! selon le type des professions et e genre, 'Etat
{Voir page 136-137) :

Kdn Totalt i\ldersgrupp
Huvudgrupp inom yrket 15-19  20-24 25-29 30-34 35-39 4044 45-49 50-54 5559 6069
ANTAL
Totalt 111 439 88 2883 12014 15460 17578 19338 20448 14239 7599 179
0. Militdrer 10767 1 363 2063 2287 2066 1688 1744 433 118 4
1. Chefer och hiigre tjiinsteman 3267 - - 21 74 258 503 879 858 491 183
2. Specialister 33539 1 813 3842 5142 5422 5799 5857 4084 2038 540
3. Experter 26 561 15 519 2211 3166 4042 4935 5120 3874 2191 488
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 19075 34 661 1769 2399 3125 3455 3540 2422 1323 347
5. Service-, forsiljnings- och

omsorgspersonal 8238 2 219 1311 13712 1320 1410 1241 876 394 33
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 562 5 26 61 90 97 89 78 70 36 10
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 2460 6 65 157 245 344 399 546 431 209 58
8. Process- och transportarbetare 3090 5 30 173 308 397 432 674 615 418 38
9. (Ovriga arbetstagare 3800 18 183 292 366 502 627 767 575 381 89
X. Okénd 80 1 4 54 1" 5 1 2 1 - 1
Min 61234 40 1786 7270 9051 9700 10052 10952 7388 4039 955
0. Militdrer 10 506 - 362 2053 2262 2029 1646 1670 376 104 4
1. Chefer och hdgre tjinstemén 2246 - - 12 50 151 317 589 611 367 149
2. Specialister 18924 1 631 2161 2941 3003 3139 3267 2205 1204 n
3. Experter 13 364 6 250 1083 1525 2013 2352 2621 2047 1216 251
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 2962 10 213 356 436 443 408 505 346 188 57
5. Service-, forséljnings- och

omsorgspersonal 6230 1 151 1102 1068 1062 1103 892 602 244 5
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 325 1 9 30 55 62 56 46 37 22 7
1. Byggnads-, reparations- och

tiliverkningsarbete 2210 5 61 142 223 mn 356 430 385 184 53
8. Process- och transportarbetare 2882 5 25 166 293 369 401 616 580 396 31
9. Ovriga arbetstagare 1544 10 84 138 190 254 273 256 199 114 26
X. Okénd 41 1 - 27 8 3 1 - - - 1
Kvinnor 50 205 48 1097 4744 6409 7878 9286 949 6851 3560 836
0. Militdrer 261 1 1 10 25 3 42 74 57 14 -
1. Chefer och higre tjanstemén 1021 - - 9 4 107 186 290 247 124 34
2. Specialister 14615 - 182 1681 2201 2419 2660 2590 1879 834 169
3. Experter 13197 9 269 1128 1641 2029 2583 2499 1827 975 237
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 16113 24 448 1413 1963 2682 3047 3035 2076 1135 290
5. Service-, férsiljnings- och

omsorgspersonal 2008 1 68 269 304 258 307 349 274 150 28
6. Jordbrukare, skogsarbetare mfl. 231 4 17 K] 35 35 33 32 33 14 3
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 250 1 4 15 22 33 43 56 46 25 5
8. Process- och transportarbetare 208 - 5 7 15 28 K} 58 35 22 7
9. QOvriga arbetstagare 2256 8 99 154 176 248 354 5N 376 267 63
X. Okénd 39 - 4 27 3 2 - 2 1 - -
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Tabell 41 forts.

B Statistikcentralen

Kiin Totalt Aldersgrupp
Huvudgrupp inom yrket 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 4044 45-49 50-54 55-59 6069 X
MANADSLON
Totalt 11290 5678 7176 9131 10134 11069 11664 12279 12570 12644 13574
0. Militdrer 12929 9001 11350 12007 13300 13873 14204 16554 18082 22332 -
1. Chefer och hogre tjinstemén 20 006 - - 12047 14713 16915 18383 19853 21105 21419 23650 -
2. Specialister 13377 1517 9598 11288 13036 14191 15176 15612 15935 17569 .
3. Experter 10 300 6987 7983 9032 9938 10554 11107 11295 11549 11120 -
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 8093 559 6039 7007 7624 8088 8350 8546 8533 8691 8509 -
5. Service-, forséljnings- och

omsergspersonal 10 756 7999 9798 10647 11249 11337 11131 1099 10715 9135 -
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 1974 6259 7171 7751 8036 7908 8350 8764 8973 9023 -
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 9118 6482 7634 8484 9028 9193 9554 9597 9662 9482 -
8. Process- och transportarbetare 10688 7564 9479 10185 10485 10853 11018 11063 10911 9231 -
9, Ovriga arbetstagare 71324 6042 6724 7067 7303 7358 7466 7530 7942 8023 -
X. Okénd 8179 . . 8158 . . . . . - . -
Mén 12553 5691 7496 9807 11017 12274 13092 13893 14430 14583 16428
0. Militdrer 12 984 - 9000 11358 12036 13347 13953 14345 17368 19017 . -
1. Chefer och hdgre tjanstemén 21026 - - . 15652 17707 19043 20903 22002 22208 24651 -
2. Specialister 14150 7401 9792 1178 13738 15041 16295 17132 17372 18972 .
3. Experter 11 645 7153 8326 9950 11194 12013 12710 12910 13054 12761 -~
4, Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 8197 5888 6998 7898 8490 8730 8886 8783 8992 8751 -
5. Service-, forsiljnings- och

omsorgspersonal 11376 8357 10074 11067 11761 12018 12044 12002 11971 -
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 8090 7105 785 8106 8119 8251 8820 9101 -
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 9251 6492 7704 8538 9171 9345 9700 9772 9846 9683 -
8. Process- och transportarbetare 10889 7688 9533 10342 10700 11109 11289 11228 11061 9586 -
9. Ovriga arbetstagare 7 565 6069 683 7204 7614 7567 7881 7859 8582 9297 -
X. Okind 8452 - 8 - - - -
Kvinnor 9750 5667 6654 8096 8888 9585 10118 10417 10565 10443 10313
0. Militdrer 10728 9384 10717 10704 11010 11185 . -
1. Chefer och hdgre tjinsteméan 17 763 - - . 12757 15797 17273 17719 18887 19083 19265
2. Specialister 12 376 - 7917 9349 10712 12164 13187 13764 13828 13859 14488
3. Experter 8937 6832 7653 8179 8691 9225 9426 948 9671 9381
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 8073 5732 6111 7010 7563 8022 8299 8489 8492 8641 8462
5. Service-, forséljnings- och

omsorgspersonal 8831 7206 8671 9174 9142 8892 8797 8785 8672 8912
6. Jordbrukare, skogsarbetare mfl. 7815 7236 7589 7913 7550 8492 8702
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 7944 7928 7678 7931 8283 8125 8306
‘8. Process- och transportarbetare 7907 - . . . 7654 7538 8133 8335 8209 .
9. (vriga arbetstagare 7159 6020 6608 6919 6984 7198 7258 7355 7668 7497
X. Okénd 7893 - 8206 - - -
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Tabell 4.2 Antalet heltidsanstéllda Iontagare och deras manadsloner efter uthildningsniva, aldersgrupp och kan, totalt

Tableau 4.2 Nombre des salariés & temps complet et le salaire mensuel selon le niveau de formation, le groupe d'age et le genre,

au total (Voir page 138)

Utbildningsniva Totalt Aldersgrupp

Kén 15-19 20-24 25-29 30-34 35-3%9 40-44 4549 50-54 55-59 6069 X
ANTAL

Totalt 1254587 7953 52611 133570 177180 193445 212348 225698 154493 79902 16822 565
Grundskolestadium 318364 3287 9845 17166 20334 33250 50420 75470 61706 36986 9342 558
Lagre mellannivd 368429 1919 14838 34145 58367 64300 70833 66955 38103 16348 2618 2
Hdgre mellanniva 302085 2747 24361 47903 54256 49829 45862 40351 23953 10964 1850 3
Légsta utbildning pa hdgre niva 100 648 - 2241 13487 17035 18338 16143 14937 11346 6257 863 -
Légre kandidatniva 49492 - 989 7333 5069 5974 9886 9746 6707 3263 525 -
Hogre kandidat niva 102 624 - 337 13235 20762 19013 16422 15751 10741 5071 1290 1
Forskarutbildning eller motsv. 12944 - - 295 1356 2740 2782 2487 1935 1012 335 1
Min 631877 4674 31168 75289 97279 99114 102810 107039 71726 34876 7828 "
Grundskolestadium 159710 1786 6426 11201 12538 18133 25034 36134 28653 15874 3853 72
Ligre melianniva 206668 1375 10280 23523 38814 38019 37527 32537 17153 6369 1069 1
Hogre mellanniva 133803 1513 13166 22348 22237 20413 18072 17677 11123 5192 1062 -
L#gsta utbildning pa hogre niva 46 754 - 778 6450 9119 8309 7028 6678 5162 2778 452 -
Ligre kandidatniva 20193 - 31 4662 2669 2019 3374 3536 2286 1073 222 -
Hdgre kandidat niva 55 485 - 166 6896 10919 10352 8883 8679 5898 2808 883 -
Farskarutbildning eller motsv. 9264 - - 210 983 1862 1833 1797 1452 781 285 1
Kvinnor 622711 3279 21443 58281 79901 94331 109538 118659 82766 45026 8995 49
Grundskolestadium 158654 1501 3420 5965 779 15111 25386 39336 33054 21112 5488 486
Légre mellannivd 161762 544 4557 10622 19553 26281 33307 34418 20951 9979 1549 1
Hagre mellanniva 168282 1234 11195 25561 32019 29415 26791 22674 12831 57N 787 3
Ligsta utbildning pa hdgre niva 53 894 - 1463 7037 7917 10029 9115 8259 6184 3478 M -
Légre kandidatniva 29299 - 638 2671 2399 3955 6512 6210 4421 2191 303 -
Hogre kandidat niva 47139 - 171 6340 9843 8662 7539 7072 4843 2263 406 i
Forskarutbildning eller motsv. 3680 - - 85 313 878 889 690 483 232 50 -
MANADSLON

Totait 10702 6728 7891 9341 10355 10891 1109 11269 11483 11278 11231 87
Grundskolestadium 9465 6286 7718 8654 9388 9508 9624 9718 9736 9505 9133 8725
Lagre mellannivé 9584 7050 8111 9091 9453 9679 9767 9857 3884 9756 9484

Hogre mellannivé 10390 7032 7735 8889 9864 10544 11106 11831 12385 12486 13046

Légsta uthildning pa hdgre niva 12195 - 8204 9581 11387 12140 12648 13427 13966 13994 14363 -
Lagre kandidatniva 12915 - 8542 9925 10711 12137 13489 14480 14833 14976 15865 -
Hadgre kandidat nivd 15895 — 10656 11831 13917 15697 16946 17861 18801 18785 20252
Forskarutbildning eller motsv. 18 956 - — 12380 14502 17974 19380 19918 20692 21205 23292

Min 11972 7064 8405 9988 11314 12196 12590 12963 13341 13272 13552 9908
Grundskolestadium 10516 6491 8112 9131 10191 10494 10772 10953 11033 10878 10403 9569
Lagre mellanniva 10580 7324 8581 9749 10229 10703 10961 11215 11359 11320 10972

Hogre mellanniva 11961 7503 8323 9716 11338 12453 13133 14118 14694 14713 15170 -
Légsta utbildning p& hogre nivd 14105 - 8739 10171 12511 14228 15160 16201 16705 16630 16829 -
Légre kandidatniva 14276 - 9520 10549 11862 13548 15587 16808 17793 1835 19472 -
Hadgre kandidat niva 17 470 - 11403 12452 14968 17167 18672 19861 21040 20877 21977 -
Forskarutbildning eller motsv. 19592 - — 12553 14740 18286 20056 20615 21554 22017 23847
Kvinnor 9413 6249 7146 8506 9188 9519 9693 9741 9872 9733 9210 8565
Grundskolestadium 8408 6042 6977 7758 8096 8326 8493 8578 8607 8473 8241 8600
Légre mellannivd 8312 6397 7050 7633 7911 8199 8421 8573 8676 8758 8457

Hogre mellannivé 9141 6454 7043 8166 8841 9219 9663 10048 10383 10482 10180

Légsta utbildning pa hdgre niva 10537 - 7919 9041 10094 10411 10710 11185 11679 11888 11651 -
Lagre kandidatnivé 11977 - 8003 8836 9431 11417 12402 13155 13299 13320 13214 -
Hégre kandidat niva 14041 - 9932 11260 12752 13941 14912 15406 16073 16189 16500
Forskarutbildning eller motsv. 17 356 - — 11953 13873 17313 17943 18099 18104 18477 20147 -
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Tabell 4.2 Antalet heltidsanstiillda l6ntagare och deras manadsléner efter utbildningsniva, dldersgrupp och kén,
privata sektorn

Tableau 42 Nombre des salariés a temps complet et le salaire mensuel selon le niveau de formation, le groupe d'age et le genre,
le secteur privé (Voir page 138)

Utbildningsniva Totalt Aldersgrupp
Kon 15-19  20-24 25-29 30-34 35-39 4044 4549 50-54 55-59 6069 X
ANTAL
Totait 832880 7110 42447 99444 125150 125579 136085 144046 96338 45496 10726 459
Grundskolestadium 248502 2686 8243 15152 1735 27005 40217 58381 46609 25773 6626 454
Ligre mellannivd 255998 1705 11799 26880 44146 44561 48355 43499 24121 9284 1686 1
Hadgre mellannivd 209404 2719 19996 37062 39416 32499 29336 26106 14815 6243 1209 3
Légsta utbildning pa hégre niva 50 378 - 1478 8189 10738 9307 7270 6472 4610 1838 474 -
Ligre kandidatnivé 22536 - 785 5705 3192 2407 3646 3443 2298 860 200 -
Hagre kandidat niva 43613 - 186 638 10003 9312 6747 56711 3524 1330 452 1
Forskaruthildning eller motsv. 2448 - - 70 297 487 514 473 359 167 80 -
Miin 491403 4357 27313 62403 78477 77107 78692 80740 52714 23992 5539 69
Grundskolestadium 136649 1560 5687 10240 11225 15784 21756 30694 23826 12696 3113 68
Lagre mellanniva 174455 1297 9109 20486 33471 31901 31576 26871 13874 5004 864 1
Hiigre mellannivd 103770 1500 11430 18566 17630 15385 13917 12912 8073 3581 776 -
Légsta utbildning pd hdgre nivd 33 461 - 653 4808 7451 6452 5036 4471 3159 1184 247 -
Ligre kandidatniva 12310 - 328 4364 2231 1081 1416 1452 949 390 98 -
Hogre kandidat niva 28 835 - 105 3884 6236 6132 4607 3977 2540 930 363 -
Forskarutbildning eller motsv. 1923 - - 56 233 n 385 362 294 146 76 -
Kvinnor 341478 2753 15134 37041 46673 48472 57393 306 43623 21504 5188 390
Grundskolestadium 111853 1126 2557 4912 613t 11221 18461 27687 22784 13077 3512 386
Lagre mellannivé 81544 408 2649 6394 10675 12660 16780 16628 10248 4280 822 -
Hogre mellannivd 105634 1219 8566 18496 21786 17113 15420 13194 6743 2661 432 3
Légsta utbildning pa hégre nivé 16917 - 825 3381 3289 2855 2234 2001 1451 653 227 -
Ligre kandidatniva 10 226 - 457 134 9%0 1326 2230 1991 1349 a 102 -
Hégre kandidat niva 14778 - 81 2503 3767 3181 2140 1694 984 340 88 1
Forskaruthildning eller motsv. 525 - - 14 64 116 129 11 65 22 4 -
MANADSLON
Totalt 10866 685 8143 9499 10643 11280 11376 11508 11619 11295 11121 8732
Grundskolestadium 9809 6436 8028 8848 9645 9820 9976 10108 10142 9949 9497 8750
Lagre mellanniva 10033 7214 8471 9414 9817 10181 10274 10424 10470 10428 10008
Hdgre mellanniva 10835 7042 7939 9091 10283 11256 11911 12736 13451 13564 14064
Lagsta utbildning pa hogre nivd 13215 - 8240 9751 12161 13661 14506 15443 16001 16144 15016 -
Lagre kandidatniva 13462 - 8757 10340 11487 13136 15144 16655 16605 17311 18109 -
Hogre kandidat niva 17316 - 11129 12637 15356 17575 19051 20112 21301 20887 21531
Forskarutbildning eller motsv. 20699 - - 15117 16618 19310 22341 21832 21776 21542 25325 -
Miin 119827 711N 8624 10093 11449 12322 12591 12914 13228 13008 13033 9861
Grundskolestadium 10727 6628 8365 9279 10367 10700 10983 11197 11305 11163 10672 9779
Légre mellanniva 16763 7430 8812 9931 10387 10901 11142 11442 11640 11660 11232
Hédgre mellannivd 12266 7513 8534 9871 11671 12964 13735 14828 15472 15524 15963 -
Légsta utbildning pé higre nivd 14 564 - 8865 10329 12876 14815 15915 17123 18007 18761 18423 -
Légre kandidatniva 14 337 — 9556 10629 12083 14343 18165 19764 20441 21942 21682 -
Higre kandidat niva 18721 - 11660 13190 16338 18873 20373 21783 23071 22657 22654 -
Forskarutbildning eller motsv. 21430 - - 15184 16854 19358 23903 22660 22734 22040 25588 -
Kvinnor 9338 6353 7276 8499 9287 9623 9710 9715 9675 9384 9080 8532
Grundskolestadium 8687 61N 7279 7950 8324 8583 8788 8901 8925 8771 8455 8568
Lagre mellanniva 8473 6528 7300 7756 803t 8369 8640 8780 8887 8988 8721 -
Higre mellannivé 9429 6463 7144 8308 9160 9721 10265 10688 11031 10928 10654
Ligsta utbildning pd hogre nivd 10 546 - 7746 8929 10542 11053 11330 11690 11633 11400 11308 -
Ligre kandidatniva 12 408 - 8182 9401 10103 12152 13227 14387 13908 13477 14648 -
Higre kandidat niva 14575 - 10443 11779 13730 15074 16206 16181 16730 15729 16902
Forskarutbildning eller motsv. 18023 - - . 15762 19153 17694 19124 17479 18187 -
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Tabell 4.2 Antalet heltidsanstillda léntagare och deras manadsldner efter uthildningsniva, dldersgrupp och kan,
kommunsektorn

Tableau 4.2 Nombre des salariés & temps complet et Ie salaire mensuel selon le niveau de formation, le groupe d'age et le genre,
le secteur communal {Voir page 138)

Utbildningsniva Totalt Aldersgrupp

Kan 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 4044 4549 50-54 55-59 6069 X
ANTAL

Totalt 310268 755 7281 22112 36570 50288 56925 61204 43916 26807 4305 105
Grundskolestadium 54077 589 1479 1776 2612 5008 7846 12852 11143 8599 2069 104
Légre mellanniva 90619 155 2228 4859 10571 15719 18425 19922 11876 6101 762 1
Hégre meliannivé 60518 n 2770 6659 9780 11814 10793 9112 6085 3196 358 -
Lagsta utbiidning pa hdgre niva 42095 - 637 3926 5151 7679 7530 7027 5912 3934 299 -
Légre kandidatniva 22 831 - 176 1407 1594 3060 5402 5270 3602 2077 243 -
Hogre kandidat niva 36780 - 51 3471 6693 6131 6090 6416 4807 2618 503 -
Forskarutbildning eller motsv. 3348 - - 14 169 817 839 605 491 282 n -
Min 79240 mn 2069 5616 9751 12307 14066 15347 11624 6845 1334 4
Grundskolestadium 15969 220 661 789 1115 1810 2275 3538 3055 2006 496 4
Lagre mellanniva 19710 52 607 1468 3036 3737 3742 3774 2210 937 147 -
Hogre mellanniva 14230 5 739 1648 2097 2429 2541 2256 1590 795 130 -
Lagsta utbildning pé higre nivd 7564 - 49 573 829 891 1114 1217 1501 1254 136 -
Légre kandidatniva 6077 - 9 174 273 709 1606 1644 1017 559 86 -
Hdgre kandidat niva 13621 - 4 958 2300 2230 2314 2511 1916 1104 284 -
Forskarutbildning eller motsv. 2069 - - 6 101 501 474 407 335 190 55 -
Kvinnor 231028 478 5212 16496 26819 37981 42859 45857 32292 19962 291 101
Grundskolestadium 38108 369 818 987 1497 3198 5571 9314 8088 6593 1573 100
Légre mellanniva 70909 103 1621 3391 7535 11982 14683 16148 9666 5164 615 1
Hogre mellanniva 46 288 6 1971 5011 7683 9385 8252 6856 4495 2401 228 -
Lagsta utbildning pé hogre niva 34531 - 588 3353 4322 6788 6416 5810 4411 2680 163 -
Légre kandidatniva 16754 - 167 1233 1321 2351 3796 3626 2585 1518 157 -
Hogre kandidat niva 23159 - 47 2513 4393 3901 3776 3905 2891 1514 219 -
Forskarutbildning eller motsv. 1279 - - 8 68 376 365 198 156 92 16 -
MANADSLON

Totalt 10050 5660 6708 8746 9464 9857 10232 10367 10831 10861 10529 8588
Grundskolestadium 7955 5599 6043 7060 7782 7966 7996 8073 8178 8155 7946 8618
Légre mellanniva 8342 5862 6602 7586 8020 8282 8428 8572 8658 8729 8316

Hogre mellanniva 9143 . 6691 8150 8520 8942 935 9782 10424 10782 10762 -
Légsta utbildning pé hégre niva 11005 - 8182 9198 9931 10325 10874 11579 12412 12938 13204 -
Légre kandidatniva 12371 - 7575 8411 9237 11456 12460 13236 13824 14063 14103 -
Hogre kandidat niva 15181 - 10066 11955 13206 14067 15692 16523 17445 17826 19096 -
Forskarutbildning eller motsv. 22 365 - - . 20186 22081 22295 22554 22874 23167 24163 -
Min 11803 5572 6297 9058 10502 11348 12226 12554 13160 13426 13647
Grundskolestadium 8843 5529 6042 739 8554 8909 9087 9198 9330 9180 8761

Ligre mellanniva 9074 5642 6165 7897 8728 9111 9406 9519 9587 9581 9481 -
Hogre mellannivd 10617 . 6517 8773 9598 10456 11128 11778 12390 12638 12677 -
Lagsta utbildning pé higre nivd 13042 - 7441 8895 10410 11402 12982 14219 14570 14967 14693 -
Légre kandidatniva 14098 - . 8453 10530 12579 13548 14616 15608 16165 16971 -
Hogre kandidat niva 16941 - . 12665 14190 14939 17476 18573 19642 19872 21042 -
Forskarutbildning eller motsv. 23696 - - . 20758 23352 23560 23722 24471 24816 25165 -
Kvinnor 9449 570 6871 8639 9087 9374 9578 9635 9992 9982 9128 8692
Grundskolestadium 7582 5641 6044 6792 7206 7433 7550 7655 7743 7843 7689 8723
Légre mellannivd 8138 5974 6766 7452 7735 8024 8179 8351 8445 8574 8037

Hogre mellanniva 8689 . 6758 7945 8226 8551 8810 9125 9729 10167 96M -
Légsta utbildning pa higre niva 10 558 - 8243 9250 9833 10184 10508 11026 11678 11983 11961 -
Légre kandidatniva 11745 - 7515 8264 8970 11118 12000 12617 13122 13289 12532 -
Hégre kandidat niva 14146 ~ 10092 11684 12691 13568 14599 15205 15989 16333 16573 -
Forskarutbitdning eller motsv. 20213 - - . 19336 20387 20651 20152 19446 19760 -
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Tabell 4.2 Antalet heltidsanstillda lontagare och deras manadsioner efter utbildningsniva, aldersgrupp och kin,

staten
Tableau 4.2 Nombre des salariés a temps complet et le salaire mensuel selon le niveau de formation, le groupe d'age et le genre,

I'Etat (Voir page 138)
Utbildningsniva Totalt Aldersgrupp
Kon 15-19  20-24 25-29 30-34 35-39 4044 4549 50-54 55-59 60-69 X
ANTAL
Totalt 111439 88 2883 12014 15460 17578 19338 20448 14239 7599 1791 1
Grundskolestadium 15785 12 123 238 366 1237 2357 4237 3954 2614 647 -
Lagre mellanniva 21812 59 851 2406 3650 4020 4053 3534 2106 963 170 -
Higre mellanniva 32163 17 1655 4188 5060 5516 5733 5133 3053 1525 283 -
Ligsta utbildning pa hdgre niva 8175 - 126 1372 1145 1352 1343 1438 824 485 90 -
Lagre kandidatniva 4125 - 28 221 283 507 838 1033 807 326 82 -
Hogre kandidat niva 22231 - 100 3378 4066 3570 3585 3664 2410 1123 335 -
Forskarutbildning eller motsv. 7148 - - 21 890 1376 1429 1409 1085 563 184 1
Min 61234 40 1786 72710 9051 9700 10052 10952 7388 4039 955 1
Grundskolestadium 7092 6 78 172 198 545 1003 1902 1772 1172 244 -
Lagre meltannivé 12 503 26 564 1569 2307 2 381 2209 1892 1069 428 58 -
Hogre mellanniva 15 803 8 997 2134 2510 2599 2614 2509 1460 816 156 -
Légsta utbildning pa hogre niva 5729 - 76 1069 839 966 818 990 502 340 69 -
Lagre kandidatniva 1 806 - 14 124 165 229 352 440 320 124 38 -
Hdgre kandidat niva 13029 - 57 2054 2383 1990 1962 2191 1442 714 236 -
Forskarutbildning eller motsv. 5272 - - 148 649 990 1034 1028 823 445 154 1
Kvinnor 50 205 48 1097 4744 6409 7878 9286 9496 6851 3560 836
Grundskolestadium 8693 6 45 66 168 692 1354 233 2182 1442 403
Lagre mellanniva 9309 33 287 837 1343 1639 1844 1642 1037 535 112
Hdgre mellanniva 16 360 9 658 2054 2550 2917 3119 2624 1593 709 127
Ligsta utbildning pa hogre niva 2446 - 50 303 306 386 465 448 322 145 21
Ligre kandidatniva 2319 - 14 97 118 278 486 593 487 202 44
Hogre kandidat niva 9202 - 43 1324 1683 1580 1623 1473 968 409 99
Forskarutbildning elier motsv. 1876 - - 63 241 386 395 381 262 118 30
MANADSLON
Totalt 11290 5678 7176 9131 10134 11069 11664 12279 12570 12644 13574 .
Grundskolestadium 9238 6419 7076 8179 8668 8943 9051 9307 9349 9567 9200 -
Lagre mellannivéa 9474 5426 7079 8523 9189 9578 9799 10118 10080 9782 9527 -
Hogre mellanniva 984 . 6979 8276 9200 9778 10280 10867 11119 11641 11588 -
Lagsta utbildning pd hogre niva 12037 - 7885 9667 10682 11981 12532 13390 13727 14408 14773 -
Lagre kandidatniva 12938 - 8596 8845 10267 11508 12920 13580 14287 14628 15612 -
Hadgre kandidat niva 14 288 ~ 10076 10376 11549 13599 15116 16719 17849 18533 20264 -
Farskarutbildning eller motsv. 16 762 - - 11002 12715 14884 16604 18143 19345 20123 22070
Min 12553 5691 749 9807 11017 12274 13092 13893 14430 14583 16428 .
Grundskolestadium 10 225 . 71223 8286 9467 9779 9996 10391 10408 10701 10299 -
Légre mellanniva 10399 5401 7455 9104 9912 10554 11002 11378 11378 11151 10890 -
Hégre mellanniva 11170 . 7238 9094 10456 11295 11881 12567 12897 13176 13300 -
Légsta utbildning pa hdgre niva 12 830 - 8490 10146 11345 12911 13536 14475 148393 15340 15330 -
Ligre kandidatniva 14 460 - . 9275 11080 12794 14521 15242 16932 16969 19408 -
Hdgre kandidat nivd 15252 - 11046 10959 12133 14408 16091 17849 19322 19962 22061 -
Forskarutbildning eller motsv. 1731 - - 11312 13044 15319 17017 18665 19945 20813 22519
Kvinnor 9750 5667 6654 8096 8888 9585 10118 10417 10565 10443 10313
Grundskolestadium 8433 . 6822 7899 7726 8285 8351 8424 8489 8645 8535
Ligre mellanniva 8230 5446 6341 7435 7947 8 161 8359 8666 8743 8686 8821
Héigre mellanniva 8557 . 6587 7421 7964 8427 8939 9242 9490 9874 9485
Ligsta utbildning pd hogre nivé 10179 - 6 965 7977 8864 9651 10522 10991 11908 12223 12941
Ligre kandidatniva 11753 - . 8296 9131 10449 11761 12348 12549 13191 12334
Hdgre kandidat niva 12922 - 8791 9472 10723 12581 13936 15038 15654 16038 15978
Forskarutbildning eller motsv. 15221 - - 10274 11829 13767 15522 16734 17461 17519 19769
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Tabell 4.3 Antalet heltidsanstillda med anstillningsférhallande inom den privata sektorn som varat kortare tid &n tvé ér
samt deras manadsloner efter huvudgrupp inom yrket och aldersgrupp

Tableau 4.3 Nombre des rapports professionnels a temps complet durés moins de deux ans selon le type des professions et le groupe
d'age, le secteur privé (Voir page 133-140)

Huvudgrupp inom yrket Totalt Aldersgrupp
Arbetsar <2
Kon 15-19  20-24 25-29 30-34 3539 40-44 4549 50-54 55-59 60-69 X
ANTAL
Sammanlagt 179065 6502 30000 39968 31180 22637 19932 16497 B686 2884 498 281
1. Chefer och hogre tjgnstemén 5906 - 61 719 1139 1243 1073 855 544 210 62 -
2. Specialister 17930 19 982 5616 4422 2830 1881 1208 666 255 46 6
3. Experter 32246 159 2799 8988 7168 4855 3653 2670 1369 484 83 18
4. Kontorspersonal och personali

kundservicearbete 15330 288 1674 3240 2526 1986 2171 2064 1051 299 32 -
5. Service-, forsiljnings- och

omsorgspersonal 15 863 543 37119 3896 2428 1695 1394 1236 724 183 44 -
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 34 5 1 6 3 2 4 2 1 - - -
7. Byggnads-, reparations- och

tiliverkningsarbete 33362 1118 6187 5890 5592 3929 4401 3615 1924 623 n 10
8. Process- ochtransportarbetare 36312 1660 8715 7859 5250 4077 3639 3098 1448 491 n -
9. Ovriga arbetstagare 21802 2693 5792 3690 2600 1967 1701 1735 957 339 82 247
X. Okénd 279 18 60 64 51 54 15 15 1 1 - -
Min 113271 4036 19772 26356 20395 14156 11766 9619 5107 1740 304 19
1. Chefer och hdgre tjinsteman 4374 - 23 504 827 928 778 664 427 175 48 -
2. Specialister 11670 7 378 3732 3071 185 1151 759 469 196 45 6
3. Experter 18 030 54 1297 5538 4106 2706 1843 1417 734 285 48 -
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 3248 157 506 917 599 354 312 234 107 53 9 -
5. Service-, forsiljnings- och

omsorgspersonal 5343 154 1376 1484 950 589 317 284 158 26 5 -
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 15 1 6 - 2 1 1 2 1 - - -
7. Byggnads-, reparations- och

tiliverkningsarbete 30950 977 5628 5421 5173 3662 4169 3444 1807 594 70 6
8. Process- ochtransportarbetare 26620 1095 6578 6244 3918 2948 2453 2044 994 300 48 -
9. Qvriga arbetstagare 12848 1575 3932 2477 1707 1100 134 766 410 109 33 7
X. Okénd 172 17 48 38 4 12 10 6 - 1 - -
Kvinnor 65794 2466 10228 13612 10785 8481 8165 6878 3579 1144 194 262
1. Chefer och hdgre tjinstemén 1532 - 38 215 313 315 295 191 118 34 14 -
2. Specialister 6 260 n 603 1884 1351 974 731 449 197 59 1 -
3. Experter 14216 104 1502 3449 3062 2143 1810 1253 636 198 35 18
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 12082 132 1168 2323 1927 1631 1860 1829 944 246 23 -
5. Service-, forséljnings- och

omsorgspersonal 10519 389 2342 2412 1478 1106 1078 952 566 157 39 -
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 20 4 5 6 1 1 2 - - - - -
7. Byggnads-, reparations- och

tiliverkningsarbete 2412 14 560 469 419 267 231 172 17 29 2 4
8. Process- och transportarbetare 9692 565 2137 1615 1331 1128 1186 1054 454 19 30 -
9. Qvriga arbetstagare 8954 1118 1860 1213 893 866 968 969 547 23 50 240
X. Okénd 107 1 12 26 10 43 5 9 1 - - -
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Tabell 4.3 forts.

Huvudgrupp inom yrket Totalt /:\Idersgrupp
Arbetsar <2
Kén 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 4044 4549 50-54 55-59 60-69 X
MANADSLON
Totalt 9880 6868 8012 9374 10490 10971 10941 10905 11139 10987 11918 6007
1. Chefer och hdgre tjinstemén 1791 - 9601 13132 16746 18078 19501 19744 20594 20617 19793 -
2. Specialister 12999 . 8285 11078 13301 14406 15087 15827 16339 14737 17649
3. Experter 10893 5761 8047 9851 11246 11897 11898 12512 12432 11840 12966
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 8896 6043 70 8326 9124 9481 9607 9630 9636 9468 8241 -
5. Service-, firséljnings- och

omsorgspersonal 7709 5961 6838 7646 8142 8263 8265 8268 8663 8973 8807 -
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fi. 4909 - - -
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 9667 7608 8561 9546 9820 10246 10279 10426 10264 9805 10744
8. Process- och transportarbetare 9076 7834 8726 9140 9388 9343 9329 9265 9208 9490 9035 -
9. {vriga arbetstagare 7577 6312 7311 781 8060 7989 7943 7986 8486 7772 8481 5498
X. Okénd 9216 . 7003 9498 11376 8269 . . . . - -
Min 10589 7183 8425 9821 11223 11972 11988 12113 12376 12399 13447 7701
1. Chefer och hiigre tjanstemén 19 264 — 10587 13395 17955 19357 21149 21220 21225 22247 19807 -
2. Specialister 13725 8808 11341 13795 15215 16237 17119 17646 15520 17903 .
3. Experter 12067 5847 8559 10399 12534 13548 13615 14371 14257 13312 14663 -
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 9674 5962 7303 9120 10879 11301 10626 11718 11282 10602 8939 -
5. Service-, forsiljnings- och

omsorgspersonal 8470 6281 72718 8192 9025 9432 9898 10106 10204 12439 9099 -
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 4665 - - - -
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 9796 7648 8642 9643 9957 10396 10407 10537 10426 9932 10820 .
8. Process- och transportarbetare 9384 7957 8921 9294 9765 9802 9800 9785 9677 10369 9593 -
9. QOvriga arbetstagare 8244 6625 7757 8444 8709 9035 9243 9280 10052 8466 9016
X. Okénd 10042 7159 11403 11655 - - -
Kvinnor 8660 6351 7212 8508 9103 9299 9433 9216 9374 8841 9526 5886
1. Chefer och higre tjénstemin 14279 - 9017 12515 13549 14312 15156 14600 18293 12229 -
2. Specialister 11645 . 7956 10557 12176 12864 13274 13643 13219 12148 . -
3. Experter 9403 5717 7605 8971 9518 9817 10149 10410 10326 9719 10648
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 8687 6138 6970 8012 8578 9085 9436 9362 9449 9224 7961 -
5. Service-, forséljnings- och

omsorgspersonal 7322 5834 6581 7310 7573 7641 7785 7720 8231 8388 8772 -
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 5089 - - - - -
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 8017 7329 7742 8422 8139 8192 7971 8205 7762 7216 . .
8. Process- och transportarbetare 8232 759 8126 8544 8277 8143 8357 825 8183 8109 8192 -
9. (vriga arbetstagare 6619 5870 6367 6670 6818 6660 6953 6964 7314 7445 8129 5484
X. Okénd 7885 6732 7159 - - -

ity 103

ige Statistikcentralen



Tabell 5.1 Nyckeltal fir timfortjansterna efter yrkesgrupp och kon, totalt
Tableau 5.1 Paramétres des salaires horaires selon le type des professions et le genre en 1995, au total (Voir page 141)

Kén Léntagare Timlén
Yrkesgrupp Totalt Medeltal 1.dec 1.kvartilen Median 3.kvartilen 9.dec CV%
Totalt 1288 062 62,13 40,97 4738 55,67 68,70 80,18 21,48
0. Militédrer 10776 75,69 51,63 58,70 69,70 81,27 109,24 3217
1. Chefer och hogre tjanstemén 46 682 114,30 64,01 80,10 106,74 136,36 mai 42,29
2. Specialister 181 340 80,91 52,69 59,48 72,36 94,30 118,94 39,05
3. Experter 260141 66,41 46,51 51,56 60,37 74,36 94,87 34,56
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 154 512 55,25 43,50 47,98 53,14 60,24 67,83 2375
5. Service-, forsiljnings- och

omsorgspersonal 154 138 49,47 37,32 41,85 46,99 53,90 64,29 27,26
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 4134 44,27 32,68 35,54 43N 49,92 56,97 24,23
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 154232 57,59 43,16 49,30 56,01 64,15 73,03 241
8. Process- och transportarbetare 182775 56,16 41,52 46,65 53,31 63,44 75,42 24,69
9. (vriga arbetstagare 137 507 46,00 32,39 37,19 4421 51,28 60,78 28,50
X. Okénd 1825 62,25 34,95 44,17 54,18 69,72 9571 48,89
Min 645 304 68.80 an 50,85 60,96 134 103,59 43,16
0. Militérer 10514 75,96 51,61 58,75 69,89 87,63 109,67 32,30
1. Chefer och hogre tjdnstemén 34167 122,42 1,95 88,96 114,53 143,60 17951 40,56
2. Specialister 76674 93,59 57,93 70,17 88,01 108,66 133,82 314
3. Experter 115979 77,00 51,87 59,80 71,00 87,84 110,47 34,05
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 30072 58,16 42,58 47,85 53,61 62,83 79,09 34,68
5. Service-, firsiljnings- och

omsorgspersonal 36 344 57,40 40,11 46,12 54,80 65,66 76,48 29,63
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 2602 4454 3267 35,32 43,70 50,43 57,68 25,56
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 138 004 58,67 4490 50,50 57,08 65,02 7392 23,61
8. Process- och transportarbetare 136 164 58,78 44,14 48,89 56,00 66,75 77,90 23,78
9. (vriga arbetstagare 63 506 50,02 34,74 41,31 48,32 56,19 66,55 29,32
X. Okénd 1279 66,17 36,89 48,55 57,14 71,05 108,14 48,30
Kvinnor 642 765 55,43 39,07 44,85 51,65 60,99 7407 34,03
0. Militdrer 262 64,74 51,78 57,20 65,24 11,97 71,35 15,82
1. Chefer och hdgre tjinstemén 12514 92,13 58,00 65,42 83,81 109,11 137,09 39,30
2. Specialister 104 666 71,62 51,53 56,65 64,86 78,75 100,77 3498
3. Experter 144162 57,89 451 4898 54,40 62,71 74,20 26,46
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 124 440 54,55 43,65 47,99 53,01 59,89 66,17 19,48
5. Service-, forsiljnings- och

omsorgspersonal 117795 47,02 36,87 41,12 45,64 51,06 57,63 23,61
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 1532 43,82 33,01 35,93 43,13 49,27 55,20 21,65
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 16 228 48,37 37,22 41,63 47,09 53,25 61,15 21,25
8. Process- och transportarbetare 46611 48,50 31,70 41,82 47,06 52,93 61,09 21,04
9. (Qvriga arbetstagare 74001 42,56 31,51 35,86 42,01 45,74 53,40 24,55
X. Okénd 546 53,09 3247 39,83 49,80 60,27 79,719 45,53
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Tabell 5.1 Nyckeltal for timfortjansterna efter yrkesgrupp och kin, privata sektorn

Tableau 5.1 Paramétres des salaires horaires selon le type des professions et le genre en 1995, ie secteur privé (Voir page 141)

Kén Lontagare Timidn
Yrkesgrupp Totalt Medeltal 1.dec 1.kvartilen Median 3 kvartilen 9.dec CV%
Totalt 904 892 63,10 41,28 41,87 56,81 70,00 91,60 41,7
1. Chefer och héigre tjdnstemén 35182 117,87 66,73 83,79 109,49 139,93 176,41 42,12
2. Specialister 83839 87,01 56,39 65,39 81,01 100,66 123,25 37,26
3. Experter 173 146 70,65 4789 54,36 64,26 79,90 102,58 35,35
4, Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 106 256 51,67 44,34 49,20 56,12 62,89 70,93 24,91
5. Service-, forséljnings- och

omsorgspersonal 94310 50,69 39,00 42,76 48,06 54,77 64,83 28,29
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 381 48,56 33,19 43,73 48,38 55,31 60,95 26,27
1. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 139 086 58,05 43,50 49,69 56,59 64,65 73,51 23,37
8. Process- och transportarbetare 173498 56,25 41,53 46,62 53,35 63,58 75,69 24,719
9. QOvriga arbetstagare 97772 46,74 31,62 36,82 4511 53,24 63,29 30,57
X. Okénd 1422 67,63 40,00 50,38 59,59 71,56 107,40 46,54
Main 519 882 68,55 44,58 51,12 60,96 76,72 101,89 42,6
1. Chefer och hdgre tjansteman 28 045 122,87 71,46 87,86 114,40 145,07 182,36 41,46
2. Specialister 48 308 94,06 60,99 72,64 88,64 108,19 130,39 35,04
3. Experter 91 853 79,39 53,86 61,37 12,75 91,23 114,24 34,20
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 24184 60,45 44,88 49,16 55,16 65,64 82,56 35,10
5. Service-, forsiljnings- och

omsorgspersonal 25554 55,88 39,83 45,05 51,89 62,34 76,00 32,38
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 219 52,76 40,00 47,40 53,12 57,40 65,23 25,74
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 123935 59,20 45,32 50,97 51,70 65,57 74,39 22,74
8. Process- och transportarbetare 128 095 58,94 44,09 48,89 56,07 67,14 78,25 23,94
9. (vriga arbetstagare 48 652 51,21 34,78 a1 49,50 57,91 68,79 29,74
X. Okind 1038 71,54 45,79 53,13 64,15 7392 115,38 45,05
Kvinnor 385 009 85,75 3843 44,64 52,01 61,84 75,20 35,05
1. Chefer och hdgre tjinstemén 7136 98,20 57,27 69,42 92,55 17,57 144,75 38,98
2. Specialister 35531 11,42 53,51 59,92 70,32 87,84 107,66 37,53
3. Experter 81293 60,77 4547 50,26 56,87 66,62 80,46 29,04
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 82072 56,85 4419 49,23 56,42 62,43 68,72 20,17
5. Service-, forséljnings- och

omsorgspersonal 68 757 48,77 38,78 42,23 47,05 52,66 60,08 24,82
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 162 42,88 217,85 38,17 43,73 48,20 53,12 20,53
7. Byggnads-, reparations- och

tiliverkningsarbete 15151 48,62 37,44 41,74 47,24 53,53 61,51 21,26
8. Process- och transportarbetare 45 403 48,64 37,82 41,90 4119 53,04 61,22 20,89
9. Ovriga arbetstagare 49120 42,32 30,77 33,60 40M 47,70 55,50 27,69
X. Okind 384 57,03 35,82 40,00 52,36 62,43 87,90 46,60
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Tabell 5.1 Nyckeltal fior timfortjansterna efter yrkesgrupp och kin, kommunsektorn
Tableau 5.1 Paramétres des salaires horaires selon le type des professions et le genre en 1995, le secteur communal (Voir page 141)

Kdn Lontagare Timldn
Yrkesgrupp Totalt Medeltal 1.dec 1.kvartilen Median 3.kvartilen 9.dec CV%
Totalt 277904 56,81 392 44,87 51,14 61.26 71 40,4
1. Chefer och higre tjinstemén 8352 94,53 59,59 66,06 84,97 1136 137,14 42,34
2. Specialister 71899 73,00 51,17 55,70 63,33 77,67 110,99 41,26
3. Experter 59412 55,62 44,72 47,99 52,41 60,64 70,65 22,04
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 28676 49,04 41,55 45,90 49,16 51,86 55,31 14,49
5. Service-, forsiljnings- och

omsorgspersonal 51561 44,95 35,15 39,21 “n 49,19 55,34 20,96
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 3176 42,91 32,37 35,24 42,01 48,33 54,31 23,74
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 12672 52,94 40,05 46,20 51,90 58,04 66,87 23,20
8. Process- och transportarbetare 6177 52,75 39,34 4581 50,74 51,17 69,25 24,22
9. Ovriga arbetstagare 35656 4412 35,16 39,66 43,14 47,33 53,12 21,66
X. Okénd 323 nn 28,24 32,32 36,49 4523 58,84 37,94
Min 67973 65,63 385 45,70 55,30 273 107 51,2
1. Chefer och héigre tjinstemén 3960 113,19 68,00 88,45 109,45 129,86 153,79 3822
2. Specialister 13817 97,32 53,70 64,91 86,94 119,85 154,22 45,87
3. Experter 10 262 65,22 47,30 53,93 63,83 74,51 83,57 25,78
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 2844 47,00 36,23 41,08 46,71 51,19 57,93 2325
5. Service-, forsiljnings- och

omsorgspersonal 4538 52,65 36,22 43,46 5373 60,30 66,03 2324
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 2053 42,76 31,76 35,16 41,52 48,31 54,36 24,83
1. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 11 850 53,59 41,00 46,98 52,19 58,55 67,41 22,85
8. Process- och transportarbetare 5180 54,79 4391 47,87 52,07 59,52 71,02 22,18
9. (Ovriga arbetstagare 13269 46,10 34,18 38,81 45,55 51,14 51,18 26,31
X. Okénd 200 40,86 28,23 31,68 36,34 42,49 55,84 41,4
Kvinnor 209 931 53,95 394 4428 50,42 58,81 703 321
1. Chefer ach higre tjinstemén 4392 71,72 57,83 61,95 69,87 85,70 109,33 35,52
2. Specialister 58 082 67,22 50,76 55,03 61,39 nz3i 89,69 32,43
3. Experter 49150 53,62 4455 41,84 51,23 58,06 65,09 18,60
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 25832 49,26 42,62 46,68 49,20 5197 54,93 13,22
5. Service-, firsiljnings- och

omsorgspersonal 47023 aun 35,12 38,96 43,77 4821 5327 19,80
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 1123 43,18 32,74 35,33 42,80 4841 53,98 21,65
7. Byggnads-, reparations- och

tiliverkningsarbete 822 43,64 33,03 38,03 43,67 48,26 53,03 19,41
8. Process- och transportarbetare 997 42,15 31,26 36,22 41,81 4596 52,48 24,93
9. (Qvriga arbetstagare 22387 42,94 36,22 39,84 42,38 45,33 49,43 17,20
X. Okénd 123 41,719 29,50 33,82 37,99 48,16 58,90 3243
106 il statistikcentralen

e



Tabell 5.1 Nyckeltal fir timfortjéinsterna efter yrkesgrupp och kon, staten

Tableau 5.1 Paramétres des salaires horaires selon le type des professions et le genre en 1995, I'Etat (Voir page 141)

Koén Léntagare Timlén
Yrkesgrupp Totalt Medeltal 1.dec 1.kvartilen Median 3 kvartilen 9.dec CV%
Totalt 105 266 67,85 45,06 51,22 59,48 71,30 101,07 38,29
0. Militdrer 10776 75,69 51,63 58,70 69,70 81,27 109,24 32,17
1. Chefer och higre tjinstemén 3148 126,86 80,79 99,09 119,12 144,80 174,78 30,73
2. Specialister 25602 83,12 52,15 63,35 78,89 98,23 118,48 33,55
3. Experter 27 583 63,05 46,08 51,23 57,67 70,28 87,48 29,86
4, Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 19 580 51,26 42,06 .17 51,78 54,97 58,20 15,29
5. Service-, forséljnings- och

omsorgspersonal 8 267 63,63 41,22 55,07 64,30 71,96 78,63 18,99
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fi. 577 48,93 36,97 42,22 48,55 54,85 61,97 20,64
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 2474 54,85 41,87 47,61 54,19 59,83 68,42 19,63
8. Process- och transpartarbetare 3100 57,97 45,47 51,19 58,41 64,53 69,54 17,06
9. {vriga arbetstagare 4079 4478 36,16 39,74 44,27 48,34 52,97 17,05
X. Okénd 80 51,76 50,61 50,61 50,61 50,61 59,06 22,25
Min 57449 1487 41,45 55,25 63,11 87.43 111,67 38,27
0. Militérer 10514 75,96 51,61 58,75 69,89 87,63 109,67 32,30
1. Chefer och hogre tjinsteman 2162 133,46 83,77 106,53 130,16 156,54 188,91 29,97
2. Specialister 14 549 88,48 53,04 66,88 85,84 104,57 126,59 34,30
3. Experter 13 864 69,89 47,10 54,44 65,80 80,80 96,35 30,87
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 3044 50,47 39,39 44,43 50,39 54,95 59,85 21,28
5. Service-, forséljnings- och

omsorgspersonal 6252 67,03 53,46 60,13 67,29 73,89 80,24 16,01
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 330 50,11 37,13 42,65 49,42 56,99 63,49 20,30
1. Byggnads-, reparations- och

tiliverkningsarbete 2219 55,55 42,14 48,78 54,73 60,33 69,32 19,42
8. Process- och transportarbetare 2889 58,73 41,10 52,24 59,18 64,85 69,73 16,30
9. (vriga arbetstagare 1585 46,31 36,50 39,37 45,48 50,17 57,95 19,63
X. Okind 4 53,49 50,61 50,61 50,61 50,61 57,32 2452
Kvinnor 47817 59.41 43,49 43,01 541 62,86 82,99 3233
0. Militdrer 262 64,74 51,78 57,20 65,24 97 71,35 15,85
1. Chefer och higre tjainsteman 986 112,38 75,94 89,95 108,66 130,16 156,54 28,70
2. Specialister 11053 76,06 51,72 60,36 1,90 89,54 103,59 29,45
3. Experter 13719 56,13 45,11 49,79 53,82 59,48 68,06 21,58
4, Kontorspersonal och personali

kundservicearbete 16 536 51,40 42,62 4756 52,07 54,97 57,84 13,95
5. Service-, forsdljnings- och

omsorgspersonal 2015 53,05 41,55 46,78 51,73 58,75 66,26 18,27
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 247 47,36 35,70 41,62 47,68 53,82 58,83 20,69
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 255 48,77 39,88 4459 46,95 53,20 58,73 17.31
8. Process- och transportarbetare m 47,55 38,73 42,94 46,66 50,25 55,14 17,14
9. Ovriga arbetstagare 2494 43,81 36,05 39,83 4391 47,04 50,79 14,52
X. Okind 39 49,95 43,26 50,61 50,61 50,61 59,26 18,78
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Tabell 5.2 Nyckeltal for manadslonerna efter yrkesgrupp och kin, totalt
Tableau 5.2 Parametres des salaires mensuels selon le type des professions et le genre en 1995, au total (Voir page 142)

Kon Léntagare  Ménadslin
Yrkesgrupp Totait Medeital 1.dec 1.kvartifen Median 3.kvartilen 9.dec CV%
Totalt 1254 587 10702 7041 8085 9648 12146 15594 39,14
0. Militdrer 10767 12929 8720 10121 12 063 14 943 18213 30,23
1. Chefer och hégre tjinstemén 47 398 18658 10 688 13324 17 359 22192 27810 40,74
2. Specialister 228115 13194 8807 10083 12 246 15210 18703 3392
3. Experter 252 945 11031 7653 8480 10010 12438 15916 3447
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 146 235 9001 7049 7763 8636 9777 11137 25,08
5. Service-, forséljnings- ach )

omsorgspersonal 133624 8188 6099 6886 7750 8939 10 851 21,66
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 3035 7819 5596 6713 7756 8720 9931 23,88
7. Byggnads-, reparations- och

tiliverkningsarbete 147 823 10278 7568 8639 9913 11507 13358 25,31
8. Process- och transportarbetare 174 517 10035 7257 8215 9499 11485 13592 25,96
9. Ovriga arbetstagare 108 641 8119 5688 6718 7673 9070 10990 28,73
X. Okénd 1488 10 676 5322 7003 9285 12570 17 644 51,1
Min 631877 11972 7745 8958 10825 13674 17543 39,58
0. Militdrer 10 506 12984 8730 10145 12125 14973 18304 30,28
1. Chefer och hdgre tjanstemén 34 545 20032 12093 14 890 18 668 23374 29 186 38,98
2. Specialister 94 666 14 959 9570 11518 14183 17 288 21108 34,08
3. Experter 113935 12909 8656 10039 11970 14824 18362 33,25
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 28 297 9807 7064 8020 9001 10700 13489 35,45
5. Service-, forséljnings- och

omsorgspersonal 32207 9842 6708 7790 9428 11 363 13281 30,78
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 1851 7932 5589 6812 7859 8932 10113 25,38
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 132 152 10493 7882 8859 10120 11691 13547 24,65
8. Process- och transportarbetare 129 595 10 545 7753 8671 10 032 12108 14029 24,88
9. Qvriga arbetstagare 53134 8952 6200 7365 8535 10133 12 096 29,10
X. Okénd 988 11592 5646 7976 10 076 13350 20150 50,38
Kvinnor 622 711 9413 6658 15N 810 10425 12999 32,33
0. Militdrer 261 10728 8480 9316 10919 11958 12924 16,42
1. Chefer ach higre tjinstemén 12853 14 963 957 10823 13781 17697 2013 36,92
2. Specialister 133449 11943 8611 9571 11196 13520 16 202 29,04
3. Experter 139010 9492 7399 8038 8 906 10310 12173 25,69
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 117 938 8807 7049 7743 8 540 9650 10750 20,39
5. Service-, forsaljnings- och

omsorgspersonal 101 416 7663 6 006 6726 7489 8312 9385 21,45
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 1184 7641 5602 6 645 7600 8473 9559 20,90
7. Byggnads-, reparations- ach

tillverkningsarbete 15671 8456 6426 1172 8200 9350 10879 2273
8. Process- och transportarbetare 44923 8 565 6571 7303 8 267 9386 10975 22,12
9, (Qvriga arbetstagare 55 507 7322 5494 6297 7126 7976 9193 23,07
X. Okénd 500 8864 5292 6517 7989 9890 13500 45,49
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Tabell 5.2 Nyckeltal for manadsldnerna efter yrkesgrupp och kin, privata sektorn
Tableau 5.2 Paramétres des salaires mensuels selon le type des professions et le genre en 1995, le secteur privé (Voir page 142)

Kén Lintagare  Maénadsldn
Yrkesgrupp Totalt Medeltal 1.dec 1.kvartilen Median 3.kvartilen 9.dec CV%
Totalt 832 880 10 866 7116 8274 9827 12233 15723 39,20
1. Chefer och hbgre tjinstemén 34 546 19 487 11156 14000 18072 23016 28 953 41,19
2. Specialister 79400 14047 9201 10 693 13240 16 420 19 951 32,96
3. Experter 168 895 11784 7957 9020 10774 13441 17 086 34,75
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 99 808 9509 7340 8169 9214 10 260 11766 25,52
5. Service-, forséljnings- och

omsorgspersonal 75775 8262 6123 6853 7800 8974 10812 29,33
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 350 8418 5973 7600 8316 9 351 10 286 26,88
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 133727 10398 7650 8740 10050 11628 13470 25,01
8. Process- och transportarbetare 165 571 10 058 12N 8235 9517 11508 13628 25,93
9. (vriga arbetstagare 73697 8469 5689 6766 8074 9 651 11690 30,04
X. Okénd 1112 11790 6517 8233 10137 13258 19423 47,66
Min 491 403 11927 7836 9013 10774 13493 17310 3917
1. Chefer och higre tjdnstemén 27 500 20378 12 063 14 836 18979 23 957 29 889 40,25
2. Specialister 46 702 15302 10025 12000 14 562 17725 21283 31,37
3. Experter 90 581 13328 9053 10 364 12219 15350 18925 32,96
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 22 665 10 264 7575 8326 9348 11198 14 054 35,16
5. Service-, forséljnings- och

omsorgspersonal 21621 9486 6638 7500 8700 10 606 13230 339
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 209 9069 7176 8044 8964 9686 11300 2743
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 119 080 10627 8009 9003 10 254 11829 13664 24,29
8. Process- och transportarbetare 121734 10 583 7716 8703 10 060 12131 14 078 24,87
9. (vriga arbetstagare 40 543 9259 6417 7584 8842 10 526 12 550 28,81
X. Qkénd 767 12806 7385 9048 1131 14 367 21500 45,45
Kvinnor 341478 9338 6561 7 560 8767 10 291 12 604 31,94
1. Chefer och hdgre tjinstemén 7046 16010 9350 11413 14 993 19190 23643 38,59
2. Specialister 32698 12253 8641 9703 11399 14 075 17040 30,18
3. Experter 78 314 9997 7488 8 266 9380 10985 13234 28,11
4. Kontorspersonal och personali

kundservicearbete 77 143 9287 7290 8106 9180 10116 11198 20,36
5. Service-, forséljnings- och

omsorgspersonal 54 153 7774 6001 6707 7523 8 500 9653 23,18
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 141 7452 5219 6984 7600 8134 9001 18,85
1. Byggnads-, reparations- och

tiliverkningsarbete 14 647 8535 6469 7223 8248 9415 10959 2247
8. Process- och transportarbetare 43838 8601 6593 7343 8300 9416 10983 21,94
9. (Ovriga arbetstagare 33154 7502 5437 6025 7229 8398 9874 26,47
X. Qkénd 345 9529 6190 6897 8 600 10231 14179 45,78
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Tabell 5.2 Nyckeltal for manadslonerna efter yrkesgrupp och kon, kommunsektorn
Tableau 5.2 Paramatres des salaires mensuels selon le type des professions et le genre en 1995, le secteur communal (Voir page 142)

Kén Lontagare Ménadsldn
Yrkesgrupp Totalt Medeltal l.dec 1.kvartilen Median 3 kvartilen 9.dec CV%
Totalt 310 268 10050 6814 1666 8951 11430 14675 38,55
1. Chefer och higre tjinstemén 9585 15208 9912 11124 14 456 17 958 21477 33,52
2. Specialister 115176 12 554 8723 9701 11607 14172 1731 34,37
3. Experter 57 489 9159 7399 7976 8597 10042 11653 21,20
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 27 352 7780 6573 7391 7763 8 255 8786 14,79
5. Service-, forsiljnings- och

omsorgspersonal 49611 7649 5952 6753 7497 81351 9485 21
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 2123 7679 5613 6630 1571 8433 9586 23,07
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 11636 9138 7038 7916 8795 9992 11695 2548
8. Process- och transportarbetare 5 856 9038 6718 7759 8 599 10 041 12208 25,36
9. Ovriga arbetstagare 31144 7390 5748 6718 7258 7967 9014 21,32
X. Okidnd 296 7166 4 664 4935 5 863 8031 12335 4746
Miin 78240 11 803 1204 8374 10 525 13952 17927 “n
1. Chefer och higre tjinstemén 4799 17 584 11615 14135 16939 20089 23752 30,14
2. Specialister 29 040 14934 9453 11305 13799 16 840 21966 3841
3. Experter 9990 10802 7792 88719 10 666 12276 14090 2544
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 2670 778 5319 6708 7649 8437 9694 24,39
5. Service-, forséljnings- och

omsorgspersonal 4 356 9415 5491 7682 9 807 11048 12243 26,93
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 1317 773 5596 6635 7650 8448 9609 24,40
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 10 862 9281 7264 8077 8 906 10121 11831 24,87
8. Process- och transportarbetare 4979 9404 7483 8056 8822 10364 12 443 2342
9. (Qvriga arbetstagare 11047 8017 5642 7013 7880 8896 10216 26,14
X. Okénd 180 7134 4677 4903 5740 7572 12790 51,64
Kvinnor 231028 9449 6719 1537 8 581 10 667 13251 32,53
1. Chefer och higre tjanstemédn 4786 12 826 9571 10 295 11745 14692 17839 27,62
2. Specialister 86 136 11751 8613 951 11043 13160 15695 28,54
3. Experter 47 499 8813 7339 7907 8 453 9583 10734 17,17
4. Kontorspersanal och personal i

kundservicearbete 24 682 7787 6751 741 7763 8255 8762 13,36
5. Service-, forséljnings- och

omsorgspersonal 45 255 7479 5987 6725 7404 8167 8988 18,48
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 806 7623 5649 6610 7473 8420 9559 20,63
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 774 7142 4935 6212 7258 8003 8952 22,07
8. Process- och transportarbetare 877 6957 50 6128 6996 7613 8583 22,44
9. Qvriga arbetstagare 20097 7045 5776 6621 7044 7537 8174 14,88
X. Okénd 116 7216 4664 5023 6312 8542 11615 40,50
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Tabell 5.2 Nyckeltal for manadslonerna efter yrkesgrupp och kén, staten
Tableau 5.2 Paramétres des salaires mensuels selon le type des professions et le genre en 1995, I'Etat (Voir page 142)

Kdin Léntagare  Manadslon
Yrkesgrupp Totalt Medeltal 1.dec 1.kvartilen Median 3 kvartilen 9.dec CV%
Totalt 111439 11290 7264 8314 10059 13369 17 066 379
0. Militérer 10767 12929 8720 10121 12063 14 943 18213 30,23
1. Chefer och hogre tjinstemén 3267 20 006 12 803 15778 18 803 22 698 27 465 30,33
2. Specialister 33539 13317 8518 10238 12 803 15838 18730 32,07
3. Experter 26 561 10 300 7285 8247 9247 11611 14799 32,42
4, Kontorspersgnal och personal i

kundservicearbete 19075 8093 6 361 7403 8222 8730 9325 17,64
5. Service-, forséljnings- och

omsorgspersonal 8238 10756 7863 9211 10812 12196 13458 21,04
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 562 7974 5342 6 504 8081 9093 10272 23,40
1. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 2460 918 6326 7853 8986 10 099 11902 24,22
8. Process- och transportarbetare 3090 10688 7578 8833 10690 12220 13631 23,75
9. Ovriga arbetstagare 3800 7324 5420 6337 7313 8013 8870 20,81
X. Okénd 80 8179 7989 7989 7989 7989 9323 22,03
Man 61234 12553 7829 9331 11646 14 807 18703 36,62
0. Militérer 10 506 12984 8730 10145 12125 14973 18 304 30,28
1. Chefer och higre tjdnstemén 2246 21026 13393 16 916 20547 247 29796 29,62
2. Specialister 18924 14150 8642 10752 13772 16 816 20241 32,95
3. Experter 13364 11645 7647 8870 1087 13703 16 578 32,74
4, Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 2962 8197 5714 7010 8173 8933 10033 25,76
5. Service-, forséljnings- och

omsorgspersonal 6230 11376 8954 10073 11345 12 567 13 808 17,82
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 325 8090 5334 6419 8195 9398 10 472 23,85
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 2210 9251 6331 8049 9097 10191 12 086 24,12
8. Process- och transportarbetare 2882 10 889 7928 9237 10874 1231 13717 22,67
9. Qvriga arbetstagare 1544 7565 5414 6026 7463 8358 9963 25,34
X. Okéind 41 8452 7989 7989 7989 7989 9048 24,40
Kvinnor 50 205 9750 6927 7876 8728 10750 14322 33,55
0. Militdrer 261 10728 8480 9316 10918 11 958 12924 16,45
1. Chefer ach higre tjdnstemén 102t 17763 12128 14214 17152 20 547 24 548 28,26
2. Specialister 14615 12376 8425 9809 11701 14 532 16 965 28,35
3. Experter 13197 8938 7120 7941 8624 9464 10790 22,50
4. Kontorspersonal och personali

kundservicearbete 16113 8073 6 465 7476 8243 8686 9203 15,62
5. Service-, forséljnings- och

omsorgspersonal 2008 8831 6614 7723 8624 9836 11119 20,77
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 237 7815 5435 6640 7978 8901 9992 22,62
1. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 250 7944 5875 7365 1718 8677 9759 19,81
8. Process- och transportarbetare 208 7907 6216 7075 7652 8335 9517 21,719
9. Qvriga arbetstagare 2256 7159 5555 6510 7284 7793 8375 16,11
X. Okiind 39 7893 6828 7989 7989 7983 9354 18,40
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Tabell 5.3 Nyckeltal for arslonerna efter yrkesgrupp och kin, totalt

Tableau 5.3 Paramétres des salaires annuels selon e type des professions et le genre en 1935, au total (Voir page 143)

Kdn Léntagare Arsién
Yrkesgrupp Totalt Medeital 1.dec 1.kvartilen Median 3 kvartilen 9.dec CV%
Totalt 958 716 137018 89807 102 816 123 396 157 009 201163 39,20
0. Sotilaat 7106 155 042 109 656 124730 143 856 175425 215381 28,88
1. Chefer och hdgre tjinsteman 40134 235708 134 225 167 649 218372 2199717 353102 42,68
2. Specialister 166 740 168 542 man 128 483 157 355 196 761 240 160 3371
3. Experter 198 688 141910 96169 107 600 128711 163 373 207718 35,18
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 119 847 113974 83993 98 184 109 041 123954 141823 24,38
5. Service-, firséljnings- och )

omsorgspersonal 100 160 104 709 80035 88 685 99 819 114 247 137 662 25,29
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 1806 105 232 88631 94 495 102 403 114 381 126 050 17,45
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 110 482 130 195 93 659 108 026 127 298 148 701 172 195 24,65
8. Process- och transportarbetare 137 846 128 451 89348 104 239 122 459 149 663 178 762 27,24
9. (Ovriga arbetstagare 74 957 105615 77 595 88 507 100 398 119 098 142 934 21,43
X. Okénd 950 165 261 88022 111390 139773 180 997 295152 51,77
Man 488 372 154 531 88743 115258 141328 178 321 225799 3937
0. Sotilaat 6931 155628 109 662 124733 144 399 176 897 216 639 2899
1. Chefer och hégre tjansteman 29 437 253 158 149587 186 546 235 890 296 820 371407 41,10
2. Specialister 71916 191 690 123439 148 950 183 263 222412 269 881 33,01
3. Experter 92 444 167 704 111374 130412 157 598 194 706 238421 32,63
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 23448 124 976 92159 101 456 113945 137 535 172744 32,96
5. Service-, forsiljnings- och

omsorgspersonal 23979 125 871 88 297 101990 123 000 144 591 163 854 21,80
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fi. 1180 108 002 89705 96 555 105 133 117473 129617 17,1
1. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 98 021 133309 97 413 111520 130 533 151 380 174 605 2373
8. Process- och transportarbetare 103 576 135760 96 875 111297 130 303 158 932 184 267 25,71
9. (Qvriga arbetstagare 36 784 117522 85655 98 129 112723 133832 158 832 26,26
X. Okédnd 656 184 904 104 886 1241718 155731 213985 313174 48,98
Kvinnor 470 344 118834 85233 96 074 110122 131319 163 986 32,00
0. Sotilaat 175 131867 109 566 123917 132 818 142610 150 614 11,82
1. Chefer och higre tjainstemén 10697 187 683 120 251 136 509 172 456 221134 274 650 3782
2. Specialister 94 824 150 986 107 740 120 630 141 966 172 809 207792 29,07
3. Experter 106 244 119 466 9232 100 992 112 848 130 464 155435 26,12
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 96 398 111 298 89729 97 756 107 887 122 086 136 159 20,30
5. Service-, forséljnings- och

omsorgspersonal 76 181 98 048 18822 86 850 96 308 107 422 118620 19,12
6. Jordbrukare, skogsarbetare mfl. 627 100 021 87068 92907 99 275 108 104 119459 15,54
1. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 12 461 105694 78325 90 500 103 539 118724 135798 22,78
8. Process- och transportarbetare 34270 106 363 79891 91186 104 086 117 894 135611 22,92
9. Ovriga arbetstagare 38174 94 140 73032 83816 92223 103 141 118277 22,83
X. Okénd 293 121325 73107 90 509 113631 129529 172 506 41,66
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Tabell 5.3 Nyckeltal for arsldnerna efter yrkesgrupp och kin, privata sektorn
Tableau 5.3 Paramétres des salaires annuels selon le type des professions et le genre en 1995, le secteur privé (Voir page 143)

Kdn Léntagare Arslén
Yrkesgrupp Totalt Medeltal 1.dec 1.kvartilen Median 3 kvartilen 9.dec CV%
Totalt 648 862 139 539 89 769 105 185 126 228 159 877 203 864 40.21
1. Chefer och hdgre tjéinstemén 28743 247471 139628 176 200 228 964 294 255 370279 43,49
2. Specialister 61366 179 680 113973 135217 170629 212396 256 743 34,82
3. Experter 136 406 152 252 99 458 115135 140 161 177 150 223 428 35,29
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 84 491 119 546 91767 102 539 116 196 129 887 149 456 25,27
5. Service-, forséljnings- och

omsorgspersonal 56 463 105 314 78 2271 87 405 160 330 115 607 138 393 28,01
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 212 110793 93936 98 584 108 482 118 364 134 888 21,51
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 100002 131 228 93 399 108 591 128 881 150 243 173 542 24,74
8. Process- och transportarbetare 130379 128 810 89079 104 172 122549 150 845 179 752 27,48
9. Qvriga arbetstagare 49 888 110139 75167 90 335 106 170 127 203 153 085 29,43
X. Okénd 852 170 525 88514 115622 144 282 185 234 299774 51,27
Min 383 160 154199 98 304 115201 141138 177 491 224 416 3997
1. Chefer och hagre tjdnstemén 23122 258 441 148 423 186 593 240 926 305 242 380577 42,13
2. Specialister 36 290 197 075 125732 153790 189197 229 764 274 926 33,03
3. Experter 74172 173 609 114 897 134917 162917 202 569 246 680 32,64
4, Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 19 590 128 889 94 087 103 826 117 361 142727 179 004 33,36
5. Service-, forséljnings- och

omsorgspersonal 15959 121238 84 384 96 387 111631 138 893 168 442 32,30
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 182 116 962 94 945 104 256 n2m 123 360 153 039 21,37
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 88 202 134 585 97413 112603 132 238 153 181 176 050 23713
8. Process- och transportarbetare 96 877 136 451 96 599 111373 131053 160 713 185 339 25,95
9. Qvriga arbetstagare 28162 120 474 84 460 99439 116 322 139028 164 457 21,33
X. Okiind 604 190 036 108 994 130 163 157 665 227235 322 944 47,92
Kvinnor 265702 118 399 83 246 96 205 112053 130 928 160 182 32,2
1. Chefer och hogre tjinstemén 5621 202 374 118 500 144717 189 491 243433 296 520 39,94
2. Specialister 25076 154 505 106 473 121222 144116 179 423 217 600 31,54
3. Experter 62 234 126 797 93236 104 421 119877 14131 169 193 28,51
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 64 900 116 726 91170 102 136 115931 127 939 141 950 20,91
5. Service-, forséljnings- och

omsorgspersonal 40 504 99 040 76 886 85397 96 600 109 990 123132 21,88
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fi. 91 98 452 90 160 93936 100 800 105 381 115 621 15,23
7. Byggnads-, reparations- och

tiliverkningsarbete 11800 106 136 78071 90615 104 267 119320 136 678 22,94
8. Process- och transportarbetare 33502 106 712 80203 91 600 104 453 118 194 135918 22,85
9. Qvriga arbetstagare 21727 96 744 68 237 82 203 95436 110175 127 306 21,13
X. Okind 247 122 874 73107 88022 116 193 130 684 174122 43,52
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Tabell 5.3 Nyckeltal for arslonerna efter yrkesgrupp ech kidn, kommunsektorn

Tableau 5.3 Paramétres des salaires annuels selon le type des professions et le genre en 1995, le secteur communal (Voir page 143)

Kén Léntagare  Arslon
Yrkesgrupp Totalt Medeital 1.dec 1.kvartilen Median 3 kvartilen 9.dec CV%
Totalt 226 407 128053 88 822 97997 113631 145029 188736 36.63
1. Chefer och hdgre tjinstemén 8464 192 667 124 885 140 863 183 499 227532 2711317 34,20
2. Specialister 80612 159 424 110 021 123789 148 636 182 877 221 405 32,18
3. Experter 41502 114902 93033 100 033 109 428 125090 144 876 20,90
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 21137 99 968 88731 94 285 98 838 104 767 111730 12,56
5. Service-, forsiijnings- och

omsorgspersonal 37032 98708 81257 88 707 96 701 106 679 118 045 17,30
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 1196 103 140 88 264 93719 101 006 111682 122 447 15,88
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 8756 120 327 95 355 104 134 115893 132581 151 795 22,07
8. Process- och transportarbetare 4796 120158 90 226 102 606 118 336 136 850 153 349 229
9. (Qvriga arbetstagare 22 855 96 792 80829 87 154 93 676 104 249 118 065 17,19
X. Okénd 57 130 854 80733 92 060 119 005 159172 188 812 41,16
Main 59 504 153 591 98 156 111 968 138125 180 376 228 204 39,00
1. Chefer och hdgre tjinstemin 4285 222 986 147 443 181032 215094 256 184 296 536 30,67
2. Specialister 21448 188 998 124973 147 255 178 109 214139 211218 3332
3. Experter 7 869 140 241 104 228 117229 137870 158 295 181000 23,26
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 1840 103428 84 457 92 866 100 644 111216 127 312 20,59
5. Service-, forséljnings- och

omsorgspersonal 2842 127 167 97 640 115591 129 273 13971 150 669 18,39
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 795 105 382 89 158 95 503 102 403 113873 125 596 15,75
7. Byggnads-, reparations- och

tiliverkningsarbete 8219 121709 97 213 105 545 17128 133756 153010 2167
8. Process- och transportarbetare 4172 124618 98 061 107713 121 861 139 839 155374 20,59
9. Ovriga arbetstagare 7944 108 176 88 545 96 155 105 523 118473 132702 18,32
X. Okand 30 139985 80399 85185 122 745 168 682 238476 46,57
Kvinnor 166 903 118949 87120 95 495 107 785 131862 167399 3133
1. Chefer och hidgre tjanstemin 4179 161579 120078 129993 148 309 185 260 224734 28,29
2. Specialister 59 164 148703 108 033 119 850 140 167 168171 202 186 21,81
3. Experter 33633 108 973 91 961 98572 106 326 119017 129762 15,28
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 19297 99638 89040 94 404 98 720 104 690 110 964 11,36
5. Service-, forsiljnings- och

omsorgspersonal 34190 96 342 80926 88116 95 707 104 558 112328 14,58
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 401 98 694 87189 92 361 97 526 106 240 117 302 15,19
1. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 477 96 346 81091 89813 95 434 103 860 114033 16,86
8. Process- och transportarbetare 624 90342 65 826 81284 89814 98 199 112613 21
9. (Ovriga arbetstagare 14 911 90727 78942 84 860 90 012 96 343 104127 13,01
X. Okénd i} 120708 80733 93 159 115 407 148 406 180 769 28,77
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Tabell 5.3 Nyckeltal for arslénerna efter yrkesgrupp ach kon, staten
Tableau 5.3 Paramétres des salaires annuels selon le type des professions et le genre en 1995, I'Etat (Voir page 143)

Kén Léntagare  Arslin
Yrkesgrupp Totalt Medeltal 1.dec 1.kvartilen Median 3.kvartilen 9.dec CV%
Totalt 83447 141739 93 821 104 358 127611 165 392 210983 36,91
0. Sotilaat 7106 155 042 109 656 124730 143 856 175425 215 381 28,88
1. Chefer och hdgre tjinstemén 2927 244 606 155 462 191 600 232538 281295 340610 30,82
2. Specialister 24762 170620 111 545 132178 163 539 199 964 240 745 31,56
3. Experter 20780 127 961 93159 102 334 115999 147 967 180 070 29,05
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 14219 101 688 86 674 94 583 101631 107 712 115 253 14,78
5. Service-, fdrsiljnings- och

omsgorgspersonal 6 665 132 923 101 142 116 817 136 108 148 426 159 395 17,60
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 338 108 159 88 261 96 021 107 276 119 891 129 484 17,19
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 1724 120 357 94092 104 263 116 466 132812 148 080 20,49
8. Process- och transportarbetare 267 125 860 98 156 111 859 125031 136 631 151511 18,20
9. Qvriga arbetstagare 2214 94740 78975 85420 92 484 100 874 111 509 18,16
X. Okdnd ! 103 720 93 965 93 965 85277 104 886 116 996 25,81
Miin 45708 158 541 103 263 120 758 146 034 183 687 231768 34,70
0. Militdrer 6931 155 628 109 662 124733 144 399 176 897 216639 28,99
1. Chefer och hdgre tjanstemén 2030 256 668 160 304 205 430 250129 298 434 363572 30,07
2. Specialister 14178 181977 115 844 141 321 176 311 213231 255 134 31,46
3. Experter 10 403 146 374 100 995 115 351 141 425 171 442 198 207 27,60
4. Kontorspersenal och personal i

kundservicearbete 2018 106 642 86 512 95616 103909 112618 127 428 19,86
5. Service-, forséljnings- och

omsorgspersonal 5178 139 440 113077 128 492 140783 151 154 162 096 14,19
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 203 110 248 89 867 96 553 108 525 124 055 134 609 17,80
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 1540 122 599 97798 106 662 118953 134 480 149 819 19,98
8. Process- och transportarbetare 2527 127648 101630 114 202 126 060 1371527 152 417 11,25
9. (vriga arbetstagare 678 104 462 83709 91 446 100037 110930 133 009 20,44
X. Okdnd 22 105 182 93 554 93 965 94 993 101 687 114122 33,52
Kvinnor 371739 121389 88 699 97942 107 829 132 752 177772 3328
0. Militdrer 175 131 867 109 566 123917 132818 142610 150614 11,82
1. Chefer och higre tjinstemén 897 217 308 145 499 174 691 209619 252 859 301015 29,09
2. Specialister 10584 155 408 107 951 124 645 147 842 182 049 212 955 28,70
3. Experter 10377 109 502 89126 97 940 105 837 116 893 132841 19,36
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 12201 100 869 86712 94 470 101315 107 030 113479 13,46
5. Service-, farsiljnings- och

omsorgspersonal 1487 110 226 89 064 96 451 107 258 122 080 136 941 18,79
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 135 105018 83516 95 327 105 644 114788 124 064 15,66
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 184 101 584 87 166 91103 97138 109 764 125515 16,45
8. Process- och transportarbetare 144 94 491 79106 86 970 92 960 101 370 109 692 14,60
9. (vriga arbetstagare 1536 90 449 77514 83774 90 338 96 532 103978 1421
X. Okénd 19 102 026 93 965 93 965 97 659 111841 120 201 991
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Tabell 54 Andelen lonetilldgg av manadslonerna efter huvud- och decilgrupp inom yrket, totalt

Tableau 5.4 Proportion des paiements supplémentaires sur le salaire mensuel selon le type des professions et le groupe
de décile - Les groupes de décile sont formés sur la base du salaire mensuel, au total (Voir page 144)

Ldnetilldgg Desilgrupp
| ] n v v Vi vil Vil IX X

Yrkesgrupp % % % % % % % % % %
Tillagg for arbetstid 1.9 20 23 28 32 39 46 54 5.2 18
0. Militérer 1,4 2,1 39 4,2 47 6.2 6,9 76 54 22
1. Chefer och higre tjdnstemén 0,1 03 05 0,5 05 08 07 1,0 0,7 02
2. Specialister 08 0,7 08 1,2 1,6 2,6 35 2,7 1.3 04
3. Experter 68 09 11 20 34 4,2 4,2 34 32 26
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 0,5 056 0,7 0,7 0,9 1,1 1,4 1,7 1,7 1,4
5. Service-, fiirsdljnings- och

omsorgspersonal 32 4,2 6,1 8,4 104 11,4 131 136 10,8 46
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 08 13 19 2,2 23 24 24 3.0 1,6 0,3
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 0,7 14 1,6 1,7 2,1 26 33 49 8,2 89
8. Process- och transportarbetare 13 22 28 36 44 55 16 122 15,7 15,1
9. Ovriga arbetstagare 19 18 3,2 37 39 50 6.0 10,0 13,5 83
X. Okénd 2,1 47 0,5 1,5 03 46 30 52 43 0,1
Naturaférméner 0.2 03 03 04 05 0.6 07 09 13 32
0. Militdrer 0,2 0,6 0,5 04 0,5 04 04 04 03 04
1. Chefer och hogre tjdnstemén 14 0,5 0,9 03 0,6 0,9 1,0 07 1.7 46
2. Specialister 0,6 06 0,7 07 05 0,5 06 07 08 17
3. Experter 04 04 04 04 04 0,5 0,7 1,1 2,0 44
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 0,3 0,3 0,4 0,7 1,3 14 1,3 13 19 35
5. Service-, frsiljnings- och

omsorgspersonal 0,3 04 0,3 03 0,3 07 0,7 11 25 53
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 0,5 0,2 04 19 11 6.2 9,0 114 6.0 30,2
1. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 0.1 0,0 0,1 0,1 0.1 0,2 0.6 09 11 28
8. Process- och transportarbetare 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,2 04 0,6 09 33
9. Qvriga arbetstagare 0,2 0,3 03 03 04 07 1,3 16 16 5,1
X. Okind 02 32 06 20 13 19 5,0 39 49 99
Lon av tillidggs- och dvertidsarbete 0.4 05 0,7 10 14 20 21 38 47 51
0. Militérer 0,2 03 09 1,0 1,5 22 35 54 8,0 9,0
1. Chefer och hdgre tjignstemén 0,0 0,2 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 0,3 0,7 0,5
2. Specialister 0,2 0,6 0,5 05 06 1.0 1,8 29 38 69
3. Experter 0,1 0,1 0,2 03 03 05 0,7 13 22 33
4, Kontorspersonal och personal i '

kundservicearbete 0,1 0,1 0,3 0,5 0,7 1,2 2,1 34 46 66
5. Service-, forsiljnings- och

omsorgspersonal 04 0,5 0,7 09 1,2 15 2,0 32 6,2 85
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 0,2 0,1 0,2 0,5 11 16 29 44 86 13,1
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 05 0,7 09 1.2 19 28 38 6,1 10,3 153
8. Process- och transportarbetare 08 11 15 24 33 44 58 6,7 7.1 138
9. (Ovriga arbetstagare 04 06 1,2 21 32 47 6,1 14 8,0 12,2
X. Okand 03 0,4 06 0,8 11 26 32 83 6,0 1,9
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Tabell 5.4 Andelen lonetilligg av manadslonerna efter huvud- och decilgrupp inom yrket, privata sektorn

Tableau 5.4 Proportion des paiements supplémentaires sur le salaire mensuel selon le type des professions et le groupe
de décile - Les groupes de décile sont formés sur la base du salaire mensuel, le secteur privé (Voir page 144)

Lonetilligg Desilgrupp
| ll [} v v Vi Vil Vi IX X

Yrkesgrupp % % % % % % % % % %
Tilldgg for arbetstid 23 23 23 25 27 29 36 51 57 21
1. Chefer och hdgre tjinstemén 0,0 03 06 05 04 1,2 09 1,2 08 0,2
2. Specialister 08 09 0.7 08 07 1.0 07 0,5 03 03
3. Experter 0,7 0,7 0,7 08 09 1,0 13 14 1,6 22
4. Kontorspersonal ach personal i

kundservicearbete 0,5 0,5 0,6 06 0,7 09 12 1,5 1,6 13
5. Service-, forsdljnings- och

omsorgspersonal 44 56 6,0 15 85 1.7 70 49 20 2,0
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 0,7 0.1 08 04 04 0,6 0,0 0,0 00 60
7. Byggnads-, reparations- och

tiliverkningsarbete 08 1,6 18 20 26 28 36 5.1 8,6 9,2
8. Process- och transportarbetare 14 24 31 39 48 59 82 12,8 16,0 15,5
9. (Qvriga arbetstagare 24 21 27 33 35 48 6,3 10,4 141 8.2
X. Okénd 30 5,1 19 03 0,1 59 31 5,1 48 0,1
Naturaférmaner 02 0.2 03 04 06 07 08 11 1.7 4,6
1. Chefer och hogre tjdnstemin 1,6 03 0,7 0,2 03 09 07 09 23 57
2. Specialister 11 05 04 04 04 0,7 07 0,9 14 34
3. Experter 05 03 04 05 06 08 09 1.4 24 49
4, Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 0,6 0,7 0,8 1,1 15 14 1,3 14 20 3,6
5. Service-, forséljnings- och

omsorgspersonal 0,1 0,2 0,2 04 0,6 10 15 23 42 6,2
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 03 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 0,1 0,0 0,0 0.1 0, 03 06 0,9 11 29
8. Process- och transportarbetare 00 0,0 00 01 0,1 0,3 04 0,7 0,9 35
9. Qvriga arbetstagare 01 0,2 0.3 0,3 04 0,7 1,2 15 16 44
X. Okénd 0,0 04 04 0,1 29 1,2 57 35 6,1 10,2
Lon av tilliggs- och dvertidsarbete 04 0.7 10 14 18 22 28 3.7 41 30
1. Chefer och hogre tjinstemén 0,0 0,2 01 0,0 0,1 01 0,2 0,2 03 04
2. Specialister 02 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0.2 04 0,6 1,6
3. Experter 0,1 6,1 03 03 04 05 07 13 20 2,7
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 6.2 03 0,5 0,6 0,7 13 20 31 42 6,1
5. Service-, forsiijnings- och

omsorgspersonal 0,1 0,2 03 0,6 0,9 11 20 35 6.4 12
6. Jordbrukare, skogsarbetare mfl. 02 0,1 0,1 0,1 0.2 0,5 15 1,3 87 345
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 0.6 08 1,3 13 22 30 38 6,3 10,1 14,8
8. Process- och transportarbetare 08 1,2 18 28 36 43 5.6 6,1 6,6 134
9. (Ovriga arbetstagare 06 1,2 18 26 36 4,7 58 6,9 15 115
X. Okind 05 69 0,5 0,8 05 2,7 30 87 54 1,7
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Tabell 5.4 Andelen lonetilligg av ménadslanerna efter huvud- och decilgrupp inom yrket, kommunsektorn

Tableau 5.4 Proportion des paiements supplémentaires sur le salaire mensuel selon le type des professions et le groupe
de décile - Les groupes de décile sont formés sur la base du salaire mensuel, le secteur communal (Voir page 144)

Lonetilldgg Desilgrupp
| Il 1 v v vi Vil Vil IX X

Yrkesgrupp % % % % % % % % % %
Tilldgg for arbetstid 10 14 20 27 43 58 84 18 47 14
1. Chefer och hdgre tjanstemén 03 1,0 1,0 0,6 0,6 0,7 05 0,6 06 03
2. Specialister 1,0 0,5 08 11 1,5 21 47 55 32 1,0
3. Experter 13 1,1 13 1,7 4,6 1M1 15,9 15,9 15,2 137
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 09 09 09 1,2 24 56 98 10,0 84 18
5. Service-, forsiljnings- och

omsorgspersonal 13 22 4,0 72 10,8 14,3 19,5 23,0 228 21,0
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 0,6 14 1,7 21 2,7 23 18 16 20 0,3
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 0,2 0,2 0,2 03 0,2 05 07 15 26 42
8. Process- och transportarbetare 0,7 0,6 0,7 06 1,3 29 16 11,0 15,0 11,9
9. (vriga arbetstagare 08 1,1 29 5,2 59 6,1 85 6,7 7,0 43
X. Okénd 09 0,8 29 30 0,7 0,3 23 14,2 0,1 0,1
Naturaférmaner 04 0.4 04 05 0.6 04 05 06 0.7 0.5
1. Chefer och hogre tjinstemén 0,6 1,4 05 1,0 0,9 1,1 1,3 0,8 0,5 0,6
2. Specialister 05 0,7 10 11 09 0,6 05 07 08 03
3. Experter 0,3 0,8 06 05 0,7 0,2 0,1 0,1 0,1 03
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 04 0,1 0.1
5. Service-, forsdljnings- och

omsorgspersonal 0,6 0,5 05 06 04 0,2 0,1 0,1 0,2 0,1
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 0,7 0,2 0,2 05 28 2,1 12,2 15,7 15,8 38,6
1. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,3 05 15 30
8. Process- och transportarbetare 0,1 0,1 0,1 01 0,2 0,4 04 0,2 0,5 37
9. (vriga arbetstagare 03 04 0,6 06 04 07 1,5 24 33 153
X. Okind 04 43 4,7 59 12,7 20 37 04 27 08
Lon av tillaggs- och dvertidsarbete 03 04 04 0.4 0.2 1.0 19 35 6.1 12,2
1. Chefer och higre tjinstemén 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 03 1.3 1,2
2. Specialister 03 1,0 09 08 0,7 0,8 20 38 6,4 14,2
3. Experter 01 0,1 0,1 0,1 0,2 03 04 09 24 10,5
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 0,0 0,0 0.1 0,1 04 11 34 6,1 113 14,7
5. Service-, forsiljnings- och

omsorgspersonal 0,6 08 1,0 13 16 24 30 44 83 14,0
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 0,2 0.1 0,1 0,2 0,5 13 30 2,7 71 38
1. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 0,1 0,1 0,3 03 0,5 1,3 34 17 14,9 240
8. Process- och transportarbetare 0,2 0.3 04 05 1,0 2,7 59 81 10,8 18,0
9. Qvriga arbetstagare 0.1 0,1 0,2 0.7 1,3 30 6,5 1ns 17,6 235
X. Okénd 0,1 0,6 0,0 23 2,1 34 4,7 0,0 16 82
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Tabell 5.4 Andelen linetilligg av manadslonerna efter huvud- och decilgrupp inom yrket, staten
Tableau 5.4 Proportion des paiements supplémentaires sur le salaire mensuel selon le type des professions et le groupe

de décile - Les groupes de décile sont formés sur la base du salaire mensuel, 'Etat (Voir page 144)

Lonetilidgg Desilgrupp
| Il ] v v V! Vi Vil IX X

Yrkesgrupp % % % % % % % % % %
Tilldgg for arbetstid 08 0.7 07 11 21 42 57 55 29 08
0. Militérer 1,7 25 41 4 5,0 69 12 11 38 18
1. Chefer och hégre tjinstemén 0,0 0.0 0,0 0,0 03 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
2. Specialister 05 0.2 04 0,2 0,2 03 03 0,2 0.1 0,1
3. Experter 0,2 03 04 05 1,1 25 5,0 8.1 86 33
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 0,1 0,1 0,0 0.0 0,2 11 11 1,0 18 0,7
5. Service-, férséljnings- och

omsorgspersonal 18 30 517 87 11,0 15,6 198 239 239 204
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 09 13 15 4,0 25 59 6,4 10,6 0,0
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 14 2,7 09 0.0 0,3 0,6 2,6 2,2 2,2 2,1
8. Process- och transportarbetare 40 44 21 13 15 20 36 2,7 08 14
9. Ovriga arbetstagare 26 21 256 56 58 57 9,1 14,2 14,9
X. Okénd 0,0 00 0,0 0,0 0,0 00 0,0
Naturaforméaner 0.0 01 01 0.1 0.2 0.2 0.2 0.1 01 0.1
0. Militdrer 0,2 0,6 05 04 04 64 04 03 03 0,4
1. Chefer och hogre tj@nstemin 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,1 0,2 0,1 0,1 0.1
2. Specialister 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0.1
3. Experter 0,0 0,0 0,0 00 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 0,0 00 0,0 0,1 03 03 03 03 05 16
5. Service-, forsiljnings- och

omsorgspersonal 0,1 0.2 03 0,2 0.2 0,0 0,0 0,0 0, 0,0
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 0,1 04 04 0,8 08 0,5 05 1,6 0,0
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 0,0 6.2 0,1 0,1 03 05 09 1,2 1,3 09
8. Process- och transportarbetare 0,0 03 04 05 07 05 0,2 0,2 0,0 0,0
9. (vriga arbetstagare 0,1 0,1 0.4 07 11 14 13 11 09
X. Okénd 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Lan av tillaggs- och dvertidsarbete 01 0,1 0.2 04 10 22 30 39 42 43
0. Militdrer 0,2 05 11 11 1,6 32 46 15 88 89
1. Chefer och hdgre tjdnstemin 0,0 00 0,0 0,0 0,0 03 03 06 04 08
2. Specialister 0,1 0,1 03 0,3 03 04 05 0,9 13 30
3. Experter 00 0.1 01 02 04 09 15 28 58 84
4. Kontorspersonal och personal i

kundservicearbete 0,0 0,1 0,1 0,2 1,2 37 10,5 15,4 14,7 246
5. Service-, forséljnings- och

omsorgspersonal 01 0,2 04 05 0,6 09 14 33 9,5 220
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 0,1 04 05 05 14 20 55 145 187
7. Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbete 0,1 0,1 03 04 15 50 10,1 13,1 215 37,2
8. Process- och transportarbetare 0.1 04 1,0 39 10,3 16,5 221 29,6 40,1 458
9. 0vriga arbetstagare 0,1 0,2 11 2,1 54 15 12,4 17,4 21,6
X. Okénd 0,0 0,0 1,7 12,3 245 0,0 0,0
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Tabell 5.5 Decilgruppernas uppbyggnad fir heltidsanstéllda léntagare efter yrkesgrupp, dldersgrupp och utbildningsniva,
totalt

Tableau 5.5 Structure des groupes de décile des salariés & temps complet selon le type des professions, le groupe d'age et le niveau de
formation - Les groupes de décile sont formés sur la base du salaire mensuel, au total (Voir page 145)

Decilgrupp | It ] v v Vi Vil Vil IX X

Totalt —darav Totalt —dérav Totalt ~dérav Totalt —dérav Totalt —darav Totalt —dérav Totalt —darav Tetalt —darav Totalt —d&rav Totalt —dérav
% kvinnor % kvinnor % kvinnor % kvinnor % kvinnor % kvinnor % kvinnor % kvinnor % kvinnor % kvinnor

Yrkesgrupperna
totalt 1000 744 1000 730 1000 66,7 1000 586 1000 529 1000 472 1000 398 1000 338 1000 287 1000 213
0. Militdrer 017 30 02 25 02 29 05 42 06 39 08 31 12 41 14 38 1,7 12 1.8 00
1. Chefer ach hogre

tjinstemén o1 488 01 685 02 797 04 673 09 599 16 605 19 570 33 434 60 299 232 165
2. Specialister 24 608 34 734 58 757 95 803 146 81,1 177 767 221 705 284 630 366 497 41,1 320
3. Experter 84 758 149 862 231 873 222 797 209 693 228 585 230 461 228 327 218 229 219 135

4. Xontorspersonal
och personal i
kundservicearbete 115 808 188 875 198 847 178 800 166 822 135 832 90 788 48 656 30 507 19 371

5. Service-, for-
sdljinings- och
omsorgspersonal 31,2 888 233 874 150 836 110 790 75 673 57 518 48 346 41 242 27 226 1,2 221

6. Jordbrukare,
skogsarbetare m.fl. 07 46 05 41 04 381 03 412 02 272 01 353 01 31,1 00 286 00 167 00 125

7. Byggnads-,
reparations- och
tillverkningsarbete 69 387 75 298 96 204 132 126 158 86 165 59 183 44 156 33 105 22 39 22

8. Process- och
transportarbetare 105 642 134 479 155 369 170 313 166 244 159 171 153 138 158 102 150 6,1 41 45

9. Ovriga arbetstagare 278 705 178 664 102 466 81 363 63 293 52 246 43 195 36 185 26 151 08 153

X. Okéand 03 487 00 4,1 01 427 01 408 01 234 01 58 01 168 01 158 0,1 246 02 122
ﬂldesgrupperna

totalt 1000 744 1000 730 1000 66,7 1000 586 1000 529 1000 472 1000 398 1000 338 1000 287 1000 213
15-19 42 477 08 303 04 394 03 306 02 196 01 253 01 177 01 92 00 226 00 267
20-24 16,1 562 70 430 456 378 37 308 34 265 25 236 20 189 15 126 09 93 02 101
25-29 16,5 670 151 582 127 505 123 435 114 392 107 333 95 298 88 240 66 185 29 206
30-34 132 744 151 703 150 586 150 528 148 460 147 387 148 325 145 284 140 223 103 204
35-39 11,7 808 139 763 159 67,7 155 580 156 552 158 480 163 386 167 321 170 251 158 207
40-44 121 83 142 791 160 745 165 633 17,7 569 183 504 178 428 183 356 188 299 195 221
45-49 124 867 152 826 165 764 173 666 178 599 187 521 193 431 195 365 201 318 231 21,3
50-54 82 84 103 8,0 11 758 116 682 11,7 598 123 559 132 461 130 394 142 348 175 219
55-59 42 878 66 859 62 759 63 686 671 589 59 529 60 51,3 66 437 72 358 85 220
60-69 1,2 82 18 833 16 721 14 607 12 541 1,0 466 10 414 10 363 1,1 321 20 169
Okénd 03 934 00 692 00 8,3 00 649 00 760 00 85 00 765 00 900 00 914 00 767
Utbildningsnivaerna

totalt 1000 744 1000 730 1000 66,7 1000 586 1000 529 1000 472 1000 398 1000 338 1000 287 1000 213
Grundskolestadium 348 770 344 741 310 626 314 534 285 453 261 383 234 310 199 219 158 150 86 131
Lagre mellanniva 359 749 363 705 365 643 339 509 323 397 312 316 308 221 268 139 215 87 84 72
Hégre mellanniva 255 706 245 761 260 745 257 701 256 682 253 60,1 233 486 228 345 216 243 204 146
Légsta utbilning pa

hdgre niva 24 731 31 669 35 679 51 748 79 757 96 739 109 673 121 584 123 325 132 104
Lagre kandidatniva 07 702 10 695 15 803 23 735 33 660 37 639 46 608 66 644 85 603 73 353

Hégre kandidatnivé 07 625 07 705 13 56 16 660 24 635 40 654 67 626 108 569 185 512 352 311

Forskarutbildning
eller motsv. 00 447 00 457 01 354 00 439 01 352 02 381 03 417 09 381 1,7 339 70 246
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Tabell 5.5 Decilgruppernas uppbyggnad for heltidsanstillda lontagare efter yrkesgrupp, ldersgrupp och utbildningsniva,
privata sektorn

Tableau 5.5 Structure des groupes de décile des salariés a temps complet selon le type des professions, le groupe d'&ge et |e niveau de

formation - Les groupes de décile sont formés sur la base du salaire mensuel, le secteur privé (Voir page 145)

Decilgrupp | ] 1l v Vv Vi Vil Vil IX X
Totalt —dirav Totalt —dirav Totalt —dérav Totalt —ddrav Totalt —dérav Totalt ~dirav Totalt —dérav Totalt —darav Tetalt —dérav Totalt —darav
% kvinnor % kvinnor % kvinnor % kvinnor % kvinnor % kvinnar % kvinnor % kvinnor % kvinnar % kvinnor
Yrkesgrupperna
totalt 1000 716 1000 627 1000 550 1000 47,7 1000 449 1000 384 1000 308 1000 239 1000 195 1000 156
1. Chefer och hogre
tinstemédn 01 435 02 741 04 673 06 514 07 506 13 392 1,7 379 31 2713 64 236 270 142
2. Specialister 1,2 652 1,7 721 26 650 39 700 60 676 73 624 96 552 134 433 212 327 282 21,2
3. Experter 72 711 132 840 173 810 181 71,2 184 626 222 503 246 394 260 31,3 269 225 288 135
4. Kontorspersonal
och personali
kundservicearbete 88 824 157 81,1 188 759 178 767 204 834 163 829 11,1 784 64 651 41 494 26 369
5. Service-, for-
séljnings- och
omsorgspersanal 294 844 197 777 131 738 86 698 57 604 45 518 33 417 29 349 23 320 15 234
6. Jordbrukare,
skogsarbetare m.fl. 01 655 01 636 0% 53,1 01 278 01 161 00 133 60 00 00 00 6C OO0 00 00
7. Byggnads-,
reparations- och
tiliverkningsarbete 93 41,7 116 295 144 209 187 11,7 196 82 21,7 57 243 45 212 32 144 23 52 23
8. Process- och
transportarbetare 16,1 637 230 476 246 372 236 298 224 222 205 17,2 199 142 220 105 210 61 55 46
9. Ovriga arbetstagare 275 683 147 527 105 411 85 335 67 290 60 244 52 199 48 188 35 158 1,1 155
X. Okénd 02 626 07 349 01 406 01 228 01 467 01 407 01 102 02 138 01 228 02 117
ﬁldesgrupperna
totalt 1000 716 1000 627 1000 550 1000 47,7 1000 449 1000 384 1000 30,8 1000 239 1000 195 1000 156
15-19 55 450 1,2 295 06 378 04 220 03 238 02 216 02 144 01 95 01 203 00 269
20-24 176 532 95 363 61 326 49 263 38 205 30 189 25 146 20 110 12 84 03 93
25-29 17,2 636 182 50,1 158 439 141 375 11,7 308 109 263 99 21,2 103 183 80 152 33 158
30-34 127 716 156 588 166 499 166 443 151 392 148 308 147 235 155 207 163 181 124 166
35-39 104 792 128 655 148 538 151 469 149 450 154 385 154 281 165 211 17,8 182 17,7 16,1
40-44 11,0 841 131 706 142 620 161 51,7 179 484 182 401 173 339 178 251 180 20,7 199 166
45-49 115 868 137 768 150 646 160 550 17,7 527 187 438 197 341 191 269 190 213 224 157
50-54 80 874 91 785 104 655 101 577 117 536 121 476 135 371 122 286 128 219 157 142
55-59 43 877 52 793 51 668 52 546 57 520 56 485 57 427 56 305 57 190 65 118
60-69 15 84 15 775 15 635 13 510 12 485 11 418 11 381 10 303 1,1 221 1,7 129
Okénd 03 928 00 250 00 833 01 628 00 89 00 5,1 00 793 00 700 00 89 00 763
Utbildningsnivaerna
totalt 1000 716 1000 627 1000 550 1000 47,7 1000 449 1000 384 1000 308 1000 239 1000 195 1000 156
Grundskolestadium 370 757 373 670 364 549 349 467 336 429 316 369 287 302 260 21,3 211 148 11,6 130
Lagre mellannivd 328 708 347 559 333 458 337 344 333 291 335 222 348 154 327 103 276 10 11,1 63
Hogre mellanniva 269 674 241 666 255 669 250 646 256 656 252 568 235 449 239 332 252 242 266 144
Ligsta utbilning pa
higre nivd 22 707 28 593 30 574 37 543 39 524 52 493 68 466 78 340 102 186 149 7.2
Ligre kandidatniva 07 649 08 514 1,1 534 20 574 29 514 29 491 32 430 34 443 39 454 64 349
Hégre kandidatniva 04 616 04 739 07 579 07 676 08 615 16 641 30 545 61 468 115 390 271 214
Forskarutbildning
eller motsv. 00 188 00 286 00 00 00 200 00 50 00 423 00 304 01 345 05 31,3 22 181
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Tabell 5.5 Decilgruppernas uppbyggnad for heltidsanstéllda ldntagare efter yrkesgrupp, &ldersgrupp och utbildningsniva,
kommunsektorn

Tableau 5.5 Structure des groupes de décile des salariés a temps complet selon le type des professions, le groupe d'age et le niveau de
formation. Les groupes de décile sont formés sur la base du salaire mensuel - le secteur communal (Voir page 145)

Decilgrupp | I il v v Vi vil Vit X X

Totalt —darav Totalt —dérav Totalt —dirav Totalt —dérav Totalt —darav Totalt —darav Totalt —darav Totalt —dérav Totalt ~dirav Totatt —dérav
% kvinnor % kvinnor % kvinnor % kvinnor % kvinnor % kvinnor % kvinnor % kvinnar % kvinnor % kvinnor

Yrkesgrupperna
totalt 1000 808 1000 879 1000 844 1000 842 1000 779 1000 763 1000 746 1000 693 1000 640 1000 450
1. Chefer och hégre

tjdnstemén 01 667 00 99 01 750 01 89 04 83 18 792 41 88 44 780 50 539 150 258
2. Specialister 28 753 39 81 69 830 103 80 249 891 455 90,3 520 856 665 801 790 716 795 50,5
3. Experter 68 80,7 128 919 217 943 351 952 301 902 239 833 248 809 173 533 96 401 33 240

4. Kontarspersonal
och personal i
kundservicearbete 10,6 783 135 907 249 936 219 954 107 902 40 88 18 8$.,3 08 676 05 614 01 5.3

5. Service-, for-
siljnings- och
omsorgspersonal 41,8 939 354 982 254 974 169 966 163 950 105 849 73 584 43 358 1,7 295 04 304

6. Jordbrukare,
skogsarbetare m.fl. 19 391 12 429 10 374 09 302 07 443 05 297 03 394 02 379 01 304 00 222

7. Byggnads-,
reparations- och
tiliverkningsarbete 32 254 25 251 36 108 41 58 68 29 65 26 45 09 34 08 1.9 07 10 06

8. Process- och
transportarbetare 21 621 15 492 20 147 25 718 31 42 23 31 20 29 15 33 14 13 04 15

9. Ovriga arbetstagare 30,3 748 292 823 144 624 82 489 76 402 49 242 32 189 16 74 08 137 03 125

X. Okédnd 06 352 01 320 o1 688 00 429 00 400 00 800 00 538 00 83 01 278 00 333
Aldesgrupperna

totalt 1000 808 1000 879 1000 844 1000 842 1000 779 1000 763 1000 746 1000 693 1000 64,0 1000 450
15-19 21 630 01 674 01 625 00 1000 00 500 00 400 00 500 00 66,7 . 0,0 1000
20-24 136 657 33 85 1,7 784 12 770 11 755 11 789 09 825 04 721 01 707 00 N4
25-29 134 727 105 86 78 795 60 769 69 749 67 716 85 726 63 714 32 648 20 633
30-34 131 808 144 839 139 824 106 776 126 768 120 721 132 673 131 651 90 595 6,1 51,1
35-39 138 851 141 865 181 848 172 836 175 784 188 783 182 741 180 680 151 606 11,3 481
40-44 146 881 150 839 179 853 205 867 183 796 19,7 786 192 758 198 690 205 623 181 441
45-49 152 874 180 902 182 860 213 874 201 785 198 770 196 762 19,1 697 221 652 239 434
50-54 89 858 127 91,7 122 855 138 857 138 783 130 752 130 769 144 716 17,7 66,7 221 447
55-59 43 896 95 922 82 86 80 82 85 771 78 769 68 806 80 744 11,1 694 142 437
60-69 10 81 24 84 20 84 14 83 12 707 10 664 07 655 08 567 1,2 570 21 309
Okénd 01 91 001000 00 8,0 001000 00 1000 o0 875 001000 00 1000 00 1000 00 1000
Uthildningsnivderna

totalt 100,0 808 1000 879 1000 844 1000 842 1000 779 1000 763 1000 746 1000 693 1000 64,0 1000 450
Grundskolestadium 353 798 351 869 272 782 230 745 205 622 133 482 91 410 57 285 35 241 16 233
Ligre mellanniva 423 827 422 883 415 845 443 854 399 770 304 70,1 267 693 152 584 73 441 21 314
Hogre mellannivé 188 790 190 890 253 907 248 901 227 851 226 808 216 708 210 577 138 421 55 264
Légsta utbilning pa

higre niva 26 808 27 85 36 848 42 87,7 104 91,2 238 921 254 925 272 87,7 232 744 124 321
Ligre kandidatnivd 06 83 07 869 19 99 28 933 45 838 55 884 69 844 125 784 238 734 144 457
Hagre kandidatniva 04 678 03 87 05 697 08 705 18 81,3 44 89 103 756 182 711 276 688 543 525
Forskarutbildning

eller motsv. 00 571 00 143 00 600 00 333 00 364 01 44 01 600 02 574 08 608 96 359
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Tabell 5.5 Decilgruppernas uppbyggnad for heltidsanstillda lontagare efter yrkesgrupp, dldersgrupp och utbildningsniva,
staten

Tableau 5.5 Structure des groupes de décile des salariés a temps complet selon le type des professions, le groupe d'age et le niveau de
formation - Les groupes de décile sont formés sur la base du salaire mensuel, ’Etat (Voir page 145)

Decilgrupp | i i v v Vi Vil Vil IX X

Totalt —dgrav Totalt —darav Totalt —déarav Totalt —dérav Totalt —dirav Totalt —dérav Totalt —dérav Totalt —dirav Totalt —darav Totalt —dirav
% kvinnor % kvinnor % kvinnor % kvinnor % kvinnor % kvinnor % kvinnar % kvinnor % kvinnor % kvinnor

Yrkesgrupperna
totalt 1000 629 1000 686 1000 73,0 1000 659 1000 470 1000 350 1000 279 1000 251 1000 262 1000 19,1
0. Militdrer 15 36 36 23 32 44 53 37 99 35 140 38 155 42 143 21 152 02 141 00
1. Chefer och héigre

tjinstemin 00 500 00 5,0 00 333 00 8.0 02 5,2 03 649 19 457 25 434 46 450 197 24,
2. Specialister 91 363 140 489 81 540 128 579 269 562 349 5861 387 51,1 462 440 578 379 531 242
3. Experter 231 628 2716 691 330 761 327 698 31,8 543 238 41,3 190 241 197 120 161 99 11,7 116

4. Kontorspersonal
och personal i
kundservicearbete 379 798 348 867 426 891 358 883 130 781 35 686 15 685 10 500 09 490 02 350

5. Service-, for-

séljnings- och

omsorgspersonal 41 N3 49 702 40 648 53 450 97 302 143 140 163 66 114 42 34 48 05 49
6. Jordbrukare,

skogsarbetare m.fi. 16 428 09 55 07 40 06 500 06 31,7 04 311 02 316 00 250 00 00 0,0

7. Byggnads-,
reparations- och
tillverkningsarbete 39 137 24 322 23 138 40 54 38 57 24 40 17 54 09 00 05 00 01 00

8. Process- och
transportarbetare 23 262 1,7 345 21 142 18 19 29 31 55 08 55 05 39 14 14 00 05 19

9. Ovriga arbetstagare 164 608 95 722 39 480 16 489 12 443 07 241 05 132 02 00 01 63 0,0
X. Okéind 60 800 06 462 00 00 00 750 00 667 00 00 00 00
Aldesgrupperna

totalt 1000 629 1000 686 1000 73,0 1000 659 1000 470 1000 350 1000 278 1000 251 1000 262 1000 19,1
15-19 07 554 0,0 1000 60 00

20-24 159 460 41 348 15 215 14 233 15 220 06 99 03 179 03 31 02 56 00 00
25-29 240 625 21,7 506 87 438 94 368 136 296 119 221 82 176 54 148 34 102 15 43
30-34 16,1 669 228 707 123 539 105 408 166 360 193 305 152 207 137 216 83 162 38 9,1
35-39 125 700 17,0 757 165 752 141 626 158 436 170 310 181 281 196 264 170 223 102 16,0
40-44 13 687 128 768 192 811 181 737 161 546 166 393 188 296 203 294 224 273 179 214
45-49 102 669 102 812 180 815 207 770 172 564 164 401 187 297 202 247 240 289 280 206
50-54 69 635 65 795 135 826 147 766 11,5 603 11,1 463 130 352 127 264 153 322 226 205
55-59 20 704 38 792 178 825 89 713 66 569 61 415 64 31,1 68 226 80 284 120 184
60-69 05 736 12 784 23 805 22 734 12 5830 10 402 12 356 10 304 16 297 40 143
Okind 00 00
Utbildningsnivderna

totalt 1000 629 1000 686 1000 73,0 1000 659 1000 470 1000 350 1000 279 1000 251 1000 262 1000 191
Grundskolestadium 186 621 176 738 280 759 264 695 17,1 463 121 267 95 161 69 95 33 74 21 128
Lagre mellanniva 310 577 258 1702 257 731 238 603 220 353 227 168 214 15 158 50 58 36 1,7 132
Hdgre mellanniva 40,7 681 390 725 365 751 361 720 339 526 288 350 261 188 235 95 157 82 83 100
Lagsta utbilning pd

hogre niva 39 539 56 425 35 527 43 499 74 451 97 395 90 301 103 183 130 103 66 54

Ldgre kandidatnivd 16 687 21 680 18 673 18 M8 33 695 39 668 48 636 52 586 65 51,8 60 233
Hdgre kandidatnivd 41 608 93 551 44 565 73 491 149 494 197 519 227 502 291 457 397 388 483 232

Forskarutbildning
eller motsv. 01 667 06 433 02 333 03 484 12 353 30 399 64 371 92 343 160 272 2711 116
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Tabell 56 Desilgruppernas uppbyggnad for heltidsanstélida léntagare efter néringsgren, totalt
Tableau 5.6 Parts des salariés a temps complet selon le groupe de décile et I'activité économique - Les groupes de décile sant formés
sur la base du salaire mensuel, au total {Voir page 146)

Decilgrupp | ] i v v Vi Vil Vil IX X

Totalt —darav Totalt —dirav Tetalt —dirav Totalt —dérav Totalt —darav Tetalt —dérav Totalt —dérav Totalt ~dirav Totalt —dirav Totalt —dérav
% kvinnor % kvinnor % kvinnor % kvinnor % kvinnor % kvinnor % kvinnor % kvinnar % kvinnor % kvinnor

Totalt 1000 74,0 1000 730 1000 67,0 1000 590 1000 53,0 1000 470 1000 400 1000 338 1000 29 1000 213
C. Utvinning av mineral 04 360 03 157 07 75 12 45 08 17 03 69 02 147 03 15 04 33 03 13
D. Tillverkning 164 683 192 61,1 216 557 259 465 290 362 31,1 271 335 200 345 153 329 11,2 243 94
E. El-, gas-, virme- och

vattenfors. 04 582 08 N3 11 61,8 13 3971 14 251 19 132 22 94 21 83 22 68 22 49
F. Byggveksamhet 24 211 33 265 43 183 50 154 54 82 52 5§55 52 43 48 30 37 32 31 26
G. Partihandel och

detaljhandel 191 763 149 620 102 544 89 501 78 510 72 434 67 428 58 366 61 259 102 155
H. Hotell- och restaurang-

verksamhet 46 8,1 39 8,6 31 794 23 750 17 707 114 703 1,1 608 06 578 04 552 0,2 455
I. Transport,

magasinering och

kommunikation 32 529 56 543 89 479 14 404 107 326 103 264 102 218 96 191 93 164 70 128

J. Financiellverksamhet 0,5 852 09 916 16 900 32 940 71 951 76 944 55 909 34 781 33 556 6,2 271
K. Fastighets-,

uthyrnings- och

forskningsversamhet 14,1 741 80 710 69 620 65 535 59 453 59 428 64 356 77 285 95 277 131 197
L. Offentlig forvaltning

och forsvar 80 62 83 782 92 799 91 734 172 612 72 521 713 368 82 295 88 263 97 208
M. Utbildning 82 802 83 838 54 723 44 6971 36 651 45 638 70 655 11,3 661 156 61 125 424
N. Hélso- och sjukvérd,

sociala tjdnster 18 90,7 22 954 219 948 174 933 157 928 147 98 124 893 31 87 48 86 79 450
0. Andra samhilieliga

och personliga tjanster 44 714 42 707 40 656 32 608 34 600 25 591 23 550 24 469 26 389 29 231
Q. Verksamhet vid intern.

organisationer och

utldndska beskickningar 00 333 00 667 00 667 00 556 00 500 00 100 00 100 001000 00 100 00 500
X. Néringsgrenenokand 03 782 02 772 02 586 02 389 02 333 01 506 02 58 02 61,7 04 626 03 529

Tabell 56 Desilgruppernas uppbyggnad fir heltidsanstilida ldntagare efter niringsgren, privata sektorn
Tableau 5.6 Parts des salariés a temps complet selon le groupe de décile et I'activité économigue - Les groupes de décile sont formés
sur la base du salaire mensuel, le secteur privé (Voir page 146)

Decilgrupp | i ] \Y v Vi Vil vil IX X

Totalt —dirav Totalt —didrav Totalt —dirav Totalt —dirav Totalt —dérav Totalt —dérav Totalt —dirav Totalt ~dirav Totalt —déarav Totalt —dérav
% kvinnor % kvinnor % kvinnor % kvinnor % kvinnor % kvinnor % kvinnar % kvinnor % kvinnor % kvinnor

Totalt 1000 71,6 1000 627 1000 550 1000 47,7 1000 449 1000 384 1000 308 1000 239 1000 195 1000 156
C. Utvinning av mineral 07 31 07 147 13 717 18 28 10 25 03 985 03 123 05 13 06 34 05 13
D. Tillverkning 269 675 349 607 373 529 404 428 40,2 334 435 257 471 194 504 149 479 11,1 34 94
E. El-, gas-, virme- och

vattenfors. 04 631 08 768 1,0 71,9 12 51,7 15 274 21 132 23 102 23 96 25 715 26 54
F. Byggveksamhet 25 174 43 183 47 150 58 79 56 57 58 47 59 37 54 28 42 30 39 25
G. Partihandel och

detaljhandel 309 754 245 61,3 156 531 123 527 99 482 99 439 93 424 84 360 89 253 151 155
H. Hotell- och restaurang-

verksamhet 69 857 55 88 40 754 28 697 19 694 18 678 14 587 09 584 05 539 03 428
I. Transport,

magasinering och

kommunikation 49 545 108 536 168 464 155 365 147 309 131 262 134 226 131 195 129 170 94 136
J. Financiell verksamhet 08 858 1,7 907 31 918 61 91 11,1 954 102 937 72 90 48 771 48 544 91 268
K. Fastighets-,

uthyrnings- och
forskningsversamhet 166 743 64 672 64 620 62 537 57 498 65 453 69 366 83 319 108 287 158 205
L. Offentlig férvaltning

och forsvar 03 86 05 80 06 82 08 892 21 928 15 87 10 784 09 649 08 550 10 387
M. Utbildning 12 828 16 840 10 88 08 86 06 667 06 620 07 567 10 524 16 541 18 454
N. Hélso- och sjukvard,

sociala tjénster 33 81 43 920 38 9.8 31 87 23 878 23 89 19 83 13 80 09 762 10 425

0. Andra samhilieliga
och personliga tjignster 42 776 39 779 43 700 29 628 32 695 22 628 24 620 28 504 34 391 42 226
X. Néringsgrenenokiand 0,3 825 0,1 677 01 473 01 357 01 286 01 349 071 521 01 396 01 263 00 194
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Tabell 56 Decilgruppernas uppbyggnad fir heltidsanstillda |dntagare efter néringsgren, kommunsektorn

Tableau 5.6 Parts des salariés & temps complet selon le groupe de décile et I'activité économique - Les groupes de décile sont formés

sur la base du salaire mensuel, le secteur communal (Voir page 146)

Becilgrupp [ I v Vv Vi Vil Vil IX X
Totalt —dédrav Totalt —dérav Totalt —darav Totalt —dérav Totalt —darav Totalt —déirav Totalt —dérav Totalt —dirav Totalt —darav Totalt ~ddrav
% kvinnor%  kvinnor%  kvinnor%  kvinnor % kvinnor%  kvinnor%  kvinnor%  kvinnor % kvinnor % kvinnor

Totalt 1000 808 1000 879 1000 844 1000 84,2 1000 779 1000 763 1000 74,6 1000 693 1000 64,0 1000 450
D. Tillverkning 01 500 61 714 63 50 071 447 071 344 01 133 Ot 63 00 00 00 00 00 00
E. El-, gas-, virme- och

vattenforsorjning 04 522 08 577 14 585 17 532 22 163 24 71 23 54 24 28 26 50 24 27
F. Byggverksamhet 25 247 26 3H8 28 214 30 152 40 93 33 55 22 48 13 66 06 64 03 50
G. Partihendel och '

detaljhandel 01 334 01 174 04 168 06 69 06 05 05 1,3 03 1,2 01 22 01 00 00 00
H. Hotell- och restaurang-

verksamhet 09 88 18 95 18 90 13 942 10 9,1 06 978 03 937 011000 00 857 0,1 750
|. Transport,

magasinering och

kommunikation 03 413 05 614 08 494 09 343 15 311 14 188 16 88 16 55 13 57 08 69
K. Fastighets-,

uthyrnings. och

forskningsverk. 79 748 99 793 80 621 74 573 59 337 43 202 34 170 48 121 53 159 40 128
L. Offenlig férvaltning

och farsvar 133 597 84 782 129 842 137 863 115 743 95 589 95 462 88 395 90 427 91 258
M. Utbildning 17,7 88 176 903 113 88 71 788 60 686 73 694 145 708 308 714 525 684 487 490
N. Hilso- och sjukvard,

sociala tjanster 508 90,7 533 955 540 955 598 956 626 942 654 936 61,7 922 468 892 259 848 324 526
0. Andra samhilleliga

och personliga tjinster 57 616 47 640 59 605 40 50 43 468 46 459 37 423 25 309 15 257 06 236
X. Néringsgrenen okind 04 664 03 838 03 784 04 640 04 444 06 432 05 584 07 631 1,3 658 15 60,0

Tabell 56 Decilgruppernas uppbyggnad for heltidsanstillda lontagare efter naringsgren, staten

Tableau 5.6 Parts des salariés a temps complet selon le groupe de décile et I'activité économigue - Les groupes de décile sont formés

sur la base du salaire mensuel, |'Etat (Voir page 146)

Decilgrupp | il v v Vi Vil vil IX
Totalt —dérav Totalt —dérav Totalt —darav Totalt —dérav Totalt —dérav Totalt —déirav Totalt —diirav Totalt —dérav Totalt —dérav Totalt —dirav
%  kvinnor % kvinnor%  kvinnor%  kvinnor % kvinnor%  kvinnor%  kvinnor%  kvinnor % kvinnor % kvinnor
Totalt 1000 629 1000 686 1000 73,0 1000 659 1000 470 1000 350 1000 279 1000 251 1000 262 1000 191
F. Byggverksamhet 20 408 26 638 62 50 65 448 68 191 81 88 83 33 70 37 48 34 26 31
|. Transport,
magasinering och
kommunikation 12 372 08 538 11 508 12 428 1,7 295 19 M2 20 1,2 30 51 22 25 33 24
K. Fastighets-,
uthyrnings. ach
forskningsverk. 11,7 655 011000 01 8.0 01 91,7 02 944 01 9,7 01 538 03 643 05 463 0,3 250
L. Offenlig forvaltning
och forsvar 546 635 105 722 124 M3 101 629 101 513 94 382 84 329 102 304 118 262 133 142
M. Utbildning 289 631 533 709 583 765 585 686 556 464 510 314 586 225 594 200 553 208 59,1 179
N. Halso- och sjukvard,
sociala tjénster 07 771 308 635 198 694 220 669 236 544 21,2 526 206 498 194 470 248 438 206 296
0. Andra samhiilleliga
och personliga jiinster 08 587 1,1 88 12 769 10 748 15 5/,7 17 54 15 53 05 596 02 407 04 184
Q. Verksamhet vid intyern.
organisationer och
utléindska beskickningar 00 500 08 667 07 759 06 706 06 629 04 622 04 659 02 520 03 588 04 425
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Tabell 6.1 Nettoinskomstens sammansiittning for heltidsanstéllda léntagare som arbetat hela aret efter kin
och huvudgrupp inom yrket

Tableau 6.1 Détermination de la revenue nette des salariés & temps complet, qui ont eu le méme travail toute |" année selon le type des
professions et le genre (Voir page 147)

Kdn Antalet Beskattningsbar Forskotts- Arbetstagares  Arbetst.
léntagare  &rslon inkl. innehdlining, pensions- och  nettoinkomst,
naturaférmaner, arbetslgshets-
forsdkringsavg. % av

Huvudgrupp inom yrket mk mk mk mk arslonen
Totalt 958 716 137018 a4 8031 85518 624
0. Militédrer 7106 155 042 48 804 9097 97 142 62,7
1. Chefer och hagre tjgnstemén 40134 235708 93 546 13 803 128 365 54,5
2. Specialister 166 932 168 515 58 358 9934 100 228 59,5
3. Experter 198 688 141910 45242 8326 88 343 62,3
4. Kontorspersonal och personal i kundservicearbete 119654 113924 32565 6676 74 685 65,6
5. Service-, forséljnings- och omsorgspersonal 100 160 104709 28677 6073 69 960 66,8
6. Jordbrukare, skogsarbetare mfl. 1806 105 232 28 301 6 158 70774 67,3
7. Byggnads-, reparations- ach tillverkningsarbete 110 482 130 195 39605 763 82 960 63,7
8. Process- och transportarbetare 137 846 128 451 39 045 71513 81894 63,8
9. Ovriga arbetstagare 74 957 105615 29510 6 169 69 937 66,2
X. Okénd 950 165 261 57 145 9671 98 453 59,6
Min 488372 154 531 51214 9052 94 267 61,0
0. Militdrer 6931 155628 49 020 9131 97 477 62,6
1. Chefer och hdgre tjanstemén 29437 253 158 102 554 14 822 135786 53,6
2. Specialister 71940 191 689 69 295 11 266 111135 58,0
3. Experter 92444 167 704 56 720 9838 101 148 60,3
4. Kontorspersonal och personal i kundservicearbete 23424 124 909 36 933 7320 80 659 64,6
5. Service-, forséljnings- och omsorgspersonal 23979 125 871 36 530 7247 82100 65,2
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 1180 108 002 29072 6310 72620 67,2
7. Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbete 98 021 133309 40 853 7813 84 643 63,5
8. Process- och transportarbetare 103576 135760 41939 7936 85886 63,3
9. Ovriga arbetstagare 36784 117523 34180 6 894 76 451 65,1
X. Okand 656 184 904 66 152 10 814 107 949 58,4
Kvinnor 470 344 118834 35431 691 76 433 64,3
0. Militdrer 175 131867 40 260 7740 83 867 63,6
1. Chefer och higre tjanstemén 10697 187 689 68 757 10997 107 946 51,5
2. Specialister 94 992 150 965 50 075 8926 91967 60,9
3. Experter 106 244 119 466 35 255 7010 77 202 64,6
4. Kontorspersonal och personal i kundservicearbete 96 230 111250 31501 6519 73231 65,8
5. Service-, forséljnings- och omsorgspersonal 76181 98 048 26 206 5704 66 138 67,5
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 627 100 021 26 848 587 67 301 67,3
1. Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbete 12 461 105694 - 29786 6195 69718 66,0
8. Process- och transportarbetare 34270 106 363 30 300 6235 69 828 65,7
9. (vriga arbetstagare 38174 94140 25011 5470 63659 67,6
X. Okénd 293 121325 36 998 714 17212 63,6
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Tableau 1.1 Nombre des salariés ainsi que les salaires horaires, mensuel et annuel selon I’activité économique et le genre

Sexe

Activité économique

Salariés dont le
salaire horaire est
déterminé

Salaire
horaire

Nombre

FIM

Salariés a temps
compiet dont le
salaire mensuel est

déterminé

Nombre  Salaire
mensuel
FIM

Parmi ceux-la ceux ayant occupé
le méme emploi toute I'année

Nombre

Salaire
annuel

FIM

- dont les primes
irréguliéres et
périodiques,
FIM

Au total

XpozgrXce—IoTmoo

Activités extractives

Industrie manufacturiére

Production et distribution d'électricité, de gaz et d'eau
Construction

Commerce de gros et de détail

Hétels et restaurants

Transports, entreposage et communications
Intermédiation financiére

Immobilier, locations et services aux entreprises
Administration publique et défense

Education

Santé et action social

Autres services collectifs, sociaux et personnels
Organismes extra-territoriaux

Activité inconnue

XpozZzgrXCe—ITommoaoaon

Activités extractives

Industrie manufacturiére

Production et distribution d’électricité, de gaz et d'eau
Construction

Commerce de gros et de détail

Hotels et restaurants

Transports, entreposage et communications
Intermédiation

Immobilier, locations et services aux entreprises
Administration publique et défense

Education

Santé et action social

Autres services collectifs, saciaux et personnels
Organismes extra-territoriaux

Activité inconnue

Femmes

XpozZzgrXce—IoOTmMmoO

Activités extractives

Industrie manufacturiére

Production et distribution d’électricité, de gaz et d’eau
Construction

Commerce de gros et de détail

Hatels et restaurants

Transports, entreposage et communications
Intermédiation

Immobilier, locations et services aux entreprises
Administration publique et défense

Education

Santé et action social

Autres services collectifs, sociaux et personnels
Organismes extra-territoriaux

Activité inconnue

.’,',’,I,'i Statistikcentralen
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Tableau 1.2 Nombre des salariés ainsi que les salaires horaires, mensuels et annuels selon I'activité économique

et le NUTS1

Salariés dont le
salaire horaire est
déterminé

Région (NUTS1)

Activité économique Nombre Salaire
horaire

FIM

Salariés a temps
complet dont le
salaire mensuel est
déterminé

Nombre  Salaire
mensuel

FIM

Parmi ceux-la ceux ayant occupé
le méme emploi toute I'année

- dont les primes
irréguliéres et
périadiques,

FiM

Au total

Activités extractives

Industrie manufacturiére

Production et distribution d’électricité, de gaz et d'eau
Construction

Commerce de gros et de détail

Hatels et restaurants

Transports, entreposage et communications
Intermédiation

Immobilier, locations et services aux entreprises
Administration publique et défense

Education

Santé et action social

Autres services collectifs, sociaux et personnels
Organismes extra-territoriaux

Activité inconnue

xXpozgrr AT ITomTmmoo

lles d'Aland

Activités extractives

Industrie manufacturiére

Production et distribution d'électricité, de gaz et d'eau
Construction

Commerce de gros et de détail

Hotels et restaurants

Transports, entreposage et communications
Intermédiation

Immobilier, locations et services aux entreprises
Administration publique et défense

Education

Santé et action social

Autres services callectifs, sociaux et personnels
Organismes extra-territoriaux

Activité inconnue

XpozZzzrXxe—roTmoo

Finlande continentale

Activités extractives

Industrie manufacturiére

Production et distribution d'électricité, de gaz et d'eau
Construction

Commerce de gros et de détail

Hotels et restaurants

Transports, entreposage et communications
Intermédiation

Immobilier, locations et services aux entreprises
Administration publique et défense

Education

Santé et action social

Autres services collectifs, sociaux et personnels
Organismes extra-territoriaux

Activité inconnue

XpozgrXxX&«-—ITomTTmoo
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Tableau 1.3 Nombre des salariés ainsi que les salaires horaires, mensuels et annuels selon I'activité économique

fournie au niveau de deux chiffres, au total

Activité économique Salariés dont le
salaire horaire
est déterminé

Nombre Salaire
horaire

FIM

Salariés a temps Parmi ceux-1a ceux ayant occupé
complet dontle le méme emploi toute I'année
salaire mensuel

est déterminé

Nombre Salaire Nombre Salaire - dont les primes

menstel annuel irréguliéres et
périodigues,
FIM FIM FIM

Au total

10/13 Extraction de tourbe et de minerais métalliques

14  Autres industries extractives

15 Industrie des produits alimentaires et des baissons

16 Industrie du tabac

17 Industrie textile

18  Fabrication de I'habillement et des fourrures

18 Apprétettannage des cuirs; fabrication de chaussures

20  Production de bois et d'articles en bois et en ligge

21 Fabrication de pate a papier et de papier

22  Edition, imprimerie et reproduction de supports enregistrés

23  Raffinage de pétrole; cokéfaction; traitement des combustibles nucléaires

24 Industrie chimique

25 Industrie caoutchouc et des plastiques

26 Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques

27 Métallurgie

28  Travail des métaux

29  Fabrication de machines et équipements n.c.a

30  Fabrication de machines de bureau etc.

K} Fabrication de machines et appareils électriques n.c.a

32  Fabrication d’équipements et appareils de radio, téiévision et
communication

33  Fabrication d'instruments médicaux, de précision, d'optique et d’horlogerie

34  Construction de véhicules automobiles, de remorques et de
semi- remorgues

35  Fabrication d'autres matériels de transport

36  Fabrication de meubles, industries diverses n.c.a

37 Récupération

40  Production et distribution d'électricité, de gaz de vapeur et d’eau chaude

41 Captage, épuration et distribution d’eau

45  Construction

50  Commerce automobile

51 Commerce de gros et intermédiaires du commerce

52  Commerce de détail

55 Hotels et restaurants

60  Transports terrestres et par conduites

61/62 Transports par eau et aériens

63  Activités annexes et auxiliaires des transports

64  Postes et télécommunication

65 Intermédiation financiére

66  Activités des assurances et de caisse de retraite, sauf sécurité
sociale obligatoire

67  Activités auxiliaires de I'intermédiation financiére

70 Activités immobiliéres

n Location de machines et d"équipements

72 Activités infarmatiques et connexes

73 Recherche et développement

741 Consultation économique et juridique; holdings

742  Consultation technique

743  Tests et analyse technique

744  Activités/Services de publicité

745  Services de placement et recrutement de personnel

746  Activités d'investigation et de sécurité

741  Services de nettoyage

748  Activités d'affaires diverses n.c.a

751  Administration publique

752 Affaires étrangeres, défense et ordre public

753  Sécurité sociale obligatoire

801 Ecole de base

802 Lycée et formation professionnelle

803 Formation universitaire

804 Formation diverse n.c.a

851/852 Services sanitaires

853 Services sociaux

90  Assainissement et enlévement des ordures; voirie et activités similaires

91 Activités associatives diverses n.c.a

92  Activités recréatives, culturelles et sportives

93  Autres activités de services

Autres activités économiques

X Activité inconnue

ol
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Tableau 1.4 Nombre des salariés ainsi que les salaires horaires, mensuels et annuels selon le type des professions

fourni au niveau de deux chiffres

Type des professions Salariés dont le

salaire horaire est
déterminé

Nombre Salaire
horaire

FIM

Salariés a temps  Parmi ceux-ia ceux ayant occupé
complet dont le le méme travail toute I'année
salaire mensuel

est déterminé

Nombre Salaire Nombre Salaire - dontles primes
mensuel annuel irréguliéres et
périadiques,
FIM FiM FIM

Au total

0
n

12
13

2

21
22
23
24

3

3
32
33
34

4
42

51
52

61

1
n
72

73

74

81
82
83

9
91
92
93
X

Forces armées

Membres de I'Exécutif et cadres supérieurs de I'administration
publique

Directeurs de société

Dirigeants et gérants de petites entreprises

Professions intellectuelles et scientifiques, non spécifiées
Spécialistes des sciences physiques, mathématigues et techniques
Spécialistes des sciences de la vie et de la santé

Spécialistes de 'enseignement

Autres spécialistes des professions intellectuelles et scientifiques

Professions intermédiaires, non spécifiées

Professions intermédiaires des sciences physigues et technigues
Professions intermédiaires de la vie et de la santé

Professions intermédiaires de I'enseignement

Autres professions intermédiaires

Employés de bureau
Employés de réception, caissiers, guichetiers et assimilés

Personnel des services et vendeurs
Modeéles, vendeurs et démonstrateurs

Agriculteurs et ouvriers qualifiés de I'agriculture et de la péche

Artisans et ouvriers des métiers de type artisanal, non spécifiés
Artisans et ouvriers des métiers de I'extraction et du batiment

Artisans et ouvriers des métiers de la métallurgie et de la
construction mécanique

Artisans et ouvriers de la mécanique de précision des métiers
d’art et de I'imprimerie

Autres artisans et ouvriers des métiers de type artisanal

Conducteurs d'installations et de machines et auvriers
de I'assemblage, non spécifiés

Conducteurs d'installations et de matériels fixes et assimilés
Conducteurs de machines et ouvriers de I'assemblage

Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de levage et
de manoeuvre

Manoeuvres et agents non qualifiés, non spécifiés
Employés non qualifiés des services et de la vente
Manoeuvres de I'agriculture et de la péche
Manoeuvres des industries

Type des professions inconnu

130

.',%’,',' Statistikcentralen



Tableau 2.1 Détermination du salaire mensuel des salariés a temps complet selon I'activité économique et le secteur

d’employeur
Secteur d’employeur Nombre Salaire mensuel, FIM Heures normales de travail*
Activité économigue Paiements  Avantages Rémunérations - dont les Primes
pour travail  en nature des heures heures de irréguliéres et
de nuit et de supplémentares travail de périodiques
week-end ,etc. nuit et de
week-end

Au total
C Activités extractives
D Industrie manufacturiére

E Production et distribution d’électricité,
de gazetd'eau

Construction

Commerce de gros et de détail

Hétels et restaurants

Transports, entreposage et communications
Intermédiation

Immobilier, locations et services aux entreprises
Administration publique et défense

Education

Santé et action social

Autres services collectifs, sociaux et personnels
Organismes extra-territoriaux

Activité inconnue

XpozgrXe—xITom

* Exclus les professeurs et les enseignants
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Tableau 2.2 Détermination du salaire mensuel des salariés a temps complet selon le type des professions et le genre

Sexe

Type des professions

Nombre

Salaire mensuel, FIM

Paiements Avantages Rémunérations
pour travail  en nature pour les heures
de nuit et de supplémentaires
week-end, ete.

Heures normales de travail*

- dont les Primes
heures de irréguliéres et
travail de périodiques
nuit et de

week-end

Au total

W= O

[1<]

Forces armées

Cadres supérieurs et dirigeants
Professions intellectuelles et scientifiques
Professions intermédiaires

Employés de type administratif

Personnel des services et vendeurs de magasin
et de marché

Agriculteurs et ouvriers des métiers
de I'agriculture et de la péche

Artisans et ouvriers des métiers de type artisanal

Conducteurs d’installations et de machines
et ouvriers de |'assemblage

Manoeuvres et agents non gqualifiés
Type des professions inconnu

s WN-=O

(-7

Forces armées

Cadres supérieurs et dirigeants
Professions intellectuelles et scientifiques
Professions intermédiaires

Employés de type administratif

Personnel des services et vendeurs de magasin
et de marché

Agriculteurs et ouvriers des métiers
de I'agriculture et de la péche

Artisans et ouvriers des métiers de type artisanal

Conducteurs d’installations et de machines
et ouvriers de I'assemblage

Manoeuvres et agents non qualifiés
Type des professions inconnu

Femmes

N PN - O

(-2

Forces armées

Cadres supérieurs et dirigeants
Professions intellectuelies et scientifiques
Professions intermédiaires

Employés de type administratif

Personnel des services et vendeurs de magasin
et de marché

Agriculteurs et ouvriers des métiers
de I'agriculture et de la péche

Artisans et ouvriers des métiers de type artisanal

Conducteurs d'installations et de machines
et ouvriers de I'assemblage

Manoeuvres et agents non qualifiés
Type des professions inconnu
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Tableau 3.1 Nombre des salariés et le salaire moyen horaire selon le type du contrat de travail et le secteur d’employeur

Type du contrat de travail Secteur d'employeur
Secteur privé Secteur Etat Au total
C-F Industrie 6-Q services X Inconnu communal

NOMBRE

Au total

Contrat de travail normal
Contrat & durée indéterminée
Contrat & durée déterminée'’
Autre contrat
Contrat d’apprenti/stagiaire
Contrat financé par les ressources d’emploi
Autre

Salariés a temps complet
Contrat de travail normal
Contrat a durée indéterminée
Contrat a durée déterminée
Autre contrat
Contrat d'apprenti/stagiaire
Contrat financé par les ressources d’emploi
Autre

Salariés a temps partiel
Contrat de travail normal
Contrat a durée indéterminée
Contrat a durée déterminée
Autre contrat
Contrat d’apprenti/stagiaire
Contrat financé par les ressources d’emploi
Autre

Contrat de travail inconnu
Contrat de travail normal
Contrat 3 durée indéterminée
Contrat 3 durée déterminée
Autre contrat
Contrat d’apprenti/stagiaire
Contrat financé par les ressources d’emploi
Autre

SALAIRE HORAIRE, FIM
Au total
Contrat de travail normal
Contrat a durée indéterminée
Contrat & durée déterminée
Autre contrat
Contrat d’apprenti/stagiaire
Contrat financé par les ressources d’emploi
Autre

Salariés a temps complet
Contrat de travail narmal
Contrat & durée indéterminée
Contrat 4 durée déterminée
Autre contrat
Contrat d'apprenti/stagiaire
Contrat financé par les ressources d’emploi
Autre

Salariés a temps partiel
Contrat de travail normal
Contrat a durée indéterminée
Contrat 4 durée déterminée!’
Autre contrat
Contrat d’apprenti/stagizaire
Contrat finance par les ressources d’emploi
Autre

Contrat de travail inconnu
Contrat de travail normal
Contrat 3 durée indéterminée
Contrat a durée déterminée
Autre contrat
Contrat d’apprenti/stagiaire
Contrat financé par les ressources d’emploi
Autre

{1 Souscouverture considérable
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Tableau 3.2 Nombre des salariés a temps complet et le salaire mensuel selon le type du contrat de travail et le

secteur d’employeur

Type du contrat de travail

Secteur d’'employeur

Secteur privé

C-F Industrie

G-Q services X Inconnu

Secteur
communal

Etat

Au total

NOMBRE
Au total
Contrat de travail narmal
Contrat a durée indéterminée
Contrat a durée déterminée
Autre contrat
Contrat d’apprenti/stagiaire
Contrat financé par les ressources d’emploi
Autre

Hommes
Contrat de travail normal
Contrat a durée indéterminée
Contrat a durée déterminée
Autre contrat
Contrat d’apprenti/stagiaire
Contrat financé par les ressources d'emploi
Autre

Femmes
Contrat de travail normal
Contrat a durée indéterminée
Contrat & durée déterminée
Autre contrat
Contrat d’apprenti/stagiaire
Contrat financé par les ressources d'emploi
Autre

SALAIRE MENSUEL, FIM
Au total
Contrat de travail normal
Contrat a durée indéterminée
Contrat & durée déterminée
Autre contrat
Contrat d’apprenti/stagiaire
Contrat financé par les ressources d'emploi
Autre

Hommes
Contrat de travail normal
Contrat a durée indéterminée
Contrat a durée déterminée
Autre contrat
Contrat d’apprenti/stagiaire
Contrat financé par les ressources d'emploi
Autre

Femmes
Contrat de travail normal
Contrat a durée indéterminée
Contrat & durée déterminée
Autre contrat
Contrat d’apprenti/stagiaire
Contrat financé par les ressources d’emploi
Autre
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Tableau 3.3 Nombre des salariés a temps complet et le salaire mensuel selon le type de rémunération, le genre
et le secteur d’employeur

Type de rémunération

Secteur d’employeur

Secteur privé
C-F Industrie

G-Q services X Inconnu

Secteur
communal

Etat

Au total”

NOMBRE

Au total

Salariés payés au mois
Salariés payeés a I'heure

Hommes
Salariés payés au mois
Salariés payés a I'heure

Femmes
Salariés payés au mois
Salariés payés a I'heure

SALAIRE MENSUEL, FIM
Au total

Salariés payés au mois
Salariés payeés a I'heure

Hommes
Salariés payés au mois
Salariés payés a I'heure

Femmes
Salariés payés au mois
Salariés payeés a 'heure

il
’l
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Tableau 4.1 Nombre des salariés a temps complet et le salaire mensuel selon le type des professions et le genre

Sexe Autotal  Groupe d'dge

Type des professions 15-19 20-24 25-29 30-3% 35-39 40-44 45-49 50-55 55-59 6069 X
NOMBRE

Au total

0 Forces armées
1 Cadres supérieurs et dirigeants

2 Professions intellectuelles
et scientifiques

3 Professions intermédiaires
Employés de type administratif

5 Personnel des services et vendeurs
de magasin et de marché

6 Agriculteurs et ouvriers des métiers
de I'agriculture et de la péche

7 Artisans et ouvriers des métiers de
type artisanal

8 Conducteurs d'installations et de
machines et ouvriers de I'assemblage

9 Manoeuvres et agents non qualifiés
X Type des professions inconnu

Hommes
0 Forces armées
1 Cadres supérieurs et dirigeants

2 Professions intellectuelles
et scientifiques

3 Professionsintermédiaires
4 Employés de type administratif

5 Personnel des services et vendeurs
de magasin et de marché

6 Agriculteurs et ouvriers des métiers
de I'agriculture et de la péche

7 Artisans et ouvriers des métiers de
type artisanal

8 Conducteurs d'installations et de
machines et ouvriers de I'assemblage

9 Manoeuvres et agents non qualifiés
X Type des professions inconnu

Femmes
0 Forces armées
1 Cadres supérieurs et dirigeants

2 Professionsintellectuelles
et scientifiques

3 Professionsintermédiaires
Employés de type administratif

5 Personnel des services et vendeurs
de magasin et de marché

6 Agriculteurs et ouvriers des métiers
de I'agriculture et de ia péche

7 Artisans et ouvriers des métiers de
type artisanal

8 Conducteurs d'installations et de
machines et ouvriers de I'assemblage

Manoeuvres et agents non qualifiés
X Type des professions inconnu

w
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Tabell 4.1

Sexe Au total  Groupe d'dge

Type des professions 15-19 20-24 25-29 30-34

35-39 40-44 45-49 50-55

55-59  60-69

X

SALAIRE MENSUEL, FIM
Au total

0
1
2

Forces armées
Cadres supérieurs et dirigeants

Professions intellectuelles
et scientifiques

Professions intermédiaires
Employés de type administratif

Personnel des services et vendeurs
de magasin et de marché

Agriculteurs et ouvriers des métiers
de l'agriculture et de la péche

Artisans et ouvriers des métiers de
type artisanal

Conducteurs d‘installations et de
machines et ouvriers de I'assemblage

Manoeuvres et agents non qualifiés
Type des professions inconnu

0
1
2

Forces armées
Cadres supérieurs et dirigeants

Professions intellectuelles
et scientifiques

Professions intermédiaires
Employés de type administratif

Personnel des services et vendeurs
de magasin et de marché

Agriculteurs et ouvriers des métiers
de I'agriculture et de la péche

Artisans et ouvriers des métiers de
type artisanal

Conducteurs d'installations et de
machines et ouvriers de I'assemblage

Manoeuvres et agents non qualifiés

X Type des professions inconnu

Femmes

0
1
2

w

Forces armées
Cadres supérieurs et dirigeants

Professions intellectuelles
et scientifiques

Professions intermédiaires
Employés de type administratif

Personnel des services et vendeurs
de magasin et de marché

Agriculteurs et ouvriers des métiers
de I'agriculture et de la péche

Artisans et ouvriers des métiers de
type artisanal

Conducteurs d'installations et de
machines et ouvriers de I'assemblage

Manoeuvres et agents non qualifiés
Type des professions inconnu

I,’I"’,',' Statistikcentralen
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Tableau 4.2 Nombre des salariés a temps complet et le salaire mensuel selon le niveau de formation,

le groupe d'age et le genre

Niveau de formation, le niveau de I'ISCED

Sexe

Au total

Groupe d'dge
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-55 55-59 60-69 X

NOMBRE

Au total

Formation de base, I'|SCED 1 et 2

Formation intermédiaire (niveau inférieur) 'ISCED 3
Formation intermédiaire (niveau supérieur) '1SCED 3
Formation supérieure non académique, I''SCED 5

Formation académique (niveau inférieur) I'lSCED 6
Formation académique (niveau supérieur) 'lSCED 6
Formation académigue (études de perfectionnement) I'lSCED 7

Hommes

Formation de base, I'|SCED 1 et 2

Formation intermédiaire (niveau inférieur) I''SCED 3
Formation intermédiaire (niveau supérieur) I''SCED 3
Formation supérieure non académique, I'lSCED 5

Formation académique {niveau inférieur) 'lSCED 6
Formation académique (niveau supérieur) 'ISCED 6
Formation académique (études de perfectionnement) 'ISCED 7

Femmes

Formation de base, I'lSCED 1 et 2

Formation intermédiaire (niveau inférieur) ''SCED 3
Formation intermédiaire (niveau supérieur) I'lSCED 3
Formation supérieure non académique, I'ISCED 5

Formation académique (niveau inférieur) I'1SCED 6
Formation académique (niveau supérieur) '|SCED 6
Formation académique (études de perfectionnement) ISCED 7

SALAIRE MENSUEL, FIM

Au tatal

Formation de base, I'lSCED 1 et 2

Formation intermédiaire (niveau inférieur) '1SCED 3
Formation intermédiaire (niveau supérieur) I''SCED 3
Formation supérieure non académique, I'lSCED 5

Formation académigue (niveau inférieur) I'lSCED 6
Formation académique (niveau supérieur) I'lSCED 6
Formation académique (études de perfectionnement) I'ISCED 7

Hommes

Formation de base, 'ISCED 1 et 2

Formation intermédiaire (niveau inférieur) I'l'SCED 3
Formation intermédiaire {niveau supérieur) 'lSCED 3
Formation supérieure non académique, I'tSCED 5

Formation académique (niveau inférieur) ''SCED 6
Formation académique (niveau supérieur) ''SCED 6
Formation académique (études de perfectionnement) I''SCED 7

Femmes

Formation de base, I''SCED 1 et 2

Formation intermédiaire {niveau inférieur) I''SCED 3

Formation intermédiaire (niveau supérieur) I'ISCED 3
Formation supérieure non académique, I'lSCED §

Formation académique {niveau inférieur) I'lSCED 6

Formation académique (niveau supérieur) 'lSCED 6

Formation académique (études de perfectionnement) 'ISCED 7
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Tableau 4.3 Nombre des rapports professionnels a temps complet durés mains de deux ans selon le type des

professions et le groupe d'age, le secteur prive

Type des professions Au total  Groupe d'age

Sexe 15-19  20-24  25-29

30-34 35-39 40-44 45-49

60-69 X

NOMBRE

Au total

Forces armées

Cadres supérieurs et dirigeants
Professions intellectuelles et scientifiques
Professions intermédiaires

Employés de type administratif

Personnel des services et vendeurs de
magasin et de marché

6 Agriculteurs et ouvriers des métiers de
I'agriculture et de la péche

7 Artisans et ouvriers des métiers de type
artisanal

8 Conducteurs d'installations et de machines
et ouvriers de I'assemblage

9 Manoeuvres et agents nan qualifiés
X Type des professions inconnu

bW = O

Hommes

Forces armées

Cadres supérieurs et dirigeants
Professions intellectuelles et scientifiques
Professions intermédiaires

Employés de type administratif

Personnel des services et vendeurs de
magasin et de marché

6 Agriculteurs et ouvriers des métiers de
I'agriculture et de la péche

7 Artisans et ouvriers des métiers de type
artisanal

8 Conducteurs d'installations et de machines
et ouvriers de I'assemblage

Manoeuvres et agents non qualifiés
X Type des professions inconnu

(2 R 2 -]

w

Femmes

Forces armées

Cadres supérieurs et dirigeants
Professions intellectuelles et scientifiques
Professions intermédiaires

Employés de type administratif

Personnel des services et vendeurs de
magasin et de marché

6 Agriculteurs et ouvriers des métiers de
I'agriculture et de la péche

7 Artisans et ouvriers des métiers de type
artisanal

8 Conducteurs d'installations et de machines
et ouvriers de l'assemblage

Manoeuvres et agents non qualifiés
X Type des professions inconnu

N £ W NN - O

[1-]
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Tabell 4.3

Type des professions

Sexe

Au total  Groupe d'dge

15-19  20-24

25-29  30-34

35-39 40-44 4549 50-55

55-89

60-69 X

SALAIRE MENSUEL, FiM
Au total

SR W N = O

Forces armées

Cadres supérieurs et dirigeants
Professions intellectuelles et scientifiques
Professions intermédiaires

Employés de type administratif

Personnel des services et vendeurs de
magasin et de marché

Agriculteurs et ouvriers des métiers de
agriculture et de la péche

Artisans et ouvriers des métiers de type
artisanal

Conducteurs d’installations et de machines
et ouvriers de I'assemblage

Manoeuvres et agents non gualifiés
Type des professions inconnu

Hommes

W N - O

Forces armées

Cadres supérieurs et dirigeants
Professions intellectuelles et scientifiques
Professions intermédiaires

Employés de type administratif

Personnel des services et vendeurs de
magasin et de marché

Agriculteurs et ouvriers des métiers de
I'agriculture et de la péche

Artisans et ouvriers des métiers de type
artisanal

Conducteurs d'installations et de machines
et ouvriers de I'assemblage

Manoeuvres et agents non qualifiés
Type des professions inconnu

Femmes

(X B S e -]

Forces armées

Cadres supérieurs et dirigeants
Professions intellectuelles et scientifiques
Professions intermédiaires

Employés de type administratif

Persaonnel des services et vendeurs de
magasin et de marché

Agriculteurs et ouvriers des métiers de
I'agriculture et de la péche

Artisans et ouvriers des métiers de type
artisanal

Conducteurs d’installations et de machines
et ouvriers de I'assembiage

Manoeuvres et agents non qualifiés
Type des professions inconnu
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Tableau 5.1 Paramétres des salaires horaires selon le type des professions et le genre

Sexe

Type des professions

Salariés
au total

Salaire horaire

Moyenne

D1

Q1 Médiane

D9

CV%

Au total

0
1
2

9
X

Forces armées

Cadres supérieurs et dirigeants
Professions intellectuelles et
scientifiques

Professions intermédiaires
Employés de type administratif

Personnel des services et vendeurs
de magasin et de marché

Agriculteurs et ouvriers des métiers
de I'agriculture et de la péche

Artisans et cuvriers des métiers de
type artisanal

Conducteurs d'installations et de
machines et ouvriers de I'assemblage

Manoeuvres et agents non qualifiés
Type des professions inconnu

Hommes

0
1
2

9
X

Forces armees

Cadres supérieurs et dirigeants
Professions intellectuelles et
scientifiques

Professions intermédiaires
Employés de type administratif

Personnel des services et vendeurs
de magasin et de marcheé

Agriculteurs et ouvriers des métiers
de I'agriculture et de la péche

Artisans et ouvriers des métiers de
type artisanal

Conducteurs d'installations et de
machines et ouvriers de I'assemblage

Manoeuvres et agents non qualifiés
Type des professions inconnu

Femmes

0
1
2

Forces armées
Cadres supérieurs et dirigeants

Professions intellectuelles et
scientifiques

Professions intermédiaires
Employés de type administratif

Personnel des services et vendeurs
de magasin et de marché

Agriculteurs et ouvriers des métiers
de I'agriculture et de fa péche

Artisans et ouvriers des métiers de
type artisanal

Conducteurs d'installations et de
machines et ouvriers de I'assemblage

Manoeuvres et agents non qualifiés
Type des professions inconnu

ol
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Tableau 5.2 Paramétres des salaires mensuels selon le type des professions et le genre

Sexe

Type des professions

Salariés
au total

Salaire mensuel

Moyenne

D1

Q1 Médiane

as

DS

CV%

Au total

0
1
2

9
X

Forces armées
Cadres supérieurs et dirigeants

Professions intellectuelies et
scientifiques

Professions intermédiaires
Employés de type administratif

Personnel des services et vendeurs
de magasin et de marché

Agriculteurs et ouvriers des métiers
de I'agriculture et de |a péche

Artisans et ouvriers des métiers de
type artisanal

Conducteurs d’installations et de
machines et ouvriers de |'assemblage

Manoeuvres et agents non qualifiés
Type des professions incannu

Hommes

0
1
2

9
X

Forces armeées

Cadres supérieurs et dirigeants
Professions intellectuelies et
scientifiques

Professions intermédiaires
Employés de type administratif

Personnel des services et vendeurs
de magasin et de marché

Agriculteurs et ouvriers des métiers
de 'agriculture et de [a péche

Artisans et ouvriers des métiers de
type artisanal

Conducteurs d'installations et de
machines et ouvriers de 'assemblage

Manoeuvres et agents non qualifiés
Type des professions inconnu

Femmes

0
1
2

~

Forces armées

Cadres supérieurs et dirigeants
Professions intellectuelles et
scientifiques

Professions intermédiaires
Employés de type administratif

Personnel des services et vendeurs
de magasin et de marché

Agriculteurs et ouvriers des métiers
de l'agriculture et de la péche

Artisans et ouvriers des métiers de
type artisanal

Conducteurs d'installations et de
machines et ouvriers de I'assemblage

Manoeuvres et agents non qualifiés
Type des professions inconnu
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Tableau 5.3 Paramétres des salaires annuels selon le type des professions et le genre

Sexe

Type des professions

Salariés
au total

Salaire annuel

Moyenne

D1

Q1 Médiane

D9

CV%

Au total

0
1
2

9
X

Forces armées

Cadres supérieurs et dirigeants
Professions intellectuelles et
scientifiques

Professions intermédiaires
Employés de type administratif

Personnel des services et vendeurs
de magasin et de marche

Agriculteurs et ouvriers des métiers
de I'agriculture et de la péche

Artisans et ouvriers des métiers de
type artisanal

Conducteurs d'installations et de
machines et ouvriers de I'assemblage

Manoeuvres et agents non qualifiés
Type des professions inconnu

Hommes

0
1
2

9
X

Forces armées
Cadres supérieurs et dirigeants

Professions intellectuelles et
scientifiques

Professions intermédiaires
Employés de type administratif

Personnel des services et vendeurs
de magasin et de marché

Agriculteurs et ouvriers des métiers
de lagriculture et de la péche

Artisans et ouvriers des métiers de
type artisanal

Conducteurs d'installations et de
machines et cuvriers de 'assemblage

Manoeuvres et agents non qualifiés
Type des professions incannu

Femmes

0
1
2

£~

Forces armées
Cadres supérieurs et dirigeants

Professions intellectuelles et
scientifiques

Professions intermédiaires
Employés de type administratif

Personnel des services et vendeurs
de magasin et de marché

Agriculteurs et ouvriers des métiers
de I'agriculture et de la péche

Artisans et ouvriers des métiers de
type artisanal

Conducteurs d'installations et de
machines et ouvriers de I'assemblage

Manoeuvres et agents non qualifiés
Type des professions inconnu
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Tableau 5.4 Proportion des paiements supplémentaires sur le salaire mensuel selon le type des professions

et le groupe de décile

Suppléments de salaire Groupe de décile
| ] il v

Type des professions % % % %

% %

Vil
%

Vit
%

X
%

%

Au total
0 Forces armées
1 Cadres supérieurs et dirigeants

2 Professions intellectuelles et
scientifiques

3 Professions intermédiaires
Employés de type administratif

5 Personnel des services et vendeurs
de magasin et de marché

6 Agriculteurs et ouvriers des métiers
de I'agriculture et de la péche

7 Artisans et ouvriers des métiers de
type artisanal

8 Conducteurs d'installations et de
machines et ouvriers de |'assemblage

9 Manoeuvres et agents non qualifiés
X Type des professions inconnu

Hommes

0 Forces armées

1 Cadres supérieurs et dirigeants

2 Professions intellectuelies et
scientifiques

3 Professions intermédiaires

Employés de type administratif

5 Personnel des services et vendeurs
de magasin et de marché

6 Agriculteurs et ouvriers des métiers
de I'agriculture et de 1a péche

7 Artisans et ouvriers des métiers de
type artisanal

8 Conducteurs d'installations et de
machines et ouvriers de I'assembiage

9 Manoeuvres et agents non qualifiés
X Type des professions inconnu

E-1

Femmes
0 Forces armées
1 Cadres supérieurs et dirigeants

2 Professions intellectuelles et
scientifiques

3 Professions intermédiaires
Employés de type administratif

5 Personnel des services et vendeurs
de magasin et de marché

6 Agriculteurs et ouvriers des métiers
de I'agriculture et de la péche

7 Artisans et ouvriers des métiers de
type artisanal

8 Conducteurs d'instaliations et de
machines et ouvriers de I'assemblage

8 Manoeuvres et agents non qualifiés
X Type des professions inconnu

'
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Tableau 5.5 Structure des groupes de décile des salariés a temps complet selon le type des professions,
le groupe d'age et le niveau de formation

Groupe de décile | ! [} v Vv Vi vil viil IX X
Total FemmesTotal FemmesTotal FemmesTotal FemmesTotal FemmesTotal FemmesTotal Femmes Total FemmesTotal FemmesTotal Femmes
% % % % % % % % % %

Type des professions,

au total

0 Forces armées

1 Cadres supérieurs
et dirigeants

2 Professions
intellectuelles et
scientifiques

3 Professions
intermédiaires

4 Employés de type
administratif

5 Personnel des
services etvendeurs
de magasin et de
marché

6 Agriculteurs et
ouvriers des métiers
de I'agriculture et
de la péche

7 Artisans et ouvriers
des métiers de type
artisanal

8 Conducteurs
d'installations et de
machines et ouvriers
de 'assemblage

9 Manoeuvres et agents
non gualifiés

X Type des professions
inconnu

Groupe d'age,
au total
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-69

Niveau de formation,
le niveau de I'ISCED
Formation de base,
I'ISCED 1et2
Formation intermédiaire
(niveau inférieur)
I'ISCED 3

Formation intermédiaire
(niveau supérieur)
I'ISCED 3

Formation supérieure
non académique,
I''SCED 5

Formation académique
{niveau inférieur)
FISCED 6

Formation académique
(niveau supérieur)
I''SCED 6

Formation académique
(études de
perfectionnement)
I''SCED 7
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Tableau 5.6 Structure des groupes de décile des salariés a temps complet selon I'activité économique

Groupe de décile | 1l H] v \' Vi Vil Vil IX X
Total Femmes Total Femmes Total Femmes Total Femmes Total FemmesTotal FemmesTotal Femmes Total FemmesTotal FemmesTotal Femmes
% % % % % % % % % %

Au total

C Activités extractives

D Industrie

manufacturiere

E Production et
distribution d'électricité,
de gazetdeau

F Construction

G Commerce de gros et
de détail

H Hotels et restaurants

| Transports,
entreposage et
communications

J Intermédiation
financiére

K Immobilier, locations

et services aux

entreprises

Administration

publique et défense

Education

Santé et action social

Autres services

collectifs, sociaux et

personnels

Q Organismes
extra-territoriaux

X Activité inconnue

-
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Tableau 6.1 Détermination de la revenue nette des salariés a temps complet, qui ont eu le méme travail toute

I"'année selon le type des professions et le genre

Sexe Nombre  Gain annuel Retenue  Prestation Gainnet % du gain
des imposable, inclus ala dela annuel des annuel
salariégs  les avantages en  source sécurité  salairiés

nature sociale

Type des professions FIM FIM FIM FIM

Au total

0 Forces armeées

1 Cadres supérieurs et dirigeants

2 Professions intellectuelles et scientifiqgues

3 Professions intermédiaires

4 Employés de type administratif

5 Personnel des services et vendeurs de magasin et

de marché

Agriculteurs et ouvriers des métiers de |"agriculture
et de la péche

Artisans et ouvriers des métiers de type artisanal

Conducteurs d'instaliations et de machines et ouvriers
de I'assemblage

Manoeuvres et agents non qualifiés
Type des prafessions inconnu

S AW N -0

Forces armées

Cadres supérieurs et dirigeants
Professions intellectuelles et scientifiques
Professions intermédiaires

Employés de type administratif

Personnel des services et vendeurs de magasin et
de marché

Agriculteurs et ouvriers des métiers de |'agriculture
etde la péche

Artisans et ouvriers des métiers de type artisanal

Conducteurs d‘installations et de machines et ouvriers
de I'assemblage

Manoeuvres et agents non qualifiés
Type des professions inconnu

Femmes

W —=O

(Y]

Forces armées

Cadres supérieurs et dirigeants
Professions intellectuelles et scientifiques
Professions intermédiaires

Employés de type administratif

Personnel des services et vendeurs de magasin et
de marché

Agriculteurs et ouvriers des métiers de 'agriculture
etde la péche

Artisans et ouvriers des métiers de type artisanal

Conducteurs d'installations et de machines et ouvriers
de I'assemblage

Manoeuvres et agents non qualifiés
Type des professions inconnu

ol
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Bilaga 1. Att bilda stratum och uttagningsfdrhallandet fér urval

Den avlGnade personalens starlek vid firetaget

Néringsgren 5-9 10-19 2049 50-99 100~ 1000-
Utvinning av mineral, metallframst o tillv av metallvaror (C,DJ) X X X X X

Framst av livsmedel, drycker, tobak (DA} X X X X X

Tillv av textil- o beklddnadsvaror {DB) X X X X X
Trédvarutillverkning (DD) X X X X X

Massa-, pappers- o pappersvarutillv (DE) X X X X X

Tillv av stenkolsprodukter, kemikalier, kemiska produkter gummi, -

o plastvaror (DF,DG,DH) X X X X X

Tillv av maskiner och utrustning {DK) X X X X X

Tillv av el. och optikprodukter {DL) X X X X X

Tillverkining av transportmedel (DM) X X X X X

Gvrig tillverkning {OC,D!,0N) 10% 20% 30% 50% 100%
Byggnadsverksamhet (451,452) 10% 20% 30% 50% 100%
Bygginstallationer {453,454) 10% 20% 30% 50% 100%

Handel av motorfordom (50) 10% 20% 30% 50% 100%

Partihandel (51) 10% 20% 30% 50% 100%

Detaljhandel {52) 10% 20% 30% 50% 50% 100%
Hotellverksamhet (551,552) 10%z 20%z 30%:z 50%z 50%z 100%z
Restaurang o kafeverks. (553..555) 10% 20% 50% 100% 100%

Transport o kommunikationer (602, 63, 64) 10% 20% 30% 50% 100%

Finansiell verksamhet {J) 10%2z 20%z 30%z §50%z 50%z 100%z
Fastighetsverksamhet (70,746,747) 10% 20% 50% 100% 100%

Tekniska tjdnster (71,72,742, 743, 752) 10% 20% 50% 100% 100%

Forskning (73,741,744,745, 748, 751, M) 10% 20% 50% 100% 100%

Hilso och saciala tjdnster.(N) 10% 20% 50% 100% 100%

Ovriga tjanster (0) 10% 20% 50% 100% 100%

x = Stratumet anvéndes bara da uppgifterna om fackligt organiserade arbetsgivare upphojdes till att gélla hela undersékningsramen, inte urvalet.

2 = Stratumet anvéindes i uttagningen av urvalet for den kompletterande fdrfragan till fackligt organiserade foretag inom servicebranschen och dé

uppgifterna om fackligt organiserade arbetsgivare inom servicebranschen upphgjdes tiil att gélia hela understkningsramen.
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Bilaga 2. Den privata sektorn

Nyckeltal for decilgrupperna — decilerna har bildats utgaende frén
heltidsanstilldas manadsinloner

Decilgrupp Manads- Gruppens Kumulativ Kvinnornas
I6n, fvre gréns andel
medeltal andel medel-

I6n
Mk Mk % Mk %

| 6285 7116 5,78 6285 7n,56

i 7564 7960 12,74 6924 62,7

[} 82n 8580 20,36 13713 55,0

v 8885 9188 28,53 7751 41,1

v 9 506 9827 37,28 8102 449

VI 10187 10 586 46,66 8450 384

Vil 11048 11 586 56,83 8821 308

VIt 12275 1307 68,12 9253 239

IX 14217 15723 81,21 9804 19,5

X 20420 100,00 10 866 15,6

Yrkesgruppsandelar i decilgrupperna (%)

%
50 ] | i i 1 ] 1 ]
I | ] ' 1 I | 1
I 1 | 1 I I 1 1
I ! | 1 ! I | |
| I [ 1 [ AR N [
1 [ g LY B By ) [N 1
J e L B AU N A
) S St o B S s B A
Tt T ' t \ i [ \ \\»
D 1 | | 1 i | %
AN 1 [ 1 1 1 1 N
Pl . [ 1 1 1 1 1 AN
e | N~ | | 1 | 1 N
30 -—_/'—"—l ————— ﬁ:\_—___l ————— it a-- - - a----- T T“'\‘\'“—““
85/ ! N ! ' ! 3. Experter  _.i...-\" 3 2. Specialister
/ ! : By - X ; ‘,’ ' ﬁ 1. Chefer
\ 1 1 1 1 RN { l 3 \ i
N P B BN o N _——— ————
R P S = b S R R
N 1 e i ) o 1 i :,.' \‘\
' R N O P
T N — : ! : ! \\Y,/’;r v/ 7-8. Byggnads-, reparations- och tillverk-
10 f-—~--+---- ﬁ*=~~ -l — - f— - - d--- - o 2 S S + - -/~ - -1 ningsarbete, process- och transportarb.
L | 1 g - | L S . . 1
| | i " 4
L ;_ __________ 4 | : | ":#.'Z‘:—'—“"\é.\\ "4:4-5. Kontors- och kundbetjiningsarbete,
" & ) S e e A : LT g service-, firsélinings- och vérdarbete
0+ # 9. Ovriga arbetstagare
g
| ] [ v Vv Vi Vil Vil IX
Decilgrupp
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Niringsgrensandelar efter decilgrupp (%)
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Bilaga 2. Kommunsektorn

Nyckeltal for decilgrupperna — decilerna har bildats utgdende frén
heltidsanstiilldas manadsidner

Decilgrupp Manads- Gruppens Kumulativ Kvinnornas
ion, ovre grans andel
medeltal andel medel-

inkomst
Mk Mk % Mk %

1 5924 6814 5,89 5924 80,8

Il 7153 7426 13,0 6539 87,9

1t 7674 7893 20,7 6917 844

v 8114 8337 28,7 7218 84,2

v 8624 8 951 313 7498 s

Vi 9326 9Nz 46,6 7802 76,3

Vil 10230 10N 56,8 8149 74,6

Vil 11 451 12210 68,2 8 562 69,3

IX 13275 14675 81,4 9086 64,0

X 18733 100,0 10 050 45,0

Yrkesgruppernas andelar (%) i decilgrupperna

%
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Niringsgrensandelar (%) efter decilgrupp
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Bilaga 2. Staten

Nyckeltal for decilgrupperna - decilerna har bildats utgdende fran

heltidsanstilldas manadsliner

Decilgrupp Ménads- Gruppens Kumulativ Kvinnornas
16n, tvre gréns andel
medeltal andel medel-

i6n
Mk Mk % Mk %

| 6333 7264 5,61 6333 62,9

It 7713 8059 12,44 7023 68,6

| 8328 8608 19,82 7458 73,0

v 8872 9192 21,67 781 65,9

v 9606 10059 36,18 8170 470

VI 10620 11193 4559 8579 35,0

Vil 11812 12 489 56,05 9040 219

ViI 13367 14299 67,89 9 581 25,1

IX 15499 17 066 81,62 10 239 26,2

X 20754 100,00 11290 19,1

Yrkesgruppernas andelar (%) i decilgrupperna

-2 Specialister

[ 1. Chefer

kO. Militarer
3. Experter

87-8. Byggnads-, reparations- och tillverk-

[ il i v v Vi
Decilgrupp

Vii

Vil |§( X"

ingsarbete, process- och transportarb.
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Aldersgruppsandelar (%) efter decilgrupp
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Naringsgrensandelar (%) efter decilgrupp
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