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Avoimet tyépaikat, 4. neljénnes 2004

Kuvioissa 1 ja 2 on esitetty avoimet tydpaikat Suomessa
seki niiden laadullisia ominaisuuksia vuoden 2002 en-
simmiisesti neljinneksestd alkaen. Luvut kuvaavat
avointen tydpaikkojen lukumiiria viitepdivini ja ne on
saatu painottamalla haastateltujen toimipaikkojen il-
moittamat avoimet ty6paikat vastaamaan koko maan ti-
lannetta. Avoimia tydpaikkoja oli vuonna 2004 keski-
miirin yhti paljon kuin vuonna 2003, mutta loppu-
vuodesta 2004 avointen tydpaikkojen mairin vi-
heneminen kuitenkin lisiintyi. Vuoden 2004 viimeisel-
la neljinnekselld avoimia tydpaikkoja oli 25 800 eli
13% vihernmin kuin vuotta aiemmin.

Vaikeasti tiytettivien tydpaikkojen osuus pysyi
vuoden 2004 viimeiselld neljinnekselld sunnilleen vuo-
dentakaisella tasolla (38%) kaikista avoimista tyGpai-
koista. Luku pohjautuu haastateltavien ilmoitukseen
siitd, kuinka monen viitepiivini avoimena olleen tyd-
paikan tiyttimisessi on esiintynyt vaikeuksia. Vaikeuk-
sia ei ole eritelty tarkemmin, mutta ne liittyvit usein
tydmarkkinoiden kohtaanto-ongelmiin, eli ettd ei ole
ollenkaan hakijoita tai ei ole sopivia hakijoita kyseiseen
tehtiviin.

Avoimen tyépaikan maaritelma
(Ks. tarkempi méarittely sivufta 10):

— Huomioidaan toimipaikan kokonaan uudet tydpaikat seka jo
olemassa olevat tydpaikat, joihin etsitdan tydntekijas

— Tybpaikan on oltava haettavissa mybs toimipaikan ulkopuoli-
sille ja se on téytettdva 3 kuukauden kuluessa

— Tyéinantajan on pitdnyt toimia aktiivisesti sopivan tyontekijan
Ibytamiseksi

— Avoimiin tyGipaikkoihin ei lasketa sellaisia tyGpaikkoja, joihin
otetaan palkaton harjoittelija tai esimerkiksi ulkopuolinen
alihankkija tai urakoitsija.

Osa-aikaisten tyOpaikkojen suhteellinen osuus kaikista
avoinna aolevista tydpaikoista nousi vuodentakaisesta 4
prosenttivksikkod 25 prosenttiin. Vastaavasti maériai-
kaisten tytpaikkojen osuus laski 3 prosenttivksikkda 40
prosenttiin,
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Avoimet tydpaikat sektoreittain ja
toimipaikan koon mukaan

Vuoden 2004 viimeisen neljanneksen avoimista ty6pai-
koista 17 000 eli 66 prosenttia oli yksityiselli sektorilla
(Kuvio 3). Vuotta aiemmin yksityisten yritysten tarjo-
amia tyOpaikkoja oli 16 800 eli ldhes yhtd paljon kuin
nyt. Kaikilla muilla sektoreilla rekrytoinnit vihenivit
vuoden takaisista. Eniten vihennystd tapahtui kun-
tasektorilla (-34%). Kuvion 3 muut-luokka koostuu 1i-

hinnid seurakuntien sekd julkisen sektorin omistamien
liikelaitosten ja yhtididen ilmoittamista avoimista tyé-
paikoista.

Avoimet tydpaikat vihenivit erityisesti pienissi alle
viisi henkildd ty6llistivissd toimipaikoissa (-38%).
Muissa kokoluokissa viheneminen oli huomattavasti
loivempaa (Kuvio 4). 11-99 henkilsid tyéllistivien toi-
mipaikkojen luokka rekrytoi edelleen eniten kaikista
kokoluokista.

Kuvio 3.
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Avoimet tyo pa fkat lddneittdin ] a Uudellamaalla ja Linsi-Suomessa. Muualla avointen

tydpaikkojen miird pysyi jokseenkin vuoden takaisella

toimialoittain osolla
Toimialoista avoimet tyopaikat lisaantyivat hieman
Avointen tydpaikkojen maiiri viheni erityisesti Poh- teollisuudessa (Kuvio 6). Vihenemisti tapahtui eniten

jois-Suormnessa (-2 000). Vihennysti tapahtui myés julkisissa palveluissa (-3 400).
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Avoimet tydpaikat vuonna 2004

Vuonna 2004 avoimia tydpaikkoja oli keskimdirin 40 100
eli suunnilleen yhti paljon kuin vuonna 2003. Ensimmiii-
selli neljannekselli 2004 avointen tydpaikkojen miiri
selviisti kasvoi verrattaessa vuoden 2003 vastaavaan ajan-
kohtaan. Toisella ja kolmannella vuosineljinnekselld avoi-
mia tyopaikkoja oli lahes yhtd paljon kuin vuotta aiem-
min, ja viimeiselli neljinnekselld avoimet tydpaikat vi-
henivit verrattaessa vuodentakaiseen lukumiarian.
Avoimia tyépaikkojen tarjonta pysyi yksityiselid sek-
torilla vuodentakaisella tasolla, mutta laski hieman jul-
kisella sektorilla. Vuoden 2004 avoimista tydpaikoista
66 prosenttia oli yksityisten yritysten tarjoamia. Osa-ai-
kaisten tyopaikkojen suhteellinen osuus kaikista avoin-
na olevista tyopaikoista laski 3 prosenttiyksikkod 16
prosenttiin ja mairdaikaisten osuus nousi 3 prosenttiyk-
sikkod 53 prosenttiin. Ty6nantajat kohtasivat rekrytoin-
tivaikeuksia yhtd usein kuin vuonna 2003. 35 prosent-
tia kaikista avoimista tydpaikoista oli sellaisia, joiden
tayttimisessi tydnantajat olivat kokeneet vaikeuksia.

Avointen tydpaikkojen miidri lisadntyi Linsi-Suo-
men lddnissd {10 %) ja Iti-Suornen lddnissd (18 %),
mutta viheni Uudenmaan maakunnassa (-11%). Kiy-
tettdessd tarkempaa alueellista luckitusta (TE-keskuk-
sittain, Kuvio 7), voidaan havaita, etti avointen tyd-
paikkojen miidrin muutoksissa on ollut suuria alueelli-
sia vaihteluita myds ladnin sisilli. Esimerkiksi Var-
sinais-Sucmessa avoimet tydpaikat lisdintyivit 34%,
mutta Eteld-Pohjanmaalla kehitys oli vastakkaissuun-
taista (—42%).

Toimialoista avoimet tydpaikat lisiintyivit luku-
madriisesti eniten teollisuudessa (1 300), mutta julki-
sessa hallinnossa lisdintyminen oli kuitenkin suhteelli-
sesti suurinta {64%). Toimialoista avoimet tydpaikat
vihenivit lukumairdisesti eniten kaupan alalla (-1 400)
ja koulutuksessa (—600), joissa viheneminen oli myos
suurinta suhteellisesti mitattuna (23 % ).
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Kato

Tutkimuksen vastauskato oli vuoden 2004 viimeiselld
neljinnekselld 7,3 prosenttia (Taulukko 1). Alueittain
tarkasteltuna kato oli suurin Varsinais-Suomessa (9,9 %)
ja pienin Kaakkois-Suomessa (2,6 %). Katoon jidneistd
180 kohteesta 65 jii tavoittamatta, 50 kieltiytyi ja 65 ei
pystynyt antamaan tietoja halutulla toimipaikkatasolla.

Keskivirheet

Estimoituihin avointen tySpaikkojen lukumairiin sisil-
tyy otantatutkimuksesta johtuen satunnaisvaihtelua.

Tiamin satunnaisvaihtelun suuruutta kuvaavat keskivir--

heet on laskettu taulukkoon 2. Keskivirheiden avulla
voidaan estimaateille magrittid luottamusvilit. Esimer-
kiksi vuoden 2004 viimeisen neljinneksen avointen
tySpaikkojen kokonaismiirin 95-prosentin luottamus-
vali on 22 000-29 700. Tamd vili peittdd todellisen
avointen tydpaikkojen lukumiirin 95 prosentin toden-
nikdisyydelld. Joissakin lddneissd ja joillakin toimialoilla
keskivirheet ovat suhteellisesti melko suuria (yli 20 %),
mistd johtuen niihin liittyvit avointen tyépaikkojen lu-
kumiiiiriestirmaatit eivit vilttimittd ole kovin tarkkoja.

Taulukko 1. Kato- ja ylipeittokohteet vuosineljinneksittdin

Neljannes / Vuosi Gtos Haastartelu Ylipeitto- Kato- Kato-
saatiin kohteita  kohigita  prosentti

172002 2552 235 94 133 5.4
2/2002 23 2039 68 210 1n7
3/2002 2524 2286 107 13t 5.4
4 /2002 2483 2232 13 138 5.8
1/2003 2585 2430 73 82 3.3
2/2003 2518 2234 63 221 30
3/2003 2479 2246 50 183 75
472003 2538 2326 72 140 5.7
1/2004 2558 2373 177 108 44
2/2004 2560 2084 17 339 16,1
372004 2931 221 57 206 80
4 /2004 2486 2306 52 180 7.3

Taulukko 2. Aveinten tydpaikkojen estimaattien
keskivirheet ja variaatiokertoimet

4. neljannes 2004 Vuosi 2004
Esti-  Keski- Varizatio- Esti-  Keski- Variaatio-
maatti _virhe kerroin {%} maatti virhe  kerroin (%)
Avoimet tydpaikat 25800 2000 76 40100 1200 31
Tybnantaja
Yksityinen yritys 17000 1600 96 26500 1100 41
Kunta tai kuntayhtymd 5900 S00 179 8600 500 57
Valtio 1200 260 197 1400 100 96
Jarjesto, yhdistys tai
saatio 200 400 3.2 1900 300 155
Henkilostomadra
Alle 5 3900 900 236 7600 800 105
5-10 4660 900 187 6300 500 7.7
11-99 11700 1300 1.3 15600 700 49
Vihintadn 100 5700 700 1341 10600 300 31
Laani .
Uusimaa 8700 1200 137 11500 800 66
Eteld-Suomi
{pl. Uusimaa) 3700 700 200 5200 400 79
Lansi-Suomi 8400 1000 117 4500 600 4.4
{t&-Suomi 2800 900 305 4100 400 8.8
Qulu:Lapp 2200 400 204 4400 500 102
Toimiala "
Nace A-B 300 200 525 BOO 200 218
Nace C-E 4800 900 188 8200 500 64
Nace F 1200 400 351 2800 400 139
Nace G -1 6300 t000 158 10100 800 75
Nace J~K 4100 700 180 4900 400 9,0
NacelL-0,0 9160 1300 137 13300 6060 48
WA= Maa- metsi- ja riistatalous J=Rahoitustoiminta
B= Kalatalovs K= Kiimeistd-, vuokraus- ja like-elaman
C=  Mineraalien kaivu palvelut
D= Teollisuus L= .Julkinen hatlinte
E=  S&hki-, kaasu- ja vesihuolto M= Koulutus
F= Rakentaminen N = Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
G=Tukky- ja véhittdiskauppa 0= Muul yhteiskunnalliset ja
H= Majoitus- ja ravitsemistoiminta henkiltkohtaiset palvelut

1= Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne

0=

Kv. jarjestit ja ulkomaiset edustustot
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Vertailu tyéministerion tyénviélitystilastoon

Kuviossa 7 on esitetty vertailu tyoministerién tyonvili-
tystilaston julkaisemiin tietoihin avoimista tyépaikoista
vuosina 2002 ja 2003. Tydnvilitystilastoon sisiltyviit ne
avoimet tydpaikat, jotka tyGnantajat ovat ilmoittaneet

tyévoimatoimistoihin. Tydnvilitystilasto  julkaistaan
kuukausittain ja se sisiltid tietoja avointen tydpaikko-
jen lisdksi myds tydvoimatoimistoihin ilmoittautuneista
tyOttOmistd tydnhakijoista.

Kuvio 9.
Avoimet tydpaikat eri tilastoissa
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Menetelma

Tutkimuksen avulla saadaan neljinnesvuosittaisia tie-
toja avoimista tyOpaikoista Suomessa. Avoimet tydpai-
kat kuvaavat tydvoiman kysyntid ja niiden miirin-
muutokset suhdannekehitysti tydnantajien nikékul-
masta. Lisiksi tutkimuksen avulla voidaan seurata tyén-
antajien kokemia rekrytointivaikeuksia sekii tyévoima-
pulan esiintymista.

Aloite tutkimuksen tekemiseksi on lihtdisin Euroo-
pan unionin komission tydllisyys- ja sosiaaliasian osastol-
ta sekid Euroopan keskuspankista. Tavoite on szada luo-
tettavaa, sdannéllistd, ajantasaista ja vertailukelpoista tie-
toa jisenmaiden tydmarkkinoiden avoimista tyépaikoista
sekid niiden rakenteellisista ominaisuuksista. Olemassa
olevia hallinnollisia tilastoja ei pidetd riittivin kattavina
ja erilaisten lehti-ilmoitusindeksien soveltuvuutta ana-
lyyttiseen kiytt66n pidetdin riittimattémina.

Kohdejoukko ja otos

Tutkimus suoritetaan otantatutkimuksena ja tutkimuk-
sen perusjoukkoon kuuluvat Suomessa (ml. Ahvenan-
maa} sijaitsevat toimipaikat. Toimipaikka on joko yksi-
tyisen yrityksen tai julkisen sektorin omistama, yhdessi
paikassa sijaitseva ja piiasiassa yhdenlaisia tavaroita tai
palveluja tuottava yksikkd. Toimialoista edustettuina
ovat kaikki.

Otoksen poiminnassa kehikkona toimii Tilastokeskuk-
sen yritys- ja toimipaikkarekisteri, joka sisiltdid noin
140 000 aktiivista toimipaikkaa, joissa henkilétyévuosina
mitattu palkansaajien lukumiiri on vihintiin yksi. Kehi-
kosta on rajattu pois puclustusvoirmien toimipaikat.

Otoskoko on noin 10 000 toimipaikkaa vuodessa ja-
kautuen tasaisesti eri vuosineljinneksille. Qtanta-
menetelmi on ositettu satunnaisotanta ja ositusmuut-
tujina kiytetdin toimipaikan kokoa seki alueéllista si-
jaintia. Ositekoot kiintididdan Bankierin allokointi-
menetelmin avulla. Kiintidinnissa hyddynnetdin toimi-
paikkojen liikevaihdon hajonnan suuruutta sekd yh-
teenlaskettua henkilostomiidrda kussakin ositteessa.

Henkilostomadriltian -~ suurimmat  toimipaikat
(>100) on jaettu eri vuosineljinneksille siten, ettd ne tu-
levat kaikki mukaan tutkimukseen kerran vuodessa.
Henkilostémaariltian pienempien toimipaikkojen osalta
hy6dynnetdan rotatoivaa paneeliasetelmaa, jossa osa
edellisen vuoden toimipaikoista vapautetaan. Yksittii-
nen alle 100 henkilén toimipaikka voi olla mukana tutki-
muksessa yhtéjaksoisesti enintidn kolme kertaa vuoden
vilein, minki jalkeen se korvataan uudella kohteella.

Viiteajankohta ja kerédttédvit tiedot

Tutkimuksen avulla kerittivien tietojen viiteajankohta on
kunkin vuosineljinneksen viimeisen kuukauden ensim-
mdinen kalenteripiiva. Niin ollen tutkimuksen avulla saa-
daan tilannekatsaus tydmarkkinoiden avoimista typai-
koista neljisti vuodessa viitepdivien ollessa maaliskuun,
kesikuun, syyskuun ja joulukuun ensimmiinen paiva.
Toimipaikoista keridttivit tiedot kisittelevit toimipai-
kan omistusmuotoa ja henkiléstémairai seki avointen
tyopaikkojen lukumiirdd viiteajankohtana. Avoimena
olevista tybpaikoista tiedustellaan lisiksi laadullisia omi-
naisuuksia kuten osa-aikaisuutta ja mairiaikaisuutta.
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Kiinnostuneita ollaan my®s siitd, kuinka moni avoimista
tydpaikoista on vailla hoitajaa ja kuinka moni niisti vailla

hoitajaa olevista tyopaikoista aiotaan tdyttid vasta myo- -

hemmin. Tydvoimapulan selvittimiseksi kysytdéin myds,
kuinka monen viiteajankohtana avoimena olleen tydpai-
kan tdyttimisessd toimipaikalla on ollut vaikeuksia.

Avoimen tydpatkan méaéritelmé

Avoin tydpaikka voi olla joko kokonaan uusi tyépaikka
tai jo olemassa oleva tydpaikka, jolla ei ole hoitajaa.
Lisdksi avoimiin tyépaikkoihin lasketaan ne lahitulevai-
suudessa vapautuvat tydpaikat, jotka tydnantaja on il-
moittanut avoimiksi. Avoin tydpaikka on tiytettidvd
kolmen kuukauden kuluessa, paikka on oltava haetta-
vissa my®és toimipaikan ulkopuolisille ja tySnantajan on
pitinyt toimia aktiivisesti sopivan tyontekijin loytimi-
seksi. Aktiivisia toimenpiteitd ovat mm. avoimen tyd-
paikan ilmoittaminen tyévoimatoimistoon, internet- ja
lehti-ilmoittelu, seki kontaktiverkostojen kayttd.

Toimipaikan avoimiin tydpaikkoihin ei lasketa sel-
laisia tydpaikkoja, joihin otetaan palkaton harjoittelija
tai esimerkiksi ulkopuolinen alihankkija tai urakoitsija.
Avoimia tydpaikkoja eivit mydskiin ole ne tyopaikat,
jotka tiytetdsin palkalliselta tai palkattomalta vapaalta
palaavalla tyontekijalli. Mydskddn lyhytaikaisia alle
kuukauden kestivii sijaisuuksia ei lasketa toimipaikan
avoimiin tydpaikkoihin.

Tiedonkeruu

Tiedot kunkin vuosineljinneksen noin 2500 otostoimi-
paikasta keritisin Tilastokeskuksen puhelinhaastattelu-
yksikéssd (CATI-keskuksessa). Tietokoneavusteisen pu-
helinhaastattelun kiyttdi tutkimusmenetelminé puoltaa
mm. haastattelijan ja haastateltavan vilinen vuorovaiku-
tus, kadon pienuus seki kerityn tiedon laatu.
Toimipaikasta pyritiin haastattelemaan henkiléa,
joka tietdd parhaiten kyseisen toimipaikan rekrytoin-
neista. Henkilostdmaiiriltddn pienemmissid toimipai-
koissa kyseinen henkild on useimmiten yrittiji/johtaja
ja suuremmissa toimipaikoissa joudutaan yleensi otta-
maan yhteyttid johonkin henkilgstohallinnon tydnteki-
jadn. Haastattelu on kestoltaan lyhyt ja saman haastat-
telun yhteydessi kerdtddn tiedot my0s tyGministerion
Tyévoimapalvelut-tutkimukseen.

Tulosten estimointi ja luotettavuus

Saatu otos painotetaan siten, etti estimoidut tulokset
kuvaavat koko Suomen avointen tyopaikkojen luku-
midrad kunakin viiteajankohtana. Otoksen avulla esti-
moidaan seki avointen tydpaikkojen kokonaislukumai-
rit etti tydpaikkojen miirdin suhteutetut avointen
tydpaikkojen astetta kuvaavat suhdeluvut. Koko maan
tilannetta kuvaavien tulosten lisiksi lukuja estimoidaan
myds eri alue-, yrityskoko- ja toimialatasoilla.
Otantatutkimuksen luonteesta johtuen saadut tu-
lokset sisiltivit otanta-asetelmasta johtuvaa otantavir-

hetti. Témin otostutkimuksissa esiintyvdn satunnais-
vaihtelun suuruutta voidaan arvicida estimaattien kes-
kivirheiden kautta. Keskivirheen avulla voidaan tutki-
muksen kullekin tulosluvulle laskea luottamusvili, joka
tietylli todennikoisyydelld peittdd estimoitavan para-
metrin todellisen arvon. Keskivirheet raportoidaan ai-
nakin tirkeimpien estimaattien osalta. Lisdksi otanta-
tutkimuksissa saattaa esiintya otanta-asetelmasta riip-
pumatonta harhaa johtuen esimerkiksi vastauskadosta
tai otoskehikon yli- tai alipeitosta, jonka eliminoimisek-
si painotus- ja estimointimenetelmii kehitetdin seki
kiytettyid otoskehikkoa piivitetdan sadnndéllisesti.

Myds kerdtyn aineiston editointivaiheessa tehdiin joi-
takin laadunparannustoimenpiteitd. Aineiston havaintoar-
vot tarkastetaan ja korjataan mahdollisimman oikeiksi.
Myds yksittdisten arvojen keskindinen loogisuus ja yh-
teensopivuus tarkistetaan. Téssd vaiheessa my0s joitakin
puuttuvia arvoja imputoidaan kiyttien hyviksi aineiston
muiden samankaltaisten toimipaikkojen antamia tietoja.
Lisiksi selvisti poikkeavien arvojen vaikutusta estimoita-
viin lukumiiriin rajoitetaan pienentimilld niiden painoa.

Esitettivit tulokset eiviit ole kausitasoitettuja. Tyd-
markkinoiden avointen tytpaikkojen lukumiarissd on
kuitenkin havaittavissa vuodenajasta johtuvaa vaihte-
lua, misti johtuen perikkiisten vuosineljinnesten luku-
ja vertaamalla ei voida tehdi johtopaitdksid tyovoiman
kysynnin trendisti eikd sen mahdollisista muutoksista.
Avointen tydpaikkojen trendin kuvaamiseksi tutkimuk-
sen alkuvaiheessa on syyti verrata perildkiisten vuosien
vastaavien neljinnesten estimaatteja toisiinsa. My6-
hemmin aikasarjan pidentyessi on mahdollista kayttas
myds tilastollisia kausitasoitusmenetelmii.

Tulosten vertailtavuus

Myds tydministerid julkaisee avointen tyopaikkojen ti-
lastoa Suomessa. Menetelmi-, midritelmd- ja tuotan-
toeroista johtuen tyoministerion ja Tilastokeskuksen
avointen tydpaikkojen lukumiirit eivit ole vertailukel-
poisia. Keskeinen ero tilastojen vililld on, ettd tydminis-
terién tydnvilitystilastoon sisdltyvit vain ne avoimet tyo-
paikat, jotka tydnantajat ovat ilmoittaneet tydvoimatoi-
mistoihin. Tilastokeskuksen luvut puolestaan perustuvat
otantatutkimukseen ja kattavat sekd tyGvoimatoimistoi-
hin ilmoitetut ettd ilmoittamatta jatetyt avoimet tydpai-
kat. Toisaalta yritys- ja toimipaikkarekisterin rakenteesta
ja tdedonkeruumenetelmiisti johtuen eivit Tilastokes-
kuksenkaan luvut ole tiysin kattavia. Tutkimus ei kata
maanpuolustuksen tai yksityisten tydnantajakotitalouksi-
en avoimia tydpaikkoja. Lisiksi toimipaikan palkansaaji-
en lukumiirille asetettu yhden henkilétydvuoden kri-
teeri ja lyhytaikaisten sijaisuuksien jittdiminen pois toi-
mipaikan avoimista tySpaikoista johtavat sithen, ettd osa
avoimista tydpaikoista voi olla ilmoitettu tydvoimatoi-
mistoihin, vaikkakin Tilastokeskuksen tutkimuksen ulot-
tumattornissa. Tilastokeskuksen avointen ty8paikkojen
tutkimus ei siten pyri korvaamaan tydministerion avoin-
ten tydpaikkojen tilastoa ja niité kahta tilastoa onkin tar-
kasteltava lahinni toisiaan taydentivini tySvoiman ky-
synnin mittareina.
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Taulukot — Tabellerna T1-T8

[ Pyéri:;‘tyksistii iohtuen-;éu[ukoiden summat eiyét aina tismid .
. Pé grund-av avrundningar Gverensstémmer tabellsummorna inte alltid.

T1. Avoimet tydpaikat vuosineljanneksittdin
Lediga arbetsplatser kvartalsvis

Vuosineljannes — Arskvartal Muutos Muutos {%)
Fdrdndring Firdndring { %}
4/2003 172004 272004 3/2004 472004 442004 — 472003 42004 - 472003

Avoimet tydpaikat —

Lediga arbetsplatser 29800 55900 35300 32000 25 300 -3 900 -13
Naista ilman hoitajaa — Av dessa obesatta 15000 25000 18900 18100 13900 -1 100 -7
Osa-aikaista — Fa deftid 6100 7500 4600 4500 6 500 400 7
Madrdaikaisia — Fé viss tid 12900 34200 19 6G0 11200 10400 -2 500 -19
Vaikeasti tdytettdwid — Svara att besdtta 11200 $3500 14 900 11200 9800 -1 400 -13

TZ Avoimet tydpaikat toimipaikan henkilostomaarén ja omistusmuodon mukaan
Lediga arbetplatser efter antalet anstillda p3 arbetsstillet och dgarform
Vuosineljannes — Arskvartal Muutos Muutos (%)
Fiiréingring Férdndring (%)
4 /72003 1/2004 2/ 2004 372004 4/ 2004 472004 - 42004 4/2004 — 4/2003

Henkildstomaird — Antal anstiflida
1-4 henked — personer 6300 2000 8400 9400 3800 -2 400 38
5-10 henked — personer 5000 8 400 6 400 5400 4600 -400 -7

11-98 henked — personer 12300 21 900 14800 12000 11700 =700 -5

100 tai enemmin — efler fler 6200 16 700 5700 52060 5700 -500 -8

Tyinantaja — Arbetsgivare

Yksityinen yritys — Privat forelag 15 800 39500 22100 20500 17 000 200 1

Kunta tai kuntayhtyma — Kemmun efler samkommun 9000 10 500 3300 7300 5900 -3000 34

Valtio — Staten 1500 1 600 2600 1200 1200 -300 -22

Jérjests, yhdistys tai saatic — Organisation,

farening eller stiftelse 1500 1900 1000 2900 1200 -300 -19

Jokin muu — Ndgen annan 1000 2400 400 100 600 =500 —44

Yhteensa — Totalt 293800 55900 35300 32000 25900 -3900 -13

il Titastokeskus
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T3. Avoimet tydpaikat laaneittdin ja toimialeittain
Lediga arbetsplatser efter Iin och niringsgren

Vuosineljdnnes - Arskvartal Muutos Muutos {%)
firdndring Firdndring (%)

4/2003 1/2004 272004 372004 4 /2004 4/2004 - 4/2003  4/2004 - 4/2003

Lédni — Lan

Uusimaa — Nyfand 9700 15400 8300 12100 8700 -1000 -10
Etels-Suomi {pl. Uusimaa) — Séidra Finland

{exkl. Nyland) 3600 9900 3000 2 800 3700 200 5
Linsi-Suomi {sis. Ahvenanmaa) — Véstra Finland

{inkl. Aland)} 9400 20400 13300 9200 8400 -1100 -1
1t&-Suomi — Jstra Finland 2900 5900 4700 2700 2800 0 -2
Oulu ja Lappi - Uledborg och Lappland 4200 4400 5900 5100 2200 -2 000 —48
Toimiala (TOL -95 koodi) -

Naringsgren (NI-95 kod)

Maa- mets# ja kalatalous (01-05) — Jord- och

skagsbiruk, fiske {0105} 1200 1400 800 600 300 -800 -72
Teollisuus (10-41) — Tillverkning (10-41) 3600 13000 4900 5600 4300 1200 33
Rakentaminen (45) — Byggverksamhet (45} 1500 3700 4600 14900 1200 -300 -2

Tukku- ja vahittdiskauppa, majoitus- ja

ravitsemistoiminta, kuljetus, varastointi,

tietoliikenne {(50-64) — Parti- och detalihandel,

hotefi- och restaurangverksamhet, transport,

magasinering och kommunikation (50-64/ 7100 15000 7 600 9800 6 300 -800 -

Rahoitustoimenta, kiinteistd-, litke-gldman ym.

palvelut (65-74) — Finansiell verksamhet,

fastighetsverksamhet, foretagstjdnster 0.4,

{65-74) 3900 7700 5000 2 600 4100 200 4

Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhuolto-,

sosiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkil6-

kohtaiset palvelut, KV-jarestot {75-93,97) -

Offentlig farvaitning, utbiidning, hiiso- och sjuk-

vard, sociala tidnster och andra samhdilefiga

och personliga tidnster, intemationella

organisationer (75-93.97) 12 500 15100 12 400 11560 9100 -3400 27

Yhteensd — Totalt 29800 55900 35300 32 000 251900 -3900 -13

T4. Dsa-aikaiset avoimet tydpaikat ladneittdin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser pa deltid efter Iin och néringsgren

Vuosineljinnes — Arskvartal Muutos Muutos (%)
Firdndring Fdrdndring (%}

472003 1/ 2004 272004 372004 477004 4/2004 — 472003 4/2004 - 4/2003

Ladni - Ldn

Uusimaa — Nyland 1900 1000 200 1300 2100 200 12
Etel-Suomi (pl. Uusimaa) — Sddra Finland

{exkt. Nyland) 600 1100 300 600 1300 700 imnm
Lénsi-Suomi {sis. Ahvenanmaa) — Vdstra Finland

finkl. Aland} 1800 4300 2000 1300 1600 -200 -1
It4-Suomi — (stra Finland 300 1600 800 400 900 600 202
Outu ja Lappi — Uledborg och Lappland 1600 200 1000 S00 600 -900 -59
Toimiala (TOL -95 koodi) ~

Niringsgren (NI-95 kod)

Maa- mets4 ja kalatalous (01-05) — Jord- och

skogshruk, fiske (01-05) 500 200 200 0 300 =300 -ht
Teollisuus {10-41) - Tiflverkning (10-41) 300 00 200 500 700 500 172
Rakentaminen (45} — Byggverksamhet {45} 100 0 0 0 100 0 =30

Tukku- ja vihittdiskauppa, majoitus- ja

ravitsemistoiminta, kuljetus, varastointi,

tietoliikenne (R0-64) — Parti- och detaljhandel,

hotell- och restaurangverksamhet, transport,

magasinering och kommunikation (50-64) 3000 3900 1400 1 500 3000 0 -1

Rahoitustoiminta, kiintetstd-, litke-elamén ym.

palvelut (65-74} — Finansiell verksamhet,

fastighetsverksamhet, firetagstfénster o.d.

{65-74) 800 500 700 400 600 -100 -19

Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhuolto-,

sosiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkils-

kohtaiset palvelut, KV-jarjestot {(75-93,97) —

Offentlig forvaitning, utbildning, Rélso- och sjuk-

vird, sociala tidnster och andra samhalleliga

och persanliga tidnster, internationella

organisationer {75-83.97 1400 2100 2 C00 2200 1800 500 33

Yhteensi - Totalt 6100 7500 4500 4500 6500 400 1

12 % Tilastokeskus




T5. Maardaikaiset avoimet tydpaikat laaneittiin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser pa viss tid efter Idn och néringsgren

Vuosineljannes — Arskvartal Muutos Muutos (%)
Fdréndring Firéndring (%)
472003 172004 2 /2004 3/2004 4 /2004 4/2004 - 472003  4/2004 — 4/2003
Laani - Lin
Uusimaa — Nyland 3400 7100 3600 2400 2900 -500 -16
Eteld-Suomi {pl. Uusimaa) — Sédra Finfand
{exkl, Nylang) 1300 6 400 400 1600 1400 100 B
Lénsi-3uami (sis. Ahvenanmaa} — Véstra Finland
finkl. Aland) 4500 13700 7400 3200 3200 -1 200 =27
Ita-Suomi — Ostra Finland 1100 4600 3300 1000 1500 400 37
Qulu ja Lappi — Uledborg och Lappiand 2600 2500 3900 2900 1400 -1700 —47
Toimiala (TOL -95 koodi) —
Niringsgren (NI-95 kod}
Maa- metsd ja kalatalous (01-05) — Jord- och
skogshruk, fiske (01-05) 700 1000 300 200 300 =400 -85
Teollisuus (1041} — Tifiverkning {10—41) 1500 10 200 2300 1800 1300 -200 -14
Rakentamiren (45) — Byggverksamhet {45) 500 2400 1900 300 800 200 32
Tukky- ja vahittdiskauppa, majoitus- ja
ravitsemistoiminta, kuljetus, varastoint,
tietelikenne (50-64) — Parti- och detalihandel,
hotell- och restaurangverksamhet, transport,
magasinering och kemmunikation (50-64) Z000 7600 4500 2400 2800 700 36
Rahoitustoiminta, kiinteistd-, like-elémén ym.
palvelut (65-74) — Finansiell verksamhet,
fastighetsverksamhet, firetagstidnster 0.d.
{65-74) 800 3600 2200 800 1200 300 3
Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhuolto-,
sesiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkils-
kohtaiset palvelut, KV-jarjestot (75-93,97) -
Offentlig forvaltning, utbildning, hélso- och sjuk-
vdrd, seciala tfgnster och andra samhilleliga
ach personliga tjdnster, internationelia
organisationer {75-93,971 7300 9400 8200 5700 4200 -3100 -42
Yhteensi - Totalt 12900 34200 19600 1200 10400 -2 500 -19
T6. Vaikeasti taytettdvat avoimet tydpaikat laaneittdin ja toimialoittain
Lediga arhetsplatser som dr svira att besétta efter Iin och niringsgren
’ Vuosineljdnnes — Arskvartal Muutos Muutos (%}
Faréndring Firdndring (%)
4 /7603 1/2004 2 /2004 3/2004 42004 472004 — 4/2003  4/2004 - 4/2003
Laéni - Lin
Uusimaa — Ayfand 3600 3600 2400 4100 3500 =100 -3
Eteld-Suomi {pl. Uusimaa)— Sddra finfand
fexkl. Nyiand] 1 600 1200 1400 600 1 300 =300 -20
Lénsi-Suomi (sis. Ahwenanmaa) — Vdstra Finfand
finkl. Aland) 3500 5900 6100 3600 3000 =600 -15
It-Swomi ~ (istra Finiand 1160 1800 2100 300 800 -200 =20
Qulu ja Lappi — Wledborg ach Lappland 1300 1000 2900 2100 1200 -100 -7
Toimiala (TOL -95 koodi) —
Naringsgren (NI-35 kod)
Maa- metsd ja kalatalous {01-05) - Jord- ach
skogsbruk, fiske (01-05) 100 200 600 500 200 100 59
Teoltisuus {10-41) — Tillverkning (10-41) 1200 900 2200 2600 1800 60D 47
Rakentaminen (45) - Byggverksamhet (45] 1100 1500 3400 1200 600 400 —40
Tukku- ja véhittiskauppa, majoitus- ja
ravitsemistoimenta, kuljetus, varastoint,
tietoliikenne (50-64} — Partr- och detalihande!,
hotefl- och restaurangverksambet, transport,
magasinenng och kommunikation [{50-54) 3700 5400 3100 3700 2400 -1 200 -34
Rahoitustoiminta, kiinteistd-, like-elaman ym.
palvelut (6574} — Finansiel! verksamhet,
fastighetsverksamhet, fgretagstidnsier 0.d,
{65-74) 1400 2200 1400 1000 1900 500 35
Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhuolto-,
sosiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkild-
kohtaiset palvelut, KV-jarjestit (75-93,97) —
Offentity forvaltning, utbifdning, hélso- och sjuk-
vard, seciala tidnster och andra samhilleliga
och personliga tjanster, internationelia
organisationer (75-93.971 3600 3300 4000 2200 2900 -B00 =21
Yhteensa - Totalt 11160 13500 14 900 1200 9800 -1300 -12
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T7. Avoimet tybpaikat tydvoima- ja elinkeinokeskuksittain

Lediga arbetsplatser efter arbetskrafts- och néringscentral

Vuosi — Ar Muutos - Fordndring Muutos - Firdndring
(%)

2002 2003 2004 2004 - 2003 2004 — 2003
TE-Keskus — TE-Central
Uusimaa — Nyfand ’ 16 800 13 300 11500 -1400 -1
Varsinais-Suomi — Fgentliga Finland 4800 3200 4200 1100 34
Satakenta — Satakunta 1800 1800 2000 200 9
Hame — Tavastland 3600 3000 2 800 -200 -1
Pirkanmaa — Birkaland 4700 3100 3400 400 12
Kaakkois-Suomi — Syddstra Finland 3100 2100 2500 400 17
Frels-Savo — Sddra Savelax 1300 1300 1200 -100 -8
Pohjois-Savo — Norra Savalax 1300 1400 1900 500 36
Pohjois-Karjala — Norra Karelen 1200 800 1000 200 28
Keksi-Suomi — Mallersta Finland 2400 1600 2000 400 26
Eteld-Pohjanmaa — Stidra Osterbotten 1700 2100 1200 -900 —42
Pohjanmaa — Osterbotten 1900 1400 1600 200 18
Pohjois-Pohjanmaa — Norra Osterbotten 2900 2600 2100 -400 -17
Kainuu — Kajanaland 800 400 500 100 16
Lappi — Lapland 2700 1600 1800 200 14
Yhteensé — Totalt 51 200 39 500 40 100 600 1
T8. Avoimet tyipaikat toimialoittain

Lediga arbetsplatser efter néringsgren
Vuosi — Ar Muutos — Férdndring Muutos — Férdndring
%}

2002 2083 2004 2004 - 2003 2004 — 2003
Toimiala {TOL -95 koodi) — Ndringsgren (Ni-95 kod)
Maa- metss ja kalatalous — Jord- och skogsbruk, fiske (01-05] 900 800 800 0 2
Teollisuus — Tithverkning (1041} 7700 6900 8200 1300 19
Rakentarninen — Byggverksamhet (45) 3700 2400 2800 400 18
Tukku- ja vihittdiskauppa — Parti- och detaljhande! (50-52) 7900 & 200 4800 -1400 -23
Majoitus- ja ravitsemistoiminta —
Hotell- och restaurangverksamhet (55) 2500 1700 1900 100 8
Kuljetus, varastointi, tietoliikenng —
Transport, magasinering ach kammunikation (60-64) 3800 2800 3400 600 22
Rahoitustoiminta —Finansiell verksamhet (65-67) 600 600 500 -100 -17
Kiinteist-, like-eldman ym. palvelut —
Fastighetsverksamhet, foretagstignster o.d. (70-74] 6100 4800 4400 500 -10
Julkingn hatfinto — Offentlig fdrvaltning (75) 2500 2 700 2400 =300 -12
Koulutus — Uthildning (80) 4400 2400 1900 600 -23
Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut —
Hilsg- och sjukvard, sociala tjdnster (85) 9000 6200 6000 300 -4
Muut yhteiskunnalliset ja henkiltkohtaiset palvelut —
Andra samhélieliga och personliga tidnster (95} 2200 1900 3100 1200 64
Yhteensi — Totalt 51200 39500 40100 660 -23
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