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\Oika_iSuja.

Ammattiﬁkatauluissa (Viipuri) on 8 oppilasta, jotka tyoskentelevit esiliinaneulomoon yhdis-

tetyssi kutomosaa laskettu kutojattarien rybhmidn, mutta kuuluvat es:.]nna.ompeh-
joihin." . -
Samoin yksi oppilas (Forssa), joka tekee seki puklmo ettd kutomotyota, kuuluu kutOJa,t-
. tarien ryhméaén.
Taulu N:o 5, siv. 10. Naispukimon tomen sarake: on 2, lue 3. Tarkkurin- ja lakkitehtaiden
‘ toinen sarake: on 2; lue 1.

Kaytettya kirjallisuutta.

- G. R. Snellman: Tyétilasto I—IV. ' - )
Su_omeninaan virallinen tilaéto VI: Vikiluvun-tilasto.

Tampereen terveyshoitolautakunnan kertomus v. 1906.

- Halsovirdsnamndens i Helsingfors &rsberittelser 1901—1902, 1906.
Statistisk 4rsbok fér Finland 1907. S
Finlands officieila statistik: Finlands handel pid Ryssland och utrikes orter.

Norges officielle socialstatistik IV: Arbeids- og” Lenningsforhold for Syerske'r i Kristiania. -

“Beretning om Arbejds- og Fabriktillsynets Virksomhed i Finansaaret 1902—1904: Forhol-
dene i de kjebenhavnske Systuer. '

Beretning om Forholdene i Systuer i Provinskebstederne (Danmmk)

Office du- Travail: Salaires et durée du travail dans Vindustrie frangaise 1—II.

Office du Trevail: La petite industrie, salaires et durée du travail I—IT.

Albeot Aftalion: Le Développement de La Fabrique et le travail & domicile dans les indu-
stries de I'Habillement.’

d’ Haussonville: Sa.laares et Miséres de femmes.

Reichs-Arbeitsblatt vom Kaiserlichen Statistischen Amt herausgegeben IV. 1906.

Johannes Timm: Die konfektions-Industrie und ihre Arbeiter.

Aus der Berliner Heimarbeit: Enquéte des Vereins fir Frauen und Madchen der Arbeiter-

' klasse zu Berlin. : :

Fanny Imle: Gewerbliche Fnedensdokumente .

Report on the Statistics of Labor 190:)—1906 (United -States).

Department of Inspection of Factories and Public Buildings (Massachusetts).







TR e m—i— e e et STArn A . M o ge oy - - - - - .
- —_—— . e G T W e e s e p—

STATIS_TiQUE OUVRIERE.

VL

- RECHERCHES

SUR

LES CONDITIONS PROFESSIONNELLES DES
OUVRIERES DE L'AIGUILLE
;FINLANDE‘

ORGANISEES PAR ORDRE DU SENAT IMPERIAL‘DE FINLANDE ET ENTREPRISES SOl{S LA
DIRECTION DE L’ADMINISTRATION .GE'NERALE DE L'INDUSTRIE

" PAR

VERA HJELT.

INSPECTRICE DES METIERS,

‘ ~ HELSINKI, 1908.
IMPRIMERIE DU SENAT IMPERIAL DE FINLANDE.






Table des matiéres.

Chapitre I. Introduction. Mesures préparatoires: ' ' Page.

Projet de recherches sur les conditions professionnelles des cuvriéres de l’aagullle 1. -
Communication de I’Administration générale de I'Industrie . . ... . . . .7, .. 8
Décision du Sénat Impérial . . . . . . ... e e . B
Formulaires de questions . . . . . . . ... . ... .. .. 7.
Rassemblement des données premiéres . . .. . . .. L. ... L. L L S
- Difficultés qu’offre I'organisation des recbelches statistiques sur les ouvriéres de
l’algu.ulle ....... T e e e ‘i5.
Chapitre IL. L’industrie générale ‘du vétement et son développement:
. Coup d’oeil sur le développement du travail fémmm e e S . 16.
La machine & coudre . . . . . . . ... .. L 18.
L’accroissement du travail dans la profession des ouvritres de l'aiguille . . . . 19.
La machine & tricoter . . . . . Do e e e e e e e e e e e e e e ©20.

Chapitre IlL. Lindustrie spéciale de la confection:

Développement de la confection de. vétements . . . . . . ... .. . ... .. 22.

Prix comparés des articles confectionnés en masse . . . . . . . . ... .. .. 23.
“Confection de vétements pour femmes . . . . . . . . . . . S e I 2
. Importation et exportation d’articles de vétements . . . . . . e e e 24,

La concurrence dans industrie du vétement:

Associations. coopératives. . . . . [ e L 92
Quelques -causes qui favorisent le développement de la concurrence mdlgéne .. 26
Conséquences de la forte comcurrence . . . . . .. ... oL L 26.
Le travail dans les maisons de confection, dirigées par des étrangers:- . . . . . 27..

Ciiapiﬁe IV. Les locaux -de travail:

Nature des locaux de travail . . .. e e e e e 29,
Quentité. d'air.. . . . . . . . VR - X
Beclairage . . . . . . . . . ... ... .. e e e e e e e L. 29,
Disposition’ des loca,ux de travall ..... [ 30.
Nettoyage .- . . . . . . .. ... e e L “.o. 80
Chauffage . . . . . .. .. .. .. e e e e e e e e e e e T3 I
Ventilation . . . . .. ... .. ... ... .

Les établissements: .
Etablissements monographiés . . . . . e E 32. .

" L'importance du mouvement du'travaill . . . . . . . .. ... L CLoo. 38
Possibilité d’obtenir du travail pendant l'année 1907 ... . . . . T



Age et état civil des oubriéres: ’ : _ Page;
L’emploi des personnes mineures dans les établissements. . . . . . . . veo. . 4L
S_pécialitéé professionnelles des MENOUTES . . o« v b o e e e e e e e . 41.
Specialités professionnelles, état civil etc. des majeures. . . . . . e e e e e 42.

Chapitre 'V. _Renseignements généraux concernant les branches du métier:

Les ateliers de couture . ... . .. .. . ... ... .. . 43.
Les ateliers de tailleurs pour dames . . . . . S 43
La confection pour femmes . . . . . . . . .. .. .. T 43.
-Répartition des ouvriéres d’aprés les branches du métier . . . . . . . . . ... 48
Etablisseﬁlénts de modes. . . . .. .. .. C e e e e e e 43.
Les ateliers de broderie (nappes, tabliers ete.) . . . . . . . . ... e 44.
Les lingeries . . . . . .. .. . e B 44,
Les peﬂeteries§ fabrication de parapluies et de cravates . . . . . . . . ... . 45,
Les bonneteries . . . . . . e e e e e L 4B

Chapitre VI. Heures de travail:

Commencement et fin du travail . . . . . . . . .. ... e e e 46.
Repos du diner . . . . . . ... e S, AT
Heures ‘de travail par jour . . . . . . . . . . . ... ... ., L T.o. 48,
Heures de travail par semaine . . . . . . . - e e e e e e 49.

Heures supplémentaires: -

Heures supplémentaires dans-les ateliers de couture e e e e e 50.
Travail de dimanche dans les ateliers . . .. . . . . . . . . . . . . .. ©. .. . BL
Heures supplémentaires chez les modistes . . . . . . . . . C e e e L. . . Bl
Salaire du travail aux heures supplémentaires . . . e 51.
Les clientes sont parfois cause de I'abus des heures supplémentaires . . . . . .. 52.

VQum‘iéres ayant une clientéle Gelles. . ... ... ..... L e e 52.

Etablissements qui distribuent aux ouvritres du travail qu'elles emportent chez.
elleS. . . .o o SRR 54.

‘Chapitre VII. Degré d'édm’:atilo’n' des ouvriéres:

Instruction scolaire en général. . . . . . . e e 55.
Instruction technique . . . . . . . . . .. e e e e S 56.
Ecoles techniques pour les couturiéres-. . . . . e ... .. 86

Chapitre VIIL Degré d'instruction professibnneile et 'dge professionnel*) des ouvriéres:

Irrégularités dans linstruction professionnmelle . . . . . . . . . . . .. .. .. 64.
L’apprentissage . . . . . . e e e e e e e e R 65.
Perfection ‘professionnelle exigée. . . . . P P L. .. 66
L'age professionnel des ouvridres . . . . .. . .. e 67.
Perfection professionnelle des ouvriéres . . . . . . .. . .. S e e 68.
Apprenties non salarides. . . . . . . . . .. e e ... . 8.

!) Temps pendant lequel les ouvriéres ont travaillé dans la profession.



XV

Chapitre 1X. Le salaire: : _ - S " Page.
Apprenties salariées . . . .. . ... oL L e I
Méthodes employées pour établir le salaire. . . « . . . ... L. N 3

- Le salaire quotidien . . . . . .. .. e e P 7 T
Limites maximum et minimum du- salaire quotidien et le salaxre de la ma,_]onté
des ouvriéres : . . . . . ... ... .. e e e e 73.
Moyenne quotidienne . . . . . e et e e e 73.
Calcul du salaire quotidien -dans chaque localité . . . . . . . . T 2 %
Le salaire hebdomadaire . . . . . . . . . .. L . £
Réduction de la durée de la journée de travail et le reldvement des salaires
pendant la méme période . . . .. ... DL Lo oL 76.
La rémunération annuelle . . . . . . . . . . ... ... 000 .. T
Calcul de la rémunération annuelle dans chaque locahte B T 7.
Moyenne annuelle . . . . . . . ... .. ... Ve e e T £ 3
.La rémunération annuelle et les dépenses de ménage . . . . . .. C 78. .

R La rémunération annuelle par rapport d Vage professionnel . . . . . . . . CLT9.

Données détaillées concernant les salaires . . . . . . . . .. S L T

Moéntant total des salaires payés pendant une année . . . . . . . . . ... .. 80.

Le travail & lo tiche:

Salaire du travail & la tdche . . . . . . . . . ... e © ... 80

" Prix des, pitces d’habillement confectionnées‘ a la thche . . . . . . ... ... 8l
. Tableaux du prixz de travail dans ld confection . . . IR 82.
Salaire de la majorité des ouvriéres dans la confection pour dames T -7 X
Salaire de la majorité des ouvritres dans la confection de la lingerie. . . . . . 85.

: Salaire de la majorité des ouvriéres dans la bonneterie . . . . . . . . e 90.

Chapitre X. Domiciles et foyers des ouvriéres:

Ouvritres logées chez des parents . . . . . . . . .. . ... ... e 91.
Ouvriéres logées chez des étrangers . . . . . . . . . . .. e e )
Domiciles des apprenties. . . . .. . . . . . ... .. e Lo92.
Foyers et chambres & part. . . .. . . . . . . ... .. e e 192,
. Ouvritres logées chez des patronnes . . . ... .. . . .. e e oL 920
La nourriture . . . . . . . .. .. .. e e ce oL 98
Devoir d’entretenir des membres de famille . . . .. . . . . .. e 93.
Vacances d’été. e P 93.
Chapitre XI. Les soins hygiéniques et la mortalité parmi les ouvriéres -de lalgullle
Possibilités d’observer les soins hyg1émques ............ C e L. 9.
Liétat sanitaire . . . . . . ... ... .. e e e e e e e “L.o. 96
Lrétat samta,lre comparé & celui parmi les ouvriéres d'autres métiers . ... 96
Mesures pnses pour encourager Ihygiéne . . . . .. . ... .. T [
La tuberculose parmi les ouvriéres de l’aaguxlle O (A

Chapltre XII.  Propos tenus par des patronnes .-et des ouvneres:.
Condition de la couturiére qui travaille dans les familles. . . . . . . . .. .. 102.
. Aptitude’ professionnelle . . . . ... . . . o o e . L 104l



- XVI

Produit du métier . . . . . L ... . a e T e

Les heures supplémentaires . . . . . R L
Visites particuliéres faites aux coutunéres chez-elles . . .. . . ... PP
Voeux prononcés par quelques ouvridres organisées . "% . . . . . . . . . ... :

Rapports entre les patrons et les ouvrires . . . . . . . . . . . . .. ..

Chapitre XIl. L'inspection du-travail dans les ateliers: ,
Droit d’inspection qu’ont les comités du serv1ce sanitaire . . . . . . . . . ..
L’inspection des métlels e e e e e L

Chapitre XIV. .Que peut- on faire pour élever la-situation de l"o'uvriér_e de laiguille aix points
de vue économique, social et moral: : _
Situation économique de l'ouvriére de l’algullle e
Situation économique- des petites patronnes. . . . ... . ... . ... L L 0L
Association pour aide mutuelle . . . . . . . . ... ... L. L
La bienfaisance doit guider l'ouvridre & la possibilité d’aider elle-méme . . . .

Résumé framgais . .. . . . . . .. ... L. S

Tableaux. -

“"Tab., 1. Nature des lqcaux de travail .. oL oL e e
» 2. Disposition des locaux de travail .. . . .. . ... e e e, .
» 3. Chauffage, nettoyage et ventllatmn des. atehels e e e
> 4. Les établissements -~ . . . . . . . . .. R I I AR .
# 5. L'importance du ‘mouvement du travail dans 1es d]fférentes branches du

" métier apprécide d’aprés le nombre dodvrires & I'é¢pdque du mssemblement

 des données premiéres. . . . . . . . e e e e e W

» 6. Limportance du mouvement du travail dans les dlffélentes brariches du

- métier appréciée d’aprés le nombre d'ouvritres et leur accroissement pen-
dantlasaison1907.:....-..'..‘.-..-..A ..... :

* = 7. Tableau indiquant la période pendant laquelle les ouvriéres ont 'pu se pro-

curer du travail salarié . . . .. ..o a o oL L L oo
* Répartition des ouvridres par dge-et état civil . . . ... . . . . . . L

¥
o]

» 9. Aper¢u général des établissements, des patrons et des ouvriéres dans “tottes
' les branches du métier . . . . . . . ... oL 0L L. .
> 10. Commencement et fin du travail, 1époé et nombre d’heures de ‘travail
» 11 Repmtltlon des étabhssements d’ap1és ‘1és branches du métier et le nornb1e
* d’heures de travail par jour . . . . . . R Lo
T » 1'2:. ‘Répartxtlon des. établissements d’aprés les branches du métier et le nombre
) " d’heures de travail le samedi et 1es veilles de fétes .. . . . . . . . . . ..
" » 13." Nombre d'heures de travail par semaine ‘dans les localités dlff'érentes
> 14.. Nombre d’heures de travail par.semaine dans les- dlfférentes ‘branchies du
©- métier . . . . . . S e e e T S SR,

108.

108.

110.
114.
116.
116.

120.

® > oo

10.

12.

14.
22,

24,
26.

38.

40.,
42.



XVII

Tab. 15b Heures supplémentaires par branche du métier . . . . . . . . e

»

»

16.
17,

18.

19.
20.

- 22,
23.
24,

25.
26.

28.
29,
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
38.
39.
40.

41.

49,

Quvriéres ayant une clientéle & elles” . . . . . . . e e e e
Nombre d'établisserents qui distribuent aux ouvriéres du travail, qu elles
emportent chezelles . . . ... ... ......... e e

Langue maternelle et degré d'éducation des 6uvfiéres e
Nombre d’apprenties dans toutes les branches du métier . . . .. . . . . .
Durée de l'apprentissage pour les apprenties non salariées et durée de
Papprentissage aux cours payés dans les établissements différents . . . . .
Nombre d’ouvriéres ayant une instruction professionnelle moyenne et nombre
d’ouvriéres ayant une instruction professionnelle compléte dans toutes les
branches du métier . . . . e e e
Tableau comparatif désignant la proportion 1espect1ve des 1pp1ent1es et des
ouvriéres sorties d’apprentissage dans chaque localité R
Temps pendant lequel les ouvriéres ont travaillé dans la profession dans
chaque localité -. . . . . - . . . .. .o
Temps pendant lequel les ouvritres ont tla.vm]lé dans la plofesswn dans
chaque branche du métier . . . . . e e e e e e e e e e s
Apergu géneéral sur linstruction professionmelle . . . . . . . . . . .. ..
Etablissements occupant seulement des apprenties non salauées et établisse-
ments occupant des apprenties salaridées et non salariées ensemble dans
chaque branche du métier . . . . . . . . . et

- Etablissements occupant des apprenties et des ouvriéres sorties d’applen-

tissage, et établissements occupant seulement des ouvriéres s01t1es d appren-

“tissage dans chaque branche du métier. . . . . . . . . . e a
Apprenties non salariées ayant travaillé 1 &4 3 mois dans la plofessmn R

Apprenties non salariées ayant tiavaillé 4 & 6 mois dans la profession . . .
Apprenties non salariées ayant travaillé 7 4 12 mois dans la profession
Résumé des apprenties non salariées ayant travaillé 1 & 12 mois dans la
profession. . . . . . .. ... ‘
Apprenties salariées dans toutes les branches du métier . . . . . . .
Premier salaire (calculé par journée de travail) des apprenties . . .
Méthode d’établir le salaire dans les établissements différents . . . . . . .
Méthode d’établir le salaire dans chaque localité . . . . . . . . . . . . ..
Méthode d’établir le salaire dans chaque branche du métier .
Ouvriéres dans chaque localité ayant un salaire quotidien seulement en
argent. . . oL 0oL L, .
Ouvriéres dans chaque branches du 111ét1e1 ayant un salaire quotidien seule-
ment en argent . e e e e e e e
Calcul du maximum et du minimum du salaire quotidien, salaire quotidien
de la pluralité des ouvritres et la rémunération annuelle. des directrices . .
Calcul de la moyenne du salaire par journée de travail dans chaque localité
(v compris les bénéfices en nature) . . . . . . . . e
Ouvriéres dans chaque localité ayant un salaire hebdomadaire seulement en
'Llorent.:..'... ..................
Ouvriéres dans chaque branche du métier aya,nt un salane hebdomudaire
seculement en argent. . . . . . . . . e Lo

51.

52.

54.

8.
'60.

62.

64.
66.
67.
68.

0.
82,

84.



Tab.

Tab.

43.

46.
47.
48.
49,
50.

XVIII

Ouvriéres dans chaque localitd ayant une rémunération annuelle seulement
enargent . . . . . . ... .. e e e e e e e e e e .

.- Ouvriéres dans chaque branche du métier ayant une rémunération annuelle

seulement en argent. . . . . . .. .. .. 0 ...
Calcul de la moyenne de la rémunération annuelle dans cbaque localité

(v compris les benéfices en mature) . . . . . ... ... :

Rémunération annuelle des ouvritres réparties °/,

Proportions respectives de la rémunération annuelle et de I’dge professionnel
Salaire du travail & la tache. . . . . . . . . . . . ..

Domiciles et foyers des ouvriéres . . . . . . . . . . . e

Vacances d’été des ouvritres . . . .. . .. . . . . . . .. ..

51 a Etat sanitaires dans chaque localité . . . . . . .. . ... ... . ... .

51b Statistique sanitaire .. . . . . . .. .. .. L.
52, -
'53.

Décés des couturiéres pendant le décennat 189/—1906 .
Données surla valeur des vétements (produits textiles) importés en Finlande
et exportés de ce pays pendant les années 185)7—19'06Arép£urtie sur la Russie
et sur les pays étrangers . . . . . . . .. .. .. L

Appendice.

Données détallléos sur la 1émuné1atlon annuelle et sur le salaire quotld.len
purement en argent et combinés en argent et en nature. . . . . . .

. Données détaillées ayant servies pour la statlstxque de Page professionnel

et di salaire . . . .. ...

Page.
86.

88.

8.

121.



o

I Luku. .
Johdanto.
Valmistavia toimenpiteita.

Keisarillisen Suomen Senaatin Kaunppa- ja Teollisuustoimituskunnassa nos-

- tettiln syksylla 1906 kysymys ompelijattarien ammattlololen saattamisesta tilas-

tollisen tutkimuksen alaiseksi.

Vaaditussa lausunnossa on Teollisuushallitus ]oulukuun 4 palvana samana
vuonna antanut ehdotuksensa seké kustannusa,rvmn mainitun tutkimuksen toi-
meenpanemisesta. Kauppa- ja Teollisuustoimituskunnan paallikén esityksestd

“pastti Keisarillinen Senaatti joulnkuun 20 paivénd samana vuonna toimituttaa

edellamainitun  tilastollisen -selostuksen. Tutkimuksen toimeenpano annettiin

‘maamme naisammattientarkastajan Vera Hjelt'in tehtdviksi, ja on hén nyt suo-
' '1it£anut tybnsda ja pyytdd titen ndéyrimmisti esiintuoda tihin kuuluvat asia-
'kuja,t sekd sen kertomuksen ja ne tilastolliset laskut, jotka tdstd tydstd ovat

aitheutuneet.

Kertomusta laadittaissa on tuntunut syytd olevan tavoitella enemmin

‘kansantajuista muotoa, kuin mits tilastoissa yleensé on tapana kiyttis, jotta
‘ne monet pienemmit tybnantajat, joiden harrastus asiaan tutkimustyoti suo- -

ritettaessa on herinnyt, mydskin voisivat sité. hyvaksensa kayttda. Voipi toivoa,

~ettéd moni sen kautta saataisiin ryhtymién keinoihin ompeh]a,tala,mmatm kehit-
. tamiseksi ja ompelijattarien aseman parantamiseksi.

- Keisarillisen Suomen Senaatin Kauppa- ja Teolhsuustmmltuskunnan kas-
kysta annettiin manaskuussa 1906 seuraava:

Ehdotus

suunnitelmaksi niiden olosuhteiden selvﬂle saamlseks1, joitten alaisina nais-
tyontekijat toimivat:
1) Neulomoissa; :
2) Naisraatalinlitkkeissi;
3) Muotitavara-alalla; .

M 39, Teollisuushall. S

Ehdotus om-
pelijattarien
tydoloja kos-
kevan tilastol-
lisen tutkimuk-
sen toimitta-
misesta.
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4) Pellava- ja puuvillaompelutoissa;

5) Kirjailutoissé (esiliinojen, poytiliinojen y. m. kirjailua);
6) Pienemmisss trikookutomoissa (kiisin);

7) Kravattiteollisuuden alalla;

8) Naispukimoissa y. m.

" Putkimuksen alaiseksi tulisivat monet sadat tyopaikat, joideﬁ lukua ei saata

edeltapdin madratd, silla usein el ole ollenkaan ilmoitettu néihin tysaloihin
kuuluvien liikkeiden olemassa olosta Ei- olisi kuitenkaan merkitysti vailla
tarkan tutkimuksen kautta saada selville, tayttavatko elinkeinolain méarayksié
edes jonkun verran nekin, jotka syystd tahi toisesta. ovatlaiminlyt‘)neeﬁ ilmoi-
tusvelvollisuuden, seks muutenkin péistd lahemmin tuntemaan niits ammatti-
oloja, joissa neuloja eldé.

Tutkimustyéhén olisi kernalmmm ‘heti ryhdyttava ja tulisi sen kasittas
maamme kaupungit, etupiissi Helsmgm, Turun, Tampereen, Viipurin, Oulun,
. ‘Porin, Kuopion, Mikkelin, Himeenlinnan, Kotkan, Uudenkaupungin ja Porvoon
kaupungit, seki maaseudulla Forssan tyévaenyhteiskunnan. Alustavien tietojen
kokoamiseen seké aineen Kkisittelemiseen ménisi mahdollisesti 8 kuukautta 1a
voisi tyd ilmestyd painosta kesilld 1907, jos se nimittdin heti pannaan alulle.

Tutkimuksen suorittaisi maamme naisammattientarkastaja muiden tehts- .

viensi ohella, ollen hinells kuitenkin oikeus kiyttis apulaisia niin paljon, kuin
tyon joutuisa ja varma edistyminen valttdmattoméasti vaatil. Ainesten kerdi-
minen tapahtuisi myotisearaavia kyselykaavoja tayttamalla.

Karttuneen ainehiston lopullisen .yhdistelyn tulisi sisiltés, pa1t51 tilas-.

tollisia iaulu]a ]2 muita, kaavoja tayttamalla saatuja tietoja, myoskin y]e1s1a,
selostuksia ompelijatarammattikunnan: sivistyskannasta ja ammattiopetuksesta,
terveysoloista, rasittumisen syistd, ompelutyon palkoista, virvottelu- ja sai-
raanhoitomahdollisnuksista, ammattikilpailusta, ompelijataryhdistyksien ohjel-
mista, neulojan toivomulksista sek# misséd madrin parannuksia hénen tysoloissaan
naisammattientarkastajan vaikutuksen kauntta on saatu aikaan, lukien touko-

kuusta 1903, y. m. maamme ompehjata,lammatm nykyistd kantaa koskevm

selvityksia.

Helsingissd marraskuussa 1906. -

Kunnioittaen:

Vera Hjelt.

Edella oleva tilastollisen tutkimuksen suunnitteluehdotus on sittemmin
pa,apnrtelssaan pantu pohjaksi tyon suorlttamlsessm

o



- Suomen Keisarillisen Senaatin Kauppa- ja
- Teollisuustoimituskunnalle.

Ttelisuushallitukselta'.

Kirjelmssséa 17 -paivaltd marraskunta 1906 on ,Kauppa- ja Teollisuus- Teollisuushal-
toimituskunta kiskenyt Teollisuushallituksen laatimaan ehdotuksen ja kustan- lituksen lau-
nusarvion aijottua tilastollista tutkimusta varten. ompelijattarien ja: muiden sunto.
samassa asemassa olevien ‘naistybldisten .ammatti- ja tydoloista; tdmén tut-

- kimuksen suorittaisi naisammattientarkastaja oikeudella kayttim#én tarpeen

4
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vaatimia apulaisia. Sittenkun Teollisuushallitus on hankkinut tiedot naisam-
mattientarkastajalta tavasta, jolla hiin aikoo toimittaa tutkimuksen, saa Teolli-
suushallitus tehdd seuraavan ehdotuksen. A
Teollisuustilastolliset tutkimukset, joita Teollisuushallituksen valvonnan
alaisina toimitetaan, ovat laadultaan etupadssi suurteollisuutta koskevia. Ainoas-
taan seurauksena siitd, ettd tutkimus mekaanisesta tehdasteollisuudesta siells
vallitsevien olosuhteiden pakosta. on keskeytynyt yhdekéi vuodeksi, on niills
tutkimuksilla nykyjdan toiminta-alansa varsinaisen teollisuuden ulkopuolella,
" nimittiain kansakoululasten toiminta koulun ulkopuolella. Kuitenkin on tun-
nettua ja tunnustettua, ettd kisiteollisuus ja pikkuteollisuus, etenkin se, missa
naiset toimielevat, antaa aihetta tydoloihin nihden moniin muistutuksiin. Hyvin
suuri olisi siis merkitys silld tutkimuksella, jonka suorittaminen soveltuisi
-etenkin naisammattientarkastajalle, joka muutenkin joutuu tekemisiin maini-
tuilla ammattialoilla. tydskentelevien naistyontekijiin kanssa.
' Neiti -Hjelt'in mielipiteen mukaan tulisi tutkimukseen kuulumaan om--
pelimot_, naisraatalinliikkeet, muotitavaraosaétot, lilna- ja pumpulitavaraompeli-
mot, kirjo-ompelimot, ‘pienemmatzkutimoliikkeet ja on‘ipelimot, kaulustinhuivien
] valmistus seké teollisuus, joka valmistaa naisten tarveaineita, ja tulisi tutkimus
tapahtumaan Helsingissa, Turussa, Tampereella, Viipurissa, Nikolainkaupungissa,
Porissa, Kuopioséa, Miklcelissé,, Hameenlinnassa, Kotkassa, Oulussa, Uudessa-
kaupungissa ja Porvoossa sekd Forssan tyolaisyhteiskunnassa. Neiti Hjelt
arvelee edelleen ainesten kokoomisen ja kisittelemisen vievan aikaa keskimaa-
rin kahdeksan kuukahtta, niin ettd tyd voist olla painovalmiina kesilld vuonna

1907. Niitsd ehdotuksia vastaan ei Teollisuushallituksella ole mitain muistu- . .

. tettavaa. .

Tyén suorittamiseen menevien maksujen suhteen saa Teollisunshallitus
tehdd seuraavan ehdotuksen. Vaikkakin neiti Hjelt voi koota osan. aineksista
matkoillaan vakinaisen virkatehtdvinsid ohella, nayttad kuitenkin olevan viltti-
mitonts, ettd hinelle annetaan oikeus kiyttasd apulaisia. Jos naille hyvitystd
maksettaessa seurataan likimiten samoja perusteita, kuin hyvitysts suoritettaessa
apulaisille vakinaisissa tyotilastollisissa tutkimuksissa, olisi tdhdn masrattavi
2,000 markkaa. Koska neiti Hjelt on pakoitettu oleskelemaan matkoilla myos-
kin nithin aikoihin kuin ainesten kisitteleminen jatkuu, nidyttds valttamatts-
miltd, ettd hinen kiytettivikseen ‘asetetaan henkild, joka hénen poissaollessaan
valvoo ja johtaa tyoti. Jos lasketaan 150 markkaa kuukaudessa neljan kuu-
‘kanden aikaan, nousisivat maksut tastd 600 markkaan. Laskuapulaiselle olisi
‘magrattiva 500 markkaa, laskettuna neljalti kuukaudelta & 125 markkaa. Ker-
tomuksen tutkimuksen tuloksista on neiti Hjelt arvostellut tulevan noin 20
‘8-sivaisen arkin suuruiseksi. Niin ollen ja edellyttien painamisen tapahtuvan
Senaatin kirjapainossa nousevat paperi-, sidottamis-, y. m. maksut 500 mark-



- kaan, sekd kaannos-kustannukset toiseen kotimaiseen kieleen 1,000 markkaan.
Kyselykaavoja varten lienee 100 markkaa riittavé summa.

Lopuksi on Teollisuushallitus katsonut mahdottomaksi jattias neiti Hjelt'in
tehtaviksi niin' laajaa tydta ilman hyvitysts, syystd ettd se suuressa madrissi
enentéisi hanen jo ennestdaan runsasta tyStdan. Niin ollen on Teollisuushallitus
‘katsonut, ettda 80 markkaa painoarkilta eli 1,600 marklkaa ei olisi kohtuutonta.

Sen perusteella mitd ylli on sanottu saa Teollisnushallitus puoltaa tamén-
laa,ﬁuisen tutkimuksen suorittamisen jatettaviksi neiti Hjelt'in tehtdviksi pad-
asiallisesti yhtépitivina hanen valmistamansa ohjelman kanssa ja yhtapitévans
kustannusarvion kanssa, joka alempana seuraa:

.'Matka,kulula ia. apula1spa1kk101ta aineksia koot—

‘ taessa . . . .. . . . .. . . . Smk 2,000: --
Vakinaisesti asetettu apulainen nel]akm kuukau- “ o
deksi & 150 mk. . ... 600: — -
Laskuapulainen. . .- . . . . . . . . . . > 500: — |
Kyselykaavat . . . . . . .. . . . . . » 1000—
Paperi, nidottaminen y. m. kertomukseen : . . > 500: —
Kafnnésmaksut. . . . . . . . . . . . . > 1000:—
Neiti Hjeltin palklio . . . . . . . . . . » 1600:—

Arvaamattomia kuluja . . . . . . .o 300:—
- ' _ Summa Smk 6,500: —

Lopuksi saa Teollisunshallitus ehdbttaa, ettd neiti H]elt’m klr]oit’bama
kertomus tutkimusten tuloksista tulisi Teolhsuushmlhtuksen tolmittamaan Tyo-
tilasto- tutklmus sarjaan osaksi.

Helsingissi 4 p. joulukuuta 1907.
A. F. Tigerstedt. ' - "
F. A. Paloheimo.

Edy. Ohrnberg.

— O T



Keisarillisen Suomen

Senaatin

T

Kauppla,- ja Teollisuustoimituskunta» Teollisuushallitu kselle.

Helsingissét,'joulukuun 20 p. 1906.

Keisarillisen
Senaatin
paytos.

Sittenkuin Kauppa- ja Teollisuustoimituskunnassa oli nostettu kysymys
ompelijattarien y. m. samanvertaisten naisﬁydntekij'&in tyooloja koskevan tilas-
tollisen tutkimuksen toimittamisesta, on Teollisuushallitus kirjelmissi kuluvan
kuun 4 plti vaaditun ehdotuksensa ja kustannusarvionsa asiasta antanut. Siing
on Teollisuushallitus ehdottanut, ettd puheenalainen. tutkimus, joka olisi nais-
ammattientarkastajan, neiti Vera Hjelt'in suoritéttava oikeudella kayttamaan
tarpeen * vaatimia apulaisia, olisi ulotettava ompelimoihin, naisrastalinliilkkei-
slin, muotitavaraosastoihin, liina- ja pumpulitavaraompelimoihin, kirjo-ompeli-
moihin, pienempiin kutomaliikkeisiin ja ompelimoihin, kaulustinhuivien val-

-mistukseen sekd teollisuuteén, joka valmistaa naisten tarveaineita, ja tulisi.

tutkimus toimitettavaksi Helsingissd, Turussa, Tampereella, Viipurissa, Nikolain-
kaupungissa, Porissa, Kuopiossa, Mikkelissa, Hameenlinnassa, Kotkassa, Oulussa,
Uudessakaupungissa ja Porvoossa sekd Forssan tyolidisyhteiskunnassa, kestien
keskimésrin kahdeksan kuukautta; mink# ohessa Teellisuushallitus, kirjelmis-
sian lahemmin esiintuotujen perustelujen nojalla, ylempéini mainitussa tarkoi-
tuksessa on laatinut 6,500 markkaan paattyvan kustannusarvion.

- Téan#én tapahtuneessa asian esittelyssid on Keisarillinen Senaatti katsonut
hyviiksi m#irits ylli mainitun tyStilastollisen tutkimuksen suoritettavaksi
Teollisuushallituksen  ylivalvonnan alaisena Teollisuushallituksen ehdottamalla
tavalla, ja tulee Teollisuushallituksen, tyén pé,atytty'i,~ Senaattiin lahettas tut-
kimuskertomus, samalla esiintuoden ne esitykset ja ehdotukset, joihin kertomus
voinee antaa’ aihetta. Tutkimuksesta aiheutuneitten kustannuksien korvaami-
seksi on Keisarillinen Senaatti Teollisuushallituksen. kdytettaviksi mainitun
kustannusarvion mukaan. myéntényt 6,500 markan suuruisen méasrarahan, jonka
Teollisuushallituksen tulee tarpeen mukaan madritsi maksettavaksi ja menoeré.
tileihin asianomaisen momentin kohdalle merkityttaa.

Minks Kauppa- ja Teollisuustoimituskinta, Keisarillisen Senaatin pa&tok-
sen mukaisesti, saa Teollisuushallitukselle tiedoksi ja noudatettavaksi.ilmoittaa.

K. J. Stéhlberg};

Leo Ehrnroth.
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Keisarillisen Senaatin paitoksestd sain virkamatkojen vuoksi tiedon vasta
tammikuun 20. pma 1907, ja ryhdyttiin heti valmistelemaan kyselykaavojen
painattamista. Koska Keisarillisen Senaatin kirjapainolla siihen aikaan oli
erittdin paljon. tyoté, saatiin kyselykaavat painetuiksi vastaa helmikuun alussa.

Senjilkeen on tydts yhtamittaisesti jatkettu. Alustavien tietojen kerdZmiseen

kuolui enemmin kuin 6 kuukautta. Tietojen hankkiminen tapahtui pasasialli-
sesti seuraavan kyselykaavan mukaan. ‘ .

Kyselykaava

tilastollista tutkimusta varten, jonka Suomen Keisarillinen Senaatti on mé@-
rénnyt toimeenpantavaksi niitten olosuhteitten selville saam1seks1, joitten alai-
- sina naistyontekijit toimivat:

1) Neulomoissa ja naisriatalinliikkeisss;

2) Muotitavara-alalia;

3) Pellava- Ja puuvillaompelutbissa;

4) Ku]axlubmssa (esiliinojen, poytéliinojen y. m. kirjailua); -
5) Pienissé trikookutomoissa ja -neulomoissa (késin);

6) Kravattiteollisuuden alalla

7) Naispukimoissa.

Tutkimus toimitetaan Helsingin, ATmV'zm, Tampereen, Viipurin, Nikolain-

kaupungin, Porin, Oulun, Kuopion, Mikkelin, Hdmeenlinnan, Kotkan, Uudenkau-
pungin ja Porvoon Kaupungeissa sekd maaseudulla Forssan tyouienyhteiskunnassa.

Kyselykaava.

Ja on Keisarillinen Senaatti masrinnyt kysymyksenalaisen tutkimuksen toimit- -

" tajaksi naisammattientarkastajan, jolla on oikeus kayttad riittiva maars apulaisia.
Tiedot kootaan tayttimalla myotaseuraava kaava. Pyydetién kohteliaim-
'min, ettd arvoisat tyonantajat ja ﬂybntekijﬁtt‘e‘nret, maassa vallitsevien yleisten
tyosuhteitten selville saamista varten kyseessd olevien ammattihaardjen aloilla,
suosiollisesti edistdisivat tatd hanketta antamalla témén haltijalle ' '
_niin tarkkoja ja monipuolisia, tietoja kuin mahdollista.

Tutkimuksen tarkoituksena on yksinomaisesti maan ammatti- ja tydolo- -

suhteitten edistiminen.
Helsingissd, helmikuulla 1907.

Vera.Hjelt.

Ammattientarkastaja.



. Ky‘sely kaava. -
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Kysymyksia:

. Vastauksia:

~ Tebtaan (liikkeen, tyopajan) nimi ja asema:

Tuotannon laatu:

vuotta:
Sam. sam. 15—18
Sam. sam. yli 18

_ Naistyontekijain lukumidird, ika 12—15

Ammatti-aika:

‘Tyohuoneitten suuruus:

Valaistus:

Kuinka monta tyéskentelee huoneessa?

] ijpéiv'a‘.n pituus:

Tyépaivan pituus lauantaina j& pyhépaivin

edellisend paivini:

Mibin aikaan pidetiin lomaa ja kuinka

kauan?

Poistuvatko tybntekijat ja tualetetaanko

huoneistoja loma-aikoina?

Huoneiston puhdistaminen: i

Kuinka usein toimitetaan suursiivous ja
miten? (Pestdénké ikkunat, lattiat
j ne) '

Siivotaanko huoneita joka piivé ja miten?

Miten tuulettamhinen tapahtuu? (Venttii-

lien; ikkunain, ovien kautta)
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Onko tyon kestiessd jatkuvaa ilman- |

vaihtoa?

Kuinka moni sy6 aamidisensa ‘tyopai-
kalla? -

Sam. sam. paivillisensi?

Onko erityistd ruokabuonetta?
Sam. Sam.  huonetta paillysvaat-

teita varten?
Pidetianks padllysvaatteet tyohuoneessa?
Sam..  sam. kylméssd eteisessﬁ, vin-
nillg tal joissain muussa paikassa?

Kiytetainko tyshuonetta makuuhuoneena?
(tai muuhun tarkoitukseen) -

Tehdaanks ylityota?

Mihin aikaan tyokautta? h

Montako tuntia vuorokaudessa?

Tehdiinks pyhdtysta?
Kauanko?

Montako tuntia piivassi 12—15 vuotiset

tytot tekevat tyoti?

Annetaanko kotitoitd?
Kaytetainkoé kotona vieraitten apua?

Monellako tyontekijittirelld on oma teet-
tajaplirinsag? (ylity6 (firabel) vapaa-
aikana)? .

Montako ‘tuntia iltasin?

Kiaytetasnkd vierasta apua yotyossi?

M 39, Teollisuushall.
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Mik# palkka on johtajattarella?

Sam. sam. leikkaajalla?
Sam. sam.  opinkiyneelld tyénteki-
jalla?

paivi-, t‘unti-, keskim. viikkopalkka
kappaletyosta? i

Miké palkka on opissa olevilla fyt&:}ill‘a;‘.f

(kappale-, piiva-, tuntipallkka)
Suurenko. osan.vuotta siti on saatavissa?i| :
Palkkiot kappaletoista? (Tariffi)

Suorittavatko opissa olevat tytot jotakin
opistaan -ja minki verran?

Tekevitké opissa olevat palkatonta tyotd

ja kuinka kauan?

Annetaanko palkkioita (gratifikatsiooneja)
ahkernuden ja hyvin kiytoksen tun-
nustukseksi ja minkilaisia? (Rahaa, jou-

lulabjoja j. n. e.)

»

Mitd muita etuja on suotu:
tenticemi (joku °/, vuosituloista vaiko

toisella tavalla)

vapaa asunto

ruoka

sairashoito

-laakarinhoito

laakkeet -

apua jossain rmuussa muodossa

saannollisia virvokkeita _
tilapiisia virvokkeita (ylityossd tai

. muuten)

Onko tyontekijittirien huolehdittava omai- |

sistaan fa kuinka monesta?.

Ter\}eydentila.'(hyx’é,, jotenkin byvi, bei-

konlainen, huono):
Mit4 vammoja?
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Kuinka moni on osakkaana apu- tai sai-

raskassassa?

Kuinka moni tyontekija asuu omaistensas|

luona?

Kuinka moni tyontekija asuu vieraitten
luona?

Sam. sam. -Samassa huoneessa?

Kuinka monella on. oma talous?- (Taydel--

linen selonteko kdynneistd muutamien

tyénﬁekij'dttﬁrien kodeissa.)

Kuinka moni on kesaisin ollut virkistys-
matkalla? (kes#siirtoloissa, perheissi

maalla j. n. e.)
Kuinka moni on kesiisin oleskellut maalla
omalla kustannuksellaan?

Onko tyonantaja avustanut maallaoles- |

kelua? .

Onko tydntekijoilla tilaisuutta kesikyl-

pyihin?

Kuinka moni on kiyttinyt tilaisuutta?

Kuinka monella tyntek. on suomi &idin--

kieleny ?

Sam. sam. ruotsi?

Kuinka moni tyontek. on kiynyt ylemm.
_kansak.?

Sam." sam. vastaavan tai- kor-

’ keamm, oppilaitoksen?

Sam. sam. ainoastaan muutam.

luokk. ylemm. kansak.?

Sam. sam. ei ole kiiynyt koulua ?

Sam. sam. kirjoitus-- tai-lukutai-
toista? :

Sam. sam. on kidynyt lipi tek-

nillisen oppikurssin taikka ammatti-

koulun?
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Kuinka pitki on oppiaika ammatissanne?

Kuinka monélla on tdydellinen ammatti-
- taito? :

Kuinka moni 6n valmistanut hyviksytyn

n k kisallindytteen?

7

. b - ’ .
Satunnaisia tiedonantoja ja huomautuksia:
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'On katsottu sopivammaksi laatia yhteinen kyselykaava sekd tyonantajille
ettd tyontekijsille. Pienenlaiset liikeolof, joissa. kirjanpito.ei tule kysymylkseen
ja palkkamisrit y. m. s. eivit ole kirjaan merkityt, vaativat kaikessa tapauksessa
valitontd asian kasittelemistd kumpaisenkin asianosaisen kanssa. Kovin suuria
hankaluuksia el saattanut syntyd siitd, ettd ammattitarkastuksen yhteydessa
samoihin kaavakkeihin tulisi merkityksi mahdollisimman tarkkoja tiedonantoja
sekéd tyOnantajain ettd tyontekijain puolelta. ' .
Aineksia kokoiltaessa ‘on niiden luotettavaisuutta sekd kelpaavaisuutta
" olosuhteiden mitd monipuolisimpaan valaisemiseen pidetty silmalli. Tietoja
on yksinomaisesti hankittu kiaymilld neulomoissa ja ompelijattarien kodeissa

ja voitanee niiti sentihden pitid kyllikin arvokkaina. Saatujen tietojen luo--

tettavaisuutta lisdd sekin seikka, ettd niiden kokoilemisessa on kiytetty ainoas-
taan harvoja apulaisia.

Alullistietojen hankinta on tapdhtunut seuraavan laskelman mukaan:

Kayntien lukumadrd on 621, jolloin kévijat ovat tavanneet 3,205 tyon-
tekijad eli .yhteensd tyonantajain kanssa 3,764 henkes, joista useimmat tyds-
~ kentelivit vahavakisissd tydpaikoissa. Tutkimustyon johtajan osalle tulee naista
240 kayntid, joista apulaisen seurassa tehtyja 163, johon tulee lisiksi vuoden
kuluessa tehdyt tarkastuskéynnit neulomoissa, joista kidynneistd myoskin on
- koitunut selostukselle tarkeits alullistietoja. '

Yksinaan tahi minun seurassani on titd tilastollista selostusta varten han-
kittu vakinainen avustaja suorittanut 351 tutkistelna. 15 kiyntis on tehnyt
satunnainen apulainen ja 15 yksityisluontoista eris ompelijatar. Viimeksimai-

Tutkimus-
ainesten han-
kinta, laajuus

ja laatu.

nitun toimenpiteen tarkoituksena oli.saada selkoa siité, josko tydtoverille onnis- .

tuisi suuremmalla menestykselld ompelijattarien kodeissa hankkia tietoja, joita
eivat muut sivolliset voineet saada. Mutta hinen tayttaminsi kiertokirjeet
osoittavat selvisti, ettd hin paljoa vihemmassid mEArasst, Jos ollenkaan, on
padssyt tunkentumaan asiain ytimeen. Kirjeessi minulle hin sitapaitsi ilmoittaa
- kohdanneensa epaluottamusta melkein ‘kaikkialla. Toiset neulojat epailivit
. héntd jonkun »yhdistyksen> asianajajaksi, joka tahtoi heitd honkutella tyo-
lakkoon, toiset taas pelkisivit tietoja antamalla joutuvansa tyonantajainsa
kanssa epasopuun. Tami ompelijatar oli kuitenkin etevimpis alallaan, nautti
yleist'e’u_luottamuﬁa, oli vakavamieliseksi ja hyvipiiseksi tunnettu, seks kuului
Jarjestyneiden tyéhtekijé,tt'arien joukkbon. Koska jarjestyneiden tyomiesten
puolelta sanomalehdistdssd sekd kokouksissa usein on julkilausuttu se mieli-
pide, etti tyontekijattiret enemmén luottaisivat henkiloihin, jotka eivit kuulu

herrassdéityyn ja naille avomielisemmin -uskoisivat huolensa j. n. e., katsoin

oikeudenmukaiseksi timanlaatuisessa asiassa ottaa huomioon kaikki seikat, jotka
voisivat vaikuttaa niin téydellisten, varmojen ja perinpohjaisten tietojen saa-
miseen kuin mahdollista. Mutta kun hyva tarkoitukseni vei aivan painvastaisiin
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tuloksiin eiké ainoakaan minulle hémérs kohta ompelijattarien ammattioloissa
taman kautta 'éelvinn.yt,' olin pakotettu luopumaan tists menettelytavasta. Tyén-
telijit ovat kaikkialla kohdelleet' meits ystavillisesti, ilolla tervehtineet meiti
sekd tyShommiamme ja usein lausuneet toivovansa, ettd kaikki vaan antaisivat
mahdollisimman taydellisid tleto]a niin ammattille kylls koituisi hyotya téallai-
sesta tutkimuksesta. ‘ ‘ . .

Kun apulaiseni kanssa olen kidynyt tyopaikoilla, on toinen meistsd vastaan-
ottanut tietoja tyonantajalta vastaanottohuoneessa, samalla kun toinen on ty®-
huoneessa puhutellut tyontekijoitd yksitellen. Tammoisen jarjestelyn kautta
ovat viimeksimainitut tyénantajan poissaollessa voineet aivan vapaasti ilmaista

- ajatuksensa. -

Yksinkaynneillaini olen usein tyonanta]alta pyytanyt saada puhutella om-
pelijattaria hdnen poissaollessaan, huomanttaen mika merkitys minun tehtdvalieni
olisi juurl siitd, ettd tyontekijattaret tuntisivat itsensi aivan vapaiksi vastates-
saan kysymyksiini. Kaikkein useimmissa tapauksissa on pyyntddni suostuttu
ilman -vahintdkasn epailystd. Monet tydnantajat ovat pyytimittanikin pois-
tuneet, huomauttaen tyontekijdille, etti he nyt voivat ammattientarkastajalle
ilmoittaa, »jos heilld. on syytéa valituksiin>. Yksi ainoa kerta vastustettiin
pyyntoani toden teolla, mutta silloin - kutsuttiin® minut vield -samana paivina
takaisin monilla anteeksipyynnb‘illé’u ja valmistettiin minulle tilaisuus toimittaa
tutkimukseni haluamallani tavalla. Neljassia tapanksessa on tydnteettdjs kiel-
taytynyt antamasta tietoja apulaiselleni ja kolmessa tapauksessa ei ole ilmoi-
tetbu palkkaussuhteita, koskapa viimeksiméinittuja pidettiin muka »>ammatti-
salaisuutenas». Mutta palkanméaaria voidaan meiddn péaivindmme harvoin salata.
Jos ei niitd tydénantaja julkaise, tekevit sen tyontekijit, ja jos joku yksityinen
pitdisikin itselleen edullisimpana olla kertomatta tydpaikan palkkasuhteista,
vaikuttia timi seikka sangen vahan tutkimuksen. tulokseen, joka koskee tuhan-
sia ompelijattaria.

Palkkaehtojen kuten muidenkin yhteisten tiedonantojen varmuutta on mikali -
mahdollista tarkistettu tiedustelemalla molempia asianosallisia. Senkautta, ettd .
tutkimustychon ovat ottaneet osaa ainoastaan muutamat, itse. asiaa harrastavat
henkildt, on voitettu enemmén, kuin jos tyd olisi tullut nopeammin suoritetuksi
useampien, kenties nuorien, kokemattomien voimien avulla. Kysymyksesss kun
on pienet, véhemmin tunnetut tyéolof, joissa. el ajatellakaan kirjanpitoa tai
yleenss muuta, kuin hetken tuloja ja menoja, joissa vastuunalaisuus on aivan uusi
nikokohta — siind vaaditaan suurta kyselytaitoa; siini tarvitaan muutakin kuin
painetun- ohjelman seuraamista; siind tarvitaan sité asianharrastusta, johon olo-
suhteiden ymmértiminen kulloinkin perustau. Taméin arvostelukyvyn ja tottu-
muksen syventymisn yksityisseikkoihin, jotka ovat ihmiselaman “pikkuolojen
tuntomerkking, voi saavuttaa vasta pitemmén kokemuksen peréstd ja sithen kysy-
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. _ . , :
taén paljon hienotuntoisuutta ja hyvantahtoisuutta niitd kohtadn, joiden olot
ovat tutkimuksen alaisia. Ainoastaan niin ollén on mahdollista saada muita-
kin, kuin virallisen kiertokirjeen mainitsemia tiedonantoja. Etta. alullistietojen
kokoaminen on tapahtunut niin hyvills menestyksells on siis suureksi osaksi
luettava etevien avustajien ansioksi. -
Aineksia on karttunut odottamattoman paljon. Osviitaksi Jaadituissa luet-
telmssa ovat virallisista raporteista tehdyt otteet vuodelta 1906 kisittaneet
ainoastaan 3834 tyonantajaa. Tutkistelun kuluessa huomattiin nami luettelot
sitipaitsi osaksi vanhentuneiksi. Useat tyénantajat olivat kuolleet, muuttaneet
toiseen pailkkakunta,an tahi lakkauttaneet lilkkeensa. Mutta miltei talosta taloon
kiymilla on tydpaikkoja tultu tuntemaan kahta vertaa useampia.
Ompelijattaret lienevit elinkeinonharjoittajien joukossa vaikeimmat 16ytaa.
Useimmiten puuttan . osoitekilpi, tuskinpa on nimikortti ovella ja ainoastaan
suurimmat liikkeet ilmoittavat sanomalehdissé tahi ovat rekisteridyt. Kullakin
on oma pienl teettdjdpiirinsi ja tyytyy ompelijatar sithen ansioon, jonka tamé
tuottaa hinelle ja parille apulaiselle. Ompelijattarien etsinn#ssé on usein saatujen
osotteiden mukaan jouduttu kotiompelijattarien taikka muiden itsekseen tyos-

‘kentelevien, mutta ei tyonantajien luo. Taten on monta turhaa kiyntia tehty,

joskus kokonaista 9 paivassid. Yleisiksi tulleet nimenmuutokset, myoskin avio-
liiton kautta, ovat osaltaan vaikeuttaneet tyépaikkojen loytamista.

Selostus koskee ainoastaan apulaisia kiyttivii ammatinharjoittajia. Sen
ohessa on kayty kotiompelijain (yksin tahi ajottain yksin tyoskentelevien) ja
perheompelijain luona eri paikkakunnilla, saadaksemme n#iltakin heidén am-
mattiolojaan valaisevia tietoja.

Neulojain ammattiolojen tutkiminen on monessa suhteessa vaikea teh-

tavi. He eividt muodosta tasa-arvoista ammattiluokkaa. Suuria eroavaisuuksia

tavataan heidin ammatillisessa kehityksessdsn, heidan taloudellisessa asemas-
saan y. m. Kun muutamien ompelijattarien tydansio voi olla kohtuullinen,
jopa verrattain hyvilkin, elavat tolset mitd -kurjimmissa aineellisissa oloissa.
Tybansion suuruuteen vaikuttavat monet erilaiset asianhaarat, kuten ammatti-
aika, terveydentila, kestdvyys, kyky hankkia sopivaa sivuansiota tyottominé
viliaikoina sek# itsendisyys tyossi. TyGolojen erilaisuus riippun mydskin siité,
tyoskenteleekd ompelijatar neulomossa, kotiompelijana tahi perheompelijana,
kayttaako han yhtd tahi useampaa apulaista j.n. e. Useampien ammattilaisten
esim. palkoista voi helposti saada luotettavia tietoja tyonteettijain palkkakir-
joista. Muunlaisesta kirjanpidosta voi myoskin tavallisesti saada térkeitd tie-
toja, mutta kirjanpitoa harvoin kiytetidéin ompelijattarien vaatimattomissa tyo-
oloissa. Ainoastaan suurimmissa laitoksissa on jonkunlaisia kirjafpitoaineksia
saatavissa. Keskikokoisetkin liikkeet toimivat yksistdain kyniénsi ja mittanaun-
hansa varassa. Virallisissa raporteissa, samoin kuin sairasapukassoissa ja monissa

'

Neulojain am-
mattioleja kos-
kevan tilaston
laadinnassa
kohtaavat
vaikeudet.
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: . ] .
muissa yhteishyvéd tarkoittavissa laitoksissa mainitaan Ompelijattal'ia‘ harvoin
eri ammattiluokkana. Siells taalls heitd tapaa muun tyokansan joukkoon
luetbuina noissa tavallisissa ryhmittelyissd >miehid, naisia», taikka kasittad joku
yleinen otsake, kuten esim. »naisammattienharjoitﬁajia,Akasityél'aisnaisia»'y.xm.
senkaltaiset mydskin ompelijattaret. Therveyslautakunnﬂla,kaan el ole tiydel-
lisia tietoja ompelijattarien kuolinsyistd viimeiseltd 10-vuotiskaudelta. Kuinka ‘
. taydellisia tietoja mainitussa suhteessa on voitu saada nikyy taulusta >Ompeli-
jattarien keskuundessa sattuneet kuolemartapankset™ 1897--1906> 1). Melkein
kaikki ompelijatarammattia koskevat selv1tykset pelustuvat siis tyonantm]am
ja neulojain suullisiin kertomuksiin.

1) 14 paikkakuntaan lihetetyisti kiertokirjeistd on vastauksia saapunut ainoastaan 9:sté,
ja niistid eivit suinkaan kaikki kisitdi koko 10-vuotista ajanjaksoa. ‘




IT Luku..
Ompelijatarammatti ja sen kehittyminen.
Naisen tyon kehityshistoria on vield kirjoittamatta. Yleisessd sivistyshis-

toriassa siitd kuitenkin esiintyy irrallisia kappaleita, samoin mydskin rajoittavissa
lakipykélissi menneiltd vuosisadoilta, tahi vanhusten kertomuksissa oloista

Silmdys nais-
ten tydn kehi-
tykseen.

»ennen ja nyky#adns>. Fi.satu eikd ruanotar ole unohtanut mainita naisen sulos- -

tuttavaa vaikutusta kodissa. Kotilieden ahkeralle, hiljaiselle, karsivilliselle
.vartllalle omistettiin tuo vanhastaan tunnettu sidekehd kunniapalkinnoksi. Vuo-
sia- vieri ennenkuin naiselle suotiin laillinen oikeus harjoittaa ammattia, teolli-
suutta tahi kauppaa. Kenpé taitanee kertoella kaikki ne vaikeudet, joita hinen
taytyi kokea eldessiain yksinomaisesti muiden varassa. Hoyry ja sahko ne Vihdoin
muuttivat olosuhteet ja pakoittivat hénetkin ulkoapiin hakemaan tyoansmta ja
toimintaa, Jkoskapa . teollisuus haneltéd riisti entiset tulolihteet. Hinen suurem-

masta tahi pienemmiésts onnellisuudestaan entisten ja nykyisten olojen vallitessa

alkoon nyt vaiteltaké. Luonnoton oli ainakin se tarkoitusta puuttuva hiljais-
-elo, josta yleisen kehityksen hyokyaalto hinet tempasi.

Sen oikeuden nojalla, joka on naiselle tuottanut suuremman toimintavapa-
uden, on hidn saanut' tilaisuuden yhé tietoisemmalla tavalla ohjata purtensa
niille uiapoi]le, minne hénen talpumuksensa, sivistyksenss, varallisuutensa, ha-
lunsa y. m. ovat hantd houkutelleet tahi pakottaneet.- Jos tyoskentely koti-
piirin sisalla — joka kuitenkin naisten lukuisuuden vuoksi usein pysyi hinelle
suljettuna — tuotti hankaluuksia, on han nyt teollisunden palveluksessa ottanut
hartijoilleen taakan, joka tosin ei liene kevyempi, mutta joka kumminkin tuottaa
-vapauden ja itsemaaraamisen kehittavin ja rohkaisevan tietoisunden.

. Kun sivistyksen kehityskulku taten muutti yhteiskuntaolot ja ‘tehtaat
anastivat entiset tyoalat, téytyi. naisen kodin ukopuolelta etsid raha-ansiota.
Labimpind’ hintd oli kaksn toimialaa, nimittéin ompelutyd ja kutomateollisuug
.(te\tﬂmdustn) . : . . ~ ‘

- Samoin. kum kotikudonta ‘muuttui kutomateollisundeksi on mydskin vaate-
tusteollisuus yleisestd mielipiteestd huolimatta kehittymaisillain tehdasteollisuu-

deksi. Ja niinkoin kutomateollisuus, jota ennen on harjsitettu kotiteollisuutena,

Dyt on muuttunut suurteollisuudeksi, nayttaa ompelutyokm olevan -siirtymai-

N 39, Teollisuush. 3
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sillasn tehtaisiin. Meillakin on neulatyd — n. k. »kamarity» -— jo monin pai-
koin muuttunut itsenaiseksi pikkuteollisuudeksi>. Esimerkking mainittakoon
puseronvalmistus, liinavaateompelu, kureliivinvalmistus, trikoonkudonta ja sithen
aina - yhdistetty bmpelutyé y. m. Yksinomaisesti perheen omaksi tarpeeksi
tyoskenteleminen on nyttemmin harvinaista. Varastoesineiden valmistamisessa
el ole kuitenkaan kaikilla aloilla vastustuksetta noudatettu ulkomaista esimerk-
kis. Liina,vaé,teompelua on n. k. paitatehtaissa j:o aikoja sitte harjoitettu teh-
dastyona. Aistikkuuden tasaantuminen sivistysmaissa,’ taboja, ja kuoseja mai-
raavit yhteiset nikokohdat tekevit tamanlaisten vaatekappaleiden suhteen varas-

. totyén mahdolliseksi.

Varastovaateteollisuus on ‘ensinni haltuunsa anastanut sellaisten vaatteiden
valmistamisen, jotka eiviit- olé ruumiin ‘mukaisia, kuten esim. takit, puserot,
aamupuvut, liinavaatteet, trikootavarat y. m. s. Mutta sen Jélkeen kuin ulko-
maiden suurissa teollisuuskeskuksissa on ruvettu kayttamasn kaavajirjestelmad,

joka perustuu taitavasti sommiteltuihin mittasubteisiin, voidaan varastoesineetkin
tehds  yhi monipuolisempia vaatimuksia vastaaviksi ja aistisuuntia tyydytta-
viksi. Vaatekappaleita on niin sanoaksemme yksiloistytetty sen kautta; etté niita

valmistetaan niin monta ‘eri numeroa.-. Jalkineita esim. tehdaén 28 eri numeroa,
11 -lapsia, 8 'naisia ja 9 miehi# varten, 5 leveyttd kutakin numeroa kohden.
Siis 140 -eri- kokoa ostajan valikoida. : ' ' o

. .Vastaavalla tavalla menetelldin myodskin vaatetusteollisnudessa.

.- Lahettdmalla- valmistuspaikkaan midrityt mitat ja luetteloissa mainitut
numerot myydién titen tilauksen mukaan vaatetusesineitd ympiri sivistynytts
maailmaa. Suurissa ‘pukimoissa myyd#in varastovaatteita niin: halpaan hintaan,
ettd mitanmukainen-tyénvalmistus pienenipien tyénantajien luona. vihenemistiasin
vahenee tehdas- ja varastotyon eduksi. Talld seikalla, ettd nimittdin. kotiteol-
lisuus- sulautun suurteollisuuteen, on tosin voittopuolénsa, mutta. mydskin tap-
piopuolensa.. Voittopuolelle tulee valmisteen halvempi kauppahinta; tasaisempi
tyonsaanti —-k:oskapa_ varasto-teollisuits ei tunne: mitain »kuolleen -ajan» kau-

- huja —, terveysolojen helpompi valvonta suuremmissa laitoksissa y. m: Mutta

Ompelukone.

tappiopuolelle tiytyy - tulikirjaimilla merkitsd se hermostumisen vaara ja naisten
aarimmaiseen alennetut tydpalkat, jotka ovat ‘tukkutuotannon seurauksia. Olot
vaatetusteollisuuden suurissa keskuspaikoissa -osoittavat selvisti, ettd tyon eri-

* koistuttaminen (specialisering) on ollut ammattitaidolle vahingoksi ja .tukku-

tuotanto naisen terveydelle ja mielenrauhalle onnettomuudeksi.. . .. .
Vuonna 1846 tapahtuu kddnne neulatyon-historiassa. -Silloin otettiin pa-
tentti ompelukoneslle, josta -sittemmin ' monellaisten- muiatosten ja parannusten

- perasts- on “tullut- ompelijattaren hartaimman toivon esine,.vaikka se’ensi alussa

raitiovaunu ja automobiili merkitsi pika-ajurille, sigarettikone.paperossinvalmis-
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tajalle :ja tulitikkukone niille, jotka. tulitikkutehtaissa kisin olivat hankkineet
_elatuksensa. Ompelijatar: pelkisi joutuvansa -puille paljaille joutuisasti tyosken-
televiin koneen takia. Mutta kohta han huomasikin, etté tyonsaanti-ei suhtaudu
ompelukoneen suuremman tuotantokyvyn mukaan. - Tyomahdollisuudet ovat
péinvastoin sen kautta lisaintyneet ja pysyneet ylelsen. kehltyskannan suurem-
. pien vaatimusten tasalla. T R '
Tyén kasvaminen nikyy jotakuinkin:seuraavasta. - SO
‘ Toiminimi N:o 50, perustamisvuosi:-1900, ompelijatt. 2, nykyaan 46.
> Bl s 1902, 0 e 1 s 5,800

!

Tydon kasvami--
nen.

> » 62, . > . 1865, koneita. 4.7a ompelija,t’oaria;'QO',

nykyasan 50 konetta ja 75 ompelijatarta, j. n. e. -

* Kulkuneuvojen vaikutus on tuntuva. Ihmiset matkustavat paljon ja yleisén
vaatimukset kasvavat muissa' maissa’ vallitsevan ylellisyyden mukaan. Kisityk-
sigz vaihdellaan kansojen kesken myoskin vaatetusalalla.. Vuoteen 1903. on
yksistadn Singer Company valmistanut ja myynyt. 18,000,000 ompelukonetta

ympéri maailman. Noin 50 vuotta takaperin tuotiin 'ensimmiinen ompelukone -

Suomeen 1a nyt ilmoittaa edelld mainittu toiminimi.vuonna 1907 maassamme

myyneensd 10,000. konetta:: . - 1 : -
Tahan liitetysts : ylelskatsauksesta nikyy - suunmlleen tyon kasvaminen

viimeising vuosina. :

Vertaileva yleiskaﬁsaus; 'kb'skeya' tyii'q kasvamjéta.

f

Ote Suomen virallisesta vaenlaslmtﬂ&stosta vuodelm 1890. Vqémavia tietoja ompelijatarammattia kos-
(Toinen lisitty painos v. 1897). s kevasta totkimuksesta v. 1907.
Ompghjattaxia. joulnk 1 p:nd ’ '5 Ompelijattaria v, 1907.
. 18901897,

. o 20 o 29 g3
J i #sitti i - ] e = 5 N
Vienlaska kiisitti ainoas 5 cEt ’g £2 E eEc-, E ) §'§ 5 SES
taan seuraavat & e = &0 5 .2 el l&z 09

o g & 95-5 & e = w3 =5 RN

kaupungit. o sog £8g o - a1 E8g |P2og

BN "B e g =3 3 5o = =3 e 3Q

£ e B .o B -2 2 8 D 2o -

S B o5 ERE 3 ® 5. Folm | 230

= g ® S = g2 @B |57 2E

o oo F o = > -;'E TR e mB‘;‘w;

2 g5 | EE| % §5.|  BE |EeEE
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Pl EF ki 78 |=Sv 79

Helsinki. . . . . . . 59 | 673 732 |- 106 | 939’ 1,045 | 413
‘Torkin. . . .. ... .15 379 394 | . 39|y 702 741 915’
Viipuri. . .. . PP IR | 190 199 22 348 370 1 901
Tampere. . . . . . . 5 ond2d [0.00129°0.0 18 . 0 .894 |7 412 | 2198
Pori. . . . .. ... 3| 1n2| .15 3|, 156 | 159 | 882,

N R T o . -
Oulu , .5 197" e | - 4| 168, |- --167 | 2183
I
‘Summa 96 1,675 1,771 192 12,702 | - 2,804~ | © 63.3

1) Katso tekstis siv. 20. — ?) Katso tekstii siv. 20. — (Vahentym.)
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Ylemping oleva yleiskatsaus ei laheskéan taydellisesti selvitd kaikkia tyon
kasvamista koskevia asianhaaroja. Otteena saatavissa olevasta ainehistosta voinee
se kuitenkin jossain madrin valaista viimeisinid vuosina tapahtunutta tyon kas-
vamista. . ‘ . e ) :

Tam# aikoja sitte toimitettu virallisen tilaston esittamid véenlasku keskittid
kaikki ammatin erikoisalat kahteen ryhmain: ompelijattaria ja muotiompelijoita. .
Nimitys »ompelijattarias. ksittias siis koti-!) ja perheompelijattaret 2), pukimoissa,
ja miesrdatalinliikkeissé tyoskentelevat ompelijattaret y. m.; sanalla sanoen

~ kaikki, jotka »elattivat itsednsi ompelutyolla>. Ompelijatarammattia koskevassa
- tutkimuksessa vuodelta 1907 ei kisitelld kaikkia niitéd erikoisluokkia, jotka véen-

laskutilastoon sisaltyviat. Mutta sitd selvemmin on tyon kasvaminen huomatta-
vissa, koska yleiskatsauksesta, vaikka se perustuukin osaksi vaillinaisiin tietoihin,
nikyy, ettd ompelutytlla suoranaisesti itsednsé elattivien henkiléiden lukuméirs
on kasvanut 63.39/,. Ainoastaan Oulun kaupungissa huomataan siiné suhteessa
aleneminen, riippuen -kenties padasiallisesti siitd, ettd tutkimukseen tarvittavat
tiedot siells koottiin tybkauden loppupuolella, jolloin useissa tySpaikoissa jo
oli kenkilgkuntaa vaheﬁnetty, mutta osaksi myOskin siitd, ettd miesraitalinliik-
keissa (radtilinverstaissa) tyoskentelevat ompelijattaret ovat tutkimusalan ulko-
puolella. Oulussa lienee nimittdin niiden lukumééri suurempi kuin missasn
muussa maamme kaupungissa. Téhén vaikuttavana asianhaarana on mainittava
sekin, ettd valmiita Vaattéita eli.p. k. pakettitilauksia- viimeising vuosina yha

eneneviissi midrassi on ruvettu lahettdmasn ulkomailta ja Helsingistd maamme

pohjoisempiin kaupunkeihin (Ouluun, Tornioon y. m.).

Ompelukoneen voittoretki ompelijatarmaailmassa ei ole ainoastaan helpot-
tanut tyontekoa, vaan on se mydskin avannut uusia tyémahdollisuuksia niille,
jotka t&lla -alalla. toimivat. Sahkémoottorilla kaytettdvia ompelukoneita tava-
taan ainoastaan viidessd tutkimuksen piiriin kuuluvassa litkkeessd. Sahkovoiman
siirtamiseen yhteisestd sihkokeskuksesta pienempiinkin neulomoihin ei ole viela
maassamme ryhdytty.

Neulomaty6ta labelld ja sen kanssa eroittamattomasti yhdistetty on kone-
kudonta. Jo wvuonna 1589 keksi englantilainen William Lee kutomakoneen,
jolle patenttia haettiin, mutta turhaan, hallitus kun nimittéin pelkési kutoma-
koneen vahingoittavan silloista koti-kisiteollisuutta ja sen johdosta koko kansaa.
Enemms#n kuin 300 vuotta takaperin yritettiin siis kutomakoneen levittimista
elikiists samoilla syilla, joilla myshempi aika vastusti ompelukoneen kiytantson
ottamista. ;

* Onpa kutomakonekin osaltaan ollut monenmoisten parantelujen alaisena
ennenkuin siitd on tullut se tiydellisesti uudenaikainen kone, joka valmistaa

1) Kotona yksihﬁén tyb'f:ét pekéva om‘p‘élijatar. — 7 Ompelijutar,.jol;a kiy perheissi om-
pelemassa.
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sekd neulekangasta etti muuta trikootavaraa. ‘Vasta, v. 1880 tuli se yleisemmin
tunnetuksi ja kiytdntoon otetuksi Europassa. Monessa ::lnla.i'ais;eutukodissa val-
mistetaan nykyisin trikootavaroita kaupaksi, ja’sﬂl’a’m vaatetusesineiden monen-
laisuudella, jota kone edistia, raivaa se yhi avarampia aloja varsinaiselle koti-
teollisuudelle. ) ‘ 4 ) ) '

Kutomakone on varsin yleinen maassamme. Paitsi etti kasikonetts kiy-
tetaan moottorikoneen rinnalla suuremmissa ’trikootehta,issa, on se hyvin kaupaksi
menevi kalu perheen tarpeeksi.- Melkoisen sttrta itsendists kotiteollisuutta
harjoitetaankin jo trikootavaran alalla. Kutoja valmistaa koneella ja myy itse,
valibtajas kayttamitts, kaikenlaisia kotitekoisia vaatekappaleita. Taméntapainen
lienee nykyjaan. kutomakoneen yleisin kiytirté maassamme. - Niinps muodos-
tavatkin pienet kotikutomot, joissa apulaisia pi&etaﬁh, 121nen ‘osan kaikista
" tutkimuksen alaisina ‘olleista tyopaikoista. '




¢
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III Luku. -

- Varastovaateteollisuus. .

: Vaatetusliikke'en historia alkaa 19 vuosisadan alkupuolella, miesvaatteiden -
aikaisernmin, haisten noin v.-1840. Liikkeenharjoittajat pitiviit alussa tyOssddn

_alnoastaan- muutamia, ompelijattaria, antaen valmiiksi. leikatiut- vaatekappaleet

koteihin ommeltaviksi. Kangaskappaleita annettiin mydskin ala-urakoitsijoille,
jotka teettivit tyot omilla ompelijoillaan. 19 vuosisadan loppupuolella vau-
rastuu varastovaateteollisuus Ranskassa, Englannissa, Saksassa, Belgiassa, Ita-
vallassa ja Yhdysvalloissa ja tyd asetetaan jarjestelmaperiiselle kannalle. Alussa
valmisti sama henkils koko vaatekappaleen. Sittemmin annettiin esineen eril-
liset osat halvasta hinnasta tyohon tottumattomille naisille kotona valmistetta-
viksi. Urakoitsija antoi sitten jilestdpiin neulomoissaan liittda ndma osat yhteen.
Kaikki taitavaa kitts kysyvd tyd tehtiin siis valvonnan alaiseksi. Tydnjako-
jarjestelmad laajentamalla saatiin tdten huolellisesti valmistettuja, verrattain
hienoja ja kuitenkin halpoja varastoesineitd. Systeemid on sittemmin véhitellen
taydennetty. Kappalepalkka varastovaatteiden valmistamisesta ei ole noussut
elinkustannuksien kanssa tasan ja tastd johtuu ompelijattaren jannittava, her-
mostuttava tyénkiihkeys, pitkd tyopaiva, halpahintainen tydapu j..n. e. *
Jarjestelmédn puolustajat vaittavat uudenaikaisten tydtapojen, parempien
koneiden y. m. s. helpottavan tyontekoa. Siité siis pienempi tydpalkka. ‘
Ajanmukaisemman tyStavan suurempia tuotantomahdollisuuksia kieltd-
matts téytyy kuitenkin, huomioon ottamalla asuntovuokrain ja yleensd elanto-
tarpeiden kallistumista, epiills tokko n. s. naistentysn palkka vastaa edes pie-
nimpiaksdin vaatimuksia. Numerot puhukoot. Virallisten lahteiden mukaan

- maksetaan Berliinissd varastopuseroista tekopalkkaa 2:50 Rmk tusinalta. Hie- -

noista, sisustetuista puseroista maksetaan 4 & 6 Rmk tusinalta! Varastohameita’
tehdsdn 40 & 80 pfennigiin, runsaasti laskotettuja alushameita 1 Rmk 10 pf.
kappaleelta, pienid tak%eja, (jaketter) 75 pf., dohvelitakkeja 2 & 2:40 Rmk kap-
paleelta, miechen housuja (takataskulla varust.) 17 & 27 pf. parilta j. n. e. Tahén
hintaan téytyy ompelijan viels lisiksi- kustantaa rihman, neulat, ompelukoneen,
konedljyn y. m. Tehden tyotd suurimmalla uutternudella 10—15 tuntia vuo-
rokaudessa saattaa hin ansaita keskimidrin 1:58 & 2 Rmk piivissd ja nousevat
héinen vuositulonsa yleenséd 340 & 600, harvoin yli 700 R:markan.
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Pariisissa ansaitsee liinavaateompelijatar, jonka erikoisalana on miesten ‘
yopaidat, 8.fr. 36 c. viikossa. Joka kappaletta kohden lasketaan 6 tunnin tydaika.

‘Leninki- ja naisrdatdlintyossd saattaa hin ansaita-l fr. B0 & 2 fr., joskus

3 & 8 fr. b0 paivissi. - Trikooliivejs myydéan siella 3 fr. 95 cmiin. - Ompelijalle.
maksetaan 50 cent. sileistd ja 60 cent. laskotetuista trikooliiveista. Tehden tyota.

puoliyohén voipi héan ansaita 3 fr. paivassi.

- Kristiaaniassa' maksetaan ompelijattarelle mitanmukaisesta lenmglsta 4— 6'
kruunua, sisustetusta -puserosta 1 & B kr. 50; sisustamattomasta varastopuserosta.

40 #yrid,- varastohameesta 50 #yrid & 1 kr. 50, kdvelypuvusta 5—9 kr., erilai-
sista . takeista 2 & 4 kr. 50, miehen housuista 50 ayr. & 1 kr. parilta, miehen

Liivists 50. & 90 ayr., miehen. yopaidasta 10 & 12 &ayr, térkkipaidasta 90 &ayr.,

miehen alushousuista 10 &yr. parilta, naisen yopalda,sta 20 #yr., paivapaidasta
25 & b0 dyria kappaleelta, maisen housuista 30 Ayrig parilta. '
-Keskipalkka. (enemmistén) urakkatyostd on 2 kr.; paivapalkka 1 kr. 80,
vuositulot 346 & 540 kruunua. o
Koopenhaminassa on neulomoissa tyoskentelevin ompelijattaren keski-
palkka 1 kr. 70 & 1 kr. 80 ayr. paivassi ja vuositulot 343-—510 kruunua.
(Vertaa urakkatyén palkkans Suomessa siv. 80 sekd taulu N:o 48) .
. Varastovaatteista maksetaan tehtaissa korkeampi tekopalkka kuin mitd

kotiompelulla voi ansaita. Mutta siellakin kysytdan ompelijattarelta sellaista -

tydintoa, joka ei saata olla terveytti vahingoittamatta: Niinpd usein nikee
urakkatys-ompelijattaren vavihdyksellisin liikkein maarityssa tahdissa suorit-
tavan kisilla olevaa tehtav'aansét Paikaltaan liikkkumatta nauttii hin seisoen

“tahi 1stuen mukana tuotua kuivaa ruokaa, eikd hénelld ole — kuten hén saneo-—

aikaa edes peseytyikseen! Jarjestelmallisesti hoidetuista vaatetusliikkeista anne-
taan mydskin kotityotéd kaikille, jotka sitd haluavat. - Useimmat tekevét siis
viela ylityotikin, -ainakin niin’ kanan kuin nuoruuden voima sallii hengen ja
terveyden' alttiiksi panemista helppohintaisen, mailman suurten vaatetussyndl-
kaattien (suojelusliitt) masrismin tukkuvalmisteen--hyviksi. -

Niinpa Euroopan suurista - pukimokeskuksista- voisi luetella’ koko  joukon
esimerkkejd .todisteeksi siité,. ettd varastovaatteiden huokeahintaisuus el riipu
yksistddn edistyneemmists tydtavasta, systeemists ja koneista, vaan yhti paljon
adrimmalsyyteen menevisti tyoknhotuksesta, ]ota tavallinen ihminen ei ajan-
pitkasn voi kestad. :

Nimelld. Naispukimo tarkoitetaan tassi selostuksessa liikettd, jossa harjoi-
tetaan kaikenlaisten naispukuun kuuluvien vaatekappaleiden — takkien, viittojen,
kavelypukujen, hameiden, puseroien Jkureliivien, aamupukujen — valmistamista

ilman edelld tapahtunutta mitan ottamista, sekid varastossa elevien koqaammta '

- ostajan mielen. mukaisiksi. P - ST
Plenempla naispukimoja ja liinavaateneulomoja lienee vaikea tarkasti
eroittaa toisistaan. Pellava- ja pumpulikangaskaupoissa valmistetaan vahin kus-

Naispukimo.
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sakin puseroita y. m. s., silld taten saadaan kankaille parempi menekki. Usein
suorittaa liikkeen om1sta,1a itse yhden tahi parin aputyton Kanssa taman tyon
Tamin tutkimuksen piiriin kuuluvassa 14 paikkakunnassa 16ytyy yhteensd 48
pukimoliikettd, mutta ainoastaa 5 tyoseundun alueella. Helsingisss, Turussa,
ja Vnpurlssa,, missi. myoskm 1L1utalalsten on- sallittu. haalmttaa, témanlaista Ju-
kettd, nousee naispukimojen luku 44, Jotavastom Tampeleella on ainoastaan 3
sekd Forssassa 1. Viimeksi mainitussa myydisn etupatisssi n. k. maakauppa-
ja torivaatteita, joita valmiiksi leikattuina annetaan paikk‘akunnan naisille kotona
ommeltaviksi. i . )

Saattaisi luulla, ettd naisvaatetusliike ei ole voittanut alaa maamme muissa
kaupungeissa, koska niisséd ei ole naispukimoja.- Mutta taman puutteen korvaa
sekatavarakaupan vaatevarasto seks aina uuden sesongin alussa muualta tulevat
kauppamatkustajat. Nama, jotka edustavat milloin mitékin erikoisalaa, panevat
hotellthuoneustossa toimeen tilapaisen néytbelyn, jossa mydskin vastaanotetaan
tilauksia ]a,lesta,pam tllaagﬂle lahetettdaviksi. Taten kaupaksi tallotut vaatteet

ovat tavallisesti. ulkomaista tekoa, mutta usein mydskin muualla kotimaassa
valmistettuja.

A

Vaikka ainoastaan 269 ompelqatmta 5 tyoseudussa toimii vaatetusteolli-
suuden alalla, kidytetiin maassamme kuitenkin sangen paljon varastovaatteita
sekd paakaupungissa ettd maaseudulla. Valmiita vaatteita tuotiin Suomeen v.
1897 2,966,616 markan, vuonna 1904 3,912,111 markan ja vuonna 1906 5,012,506
Suomen markan arvosta.. Niistd numeroista huomaa ulkomalsen vaatetavaran
kiyttamisen suuresti kasvavan maassamme, jota-vastoin vienti osoittaa alenemista:
Edella mainittuina vuosina oli vienti seuraava: vuonna 1897 vietiin. maassa val-
mistettuja vaatteita 248,690 markan, v. 1904 48,110 markan ja v. 1906 amoastaan
12,560. markan arvosta. - : ;

Kotimainen varastovaateteollisuus, on, joskin kasvamaan pain, vield viha-
patomen ja tarkoittaa- etupiissi tyoansion valmistamista skuolleena aikanas.
Ainakin suuremmat litkkeet - koettavat titen torjua tyonpuutetta valiaikana
ja. pysyttis edes muutamia vanhempia .ompelijoita paikallaan, kunnes uusi
tyokausi alkaa. Liinavaate-, pusero- ja. esiliinaompelukset sekd trikookudok-
set tekevit tistd poikkeuksen, ne kun jo monessa paikassa ovat tehdasval-
misteita. ‘

Varastovaateteollisuus alkaa jo meilldkin kehittymistaén kehittys. Kangas-
ja vaatekaupoista annetaan usein valmiiksi leikattuja vaatekappaleita neulojille
kotona valmistettavaksi. Siells taalla joku jo tarjoutuu urakallakin suorittamaan
toits myymalmhm Elpa ole ulkomaalainen toimitusliikekién (faktoriverksamhet)

- meills tuntematon. Tehtaista annetaan yksityisille henkiloille velaksi tai vahit-

téaismaksulla kutoma- ja ompelukoneita ehdolla, ettd kaikki niiden avulla kotona
valmistetut tyot joutuvat yksinomaisesti firman kaytettiviksL
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Tyénkilpailu ompelijatarammatin alalla. -

SR W

Viime vuosina on varastovaatteiden valmistus ulkomaiseen tapaan sekd ul-

komaisten - vaatteiden kaupitseminen tullut yha tavallisemmaksi maassamme.
Paitsi- liinavaatteita piddmme jo varastossa paallysvaatteita, puseroita, hameita,

trikootavaroita y. m. Kotimaisten -varastovalmisteiden on kestettivi sangen

ankara kilpailu ulkomaisten kanssa. Liioittelematta saattaa sanoa, ettd suurin-

osa. ulkomaisia varastoesineiti myyddsn taalla keskihintaan, joka vastaa saman-
laisista esineistd neulomoissamme maksettua tekopalkkaa. Niin kauvan kuin
raaka-aineet, tydtarpeet, muotité,varaty. m.’ s.suurimmaksi osaksl ovat muualta
tuotavat, o'n-kﬂpailu toden teolla taistelua sekd tydnantajalle ettd tyontekijalle.
Voidakseen jossain mégrin vastustaa kilpailun synnyttimis vaikeuksia, ovat sekd,
' tybnantajat etti kotiompelijat esim. Esslingenisséd jarjestiytyneet ja ryhtyneet
hankkimaan raaka-aineita ja ompelutarpeita = yhteisesti! Nain hy‘vin‘ harkittu
toimenpide olisi meillakin paikallaan, Varsinkin, koska meilld on olemassa ver-
rannollisesti paljon suuremipi midrs pienis tyonantajia. Yhteenliittyminen kan-
kaita, rihmaa, neuloja, hakasia, nauhoja, koristeita ja muita ompelutarpeita
tilattaessa tuottaisi varmaankin melkoisen lisin muuten niukkaan tuloon. Om-
pelijattarien perustama ompelutarpeiden osuuskauppa olisi tissa suhteessa kenties
‘tehokkain ja helpoimmin toteutettavissa oleva toimenpide. Suurteollisuuskaan
ei voi kilpailukamppatksessa pysys pystyssd, ellei se kykene ajan vaatimuksia

tyydyttimaan. Uusla, joutnisammin tyoskentelevia koneita; uusia: tyStapoja,

uusia keinoja tuotantokustannuksien véhentamiseksi on yhéd keksittiva ja teh-
taissa kaytdntoon otettava. Paikoillaan pysyminen on sama kuin kuolema.
Tamén tletdd jokainen etevd teollisuuden harjoittaja. Mutta uudistautumis-
rohkeuden puute vie pienet tyonantajat perikatoon. He tyytyvat lilan syrjaiseen
asemaan, tyéskénﬂé]_le’ﬁ vanhaan totuttuun tapaan ja ryhtyvit harvoin muihin
keinoihin tuotantokustannusten vihentdmiseksi kuin palkkojen alentamiseen ja
palkattomien oppilasten kiyttimiseen tyossa. Mutta kun nykyajan kehittyneem-

misté oloista johtuvat suuremmat vaatimukset eivit en#dd salli néiden keinojen .

kayttimists, luopuvat he alistuen. johtaja-asemastaan jatkaakseen ammattiaan
yksindén tyoskentelevina kotiompelijoina. Uusia yhia vaatimattomia tydvoimia
tarjoutuu alati sortuneiden. sijaan, kunnes nekin vuoroonsa joutuvat edeltdjainsa
kohtalon alaiseksi.. Ompelijatarammattia ei rasita ainoastaan ulkomainen vaan
myb6skin pienten tyopaikkojen keskindinen kilpailu,. jossa kukin koettaa pitad
tavaraansa tarjolla halvemmasta kuin muut. '

Tamén turmiollisen kilpailun tekee mahdolliseksi halvempi, mutta samalla
myoskin huonompi jarjestely: ahtaat huoneet,  tyéhuoneen kiyttdminen makuu-
huoneena, ainoastaan palkattomien oppilasten kiyttdminen tydssd j. n.e. Tyd-
hintoja alentavat myos ammatissaan taitamattomat, mit vaatimattomimpaan kor-

M 39.  Teollisuush. : 4

Yhteistoiminta.

Muutamia ko-
timaista kilpai-
fua aiheutta-
via seikkoja.
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vaukseen tyytyvit ompelijattaret, jotka joko yksingén taikka muutaman apulaisen

- avustamina taistelevat elatuksensa.eteen. Valaisevana esimerkkini siité, mihin

tyon ala-arvoisena pitdiminen johtaa, mainittakoon seuraava tapaus. Eris her-
rasmies kyseli rauatalilta liivin tekopalkkaa. Kun raatilin masraamé tekopalkka,
9 mk, hénestd tuntui liialliselta, antoi hin kankaan naisrdatilille, joka valmisti
liivin — 75 pennista! Téastd hinnasta hin nimittédin lilkkeen omistajalle tavalli-

‘sesti neuloi samaisia vaatekappaleita. Yhteenlitttymisen kautta voitaisiin mah-

. dollisesti saada uuden ajan virtauksia suunnatuksi ompelijatarammatinkin aloille.

Ankaran kil-
pailun seura-

ukset.

Kehittyneemmit ja kyvykkadmmat voisivat olla toisille tukena ja apuna tyon:
jarjestdmisesséd ja pienteollisunden itsensisens ‘ sailyttamisessd. Muussa tapa-
uksessa se nahtévisti on. perikadon partaalla, sen kun lahimméassi tulevaisuu-
dessa taytynee antautua suurteollisuuden palvelukseen, etupissss valmistamalla
varastoesineité jalleenmyyjille, vrakoitsijoille tal suuriin tehtaisiin, jotka myyvit
tavaransa valittajille ja tukkukau ppiaille, joiden taas osaltaan ba,ytyy saada voit-
toa liikkeestdsin. : : -

- Tastd syystd ovatb useat ompelijattaret,” jotka ennen ovat pitineet 5 a 6
apulaista, lakkauttaneet tydnantajatoimensa ja tydskentelevit nyttemmin itsek-
seen, joskus satunnaista apulaista. kiyttien. '

" Heidén kokemuksensa mukaan »ei ompelijatarammatissa enis kannata pitas
apulaisia, vaikkakin naiden palkka alennettaisiin mahdollisimman pieneksi. Tyon-
antajalta vaaditaan meidan paivindimme paljon ja- ompelijatarammatti on niin
kierolle tolalle joutunut, ettel se nykyisten olojen vallitessa ole siksi tuottava,
ettd se tekisi. pienemmille tyopaikoillé kilpailun suurempien kanssa mahdol-
liseksis. :

Nunps sanotaan hansﬂzkateolhsuutemmekm suurimmaksi osaksi joutuneen
tappiolle kilpailussa ulkomaisen kanssa. Nain on kiynyt Tammisaaressa, Turussa
samoin. - Vanhastaan tunnettuja >Tammisaaren ja Turun hansikkaita> ei ens
valmisteta, taikka on miiden valmistaminen supistunut.- Turussa oli muinoin
eradssd tehtaassa hansikkatyossia.12—15 neuldjaa. Nykyiin annetaan samasta
tehtadsta nahkoja 3 ompelijattarelle, jotka kotonaan valmistavat niists hansikkaita.
Ompelijatarammatin kanssa kilpailee mydskin n. k. vankilatys. Valituksia kuuluu
sen johdosta, ettd Hameenlinnan kuritusvankilassa.tavattoman halpaan hintaan
valmistetaan toitd sekd tukuttain. ettd tilauksen mukaan paikkakuntalaisille.
Usein esiintyvit myoskin hyvantekeviisyysyhdistykset kilpailijoina, ne kun erit-

" tain halvasta tekopalkasta antavat naisille kotityota. Talla tavoin né‘fm'& yhdistyk-

set tosin saattavat antaa tyotd useammalle tyonpuutetta kirsiville kenkildlle,

- mutta ostajat vaativat sitten. ammatinharjoittajiakin alentamaan tekopalkkojaan

R yhtd mitattomiksi Kuin kuritusvankilain ja hyvantekevaisyysyhdistysten: suorit-

" tamat palkat ovat.
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Ulkomaalaista varastotavaraa kaupitsevien »juutalaisliikkeitten> turmiol-

lisesta kilpailusta on ‘usein. huomautettu. Samat . lilkkéet suorittavat varasto-
myynnin ohéssa mydskin tilaustoits "erittain halpoihin' hintoihin.. ’
- .~ Ammatinharjoittajain. puolelta usein uudistuvat valitukset edelld mainitun
kilpailun johdosta aiheuttivat erityisen tutkimuksen tdimeenpanemiseén tasss
suhteessa. Kaikki valituksenalaiset asianhaarat ovat mikali mahdollista tulleet
huomioon otetuksi.. Naisss liikkeisssd tyoskentelevat ompelijattaret, joilla on ollut
tilaisuus vertailla niissi ja muissa pukimoissa vallitsevia tyGoloja, ovat mieli-
piteenséin lausuneet, ettd he ovat tyytyviisia miltei kaikkeen muuhun. paitsi
puhbtauteen. Kohtelu on aina ollut hyvs. Ty6psivin pituus on sama kuin
muissakin samanlaatuisissa litkkeissé. Ty6palkat ovat usein paremmat kuin
muualla, silli taitava neuloja saattaa ansaita 250 4 3 mk. péivissd — vuoden
umpeen! Eriskin, jonka padasiallisena tehtévana oli ollut ostettujen vaatteiden
kotiin kantaminen, oli saanut 3 mk. paivissd kaiken vuotta. Tyodpalkka suo-
ritetaan kappaleelta ja olivat ompelijattaret sithen tyytyvaisia. Monessa pai-
kassa saavat he tulla ja mennd mielensd mukaan. Kappaletyostd maksetaan
palkka enimmikseen kirjallisesti laadittujen palkkaluettelojén mukaan. (Katso
siv. 82) Paivapalkka vaihtelee 2—3 markkaan. Ompelijattaret huomauttavat
erityisesti mitenks heille on edullista saada tyotd vuoden umpeen. Henkils-
. kuntaa tosin naissikin liikkeissi vihennetdsn tydttoming valiaikoina, mutta pois-
pano kohtaa verrattain harvoja tyontekijoitd, tavallisesti ainoastaan kiireellisimi-
pand aikana tilapaisesti otettuja apulaisia.

Tyohenkilokunnan olosubteet eivit siis n#issd neulomoissa tunnu olevan
epiedullisemmat kuin muissakaan, mutta mité jarjestykseen ja puhtauteen tulee,
‘el kaikki ole niin kuin olla pitéisi. ' "

Tyohuoneistot ovat enimmiten ahtaat ja kiireellisimpiné tyoaikana sullotut
viked tdyteen. Taméan johdosﬂa tehtyjad muistutuksia lakien. ja asetusten nou-
dattamisesta on ainakin silld hetkells varteen otettu.

Ulkomaalaisen varastotavaran: hiammistyttiva huokeahintaisuus n#issd
liikkeissé riippuu suureksi osaksi tavaran menekistd. Mutta vaikuttaa siihen
myéskin taitavampi kauppatoimielu ulkomailla, tulliolot sek# tyytyminen yksi-
tyiskappaieisna saatuun pieneenkin voittoon, jotta sen sijaan suurempi meneklki
tekisi lopputuloksen tyydyttavaksi. » ‘

Jokunen kotimainenkin liike, joka on ruvennut kaupitsemaan ulkomailta

Tydolot uiko-
maalaisten
johtamissa pu-
kimoissa.

tuotuja naisten varastovaatteita, kuten kdvelypukuja, hameita, puseroita y. m., -

myy néiitd paljon halvempiin hintoihin kuin mitd omassa maassa valmistetusta
tavarasta tavallisesti maksetaan. _ ‘
Ompelijatarammatissa on siis kilpailu kova-joka taholla: Kirjailu- ja tri-
kootyon alalla ei ole ammadttilaisen asema suinkaan edullisempi. Hénen kanssaan
kilpailee seké ulko- ettd osaksi kotimaan suurteollisuus ja viels lisiksi joulkko
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eri-ikiisié naisia, joiden ei tarvitse elidéi yksinomaisesti tydstdin, vaan jotka sitd
tekevih Thuun toimen ohessa sivuansiota saadakseen tahi vanherhpiéhsa kulunkeja
vahentaikseen. Nami eivat yhts valttimattomasti ole pakotetut yllapitaimain
miadrattyja palkkavaatimuksia, vaan tekevit he tyota halvemmasta hinnasta kuin
ammattilainen ja .vihentdvit sen kautta hinen toimeentiulomahdollisuuksiansa.
Teollisuuden alalla olemme vield vasta-alkajia ja verratéssamme olojamme
vastaaviin oloihin ulkomailla lienemme, kaikesta huolimatta, tyonkilpailussakin
vasta taistelun alussa. :




I‘V Luku.

Neulomoj en huoneistot.

Tyshuoneistot ovat-tuon tuosta,km olleet turhan moitteen alaisia. Onhan Tydhuoneisto-
jen laatu.

moite usein ollut paikallaankin, mutta yhtd usein on - riippuen pintapuolisesta . . "o "\

nikemisestd ja satunnaisesta mielentilasta — kelyottomiksi julistettu sellaisiakin
huonéistcja, ‘jotka ovat- olleet tarkoitukseensa téysin sopivia.. Tahin kuuluvien
seikkojen- tutkiminen on sentihden ollut tarpeen vaatima, jotta neulomojen
asunto-oloja arvosteltaessa edes jonkunlainen tosioloihin perustuva lihtékohta
“olisi olemassa. .

Tutkittujen huonelden luku on 666. Niiden joukossa on 62 sellaista, joissa
asuu yksingisid ompelijattaria, joiden tilapiset apulaiset tulevat ja menevit
" milloin mitenkin, sik_ali kuin tyots on saatavissa. Namé huoneet on jatetty pois
I taulun luettelosta, koska niité oikeastaan -ei voi pitas tutkittaviksi aijottujen
tyohuonelstOJen ]oukkoon kuuluvina. Mitd mla,vuuteen ilmamadraén y. m. tulee,
tayttavat ne kaikki oikeutetut vaatimukset. Yksindiselle ompeh]attarelle ovat
ne kaikki kaikessa. Otettuina mukaan keskiarvoa ja prosenttia laskettaessa
olisi tulos jossain maérin tullut erehdyttiviksi, jonka vuoksi ne ovat laskuista
poisjatetyt. ; ‘ o .

Tutkimuksesta kiy selville, ettéd tychuoneistot suurimmalksi osaksi tayttivat maméiri.
-nykyisen lain -Vaati\mu‘kset ilmamaé,f’an suhteeh mikéi;li koskee vakinaista tyé-
tulevat sy r]aytetylkm Kuten nikyy sisaltas 83.11 0/0 tyohuoneista laissa saa,detyn ‘
médran 8 m? .ilmaa -henkiloid kohden. 15.06 %/ylla on 8—10 m? ja 68.05%lla
yli-10 /m? ilmaa.. henkea kohti. :Ainoastaan 16.89: *o el tutkunusta toimitettaessa
taytta,nyt laissa madrattya mittaa. . . T
-+ Jos mahdollisesti vastaisuudessa laki tulisi vaatimaan vahintasnkin 10 ms
ilmaa.henkes kohden, on tutkimuksen kautta kiynyt ilmi, etté 68.05%/, tyohuoneista
" nyt jo sisaltdd ' mainitun ilmamadran, jopa enemmniankin. - Vaikkakin -useimpia
huoneisteja siis voi pitias tilavina ja suurin osa, eli 78,09.9/p-ompelijattaria tyos-
kentelee  tallaisissa, nikyy samalla, ettd 21. 919/, ]oskm vaan tilapiisesti, tyos- -
kentelee tipotiysissd tydhuoneissa. o .

Oljyvalaistusta kaytetasin . 604:sta tyohuoneesta 486:ssa, joka valaistus valaistus.
lamppujen laatuun nihden ei aina ole tyydyttavi.w Tassd suhteessa on kuitenkin o
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viime vuosina neulomoissa saatu aikaan parannuksia, ottamalla kiytantoon ra-
kenteeltaan ajanmukaisempia ja paremmin valaisevia lamppuja.

 Huoneistot eivit useinkaan ole tarkoitustaan vastaavia syysti, ettd monet
alkuaan ovat aijotut asuinhuoneiksi. Vaikka ne valoisuusolojen, tuuletusmah-
dollisuuksien ja paidllysvaatteiden siilytyspaikkojen suhteen monesti antavat
aihetta muistutuksiin, eivét puutteellisuudet.kuitenkaan aina ole sitid laatua,
ettd niitd saattaisi lain voimalla korjata. . Kuinka esim. olisi meneteltiva valoi-
suuslojen suhteen tyohuoneissa, jotka alkujaan ovat rakenmetut asuinhuoneiksi
ja joiden ikkunat ovat vanhoissa puurakemiuksissa, Yleisesti kiytettyd kokoa.
Kaikille omipelijoille ei riité paikkoja ikkunain déressi. Ne, jotka istuvat etaam-
pénd ikkunoista, kérsivit aina suuremmassa tai vahemmissi masrissi valon
puutetta. Pienet lilkkeet sitid paitsi muuttavat usein paikasta toiseen, jolloin
tarkastuksessa aikaisemmin annetut ohjeet sopivan huoneiston puutteessa jagvit,
noudattamatta. ‘
4 Raikeimpini epakohtina nlalnlttakoon tyohuoneiden kiayttimistd muihin
tarkoituksiin, kuten ruokailuhuoneiksi, makuuhuoneiksi, keittitiksi, varastohuo-
neiksi, myyméiloiksi J. n. e. Kokonaista 38249/, kidytetdin makuuhuoneena ja
usein viels johonkuhun muuhunkin tarkoitukseen, 24.67 ¢/, ruokailuhuoneena
ja 11109/, ‘keittiénd, varastohuoneena tahi myymalani. Ainoastaan. 25.99 9/, -
kaytetadin yksinomaisesti tyohuoneena. Muotiliilkkeiden tydhuoneissa vallitsevana
epakohtana mainittakoon niissd tavallisesti siilytetyt, muotitdvaroita, neuloma-

tarpeita y. m. sisaltivit lukemattomat pahvirasiat. Huone saattaa, kylld tayttas
laissa ‘saddetyt mitat, mutta rasiat anastavat -suurimman -osan lattian pintaa,

ja niitd on ahdettu pailletysten lattiasta.kattoon saakka, :
Muotiompelijat  kayttavat tavallisesti tyohuonetta varastohuoneena j Ja myy-
mélana, ompelijattaret makuuhuoneena. . ... o
. Paallysvaatteita pidetdsn yleensd pienemmissé -kaupungeissa tyohuonelssa,
ainakin kylm#ng vuodenaikana, <]ollom -etehinen on téhian ta1k01tukseen Jkoko-
naan-sopimaton: ~ . 0 el Labddg O ' D
« Useimpia” tyshuoneita kaytetaan myHskin 1uoka1h)huonema, jos ‘nimittsin
ruokaulemmella tarkoitetaan voileipien syémisté agiuisin.- ja -kahvinjuemista,
jota tytnauntajat tavallisesti kerran tai kahdesti paivassid hyvantahtoisesti tar-

joavat, tyontekijoille virkistykseksi. Tybnantajat soisivat kernaasti, ettd ompeli-

Jattaret sekd terveyden ettd siisteyden vuoksi sbisivit.aamiaisen: kotona ennen

tyohon -tuloaan. Lienee’ kuitenkin- vaikea luopua vanhasta totutusta tavasta

syodd- volleipinsé . tydénteon ohessa, kuten on ‘laita, plenemmissd neulomoissa,
. joissa el erityistd aamiaislomaa anneta..

Neulomoissa vallitseva puhtaus antaa vihemmin, alhetta mmstutuksnn kum

ise tapa; jolla puhtaanapito . toimitetaan. Poikkeuksen téssd suhteessa tekevit

ulkomaista varastotavaraa., ’kaﬁpitse.va,t. lnkkeet, silly niissi vallitseva tulinen



31

kiire tekee usein j'ei,rjestykseﬁpidon 'mahdottoma,ks‘i - Huoneiden . siivoomisesta
]a tuulettamisesta annetut tiedot eivit -aina vastaa:paikalla tehtyja havamtola,

Siivoomisen toimittavat usein ompelijattaret “itse, kukin vuoroonsa, josta
‘on seurauksena ‘se epikohta, ettd pubdistus voi tapahtua vasta aamuisin vahad
ennen tyor alkamista. Luonnollisesti tayttyy ilma silloin tomuhiukkasilla, vaikka
Jattiaa "ennen lakaisua kostutettaisiinkin ‘vedells. -

Tysnantajien tulisi.tehokkaammin valvoa ohjeitten tayttamistd ja erityinen.

siivooja olisi hankittava neulomoihin.

Tavallisesti lammitetééin tychuoneita kaakeliuunin, ainoastaan 34 1ampo-
johdon avulla. Vakavinta laatua on se aivan yleiseksi huomattu epikohta,
ettd fyb'nantajat eiviat ole halukkaita lammityttdmasn. tyShuoneita sunnuntaisin
ja jublapgivind. Kun huoneiden lémpdmééraéd maanantalsin ja juhlapaivien
Jalkeen on tutkittu, on huomattu, ettel siti monessa paikassa sadda nousemaan
5 4 8' C korkeammalle. Helsingiss# ja muissa suuremmissa kaupungeissa, joissa
tyohuoneet usein sijaitsevat - uudenaikaisissa kivirakennuksissa, joissa on isot
naytteikkunat kadulle piin, ei limpomaira aina nouse edes-5® C. Lammityk-
sestd pitavit tavallisesti tyontekijat itse huolta, jonka vuoksi se tapahtuu vasta
aamulla, kun paivystajs saapuu toimeensa. ‘Koska tyorantaja harvoin itse asuu

huoneistossa, eipi aina sen liheisyydessilsén, tulisi’ hanen ‘hanlkia erityinen’
. henkils lammitystd valvomaan sunnuntai- ja-juhlapsivind, mutfa siihen hin ei -

millisn “ehdolla tahdo suostua.  Samoista’ syistd kuin’ ilmapaljous’ ja muut ter-
veysoloja koskevat seikat ovat laissa madrityt, voitanee mydskin alin sallittu
laimpdmaiars, ainakin muutamissa tehtaissa ja verstaissa, saada laillisesti mii-
ratyksi, jolloin ompelijatar tulisi turvatuksi- luonnottoman lampévaihtelun seu-
‘rauksilta. -— . \
Tyohuoneiden ilmanvaihto on erittdin puutteellinen. Suuret neulomot
saattavat siind’ suhteessa olla hyvinkin‘varustettuja,; mutta niitéd on-valitettavasti
ani harvassd. Tutkituista huoneista — luvultaan 666 — on ainoastaan 14.71 A
sellaisia, ettd niissa tydaikana voi tapahtua yhtimittainen ilman. vaihtuminen;
14719/, ovat sité laatua, ettel niissé ole minkéasnlaisia ilmanvaihtolaitteita; 39.03 9/,
tuuletetaan  ulko-oven kautta-ja 3.5%, ovat varustetut.. venttiileills, - joita el

Lammitys.

Taulu Nio 3.

limanvaihto.

kaytetd. Sellaisid- tydhuoneita, joissa’ ilmanvaibto on - riittam#tén, on kaikkiaan -
56,89 %/, Yksinomaisesti oven. tahi ikkunan kautta tapahtuva tuuletus on kaik- -

kea merkitysts vailla talvella, jolloin ikkunat enimmiten ovat tarkasti liisterdidyt
Ja ovet pakkasen vuoksi- pidetasin huolellisesti suljettuina. Jos niitd huoneita
siivotessa ja laastessa pidetdin auki, ovat ne terveydellisesss subteessa tiyttineet
padasiallisen tehtdvanss, mutta. luotettavia tunletuslaitteita ne eivit ole. Neulo-
~moissa, jotkaalkujaan ovat aijotut asuihhuoneiksi, tavataan.parhaimmassa tapa-
uksessa - seinaventtiilll. “Usein el ole, sitdkaan.. Mi‘ta;ilmémnvaibton;éﬁréyk,siin tulee,
on laki lilan ylimalkainen ja sen vuoksi sithen ei aina voi vedota, kun on esim.
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Tyopaikat.

_ Taulu N:o 4.

Erikoistutkiel- -
" kohtaista  tydjarjestysts’ selvemmin" valaistaksemime liitimme ‘tahin muutamia
eIl ammattihaaroja edustavien liikkkeiden erikoistutkielmia (monografia).

mia.
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ratkaistava tuo ainainen rﬁtakysyﬁys, onko talonomistaja vaiko tyonantaja
.velirollinen kustantamaan venttiilien laittamisen tydhuoneeseen; tahi mitenks
silloin’ on meneteltiva, kun talonomistaja kieltad vihapatdisimpienkin paran-

nusten toimeenpanemisen téssd suhteessa, vaikkapa tyonantaja itse suorittaisikin

kustannukset. Voitanee viittdd, ettd tyonantaja poismuuttamalla saattaa vapa-
utua niskoittelevasta talonisinnistd, mutta tAmé vaikuttaisi haitallisesti, jos

sopivampaa tyShuoneistoa ei olisi saatavissa, kuten pikkukaupungeissa usein

sattuu.

Tyﬁpaikat.

Vaikka alullistietoja koottaessa tyoseudut tyystin etsittiin lapi, saattaa kui-
tenkm olettaa, ettd monet pienemmét tyopaukat ovat jatneet lyotamatta. Tamd

JKkoskee etupaissi Helsinkis, mutta muillakin paikkakunnilla on néin voinut kayda,
jos tutkimuksen toimeenpanoaikana tahi vihi ennen uusia, sendun asukkaille
" yiela tuntemattomia liikkéitd on’ perustettu. ' Mutta 14 tydsendun 621 tydpai-

kasta hankitut tiedot muodostavat niin laajan ainehiston, ettd edelld mainittu

seikka el vihennd tutkimustulosten todistusvoimaa.

Tutkimuksen alaisina olleiden tygpaikkojen tydsuunnitelmia ja yksityis_—

4 : Erikoistutkielma N:o 1.

Paikka. Isen luokan kaupunki.

Liskkeen t_z/osuunmtte[u. ‘Leninkineulomo. Naisraatilinliike. Kangas- ja om-

pelutarpeiden kauppa.

Liikkeen johtaja (omistaja). Liikemies.

Liikleen totmisto., Sali, jossa kankaita ja ompelutarpeita siilytetddn. Neuvot-
telusali: — Liike hankkii kaiklki ty(jaineet. — Teettajapiiri: padkaupungin
ja maaseudun varakkaimpien perheiden naisia. - Tekopa,lkka, ja ompelu-
tarpeet (sisustevaate, .rihma y.-m.): vahintiin 75 k. puvusta. ;

Newlomo.~ Viarsinainen toimiala: naisten vaatteita mitan mukaan: pukuja (hameita

-~ ja liiveja), kivelypukuja y. m. -Sivutyond joskus teettijiin vanhanaikaisten
_pukujen uudistelemista. — Neulomoon kuuluu monta vastaanotto- ja ko-
etushuonetta 'seké harvinaisen suuri, valoisa tydsali. Uudenaikainen, komea
sisustus. Sahkovalo. Erityinen ruokailuhuone. Pasllikkokunnan ja ompe-
lijattarien vali erinomaisen. hyvéa. Tyoolot parhaimpia- silla alalla. A
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Henkalokunta. = - = - -

Tyonjako ‘henkiblbkuﬁpan A

Erlkmstutklelma N:o 2

" Paikla. Isen luokan kaupunkl

i

Lislhkeen tyosuunmttelu Teolhsuustavara,m myyntl ‘Leninkineulomo." “Naisriss

talinlitke. Naispukimo:
Liikkeen omzstaja likemies.

Luiklieen towmasto. Suuri valikoima, kanka,lta Ja koristeita. .Tilaajat saavat kaiklki '

tyotarpeet lilkkeests. Teettdajain omia kankaita. ei vastaanoteta. — Teet-

téjapuri: maan varakkaampia naisia. — Tekopalkka Ja ompelutarpeet 70

~markasta korkeampiin hintoihin. PuserOJen valmlstus tunnettu kautta
Cmean. T |

M 39.  Teollisuush. st . . N o 5

Keskon. CF Palkat. ‘ Tyoaika.
Itsenalnen neulomo.
ﬁ/ommtaga. liikkeen 30hta,3a, (va- Tydnpuutetta ei ole, aino- |}
likoi kankaita ja muita tar- s : : astaan vahemmin ' tila-
. Dpeita, antaa tilaajille neuvoja). ) uksia kesdkuukausina.
H 2 johtajatarta: toinen valvoo ha- ' ‘ o ‘Syksysesonki . lokak. —
meiden, toinén liivien valmis- -2 L .| jouluk.
. tusta (vastaanottavat tilauk- | __ Kevitseésonki: maalisk, —
- sia, antavat neuvoja. alijohta- 125 mk. }(uUk' vuqden ?mpgf,n. kesik.
. R =+ . | Saavat tiyden palkan 2 & 8 viik-
jattarille, valvovat ty6ta ja o . .
: i : koa Lkestivind loma-aikana .
koettelemista). cesilli, o Tybaika: kello 8 e. p. p. -~
2 likkagjaq: toinen liiveja, toi- : ' : 7 }. p. p., paivallisloma
nen hameita (leikkaavat, ko- A . ' kello 1—/,3 j. p.. p.
~ ettelevat). ’ ' )
3 alzjohtajntarta tabi alileikkaa- ' . . | Ylitys: satunnaisesti su-
. jaa (vastaanottavat toita loh- ' : ru- ja ju_hlaplikujén ja
tajattarilta tahi leikkaajilta, ja- ¢ 3: 25 paivalts, o ' muiden kiireellisten t&i-
kavat tyot ompelijattarille ja . . den valmistamista var-
. valvovat valmistamista). ) . . ' o - - ten. )
15 taitavaa kasmompelzjaa . )
6 taitavaa koneompelzj(w, (koneita 2--3: 20 paavalta, " |Kesilomaa noin 2 viik-
h kaytetiin sahkdn voimalla). f ' koa. ’
11 keskitaitoista ompelijaa.’ ' Y2 mk. paivalta.
5 taitavaa oppilasta. ' 'l: 50 paivilta,
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Neulomo.

Varsinainen toimiala: naisten vaatteita mitan mukaan (pukuja, paal-

“lysvaatteita,” v ) seki haisten varastovaatteita (puseroja, hameita). “Tyo-

huoneiston laatu: uudenaikainen, ensiluokkainen, valoisa ja tilava.

tyinen ruokalluhuone

Henkilokunta. _

Huoneet komeasti sisustetut.

Eri-

Tyo6njako henkilskunnan
kesken.

Palkat.

Tyoaika, :

Iltsendinen

Tytmantdja: liilkkeen hoitaja ja.
koko toimen johtaja.

Johtajatar I:

(vastaa,nottéa tilauksia, leik-
kaa, koéttelee, valvoo tyota.

johtaa neulomoa

Johtaa leninki- ja pusero-| aikoina.

' valmistusta).

Johtagatar I1: johtaa .na.isr'a'ai,t'a-l
“linliiketta (leikkaa, koettel
e a,_(__el B3, RootLelee, palkka loma-aikoina
valvoo tyota). J S :

listejd). Nyk. 18 tyossd viikossa.

kyisin 10. vuLossa

Taitavia oppilaita (taitamatto- ]IIIs palkka- aste:, 8

150 mk. kuukaudessa.

Tuitavia ompelijattaria (spesia-}I:nen palkka-aste: 15—20 mk.

‘neul omo:

250 mk. kuukaudessa ja vapaa
ylospito. Taysi palkka, loma+’

'E%tysi

Keskitaitoisia ompehyattm ia. Ny- }IInen palklm—aste 14—17 mk

—12-ja 14|

9 Tyénpuutetta ei ole. Vi-

| Tyopaiva: kello 8 e. p. p.

| Kesilomaa noin’ 4 ‘viikk.

liaikoina valmistetaan
* varastotoity.

Ylityoti harvoin.

— T 3PP Palval-
hslomaa, 1Y/, tunt vuo-
101ttam

eri-vuoroissal ~ -

L

mia ei vastaanoteta). Nyky- ; mk. vitkossa. -
agn 2. T
Joululahjoja annetaan luonnos-
sa (leninki- ja puserokankai-
ta). ' o A
Emkmstutklelma N:o 3 )
Pmkka Tanen luokan kaupunkl """ E

Lmkkeen smmmttelu neulomo.”
Lidldeen omzstha ompeh]a,tar
Newlomo.

........

kuihin. Teettdjapiiri: tuttavat ja nuden tuttavat. Valhteleva Tekopalkka

leningistd ilman tyStarpeita 5—10 mk.
Liikkeen toimiala: leninkejsd, puseroita y. m.

v o1
,..,J.J S e



Henlilokunta. |

Tydnjako henkilsk )
vonjako henkilskunnan Palkat.

telman mukaan. 3:na <

maan opissa 3 vuotta.

kesken.  Tydaika. !

&

. 4

ltsendinen neuloon ,&
Tybnantaja  ostaa .tyStarpeita, S e 'I‘vota, epatasaases’m saata--
_leikkaa, koettelee ja johtaa - ' - vissa. ATa,val,.l‘hfsg:s?lA vuo-
wow o , keslnobsingvibomn.
1 taitava ompelijatar. {24 mk .kuukaudessa 1o vapaa min.Ompeﬁjattéretsaa-
: ylospito. “|. vat 2 viikk. kesilomaa.
4 oppilaste, joille maksetaan (1:nd vuotena 30 mk. seki | Tyopaiva: kello 8 e. p.
palkkaa tibin liitetyn jirjes-{ 2:na.  « 60 mk. ¢ vapaa p.- — 7 j. . p.. Lepoa

100 mk. | ylospito. |’

M uist. . Tyonantaja, ompellJatta,ret Jja palvelijatar muodostavat pa.trlalka,lhsen pelheen
Tyonantaja vastaanottaa oppilaita ainoastaan silli ehdolla, ‘etts suostuvat ole-

alnoast. ruoka—ankoma

‘ Emkmstutklelma N:o 4
Pmkka Isen luokan kaupunki.
Latkleen tyosuunnittelu: naisten varastovaatekappalmta
Lidkkeen omistaja: ompelijatar.
Tuotimmnon laatw: pusermta, hameita, alusvaa,ttelta

Neulomeo.

o

- Henllokunta. -

Teettajapiiri: suuri yleiso.

Lnkkeen om1sta]a ostad Lankmta, I ompelutarpelta “Valmisteet myy-

Tyoénjako henkilokunnan ‘Palkat.
kesken. { :

PR, Ca e e meratmme e cemeba gt tad RENE S wee © MmOV L tees e came e o fave e s

Tyoaika. s

Itsendinen neulomo.

likkeen omistaja,;

Tyonantaja: .
yonanvaa ‘| Tyénantaju elittas itsensa’seka

johtaja ja taitavin ompelijatar
(ostaa kankaita, leikkaa, mééi—‘-l

ey - malla v01tolla
réd tyot). . - . L) ¥

ty6td, jotenka heidin paivi-
palkkansa riippuu abkerda-

2 oﬁinkdynyttf:i ompelijatarta. '
1 keskitaitoinen ompelija. desta. Ainoastaan 3:lle riittias
tyota 48 viikoksi.
sd 27 viikkoa.

3 oppilasta. 3 on tyos-

" Tariffitaksa:_25 p. puserosta,

Tehdién tysts kaiken
2 lastansa liikkeen tuotta-| = |
1 nempr -

Ompeluattaret tekevit ura,kka,-, :sgpuoleen.-

kello 8 e.p.p. — 8]

25" p. hameesta; 205 pr. naisen |
paidasta, 20 p. naishousuifta.,

vuotta. Talvella pie-
‘henkilomaéra.
Kiirettd keviisin ja ke-

Tyopaiva:

p. p. Talvella pasttyy
tyd kello 7j. p. p. Pii-
vallislomaa kello 1—2
; P P

—— —
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S Emkmstutklelma N:o 5.

Pazkka IV:nnén luokan kaupunki.

Lzzkkeen suunmittelu: neulomo.

Liikkeen omistaje: ompelijatar.

_Tuotannon laatu: leninkeja ja puseroita. 4 i

Neulomo, Liikkéen omlstaga vastaanottaa tilauksia. Puvut (hameita ja liiveja)
' tehdaan mitan. mukaan. Teettdjapiiri Valhteleva Leningin tek'opalkka\f

i+ (ilman tarpeita) 5—6 mk..

; ,. L 'Henkz"l()"kuﬁta.“

Tysnjako henkilskunaan

. kesken. .Palka‘?‘- ) i . Tysaika.

Itseniinen neulomo.
Tyénantaja k%tyttéi"zi, tyossi ai- | TySnpuute kesikuukau-
Tybnantaja: lilkkeen omistaja ja| noast. oppilaita, jotka tyés-| sina.
ainoa opinkiynyt tyontekiji- | kentelevit palkatta 1 vaoden,| . .
tir (vastaanottaa tilauksia, mutta !/, vaotta, jos maksavat | Tyopaivi: kello 9 e. p. p.

leikkaa, koetteleey. m.). Hank- | - 2 mk.kuukaudessa tyénanta-| — 6 j. p. p. Paivallis-
.- kii ompelutarpeita. . .| ialle. Muuten ei liike kan-| lomakellol—38j.p.p.
. T nata. »

REE R . . ' . { Ylity6ta, milloin sem-
5 oppilasta, { palkatonta. | moista sattuu, tekee ai-
c-joigba- - v - v emmmmmeeee e e e e - noastaan tyonantaja.

1 tyoskennellyt enemmén kuin

s : as..v15spito.
vaoden., ! _}VaP'}a,.y Sspito

PN

| ‘Erikoistuticielma:N:o 6.
Puilka. .- Tehitaan seutu. :
Liilkeen smmmttelu valikauppaan perustuva, tom.kauppa.

Tuotomnon laatu: kalkenlalsm vaatetusesmelta
Ty(momtaja maa,kaupplas

v
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Henlkilokunta.
Tysnjako henkiloki ' L
yomjako henkokunnan Palkat. Tyoaika. .
Jkesken. .
i ! .
Ei ltsendinen neulomo.
Tybnvastaanottaa: .ompelijatar,) Tyopiiva on pitkd, 7/, 5°

Palkka: urakkapalkka.
Michen puseropaita b 25.p. kapp.
Miehen alushousut 20 p. parilta.
Michen housut & 50 p..parilta.
Po.y.a.m?nfku: (housut, tak.‘kl' & Tohnyt ompelutydti 20
. s . liivi)” & 1: 25 mk. (vibhma,| - -
lutarpeet. Jattad valmiit vaat- ; .. vuotta,

L. . o v ..]. napit y. m. tarpeet siihen
teet tyonantajalle myytavaksi. :

g . A hankittava).
Valmisteet: padasiallisesti Lo _-_,) )

L .. Keskimgarainen ansio vuoden
miesten alusvaatteita ja po-

kuluessa 1 mk. paivalts.

leski. Neuloo yksin tahi jos- e. p. p—S Jop-p

kus tilapdistd apulaista kiyt- Tyoslisén elattas. ompeli-
taen. Vagtaanottaa kankaan
ja - tilaukset tyOnantajalta.

Kustantaa tavall. itse ompe-

jatar itsensd sekd 2
lasta.

Terveydeltian heikko.
Ty6 suoritetaan talous-
askareiden ohessa,.

janpukuja.

Perheen - asuntona: on kelttlo, ]ossa myoskm 2 perheeseen kuulumatonta henkes
oleskelee oisin.

" Erikoistutkielma N:o 7.
Pugkka. Tlsen luokan kaupunki. ot :
Laikkeen suunnittelu: pienempi trlkookutomo klrlallu- ja -esiliinaneulomo.
Liikkeen omistgya. liikemies. »
Tehtaan hioneisto. Muutamia isoja hauskoja huoneita: kutomo kutojineen ja
ompelijattarineen, kirjailuompelimo kirjotydntekijattarineen, pumpulivaate-
neulomo neulojiﬁeen. Viimeksi mainitussa valmistetaan esiliinoja, puse-
roita, terveysliivejs, lasten leninkéja, kampausnuttuja y. m. - Pasasiallisesti
varastotydta. ' : o
‘Tehtaan myymdili: tehtaassa valmlstettu]en trlkootuottelden pumpuli- ja liina-
vaatteiden varastokauppa. Tilauksia vastaanotetaan.
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Tyonjako henkilkunnan
kesken.

* Palkat.

Tybaika.

Its

Tyinantaja: liilkkeen omistaja

ja . hoitaja, hinen vaimonsa, |

_liikkeen johtaja. .

enid.inen.

neulomo.

Palkka osaksi kappale-, osa.ks;

urakka,pa,lkka,

‘Kutomatyin johtagattarella on 120

k. kuussa ja vapaa ylospito.
Kutojattarille maksetaan palkka

Tyénpuutetta el

ole.

. Ty&ta tehdasan vuoden

umpeen: : Tyopaiva:

-kello 7 e. p. p:.—7j. PP

Aamiaislomaa 1/, t,
péivillislomaa 1. tunti.

‘osaksi lankakilon mukaan, 50
p-» 60 p. jopa 1:40 Kkilolta,
riippuen” langan ja tydn laa-

Liike on wuusi, mutta

Kutomatyon johtajutar vastaa eteenpiin - pyrkivi.

kaikista trikoovalmisteista. dusta, osaksi tariffin mukaan:

"Sukiste 25 & 35 p. parilta.

Tybnantajan ja tydn-

o | tekijittdrien vilit mitd
7 taitavaa kutojatarta. Liivistii 50 5 80 p. kappaleelta. 9,__;’ - parhaimmat.
T . . Roijystii 1:85 kappaleelta. - »;:, '
Ompelutyon  johtajatar Johtaa | Urheilupaidasta 45 & 65 p. l =
kaikkia ompelutoitda, kayt- kappaleelta.

téen kunkin erikoisalan van- | Tulot keskimadrin 10 ]Ilk.“Vilk. B

hinta’ ompelijatarta apunaan.} Ylim#driisistd tilauksista, joita

ei tehdi tusinoittain, makse-
5 tdysin ammattitaitoista ompeli-.| - taan kaksinkertainen palkka.
jatarta. Ompelutyon johtajottarelle on 72
mk kuukaudessa.
10 keskitaitoista ompelijatarta. ' Kirjoty6ntekijit . ansaitsevat
_keskimaarin 8 50—9: 50 . viik.
Ompelijattaret
8—12 mk. )
Esiliinoista tusinalta: 60 p., 1
, 1:20, 1:50, 1:80,

puen-ko'osta ja kuosista.

6 oppi.lasta. : keskiméarin

mk. riip-

Palkattomia ei ole.

Kaikissa tytpaikoissa yhteensi toimii 2,983 vakinaista apulaisompelijatarta,
‘]olla mmltyksella tarkoitetaan niitd ompelijattaria, jotka vuoden eri tytkausina
]otakulnkln yhtd lukuisina tydskentelevit eri tyopaikoissa. He eivat ole vaki-
naisia siing merkityksessd, ettd he vuoden umpeen olisivat tybnantajan palve-
luksessa. Ajoittain he ovat vapaat, mutta palajavat usein tavanmukaisella

ajalla, vanhoissa tyopalkmssa,an tyohon 1yhtyakseen, jos sellaista on saatavissa.
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Kiireellisimpans ™ gésonkigikatia " Tisataan tyovoinia 86 tapauksessa-222- tilapii-
sellé apulaisella ja nousee silloin tyontekijain luku kaikkiaan 3,205 henkeen
Liikkeen laajuus nakyy kunkin tydpaikan ompeh]atmmamasta, joka yleensa Liikkeen faa-
on pieni. Yksityisissi tapauksissa pidetddn apulaisia 50—70 ja 140. Ainoas- Taul::;";':o 5
taan poikkeuksena nousee tyontekijiin luku yli 18. Tavallisesti tulee kutakm ja 6.
tydpaikkaa kohden 2—5 apulaista. . e T
Tilapiisesti lisitian tyohenkilskuntaa etupiissi neulomoissa ja’ naisraﬁj- Sesonkivaihto. .
talinlitkkeissé, jotka enimmin ovat riippuvaisia byonsaanmsta, sesonkiaikana j Ja
puutteesta »kuolleena aikana>. Ajoittain — kuten esim. kesikuukausina -
pannaan sitéd paitsi pois melkein koko henkilkunta. ,
Muotlompeh]cmkln toiniintaan vaikuttaa luonnollisesti tunﬁuvalla tavalla
sesonkivaihto, mutta tydhenkilokunta on niin vihilukuinen tisss ammattlhaa—
rassa, ettel se vaikuta suuresti loppusummaan. Muotililkkeen alalla on m§fo§-
kin vaikeampi lisitd tySvoimia tilapéisesti, silla taitavia muotiompelijoita ei
ole helppo saada milloin tahansa. Etevia ompelijoita el tavallisesti padstetikain
- suuremmista liikkeistd pois tyokauden padtyttys. Turvantumalla heidan pon-
nistuksiinsa sesonkiaikana koetetaan vilttad tilapaisten apulaisten kiyttamistd,

. da tyéttémétn' viliajan rauhallisemmat olot saavat korvata tyokauden rasituksia.

Tyo6voimia niyttid muutamilla paikkakunnilla lisdtyn vahissi méaérin,
Tamé johtun siitd, etta nailla seuduilla kootﬁfn tiedot sesonkiaikana, joten .
ainoastaan pienempi lisaaminen on voinut olla ‘tar peen vaatima. .
Mitd tulee ty6nsaantiin vuoden uwmpeen ovat mahdo]llsuudet erl amma,ttl- Tyénsaanti.
haaroissa erilaiset. Kun tehtaantapaisesti tyoskentelevilt -erikois- ja pukimo: Taul Mo 7.
liikkeet voivat tarjota tyoti kaiken vuotta, téytyy taas toisilla aloilla; kuten
neulomoissa, naisraatalinliikkeissd ja muotilitkkeissd- taistella tyottomyytts vas-
taan. Liikkeen yllapitokustannukset ovat suuret, joskin useimmat ompelijatta-
ret ajoittain pannaan tydsti pois. Tyéntekij'at‘taas puolestaan odottavat tys-
kaunden alkamista niinkuin péivan nousua. Tosin se tuottaa heille tyon helteen,
mutta se turvaa samalla heidin taloudellisen olonsa, tekee elémén valoisammaksi
ja tuo mukanaan kaiklki paremman paivin edut. :
Mielenkiintoa herattivaid on oppia tuntemaan minkélaisia tyontowelta on
niill, joiden tydnsaanti on sesonkivaihdosta riippuvainen. Yksimielisié ovat,
kaikki olleet arvostellessaan tysnpaljoutta vuoden eri kuukausina, 2,482 pal-
katusta ompelijattaresta on 429/, ollut tydssi vuoden umpeen, eli 300 tyopéai-
viand vuoden 365:sté. Toiset ovat olleet joko tydttdmina suuremman tai vahem-
min osan vuotta, tahi ovat hankkineet itsellensd milloin mitakin satunnaista
tointa.
Tyonsaanti neulomoissa, naisragtalinlitklkeissé ja muotllukkelssa nakyy seu-
raavasta yhdistelmésta.



Tyénsaanti

vuonna 1907.
Taulu N:o 7.
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‘Ompelijattarilla on ollut
| Tammikuussa . vaikea saada tyotd
Helmikuussa . »
Maaliskuussa .. . helppo saada’ tybt'zi:'
Huhtikuussa . : X
Toukokuussa . ».
Kesikuussa : ».
Heiniékuussa, . vaikes saada fyétﬁ,
Elokuussa . T —
Syyskuussa . helppo saada tyota
Lokakuussa »
Marraskuussa . »
Joulukuussa . »
' Summa, 4 kuuké,utta | 8 kuukautta
Tyonsaanti vuonna 1907.
Neulomoissa. . . . . . . on 1,226 ompelijasta 100 saanut tyst. vuod. umpeen eli 300 p:nd
Nnisr'al'&i.télin]jikk.. e 400 oo 26 » T S Te »
Naispukimoigsa . . . . . » . 269 » 110 » » » » > » »
Muotiliikkeissa . . . . . > 215, » 96 > T
Liinavaatenenl. . . .. . » 214 > 157  » > o» > > >
Kirjailu- ja esiliinaneul. . » 145 » 104 » » » » > » »
Turkkurin- ja lakkiteht. . » 258 » 128 > » » > > » >
- Sateenv.- ja kravattiteht. » 64 29 s s » > > »  »
Pienemmisséi trikooteht. . » 414 » 203 -» » » > » > »

Summa 8,205 ompelij. on 1,043 saanut tydta vuoden umpeen.

Koko ]alella olevalle ompeh]a,talloukolle eli enemman kuin 2/;¢/ylle on
tyévuoden lyhyys alati uusiutuva syy amee].l151m kieltdymyksiin ja monenlaisiin

~ kiirsimyksiin.

Tybvuoden lyhyys Valkuttaa epaedullisesti- mydskin ammattmpetuksen
tasalseen kulkuun. Sesonkivaihdot houkuttelevat ompelijatarta paikasta toiseen.
Oppilasten, jotka usein ilmoittavat ammattiaikansa pitemmiksi kuin se onkaan, -
tekee mieli pyrkid toisiin tySpaikkoihin, joista heidét yhtd usein koeajan periista
eroitetaan taitamattomuuden vuoksi.. Ennen kaikkea vaikuttaa tyovuoden lyhyys
vuos1tulogen mukkuuteen va,]kka, palvapalkat ]oskus nayttava,tkln olevan ‘ver-

rattain korkeat.

Vuodenaikojen matkaansaattamat hankaluudet ovat siis katkerat seks
tyénantajalle ettd tyontekijalle. Suuremmat neulomot, joilla on vanha taattu
teettajaplirinsé, koettavat miksli mahdollista pysyttds vanhempia ompelijattaria

tyopaikassa antamalla heille n. k. sisustetyotd. Sisustetyolld tarkoitetaan lenin-
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- kiompeluun kuuluvaa alkeisty6td, kuten sisustevaatteen koettelukuntoiseksi val-
mistamista y. m. s. vastaisten tilausten varalle. Suuremmat tyonantajat voivat
myoskin kiyttas . tyotonti aikaa varastotdiden valmistamiseen. ' _

Kysymyksen alainen epilkohta saisi-onnellisen ratkaisun jos teettajit suos-
tuisivat tekem#én tilauksensa -pitemmin ajan kuluessa. Kenties olisi asialle

eduksi, jos kuolleena aikana mydnnettiisiin ?Jlenilusta silloin tilatuista seson- -

Kkiesineistd. o . A

Tybnantaja saattaa siis monella tavalla helpottaa apulaistensa huolen-
alaista asemaa tyotd puuttuvana aikana, mutta siihen ‘vaaditaan hinen puolel-
taan paljon tarmoa ja vield enemmén hyvintahtoisuutta.

- Ompelijattarien ika ja siviiliséi'éty;

Eras ilahuttava seikka on tutkimuksen kautta tullut todistetuksi, nimit-
tdin se, ettd lapsia ei suuresti kiyteti ompelutyon alalla. Koko ompelijain
lukumédristd on "ainoastaan 1,29/, 12—15 vuotisia alaikiisia. - Bikd myoskasn
15-—18 vooden ikiisia oppilaita ole kuin 11,8 9/,. Suuri enemmists eli 87,0/,
selostuksen piiriin kuuluvista ompelijoista -on siis tiysikasvuisia. Epitasaiseen
tybaikajakoon nahden olisi alaik#isten runsaampi kayttiminen neulomoissa
nuorten terveydelle haitallinen. Tyonantajan on vaikea ' asettaa toimintansa
sille kannalle, etts alaikiisten tyotuntien lukumadrs olisi pienempi kuin taysi-
kasvuisten, joiden apulaisiksi edelliset ovat a,ij'ot'ut.v Lapsia- ja nuoria tyonteki-

J0ité saattaisi kenties helposti taivuttaa rikkomaan niitd lain madrayksid, jotka

Alaikiisten
kdyttdminen
neulomoissa.
Taulu N:o 8.

koskevat heidan tyontekoaikaansa. Sitd parempi siis, etti lapset eivit suuresti .

ole mainitun houkuttelun alaisia eivatks tarvitse voimiansa kuluttaa niin epi-
varmoissa ja usein epiedullisissa tydoloissa kuin ompelutyon alalla vallitse-
- vat ovat.

Kuinka paljon ja m'ﬂl'a aloilla nuoria henkilsits kiytetian tyossi né’»‘kyy‘

seuraavasta:

|12—15 vuo- | 1618 vuo-

den ikidisid den..l.!iﬁfISlé,

lapsia. nuona tyt-
. toa.
Neulomoissa . .. . . . ... ... 6 |- 116
Naisraatalinhikkeisss . . . . . . . . 1.} 13
Naispukimoissa, . . . . . . . . T — Y
Muotiliikkeissy . . . . . . . . . . . 9 30

Liinavaateneulomoissa . . . . . . . ] 2 27 .

Kirjailu- ja esiliinaneulomoissa . . . 9 25
Turkkurin- ja lakkitehtaissa. . . . . 1 45
Sateenvarjo- ja kravattitehtaissa - . . = 22
Pienemmissi trikookutomoissé . . . 9 | 51
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Ojkeasﬁaan pidetasn' 12—-15 vuotisia- lapsia,-neﬂomoiss'a-‘jéj-muotitavara-‘
liikkeissé ainoastaan n. k. juoksutyttdind. ~Mutta sen- ohessa annetaan heille
joutoaikoina jotain helpompaa ompelutyota ja-ovat he siis- samalla oppllcutaf
leavaateneulommssa kaytetaan heiti enmnmakseen paltaosastolla saumalanko-
jen kiinnittdjind,' harsijoina j. n. e. Kitjaila-ja trlkootyossa voivat: nuoret hen-
kil6t myoskin helposti saada sopivia pikkutehtavia. .

Taysi-ikdisten ompelijattarien ja tilapaisten apulaasten lukumama er1 am-

mattihaaroissa niakyy seuraavas’oa luetﬁelosta
A

Téaysikasvuisia

yli 18 v. vanhoja k

PR i3 %% aompelijattaria.

Neulommssa Coe e e e e e 994
Nalsraatallnlllkkelssa T T < 2]
-Naispukimoissa . .- ... . . . . . . 235
- Muotitavéaraliikkeissda, . . . . .| e 178
:leavaateneulommssa, B ey en - - 80
._,iKlr]allu- ja esﬂuna,neu]ommssa Coer e - 109
~ Turkkurin- ja lakkitehtaissa. . v .° . 192
Sateenvarjo- ja kravattitehtaiséa R -
Pienemmissé trikookutomoissa . . . . . 336

Niistd ovat ainoastaan 2,3 0/0' naituja, 97,7 0/0' naimattomia. Leskis on
ainoastaan kymménkimta, Mutta niiden naisten Joukossa, jotka ovat tybnan- '
tapa, ja samalla tyontekijattiria, on paljon sekd naituja ettd leskia. Kun om-
pelijatar joutuu naimisiin jatkaa hin tavallisesti ammattiansa joko tyoﬁantaja,na

" tai.yksindén tyoskentelevind kotiompelijana. Tallainen tyonantaja ottaa itse

suoranaisesti osaa tyt')hb'n ja on sen tihden samalla pidettsva t376ntékijatt51‘ené.
Hin. uurastaa ja raataa apulaistensa rinnalla ja on liikkeen johtavana sieluna.

Hin on samalla tydnantaja, johtajatar, leikkaaja ja neuloja sekd kaikkien aina

saapuvilla oleva avustaja. Han ostaa tyotarpeita, kantaa kaikki mielipahat,
vastaanottaa sekd tyonteettdjdin ettd apulaisten puolelta tulevat moitteet ja
valvoo usein yokaudes, korjaten epionnistuneita toitd tai toisia viimeistellen,
voidakseen tayttdsa tilaajoille annetut lupauksensa. Edesvastuu, ]oka taholta
kohtaavat vaatimukset, tinkiméajarjestelms ja teettijiin marina, toimeentulo-
murheet, perhehuo]et ja monen monituiset harmit painavat leimansa pienemmén
tyonantaja-ompelijattaren olentoon ja tekeviat hinen asemansa. sangen sur-
kuteltavaksi.




' V Luku. - : Y
“Eri ammattihaaroja koskevia yleisia tietoja.
Newlomoilla tarkoitetaan tutkimuksessa kaikkia sellaisia suurempia tai pie-

nempié tydpaikkoja, - joissa mitan mukaan- valmistetaan leninkejs, puseroita,
hameita y. m: Nagsrdditilinliskieissii tehdain niin-ikaan mitan mukaan naisten

Ammatti-
* haarat,

Taulu N:o 9.

paallysvaatteita ' ja kivelypukuja: Naispukimoissa valmistetaan mittaa ottamatta .

takkeja, kavelypukuja, puseroita, hameita, terveysliive)d y. m. varastovaatekap-
paleita. Niissd ~ompelijattaret myodskin korjailevat sekd ulkomaisia etta koti-
maisia valmiita vaatteita ostajain vaatimusten mukaan. '
Maaseutukaupunkien (varsinkin pienempien) neulomoissa, naisrastalinliik-
keissé ja pukimoissa tehdddn usein kutakin ompelutyon lajia. Saattaapa usein
pienempi trikookutomokin olla yhdistettynd neulomaliikkeeseen.: Kun eri val-
mistealat niin laheisesti yhtyvit toisiinsa el tydntekijiin lukua aina ole voitu
tarkoin madratd. Sen vuoksi on tySpaikan padtuote madrinnyt taulujen osoit-
taman ammattija’on, josta seuraa, etti muutamissa kaupungeissa erdissi am-
mattihaaroissa ei naytd ollenkaan olevan- tyontekijattiaria, taikka ettd niiden
luku ‘on pieni. N&mi ovat silloin lasketut ]ohonkm tmseen ryhmaan jonka
tydolot ovat likipitdin yhtilaiset. '
Ililuotzompelz]am tybolot ovat osalksi to1se11a1set kuin muiden ompe]utyon
alalla tyoskentelevien. Liikkeiden lukum#irién verrattuna on tyShenkilskunta
pieni. Tydaika on' epimidréinen ja usein lyhyt. Tavallisesti pidetdén aino-
astaan yksi n. k. sesonklompeh]a jolla ei katsota olevan oikeutta kieltiytya
tekeméstd ylityotsd, koska liikkeén menestys on siitd riippuvainen ja tyokausi

on varsin lyhyt. Kesikausi, toukokuu—kesikuu, on ‘muotiompelijain paras -

tyvaika, syksy ja kevit on .epdedullisempi, talvi huonoin. Témé ammattihaara
on muita enempi siénvaihdoksista riippuva. Oppiajan pituutta on vaikea mis-
ratd, silla sithen vaikuttaa taipumukset, kaunoaisti, kitevyys ja kekseliaisyys.
Muotiliikkeeseen aina yhdistetty kauppa tekee tamén ammatin erittédin hermos-
tuttavaksi. Pienemmissid kaupungeissa el vélistd ole ainoatakaan muotililketts,
vaan ilmestyy kunakin sesonkina verhotettujen hattujen kaupitsijoita muista
kaupu_ngeisfa, asettautuen paikkakunnalle muutamaksi paivaksi. Pikkukaupun-
kien muotiliikeolojen omituisuutena mainittakoon, ettd teettdajat jo kuukausia

Tyéntekijiin

luku eri am-

mattihaa-
roissa.

Muotiompelu-

toimi. -
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aikaisemmin tekevit tilauksensa. Kahta hattua ei koskaan saa verhottaa samaan
tapaan ja vaaditaan sen vuoksi ompelijattarelta sangen suurta kekselidisyyttd,
jotta kaupungin naismaailman ei olisi pakko esiintys kovin yksitoikkoisessa '
asussa. Jos kaksi hattua sattuu tulemaan samanlaisiksi, 1dhetetéén niisté toinen
maaseudulle. Vield lisiksi tulee kaupungin muotiompelijan vuosi vuodelta pitis
muistissaan mitd kuosia kukin teettéji on edellisind vuosina kiyttinyt, silli
vanhan uusiotuminen ei saa tulla kysymykseen. Téméi seikka on otettava
huomioon tydtarpeitakin tilattaessa. Kokemattomat muotiompelijat, jotka eivit
ole ymmirtineet varteen ottaa titd lilkkeen kannattavaisuudelle tirkeis seikkaa,
ovat usein joutuneet korvaamatonta vahinkoa kirsim#in sen kautta, etté varas-
tossa olevilla muotitavaroilla: ei ole men8kki. ‘

Kirjailuneulomot ovat kahta lajia. Esiliinojen, poytéliinojen, alushameiden,
koululaukkujen y. m. koristaminen konekirjailulla on tullut hyvin yleiseksi
maassamme, N. k. esiliinaneulomoissa tehdaén tallaista kirjailutyots, josta teko-

palkka aina maksetaan tusinalta. Onpa jokunen neulomo yrittéinyt myydi

teoksiansa Venijillekin, mutta yritys oli rauw’ennut tyhjiin tulliolojen vuoksi.
Paitsi tehtaantapaisesti harjoitettua esiliinaompelua tehdddn esiliina- ja kirjailu-
ty6td myoskin pusero- y. m. s. valmistuksen'. rinnalla pumpuli-«ja pellavakan-
gaskauppojen yhteydessi. Esiliinat ovat hyvin kaupaksi kiypid toritavaraa.
Muutamien pikkukaupunkien markkinoilla myydéiin kotimaisia esiliinoja tuhan-
sittain, osaksi myoskin jalleenmyyjille. Eipid puutu >kauppamatkustajiakaan>
esiliipaliikkeen alalla. ’

" Toinen kirjailulaji kisittds tavallisesti kisin suoritetut kirjailutyot eli koru-
ompelun (tapisseri). Téméd tyd vaatii tekijdltdéin jotakuinkin kehittynytti tai-
deaistia. Jolla ei ole sitd eikd hyvdd viriaistia, se ei voi menestyd mainitulla
toimialalla. Halpahintaiset -ulkomaiset’ korutyst tekevat kilpailun _tuka,la,k'si.
Liikkeeseen kuulumattomat henkilst, joiden toimeentulo ei riipu yksinomaisesti
tybansiosta, valmistavat toitd halvasta tekopalkasta, ja tilld tavoin saadaan -
verrannollisesti halpahintaisia ja hienoja varastoesineité. Niissé lilkkeisséd on
vakihainen henkilokunta harvalukuinen. Kjrjaﬂutyén ohessa se palvelee ostok-

_sia tekevidd yleisod, silléi_,- koruompeluliikkeisiih on aina yhdistetty ammattiin
. kuuluvien tydaineiden kauppa. A

Konekirjailutehtaat ja Lénavaateneulomot ovat toisiaan léhentelevid liike-
aloja, koska molemmissa usein valmistetaan kaikellaisia linavaatteita. Liina-
yaaténeulomoi; ovat myoskin osaksi ottaneet haltuunsa puserojen valmistuk-
sen, jota sitd paitsi melkein jok’ainoa pienempi kangaskauppa eri tydseuduilla
harjoittaa. _ 4 _ .

~ Varsinaista liinavaateompelua pidetién erittéin vaivalloisena ja tarkkuutta
vaativana tyond, jonka vuoksi — suurempia tehtaita lukuun ottamatta — ompe-
lijat eivdt kernaasti antaudu sille alalle. Monessa paikassa onkin liinavaate-
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ompelijain puute, j"onka, puutteen suurten pukimojen haaraosastot ja sekatavarain
- kaupat osaksi korvaavat, niissé kun myydédin valmiita liinavaatteitakin.

Muutamilla paikkékunnilla pidetidn liinavaateompelua vihimmin tuotta-
vana koko neulomatyén alalla. Sitd annetaan miltei kenelle tahansa suoritet-
tavaksi, eikd useinkaan vaadita ompelijalta suurempaa ammattitaitoa kuin minké
hiin tottumuksen kautta saavuttaa.

Lakki- ja turkkurintyé on samoin kuin Suteenvarjo- ja Jﬂ‘gvattiteollz'sicuskin'
. suurimman ulkomaisen kilpailun esineeni.  Muutamia poikkeuksia lukuun otta-

matta ovat nami lilkkeet vihipatoisia. Lakkien valmistusta harjoittavat meilld
enimmiten ulkomaalaiset. '

 Pienempidi trikookutomoja ilmestyy melkein joka p#ivd uusia, koska on
helppo vihittdismaksulla saada koneita ja vield lisiksi. opetusta niiden kiytta-
misesséd ja hoidossa. Tavallisesti kestdii koneen myyjan valmistama maksuton
kutomakurssi 3 vikkoa. Télld ajalla ehtii kutojatar oppia Va_,mrjnattinsa‘ensim-
miiset alkeet. Harjoituksen kautta edistyen tulee hanestd sjttemniin. tyonantaja

Ja tyonjohtaja. Joskus pidentds hén oppiaikansa 6 kuukautiseksi, jolloin hiin’

joko rahalla tahi- -tyolladn suorittaa ‘maksun - saadusta. opetuksesta.

Kaikesta piittien tulee timi ompelutyon kanssa kilpaileva ammattihaara
vastaisundessa tuntuvasti lisidmssn kotiteollisuusyrityksien lukua. Suuret teh-
taat muuttuvat yh#i enenevissi médrdssi niiden tytina,ntajiksi ulkomaisen toi-
mitusjérjestelman (faktorisystem) mukaisesti. Tdma tutkimus ei ulotn smirem-
piin trikootehtaisiin, vaan rajoittuu ainoastaan késivoimalla hafjpitéttuun trikoo-
‘tyohon, joka siihen yhdistetyn ompelutyén vuoksi. tavallaan on ompelijattaren
ammattiin kuuluva. Koskd selonteko suurempien. tehtaiden vaikutuksesta koti:
tyohon ei kuulu timén tutkimuksen ohjelmaan, ei téssd mybskidn saata ryhtyi
valalsemaan tuota mieltikiinnittévias kysymystd: missd maarm maamme suur-
teollisuus nyt jo. vmkuttaa, Jeotiteollisuuteen trikootyon g ala,llaff’ Sﬂla epaulematta
se sitd tekee joko enemmin tai vihemmin.

Tyontekijiin luku on - suurin varsinaisissa neulomoissa. Nﬁden jilkeen
tulevat plenemmat_tmkookutomot. Pienin on henkllokunta, sateenvarjo- ja kra-
vattitehtaissa. - '

Lakki- ja turk- -

kurintehtaat.
Sateenvarjo-
jen- ja kra-
vattien val-
mistus. .
Pienemmat
trikookutomot.
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Tyoéaika.
Tyoalka ' .Qmpe’lijattéiien toivomukset tyéaikaa,n ni#hden heidéin ‘ammatissaan ovab
TT(IJMIII 0 $euraavat: 9 tunnin tySpaivi, piivillisloman pidentiminen 1 tunnista 11/, tun-

tiiJi “seki ty('jn lopéttaniine'n lauvantaisili kello 6. Tyénant&jat eivit yleenséi,
palvalhsloman pldentamlsta jos’ vaan palkkakunnalla, saatalsun aikaan yhtels—
soplmus ‘Kuinka. paljon ompelijattarien toivomulksia jo on toteuntettu nikyy
tosin taululsta, mutta pikaisen ylelskatsauksen saamiseksi lienevit muutamat
sup1stetut yhdlstelmat valalsewa '

. Useimmissa neulomoissa:
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.00 ... . Paivallislomaa on:,

s tupt 1 tunt 1‘_/2 tunt.) %;t}mt.; 3 tunt. Dpﬂgﬁﬁr. Summa

_ tyopaik-
- Tyopaikkoja. " ° | koja.
Helsingissi . . . . . o1 | 40 | 8T |71 1| s | 1m4
Turussa . . ... . . . — 38 .| .3 .. 4 1 | 12 -9 -
Viipurissa . . . .. .| — | 19 .| 28 | 12:{ — | 13 67 -
Tampereellai_.,,_. I 4 | 25 .. 23 - | — : - . 6 58"
Nikolainkaupungissa . - .4 : 30 - — 18 52
Porigsa . . ... . . . — 21 . 9 — - | .2 32 .
Oulussa . . . . . . .| — 23 3 - = 4 30 ;
Kuopiossa. . . . . . = 17 6 - — — 3 . 26
' Hameenlihnassa'. N .19 - 1 . — - e 25
Kotkassa . .. .. .|. 2 5 6 2. — - T,
Porvoossa. .. .-. . . — 2 2 12 -, — 6 22 -,
Mikkelissa. . . . . . - 10 2 1 - 2 15
Uudessakaupungissa . = 11 1 — —. 4 16
Forssassa . . . . . . — 9 — — — 4 13

Summa| 7 | 243 | 228 | 38 2 103 | e

Palvalllslomaa on valhdelleen 1/2——3 tuntla ‘

) Kuten ylemp(ma olevasta taulusta, nakyy onlj ]a 1 1/2 tunmn palvaﬂlsloma
tavalhsm ,Ja on kumplkm alka Jotakuinkin yhté monessa tyopalkassa kiytan-
to6n otettu Epémédrdinen on palvalhsloman pituus oikeastaan vaan 41 tapauk-
sessa 621: sta koska 63 tyopalkkaa kiasittas yksmausla ompelijattaria, ]otka, alno-
astaan tllapcusestl pltavat apulalsm, ]oskus muutaman tunnin kerrallaan. - Nama
ompeh]attaret ]aka,vat paivansd mlelensa mukaa,n, samaten myoskm kappale-
tyontekllat 41 ssd ]alella olevassa tyopalkassa He tulevat ja menevit miten
vaan: haluttaa T01set ovat koko palvan tyopaakassa, t01set lahteva,t palvallls-
lomalle mlka nnllomkm
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Useimmissa neulomoissa on tyétuntien hikumaara:

arkipdivini: " lauvantaisin ja jublap. edéllisinﬁ paivina:
Helsingisss. . . .| — 9%, | — tunt| — — — - 91, =~ tunt.
,Turussa . . . . . — 93/, — - - — 9/, - i
Viipurissa . . . .| — 9Y, | — | — | 8, — - =y
Tampereella . . .| — | 97, -, — — - 9,y | - ;,'
Nikolainkaupung..| - — | 9%, | — | — | 8% — — =,
Porissa. .. . . .| — — q10 L, = = | 9} .= ="
OQulussa . . . . . — —_ 10 " — - e b L
Kuopiossa . . . .| — | — |10 " — - 9 —_ -
Himeenlinnassa, .| — — |0 Yoo w |- - | = — |10 0
Kotkassa. . . . .| — 9%, | — , | — —_ — ey, fe
Porvoossa . . . .| 8/, — — ,; 8 | — | = - = =,
Mikkelissi, . . . .| — 9y, | — L, | —+t — | 9 4 —~-[=,
Uudessakaupung. i = |10, - — — — ] 10 ',, -
Forssassa. . . . . — 93/, — Ty 8 — = S " A

- Vaikka edella oleva yhtéenasetelma osoittaa tydfuntieh lukﬁmétéi,réi,n uselm-
missa neulommssa, huomaa tauluja lahemmin tutkiessa tyfajan suuresti vaih-
televan. Esim. Porvoon kaupungissa on yleisin tyopa.lva.n pltuus 81/2 tuntia,
mutta yks1ty1sten tyonantajain luena tehdaan sielld tyotd 7—11 tuntlm palvassa
Tyona,ntajam luona asuvat ompelijattaret ovat uséin tydssé — lyliyvia ruoka—

- aikoja lukuun ottamatta — »aamusta iltaans. Harvoin ovat he halukkauta liih-

temadn kavelylle jos heille ]oskus sithen tllalsuutta suota1s1mkm _

Yleensi valhtelee tyopaavan pituuas enemmem plenennmssa kaupungelssa
kuin suuremmlsw Samaben on mydskin tyopalva tavalhsestl pitempi. plenem-
missé neulommssa kum suuremmlssa, joissa usein valhtsee ]onkunlalnen teh:
taantapamen ]a,rjestys Tyopawan pltuuteen nahden el ole ]uurl muualla, alkaan-
gelssa _suunmmat tyonanta]at keskmaasen soplmuksen mukaan ovat suostuneet
Iyhentimiin tyopaivad. Kuopiossa tapahtui vahainen tydpaivén lyhennys »kohta
suurlakon jdlkeen, jolloin kaikki tunsivat oleva.nsa, veljla, keskendiins, kuten
kertojan sanat kuuluivat.:
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S

/621 tyopaikastd on:.

Ompe- . . Ompe-

lijatta- : ’ lijatta-

ria. ria.

89:la 8 tunn. tyop. lauvantaisin ja

64114 epimidrainen tyop. pituus. 65 | -64:1la epamiardinen ty6p. pituus. 65

_ Viikkiotuntien ‘lukua on viimeksi kuluneina vuosina melkoisesti vahennetty
neulomoissa. Ei ole kovinkaan pitkis aikoja- siitd Kulunut, kun monessa pai-
kassa tehtiin -sidnnollisesti tyots 72-—84 tuntia viikossa. 60 tuntia pitempi
tyoviikko kuulun nykyjaén poikkeuksiin, jos nimittain ylity6td ei oteta lukuun,

Viikkotunteja .on. keskimgérin.: .

eri tydpaikoissa . eri ammattihaaroissa
Helsingissi. . . . . . . . | 8y, tunt. | Neulomoissa' . . - . . . . . . 57!/, tant.
Tarussa . . . . . . . . . .. 59 -, | Naisraatilinlilkkeissa-. . . .°.|'57%/,,,
JViipurissa. . . . . . .. . .. 56 3/ Naispukimoissa-~ =+ . . . . . . 4 583/,
Tampereella, . . . . . . . .. 57, ,, .| Muotiliikkeissa.. . . . . . . .| 38
leolalnkaupunglssa, e 561,. Liinavaateneulomoissa . . . .| 54Y/, ,
Porissa. . . . . .. . . ... 6 ' ~K1r_]a,11uneulom01ssa. ...... 58 oy
Oulussa . . . . ... ... .l 60, Lakki- ja torkkurintehtaissa. .| 591/, ,,
Kuopiossa: . . . . . . . . .| 60 , | Sateenvarjo- ja kravattitehtais-| = o
Himeenlinnassa. . . . . . .| 62 Ty SRl L L L . o o L) B4y,
Kotkassa . . . . . . . .. . .| 58 ;- | Pienemmissi trikookutomoissa| 56/, ,,
Porvoossa . . . . . . . .. L] sl . )
Mikkelissa, . . ... . . . . .. 53/, o
Uudessakaupungissa . . . . . 1860
TForssassa. . . . . . P 58"/2 ”

Viikkotuntien keskimaérd eri- ammattibaaroissa on laskettu sen mukaan
kuinka monta ompeh]atalta mainittn tyoaika Kohtaa. Taméin laskuperusteen
semauksena on ollut, ettd viikkotuntien keskimaard liinavaateneulomoissa on
‘tullut verrattain pieneksi, vaikka tiedetdsn, ettd liinaompelijoilla on pitks
tyopaivd. Taulun Nio 14 mukaan on keskimiiri -ainoastaan B4 1/, tuntia
viikossa. Tam# johtuu siitd, ettd maamme suurimmissa paitatehtaissa ja liina-

M 39. Teollisuush. : 7

29:dla 8 tunnin tybpaiva . . . . . | 243 : jublap. edell. paivina.| 788
ela 8, , ., ... .| 8 | eyla 8y, " " w3347
5414 -9 no wo v .. .. | 347 |- 900la 9. " i o | 429
14915 9y, " e 969. | 103:11a 9Y, - " o 742 ..
174015 10, e 884 | 122:1la 10 » " " 554
185:11a pitempi kuin 10 tunn. tyopalva, 612 | 84:ll4 pitempi kuin 10 , 5 343

-Viikottainen

tuntimdara.
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vaateneulomoissa on 9 & 9!/, tunnin tyophivé, kuten tehtaissa ainakin. Paitsi
etté tehtaantapaisesti jarjestetyissa litkkeissd tyGpaivé on lyhempi kuin neulo-
moissa, paattyy miisséd nykyjadn tyd lauvantaisin aikaisemmin. Useimmat lii-
navaatteiden neulojat tyOskentelevit niissé tehtaissa. Muita tyopaikkoja on
luvultagn: monta, mutta henkilskunta on harvalukuinen. Tuo ylen pitkd tyo-

piivé tavataan oikeastaan niissi pienemmisss liikkeisss, joissa ei vallitse teh-
taantapainen jarjestys. Varsinkin kotiompelijalla, joka tytskentelee itsekseen
omassa kodissaan, on talls, tydalalla mahdottoman pitkd tyopaiva. Vield erds
seikka, joka valaisee yleiseksi kiaynyttd 'kasityst'a Liinavaatteiden neulojan pit-
kistéd tyopaivasts. Tavallista on nimittéin, etti tyot valmistellaan lopullisesti
kotona. Sa,uma;lankojen paattaiminen, kidymatilkkujen, raksien, raksinauhojen,
y. m. ompeleminen tuottaa aina pienen lisitulon, jonka vuoksi tallaista tyStd
usein vieddén mukana Kotiin, varsinkin koska tyot enimmikseen tehdddn urakalla.

Ylityo.

Yhityots tehddan kaikkialla neulomoissa.  Taydellisesti vakuutettu voi olla
siitd, ettd ylityots tehdaén sekd useampana tuntina vuorokaudessa ettd pitemmin
ajan vuoden kuluessa kuin mité taulut osoittavat. Mutta se on niin satunnaista
laatua, ettel sité vol jarjestds kaavioon. Ei ty6nantaja eivitkd ompelijattaret~
kaan aina muista kuinka paljon ylity6ta on tehty vuoden kuluessa,.vaikkapa
tahtoisivatkin antaa . tdsmallisié -tietoja siitd. Kirjoihin sitd ei ole merkitty ja
tavallisesti sitd on tehty varsin epésasnnéllisesti. :

Sen pitemmin tal lyhyemmin ajan mukaan, jona ompelijattaret ovat yli-
tyota téhneet on mainittu tyo jaettu satunnaiseen —, sdannélliseen —- ja se-
sonklyhtyohon Satunnaisella tarkoitetaan silloin télloin sattuvaa ylityoté, esim.
suru-, hid- ja 3uhlapuku]en valmistamisen ja ‘muiden kiireellisten tilausten vuoksi,
joita yhden tai useamman ompelijattaren taytyy maaraajalla suorittaa. Suu-
remmissa neulomoissa sattun tdllaista verrattain usein, pienemmissid harvemmin
ja muutamissa suorittaa tyonantaja itse kaiklki ylitydt.

46.179/, ompelijattarista tekee ylitydtd jossakin muodossa, ‘saannollisesti
vuoden kuluessa ainoastaan 1.59 9/, satunnaisesti 22. 18 0/, seké koko: sesonkiaikana
22.409/,. Ylityotd tehdaén tavallisesti 1—3 tuntia illalla palvatyon jalkeen tai
1 tunti aamulla ennen varsinaisen tyon alkamista. - Muutamat ompelijattaret
tekeviit ylityotd useammankin tunnin illalla; ]o];om..tyéta‘tavaﬂisesti jatketaan
yotda my6ten. Muotiliikkeits rasittaa ylityé- suurimmassa midrasss, silld niissd
sitéd riittas koko sesonkiajaksi. -Mutta. ndissé likkeissé on ompelijattarien luki
vhiinen, joten ‘ verrattain harvat siitd kérsivit: Muotililkkeiden ompelijatar-

lukuun mnihden on loppunumero verrattain suuri, silli kokonaista 78.1%/, on

pakotettu tekemadn ylityotd. -
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" Sesonkiylity6td suorittaa tavallisesti suurin osa neulomojen ompelijattarista.

Satunnainen ylityé joutuu valitettavasti useimmiten samojen tydntekijattérien
osalle, silla, kaikki eivit omiaa sitd ammattitaitoa, jota tyon lopulliseen valmis-
tamiseen tarvitaan. Sateenvarjotehtaissa on ylityotd tehneiden ompelijattarien
luku ‘8b6.9 9/, mutta tyd on niissd aivan satunnaista laatua, kevit- ja syksyil-
moista riippuvaa. Séénnollinen ylityd on tavallaan my6skin a301ttaasta, NS
sitd tehdddn suurimman osan vuotta, kesakuukaudet poisluettuina. :

Sunnuntaity6téd ei tehdd neulomoissa siiné muodossa ettd sits voisl nume- Sunnuntaitys
roilla otoittaa. Sitd tehddéin ylipasnsi harvoin. Ainoastaan silloin talisin joku neulomoissa.
6mpelijatar sunnuntaiaamuna .parin tunnin aikana valmistelee jotakin kesken
jadnytts -tyotd. Muotililkkeissd on sunnuntaity$ tavallisempaa, mutta on -sité
niissdkin vahennetty viime vuosina. | S

Muotiompelijat vaittavit, ettd heidin ammatlssaan el voi valttas ylityots Yitys muoti-
eikd myoskasn taydellisesti rajoittaa sité. Sithen on sesonkiaikana turvandut- likkeissd.
tava sekid sunnuntaisin ettd arkipsiving. Tyonantaja, joka useimmiten on liik-
keen l:nen ompelija, valvoo monet yot valmistaakseen téitéd madriajaksi. Eraskin
muotiompeélija, joka itse tekee tyotd kahden tyttérensid avustamana, sanoo ettd
he >huhti-, touko- ja kesikaun ajalla kaikki kolme tekevit tyotd yot ja péivits.
Ty6 jakautuu niin epitasaisesti vuoden- kuukausia- kohti; -ettd jos el sitd ota
vastaan silloin kun sitd on tarjona, voi samalla lakkauttaa koko liikkeen.-

Joku vuosi takaperin ei edes ajateltukaan eri pallkaa ylityosta. Mith ylityon Yiityon patkka.
korvaamiseen tulee on velvollisuudentunne vielakin vakaantumaton. KEipd ole
harvinaista, ettd tallainen tyo palkitaan muutamalla ystivilliselld sanalla, kahvi-

“tai “teekupilla, voileivalla, omenalla, piparikaklﬂla ‘tahi’ muulla pienelld virvok-
keella. Kun nykyisin suuremmissa neulomoissa ja tehtaantapaisesti hoidetuissa
liikkeisséd ylity6stéd on ruvettu maksamaan 25 & 50°/, ylimaksu, on vanha, pie-
nemmissi lilkkeissi vallitseva tapa herittanyt ylelsta tyytyméattomyytta. Tyon-
antajat eivit aina saa kykenevimpid ompelijoitansa iltasin viipymasn tyossi yli
maéraajan jos eivdt maksa heille rahapalkkaa, ja vield vihemmin ovat om- ™
pelijattaret sithen halukkaita, jos el heille edeltikisin ilmoiteta saavatko he
lisimaksua ylitydstddn ja missd muodossa. Ne tyénantajat, jotka eiviit ollen-
kaan korvaa ompelijainsa ylityotd, taikka jotka maksavat siitd mitattéméan
vahén, kohtaavat vastahakoisuutta tyontekijain' puolelta. Onpa huomattu,
etteivat ompelijattaret nykyaikana mielellaén' tee ylityotd maksuakaan vastaan.
Sen. vuoksi:.ovat:tyonantajat yhd enemmin ryhtyneet itse valmistamaan kii-
reellisimpié t6itd muutamien oppilasten avulla. Jotta téstd oppilasten voimien
kuluttamisesta tulisi loppu ja ylityén tekemistd neulomoissa viahennettéisiin
mikall mahdollista, vaativat Nikolainkaupungin neulojat ompelijatarammat-
tikunnan kautta v. 1905, ettd yleiseksi ylityostd maksettavaksi peruspalkaksi
paikkakunnalla méarattaisiin 50 p. tunnilta —- ammattitaitoon katsomatta. Yh-
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teissopimus saatiinkin aikaan ja on apulaisten. ylityd sen-jalkeen tuntuvasti vé-
hentynyt.” - : L - S
Ylityotd tehdasn 313 tyopaikassa 621:sté; niiden tydpaikkojen madrs, joissa
ylityota harjoitetaan, nousee 'siis puoleen tutkittujen- tydpsikkojen luvusta.
Mits ylityohon -tulee on erds ompelijatar useidén ompelijain puolesta huo-
mauttanut -erdsstd neulomoissa hyvin -yleisesti vallitsevasta epékohdasta, josta
han ei kuitenkaan syyttinyt tyonantajia vaan ‘ajattelematonta osaa’ yleisosti.

. Vaatteita tilataan >viime tingassa> ja-silla ehdolla;- ettd niiden pitéd valmistua

maargpaiviksi matkaa, juhlatilaisuutta y.-m: varten. Jollei tyotd Juvata val-
mistaa madrityn-ajan kuluessa antaa teettiijs.sen toisen toiminimen suoritetta-
vaksi. Yh4ti on kuitenkin huomattu, ettel mainittu paivi ollutkaan todellinen

»matkas- tai »jublapiivi>, silli pienempii muutoksia on joskus vaaditti. mon-

- takin p#aivés myohemmin. ‘Ompelijatar on kuitenkin tyon téhden uhrannut

seki ruokalomansa ettd yoleponsa, tehden tyotd suurimman jannityksen ja her-
mostumisen - tilassa. Jos tybnantaja on ystévillinen ja hyviéntahtoinen, kuten
puheenalaisessa: neulomossa on laita; ei -ompelijatar tahdo kieltiytys valmista-
masta kiireellisia t6itd. - Omistajan tahden ei neuloja soisi, ettéd nenlomo nienet-

téisi jonkun . teettdjistddn, ja kun haneltd kysytdin suostuuko hin maarattyna
. aikana suorittamaan kiireellisen tilauksen suostuu hin — kunnes sortuu!-Viikko

viikolta, vuosi vuodelta -on titen moni neuloja turmellut terveytensi. Yksityisen

- tilaajan mieleen ei ole kenties milloinkaan juolahtanut se ajatus; ettel hin ole

Apuompelijain
oma teettdja-
piiri.
Taulu N:o 16.

ainoa, jonka tyStd valmistetaan liiallisella voiman ponnistuksella. Suuremmissa
neulomoissa saattas tistd menettelytavasta johtua loppumaton; kuumeentapainen
tyonpakko taitavammille ompelijoille. '

Apuompelijain oma teetti] 'épiifi.

* Laheisessi yhteydessi ylityon kanssa on apuompelijattarien omalle teettajapii-
rillensé suorittama ty6. Aivan varmasti voi otaksua; ettd useimmilla taitavilla
ompelijoilla on ylimadraists tyotd varsinaisen tyons ohessa. Tyonantajat kerto-
vat yhteen #4neen mitenkd hé neulomoissa tydskennellessasn harjoittivat »sivu-
liikettds; jolla ansaitsivat »melkein saman verran kuin tybpaikassa>. Tama,
nimittain ylityd ja oma teettdajapiiri, selittéé, mitenks mioni pienelld palkallaan
ollenkaan voi tulla toimeen. Omille teettdjille tyoskennelladn sesonkiaikanalin,
jotta tyottomian ajan -varalle jaisi edes joku mahdollisuus tﬂap&iseﬁ tyon hank-
kiriseen. - ; ‘ ‘ -

Nykyjdan on kuiterkin edells mainitbu tapa jonkun verran muuttunut.
Neulomoisséa toimeenpantu erikoisjérjestelms vaikeuttaa itsensisti tyontekoa.
Vapaudenhalu on mydskin viimeisind vuosina huomattavasti kehittynyt. Toiset
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ompelijat it periaatteen vuok51 tahdo tehda, ty6td enemmiin, kuin ‘]]]d‘d}l&t}’t
bunnid, Ppiivissi, “ - e e . e R

Apulaisompelijat, joilla on .oma teetta]&pml kuu]uvctt -yksinomaisesti- am-
mattitaitoisten ryhmadn. Luonnellista.on, etteivit oppilaat kykene suorittamaan
omintakeista. tyotd,. lukuan ottamatta silloin t&llgin vilikauppiaille suoritettua
yksinkertaista tusinatyotid. . Omilta teettdjiltéidn vastaanottavat ompelijat taval-
lisesti- pusero-, hame- ja korjaustéitd -sekd yksinkertaisempaa: leninkiompelua
y. m.~ Vilistd otetaan myoskin kauppaliikkeistd, ilmoituksen mukaan kuljeksi-
vilta tataareiltakin, tusinatytti, kuten-lakkien; esiliinojen; huivien y. m. val-
nustamista. Tyopalkka on mititon, mutta onhan siité aina vihian apua- vaati-
mattomalle ihmiselle, joka kenties saa laskea piivitulonsa . penneissi.

409 .apulaista on ilmoittanut tyéskéntelevéins%t -omille teettijilleen illoin,
muutamat myoskin ¢isin. Jos mainittuun lukuun lisidmme ne 329 neulojaa, jotka
tyopaikasta vievdt tyotd kotiin, kiy selville, ettéd 738 ompelijatarta paitsi neu-
lomoissa suoritettua yiityéta tekee kotityoti noin 3 tuntia ja enemménkin- vao-
rokaudessa. Opinkdyneiden ompelijain koko luvusta tdmé on 42.29/..

Oppilailla ei ole omaa teettdjipiiria, mutta annetaan heille joskus tyopai-
kasta kotityotd. Eri..ryhmind heidén oikeastaan .pitdisi olla vertanksen ulko-
puolella, koska heiddn taitamattomuutensa tekee kotityén hankinnan harvinai-

seksi poikkeukseksi. Mutta jos oppitytét kumminkin luetaan mukaan on teh--
dastyon ohessa - kotityotd tekevien misri- 2479/, ompelijattarien’ koko luvusta.-

Ompelijattaret ‘kertovat usein tekeviinsi tydtd kello l:een yolld ja kello
3:sta tai Distd aamulla saadaksensa omien teettijienséd tyot valmiiksi. Ompeli-
jatarammmattia haittaava vuositulojen epévarmuus ja epésidannéllisyys saattaa
helposti nuoria tyontekijoitd kiyttimadn voimiansa ylim#drdisen tyon' suoritta-

miseen. Tilla tavoin ompelijatar vilistd rasittaa itseansi aivan kohtuuttomasti. .
Tyonantajalle hén ei tahdo mainita mitién >firaabelityostdins, koska yolli val-

vominen vihentdi. hinen tybkykyansi paivilla. Voidaksensa tehokkaammin -

palvella omia teettdjiinsd jid hin joskus pois tyopaikasta, sanoen sairautta tahi
jotain muuta estettd poisjaédmisen syyksi. Hyvipalkkaisilla ompelijattarilla on
harvoin omaa teettdjdpiiria. Kun litkkeen etu on sité vaatinut ovat muutamat
tyonantajat korottaneet ompelijattariensa palkkoja silli ehdolla, etteiviit he ra-
sittaisi itseiinsi oman teettijikuntansa toilld. Suurempien, tunnettujen lilkkei-
den tyontekijittaret ovatkin hyvin halutuita »ﬁmabehtyontekqmta» ]a kilpai-
levat he siten suoranaisesti tydnantajan kanssa.

Toisen ryhmén muodostavat ne kotlompeh]attaret jotka ]onkun velran
oppia saatuaan tehtaista ja neulomoista vastaanottavat kappaletystid kotona val-
mistettavaksl. Tammoistd toimintaa on joskus sen laajuuteen nihden pidettédvi
kotiteollisuutena. .Ompelijatar valmistaa silloin kotonaan toité tehtaaseen, joko
yksindin tahi kiyttden vanhempiaan, sisaruksiaan tai vieraita henkilsiti apuna.

Tydpaikoista
annettu koti-
tyo.
Taulu N:o 17,
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Témé tyojarjestelméd on tehtaille edullinen ja sithen perustuu osaksi pukimoliike.
Kolmanteen 'ryhméiéin' kupluvat ne ompelijattaret, jotka harjoittavat »pienté itse-
naistd kotiteollisuuttas, jolla tarkoitetaan sitd, ettd tyontekijatir myy omia ko-
titoitdan suoranaisesti, valittdjas. kayttdmattsa.w Hanelld on tavallisesti pieni
- teettdjapiirinsg lahiseudussa tahi kaupitsee hin valmisteitaan torillaeli muulla
tavoin. - Hin 'hoitaa  itse kutoma-- tahi ompelukonettaan ja :saa koko voiton
tuotteistaan. Pieni itsendinen kotiteollisuus-ylen halpoine tyohintoineen nayttas
helposti muodostuvan tukkutuotannoksi, joka ottamalla haltuunsa tehdastyon
‘muuttaa kodin' todelliseksi tyoverstaaksi. Kasilla oleva tutkimus koskettelee

kotityooloja ainoastaan, mikali niilld- on- yhteytts niiden ompelijattarien kanssa, .

jotka tydskenteleviit tutkimuksen alaisina olleissa tydpaikoissa. Lukuun otta-

matta 3 poikkeusta eivit neulomojen ompelijat pida vierasta apué, kotityon

suorittamisessa, jota-vastoin 62 tyopaikasta, kuten on ilmoitettu, on 329 ompe-
lijattarelle annettu tysts kotona valmistettavaksi.

Paitsi sitd tyotd, jota tehtaat antavat omille tyontekijittarilleen, saavat
tyonantajain ilmoitusten mukaan monet muutkin henkilét tyotd samaisista teh-
taista. Missd ma4rin viimeksi mainittua on kotiteollisuutena pidettivi ei ole
tutkimuksessa huomioon otettu. Kotiteol]isuﬁs semmoisenaan on eri tutkimusala,
joka ansaitsee perinpohjaista aslaan syventymisté. ‘

Taulu Nio 17 el -sils k#sitd niitd ompelijattaria, jotka ulkomaisen toimi-

tusliike-jéirjestelmén mukaisesti asettavat itsensd ja kotinsa téydellisesti tusina-

tyon palvelukseen.
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VII Luku.

\ Ompelijattarien sivistysolot.

Mitd ompelijattarien aldmkleleen tulee kuuluu.enemmsén kum 2/3 suoma-. Yleinen koulu-
laiseen ja lihes !/, ruotsalaiseen kieliryhmiin. : S : T;j:j"'::’: 8.
Ompelijattarien sivistysoloja esittivat seuraavat numerot 52,44 0/0 kaikista
apulwsompelqattansta on lapikaynyt ylemmin kansakoulun ja kaikki- muut
ovat kiiyneet jonkun vuoden alkeisoppilaitoksessa tai kansakoulussa, tahi ovat
he suorittaneet valmistavan ‘koulun tai kiertokoulun oppim#sran. Kaikki ovat -
luku- ja kirjoit;usta,itoi‘siaz'«'pa,itsi‘fs“yhta vieraaseen kansallisuuteen kuuluvas. -Jo
aikaiséen ovat he’oppineet ymmirtimain miti elams heilts vaatii, jonka ;'uoksi
he 'ylemmistd kansakoulusta pésstydin, muutaman luokan siing kiytyaan tahi -
suoraan kiertokoulusta ovat antautuneet:elatustaan ansaitsemaan. Sangen vahén
taydentia ompelijatar sen jilkeen koulutietojaan. Ei hiinella myoskisn aina
.ole tilaisuutta tyydyttds myohemmin herinnyttd opinhaluaan taysin- tarkoituk-
senmukaisissa .oppilaitoksissa -eri . paikkakunnilla. Iltakouluissa ja muissa sa-
manlaisissa laitoksissa kdyminen ei korvaa edellisten puutetta.. Han kiy niissi
lukukauden tahi useamman, ajattelemattakaan mitddn paattynytts kokonai-
suatta. Usein valitetaan sellaisten oppilaitosten puutetta, joissa saattaisi ijasta
huolimatta, esim. 13, 14 & 15 vuotiaana, jatkaa aikaisemmin ehkaistyd kansa-
koulukurssia, jonka suoritettua saisi kansakoulun paastotodistusta -vastaavan
todistuksen. Taman toiveen tayttamistd tarkoittaa Suomen Naisyhdistyksen
viime syksynd Helsingissi alkuun panema oppikurssi, jossa tytot, jotka syystd
tai toisesta. eivit- dikaisernniin ole lapikiyneet kansakoulua, ovat tilaisuudessa
suorittamaan tédydellisen kansakoulukurssin. ‘Opetusta annetaan 3 iltana vii-
kossa. Harvat ompelijat ovat pitemmalle pyrkineet hankkimalla itsellensd ope-
' tusta kansakoulua ylempénd olevissa oppilaitoksissa.
Seurnsteltaessa ompelijattaren kanssa tulee konlusivistyksen puute kui-
tenkin . verrattain harvoin- nakyviin, silli tuon puutteen korvaa usein sievi ja
miellyttivi kiytos. Hinen ammattinsa saattaa hinet tekemisiin sivistyneiden



Teknillinen
sivistys.

Taulu N:o 18.

Teknillisid op- .

pilaitoksia.

b6

ihmisten kanssa, jotka usein héneen vaikuttavat suuremmassa tai vihemmisss

madriissit hienostuttavasti. Han kayttda myOskin ahkerasti kansankirjastojen
kirjavarastoa ja oppii kaunokirjallisuuden kautta paremmin kisittiméin ihmis-

elamin sivistdvia harrastuksia. Talla tavoin hin rikastuttaa sanavarastoansa- =

kin, joten hén usein esiytyy suuremman sivistyksen omistajana kuin minkd hin
kasvatuksensa kautta on saanut. Ompelijattaren mieli olist sivistyksen vaiku-

tuksille ja riennoille altis, kun vaan ahkera tyonteko soisi hanelle tilaisuutta

niitd rientoja omaksensa tekemé&in.

Teknillinen sivistys on ompelijattarien keskuudessa vahiinen siitd pidt-
tden, ettd ainoastaan D,6¢ %/, on lapikdynyt teknillisen oppikurssin, ammatti-
koulun tahi sitd vastaavan laitoksen. Tosin Helsingin ja Porin ammattikoulut,

jotka ovat ainoat 1aatuaan maassamime, . eivit vield ole ehtineet ulotuttaa vai- ’

kutustansa ompeh]atta,rlen teknilliseen sw1stykseen Mutta kasityolaiskouluista
ja kansakoulujen jatkoluokista ei ole mydskadn toivottavassa miadrsssi ollut
hy6tya puheena olevalle ammatille. Yksityisten kisiteollisnuskoulujen ja mui-
den teknillistén oppikurssien oppilaat_éiyja;t niinik&an kuulu _u_sei_ﬁ antautuvan
ompelutydn alalle. :

Englannissa ja Ranskassa on teknlﬂmen sivistys suurestl edlstynyt sen
jalkeen kun tehtailijat seindilmoitusten kautta ovat tiedoksi saattaneet, ettd
todistus, -joka .on saatu tutkinnnon suoritettua iltakursseissa, joissa-opetus on
yhteydessé, paivin tyon kanssa, oikeuttaa tyontekijattaria saamaan korkeamman
palkan. Epailemattsa tulisi meillikin tyonantajain ymméartdi oman etunsa vaa-
tivan samanlaisen keinon kiyttimists tyontekijainsi teknillisen taidon kohot-
tamiseksi. Mutta tyonantajat nakyvat painvastoin aivan liian vahan kehoitta-
van - ompelijoitansa hankkimaan itsellensé teknillistéd sivistystd. Harvoin he,
kysymalla sellaisesta laitoksesta saatua todistusta, osoittavat panevansa sille
arvoa. Taitavampien ompelijattarien kehoittaminen kdymain kisityoladiskoulua,
suoritte{maan [Kisallingytteen j. n. e. suuremman taidon ja korkeamman aseman
saa,vuttamiseksiﬁmmaftissa on raatalintyotd tekevien y. m. ompelijattarien kes-
kuudessa_aivan harvinaista. Nuorempaa sukupolvea pitaisi kuitenkin kasvattaa
suurempaan taitavuuteen ja tyonharrastukseen parempien tyStapojen, teknillis-
ten ﬂtakurs_sien, ammattikoulujen y. m. kautta. Mutta valitettavasti. nayttda
siltavkuin't'ydt_aito monin paikoin neulomoissa olisi taantumaan p#in. Teknil-
listen koulujen oppilaat eivét halukkaasti ryhdy ompelutyéhén jos he vain
suinkin voivat padstd muille aloille., ‘ i
Ompelijattarillekin .. soveltavien tekmlhsten oppﬂa.xtosten joukossa ovat
Ammatti- ja kasztyolmskoulut,etuS},Jassa mainittavat. Myoskin kansakoulujen jatko-
Iuokat seks ompelukurssit, joita on- toimeenpantu. monessa paikassa maatamme,
ansaitsevat- tulla huomioon otetuiksi. K‘ats}tyélé,iskoulu_t ovat siksi tunnetut,
ettel niistd tarvitse t_'assé'bvpitemméi,l_tét puhua.
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: Tyonantajain harrastuksen Ahei‘att'amiseksi' teknillisen sivistyksen kohotta-
miseen lienee syyté liittdaé tdhén lyhyt selonteko muutamista sellaisista oppila,i-
a,1toks1sta, Jotka ta1k01ttavat ompelijattarien tekm]hsta ja. kayta,nnolhsta kehit-
tymisti ammattissaan.

» Tyttojen: ammattikoulu, joka .on pelustettu Helsingin kaupungin valtuuston
tyvienasiain lautakunnan alotteesta, alkoi toimintansa elokuun 1 paivani 1904.
Koulu on aijottu kansakoulun kiyneille tytdille ja on sen tarkoituksena kansa--
koulussa saatujen tietojen lujittaminen ja laajentaminen ja sen lisiksi sellaisen
ammattitaidon’ kehittdminen, ettd oppilaat vastaisuudessa voivat eldttid itsednsi
-joko kunnollisina palvelijattarina ja apulmsompeh]atta,lmm taikka itsendising
ammatinharjoittajina.

Kiytinnsllinen opetus jakantuu 4 ammattiosastolle, joilla on 2-vuotinen
kurssi kullakin, nimittdin linavaateompelu-, leninkiompelu-, ronanlaitto- ja kuto-
maosasto. Kutomakurssiin vastaanotetaan uusia oppilaita ainoastaan joka toinen -
vuosi. Tietopuolisessa opetuksessa ovat oppllaa,t aldmklelensa mukaan jaetut
ruotsalaisiin ja suomalaisiin luokkiin.

Opetussuunnitelma on seuraava:

Inen luokka.

Viikottainen tuntim#iri.

Liinaompe- %2?1;211:__ Ruuanlaitto-| Kutoma-’
1 lul:urs§i. Kurssi. kurss.i. ‘ kurssi.
Aidinkieli e e e 2 2 ‘2. 2
K]r‘]a,lhsuus .......... e 1 1 1 1
© Taskento.. . . . . . ... ... L 4 4 4 4
Historia . . . . . . 7. ...,.. 1 1 1 1
Piirustus . . . . . . . S e 4 4 4 4
Liinaompelu . , . . . . . L Ty — 5 —
Leninkiompelu . . . . . . . PO . S 24 5 —
| Ruuvanlaitto . . . .. ... ....| 6 6 200 —
- Kutominen . . . . . . . . . — [ — .30
' Yhteensé tunteja viikossa 42 42 42 42

N 39, Teollisuushall. ) o 8.
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ITnen luokka.

Viikottainen tuntim#srs.
T Leninki- .
Liinaompe- o:(;;slu- Ruuanlaitto-
lukurssi. kurssi. kurssi.
Kidinkieli . . . ... .... C 2 | 2 2.
‘Kirjanpito-. . . . .. ... L
Terveysoppi . . . . . U 1 1 1
Ammattilainsdadants ja va,kuutustm- {
minta . . . . ... ... ... 1. 1 1
Piirustus . . . . . ... .. ... 2
Luna,ompelu ....... e e . 28 ) =
Leninkiompelu . . . . . . . .. .. ’ 6 . 28 —
Ruvanlaitto. ... . . . . ... ... — — 34
Yhteensi tunteja viikossa | . 42 . 42 42

Kuten edelld olevasta tydsuunnitelmasta nikyy saavat ne I luokan oppi--
laat, jotka ovat toisella tai toisella ompeluosastolla, 6 tuntina viikossa opetusta
ruuanlaitossa ja taloustoimissa, seké ne, jotka ovat fuuanlaitto-osastolla, 10 tun-
tina, viikossa opetusta ompelussa, 5 tuntia liinavaate- ja b tuntia. leninkiom-
pelussa. . '

II luokalla saavat liinavaateosaston oppilaat 6 tuntina viikossa opetusta
lenmklompelussa Ja leninkiosaston oppilaat yhtéd monena tuntina opetusta liina-
vaateompelussa. - -

Koulu on toimessa 10 kuukautta vuodessa, nimittiin elok. 15 p-—heinik.
15 p. Elokuussa ja kesikuussa opetetaan ainoastaan koulun ammattiaineita. Pai-
vittdinen tybalka on 7 tuntia. Tydaineita annetaan oppilaille koulusta ja val-
mistetut tyot jadvis koulun omaisuudeksi, mutta oppilaat saavat, ]os haluavat

~ ostaa tyonsi tyOaineiden hinnasta.

Lukukausunaksu]a (6 mk.) kiytetiin apurahoiksi, joita koulun oh]esaannon
mukaan annetaan ahkerille, varattomille oppilaille, kun he siirtyvit toiselle
luokalle. Nyt kuluvana tyovuotena jaetaan 20 oppilaalle 50 markan stipendeji,
josta summasta kullekin apurahan saajalle kuukausittain maksetaan 5 markkaa.

Koulun - yllapltokustannuk51sta, jotka- nousevat noin 40,000° markkaan vuo-
dessa, suorittaa valtio téni vuonna 11,000 mk.

Kurssin suorittaneille oppﬂallle on palkkOJa hankittu, ]os oppllaat ovat

semmoisia halunneet.

Ruuanlaitto-osastolta kevétlukukautena 1906 padstetyisti oppllalsta, joita

oli kaikkiaan "9, meni 8 palvelukseen, ja kevitlukukautena 1907 12:sta samoin
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6 palvelukseen.. ‘Liihavaateosastolta pisistettiin’ kevitlukukandella 1906 14, ja
leninkiosastolta 8 oppilasta. Keviatlukukaudella 1907 liina,va,a,teosaisﬁgjl;%pa;}lé ja
Teninkiosastolta 14 oppilasta, jotka joko-ovat palveluksessa taikka ¢ 'v‘attfty'ci"qﬁ
kotona. Tyon laatua, ybaikaa ja palkkoja osoittaa seuraa,v&yhd;i//s;alm&:

Ammattikoulusta

Kevialli 1906

paasseet oppilaat.

" Toimi, johon oppilas
koulusta paastydan on
- antautunut.

Palkka.

garase

‘Ty6paivan pituus..

Liinaompelu-
osasto:
Tyontek. numero:
Nio 1

» 2 .. ...
» .83 ... ..
R
» B oL ...
» 6. . ...
» T .. ..
» 8.,

» 9. ...
» 10 .

» 11 .....
» 12 . . . . .
» 13 .. ...
» 14 .. . ..

i )
: Leninkiosasto:

Nio 1. . ...
s 2,

.o» 3.

‘ >4
» b ... ..
> 6. .. ..
s 7. ..
» 8. ... ..

- Tyontek. numero: | -

| Tyontek. Kehruuteht.

Liinaompelija .

Apuna kodissa
Liinaompelija

Apulainen

,Liinéompelija

»

. { Apuna kodissa

Kotiompelija.
Lasten-hoitajat. (Bonne)
Liinaompelija
Kutojatar (kotona)
Tekee tysta kotona
Kauppapalv. & siivooja

Jatkaa opintojaan (pik-
kukoulusem.)

‘Leninkiompelija

Reikiompelijatar -

Korjaa hameita ja puser.

| Korjaa ja vaatettaa hatt.

Lastenhoitajat. (Bonne)

2 mk. paivissi
7 viikossa

{f »

9 mk. viikossa ja kahv,

50 mk. aamiainen ja

paivillinen
palkka tuntematon:
7 mk. viikossa

vapaa ylospito

80. mk. kuukaudessa

1 mk. piiv. ja kahvia
1:25. pivissd - .
40’ mk. kuukaudessa -

35'» »

35 » R

1,9—6 j. p. p. ilman

8—17 j. p. p- 1Y/, tuntia .

10 tunt. phivassd .

/,9—6 j. p. p. ilman
loma-aikaa

8—7 j. p. p- 2 tunt. pai-
villislomaa

1/,10—5 . p. p.

nyt kotona

loma-aikaa

1,9—5 j. p P

8—7 j. p. p. 1/, tuntia
:paivallislomaa @

71/, tunt. piivissi

paivallislomaa -

»
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| . Kevill 1907
" Ammattikoulusta
pissseet oppilaat.

: »Toimi, johon oppilas
".on antautunut.

‘|- Tyopaivin pituus. |

.

.| Eiinaompelu- |
osasto,
Tyontek. numero: .

.| Nio

»

Leninkiosasto.
- Tyontek. numero:

N:o

1

11
12

13

4. . ...

Opiskelee Ateneumissa
Tyéskenfelee kodissa
Liinaompelija
Eteistytts
Apuna kodissa
Perheompelijatar

. Kirjapainossa.
Eteistytté .
Lastenhoitéjatar
Myyija

' Kauppa.koulﬁnopp.
- Liinaompelija

. Myyja

Liinaompelija

Tyoskentelee kodissa
Ompeluapulaisena
Kauppakoulunopp.
Kirjoittaa koneella

; . Kauppakoulunopp. .

Kirjapainossa )
Korjaa hameita ja puser.

.| . Tuntematon

Myyja
Kay koulua,
Tuntematon

| Kirjapainossa -

Kotiompelijatar
Apuna kodissa

‘4 mk. viikossa

25 mk. kuukaudessa

10 mk. asunto ja va-
paa ylospito ,
|1 mk. paiv. ja kahvia

20 mk. kuukaudessa

30 mk. kuukaudessa
20 » » g

15 mk. kuukaudessa
5 mk. kuukaudessa

1 mk. piiv. ja kahvia.

30 mk. kuukéudeésa .

1,9—6 j. p. p.

'/,8—8 . p. p. 1 tunti
paivallislomaa

7 e. p. p~—,8 3. p. p.
vaihtelev. liikk. tointa.

9—7 j. p. p- Y, tuntia
paivallisiomaa . '

8 e.p.p—8ip.plY,
tunt. piivillislomaa -

9—7 i. p. p. 11/, tuntia
paivillislomaa

9—6 j. p. p.1 tunti psi-
vallislomaa .

8 tunnin. tyopaiva

.8—7 j. p. p- 1%/, tuntia
piivallislomaa,

81 j. p p- 3—7i.p.p.

'8 tuntia paivasss
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- Koska 2-VLtddéﬁ"“0ppﬂ£iils'si on’ liidn " lyhyt 'Bmﬁémo”sa'st'on 'oﬁspﬂaﬂlé“‘oﬁ
‘kolmannen ITuokan" pemstammen manntbu;en oppllasten jatkuvaa opetusta varten
koulun toivomuksena. Tami 3mas “Juokka OlISl ‘oikeastaan neulomo-tahi verstas,
jossa oppilaat itsendisesti saisivat valmistaa tilatuita toitd, itse suorittaa koet-
telut y. m. ja jossa saisivat osan voitosta, esim. %/, palkaksi tydstaé,n.

Jos téllainen 3:mas'luokka saataisiin kouluun jatkaisivat varmaankin monet
eteviit oppilaat, joilla on’ taipumusta linaviate- ja leninkimhpeluun, tointansa
valitsemassaan ammatissa, eivitks, kuten nyt uséin tapahtuu, 2-vuomsen oppi-
kurssin suoritettuaan Tyttojen ammattikoulussa rupeaisi puotlapulalslk51 juoksu-
tytoiksi . n. e. ja aivan varmaan ottaisivat tyonantajatkin heidin suuremman
ammattitaitonsa huomioonsa. '
Helsinki- 31 p. lokakwuta- 1907. - -

. Mathilda Blomgvist. . |
- Koulun johtajatar».

*, Viipurin kaupungin kansakouli;jén jatkokoulu. .

“Oppiaineet’ ovat: -
Aidinkieli, ‘terveysoppi, kirjanpito, laulu ja ¥oimistelu seks- amnmattitoiti:
kasitoits, ‘pyykinpesua, silitysti ja runanlaittoa. ' ’

Ammattiopetuksen fyiisuunnitelma.(
Lﬁnavaabeompélua .. . . . . . . . . .11 tuntia
 Kasin-kutomista, . . ... . . . ... .. 2
Koneella kutomlsta . . - »
Sukanpalslmlsta S ta1depa13m11sta .. Do
- Lastenvaatteiden ompelua
Kasin-ompelua.
Kutomista .
Nimikirjainompelua . o
Paikkaustoitd . . . . . . . . . .. . . 2 >~

W oW W W W
o

»

Summa 33 tuntia

. Oppilaat tydskentelevit vuoroittain kolmessa osastossa ja tulevat siten 11
viikon kuluessa suorittamaan jokaiseen osastoon kuuluvia tehtsvia. Tamén ohessa
tapahtuu' muu ammattiopetus. -
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Tied‘o'na'ntoja o'ppi‘laista, joiden toiminta koulusta padstyd on tunnettu.

..~ | Koulun Toimi, johon oppilaat, mikili tiedetidn, ova
Vuosi. lapikay- | . S
. ‘neiti, a,nta,utqneet.,
" 1903 13 Naistd toimii ainoastaan 1 ompelijana.’
1904 .12 Ei ainoakaan ompelijana, 1 kutojatar (koneella).’
1905 10 1 ompelija. ‘ '
1906 6 |1 omp'e]ija,, 1 peitteenbmpelija.
“1907  |° 7- | Ei ainoakaan ompelijana.

Vupun 15 p. 3oulukuuta 1907. L .
Lilly K. K. Rénnblad.“

Tyoésuunnitelma Suomen Naisyhdistyksen valmista-
vassa ammattikurssissa ompelijattaria varten.
Vuonna 1898 lahetti S. Ndisyhdistys kaksi stipendiaattiaj, toisen deen-
pa,lhalmmlssa ammattlkoululssa Vuonna 1900 alkol koulun ensmnmamen kurssi
. toimintansa. - Kurssit “kestavit-noin 7 1, kuukaut’ca vuodessa ja niiden’ tarkoi-
tuksena on tarjota ammattiopetusta liinavaate- ja lemnkmmpeh]oﬂle y. m.. Ope-
tusta annetaan mallisarjan johdo]la ja kukin oppilas saa kurssin kaytyidan ne
kaavat, joita hén on oppinut valmistamaan otettujen mittojen perusteella. Kurs-
silm  kuuluu myt')skin ammattipiirastusta. Huolellisesti suoritettuaan jonkun
tilatun tyén saa oppilas _pienen palkan, joka kuitenkin-on niin vahamen, etta
sitd saattaa pitdd ainoastaan kehoituksena ahkeruuteen ‘
Kurssimaksu on & mk. lukukaudessa.

Tiedonantoja oppilaista, joiden toiminta valmlstavan ompehgatar-
ammattlkurssm suorltettua on tunnettu.

' o+
" Toimi, johon oppilaat ovat‘antautuneet. E“ 5 3
. - |Oppilas-| SRR . s s g
Vuosi. [T "~ | Konttori- = B E
maara. .| Ompeli- |ja puoti-| Semi-. Naimi- g 8 B
jatar, | spulais | napp Tehdés' sissa, | Kotona. e S ¥
nen. N .
1900 12 3 1 1 — 1 — — 6
1902. | 10 1 1 1 — 1 — — 2
1903 13 6 1 — — 1 3 1 4
1904 13 3 2 1 1 2 2 2
1905 | 11 - 1 2 — 2 3 — 2
1906 9 1 ) 1 1 1 - 1 2
Y1907 | 17 5 - 3 1 1 1 3 — 3
Summa | 85 19 11 7 3 9 9 4 21
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Opinkéyneiden oppilasten halu antautua muille tydaloille osoittaa. yhtd

raikedsti kuin koulusta pidsseiden pienet tydpalkat kuinka vahian houkutteleva

ompelijattaren toimi  oikeastaan on sille, jonka tiedot suinkin tekevit muille
tydaloille paasemisen mahdolliseksi. . ‘

Ompeh3a,tarammatt1 on yksi niit - -ammatteja, ]otka kalpaavat ammattivers-
taiden perustamista. Ammattikoulnn ohessa tahi itseniising laitoksina tulisi am-
mattiverstaiden tarjota kansakoulun kiyneille nuorille tytdille, jotka lain mukaan
eivat viels voi paésti tehtaan: tython, sopivaa tyotad kohtuullista korvausta
vastaan sekd ammattiopetusta. ja harjoitusta. Omatessaan jonkun verran tek-
nillisi ja ammattitietoja voisivat sittemmin - nuoret tyonteklja,ttaret neulomoissa
]a tehtaissa syylla vaatia parempia palkkoja.

Ammattivers-
taat.



Ompelijatta-

rien ammatti-

sivistys ja am-
mattiaika.

~ Taulut N:o
1922,

Ammattiope-
tuksessatavat-
tavia epamu-
kaisuuksia.

VIII Luku.

Ompeluattamen ammattlswlstys ja ammattlalka.,

Lelkka,a]lon ]a Johta]attauen lukit on neulomoissa pieni, silli tavallisesti
toimii tybnantaja itse neulomon teknilliseni ]ohtajana Suurempien likkeiden
johtajattaret ovat kuitenkin useimmiten ulkomaalaisia, jotia kotimaansa eteviksi
tunnetuissa liikkeissi ovat saaneet oppinsa ja kiytinnollisen taitonsa, jonka
yllapitamiseksi tekevit ahkerasti tutkimusmatkoja ulkomaille. Opin suorittaneita
taitavia muotiompelijoita hankitaan ténne joskus ainoastaan sesonkiajaksi, jonka
jilkeen he joko matkustavat kotimaahansa taikka jaavit Suomeen, eldttien

itsednsd saatavissa olevalla tyolla. Viime vuosina on yhé vilkkaampi vaihto -

ulkomaiden ja meiddn suurempien ompeluliikkeidemme valilld tapahtunut. Monet
tyonantajat kayvit joka vuosi Parisissa, Berlinissd, Wienissd, Képenhaminassa,

" Tukholmassa j. n. e., tuoden sieltds mukanaan nusia aatteita ja tyotapoja. Valista -

tekevit leikkaajat ja-johtajattaret tallaisia matkoja tyénantajan kustannuksella.
Vuonna 1907 annettiin myoskin Teollisuushallituksen magriyksestd yksi matka-
stipendi, joka tarkoitti kéytannollisten leikkaaja- ja ompelija,tarkurssién edisti-
mistd. Tyoénantajain yksimielisen lausunnon: mukaan on ulkomaalaisilla apu-

laisompelijattarilla, muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta, paljoa suurempi,

perusteellisemmasta. teknillisestd ja ammatillisesta sivistyksestd johtuva am-
mattitaito.

Mutta ulkomaalaisen johtajattaren toimintaan vaikuttaa usein kielellinen
rajoitus héiritsevésti, jonka vuoksi tyonantajat ovat m.enestyksell'a. eraille ete-
vimmille ompelijattarille kustantaneet oppikursseja ulkomailla. Tam# kaikki

" osoittaa, ettd taydellisesti jo oivalletaan ompelijattariemme teknillisten ja ami-

mattitietojen kartuttamisen téarkeyden. :
Tutkimuksesta kay ilmi kuinka huonolla kannalla sekd ammattiopetus
etté teknillinen sivistys vield ovat. Tahén vaikuttavat monet asianhaarat: tapa
pitaa tyosséd yksinomaisesti tahi suurimmaksi osaksi oppilaita, jotka 3 4 6 kuu-
kauden persstd tavallisesti vaihdetaan uusiin, liian lyhyt oppiaika, tydnjako,
saantoperaisen opetuksen ja ammattikowlujen puute monella paikkakﬁnnalla
] n, e. Suuremmissa neulomoissa pidetddn tavallisesti opink‘a‘uyneité erikois-
ompelijoita hameiden, liivien. hihojen ja vaatekappalee kaikkien eri osien
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valmistamista varten. Ainoastaan erikoistaitoa vaaditaan ja yleistd ammatti-.
opetusta .annetaan. harvoin. . Tavataan ompeh]atta,ua, ]o‘rka ovat tyoskennelleet
useita vuosia suuremmlssa neulomoissa, mutta jotka eivit kykene neulomaan

puseroakaan itsellensa. Puserojen valmistus ei ole ollut se erikoistyd, jota om-

pelijatar on: harjoittanut. -Sen Yuoksi hin ei tydtaidossa ole padssyt ‘paljoa pi-

temmille. siitd, missé alkaessaan oli. Kaikkialla valitetaan taitavuuden puutetta.

Ne; joilla on paremmat ammattitiedot, rupeavat tavallisesti tyonantajiksi. Ainoas-

taan suurimmissa litkkeissd pidetasn taysm ammattitaitoisia ompell]attarla, eri-
tylstaltolalsm Pienemmissg tyonanta]a, itse suorittaa vaikeimmat tehtavat; ja
tyontekl]ata,r el suinkaan ole muuta kuin itsendisyytts kokonaan vailla oleva
tydapu.

Nykylsten OlO]en valhtessa tekee 40,5 0/0 oppllalsta palkatonta tyoté. T01—
silla on niin nivkat vuositulot, etti ne tuskm riittavit vaatteiksi ja vuokraan.
Tyonantajain ei myoskdsn kannata maksaa heille parempa,a palkkaa, silla oppi-
ajan paatyttyd on Meidin ammattitaitonsa puutteellinen ja ammattitaidosta 111p-
puu kokonaan tyén parempi ja joutuisampi suorittaminen. :

Kaikilla tyopaikoilla, joihin t;rttéjja otetaan oppiin, on miarityt oppikau-
tensa; jolloin oppilaat tyt'),s];e_ntélév'ei,t palkatta. Oppiaika.on eri pitki eri tyon-
antajain luona. Se vaihtelee 1--6 kuukauteen, joskus se kestda 8 kuukautta,
harvoin vuoden tai enemmén. Useihin tySpaikkoihin otetaan ainoastaan mak-

Oppiaika.
Taulu N:o 20.

savia oppilaita. Silloin on oppiaika tavallisesti lyh_yempi, mutta'tytéill‘ev opé—.‘

tetaan kumminkin, joskin pintapuolisesti, vaatteiden ompelemista, leikkaamista
ja mitan ottamista. Toiset pitdviat ainoastaan palkattomia oppilaita, joille ei
anneta muuta ammattiopetusta kuin mitd tyotd tehdessddn voivat itselleen
omistaa.” Kumpaisessakin tapauksessa jia tydntuote tyonanta]alle Opplalka
joka on taidosta riippumaton, on rajoitettu madrdkuukausiin, ]01den kuluttua
tyostd saadaan palkkaa joko saman tai toisen tysmantajan luona. 'Mutta nseilla
ompelijattarilla ei ole ollut, minkéinlaista masrittys oppiaikaa, vaan ovat he
pienestd palkasta tyoskennelleet apulaisina siits paivastd alkaen, jolloin tulivat
tyopaikkaan, »

Tallaiset olosuhteet vaukuttavat ettel oppﬂasten suouttama tyo sumesm
edisti ammattitaitoa. He1dan téytyy juosta asioilla, siivota tyohuone1ta3 n. e,
taikka saavat he kuukepusma,ana, kenties. vuosia olla tuollaisena tydapuna, jota

,1~-Jnskalainen,puhetapa piin sattuvasti nimittdd »pikku kétﬁseksi;,'joka‘ ompelee
hakasia ja lehtidisia, vetdd pois harsimalankoja, neuloo ?ta,s_kuja,‘ratkob korjat-
tavia toitd y.-m. s, jolla tietysti el ole ‘pa.ljon tekemistd ammattiopin kanssa.

Koska opplalkana, ei saada palkkaa on luonnollista, ettd kelnaummm vali-

taan se tydnantaja, jolla on lyhym oppiaika.
Oppiajan lyhyys on omiansa antamaan oppilaille sen aivan vidrin' kisi-
tyksen, ettd he 3-—6 kuukauden kuluttua ovat >tiysioppineita».ompelijattaria.

M 39, Teollisuushall. : 9
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Ryhtyvitpd monet kohta oppiajan kuluttua itsenaisesti liikettdlkin--harjoitta-
maan, lisiten niiden joukkoa, jotka kilpailevat ja -ahertavat »>yot ja paivéts,

mutta t6in tuskin sittenkidn tulevat toimeen.-

Lyhyellé, oppiajallaan’ovat oppitytot parhaimmassa tapauksessa hankkineet
1tsellensa, paitsi ompelutaidon alkeita, muutamia paperista valmiiksi leikattuja

- erilaisten vaatekappalten kaavoja: Nama - kaavat ovat usein koko heidén toi-

Ammattitaidon
arvostelemi-
. nen.

meentulonsa perusteena. Enimmiten ]outuvat he ‘kuitenkin ty6hon neulomoihin

J& karsivit silloin pitkat ajat lyhyen opplalkansa seurauksista, heitd kun taita-

mattomuuden vuoksi eroitetaan palkasta toisensa jalkeen.

Vaikka yleisesti valitetaan oppiajan lyhyyttd ei yksityinen tyonantaja voi
tehdd mitéain sen pidentdmiseksi. Han ei siind tapauksessa éaisi tarvittavia
apuvoimia tyohonsi. Tyonantajien yhteenliittyminen paikkakunnittain olisi
kenties téssé suhteessa tehokas keino ammattietujen edistyttamiseksi. Mutta
tahan ammattikuntaan kuuluvat tyonantajat ovat tavallisesti hyvin vieraita toi-

sillensa. Syyksi tahan ovat monet sanoneet kilpailusta johtuvan vihamielisyy-

den, joka on ymméirrettivi ammatissa, jossa tySnantajia on niin runsaasti, ettd
niitd asuu miltei joka talon joka portaissa. _‘

Tyonantajain vaatimukset ammattitaitoon nihden ovat niin erilaiset, ettd
heidéan mainitsemiansa ehtojé el voi panna perustukseksi ammattitaitoa arvos-
teltaessa. Toisten mielestd: on ammattitaitoisuus sama kuin 8 & 6 kuukauden
oppikurssi. ‘Toiset vaativat sen lisiksi monivuotista kiytannéllistd harjoitusta.
Muutamat puoltavat 1, 2 tal 3 vuoden oppiaikaa, jolloin toisesta puolenvuoden
jaksosta alkaen palkkaa siinnollisesti korotettaisiin.

Mits ompeh]a,ttarlen ammattitaitoon tulee ovat useimmat yhtyneet suhen
periaatteeseen, ettd l:send tydvuotena pidetddn tyontekijattaria oppilaina, 2 ja 3
keskitaitoisina ja vasta 4 vuodesta alkaen tiysin ammattitaitoisina. 3 ensimmaéists
vuotta olisi siis pidettédvd oppiaikana, kuten on tapana raatalinammatissa. Naiti
samoja, eri oppiasteista yleisesti lausuttuja periaatteita on: mydskin taulujen las-
kelmissa noudatettu.

Koska on mieltikiinnittdvad havaita missé mésrin edelld mainittuja. peri-
aatteita kaytdnnosss toteutetaan, on tyonantajilta tutkimuoksen yhteydessi pyy-
detty tiedonantoja’ s11ta kiinka monta taysin ammattitaitoista ompelijatarta

heills nykyjaan on tydssaan.
Seuraava yhteenasetelma, valaisee tihan kuuluvia olosuhtelta exi ammatti-

haaroissa eri palkkakunmﬂa.
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Téiysin’ ammattitaitoisten ompelijattarien lukumiicird, tyonantajuin omien
tiedonantojen mukaan. :

Ammattihaarat
= . = — =3 [, .
Paikkakunta ? :;g ‘g g 55 :E»;? é% ﬁgg i:’ig Summa,
S |FE| = FoleglTevlgs|Tgs |
T Fl el g P R Ee| To|EE

Helsinki . .. . . . ... 134 |54 | 76| 28|13 — | 8 18 | 332
Turku . . . .. ... ... 47|19 | 21| 15 | 82| 2| 45 | 4 | 46 281
Viipurd . . .. ... .. 1wl 71w |10] —|28|18|—]2]| 115
Tampere . . . . . el | a4 == 7| 6|13 66
Nikolainkaupunki . . . . . . -7 8| — | 2 8 — | — | — | 55" 70
Pori . . ... .. . . ... 1T 6 1| — 1] — | -= 3 | — 5 16
Oulu . . . . .. ... ... 9| 8| — | 2 Li— | —1—=1~- 20
Kuopio- . . . . . . . ... 3| — | — | — 1 = 7| =1=1 2 12
Himeenlinna, . . . . . . . . 74 — — 1] -1 - — | -1 = 8
Kotka . . . . .. .. .. 51 — | — 2|1 — — 2 — 1 10
Porvoo . . . . . . .. e 2| — ] — 3 1| — | — 4 | — 10
Mikkeli . . . . . ... ... 2| — | — 1 = = | =] =] = 1 3
Uusikaupunki . . . . . . . . 9| = - | = 1 — | = | = 2| 12
Forssa . . . . . . . e 1 — | — | — - === 1

: Summa | 270 108 |118 | 68 101 | 32 | 83 | 15 |166 956

Erinomaisen mieltakiinnittavas on huomata kuinka ompelijattarien tiydel-
lisen ammattitaidon arvosteleminen joko periaatteen tai kiytinnén kannalta vie
toisiaan niin lahenteleviin tuloksiin kuin 962 ja 956. Tyénantajien omien tie-
donantojen mukaan on neulomoissa tyoskentelevid tiysin ammattitaitoisia om-
pelijattaria 32,38 %/, ja siitd periaatteesta kiinni pitden, ettd 3 vuotisen oppiaja,h
suorittaneita on pidettdvi taysin ammattitaitoisina, on vastaava luku tauluissa
32,58 9/,. o

Ammattiajalla tarkoitetaan koko sitd aikaa, jona tyontekija on harjoitta-
‘nut samaa ammattia. Ompelijattarien - ammattioloja tutkittaessa on ammatti-
vuosilla suurempi merkitys kuin ikdvuosilla. Ei ole suinkaan tavallista, ettd
ompelijattaren ammattisivistys riippuu jollakin tavalla hinen ijistasn. Ompe-
lijaoppilaita on jos jonkin ikaisis. - Monet ovat ensin yritelleet muilla aloilla,
ennenkuin vihdoin ovat padttaneet antantua ompelijattareksi. Senvuoksi on 879/,
oppilaista yli 18 vuoden vanhoja. Ainoastaan 139/, el vield ole mainitussa
ijassid. Palkka on' ammattiajan mukainen. Ammattiaika on rﬁyéskin ammatti-
.taidon varmin perusmitta ja usein myodskin terveyden sekd kuolevaisuuden.

Ompelijatta-
rien ammatti-
aika.
Taulut N:o
23—25.



Tydhenkild-
kunnan am-
mattikanta.
Taulut N:o
26—27.

Palkattomia
oppilaita.
Taulut
28—31.
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Sen vuoksi on koetettu niin monipuolisesti kuin suinkin valaista ammattiaikaa
koskevia olosuhteita. 4

Tutkimus kasittas 1 230 oppltyttoa, 750 keskitaitoista ja 962 taysm am-
mattitaitoista eli yhteensh 2,952 tyontekijatirts, joiden ammattiaika on tunnettu.
Tahin tulee lisaksi 222 satunnaista apulaista, joiden tydaika on niin epévarma,
ettd heitd ei aina saa tavata ja joiden ammattiaika sen vuoksi on jadnyt tun-
temattomaksi. Vakinaisista apulaisista on ainoastaan 31, joiden ammattiajasta
el ole saatu tietoa.

‘Tyontekijattarista, joiden ammattiaika on ilmoitettu, on 41,83 °/, oppilaita
ja yhteensd keskitaitoisten kanssa, joiden prosenttiluku on 25,58 9/, ja joita ta-
vallaan mydskin on pldettava oppilaina, 67,419/, Siis tavattoman paljon ala-
arvoista tyovoimaa, joka todistaa kuinka surkuteltavan huonolla kannalla am-
mattitaitoisuus on maassamme. -

2,952 tyontekijattarestd on 12,26 9/ylla 3 vuoden ammattlafka, 5;55 9/, 1la
5 vuoden, 2,439/, 10 wucden, 0,50 %/, 20 vuoden ammattiaika. Ainoastaan poik-
keustapauksmsa ulottuu ammattiajan raja 20—45 vuoteen.

Lenmkmeulommssa tavataan alin ammatti-aika, liinavaateneulomoissa kor-
kein. Helsingin kaupungissa on oppilasluvun ~suhde tédysin ammattitaitoisiin

- neulojiin 68°/, ja koko. tyontekijatar-lukumésrdan nahden 26,59/, Maaseutu-

kaupungeissa voi oppilasluku joskus olla 93 °/,. Onpa kaupunkeja, joissa tullaan
toimeen miltei yksinomaisesti tyénantajan johtdmilla oppilasvoimilla. '

Yksmoma,lsestl oppilaita kiyttad tyossa 621 tydpaikasta 135 eli 21 7%,
ja niists 68 eli 10,9 °/, ainoastaan palkattomia. Muutamat harvat pitivit ai-
noastaan tiysin ammattitaitoisia apulaisia. Suuremmissa neulomoissa muodos-
tavat tavallisesti n. k. keskitaitoiset eli 2—3 vuotta oppia kiyneet vihemmin
taitavan tydavun. 28,99/, kaikista tydpaikoista kayttas tallaisia enemman tai
vihemmin ‘harjaantuneita tyovoimia, jolloin oppilasten pitdmisestd on kokonaan
lnovuttu.

Epailematta 011s1 tarkedtd saada neulomojen oppilasolot saannollisesti jar-
Jestetyiksi. . Ammattisivistys sitd vaatii, ompelijattarien elinolot sitd vaativat.
Ne tyonantajat, joilla on laajempi ka51tys ammattin kehittymisen tarkeydesti,
ovat ‘yhteen -#aneen puoltaneet undistuksen toimeenpanemista jotakuinkin pojille

maaratyn oppisuunnitelman mukaan.  Etevit tyénantajat, jotka oivaltavat, ettd

ammatin edistyminen ja luonnollisemmat kilpailuolot edellyttédvit yhteisten pe-

riaatteiden noudattamista neulomojen oppilasten oppiolojen suhteen, tervehtisi-

vat. varmaankin ilolla yleisen oppijirjestelman aikaansaamista.
Ammattisivistyksestd palkkakysymyksen kisittelemiseen sirryttiessi muo-

dostaa. palkattomien oppilasten olosuhteiden valaiseminen luonnollisen viliasteen.
~Tavataan tyonantajia, jotka viittavit, ettd neulomaliike €i ollenkaan kannattaisi,
-jollei tydapuna pidettiisi palkattomia oppilaita, jota vastoin toiset eivit millian
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ehdolla tahdo tybhoénsd oppilaita, ne kun muka tydtarpeita turmelemalla telce-

vit enemmsn vahinkoa kuin hytya. Oppilaita tulee sangen paljon maasendulta,

jonne: ne mydskin 3—6 kuukautisen oppiajan. perastd palajavat, asettuen itse-

niisind ompelijattarina tahi perheompelijoina asumaan johonkin pitajaaseen. Heéi-
dan tyotaitonsa_on silloin yhtd vahgpatoinen kuin heidin palkkavaatimuksensa-

kin. Neulomojen ompelijattarilta- on saatu tietoja heidin kotisenduillaan mak-
setuista tyopalkoista. Namia tiedot tosin eivit.ole yleisesti patevid, mutta an-
saitsevat joka tapauksessa tulla huomioon otetuiksi maasendun tybolojd va-
laisevina lisdtietoina. Niinpi sanotaan perheompelijan maalla ansaitsevan 25 & 50
pennié paivassi ynnd vapaan ylospidon, joskus 75 pen. 4 1 mk. Mitan mukaan
valmistetuista vaatekappaleista maksetaan. ompeh]attamen mainitsemissa p1ta-
jissd tekopalkkaa:

~ Puserosta 35, 50, 60,-75 p.,, 1-mk 50 p. & 2 mk.
Hameesta 40, 50 p, 1 mk & 1 mk 50 p.
Takista 1 mk 50 p. & 2 mk.
Leningistéd (liivi ja hame) 1, 2, 3 mk 50 p. & 4 mk.

AHalrvina.ista‘ on ettd leningin tekopalkka nousee b & 6 markkaan.

(Miti vaatekappaleen valmistamiseen kuluvaan aikaan tulee katso urakka-

tyon palkka, taulu N:o 48).

Luonnollisesti ovat tydpalkat maaseudulla yhta vaihtelevaiset kuin kau-
pungeissakin. Mutta joka tapauksessa kuvaavat edelld. mainitut tySpalkat
raikedlld tavalla naisen tyén halpahintaisuutta, johtukoon se sitte kehnommasta
tyon suorituksesta tahi totutusta tavasta.

Oppilaista joutuu suuri osa tyshon neulomoihin ja tehtaisiin, taikka jaé&-
viit he edelleen-sen tydnantajan luo, jonka liikkeessi ovat oppiaikanaan olleet.
141 tyopaikkaa tarjoaa oppilaille palkkaa vastaan tyotd oppiajan kuluttua.
Taulusta N:o 33 saa yleissilmiyksen ensimmaisestd palkasta ja sen ohessa op-
piajan pituudesta eri tydnantajain luona.

Kaikkiin tyopaikkoihin el vastaanoteta oppilaita, vaan vaaditaan heiltd

.muiden luona saatua alkeisoppia. Heille maksetaan silloin palkkaa ensimmaéi- -

'sestd. paivistd alkaen, mutta tulee heidan mygskin omata jonkun verran am-
mattitaitoa. Niissd tyopaikoissa, 68 luvultaan, joissa el minkddnlaista palkkaa
makseta oppilaille, ei ole muitakaan palkatuita apulaisia. Kohta kun toiset
oppilaat ovat paittineet -oppiaikansa, otetaan uusia poistuvien sijaan ja siten
on koko liike oppilastyon varassa. Niin luonnottomalta kuin tamméinen menet-
telytapa tuntuneekin perustuu se kuitenkin tyénantajan ja oppilaan valilld teh-

~~- tyyn vapaaseen suostumukseen. Oppilas suorittaa tytlladn méasrityn ajan ku--

luessa maksun tyonantajalle saadusta opetuksesta. Mitd syylla voi muistuttaa
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tata jarjestelméd vastaan, on se, ettd opetus on puutteellista ja hajanaista, op-
piajan lyhyys vaikuttaa haitallisesti ammattitaitoon nihden, seké ettd oppilaitten
toimeentulo oppiaikana on surkuteltavan huono. Tuskinpa oppipojat milloin-
kaan tekévat} palkatonta tyota Vefstaisé'a, joissa_on miehinen tyShenkilékunta.
Hé saavat jo alusta pitden palkkaa. joko rahassa taikka asunnon, vaatteen ja
ruuan muodossa. : , ' :

~ Tutkimus osoittaa, ettd 40,59/, .oppilaista tekee "palkatonta tyots 1—12
kuukauden aikana. Koska oppiaika tulee kalliiksi, koetetaan sita lyhentdd niin.
paljon kuin suinkin. Tallaisten olojen vallitessa oppinsa suorittanut ompelija-
tar saa usein koko elaménsd ajan kérsia puutteellisen ammattitaitonsa vaoksi
ja on.pakotettu myymian tyénsid miltei mihin hintaan- tahansa.




IX Lukg. ' _
Neulonioissa maksettu palkka.-

- Tuskinpa mikésn muu vaikuttaa niin syvalta ompelijattaren elamain kﬁir;
palkkaolot. Jos hinelli on luja luonne, jos: hin on kodissa saanut vakavan
kasvatuksen kelpo vanhemmilta, saattaa hén suotuisten olojen vallitessa pysya
- jotakuinkin turva‘qtuna kiusauksien keskelld, jotka aina Jahemmin ahdistavat
sité, jolta puuttuu sivistykseﬁ kautta saavutettua. tarkkanakoéisyyttd ja eldmén-
tuntemusta. J os mielensuunta on hyvi ja taloudelliset toimeentuloehdot jom-
m01Setk1n saavat amoastaan erinomaiset eldménkohtalot ompelijattaren horjah-
tamaan. Mutta paralmmatkm paatokset pettavit, kun tulee ratkaistavalksi tam-
moiset kysymykset:: vuokra, puut, vaatteet, ruoka!

Seuraa héntd, tuota - ’ourvatonta nuorta ompeh]atarta' Hants, jonka;koko
viikon taytyy: tulla tomleen 5 4 6 markan. tyopalka,lla' Ja’a_tuo summa viikon
joka paivad kohti. Laske paljonko sen mukaa.n tulee vuoden joka pawa,lle, kun
_hanelli kenties on tyota 2560 péivins 36:stéd. Jos hin tammoisells taloudelli-
sella pohjalla eléessadn on joutunut pieneen.velkaan vuokrasta, el moneen mark-

Neulomoissa
maksettu
palkka.

kaan nousevaan, mutta kumminkin niin suureen, ettd huoneesta hiitiminen .

hantd. - uhkaa, silloin hdnen- on vaikea vieraassa kaupungissa tuntemattomana,
ilman suosittelijoita saada uutta asuntoa- — -Jos. ei -han ‘omista. minkasnlaista
- kalustoa.- Ei ole ihmeteltivs, jos hin silloin jonakuna paivéna el pane vastaan,
~ kun tarjoutuu- tilaisuus pienen’ viattomanseikkailun alkamiseen; jos hén - esim.
jossakin ruokapalkassa ottaa vastaan ruokaverontarjouksen silté, ]0].]& on niin
monta- vertaa suu1emp1 tyoansxo ‘kuin. hénelld itsellansi. Tuo kohtelias tarjooja
rupeaa hinen- suoswteh]akseen Han saa uuden. asunnon. Mutta auttajalieen
han jaa kiitollisunden velkadn, ja tavallisesti useammin kuin vaan kerran. 99
tapauksessa 100:sta- ovat elimin kovimmat kohtalot alkaneet néin yksinkertai-
.sella. tavalla. " : . 4

- Alimpa,ah palkkaryhmaén kuuluvat palkatut oppilaat, joita on‘ noin 1!/,
ompelijattarien koko lukumésrdsti. Harvoin nousee heidén palvapalkkansa neu-
. lomoissa. 50. p:ia._a.1 mk. kmkeammalle, se 0. 200—300.mk.. vuodessa. . Muuta-
milla ammatin erikoisaloilla voivat olot kadyds hiukan suotuisemmiksi. Enem-

Palkatuita op-
pilaita,
Taulut N:o
-32—33.



Palkkaus- .

muoto.
Taulut N:o
34—36.
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mén kuin puolet tutkittujen tyopaikkojen palkkaa nauttivista apulaisista ovat
palkatuita oppilaita ja heitd ammattitaidon puolestadéliells olevia keskitaitoisia
ompelijattaria, ja saavat useimmat naistéd palkkaa 300—400 mk. vuodessa, ainoas-
taan poikkeustapauksessa enemman. '

Palkkausmuoto vaikuttaa tuntuvasti yksityisen ty6ntekijan tuloihin, Aika-
palkalla tyoskenteleminen ei ole niin hermostuttavaa, mutta urakkapalkka tuot-
taa suuremman inpon ja kitevyyden kautta, pitemmén tyépiivan ja loma-aikoi-
nakin tyoskentelemisen kautta paljon suuremmat tulot muutamille harvinaisen
tyokykyisille neulojille. Koska ufakkapalkan suuruus paljon riippuu taidosta,
kestivyydests, nappiryydests, terveydests, ijista (voimista) y. m. s. henkilskoh-
taisista etunisuuksista, vastustavat sitd kaikki ne, joilta puuttuu edellytyksis kil-
paillakseen toverien kanssa, jotka ansaitsevat melkein puolta énemman kuin he
itse. Tastd kilpailusta johtuu helkomplkykylsten tyontekqam daretén voimain
ponmstus ’ S

Palkkausmuoto on 409 tyépa,ika,ssa atkapalkka.

>, o 117 > wrakkapalklha. .
T > 21, > aika- & wrakkapallka. .
> > . 68 > . el makseta mitidn palkkaa.

Ainoastaan 6 tyopaikassa 621:std ovat palkkaolot tuntemattomat.

Kateisen rahapalkan ohessa saavat neulo]at joskus palkkaa luonnossa, esim.
vapaan. ylospidon, vapaan asunnon, vapaan ruuan. Pienemmit joululahjat, kuten
rahaa, pusero- ja leninkikankaat, hatut, liinat ja muut liikkeestd otetut pikku-
esineet kuuluvat jokapiiviisten virvokkeitten, kahvin y. m. s. ohella luontois-
palkkaan Vaikka tammoiset 1a,hjap'alkkiot ovat jotakuinkin tavalliset neulo-

. moissa,  ovat ne kuitenkin liiaksi satunnaisia, jonka vuoksi niitd el voi pitdd

mmkaa,nlalsena »hsapalkkanaw Mutta pienissa. tuloissa neé kuitenkin tuntuvat
tervetulleena liséini. Esim. jokapiiviinen kahvi leivittd tal leivdn kanssa nau-
tittuna mukana tuotujen voileipien kanssa vapauttaa ompelijattaren aamiaishuo- -
lista. Se rahallinen voitto, jonka tyopaikalld tarjotut virvokkeet ‘mahdollisesti
tuottavat, ei kuitenkaan merkitse niin paljon kuin terveydelle niists koituva
hydty. Tuo pieni tyonseisaus kerran tai kahdesti paivissi funtuu erinomaisén
hyvaltsa. Se seikka, ettd useimmat tyonantajat tarjoovat tyontekijoilleen virvok-
keita, todistaa’ osaltaan, ettd tyonantajat ajattelevat tyontekijainsa vuhtymlsta
18 terveytta, eivitka tahdo heistd vieraantua.

Aikapalkka on 1,607 ompelijattarella, urakkapalkka 796:1la, 501 ei saa ol-

" lenkaan palkkaa. .67 palkattua ompelijatarta ei ole voinut varmasti madrité
--palkkausmuotoa, se kun vaihtelee. - Rahapalkkaa nauttivista ompelijattarista on
- 169 -sellaista; joilla” on lisapalkkaa- 1uonnossar’ 12 neulogalle maksetaan palkka

yksinomaisesti luonnossa.
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Urakkapalkan ovat etupiissi tehtaantapaisesti jérjestetyt ja varastovaate-
lilkkeet ottaneet kaytantoon: Neulomoissa, joissa tyot tehddsin mitan mukaan,
on hankalampi noudattaa urakkajirjestelmai, vaikka muutamat tyontekijat ovat
sanoneet suostuvansa antamaan hameita ja liivejd (mitan jalkeen ~tehtdvia)
urakalla tyontekijoilleen, kun nimé on‘af} ilmoittaneet kernaammin tekevinsa
urakkatyétda, kuten pukimoissa. Deninkineulomoissa on-‘tahan .saakka ainoas-
taan poikkeustapauksissa maksettu urakkapalkkaa. Paiva~' ja viikkopalkka
soveltuu paremmin niiden tydtapaan:. Kuukausi- ja vuosipalkkoja -maksetaan
enimmiékseen muotiompelijoille. - Taitavaa muotiompelijaa ei .aina voi.saada,
jollei bhinelle taata tybansiota sesonki- tahi vuosisopimuksen kautta. . Samoin
on johtajattarien laita neulomoissa. Ulkomaiset johtajattaret ja muotiompelijat
eivat tavallisesti suostu.lyhyempiaikaisiin sopimuksiin "kuin vuodeksi- tahi se-
sonkikaudeksi.

Taunluissa tavataan eri palkkaluokat yhdistettyiné erikokoisiin ryhmiin, joi- Péivépalkka.
! Taulut N:o 37

den vilinen ero ei-aina ole yhts suuri,ei edes samassa taulussa. Niin on tehty 2

sentahden, ettd erilaiset palkkaustavat jo itsestddn ovat aiheuttaneet tallaisen
ryhmittelyn. Samaten on myoskin erilaisen ryhmityksen kautta eri tauluissa
tahdottu valaista palkkaussuhteita useammalta puolelta.

- Paivipalkka, on jotenkin yhtd tavallinen Jkuin viikkopalkka.. - Piivépal--Alin ja korkein

kalla -tyoskentelee 685 ompelijatarta, joista 142 saa 1 mk. tai vahemman pai- :f:f';(zl:;f A
vissi, 176 saa 1: B0 p:iin, 162 aina 2 markkaan, eli yhteensa 480 ompelijatarta,  palkka.
Taulu N:o 39.

joilla .on 2 mk. tai vahemmin phivassd. Enemmén.kuin 2 -mk. paivissi saa

167 tyontekijas ja 38lla on . paivipalkka ja sen ohessa lisidpalkkaa luonnossa.

Piivipalkka vaihtelee suuresti. Korkein paivipalkka on 6 mk., alin 40 ’ )
pid. Keskipalkalla tarkoitetaan enemmiston palkkaa ‘eri ammattihaaroissa.
Tallainen laskuperuste ei .ole merkitysts :vailla, vaikka se joskus paikkakin-
nallisten erikoisolojen vuoksi voi' vaikuttaa pilentd epatasaisuutta:tiedonantoi-
- hin. Niinpa on taulussa Nig 39 yhdistetty muutamia ammattiryhmis,. jotta
keskityksen kautta enemmistén palkka paremmin tulisi ndkyviin. Tamin kautta
on, mitd Tampereen kaupunkiin tulee, syntynyt sellainen epasuhde, etts lakki-
tehtaiden urakkatyotd tekevat oppilaat ovat korottaneet - muotilitkkeidenkin
" oppilasten keskipalkkoja, wvaikka-jilkimmaiset- harvoin :voivat, paivissi-ansaita
1 mk. enemmin. Muita epatasaisuuksia ei ole huomattavissa keskipalkan
suhteen, vaan kuvaa se varsin ‘todenperaisesti eri :paikkakunnilla vallitsevia -

palkkaoloja. : . T
Neulomojen ty6palkat vol ammattitaidon mukaan sopivimmin jakaa kol- Keskimadréi-
meen ryhméin. Ammattitaito ei kuitenkaan aina tdydellisesti vastaa nimityk- nepnaI::;va-

sid: oppilaita, keskitaitoisia ja taysin ammattitaitoisia. Niinpé esim. neulomoissa, Taulu N:o 40.
- -- joissa maksetaan aikapalkka, oppilaan-palkka -aina--on-riippuva hinen.ammattiz . — e s ccee o
M 39, Teollisuushall. . 10
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ajastaan, vaikka han kappaletyostd joskus voi ansaita yhtd paljon ja enemmin-
kin kuin taysin ah‘nmatbibaitoinen ompelijatar, ‘jolla on péivipalkka.
Keskiméaria laskemalla saadaan yleensi sangen- hadlyvia tietoja, mutta
jos tyo6taidon perusteella ryhmittad tyopalkat 3 palkka-asteeseen voi kuitenkin
saada jonkunlaisen havaannollisen kasityksen eri ammattihaaroissa vallitsevista
palkkaoloista. Alimman ja korkeimman palkan suuri erilaisaus vaikuttaa luon-
nollisesti: kesklmaalalseen palkkaan ]a vahentis ]onkun verran seh todenmu-
kaisuutta mitd eri ammattlhaarOLhm tulee, vaikka kesklmaaralslaskelmat kiel-

~tématta voivat “antaa kisityksen paikallisoloista. = Sitd paitsi ne ammatintunti-

jalle tarjoavat vertailuaineksia eri ammattiryhmien suurempaa tal plenempaa
palkanmaksukykyi arvosteltaessa. )
Luonnossa maksetut palkat ovat otetut ‘mukaan keskiarvotauluihin. ‘Paik-

. kakunnan hintojen mukaan arvioituna on niiden vastaava raha-arvo merkitty

laskelmiin,
Naiden perusteiden mukaan laskettuna ovat keskimadraiset paivapalkat
kaikilla paikkakunnilla yhteisesti: ’

Palkka-asteessa

. . I II : IIT |
Leninki- ja liinavaateompelijoilla y. m. 1 Snik._ 1,33 Smk. - 1,67 Smk.
Piallys- ja varastovaatteiden ompelijoilla 1,23 > 165 » C L o
Muoti- ja lakkien ompelijoilla-. . . . 106 > “1,56 > 2,46 »
Sateenvarjo- ja kravattiompelijoilla .- . 121 > L,es > 2,01 >
Kutojattarilla . . . . . . . . . . l2t > ise > | 18 >

Kunkin eri tyopaikan keskiméairiiset pé’miv'etpalkat nakyvit taulusta N:o-40.

* Keskiarvolaskelmien supistettu muoto ei kyllin selvisti valaise ammatin

erikoisalojen paivapalkkaetuja, mutta tarkempia tietoja niistd saadaan yksityis-
kohtaisia tiedonantoja sisaltivistd tauluista. - : -

Yleisend s#intond vol pitdd, ettd leninki- ja liinavaateompelijattarien
asema on kaikista epsedullisin mité paivipalkkaan tulee. Verrattuina paallys-
vaate- ja muotiompelijoihin saattaa kuitenkin viimeksi mainittujen lyhyempi
tyokausi jossain madrin tasata vuositulojen keskingistd suhdetta. Mutta sitten-
kin jaavét leninkiompelijat '1VL10sii131;10ihi1ikin ‘katsoen-alempaan palkka-asteeseen.

Paivipalkat  taulussa N:o 37 ksittavat ainoastaan 685 om pelijatarta, jotka
todellakin tekevit tyotd paivipalkalla. Jota vastoin tahén liitetty yhteenase-
telma, samoin kuin taulu N:o 40, kasittis kaikkia rahapalkkaa nauttivia om-

pelijattaria, joiden eri palkkausmuotojen muikaan suoritetut palkat ovat muu-

tetut paiviapalkoiksi. Mainitth yhteenasetelma osoittaa siis kuinka monella om-
pelijattarella on paiviapalkkana:
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-%’ftlmnl,i_ k. mk: ] k] | mk 3t$k'

hemm. 1,01 —1,49(1,50--1,99/2,01—2,49|2,50—2,99 enemm.
Helsinki . . . .. ...... 43 42 120 195 140 | 132
Tarku . . . . . ... 108 | 12 193 46 . 12 11
Viipuri . . . .. .. ... 43 | . 26 70 41 21 i6
Tampere : . . . . . .. ... 39 48 101 .| - 58 37 14
Nikolainkaupunki. . . . - . . 20 -| -66- | - 51 -| 34 19 9
Pori. ......... oL 82 19 | 16 10 1 1
Oulu. . ........... 7 1 [ 1 G - 4
Kuwopio. . . . . . . . .. .. 20 7 17 7 - —
Himeenlinna . . . .- . . .. 22 6 1 — —
| Kotka . . . .. ... .... 5 1 7 1 — 1
Porvoo. . . . . .. ... .. 14 16 10 8 — 2
Mikkeli . . .. ... ... 6 2 — - - =
Uusikawpunki. . . . . . . . . 9 — - — - —
Forssa . . . .. ....... B 3 3 2 — P
Summa ompelijattaria | 373 | 872 |. 608 | 418 230 | 183

Huomioon on otettava, ettd edelli merkityt tulot koskevat ainoastaan sité

aikaa vuodesta, jolloin ompelijattarella on ollut tyéta. Jos tulot tasata'ar}‘ kaik-

kia vuodenaikoja kohti tapahtuu melkoinen paivapalkkojen aleneminen, silla
ainoastaan 42 9/, on ollut tyots korkeimman p'aivéméaré,n mukaan eli 300 paivina
vuoden 365:sté. Useimpien tyovuosi on paljon lyhyempi. (Katso taulu Nio 7).

Viikkopalkka maksetaan eniten leninkineulomoissa. Viikkopalkalla tyds-
kentelee 641 ompelijatarta, joista 125114 on 7 mk. ja vahemmm, 267:1a 7—10
markkaan, 14914 aina 14 markkaan viikossa. Kaikkiaan ansaitsee 4l ompeh-
jatarta viikossa 14 mk. ja'vihemmin. Ainoastaan 59 neulojan viikkopalkka on
suurempi kuin 14 mk. 41 on viikkopalkka ja sen ohessa 11sapa]kkaa luonnossa.

Viikkopalkka on pawapalkka,a hiukan edullisempi sen vuoksi, ettd mo-
nella tyopantajalla ei ole tapana vahentad vilkkopalkkaa lyhyempien taudin-

Viikkopalkka.
Taulut N:o 41
—-42.

tapausten ja muiden pienempien poissaolojen tahden Sit4. vastoin ollaan.ta-

vallisésti hyvin tarkkoga, paiviapalkkaa nauttivien ompeh]attarlen suhteen. "Ne

harvat tyonantajat, jotka maksavat palkan tunnilta, vihentavit pmkkeuksetta,

palkkaa jo pienimmastikin laiminlydnnistd. Useat empelijattaret :puolus_tavat
kuitenkin tuntipalkkoja, koska silloin- vapaammin voivat tulla ja menn#d mie-
lensid mukaan, >kun aika on heidén omansas. A |

- Harvoin ajatellaan, ettd tuo »vapaus»> voisi saada aikaan suuria epajirjes-
tyksia, ettéd tyonantaja tyon epasaannsllisen suorittamisen kautta saattaisi joutua
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monenmoista vahinkoa kirsiméén, kuten esim. huoneiston vuokran, liikkeeseen
. sijoitetun’ paioman kérkojen menéttamiseli; johtajattarén hikkaan kilineén tyo-

ajan, teettdjain tyytymattomyyden y. m. s. vuolksi.
Tydajan lyhe-
neminen ja
samanaikainen

palkan kohoa- téd alenemisen oireita, on myénnettivi,- ettd aikapalkka viime vuosma on ko-
minen.

- Vaikka -kappalepalkka muutamilla Vaatetustyon erikoisaloilla monin pai-
koin kiihke#n kilpailun, voimaperdisemmin tyénteon y. m. syiden vuoksi néyt-

honnut, samalla kuin tydaikaa on lyhemletty
Erss neulomo on antanut seuraavan, ompelijain v11kkotulo;;en suhdetta
Iyhennettyyn tyoalkaan valaisevan kaavion:

Toisesta meulomosta on

-~

hen_netyn tyoa]an keskmalsesta subteesta.

i Leninkiompeh'ja.in viikko- Puse,ronompelijain .
Vuosi, jol- | Tuntiluvun tulot viikkotulot
. N - L ’ .
loin palkkaa| mukainen - - .
korotettiin tyépaivi palkka-asteessa palkka-asteessa
11 i 1 I
1900 ( 18 mk. | 15 mk. | 10 & 12 mk. —~ — —
1901 || . 19 10 &4 12 — - —
9 2 10 truImin n 15 " 12 a 1 ) ” .
190 tyopaiva | 20w | 17T [12a14, | = | — |~
1903 | 20 ,. (17 , [12a14", .[10mk | 8mk |~ —
1904. 2 , (17 , (12414 12-, | 10 , 8 mk.
1905 94/, tunn. | 20 17 12414 14 12 10 ,
1906° .- 9 tunn. 20, |17, 124 14 1 1,

shatuseuraavat tledot palkankorotukswn ]a 1y-

viilkkopalkkojen kohoamisesta ja tydajan supistumisesta

- Tintilavin v Leninkiompelijain viikkotulot

uvun ) .

Viosi |- mukainen. palkka-asteessa:
tyopaiva I - II III

1898 12 " 3 mk. 4 mk. 50 p. 6 mk.
1899 11 6 mk, 7 mk. 50
1900 - . LR
1901 g . -

1, ' . 9 mk. k.
1902{ 10 /_  6 mk .10 m
1903 9, - 7 mk. 50 . 9 mk. 10 mk. 50
1904 ‘./2 mk. 50 p. . o ] m.. P.
1905 o 10 mk. 50 p. 12 mk.
1906 - 12 mk. " - 18 mk.

i omer -+ -~ K88. T:sen -luokan. trikookutomo. on-jattinyt tihin..liitetyt -tiedonannot.
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Tysvuosinai® - | . 1905 1906 1907

| Tyontekijittarien luku . . . .| .. 21 - [. .277.. . 316

Tyotunteja viikossa. . . . . . 59 57 57
Tyépalkkoja yhteensd. . . . . [Smk. 137,948: — [Smk. 156,872 — |Smk. 212,000: —
Tyéptekijattaren vuosipalkka . | , . 549:59| ', 566:82| ,, - -670:88

Kaikista palkaninaksutavoista on vuosipalkka enin mieltakiinnittavé. Vuo-
sipalkka se vasta selvimmin valaisee oinpelijattaren taloudeliisen toimeentulon
‘perustan. Piivi- ja vilkkopalkat saattavat usein tuntua hyvinkin .tyydyttd-
‘viltd. mutta ne muuttuvat melkmsestl Vuos1tulolaskmssa ajoittaisen pa,kolhsen
tyGttomyyden vuoksi.

Varsinainen - vuesittainen- palkanmaksu- ei-juuri tule kysymykseen neulo-
moissa. Johtajattaret ja leikkaa;jat tekevit siannostsa poikkeuksen. Mutta muut-
tamalls kaikki palkkausmuodot jokaisen ompelijattaren vuotuisen todenpersisen
tydajan perusteella vuosipalkaksi, ovat vuosipalkkalaskelmat tulleet kasittdmisn
2,184 ompeh]atarta joilla “ei- ole muita.etuja . kuin.tunnettu, madratty : raha-

palkka Naists on 737:la 300—400 markan vuositulot ja vahemmm 49211a’

400—500 markan ja 840:1la 500—900 markan tulot. :
Ainoastaan poikkeustapauksissa nousevat vuositulot yli 900 malkan Li-

Vuosipalkka.
Taulut N:o 43
—44,

kimmiten 2/; ompelijattarien koko lukumiaéridstds tekee joko palkatonta tyota .

tahi palkasta, joka, on alle 300-—500 markan.
Ompelijattarien toimeentulomahdollisuuksia eri palkkakunm]]a arvostel-
taessa henee seuraava yhteensovittelu asiaa valaiseva. .

‘Ompelijattaria, joiden tiytyy tulla toimeen vuo'dessa

véhemmalla kuin: 900:114

tahi

300 | 400 | 500 | 600 | 700 | 800 | 900 | enemm.

m}{. . mk. | mk. [ mk.| mk.f mk | mk

Helsinki . . . .-, . .. ..., 49| 181 | 238 | 874 | 481 | 59| 6021 '75
Turk . ... ... 118 | 208 | 360 | 447 | 460 | 476 | 481 | 9
Viipuri . . .. ... e 29 65 | 125 | 155 | 179 | 199 | 206 11
Tampere . . . . . . . . . .. .80 75 | 142 | 295 | 247 | 281 | 286 11
Nikolajokaupunki. . . . . . .| 20 86 | 132 | 145 | 171 | 190| 190 | 2
Pori............:| s/| 4| 57| 7| 7| 7| 78 1
Oulu. .. . ... ..:% .= 8 16 31 | 46 49 |© 49| 49 4
Siirto | 277 | 622 1,080 |1462 | 1,673 |1,832 [1,892 |- 113

Arvioitu vuosi-
palkka eri
paikkakun-

nilla.



Keskimdarai-
set vuositulot
paikkakun-
nilla.
Taulu N:o 45

Vuositulot ja
elantokustan-
nukset.

Taulu N:o 46.
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Jonkun verran lisituloja on mniillé

- vihemmalls kuin: 900:114

b — . - tahi

300 | 400 | 300 | 600 | 700 | 800 | 900 | enemm.

mk. | mk. | mk.| mk | mk. | mk.] mk :
R -Siirto| 277 | 622 |1,080 |1462 |1,673 |1832 |1,802 | 113
Kuopio. . . . . ... . ... 9| 27| 8| 48| 51| 31| 51 —
Hameenlinna . . . . . . . . . 21 29 31 33 33 |. 83 33 | . -
Kotka . . . . ... ..... 3 6| 18] 13| 15| .15| 15 —
Porvoo. . . . . ... ... 14 | 30| 40 | 46 | 48 | 48| 48 2
Mikkeli . . . . . L E: 7 8 8 8 8| —
Uusikaupunki. . . . . . . . . 91 9 9| 9 91 9 9 —
Forssa . . . . . . 4 7 9 11 13| 18 13 —
Summa ompelijattaria| 342 | 787 1,220 [1,630 [1,850 [ 2,009 [2,080 | 115

ompAelijatta-rilla, joiden onnistun >kuol-

leena aikanas hankkia itsellensé mainittavaa tyotd. Mutta kaikki ne, joilla on

ty6ta vuoden umpeen, ovat jo yhteenasetelmassa mukaan luetut, koska sen
pohjaksi on pantu se ilmoitettu aika vuodesta, jona ompelijattarella on ollut

“tyotd saatavissa. Ompelijattarien Hsé’mtuloja sitdvastoin el voi milldén tavoin

mairatd, silli ne ovat satunnaista laatua ja kirjoihin niitd el ole milloinkaan

merkitty.

Vuositulot kaikilla tyoseuduilla ovat keskimadrin

leninkineulojilla y.m. .

. palkka-asteessa:

I

. Smk 284:44

paallys- ja varastovaateompelijoﬂla »

muoti- ja lakkiompelijoilla

kutojattarilia

2

“sateenvarjo- ja kravattiompelijoilla  »

»

318: 57

348 —
322:99

I

Smk 380:26

294:89.

E

»

?

»

466: 15 -

438:86
485: 38
447: 66

IIX1

Smk 472: 34

>

»

>

>

546: 54
667: 76
595: —
553: 63

Taulu 46 osoittaa kuinka suuret vuositulot ompelijattarilla prosehttiluvui'IJ A

on eri paikkakunnilla.

. Vahemmin kuin 300 markan vuositulot on 81,14 9/,1la ompelijattarista

. > 500
) > 600
5 > 700
B > 800
S : R 900 .

(Vertaa ompelijattarien menot, siv. 113).

70,68 9/,:1la
83,20 ¢/y:1la
91,57 9/, 1la
93,95 9/y:lla
94,55 9/,:1la

»

b2

2

Y

.
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Tyopalkan suhde ammat{iaikaan.

Koska ompehjatara,mmamssa tavataan kaikenikaisid oppilaita ja palkan
suuruus ei ollenkaan riipu 1kavu051sta, el olekaan ollut aihetta jarjestas ika-
luokanmukaisia palkkauskaavakkeita. Ammattiaika sitdvastoin vaikuttaa jonkun
verran palkkaoloihin. Mutta koska sesonkivaihtojen vuoksi tyéntekijattaret
‘usein  muuttavat ‘tyopaikasta ja’ tybdseudusta toiseen, ei palkka.siaannollisesti
_riipu ammattiadjastakaan, vaan muodostuu se usein paikallisolojen mukaan. Am-

mattitaidon mukaan jaetaan ompelijattaret 3:een ryhmaan, oppilaat, keski-

taitoiset ja tdysin ammattitaitoiset ompelijattaret, ja maksetaan naille enemman
tai vahemmin »>taitaville» tyontekijoille paikkakunnalla tavallisiksi tulleet palkat.
Ompelijatar, jonka amma,ttlalka on 15 vuotta, ei vol toivoa korkeampaa palkkaa
kuin se, joka on tyoskennellyt ammatissa esim. 10 vuotta. Molemmat kuuluvat
taysin ammattitaitoisten ryhmaan ja saavat sen palkan, mikd paikkakunnalla
yleensd maksetaan >taitaville» tyontekijattdrille. Samalla tavalla menetelldsin
molempiin toisiinkin ryhmiin kuuluvien ompelijattarien palkem suhteen P01k—
keuksen tekevit ne, jotka kauvan ovat olleet samassa tyopaikassa. '

Tyopalkan
suhde ammat-
tiaikaan.
Taulu N:o 47.

Ammattiaika vaikuttaa nain ollen aivan varmasti aikapalkkaan eri oppiastei- .

den vaihteessa, varsinkin mité leninkiompelijoihin tulee. Urakkapalkka on vield
enemmsin ammattiajasta riippuva, silld tottumus tuottaa taitavuutta. Ammatti-
aikansa 4mests 10:teen vuoteen on ompelijatar yleensd parhaimmissa voimis-
saan ja palkan puolesta edullisimmassa asemassa. Mutta joskus saattaa oppi-

laskin saada huomattavasti suuremman palkan kuin vanhemmat ompelijattaret. .

Tamé johtuu siitd, etté hin tekee urakkatyotéd jollakin erikoisalalla ja ettd ha-
nelld on luontaisia ammattitaipnmuksia, taikka joskus mydskin yksityisten tyon-
antajain pienemmistd vaatimuksista ammattitaitoon nahden.

Yksityiskohtaisia; tiedonantoja sekid raha- ettd luontoispalkoista sisiltyy
tauluihin 54—55. Nama liitteeseen sijoitetut taulut, jotké muodostavat aine-
histon palkkaustilaston ja sithen kuuluvien seikkojen lahempad tutkimista var-
ten, volvat kenties tulevaisundessa olla hyddyksi, jos ompelijattarien ammatti-
oloja koskeva tutkimus pantaisiin toimeen muissa osissa maatamme.

Tauluissa tavataan kaikellaisia erikoistietoja, kuten esim. ompelijattarien
lukumésra, paikkakunta, ammattihaara, ammattiaika, ilmoitettu vuosittainen
tydaika, vuositulot rahassa ja luonnossa, arvioitu paivapalkka.sekd ompelijat-
taria, joilla on yht#ldiset palkkaedut y. m. Tyoatka on varsinainen (effektiv)
ainoastaan siind merkityksessd, ettd ompelijattarilla ilmoitettuna aikana vuo-
desta on ollut tydtd ja silloin ovat nauttineet ilmoitetun palkan. Mutta erai-
den oppilasten suhteen merkitsee se ainoastaan sitd aikaa vuodesta, jolloin
mahdollisesti saavat pysys tyopaikassa. Naiden ammattiaika saattaa sen vuoksi
-joskus olla lyhyempi kuin heille taattn tydaika vuoden kuluessa. On havaittu

Yksityiskohtai-
sia tietoja
palkkaoloista
y. m.
Taulut N:o 54
—55.



M

80

tarpeelliseksi sijoittaa namakm oppilaat- samaan ]ar]estelmaa,n valkka ne eivit
vield olekaan tehneet tyota koko ilmoitetun ajan kuluessa, muun muassa saa-

daksemme tietdd kuinka kauvan he ovat pakotetut tyoskentelemdsn samanlai-
.sissa palkkaoloissa. Tyopaikkojen numeroa ja nimii ei-ole pantu luetteloon,

" * koska muutamat ty®nantajat ovat antaneet -tietoja- silla edellytyksells, ettd

Yhden vuoden

kuluessa mak-

settujen tyg-
palkkojen
summa.

Urakkatydn
palkka.

iith ka,ytetta,ls1m amoastaan yhteisen tilastollisen ainehiston pohjana.

Katkissa tydpaskoissa vuoden kuluessa maksetut tyopalkat

‘Helsingissi. . . . Smk 413,117:50 Kuopiossa. . . . Smk 20,128:25

Turussa . . . . .- » 223099: —. Hameenlinnassa . . » 11,484: —
Viipurissa . . . .. » 118087:50 | Kotkassa . ... . > 9,178 —
Tampereella . -. . . > 157,614:75 | Porvoossa.. . . . »  23,329:75
Nikolainkaupungissa . >  93,655:45 | Mikkelissa. - . . » 2,182 —
Porissa-.. . . .. > .-327566:25 |. Uudessakaupungisgsa. > 9,739: —
Oulussa. T :

> 32,413: 60 Forssassa . . . >, b954: —
' : Summa Smk 1,145,739: 05

Urakkatyo

Tama palkkausta,pa, nikyy yha laajemmalta tulevan kaytantoon otetukm
te(#lhsuuden alalla, vaikka se alati pysyy kiistakysymyksens toisin ajattelevien

-henkildiden kesken, jotka pitivat sitd joko.paremman toimeentulon ehtona,

taikka - painvastoin terveyden ja voimien tuhoojana. Nykyisessié muodossaan
kaytantoon sovitettuna aikaansaa urakkapalkka alituista erimielisyytts tyon-
antajan ja tyontekijattirien kesken, ja sangen suuressa miirissi tekee se mah-
dolliseksi. yhteiskunnan heikompien voimien alttiiksi panemisen muiden hyviksi.

Eipéa olekaan helppo tehtdvd varmojen ja oikeudenmulkaisten kappalehin-
tojen madrdaminen. Tuotanto on varsin henkilokohtainen. Jos palkka mé#s-
ratadn sellaiseksi, ettd pienemmit kyvyt saavat kohtuullisen tulon, voivat ete-
vimmit tyontekijittiret samojen kappaleiden valmistamisella ansaita luonnot-

“toman paljon enemmén. Jotta siis taitavampien tyontekijattirien palkat eivit

nousisi ylen korkeiksi pannaan heidén tydkykynsd enimmiten palkka-arvioimi-
sen pohjaksi, eikd — niinkuin oikeudenmukaista olisi — enemmistén, huoli-
matta siitd kuinka suuren tydansion yksityiset voivat hankkia itsellenss erin-
omaisen taitaviuden ja subjektiivisten luonteen- ja terveysetuisuuksien kautta.
Yleensd tydskennelldtin kernaammin urakka- kuin aikapalkalla. Tarmokkaat,

. reippaat Ja taitavat tyontekijattéiret haluavat urakkatyétd suuremman raha-

ansion vuoksi, heikompikykyiset taas siind toivossa, ettd he lahimmissi tule-

-vaisuudessa oppivat ihmeitd tekem#in.

Vanhemmat liikkeet, joilla on vuosikausien kiytinnén kautta tasaantuneet

- palkkaluettelot, ovat saaneet kappalepalkat jotakuinkin tasapuolisesti sovitetuiksi.
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Mutta niitékin téytyy muutella ‘ajan' vaatimusten mukaan seli maarats uusille
kuoseille ja uusille ;kauppaan laskettaville vaatekappaleille kohtuulliset tyopal-
kat. Henkilokunnan keskuudessa syntyy silloin aina tyytymattomyytts, kun
kahden eri mieltd olevan osakkaan edut ovat ainoastaan toisen osakkaan val-
vottavana.

Yleinen m1ellp1de saatuaan kuoulla, ettd paidan tekopalkka on 10 p, takin
15 p. j. n. e. (englantilaisen kotityon hintoja), el voi muuta kuin &#neklkadsti
- vaatia lakia, joka estds semmoisen tySvoimien alttiiksi panemisen. Mutta laki-
. méA4rdys on aina niin ylimalkainen, ettd sen kautta saattaa ainoastaan osittai-
sesti jarjestdd oloja, jotka ovat niin monesta erilaisesta asianhaarasta riippuvia.

" Urakkapalkka-kysymyksen ratkaisemiseksi ja oikealle tolalle Johtamiseksi
on kumminkin eris mahdollisuus - olemassa. ‘Kaikissa tehtaissa olisi alin méé-
ritty paivapalkka, joka sdannollisesti ja asteettain kohoalsl, pantava vasta-
alkajain tyon peruspalkaksi sdadettyns oppiaikana. Jos oppilas mainittuna
alkana on osoittanut taipumuksen puutetta eiké ole saavuttanut keskinkertaista
taitavuutta, varoitettakoon hantid antautumasta tydalalle, joka‘ el sovellu hinelle.
Vasta oppiajan padtyttyd olkoon hinelld oikeus tehdsd tyotd wrakkapalkalla.

Mutta urakkatyd edellyttis tarkasti harkittuja, keskituotantoa varten sovi-
tettuja tychinnanmésriyksia. Jos niitd tyohintaluetteloja eivit ole laatimassa
asiaan perehtyneet puolueettomat henkilst, on tyytﬁnéttbmyys nithin oleva
yleinen ja epaluulo. tyonantajia kohtaan kasvaa kasvamistaan. Paikallistariffien
kaytantson ottaminen olisi omiansa suuresti helpottamaan urakkakysymyksen
ratkaisua. Mutta mielivaltaisesti laadituista tariffeista ei ole enemmén apua
Kuin nykyisistd epivarmoista, satunnaisista tyosommuksmsta Puheenalaisten
tariffien laatiminen olisi jatettiva Tariffiopiston (australialaiseen tapaan) tahi
englantﬂmsten n. k. wage boards, palkkauslautakuntien: huostaan, joihin vii-
meksi mainittuihin kuuluu sekd tyonantajia ettd tyontekijain valitsemia val-
tuutettuja. _

Namé toimistot hankkivat tietoja eri tavaralajien yleisists tyohinnoista koko
teollisuusmaailmassa. Mahdollisimman suurella tottumuksella ja puolueetto-
muudella kykenevat asiantuntijat arvostelemaan.miké tydhinta on kohtuullinen,
miks ei. He tietavat millaisiksi palkkaolot ovat muodostuneet tehtaissa, joissa
kaytetdsin enemman tai vihemman ajanmukaisia koneita ja tyotapoja sekéd minks
tychinnan kustakin tavarasta eri olosuhteiden vallitessa kannattaa maksaa,.'

Palkkauslautakunnista saattaa olla tukea seks. tybnantajille ettd tyonteki-
joille. Taytyy edellyttas etts nami asiantuntijab palka,narvosteliioipa osoittavat
suurempaa puolueettomuutta ja taitoa kuin monet tyonjohtajat, joiden tiedot rajoit-
tuvat omalla tydpaikalla saavutettuihin lyhytaikaisiin, yksipuolisiin kokemulksiin. -

Urakkapalkkoja ja eri vaatekappalten valmistamiseen kuluvaa aikaa esit~ yrakkapalkat:
tava taula i ole ‘tarkoitettn olemaan mik&an permpoh]amen wrakkatysn palk- Taulu N:o 48.

i 39, Teollisunshall. . 11



Varastovaat-
teiden valmis-
tamiseen ku-

luva aika.

Taulu N:o 48. ’
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*kojen selostus maamme neulomoista. Tauluun 48 on ainoastaan yhdlstetty

useista tutkimuksen alaisina olleista fyopaikoista saatuja tiedonantoja.

Tyopalkkogen erilaisuus samoista vaatekappaleista, varsinkin trikootoists,
]ohtuu eri ko'osta ja tybaineen laadusta. Tavallisesti ovat kuitenkin, tyopalkat
yhté paljon paikallisoloista kuin tyon laadusta riippuvia.

Erilaisten vaatetusesineiden va,ln:usta,mlseen kuluvasta a]asta on annettu
sangen "erilaisia tietoja. Joka tapauksessa 'voitanee yhdistelmassi mainittua
aikaa pltaa keskinopeutena, vaikka onkin vaikea miaratyin pnrtem ra]mtta,a,
jotakin niin henkilokohtaista kuin on kétevyys ja ammattitaito, ]otakm niin
vaihtelevaa kuin tyonlaatu ja valmisteiden moninaisuus.

' Kappalepalkat eivit yleensa koske midrattys aikaa. Vuorom niitd alenne-
taan, vuoroin korotetaan, sikali kuin litkeolot, paremmat koneet ja tydtavat y. m.
mySten antavat. Ainoastaan silloin kun palkkaluettelot saavat tariffisopimulk-
sen luonteen, ovat ne méaardajaksi sitovia. Tahén litetdadn muutamia palk-
kalistoja, joita toistaiseksi kiytetddin tyonantajain ja tyShenkilokunnan vilising
sopimuksina. Ne valaisevat sangen sattuvasti wrakkatyon olosuhteita. Monin
paikoin nahdaén téllaisia palkkaluetteloja tychuoneiden seinilla, ja useimmiten
ovat tybnanta’ja,t kernaasti antaneet niitda tutkimustyossd k'a'nytettavaksi', joskus
luitenkin sills nimenomaisella towomukse]la ettel toiminimes malmtta1s1 luet-

telon yhteydessa

Varastotyota koskevia palkkaluetteloja (tariffisopimuksia). |

Pallialuettelo Noo 1. Naispukimo (mittaa ottamé,tta valmistettuja, koetta-
mattomm vaatteita. Lsen luokan kaupunki mitd elinkustannuksiin tulee).

Ompelijattarelle maksettu tekopalkla on:
_ : I . I .

lyhyestd takista . .~. .~ . . . . . .Smk 3:50 & 250
' > > ilman sisustevaatetta . . » 44— » 350

geishatakista, sisusteettomasta . . . . . » 42 » 375

geishatakista, sisustetusta . . . . . ... » Bi—

lyhyesta sisustetusta talvitakista . . . . ,». 37 »

pitkasta 3 > : » 450 »

lyhyestd sisustetusta nukkataklsta, (plysch) > 3— > 22
- pitkasts » o > » 44— » 3:h0

kavelyhameesta. e .- Ce e e ooy 2B0 > 20—

Palkkaluettelo N:o 2. Naispukimo (niittaa ottamatta valmistettuja koetta-

ﬁ;atﬁomia vaatteita. Il:sen luokan kaupunki mité elinkustannuksiin tulee).
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Ompelyattarelle suoritettu tekopalkkwon: S

10 m

pltkasta dohvehtakmta ST : Smk 4 50 T
lyhyests > S . > 850 53—
kivelyhameesta . . . . . . . . . . » 250 > )

.. kivelytakista ] VLS R s Bi— >
k'awelypﬁvusta. Coe et e e e 2 BB0 s
pitkastd kesatakista .- . . . o 2 BB0 s B—
vanulla sisust. takista (késin tehty) S Bi— ‘

- Pallkaluettelo N:o 3. Nagspukimo (mittaa -ottamatta valmistettuja, koetta-

mattomia vaatteita.

II'sen’ luokan kaupunki mitéd elinkustannuksiin tulee). -

Ompeh]attarelle suoritettu tekopalkka on:

o : EOS S
dohvehta,klsta . Smk 3:50
kesitakista >, 3:50 4 3 —
kivelypuvusta . . S L B—
kivelyhameesta. . . .. . . . . . . . . » % 2%
miehen -housuista . . . . . . . . .. . » —: 75

5 1iivista N )

Pallikaluettelo Noo 4. Naispulimo (mittaa ottamatta Valmisfettﬁja, koetta-

mattomia vaatteita.

Isen luokan kaupunki mité elinkustannuksiin tulee).

Ompel@attarelle suoritettu tekopalkka on:

kivelypuvasta . . .- . . .. . .o . . . . . Smk 450
takista . . : ' » 2160 .
kavelyhameesta . . . . . .. . . . . . . L 20—
siledsts dohvelitakista . . . . . . . . . .. . » 27

Palldaluettelo Noo 5. Naispulimo (mittaa ottamatta vaimistettuja koetta-

mattomia vaatteita.

Isen luokan kaupunki mita ehnkustannukmm tulee).

Ompelzyattarelle suoritettu tekopalkka on’

puserosta ilman sisustevaatetta ... . .Smk 1:— & 1:25
kavelyhameesta > > e - 1:50
puserosta, hi'eh"osta,, sisustetusta . . . . .' » 1:50 » 20—
terveyshiivists -~ . . . . . . . . . . . » 1:25
agmunutusta, . > . 1. —-

Pallkaluettelo N:o 6. Pienempid varastoesineitd (mittaa ottamatta valmistet-

tuja, koettamattomia vaatteita. IIlmnen luokan kanpunki mité elmkustannuksun

tulee).

puserosta .
alushameesta

.Ompeligattarelle suorttettu palkka on: .

. Smk L—
(7 kapp. paivdssd) . . . . . o> —:25



alushameesta, pitkastd .
esﬂlmmsta kappaleelta (16 a 17 kapp paw) >
naisen housuista (parilta) . . . . . . »
kampausnutusta kapp. (2 a 3 kapp. paiv,) >

Keskimddrii-

set tulot mais- ;a4 T.gon luokan’ kaupungissa 12, 17 &
ten pukimo-
toistd.

lysvaateompelulla 10 & 14 mk, pusero- ja hameompelulla 10 seks terveysliivi-

. Smk -—: b0
—:10 a4 —:20

—:30
75

‘Taitavan ompelijattaren keskimaar'atiset “iikkotulot madsten pukimotiists

12 mk. sekd terveysliivi- ja kureluwompelusta 8 &4 10 mk. .
ILsen luokan kaupungissa ansaitsee ompelija keskimasrin vukossa paal-

ja kureliiviompelulla 7 a 9 mk viikossa.

Pulkkaluettelo Noo 7. Liinavaateneulomo. (I sen luokan kaupunkl nité elin-

kustannuksiin tulee)

Ompelijattarelle suoritettu palkka on:
Miesten tirklipaidoista tustnalta. .

koneompelusta’ _suunnilleen . . Smk 5 —
harsimisesta » .. ... .. > 450
saumalankojen paattim. > ..oy 2B
napinreijista > Bi—
kaymatilkuista » —:30
laskoksista . e » —:2b
‘ " i Summa tusinalta Smk 15:30
Yb’paidaist@ kappaleelta: -

koneompelusta ' Smk' —:63 &4 —: 75 & 1:25
-harsimisesta » =163 > — 75 L %
padttamisompelusta . » —:15
napinreijista R : - —:15
Summa kappaleelta Smk 1:26 & 1:50 & 2:80

Piiiviipaidaste kappaleclia:

koneompelusta .
- harsimisesta ]

. Smk —:40 4 —:60

» —:93 »

padttimisestd | 1:05
napinreijista J
. - Summa kappaleelta Smk 1:33 & 1:65
KRauluksista tusinalta: o
koneompelusta . . Smk —:37 & —: b
harsimisesta » —:3b » —:bb
o 1:10

'Summa, tusinalta Smk —:72 &

20 mk., pusero- ja leninkiompelusta
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Palkkaluettelo No 8. Lzmavaateneulomo (I'sen laokan kaupunki mitd elin-
kustannuksiin tulee)

Omassa kodissaan itsekseen 'tyﬁskéntelevc‘o‘. ompelijatar amsaitsee:

naisen péivdpaidasta . . . . . . . . . Smk 1:25 & -1:50 .
> yb6paidasta . . . . . . . . . . > 3 —
> houswista . . . . . . . . . . > . —:7
miehen péivétpaida,sta,.- B S £33 N S 50

Palltkaluettelo N:o 9. I/wnawateneulomo (I'sen luoka,n kaupunkl mité elin-
kustannuksiin tulee).

.IOmassa kodissaan itsekseen tyoskentelevii ompelijatar ansaitsee:

 naisen piéivépaidasta . . . . . . . . . Smk L— & 1:25
»  yopaidasta . . . . . . ... s LT %—
> housuista . . . . . . P —:75

michen paivipaidasta . . . L 1:95

Poilkaluettelo Nio 10. Liinavaateneulomo. (]i:sen luokan kaupunki] mits
elinkustannuksiin tulee).

Omassa kodissaam ztsekse’en tyoskentelew ompelzjamr ansailsee.

naisen péivapaidasta . . . . . . . . . Smk l:=—"
> yopaidasta . . . . . . . . . . - L1:B04& 2 — -
»>  houswista . . . . . . . . . . » L— ‘
miehen paivépaidasta . . . . . . . . » 150> 2 —
> yopaidasta. ... . . . . . . . » 150

Pullckaluettelo No 11. Vamstoesmezta - pumpulikankaasta (mlttaa ottamatta
valmistettuja, koettamattomia vaatteita. Maaseutu).

Ompeligattarelle suoritettu pallka on:

naisen puserosta . . . . . . kappaleelta Smk —:60
miehen puseropaidasta . . . » » —:3b
leningin hameésta . - . . . - » > —:B50 & 1:95
miehen housuista . . . . . parilta » —:75

Taitavan ompelijattaren keskimaarsiset vilkkotulot lﬁnavaateompelusﬁa Keskimirii-

ovat 9 mk., keskitaitoisen' noin 5 & 6 mk. Koneompelijain viikkotulot voivat Set htIIOt tiina-
vaateompe-

lusta.

nousta 9 & 10 mk. viikossa, harsijattarien 7, 8 & 9 mk., riippuen paikallis-
oloista. _ . ‘ ‘

Liinavaateompelu_ei ole samalla tavalla kuin neulomotoimi sesonkikausista Ce e
* riippuva. Mutta lilkeolot eivit aina ole samanlaiset, ja sen vuoksi voi. tyota
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‘toism ajoin- olla -rinsaammin saatavissa, toisin taas vihemmin ja':tétytyj niin
ollen osan tydntekijattiristd vilistd olla tyon puutteessa muutaman viikon ku-

luessa. Tém'aln kautta, vé,henev'zi,t Vuositulot

I/&mawa,teneulomozssa ovat u1akkaty0ntek1]attarlen wosztulot kesklmaarm
seuraavat: ' ' ‘ '
~Lsen luokan kaupungissa (elinkustannuksiin nahden) ansautsevat

-paltaompeh]a,t (koneompeh]at) B vuodessa 565 Smk

“paidan harsjat. .. .o 0 o sl w789 s
kauluksien koneompelijat . . o ol AT e o
kauluksien hmsqat C e e e . 4380
rmtamukswn koneompeh]at ' NS
nalspaldan R SR 5407 »

> 7 harsijat ... Lo L s,
lelkkaa]at (johtajattaren apulalset) Lo 2800
napinreikdompelijat & . . . . .-L L 0T, T 7090

. saumo]en na,atta]a,t (koneomp) T - 1 S

"7 korko- -ompelijat . . . . . . . S » 271 v L
rosettllaskosteh]at ja laskosteqmp. A ' o ‘ 588 5
Keskzmaafrm koneompeh]at .. . . . ... wvnodessa 439:43
.o 25 muut omp. liinaompelun alalla . » . 824 —

On hqomaﬁtaya ett'a napinreikiompelijain suuremmat vuositulot kohotta-
vat jalkimmaisen ryhmin keskituloja. Edelld olevat tiedonannot osoittavat
koneompelijain ylipadnsi olevan e&uﬂisimﬁmésd asemassa liinaompelun alalla.

Pallrkaluettelo ‘Neo 19 T mkookutomo Isen 1uokan kaupunkl m1ta ehnkus-
tannuksiin tulee. N

" " Kutojattarellé v'szi‘qﬂtethé: pellda.

-~ e PP N f . . . N N

Tydnhintaver- oL : RN IR
tailuja ja T ' - Edellisind | 197 9 tun.| .
lyhennetty tyd- - Trikodvalmisteita - « | vuosina.l0 ;) tyopai-- Kutojatar val-
paivi. R T o tu.nm.n 0| :gallye  |DiStaa palvissd
o paivalla
| oo Rulega: L Sl - P
-Pukuhousut . I TR al <80 p.. 1.-.80p. | -9 & 10 par.-
s al 80, 35 ,, Th 8,
Saérystinhousut (lasten patentnkud.) ..... A 25, . 25 4, 9y

- (kudottu oik., ja nurin). . . A%, C80, | Th 8 "o
| Pumpuliset sasrystinhousut (lasten) . . . . .A[ 20 , 25 ,, 5,647
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T e [ Edellisina 1907 9 tun-. - ,
Triko oA,valAm-is.teita, vuos’ina 10 'ni-n('i'i:yépai- K.utojatﬂ Yalf}
. - . tunnin. tyo- vills mistaa palvassi
| paivalla |
‘ o Pattoja: N ' '
-Ur_heya?ait@. C e e X 40 p. 45 p. 4 & 5 kapp.
gy raitainen . ;. . . . . . .. . .4 50 ,, 60 ,, 344
, . . poikien (vaitainen) . . . ... .d| 45, 50 ,, 4 n
" y  (raidaton). . . . . . .. A 35, 40 ,, 6 "
Kureliivi, 'pumpulika,nk_aasté ......... al | :20 ” 20 ,, Swoale
.+ sillkikanknasta . . o . . . ... al 40, 40 ,, 647
B 'n n A & 10 3 30 » 445 »
. ., " hihoilla varust. . . &| 40, 50 ,, 5.
SN Sukkia: - o .
Naisen sukat .. . . . . . . . . .. .. 5. B 20 ,, 2% ,, 6 & 7 -par.’
w . .| 80, 30 ,, 4.
y o A SRR 20 ,, 40 ,, 3a4d4 ,
Tasten sukat . . . ... . . . .. Goolaoal 20, 20 ,, 788 ,
BT S CAl . 20, 2 7.,
, PR 20, | 20, 748
e al 20, 25, 648 ,
Miehen sukat . . .t . . oo o :? 20 25 ,, 748 -
” e ST I al - 20, 95 4a5
. R S al 20, 3 ., 4n5
Miesten nuttuja: . - - . C
Eksenter-kudontaa . . . . . . . . L LA 75 1 mk. 25 p.| 2 kapp.
_ Naisten nuttujq : ‘ _ N
‘Pa,ten‘t;ti‘r‘lrut:,-tuja, hihallisia . . . C A 75 I mk. 2 ‘ "
» 'A j,, (eksentér)i. . : .. A 60 ,, 85 p. 243 »
Liivejs, hibattomia. . . . . . . ... ... . .4 40, 50, | 8ad
" S e LAl 0, 60 ,, 3h4
Lasten nuttuja: o
Villa-, pellava- ja pumpulilangasta . . ... . . a 25 ,, 2, 10412 ,
;, SO - ',, o . raitainen . & 25 ,, 30 ,, 10 »
” Y : B ’ B} oo v, & 25, 25 ,, 10 »
Patenttikudontaa, kavennukseton, . .. . . . & 40 , 40 ,. 445 ,
o kavghnuksilla, S e al 40 “ 45 ,, 445
Terveysliiveji:
Paksusta pumpulilangasta . . . . . . . . . . & 60 ,, 7, 242,
Hienosta " S oA 75 1 mk. 25 p.| 2 “
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1907 9 tun-

Trikoovalmisteit a vuos‘ina, 10 nin tyopii- K.utoja,ta,l: val:
tunnin .tyo- vills mistaa palvassd
paivalls
Lasten liwgjd . . . . . . . .. .. ... & 15 p. 15 p. 12 .14 kapp.
w e al 20, 25 ,, 10412
b e, al 25, 30 ,, 9410 ,
Peittojo . .. . .. a 50 ,, 1 mk. 1%/, 4 2kapp.
s e e e e e e e S 1 mk. 1mk25p| 1 &1Y, ,
S A 50 p. 75 p. 2 »
. Kankaita:
Pukukangasta, metriltsa . . . . . . . . . .. kY 25 ,, 25, 14 418 m
Hihakangasta, g e e e S a 10 ,, 15, 20 n
Hihakangasta, hienoa, raitaista . . . . .. . :? 40 ,, 40 ,, 64 8
" " w e Al 50, 50 ,, 55 6
" . wo e e e e a 60 ,, " 60 ,, 4 "
Yksiviristd kangasta, metrilts, . . . . . . . . & 30 ,, 40 ,, 6,748,
Leninkejé:
Lapsen leninki, valkoraitainen . . . . . . . . A 30 ,, 30 ,, 8 kapp.
" " monivirisilla raid. . . . . . . a 40 ,, 40 ,, 6
Scidirystimid:
Villalangasta. .~ . . . .. .. ... ..., X 20 ,, - 20, . 10 & 12 par.
Pumpulilangasta . . . . . e A 20 ,, 25 |, 6a 7 ,
Kasineitd:
Patenttikudontaa . .. . . . . ... .. .. & 10 ,, 10 ,, 12,15418par.
Ws e e e e e e & 10 ,, 10 ,, “16 4 18
Tavallista ,, . . .. .. .. ...... A 15, 15, 12 ”
- » - 15 ,, 20 ,, 8a.9,,
Silkkilangasta . . . .. . . . .. ... L. & 15, 20 ,, 10 ”
Vatsaviita: )
Patenttikudontaa . . . .. . . . . . . . ... a 15 15 ,, 18  kapp. .
5 pumpulilangasta. . . . . . & 20 ,, 30 ,, 627,
" . e e a 20 ,, 25, 7a8 ,.
Tunninmukainen palkka . . . . .. . . ... Y 15 ,, - 15, 9 tuntia nyk.
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. Palkkaluettelo.]\?v,l& Trikookutomo. (ITInnen luokan kaupunki élinkusf:a,n;
nuksiin nihden).’ 4 ‘

Ompelijattarelle suoritettu palkka on:

urheilupaidoista . . . . . . . . tusin. Smk 3: — & 4 —
urheilulakeista . . . . . . . . > > —:11
naisten villanutuista . . . . . . kappal. » 1:25
boleroliiveistd, villalangasta . . . > ' —:50
pitkistd Hiveistda. . . . . . . . s —:80
alushameista . . . . . . . . . tusin. > : 1:20
sukista ... . .. .. . ... . » 2:76 &4 3: —
kudotuista kokoonommelluista mies- ‘ V
ten housuista. . . . . . . . > ‘» a 6:—
housujen‘kdkoonpmpelem'isesta .o > 2 —
lasten housuista. . . . . . . . o 2: 50
a,luspa,idois'ﬂa S T 1:75
kintaista. . . . : . . . > > 4: —
trikookankaasta (raitaisesta) . . . metriltd > —: 16
) (raidattomasta) . . > > —:12

PalkkaluettdO No 14. Kutojatar, jolla on 2 apuléista. (I'sen luokan kau-
punki mitd elinkustannuksiin tulee). : ' -

Ompelijattarelle suoritettu palkka on:

naisten nutuista, villasista kappaleelta Smk ' C 80

» liveistd, » o > —:95 & —: 30

urheilupaidoista, > » > 45
miehen nutuista, > o » » 1.— .

> aluspaidoista, pitkistéd tusinalta . » : 2: 70

Csukista ... . . . . . . parlta’ > —:2

Pallihaluettelo Nio 15. Kutomo. (IIlnnen luokan kaupunki mité elinkus-
tannuksiin tulee). : : ‘ '

Kutojattarelle suoritettu palklka on:
‘urheilupaidoista, kudontaa & ompelua kappaleelta Smk —: 70 & —: 90

> > T —:45

* pitkéhihasista aluspaidoista, kudont. & omp. tusin. > 1:B0a 2 —
alushameista, kudonta. . . . . . kappaleelta > - =160

> “ompelu . . . ... > 3 —:20

= villanutuista: (naisten) kudonta. - 1 . s » - : 1:50
» ) ompelu . . . - > > =50

N 39, Teollisuush. o 2
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terveysluvelsta kappaleelta Stnk '_—:70
naisten ‘housuista, kudonta sekd ompelu parilta » 7

sukista, . . . . . oo L a0 —:2b

kintaista : . .. ... ."..'. T PR —:20

p0]a,n puvusta, kudonba - - .+ . . kappaleelta » -.. . 1:50

» . : ompelu o » SN —:50

" lapsen mekko, kudonta . . . . . . N - —:50

‘ > » ompelu . . . . . . ' L S —:40

Pc(llflfdlzbettelo Neo 16. Kutomo. '(IV luokan kéupunkiﬁmit'éi elinkustannuksiin

tulee).
' A ‘ Kuto;attmelle suomtettu palkkcc on:

naisen villanutusta (tiysin valm) kappaleelta Smk - 80 a Li—

» > hihattomasta » R _80 a—:7
;Jligjnen housuista . . .. . . ?amﬂtg » —:50

»  villanutusta . . . . kappaleelta » 1. —
pojan puvusta. . . . ... . . ‘ TN

Keskimadrdi- Taitavan trikookutojatiaren keskimiiriiset viikkotulot ovat Isen luokan

set tulot tri-

kootydsti kaupungissa (elinkustannuksiin ndhden) 10, 12, & 16 mk, Il:sen luokan kaupun-

gissa 8, 12 4 14 mk. ITlnnen luokan ka'upu'n_gi‘ss’a nousevat viikkotulot 9, 10: 50
& 12 markkaan seké IVinnen luokan kaupungissa 8 & 9 markkaan.

[



X Luku.

Asunnot Ja kodlt

;

Ompelijattaren koti saattaa kaikessa yksinkertaisuudessaa,n tehdé sangen Taulu N:o 49.
miellyttivin vaikutuksen.” Se osoittaa- yleensid jonkunlaista hienostuksen har-
rastamista. Mutta onpa sellaisiakin koteja, joissa nayttaa vallitsevan hatikoi-
minen ja huolimattomuus, siisteyden puute ja' ahtaus, vaikka toimeentuloehdot
eivit ole huonommat. Koti antaa joka ‘tapauksessa jonkunlaisen kisityksen
“omistajastaan. : ‘ S '

Koti- ja asunto-oloista on 2,811 ompelijatarta auliisti antanut tietoja. Kai-
kilta ei ole voitu niiti saada, joko sen vuoksi-etti muutamat eivit ole olleet
tavattavissa, taikka siiti syystd, ettd asettautuminen paikkakunnalle on ollub
epivarma. He ovat asuneet »toistaiseksi tuttavien luonas, epatietoisina siitd,
~ josko tulevat paikkakunnalla saamaan pysyvé-iété, tybdnsiota. '

* Melkein toinen puoli ompelijattarien lvikumsadrasts eli 1,358 asuu sukulais-
ten luona, vierasten luona asuw 1,138, ‘oma kotl on 202 lla Ja 113 asuu tyonan—
tajan luona. : ' '

Sukulaistensa luona asuvien kotiolot' muodostuvat sellaisiksi, mimmoiset Sukulaisten -
luona asumi-

nuo eri- kodit milloinkin” sattuvat olemaan. Tavallisesti asustaa koko perhe nen

samassa- huoneessa, Jonka, vuoksi ahtaus on yhtd sauri kuin jos-asuisivat vie-
rasten luona. Kodissa asuva -ompelijatar tulee my6skin valvoneeksi myohaan
iltasilla. Ollen »ompelijatar> tulee hinen korjata ja pitad kitnnogsa perheen
vaatteet. Vaikka kodit eivit-aina voi tarjota hanelle kyllin lepoa, ovat ne kui-
‘tenkin useimmiten hénen paras tur va,peukkansa Perheeseen kuuluvana pidetasn
" hsnestd jonkun verran huolta. Han saa syoda kodissa valmistetta keittoraokaa.
Valitettavasti sysdisn phiiateria vasta 111@113,, ]ollom koko perhe kokoonbi tyosta
kotiin. Paitsi ettd vahvan aterian syommen ‘vahia ‘ennen maata panoa on epé-
“terveellistd, nakyvit nuoret- ompelijattaret suuresti kirsivan siitd, etta varsinai-
sesta ateriasta seuraavaan samanlaiséen on liian pitkd viliaika. '
Vieraissa perheissd asumisesta johtuvat epikohdat ovat tulleet kyllin' va- Vierasten luo-
laistuiksi, jonka vuoksi niitd éi taivitse tassi tarkemmin selittaa. Jokainen " asuminen.
ymnidrtad minkalaisia hank_aluuks‘ia' syntyy useiden erilaisten ihmisainestén sul-
loutumisesta samaan huoneeseen. Kukin tahtoo vapaasti tulla ja mennd y&lld
sekd paivalla, valvoa ja nukkua, laulaa ja lukea milloin vaan hénelle sopii,

4



Oppityttdjen
asunto-olot.

Omat kodit ja
,,oma huone”’.

Tydnantajan
luona asumi.
nen.
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taikka ottaa vastaan vieraita milloin haluttaa. Mutta timmoisetkin asumaolot
ovat vilistd muuttuneet ompelijattarelle suotuisiksi. Pari kolme tyttos, jotka
tyoskentelevit samassa tySpaikassa, liittaytyvib asumaan yhdessé jonkun vaa-
timattoman perheen luona. Nain muodoin voivat he vilistd saada oikein kodi-
kasta asunnossaan. Mutta kun el kukaan kotona oleva pidd huolta ruw’an keit-
tdmisestd, tulee lampimén ruw’an syminen usein 1aimin1y6dyksi.

Oppilasten asunto-oloista riippuu suuresti dmpelijatarkunnan siveellinen
kanta. KEi voi edellyttds, ettd nuo nuoret-ihmiset, omaan varaansa jatettyini,
onnellisesti suoriutuvat ensimméisten tyovuosien kiusauksista. Paikkakunnalle
muualta tulleiden oppilasten asumaolojen parantaminen ei saa olla ainoastaan
yksityisten asia. Tyonantajalla on velvollisuuksia oppilaita kobhtaan. Taysin.
oikeutettu vaatimus lienee, ettd tyonantaja, joka vastaanottaa oppilaita muilta
paikkakunnilta, avustaa heitd sopivan asunnon hankkimisessa.

Yhteisten oppilaskotien perustamista tarkeimpiin tydseutuihin ei voi kyllm
suositella. Mallina »alalkalsten‘tehtaan tyontekijattarien koteja» jarjestettiesss
sopisi kiyttdd lukuisia »Firma-laitoksia» ja ')Yhdistyskoteja,», jotka ovat sak-
salaisen sosiaalisen hyvintekeviisyyden kauneimpia ilmibité.

Niiden ompelijattarien lukumééri, joiden tulot salhvat oman huoneen vuok-
raamista, on 12.2 9/, kaikista tyontekijattaristd, jotka ovat antaneet tietoja asu-
musoloistaan. Huone on usein varustettu hellanunilla, toisinaan eteiselldkin,
tal on semmoiseen osittainen oikeus. Ompeﬁjattaret, joilla on suunnilleen 900
markan vuositulot, perustavat tillaisia pienié koteja kernaimmin yhdessé jonkun '
tyotoverin kanssa. Iloista on nahdi tuollaista. hauskaa kodikasta asuntoa i
todellisella mielihyvalla kuulee tyontekijan kiittelevin itseddn onnelliseksi, kun
hén on kyennyt saamaan oman huoneen. Saattaa sanoa, ettd ne jotka, vaik--
kakin erilaisista syists, pyrkivit ‘asumaan muista niin riippumattomina kuin
suinkin, kuuluvat joko parhaimpien tai huonoimpien ainesten joukkoon.

Tyonantajien luoma asuvat:tulevat.hyvin toimeen rauan.puolesta, mutta
asuntona on useimmiten tyohuone! Paivillisloma on tavallisesti hyvin lyhyt, se
kun kestas ainoastaan sybntiajan. Jotkut tyontekijiinsd terveydests huolehtivat
tyonantajat soisivat kernaasti, ettd heidén luonansa asuvat tyontekijattaret péi-
vallisloman- aikana kévisivit ulkona jaloittelemassa, mutta vastenmielistd néayttas
olevan ulkona kéveleminen ilman varsinaista paamadrad. Muutamilla tydnan-
tajilla on tapana paivityén paatyttya lahted yhteiselle kivelylle luonansa asu-
vien tyontekijattirien kanssa. ' E

Mitd asumuksen ahtauteen tulee mainittakoon, ettd useimmat eli 27 9/,
tyontekijoistd asuu 2 & 3 samassa huoneessa. Semmoisia, jotka asuvat 4 samassa
huoneessa, on 16.5¢ 9/, b yhdessd 8.96°/,, jota vastoin 6—12 henkiload huonetta

-kohden tavataan ainoastaan poikkeustapauksissa:
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1,348 «tyéntekij“«'xa saa valmista. keitettyd ruokaa tyosts kotiin tullessaan, Ruanpito.
taikka aterioivat he ruokatarjoiluissa, 1 018 on itse huolehdittava ruu’an valmis-
tamisesta lyhyené paivallislomatgikana.” 202 on pidettavé huolta ruuanlaittami-
sesta sekd itselleen ettd vield muillekin perheen jasenille. Niiden ompelijatta-
rien méard, joiden lyhyen, 1 tai 11/, tuntia kestivén. péivallisloman aikana
taytyy ennattdd tyopaikasta kotiin ja takaisin sekd keittdd tal lammittsa pii-
vallisruokansa, nousee puoleen koko ompelijattarien luvusta. Voi melkein pitas
varmana, ettd kahvi ja muut yhtd pian valmistettavat keitokset muodostavat
aterian tdrkeimmén osan. KEiks siitd rientojuok:sﬁs'ta, joka omp’elijattafen on
pakko 1 tunnin kestévin paivallisloman aikana suonttaa, saata olla muuta kuin
‘vahinkoa Bénen terveydelleen. '

Ompelijattaria, jotka kokonaan tai osaksi elattivit omaisiansa, on 4-_98 Huolenpitovel-
Kaikki tdysin tyokykyiset, oppivuotensa suorittaneet tyont;ekqattalet elattavay  'ONsuus:
kokonaan itsensi. . ‘ ~ :

Kun ottaa. huo‘mi‘é’bn, ettd oppityttojen luku nousee 1,235 seki etti les-
kitaitoisten ompelijattarien palkat ovat verrattain pienet, on tunnustettava, etts
parempiosaisten huolenpitovelvollisuus on jotenkin yleinen. Kun -elattijavel-
vollisuus joskus kohtaa #sken opista paisseitd henkilsitd, on arvoitus kuinka he
ollenkaan voivat tulla toimeen. Huolenpitovelvollisuus voi kohdlstua useam-
paan, poikkeustapauksissa seitsemiénkin henkiloon.

Kesiloma on nealomojen ompelijattarille useimmiten pakollinen lepo. Ne, * Kesiloma.

joilla .ei ole vanhempien kotia, hankkivat parempia aikoja odottaessaan satun- Tauly Mo 50.
naista tyotd toisilla paikkakunnilla. Harvoin on toinen kes# toisen kaltainen.
45 ompelijatarta on .silloin tdll6in nauttinut lepoa kesisiirtolassa. 189 pyrkii
 kernaasti kesikuukausiksi perheompelijoiksi maatiloille, joissa he ompelevat pu-
seroita ja suorittavat kaikellaisia perheessé sattuvia korjaustoitd. He kertovat
saaneensa osakseen hyvad kohtelua ja ovat semmoisen kesin jalkeen tunteneet
itsensé levéinneiksi ja voimistuneiksi raittiin ilman ja siinnollisen, ravitsevan
_l‘uok'ajarjest'yksen vaikutuksesta, L

Suurin osa ompelijoita el nauti kesélepoa. Painvastoin on heiddn talou-
dellinen asemansa silloin tavallista tukalampi ja suorittavat he usein satunnais-
ta ty6td aivan polkuhinnasta. '

Raittiin kylmén kylvyn tuottama virkistys ei sulnkaan tule enemn:uston
osalle, vaikka kirkas vesi huuhtookin seuadun rantoja.

Naisten uimahuoneiden jarjestely ei ole laheskasin tyydyttavilli kannalla. .

Osaksi ei paikkakunnalla ollenkaan ole maksuttomasti kéytebt’e’mﬁé uimahuoneita, |
- osaksi ovat ne niin kaukana laitakaupungissa, etteivit ompelijattaret ole tilai-
suudessa kayttamisn niitd. Reipas nuoriso voittaa kylla vastukset ja hankkii
itselleen tilaisuutta uimiseen, mutta vanhemmat qmpelijattaret sitd vastoin jad--
vat osattomiksi, elleivit olosuhteet ole erityisen suotuisat.
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Lienee hyvin vihan tunnettua, ettd useissa kaupungéissa. tyoviestolle,
varsinkin naisille, ei ole valmlstettu tilaisuutta wimiseen. Esimerkking mainit-
takoon ’l‘urun kaupunk1 Tukuisine tyovaestomeen Nalsten mmahuonelta on kau-
- kana P1klsaaressa jossa kylpy maksaa 15 pennii la lalvamatka 25 pennla, seka
Ruissalon ] ja Vahi-Heikkilin rannoﬂla, jotka ovat noin 4 km padsss kaupunglsta
‘Naihinkin pa1kko1h1n valittavit la,lvat 111ketta, mutta on maksu laivamatkasta
ﬂmoltuksen mukaan 40 pennia. :

' Hartaana towomuksena on monella palkkakunnalla. lausuttu, ettd olisi
rakennettava "mikali mahdollista keskelld kaupunkla s1]a,1tsev1a, mmahuonelta,v
joita nalset maksuttomasti saisivat kayttas, selcd, ettd miesten ja naisten uimas
huoneet, sumtettalslm kokonaan eri paikkoihin. g — :

Missi olosuhteet sen sallivat, olisi’ ulmaha,llellla maksuttomine kylpymeen
mlta, suurin merkﬂ;ys kansan terveysoloissa.




. XTI Lukn.

Terveydenhmto ja. kuolevalsuus ompellgattarlen A
keskuudessa : Ly

Terveys onu.ompelijattaren. ainoa pasoma. Tatd omalsuuttansa hén valisti- Terveydenhoi-

- hoitaa paremmin, valistd huonommin, harvoin hyvin. Uselmmat eiviit tunne’ do:y:::"y'

terveyden ehtoja, toiset ovat vahnpltamattomla, jollei huolimattomia, ja tmsﬂla Taulu N:o 51

el ole milloinkaan tilaisuutta mainittavassa méadrassi ajatella terveyttansa. ab.
Maamme suurimmissa tehtaissa on ky]]a pldetty huolta tyéntekijain tervey-

destd ja hyvinvoinnista ja terveydenhoidon vaatimuksia on tarkoin silmilla pl-'

detty. Ompelijatar on tehtaan sairasapukassa;n' Jasen, usein hin saa vapaéﬁ

lagkarinhoidon ja ladkkeet, valistd padsee hin sairashuoneeseenkin terveyttéinss

tehokkaammalla tava,lia, hoitamaan. Mutta pienten tehﬁaidén tyontekijain asema

ei,ole néin edullinen. Vapaata 1aa,karm- ja sairaanhoitoa ei ole tarjolla, eika

mydskadn sairasapua ladkkeiden muodossa tahi muuten. Ainoastaan 189 ompe-

lijatarta tutkimuksen piiriin kuuluvasta 3, 205 on sairasapukassan osakkaana ja

2 on henkivakuutettua, siis kaikkiaan 191 ompelijatarta, joilla on jonkunlaista

turvaa vakuutuksesta. ' ‘
Ainoastaan 2 suuremmalla neulomolla on oma sa1rasapukassansa, muissa

saa itsekukin valvoa terveydellisié etujansa mikali varat sallivat, niiti poikke-  *

ustapauksia lukuunottamatta, jolloin suurempien neu]omo]en omistajat jonkun o

paivan kestavan satunnalsen taudinkohtauksen alkana hyva.ntahtmsestl avusta-

vat tyontekl]mtansa, ‘Muutamilla ompeh]a,ttaulla, on saa,stopankklklr]a Niihin!

pieniin sdastoihin voi ]okunen taudin tullessa turvautua. Mutta suuri enem-,

mistd eldéd kokonaan sattumuksen varassa. Kaupunkien yleiset sairasapukassat.

eivit ollenkaan ole tarkoitetut ompelijattarien tavoin muuttelevien ja ajoittai-:

sesti. tyottomien jisenten avustamiseksi. 4
Neulomoissa tydskentelevien, ompeh]a.ttarlen terveysolojen jarjestamiseksi.

ei olisi mik&sn mun tonnenplde niin tarpeen vaatima kuin Pikkutehtaiden.

(neulomojen ja niiden vertaisten) yhteisen sairasapukassan perustaminen. Koska,:‘

tybnsaanti neulomoista on episadnnéllinen, eivit ompelijattaret voi kayttaa hy-

viksensid kassaa, joka ei ole kaikille palkkakunmlle ja tyopalkoﬂle yhtemen



Terveydentila.
Taulu N:o 51
ab.

ja 29 huonon.

Terveydentila-
verrattuna
muita ammat-
teja harjoitta-
vien naisten
terveysoloihin.

-ajoista.
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Vastakirjajirjestelman mukaan perustettu sairas-, saisto- ja apukéssa, johon hel-
posti voisi suorittaa pienigkin maksuja, jotka tulisivat ompélijéttarelle hyviksi
huolimatta siitd, jos hin muuttaa tydpaikasta tai tydseudusta toiseen, olisi te-
hokkain keino itseavun ja terveydenhoidon hankkimiseksi ompelijattarelle.

- Tietojen hankkiminen ompelijattarien keskuudessa sattuneista sairauden- ja
kuolemantapauksista tuottaa vaikeuksia, koska he harvoin kuuluvat sairasapu-
rahastoihin ja hautausrenkaisiin, eivit ole tapaturmavakuutettuja ja usein siirty-
vit ammatista toiseen. Ainoastaan osa, kenties pienempi osa, pysyy pitemmif
osan elaméstédn ompelijana.

 Taulua pikaisesti silmailtiessd nayttis ompelijattarien terveydentila jotd-
kuinkin tyydyttavalts, koska 1,746 on arvostellut terveytensi hyvdk&i ja B91
jotakuinkin hyviksi. Ainoastaan 353 on ilmoittanut terveytensd olevan heikon
Mutta jos naihin lissitdsan ne 271 neulojaa, jotka ovat sanoneet
sairastavdnsa erityisid tauteja, nousee terveydeltisin heikkojén ja huonojen luku
yhteenséd 653:een 2,900 ompeh]attalesta, eli 21.89/,. ‘

Lissksi on vield huomattava, ettd maaseudulta saapuu neulomoﬂlm alati
uusia yrittelijita ompeluoppiin. Naiden terveyteen ei ammatti viels ole ehti-
nyt. vaikuttaa haitallisesti, mutta ne lisdsvit kuitenkin terveiden lukua. Yleistd
terveydentilaa arvosteltaessa on myoskin huomioon otettava se seikka, ettd
kivuloisimmat ompelijattaret - eivit ole tavattavissa neulorhojen saénnollisessd
tybsséd. Se rasittaa heitd liiaksi, jonka vuoksi he hankkivat itsellenss muuta
tointa, taikla vastaanottavat kotityots, siten vapautua,kseen maaratylsta t'yo-

Edellé mainittujen olosuhtelden pelusteella on ompeh]attauen terveyden-
tilaa pidettivé sangen vahin tyydyttivini.

Minkilainen ompelijattarien terveydentila on muutamia muita ammatteja
harjoittavien naisten terveyteen verrattuna, osoittavat seuraavat, maamme tyo-
tilastosta saatuihin tietoihin perustuvat prosenttilaskelmat.

Prosenttiluvuin:
Tyontekijattarien ter- - - i
veys on: | tupakkateolli-| kutomateolli- [leipurinamma-| kirjapaino- l?nt]fxf:i; 3;:1
suuden alalla) suuden alalla tin alalla tyon alalla v o
. alalla,
i
1 !
| Hyva. . . . .. PR 65,3 78,1 82,9 76,2 58,4
i1 Jotakuinkin By_vb',._ S 18,9 16,2 11,5 - 175 19,8
Heikko. . . . . . . . . 18,4 4,8 4,7 6,3 11,8
Huono . . . . . . . .. 2,4 0,9 0,9 -— 10,0 )

) ) Prosenttia lfééliiessa, ovat myoskin ne ompelijattaret, jotka ovat ilr'noitt;a.neetl sairasta-
vansa erityisii tanteja, luetut mukaan. :
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Niitda prosenttilukuja toisiinsa vez‘taﬂemaﬂa’hubmaa; ettd neulomojen tyoén-
tekijiin terveydentila on erittdin huono. Sitd paitsi ovat niihin numerolukuihin
vaikuttaneet aivan erityiset asianhaarat, joista jo aikaisemmin on huomautettu.

Niiden toimenpiteiden yhteydessé, jotka tarkoittavat.kansan terveysolojen
parantamista, olisi paljonfeht'a,vé, mydskin neulojien hyvaksi. Heille olisi esim.
valmistettava tilaisuutta terveysvoimisteluun, ulkoilmaleikkeihin, sopivaan urhei-
luun y. m. Muutamissa kaupungeissa on joko yksityisten tahi yhdistysten alot-

teesta pantu toimeen voimisteluharjoituksia ompelijattarille. . Niiden kaupunkien

joukossa maimittakoon Kuopio, jossa pienessi kaupungissa kahdesti viikossa 2
eri paikassa voimistellaan ryhmissé, joihin kuuluu noin 40 ompelijaa kuhunkin,
Tyontekijat lausuivat mielipiteendén, ettd tdmén johdosta oli Kuopion kaupungm
ompelijattarien terveydentila hyva.

Valitettavasti tapaa keuhkotauti usein ompelijattaria. Tami tosiasia tulee
kuitenkin useammin nikyviin kuoleman-. kuin taudinilmoituksista, silla keuhko-
tautinen ompelijatar voi harvoin jasdsa neulomojen séidnnélliseen ja rasittavaan
tyohon. Han rupeaa kotiompelijaksi tahi viela useammin koettaa hin taudin
viels aikaisemmilla asteilla_ ollessa paéstd johonkin muuhun helpompaan tyghon.
Tyéseﬁtujen laakaritkin ovat huomauttaneet, etté tyontekijatir usein saa keuhko-
taudin tahi muu_ﬁ vailkeamman taudin alun ompelijattarena ollessaan, mutta
kuolee niihin tauteihin palvelijana, passaajana, taloudenhoitajattarena, siivoo-
_ jana, tyonapulaisena, puotipalvelijana j. n. e. Useiden naisten kuolemantodis-
tuksessa el sitdpaitsi mainita heiddn ammattiansa vaan kiytetisin ainoastaan
. ninﬁityksia »neitsyts, »neiti», >leskivaimos, »vaimo» j. n. e. Niin muodoin
supistuvat’ ompelijattarien keskuudessa sattuneet kuolemantapaukset Terveys-
*lautakuntien péivékirjoissa véhiin, koska mainitut henkllot eivit koollessaan ole
" kuuluneet ompelijattarien 1yhmaan '

Ammatteja harjoittavien naisten terveydentilan tilastollisen tutklmuksen-

eduksi olisi vastaisuudessa tarkemmat tiedonannot ja yhtena-lsemp1 menettely
pantava aineiston pohjaksi jo kuolemantodistusten kirjoittamisessa.

Mits ompelijain keskuudessa niin tavallisiin kenhkovikoihin tulee on muu-
dan ladkéri mielipiteendén, lausunut, ettd tauti usein on alkanut jo aikaisina
_ vuosina ja siitd johtuvan__he’ikkouden vuoksi el nuori ﬁy’ot.d ole talitonut antautua

suurempaa litkkuvaisuutta kysyvasn toimeen, vaan on ryhtynyt neulojan hiljai--

sempaan tyohon.

Niissé 9 tydseudussa, joista kuolintilastoa koskevia vastauksia on lahetetty,
on neulojain keskuudessa sattuneiden eri tautien aiheuttamien kuolemantapaus-
ten luku viimeksi kuluneina vuosina ainoastaan 194, Niists on keuhkotautiin
kuolleiden luku kaikilla paikkakunnilla yhteensd 47,9 9/,." Koska Terveyslauta-
lunnilta saadut ainekset eivit ole samanlaiset eivithks aina téydelliset, ei edelld
mainittuja numeroita voi pitdd aivan varmoina. Sen johtopaatoksen saattaa

M 39, Teollisuushall. . 13

Terveysdlojen
parantamista
tarkoittavia
toimenpiteita.

Tuberkulodsi
ja ompelijat-
taret.‘

Taulu N:o 52.
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kuitenkin ‘kaikella varmuudella tehds, etta uselmmat neulomo]en tyontekllolsta
kuolevat keuhkotautiin.. ‘ . :

Helsingistéd on saatu tﬁ,ydellisimmat tiedot. Kymmenvuotiskautena 1897—
1906 on paakaupunglssa kuollut 85 tutklttavan ammatin alalle knulunutta hen-
kilga. Naists on 42,3%/, kuollut keuhkotautiin. - Siis kokonaasprosentha, katso
taulu N:o 52, sangen lihellda oleva luku, '

_‘Seurc'wc'vat otteet 'Tewéyélautakzmtien tiedonannoistd valaisevat’
© thihin kuuluvia suhteita.

Kuollelden luku Helsmglssa 85. | Keubkotautiin kuolleita 36. 0/0 2 3
> > Turnssa 26. . e T 15. ST

> > Viipurissa 381 ‘ » B 13, > 4.

> . > Tampereella. 20. > > 10. » B0.

> > leolamkaupung 4. < o 4. ».100,0.

> . » Oulussa - 4. > S 9. > 6453

Ty > Hameenlinnassa- 5. > e 8. .» 60).

> > Porvoossa. 6. » ' oy - 2. » 833

> »  Uudessakaupung. 3. : » . 1.- » 333
Kaikkiaan kuolleita 194. Keuhkotautlm kuolleita 93. 9/, 47,9.

Tahan lntetty kaavio, joka sisaltid otteita Helsmgln kaupungin Terveys—
la,tltakunnan vuosikertomuksesta vuodelta 1901, saattanee ansaita tulla huomioon
otetuksi. Sen johdolla saattaa vertailla eri ammatteja harjoittavien naisten
keskimaariists elinpituutta sekd naistyontekijain kuolevaisuutta eri ikaluokissa.
‘Taulujen tarkoituksena on etupadssa osoittaa ompelijattarien asemaa tissi.suh-

teessa.
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» Ruolevaisuus eri ikiluokissa ammatteja harjoittavien naisten keskuudessa.
“(Vert. kaksi ammattia: Helsingin Terveyslautakunnan vuosikertomuksesta 1901). .

Erilaisiin tauteihin kuolleita. -

100 kuolleesta kuului seurasva luku kuhunkin ikiluokkaan:

S Ammatteja

1530 v.[30—45 v.[45—60 v.[60—75 v.[75—90 v.[Kuolleita kaik-
kiaan
Palvelijattaria . ... Lo 44 23,7 . 10,0 15,2 7,0 329
Ompelijattaric: . . . . . 50,0 35,3 8,8 . 59 — 34

'Muihin kuin nystyratauteihin ‘kuolleita:

100 kqolle‘gstﬁ —kL{ului seuraava luku kuhunkin:ikaluokkaan: .

Ammatteja

15—30 v.]30—45 v.[45—60 v.|80—75 v.|75—90 v [Kuolleita kaik-
) kiaan
Palvelijattaria . . . . .| 383 234 | 10 | 17,8 9, 240

Ompeligattaric. . . . . . 57,9 - 15,8 15,8 | 15,8 10,5 ¢ 19

Keuhkotautiin kuolleita.

100 kuolleeéta kuului seuraava luku kuhunkin iki#luokkaan:

Ammatteja - - - -
15—-30 v.[30—15 v.[45—60 v.[s0—75 v.[75—90 v |Kuolleita kaik-
; kiaan
Palvelijattaria . . . . . 58,4 274 7,9 7,9 1,0 . 89

Ompelijattaria . . . . . . 40,0 46,7 .| 133 — — 15

Fivit namakasn taulut suinkaan lievenni, ompeh]attanen kpskuudessa val-
- litsevista kuolevaisuusoloista saatua kasitystd, varsinkaan ei mitd nystyrdtau-
din atheuttamiin kuolonkohtauksiin tulee.” Vaikka numeroluvut monesta jo en-
‘nen mainitusta syystd ovat pienet, osoittavat ne kaikella vai‘muudella, ettd Hel-
singissiikin, josta saatu tilastollinen aines on verrannollisesti téydellinen, tuber-
kuloosi on tavallisin neulomojen tydntekijoité rasittava tauti. '

Taydelld syylld ovat muutamat ‘tydnantajat huomauttaneet etté keuhko-’
tautisten ompelijattarien pitiminen vaatetustyossi ei saisi olla sallittu muussa
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. tapauksessa kuin milloin tydt suoritetaan yRdistyksille, jotka ovat tilaisuudessa
puhdistuttamaan vaatekappaleita ennenkuin niité kiytetain, taikka milloin tyot
ovat liinavaatteita, jotka pestessi puhdistuvat tarttuma-aineista.” Keuhkotauti-
© nen ompelija:tar, joka hengittis ja yskii tyonsa yli, on sangen vaarallinen tar-
tunnan levittajd, ja tulisi jokaisen tunnollisen tyonantajan auttaa hantéi hank-
“kimalla hanelle hoitoa jossakin laitoksessa taikka toimittamalla hanelle sopi-
vampaa ty6td. Ammatin valinnassa on mikali mahdollista pidettavi silmalla
mydskin terveytts uhkaavia vaaroja.




Perheompe-
lijattaren
asema.

XII Luku. -

Tyénéntajien ja tyontekijattarien lausuntoja.

Alullistietoja koottaessa ovat sekd tyonantajat ettd tyontekijattiret lausu-
neet ompelijatarammattia koskevia huomiota ansaitsevia yleisid inielipiteitﬁ.
Naitd lausuntoja on koottu ja muutamia niistd liitetdasn tahin selostukseen, e
yksityisten mielipitein"et vaan yhteisend, usein ilmilausuttuihin kokemuksiin
pérustuvana ajatussuuntana. ‘ ‘

Monet tybnantajat, jotka ennen ovat tydskennelleet seké neulomoissa ettd
pérheiss'a, ovat, samoin kuin perheompelijat itsekin, yksimielisesti arvostelleet
perheompelijan asemaa edullisimmaksi ammatissa. Ensin mainitut huomanttavat
kuinka verrattoman paljon résitta,vampi heidén nykyinen tynantajatoimensa on
Perheompelijan eldmé on huolettomampaa kuin muiden samaa ammattia harjoit-
tavien. Eihsn perheompelijankaan asema ole aina yhts edullinen, mutta se on
harvoin pei"etti huono, Ajos hin nimittdin on terve. Tavallisesti hén madrit-
tyind vuodenaikoina palajaa entiseltddn tuttuihin perheisiin. Ja useimmiten
muuttun hén ajan pitkddn perheen ystdviksi. Hén on neulonut perheelle vuo-
sien kuluessa, héinen sydamensi kiintyy sen jdseniin, hén pitad lapsista ja
lapset hanestd. Jouluna ja nimipaiviksi lahettavit he hinelle pienis lahjoja.
Kesills -patsee hin perheen mukana maalle. "Sielld korjailee hiéin vanhoja vaat-
teita, neuloo puseroita ja vaatteita lapsille. Hiantd kehoitetaan istumaan ulkona
toineen sekid kivelemadn ja kylpemisn ja usein piisee hién mukaan soutu- ja
purjehdusretkille. Hanelli on mukava tychuone, ruokasali tai lastenkamari, ja
useimmiten sy hin perheen poydissd, joten ruokakin on hyva.

Muutamat perheompelijat ovat huomauttaneet ettd palkka tosin on pieni,

mutta ettd vapaus paivin taloudellisista huolista on arvaamaton etu. Tybpéivan

pituus on 9 & 10 tuntia. Monessa perheessi on tapana joka paivié mydntad
ompelijattarelle aikaa kdvelemiseen, mutta kaikki eivit siits valitd. Useiden
mielestd on kévely kodista ja sinne takaisin riittdva virkistys. Kysytthessd
josko ylityotsa vaaditaan perheompelijalta on vastattu, ettd olosuhteet tosin

_ valistdh vaativat ylityotd, mutta tyonantajia siitd el suinkaan aina ole syytettavi.

Ompelijat, jotka kauan ovat tydskennelleet samassa perheessd, ovat niin kiin-
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tyneet perheeseen ja lapsiin, ettd he usein vapaaehtoisesti tekevit tyota yli sen, . -

mits heiltd vaaditaan.- Jos esim. jotakin vaatekappaletta on tarvittu méasrapai- -
vaksi, matkaa, -juhlaa tai muuta varten, on hin pyytamattakin jadnyt ylityotd
tekemddn. Erilainen kohtelu voi tosin .eri kodeissa tulla ompelijattaren osaksi,
mutta heistd el ole ainoakaan lausunut olevansa tyytym#tén asemaansa. Tam-
mbinen on perheompelijattaren asema sivistyneissi pérheissd. Sitd vastoin tay-
tyy hinen vaatimattomammissa kodeissa alistua olojen aiheuttamiin kieltdy-
myksiin. Mutta hén ei ole valittanut naidenkién olojen vaikeutta, sillé varak-
kaampien ‘kotien -mukavuutta korvaa tuttavallisuuden hauskuus jalkimméisissa.

- Muutamat ompelijattaret arvelevat, ettd perheompelijattarelle olisi maksettava
suurempi palkka kuin neulomon tyontekijalle, koska edellistd yksindisend ollen
rasitetaan enemman, jota paitsi han kodin hiljaisnudessa ja rauhassa saa enem-
min aikaan. Sama ompelijata,rryhma pitad mydskin tarpeellisena perheompelijan
ammattiolojen muuttumista sithen suuntaan, ettd maaratyt loma-ajat kivelyd ja
lukemista varten myonnettaisiin hanelle, silli tahallaan tai tahtomattaan hin
tavallisesti jattas paivallislomansa kayttimatts, palaten heti syStys tyShonsi.
Tyonantaja taas pitd4d perheompelijan. palkan korottamista valttamattoméana,
koska halpa tyopalkka tekee kilpailun neulomoille epgedulliseksi. ‘

" Perheompelijain tiedonantojen mukaan oh heilld -oma teettajapiirinséd sen
tyon ohessa, jota kodeissa suorittavat. Osaksi vastaanottavat he satunnaisia
tilauksia, osaksi tekevit he kappaletyotd entisille tyonantajilleen. Naitd toitd
valmistetaan usein. yotd myoten. Kahtena tai kolmena »iltana» valmistetaan
siten hieno paillyshame, ‘iosfa tulee tekopalkkaa 2 & 3 mk. kappaleelta. Yolla
valvominen- ylimadréisten teettijiain tdiden vuoksi pldetaan Syyna. pelheompe- '
lijain rasitbumiseen. : . , :

Helsingissé on perheompelijan. paivipalkka - tavalhsesm 2 & 2 mk. 50 p.
Turussa, Viipurissa, Tampereella. ja Nikolainkaupungissa on ‘palkka 1 mk. 50 p.
a2 mk., riippuen taidosta, muissa kaupungeissa saa héin 1 mk. & 1 mk. 50 p-
paivalts. Kaikki saavat sitd paitsi vapaan ylospidon. Maaseudulla on perheom-
pelijan palvapalkka 25 p.—1 mk. seké vapaa ylosplto 50 pennié pldetaan keski-
palkkana. ' . .
© "Koska neulomoissa saatu oppi.ei ole sitd laatua, etti se kehittéisi itse-
naisid ammatinharjoittajia, valitetaan monella paikkakunnalla taitavien kotiom-
pelijattarien puutetta. . =

Perheompelijain ammattiolot eivit kuulu taman tutkimuksen alaan. ~Tie-
donanhot™eivéat-sen” vuoksi perustu heidéin elinehtojensa tarkempaan tuntemuk-
seen. Mutta koska neulomojen ompelijat, samoin kuin useat tydnantajatkin, ovat
tyoskennelleet perheompelijoina, ja koska alullistietojen kokoojat ovat tulleet -
tekemisiin my&skin perheompelijain kanssa, on tuntunut luonnolliselta koota
erditd yleisemp#sd mielenkiintoa herittivia tiedonantaja heidankin tyooloistaan.



~Ammattitaitoa
koskevia lau-
suntoja.

Ompelijatar- ° -

ammatin kan-
nattavaisuus.
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Ajattelemattomuutta ja puuttuvaa mieltyniyst’a’m tyohon sanotaan usein tai-
tamattomuuden ja epiitsendisyyden syyksi. Vasta sitten kun ompelijatar »on
ostanut itselleen koneen> kasvaa vastuunalaisuuden tunne ja tyd sujun pa-
remmin ja ilman alituista - johtamista. - Parbaimman ty&taidon saavuttavat
useimmiten turvattomat tytot, joilla ei ole kotia paikkakunnalla. Nayttad siltd
kuin’ n#illd olisi syvempi tunto siitd, ettd »ihminen on oman onnensa seppis.
Ammattikoulujen puutetta valitetaan. . Oppiajan pituus on kovin epamadriinen
eikd ole helppo saada selville josko tyontekijs, joka muuttaa tyopaikasta toiseen,
oikein on ilmoittanut ammattiaikansa. Tyo6todistuksia el kiytets laheskddn ylei-
sesti. Ei ole my&skéin mahdollista tuntea eri tyopaikkojen tydtapoja. Tyon-
jaon vahingollinen vaikutus ammattitaitoon on esteend neulojan edistymiselle.
Erikoisompelijaa on aivan mahdoton kayttid plenemmlssa neulommssa, joissa
taitavan ompelijattaren téytyy osata suorittaa kalkkla tyohon kuuluvia eri
tehtivia.

Tyonantajat pitivat maarattys, vahintiankin 2 & 3 vuotista oppiaikaa, joka
paattyisi ndytetyon valmistamisella ja joka oikeuttaisi todistuksen saamiseen,
toivottavana. Ammattikouluissa tulisi, samoin kuin seminaareissakin, olla koe-
vuosi. Tyttojs, joilta nahtivastl puuttuuw taipumusta ompelutyshon, olisi kehoi-
tettava kaantymaidn muoille tyoaloille, joilla kenties paremmin onnistuisivat.
Mité neulomojen oppilaisiin tulee olisi meneteltivi samoin.

Ammatin kannattavaisuutta koskevat tiedonannot ovat paiasiallisesti saa-
dut pienempien tyopaikkojen omistajilta, jotka itse ottavat osaa tyon suoritta-
miseen. ) :

Ompelutyén sanotaan huonosti kannattavan jollei sen ohessa harjoiteta
kankaiden ja ompelutarpeiden kauppaé. Suuremmatkin toiminimet ilmoittavat
joutuneensa melkoiseen tappioon neulomaliikkeensd kautta, mutta jatkavat sita
kumminkin saadaksensa menekkié kankaille ja koristeille. Kauppa kannattaa,
mutta ei enddn tyd, vakuutetaan. Tyonantajat valittavat tinkimijarjestelman

turmiollista vaikutusta. Laskuihin taytyy tyStarpeille panna liian korkea hlnta,

muutoin ei liike kannattalsl ollenkaan, sanovat muhtamat tyénantajat. avomie-
lisesti. Kaikki on kallistunut, mutta tyohinnat ainoastaan vihissd madrassi.

Monet pitdvit tyohintansa miin pienini, ettd kilpailu heidan kanssaan on mah-

doton ajan pitkdan. >Runsaasti koristetun ja laskostetun leningin neulominen
5 markkaan olisi kiellettdvi, mutta tytoille olisi sen sijaan maksettava parempi

palkka», lausui eras tyontekijs nirkidstykselld.” Kaikkialla odotetaan innolla
tyonantajain liittoutumista yhteisten paikallishintojen aikaansaamista varten.

Suuret liikkeet pitavat kylla korkeita hintoja, mutta pienemmit alentavat niitéa
toinen toistaan enemmin. Nain ollen muodostuvat tekopalkatkin olosuhteiden

. mukaisiksi. - - -
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“Palkkaoloja ovat moittineet. seké tybﬁantajdt ottd tyontekijat. Tyonanta-
jain yksimielinen ajatus on se, ‘ettii palkkojen korottaminen etupé’mé‘»ssf«i riippuu
tyotaidosta. Taitamaton ompelija'turmelee tybaineita ja telee kelvotonta tyoti,
eikd hin ota uskoakseen, ettd syyni on hiénen taitamattomuutensa. Han ei
ymmérrd, ettd hineltd puuttun ammattitaitoa. Semmoinen ompelijatar vaatii
saman palkan kuin tiysin ammattitaitoinenkin. Kun hin ei voi tyénantajan
vaatimuksia tyydyttas, »joutuu hén pois tyépaikastda,n, jolloin han suuresti pa-
~ heksun sitd, etta han >syyttomiasti» eroitetaan. Itsensd arvostelemisen kyky
on lyhyen oppiajan ja maaseutukaupunkien usein ylen pienten vaatimusten
vuoksi sangen vahdinen. Taitavalle ompelijalle kannattaa maksaa hyvéan palkan,
silld hén suorittaa yksindén saman tyon, minki monet véibemmin taitavat yh-
teisvoimin saavat tehdyksi.

Tyénantajat valittavat usem, ettd’ nusien aatevirtojén vuoksi, ]otka nyky-
jaan levidvat kaikille aloille, heiddn on vaikea saada tyontekijoitd valistd tar-
vittavaan ylityohon, ei edes erityistd korvaustakaan vastaan. Ainakin he suos-
tuvat niin vastahakoisesti, »ettd kernaimmin on heitd pyytaméattas.

_Eras ' tyonantaja sanoo tekevansi tyotd- 12 tuntia phivissi eikd jouda edes
paivéallislomaakaan pitimaén sen j%’nlkéen, kun hin on lyhentinyt tyopaivin
81/, tuntiin. Usein taytyy. hanen tehdd tydtd lapi yén, niin etté apulaiset
aamulla tyShén saa,pﬁessaan »ovat tavanneet hinet istumassa samalla .tuolilla,
jolla he illalla hiénestid erotessaan nakivit hinen istuvan>. .Hin on koettanut
tayttasa tyontekijattarien vaatimuksia niin pitkdlle kuin mahdollista on ollut,
mutta jos ne vielakin kasvavat suuremmiksi, aikoo hin lakkauttaa liikkeensd
ja ryhtyd uudestaan toisen tyotd tekemdsin. .

Ompelijattarien kodeissa on tehty useita kiayntejs. Kodit ovat sangen
erilaisia: toiset koyhid, tautien ja huolten asuntoja, toiset valoisia ja kodikkaita.
Naissd. kodeissa voi kohdata.sekid ujoa umpimielisyytts ettds rohkeapuheisuutta,

Ylityota koske-
via lausuntoja.

Yksityiskdyn-
tejd ompelijat-
tarien ko-
-deissa.

mutta kaikissa on osoitettu luottamusta ja ystavallisyytta, jopa vilistd pientd -

vieraanvaraisuuttakin, Naistd kdynneistd on joukko tiedonantoja, joista muutamat
ovat omiansa antamaan vilkkaamman.kuvan ompelijattaren, elamisti Ja toimesta.

Kiiynti-Noo 1. Leninkiompelija, léski, #itinsé ja lapsensa. elattala On te}myt
tyota »yot sekd paivit>. Asuu ‘nykyjddn naimisissa olevan tyttirensd luona.
Alkoi ompelijataruransa 12 vuotiaana. Oppiajan jalkeen — se kesti 8 kuukautta
11 tunnin tyopiivalls — sai-hin palkakseen pumpulileningin, myshemmin silloin
tdllsin jonkun vaatekappaleen, vuoden perastd aika ajoin jonkun verran rahaa,

noin 9 mk. kuukaudessa, sen jalkeen 2 vuoden kuluessa 80 .pennis. paivaltd.

Kolmen vuoden kuluttua sai han 1 markan péivassi. 15-vuotiaana ompeli han
muun ‘muassa leningin harsokankaasta- hienoihin »>ylhaischaihin>. Ompeluko-

netta el sithen aikaan kiytetty. Kaikki emmeltiin -késin-ja -valaistoksena oli

kaksi kynttilas poydalla, jonka ymparilla 6—8 tyttoa teki tyota.
M 39. Teollisuushall. ' : 14
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Myo6hemniin han 8 vuoden: aikana oli perheomipelijana, saaden 1 markan
.paiv.'ei;lté,; kunnes joutti naimisiin..” Aina siihen saakka.oli hin antanut kailk]
ansaitsemansa rahat aidilleen. Naimisissa ollessaan jatkoi han ompelijatartoin-
tansa. Piti tith ammattia. huonona elatusk_einona. Tekee vielakin tyotda Kello
6:sta-aamulla kello. 10:een illalla, on 62 vuoden ikdinen, jotenkin terve, mutta
silmat ovat heikot. Ammattiaika 50 vuotta: Tydseutu Helsinki. . A
-+, Kiaynti No 2. Liinavaateompelija. Naimaton. Elittda aitidnsd. On nuo-
ruudesta ‘asti tehnyt tyotd lilnavaatetehtaassa ja sen ohessa tehnyt sfiraabeli-
ty6ta -tavallisesti kello. lieen & .2:een yolla. Tyopaiva kestdd nykyaan kello 9
a. p..kello 8, 9 & 10ween i. p., sithen luettuna omille teettijille suoritettu tyd.
Ansaitsee keskimaérin 2 mk. paivissa eikd ole tehnyt minkadnlaisia sadstdjd
vanhuuden varalle, eldé ainoastaan paivistd palvaam Ammattiaika 30 vuotta:
Telveys verrattain ‘hyvia. "Tyoseutu. Turku. ' '

. Kiyntt N:o 3. Liinavaateompelija.. Asuu aiti-n'sﬁ kanssa samassa huoneessa,
josta maksavat 150 mk. vuodessa. . Ansaitsee 1: 50 p. paivisss, muita el katso

- tulevansa toimeen ainoastaan silla, vaan hankkii lisdansiota passaajana y. m.

Aiti .ottas osaa talousmenoihin. Tyontekijitir. on kivulloinen, kirsii alituista
paansarkya. ja hermostumista. Ammattiaika 20 vuotta. Tyoseutu Tarku. ..
Kiynti. N:o 4. Leninkiompelijatar. . Naimaton. Yhden lapsen elattaji. Asuu
kdyhien vanhempien luona. 9 tunnin tyopiiva. Palkka 1:50 p. paivaltd. Am-
mattiaika 9 vuotta. Klvu]lomen vanhuuden palva.t turvaamattomat ‘Maaseutu-
kaupunki.: - S - '
.Kayntz,. N.o 5. Leninkiompelija. Deski. On .ka,svaﬁtanut 2 poikaa, jotka
nyt ovat virkamiehia. Neuloo omassa kodissadn. -Tehnyt tydtd neulomossa 18
vuotta, pitinyt apulaisia’ 18 vuotena; viimeiset 6 vuotta yksinaén. Ammattiaika
42 vuotta: Useana talvena on hinen tyopiivinsi ollut 18 tunnin pituinen. On
nykyjian . tyossi kello' 7 aamulla kello 10; 11 illalla. Kivulloinen, usein her

" mostunut-»niin ettd neula:ei tahdo sormissa .pysyd».. Hin -ottaa-6 & 7 markkaa

leningisté - ja' énnattdd .- vilkossa'commella 1 & 2 leninkid.. Asuntona huone ja
keittis. Vuokra 250 mk. vuodessa. On vihin siistéjs vanhuuden- paiviksi. »

" Kigmti Noo 6. -Muotiompelija. Naimaton. On' 40 vuoden’ aikana tehnyt
ainoastaan hattutyoté..-Sesonkiaikana on ditékin kiytetty tyohon. Ompeli ennen

aikaan :hatutkin' olkiletityksests, mutta nykyasn ostetaan. enimmiten valmiita

hattaja;.joita ompelijat vaatettavat. Elinyt saastivaists ja hiljaista elamad ja
voi tyGansiollaan. tulla’ foimeéén ‘suurémmitta vaikeuksitta. Asuen Oulussa ei
hinells  ole monta kilpailijaa,: hia:kun valmistaa yksinkertaisempia .hatbuja ja
harvat -muotiompelijat .haluavat-asettua kaupunkiin,. jossa tyoliisnainen vield
kayttas liinaa . paahmeena ]a ha,ttugen menekkl sen: vuoksi on- sangen \¢

‘hiinen. :
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Tarkoin rajoitettu sésonkiaika sallii muotiompeiijan‘ hoitaa, terveyttiin ja
levats, kunnes toiseen vuodenaikaan sattuvat kiireelliset tyot taas kokonaan
vaativat hénen aikansa. On’ verrattain hyvissd’ voimissa.’

Kiynti N-o 7. Paillysvaatteiden ompelija. 65 vuoden ikéinen. 40 vuoden
ammattiaika. On raatanut ja uurastanut koko ikdnsd ja elinyt hiljaisesti itsekseen,
kun ei ole ollut varaa-olla kanssakiymisessd muiden kanssa. “Ansaitsee 1: 50 p.,
joskus 2 mk. 12 tunnin tydpaivistd. On silld keinoin »tufvannut» vanhuutensa
paivat. Alotti saistonsd panemalla 200 mk. sisstopankkiin., Sisarensa kanssa,
joka mydskin. on .ompelija,asuu.h'&n..pieness‘et oikein sieviisséd kodissa, johon
kuuluu huone ja keittis. Sisarukset kiyvit joka paivé pitkilla kétvelyﬂiét 12
arvelevat sen kautta, uutterasta tyostd huolimatta,-siilyttineenssd terveytensi.

Kesaloman aikana tekevat he nykyaan plenempisa matkoja, ]otka huvittavat -

heitd suuresti. :

Kiynti Noo 8. Tyoskentelee neulomossa liinavaateompelijana. Pitds tyo-
tinsd erittiin hermostuttavana ja vahin tuottavana. TyOpaiva kestad 10 a 14
tuntia, kotity$ siihen Iuettuna. 12 tunnin tyOpéivissé ompelee hdn miehen
paidan, josta; maksétaan 2 mk.  Ei ole varaa pitda kanssakiymistd eikd pane
- pennidksin »turhuuteens, silla tulot ovat niukat. Valmistaa itse ruokansa seka
siivoaa huoneensa. On heikko ja kivulloinén. Muutama vuosi takaperin léi-
kattiin hantd sappikiven ja' suolikierteen vuoksi. ILeikkaus ja sairaanhoito
maksoivat 300 mk. jonka summan hin suoritti omilla. stdstoillasn.. Pitkédan
alkaan ei laskiri antanut toivod hdnen toipumisestaan, mutta nyt, on hin jal-
leen tyohon kykenevd. Keskimédrin ansaitsee hén 600 & 700 mk. vuodessa,
kotityolla saadut tulot siihen luettuna. Saastot ovat: mltattomat Xkoska hanells
sairautensa vuoksi on ollut suuria menoja.

Edells olevat otteet runsaasta ainevarastosta riittakoot yks1tylsselkko;;en
valaisemiseksi. Nekin _puolestaan auttavat meita  ymméartdmaan ompelijattaren
vaatimatonta, uutteraa, huolenalaista elaméé. - ' :

Jarjestyneet ompelijattaret ovat ilmilausuneet monta toivomusta, jotké,
" voidaan yhdistdd seuraaviin kohtiin: '

1:0) c}ppilasolob ovat jarjestettivat siten, etté ainoastaan 16 & 17 vuotta
ta,yttanelta oppilaita vastaanotetaan.

2:0) oppilasluvun neulomoissa tulisi olla madratyssd suhteessa ta,ysm
ammattitaitoisten ompelijattarien lukuun.

3:0) oppilaat saakoot ammattlopetusta tybnantajan laona, alkoonka helta
kaytettako toihin, joilla ei ole yhteyttd ammattiopetuksen kanssa

4:0) ammatti-esitelmia pannaan toimeen tydseudulla.

b:o) tydaikaa rajoitetaan tyopiivad lyhentamalla.

6:0) minimi (alin) tuntipalkka otetaan tyopaikoissa kiytantoon,

Jirjestyneiden
ompelijatta-
rien toivo-
muksia.
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7:0) kappaletydstd luovutaan mikili mahdbllista.ja tydsta suoritetaan paiva-"
tai tuntipalkka. ’ : 4

8:0) kaikesta ylityostd maksetaan korotettu palkka.

9:0) paikallis-palkkatariffeja otetaan kiytintoon, jotta tusinapalkka ko-
hoaisi. ' _ )

10:0) ompelijattarille ei ole annettava kotityotd, vaan sen sijaan on kap-

" pale- (koti-) tyontekijoille hankittava tilavia, terveydellisessi suhteessa tarkan

Tydnantajain .

ja tyontekijdin
keskindiset
suhteet.

valvonnan alla olevia yhteisid tyshuoneita.

11:0) ammatissa ovat palkkaolot yleenss parannettavat, niin ettei taitavan
ompelijattaren tarvitse tehds tyota alle 3 markan paivissi.
Nyky#én ei tyonantajain ja tyontekijain keskininen vali endéin ole yhtd
hyvé kuin entisaikoina. Mutta onhan kuitenkin olemassa tyopaikkoja, joissa
erinomaisen hyvs keskindinen suhde vallitsee. Monta ystivallists sanaa ovat
seki tyonantajat ettd tyontekijattaret toisistaan lausuneet. Ilahuttavaa on myds- .
kin ollut kuulla ulkomaalaisten leikkaajien ja johtajattarien arvosteluja suoma-
laisista tyooloista, jotka heiddn mielestddn usein ovat paremmat kuin heiddn
kotimaassaan. Samaan tapaan ovat myoskin . ulkomaalaiset tyontekijattiret
arvostelleet suomalaisissa tyopaikoissa vallitsevaa puhtautta seké mydskin omaa. g
taloudellista asemaansa. Mutta he esiintuovat samalla mitenks heidéin koti-
maassaan toveruus- ja tehdaselamissd on jotain iloisempaa ja ystavallisempda,
ja niin on laita johtohenkilgidenkin ja tyontekijain keskiniisesséd snhteessa toi-
siinsa. He sanovat, ettd suomalainen tyotoveri usein osoittaa jonkunlaista ras-
kasmielisté epaluuloisuutta, vaikka hants kohtaan olisi kuinka ystavillinen
tahansa. '




XIIT Luku.

‘Neulomojen tarkastus.

-Henkilbkunna,n suurunden mukaan ovat neulomot usein ikdankuin - kisi-
tyolaitosten ja tehtaiden valirajalla. Muutamissa maamme kaupungeissa on eri-
tyinen kasityoammattien tarkastaja, joka muutamissa tapauksissa on ulotutta-
nut toimintansa newlomoihinkin. Terveyslautakuntien jisenet ovat mydskin jos-
kus kayneet tyoseutujen neulomojen terveydellisia oloja tarkastamassa. Tunte-
matonte on kuinka monta neulomoa namé kiynnit ovat kisittineet. Mutta Ka-
sitydammattien- tarkastajan raportista Helsingin kaupungin Terveyslautakunnan
vuosikertomuksessa vuodelta 1902 nikyy, etti Kiasitybammattien tarkastaja &i
mainittuna vuonna kéynyt 24 - tutkimuksen alaisena olleessa tybpaikassa pad-
kaupunglssa : .

Vuodesta 1903 alkaen on nalsten ja alaikiisten ammatntyo Suomessa eri-
tylsen tarkastajan valvonnan alainen, ja tulee hinen samoin kuin miesammat-
tien tarkastajain pitad silmalla tahan kuuluvia oloja. .

. Seuraavasta yhteenasetelmasta nikyy mikili naisammattien tarkastaja on
ehtinyt ulotuttaa toiminfansa tutkimuksessa kas1telty1hm ammattialoihin -eri
tyoseudwlla:

- - =]
’i‘;;l;iir(?g;;? Tarkastusaika. __E:’%

Ammattihaaroja. - _;g §§< < | < < ;’%3'.4 g-%g

¢ |2°EiEEz| =z 2 g2 |85 | EF

Neulomoja . . . . . . . . .. ... 203 | 84| 30 34| 40| 26| 107} 287
Noisrastalinliikkeits. . . . . . . . . 59, 6| 2| 1| 20| s| 3| e
Naispukimoja . . . . . . . . . . .. 4 7 ~ | - 3 1 7 11
Muotitavaraliikkeitd . . . . S ). 28). b 1 — 8 6 18 33
Liinavagteneulomoja . ... . . . . . 17 7 2 8 4 4 11 24
Kirjailuneulomoja. . . . . . . . . . 15 8 7 — 2 1 13 23
Lakki- ja turkkurintebtaita . . . . .| 21| 15| 5| 7| 7| 10| 7| 36
Sateenvarjo- ja kravattitehtaita . . . 7 4 1 1 3 3 11
Pienempis trikockutomoja . . . . . 31 19 5 8 5 12 20 50
Summa| 385 | 105 | 53| 54| 92| 71| 20| 490

Terveyslauta-
kuntien -toi-
mivalta.

Ammattitar-
kastus.
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Viisivuotiskautena 1903—1907 on tarkastustilaisuuksissa tehty.useita ha-
vaintoja ja keinoihin on ryhdytty neulomojen ammattiolojen parantamiseksi.
Muatamia tahan kualuvia erityisseikkoja on mainittu virallisissa raporteissa,
jotka sisdltyvat saman ajanjakson vuosikertomuksiin. :

‘Laki ja yleiset asetukset ovat hyvin vahin tunnettuja neulomoissa yli-
pasnsd. Varsinkin pienemmait tyopaikat katsovat olevansa oikeuﬁettuja'pitétméi,é,n
_tointansa aivan yksityisluontoisena elinke{ﬁona, Jo rekisteréiminenkin on'heid'an

sitte apulaisia taikka ei. Usem esim. ei erlsanomlsalkaa Vaczrmoteta henkils-
kuntaa vihennettiessd. Aanettomilla suostumuksella vastaanottaa tyontekija
ilmoituksen ettd tyotd on vahan ja sen vuoksi on hénen parin paivin perésti
jatettiva paikkansa. Samanlainen on menettely, jos tybnantaja jostain muusta
syystd ei endiéin tarvitse hantd. Korvauksen maksamisesta laillisen irtisanomisen
laiminlydmisesti ei ole puhettakaan. . Mutta asetuksen rikkominen téssé suh-
teessa el suinkaan yksinomaisesti tapalidu ty('jna,ntajﬁn'puolelta. Ompelijatta-
retkin usein jattavét. tyonsig milloin vaan heidén pashansa palkahtis. Onpa ta- .
p%htunut, ettd heitd on lahetetty asialle kaupungille ja sille tielle he ovat jas-
neetkin. Koska ‘ompelijattaria aina on tarjolla, ei tyonantaja tahdo pitad ketaan
Iuonansa vastoin heidén tahtoansa. Tyontekija taas el vaadi korvausta, osaksi
koska hin tahtoo pidattad itselleen vapauden poistua, jos ei ﬁyépaikka' hénta
miellyté, osaksi-koska hin el tiedd olevansa oikeutettu saamaan korvausba, jos
laillista irtisanomisaikaa ei vaarinoteta. :

Vaikea on ollut ammattitarkastuksen kautta saada alkaa,n laillista jarjes-
tystd pubeenalaisessa kohdassa, el swinkaan ty6nantajain vastahakoisuuden vuoksi,
vaan sentahden, ettd tydpaikkoja on paljon toisistaan kaukana olevissa paikka-
kunnissa ja niitd ei ole voitu kyllin usein t_arka;st-aa,. .

Ammattitarkastuksen aikaansaamina toimenpiteind mainittakoon: parem-
pien tychuoneistojen hankkiminen sopimattomien sijaan, venttiilien toimittami-

Ten tyohuoneisiin, tydpaivin lyhentaminen, vapaékylpyjen hankkiminen ompe-
lijattarille kylpylaitoksissa, ajan myontdminen kivelemiseen ja uwimiseen y. m.
Sita paitsi ovat ompelijattarien terveys- ja asumaolot seki oppilasten ammatti-
ja kotiolot tulleet huomioon otetuiksi ja, mikali mahdollista, parannetuiksi.

Tehtyjen valitusten johdosta on tutkimusta pidetty ja oikeuden puolta val-
vottu, tydriitoja on V'é,lityksen' kautta saatu ratkaistuiksi, muun muassa erdis
laajaperiists laatua oleva D \leolalnkaupunglssa v. 1905 (Naisammattien tarkast.
vuosik. samalta vuodelta).

Mutta ammattitarkastuksen tehtdava on niin monipuolis_ta‘laatua, ettd sen
vaikutuksesta ei voi nikyd muuta kuin pintapudlisimmat piirteet, Kuta pie-
nemmit tydolot, sité arkaluontoisempi sen tehtava, sitd vihemmén hﬁomattava,
sen toiminta. ~Suuremmissa tydoloissa tapahtuu yhtimittainen, enemmin tai
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vihemmén ajan vaatimuksia vastaava edistyminen. Pieninkin amma,tiﬁtarkas-
tajan antama huomautus on usein riittavi laajaperiisten parannusten aikaan-
saamiseksi. Mutta jos lilke on pieni, saattaa suurempien muutosten toimeen-
paneminen vaikuttaa koko tuon vahapatoisen tulolahteen hiavidmisen. Epéardiden
siini silloin punnitsee lain vaatimuksia toiselta puolen, toiselta ihmisyyden.
Keino on keksittavi molempien yhteensov1ttamlsek51 tavalla, joka ei tuota
onnettomuutta. ‘

‘Semmoisia pienié tyéoloja koskee: va:rsinkin kasills oleva-tutkimus— Niinpa-

esim. erdiissd huoneessa asuu leski monen lapsensa kanssa. Huone, ]oka on
matala ja-epiterveellinen, on koko’ perheen asuntona‘ja sen'chessa tyohuoneena
Nain ollen olisi yksinkertaisin keino vaatia heti tapahtuvaa muuttamista suu-
rempaan ja sopivampaan huoneistoon.. Mutta ta_{rkoituksénmukaisempi huoneisto
on 200 mk. kalliimpi, joka summa vihentdsa vuosituloja kolmannella osalla. Jos
siis - vaatimuksessa -pysytadn; tdytyy tyonantajan-lakkauttaa .litkkeenss, ja me-
-nettdd silloin sekd hin itse ettd hénen kolme apulaistansa toimeentulonsa. Toix
selta puolen ei ammatintarkastus ole oikeutettu myontimaan sellaisen huoneis-
ton kayttamistd, joka el tayta kaikkia laissa siddettyjs vaatimuksia mitd ilman-
masrasin, korkeuteen maasta y. m. tulee. N&in ollen ei voi muuta tehdd kuin
kehoittaa tyonantajaa kohottamaan hintojaan, laajentamaan liikettaén ja ryhty-
mésn jonkun uuden valmistelajin levittamiseen, tahi muulla sopivalla tavalla
hankkimaan liikkeestéiin parempia tuloja, jotka korvaisivat suuremman ja pa-
remman huoneiston vuokraan menevit hisikulungit. Monesti on joku paikka-
kunnalla oleva suurempi liike sellaisissa tilaisuuksissa avustanut sek'a'neuvoja
antamalla ettd myoskin myontdmalla hinnanalennusta tydtarpeista, ja siten ovat
suwimmat vaikeudet tulleet torjutuiksi: '

— e e

Pienet neulomot tarjoavat siis ammattitarkastukselle yha jatkuvaa tilai-

suutta toimimaan ammattiolojen parantamiseksi.




Ompelijattaren
taloudellinen
& iasema.

Taulu N:o 49.

XIV Luku.

Mita on tehtava ompelijattaren’ kohottam1seks1
taloudelhsessa yhteiskunnallisessa Ja
eetillisessa suhteessa.

Kieltamatts on tehdastyolla jonkunlainen vetovoima, nuoriin naisiin nih-
den. Se on rehellinen, verrattain huoleton, joskin rasittava elinkeino. Se tyy-
-dyttda -vapauden- halua, ]oka tahtoo rajoittaa tyonteon maaritunneiksi. Tehtaan
tyohon voi ryhtya milloin tahansa, siitd p#dsee irti milloin vaan haluttaa, ja
toveruuselamd viehattaa niit‘et, jotka elavit yksin maailmassa.

Vaikka tyontekijattaret eivat aina olekaan »elattajits, ottavat he kuitenkin
usein osaa menojen sﬂorittaniiséehkbdi'ssa, ei yksin omasta puolestaan, vaan

_ mybskin omaistensa puolesta. Nykyinen aika vaatii paljon tytoltikin ja hinen

taytyy itse pitas huolta elatuksestaan. Helpoimmin _pa'as‘ee hén tehdastychon.
Heti opin suor'itettu.a,an ja vahankin tuloja saatuaan tiytyy hénen elattas itsensa,

. usein vield muitakin.

Palkattomien oppilasten asema on kenties tukalin. He ovat vilistd niin sié-
littévan turvattomia ja jatetyt kaikenmoisten sattumusten varaan. He saavat
tosin - useimmiten vanhemmiltaan taloudellista apua: My6skin maalla asuvat
sukulaiset lahettavit heille aika ajoin kuivaa ruokaa, kuten leipi4, voita, savus-
tettua lihaa, suolattua kalaa y. m. Nams lahetykset eivat kuitenkaan aina ole
riittdvia ja saapuvat lilan pitkien vétiiaikojen perastd. Asunto valitaan etupaéisss
halpuutta, harvoin muita olosuhteita silmalla pitden. Monet oppilaat ovat aikai-
semmin esim. palvelijattarina ollessaan siistineet vihin varoja, joilla kaywvit
muutamia kuukausia kestdvin ompeluopin. Suurimmalla sddstaviisyydelld voivat
he oppiaikanaan tulla toimeen kaupungeissa.” Heid4n nuori elaminsd on tiynné
puutteita mitd ruokaan, asuntoon ja vaatteisiin tulee, ja juurl sentéhden se on
myoskin taynnd kiusauksia.

Palkkaa mauttivan oppityton asema ei ole paljoa parempi, silld pienells
palkallaan taytyy héinen miltei aina elattis itsenss. Pienimmatkin tulot saa-
tuaan lakkaa avustaminen omalsten puolelta ja hinen tdytyy tulla toimeen niin

hyvin kuin voi.



o s

Ammattitaitoisten ompelijattarien olot ovat joskus verrattain hyvat. Mutta
enimmiten on heidin eldm#nsd kieltiymyksid ja puutteita tiynnd. Ompelijat-
taren tukalaan asemaan ox olemassa kaksi perussyytd: huonot -tyopalkat ja
ajoittainen pakollinen ty6ttomyys. . ‘ _ . ‘

Téhan liitetyt menoarviot olkoot todisteena neulojan taloudellisesta tilasta.

Menoarvio N:o 1.. Ompelijattaren

Menot ja ; o , o Tulot
paivissi: | _ vuodessa: . | vuodessa:
l g | it g | i g | 78|
_ Aamiainen: Vuokra . . . . . P I © Pfiivdpal'lclm
Leipad (koko paiviksi) . 20| Lamps . . .. . . . . .| 20| | »1mk80pi.
Juustoa (tahi muuta) . . 10} Valo(lamppu, tulitik, y m.)| 8 300 1) tyopii-
Maiton (koko piiviksi) . 15 vind . . .|540
Voita (eli rasvaa). -. . . 5 Pitovaattoita: Velkaa . . .| 8(25
2 leninkia . . . . . . . 30 '
 Pidvillinen: Ltakki. . ... ... 20
Makkaraa (tabi muuta) .| “'|15] 1 kesitakki. . . . . L. 10
Perundita ... . . . . .| 5| 2 pashinettis (kesiksi ja|.
talveksi) . . . .. . .| 6
Illallinen: 1 alusliivi e I
Suolakalaa (tahi muuta). 110| 8 par. sukkia. . . . . .| 450
Perunoita . . . . . .. : _ 5| 2 par. kenkid, niiden kor-
Summa 85| Jaus ja kalossit . . . .| 24
365 piivisti Paitoja.. . .. . ... 6
Smk 310: 95 2 par. housuja . . . . . 4
; 1 talvialushame . . . . . 5
1 kesdalushame. . . - . 2
Makuuvaatteita . . . . .| 8
2 pyyheliinaa. . . . . . 1150
Kisineita, neuloja, kam-
poja y. m. . . . . .. 3 )
Summa vuosimenoja | 238 ” Summa | 548 | 25

Summa piivimenoja 310: 25

" v Summa Smk 548 25

Edelli olevan menoarvion mukaan elettiesss ei aina saa sydda kyllikseen Taulu n:o 37.
ja harvoin mielikseen. .Se on niin surkea, ettei ankarinkaan lihankurittaja siitd
16ydéa pienintikain ylellisyytta. Vuokra on laskettu edellyttien, ebti 8 henked

1) Edellyttii ompelijattarella olevan saman piivipalkan koko ty§vuotena.
M 39, Teollisuushall. A . .. 15
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a$ut samassa huoneessa, joka maksaa 262 mk. Vaatteiden hinta on laskettu
sen: mukaan mité kiytetyistd maksetaan. Ei mitain menoerad kahviin, ei laak-
keisiin eiké laakirille, ei lukemiseen eiké huvituksiin, ei puhtauteen, vaatteen-
pesuun -y. m. mutta sen sijaan velkaa 8:25 p. Ja kuitenkin: kuuluun timéa
ompelijatar parempiosaisiin. Monella ei ole senk##n vertaa panna elatukseensa.
2,184 tyontekijattirests, joilla ilmoituksen mukaan on rahapalkka, eldd 1,630
eli noin 3/, jotakuinkin samanlaisissa tahi vielikin epaedullisemh]issa oloissa
mitéd talee menojen ja tulojen keskindiseen suhteeseen. Ainoastaan 554 yksin-
omaisesti- rahapalkkaa nauttivalla ompelijattarella on voodessa tuloja yli 599
markan. , '
 Tassé seuraa vield muutamia vihemmin yksityiskohtaisia, mutta paikallis-
oloihin, huoneen asukaslukuun ja toiminta-asemaan nihden yhtd tarkasti las-
kettuja menoarvioita.

Menoarvio N:o 2.

Vaokra . . . . o Sm'k‘ 60; -— 'ffuodessa

Lamps . . . -« . ... . . . > 2x— >
Valo . . . . . . . . . .. » 10— >
Pitovaatteet. . . . . . . . . » 130:— >
Liinavaatteet . . . . . . . . > 15: —- »
Makuuvaatteet . . . . . . . . » 8 — »
Pesu ja pubtaws . . . . . . . » 30— >
Ladkari ja ladkkeet . .. . . . . » 5 - >
Ruoka & 75 p. paivassd . . . . » 273:75 »
Lukemiseen ja huvituksiin . . . » . 10:— >
Arvaamattomia kulunkeja . . . » 25— »
Smk 591: 76 vuodessa
Tuloja: 2 mk. paivésééi 276 paivani . . . . Smk 552
Sivutuloja ty6ttoménid aikana . . . . . . . » 40

Summa Smk 592

Menoarvio N:o 3.

Vaokra . . . . . . . . . . Smk 120: — vuodessa
Lamps ja keitinpuut . -. . . . » 80— >
Valo . . .. . . . . . .. > 9 — >
Pitovaatteet . . . . . . .. . »  180:— »
Liinavaatteet . . . . . . . . y 20— >
Makouvaatteet . . . . . . . . » 8 — »

Pesu ja puhtaus . . . . . . . o> 60: — ?
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Léﬁk"alri Ja l'aéikkee_t. ... . . Smk 20: — vuodessa

Ruoka & 90 p. paivéasss . . . . > 328:50 »
Lukemiseen ja huvitiksim .- . . » . 30— »
Arvaamattomia kulunkeja . . .  » 40— ’.

Smk 815:50 vuodessa

Tuloja: 3 mk. piivissa 250 paivinda . . . . Smk 750
Sivatuloja . . . . . . . . . .. ... > 115
A Summa Smk 86'5

Menoarvio N:o 4.

(Saatu sen ompe‘l'ijatarryhmah "edustajalta, joka vaatili 3 markan paiva-
palkkaa). :

Vuokra . . . . - . . . . . Smk 120: — viodessa

Ruoka & 1 mk. paivassi . . . . > 36b:— > ’
Vaatteet (pito- ja muut) . . . . > 240: — »

Puhtaus y. m. . . +« . . ... . >  T0:—.

Liaksri ja ladkkeet . . . .. . . > . 30:i—

Lukemiseen ja huvituksiin . . . > 80— >
Arvaamattomia kolonkeja . . . »  4b— -

Smk 900: — vuodessa

'l‘uloja,: 3 mk. piiviissi 300 tyopiiving =900 mk.’

" Edella olevaa kulunkiarviota vastaan on muistutettu, ettd puhtaus seka
ladkarinhoito ja laakkeet ovat lilan kalliiksi arvosteltuja, mutta jos niin .olisi-
kin tehty, on ‘sen sijaan jatetty pois toisia, melkoisiakin menoerid, kuten esim.
lampo, valaistus J. n.'e. Lisdksi on muistéttava, ettd ainoastaan "poiklkeusta-
pauksissa 3 mk. piivissi ansaitseva ompelijatar tutkimukseen kuuluvissa am-
mattihaaroissa vol saada tyotd — 300 piivina! »

Taulujen ~ osoittamiin vuosituloihin verrattuina tekevit ompeh]abta.nen .

kulunkiarviot sangen masentavan vaikutuksen. :
 Mutta ei pienempien tyénanfajienkaan toimeentulo ole paljoa parempi.

Naidenkin taloudellisen aseman tunteminen on valttamittoman tarpeellinen,

jottéi yksityisiin tyonantajiin nahden asetettaisi ylen ankaroita vaatimuksia,

01den, tayttdminen tukahuttaisi koko toiminnan. Tulkoon siis asia taltakin-

kannalta katsottuna Jonku.n verran selvitetyksi.

" Pietemmilts tyonantajilta, jotka itse ottavat osaa tyon suorittamiseén’ ja
joita sen vuoksi on pidettivd myoskin tyontekl]attal ind, on saatu useita’ tietoja,
301ta, solm mainity esinerkkeind heidan taloudellisesta tilastaan,

Pienempien

tydnantajien

taloudellinen
" asema,
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Tyomantaga N:o 1, jolla on 1 apulainen, on useampien vuosien kuluessa
merkinnyt kirjaan tulot ja menot. Hin asuu IT:sen luokan (elinkusbannuksiiﬁ
néhden) maaseutukaupungissa. >Hyvind paiving» on hin ansainnut 1,000 mk.,
nybtemmin ainoastaan 800 mk. vuodessa. Siitd oh a,pulalsen palkka pois las-
kettava. »Ei voi siéistdd mitiin vanhuuden varalles. ‘

Tyonantaja N:o 2. Paikallisolot kuten edelliset. Toisten tydssi ollessaan
oli hin ansainnut 5 mk. viikossa ja tyytymattoming sithen alkanut oman liik-
keen. Nyt jaa hinelle itselleen, kun apulaisten palkat ovat sworitetut, 5 & 6
mk. viikossa paljon rasittavammasta tyosts, ja arveli hén ettd rehellisyydella
tuskin voi tulla toimeen pienissé tyéo]ois’sa, joissa tingitdén ja kilpsaillaan niin
rajattomasti kuin ompelijatarammatissa.

Tyonantaja N:o 3 osoitti kuinka hin ede]hsella viikolla (ennen tutkimusta)
oli ansainnut 20 mk. j ja maksanut apulaisille — 22 mk. viikkopalkkoina. Joskus
ovat wviikkotulot "paremmat, mutta  usein mydskin yhtid huonot. Vuwoden ku-
luessa oli hin muistiinpanojensa mukaan ansainnut 906 mk. Silla oli mak-
settava vuokra, puut, valaistus, muotilehdet, verot, ruoka, vaatteet y. m. Tyén-
antaja oli myoskin koettanut pitas tyossién taitavaa apulaista, jolle hin maksoi

*2:50 paivassid. Hameesta, jonka han neulol 3 piiviissd, sai han 7:50 p. Tyén-

antaja sai siita 850 p. ja jai hanelle itselleen siis 1 mk. palkkioksi leikkaa-

" misesta, koettelemisesta y. m. Nyt maksoi hin apulaisilleen 1 markan pai-

vissd, joten hinelle itselleen jii vahén suurempi voitto, mutta tyosti on ny-

‘kyadn, sanoi han, niin suuri puute, ettd tulot eivit aina riittineet ruokaankaan.
Oli paittinyt ryhtys undelleen neulomotyShon.

Tyonantaja Nvo 4. Lsen luokan paikallisolot. Liinavaateompelija, pitii

"2 apulaista, ansaitsee 100 & 125 mk. kuukaudéssa. ~Siitéd menee toisen apu];uson
palkaksi 46 mk. kuukaudessa. Kesiisin tyénpuute.

Tyonantage N:o 5. Paikallisolot edellisen kaltaiset. Piadllysvaatteiden

-neuloja, pitdd 2 apulaiéta. Ei tule toimeen yksinomaisesti paallysvaatteiden

ompelulla, jos ei hanki sivutuloja. Ei soisi pahimman vihollisensakaan antautu-

"van ompelijattaren ammattiin, jossa tingitdan, kilpaillaan ja kitsastellaan enem-

mén kuoin misséd@in muussa liilkkeessd. Tyota tdybyi tehdd huolimattomasti,
»jottel nilkdd nikisi. ‘

Edellg olevat poiminnot runsaasta ainevarastosta osoittavat, etti pienempid |
tyonantajia, jotka itse ottavat osaa tyon suorittamiseen, ei voi ankarammin

-kiristad heidédn joutumatta taloudelliseen hivioon. Tosin eldmi el ole kaikkien

mielestd yhtd synkkad. Semmoisia tavataan niiden joukossa, jotka ovat tun-
netut erinomaisesta taitavuudestaan, jonka vuoksi ovat uskaltaneet korottaa
hintojansa. He eivit sano neulovansa leninkid alle 15 markan ja heidédn toi-
meentulonsa on varmempi. Sité paitsi heilld on sivutuloja, pitévit esim. koulu-
tyttsjd taysihoidossa y. m. s. Tunnettu asia on, ettd tyonantajat tuskin missiéin
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ompeluliikkeensd kautta ovat koonneet varallisuutta, lukuun ottamatta muuta-
mia, jotka ammatin ohessa ovat harjoittaneet kankaiden ja muotitavaroiden
kauppaa. Useimpien elamé on huolenalaista ja varsin -yksinkertaista. Yhdessi
é,pulaistensa, kanssa tekeviat he kiireellistd ja hermostuttavaa ty6td usein yota
myéten. .Se seikka, ett§ ompelijattaret eivit ole koonneet mainittavampaa omai-
suutta, vaan painvastoin sekd tydnantajat ettd tyOntekijittiret eldvit varsin
niukoissa taloudellisissa oloissa, todistaa etté pienempien liikkeiden valmisteilla

on ylen halpa hinta. Mutta edelld olevasta selostuksesta kay ilmi, ettd tyo-

kustannuksia ei voida vihentdd palkkojen alentamisella, vaan on muita keinoja
sithen keksittiavé. '

Ompelijattaren elama on, muutamien ammattia haittaavien epikohtien

vuoksi, alituista taistelua taloudellisten puutteiden ja niistéd johtuvien siveellisten

vaikeuksien valilli. Ei hin myoskéén aina késitsd tyonantajan: ahdinkotilaa,

vaan ajattelee apeamielisyydessiin, ettd palkankorotuksen kautta kaikki epé- -

kohdat korjautuisivat yksinkertaisella tavalla. Mutta ammatissa, jossa.on niin-

monta pienempii tydnantajaa, jotka itsekin vaivoin tulevat toimeen, eivat olot
Jarjesty niin helposti. Kukin yksityinen on liian heikko toimiakseen muista
riippumattomana.  Yhteenlitttoutuminen keskiniviseksi avuksi on wiilbtidmirtontd.

Pienempis tybonantajia olisi koetettava estia myymistd omaa ja apulais-
tensa tyota polkuhinnasta. Alin tekopalkka eii tavalla tehdyistd ja erilaisista
v;mtekappaleista olisi paikallissopimuksien kautta masrattavé. Suuri yleiso, joka
jonkun kerran vuodessa tekee tilauksensa, saattaa helposti maksaa siitd 1, 2 &
3 mk. enemmin. Mutta ompoll]atta,rello joka paivin- kuhotta.van tyon peréstd
istun siind koyhyydess&an nahden edessign vielakin peloittavamman tulevai-
saunden — >kuolleen ajan> tyottomyyden — hiénelle merkitsee edelld ma,lmttu
summa pa]]0n '

Yhteenliittou-
tuminen kes-
kindiseksi
avuksi.

Pienemmit tydnantajat voisivat suplstML tyokust«mnuksman ostamalla tyo- -

tarpeita, pienempii muotitavaroita, pdt1h0]fl, sisustevaatetta y. m. yhbeisesti,
tilaamalla yhteisia muotilehtis, . pcﬂk]faamalla yhteisia leikkaajia j. n. e. Sua-
rimmalla tarmolla olisi huolta pidettiva va.hcukfusen ty6n hankkmnsesta »kuol-
leekst ajaksi» sekd yleensd tyon hankkimisssta ompoh]attaulle koko vuodeksi.
_ Vaikeuksitta se tosin ei onnistu, mutta onkohan kajkki tehty mlta ‘tehdd saat-
taisi esim. ulkomaisen varastotavaran valhfamlsok51 kotlmcuseen'

Usein on ompelijattaren mydskin syyttammen itseinsi talondellisesta ah-
dinkotilastaan. Hénen puutteellinen ammattitaitonsa, hinen typeryytensd aiheu-
tuu usein leviperiisyydestd ja aja,ttelemattbmuudésta. Monet, joilla on pienem-
mat ta,ipumu;ks'et, padsevit ahkeruutensa kautta pitemmalle ammattitaidossa
kuin toiset, jotka ensin. olivat hyvalld alulla. Toiset a‘jattelevdt tulevaisuut-
tansa »paremipana paivind», toiset eivit ajattele nykyhetked pitemmille.
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Yhteenliittyminen ~yhteisten etujen valvomiseksi olisi tassikin subteessa

tarpeen vaatima. Vakuutus tyottomyytts vastaan ei- auta ammatissa, jossa tyot-

toniyys on ‘vuosittain uwudistuva pula. Yhteisen saisto-, apu: ja sairaskassan
perustaminen olisi sitd vastoin erittdin toivottava toimenpide. Niin kauan kuin
sellaista ei ole, on sasstopankin vastakirja ‘ompelijattaren ainoana turvana.

" Mutta hinen el tule koskaan odottaa, kunnes hin voi panna rsuuremman swm-

Ohjaaminen

itsensdd autta-

miseen.

man> sistoon.  Hantd on kehoitettava ujostelernatta viemiin pienimmétkin
saastot pankkiin.

Yhdistyksilld ja niiden yhteydessi usein esiintyvalla  hyvintekevaisyys-
ty6lla on suuri tehtiva ompelijatiaren ohjaamisessa disensi auttamiseen. Sellaisesta
toimesta puhuttaessa mainittakoon ensinna, mité Suomen Naisyhdistys on tehnyt
ompelijattarién hyviksi maassamme. Yhdistys on vuosikymmenien kuluessa
eri’ tavoin koettanut avustad ornpelijattaria. Vuonna 1885 avattiin tydtoimisto,
jonka tarkoitukséna oli tyon hankkiminen' naisille. "Toimiston kautta saivat
ompelijattaret seké vakinaisia paikkoja ettd satunnaista tyotd ja vield lisaksi se
valitti “heidan valmisteittensa myyntia. Tatd tydnvalitystointa jatkettiin 10
vuoden kuluessa. Vuonna 1839 valmisteltiin vaatetusosakeyhtién perustamista
sellaistén periaatteiden mukaan, ettd tyontekijat pienia osakemaksuja suoritta-
malla ‘osikkaina itse omistaisivat lilkkeen. Hankkeen tarkoituksena oli ammatti-
taidon Kohottaminén perinpohjaisen opetuksen kautta, sekéd maksamalla ainoas-
tadn pienis korkoja osakepiasiomalle tehda mahdolliseksi voitto-osnuksien jaka-
misen ompelijattarille, taikka muulla tavalla kiyttas voittoa heiddn hyvaksens.
Tama ensimméiinen osuustoiminnan y11tys 1aukeSL kmtenkm tyh;;un Osa;ke-
Suomon Nmsyhchst_yksen huostaan ko.1ol].e panta,chkSL, kunnes summa kasvaisi
3,000 markkaan, jonka korot sittemmin kiytettaisiin kesivirkistyksen hankki-
miseksi ompelijattarille. Varat nousivat joulukuussa 1906 1,316 mk. 78 penniin.

" Jo vuonna 1883 alkoi yhdistys toimia lepokodin hankkimiseksi ompelijat-

" tarille. V. 1889 lahétettiin ensi kerta 20" henked, useimmat ompelijattaria, saa-

ristoon | kesasiirtolaan, jossa 6 viikon kuluessa saivat vapaan ylospidon. Vuo-
desta 1894 on yhdistys OSdkbl d,DDlSkb] uyht,lon vmttovmoﬂ]a yllapitinyt saman-
laisia siirtoloita. -

Vuonna 1900 pani Suoméh Naisyhdistys toimeen valmistavan op'pikmssin
ompelijattarille (katso sivit 62), Jonka, yllapitimiseen viimeising vuosina on saatu
valtioapua 2,000 mk. . '

Edelld mainitasta huomaa nntcnka meilldkin yhdistystoiminta .ob ottanut
valvoaksnen ompelijattaren etuja. Valitettava on vaan; ettel ompelijattarien
Tyonuvilitystosmiston, ole olemassa Heélsingissi sen jilkeen, kun Suomen Naisyh-
distys lakkauntti tamén toimintahaaran. Helsingin kokoisen yhteiskunnaﬁ el
endd luulisi tulevan toimeen ilman sellaista vilitystoimistoa, joka hankkisi
tyota ompelijattarille, varsinkin perhe- ja kotiompelijattarille.
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Ulkomailla on yhdistystoiminnan alotteesta ryhdytty monella tavalla edisti-
madn varsinkin ompelijattarien - itseavun hankkeita. Niinps ovat esim. Silma-
nealagyndikaatti ja »Ompelijatar» niminen yhdistys Pariisissa tehneet paljon
ongpe]i;iatﬁareﬁ taloudellisen tilan parantamiseksi. Muun muassa on. perustettu
Vuolakdssa, johon kerta viikossa: vastaanotetaan siéstoja yksinomaisesti vaok-
raa varten — 2009/, korkoa vastaan. Ompelijatar tottuu tekemain viikottaisia
sdisto)d ja ssuuri voitto kijhottaa hinen tahtoansas. ‘On huomattu mitenks
suuresti vaokran siannéllinen maksaminen vaikuttaa ompelijattaren siveelliseen
-elamidn. '

 Tyén hankkimisessa »kuolleena aikanas> on hyvantekevalsyydolla myo»km
térked tehtdva. - Yhdistys toimittaa esim. takkutydti- jouten oleville ompelijat-
tarille. Yhdlqtys vol helpommin kuin tuntematon ompelijatar saada tarvittavia
tyGaineita esim. varattomien koululasten' vaatteiden valmistamiseen, kauppaliik-
keiden tarpeiksi y. m. Mutta jos sellaiset yhdistykset liian pienills. tekopalkoilla
" ja tyshinnoilla esunfyvat kﬂpaﬂqoma el asia vélitystolminnan kautta tule pal-
' joa paremmiaksi.

Onnellinen oli se ajatus, joka saattoi Sllmaneula,syndlkmtm Pariisissa v.
1893 perustamaan -vapaiden lainojen kassan. Se alkoi 5,000 fr. pmonnlla, joka
saatiin kokoon yksinomaisesti keriyslistoilla. T01sen samanlaisen kassan peruasti
siella »Ompelijatar» yhdistys v. 1897. Sen poh]fuahasto 10,000 fr. koottiin
hyvantekeviisyysjuhlassa. Pienin laina on 30 fr., suurin 200, maksuaika kor-
keintaan vuosi, pienin maksueri 5 fr. Kumpaiseenkin kassaan ovat lainansaajat
varsin sadnnollisesti s_u@ri.tbeineet maksunsa. Tyottoméand aikana ovat lainan-
hakemukset lukuisat.

Suurissa maailmankaupungeissa on perustettu monta kassaa keskinaistd
avustamista .varteri, Jos a.pukassojen osakkaat ovat yksinomaisesti naisia, -ei-
heidan kassaan suorittamansa maksut riitd menoihin. Sithen ovat syyni.pienet
palkat ja tyottomyys. Mutta avustaakseen naisia silloin, kun aika ja olosuhteet
tekevét omin neuvoin toimeentulemisen mahdottomaksi, on hyvantekeviisyys
taas keksinyt keinoja. Ennen mamlttu]on kassojen osakkaina on koko joukko
lummiagiisenid, joﬂka korvaavat kassan vuosittaisen vajauksen. Kunniajidsen suo-
rittaa saannolliset maksut kassaan, vaatimatta itsellensi lainoja siitd. Yhteen
kassaan voi kunlua 32 kunniajasentd 141 osakasta kohden. Muiden kannattama
itseapu on ainakin aluksi oleva tukena ompelijattarelle. Sen kautta heris hi-
nessi, vioropalvelusajatus. Sjitéd tie johtaa yha syvemmalle yhteiskuntaelaman
harrastuksiin suurempine vaatimuksineen itsenaisyyden, yhteistydn ]a monen-
laisten eetillisten pyrintéjen alalla.’ ,

Alkaapa jo ompelijattarienkin ammattikunnassa osuustoiminnan halu he-

ratsd. Tampereella, Oulussa ja Helsingissé tavataan jo sellaisia pienid yhteis- -

tyon yrityksia ompelijattarien keskuudessa.
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Ompelijattaret ovat kenties vihemmin kuin suarten tehtaiden tyontekijat
liittyneet yhdistyksiin. Osaksi on vaikea saada kokoon pieniin tydkuntiin ha-
joitettuja tyontekijoitd, osaksi on episiannollinen tydaika estinyt osanottoa
iltakokouksiin. Neulomojen apilaisompelijat selittavit usein, ettei heits ollen-
kaan miellytd »yhdistyselamén ankara kurinpito». He pelkadvat retteldihin jou-
tumista ja koettavat niin kauan kuin suinkin saada asiat sovinnolla ratkais-
tuiksi. Mutta hyvin monella on toisenlainen kisitys. Niinpa tavataan ammat-
tiyhdistyksid useimmissa maamme kaupungeissa. Niiden jasenluku on tuntema-
" ton, koska — kuten usein on sanottu — monet ovat ilmoittautuneet jiseniksi,
mutta eivit ole suorittaneet jisenmaksuja, joten ei varmasti voi sanoa kuulu-
vatko he yhdistykseen vaiko ei. : o
~ Mutta valtiollisiin puolueihin liittyminen on jotakin aivan toista kuin ta-
loudellista ja muuta keskindistd auttamista tarkoittaviin yhdistyksiin kuulumi- -
nen. Viimeksi mainittuihin pitdisi kaikkien voida yhtyd. Semmoinen yhteis—'
toiminta edistdd ammattitaitoa ja itseapua tarkoittavia pyrintoja ja on siveelli-
send tukena yhteiskunnan heikommille jasenille. Vuosittain uudistuvaa ty5tts-
myyttd ja tulojen riittimattémyytti on torjuttava tyontekijan ja tySnantajan
yhteisvoimilla, seké itseauttamishalua ja vastuunalaisuuden tunnetta kehittavan
hyvéntekeviisyystoiminnan avulla. Taméan itseavan tulee suuntautua mits e_'rilai-
simmille aloille, kun on kysymyksessi niin vakavaluontoisen epikohdan pois-
" taminen kuin kokonaisen ammattikunnan siannodllisesti uusiutuva.tysttomyys,
jota epikohtaa ei saada korjatuksi pienelld paivipalkan korotuksella. . Tahiin
tarvitaan my('iékin sellaisen j'eirjes'telmén aikaansaamista, ettd meulomojen run-
saslukuinen henkilskunta tyottoming aikoina useammalla eri tavalla voi kdyt-
tad tyovoimiansa hyviksensi. Ompelijattarien johtaminen ajattelemaan tulevai-
sunttansa seks yhteenliittymisen kautta valvomaan taloudellisia etujansd on tu-
leva ihmisystdvan: huolenpidon esineeksi.

- T



Résumé.

L’enqﬁéte sur les conditions professionnelles des couturieres en 1907 a été
organisée & la suite d'une résolution du Sénat Impérial et a été faite par 'inspec--
trice des métiers, sous le contrble de IAdministration générale de I'Industrie.

Les recherches portent sur 621 ateliers avec un personnel de 3,200 ouvrié-
res, ‘donit 13 0/, sont mineures, 2.3°/y mariées et 97.79/, célibataires.

Ces personnes travaillent dans des ateliers plus ou moins convenables au
point-de vue hygiénique et dont la plupart ont été originellement.destinés &
servic de chambres d’habitation; 83.19/, contlennent cependant la quantlte.
Qair prévue par le réglement, c. 4. d¢. 8 m3 (ou méme davantage) par personne. -
Le chauffage des ateliers se fait en général au ﬁnoyen de poéles, et l’éclairage
est effectué par des” lampes & pétrole ou dans les grands établissements par
le]ectrlclte La ventilation est parfois mauvaise, la propreté par contre, est en
genelal assez satisfaisante. Parfois aussi les ateliers servent en méme temps
de ‘chambres & coucher, de salles & manger, dentrepobs ‘Warticles de mode- ete.

" Le mouvement du travail est relativement peu important. Le nombre
douvrieres varie de 1 & 140, la moyenne est de 4 & 5 par atelier. Le travail
dépend becaucoup de la saison. Pendant I'année 1907 429/, des ouvriéres ont
en du travail pendant toute l'année, les autres ont phis ou moins subi le contre-
‘coup des variations saisonniéres. Méme les ouvriéres non salariées ont, pour
la'méme raison, subi des retards dans leur instruction professionnelle et ont
été privées pendant quelque temps de travail, en attendant la nouvelle saison.

Dans la plupart des établissements de couture le travail commence chaque
jour & 8 heures du matin et finit & 7 heures du soir. Le repos du diner dure
ordinairement une heure ou une heure et demie. La durde moyenne de la
jowrnée de travail est de 91/, & 10 heures. La moyenne des heures de travail
par semaine est de 58, les heures supplementalres non comprises. Un grand
nombre d’ouvriéres posséde une clientéle & part, &4 c6té de son travail dans les
ateliers; ou bien l'établissement distribue aux ouvrieres du travail qu’ -elles
emportent chez elles.

Lindustrie & domicile pour la fabrication & articles de confectlon va
toujours en croissant, quoiquelle se renferme encore dans les limites de sla

M 39, Teollisuushall. ' - a 16.
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petite industrie indépendante», ('ouvriére confectionne elle méme son article
et le vend sans intermédiaire).

On peut juger de la culture générale et de linstruction professionnelle
des couturiéres d’aprés les chiffres suivants: 52.4 9/, de toutes les ouvriéres ont
fréquenté Iécole communale supérieure, les autres ont fréquenté puelques classes
soit de l'école secondaire, soit de l'école communale inférieure, de V'école pré-

paratoire ou de Iécole ambulante. Elles savent toutes lire et écrire, & Iexcep-
' tion d’une seule de nationalité étrangeére. Il n’y a que 5.69, qui ont suivi un
cours technique ou fréquenté soit une école profgssionnelle soit un -institut
d’instruction supérieure.

' L'instruction professionnelle se fait principalement par le moyen dun
travail professionnel dans les ateliers. L’enquéte nous apprend qu’il y a 1,325
apprenties ayant un Age professionnell) de 1 & 24 mois, 755 ouvriéres ayant
une instruction professionnelle moyenne et un Age professionnel de 2 4 3 ans,
et 962 ouvrieres ayant une instruction professionnelle complete et un age.
professionnel de 4 & 45 ans; en tout il y a 2,952 ouvriéres dont 'Age profes-
sionnel & été l'objet de recherches.” Les apprenties forment 41.4°/, de toutes
-les ouvriéres. B0l de ces apprenties, ou 1689/, des ouvriéres de tous les établis-
sements inspectés, travaillent sans salaire.

Les méthodes employées pour établir les salaires varient beaucoup. Dans
409 établissements qui emploient 1,607 ouvriéres celles-ci sont payées au, temps,
dans 117 établissements avec 796 ouvriéres elles sont payées & la tAche. Dans
21 établissements les.ouvriéres sont payées alternativement & I'heure et & la
tdche. Dans 68 établissements il n'y a que des apprenties non salariées, par
conséquent on n'y paie aucun salaire. 169 ouvriéres ont un salaire combiné
en argent et en nature. '

. Le maximum du salaive quotidien (sauf pour les dnectuces et les coupeu-
ses) est de 6 mk, le minimum de 40 p. Voici pom toutes 1es localités ensemble
la moyenne quotidienne des

Trois catégories de salaires:

. I. ' 11 II1.
Vétements pour femmes et lingeries . . mk 1:— mk 1:33  mk 1:67
Manteaux et confections. . . .-. . . » 1:93 s 165 . > 1:93
Modes et pelleteries . . . .. . . . » 106 > 1:56 > 2:46
Parapluies et cravates . . . . . ... » 121 » 1:64 » 201
Bonneteries . . . . . . . . . . . o 1:21. » 1:54 » 1:88
& Helsingfors . .. . . . .. . . . . » 135 » 1:72 ) 2:96

') Par Age professionnel on veut dire le temps pendant lequel une personne a tra-

vaillé dans le méme métier.
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Le'maocimdm du salaire hebdomadaire (sauf pour les directrices et les cou-
peuses) est de 20 mk, le minimum de 3 mhk. Voici pour toutes les localités
ensemble la moyenne hebdomadaire des

Trois catégories de salaires:

- L II. III.
Vétements pour femmes et lingeries . mk 6: — ‘mk 8 — mk 10: —
Manteaux et confections . . . . . . » 750 > 10— > 12—
Modes et pelleteries . . . . . . . > ".7:—‘ » 12: — > 15—
Parapluies et cravates. . . . . . . » 750 » 10— = > 12—
Bonneterieé. . o110 » 10— > 12—
& Helsingfors . . . . . . . . . . 3 8&— > 10:— » 14—

Le maximum de la rémunération annuelle (sauf pour les directrices et les
coupeuses) est de 1,200 mk, le minimum de 100 mk.

Voici pour toutes les localités ensemble la moyenne annuelle des

: : : Trois catégories de salaires: .

I 1L III.
Vétements pour femmes et lingeries mk 284:44  mk 380:26  mk 472:34 -
Manteaux et confections . . . . . » 381857 » 46615 » H46:H4
Modes et pelleteries. . . . . . . » 294:89 > 433:86 » 667:76 -
Parapluies et cravates. . . . . . » 348 — > 485:38 > H95: —
"Bonneteries . . . . . . . . . . > 322:99 »  447:66 > Bb3:63
& Helsingfors . . . . . . . . . » 35291 » 452:47 > 614:30

.1,368 ouvriéres demeurent chez des parents, 1,138 chez des étrangers, 202
ont leurs foyers & elles et 113 demeurent chez leurs patronnes. Dans certaines
localités on est plus étroitement logé que dans d’autres, mais en général une
chambre est habitée par 2 & 3 personnes. Parmi ces ouvriéres 5.8°/, ont en
méme temps & pourvoir aux besoins de ioarents pauvres.

L’état sanitaire parmi les ouvrieres de laiguille n'est pas satisfaisant.
A peu pres 2569, ont une santé délicate ou mauvaise. Sur le nombre total
des décés parmi les couturiéres, environ 47 9/; sont causés par la phtisie. Mais -
il faut ajouter quil est difficile de se. procurer des données exactes & ce sujet,
pour la raison que les ouvriéres changent souvent de métier et que les maté-
riaux powr les statistiques qu'ont fournis les comités du. service sanitairve dif-
ferent beaucoup entre elles. '
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Taulu 1. Ty6huo-

Nature des

Tab. 1.-

2—4 m?3.
2d 4 m

. kohden
ouvriére

29

11
16

13

260

Tyodhuoneita,

vithempi kuin 2 mo,

Nombre d'ateliers

moins de 2 ma.

32

Niissi tyoskentelevien henkildiden luku-
MEaATA.

Nombre d’ouvriéres travaillant dans ces
ateliers.

349
204

244

78

36

39
28

2,063

Huoneita, joissa on enempi kuin 10 m?
enkildi kohden.

Nombre d'ateliers ayant plus de 10 m?
par ouvriére.

-106

r~

0

46

40

23

16

11

10
411

Niissii tyoskentelevien henkilsiden luku-
mEHTit.

Nombre d'ouvriéres travaillant dans ces ~

ateliers.

Rir)

126
. 34

63

31

12

503

Huoneita, joissa on 8 & 10 m* henkiloi
- kohden.

Nombre d’ateliers ayant 8 d 10 m* par

ouvriere.

12

@D

12 4

91

Niissii tyoskentelevien henkilsiden luku-
madrd. - N
Nombre douvriéres travaillant dans ces
ateliers.

162

99
78

32

30
10
21

31

12
720

Huoneita, joissa on vihempi kuin § m?
henkiloé kohden.

Nombre d'ateliers ayant moins de 8 m?
par ouvriére.

11

11

102

Tatkittujen huoneiden lukumiidird.
Nombre d’ateliers observés.

- 93

63

31

31
24

23

20
23
14

12
12
604

Paikkakunta.
Localite.

Helsinki .-

Turku .

Tampere .

Nikolainkaupunki .

Pori .

Oula .

Himeenlinna .

Kuopio .. .
Kotka .

Porvoo . .

Mikkeli. .

Uusikaupunki. ...

Forssa .

Summa

4 62 mittaamatonta huonetta, joissa asuu yksiniisis ompelijat-

.| Viipuri .

666

Summa

tarkoitustaan vastaavat,



neistojen laatu.
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Tyshuoneita, joita ei ole havaittu tyy- w0 Fo= o= 00 F N F . 0 o~ | o
dyttiviksi, &« Ralle N | =
Nombre & ateliers ayant été considérés a
comme non satisfaisants. .
- MO N DO ENDDO LN~ O @
Tyshuoneita, Ho;mndwmwrp<ggs tyydybti RIIBIISEZER SO i It g
Nombre d’ateliers ayant été considérés
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Taulu 2.
Tab. 2.

Ml N
a 3
2
D - —u?&%m,&wgm:p varten on erityi- 2o I~ S 2 e T e B S I SR T T )
m m hen huone. I 0N NN = = %
2 m il ¥y a un vestinire.
© = T - ToTAn — - - - —
Tv, < pitillysvaatteet pidetiiin tyshuo ~ e o O W e e o o ] ®
neessa. n M F N oo~ — o = . %
N&. vétements &extériewnr sont \BE% ' .
dans Uatelier.
myymiilinii. . © o o™ — ‘o
Sy I O B N B R e
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neistojen kiytto.

des locaux de travail:

Yo tybhuoneita, joita ei kiiytetii ninoastaan
. omaan tarkoitukseensa.
%, du nombre d’ateliers ne servant pas
.- uniquement d’ateliers.

0

=~

62.4

61.9

82.3

64.5

87.1
© 791

86.9

69.5
Tl

66.6-

174.0

%, tyohuoneita, joita kiiytetiiin mydskin
makuuhuoneena.

o dr nombre d'ateliers servant en méme
temps de chambre ¢ coucher.

10
(]

23.6

K 42:8

45.7

45.1

48.3

75.0
~ 478

70.0

52,2
"+50.0
58.3

-38.2

Makouhuoneena kidytettyjen tyéhuoneiden
lukumiiré.
Total des ateliers servant aussi de chambre

a coucher. .

41

22

T 27

16

14
15
18

11

14
12

231

8 henkiloi.
8 personnes.

7 henkildit.
7 personnes.

6 henkild.
6 personnes.

5. henkiloi.
5 personnes.

4 henkilsi.
4 personnes.

" 3 henkildi.
- 3 personnes.. - -

Tyshuoneite, joissa makaa
Nombre d'ateliers otv couchent

2 henkilsi.
2 personnes.

(o]

1 henkils.
1 personne.

120

14.
14

142

Ompelijattaria,

piivillistd. Mukana tuotua kuivas
ruokaa tahi aterian.

qui dinent dans Vateliers."’

T

[ )

14

9

17

225

vrieres

agmiaista. Mukana tuotuja voi-
o leipid tahi aterian. -
qui déjeunent dans Vatelier.

toisse syovit

jotka tyohuoneis-
Nombre d’ow-

563

203

162

17
30
20
46

6
1,623

‘| erityinen ruokailuhuone on ole-
: massa.

il y a salle & manger particuliére.

14

10

6

69

“piiillysvaatteet pidetiiin kylmissi
etehisessii, porstuassa tahi ullakossa.
les manteaux sont gardés dans un

tojn, joissa
locaux ow

12

10

o™

61

liew froid (vestibule, palier, grenier).



Taulu 3. Tydhuoneiden lammitys, -
Tab. 3. Chauffage, nettoyage

) Tyshuoneita, joissa

piivittdinen sii- suursiivous tapahtun .
vous tapahtuu vuosittain ilmanvaihto-
le nettoyage quoti- | le nettoyage complet a liew ‘la ventilation. .
L dien a liew en forme  annuellement ; . s
: " Paikkakunta. _ & 2 : . g giz]
N g 8 2 e : g s 3.5
Localité. gl 28 | & ¢ ol n e { % e |w8 F
=, 2 S = N B ~ 3 B e |81 @
I 2 o . |- |-2 B & B NPT
.| 8w & 8 8 o S e =.| g8 Fg
S B a9 ‘o B a3 S e |'§ ; c:n E E
R g = @ e, R 3 5 = =
< B S S g SR FE “© o |SBE
g @ ) R, L S g 3B o~ & | 8% Pl
Q R & © 1 = Q £ b &
R -1 g E g E P 28 | s B |38
. g | 88 | " £ "El 8T 178 %
: F| §F 2 sel g | = 8
: : R B s 8.7
Helsinki . A 143 - 21| 189 21 4 2 15
| Turku A 93 8 62 39 — | 2% 1 4
Viipuri . 2 62 5 49. 13 5| 7 4
] B . .
{-Tampere . - : 65 4 62 5 2 9 !
Nikolainkaupunki . ¢ 52 1 37 |. 13 sl .7 1
J- Pori. . : 30 3 32 1 — ST 2
| Oulu .. . : 33 — 29 1 — 13 | 1
- Kuopio . i 24 | 2 25 1 — 5 L
| Hameenlinna . . 24 25 — — -3 1
-Kotka . . 21 1 19 2 1 1] —
: '
.| Porvoo. 28 — 28 — - 4 7
| Mikkeli. . . .. 14 16 | — — 4 —
Uusikaupunki. .. 15 1 15 1 — — —
. | Forssa . .. 13 — 12 1 — ‘1 —
‘ Summa | - 617 .49 | 550 | 101 | 15| 100 _ 37



puhtaanapifo ja ilmanvaihto.
~ et ventilation des ateliers.

Tutkittujen tyohuoneiden summa.:
. Total %m ateliers obser:és

.

164 |

101

61

69 |-

53 |
3
33

3

26 |

25 |
. 22

28 |

16"
13
666

Tyodhuoneita, uo-awﬁ liimmitys tapahtuu
limpojohtojen avulla.

N,@Seﬁw&.&&«R@SQ&S&S@%% \a&
. par calorifére.

14

34

Tyshuoneita, joiden limmitys tapahtuu
. kaakelinunin tahi lieden avulla.

23:?& d'ateliers ot le chauffage se \g&
par poéle ouw cheminée.

150

98
61

64

49

33
31

26

16
18

13
632

Tydhuoneita, joista lepohetkinii H,Sm«s.
taan ja joite silloin tuuletellaan:
Nombre dateliers, qui sont évacués &
aérés pendant les repos.

83

17

16

Y

ei ollenkaan tuuletella. . '
il w'y a point de ventilation.-

32
18
10

o~

()]

0

10

98-

ei tuuletella w&ﬁ..»ﬁ@—ﬁmmmﬂ.
la ventilation west par réguliére.

101

63
T 43

;43
18

19

18

18
16
g

11
149

‘tuulettelu tapahtuu tydaikana.

heures de travail.

la ventilation o liew pendant.les -

:21.

14
10.

11

98

existent des soupapes, qui ne sont
pas employées.

on seiniiventtiileji, joita ei kityteti.

10

[

21

ulko-ovi.
la porte de sortie.

ot

39

24
32

13
10

18

10

10
260

puoli-ikkuna.
la fenétre.

16

(o]

208

ikkunaruutu.
la fenéire.

Nombre d’ateliers
mahdollisuudet ovat
peut se faire par -

14

16

[a)]

52 |




Taulu 4. Tyb-
- Tab. 4. Les établis-

Tydpaikkoja, joissa pideé'aé,n/
Nombre d'établissements ot sont employées des ouvritres
) Pﬁikkakﬁnta. =
. 2 o
Localité. .
égéi‘—l 238|456 7|8|910|w|12|138]14]|15]16]17]|18]
$e8g
Helsinki..-...'..". 6 | 14)°26) 21| 12| 19{ 14| 11| 10 102 5 — .1 1f 8] 1} —
Turku . . . . . 9|18 11| 13/ 14| 4| 3 4| 3] —| 1] 1| 6| of —| —| —| — —
Viipuri . . 2| 8 14 15| 4| -7 1| 4 1| 5/ 1 9o 1| 1| = 1| - —| —
Tampere . . .. ... . .|. 6| 7/ 13 6 4 38 6 2 —| 8 — 1| —| 2 — 1 | —| —
Nikolainkaupunki. . . .| 2011} 7 38| 4 1| 2/ 1] — —| o —| —| —=| - —| —| —| —
Pori . . v L 2| 4 7 5 2 4 1| 1 3 —| .| — | | —f - =] =
Ouala . . . . .. L, 20 77 3 2 2/ 1 1 1 —| 1 e —| A —] - =
Kuopio. . . 21 3| 5 5 5/'8 2 1 —| — = | | —f =] —| -] | —
| Hameenlinna . . ._. . . 31 6] 5 5 2 8 — 1 — — —| —| —| —| —| —] —| —| —
Kotka . . 8] 6 4 2 5 A | ——| = == —| = —| = = - -
1 Porvos. . . . . . ... 5] 8.8 5 1 e 1 —|— 1=~ = |~ =
Mikkeli . ) 2| 1 6 2 o —| 1 — 1 —| |~ -] | =] | <] =
Uusikaupunki. . .;. . . 41 1 8 4 2 1 —| 1~ - = =~ = = = = | =
Forssa . . . N 2| 1] 4 4 1 - — | 1 = 2= ] =] o 2 =
Summa tyjpaikkoja — Total .
des établissements . . .| 68| 85/115/ 93| 60| 50 32| 27| 22| 12 8 12| 6 1) 3 -3 1| —
1 Summa vakinaisia hpulnisin
- ‘To.tal des owvritres| I
permanentes . . . ., . . 68 | 85 230 279(240|250{192{189{176{108} 70! 88|144| 78| 14| 45| 48] 17| —-

1) Tahin tulee lisaksi 62 kotio'mpe-lijata;r{ca, sjotka-vilistd kiyttivis satunnaisia apulaisia. -~  =we v - -



paikat.
sements.

‘| Tyopaikkoja, joissa tyovoimia lisitiiin

satunnaisilla apulaisilla.
Nombre d'établissements, qui augmentent
leur personnel par des owvriéres
provisoires.

16
27

11

86

Summa satunnaisia apulaisia.
Total des owvriéres provisoires.

53 |
170

12
11

29

23

222

Summa vakinaisia apulaisia.

Total des ouvriéres permanentes.

844
-589
. 293

349.
254

126
116

84

64

48
9%

43
43

35

-2,983 |

3,205

Osakeyhtio tahi
osuuskunta,
80C16té par actions
Société coopérative.

21

mies."

est

. .un homme.

14
21

11

o

™

81
1) 559

tyopaikoissa
Nombre d’établisse-

nainen.

ments 0t le patron

Tyonantajana on eri-|

une femme.

117

67

42

39

26

24
24
23

17
16

12

11

457

Tyspaikkojen lakumiiiivii.
Total des établissements.

154

90

6

58

32
30
26

IS
o

25

21

22

16
13

621

140

B

53

m .

47

7

36] 87] 47| 50| 53| 75{140

34 | 26

32| 34

30

11924 |25 |30] 82

76| 24| 28

vakinaisia apulaisia
_permanentes au nombre de

M 39, Teollisuushall.
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Taulu 5. Tﬁiliikkeen suuruus ammatin eri haaroissa arvosteltiina
Tab. 5. L’importance du mouvement de travail dans les différentes

e e e i . .. Tépogue du rassemblement
Tydénantajia, jotka kayttavat
Nombre de patrons, -
) S. =2
~ Ammattibaaroja. :’§ ‘iE
Branches du mitier. §§m ;é;; .
38852 1|2 s | a5 6|7 |s|9o|w|ule|ms
SiTgo
Y oE
Neulomoja — Ateliers I
de couture . . . . . . - 87| 56] 57| 61| 27|.21| 14| 12 9| 4f 3] 4| 3| 1
Naisraatalinliikkeits — ' '
Ateliers  de  taillewrs
pour dames .. . . . 1| 9] 15} s| 8| s{ 7| 1| ef 1| 1] 1! 5] 2
Naispukimoja — Con-
Jfection poui femmes . 1| 2| 8| s| 8| 5| 3| 8| 3| 2|—|—| 1] —
Muotitavaraliikkeitd — .
Etablissements demodes 3| 's| 16| 10| 6] 8] 5| 3| 3| —|—|—| —| —
Liinavaateneulomoja — A '
Lingeries . . . . . . 10 4f 6/ —| 3| 1| = —{ 2| 1| —|~| —| =1
Esiliina- ja kirjailuneu-
lomoja — Ateliers de
broderie (nappes,. ta- 3
lobliersete) . .w oo — [ —| 8] 2| 4| sl.2| 2| 1| .2l 1] =| —| 1}.
Turkkurin- ja lakkiteh- ’
taita — Pelleferies . .| . --| 2| 3|71 3| 3| —| 1| 2| —| 1| 2| 1| —
Sateer;-varj o-ja kravatti- N .
tehtaita — Fabrication
de parapluies et de cra-
vates . . . . . . . . — | = = = =] =] 1] = =] 1= 1] =}
Pienempis trikookuto- T .
moja — Bonneteries . 16)-4) 70 6] 6] 2 — —| —| 1] 1} 1] 1| 2}
Sm'nmu tyiix.mntﬂjin — Total , .
des patrons . . . . . 68 | 85|115( 93| 60| 50 32| 27| 22| 12| 7| 8] 12| 6
Summa ompelijattarin —
Total des ouvriéres . . 68 | 85 (230270240 250|192 | 189|176 |108| 70| 88 (144 | 78

1) Tahén on lisattiva 222 satunnaista apulaista, summa 3,205.



11.

" ompelijattarien luvun-‘mukaan tutkimuksen ‘toimeenpandaikana. * %"

“branches ‘du-métier - appréciée d’aprés le nombre ‘d’ouvrieres F .

des données premiéres. _

seuraavan midran apulaisia:

. o w0

employant le riombre suivant d’ouvriéres: " fsl? 55
(=) =~ N

5|82

§¢|%8

v 2%

18] &

14115 |16 |17 |19 | 24 | 25|30 |32 |34 |36 |37 |47 |0 |8 |®|M4|sE[sE
— =1 2l =] = = = = 1| =] =] =] =] 1| =]~ =] s} 106
o1 —f = —| 1] = —| = —| =] = =] = =—| =1 —| 66| 346}
— 1] o1 = 1l =] = = = =| = = =] = = = = i8] o250}
—| = = == = = = = = = =] = =] =| = =] 62| 212
) ) ) (Y A F
—| 1y = —| =] =| —| =] = = = = =] = = —[ =] . 24| 143}
— = =] 1] —=| =] 1] — —| = 1| —| =| —| 1y =1 —| 22| a38f
= === = == ==} = =] 1 == =] == 4. o4l
—| =] =] =1 2] = =-a] = 1] =] =] =] =] =] =] 1]. 52| 306

1) 3| 8f 1| 4| af 1| 1 2| 1| 2| 1| 2| 1| 2| 1| 1| e

‘14| 45| 48] 17| 76| 24| 28| 30| 32! 34| 36| 37| 47| 50| 58| 5[140] — [92,983l




112

Taulu 6. Tybliikkeen -suuruus ammatin -‘eri- haaroissa ‘arvosteltuna’ ompeli-
Tab. 6. L’importance dii mouvemént du travail dans les différentes branches “du” métier

< e e i e . . _,Tyé-‘n-:in-ta,;j-i-ar,' jotka-kayttaviat
Nombre de patrons employant

AInma.ttihaaroja.

Branches du métier.

‘1ses
-lBUUNYBS URRIOIARY
1ye} 910 13 Wyswnde

*sa4208200.4d “ano sbD
N0 94924070 JUNIND

Neulomoja — A.telzfea-s de

o
<

cowlure . . . . . . . . 39| 64 61| 34| 25| 14 11] 12 6| 3] 4 4 1y —
| Naisrastalinliikkeiti — ‘
Ateliers de taillewrs pousr
“dames ©. . . . .. . -1t 8} 11y 6| 6

Naispukimoja — Confec-

~1
~
[\
0o
—
W]
[\3]
Iy
2]
—

~
[v2]
[\
o
ST
[e 2]
w
o
I

I
—
|

|

:

. tion. pour femmes . . . 1] 2
Muotitavavaliikkeitdi —— . .
Etablissements de modes | 41 9| 1By 10| 6] 9| 4l 8| 4] — —| =] =] —| —
Liina,vaa:teneulomoja, — '
.Lingeries.....;. 100 31 6 —f 3] 1 1| —| 2| 1|—|—| —] —| —
Esiliina- ja kirjailunen-| i
lomoja — Aleliers de
broderie (nappes, tabliers .
de) . . . ... .. .| - | =] 3] 2| 4| s| 1| 2|
Turkkurin- ja " lakkiteh- ’ '
“taita — Pelleteries. . . — 1y 2 1} 4| 8| —| —| 2 11 1
Sateenvarjo- ja kravatti- ' '
tehtaita — Fabricat. de
parapluies et de cravates — = =] =] = =] 1] = =] 1] == 1| =] =

o
|39
—
I
I

—
|

o
—
!
|

1 Pienempid  trikookuto-
moja — Bonneteries . . 6] 4] 6] 5] 7| 2} —| 1| —| 1| —| 1] 2| 2| —

Summa tydnantajia — Total
des patrons . . . . . . 62 | 66(112| 93| 66| 58| 38| 27| 27{ 15| 7| 9| 13| 6| 1

Summa  ompelijattaria - —

- Total des ouvritres. . . 62 | 66224279 | 262|200 198|189 | 216 135 | 70| 99|156] 8| 14




jattarien sekd .satunnaisten apulaisten luvun mukaan tyokautena v. 1907.
appréciée d’aprés le nombre d’ouvriéres et leur accroissement pendant la saison 1907.

13

seuraavan madrin apulaisia:

le nombrg suivant @ ouvriéres:

w @n

g2 ) 88 ¢

S~ 3

5| B8 |

=S| 8% |

- - S 32|

15 16|19 |28 [ 24 |2 |25 |30 |82 |3 |3 |37 |40 [47 |53 |60 |7 [MO|S F | 5§ |

2y — —| —| —=| —| = 1] =l =] =] =] =] =L 1) —| — 313 1,226 ¢

- .

1 1 —.—=] 1] 1 =] —] —=| = = = —| —| = —| —| —| 66 400 |

oot : : il

1 oa] 1 = = | = =| = =| —=| =| = =| =| = =] =| 48| 260}
— = =t = = = - = =1 =] =] =} —=f =] = = = —=| 62| 215
— =] A = =] = = = == = = =] == 1] | s .24
o = = = =~ = =] == =1 = == =] = —| 2 15

— | =] = =] =1 = =1 1] 1 =] = =] 1 —| —~] =] 22| 28}

- . M \

| = ==l = = = =~ =] = = 1} == = =] =] - 4 64 |,
— = 1} 1= = —| 1| =] —| =| —|. | = —=| —=|'=|" 1] s2| 14

40 4| 8| t{-af o 1| 1| 1| 1y af 1| 1| a1} 1] 1] 1| 62

60| 64| 57| 23| 24| 26| 28| 30| 32| 33| 36| 37| 40| 47| 53] 60| 75| 140 —- | 3205
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Taulu 7

dansiota

lla on '(_)llu't‘ty
yant pu se _procurer . du travail pendant une pér

i, joi

ttar

ija

. Ompel

ouvriéres a

Tab. 7.

A

de de:

[

10

.

N_o_mbre ’d'

.s

9/, ompelijattaria, joilla on ollut tydansiota
- . kaiken vuotta.
%, des ouvriéres ayant travaillé pendant
toute Vannée.

20.9

Summa ompelijattaria.
Total des owvriéres.

" 302

125

148

71

34

T 28

22

736

90

36

58

. Ep#miiirdinen aika.

e Période indécise.

23

6 kuukautena eli 150 tydpéiviind tahi
. vihemmin. .
6 mois ow 150 journées de travail et au-
dessous.

23

7 kuukeutens eli 175 tyopaivéni.
7 mois ow 175 journées de travail.

11

. -8 kuukautena eli 200 tyspiiviini.
8 mois ou 200 jowrnées de travail.

16

27 |

¢ ‘9'kuukautens eli 225 tyopitiviink.
9 mois ou 225 jowrnées de travail.

6

10 kuukautena eli 250 tyopitivini,
10 mois ow 250 journées de travail.

110

149

12

10/, kuukautena eli 263 tyopaiviinii.
10, mois ow 263 journées de travail.

12

40

16

* 11 kuukautens eli 275 tySpiiviini.
. 11 mois ow 275 jowrnées de travail.

102

163

47

" 111/, kuukauténa eli 288 tydpHiving,
11, mois ow 288 jowrnées de travail.

46

19
- 137

10

12 kuukautena eli 300 tydpiliviinii.
12 'mois ow 300 journées de travail.

10

62

38

18

6

14

21

Ammattibaaroja.

" Branches du mélier.

Helsinki.
Neulomoja — -Ateliers de

" coutuie .

Ateliers de tailleurs poir

dames

{| Naispukimoja — Confec-

tion pour femimes

1 Mu otitavaraliikkeits

Etablissements de modes

Liinavaateneulomoja.

Lingeries . C
| Turkkurin- ja lakkiteh-|

taita — Pelleteries .
Sateenvarjo- ja kvavatti-

tehtaitd, — Fabricat. de
parapluies et de cravates

i Pienempii

trikookuto- |

moja — Bonneteries .

Summa| 154

Turku.
§ Neulomoja — Afeliers de

couture .

[

| Naisraatalinliikkeits

Ateliers de taillewrs powr

 dames

] Naispukimoja — Confec-’

tion pour femmes

|

o

A Naisraatilinliikkeits

i

1]

¢

Y
E
4
i

I
f
1
i

1

f
i
il

[
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fa

dansio

illa on ollut ty
t pu se-procurer du travail pendant une période de:

Taulu 7. - (Jatk). Ompelijattar

Tab. 7. (Suite).

ia, jo

ouvrieres ayan

f

Nombre d’

o\oova:ugg&:u.oE:ouoE;a%cmzmwog
N . kaiken vuotta.

. %, des ouvriéres ayant travaillé pendant

) toute Vannée.

57.3

Summa ompelijattaria.
Total des ouvriéres.

29

130 |

13

68

12

92

528 |

49

1

29

21

51

Epamiiriiinen aika.
Période indécise.

11

6 kuukautena eli 150 tydpdiviinit tahi
vihemmin. .
6 mois ow 150 journées de travail et au-
dessous.

7 kaukautena eli 175 tyopiiiviini.
7 mois ow 175 journées de travail.

8 kuukautena eli 200 tyopiiviinii.
8 mois ow 200 jowrnées de travail.

9 kuukautena eli 225 tyopiiviini.
9 mois ow 225 journées de travail.

15

10 kaukentena ali 250 tyopiivinit.
10 mois ow 250 journées de travail.

39

101/, kuukautena eli 263 tyopiiviini.
101/, mois ow 263 journées de travail.

19

11 kuukautena eli 275 tyopiivinii.
11 mois ow 275 journées de travail.

25

14

11Y, kunkantena eli 288 tyopiivinii.
11, mots ouw 288 journées de travail.

36

49

16

12 kuukautena eli 300 tySpiiviind,
12 mois ow 300 journées de travail.

17

128

13

12

92

8

- 12

16

Ammattihaaroja.
-Branches du métier.

Muotitavaraliikkeits

Ktablissements de modes

Liinavaateneulomoja

Lingeries .

| Kirjailu- ja esiliinaneulo-

moja — Ateliers de bro-

(nappes, tabliers|

derie

etc.) ..
1 Turkkurin- ja lakkiteh-

taita — Pelleteries .
{ Sateenvarjo- ja kravatti-

tehtaita — Fabricat. de
parapluies et de cravates

trikookuto-

moja — Bonneteries .

1 Pienempii

Summa | 303

_: Neulomoja — Ateliers de

couture .

Naisriatalinliikkeita

Ateliers de tailleurs pour

dames

tion pour femmes

| Muotitavaraliikkeits,

Etablissements de modes

Kirjailu- ja ‘esiliinaneulo-

moja — Ateliers de bro-

tabliers

) (;Z(Lppes,

drie

etc.)

’ Naispukimoja — Confec-
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dansiota:

i illa on -ollut ty

Taulu 7. (Jatk) Ompelijattar

Tab. 7. (Suite).

ia, jo

.

Nombre d'ouvriéres ayant pu se procurer du travail pendant une période de:

1% o_stmrupnnp::, uow_.—p on ollut n%oEumwog

keiken vuotta.
o\o des ouwvriéres ayant travaillé pendant
toute Uannée.

3.8

40.3

Summa ompelijattaria.
Total des owvriéres.

43
247

95

18

18

83

9

32

20

Epdmiitiriinen aika.
Période indécise. ~

9

16 7

6 w::_nnzgup eli 150 3\0%535# tahi
vithemmin.
6 mois ow 150 journées de travail et au-
dessous.

7 kunkautena eli 175 tyopiiviini.
7 mois ow 175 jowrnées de travail.

8 kuukautena eli 200 S&%.ﬁﬁp:;.
8 mois ou 200 jowrnées de travail.

9 kuukautena eli 225 tyopaiviinii.
9 mois ow 225 journées de travail.

14

10 kuukautena eli 230 tyopidiviini.
10 mois ouw 250 jowrnées de trarail.

3

12

10/, kuukautena eli 263 tydpiiviinii.
10, mois ou 263 journées de travail.

11 kuukantena eli 275 tyopHiviinii.
11 mois 0w 275 journées de travail.

20

21

] —

11Y, knukautena eli 288 tyopiiviini.
11/, mois ow 288 journées de travail.

12
44

12

o~

11

71

12 kuukautens eli 300 tydpiiviinit.
12 mois ow 300 journées de travail.

37

29
152

19

1t

8

[

9

19
131

Ammattibiaaroja.
~ Branches du métier.

Tu-,rkku rin-

lakkiteh-

taita — Pelleteries .

i

Pienempid

trikookuto-

moja — Bonneteries .

Sumina

Tampei‘e.

Neulomoja — Ateliers de

couture .

Ateliers de tailleurs pour

Naisraatalinliikkeits -

dames

Naispukimoja — Confec-

‘tion pows femmes
Muotitavaraliikkeitd

Etablissements de modes

Liinavaateneulomoja

Lingeries .

Kirjailu- ja esiliinaneulo-

moja — Ateliers de bro-

('nappés,

tabliers

derie

etc.) _
Turkkurin- ja lakkiteh-

taita — Pelleleries .

Sateenvarjo- ja kravatti-

tehtaita — Fubricat. de
parapluies et de cravates |

trikookuto-

Pienempia

moja — Bonneteries .

Summa

st

eend



de de

9/, ompelijattaria, joilla on ollut tysansiota
 kaiken vuotta.
%, des ouvriéres ayant travaillé pendant
toute Pannée.

65.1

10

Summa ompelijattaria.
Total des ouwriéres.

46
19
143
218

20

ta

.

Epidmilirdinen aika.
Période indécise.

13
18

[

0ansio

6 kuukautena eli 150 tydpidivini tahi
viihemmin.
6 mois ow 150 journées de travail et au-
. dessous. )

7 kuukautena eli 175 tyopiivini.
7 mois ou 175 jowrnées de travail.

8 kuukautena eli 200 tySpéaivinii.
8 mois ou 200 journées de travail.

o

lla-on ollut ty

9 kuukautena eli 225 tyopaiviini.
9 mois ou 225 journées de travail.

ia, *joi

10 kuukauntena eli 250 tydpiiivini.
10 mois ouw 250 journées de travail.

101/, kunkaatena eli 263 tyspiivini.
10/, mois ow 263 jowrnées de travail.

11 kuukautena eli 275 tyopiiiviini.
11 mois ow 275 journées de travail.

18
19

11, wE..ﬂ._SHﬁaoc@ eli 288 tyopiiviini.
11/, mois ou 288 journées de travail.

19
10
29

s

12 kuukautens eli 300 tydpiivinii.
. 12 mois ou 300 journédes de travail.

7
130

3

Taulw 7. (Jatk). Ompélijattar
7. (Suite). Nombre d’ouvriéres ayant pu se¢ procurer du travail pendant urie pér

Tab

Ammattihaaroja.

Branches dw métier.

Summa | 142

trikookuto-

ikolainkaupunki.
Muotitavaraliikkeits
Pot_'i.

Ateliers de tailleurs pousr.
Eiablissements de modes
moja — Bonneteries .

couture .

dames

Lingeries .
| Pienempia

Naisrdaatalinliikkeita
Neulomoja — Ateliers de|.

Neulomoja — Aleliers de
{ Liinavaateneulomoja

couture .

| Naisriatalinliikkeits
Ateliers de tailleurs pour
Etablissements de modes

! Muotitavaraliikkeits -
| Lilnavaateneulomoja —

Lingeries .

|
i
i

i
i

30
13

‘

taita, — Pelleteries.
N 39. Teolliswushall.

lomoja. — Ateliers dé
broderie (nappes, tabliers

etc.)
Turkkurin- ja. lakkiteh-

Kirjailu- ja esiliinaneu-

H
I
l
i
i
4
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Taulu 7. (Jatk). Ompelijattar

Tab. 7. (Suite). Nombre d’

dansiota:

lla.on ollut ty

ia, joi

de de:

10

1 pendant une péri

avai

ocurer du tr

t pu se pr

oitvriéres ayan

9/, ompelijattaria, joilla on ollut _,o“a:b.m..&.s

kaiken vuotta. X
%, des outriéres ayant travaillé pendant
. toute Uannée.

51.5

30.4

Summa ompelijabtarin.
Total des ouvriérves.

16.
97

32

34

16°

10

Epim#irdinen aika.

Période indécise.

6 kuukautena eli 150 tydpiaiviini tahi
vithemmin.
6 mois ow 150 jowrnées de travail et au-
dessous.

7 kuukautenn eli 175 tyopiliviini.
7 mots ow 175 jowrnées de travail.

8 kuukautena eli 200 tyopiivinii.
8 mois ow 200 journées de travail.

9 kuunkautena eli 225 tyopiivitnii.
9 mois ow 225 jowrndes de travail.

10 kuunkautena eli 250 tyopiivinii.
10 mois ow 250 jowrnées de travail.

10/, kuukautena eli 263 tyopiivinii.
10/, mois ow 263 jowrnées de travail.

11 kuukautena eli 275 tyopiiiviini.
11 mois on 275 jowrnées de travail.

16

13

o
I3

30

114/, kauknutena eli 288 tyopaivini.
11/, mois ow 288 journées de travail.

10
27

16

12 kuukantena eli 300 tyopaiviinii.
12 mois ouw 300 jowrnées de travail.

. 6
50

11

1

25

1

.

Ammattihaatoja.
Branches dw métier.

trikookuto-

Pienempii

‘moja — Bonneteries .

Sunma

Oulu.
Neulomoja — Ateliers de

couture .
Naisraatalinliikkeitd

Ateliers de taillewrs pour

dames

Muotitavaraliikkeits _

Etablissements de modes

Liinavaateneulomoja

Lingeries
Kirjailu- ja esiliinaneulo-

Ateliers de bro-

_moja —

tabliers

(nappes,

derie
- etc.)
Pienempii

trikookuto-

moja — Bonneteries .

Snmma

Kuopio.

Neulomoja — Ateliers de

couture .

Naisraatalinlitkkeiti

Ateliers de tailleurs pour

dames

Muotitavaraliikkeits

Etablissements de modes

.
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dansiota:
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es ayant pu se procurer du travail pendant une période de

ia, joi

.o

Taulu 7.: (Jatk).. Ompelijattar

ouvrier

.

Tab.. 7. (Suite). Nombre d’

%, ompelijattaria, joilla on ollut tydoansiota;

i kaiken vuotta.
% tes owvricres ayant travaillé pendant
i toute Vannée.

38.3

20.7

Summa ompelijatéaria.
Total des owvriéres.

18

9

54

- 41

53

10

Epimidriinen aika.
Périgde indécise.

6 kuukauntena eli 150 tyop#ivini tahi
) vithemmin, :
6 mois ow 150 journées de travail et au-
dessous.

7 kuukautens eli 175 tyopiiviinii.
7 mois ow 175 jowrnées de travail.

8 kuukautena eli 200 @awm?mum:
8 mois ou 200 jowrnées -de travail.

9 kuukautena eli 225 tydpiiiviinii.
9 mois ou 225 journées de travail.

10 kuukautena eli 250 tyopiiviini.
10 mois ou 250 journées de travail.

10/, knukautena eli 263 tyopiiiviinii.
10/, mois ou 263 journées de travail.

-

11 kuukauntens eli 275 tyopiivini.
11 mois ow 275 jowrnées de travail.

20

111, kunkantena eli 288 tydpitivinii.
11, mois ow 288 journées de travail.

11

(o]

[~ g

12 kuakauntena oli 300 e%awm?@:m‘r
12 mois ow 300 journées de travail.

21

4

11

1

Ammattihaavoja.
Branches ‘du métier.

Kirjailu- ja esiliinaneulo-

moja — Ateliers de bro-

tabliers

(nappes,

derie

ete.)
Pieriempia

’

trikookuto-

moja -— Bonneteries .

Swmma

Hadmeenlinna.

Neulomoja — Ateliers de

couture :

Naigraatalinliikkeits

Ateliers de tailleurs pour

dames

| Muotitavaraliikkeits,

Etablissements de modes

Liinavaateneulomoja

Lingeries

trikookuto-

Pienempis

moja — Bonneteries .

Summa

Kotka.

Neulomoj:i — Ateliers de
couture .

Naisraatalinliikkeits

Ateliers de tailleurs pour

dames

Muotitavaralilkkeiti

Etablissements de modes
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Taulu 7. (Jatk).  ‘Ompelijattar

Tab. 7. (Suite). Nombre d’

de-de

10

ouvrieres ayan

v/o ompelijattaria, .H.&Em on ollut tyvansiota

_kaiken vuotta.
9, des ouvritres ayant travaillé pendant
towte Pannée.

48.3

18.4

Summa ompelijattaria.
Total des. ouwvriéres.:

31

- 13

65

2

Epémiiriinen aika.
Période indécise.

6 kuukautena eli 130 tyopiiiviind tahi
. vithemmin.
6 mois ow 150 journées de travail et au-.
dessous.

7 kuukautena eli 175 tyopiiviinii.
7 mois ow 175 jowrnées de travail.

8 kuukautena eli 200 tydpiivini.
" 8 mois ow 200 jowrnées de travail.

9 EEwoﬁnonm eli 225 tydpiaiviini.
9 mois ow 225 journées de travail.

10 kuukautena el mwo tyopiivini. -
10 mois ou 250 jowrnées de trarail.

10/, kuukautena- eli 263 tyopiiviini.
10, mois ow 263 journées de travail.

11 kunkaatena eli 275 tyopivini.
11 mois ow 275 journées de travail. -

11, WGEE&@BP eli 288 tyopiiviini. -
- 11Y, mois ow 288 journées de travail.

40

12 kuukautena eli 300 tySpéiivini.
12 mois ou 300 journées de-travail.

15

(=]

12

Ammattihaaroja.
Branches 'duw métier.

Liinavaateneulomoja

Lingeries .

Turkkurin- ja lakkiteh-

taita — Pelleteries .

Pienempii

trikookuto-

moja — Bonneteries .

Summa

Porvoo.

Neulomoja — Ateliers de

couture .
Naisraatalinliikkeits

Ateliers de tailleurs pour

dames .
Muotitavaraliikkeits

Etablissements de modes

Liinavaateneulomoja —

Lingeries .
Kravattitehtaita -— Fabri-

cation de cravates

Summa

Mikkeli.
Neulomoja — Ateliers de

couture . -
Naisradtilinlitkkeits

Ateliers de tailleurs pour

dames

Liinavaateneulomoja

Lingeries .




«
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oansiota:

illa on ollut ty
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.- Taulu 7. (Jatk). Ompelijattar

Tab. 7. (Suite). Nombre d’ouvrieres ayant pu se procurer du travail pendant une période de

9, ompelijatuaria, joilla on ollut tysansiota
kaiken vuotta.
%, des ouvriéres ayant travaillé pendant
. toute Vannée.

. 30.0

T1.4

Summea ompelijattaria.
Total des ouwvriéres.

10

13

21

Epimiiirdinen aika.

Période indécise.

-6 knukautenra eli 150 tydpiiviind tahi
. vithemmin. .

6 mois o 150 journées de travail et aw-
. dessous. . .

o

7 kuukeutena eli 175 tybpiivitni.
7 mots ow 175 journées de travail.

8 kuukautena eli 200 tydpitiviini.
8 mois ouw 200 jowrnées de travail.

Kaikissa tyopaikoissa yhteensi 42.0

.9 kuukautens eli 225 tyopHiving.
9 mois ou 226 journées de travail.

10 kunkoutena eli 250 tyopitiviing,
10 mois ouw 250 jowrnées de travail.

:.u_\n kuaukautensa eli 263 tyopiiviini.
191/, mots ow 263 journées de travail.

11 kuukautena eli 275 tyopiivini.
- 11 mois ow 275 journées de travail.

11/, kaukantena eli 288 tySpiiiviini.
11Y, mois ow 288 jowrnées de travail.

12 kuukautena eli 300 tydpitiviini.
12 mois ow 300 jowrnées de traveail.

3

4

9

(o]

15

Ammattihaaroja.
Branches dw métier.

-| Pienempia

trikookuto-

moja -— Bonneteries .

Summa

Uusikaupunki.

| Neulomoja — Ateliers de

couture . -

Liinavaatéeneulomoja

Lingeries
Kirjailu- ja esiliinaneulo-

moja — Ateliers de bro-

tabliers

.(nappes,

derie

etc.)
Pienempid .

trikookuto-

moja — Bonneteries .

Samma

Forssa.

Neulomoja — Ateliers de

couture .
Naispukimoja — Confec-

tion pour femines
Kirjailu- ja esiliinaneulo-

moja — Ateliers de bro-

(napj)es,

tabliers

« derie

etc.)
Pienempii

trikookuto-

moja — Bonneteries .

Summa

.

Palkattomat oppilaat ja satunnaiset apulaiset mukaan luettuna 32.5
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ji_rjeétettyinﬁ

Kirjailu- ju esiliinaneu-
lomoja

Ateliers de Uroderie (nap-

pes, tabliers etc.)

yli 18 vnotta.

au-dessus de
18 ans.

15—18 vuotta.

15—18 ans.

4

9| 25| 109

12—15 vuotta.

12—15 ans.

Liinavaateneulomoju

Lingeries.

yli 18 vuotta.

au-dessus de
- 18 ans.

1518 vuotta.

156—18 ans.

12—15 vuotta.

12—15 ans.

1145 115

2| 27| 180

Tab. 8. Répartition .des ouvrieres

Muotitavaraliikkeitii
Etablissements de modes

yli 18 vuotta.

auw-dessus de
18 ans.

85

30
18

15-=18 vuotta.

15—18 ans.

15

5
4

30| 173

11215 vuotta.

1215 ans.

6
2

9

Naispukimoja
Confection powr femmes

yli 1§ vuootta.

aw-dessus de
18 ans.

6| 142

25|

1518 vuotta,

15-18 ans.

6

24| 235

12—15 vuotta.

12—15 ans.

—| 12| 46

Naisritiitilinliikkeiti

Ateliers de tailleurs powr

dames

yli 18 vuotta.

au-dessus de
18 ans.

38

11.

14

10

332°

15—18 vuotta,

156—18 ans.

2

12—15 vuotta.

12—15 ans. |

1i- 38} 130

1] .13)

Neulomoja
Ateliers de couture

yh 18 vuotta.

au-dessus de
18 ans.

[

ple]

30

39

156—18 vuotta. |

15—18 ans.

14] 127
4] 20| 62

S| 113

9

4] 46
4 20

3] 24

o|116] 994

T9—15 vuotta. |

1215 ans.

—1{ 23| 338

1

Paikkakunta.
Localité

Helsinki.
Turku .

Viipuri

‘Tampere

Nikolainkaupunki .

Pori.

Oulu

Kuopio

Himeenlinna

Kotka .

Porvoo

Mikkeli .

TUusikaupunki .

Forssa, .. .

Summa

1) Téhéan on lisittavi, 222 satunnaista apulaista sekid 21 miehisti tyondntajaa, jotka suora-



') 3,369
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ivil.

dddyn - mukaan..

lisn .

-

t- état ¢

jin ja sivii
par age e

i

Pelleteries

9/, naimisissa olevia ompelijattaria. S @ e W =3 R T A T
N ) - — —~ ool o5 [~ N~~~ S BN ]
9/, (es ouvriéres mariées. i
9, alaikiisii 12—18 vuoden vililli. AR
: . T ~ o8 S S+ B S = W o o] ®
0/, des minewres de 12 ¢ 18 ans. — — N~ —
Summa ompelijatt. ja nais- | Naimattomia. W = % W om0 b= M + o o = S| o
tyonantajia, u.oa_g suoranai- i Lo CEREZERE= L R
i a 5ho Célibataires. ® e
sestl ottavat osaa tyohon. . . =
Tolal des ouvriéres et des Naimisissa L S - S D = > m =
patronnes, participant elles- olevia. C O — T = 3
mémes -qu travail. Mariées. "
Nais-tydunantajia, jotka suo- Naimattomia. SeLggoxraga ®
ranaisesti ottavat osaa Célibataires. &
tyshon. Naimisissa ; @
.. for 0 N ~ d
Patronnes, participant elles: olevis, 282 2@ » v + @ 2
mémes aw travail. Mariées. )
Yhteensii vakinaisia ompelijattaria. IS e g 2 2 - Py 2.
N - @ o N ™ - - R
Total des ouwvriéres permanentes. an
- B =R = 3] = | =2
P o Summa. S S S = Y A~ -3
= 5 ~ g 3 7 = a0 ] ~ N w
525 8% £ Total. pE
Sa e 8588 o % ¢ - — —
m;...rjuwm s - E 8§ |Noimattomia. mm 8 5 23X 25 22 .m@
522 832 | @ S | Célivataires. - & = i i
= o aR S8 Bl ~ — ;
FE 5 o S5 | = 3 Neimisissa = P P = =
eFET R o8| M= olevia. = =
@35 g O Manrides. . ,
2 9. S Q! . " =
g0 =8 Summa 15—18 vuotta. —o O =] o
EEF 8 2 Total 15—18 ans. 0 e — ®
n G = Summa 12—15 vuotta. 6 = G | =
- Total 12—15 ans. . -
yli 18 vuotta. -+ 10 O N =
. . au-dessus de N =~ =2
Pienempiii trikookuto- 18 ans. — o
moja 15—18 vuotta. D w (e =
Bonneteries 16—18 ans. - - ' .
12—15 vuotta. — ¥ _ <
12—15 ans.
. yli 18 vuotta. o _ o Q
Sateenvarjo- ju kravatti. | (u-dessus de i
tehtaita . 18 ans. K
S ’ . 15--18 vuotta. | | = ar
Fabrication de parapluies | 15—18 ans- .
et de cravates 12—15 vuotta. P | K
12—15 ans.
. yh 18 vuotta. < o o at
L. R au-dessus de 0 &
Turkkurin- ja lakkiteh- 18 ans. s
‘taita 15—18 vuotta. ® = [ %
15—18 ans. - .

12—15 vuotta.

12—15 ans.

1

naisesti ottavat osaa ty6hon, summa 3,612.

_————



Taulu 9. -Summittainen yleiskatsaus, "koskeva tydpaikkain
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Tab. 9. Apercu général des établissements,..des patrons.

- Ammattihaaroja. —
o e 54 1

ﬁemdonnoju. hl}ﬁ}'{tﬁﬂ:ﬂ' Naispukimoja. M;Ii(i)lz:::;im- Liinavaate- |

Paikkakunta. Ateliers de .|  Ateliers de Confection Etablissen;e;zts nefﬂ‘)m‘.’j““

Localité. corture. tmlile;::;s;z ijozw' powr femmes. | de modes. Lingeries.
M‘gé? 58 9?3‘2 9§Qm‘§ 9‘?0@‘5‘; o £
sei835| fe 85| e85 fL|8| ca]B |

® £ ® g E g ® g E g

"Helsinki . . . . 66| 3s2| 21| 143] 24) 148) 26| 106| 10| 44
Turku . . . . . 42 161 7 68 12 68 7 39 6| 130
Viipuri. . . . .. . . 281 90 31 13 8 31 10 21 — =-
Tampere . . . .’ 34| 126 8| 95 3| 18 4| 18 2 6
Nikolainkuupunki . . . 24 88 7 26| — — 2 7 3 3
Povi . . . ...... 13 89] 4} 20 — | — ) )
Oulu. . ... .... 16| 77 s| 4] — | — 2/ 4 1 2
Kuopio. . . 15 47 3 13| — — 1 1 - —
Himeenlinna . . 18! 59 1 i -1 - 3 5 2 4
Kotka . 0 .27 3 7 — — - 3 7 1 1
Porvoo. . Ce 16 41 1 5| — — 3 %3 1 9
Mikkeli. . . . ... ..| 1| & 1| 2| —| —| —| — 2| 6
Uusikaupunki. 0 27 1 2 — — | — - 1 1
Forssa . .. 10 28] — — 1 4] — — — —
Summa 313 1,226 66| 400 48 269 62 215 30 214




Summa ompelijatteria, . n%mr.m.m suoranai-
sesti osaaottavat tydnantajat mukaan
luettuna.
Total des ouvritres et des patrons partici-
pant eux-mémes aw travail.

)

1,002 |
712 |
339
395 |
311
154 |
161
112 |
94 |
66 |
110 |
56 |
53
47 |
3,612

62

- Summa omypelijattaria. -
Total des owvricres.

Summun tydpaikkoja.
Total des établissements.

lijattaria ammatin eri haatoissa.

et des ouvriéres dans toutes les branches du métier.

X

ajia ja ompe

lukua, -tyénant

St e, e et

Apulaisia kiyttavia 559

\ jotka eivitt snoranaisesti ota » S o = 2] a
g 23 osaa tyshon. * & ™ e 2
: 3 . o . ;

ISENDAN ne participant pas ewx-mémes
N R au travail. )
== S . N 3

ZE3° jotka mﬁo_.;sum,&mrmmw ottavat osasa m =8 Pogiic B ol ~ A A W
5 S yohon. 3 .
@ & participant eux-mémes au travail. :

Summa 621

431
36

3
3.205

897
659
305
360
129
139
91
52
43

90
67
32
30
26
21
22
13

621

154

16
apulaisia kiyttavia

922
98
59
16
12

414

16
52

64

12
37

46
" 68
83
18

a tyoskentelevii tahi satunnaisesti

22| 2

15
30
10
18

145
Apulaisitt

puki-

.M 3Y.  Teollisuushall.

Liittyy liina-
vaateneulom.
motihin.

24

tahi nais

= & % Henkilskunta.
2 b L.
2e 5% Owvriéres.
Z<d 5 .
39'% %
g28 8§ Tyspaikkoja.
&% & Etablisse-
. ments.
. Q2 vyae .
= |8 4 |Henkilskunta.
R cET R D -
228 58T | Ouvriéres.
EER ]
Vil 2 N A
m Z2 R W S | Tyspaikkoja.
8 g ] m 3 Etabligse- -
S ments.
B m . Henkilokunta.
-
=282 Quwriéres.
EE 3 _
B = ...K..u. M Tyopaikkoja.
3 R Etablisse-
3 [ ments:
2
- ) . - rae
= .N..m .m W\.CI Henkilskunta.
~ Y
= 52 ¢ 3§83 Ouvriéres.
@ S g8 s
] 220 a& %
S 298 8§ o2 | Tyopaikkoja.
S 725333 A
3 Mda 883 Etablisse-
3 o o4V ments.
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Taulu 10. Tyon alkamis- ja pééttymis-
-+ Tab. 10. Commencement-et fin du travail,

Tyspaikkoja, joissa tyonika: : ) Tyopaikkoja,
o i Nombre d'établissements ow le travail: Nombre ’établisse-
alkan paattyy ' . aamiaisloma
. . commence-G ' finit dw déjeuner dure de
Paikkakunta. — '
§ S 5 z
3 = fe=2=1 b o~ = S
Localité. S . 8 §.B3 ° & §
= S o IR S o I~ S o
g < < btz T % § ® &<
s 2 & - s X o|RREET L3 O S - -
2 =3 g F |8z SRS L[S s =
§a B 80 |8acl®cFoSasl & B |S8a 2 2 &
S s = S = S S z|Ss&2 g == © < ST = S =
58 F 85 (5sREsnel|ET |l o E |G E 35
b . s D e Y . :
. = ! = S S S
- g g 8°%8 & | 2&| &
- ® & S el 8= ®
) & ? °
Helsinki . ... . . .. 2 7 1 2 2 5 11%,10—10
» _ — —_ —_ — —_ — —
» - 3 17,8 3 4 1 1,6 —_— —
» 114 8 5 5 6 —_ —
» e e 15 1,9 1 ,6 1,7 — —
T e 14 9 11 6 86 7 —_ —
» . — — *1 1,7 18 1,8 — | —
» e — — 77 7 36 S8 = | —
» — — 11 1,8 1l y9| — —
» — — <35 8 9 — —
» —_ _ 3 9 -, - — --
» — — — — - — —_ —
» — — — —_— —_— — e J—
» —_ —_— - —_ —_ — -_ —_
> — — — — — _ — —
» — — — — — —_ — —
» . _ — — — — — —
» — _ . — — —_ — —
. » —_— —_ —_ — —_ —_ — -
Summa 148 — 148 — 148 —_ 1 —
Turku 9 7 3 2 6 11,99
» 6 Y/, 8 1 4 51 7 3 9—1/,10
» 58 8 1 5 4 7,8 1) 9%,—10
» 2 1,9 18 6 23 8 1 10—/, 11
» 4 9 1 A -— — — —
» 1 10 33 7 — — — —
> - — 18 8| — — — —
» — —_ — — — — — —
» — — — —_ — — — —
> — — — —_ — — — —
'
» — — — —_ —_ — — —




aika, :lepohetket. seki . tydtuntien -lukum
repos; et: nombre d’heures -de travail;. .

27

P

aara.;

L.
_joissa on:

. ments ow le repos:

eri tyopaikoissa:,

Tyotuntlen palx'lttmnen lukumiiivi

Nombre d’Iewres de travail par /om
.dans les établissements différents:

Sl
g <
.E ._O-‘Z
% 'é; :
piivillisloma - o~ %— - ) § é .
e diner dure de g - o g1 8 s 2 ;;Ei !
%. § %§ é . 5 % §§§g Huomautuksia. -
< PN ] BEZl 5 LS ES
g G g 52 & & 8 §° 5 Observations.
g ST |3 fl| g3 | 52 |[Bseg ‘
s = I N E A oA . B S5
i S e 2 [ I <] S
K = ~ .
: . = By .
1| 12— 1 6/, 1 4 6
— — - — 1 7 —
1] 12—,2 3 7 2 8 —
71 Y,1--2 5 8 4 81, —
34 1—2 7 Y, 10 9 —
55 1—4,3 1 9 | 53 9, —
6] 1-3 a7 9, .46} 10. | — L o
1 1 20 10 19 10 1/2 _ .Vukkotuntlen Inkumisari
1] 1,22 20 101/, 9 11 . vaihtelee 261/,—69.
S 1] 9 g 1 _ - . . .
18y 1,23 .1 31 1, Tystunteja keskimairin:
1 1 1 - —_ P T 0 -
; L h2—,38 4 11 " viikossa 387/, -
‘ 4 .,2—5 — — — - - . paivassi 93/,
] 4 2_'1/2 4 e _ __ _ — .
p 1 2—4 — — — - —
2 1/2 34 — — — — -
12 Lepomka, epi- — —_— - — —
i sainnollinen, !
f—— — — — — — —
| 148 — 148 - |, 148 — 6 :
1| 12-1 1 3 1 7| 10
1 12—2 . 1 6 2 S —
33 12 1 1, 1 8, —
31 1—/,3 5 7 6 9] — ‘
; 3 1--3 3 7s 18 9,1 — ;
-1 1—4 1 8 16 10’ — .
2| Y,2-3 9 81/, 21 104, — ;
o8| 28 s| o — — | - ;
2 $1/, 4 15 9/, 4{ 1. | — :
1 8—d4 1 91/, 1| 1y — 1 g
L ik - i L | o
2 sgg(r’xafllol?l:é);lt 5 10 — — —

Simemts Rt g waa
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Taulu 10. - (Jatk). Tyén alkam

ddtty--

is- jap

Tyspaikkoja,.
Nombre d’établisse-

tau e

anmiaisloma
du déjeuner dure de

kello.
hewres.

tyopaikkoja.

ments.

nombre d établisse- :

2

Tab. 10. (Suitg).f Commencement et fin du

Tyopaikkoja, joissa tybaika:

Nombre d’établissements ow'le travail:

piittyy

finit

les autres jowrs d

muina piivinid kello.

7

tyopaikkoja.
nombre d’établisse-
ments.

80

phiviiin edellisend
péiviind kello.
le samedi et les veilles
de fétes &

laavantaisin ja juhla-:

tydpaikkoja.
nombre d’établisse-
ments.

2
.20 ] .

alkaa
commence a

~ kello.-
leures. -

tydpaikkoja.
nombre &'établisse-
nients.

80

5
13

Localite.

Paikkakunta.

Turku

Summa

Viipuri .
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‘misaika, ‘lepohetket seké: tydtuntien lukumddri.

‘travail, repos et nombre d’heures de travail.

_joissa on:

ments ot le repos:

Tyodtuntien piivittiinen lukumédrd

eri tybpaikoissa:

Nombre d’hewres de travail par jour

dans les établissements différents:

B n
S <
S S
g g
g =
pitiviillisloma . o B . : g <
dav diner dure de 3 w o8| 8 5 |89z _
g § 23t & s 5 |s888 Huomautuksia,
S & & S8 28] £ 8 |ScEe Observations.
g8 5= Sr |8y EE| 82 [& &
§s g g e §8 | 28| 5B | 9= | & %
S 3 = @ <. <@ 8 . T -]
TTEl 8 ° §F | 8 §¥| 28| % ¢
T 88 . s & 3 % 3 s E
P . 53 & 3 * ol 2 . ’
& ¥ = ® S z | § &8
- — 12 10, — | — | —
)
— — 8] 11 — - -
- - - - - - - Viikkotuntien lukumidri
- - - - - - - vaihtelee 40—681/,.
b — — — — — — — Ty6tunteja keskimairin:
« o = :
R _ — — . — — viikossa 59 -
— —_ — — — — — paivissi 93/,
80 -= 80 — 80 — 10
3
x! 5 ) .
L 1| y1—2 1 5 3 7 2
} 18 1-2 B 7 6. 8 —
1 2 1—,3 21 7Y, 5 8| —
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-+ Taulu 10.. (Jatk).- Tyon alkamis- ja pédtty-
< g Tab. 10. * (Suite).. Commencement. et- fifi du

Tyoépaikkoja, joissa tydaika: Tyépa:ikkoja,.
. . . Nombre & établissements ow le travail: - Nombre d'établisse-
allian piiiittyy aamiaisloma
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misaika, lepohetket sekd tyotuntien lukuméadra.
travail, repos. et nombre d’heures de travail.

joissa on:
ments 0w le repos:

Tystuntien piivittiinen lulkumiird
eri tyopaikoissa: .

Nombre d'hewres de travail par jour
dans les établissements différents:
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Taulu 10, A‘(Jat'k.).f Tyon alkamis--ja paatty-
Tab. 10. (Suite). Commencement et fin du

Tyépaikkoja, joissa tydaika:

Nombre d’établissements ow le travail:

Tyb6paikkoja,
Nombre d’établisse-

alkaa paittyy aamiaisloma
. commence G finit dw déjeuner danre de
Paikkakunta. — :
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SN NS - E RS 1 -0 FR- (I
S & $ 2 |SEidsEel8a B 8T |88 s e
So Tl 3 FNE - E|SsE : =
ag g ° RS gre BT F| 2 E |SF g O
& a7 galaBpkel " & ol g ¥ & & ;
g ® SP| 85%s] S °| axg & F
% 43 S pEl 8 2 @
] ¢ s &gz © & 5 3
. B3 v .S
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Summa 24 — 24 —_ 24 — 4 —




33

travail, repos et:nombre d’heures de travail:

misaika; lepohetket ‘sekd tystuntien®lukumasra:

.oissa on:
ments ot le 1epos:

Tydtuntien piivittiinen lukumiiiri
eri tyopaikoissa:
Nombre d’heures de travail par jour
dans les établissements différents:
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Taulu 10. (Jatk). Tyon alkamis- ja paitty-
' Tab. 10.. (Suite). Commencement et fin du

A'l‘yiipai.kkojn, joissa tydaika:

Nombre d’établissements ov le travail:

Tyspaikkoja,
Nombre d’établisse-
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misaika, lepohetket sekd tydtuntien lukumdar.
travail, repos et nombre d’heures de travail.

joissa on::

ments ow le repos:

Tybtuntien péiivittéi‘.inen lukumidrd
. eri tyopaikoissa:

Nombre d’heures de travail par jour

dans les établissements différents:
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" Taulu 10, (Jatk). Tybn alkamis- ja paitty-
' Tab. 10. (Suite). Commencement et fin du

Tyopaikkoja, joissa tysaika:

Nombre d’établissements ow le travail -

Tyspaikkoja,
Nombre d’établisse-
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misaika, lepohetket sekd tyotuntien lukumddra.
travai'l, repos- et nombre d’heures de travail.

joissa on:
ments ow le repos:

Tyotuntien piivittiinen lukumiiri
eri tyopaikoissa: -
Nombre d’hewres de travail par jour
dans les établissements différvents:
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Taulu 11. Tydpaikkojen jirjestely ammatti-
Téb. 11. Répartition des. établissements d'aprés les branches

Ammniattihaara.:

- Branches dw métier.

Tuntiluvunmukainen tyopaivi. (Varsinainen tydaika).

6 7

s "8, 9

Mainittu tyStuntien lukumésrii koskee

tyopaikkoja .ja ompelijattaria
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divittdisten tydtuntien mukaan.

du métier et le .nombre d’heures de travail par jour.

ojen ja p

haar

.( Heures de travail effectif.)

— Nombre d’heures par jour.

Summa oEvoEi&ﬁ?.
Total des ouvriéres.

1,226
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269

215

‘214

145

258

64

414
3,205

Summa tydpaikkoja.
Total des établissements.

313

66

48

62
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24

22

52
621

Tystuntien lu-
kum. vaih-
telee.
Nombre d'heu-
res de travail’
indécis.

Ompelijattaria.

Ouwriéres.
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Tyspaikkoja.
Etablissements.
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Ompelijattaria.

Ouvriéres.

Tyo6paikkoja.
Etablissements.
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Ompelijattaria.

Ouwriéres.

16

Tybpaikkoja.:
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4
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seuraavalla tavalla: — Nombre d’établissements et d’ouvriéres:

.Ompelijattaria.

Ouwriéres.

176| 22108
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Tyspaikkoja.
Etablissements.
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25
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Taulu - 12. Tyopaikkojen jdrjestely ammatti-,
Tab. 12. Répartition des établissements d’aprés les'.branches.

Tuntiluvunmukainen tyspiivé lauvantaisin ja.
Nombre d'heures pay jour le swmedi et

3 4 5 51 6 A 7 A 8
- Ammattihaara. Mainittu tystuntien lukumiitird koskee tyopaikkoja ja omi)elij&ﬁbutim
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ja — Bommeteries . . .| —| —| —| — —| —| —| —| 1 8 —| —| 3| 49| 2| 38| 4175
summa| 1 7 —| —| .1 2| [2{ 39 7| 31] 2| 7| 22207 13| 75| .41| 370

=



Samma ompelijattaria.
Total des ouvriéres.

" Summa tyopaikkoja.
Total des établissements.

Tystuntien lu-
kum. vaihtel.
Nombre d'hew-
res de travail
indécis. .

Ompelijattaria,
Ouwriéres.

Tyépaikkoja.
FEtablissements.

121,

Ompelijattaria.
Quvriéres.

Tyspaikkojs.
Ttablissements.

12

Ompelijattaria.
1vriéres.

E%mi_&m&@.
mngv%mmnse%:m.

jour. -

.

114,

Ompelijattaria.
‘Ouvriéres.

Tyopaikkoja.
Etablissements.

41-
kaan.

11

Ompelijattaria.
wvriéres.

Tyopaikkoja.
Etablissements.

1en mu

(Varsinainen tyoaika).

‘heures de. travail par

ttdisten tyotunt

(Heures de travail effectif).

.
v

ojen ja paivi

du métier et le nombre d
jublapiivien edellisens paivina.

les wveilles de fétes.

haar

10/

Ompelijattaria.
Ouvriéres.

Tyopaikkoja.
Etablissements.

10

Ompelijattaria.
(Juvriéres.

Tyopaikkoja.
Etablissements.

94,

Ompelijattaria.
Ouwvriéres.

Tyopaikkoja.
Etablissements.

9

Ompelijattaria.
Ouvriéres.

Tybopaikkoja.
Etablissements.

81/,

seuraavalla tavalla: — Nombre détablissements et d'owvriéres:

Ompelijattaria.
Ouwriéres.

Tyopaikkoja.
Etablissements.

400 |
269 |
215 |
214 |
145
25!
64
‘414
3,205 |

313 | 1,226

66
48
62
30
24
22
52
621

16
- 65

31
‘10

16
64

31
10

8
15

1
4

28,

5
34| 93

53
15

4
4

2l 20
4 18

17|

9] 36] 10| 29 13| 61] 12| 24
43

57371] 75/302| 16| 46| 13| 32|

21/ 168 15| 71
3| 16| 12| 69
3
1 12
4

24

29

2
Téollisuushall.

6]
90} 429| 103| 742| 122| 554| 40| 228

12} 61
5

160{ 38|150
-5

30

34

27

11| 42

334
MO39,

5
69

35




492

Taulu 13. Vukottamen tydaika eri paikkakunnilla.
Tab. 13." Nombre d’heures de travall par semaine dans les localités dlfférentes

Ompeh]ahtunu, joilla on seuraava mittiri »7‘
tyotunteja viikossa: sl ¢
Nombre d'ouvriéres travaillant chaque semaine ! 13
pendant: o < . »
i S8 = &
s ce] &8
S @ =l & B
: & I HEE
Paikkakunta. = : & g ;§ g & e
=5 w o o 2 = @ -] -1 -3 § o gg S, =
TLocalité. sE|aTlel|el|al|eT|RIIL|3T|3]|52 |3:7| 8 %
g 222 |ade8adB aBadladar 55 E ag'g S &
g |rg|re|Falrz|Paire|Fe|Teis2|SE| 38| B
e [TE|TE|TE| T TE|TE|E| F|TE|8F| SF| ®
S B : o g ;
8t 2 I
. B © o~
s g
| Helsinki.. . . . . . . .1 80| 67| 55| 3481 241 54| 39 31 —|IH1 6 — 844
[Torka . . . ... ...] 6 8| 144 91| 121 173} 81} —] 2| —| 10|- 3 589
{Vipuri ... . . . . . . .] 24| 21| 43| 70] 108 31 19} — 3| — 2 — 298 -
Tampere . . . . . .. .| 3| —| 90| 91| 77{ 77| 5] —| —| —| 6| —| 349
{ Nikolainkaupunki. . . .| — 4| —|227| 5| —=| —| —|. —] =| 18 — 1 @254
[Pori . . .. .. ... A = = = e7| 57| 17| 15, —| 8| —=| 2| —| 126
{owlu. ......... — =1 58| 7| 96 —| 6| —| —| —| 2| —| 16|
|Kuwopio. . . . ... .. — = 5( 20| 42 5/ 8| —| 2| -—- 2 — 84
;H‘ameenlinna;. A e 1| —| 41 8 9{ — 31 — 2 — 64
{Kotka . . . . . . = 1 9| 15 4| 11 6 —| —| — 2 — 48
[Porvoo. . . . . . .. .1 23} 43 5| 14| —| — 5 —| —| —| -5 — 95
Mikkeli. . . . . . . .. 12) 2| —| —| 27| —| = —| —| —| 2| —| 43|
{ Uusikaupunki. . . . . . -1 —1 18] - 9| —| 17| —| —| — 4] — 43|
Forssa . . . . . .. .. 6 3 — 8 8 6] — 2 1] — 1 — 35
! Summa| 104| 149| 370| 918 836G | 354 | 160 5| 19 1] 64 3| 2,983

Satunnaisia apulaisia 222

Summa 3,205

1) Ristiriitaisia tiedonantoja, mydskin 69 tuntia.




, . Taulu 14. Viikottainen -tybaika eri ammattihaaroissa.
‘Tab. 14. Nombre d’heures de travail .par semaine dans les différentes branches du métier.

Ompelijattaria, joilla on seuraava miirii t P
_ tybtunteja viikossa: RS [=H
Nombre d’owwriéres travaillant chaque semaine S g, 5 5
pendant: o T N S &
S g a2 g} g e
| s S ® § = ] @
S o Ral g8 S B
B 3P S8l 22818 o
. . ™ a s §§ g :’ @ = <
Ammattihaaroja. & g SEIsYEI§ g § g
. s ’ == Y o =] =) @l 2al algs gy 3
'ﬁ){x‘oc."’mg}mmm"'agm“\loﬂ“’ §B SPal o & B
! . 6ti S ERRLS I LR IR IS IS |l |22 |3a®P|2el® g
: Branches dw métier. 5_5, s2lsgladlealssleglss oils 2 % £ §§'§ Ak &
gE|Fs|iTaglre|Te|ra|TeFa|Fe|FTa|SEB] 3E| 7 2|8 =
2E| | B B Bl | F| B B B|FE| <F| #|§F
S35 ) ® Sz
| @ .E"f; g . »§ I g
| Neulomoja — Afeliers de
1 coutwre . . . . .. .. 73| 48| 78|428|325| 60| 62| —| 8| —| 33 1| 1,116] 577,
: Naisraatalinliikkeits, —— :
I Ateliers de taillewr pour -
N . dames . . . . 8| 6| 22159 98| 39| 5] —| 8| — 1 —| 346§ 579,
§ Naispukimoja — Confec- T
o tion powr feomnes <. .| —| 10| 37 30{105| 45| 28} 2| — "1 1 —| 259|583/,
{| Muotitavaraliikkeitds. — . . ]
Etablissements de modes| 4| 42| 16| 28| 26| 53| 36| —| 3| —| 4| —| 212] 58
Liinavaateneulomoja — '
Lingeries . . . . . J-—| 2l11) 18] 21| 7| 8| 1| —|} —| 9| ‘—| 209]s34Y,
Z Kirjailu- ja esﬂuna,neu- ‘
| lomoja — Ateliers de
| broderie (nappes, tabliers | . )
Hoee) oo —| —{ 29 88§50 5{19[ 2 —| — —| —| 143358
#| Turkkurin- ja lakkiteh- : ‘ ’
| taita — Pelleteries. . .| —| —| 5| 30{130| 70| 1] —| —| —| — 2| 238] 59,
't Sateenvarjo- ja kravatti-
| ~tehtaita — Fabricat. de
| parapluies et de cravates| — | 37| —| —| 6| 21| —| —| —| —| —| — 64| 543/,
s} Pienempii trikookutomo- : )
ja — Bonneteries . . .| 19(° 4| 32{190| 75| 54| 6| —{ —| —| 16 —| 396| 56°%,
' Summn | 104 | 149 | 370 | 918 | 836 | 354|160 | 5| 19| 1| 64 3| 2,983| 571/,

‘Satunnaisia apulaisia 222

Summa 3,205

1)* Ristiriitaisia tiedonantoja, my6skin 69 tuntia.




Taulu 15‘a;

44

paikkakunnilla.
“Tab. 15a. -Heures supplémentaires par localité. .

. Taulu, joka osoittaa missi madrin. ylityotd tehdadn

"

eri

ey

Ompelijattaria, jotka tekevit ylityoti vuorokausittain: &5 =l
Nombre d’ouvriéres ayant fait des heures supplémentaires par jour: |8 §' E: -
3 £ |

sntunnaisesti siiinndllisesti | varsin. tydkauden aikana § é g% f‘% '

.. exceptionnellem. réguliérement pendant la swison Sz e ‘§‘,,§

O r t. . % ° w282l

° S e : = S%E;‘

ité : S El 8% [REE

Localité. A R R N R R T 2 s & g..s?g

: ~g| = = gls selss |zl sS85 & & 152 .8}
SEfIs|3IglsElSalzslSE(sa|Sc|S3e7 » |82 &
SE| 88|08 |SF|SF |85 |85 |*] « zsg <
8 7 s E
Helsinki . . 79| 94| 82} —| 16| —| 66| 80| 92| 84| s3] o4
Tarku . . . . ... .. 42| 25| 18] —| —| 1] 23| 57| 22 32| 218| 38/
Viipuri . . 24 16 13 - ] s 18 4 6 .6 T 87 27 |
Tampere .-. . - . . 31 23 2] —| 12} — 6] 91 - 1 166 32 |
. . a . ' !
Nikolainkaupunki. . . . 17| 140 —| —| — 3 10 7 4 185 17 |,
Pori . . . . ... ... — —| — —] - -1 21 5| b 2 33 14 |
Oulu. . . . .. 29 5[ — 6] — — - 5 24 — ‘69 22 |
Kuopio. . ..: . . . .. 12 22| — —| —| —| - 4 —| = 38| 14 3'
Hameenlinna . 10 3 —| —| —| —| — 3 4 2 24 16 |;
Kotka . . . . — 31 —| — 5[ —] —| 1 3 6 18 9 |
Porvoo. . . . . . . .. 42 2 1f — —| —| —| — 3 — 48 12 ¢

Mikkeli. . . . . . .. A el 8 4| —| —=| —=| —| 4| —| —| 11| .8
Uusikaupunki. . . ) 20 6] — 5 8 —| —| —i-— 4 20 44
Forssa . . . — 5 —| —| —| —| — 9] —| -— 14 6 |
samma| 204| 349| e8| 11|, 86| 4| 188| 273| 166| 141 [ 1,480| 813 |}
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~ ammattihaaroissa.
Tab. 15b. Heures supplénientaires par branche du métier.

Taula 15b. Tauli, joka osoittaa missi maafin ylityots-tehdaan eri

Ompelijattaria, jotka tekeviit ylitydtii vuorvkausittain: = <
Nombre d’ouvricres ayant fuit des heures supplémentaires par jour: @ gg? °
satngnn.isest.i séi'ii.un.i:'tllisesti varsin. i;yi:'okmnden.aikmm. § % gg <'§
. ., exceptionnellem régulicrement pendant la saison A =t
Ammattihaaroja. — & g §§‘i g
|~ Branches lhf' métier ] oo we | ~ .l\: W ww | wm=]dw ‘u: w gg, . E’ . §. E; §§§§
Neulomoja — Ateliers de|” '
couture . ..o |0 185 114 49| 11| 24 4 4| 102{ 53 84 580 | 47.3
| Naisradtalinliikkeiti — ’
Ateliers de tailleurs pour i .
dames oo 9| 82| —| —| —| —| e} 57| 37| 2| 28| 545
i Naispukimoja — Confec- | '
| tion pour femmes 25 17| 12| - 7| . — 8 8 13| — 92| 34.2
Muotitavaraliikkeits, — | A
1 Etablissements de modes 10 -y -] —| —| —]| 33| 88| 43 44 168| 78.1
:Liinavaa.f‘eneulomoja — , 4
- Lingeries . . @ . . . . 1 21 4| — 5 —| —| —| — 1 321 149
Kirjailu- ja esiliinaneu- | ’
" lomoja — Ateliers de
broderie (nappes, tabliers
| oete) « oo aloal = = | = 4] = 6| 8| -s36| 2as
| Turkkurin- ja lakkiteh- - .
taita — Pelleteries . — 2! - -] =] — 8| 56 9 1 76| 29.4
Sateenvarjo- ja kravatti-
tehtaita — Fabricat. de
parapluies et de cravates 37 - =] = =] - 6] 12 — — 55| 85.9
Pienempia trikookutomo- )
ja — Bonneteries 53| 149 3| —~| —| —| 14} — 3 1 223| 53.8
summa| 204 349| 68| 11| 36 4| 138] 273| 166| 141 | 1,480 46.17
22.18 L9 22.40
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Taulu 16. Apulaisneulojia, joilla on oma teettijipiirinsa.
(n. k. ,firaabelityotd“).
Tab. 16. Ouvrieres ayant une clientéle .a elles.

Apulaisia, joilla on oma teettiji- §gEY

" piirinsi ja tekevit tyoti: ii E:;

No?nbrc d’ouvricres travai_l?(mt powr leurs §§ :;%

Pailkakunta. clientes personnelles: (Indicat. des ouvr.) g;}:g ;;,:_

. ) Yotyoti (kello] » 2| 238 L8

Localits. . Tltasin . 951%&;113?3;1 N g g § §§ éﬁf.

Le soir La mgoi% gapo'és § g g g ; .3§ gg:

: SR SE| BRE,

1 tunnin, | 2 tuntia. 3. t%l;;:-nem-. * § ) 5 §:§§

1 hewre. 2'1ngcras. 3 h. ou plus.| & F §.§ Ep

Helsinki. . . . . .. ...... 1] o 61 59 145
Turku. . . - 9 | 27T |- = 36
Viipuri 1 6 - 36 8 .51
Tampere T — — - 80 45 (b
Nikolainkaupunki . . . .~ — 1 17 5 23
Pori L — 5 3 2 10
Oulu - . . .. ..... o — — 15 14 29
Kuopio .- — — 9 . 7 16
Himeenlinna. . . . . . — — 10 2 12
Kotka. . . . . .. .. — - 4 — 4
Porvoo . . . . . . .. — — 4 — 4
Mikkeli . . .-. — - 4 - — 3
Uusikaupunki . - — — — —
Forssa: . . . . . . .. . — — — — —
' Summa 2 5 | 220 142 - 409
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Taulu 17. Tydpaikkoja, joista annetaan kotityota.
Tab. 17. Nombre d’établissements qui distribuent aux ouvriéres du travail,
_ qu'elles emportent chez elles. '

= >

‘ e8fd Eloy o a8 O
S8 LES|8S 5| §8 B
S35 ez IS8 5| 8% =

S5TE%EISE €957 %

Bsa EFE| & =E| Sa g2

SIaESS | 8 EF g3 g%

«So e | 3% FHa| 828 =%

: SYSESF T8 BF| s &E

. = @ O S Fg= 3 3 .

Paikkakunta. %50 g9 85 88F £% 33 Huomautuksia.

<28, 5 e d ©

- wSamef|32¢8e| 2o B2 ,
Localite. SSSeza|S° ggs| S8 87 Observations...

s83Fos| &3 Y :g,gq_ ‘

Se¥ 2588 oF| ®EtE

GRS EEEZ| RS Fgl ySeE

:-“‘gvi Eo g,.. 8y 2 & § SR

Sas Fee|8T BRI 85 B

N ~8 § g | @ % A -“S' ‘Sr

& 3 g

Helsinki . . . . .. ... .. 12 38 1 Tahan ei lueta tyo- |
Tarka . . . . .. ... 18 42 — | paikkoja, jotka kokonaan
Viipuri . . . . . PR B .7 92 1 | ovat selostuksen -ulko- |-
Tampere . . . . . . . . . L 3 23 — | puolella, esim. suurem-

‘ Nikolainkaupunki. . . . . . . 1 75 — | mat - tehtaat, myymalat,
Pori . . . . ... ... 9 5 — | yhdistykset, vilikaipp. |-
Oulu. .. ... ... 1 3 — |y m s
Kuopio. . . . . .. 2 2 1- -

: . . .
Hameenlinna . . . . . . . .. 1 1 — Non compris les gran- f
Kotka . . . . ... ..... 2 4 — | des fabriques, les boutiques,
Porvoo. . . . . . ... ... 2 33 — les associations, les entre-
Mikkeli. . . . . . e 2 2 — | preneurs etc. sur lesquels |.
Uusikaupunki. . . . . . . . - 1 5 ~— | Penquéte me porte pas.
Forssa . . . - . . ... ... 1 4 — :

Summa 62 329 3
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Taulu .18,

Ompelijattarien didinkieli

“Tab.

Langue maternelle

18.

Nombre d’ouvricres :

Suomea puhuvia: — Langue finnoise.

Niisté, on seuranva lukumiitril kiiynyt sekii
kansakoulun ettid teknillisen oppikurssin,
ammattikoulun tahi ylemm. koulun.

Parmi celles-ci le nombre suivant a fréquenté

non seulem. Uécole communale mais aussi ou .

une école professionnelle-ouw wun autre établ.
d’instr. supér. ou suivi un cours technique.

14

© o o —~

(o2 R e T T

jie]

54

Luku- ja kirjoitustaidottomia.
Itlettrées.

quenté

€

Ainoastaan lukutaitoisia.
Sachant lire sewlem.

tomid:

aucune école:

Luku- ja kirjoitustaitoisia.
Sachant lire et écrire.

Koulua kiymiit-

nw'ayant fr

102
143

26

43

22
“10

12

12

384

Ainoastaan kiertokoulun.
ayant fréquenté seulem. Vécole ambulante.

44

20
27

20

13

]

163

Ainoastaan alemman kansakoulun.

ayant fréquenté seulem. Uécole communale
nférieure:

6

Ainoast. muutaman yl. kansakoul. Juokan.

ayant fréquenté seulem. quelques classes
de Vécole communale supériewre.

48

30
26

22

-

10 |

261

Ylemmin kansakoulun kiiyneitii.

ayant fréquenté Vécole communale
supérieure.

252

167
171

41

33
32

14
23

20
23
1,172

Kiynyt muuta ylempii koulua.

ayant fréquenté d’autres établissem. d'in-
T struction supérieure.

I~

38

Kiynyt teknillisesséd oppikurssissa tahi
ammattikoulua.
ayant swivi un cours d'études technigues ouw
[fréquenté une-école professionnelle quelcongue.

16

!

9

58

Ompelijattaria, joilla on suomi iidinkieleni.

Nombre d’ovvriéres de langue finnoise.

448
254
327

98
122
117

84

59
45

25
42
38
34
2,168

Paikkakunta.
Localité

Helsinki

Viipuri .

Tampere .

Nikolainkaupunki .

Pori

Oulu .

Kuopio.

Himeenlinna .

Kotka

Porvoo.

i.

Mikkel

Uusikaupunki.

Summa

R
H

90|

Ylemmin kansakoulun kdyneitd, ruotsia ja suomea puhuvia yhteensd 52.44 /.

Teknillisen oppikurssin, ammattikoulun tahi muun ylemmin oppilaitoksen kiyneitd, suomea
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.

isfys).

isiv

koulusivistys (mydskin ammatt

Ja

»

I3

et degré d’éducation des ouvriéres.

Puuttun tiedonantoja koulunkiynnisti y. m.
Nombre d’ouvriéres dont il W'y « pas de données.

86

10

i :
Nombre &’ ou-

' Tuku- ja kirjoitustaidottomia.
Iilettrées.

1} 209

geére.

Luku- ja kirjoitustaitoisia.
Sachant lire et écrirve.

vriéres de
langue étran-

31

O |Viernitn kie-

::55:3:5: joilla on vieras _ESH itidinkielenii.

Nombre gszeis es de lang gue, ‘dtran, gére.

35

Ruotsia pubuvia: — Langue suédoise. Nombre d

ouvrieres.

Nilistii on seur. ompelij. lipikilynyt
sekil kansakoulun etti teknill. oppikurss.,
wmmattik. . tahi jonkun ylemm. koulun.

Parmi celles-ct le nombre swivant a fréquenté
non seulem. école communale mais aussi 0w
une école professionnelle ow un autre établ.
&’instr. .ﬁ%& ow suivi un cours technique.

52

é,,

r:f:. Jjo uczo;:mgiogo::;
Illettrées.

quent,

3

Ainoastaan lukutaitoisia.
sachant lire seulem.

tomii:

aucyne lécole:

Luku- ja. kirjoitustaitoisia.
sachant lirve et écrive.

Koulua kf'ymiit-
nayant fr

30

50

Ainoastaan Emanorozrrr kityneitit.
- ayant fréquenté seulem. Vécole ambulante.

16.

16 -

48

Ainoastann alempaa kansakoulun kiiyneitit.

ayant fréquenté seulem. Vécole SSS:.EEK
inférieure.

12

2%

Ainoast. jonkun ylemmiin kansak. luokan.

ayant fréquenté seulem. quelques classes
de Uécole- communale supérieure.

o’

kks

Yiemmin. kansakoulun lipikiyneitii.
ayant fréquenté Vécole communale
Supérieuwre.

241

16

™

509

Ylempiiii koulua kiiyneiti.
ayant fréguenté d’autres établissem. d’in-
- Struction supérieure.

24

33

 Teknill. oppikuarss. tahi ammattikoul. kityn,
ayant suivi un cowrs d’éludes techniques ou
fréquenté une école professionnelie quelconque.

26

8

()

52

Q:Eo:u.:gﬁ.m,? joilla on ruotsi ididinkielenit.

Nombre d’ouvriéres de langue suédoise.

372
125

13.
21
160:

10

70

793

s

a 5.64

ja ruotsia puhuvia yhteens

‘Teollisuushall.

M 39.
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+ Taulu 19. Oppilaid’eﬁ lukumédrd kussakin ammattihaarassa:

_ Oppilaiden lukumiiiri kaikissa

ammattihaaroissa yhteenst.
Somme totale des apprenties dans
toutes les branches duw métier.

238
195
112

121

63
62
44
33
31

63

40
34

24

Pienemmissit trikookutomoissa.
Bonneteries.

19
18

137] 1,235

Sateenvarjo- ja kravattitehtaissa.

Fabrication de parapluies et de
cravates.

20

25|

Turkkurin- ja lakkitehtaissa.
Pelleteries.

19

0
el

96

Kirjailu- ja esiliinaneulomoissa.

Ateliers de broderie (nappes
tabliers &8« PP,

10

=~

50

Liinavaateneulomoissa.
Lingeries. .

10
36

64

Muotitavaraliikkeissit.
Etablissements de modes.

51§
13

w11

93

' Naispukimoissa.

Confection powr femmes.

28
10

Zm»muaweﬁwuagommmw.
Ateliers de taillewrs powr dames.

31

16

12
21

136

Neulomoissa.
Aleliers de couture. .

13}

83
48

39

22

34

24
18

32
23

23
582

Tab. 19. Nombre d’apprenties dans toutes les branches du métier.

_—

Localité.

Paikkakunta.

Helsinki . . . . . . .
Turku

Viipuri . . . . . . ...

Tampere . .

Nikolainkaupunki . . .

Poni .

Oulu. . . .

Kuopio. . . . . . ..

Himeenlinna . .

Kotka . . . . . . ..

Porvoo. . .

Mikkeli, . . . . ...

Uusikaupunki. .

Forssa .

Summan

[P e

b o e w
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Taulu-20. Palkattomien seki maksavien oppilaiden oppiajah pituus eri tydpaikoissa.

Tab. 20. Durée .de-I’apprentissage-pour les apprenties non salariées et durée de lapprentlssage
aux cours payés dans les étabhssements différents.

Tyo6paikkoja, joissa — Nombre d'établissements ol
maksaton oppiaika on: =} oppikurssi oppikurssi maksaa: 3
. S0 kestili: s s @
' . Vapprentissage dwre: 8 g i rs dure: le cours est payé: g d
Ammattihaara. = g £ COUrs dure: : iy S
1 2 : 2
. R ‘ _ - % p [ 5 2o B e B o8] &
. Branches du métier. 345|167 [9]12/18|3g]|eg 1|36 el BST|S] %fgl Tl &g
. 8|0 IS |5|§1°|8~§.§.0
SE |3 W N M s
&e|SH PRI INEINGINGINEI R
: gR|IRE SEISHTE[ e e |RNE|E 5
) S % |358| kuukautte. |[SE S A SRISHIRS R SRS 7
kuukautta, — mois. §s|8e S|l RIS A3 FSRISAI RS
S mois. CEl P8R |8R88|2e 8RS
& ; CETe e PelREl
Neulomoja — Ateliers de N
couture .. . . . . . 33| 24| 1j181} 1| 1| 15| 2[ 208| 1| 2| 16| 18] 2[ 3{ 5| 17| 2| 8] —[ 32
Naisraatalinliikkeits —
- Ateliersde tailleurs pour ‘ :
dames . . . . . . .. 6 5 —( 16| —f — —| — 27y — —| 3 3 — — — 3 8 — —| 6
Naispukimoja — Confec-|.
tion pour femmes . . .| 3| 1| —| —| = —| —| 1| 5|~ = — =] = —| = —f —| —| -] —
Muotitavaraliikkeiti: — ) 1
Etablissements de modes| 6] 2| —| 4] — — 13| W. 26f —| —| 1] | —| —| —| — —| —] ¢ 2
Liinavaateneulomoja — ' )
Lingeries. . . . . . . 4 — 2 4 |~ =~ s —| 1]~ =] = 1| |+~ 1
Kirjailu- ja esiliinaneu- ‘
lomoja — Ateliers de
broderie (nappes, tabliers
efc) . . . . ... .. — == Y= == = =~ = = = =
Pienempid trikookuto-
moja — Bonneteries . [)7) 1| —| 2] — —| — —| 10| —| 1] 8] —| —| —| —| 2 —| 2 —| 4

summa | 59 83| 1]158) 1| 1] 28| 4] 285| 1| 4| 23 17] 2] 3] 6] 22| 5| 5 2| 45

1) Vahemmin kuin 3 kuukautta.
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Ompeh]attaria,‘ joilia on keskinkertainen ammattitaito sekd

Taulu 21.

onne

fess

ion pro

truct

1ns

t une

Nombre d’ouvrieres ayan

Tab. _21.

lle moyenne

dans toutes les

Liinavaate-

/.

neulomoja.
Lingeries.

Tiysin ammattitwi-
toisia.
Instruction compléte.

14
69

[~ B2 a A S]

.99

PB::SSQFO kes-
kinkertainen.
Instruction moyenne.

10

41

Munotitavara-
litkkeiti

Etablissements

de modes.

. MTaysin ammattitai-

toisia.
Instruction compléte.

34

12

80 |

Ammattitaito kes-
kinkertainen.

Instruction moyenne.

19

© 36

Naispukimoja.

Confection
powr femmes

Tdysin ammattitai-
- taisia.

Instruction compléte.

64
20
20

111

Ammattitaito kes-
kinkertainen.

Instruction moyenne.

w0
0

28

- 96

Naisrittdlin-

liikkeité.

Ateliers de
tailleurs powr

dames.

Tiysin ammattitai-
toisia.
Instruction compléte.

61

14

12

122

Ammattitaito kes-
‘kinkertainen.

| Instruction moyenne.

40

12

0

86

Neulomoja.

Ateliers de

couture.

Tdysin ammattitai-
toisia.
Instruction compléte.

138

16

303

Ammattitaito kes-
kinkertainen.

Instruction moyenne.

110

10
31
1

226

Paikkakunta.

Localité.

Helsinki .
Turku .

Viipuri-.

Nikolainkaupunki .

Tampere . .

Pori .

Qulu .

Kuopio.

_Hameenlinna .
Kotka .

Porvoo.

Mikkeli.

Uusikaupunki.

Forssa -

Summa

o
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ompelijattaria, joilla on tdydellinen ammattitaito-kussakin ammattihaarassa.

ins

truction - profession

t une

ouvrieres ayan

et nombre -d’
branches du méﬁtier.'

nelle compléte

Ammattitaitoisten ompelijattarien bl - BTG A SO B B B A ] bl
koko lukumiars. 2 % DL Eew e aA® IR
Somine totale des ouvriéres sorties -
d’apprentissage.
Summa tiiysin @E:;mﬁnmwno_ﬁp ompe- o B - W S @ W S @ =l @
. lijattaria. RS WS MM AN o 2
(Oppiaika pitempi kuin 38 vaotta). ER . &
Total des owvriéres ayant une instruc.
tion professionnelle compléte. (Ayant
travaillé plus de 3.anmées dans
a profession).
Summa ompelijattaria, joilla on kes-
kinkertainen ammattitaito. . M.... % % % m{o pn;.... % % S ow = hd ﬁ
(Oppiaika 2, jopa 3 vuotta). a - . : =
Total des owvriéres ayant une instruc-
tion professionnelle moyenne. (Ayant tra-
vaillé 2 ¢ 3 années dans la profession).
O Taysin ammattitai- DM D o~ = o~ o~ N Y Y
g8 . " toisi - o~ & o0 _ —
S5 3 oisia. . - - —
. 2 . N
225 Instruction compléte. .
£ 8
g 2 s Ammattitaito kes- + O 4 & © 0 w0, o w
g, S8 kinkertainen. - W= = e, _ _ | _ _ M..
22X .
& Instruction moyenne.
= & ) [ i itai- )
m. .m g% .Hm.%myuawmumﬂ“:wﬁgw RET— o _ _ _ | | | Vel _ _ "
o8 28 4 . B .
3.3 42 Instruction compléte.
22533 :
Bl . . 2
3 m S3'8 Ammattitaito kes- »0 -+ ™ -
N S S . 3
g5 .w@c kinkertainen. [ O O Y (R I B [ =
] - S . ) . i .
w2 = g Instruction moyenne.
s Tiaysin ammattitai- S 0 : [=\] n
23 . toisi : N~ | | | ] [1 =
S g oisia. A 1
z .8 . N
.m 2% Instruction compléte. :
o w
n”;m m W Ammattitaito kes- © oo ™ -
Eod Ry kinkertuinen., - _ _ _ | _ _ | | ©
=2 , . :
Instruction moyenne.
..w.. R Tiysin ammattitai- e, * e o w 3 W . o Mn
o m 5 W‘W toisia. m,mlh | | | 1
3 b . N -y .
=3 Y H Instruction compléte. K m an
22 2 &3 — - = o8t
=3 S S Ammattitaito kes- .|V.v.m g 2 =+ @D o~ D =
S22 3I%R kinkertainen. g2, | . _ | _ | _ ®
FH5 =S8 HES .
14 =2 = Instruction moyenne. _+
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“Taulu 22.. Yhdistelmd, joka osoittaa- oppilaiden ja ammattitaitoisten
Tab. 22. Tableau comparatif -désignant la ‘proportion respective des

’

Oppilaita, keskinkertaisesti ja taysin ammatti-

Nombre dapprenties et d'ouvrieres sorties d’apprentissage

Naisriisitdlin- . Muotit "

‘Neunlomoja. Liikkeiti. Naispukinioja. lﬁkk:;;;:r g

. R Ateliers de Ateliers de Confection S )
Paikkakunta. couture. taillewrs pour pour femmes. Etzl;l:.;sz;;ents

: o dames. (e Mmodes.

Localité.

: 5o m N = 5o SN
sE2 E |BzEE EEEE 5E E
R S e P T R
AR RS R R A B o A
ggsgc«gmg gﬁ:g:};:m.a ®- B §?r:+§w_B e =23 F|SEB
SEISBEIGFE| S B sEEsFE|SE|sBEoFE|SB|sEE]|g5D
: §EISESIS 2| §F 3888 &8 F 5585 25 FISES|S 2
@ } sSPER B PR & sErlg £ ICEE 5
S 2g E B E S 8y B S 3y E
e ‘s ¥ B e T ® s ¥ S A
Helsinki. . . . 118| 110} 138| 31| 40| 61}. 28| 55| 64| 51| 19| 34
Tarku. . . . . . .- 83| 25| 3L{ 16 8 -14{ 10| 28| 200 .13 91 14
Viipuri . . 48] 10| 25 3| 6 4 6| 5| 2 8 2] 12
Tampere . ... . . . . .. 36| 31| 33| 26| 11| 15 7 5 6] 11 3 4
Nikolainkaupunki . . . . 39} 15| 11| 9| 2 9| —| —t —|. 1| — 6
Pori. . . 22| 8| 9 12; 2f 3f —| —| —-| 2| —|. 1
Oulu 34| 5| 16| 21| 12 12 —| —| —| —| 1] 2
Kuopio . . . . . 32(. 6| 6] 4| 3{ 4| —| —| —| —} —| 1
Hameenlinna . . . . . 24 71 19 f —| —} —| —| — 3 2 —
Kotka. . . . . . . . .. 18 1 5 4 2 —| —| =—| — 4] —| 3
Porvoo 35| 4| 2 5| —| —| —| =| —=| —=| —~| 38
Mikkeli . . . . . . | 32| — 2l 2| -] —| —| —| —} —=| —~| —
"Uusikaupunki™, "7 .. “e8l 8| 1| el —| = = = —| | = =
Forssa . . . ........ 23| 1| 3| =| —| —| 1] 38| 1} —| —| —
Summa | 582 | 226 | 303 | 136 | 86 l 122 l 52| 96| 111| .93| 86| 80




ikkakunniila;

.apprenties et des ouvriéres sorties d’apprentissage dans chaque localité.

isiinsa eri pa

ompelijattarien .lukuméirin suhdetta to

.

Summa tilysin ammattitaitoisin ompelijattaria.

Total des ouvriéres ayant une instruction profes-
sionnelle compléte. -

350

198 |
117

i

60
" 36

34

«
b

20
22
‘12
15

962

Summa ompelijattaria, joiden ammattitaito on
keskinkertainen. | .
Total des ouvriéres ayant une instruction profes-
sionnelle moyenne.

244
183

58
90
73

-1

20

755

Summa oppilaite.

Total des apprenties

238
195

112
175
121
.63

62
44
33

63
40

34
24

taitoisia ompelijattaria seuraavissa ammattibaaroissa.

(instruction moyenne et instruction compléte) dans chaque branche du métier.

kookutomoja.

Bonneteries.

Taysin ammattitai-
toisia.

Instruction- compléte.

14
18

31

Ammattitaito kes-
kinkertainen.

Instruction moyenne.

11

12

Oppilaita.
Apprenties.

18
13

Sateenvarjo- ja|-

Fabrication de
parapluies et de

cravates.

Tiysin ammarttitai-
toisia.

Instruction compléte.

Ammattitaito kes-
kinkertainen.

Instruction moyenne.

12

24| 15 137' 145] 113 | 1,235

"Oppilaita,
Apprenties.

20

Turkkurin- ja |kravattitehtaita.| Pienempii tri-

lakkitehtaita.

Pelleteries.

Tiysin ammattitai-
toisin.

Instruction compléte.

24
14

Ammattitaito kes--
kinkertainen.

Instruction moyenne.

27

10

64

Oppilaita,
Apprenties.

14
19

96

Kirjailu- ja esi-

Ateliers de bro-

derie (nappes,

tabliers etc.)

Tiiysin ammattitei-
toisia, -

Instruction compléte.

Ammattitaito kes-
kinkertainen.

Instruction moyenne.

Oppilaita.
Apprenties.

j& naispuki-
moihin.

Liittyy liinavaa-
teneulomoihin

44

14

37

10

Liinavaateneu- | liinaneulomoja.

lomoja.

Lingeries.

Tiysin ammattitai-
toisia.

Instruction compléte.

14

Ammattituito kes-
kinkertainen.

Instruction moyenne.

10

41

Oppilaita
Apprenties. .

10
36

G4

99| 50

et ool B2
2,952
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o

Taulu 23. Ammattiaika

. Tab. 23. . Temps. pendant -lequel les: ouvriéres ont

Ompelijattaria, joiden

Nombre & ouvritres ayant travaillé

1

T

Paikkaku-nta. . -
TLocalité. kuukautta: — mois: vuottar —
1 2 3 4v'56‘—12123'455678,91011 12
Helsinki . . . .. ... 19| 18| 22| 5| 17| 73 s4f114130| 70 61] 47| 29|. 25|- 20| 23] 11| 13
Tarkw . ... ... .| 6| 9| 16| 14| 11| 71] 68[.92| 91| 49] 20| 31| 17| 11| 12 12| 2| 12
Viipuri . . . . . R 12{ 5| 8| 8| 8| 36| 40| 29| 29| 22| 25| 13 16| 6| 9| 9 2| 4
Tampere . .. . . . . . 9| 8| 20| 9| 6| 36] 87 53 87 80|-15| 16| 6| 6 —| 4| 3 —
Nikolainkaupunki. . . . | 21| 6f 1|. 7| 6| 36| 44| 4281 5| 9/ 19| 5| 5/ — 2/ —| 4|
Pori. . .. . ... .. 1} 2| 8} 5| 5| 23[9{1s/12) 7| 3 6 8 4 3 3 - 1
Oulu. . . ... Sl 5| 8| sl 4| 6| 6| uaf1a| o s 9 6 4 8 —| 1]~ 1
Kuopio. . . . . . ... 4| 2 9| 2| —| 18| 9| 14| 6| 4 2 2 3 5 1| 2 — —
Himeenlinna -« . 50 2| 8] 2| 1f1f 9 6 7 6 2 2 .1} —| 2 —| —
‘Kotka . . . . .. .. a| 4 8| 1| s|'8| 6 1] 4 2 o | 1| 8 —| 8 — 1
Porvoo. . . . . . . .. 1 1| 7| 5| 8| 28|18 16 1j—| 3| 2/ -3 1| —| 4 —| —
Mikkeli. . . . .. ... 12) —| —| —| —| 24| 4 —] — — —| 1| —| -] —| 2 —| -
Uusikaupunki. . . . . . —| —| 2| 1| —| 2} 6] — 5 —| —| —| —| —| | 4 —f—
Forssa . . . . . ... . 5| 6| —| 3] —| . 6| 4 8 1| o —| 1| o | -] - - =
Summa | 104 ] 68| 104 GGI 63 421 409 @3 362|203/164|146| 96| 70| 54| 71| 18| 36
N 1,285 0755 -
-Y) Oppilaita., — ?)' Ompelijattaria, joiden ammattitaito on keskinkertainen. — %) Ompelijattaria,



eri .paikkakunnilla. -
travaillé dans. la- .profession dans chaque localité.

ammattiaika on: §~gs> ’5%3
dans la profession: pendant: &g g t::g %‘g
anmnées: §;~§ g8 §§-
1814|1516 (17 18|20 |20 (28 |24 25| 27|03 |32|38 %57 as[0|a0|6| % & FE
6l 7 9 21 8 3 5 11— 1 1 3l —| —| — —| —| =] =} — — 12 844
2 1 8 2 — 8 1 —| — —|— 2l 1 1) 1 1] 1 —f 1j— 1 13 589
— 1 41— 8- - == === = 6 293
| = — — = 1= =] = ==~ —— = — 349
— o A —| = 1| 8 | | | | | | ===~ 1] 2 1 - 254
e T T [ [ S ) Y[ S Y Y PR B pU S ) (A — 126
Y—| = —| == 1= =f o | — 1| = — = = ==~ - — — 116
S R U ) U U S R |y [ | QU O N ) — 84
S B e e B | B R B B B et B e I I e I e I I I — 64
—_) —_ —_) —] —] —] —] —] — — —] —] = —] —| —] = — —} — —| — — ~48
Sy | | | | L [y | ) [ — 95
[ e T e T (e I I e e e B B T T T T e e — 43
SN D S U U U ) A | [ ) O Y — 35
100 11) 17| 5| a| 12| 15| 1| 1| 8| 8| 3| s 1| 1| 1| 1| 1] 1] 1] 2| 2 31| 2983

3) 062 ' Satunnaisia apulaisia 222

. ‘ - Summa - 3,205

jotka ovat tdysin ammattitaitoisia.

'.ﬂ’i 39. Teollisuushall.
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Taulu 24. Ammattiaika
Tab. 24..Temps pendant lequel les ouvriéres ont travaille

Ompelijattaria, joiden
. Nombre d’ouvyiéres a/yant travaillé
_Ammattihaaroja. . S
. Branches du métier. kuukautta: — nois: vuottar—
12|38 |4|saefr|e{s]|a|s]6]7|s]o|0|n|ne
Neulomoja — dteliers de .

1 Ceomture . . . . .. .. 58| 47 67| 47 - 401204 (119(113[118] 68| 46| 42| 27| 26| 21| 28| 9| b
Naisraatalinliikkeits — : '
% Ateliers de taillewrs pour '
dames . . . . .. .. 7 8| 9| 6| 10| 41| 60| 45| 41| 25| 21} 13| 14[ 4| 6] 8 2 5
Naispukimoja — Confec-

- “tion pour femmes . . .| —| —i 2| —| —| 16| 34 41| 55| 32 os| 18| 7| 6| 1| 7| 2| 4
Muotitavaraliikkeitda — o ' .

Etablissements de modes | 10| 9] 10| 2f 7| 85| 20) 15/ 21| 15| 14} 94 10} 8| 7| 7| 2| 5
Liinavaateneulomoja — z ' ' .
" Lingeries . . . . . . .| 8| 2| 2| 8| —| 29|25l 22 19 11| 8 8 12 12| 9 7| —| 10
Esiliina- ja kirjailuneu- ' ‘ ' ’

" lomoja — Afeliers de

" broderie (nappes, tabliers I

¢ete) L. L. Lo Ly —| 8] 4} 4| 12]26) 22 15 51" 9l 11} .5 8 1 2 — —
fl‘urlkkurin—‘ ]a. lakkiteh- 7 . . . i
: taita — Pelleteries. . . 2| 5| 5| 3| 2| 31| 48| 39| 25| 18 15| 10| 5| 5| 5| 4| 8| 4
Sateenvarjo- ja kravatti- ' ; ' '

tehtaita — Fabricat. de

pa’rdpluies et de cravates | 1) —| 8| —| —| 7|14/ 20| 4| 6| 3 —| 3 — —| —| — —
Pienempis,  trikookuto- 1. '

moja — Bonneteries . . | 22| 2| 3| 1| —| 46| 63| 76| 69 23| 20| 35 11| 6| 4] 8 —| 3

Summa | 104 681104 | 66| 63421 [409]393|362|203(164 146. 96| 70| 54 71| 18| 36
11,235 %) 155 ’

1y Oppilaita. — 2) Ompelijattaria, joiden ammattitaito on keskinkertainen. — ?) Ompeli-
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eri ‘ammattihaaroissa. ‘
dans la profession dans chaque branche du métier.

ammattiaika omn: :‘2 a .gén

' 33 g =

dans la profession pendant: ' §§ rﬂé & B

T3 BE & o

S 8E| & E

anmnées: S5 EE| o

. 3§;',“..’. § =

1814151617 18 |20 21 (25 (242527 (30 3132|3334 373830 (0 |s5| &5 §[ FE

2l 4] 2 ¢ 1 5 5 1| 1 2 — 5 = — — —|—| —|—|—{ 1 5 1,116 |

3 5 6 —| [ —|"5] —| 1] 1} =] = =t ——|—|—]— Y-~ —]— 2 346

| —| o 1| | = == | 1| —| = 1| =]~ —| =] =| | =| - — — 259 |

U —] 4 =] 1 o~ =]~ === Y~ =] = =~ = =]~ 3 212 |

1 —f —| 2| —t 8| 8| —| —| —| 1} 38 1 1 1| ~¥ 1| 1} —] 1} 1] 1 5 209 |

— = === U 2~~~ -~ === = =] = == =] = 12 “143;

L4 .

2 I 2 —— Y~~~ === === = = = ]~ 3 238 |

—| 1 = = = = =] ] = = = = = = =] =] = = = =] =] — R 64 |

[ T | e | o o [ [y [ DU [ g s 1 1 396 |

10/ 11| 17| 5| 4/ 12/ 15] 2171 3| 3| 3 s 1 1} 1] 1] 1 1 1] 2 2 31| 2983 |

%) 962 ' Satunnaisia apulaisia 222

. . . ey ey e . Summa 3,205
jattaria, jotka ovat tiysin ammattitailoisia.
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Taulu 25.

Ammatt

Tab. 25. Apercu général sur

»

Ammattinikaa ei ole ilmoitettu.

- a o © : -
Nombre d’ouvriéres n'ayant pas fourni des données - = _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ®
concernant lewr instruction professionnelle.. .
Summa ompelijattaria. & w m m M % w mm M mm % % @ % &
P - s . [v s BT ~ I Y BB R ol A =3
-Total des owvriéres. of
- Pienempii trikookutomoja. SEETgeg~g _ a8
R — »
i F Bonneteries.
S
2 - -
! : Sateenvarjo- jo kravattitehtaita. © o = = o
T cation d s 6 i T O S O O L I A I
< .8 Fabrication de parapluies et de ' .
§5 . cravates.
2 &
s
3 W Tarkkurin- ja lakkitehtaita. 020 B @ 3 1 pct 1] © ] 1] _ m
33 Pelleteries.
5 8q T
332 . - ilina 1 — = D o © ™ — -
2 38 g NF.E.H_H ja mm,_ww_v_:u”umzﬂoaou:: b | 8 = = _ _ _ _ B =
2 8 Ateliers de broderie (nappes, -
m SR tabliers etc.).
g o3 -
-8R o . !
33 Liinavaateneulomoja. a2 ©@®oowa  HHoe o i
238 atene 3 |~ &
iog g = Lingeries. :
! by
s =0 Muotitavaraliikkeiti. T LY ®® =0~ o s’
£38 | ae =] I} &
g 33 Iotablissements de modes. ) :
<4 ¥
S
3 3 Naispukimoja. 5 RI3X _ T el 3
538 . — I _ oty
s Confection pour femmes.
3= : . )
S § - -
o . . CNTS =~
S3F Naisristilinliikkeiti. ROV AQ Yo~ O N )
S8 ; . — 3
o X Ateliers de taillewrs pour dames. :
3 »
2 -
b o = S I G I — .
S Neulomoja. 28 3aBVIBIIIIIEEC
. = .- . N o~ - -
; Ateliers de coutwre. -
=]
. 2
. . =
g i @
S W m '
2 = =y 3 o)
< g =} = =
M8 8 g 2
k L .-I“ (o] = ) : p
: [=1
2 2,285 98 ;gwm 2
a E B85 a8S . 2 e 8 9 g ]
v A4 O i B - g MmN ]
.= " &g o B a9 SL @ & '
® gid 88 0 B B % O O m 3 o
HerozmoMOMMLE DR

S e o

2,983

.
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tystd koskeva yleiskatsaus.
Yinstruction professionnelle.

saanut ammattiopetuksensa
kiytinnollisen harjoituksen
kautte tyonantajan luona.
gagné leur instruction pro-
fessionnelle en travaillant
chez les patronnes.

- 34

o~
n

4l

83

23

1907

sudrittanut oppikurssin
tyonantajan luona.
Suwive un cours professionnel
chez une patronne. -

148

93

[o\
e

115
36

33

24

21 -

39
37

32
- 21

kitynyt teknillisen oppikarssin tahi
ammattikoulan.

fait un cours & études techniques ow

fréquenté une école professionnelle.

Seuraava lukumiiiri ompelijat-
. taria on
Nombre d’ouvriéres ayant:

11
Sl

110

Oppilasprosentti verrattur mpelijattarien
koko lukumi n.
o, des apprenties.

25

29.5
36.7

48.¢

48.s

4.6

48.3

45.2

- 93.0

79.0

66.6

38.5

Ompelijattarien koko lukun
‘Somme totale des ouwvriéres.

897

59
305

360

283
129
139

91

73

43
43

36

3,205

Satunnaisia apulaisia.
Quuriéres provisoires.

70
12
11
29

23

222

mA:‘

mma oppilaita ja opinkiyneitii ompelijattaria.
Total des apprenties et des ouvriéres sorties
@’ apprentissage.

844
389
293
349

4
126
116

84

64

8|
95

43

43
35

3

Summa opinkiiyneitii ompelijattaria.
Total des owvriéres sorties d'apprentissage.

594
381
175

174

133

63

40
31

17

32

b

3

11

1,717 2,98

Opinkiyneitéd
ompelijattaria.

Tiydellisesti.
Instruction professionnelle compléte.

350

198 .

84

60
36

34

20
.22

O

962

‘Keskinkortaisesti.’
Instruction professionnelle moyenne.

Ouwriéres sor-
ties d’appren-
tissage

- 244

183

90

27

20

20|

5 .

o
e

Summa oppilaita.
Total des apprenties.

238
195

112
175

. 63

62
44
33
31

§
o

63
40
34

24

- Palkatuita.

Salarices.

130

134

66
146

B4

14

22

14
33

11

10
134 1,235

Palkattomia.
Non salariées.

Oppilaita
“Apprenties.

108

61
46

29
36

29

34
30

11

17
30
33

23
14
501
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Taulu 26. Eri ammattihaaroihin kuuluvia tyiipaikk'oja,, joissa pidetddn
palkatuita ettd

N

* Tab. 26. Nombre d’établissements. occupant seulement des apprenties non
‘ : ' ‘ ‘ salariées ensemble dans

Naisradtillin- Muotitavara- :
" Neulomoje. liikkeitii. Naispukimoja.| ~ litkkeits, Liinavaate-
7 7 ; : neulomoja.
Aleliers de 4ielze‘rs de Confection Etablissements ! ¢
couture. tailleurs powr | pour femmes. de modes Lingeries.
dames. i . :
Paikkakunta. 2 2 iy 2 g v 2 o
Lot e LIS E R EL IR TS
ocatiLe. S 8 ] 2 S B S & S
’ gro|8 Z|¥2|8 | FR(8 £|Sp|8 E|§E|8 £
@ S88| » Z|S88| » Z|S38| @ 2S804 8|88
8§ & |38l S x|8Be| Q= |28Bu| 2 &|3B2| 8 5|38
§E|Se2|SE|SFR|ISS|SeR|S E|SFE|T S |SER
2EB|le B g8Ble #|l 2B | ®[SE|ls F B |sF
SE|IL || 2|8 F|E 2|8 F|E =|EF|S
’ s Bl I Bl SEIT 1% B s B
& = g £ 5 g & £ 5 £
8 v a8 & & ¢ 8 ¢ & 5
Helsinki . . . 4 4| — - = 1l —1 = _
Turku. . 7 10 -1 1|  — — — — — —
Viipuri . . . . .. .. 4 5[ — — 1 1l —| — — —
Tampere . . . . . . . 1 6 — 1] — — — — — 1
P
Nikola,inka.upunki. .. -8 4 1 2 — — — — — —
Pori . . . . . . . .. 2 1| — — — - — — —_ —
Oulu. . .. ... ... 5 1] — 1 — — — — —
Kuopio. . . . 4 2 (- — — — — — — —
Himeenlinna . .. 1{ — — 1] — — — 1] —
Kotka . . . . . .-.. 5 g 1| — — _ - _ _
Porvoo. . . 8 3| — 1| - — — — — —
Mikkeli. . . . . . . .. 7 2 — 1] — — — — 1 1
Uusikaupunki. . . . . ) 5 1] — —_ — — _ _ —
Forssa . . . . .. .. 3 3| — — — | = —_ — — | =
Summa 61 48 4 9] 1] 1 1 1l 1 1
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_ salariées, nombre d’établissements occupaﬁt des apprenties non salariées et

chaque branche du métier».l'

9, tyopaikkoja, joissa tybskentelee “ A @ a4 ™o o9 o o a =
i ] m.u...»opmwpmu oppilaita. PHdENgrPrgRYeYIIETIe RS
9/, des établissements occupant seulement . . .
des apprenties.
Summa tydpaikkoja, joissa tydskentelee o o e omm oo a@as.o|n
ainoastaan oppilaita. . - - - - =
Somme totale des établissements occupant
seulement des apprenties.
Summa tyopaikkoja, joissa pidetisin sekii R R T R BB I~
palkatnita ettd palkattomia oppilaita. -
Total des établissements occupant des appren-
} ties non salariées et salariées.
Summa tybpaikkoja, joissa pidetiiin WO O e S N o DWW D M| B
‘ainoastaan palkattomia oppilaita. o e
Total des établissements .occupant seulement

des apprenties non salariées.

' " Palkatuita sek#é palkat- — . i —
25§ toma. I T T N B B I
522 5 |Salariées et non salarides.

29 o § s
ThE Palkattomic. S N IR I I IR AR IR
&s M Non salariées. . .
: 3B Palkatuite seki palkat- .
o BV D ?
Wma.nmm tomia. T 2 T A S e A
S B8 83§ |Salariées et non salarices. | . .
gds 323 -
34 g2 M. 3 Palkattomia.
2e® 5§ [ e
33 .. .
[ S g Non salariées.
1 ’ :
2 4 Palkatuita sekii palkat-

vE g tomia. I
m 5% Salariées et non salariées.

O
25 s

23 Palkattomia.
i8] iy I T e I O N
&S Non salariées.

e O o @ . | Palkatuita sekii palkat- —~ — — ]
25 583 tomia. T T A O O IO
423 8 S |Salarides et non salarides. : .
48T &
FETggg |  Eolketiomin EEEEEEEEEEREE
K Q= .
) SRS Non salariées. .




Taulu 27. Eri ammattlhaarmhm kuuluvia tydpaikkoja, Jmssa pldetaan sekd
taan. ainoastaan -ammatti-

Tab.- 27. Nombre d établlssements occupant des apprentles et des otvriéres
ouvriéres sortles d’apprenttssage D]
, : g Nisriifitilin- | - Muotitavara. . .
. Neulomoja. liikkeiti. Naispukimoja. lici>kkeitﬁ Liinavaate-
. - . . ' . neulomoja.
Ateliers de {uelzeos de Confection Etablissements - X
couture. tailleurs pouwr | powr femmes. \ Lingeries.
A de 'modes, . .
dames: . . N
Paikkakanta. 14 e.q 9 < < 9 Q 1 g ]
. £ B S |sf B 0§ [sf g S.lsS § (25 B §
- &3 Bl Is|23 IplE3 IelEd Bl dpl|R3 B3
Localité 2% 5| P&y 8| ¥E(E% 5| SE|EY 3| FE|EY 5| &%
SBogl T5|SBog| 38808 B85[R808 S5[885.58 8
g - El o S io] 3
Sip et DS o S8 o g‘.;e‘\gﬁnv}}_'g.n m:‘f""\:ﬁ ol &3
SELEISE ERSEE SE ERSEE| SO ERE S|P EISREEREE
SRE| S2lsss| 2387 E s E] 2issTE] &2
&8 AR Y eSS N N g 2|88 s e
X el SEIS8 2 S 2|8 uv| §E|SE =) & S o 8%
Helsinki . 410 17| 14| 6| 14| 10| 20} 4 3 7
Turku 16- 9 51 — 5 7 5 2 4 2
Viipuri . 10 6 2 1 2 af 6 4| — | 3
Tampere - --. . 16 | 1r 4] 1 2 1 41 — 1} -
Nikolainkaupunki . gl 3 2| 2| — | — 1 1] — | —
Pori - 2| 8 3 i — | -- 1} — L[ —
Oulu . 8 2 6 1| — | — | — 1 2| - 1
Kuopio . 6 3 2 1] — | — | — a1 =1 —
Himeenlinna . “| - 3| — | — — — 1 1 1| =
Kotka . . 2 1 1 1l — — 2 1| — -} -
Porvoo. 2 3] = | — - — -— 3 1] —
Mikkeli- — L2 — — — — — — — —
Uusikaupunki. 2 1| = — —_ — - - — 1
Forssa . 2 2| — | — — 1] — — — | =
Summa tydpaikkoja 133 71 39 14 23 23 41 19 11 14

) Taysin ja keskinkertaisesti ammattitaitoisia ompelijattaria. ') Instruction moyenne



de-

ikkoja, joissa pi

opai

.

oppilaita ettd ammattitaitoisia ompélqattaria 1) ja ty

.o

lijattaria ).

taito

isia ompe

sorties .d’apprentissage, ') et nombre d’établissements occupant. seulement des

dans chaque branche du métier.

o\w tyopaikkoja, joissa tyoskentelee ainoastaan

itaitoisi ij ia. e IR e =R W B B S OB
ammattitaitoisia ompelijattaria b 5 S IRLEL TESR I ]
%/ des établissements occupant seulement des
ouwriéres sorties d’apprentissage.
Summe tybdpaikkoja, joissa pidetiitin ainoas- B m =HL AL A N
taan ammattitaitoisia ompelijattaria. : -
: —~
Total des établissements occupant seulement o
" des ouvriéres sorties &’apprentissage.
_ Summa tydpaikkoja, joissa pidetiin seki G S D D B M e > » m| e
ammattitaitoisia ompelijattaria ettit S M MW AN oA 10u
oppilaita. ’ “ *
Total des établissements occupant des owvriéres
Sorties d’apprentissage et des apprenties.
Dy .+ Ammattitaitoisia: — L B o o - %
£z g Owwriéres sorties d’appren- [ | _ N
Mm By tissage.
a5 8 PPN "
58 8 Ammattitnitoisia seki - e 1 P - | o
g S 5 oppilaita. _ i _ _ o
& ! Ouwriéres sorties d’appren- .
tissage et apprenties.
28 o Ammattitaitbisia. — . -
—s . . f : ol
& ..mu =8 Ouwriéres sorties d’appren- _ _ Lo _ I _ _ _ _ I _ . _
g4 83 m tissage.
e B 8333 TR
g 2388 Ammattitaitoisia sekii — — — ”
25888 oppilaita. [ [ O R A {1
ZERS Owvriéres sorties d’appren-
ML tigsage et apprenties.
s 4 Ammattitaitoisia. 0 - o= o= — e , [
,_.,.m ] Ouwriéres sorties d’appren: [ N 1 il
42 3 _tissage.
2o Y " : :
% g N "Ammattitaitoisia seki - —~ o =+ o™ ™ . »
Ex oppilaita. i e
=S " Ouwriéres sorties d'appren- R
tissage el apprenties.
Lod oy Ammattitaitoisia. R - i -
[ ) . . .
°2 S8S Ouwriéres sorties d’appren- I Pl N
e 3§ .tissage.
5% o, &2 T "
22 5¢ 2 Ammattitaitoisia seki ® o 0O o~ . — w0
2 23378 oppilaita. P | [ -
2d 3 I = | Ouwriéves sorties d'appren- C e :
— tissage et apprenties.

N

" et instruction compléte. — ?) Niaists on 62 tyopaikkaa ajoittain apulaisitta.

M 39, Teollisuushall.
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Taulu 28. Palkattomia .'oppilaita,‘ joiden oppiaika eri ammattihaaroissa on

ollut 1—3 kuukautta.

Tab. .A28. .Nombre d’apprenties non salari¢es ayant travaillé 1 a 3 mois

.

Summa palkattomia oppilaita, joi-

den oppiaika on ollut1—3 kuukautta.

Tolal des apprenties non salariées
ayant travaillé 1 d 3 mois dans lu
profession.

. 28

11

14
13

10

12

11
238

._wm.onm:gw»m.. trikookutomoja.
Bonneteries.

16

20

Sateenvarjo- ja kravattitehtaita.
Fabrication de parapluies. et de
cravates.

Tuarkkurin- ja lakkitehtaita.
Pelleteries. -

Kirjailu- ja esiliinaneulomoja.

Ateliers de broderie (nappes
tabliers etc.). ’

2| —

Liinavasateneulomoja.
Lingeries.

w0

Muotitavaraliikkeitd.
. Etablissements de modes.

- 13

22

dans la profession.

Naispukimoja.
Confection pour femmes.

Naisritilinliikkeiti.
Ateliers de tailleurs pour dames.

19

Neulomoja.
Ateliers de couture.

311

19

20-
11

11
11

12

11|
169

Localité.

. Paikkakunta.

Helsinki . .

Tarku .. . . . ...

Viipuri .- .

Tampere . . . . . . .

; Nikolainkaupunki. . ...

Pori . . . ... ..

Qulu. . .. .. ...

-Ruopio. . .

H’a',meenlinna.. L.
Kotka . . .

Porvoo. . . .

Mikkeli. ... . . . ..

Uusikaupunki. . . . .

Summa

Forssa . . . . . . ..
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i ttihaaroissa.

i amma

iaika er

laita, joiden opp

tomia " oppi

Taulu 29. ' Palkattom

“on ollut 4—6 kuukautta.
Nombre- d'a‘pp'renties'non'-salariées ayant:travaillé 4 a 6

mois

dans la profession.

Tab. 29.

den oppiaika on ollut 4—6 kuunk.

Total des apprenties non salariées

ayant travaillé 4 d. 6 mois dans
la profession.

Summa palkattomia oppilaita, joi-

249.

Pienempii trikookutomoja.
Bonneteries.

Sateenvarjo- ja kravattitehtaita.

Fabrication de parapluies et de
cravates. )

Turkkurin- ja lakkitehtaita.
Pelleteries.

Kirjailu- ja esiliinaneulomoja.
Ateliers de broderie (nappes,
tabliers etc.).

Liinavaateneulomoja.
Lingeries.

Muotitavaraliikkeitd.
Etablissements de modes.

18

18

Naispukimoja.
Confection pour femmes.

Naisriitidlinliikkeitii
Ateliers de taillewrs powr dames.

Neulomoja. -
Ateliers de couture.

28

20
17

196 |-

Paikkakunta..
Locahtt":

Helsinki .
Turku

Viipuri .

Tampere . -

Nikolainkaupunki. . .

Pori . . .

OQulu . .

Kuopio .

Himeenlinna .
Kotka ‘

Porvoo.

Mikkeli. . . .

Uusika,upunki:.

Forssa .

© Summa
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ttihaaroissa

i amma

ka er

on ollut 7—12 kuukautta.
Nombre d’apprenties non salariées ayant travaillé 7 a 12 mois

iai

laita, joiden oppi

ia oppi

Palkattom

“Taulu 30

Tab: 30.

dans la. profession. — ~ - -

Summa palkattomin oppilaita, joi-
den oppinika on ollut 7—12 kuuk.

Total des apprenties non salariées
ayant travaillé 7 4 12 mois dans
la profession.

2

14

Pienempid trikookutomoja.
Bonneteries.

Sateenvarjo- ja kravattitehtaita.

Fabrication de parapluies et de
cravates.

Turkkorin- ja lakkitehtaita.
) Pelleteries.” -~

Kirjailu- ja esiliinaneulomoja.
Ateliers de broderie (nappes,
* tabliers etc.). .

Liinavaatenealomoja.
Lingeries.

Muotitavaraliikkeitd.
Etablissements de modes.

Naispukimoja.

Confection pour femmes.

Naisrditidlinliikkeiti.
Ateliers de tailleurs pour” dames.

Nenlomoja.
- Ateliers de couture. -

1)6

. ?aikkakuqta.
Localité. -

Helsinki .
{ Turka .

Viipuri.. .

Tampere .

Nikolainkaupunki .

Pori .
_Oulu...

Kuopio. . .

Hé,meenlinna‘.
Kotka-

Porvoo . .

Mikkeli. . .

Uusikaupunki. .

Forssa ,.

Sunna

1) Siihen luettuna 2 oppilasta, joiden oppiaika on ollut 1!'/,—2 vuotta.

PN
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Taulu 31. . Yhdistelma, joka- osoittaa eri ammattiiaaroissa ‘tydskentelevien,

1—12 kuukatitta oppia kdyneiden oppilaiden lukumaarin.

Tab.. 31.

.Résumé des apprenties non salariées ayant travailié 1 a.12 mois

dans la profession.

/, palkattomia verrattuna lkoko
oppilasmiiitriiin, L
%l des apprenties non salariées.

54.8

54.8

Palkattomia oppilaite kaikki aan.

Somme totale des apprenties non
: salariées.

108 | 45.3
- .61 3l.e

46| 41.0
29 .16.5

36]29.7|
29146.0

34

30| 68.1
11833

17

30 |47.6

33825
23675

" 14

501 ] 40.5

. Pienempii trikookutomoja.
Bonneteries.

4
1
16

22

Sateenvarjo- ja kravattitehtaita.

Fubrication de parapluies et de
cravates.

_ Turkkurin- ja lakkitehtaita. -
Pelleteries.

Kirjailu- ja_esiliinanealomgja.

- Ateliers de broderie (nappes,
tabliers etc.). -

Liinavaatenenlomoja.
Lingeries.

.Znsowwgd araliikkeiti.
Etablissements de modes.

Naispukimoja.
Confection pour femmes.

Naisvititélinliikkeit.
Ateliers de tailleurs pour dames.

10

11

44

Neulomoja.
Ateliers de couture.

, 87
o7

19
197
.23

28

29

16

4] —

373

Paikkakunta.
» Localivté.

| Helsinki .

Turku . . . . ... ..
‘Vijpuri: R

{ Tampere . . . . . . .

{ Nikolainkaupunki. . .

tPori . . . . .-, ...

Oulu. ... . ... ..

Himeenlinna,. . . .

Kuwopio. . - . . ...
Kotka . . . . ... .|

Porvoo. ... . .. ..

IM?kke]i. .
| Ousikaupunki. . . . .

Forssa . . . . . . ..

Summa
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Palkatuita oppilaita eri ammattihaaroissa.
Apprenties salariées dans toutes les branches du métier.

Taulu 32. .

Tab. 32.

Summa palkatuite oppilaita.
Total des apprenties salariées.

. 130

134

66
146 |

85|

28|
14|
22
141

33

11}
10

734

Pienempid trikookutomoja.
Bonneteries.

19

12

108].

mwa@mn¢9uu.o. ja kravattitehtaita.

Fabrication de parapluies et de
cravates.

20

Tarkkurin- jo lakkitehtoite.
Pelleteries. - :

s

14
19

Ned
w

96

Kirjailu- ja esiliinaneulomoja. -

Ateliers de broderie (nappes
tabliers g&.« ’

18

14

53

Liinavaateneulomiojea.
Lingeries.

36

(]

53

" Muotitavaraliikkeitii..
Etablissements de modes.

16

11

49

Naispukimoja.
* Confection powr femmes.

28
10

49

Naisrititdlinliikkeiti. |

Ateliers de taillewrs pour dames.

22

14

92

Nealomoja.:
“Ateliers de couture.

32
11
29

20

209

Paikkakunta.
Localité.

Helsinki . . . . . .
“Tarku . . .

Viipuri . . .

Tampere . e

Nikolainkaupunki . . .

Pori . . . .. .. ..

Oulu . .

Kuopio. . . .. . ..

H?im_eenlinn’a.' C o
Kotka

Porvoo. . . . . . ..

Mikkeli. .

Uusikaupunki. . . ...
Forssa . . . . .. ..

Saumma
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Taulu- 33. Oppilaiden ensimméineri alin (piivd-) palkka eri tyopaikoissa.
Tab. 33. Premier- salaire (calculé par journée de travail) des apprenties. '

N naiikain Gaicen ammiloi . EZEENS
Toeaiktois Joisse pplel’) | oppitit, oiden sosienmic| 'S | §
piiviipalkka on: . _ nen midritty paivipalkka .|. ; E § g
Nombre d’établissem. payant on seuraava:')’ 8 o & T
aux l"'?’.?f"e’m?s."””’fr ez”” g w |Nombre & apprenties jouissant] & E S o
Sadary gry()t%i%o&ag?we € 8 5 d'un premier salaire de: §§? EE‘ :,_.:
‘ s B SoElssE®
. . -1 8 | SSE w
Ammattihaaroja. [ = Z, 5 §8 ESE 5%; ,
. | — = ! o N = |sSeEFasP s
Branches du métier. |58 8|3 80 || S5|8|8|8|3|8|0 |5 |S8F5(58xE
. gl loig (e | |2 (88 Bl =i (= |= |5 |0 2FE[s82e
PO A T A R IR B I “im | €=5| 8%E
Pl be e e v se e ey pr ey | 282 sE=
slelg|alg|~|x|&7|s|g|8la|e|~|x| s ql 55
SISIS|S[8[8 ] SISISIS18|81e]| = =5 &« 5
SFIR SRR Sl I L I R =Bf g
|8 ' R R
B < . aQ
Neulomoja — Ateliers de |
couture . . . . . . . . —| 5| 5] 20 18| 33| 12| 93 | —| 9| 6| 25| 23| 42 20[ 125 84
Naisragtalinliikkeits — ’
Ateliers de tailleurs pour .
dames . . . .. ... — —{ 4f '2[ 812 3 24— —| 5 3|14/ 20| 8 50| .42
Naispukimoja — Confec-
tion ptrm" femmes . . .| — L —| 2 2 7 — 12— 1f — 4] "2/ 18 —| =25] 24
Muotitavaraliikkeits, — ) ‘
Etablissements de modes | 1} —| 8| .3| 6 4 2 24| L —| § 8 6 7 2| a1 22
' Liinavaateneulomoja —
Lingeries . . . . . . . — 1] 2/ 38 1 8 1] 11 |—| 2 21918 8 1 50| 3
Kirjailu- ja esiliinaneu-
lomoja — Ateliers de |.
broderie (nappes, tabliers S
efc) . . ... .. 1 1 2 11 11 20 1 9 4/ 2 7 20 3|14 2| 34 19
Turkkurin- - ja lakkiteh- ,
taita — Pelleteries. . 1= — 2 1 4 4 1 12| — —| 3| 2 4380 3 44 52
" SBateenvarjo- ja kravatti- '
tehtaita— Fabrication de )
paraphuies et de cravates | —| —| —| —| —| 1| 1| 2| —~| —| —| —| —| 8 7| 15| . 10
Pienempié  trikookuto- | ’
moja — Bonneteries . . | 1| 1] 1} 2| 4] 4] 1] 14f14 1] 1] 2| 4] 6/ 2] 54| 54
Summa 3| 9| 24| 34| 39| 70j 22| 201 | 19| 15| 32| 60| 74|153| 71| 424 | 810
. e, o’

Palkatuita oppiléita. 734

1) Useimmat heti kiytyaan oppikurssin (1'—12 kuuk.) tyénantajan luona.
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. Palkkausmuoto

. Taulu A.
.Méthode d’établir le salaire

Tab. 34.

kapalkka, urakkapalkka sek

Nombre - d‘établissements oir- les ouvriéres sont payées par temps, a la tache, par temps et

hdellen aika-

i vai

i

ksetaan a

jpaikkoja, joissa ma

opai

Ty

Palkkaa el makseta.

. { =
& & Point de salaire. BN I ,
= .m Aika- ja urakkapalkka. : _ | _ | _ _ _ _ _ _ _ | * _ ~
g2 5 Par temps et d lu tiche. '
=S Urakkapalkka. A E
£5 3 A la tache. : : ) -
= A Aikapalkka. S I B e I B R B T I
Par temps de travail. S
w Palkkan ei makseta. = | 1 b _ | | 1] -
m - Point de salaire. i .
g S8 | Alke- ja urakkapolkka. ] i
m m m W. Par temps et 4 Nw tache. _ P b ~ _ _ _ _ I * . ! _ .
P M 28 Urakkapalkka. T T VP T~ T 11777110
-85 5] - A la tache. i
= = Aikapalkka. WO N~ =MW _ _ _ s
R Par temps de travail. N — 1*
s 5 . Palkkaa ei makseta. _ _ — _ | _ _ [ _ | i1~
23 Point de salaire. '
a S 3 Aika- ja urakkapalkka, =111 0 v 1t 117711 i
g g 2 Par temps et d la tache. . ! :
S 88 Urakkapalkkuw. 0 O — . | ™
238 akTapulkE B I~ T T T 11T T 1T~&
s g Aikapalkika. D0 © ™ ) ot
“ S Par temps de travail. N
j Palkkaa ei makseta. |~ _ _ = _ _ |~ _ _ — _ <t
5. e s Point de salaire. - <! e LT
e : 3 -
= & ; | Aika- ja urakkapalkka. [ 23] . ]
e m m o« m Par temps et a lo tache. ! _ ! . _ _ _ _ _ _ _ _ _
=4 338 Urakkapalkka. = — | [
m .m 2 M = "A S,wm%m | REREEEEE
2 - m . Aikapalkka. @ F M AW F LN~ N~ 1=
Par temps de travail. : o . '
Palkkaa el makseta. <+ > = o~ O N0 H o~ 0 W > N o
e . Point de saliire. : o - <
28 . | Alka- ju urakkapalkka. — ' | 70 : e
m % : Puar temps et G lu tache. . i AR
o 3% Urakkapalkka. T W0 N Im o~ @ 4 @ o+ o~ o~ =
538 A la tache. e
I Aikapalkka. SRR F oA~ 0D
Pay temps de travail. o
e
< . \
5 X = o
,7K\ W . . ..m . .D . =
= 0N . . R -
Pm = ..m o m m o .Mn.\ o = M P
HE2 s eg3 2RO LN S
R IENE R RS
| e R S g Bl o m )
HerpmpazapmoMiIOddop 2D




lon.

Summa tyspaikkoja, joissa ei min-
kiinlaista palkkaa makseta
Total des établissements ow les ouvriéres
ne jouissent d’aucune rémunération.

t d’aucune rémunérat

68

10 °

21

6
14
621

17
117

s 3 m % aika- jo urakkapalkka.
m m S8 par temps et @ la tiche.

iy N -
w28 e -
E2 253 . .
S 32 urakkapalkka.
> 3 § N L.
8 858 d la tdche.

3

2 “m g§°a
g =g
g R 3 .
53 S aikapalkka.
& .m &° © par temps de travadl.

a0 se
.

kéddnlaista ‘palkkaa’ makséta.

Palkkausmuoto ilmoittamaton.
+ Méthode non mentionnée. N

iéres ne._jouissen

73

.

W,Ew_m;p el makseta.
“Point de salaire.

55
" 48
40
22
22
22
17
21
13
409

6

Aika- Ja urakkapalkka.
Par temps et d la tache.

ki

Urakkapalkka.
A la tdche. -

2___;
34

kookutomoja.
Bonneteries.’

Aikapalkka.
Por temps de travail.

opaikkoja, joissa ei min

Palkkaa el makseta. .
. Point de salaire.

11

Aika- ja.urakkapalkka.
Par temps et d la tache.

3

Urakkapalkka. .
A la tache.

parapluies et
de cravates.

Aikapalkka.
. Par temps de travail.

‘Fabrication de

issa.’
, ja ty

'  Sateenvarjo- ja

... Palkkaa ei makseta.
Point de.salaire.

1

Aika- ja urakkapalkka.
| Par temps et d la tiche.

Urakkapalkka,
A la tiche.

Pelleteries.

Tarkkurin- ja |kravattitehtaita.| Pienempin tri- |

lakkitehtaita.

Aikapalkka.
. Par temps de travail.

ko

tydpai
dans les. établissements différents.
. urakkapalkka

err

a la tache et nombre d’établissements oi1 les ouvr

Ja

" Palkkaa ei imakseta.
Point de salaire.

Aika- ja urakkapalkka.
Par temps et d la taiche.

a| 4| —| 15| 6 —
M 39. Teollisuushall.

Urakkapalkka.
A la tdche.

Ateliers de bro-
derie (nappes,
tadliers etc.).

Aikapalkka.
Par temps de travail.

Kirjailu- ja esi-
liinaneulomoja.

8| —
18
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Palkkausn]uotb' -

Taulu 35.

Tab..35. Méthode d'établir. le

‘Ompelijattaria, joilla 6n:

Summa ompelijattaria,
joilta on saatu palkkaoloja
koskevia tietoja.
Total des owvriéres ayant
fourni des données concér-
nant le salgire.

.

844

589
293
349

254

126
116

84

64
48

T 43

43

2,983

ei ole palkkaa.
Aucun salaire.

éres payées:

108

61
" 46

29
" 36

29

34

30
11

30
33
23
14
501

sanoneet nauttiv. palkkaa.

.de fagon non mentionnée.

(Palkkausmuoto ilmoittam.)

10

67

palkkaa ainoastaan luon-
nossa.

seulement en nature.

12

Nombre douvri

urakkapallkka.
d la tache.

138.
280

0
0

148

23

10

31

796

vuosipalkka.
par année.

10

kuukauspalklia..
par mois.

80

.61

12
10
10

11|

10
12

271

viikkopalkka.
par semaine.

145

el

16

13

641

_ péaiviipalkka.
. -par-journée.

353

28
54
15°

18
14
10

685

Paikkakunta.
Localité.

Helsinki .
1-Turku .. . . . ..

Viipuri . .

Tampere . . .

Nikolainkaupunki . . .

Pori . . .

Oulu.”. . . .
Kuopio. . . . . . ..

Hameehlinna .
Kotka

Porvoo-. . . . .

Mikkeli. . . : . . . :

Uusikaupunki. . . . .

Forssa . . . . . . ..

Samma

-

o

Aikapalkka 1,607



kkakunnilla.
salaire dans chaque localité.

eri- pai

Ompelijattaria, joilla on ainoastaan

210 |

53 |.

10 |

o % S8 - B oo ® e
rahapalkka. L2 ‘o .Wu .8 w A . A &
Nombre d’'ouvriéres payées en argent ' ) o
.o seulement.
joululahjaksi =S~ BRI Lol e | =
rahaa. — . =
étrennes en argent.
= L quHEQUmOMP luon- Al S W & W <H WO —~ W0 M D @O
%»W nossa. Qe Was D W 135.3_m.m
Y 1
8 T | btrennes en den- | ' =
.m 8 _ rées. . :
g o e s . )
> satunnaisia vir- > W =~ [22] (=] >
. 3 oy 2 i -t
8 ..W vokkeita. e _ _ | _ _ _ -
& & - |rafraichissements '
R occasionnels.
S o B
» C, . . , K
m g kahvia 2 kertaa 2 m;.a - w 2 M = S % 5e @ H = m
g, m piiiviissit. . : -
S8 |eafe2r par jour. '
%
—_— 3 . B
PN kahvia 1 kerta m m EgFgarown &~ R m
a < paivissi. . .
S 5 |caré1r par jowr.
g5
o
. . O - o ~ 0 - O - W i
o 2 s vapaa ylospito. R 8» e g = ] w0 =
; L4
e 2 M logement et nowr- - <,
MJ £ .5 riture gratuits.
S MMM = - - -
o o 8 vapaa piivillinen L R N @
g tahi aamiainen. [ T T R I T
Nt 3 = . . ' .
o | w— |diner ou déjeuner
- g g gratuit. ]
S . = T R .
D m S " vapaa raokae. . © e~ < R e [~ IR Yo R ) >
s |23 oo - I
o m &l nowrriture . gra- :
~S3 ] W tuite.
Ny ‘@ -
~ 0 o - o o ocuf
=0 - I -
S
=
o
=

vapaga asunto.
logement gratuwit.

Palkka rahassa ja luonnossa

169.

169 .

67

Palkkausmuoto ilmoittamaton -

Summa palkatuits ompelijattaria 2,482



Taulu 36. 'Pélkkdusmudto

Tab. 36. .Méthode d’établir le salaire

Ompelijattaria, joilla on:
Nombre douvriéres payées:

Aikapalkka 1,607

. T|s EE 35 Eu
. e F|S Fe £ g5
G - S E|I&FE| . 6 |sESmoE
-Ammattihaaroja." s gy g 2 < 2§ E2[8 23| b [83=28B
R SE|SE|IRE(RE Y28 oals 0|8 g (2885
Branches dw métier. e E el |YE|JE|FF|s2E|gER] S |asl SE5
3 SEISE|8d|se|BLlsg8|s |8 e3ia7E
SEISE|SE|SE|SE s |8 wil§ & [58¥8eE
SE|RF| " E|TF| 7|8 2|2 5| T8 [3885EE
o ’ s PIE Z18 22| ™ P [“3.3FF
¢ g3 gEl - o ST 85
’ 7| ¥ 58 ¥8..87
; . 25 ©
Neulomoja — Aiéliers de |- . )
couture ... . ... ... .| 389 | 283 33 ] 4 34 6 24 373 1,116
Naisraatalinliikkeits — C
Ateliers de tailleirs powr _ ]
cdames . . . ... .. .| 141.| ‘84 14 1 39 1 22 44 346
Naispukimoja —. Confec- : :
- tion pour femmes 71 41 10| — 134 | — 1 2| 259
‘Muotitavaraliikkeitda —
Etablissements de-modes | 6| 18| 140 | — | — 4| — 44 212
Liinavaateneulomoja -— 4o . '
Lingeries . . . . . . . 33 28 10 51 121 — 1 11 209
Kirjailu- ja esiliinaneu- f
-lomoja ‘— Ateliers de
broderie (nappes, tabliers |’ i
etc) ... ... ...| 2| 4| 87| — | 21| - 6 5 143
Turkkurin- ja lakkiteh- | . - |- ‘ v "
taita — Pelleteries. . .| ,40-| 109 3| — 9 — 7 — 238
Sateenvarjo- ja kravatti- '
tehtaita — Fabrication de )
parapluies et de cravates 9 9 3 — 37 | — 6| — 64
Pienempis  trikookuto-
moja — Bonneleries . . 6| 21 21 | — 325 1 — 22 396
"Summa | 685 | 641 | 271 10 | 796 12 67| 501 2,983



1Ssa.

.

ttihaaro _
dans--chaque branche du métier. -

eri amma

o/, ompelijattaria, joilla on ainoas-

taan rahapalkka. = o =3 0w « o e © ol o
. » [s 23 ~H [v2} - N o w
/s des ouvriéres payées en wrgent 0 I~ =] Yol = o] & =3 IS
pay g .
seulement. :
Ompelijattaria, joilla on ainoastaan 2 = < ‘o » ) @ @ | e
) w w =
rahapalkka. 2 o 1 o 3 = & 0w Py mm;
Nombre d'owvriéres payées en argent «
seulement.
i ] i (o] — o - =] ,
joululahjaksi S jor ar el > w| o
rahaa. b=
.ma 3 étrennes en argent.
= 3 . -
® & |[joululsbjoja luon- o - —_ . o ™. 0 — | @
: nossa. 0 = @ —. 10 S~ 0 0 Q| S
@ D . <# — - — - -
B .| étrennes en den- -
= rées.
g 2
h ) i,
1 satunnaisia vir- o 0 0 0 ™ ol =
&S vokkeita., ~ A = =
& B |rafraichissements '
B occasionnels.
g 2 :
34 .8 | kahvia 2 kertaa © = ae Q © Q. e x| =
= 8 piiviissit. — Lo »
24 - . .
K n.m café 2 f. par jour. -
g T ;
= . ,
kahvia 1 kerta — W0 =2 — — [=2) © —| @
- > in 1 ker o S ~- - @™ - & | S
piiviissit. o0 c— ) o =
- café 1'f. par jowr.
-5
: vapaa yl ito. o)) [} [} o @ — 0| —
S g 2 pas ylospito & & = ) =
y L B .| logement et nowr- . ) -
S g S | riture gratuits.
@
© 2 § |vapaa paivillinen 0 — ’ ™ ®
= o tahi aamiainen. | _
- - ry 3 !
R @ -5 |diner ou déjeuner
~ = 8 gratwit. -
3 “M vapaa ruoka. (= (o] — oq, =] o’ o| @
o 3 i p — . — -
B s nourriture gra- :
-3 .
R tuite.
© [
g +
2 2 & © — — o3 | -
) 2= vapad asunto. !
. m @
s ™
& h-T
Rl N

logement gratuit.

169
67

Palkka rahassa ja luonnossa

169

Palkkausmuoto ilmoittamaton

“'Summa palkatuita ompelijattaria 2,482



o

‘Ompelijattarien péi‘ivittiiiﬁen rahapalkka eri paikkakunnilla.

Taulu 37.

Tdb. 37. Nombre d’ouvriéres dans chaque localité ayant un salaire- quotidien

Summa ompelijattaria, joilla

27 |

72 |

25 |

seulement en argent de:

on piiviipalkka. 2 RE A % 2xgeeg
Total des ouvriéres salariées o™ L]
par journée de travail.
6 k. — 6 francs. D
.5 mk. — 5 francs.. - _ e I " | | w _ | _ 1
-4 mk. — 4 francs. . S e R
]38 mk. 50 p. — 3 fr. 50 cent. A R [ T O I B e
3 mk. 25 p. — 3 fr. 25 cent. A | [ . N e
waw — 3 francs. M)u _ ¥« _ _ © ‘ _ _ _ _ _ _ m
2 mk. B p. — 2 fr. 75 cent. 27 _ N ) R -
2 mk. 50 p. — 2 fir. 50 cent. N N N N -
2 mk. % p. — 2 fr. 25 cent. stert = s rrna
2 mk. —~ 2 francs. ST a3 ;._ 11 m
1 mk. 75 p- — 1 fr. 75 cent. A
1 :,L.m. 50 p. — 1 fr. 50 cent. W © % = m e _ © _ - _ - m
.1 mk. 26 p.—1 mk. 49 p. © W = S o
1 fr 96 cent—1 fr. 49 cont. B REEEEERE
1 mk. 25 p. — 1 fr. 25 cent. S B R B ) i
1 Ew.,l 1 franc. % m = ¥o o0 g0 _ — &
75—99 p. — 7599 cent. I N N N
— _ — ® o | 6 & | & ™ ) N
D p. — 75 cent. a
80 p. — 60 cent. It = rrir®
| 4050 p. — 40—50 cent. e e e )
. . . . . . . . . . . m
g2 W o . 5 - o
. ..m x L g - S gt
< 3 . . w . P -] .o P~
g - - -}
23 o BRI DU~ ICN -
. g o9 o & 22 s 83 8 3
B k8 83 .5 g g8 Bud 4
- EEER T RS
HebozrnoMiEME AD R

-

38

Summa 685

Ompelijattaria, joilla paivipalkan ohessa on lisipalkkiota luonnossa



v

79

Taulu 38. .Ombelijattarien pdivittiinen. rahapalkka eri ammattihaaroissa.

Tab. 38. Nombre d’ouvriéres -dans chaque branche du métier ayant un salaire

quotidien seulement en argent de: .

1ol ‘eringguledwo vwwwng

Ompelijattaria, joilla paivipalkan ohessa on lisipalkkiota luonnossa

[ T N S w | o =
? AN RN NN
Amuattihaaroja. - | 11 | T | g-’.t‘ T | | . ’T i | T | I ,.l | %gi
Branches div métier. lg § § ‘a ; 3 ’l:':: oy i:'., Nl gl ;: gl I ’; ; \2 %g’g
SIEIE(8|E |slatlalslilnlalslElalalE |5 15 ReE
I R 0 R G g e B e < D R R A
b O3 ERIE R JRIEIE] 1§ "5
Neulomoja — Ateliers
de couture . . . . . | 7| 1| 20| 6| 40| 26 3| 52| 12| 48] 9} 44| 38| 24| 6 —| —| —| —| s3:
Naisraatalinliikkeits — ’ '
 Ateliers de tailleurs )
pouwr dames. . . . .| ~ —| 1] —| 14§ 10| 2| 10} 7| 36] 8 11| 1} 25 —| 3| 6| 1] —| 135
Naispukimoja. — Con- ' ' .
fection powr femmes .| —| —| 1| 3| 19| —| 8} 11| 38[ 15y 1 9 5 I —| — — —| — 71
Muotitavaraliikkeitd— )
Etablissem. de modes| — —| —| —| —| —| —| —| 2| 1| = —| —| 1| =| —| —| —| 1 5
‘Liinavaateneulomoja
— Lingeries . . . .| 1| —| 8| —[ 10| 4| —| 7| 8| 4 —| —| —| —|"—| —| —| —} --| 82
Kirjailu- ja esiliina- :
neulomoja— Ateliers o
de broderie (nappes,
tabliers etc) . . . .| —| 1| —| — o 3| —| 38| 2o o —| —| - = = —| —| = —| 18
Turkkurin- ja lakki- '
tehtaita — Pelleteries| —| —| 2| —| 38| —| 8| 6| —| 21| —| 2| 8 —| —| —| —| —| —| 40
Sateenvarjo-jakravat-
‘titehtaita — Fabrica-
tion de parapluies et
de cravales . . . . . — = = = =] = 1 1] 2 4 1 — — —] — —[ —| —| - 9
Pienempii trikookuto- '
moja—Bormeteries-——1»—-—————3——————2——-——————— 6
Summa | . 8| 2| 28] 9| 95 41 12/123 31|131 19! 68| 12 511 6[ 3| '6| 1| 1] 647
38

Summa 685
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Taulu 33. Arvioitu korkein ja alin pdivdpalkka, keski-
Tab 39. Calcul du max:mum et du minimum du sa]alre quotldlen, salaire

! Neulomoja. — Atelzers de couture
Leuninki-, liinavaate- ja pumpuhvaateompelua, y. m Johtajattarien
Vétements pour femmes, lingeries etc. vuositulot.
. Rémunération
. . Ammattitaitoisia ompelijattaria. . Palkatuita oppilaita. annuelle des
Paikka‘l;mnta‘. Ouvritres sorties d’apprentissage. Apprenties salariées. darectrices.
Localité. Korkein. |  Alin. |5&57PaWE™ | Rorkein. |  Alin. | *gor®ms¥®! Kork. | Alin.
Maz. Min. - |dela phorali  apgg. Min.  [deld phordll Moy, | Min.
Me | po | M | p | M fp | Mk | p | Mk | p | Me | p | Mk | Mk
Fr. [cent.| Fr. |cent.| Fr. |cent.| Fr. {cent.| Fr. |cent.l Fr. |ceni.| Fr. B,
Helsinki . . . . . . 3125 1| — 2 | — 2| —| — |7 1 |50]. 1,500]) 550
Tuorku . . 2 13| — [86 1 |67 1|60 — [50| — |83 1,500 600
Viipuri . . . . . .. 3| —] — 8] 1|50 1167 — |60 1 |=][ *875] 1,080
Tampere . . . . . . . 3 8| — |83 2 | — 2| —| — [580] — | 8|3 3000 1,800
Nikolainkaupunki. . . 2|17 — {7 1|50 1|50 | — |80 — | 75 ]% 1,200 1,200
Muut maaseuntukau pun- '
git -yhteenss — Les
autres villes de pro- . . .
vince ensemble . . . . 117 — |80 1|2 1 {38 — |40 — |7 1,200f 375
Naisrdatalinliikkeitd ja naispukimoja. — Ateliers de tailleurs et confection
“de vétements pour femmes. ' '
Paallysvaatteita ja varastovaatekappaleita. Johtajattarien
Manteaux et confection. . vuositulot.
— - Rémunération
. Ammattitaitoisia ompelijattaria. Palkatuita oppilaita. annuelle des
Paikkakunta. Ouvritres sorties d'apprentissage. Apprenties salariées. derectrices.
Localite. Korkein. | Alin. |“§oimot | Korkein. | Al |S§iPnes™| ork. | Alin.
Mazx. Min. dedlet; g%al‘ Maz. Min. dedi; » Jﬁ«“l' Maz. | Min.
M | po [ vk | p | Mk | p | Mx | p | Mk | p | Me | p | M 1Mk
Fr. (cent.| Fr. [cent.| Fr. |cent. Fr. |cent.| Fr. |cent.| Fr. |cent| Fy Fr.
Helsinki . . . . ...| a|=| 1|—| 2{s0]| 2|s0| — [8]| 1[5/ 132 50
Tarka .. ... .~ .| 213/ 1|—| 1|67 1{67| — 67| 1 |—1 %600 s25
Viipuri . . . . . .. .1 3 (3| 1[40 1]|e67| 1|50 — ]| 1 |—]| 1,350  —
Tampere . . . . . . . 3 |33 1| — 2 (—] 218 | — |50 1 (50| 2,160 1,320
Nikolainkaupunki. . . | )2 [ 25 1|50 1 [7 1[50 1| — 1| — (%1200 —
Muut maaseutukaupun-
git yhteensi — Les
autres wvilles de pro- .
vince ensemble . . . .| 2 | — 1]—] 1150 1|40 — | 67| — | 83| %s2s] —

Palkanlisiyksend: 1) Vapaa asunto.-— 2) Vapaa,- i'uok'_a tahi ainoast. p%tiviillinen. — 3) Vapaa ylospito.
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palkka (enemmiston palkka) sekd johtajattarien vuositulot.
quotidien de la pluralité des ouvriéres et la rémunération annuelle des directrices.

Muotiompelutoimi. — Etablissements de modes.
Muotitavaraliikkeitd, lakki- ja turkkurintehtaita y. m. L
se . k Jobtajattarien
Modes et pelleteries. . vuositulot. ¢)
— " — - Rémunération
. Ammattitaitoisia ompelijattaria. Palkatuita oppilaita. annuelle des
. Paikkakunta. L . . directrices.
Ouvriéres sorties dapprentissage. Apprenties salariées.
Localite. - Korkein. | atin. | “§Pooi™ | Korketn. | Aln. N5 m™| Kork: | alin.
Maz. Min, |dela plurall  argg Min. |dela plurall argx. | Min.
des ouwvr. . des ouwvr.
Mk, | p. | Mk. | p. Mk. | p. Mk. | p. | Mk. | p. | Mk. | p. Mk. Mk.
Fr. |cent| Fr. {cent.| PFr. [cent| Pr. |cent| Wr. |cent| Fr. [cent| Fr Fr.
Helsinki . . . oo 6= — s 270s]| 2|—| ~—l4] 1|{—| — | —
Torka . . . ... .. 96 |—| 1|—| 1|e7| 1|67 —j60f 1 |—| — | —
Viipuri . 3| —] 1]—] 2|—=| 1|50 — |58} . 1|—| — —
Tampere . . . . 5 ] 20 1 )17 1|67 1 )67y — |80 140 — —
Nikolainkaupunki. . . 31— 1)60] 2|—1 1|60 —J60| 1|1 — —
{ Muut maaseutukaupun-
git yvhteensi — Les
autres wvilles de pro-
vince ensemble . . . . 3 |- 1] — 1|67 160 — | % 1| — — —
Pienemmat trikookutomot. — Bonneteries.
L B . . Johtajattarien
Ammattitaitoisia ompelijattaria. Palkatuita oppilaita. vaositulot.
. . . . ., Rémunération
: Ouvritres sorties d’apprentissage. Apprenties salariées. annuelle des
Paikkakunta. . S darectrices.
. Korkein. Alin. Sai. quot. | Korkein. Alin. 5ot | Kork. | Alin.
Localité. Maz. Min.  |dela plwral.l - apag Min. . |9 l0 phurall e | afin.
des ouvr. des ouvr. -
Mk. | p. Mk. | p. | Mk. | p. Mk. | p. Mk. | p. Mk. | p. Mk. Mk.
Fr. [cent.| Fr. |cent.| Fr. |cent| Fr. |cent.| Fr. |cent.| Fr. cent| Fr. Fr.
Helsinki . . 31388 2| — 2 |50 |.2|— 1|80 1|83 - | —
Turku . . . . . 1|92 1|20 1|67 1|58 — |80 1 | 38 |1) 1,500 1) 900
Viipuri . . . . 2 (8] 1|17 2 {—]| 11]5]| —|60| 1|—| 1800 1,080
Tampere . . . . . 2 | 67 1|33 1|67 1 1| — 1|33 — —
Nikolainkaupunki. . . 2 | 50 1|50 1150 12| — |45 1| — — —
Muutmaaseutukaupun-
git yhteensi — Les
autres wvilles de pro-
vince ensemble . . . . 1175 1] — 1|50 1 140 — |50 1| — — —

) Muotiompelutoimen alalla tavataan harvoin varsinaisia johtajattaria. Sitivastoin on kaikissa
suuremmissa muotitavaraliikkeissd varsinaisena tyckautena (sesonkiaikana) yksi n. k. 1:nen muotiompelija.

M 39. Teollisuushall. 11
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Taulu 40 Arvioitir keskimairdinen pdivipalkka eri
" Tab. 40. Calcul de la' moyenne du salaire par journée de

Neulomoja , 1 . Naisraatalinliikkeits,
(leninki-jaliinavaateompeluay. m.) | - (phallysvaatteita y. m.)
Ateliers de couture. - | Ateliers de taillewrs pour femmes.
Paikkakunta. ‘
o Palkka-aste — Cutégorie v Palkka-aste — Catégorie
Localité. ' : )
1 o | I 1T X
mk. p. mk. p- mk. . p. mk. |.p. mk. p. | mk. | p.
i cent.| fr. cent.| fr. cent.| ‘fr. cent. fr. cent.| fr. |cent.|
Helsinki . . . . . .. 1| 35 1) 72 2| 26 1| 59 1| 94 2| 68
Tarka . . .. . ... — 1 94 11(.16 1|7 1| 08 1} 58 1| 71%
Vipuri. . . . . . .. 1] 22 1| 46 2 (.01 1] 05 1| 53 21 10
Tampere . . . . . . . 1| 21 1] 88 2| 07 1| 74 2| 14| 2|2
Nikolainkaupunki. . . 1] 10 1| 36 1] 91 119 - —| —| 2o}
| Pori. .. . ... — |78 115 1]8] —|—| --|67] 1|38
Oulu. . ....... 1] 13 1|5 1|7 1|51 ‘82| 2| 02}
Kuopio. . . . . . . . —{ 1|19 1.| 51 1| 26 67 1|7
Hameenlinna . . . . . — | 84 — | 90 1] 31 14 — — | = - —
Kotka . . . . . . .. — | 8 — | - 1] 50 - | .= — | — 1] 37
Porvoo. . . . . . .. — | 98 1] 05 1] 27 —| 97 — | — - —
‘Mikkeli® . ... ... —8 —| - == =% —|—- |-
| Uusikaupunki. . . . . |- — | 75 —| = - = =] = == =|-
Forssa ' . . ... .. — |96 —1 — 1)8 —|— 1| 8| 2| —]|
Kaikilla paikkakunnilla 1] — 1 33 14 67 1] 23 1} 65 1] 93



paikkakunnilla (palkkaedut luonnossa siihen luettuna).
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travail dans chaque localité (y compris les bénéfices en nature).

Muotitavaraliikkeita 2 . . : .
: ’ Sateenvarjo- ja kravattitehtaita. R . .
Turkkurin- ja lakkitehtaita. o Tw .r] e . ' Pienempis trikookutomoja.
. Fabrication de parapluies et de X
Etablissements de modes . : Bonneteries.
. cravates. !
et pelleteries. -
Pa,ikkn,-aste — Catégorie Palkka-aste — Catégorie Palkka-aste — Catégorie
I I X I I pung I o jany
mk | p. | mk. | p mk. [ p. | mk. | p. | mk | p.| mk.| p. | mk| p. | mk.| p. | mk.| p.
fr. leent.| fr. |cent.| fr. |cent| fr. |cent.] fr. |cent.| fr. |cent.| fr. |cent| fr. |cent.| fr. |cent.
1| o8| 1|8 2|7 —| | —|—=| =|—=| =|=| 1]s| 2|4
—| 98 1] 49 21 67 - — 1] 77 2.0 17 1] 45 1| 61 11738
11 05 — | — 21 37 — | = — | — — | - 1| 25 1] 42 1 94
1| 41 1} 62 2| 48 — | — 11 37 1} 78 1( 39 1] 82 11} 97
— | 60 — | — 2| 25 - - = - -] — 1] 25 150" 2| 21
-] — 1| 65 2163 —| —| —|—| —|—| —|—=| 1|4] 1]|es8f
— | - 1] 7 2150, —| ~| —|~—~] —| =] =] =1 —| —1 2|02
— | — - — 2| — — | — - - =i — 1} 14 12 14 97
1| 26 1] 81 222 - | —f —| —=| —| -] =|8| —|—| 1}30
- | - 1| 87 2| 7] —| — —| =] = = 1|9 1|50 1}87
- = =] = =] =] 1|2 1079 2|09 -] —| —| —| —| =
- — —_ = — | - Sl | = == =T=| =] = 1| 87
= == =t = == == == 18] = =] 1]
11| 06 1| 56 2| 46 1| 21 1] 64 2} 01 1] 21 1 54| 1) 88
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Taulu 41. Eri paikkakunnilla tydskentelevid ompelijattaria, jotka saavat vukko-
- palkan ainoastaan rahassa:

Tab. 41. Nombre d'ouvriéres dans chaque localité ayant un $alaire hebdomadaire
seulement en argent de:

) Summa ompe-

Paikkakunta. 3—4|4—5|5—6/6—7 7._88-9 9—10] 10 | 11 12 13|14 (15|16 17|18 |20 lﬁiﬁéﬂn&?
Localité. : Total des ou-
markkaa —fF2rancs riées par se-

’ maine.

Helsinki . . . . . . —| 1] 38| 5 9] 10| 11} 19| 9| 30 4| 7/ 18 7 —| 5 4 142
Tarku . . . . . .. 4 70 9] 17} 19| 27 12) 26| 14| 12| 4] 1} 1] —| 1 1} ‘2 157
Vilpuri. . . . . . . 8| — o 1| o 7| 8 2o 4 6 1| 2 —| - — — 43
Tampere . . . . . . 20 2111 82415'1031_321—10 6l —| 4} 3] 5 155
Nikolainkavpunki. . { —| — | — —| 1| —| = 1| 1| o[ -] =] = - —| — "5
Pori . . . ... .. 2 91 5 4 7 8 2 4 1 4 — —| —| —] —| —| — 41
Qulu. ... .. .. — - = 1} —| 4| --| 8 38| 4] — —| — —| —{ —| —| 15
Kuopio”. . . . . . . — = 8 — — = 2 4] 8 2 —|— ===}~ 14
Himeenlinna.. . . .| 1| 8 1 2 2 2 —{ 2 —| —| —| —| —| — —| —| — 13
Kotka .. . . . . .| =~ ——| == — =~~~ ——|=|~—|- —
Porvoo. . . . . . .. — =1 9 — 1] —| — — = —] —| =] —| = =] —] — 3
Mikkeli . . . . . . 1T 1= — 1 = = = = = = — =l —| —] — — 2
Uusikaupunki. . . .| —| 8| —| —| = = —| = —| —| —| = —=| = —| —| — 3
Forssa . . . . . . . =l = 8 1 1] oo | | = =~ = = ] =] = — 7
Summa | 12} 26| 40| 47| 65| 66| 44| 92| 36| 78] 16] 19] 27| 7} 5/ 9| 11 600
Ompelijattaria, joilla on vuosip'alkka, ja sen ohessa lisipdlkka luonnossa 41

Summa 641



Taulu 42. Eri -ammattihaaroissa tyoskentelevid ompelijattaria, jotka saavat
viikkopalkan ainoastaan rahassa:

Tab. 42. Nombre d'ouvriéres dans chaque branche du métier ayant un salaire hebdomadaire

~ seulement en argent de:
Fo| Tl T 3’{{' o Fen 5@ ) . Summa ompe-
288 BsBeB <8 |7 [T T |7 T T T T T | riees por se
" N : ° B : : maine.
Neulomoja — Ateliers . .
de couture . .| 8] 11| 24] 20| 32] 35| 14| 41| 5| 45| 5{ 11 16 70 4| 4| 4 281
Naisraatalinliikkeits ' '
— Ateliers de taillewrs ,
pour dames 3 6| 4/ 5. 4 9 7 9f 6121 1 7 38— —| —| 5 81
Naispukimoja — Con- '
fection  pour fem-
mes . . . .. | 1 —| 2 111 —| 8 9 1} 9] 3| —| 1] — —| —f — 46
Muotitav.liikk. — Eta- '
blissements de modes | —| —| 4| 1| 1| 7| 2 —| —| 1| —| —| 1 —| —| — — 17
Liinavaateneulomoja : ‘ . '
— Lingeries . . . .| —| 8|8 1| 3| 55 8 1| 20 4 —f —| 2 —| —| 1| 1 29
Kirjailu- ja esiliina- '
neulomoja — Afe-
liers de broderie (nap-
pes, tabliers etc.) . .| 2| 4| 2| 5| 5| 5] 2 6 7 4 - —| 2 — —| —| — 44
Turkkurin-jalakkiteh-
taita — Pelleteries . | 3] 1| 1/ 13{ 8| 3| 7| 24 2/ . 3| 7| 1 2 —| 1] 3| 1 80
Sateenvarjo- ja kra- ' ’
vattiteht. — -Fabri-
cation de paraphuies )
et de cravates S N | | NS [ | ) [ S | (N D [ - 3
Pienempistrikookuto- . .
moja — Bonneteries | —| 1| —f —| 1} 1f 1| 2 18] —| —| —| —| —| —| 1| — 19
summa | 12| 26| 40| 47| 65| 66| 44| 92| 36| 78] 16| 19} 27] 7| 5| 9| 11 600
, luonnossa 41

Ompelijattaria, joilla on viikkopalkka ja sen ohessa lisipalkka

Summa

641
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Taulu 43. Eri paikkakunnilla tydskentelevid ompeli-
A Tab._ 43. Nombr'e d’ouyri_érés dans chaque localité ayant

Polidakunta. B8 | g |5 |8 |B |8 |8 |3 |38 |8 |8|8|8
Localité. %E
g; markkas - francs

Helsinki. . . . . . . . 1| 2| 9| 12| 25| 40| 42| 39| 43| 66| 75| 70| 87
Tarku. . . . . . ... 1| —| 13| 37| 60| 25| 65| 51| 106 39| 48| 15| 7
Viipuri . . . . . . . . —| —| 9| 11| 9| 23| 13| 21| 39| 16| 14| 14| 10
Tampere . . . . . . . — 4 5 15| 20| 25| 251 42| 49| 34| 17| 5
Nikolainkawpunki . . .| —| —| 2| 7| 11| 5| 61| 13 33| 4| 9| o5 1
Pori . ... ..... —| 4| 5| 10 11f 8| 8| 7| 4 9 4 6| 1
Oulu . . ....... —| = = = 6| s 5| 8 7/ 1|14 2f 1
Kuopio . . . . . . .. - = 1 5| 3| 14| 4 4| 8| 4| 5] .38 —
Himeenlinna . . . . . — 2 6 5 8 5 3 2| —. 2. —|- = —
Kotka. . . . . . ... —| = 1 2| - —=| e 1| s} 2o —~| —| 2| —
Porvoo . . . . . .. . — - = 5 91 12 4{ — 10|, — 6 ,:2|] —
Mikkeli . . . . . . . . —| —| 2/ —| 38} el — 1| —| =} —|.=] =
Uusikaupunki . . . . . - =] =9 - = = = = = = =] =
Forssa . . . ..... —| 1) —| 1] 2| & —| 1| 1| —| .2|. 2 —
Summa | 2| 13| 55| 110| 162 164 231 197| 295| 190| 211| 158| ‘62

e L -

1) Poisluettuna 62 ompelijatarta, joilla.on vaihteleva .pa,]kkaf
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" jattaria, jotka saavat vuosipalkan. ainoastaan rahassa. -
~ une rémunératiori . annuelle seulement en argent de:

cleletbelele|z]= 35 egme

g|3/8|8 |8 /8 (8|5 8|8 8(8|8|8|,|S883c8

slaleglglel &S S| S8 L)L L L) 5|8y EEs

© ° © g (8|8 |2 |8 |8 8|8 S8§ B8

. ' Sg £E

ma?kl\aa.—francs‘ §§'*’g§‘§
40| 38 29| 14| 83| 2| 18 9| 6| 1| —| 5 —| 1] — 671
4| 8| 5| —| 4| 1| s8] —| —| —| —| 1| —| —f — *490
8| 12| 7| —| 8| 1 3| <! —| 1| —| = —| 1| —=| 217
18 2| 5| —| 7| —| —| = —=| 1} —=| 1| —| 1| 1| = a2
— | = = 1| = —| = 1| =] =| = = = = 192
— 1 = —| =| = = = 1| = = —=| =] = = = e
= = =] = 38| =| = = | = =] —| =] =| = 53
— - = = = = = = = =] = ~] = = = 51
— = = = = = = -] = = = =] = = = 33
. = = = = = = =] = =] = =] = =]. = 15
—| = = = = = = —=| —=| = 1| —| 1] —| =] - 50
= | —| = =] =] = =] = =] =] =] = - = i3
65| 94| 46| 14| 53| a| 24| 9| o 3| 1| 17| 1| 8 1 2,184

Ompelijattaria, joiden vuosipalkka rahassa on ilmoitettu ja joilla on sen ohessa lisi-

palkkaa luonnossa . . . . . e 169

{ R . Summa | 2,353
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Taulu 44. Eri ammattihaaroissa tyoskentelevid ompeli- -
Tab. 44. Nombre d’ouvriéres dans chaque branche du

3
Ammattihaaroja. Sé 5 5 B 3 2 3 2 5| g g2l 8
Branches du métier. 3 é
§§ fna.r‘:ka.a-.—fo'ﬂnﬂ(:&
@
Neulomoja — - Afeliers : )
de coutwre . . . . . . 1 21 17| 43| 66| 72| 47| 82| 42| 52| 60| 50| 23
Naisraatalinlilkkeits — ' ;
Ateliers de taillewrs pour | . )
dames . . . . . . . o —| 1] e 1n| 16| 15| 21| 19| 14| 27| 47| 14| 15
Naispukimoja -- Confec- .
tion powr femes . . .| —| 1| 3| 10| 10| 13| 7| 23| 86| 11| 30| 18| 9]
Muotitavaraliikkeitda — } . i
Etablissements de modes 1 4| 12| 13 2 6f 10 9 13 4 — 9, 2
Liinavaateneulomoja —- :
Lingeries . . . . . | —| —| 2| eo| sz| 11} s2| so| - 17| 5| 9| 5| —
Kirjailu- ja esiliinaneu-
lomoja — Ateliers de
biroderie  (nappes, ta- : .
bliers etc) . . . . . . —| 4| 100 6] 4| 14| 9| 7| 20| 13| 11| 4| 2
Turkkurin- ja lakkiteh- |. : . ' _
taita — Pelleteries . .| —| — 3 3| 18f 13| 83; 11| 53 29| 12| 18 5
| Sateenvarjo- ja kravatti- ’
tehtaita — Fabrication
de parapluies et de cra-
vates . ... . . . .. - = = =1 7 8 4 2| 12 4 7 9 1
Pienempid trikookuto- ' A A
moja — Bonneteries . — 1 2. 4 2 8| 68| 14| 88| 43| 33| 31 5
Summa | 42| 13| 55| 110} 162| 164 231} 197] 295| 190| 211 | 158 62

1y Poisluettana 62 ompelijatarta, joilla on vaihteleva palkka.
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jattaria, jotka saavat vuosipalkan ainoastaan rahassa.

métier ayant une rémunération annuelle séulement en argent de: '

M. 39.  Teollisuushall,

12

. 3 S B o A = = 25 2gg?
BlElE e s p B E B RIE EE|E| i
- ! . ! P I3 2 c",.a.p
= 2l 21 2 ® s lele |z =l e 2 8 |38 T<E
Bl 5 |25 8 8|8 |8 8|8 8|8 8| [
' SoS 5226
- o 173 o o—
. T8, b=
arkkaa —francs §§;§§§
) A S§-TRBS
191 19 2 12| 10, — -] — 2) —[ — 4] —] -1 — 626
8 6| 190 —| 6 —| 3] 38| 1] 8] —| —| =l —| 1 256
17 21 9. 2|.11( —| 10 4 4] = - — —=| == — 251
3| 6] 1 —j 1| 3| 3] 2| 2| —| —| 2| —| 1|. — 18 .
3 3 2] — 3 — 4] = —| —f =1 = = =i = 183
4 1| 7 —| 5| —| 1| —| =} = —| —| =l =<| — 228
1 —| —f = 1 —| =| = =| =] 1 =" 1| = = 58
6] 24 5] — 5| — 1] —|] —| —] —| —| = 1 — 343
65 94 46 14 53 4 24 9 9 3 1 7 1 3 1 2,184
Ompelijattaria, joiden vuositulot seks lisipalkka luonnossa on ilmoitettu 169
' Summa 2,353
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Taulu 45. Arvioitu keskimaérdinen vuositulo eri paikka-
. Tab. 45. Calcul de la moyenne de la rémunération anmielle

: Neulomoja ; Naisraatalinlitkkeiti
' (leninki- ja liinavaateneul. y. m.) (paallysvaatteita 'y. m.)
Ateliers de couture Ateliers de tailleurs et confect.
. (vétements pour femmes, linge- de vétements pour femmes
o ' ries ete.) (manteaux etc.).
Paikkakunta. - N
Palkka-aste A—patégorie Palkka-aste — Catégork
'Localité. i
' X S I m ‘ o o I
mk. [p.| mk. |p.| mk. |p.| mk. |p.| mk. [p.| mk |p.
. fr. ‘c. fr. c. r. c. Ir. c. fr. c. fr. c.
Helsinki .«. . . . .. .. .. 352 | 91 452 (47| 614|830 402 9? 526 | 53 742 | 04
Tarku . .. . . .. .... ' . 269 | 60 323|173 478 80 278|931 427|483} 45730
Vipuri. . . . ..o 356|59| 436)|62| 568|04| 295(20| 428(40| 590(73
Tampere . . . e 334 (38| 544132] 589|04| 488|688 591|43| 641|13
Nikolainkaupunki. . . . . . . 282|50| 384|83| 526|64| 324|63] — |—| 55152
Pori. . .{. ... oL 226 15| 322|102 400(38] — [—| 200|--| 377{—
Oulu. . ... . ........ 337 |20 42250 51952 361(70| 533({77| 593|172
Kuopio. .+ . ... .. .. .. 291 (50| 333 |56| 428|22| 264|-—| 471|60| 504|—
Himeenlinha . .°. . . . . . .. © 23983 254 —{ 367|22 225|—| — |—| —:|—
Kotka . . . . . oooe | 24452 — |—| 411|800 — |~ — |—| 408|—
Porvoo... r . .. ... ... 205 |44| 809|—| 857|60| 280]67] — |—| —.|—
Mikkeli .i......:...| 20— — |—| —|=| est|]—| —|=| —|=
Uusikaupuxflki ...... EP 225 | —| . — |— — 4= —-1—=| —|—] = |-
Forssa . .'. . . .. S 287/10] — |—| 408]s50] — |—| s50|—| 600|—
‘ ' ' i\'nikillti paikkakunnilla 284 | 44 "380 26 472 |34 318 |57 | & 46615 546 | 54
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kunnilla (palkkaedut luonnossa siihen luettuna). -
dans chaque localité (y compris les bénéfices en nature).

Turﬁ:&?ﬁ? ;zlmzﬁgim_ Sa,teen.va,rl.o- ja krava,ttlt.eht. Pienempii trikookutomojé,. gégg ] %f.:
Etablissements de modes Fubrication de parapluies Bonneteries.- §§§ Eagt
et pelleteries. et de cramtc; . gi;% gg E
Palkka-aste — Catégorie Palkka-aste — Catégorie Palkka-aste — ‘Catégorie 3 g_g,f' ,%g';
: : : : SS8S BoF
: | ¥8s8 28
I s b I o TX I i3 o 353 5%
mk. | p.| mk. | p. [ mk.{p. | mk. | p. | mk. [ p. | mk. | p. mk.l p..| mk. | p. | mk. | p. mk. p.
fr. ¢ fr. c.| fr. c.| fr. c.| fr. c.| fr c. fr. c.| fr. c. | fr. 4 fr. c.
239 (71| 36664 68603 — |—| — |—| — |—] — |- B17|—]| 709°|70 . 1,140 '6_3
280|50| 421|50| 612{153| — |—| 531}25| 650 —| 436(58| 482(78( 519(27|" 976 |81
312|192 — |—| 667|—| — {—| — |—{ — |—| 83L{—| 417(50| 56907 1,327- |80
-409 |44 463(13) 743|82| --— |[—| 410|—| 535|—| 405|—| 531|78| 586 — 2,089 (75
18| —{ — {—{ 676|—| — |—| — |—| — |—| 87— 450|-—| 66429 1,200 —
— |—| 494|29| 87|50 — |—| — |—| — [—| — |—]| 409(25| 500|25 699 | —
— |—| 481(23| 7B|—| — |[—| — |—| — |—|:— |—|-— |—]| 600}— 0969 | —
— =] —{—=1600|{—] — |—| — |—| — |—]| 320}33]| 361(—] 559|— —= .=
846 |67| 450(—| 860| —| — |— — |—| — {—[ -243|=| — |—| 435|— =
— |—1| 895|20| 620|60}, — |—| — |—} — |—]| 863|—| 412|—| 561|— — =
— = = |=| = |=| 848]—| 514]01] 600{—| — |=| —|—=] — |- 2,385 {33
== === = — (=== — |~ = |=] =] 42| R
— el == == ==t == = |=| 108} =] —.|—]| 28| — — =
204 89| 438|86| 667|76]| 348|-—| 485|88| 595|—| 322|90| 447|66| 553 |63{; 1,817 29,
. s N s e T
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Taulu 46.  Ompelijattarien vuositulot prosenttiluvuissa. ')

Tab: 46. Rémunération annuelle des ouvrieres.
Qm?:;ﬁ:%f?ﬁ:gf:fggfluv' -Ompelijattaria, pros'entti}ux‘rui.n, joilla
) ) o on vuosituloja:
o dus mombr e' des oy‘m‘z_m e %y duw nombre des ouvriéres dont la rémunération
ayant une rémunération annuelle ne monte pas a:
annuelle de:. r '
slalgl |5
. 3 =y =4 .
Paikkakunta. Tl L8| . ) =
. & |3 6|8 |385| 8|8 | 8|8 |2lsg|8
Localite. B 5 g E |=B]|.= B 2 ) E.| 5 5 E
2 R L PN 7 = = = = & ’
| 1 1 [ I | i § I I !
. @ @ o
S| 8|8 S sE/8) 888|888t
blelg|sI88x 2|57 |2 |2]2]|3
|3 || s |3F ’ ) i
Helsinki . . . . . . 28.06) 37.51|21.27 7.23| 5.90|0.14] 7.28| 34.41] 55.24| 71l.04|82.57) 88.92| 94.09
Turka . .7, . . .. 51.63|42.44| 3.87| 1.02] 0.81]0.20| 23.06 73.46 91.22| 95.71|97.14] 98.16] 99.15
Viipuri. . . . .. . 89.63| 88.24| 17.05 2.76| 2.30] — | 18.36| 57.60| 71.a2| 82.48| 91.70| 94.93| 97.69
Tampere . . . . . 33.67| 47.80| 14.81| 2.35| 1.sa| — | 10.10] 47.81| 75.75| 83.16{94.61|96.22|98.64
Nikolainkaupunki '51.56|86.97) 10.41] 0.52| 0.52] — | 10.41) 68.75] 75.52| 89.06|98.95) — [99.47
Pori . . ... ... 67.08]29.11| 254 — |'l.26} — | 37.97| 72.15| S8.60| 97.46/98.78| — | —
Oulu. . ...... 45.2845.28| 1.88| 5.66| 1.88] — | 11.32| 58.49|:86.79| 92.45| — | — |98.11
Kuopio- .. . . .. '60.78{89.21] — | — | — | — ['17.64{ 76.47| 94:11{100.00| — | — | —
Himeenlinna . 93.93| 6.06] — — | — | — | 63.63| 93.98/100.00] - | — | — | —
Kotka . . . .. .. 73.38/26.66| — | — | —'| — | 20.00| 86.66] — [100.00] — | — | —
Porvoo. . . . . .. 60.00| 36.00] — — | 4.00] -— | 28.00| 80.00] 92.00| 96.00| — | — | —
Mikkeli. = . . . . . 100.00) — | — — | — | — | 62.:50100.00] — - = - | =
Uusikaupunki. . .-. [100.00| — | — - — | = 100"00 — —_ — - -] =
Forssa . . . . . .. 61.53/38.46| — | —| — | — | 80.76] 69.23} 84.61[100.00] — | — | —
Kaikilla paikkakunnilla | 61.85| 82.55]| 10:26| 3.26| 2.25)0.17| 81.14| 70.68 83.20] 91.57| 93.95 97.86] "

94.55

1) Lukuunottamatta leikkaajia ja j(;htajattaria sekid ompelijattaria, jbilla on palkkaetuja

luonnossa. -

-~
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Taulu 47. Vuositulon suhde ammattiaikaan eri ammattihaaroissa.

Tab. 47. La rémunération annuelle par rapport a I’age professionnel dans les .
Jbranches _différentes du métier.

Ompelijattaria, joilla on vuosituloja:
Nombre douvriéres ayant une rémunération annuelle de: 5 %”
Ammattihaara ja -aika. 3 : g“é § §
Br(mc'hcs du métier et c”iqc § % § g § g § g § g § g .§ g 3“8 g f o
o ' s | L[|l F | o] S
professionnel. fE|lad8ladlogl|og|S8 288y § &
- $e |85 |82 (85|85 (85 |8z |>xg|¥E
STI2F|»F | 3F | 2F 27 27 "8 B g
Neulomoja.
Johtajattaria jo leikkaagio:
Alle 5 vaoden . . . . . . — — — S — — - 1 1
5—10 vuotta. . . oo =]y — - - S e - 1
1015 > . o = = |yel. —f 2| — |93 7
15—20  » ... — = = = = = = 2| e
20—25  » — = = 91 = = - 2| 3
25—30 2 - —_ — — -_— —_ - 1 1
Summa — 1 — 3 — 2 — 9 15
Ompelijattaria: *) , _
Alle 1 vaoden . . . . . . .. 62 18 2 — — - -— — 82
12 vuotta. . . . . . . .. 29 38 20 9" — — — — 96
2— 4 oL 27 45 45 57 19 6 — —1 199
— 7 > L. s{ 15| 37| -34| 33| 2| 1| —|. 18
7—10 s ... 3 1. 18 10 14 70 15 —| 63
1015 » ... ... — 2 3 6 5 —| 24
15—20 oL — — — 2 — — 1 —
2025 > ... ... — = - - =] 1 2 — 3
30—45 L — — — — 1 — — — 1
Summa 129 119 124 112 73 38 24 _— 619
Naisrddtilinliikkeitd.
Johtajattaria jo leikkaagin:
7—10 vuwotta. . . . . . . . . — — — — — — — 1 1
10—15 > S (- — _— — 1 1 2
1520 > ... —| =1 = 91 = = = 1| 2
20—25 > ... .. — — —| 1] 91 - -] 92 4
Summa — — — | 2 1 — 1 5 9
) 1= vapaa asunto. — 5) 3 == vapaa ruoka-tahi ainoast. paivill. — %) 4= vapaa ylospito.

.+ % Lukuunottamatta niiti ompelijattaria, joiden ammattiaika on ilmoitettu, mutta palkka on
tuntematon; samoin myés luonnossa palkkaa nauttivat. Sitd vastoin ompelijattaret, joiden palkka
on ilmoitettu, mutta ammattiaika ilmoittamaton, ovat luetut mukaan palkka-astetta vastaavaan
ammattiaikaluokkaan.
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Taulu 47. (Jatk) Vuositulon suhde ammattiaikaan -eri ammattihaaroissa.
Tab. 47. (Suite). La rémunération annuelle- par rapport a I'age professionnel dans les

branches diﬁérgntes du métier.

- s .

Ompelijattaria, joilla on vuosituloja:

Nombre d ouvritres ayant une rémunération annuelle de:

&%
. Ammattihaara ja -aika. s g% S 2
SE|l¥8l8s|2gi88|33|8e| 8S([8¢
Branches du métier et dge &S ,8 S ,8 S ,8 S ,8 STISTISsEl e
professionnel. S8l 8 |ad |8 |28|38 |58 |8+ =
|85 |3: |3:|Sy |85 |85 |y |¥FE
;.w.;s.w TFIPFR|FF | TR bw‘gg %g
Ompelijattaric:
Alle'1 vuoden . . . . . . .. 22 8 3 — — — — 34
‘l— 2 vuotta . . . .. ... 8| 14 7 7 6| —| —| —| 4
2— 4 > L 4 12 12 30 3 3 9 1 14
47 2 — 2 8 22 14 7 "6 -— 59
7-10 » L. .. — — 2 6 3 3 7 — 21
1015 ». ... S - 3 4 2| — 2 £ 15
S G — — - 2 1 — — 2 5
+20—25 » L. — — — — — 1 —- — 1
Swmma 34 36 33 74 29 14 | 24 T 251
Naispukimoja.
. Johtagattaria jo letkkaagic:
S~ 7 vuotta. ... ... - - = =] = 1 1| - 2
CT=100 s L — — - — — —| »e — 2
10—15 s ... — — — — — 1 1 — 2
Summsa — — — — — 2 4 — "6
Ompelijattaria: »
Alle-1 vuoden . . . . . . .. 9 -4 2 2 — 1+ = — 18
I— 2 vuotta. . . . ... ... -5 10 9 2 4| .1 — — 31
2— 4 Do e e e e 7 .5 28 17 16 11 - b ) 7' 96
4—7 > .o sl 2] 7| 15| 8| tualT 9 10| w8
T—10 > ... ... - 1 2 2 2" 2 2 1 12
10—15 v ... - — — 2 1 6 2 — 11
15—20  » ... ... — — 1 1 - — 1 ~ '3
20925 v ... — = = = = 1y —| = 1
2B-30 — — - - T - - —_ 1
. Swinma 24 59 41 ) 27 36 19 18 246

%) 1= vapaa. ruoka..’

22
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Taulu 47. (Jatk) Vuositulon suhde ammattiaikaan eri ammattihaaroissa.
-Tab. 47. (Suite). La rémunération- annuelle par rapport a I'age professionnel dans les.
_branches différentes du métier,

'

Ompelijattaria, joilla on vuosituloja:

Nombre & ouvritres ayant wne rémunération annuelle de: 5 ‘é’
Ammattihaaara ja -aika. 2 . ' ‘;“é 8 E
. P I O - = N a | ®e SS| & o
Branches du métier et Gge F58 |8 S ,8 S ,8 S |§ S Ig S |8 EeA| :cj £
K O I I O A N : g 9
professionnel. 8| s8 a8 la8|g8 |38 |58 |Sew § <
Muotitavaraliikkeita.
Muotiompelijoita jo ompelijatt.:
Alle 1 vaoden . . . . . ... . 18 - 2’ 2 — 2- — — — | . 24
1 2 vaotta. . . . .. ... 2 5 — — - — — 14}
2— 4 L . 9 8 1 2 2 2 — 31
A—7 — 2 6 o 5| 4 8 3| 3o
7—10 P — 1 1 1 1 —_ 4 - 8 |
10—15. N — — — — 1 3 — 4 8
15—20 L — — — - — — - 3. 3|
Summo | 32| 16| 22 4 1 9 14 10 18}
Liinavaateneulomoja. g
Johtajattaria ja leikkaajic: ]
7—10 vuotta. . . . . ... . . — — — — — — — 1] 1)
10—15 o+ ... — = = = = 1 —| —f a1
1520 L - == = [ 1| - 2 |
2530 w. ... — = = = = = =] 2| af
30—45 . ... ... ... — — — — — — 4 3| 1] 4}
, Summa - _ - — 1 ‘1 4 4 10 f
. {
Ompelijattaria: o
Alle 1 vaoden . . . . . . . . 33 1 — — — —_ — —_ 34
11— 2 vuotta. . . . . . . .. 12 3 2 — — — — — 19
2—4 > ... ... o1u| o2 7 3 — — — — | 41
A— T 3 7 5 9| —1 3| —| —1 er
7—10 L. — 10 16 1 3 2 — — 32
10-15 " L. - — 1B - 1] - 1 — 15
15—20 » .t ... L. — — — — — — —| .2t
2580 s ... ... - - - =L = = =] 1]
30—45 o, . ... ... ., — — 1 — — — — 2|
summa | 59| 43| 47| 1| . 4| 5 1] —| sl
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Taulu 47. (Jatk) Vuositulon suhde ammattiaikaan eri ammattihaaroissa.
Tab. 47. (Suite). La rémunération annuelle par rapport a I’age professionnel dans: les
branches différentes du métier. .

Ompelijattaria, joilla on vuosﬁ;ulola
' Nombre & ouvriéres ayant une rémunération annuelle de: 3 g
Ammattihaara ja -aika. 3 . . =5 -;i 2
Brand TE|S8(85 |88 (88|88 (88|55
ranches du métier et dge N IR N : i N N I g?’ 2l &
professionnel. s g w8 |88 a8 | a8 38 |8 |S3F|if
SE|28 352 (%8 (23|22 |28 ™3|
;* PEITF|IIF|(IF|3F|2F gg 8z
' &8 '
Kirjailu- ja esiliinaneulo-
moja.
Johtajattaria ja leikkaagio: ’ .t
10—15 vuotta. . . . . . . . . - = = - -] =] - 1 1
156—20 YL o e — — — — L — — — 1 1
Summa — L= — —_ — — — 2 2
Ompelijattaria:
Alle 1 vuoden . . . . . . .. - 12 5 7 — — - — — 24
S 12 vuotta. . . . . . . . . 8 5 2 sl —| —| —| = e
2— 4 L 4 8 4 10 3 4 — — 33
4— 7 e e — 1 11 5 2 2 3 — 24
T—10 0 —| 3 3 3 1 1 1 1| 13
10—15 VoL e — 1 — — — — — — 1
20—25 Vo e — — — — — 1 — — 1
Summa 24 - 23 27 26 6 8l - 4 1 119
‘Turkkurin- ja lakkltehtalta
Ompehjattm i: ]
Alle 1 vuoden . . . . . oo 14 26 5 1 —. — — — 46
1— 2 vuotta. . . . . .. .. 4 s| 18| 23| — 1] —| —| 4
2— 4 . 6| 11| 37 5 2 1 24 —| e
=7 — 3 9 9 9 8 2| —| 40
T—10 . ... - — — 2. 5 1| -6 — 14
10—15 P — — — — 7 2 2 1 12
1520« ... e 1| —| 2y —| — 3
- summa| 24| 48] 64| 41| ‘23| 15| 12 1| 208
‘Sateenvarjo- ja kravattiteht ) e N
Johtayattaria tahi lezkkaajm . :
7—10 vuotta . . . . .. . .. — -— — — —1 - - 2 2
ammattiaikaa ei ole ilmoitettu — S e — — 1 — 1
Summa l — | — I —I — — — 1] 2 3.
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Tab. 47. (Suite). La rémunération annuelle par rapport a I'age professionnel dans les
‘ branches différentes du métier.‘

Ompelijattaria, joilla on vuosituloja:

Nombre d'ouvriéres ayant une rémunération lle de: | (gn
— S =
Ammattihaara ja ammattiaika., | s gg &5
o |telgs|ss|gs|8s|3z3|gee| S:(88
Branches du métier et dge g§5]° |8 S |8 Ss8|38 |3 |8 SP [Exx|e
K sa|¥g|Yaslva|dag|®a|>g |[S7%]| 8 &
professionnel. S8|lg3d |88 | gd | g8 |8 |g8 |Szxel|dF
’ §: |52 |85 (3213885 |38 [mye|fs
STl rlyF|xFIrrFrlyr|yr| 588
~ - i =0 e = <! R 52 <
R ! . E) e

* VR

® 5

Ompelijattaria: -

Alle 1 vuoden . . . . . . o 7 3 — — — — — - 10
1— 2 vuotta . . . . . .. .. — 8 5 — — — — — 13
2— 4 e — 1 9 9 5 — —_ — 24
4—'7 > e — - — 2 ~3 1 — — 6
T—10 > .. — = =] = 2| —| —| —| T2

Swmma 7 ‘12 14| .11 10 1 — — 55

Pienempii trikookutomoja.

A Johtajattaria:

7—10 vuotta. . . . . . .. e — = =] =191 — 1 2.
15—20  » ... .. e — — — — — — — 1 1
Ammattiaikaa ei ole ilmoitettu — — —- — — — 1{ 31 2

Summa — — _— — — 1 - 1 3 5
Ompelijattaric:

Alle 1 vuoden . . . . . . . . 5 384 2 2 — — — - 43

1— 2 vuotta. . .. .. . .. 3 82| 238 3 — — — — 61 |

2—4 > L 1 9 69| 87| 23 3] — | —| 142

4— T > —| 1 33 10 20 4y —|

T—10 > ... —| - 2 3 5 3] —| 14
10—=15 . — — — 1 — 2 2 — 5

Summa 9| 76| 02| 78| 36| 30 o] —| 340
%) 2 = vapaa ylospito.
M 39. Teollisuushall. 13
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Taulu 48. Urakka-
- Tab. 48. - Salaire du

Huom.: Palkan erilaisuus samalta

tekstii,. Urakkapalkka.

- .. . Aika, joka taitavalta ompelijattarelta kuluu
Temps dont « besoin une bonne ouvriére pour
Neulomoissa ja pukimoissa: —
10 & 15 tunt. | 12 4 16 tunt. [ 10 412 tunt. | 5 4 6 tant 1 4 2 tunt.
15 & 20 tunt. | 18 & 30 tunt. | 12 £ 20 tant. |7 & 12 tunt. | 4 & 5 tunt. | 3 & 4 tunt.
10a15h | 12416 h. | 10 G 12 h. 54 6N 44a5h. 1a2h.
! : 15420 0. | 18430 h. | 12 a 20'h. 74 12 D, 3a4h
Paikkakunta.
) . Mitan mukaan. — Swr Meswre! Varasto-
Localité. 7] [} = N o
- - w & g @ g fwd,.
! : g g e g8 % (353 &g
; o | gz 2 & 2 g STE |82 53
! S e = S = © & S 2 a e ® ooa
S 2 g% s # s E $&g |Fsteg
S e S E g S 238 |T§E%
S oo & o S g e 78 ERE-E -
3 & 3 & e = 3% g°F
. i i g e B
' Markkaa —
g?llsmkl : 2.50 28.50| 3.0043.50| 2502350 Loodl.2s| 1,00,1.25 | 0.25,0.55
LUrka - . 4.0025.00 | 4.50 2 6.00| 4.ooh3.00| 150200 Also a1.00
Viipuri . - R _ . _ n
Tampere . . . . . . )
Muut kaupungit — Autres)| | 1.50 42.00| 1.5042.00 1504 L.75| Loo A1.50| 0.60 2 1.00] 0.25 2 0.60{
villes . .« .. .)| 25043.00] 3.0024.00]| 2.0023.50 — — —
’ Aika, joke taitavalta ompelijattarelta kulaw
Temps dont .a besoin une bonne owvriére pour
. " Liina- ja pumpulivaateneulomoissa: —
| 1438 tont. | 548 tunt. 21, & 3 tunt.| _ 10, 12 & o
: ) 347 tunt. [10 412 tunt. |7 & 10 tunt.| 5 & 7 tunt. 14 tunt. |8,10412 tunt.
X 1d3h 5d8h 24,4 3 h. 547 h 10,12 ¢ |8, 10 d-12 h.}
-Paikkakunta. 585G 7N 10 a 12 h 74610 M. 14 h.
Localité. ' . . o B
—_ 5? —= 5 3 g 3 3 g E
& ] 5 = ~e o] SS = 2 § =
oy SN Qg3 = $S B s8¢
3z g 25 g 53 ] & B & B
B & o R Q = >& F - ®
3 Z &8 se | g 2% g E S S
$3 §d 5| TEE g g S8 E §88
e R TE i ] Tf | 8%F | &
L 7 5 S E
Markkaa —
ge]imkl g 0.25, _0.60, | 0.30, 0.60,[  0.75, 1.28,1.50 | 1.10 22.00
urka "3 loodl.s0( l.ooal.oo| looal.s0] loohles a 2,75 —
Viipuri . . _ _ . _ L
Tampere .
] 0.2540.50] 0.6021.20 — 0.75 l.2041.50] l.ooal.es
Muut kaupungit — Autres _ ,_ _ __ _ _
villes . . _ - _ _ _

véatekappaleelta riippuu ko’osta, laadusta ja paikallis-

1) Lasten. — Powr enfant. — *) Naisten. — Pour femme. — °) Miesten. — Pour homme. —
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palkka kappaletyosta.
tfavail 'a. la piece.

seuraavain vaatekappalten valmistamiseen ja niisti saata palkka on:
confectionner les piéces d’habillement suivantes et son salaire:

Atelicfs de coutwre et ateliers de confection:

8 & 10 tunt. [ 20 430 tunt. | 10412 tant: |~ v 2 - S I,

15 & 20 tunt. | 30 & 40 tunt. | 12 418 tunt. | 15 420 tunt. | 20 425 tunt. | 8.4.12 tunt. | 2 & 5 tunt. | 2 & 5 tunt.| 6 & 8 tunt.
8G10h | 20630h | 10G12h | 15646200 | 20625 h. | 84120 | 245 h. 245h. 6d8h.
15620 h. | 30640 h. | 12 G 18 h. . .

tyotia. — Confection.
;= ‘~n‘ Q =

’ Q S I 1 S o =2
g g S £y E.E| £ gg §8 |38 Ew
<55 | 35 ¢ T8 8§82 |3 BB| w2 | 528 | wg (5% .F
<« o k= = o
S8g | §8&| §§F e 158 Fa| €8 £5° 8 |sb EsB

g LB o g o d 3 - 2 =
% E 88 % ] g Sg kg T g S0 © e |38 Feg
g = N S B gr goe S E Rz S5 |85 EF
g o s s s gz S TE s E g 8 s & $3, &
Francs.
1.5082.00( 4.5027.50 (2.25 4295 |2.25 8350 [5.0006.00] . — . | — . |. . — o |emmm o]
3.00,3.50 — 3.0043.50 | 4.00 4500 — = - — —

84.00 — — T — — — — T A
0.50 4 1.00| 3.0045.00|2.0043.00|3.002850 — 2.00 42.50 | 0.50,0.60 [0.6020.75 | L.oo A L.25
1.50 & 2.00 — — —— = = a0.75 .} — -t

‘seuraavain vaatekappalten valmistamiseen ja niisti saatn pa‘lkliéi on: Lo ;
confectionner les piéces d’habillement suivantes et son salaire: i ' L ) P
Lingeries: . Pienemmissii trikookutomoissa (kiisivoimin): — Bonneteries:
1 & 2 tunt. Fun 1 R
12 & 14 tant. | 6 & 10 tant. . 1Yy & 1Yy |13, 42 tunt. . .
16 418 tunt. | 16 & 18 tunt. (6, 8 410 tunt.|, i),')rl‘llmi;:.unt 2 4 3 tunt. |3 44, tunt.| 83 & 5.tunt | 2 & 3 tunt. | 8 & 5 tunt.
162h. 6610 h 6,86 10 [ 22BNy g o 3adnl 3450 2430 | 345 h-
12614 h. | 16 618 h. Lhalsfhe | “2°g 3 . : DR
16 G 18 h. 2az2iyh :

Q g : 5 E 5. | 5. e -
382 | 38 > |a o (%% E | RF | 3B | fTg |
2E & IE . Q = Q R gs ) s @ N S 5o QIs -
YE3 | Y% $2 |owee|xz22E| £ 8 g s 8 B e
Sa% | §s & | 3 2-|SBEE|EEREE| 2 s g5. | §¢
3S = N 3 e S & §5° : e g e g, s a

Francs.

'0.2040.40) 1.56 4 1.80 1.00, 0.20 |0.25, 0.30,(0.4020.60|0.60 2 0.75 | 0.40 4 0.50 0,50,
1.3541.65| 2.3043.00|1.50 42.00 [*)0.2040.40 & 0.50 [0.7540.85{0.904 1.00|0.65640.75]0.75 4 1.00
2.0042.25 — — 3)0.20 £0.25 — 0.90 & 1.00 — - —_ —

.
0.20,0.80 .~ 150 0.s0 0.1540.25 | 0.25 4 0.30 | 0.40 2 0.75 0.65 0.4040.75(0.5020.75 |
" A le2s —_ — — 0504080 #1715 9195  [%)3.0044.00{ ¢) 2.50,
— — — — — — — — 8.00 &.6.00

oloista. Kaikki hinta-arviot koskevat valmista vaatekappaletta (kone- seks kisitystd). Katso

4) Tusinalta. — Par douzaine.
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| Taulu 49. Ompelijattarien:
e e o : L (Ompelijattarien omien
" Tab. 49. Domiciles et

(Indications des"

“ Ompelijattaria: B
Nombre @&’owvriéres: .
_ R - Asumusolojen ahtaus nitkyy henkilomiiiriisti,
S| Re .2 joka tulee huonetta kohden:
= z 2 = . : K }
§ : 'sg z 8 _ g ; L accumulation des logeurs est démontrée par le
Paikkakunba. § E §§§ § % § E nombre de cas on l.’owvrz'e‘re partage l’ha,ibi.
L P -3 §w§ g I I tation avec: N
. . > asa| S o S o
Localité. §E(°Fals IR S
STIsEEISe s
SEISSE|T e g ¢ -
2w g;g'g‘ & §§ N B g B L e AR L RS b ol
S 8 |3=B|R S|SBl rIRele oft o ot 2R obs ol o
S2l8Sz|SF|32[s8|2e|Ss|SeleclselSesceieeselss
- “g1 Zs |FElgzitztE|te|8spt S s aleEtE
Helsinki. . . " .. .| 80| 418 60| 16| 76 209 253} 176/ 79 27| 12} 12| —| —| —
Tarka. . . . .. . .| 318 190 49 15] 87| 140 172| 85| 58 15 7| 5| 3| .—| —
‘Vipuri . . . .. . .| 160 88 23 21| 21|, 64| 84] 54| 36 15 14 2} 11 1| —
Tampere Loee | 1471170 23| 6| 34f 111} 82 55| 26/ 23| 9 4 2 —| —
Nikolainkaupunki- . .| 48 33 .19 11| 31| 43| o4 11 2 — —| —] —| | —
Pori. . .o 77l 41| 2| 6| 26 43 29 18| .6]. 5| 1 1 —| 1] 1
Qulu . . ... .. 50 51| 7 8| 15/ 53] 24| 14 6] 2 1 1 —|.— —
‘Kuopio - . . . . .. 32| 48| .2 2 9 29/ 29 7 8 2 —| —| — —| —
‘Hameenlinna . . . .| 26 23 3 9] 10/ 22| 12 5 8 21 1 —| 1 .— —
Kotka. . . . . . .. 24| 14 2 8| 6 6 11| 10 6 3 3 3 — —| —
Porvoo . . . .. .| B4l 30| 3| 5| 16/ 30 16/ 15 12 1| 1| ‘1] —| — —
‘Mikkeli . . . .. .. 27| 12| 4| — | 8 8 20 8§ -1 — — 1 -~ —| —
Uusikaupunki . . . . 291 . 9 8| — | 4 ~18 13| 4 —| —| = —| —| —| —
Forssa . . .. ... 16 11 2| 6 3| 10 7 8 4 2 1 —| —|. .~ —
Summa [ 1,358 | 1,138 ( 202! 113 343[ 86| 778 465;252| 97| 50| 30 2] 1
Prosenttiluku|{ — | .— — — [12.20|27.96{27.67|16.54|8.96|3.45[1.98(1.06[0.24]0.07] —



O:.GoEpSmE? joiden kotioloista tietoja
on saatu.
23:3« d’ouvriéres ayant fourni des don-
nées d propos de leur. foyer.
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Ompelijattaria, jotka
ottavat osas omaistensa
yllipitoon.
Nombre de celles concou-
rant @ Ventretien de
lewrs parents. .

794
489
288
285
102
115
114
76 0
61
48
83
© 36

2,568 |

67
52
20
17
11
19
21
20
275

2 benkili.
2 personnes.

30

1 henkils.
1 personne.

nombre d'ouvriéres concowrant d Uentretien

- 7 henkilsé.
[=d ..
m ,W 7 personmnes.
2 £ | .6 henkils.
®n X .
@ = .m 6 personnes.
. S
$ 2% % | 4 henkilsd.
] s 8 m . .
M_ 2 £ & 4 personnes.
€ | 22 3| 3 nenniloa
. =R
.m T 3 personnes.
g 3
b
R
- =
3§
2 9
g &
©

26 .
20
11

jattaria jotka ottavat osas omaistensa yllipitoon.
Nombre de-personnes nowrries par les ouvriéres et

Elittajien lukumiisiri.
Nombre des soutiens.

Ompelijattarien y]lii;pitﬁm'ﬂ henkilsmairi sekii ompeli-

kotiolot. -

jotka tehdastysn ohessa hoitavat

| omaa talouttansa. )
qui, outre le travail d I établissement,
sont chargées des soins du ménage.

163 | 123.

28

27
13

49
23
23
19
202

.Hoag tehdastydn ohessa itse val-
mistavat ruokansa.

qui, outre le travail d Uétablissement,
sont chargées de la préparation de’
lewrs repas. -

390
177
86
130
36
39
41
19
18

28
13

10
1,018
2,568

jotka saavat kodissa tahi tydvien:
keittivossi valmistettua ruokaa.
qui mangent dans un restarnrant
ouwrier 0w qui regotvent G &03388
des repas chauds.

Ompelijattaria
Nombre d’ouvriéres:

).

ouvrieres

tiedonantojen mukaan).
foyers des ouvriéres.

asumus- ja

Ompelijattaria, joiden asumusoloista tie-
toja on saatu.
Nombre d’ouvriéres ayant fourni des don-
nées d propos de lewr domicile.

61
77
68
33
39
28
19
30
23

1,348

344
263
179
132

‘844
572
292
346
111
126
116

84
61
48
92
43
41
35
2,811
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Taulu 50. Ompelijattarien kesdloma.

Vacances d’été des ouvrieres.

Tab. 50.

.

Ompelijattaria, jotka ovat ilmoittaneet kesilli:

saaneensa vapaan hoidon kylpylaitoksessa.

05.\23&239&%&3«@:&:&&E;éﬁ
. établissement de bains.

52

sitdinnéllisesti kilyneensi uimassa,
ont pris des bains réy .\:&mésxi.

0
w0

49

38

64
21

17
11

14
29

343

olleen tilaisuutts EBEmwu
ont ew occasion de prendre des bains de mer

ow des bains dans le lac au Sn: o elles
travaillent.

169

69
111

96
69,

pind
e}

41
28
42

. 816

ei ollenkaan nauttineensa kestilomaa.
wont point joui de vacances.

le]
el

313
228
223

188

40

5
19
.87

1,910

i itse kustantaneensa olonsa mualla.

ont elles 383% payéles frais de lewr
séjowr @ la campagne.

90
67

16

12

Nombre d’ouvriéres qui en été:

saaneensa tyonantajalta apua maalla
oleskelemiseen.
ont joui de subsides de lewr patron pour
le séjowr d la campagne.

17

o~

43

siiinnollisesti oleskelleensa sukulaisten.
luona maalla.

ont réguliére §§§ séjourné chez des parents
a la campagne.

144

28
27

- 21

358

oleskelleensa mnaalla perheissi.

ont séjourné chez une famille a la eam-
pagne.

36
16

189

369

oleskelleensa kesiisiirtolassa yhten# tahi’
useampana kes#ini.

 ont fréquenté des colonies d’été un, aa:&

oy Eﬁmgﬁ\% étés.

16

85

Paikkakunta.
Localité

Helsinki

Viipuri .

| Tampere . .
| Nikolainkaupunki .

Pori

Oulu :
J. Kuopio .

inna . .

Himeenl
Kotka

Uusikeyupﬁnki .

| Forssa .

| Mikkeli.

Summa

L

" | Turku

N Porvoo.

1,004
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Taulu 51 a. Terveydentila. eri. paikkakunnilla.

Tab. 51 a. -Etat sanitaire dans chaque localité.

Summa, ompelijattaria, jotka ovat ilmoittaneet erilaisista taudintapauksista

' Ompelijattaria, jotka ovat ilmo‘itt:meet tervéytenséi. olevaz;:
Nombre d’ouvriéres qui d’aprés leurs propres indicatiohs
) P . Jowissent diune santé:
Paikkakunta.

Localité. 4 s otakuine ‘ Summa '

. ’ Byvﬁ,n. klin hyviin. |  heikon. huonon. o%ﬂigm-

bonne. ..:assez vclélz'cate. ﬁmuwise. Total d'es

bonne. ' " ouvriéres.
i

Helsinki . . . . . . . I 482 " 103 143 8 736

Turku . . .- . . . . S 463 82 29 3 577

Viipuri . . .. oL 1 166 61 - 38 4 269

Tampere. . . . . . 232 53 34 4 323

Nikolainkaupunki "~ . . . . .. 63 152 23 2 240
Pori. ... ... e 54 40 16 - | 10
Oulu. . . .. ... .. e 84 3 15 1 103 |
Kuopio . . . . ... . .... 1 s % |- 9 2 4 |
Hameenlinna . . . . . : .. .. 33 6. 10 3 52 |

Kotka . . . . . .. PP T 3 5 — 43
POIvOO . . . ... 28 | 4 12 - 8 |
Mikkeli . ... .. S 1 3" 1 38 |
Uusikawpunki . . . . . . .. .. " 10 16 10 1| s 87
Forssa.~ . . . .. oL Cof 25 1 6 — 32 |

Summa 1,746 591 353 29 » 2,719

271

Samma 2,990
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Taulu 51 b..  Ompelijattarien terveydentila

(Ompelijattarien omien

Tab. 51 b. Statistique

(Indications des

_ Ompelijattaria, jotka ovat ilmoittaneet,
terveytensi olevan:

"Ompelijattaria,

Nombre d’ouvriéres qui &’ aprés lewrs propres Nombre
indications jowissent d'une santé:
Sy, | g g
Ammattihaaroja. g . § g § b §§ § . 2 E
" Branches du métier. § £ % ;% § g: § g g g ' ,‘;:: é §:§§ §§~ § é
g 3 < B 8 £ o |83 ~ @
=g SE|SEF| S| RF| & ¢«
® S5 .
T e
Neulomoja. — Ateliers de|
couture . . . . . . . . 739 105 151 15| 1,000 12 1 4! 39
Naisraatalinliikkeits -— v :
Ateliers de tailleurs pour
dames . . . . ... 216 45 45 4 310 3 1| — 20
Naispukimoja. — Confec- .
tion powr femmes . . . 129 74 26 1 230 1| — 3 11
Muotitavaraliikkeitdy — ) .
Etablisseménts de ‘modes 126 32 35 1 194 1 2 1 6
Liinavaateneulomoja — 1 .
Lingeries . . . . . . . 101 51 27 2 181 2| — — 3
Kirjailu: ja esiliinanen-| ‘
lomoja — Ateliers de
‘broderie (nappes, tabliers
etc) . .. ... .. . 92 . 38 7 — 137 | — — -1 4
Turkkurin- ja lakkiteh- .
taita’ — Pelleteries. . .| 134| 46| 87 2| a9 2| — 1] 10
Sateenvarjo- ja kravatti- | ’
" tehtaita — Fabricat. de .
parapluies et de cravates 23 37 2 — 62| — — — 1
Pienempi'a trikookuto- .
moja — Bonneteries. .| 186 163 23 4 376 2 i] — 4
Summa| 1,746 | 501 | - 353 20 | 2719 | 23| 5| 10| 98
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Py

‘seki -heiddn- keskuudessaan- ilmenevit tandit.

tiedonantojen mukaan).

sanitaire.

ouvriéres).

Ompelijattaria, joilta tiedonantoja on

<+ = @ = = ) @ b4 ®| o
saata. o < w -] =3 - 0 @ G| =
: . X - ® o2 oY1 & - o . @] =
Somme totale des owvriéres ayant fourni - of
des données concernant lewr santé. ’
Summa ompelijattaria, jotka ovat . . ;
ilmoittaneet erilaisista taudin- = &- % = % © bt ce m =
tapaunksista. L - . |
Total des ouwvriéres ayant mentionnées
des maladies spéciales, dont. elles »
souffrent.
P S . — — o) -
Satunnaisia tauteja. S @™ | | N | =
. Maladies accidentelles.
Raajarikkoisia. < | i | g | | | ||
ps Estropiées.
-2 - - )
3 Tapaturmakohtanksia. — | | | | . | | - B
L K ,
@ swites d’accident. :
kS -
= Jalkatauteja (seisomisesta). — ] : [ _ | | _ It =
s pieds malades d force de : h . - ' )
@ rester trop debout. - :
m b Kaulakupua (struma). [ — | — | | | =
Lt
B goitre.
2 MW goitre , .
28 Silmitauteja. 2] — | | | | | | [} =
S ; . - .
g maladies des yeux.
- S -
m 3 Korvatauteja. o™ _ | _ | _ . 1=
o 3 - maladies des oreilles. .
— S -
o 2 P . T [
- M Vatsatautia. o) [~} i — | | [~ | ol B
A3 maladies d’estomac. '
5
4 o . R
o ¢ ~Muanuaistautia. | | | s | |l -
3 ‘ .
T8 néphralgie. : -
- .8 - — ol
3 Luuvaloa. © <] [~} — | _ — [ =2
g . .
AR rhamatisme.
@ . | e—
o D " N
3. i fqnv — [ =
g & Heikkohermoisuutta. Q. o @ i e | | [
° m maladies nerveuses.
@ R g
VR Verenvithyyttii. - = — | s
3 P
o 2 anémie.
-

‘14

JE 39, Teollisuushall.
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Taulu 52." Ompelijattarien keskuudessa sattuneet

(Otteita Terveyslauta-
Décés des couturiéres
(Extrait des journaux des

Tab. 52.

Marasmus senilis.
Vanhuudenheikkous.

Marasmus.
Yleinen heikkous.

Carcinoma maligna ja muita
kasvannaisia. Syopi.

Anaemia perniciosa.
Verenvithyys.

Kg.o‘lina,ihe:

Nephretis chr. sekii muut
munuaistaudit.

Gastro enteritis acuta.
Vatsa- ja suolitaudit.

Sydiin- ja verenkiertotaudit.
Aivo-verenvuoto.

Syphilis.
Kuppatauti.

Tub. pulin. Vitium cordis.

Keuhkotuberkuloosi (nysty-
riittauti) ja sydinvika.

Tuberculosis pulm.

Keuhkotiuberkuloosi ja muut
nystyriitaudit.

Ikiivaosi. — Age.

28
22

31

37

31

23

21

29

23

22

27

30

39 -

31

33

27

22

64
36
.19
‘28

o]
0

Kuolinvuosi. — Date de décés.

1897

»

1898

> .

1899

1500

»

Ammatti
' Profession.

Ompelijatar

Muotiofnpelija

Ompelijatar

Muotiompelija/

Ompelijatar

Trikookutoja

Ompelijatar

Paikkakunta:
Localité

. Helsinki :
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e

_kuolemantapaukset -kymmenvuotiskautena 1897—1906.

diva

kuntien p

kirjoista).

pendant le. décennat :1897—1906.

comités du service sanitaire).

%, keuhkotautiin kuolleita mainit-

tuna aikana.

Kaikkiaan kuollut 10-vuotiskau-

tena 1897--1906.

Summa Wﬁoﬁomg.. '

o o A o e

Lo S o B S SR B e S O B B S R o I S e T e I e T B e T T B |

Kuolinaihe epiivarma.

Tapaturma.

Itsemurha ja murha..

. Febris puerperalis.
Lapsivuode-kuume.

Scarlatina. N T O T e s T T A B O
en_.#.oino.
Gaugracua femoris. e T e T T e e e A O O e e I

Kylménvihat.

Rheumat art. ac. acc.
Pleuoritis dextr.

Nivelleini.

Septicopyaemia.
. Verenmyrkytys.

Broucho pneumonia post.

norbillis.
Tubkarokkoa seuraava
keuhkokuume.

Pneumonia crouposa et ca-
. tarrhalis.

Keuhkokuume.’

Peritonitis.
Vatsakalvontulehdus.

Pancreatitis.
Haimatulehdus.

Cirrhosis hepatis.
Maksatauti.

Cause du décés:

- Diabetes mellitus.
Sokeritauti.
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Taulu 52. (Jatk). Ompelijattarien keskuudessa. sattuneet.

"Kuolin-

Marasmus senilis. ~
* Vanhuudenheikkous.

Marasmus.
Yleinen heikkous.

Carcinoma maligna ja muita
kasvannaisia.. Syopit.

Anaemisa perniciosa.
Verenvihyys.

Nephretis chr. sekii muaut
munusistandit.

Gastro enteritis acuta.
Vatsa- ja suolitaudit.

Aivo-verenvuoto.

Sydiin- ja verenkiertotaudit. |-

* Syphilis.
Kuppatauti.

Tub, pulm. Vitium cordis.

Keuhkotuberkuloosi (nysty-
ritauti) ja sydinvika.

Tuberculosis pulm.
Keuhkotuberkuloosi ja muut

nystyriitaudit.

Tkédvuosi. .

48

20
20

27
64

36

49
76
19

64

Kuolinvuaosi.

1901

1902

1903

»

Ammatti.

. Ompeljj atar

Trikookutoja

Ompelijatar

Trikookutoja
- Ompelijatar

Paikkakunta. |

-Helsinki-




kubiéﬁiantapaukset‘ kymménviiotiskautena 1897—1906.

9/, keuhkotautiin kuolleita mainit-

tuna aikana.

Kaikkiaan kuollut 10-vuotiskau-

tena 1897—1906.

Summa kuolleita.

Kuolinaihe epivarma.

Tapaturma.

" Itsemurha ja murha.

Febris puerperalis.
Lapsivuode-kuume.

Scarlatina.
Tulirokko.

Gaugracua femoris.”
Kylménvihat.

Rheumat art. ac. acec.
Pleuoritis dextr.

Nivelleini.

Septicopyaemia.
Verenmyrkytys.

Broucho pneumonia post.
" morbillis. " :
Tuhkarokkoa seursava

keuhkokuume.

Pneamonia crouposa et ca-
tarrhalis.

Kenhkoknume.

Peritonitis.
Vatsakalvontulehdus.

Pancreatitis.
Haimatulehdus.

ow.u.wo&m hepatis.
Maksatauti.

aih e:

Diabetes mellitus.
Sokeritauti.
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Marasmus senilis.
Vanhuudenheikkous.

Marasmus. )
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