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Tybvoimatilasto

2009, syyskuu ja 3. neljannes

Syyskuussa tyollisia 75 000 vdhemmaén kuin vuosi sitten

Vuoden 2009 syyskuussa tydllisid oli 75 000 vihemmain kuin edellisvuoden syyskuussa. Tydttomicn midra
lisddntyi 34 000 ja tySttomyysaste kasvoi 1,4 proscnttiyksikkdd. Vuoden kolmannella vuosineljinnekselld
(heind-syyskuussa) tyollisyys viheni keskimidirin 90 000 hcnked. Tyollisyyden vihencminen keskittyi
micsvaltaisille toimialoille.

Tydllisii oli vuoden 2009 syyskuussa Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan 2 436 000 cli 75 000
viihemmiin kuin vuotta aicmmin. Palkansaajicn méiiird viitheni, mutta yrittijien mé4rd hieman lisdéntyi. Tyollisten
miifird viiheni kaikissa ldéneissé.

Tyillisyysaste cli tydllisten osuus 15-64-vuotiaista oli syyskuussa 67,6 proscnttia cli 2,3 prosenttiyksikkod
pienempi kuin vuotta aiemmin. Tyollisyysasteen kausi- ja satunnaisvaihtclusta tasoitcttu trendi oli 67,5 prosenttia.
Micsten tydliisyysaste laski edelliscn vuoden syyskuusta 3,5 prosenttiyksikkod 68,3 prosenttiin ja naisten
tydllisyysaste 1,1 prosenttiyksikkod 67,0 prosenttiin.

Tyittémii oli tydvoimatutkimuksen mukaan vuoden 2009 syyskuussa 192 000, miki oli 34 000 cnemmiin kuin
edellisen vuoden syyskuussa. Tydttémien micsten miéird lisddntyi 23 000:1la ja tySttdmien naisten 12 000:11a.

Tydllisyyden muutokset 2009/09 — 2008/09 Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan

Vuosi/Kuukausi Muutos

2009/09  |2008/09 2009/09 - 2008/09

1000 henked Prosenttia (%)
15-74-vuotias vdestd 4 030 4009 0,5
Tydvoima yhteensa 2628 2670 -1,6
Tyolliset yhteensa 2436 251 -3,0
- palkansaajat 2094 2179 -39
— yrittéjat ja yrittdjAperheenjisenet 342 332 3,0
Tyottomat 192 158 215
Tyovoimaan kuulumattomat yhteensi 1 401 1339 4.7

Prosenttia (%) Prosenttiyksikkoa
Tydllisyysaste (15-64—vuotiaat), % 67,6 70,0 -2.3
Tyottomyysaste, % " 7.3 59 14
Tyévoimaosuus, % 65,2 66,6 —1,4
Muutos-sarake laskettu pydristadmattdmista luvuista.
Tiedot ovat ILO/EU -ma3ritelman mukaisia.

Tyittomyysaste oli syyskuussa 7,3 proscattia, miki oli 1.4 prosenttiyksikk6d suurempi kuin vuotta aiemmin,
Tyéttomyysasteen trendi oli syyskuussa 8,4 proscnttia. Micsten tydttdmyysaste kasvoi 1,8 prosenttiyksikkod 7,6
prosenttiin ja naisten 0,9 prosenttiyksikkdd 7,0 prosenttiin, 15—-24-vuotiaiden nuorten ty6ttomyysaste oli syyskuussa
16,5 proscnttia, mikd oli 3,9 proscnttiyksikkdd suurcmpi kuin edellisen vuoden syyskuussa. Nuorten
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tydttémyysasteen trendi oli 21,6 prosenttia. Ty6ttomyysaste oli pienin Eteld-Suomen lddnissid, 6,2 prosenttia,
ja suurin Lapin ldénissé, 9,9 prosenttia.

Tydvoimaan kuulumattomia tyoikdisid oli syyskuussa 1 401 000, mikd ol 63 000 enemmén kuin vuotta
aiemmin,

Tybvoimatutkimuksen kolmanneksen vuosineljgnneksen tiedot

Scuraavassa esitetdin vuoden kolmanncksen vuosineljanncksen keskimégriisid tyollisyys- ja tyottomyystictoja.
Nc ovat tarkempia kuin kuukausittaiset tiedot, silldi nc perustuvat kolmen kuukauden otokseen.
Neljidnnesvuositietojen pohjalta voidaan esittdd muun muassa tictoja toimialoittain ja maakunnittain, mihin
kuukausittainen otoskoko ci nité.

Tydllisyyden muutokset 2009/111-2008/111 Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen mukaan

Vuosi/Neljdnnes Muutos

2008/ [2008/11 200911t - 2008/

1000 henked Prosenttia {%)
Tyovoima yhteensi 2679 2717 -1,4
Tyolliset yhteensé 2 476 2 566 -3,5
Tyottomait, yhteensa 202 151 338
— miehet 106 70 52,5
- naiset 96 81 17,8
Muutos-sarake laskettu pydristdmattémista luvuista.
Tiedot ovat ILO/EU -méa&ritelm&n mukaisia.

Tyovoimatutkimuksen mukaan vuoden 2009 kolmannella neljéinnekselli tyollisid oli keskimédirin 2 476 000
henked, mikd oli 90 000 vihemmin kuin vuotta aiemmin. Tydllisten miesten méird viheni 67 000 henked ja
naisten 23 000 henked. Tyollisten miird viheni kaikissa laineisséd, mégréllisest eniten kuitenkin Linsi-Suomessa,
41 000. Vaikka palkansaajien miird viheni, oli ty6llisid yrittijid vuoden 2009 kolmannella neljannekselld
keskimédrin 6 000 henked enemmin kuin vastaavaan aikaan cdellisend vuonna. Palkansaajista puolestaan
miiriaikaista tyHtd tekevien osuus viheni ja osa-aikaty6td tekevien osuus lisdéntyi.

Vuoden kolmannella neljinnckselld tyGHisten médri viitheni eniten teollisuudessa (—49 000), rakentamisessa
(—17 000) ja tukkukaupassa (—14 000). Kasvua oli muun muassa terveys- ja sostaalipalveluissa. Toimialoittaiset
ty6llisyystiedot julkaistaan nyt kolmatta kertaa uudella kansallisclla TOL 2008 -luokituksella. Uusi luokitus
perustuu EU:n toimialaluckitukseen NACE Rev.2 ja se¢ poikkeaa monilta osin vanhasta TOL 2002 -luokituksesta.
Tarkemmin eroista on kerrottu Tilastokeskuksen www-sivuilla: http:/tilastokeskus. fi/til/tol2008.htm].

... Tehdyt tydtunnit vihenivit vuoden 2009 kolmannella neljanneksclla 6,4 prosenttia verrattuna cdellisvuoteen.
Tyéllisten médird viheni samalla ajanjaksolia 3,5 prosenttia, joten tybtunticn médrd tysllistd kohti on vihentynyt.

Tyottomisi oli vuoden 2009 kolmannella neljdnnekselld 51 000 henked enemmén kuin vuotta aiemmin.
Ty6ttomyysaste oli kolmannella vuosineljannekselld 7,5 prosenttia, kasvua vuodentakaisesta oli 2,0
prosenttiyksikk6i. Micsten tySitomyysaste kasvoi 2,8 prosenttiyksikkod 7,7 prosenttiin naisten tyStibmyysasteen
kasvaessa 1,2 prosenttiyksikélld 7,4 prosenttiin,

Ty6- ja elinkeinoministerién tyénvélitystilaston tiedot

Tyo- ja elinkeinotoimistoissa oli syyskuun 2009 lopussa kaikkiaan 266 000 tyéttomyysturvalain ja
tyonvilityksen sddddsten mukaisesti tyottomiksi tyonhakijaksi tilastoitua. Tydttdmien tydnhakijoiden midri
oli 77 000 suurempi kuin edellisen vuoden syyskuussa. Tyottomyys kasvoi cdellisestd vuodesta kaikkien
TE-keskusten alueilla. Eniten ty6ttdmicn tyonhakijoiden méérd lisddntyi Etcld-Pohjanmaalla (61 %),
Varsinais-Suomessa (59 %) ja Pirkanmaalla (55 %). Syyskuun lopussa ty6- ja e¢linkcinotoimistoihin
ilmoittautuneita henkildkohtaisesti lomautettuja oli 30 000, mikd oli 24 000 enemmin kuin vuosi sitten,
Tydvoimapoliittisin toimenpitein sijoitettuja oli syyskuun lopussa yhieensid 79 000, mikd oli 5 000 vihemmiin
kuin cdellisen vuoden syyskuussa. Toimenpiteiden piirissd oli 3,0 prosenttia tyovoimasta. Tyottdmind
tydnhakijoina ty6- ja clinkeinotoimistoissa oli 34 000 alle 25-vuotiasta ty6tonta. Heiddn méiéarénsé oli 14 000



http://tilastokeskus.fi/til/tol2008.html

suurempi kuin edellisen vuoden syyskuussa. Tyo- ja elinkeinotoimistoihin ilmoitettiin syyskuussa 30 000 uutta
avointa tydpaikkaa eli 15 000 viahemmin kuin edellisen vuoden syyskuussa.

Muutokset 2009/09 — 2008/09 tyd- ja elinkeinoministerion tydnvilitystilaston mukaan

Vuosi/Kuukausi Muutos

2009/09  [2008/09 2009/09 - 2008/09

1000 henkea Prosenttia (%)
Tyo6ttémat tyonhakijat 266 188 411
— yli vuoden tySttémana olleet 42 42 -0,5
Toimenpiteilld yhteensa 79 84 —5,2
— tukitoimenpitein tydllistetyt 33 38 -14.4
— tydvoimakoulutuksessa 29 29 1,8
— tydharjoittelussa, vuorottelutydssa 17 17 -1,2
Uudet avoimet tyGpaikat ty- ja elinkeinotoimistoissa 30 45 -32,7
Muutos-sarake laskettu pydristamattomista luvuista.

Tyé- ja elinkeinoministerion yhteystiedot:
Petri Syvinen puh. 010 604 8050, http://www.tem.fi/tyollisyyskatsaus

Linkit

Tyovoimatutkimuksen péivitetyt taulukot (sisiltdd kuukausitaulukoiden lisiksi 17 neljinnesvuositaulukkoa
scka neljd piivitettyd px-web tictokantataulukkoa): http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tau.htm] ' -

Tydvoimatutkimukscn ja tyénvilitystilaston eroista on kerrottu tydvoimatutkimuksen lagtuselosteessa.

Kausitasoitetusta trendisti: http://tilastokeskus. fi/til/tyti/tyti_2007-06-19_men_003.html|

Tuoreimmat EU:n julkaisemat kausitasoitetut ty6ttdmyysluvut (englanniksi) [6ytyvit Eurostatin kotisivulta~ [ s

http://epp.eurostat.ec.europa.eu, Population and social conditions -athealueelta.

Avoimet tydpaikat: http://tilastokeskus. fi/til/atp/index.html
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2009, Syyskuu

1.1 Tydvoimatutkimuksen keskeisimmadt tunnusluvut sukupuolen mukaan 2009/09 - 2008/09

VuosifKuukausi Muutos
2009/09 2009/08 2008/09 2008/09 - 2008/09
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prasenttiyksikkda (%)
Tunnusiuku Sukupucli
Tyollisyysaste |Sukupuolet yhteensa 67.6 68,7 70,0 -2.3
(15-64-vuctiaat) | Miehet 68,3 68,9 71,8 -3,5
] Naiset 67,0 68.5 68,1 -1,1
Ty6ttomyysaste | Sukupuolet yhteensa 7.3 7.6 59 1.4
Miehet 7.6 8,0 57 1,8
Naiset 7,0 71 6,1 0,9
Tydvoimaosuus | Sukupuolet yhteensa 65,2 66,4 66,6 -1.4
Miehet 67,1 67,9 69,3 -2.3
Naiset 63,4 64,9 63,9 -0,5

1.2 15-74-vuotias viestd tyémarkkina-aseman ja sukupuolen mukaan 2009/09 - 2008/09

VuosifKuukausi Muutos
2009/09 2009/08 2008/09 2009/09 -
2008/09
1000 henked | 1000 henkead | 1000 henked | Prosenttia (%)
Tyémarkkina-asema | Sukupuoli
15-74-vuolias Sukupuolet yhieensad 4030 4028 4 009 0.5
vaestd Miehet 2016 2015 2005 0,5
Naiset 2013 2013 2003 0,5
Tydvoima Sukupuolet yhteensd 2628 2674 28670 -1,9
Miehet 1352 1 368 1390 -2.8
Naiset 1276 1307 1279 -0,2
Tydlliset Sukupuolet yhteensd 2436 2 471 251 -3,0
Miehet 1250 1258 13N -4.,6
Naiset 1186 1213 1201 -1,2
TyGttomat Sukupuolet yhteensa 192 203 158 215
Miehet 103 110 80 28,3
Naiset 90 93 78 14,6
Tydivoimaan Sukupuolet yhteensd 1401 1354 1339 4,7
kuulumattomat Miehet 664 648 615 8,0
Naiset 737 706 724 1,9
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1.3 15-74-vuotias viesté sukupuolen ja ian mukaan 2009/09 - 2008/09

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/09 2009/08 2008/09 2009/09 -
2008/09
1000 henkea | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli | Ikdluckka
Sukupuolet(15-74 4030 4028 4 009 0,5
yhieensd (15-64 3550 3548 3539 0,3
15-24 659 659 659 0,0
25-54 2109 210 2114 -0,2
55-64 781 780 766 2,0
Miehet 15-74 2016 2015 2005 0,5
15-64 1794 1793 1789 0,3
15-24 338 337 336 0,5
25-54 1071 1071 1075 0,3
55-64 385 385 379 1,7
Naiset 15-74 2013 2013 2003 0,5
15-64 1755 1755 1749 0,3
15-24 321 321 323 -0,6
25-54 1038 1039 1039 -0,1
55-64 396 395 387 2,4

2.1 Tydévoimaosuus sukupuolen ja idn mukaan 2009/09 - 2008/09

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/09 2009/08 2008/09 2009/09 - 2008/09
Prosenttia (%) | Prosenttia (%)| Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkda (%)
Sukupuoli | Ikéluokka
Sukupuolet| 15-74 65,2 66,4 66,6 -1.4
yhteensd (15-64 73.1 74,4 74,4 14
15-24 40,0 46,8 45,2 5,2
25-54 88,3 88,3 88,6 -0,2
55-64 59,7 60,3 60,5 -0,8
Miehet 15-74 67,1 67,9 69,3 2,3
15-64 74,0 75,0 76,2 -2,2
15-24 35,3 46,8 454 -9,0
25-54 914 90,1 91,2 0,1
55-64 58,8 57,6 61,0 2,3
Naiset 15-74 63,4 64,9 63,9 -0,5
15-64 721 73,8 726 0,5
15-24 43,8 46,7 451 -1,2
25-54 85,2 86,4 8538 -0,6
55-64 60,6 62,9 60,0 0,6




2.2 Tyévoima sukupuolen ja idn mukaan 2009/09 - 2008/09

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/09 2009/08 2008/09 2009/09 -
2008/09
1000 henke& | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Sukupuoli | Ikiluokka
Sukupuolet| 15-74 2628 2674 2670 -1,5
yhteensa |15-64 2593 2640 2634 -1.5
15-24 263 308 298 -11,6
25-54 1863 1862 1872 -0,5
55-64 467 470 464 0,7
Miehet 15-74 1 352 1 368 1390 -2,8
15-64 1328 1345 1364 -2,6
15-24 123 158 152 -19,6
25-54 979 965 980 -01
55-64 226 222 231 2.1
Naiset 15-74 1276 1 307 1279 -0,2
15-64 1 266 1296 1270 -0,3
15-24 141 150 146 -3,3
25-54 885 897 892 0.8
55-64 240 248 232 34

3.1 Tyollisyysaste sukupuolen ja iin mukaan 2009/09 - 2008/09

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/09 2009/08 2008/09 2009/09 - 2008/09
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikko (%)
Sukupuoli | Ikdluokka
Sukupuolet| 15-74 60,4 61,4 62,6 -2,2
yhteensd |15-64 67,6 68,7 70,0 -2.3
15-24 33,4 38,5 39,5 -6,1
25-54 82,6 82,6 84,1 -1,5
55-64 56,1 56,7 57,2 -1,0
Miehet 15-74 62,0 62,4 654 -3.4
15-64 68,3 68,9 71,8 -35
15-24 30,4 375 39,6 -9,1
25-54 84,7 84,3 87,0 -2,3
55-64 55,9 53,7 57.1 -1,2
Naiset 15-74 58,9 60,3 599 -1,0
15-84 67,0 68,5 68,1 -1,1
15-24 36,5 39,5 394 -3,0
25-54 80,4 80,8 81,1 -0,6
55-64 56,4 59,7 57,2 -0.8
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3.2 Tyéblliset sukupuolen ja i&n mukaan 2009/09 - 2008/09

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/09 2009/08 2008/09 2009/09 -
2008/09
1000 henkea | 1000 henked | 1000 henkes | Prosenttia (%)
Sukupuoli | Ikaluokda:
Sukupuolet{15-74 2436 2471 251 -3,0
yhteensa |[15-64 2 401 2438 2476 -3,0
15-24 220 254 260 -15,5
25-54 1742 1742 1778 -2,0
55-64 439 442 438 0,2
Miehet 15-74 1250 1258 1311 4.6
15-64 1225 1236 1284 -4,6
15-24 103 127 133 =227
25-54 907 902 935 -3,0
55-64 215 207 216 0.5
Naiset 15-74 1186 1213 1201 -1,2
15-64 1176 1202 1192 -1,3
15-24 17 127 127 8.1
25-54 835 840 843 -0,9
55-64 224 236 221 0,9
3.3 Tydlliset ammattiaseman mukaan 2009/09 - 2008/09
Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/09 2009/08 2008/09 2009/09 -
2008/09
1000 henkea | 1000 henkea [ 1000 henkea | Prosenttia (%)
Ammattiasema
Tydlliset yhteensa 2436 2471 251 -3,0
Yrittajat ja yrittajaperheenjasenet 342 339 332 3,0
Palkansaajat 2094 2132 2179 -39
-palkansaajista toimihenkil6ita 1388 1419 1410 -1,6
-palkansaajista tyontekijoita 698 708 765 -8,7
3.4 Tyolliset tydnantajasektorin mukaan 2009/09 - 2008/09
VuosifKuukausi Muutos
2009/09 2009/08 2008/09 2009/09 -
2008/09
1000 henke& | 1000 henkea | 1000 henked | Prosenttia (%)
Tybénantajasektori
Tyonantajasektorit yhteensa (ml. tydnantajasektori tuntematon) 2436 2471 2511 -3,0
Yksityinen sektori 1753 1800 1854 -5,5
Juikinen sektori 677 666 646 48
-valtio 169 159 150 12,6
-kunta 509 506 497 2,5
3.5 Tyolliset |aaneittdin 2009/09 - 2008/09
VuosilKuukausi Muutos
2009/09 2008/08 2008/09 2009/09 -
2008/09
1000 henkei | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia {%)
Laani
Koko maa (m!. Ahvenanmaa) 2436 2471 251 -3,0
Etela-Suomi 1075 1089 1091 -1,5
Lansi-Suomi 846 867 878 -3,6
Ita-Suomi 225 232 244 -7.8
Qulu 200 195 204 -1,7
Lappi 75 75 78 4,7




3.6 Osa-aikatydllisten osuus tydllisista sukupuclen mukaan 2009/09 - 2008/09

Vuosi/Kuukausi Muutos

2009/09 2009/08 2008/09 2009/09 - 2008/09

Prosenttia (%) | Prosenttia (%)| Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkda (%)
Sukupuoli
Sukupuoclet yhteensa 14,4 13,0 13.2 1,2
Miehet 9.2 9,0 8,9 0.4
Naiset 19,9 17,1 17,9 2,0

3.7 Osa-aikatyélliset sukupuolen mukaan 2009/09 - 2008/09

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/09 2009/08 2008/09 2009/09 -
2008/09

1000 henked | 1000 henkea | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli
Sukupuolet yhteensa 351 321 332 59
Miehet 116 114 117 -0.9
Naiset 236 208 215 9,6

4.1 Palkansaajat tyosuhteen tyypin mukaan (%) 2009/09 - 2008/09

VuosiKuukausi Muutos

2009/09 2009/08 2008/09 2009/09 - 2008/09

Prosenttia (%} | Prosenitia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkda (%)
Tydsuhde E .
Kaikki palkansaajat 100,0 100,0 100,0 0,0
-jatkuva kokoaikatyo 76,3 76,0 77.2 -0,9
-jatkuva osa-aikatyd 99 8.5 8.7 1,2
-masrdaikainen kokoaikatyd 9.9 11.9] 10,2 0.3
-maaraaikainen osa-aikatyd 39 a5 3.9 0,0
Maaraaikainen tyo yhteensi 13,8 154 14;1 0.3
Osa-aikainen tyd yhteensa 13,7 120 12,5 1,2

4.2 Palkansaajat tyosuh

teen tyypin mukaan 2009/09 - 2008/09

VuosiyKuukausi Muutos
2009/09 2009/08 2008/09 2009/09 -
: 2008/09

1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henked | Prosenttia (%)
Tydsuhde )
Kaikki palkansaajat 2094 2132 2179 -3,9
-jatkuva kokoaikatyd 1597 1621 1683 -5,1
<jatkuva osa-aikatyd 206 181 189 95
-maardaikainen kokoaikatyd 208 255 223 -6,6
-méardatkainen osa-aikatyd 81 74 85 -5,0
Maardaikainen tyd yhteensi 289 329 308 -6,2
Osa-aikainen tyd yhteensa 287 255 274 50




5.1 Tydttomyysaste sukupuolen ja idn mukaan 2009/09 - 2008/09

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/09 2009/08 2008/09 2009/09 - 2008/09
Prosenttia (%) | Prosenttia {%)| Prosenttia (%) | Prosenttivksikkéa (%)
Sukupuoli | kaluokka
Sukupuolet| 15-74 7.3 7.6 59 1.4
yhieensd |15-64 7.4 7.7 6,0 1.4
15-24 16,5 17,7 12,6 39
25-54 6,5 6,4 50 1,5
55-64 6,0 59 56 04
Mighet 15-74 7.6 8,0 57 1,8
15-64 7.7 8.1 58 1,9
15-24 16,2 19,8 12,8 34
25-54 7.3 6,5 4.6 2.7
55-64 49 6,8 6.4 -1.6
Naiset 15-74 7.0 71 6,1 0,9
15-64 7.1 7.2 6,2 0.9
15-24 16,8 15,5 12,5 43
25-54 5,6 6,4 55 01
55-64 7,0 51 47 2.3
5.2 Tyottomat sukupuolen ja ian mukaan 2009/09 - 2008/09
Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/09 2009/08 2008/09 2009/09 -
2008/09
1000 henked | 1000 henkea | 1000 henkeda | Prosenttia (%)
Sukupuoli | kéluokka
Sukupuolet [15-74 192 203 158 21,5
yhteensa |15-64 192 202 158 219
15-24 44 55 38 15,4
25-54 121 120 94 28,2
55-64 28 28 26 8,2
Miehet 15-74 103 110 80 28,3
15-64 103 109 79 291
15-24 20 3 20 1,7
25-54 72 62 45 58,8
£5-64 11 15 15 -251
Naiset 15-74 80 93 78 14,6
15-64 80 93 78 14,6
15-24 24 23 18 30,1
25-54 50 57 49 0.4
55-64 17 13 11 53,5
5.3 Tyottomyysaste ladneittdin 2009/09 - 2008/09
VuosifKuukausi Muutos
2009/09 2009/08 2008/09 2009/09 - 2008/09
Prosenttia (%) | Prosenttia (%)| Prosenttia (%) | Prosentliyksikkda (%)
Laani
Koko maa (ml. Ahvenanmaa) 7.3 7.6 59 1,4
Eteld-Suomi 6,2 6.4 59 04
Lansi-Suomi 7.7 7.9 53 24
Ita-Suomi 8.9 10,3 6,8 2.1
Qulu 9,2 94 71 2,1
Lappi 99 8,7 95 0,4
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6.1 Kausi- ja satunnaisvaihtelusta tasoitetut sarjat 2009/09

VuosiKuukausi| Tydlliset Tyottomat [ Tystomit Tyottemyysaste, | Tyottomyysaste,

ty&nhakijat 15-74-vuotiaat |15-24-vuotiaat

{Tyd- ja

elinkeino-

ministerié)

1000 henked | 1000 henked | 1000 henked Prosenttia (%) |Prosenttia (%)

2007/09 2503 186 212 7.0 16,2
2007110 2 506 184 210 6,9 16,4
20071 2510 182 208 6,8 16,5
200712 2516 180 205 6,7 16,3
2008/01 2521 176 202 6,5 15,9
2008/02 2525 170 200 6,3 15,2
2008/03 2529 165 199 6,2 14,7
2008/04 2533 164 199 6,1 14,7
2008/05 2536 167 200 6,2 15,3
2008/06 2536 168 201 6,3 15,9
2008/07 2534 169 202 6,3 16,3
2008/08 2532 173 204 6,4 16,6
2008/09 2531 177 207 6,5 16,8
2008/10 2529 180 21 6,6 16,9
2008/11 2 526 183 216 8,7 16,8
2008112 2519 186 222 6.9 16,8
2009/01 2510 191 229 7,1 17,1
2009/02 2 499 199 236 7.4 17,8
2009/03 2 488 210 243 78 18,9
2009/04 2477 218 250 8.1 20,1
2009/05 2 466 224 257 8,4 21,0
2009/06 2455 226 264 8,5 21,5
2009/07 2 445 226 271 8,6 21,7
2009/08 2436 223 279 8,5 21,7
2009/09 2428 221 288 84 21,6

1
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2009, 3. neljannes

7.1 Tyévoimatutkimuksen keskeisimmit tunnusluvut sukupuolen mukaan 2009/11 - 2008/

Vuosi/Neljannes Muutos
2009/ 2009/ 2008/111 2009111 - 2008111
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkoa (%)
Tunnusluku Sukupuadli
Tyollisyysaste |Sukupuolet yhteensa 68,9 69,4 71,6 -28
(15-64-vuotiaat) | Miehet 69,7 69,9 73,6 -3,9
Naiset 68,0 69,0 69,6 -1,6
Tydnomyysaste | Sukupuolet yhteensa 7.5 9.6 5,6 2,0
Miehet 77 10,5 5,0 28
Naiset 74 8,5 6,2 1,2
Tyovoimaosuus | Sukupuolet yhieensa 66,5 68,7 67.8 -1,3
Miehet 68,4 70,8 70,3 -1,9
Naiset 64,6 66,5 65,4 -0,8

7.2 15-74-vuotias viestd tydmarkkina-aseman ja sukupuolen mukaan 2009/l - 2008/

Vuosi/Neljdnnes Muutos
2009/111 200911 2008/11 2009/111 -
2008/t
1000 henkes { 1000 henked | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Tyomarkkina-asema | Sukupuoli
15-74-vuotias Sukupuolet yhteensd 4028 4022 4 007 0,5
vaesto Miehet 2015 2013 2 005 0,5
Naiset 2012 2010 2003 0,5
Tydvoima Sukupuolet yhteensd 2679 2762 2717 -1.4
Miehet 1379 1425 1408 -2.1
Naiset 1 300 1336 1309 -0,7
Tydlliset Sukupuolet yhteensd 2476 2497 2 566 -3,5
Miehet 1272 1275 1339 -5,0
Naiset 1204 1222 1228 -1,9
Tydttomat Sukupuolet yhteensa 202 264 151 338
Miehet 106 150 70 525
Naiset 96 114 81 17,8
Tydvaimaan Sukupuolet yhieensa 1 349 1261 1290 4.6
kuulumattomat Miehet 637 587 596 6,8
Naiset 713 674 694 2,7
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7.3 15-7T4-vuotias vaestd sukupuolen ja ian mukaan 2009/1i - 2008/l

Vuosi/Neljdnnes Muutos
2009/111 2009111 200811 2009/ -
2008111
1000 henked | 1000 henkea | 1000 henkes | Prosenttia (%)
Sukupuoli | Ikaluckka
Sukupuolet| 15-74 4028 4022 4 007 0.5
yhieensa |15-64 3548 3 545 3538 0.3
15-24 659 658 659 -0,1
25-54 2110 2112 2115 -0,2
55-64 780 775 764 2,0
Miehet 15-74 205 2013 2005 0,5
15-64 1794 1793 1788 0.3
15-24 337 337 337 0,2
25-54 1071 1073 1073 -0,2
5564 385 383 378 1,8
Naiset 15-74 2012 2010 2003 0,5
15-64 1755 1752 1750 0,3
15-24 322 321 323 -0,3
25-54 1039 1039 1041 0,2
55-64 395 392 386 2,2

8.1 Tybvoimaosuus sukupuclen ja idn mukaan 2009/111 - 2008/111

Vuosi/Neljannes Muutos
2009/l 2009111 2008/M1 2009/111 - 2008/11|
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkéa (%)
Sukupuoli | kéluckka
Sukupuolet | 15-74 66,5 68,7 67,8 -1.3
yhieensad |15-64 74,6 76,9 75,9 -1.3
15-24 48,3 60,6 53,1 -4.8
25-54 88,2 88,5 88,7 -0,4
55-64 59,7 59,2 60,2 -0,5
Miehet 15-74 68,4 70,8 70,3 -1,9
15-64 75,6 78,3 77,5 -1,9
15-24 46,5 58,9 51,6 -5,1
25-54 90,7 91,1 91,4 -0,7
55-64 59,0 59,4 61,1 -2,0
Naiset 15-74 64,6 66,5 654 -0,8
15-64 73,5 75,5 74,2 -0,8
15-24 50,2 62,4 54,6 4.4
25-54 85,7 85,7 85,9 -0,2
55-64 60,4 59.1 59,3 1,1
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8.2 Tyovoima sukupuolen ja idn mukaan 2009/l - 2008/l

Vuosi/Neljdnnes Muutos
2009/11¢ 2009/t 2008/11 2009/ -
2008111
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Sukupuoli | (kdluokka ‘
Sukupuolet| 15-74 2679 2762 2717 -1.4
yhteensd |15-64 2 646 2726 2685 -1.5
15-24 318 399 350 -9,1
25-54 1862 1868 1875 -0,7
55-64 466 459 460 1.2
Miehet 15-74 1379 1425 1408 -2.1
15-64 1356 1403 1386 -2,2
15-24 157 198 174 -9,7
25-54 972 977 981 -1,0
55-64 227 228 231 -1,6
Naiset 15-74 1300 1336 1 309 -0,7
15-64 1289 1323 1299 -0,7
15-24 161 201 176 -8,4
25-54 890 891 894 -0.4
55-64 238 232 229 4.1

9.1 Tyollisyysaste sukupuolen ja ian mukaan 2009/11 - 2008/1H

Vuosi/Neljannes Muutos
20091111 2009/1| 2008/ 2009111 - 2008/111
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkda (%)
Sukupuoli | Ikéluokka
Sukupuolet|15-74 615 62,1 64,0 -2,6
yhteensa |15-64 68,9 69,4 71,6 -2,8
15-24 40,5 434 47.1 6,7
25-54 82,6 82,6 84,6 -2,0
55-64 55,8 55,8 57,0 -1,3
Miehet 15-74 63,1 63,4 66,8 -3,7
15-64 69,7 69,9 73,6 -3,9
15-24 38.6 40,5 45,9 -7.3
25-54 84,8 84,3 88,0 -3.2
55-64 55,0 55,4 57,7 -2,7
Naiset 15-74 59.8 60.8 61,3 -1,5
15-64 68,0 69,0 69,6 -1,6
15-24 424 46,5 48,5 -6,1
25-54 80.3 80.8 81,0 0,7
55-64 56,5 56,2 56,4 0,1
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9.2 Tyédlliset sukupuolen ja idn mukaan 2009/111 - 2008/111

Sl

Vuosi/Neljannes Muutcs
200941 2009/ 2008/ 2009/1H -
2008111
1000 henked | 1000 henke| 1000 henke | Prosenttia (%)
Sukupudli | Ikéluckka
Sukupuclet] 15-74 2 476 2497 2 566 -3,5
yhteensa |15-64 2444 2 462 2535 -3,6
15-24 266 286 311 -14.2
25-54 1742 1744 1788 2,5
55-64 435 433 436 -0,3
Miehet 15-74 1272 1275 1339 -5,0
15-64 1250 1253 1317 -5,1
15-24 130 136 154 -15,8
25-54 908 904 944 -3.8
55-64 212 212 218 -3,0
Naiset 15-74 1204 1222 1228 -1,9
15-64 1194 1209 1218 -2,0
15-24 136 149 156 -12,8
25-54 834 839 844 -1,1
55-64 223 220 218 2,5
9.3 Tydlliset ammattiaseman mukaan 2009/111 - 2008/111
Vuosi/Neljdnnes Muutos
2009/111 2009/11 200811 2009/1H -
: 2008/
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henked | Prosenttia (%)
Ammattiasema
Tydélliset yhteenséd 2476 2497 2 566 -3,5
Yritt3jat ja yrittajaperheenjasenet 331 337 325 1.9
Palkansaajal 2145 2161 2 241 4.3
-palkansaajista toimihenkiloita 14186 1431 1440 -1.7
-palkansaajista tyontekij6ita 722 723 796 -9.2
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9.4 Tyélliset toimialoittain (TOL 2008) 200911 - 2008/111

Vuosi/Neljannes Muutos
2009111 2009/18 2008111 2009111 -
2008111

1000 henked | 1000 henke# | 1000 henked | Prosenttia (%)
Toimiala TOL 2008
Toimialat yhteens3 00-99 2476 2497 2 566 -35
A-B Maatalous, metsatalous, kalatalous; kaivostoiminta|01-09 121 122 124 -2.5
Maatalous 01 a7 92 31 -3.9
C Teollisuus 10-33 380 386 429 -11,4
Elintarvikkeiden, tekstiilien ja vaatteiden valmistus 10-15 47 49 53 -11,7
Sahatavaran ja paperin seké paperituotteiden 16-18 59 60 72 -191
valmistus; painaminen ja jdljentdminen
Kemikaalien, |adkkeiden yms. valmistus 19-23 53 54 50 52
Metallien jalostus; metallituotteiden valmistus (pl. 24-25 63 63 73 -13,7
koneet ja laitteet)
Elektronisten ja optisten tuotieiden, sahkélaitteiden, [26-30 121 120 139 -12,8
koneiden ja kulkuneuvojen valmistus
Huonekalujen ym. valmistus; koneiden ja laitteiden  [31-33 37 40 41 9,0
huolto ja asennus
D-E Sahko-, kaasu-, lampd-, vesi, viemari- ja 35-39 27 29 25 6.8
jatevesihuolto
F Rakentaminen 41-43 179 177 196 -84
Talonrakentaminen 41 62 61 73 -15,0
Erikoistunut rakennustoiminta 43 95 93 100 -5,3
G Tukku- ja v3hittdiskauppa; moottoriajoneuvojen ja |45-47 298 301 312 45
moottoripyorien korjaus
Moottoriajoneuvojen tukku- ja vahittdiskauppa sekd (45 40 41 44 -10,7
korjaus
Tukkukauppa (pl. moottoriajoneuvojen kauppa) 46 87 S0 101 -13,6
Vahittaiskauppa (pl. moottoriajonsuvojen kauppa) 47 171 170 166 2,7
H Kuljetus ja varastointi 49-53 151 154 153 -1,1
Maa-, vesi- ja iimaliikenne 49-51 a9 102 a8 1.3
Varastointi ja likennettd palveleva toiminta; posti- ja [52-53 52 52 55 5,4
kuriiritoiminta
I Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 88 86 a0 -3,0
J Informaatio ja viestinta 58-63 95 96 94 0,9
K-L Rahaitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistdala 64-68 70 72 74 -5,2
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 69-75 146 145 155 -5,4
Arkkitehti- ja insindéripalvelut; tekninen testaus ja 71 58 59 62 -7.5
analysointi
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 100 100 102 -1.9
Kiinteistén- ja maisemanhoito 81 62 62 62 -0,2
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen 84 119 12 117 1,6
sosiaalivakuutus
P Koulutus 85 160 163 161 -1.1
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 389 399 384 14
Terveyspalvelut 86 191 189 180 6.0
Sosiaalihuallon laitospalvelut 87 79 84 76 3,5
Sosiaalihuollon avopalvetut 88 18 126 127 -6,3
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 57 55 52 8.0
S-U Muu palvelutciminta yms. 94-99 87 89 86 1,2
X Toimiala tuntematon 00 9 " 12

16




9.5 Tyéllisten tehdyt tyStunnit toimialoittain (TOL 2008) 2009/l - 2008/l

Vuosi/Neljannes Muutos
20009/ 2009/11 2008/ 2009/l -
2008/1t
Miljoonaa Miljoonaa Miljoonaa Prosenttia (%)
tuntia tuntia tuntia
Toimiala TOL 2008
Toimialat yhteensa 00-99 9524 1000,9 1017,2 -6,4
A-B Maatalous, metsatalous, kalatalous; 01-09 66,2 69,7 73,3 96
kaivostoiminta
Maatalous 01 51,3 57,7 59,0 -13,1
C Teollisuus 10-33 143,3 1522 172,3 -16,8
Elintarvikkeiden, tekstiilien ja vaatteiden 10-15 191 19.5 21,0 -8,9
valmistus
Sahatavaran ja paperin seka paperituotteiden|16-18 21,7 23,5 282 =231
valmistus; painaminen ja jdljentd3minen
Kemikaalien, ldakkeiden yms, valmistus 19-23 20,2 20,6 20,3 -0.3
Metallien jalostus; metallituotteiden vaimistus 124-25 23,0 23.8 31,3 -26,5
(pl. koneet ja laitteet)
Etektronisten ja optisten tuotteiden, 26-30 446 48,5 56,2 -20,7
sdhkélaitteiden, koneiden ja kulkuneuvojen
valmistus
Huonekalujen ym. valmistus; koneiden ja 31-33 14,7 16,3 15,3 -4.3
laitteiden huolto ja asennus -
D-E Sahké-, kaasu-, lampd-, vesi, viemdri- ja j35-39 10,4 11,2 10,0 4.8
jatevesihuolto
F Rakentaminen 4143 79,1 79,5 91,1 -13,3
Talonrakentaminen 41 25,4 27,4 34,5 -26,5
Erikoistunut rakennustoiminta 43 44 4 41,6 466 47
G Tukku- ja vahittdiskauppa; 45.47 1161 119,2 122,2 5,0
moottorigjoneuvojen ja moottoripydrien korjaus
Moottorigjoneuvojen tukku- ja vahittdiskauppa (45 171 174 18,7 -8,8
sekd korjaus
Tukkukauppa (pl. moottoriajoneuvojen kauppa)| 46 34,2 38,1 42,2 -19,0
Vahittdiskauppa (pl. moottoriajoneuvojen 47 64,8 63,7 61,3 57
kauppa)
H Kuljetus ja varastointi 49-53 62,9 66,1 65,5 -3,9
Maa-, vesi- ja ilmaliikenne 49-51 44,4 46,6 444 -0.,1
Varastoinli ja liikennettd palveleva toiminta; [52-33 18,5 18,5 21,0 -12,0
posti- ja kuriiritoiminta )
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 341 34,7 36,3 -59
J Informaatio ja viestinta 58-63 35,0 37.8 33,3 5.1
K-L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistdala| 64-68 26,8 29,4 27.8 -3.6
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen 69-75 51,8 58,8 61,1 -15,3
toiminta
Arkkitehti- ja insindoripalvelut; tekninen testaus |71 21,0 247 25,3 171
ja analysointi
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 38,8 39,5 39,3 -1,2
Kiinteistdn- ja maisemanhoito 81 234 248 22,7 3.0
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 84 44 4 43,5 43,0 34
pakollinen sosiaalivakuutus
P Koulutus 85 49,2 53,8 50,2 -1.8
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 1379 148,1 136,9 0.7
Terveyspalvelut 86 67.8 70.3 63,0 7.7
Sosiaalihuolion laitospalvelut 87 30,5 321 30,1 1.4
Sosiaalihuollon avopalvelut 88 39,6 45,7 43,9 -9.8
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 21,0 18,6 18,6 13,2
S-U Muu palvelutoiminta yms. 94-99 31,7 341 32,0 -0,9
X Toimiala tuntematon 00 34 45 46
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9.6 Tyolliset tydnantajasektorin mukaan 2009/l - 2008/111

Vuosi/Neljannes Muutos
200911 2009/ 2008/ 2009/ -
2008/11
1000 henke& ] 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Tyénantajasekton
Ty&nantajasektorit yhteensa (ml. tydnantajasekton tuntematon) 2476 2497 2 566 -3,5
Yksityinen sektori 1 807 1831 1890 -4,4
Julkinen sektori 663 660 669 -0,8
-valtio 159 150 157 1,1
-kunta 505 511 512 -14
9.7 Tydélliset ladneittidin 2009/111 - 2008/
Vuosi/Neljdnnes Muutos
200941 2009/ 2008111 2009/11] -
2008/14
1000 henkea [ 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Laani
Koko maa (ml. Ahvenanmaa) 2476 2497 2 566 -3,5
Etela-Suomi 1092 1095 1115 -2.1
Lansi-Suomi 861 877 902 4.5
ta-Suomi 232 233 245 -5,4
Oulu 202 201 208 -2,86
Lappi 75 76 81 1.7
9.8 Tydlliset maakunnittain 2009/l - 2008/111
Vuosi/Neljdnnes Muutos
200911 200941 2008A11 20091111 -
2008/
1000 henkei | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Maakunta
Koke maa (rml. Ahvenanmaa) 2476 2 497 2 566 -3,5
Uusimaa 740 744 751 -1,5
Iti-Uusimaa 46 47 47 -1,7
Varsinais-Suomi 217 224 229 -5.0
Satakunta 102 104 106 -4 .4
Kanta-Hame 78 78 80 -2,9
Pirkanmaa 224 227 232 -3,4
Paijat-Hame 91 89 a3 -2,1
Kymenlaakso 80 82 83 -35
Etetd-Karjala 57 57 61 -6,8
Etela-Savo 62 65 68 -8,2
Pohjois-Savo 104 103 107 -2,3
Pohjois-Karjala 65 65 71 -7,3
Keski-Suomi 118 117 124 46
Etela-Pohjanmaa 86 87 90 44
Pohjanmaa 84 86 87 -3,3
Keski-Pohjanmaa 30 33 34 -12,4
Pohjois-Pohjanmaa 168 168 174 -3,5
Kainuu 35 33 M4 1,9
Lappi 75 76 81 -7.7
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9.9 Osa-aikatydilisten osuus tydllisistd sukupuolen mukaan 2009/l - 2008/111

Vuosi/Neljannes Muutos

2009/l 2009/ 2008/111 2009411 - 2008/11

Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkéa (%)
Sukupuoli
Sukupuolet yhteensd 13,1 13,3 12,0 1,1
Miehet 8.6 8,8 7.9 07
Naiset 17,9 18,1 . 165 1.4

9.10 Osa-aikatyélliset sukupuolen mukaan 2009/111 - 2008/l

Vuosi/Neljdnnes Muutos
200911 20091 2008411 20091111 -
2008111

1000 henkea| 1000 henkes | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Sukupuoli
Sukupuolet yhteensa 325 333 308 5,6
Miehet 109 113 106 3.5
Naiset 216 221 202 6,7
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10.1 Palkansaajat toimialoittain (TOL 2008) 2009/111 - 2008/1il

Vuosi/Neljannes Muutos
200911 200911 2008/ 2009100 -
2008/

1000 henked | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Toiriala TOL 2008
Toimialat yhteensé 00-99 2145 2161 2241 -4.3
A-B Maatalous, metsatalous, kalatalous: kaivostoiminta [01-09 42 40 43 -3.3
Maatalous 01 20 21 20 0,9
C Teollisuus 10-33 357 361 403 -11,5
Elintarvikkeiden, tekstiilien ja vaatteiden valmistus 10-15 43 44 48 -9,1
Sahatavaran ja paperin sekd paperituotteiden 16-18 54 56 67 -19,5
valmistus; painaminen ja jaljentadminen
Kemikaalien, ladkkeiden yms. valmistus 19-23 51 53 50 2,9
Metallien jalostus; metallituotteiden valmistus (pl. 24-25 58 56 67 -13,1
koneet ja laitteet) '
Elektronisten ja optisten tuotteiden, sdhkdlaitteiden, |26-30 118 117 136 -13,4
koneiden ja kulkuneuvojen valmistus
Huonekalujen ym. valmistus; koneiden ja laitteiden  31-33 32 35 36 -9.1
huolto ja asennus
D-E Sahkd-, kaasu-, lampd-, vesi, viemiri- ja 35-39 26 28 25 70
jatevesihuolto
F Rakentaminen 41-43 139 135 154 -10,0
Talonrakentaminen 41 46 44 55 -16,6
Erikoistunut rakennustoiminta 43 72 68 78 -8,2
G Tukku- ja vahittdiskauppa; moottoriajoneuvojen ja |45-47 258 262 275 -6,3
moottoripydrien korjaus
Moottoriajoneuvojen tukku- ja vahittdiskauppa sekd |45 32 32 36 -12,1
korjaus
Tukkukauppa (pl. moottoriajoneuvojen kauppa) 46 77 82 92 -16,5
Vahittaiskauppa {p!. mooftoriajoneuvojen kauppa) 47 149 147 147 1,5
H Kuljetus ja varastointi 49-53 127 131 133 4.6
Maa-, vesi- ja ilimaliikenne 49-51 75 79 79 4,3
Varastointi ja likennetta palveleva toiminta; posti- ja |52-53 51 52 54 -5,0
Kuriiritoiminta
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 76 75 80 -4.4
J informaatio ja viestinta 58-63 88 89 89 0.7
K-L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistala 64-68 62 67 67 -6,5
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 69-75 118 113 123 -4.4
Arkkitehti- ja insindoripalvelut; tekninen testaus ja 71 50 51 55 -94
analysointi
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 86 87 91 5,7
Kiinteiston- ja maisemanhoito 81 52 54 54 -3,3
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakoliinen 84 119 112 117 1,5
sosiaalivakuutus
P Koulutus 85 156 160 157 -0,5
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 371 378 367 1,2
Terveyspalvelut 86 179 176 169 6,0
Sosiaalihucllon laitospalvelut 87 77 82 74 34
Sosiaalihuollon avopalvelut 88 115 120 123 -6,7
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 44 44 40 10,4
S-U Muu palvelutoiminta yms. 94-99 68 69 67 2,0
X Toimiala tuntematon 00 8 10 1
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10.2 Palkansaajien tehdyt tyétunnit toimialoittain (TOL 2008) 2009/11l - 2008/1l|

Vuosi/Neljgnnes Muutos
200911 2009111 2008/} 2009/1H -
2008/1H
Miljoonaa Miljconaa Mijjoonaa Prosenttia (%)
tuntia tuntia tuntia
Toimiala TOL 2008
Toimialat yhteensa 00-99 787.3 827.6 8459 -6,9
A-B Maatalous, metsatalous, kalatalous; 01-09 20,6 19,2 21,7 -4.8
kaivostoiminta
Maatalous 01 10,6 11,3 11,2 4.8
C Teollisuus 10-33 131,5 139,6 159,0 -17.3
Elintarvikkeiden, tekstiilien ja vaatteiden 10-15 17,3 17,4 18,6 -6,8
valmistus
Sahatavaran ja paperin seka paperituotteiden|16-18 19,5 21,0 255 -23,3
valmistus; painaminen ja jaljent&minen
Kemikaalien, Jaakkeiden yms. valmistus 19-23 19,4 20,0 19,9 2,7
Metallien jalostus; metallituotteiden vaimistus | 24-25 20,2 20,6 276 -26,6
(p!. koneet ja laitteet)
Elektronisten ja optisten tuotteiden, 26-30 43,0 46,9 54,6 21,3
sdhkolaitteiden, koneiden ja kulkuneuvojen
valmistus
Huaonekalujen ym. valmistus; koneiden ja 31-33 12,1 13,8 12,9 -6,1
laitteiden huolto ja asennus
D-E Sahko-, kaasu-, lampd-, vesi, viemari- ja |35-39 10.0 1.1 9.6 3.8
jatevesihuclto
F Rakentaminen 4143 58,7 58,1 67,1 -12.6
Talonrakentaminen 41 18.3 18,8 237 -22,8
Erikoistunut rakennustoiminta 43 314 29.0 341 -7.8
G Tukku- ja vahittdiskauppa; 45-47 95,4 99.3 103,3 -7,6
moottoriajoneuvojen ja moottoripyorien korjaus
Moottoriajoneuvojen tukku- ja vahittdiskauppa |45 12,2 12,9 14,5 -16.1
sekd korjaus
Tukkukauppa (pl. moottoriajoneuvojen kauppa)| 46 29,7 34,3 381 -22,2
Vahittdiskauppa (pl. moottoriajoneuvejen 47 53,6 ) 52,1 50,7 57
kauppa)
H Kuljetus ja varastointi 49-53 50,0 53,2 53,5 -6,7
Maa-, vesi- ja ilmaliikenne 49-51 31,7 33,7 33,0 -3.8
Varastointi ja liikennettd palveleva toiminta; |52-53 18,2 19,4 20,6 -11.,4
posti- ja kuriiritciminta
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 26,5 27,0 292 -9.3
J Informaatio ja viestinta 58-63 32,3 34,9 31,1 3.7
K-L Rahoitus-~ ja vakuutustoiminta; kiinleistdala |64-68 23,8 27,2 25,0 -4.8
M Ammatillinen, lieteellinen ja tekninen 69-75 411 45,5 48,6 -15,5
toiminta
Arkkitehti- ja insinGoripaivelut; iekninen testaus | 71 17.8 20,8 22,0 -19,0
ja analysointi
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 31,4 32,8 341 -8,0
Kiinteistdn- ja maisemanhoito 81 184 20,1 19,4 54
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 84 44 3 434 42,9 3.1
pakollinen sosiaalivakuutus
P Koulutus 85 48,0 52,3 48,2 -0,5
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 131,1 139,5 130,2 0,7
Terveyspalvelut 86 64,0 65,6 58,9 a6
Sosiaalihuollon laitospalvelut a7 29,2 30,9 289 0.8
Sosiaalihuollon avopalvelut 88 38,0 43,0 424 -10,4
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 15,8 14,7 14,3 1,0
S-U Muu palvelutoiminta yms. 94-99 238 26,0 23,8 -0,3
X Toimiala tuntematon 00 2.9 3.7 4.0
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10.3 Palkansaajat ty6suhteen tyypin mukaan (%) 2009/111 - 2008/11]

Vuosi/Neljannes Muutos

2009/111 200911 2008/1t 2009/th - 2008/111

Prosenttia (%} | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkoa (%)
Tydsuhde
Kaikki palkansaajat 100,0 100,0 100,0 0,0
-jatkuva kokoaikatyé 75,4 75,0 75,5 0.4
-jatkuva osa-aikatyd 838 8,9 78 1,0
-méaaraaikainen kokoaikatyd 12,2 12,2 13,1 -0,9
-maaraaikainen osa-aikatyo 3.6 3.9 36 0,0
Madiraaikainen ty6 yhteensé 15,7 16,0 16,7 -1,0
Osa-aikainen tyo yhteensa 12.4 12,8 11,3 1,0
10.4 Palkansaajat tydsuhteen tyypin mukaan 2009/111 - 2008/l

VuosifNeljannes Muutos

2009/111 200911 200841 2009111 -

20081111

1000 henked | 1000 henked | 1000 henkei | Prosenttia (%)
Tydsuhde )
Kaikki palkansaajat 2145 2161 2241 -4,3
-jatkuva kokoaikatyd 1618 1620 1693 -4.4
-jatkuva osa-aikatyt 188 193 174 8,3
-maaraaikainen kokoaikatyd 261 263 293 -11,1
-majraaikainen osa-aikatyd 76 83 80 -4,8
Maéardaikainen ty6 yhteensa 337 347 374 -9.8
Osa-aikainen tyo yhteensa 265 277 254 472

10.5 Palkansaajien alle vuoden kestaneet tydsuhteet tyosuhteen tyypin mukaan (%) 2009/l - 2008l

Vuosi/Neljdnnes Muutos

2009/ 200911 2008/ 2009/111 - 2008/11I

Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkda (%)
Tydsuhde
Kaikki palkansaajat 100,0 100,0 100,0 0.0
-jatkuva kokoaikatyd 32,7 35,2 376 4.9
-jatkuva osa-aikatyd 10,0 9.7 8,2 1,9
-méadaraaikainen kokoaikatyo 43,1 41,1 419 1,3
-madraaikainen osa-aikatyd 14,2 14,1 124 1.8
Mé&arzaikainen ty6 yhteensa 57.3 55,1 54,2 3.1
Osa-aikainen tyd yhteensa 242 23,7 20,6 3,7

10.6 Palkansaajien alle vuoden kestaneet tydsuhteet tyGsuhteen tyypin mukaan 2009/ - 2008/l

Vuosi/Neljannes Muutos
200911 2009411 2008111 2009/t -
2008111

1000 henkes | 1000 henke [ 1000 henked | Prosenttia (%)
Tyésuhde
Kaikki palkansaajat 409 429 500 -18,2
-jatkuva kokoaikatyd 134 151 188 -28,9
-jatkuva osa-aikatyt 41 41 41 0,4
-madaraaikainen kokoaikaty® 176 176 209 -16,7
-maaraaikainen osa-aikatys 58 B0 62 -6,2
Maaraaikainen tyd yhteensa 235 237 271 -13,5
Osa-aikainen tyd yhteensa 99 102 103 -3.6
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11.1 Tyéttémyysaste sukupuolen ja idn mukaan 2009/H1 - 2008/l

Vuosi/Neljdnnes Muutos
2009/111 2009/ 200841 2009/11) - 2008111t
Prasenttia (%)| Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkéa (%)
Sukupuoli | Ikéluokka
Sukupuolet| 15-74 7.5 9.6 56 2,0
yhieensd |15-64 7,6 87| 5,6 2,0
15-24 16,3 28,3 11,2 5,1
25-54 6,4 6,7 47 1,8
55-64 6,6 58 52 1.4
Miehet 15-74 7,7 10,5 5,0 28
15-64 7.8 10,7 5,0 2.8
15-24 171 31,2 11,2 59
2554 6,5 7.5 3.8 28
55-64 6,9 6.8 55 1.4
Naiset 15-74 7.4 8,5 6,2 1,2
15-64 7.4 8,6 6,2 1,2
15-24 15,4 255 11,2 472
25-54 6,3 5,8 5,6 0,7
55-64 6,4 49 49 1,5

11.2 Tydttémit sukupuolen ja idn mukaan 2009/111 - 2008/

Vuosi/Neljdnnes Muutos
200941 2009/ 2008/1H 20097111 -
2008/11i
1000 henkei | 1000 henkei | 1000 henkeé | Prosenttia (%)
Sukupuoli [ kdluokka
Sukupuolet| 15-74 202 264 151 33,8
yhteensd |15-64 202 264 150 341
15-24 52| 113 39 32,0
25-54 119 125 87 36,7
55-64 3 27 24 284
Miehet 15-74 106 150 70 52,5
15-64 106 150 €9 52,8
15-24 27 62 20 37,9
25-54 64 73 37 70,9
55-64 16 15 13 228
Naiset 15-74 96 114 81 17.8
15-64 96 114 81 18,1
15-24 25 51 20 26,1
25-54 56 52 50 11,2
55-64 15 11 11 34,8
11.3 Tyottémyysaste ladneittdain 2009/ - 2008/
Vuosi/Neljannes Muutos
2009/t 200971t 2008/ 2009/111 - 2008/111
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttivksikkdé (%)
La&ni
Koko maa (mi. Ahvenanmaa) 75 96 56 2,0
Eteld-Suomi 6,3 8,0 49 1.4
Lansi-Suomi 8,0 9.6 55 2,5
fta-Suomi 972 12,9 6.9 22
Oulu 9,5 12,3 7.4 2.1
Lappi 10,2 13,6 7.5 2.7
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11.4 Tyottomyysaste maakunnittain 2009/ - 2008/111

Vuosi/Neljannes Muutos

2009711 2009/I1 2008/ 20091111 - 2008411

Prosenttia (%)} | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosentliyksikk6a (%)
Maakunta :
Koko maa (ml. Ahvenanmaa) 7.5 9.6 5,6 2,0
Uusimaa 5,6 7.4 45 1,2
lta-Uusimaa 6,5 ‘8,3 3.9 26
Varsinais-Suomi 6.8 8,0 53 1,5
Satakunta 6,3 8,3 49 1.5
Kanta-Hame 7.4 7.9 53 2.1
Pirkanmaa 10,0 11,5 6,7 34
Paijjat-Hame 7.8 9.4 57 22
Kymenlaakso 6.0 8,0 6.2 -0,2
Etelid-Karjala 10,6 12,9 6.4 4,2
Eteld-Savo 8,7 11 6,1 2,6
Pohjois-Savo 8.8 13,0 6,2 26|
Pohjois-Karjala 10,1 14,6 8,7 1.4
Keski-Suomi 9.6 13,1 6,8 28
Eteld-Pohjanmaa 89 8,4 3.7 52
Pohjanmaa 51 6,9 45 0,6
Keski-Pohjanmaa 58 8,0 2,3 3.6
Pohjois-Pohjanmaa 10,3 12,6 6,8 3,5
Kainuu 59 10,3 10,8 -4.9
Lappi 10,2 13,6 7.5 27
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2.2 Tyottomyysaste, trendi ja alkuperdinen sarja
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Laatuseloste: Tybvoimatutkimus

1. Tilastotietojen relevanssi

Tydvoimatutkimus on otostutkimus, jonka avulla tilastoidaan 15-74-vuotiaan viestén tyémarkkinoille
osallistumista, tydllisyyttd, ty6itdmyyttid ja tydaikaa kuukausittain, neljdnnesvuosittain ja vuosittain. Joka
kuukausi on haastateltavana noin 12 000 henkiléd, joilta kysytdin heiddn toimintaansa suhteessa tySmarkkinoihin
vhden viikon aikana. Haastattelut koskevat vuoden kaikkia viikkoja. Vastaajien antamien tictojen pohjalta
luodaan kuva koko 15-74-vuotiaan viiestdn toiminnasta. Tyomarkkina-aseman perusluokittelussa viestd jactaan
ty6llisiin, tydttdmiin ja tydvoiman ulkopuolisiin. Niista tyolliset ja ty6ttdmat yhdessd muodostavat tydvoiman.

- Tutkimus antaa tuoreen ja kattavan kuvan tydvoimasta ja tydmarkkinoiden muutoksista. Julkisuudessa seurataan
kuukausittain erityisesti tydttdmyyden ja tydllisyyden muutoksia edellisen vuoden vastaavasta kuukaudesta.
Kausitasoitettuja lukuja kiytetddin seurattaessa muutoksen trendid, Tutkimus antaa tietoa myos tydikdisistd
henkiléisti, jotka eivit ole tydssi tai tydnhakijoina. Tydvoimatutkimus kuvaa henkiloitd. Vuodesta 2003 alkaen
saadaan osaotokselta tictoja myds kotitalouksien rakenteesta seki talouden kaikkien tydikéisten toiminnasta
suhteessa tyomarkkinoihin. Tydvoimatutkimuksen tictosisallista tarkemmin

htip://tilastokeskus. fi/til/tyti/tyti_2008-02-19 tlu_001].html.

Tydévoimatutkimuksen kuukausi- ja neljannesvuositulokset kertovat tysllisyyden kausi- ja suhdannevaihteluista.
Tydvoimatutkimuksen aikasarjat taas kuvaavat tydmarkkinoiden muutoksia pitkilld ajanjaksoilla. Vuosikeskiarvot
kuvaavat tydvoiman, tyéllisten, tySttdmien ja tyévoimaan kuulumattomien rakennetta mm. toimialan, ammatin,
koulutuksen, ikaryhmén, sukupuclen ja alueen mukaan.

Tutkimuksen tuloksia kiytetddn mm. ty$voimapoliittisten ennusieiden ja suunnitelmien laadinnassa, pidtésten
teon tukena seki erilaisten toimien tyollisyysvaikutusten seurannassa. Térkeiti tulosten kdyttijid ovat ministeriot,
aluesuunnittelusta vastaavat elimet, tyonantaja- ja tyontekijdjarjestot, yliopistot ja tutkimuslaitokset, kansainviliset
jarjestét ja Euroopan unioni. Tilastokeskuksessa tietoja kdytctdiin mm. kansantalouden tilinpidon laadinnassa.

Tyovoimatutkimuksen nykyinen tietosisiltd perustuu pa4osin Euroopan unionin tyévoimatutkimuksia koskeviin
asctuksiin  (577/98, 2257/2003 ja 430/2005). Eurcopan unionin tydvoimatutkimuksesta tarkemmin

http://forum.europa.cu.int/irc/dsis/’employment/info/data/eu_1fs/index. him. Vuodesta 1999 ldhtien
tyévoimatutkimuksen yhteydessi on tehty EU-maiden yhteinen nk. ad hoc -lisdtutkimus, jonka aiheet vaihtelevat

vuosittain. Tarkemmin http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti_2005-01-25_men 001.html.

Tutkimuksessa kiytetyt kisitteet ja méagritelmiit noudattavat YK:n kansainvilisen tydjarjeston ILO:n suosituksia
ja Euroopan unionin tilastotoimen asctuksia.

Kisitteiti:

+ Tyéllinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tchnyt ansiotydtd véhintiin tunnin rahapalkkaa tai luontaisetua
vastaan tai voittoa saadakseen tai ollut tilapdisesti pois tyostd. Tutkimusviikolla tydsti pois oliut henkild
lasketaan tyélliseksi, jos poissaolon syy on oma sairaus tai ditiys- tai isyysvapaa tai poissaolo on kestinyt
alle 3 kk. Tyolliset voivat olla palkansaajia, yrittdjid tai perheenjdsenen yrityksessd palkatta avustavia.

+  Tyéton on henkild, joka tutkimusviikolla on ty6ti vailla, on etsinyt ty6té aktiivisesti viimeisen neljén vitkon
aikana palkansaajana tai yrittdjini ja voisi vastaanottaa ty6td kahden viikon kuluessa. Myds henkild, joka
on tyitd vailla ja odottaa sovitun tydn alkamista kolmen kuukauden kuluessa, luetaan ty6ttomiksi, jos hin
voisi aloittaa tydt kahden viikon sisalla.

«  Tyibveimaan kuuluvat kaikki ne 15-74-vuotiaat henkil6t, jotka tutkimusviikoila olivat ty6llisid tai tySttomid.

» Tybdvoimaan kuulumaton viiesté koostuu henkildistd, jotka tutkimusviikolla eivit olleet tydllisid tai
tydttémiid. Tydvoimaan kuulumattomista voidaan kdyttdd myds kisitettd tydvoiman uikopuolella olevat.
Muista tyévoimatutkimuksen kiisitteistd ks, http://tilastokeskus. fi/til/tyti/kas.html.

Tydvoimatutkimuksessa kdytettyjd luokituksia ovat vuoden 2009 alusta alkacn Toimialaluokitus 2008 (TOL
2008, NACE Rev. 2), Ammattiluokitus 2001 (ISCO-88) ja Ammattiluokitus 1987, Sosioekonomiscn aseman
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luokitus 1989, Koulutusluokitus 1997 (ISCED 1997) seki alueluokituksista suuralue, lddni, maakunta sckid
tydvoima- ja elinkeinokeskus.

2. Tilastotutkimuksen menetelmékuvaus

Tybvoimatutkimuksen perusjoukon muodostavat Suomessa vakinaisesti asuvat 15-74-vuotiaat henkilot.
Perusjoukkoon kuuluvat myds tilapdisesti ulkomailla (alie wvuoden) oleskelevat sekd Suomen
viestétictojirjestelmidn rekisterdidyt ulkomaalaiset, joiden oleskelu Suomessa kestdd viihintdin vuoden
(http://www.vaestorekisterikeskus fi/vrk/home nsf/fwww/vtj). EU:n tilastovirastolle Eurostatilie toimitetaan
tietoja myds alle 15 vuotiaista ja 75 vuotta tiyttineistd (nditi ei haastatelia). Tutkimuksessa ikd méaritelldén
haastatteluajankohdan todeltisen iin mukaan. Tdmin vuoksi 14-vuotias kuuluu otokseen, mutta hiin tlee
mukaan vasta tiytettydin 15-vuotta. Vastaavasti iikk#mmdt henkildt jadvit pois tutkimuksesta tdytettyddn 75
vuotta.

Tyévoimatutkimuksen otos poimitaan ositetulla satunnaisotannalla vieston keskusrekisteriin perustuvasta
Tilastokeskuksen viestétietokannasta kahdesti vuodessa. Tutkimus on paneelitutkimus, jossa samaa henkild
haastatellaan viisi kertaa. Haastattelut tehdddn kolmen kuukauden vilein, paitsi neljis haastattelu, joka tehdiidn
kuuden kuukauden kuluttua kolmannesta haastattelusta. Ensimmdisen ja viimeisen haastattelun vili on 15
kuukautta. Joka kuukauden otokseen Kuuluu noin 12 000 henkiléd, keskimidirin noin joka 300. henkild
perusjoukosta. Otos koostuu viidestd rotaatioryhmaistd, jotka ovat tullect tutkimukseen mukaan eri kuukausina.
Otos vaihtuu asteittain siten, ettd kolmena perdkkiisend kuukautena vastaamisvuorossa ovat eri henkilét.
Periikkiisind vuosineljinncksing vastaajista 3/5 on samoja. Perdkkaisten vuosien otosten paéllekkiisyys on 2/5.

Tilastokeskuksen haastattelijat kerdsdvit tiedot tictokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla. Vuonna 2008 tehtiin
noin 116 000 haastattelua. Tutkimuksen vastauskato oli keskiméérin 20,5 prosenttia.

Otoksesta saadut tulokset painotetaan vastaamaan koko 15-74-vuotiasta viiestdd. Vastauskadon vaikutuksia
tuloksiin korjataan kiyttimalld nk. painojen kalibrointia, jossa painotuksella tuotetaan oikeat viestdjakaurnat
alueen, sukupuolen ja idn mukaan. Aputietona kéytetdan lisaksi tyd- ja elinkeinoministerion tyonhakijarekisterin
tictoja.

Tyévoimatutkimuksen luvut, kuten kaikki otostutkimuksilla saadut luvut ovat niin kutsuttuja estimaatteja.
Estimaatti on matemaattisella menettelylld (estimoinnilla) otoshavaintoja kéyttien saatu arvio perusjoukon
ominaisuudesta. Esimerkiksi tammikuun 2009 tyéttémien lukumiiird 184 000 henkei on titlaisella menettelyllid
saatu Suomen 15-74-vuotiaiden tyéttémien lukumiirdd koskeva arvio eli estimaatti.

Neljannesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien keskiarvoja. Tyopdivit ja tehdyt tyotunnit
estimoidaan kyseisen kuukauden kalenteripdivien lukumidrin mukaan. Tyopdivien ja tehtyjen tyStuntien
neljannesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien summia.

Tydvoimatutkimuksen tyollisyys- ja tydttdomyysluvut vaihtelevat suhteellisen sédfinndéllisesti vuoden en
kuukausina. Tyévoimatutkimuksesta julkaistaan myos nk. trendejd, joista on poistettu vuodesta toiseen
samantyyppiseni toistuva vaihtelu. Pitkidn aikavilin kehityksen suunta sekd suhdannevaihtelu ovat paremmin
havaittavissa trendisti kuin tasoittamattomista kuukausiluvuista. Kéytetysti menetelmdéstd johtuen trendin
viimeisimmat luvut muuttuvat jonkin verran, kun seuraavan kuukauden tiedot liitetéi#in mukaan sarjaan. Tamé
trendien ennakollinen luonne on syytd ottaa huomioon luvuista péddtelmid tehtiessd. Aikasarjojen
trendikomponentit lasketaan kesikuusta 2007 alkaen EU:n tilastoviraston Eurostatin suosittelemalla Tramo/Seats
-menetetmilld. Katso trendista ja sen kdyton rajoituksista tarkemmin http://tilastokeskus fi/til/tyti/men_ htmi.

3. Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Tyévoimatutkimuksen lukujen luotettavuuteen vaikuttavat vastauskato (ks. edelld), mittausvirheet scké otannasta
aihcutuva satunnaisvaihtelu.

Mittausvirheitd syntyy mm. siitd, ettd kysymykset voidaan ymmiirtdd ja tulkita eri tavoilla tai vastaajat voivat
jittda kertomatta joitain tietoja. Mittausvirheitd pyritddn vihentimiddn kehittimilld ja testaamalla
haastattelulomaketta scki kouluttamalla haastattelijoita.
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Otannasta aiheutuvalla satunnaisvaihtelulla tarkoitetaan siti, etti eri otoksista lasketut luvut poikkeaisivat jonkin
verran toisistaan. Arvioitaessa karkecasti otannasta aiheutuvan satunnaisvaihtelun suuruutta erilaisissa tilantcissa
on pidperiaattecna, ettd lukuihin sisdltyy sitii viihemmiin otannasta aiheutuvaa epivarmuutta, 1} miti
suuremman otoksen pohjalta luvut on laskettu ja 2) mitid suurempaa viiestoryhmii luvut kuvaavat.
Esimerkiksi neljinnesvuotta koskevat luvut ovat tarkempia kuin samaa asiaa koskevat kuukausituvut, koska
ncljinnesvuositiedot on saatu haastattelemalla kolminkertainen méaara henkiliti verrattuna kuukausitietoihin.
Koko vuotta koskevat luvut ovat kaikkein tarkimpia. Jilkimméinen periaate tarkoittaa sitd, ettd samankokoisella
otoksella saadut tyéllisten ja tySttdmien lukumdirdd koskevat luvut eli estimaatit ovat sité tarkempia, mitd
suurcmpaa osaryhmidd ne koskevat. Tarkasteltavan osaryhmién pienentyessi otannasta aiheutuvan
satunnaisvaihtelun osuus kasvaa. Tdmin vuoksi esimerkiksi ty6ttdmien lukumiirit eri ikdryhmissi tai eri
alueilla eiviit ole yhtd luoteitavia kuin Kaikkien tydttdmicn lukuméird.

Otannasta aiheutuvaa epétarkkuutta arvioidaan cstimaatin keskivirheen avulla. Keskivirheen suuruutecn
vaikuttavat sekii otoksen koko etti tarkastelun kohteena olevan ominaisuuden vaihtelu eli muuttujan varianssi.
Keskivirheen avulla voidaan laskea estimaatin luottamusviili, jolla haettu perusjoukon arvo sijaitsee tietylld
todenniksisyydelld. Tybvoimatutkimuksessa kiytetty 95 prosentin luottamusviili on viili, jolla kiinnostuksen
kohteena olevan eminaisuuden todellinen arvo sijaitsee 95 prosentin todennikaisyydelld. Esimerkiksi
tammikuun 2009 tySttémien midridn 95 prosentin luottamusvéli on 184 000 £ 15 000 eli 169 000-199 000.
Estimaattiin liséittivi ja siitd viihennettdvi osa, tdssid 15 000, saadaan kertomalla estimaatin keskivirhe, tissd
7 500 henkei, 95 prosentin luottamusvilin kertoimella 1,96.

Esimerkkeja tyéllisten ja tyéttomien lukumééarén tarkkuudesta osaryhmén koon mukéan

Satunnaisvaihtelun suuruusluokan havainnollistamiseksi esitetdin seuraavissa taulukoissa 1-3 esimerkkeji
erikokoisista tyéilisten ja ty6ttomien lukumiirin estimaateista, niidden 95 prosentin luottamusvilcisti ja muista
luotettavuuden tunnusluvuista. Esimerkeissi esitetty satunnaisvaihtelun suuruusluokka on karkea arvio
satunnaisvaihtelun ylirajasta, kun tarkastelun kohteena on vastaavankokoinen tyéllisten tai tyéttémien
lukumiiiirin estimaatti sukupuolen, iin tai alueen mukaan, Esimerkiksi vastaavankckoisissa toimialan
mukaisissa osaryhmissi luottamusvilit ovat suurempia. Taulukon t esimerkit koskevat kuukausiestimaatteja.
Taulukoissa 2-3 on vastaavat tiedot neljinnesvuosi- ja vuosiestimaattien osalta.

Taulukko 1. Esimerkkeji eri kokoluokan kuukausiestimaattien tarkkuudesta: Tydllisten ja tybttﬁ_mien
lukumaiirit sukupuolen, idn ja alueen mukaan." :

Kuukausi- | Kuukausiestimaatin | Keskivirhe | Suhteellinen

estimaatti| 95 %:n keskivirhe

lucttamusvali
henkea henkea henked |%

Tydlliset |2 400 000 +27 800 14 200 0,6
1200 000 +21000f 10700 0,9
600 000 *15 300 7 800 1.3
300 000 + 11 600 5900 2,0
100 000 +6 700 3400 34
50 000 +4700 2 400 48
10 Q00 + 2900 1 500 15,0
Tyottémat| 230 000 + 15100 7700 33
120 000 + 11 800 6 000 5.0
90 000 + 10 800 5 500 6.1
60 000 + 9000 4 600 7.7
30 000 + 6900 3500 1,7
20 000 + 5100 2600 13,0
10 000 + 3700 1 900 19,0

1) Tietoja voi kiyitiii suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, iin ja alueen mukaisten tydllisten tai tyGttdmicn
lukumiiirien tarkkuudesta.

Taulukosta 1 voidaan esimerkiksi nihdi, ettid jos osaryhmin ty&llisten kuukausiestimaatti on noin 300 000
henked, sijoittun perusjoukon todeilinen tydllisten lukumédri 95 prosentin todenndkdisyydelld vilille
300 000 £ 11 600 henked. Tdma tuottamusvilin koko suhteessa estimaatin kokoon on selviisti suurempi kuin

29

Y



vastaava osuus taulukon ylimmin rivin suuren estirnaatin kohdatla. 300 000 henked pienempien estimaattien
luottamusvilit ovat suhteellisesti vield suurempia.

Taulukoiden 1-3 tietojen keskinidinen vertailu havainnollistaa myds sitd, etti vuosi- ja neljinnesvuositiedot
ovat kuukausitictoja tarkempia. Edelld tarkasteltna 300 000 hengen tydllisten estimaattia vastaavan
neljinnesvuosiestimaatin 95 prosentin luottamusvili, 300 000 £ 6 700, henkei (taulukko 2) on kuukausiestimaatin
luottamusvilid selvisti pienempi. Vuosiestimaatit ovat vield neljainnesvuosiestimaatteja tarkempia (tautukko 3).
Tamai tarkkuuden ero ¢i ole kuitenkaan yhtid suuri kuin vastaava ero kuukausi- ja neljannesvuositietojen vililli.

Taulukko 2. Esimerkkeji eri kokoluokan neljannesvuosiestimaattien tarkkuudesta: Tyollisten ja tydttomien
lukumaarit sukupuolen, idn ja alueen mukaan. "

Neljinnes- Neljinnes- Keskivirhe | Suhteellinen
vuosiestimaatti | vuosiestimaatin keskivirhe
95 %:n
luottamusvili
henkea henkea henked {%
Tyolliset 2 400 000 +16 100 8 200 0.3
1 200 000 +12 500 6 400 0,5
600 000 + 8 800 4 500 0,8
300 000 + 6700 3 400 1,1
100 000 +4 700 2 400 2.4
50 000 + 3900 2 000 4.0
10 000 + 2000 1000 10,0
Tyottomat 230 000 + 8 800 4 500 2,0
120 000 + 6 900 3500 29
90 000 + 6100 3100 34
60 000 + 5100 2 600 43
30 000 + 3 500 1 800 6,0
20 000 + 3100 1 600 8,0
10 000 1 2 400 1200 12,0

1) Tietoja voi kiiylidd suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuclen, ifin ja alueen mukaisten tyéllisten tai tydttdmien
lukumiiricen tarkkuudesta.

Taulukko 3. Esimerkkeja eri kokoluokan vuosiestimaattien tarkkuudesta: Tybllisten ja tyottémien
lukum3arit sukupuolen, idn ja alueen mukaan."

Vuosi-  [Vuosi- Keskivirhe | Suhteellinen
estimaatti| estimaatin keskivirhe
95 %:n
luottamusvili
henked [henked henked %
Tyoliset |2 400000 + 15700 8 000 0,3
1 200 000 + 11 400 5800 0,5
600 000 +7 800 4 000 0,7
300 000 +6 100 3 100 1,0
100 000 + 3 300 1700 1.7
50 000 + 2 500 1 300 2,6
10 000 + 800 400 4.0
Tyottomat| 230 000 +7 100 3 600 1.6
120 000 +5700 2 900 2.4
90 000 + 4 500 2 300 2.6
60 000 + 3500 1 800 3.0
30 000 +2 400 1200 4.0
20 000 +2 000 1000 50
10 000 + 1600 800 8,0

1) Tietoja voi kdyitid suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, ilin ja alueen mukaisten ty6llisten tai tyGtiomicn
lukumaiirien tarkkuudesta.
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Estirmoinnin luotettavuuden tilastotieteelfinen kuvaus

Tyovoimatutkimuksen estimointimenetelma perustuu painojen kalibrointiin, jossa alkuperiisid otosasetelmasta
laskettuja otospainoja muokataan regressiomallin avulla siten, ettd halutut viestdjakaumat saadaan oikeiksi.

Estimaattien tarkkuutta arvioidaan niiden keskivirheen avulla. Keskivirhe (otosvarianssin neliéjuurn) ilmaisee
sen, kuinka tiiviisti havainnoista estimoitu parametrin arvo on keskittynyt mitattavan perusjoukon parametrin
ympirille. Keskivirheen suuruuteen vaikuttavat otosasetelma, havaintojen lukuméird tarkasteitavassa kokonais-
tai osajoukossa, tutkimusmuuttujan jakaumasta aiheutuva vaihtelu sekd laskentakaavan ominaisuudet.

Keskivirheesti johdettavia havaintojen [uotettavuuden tunnustukuja ovat luottamusvilit ja suhteellinen keskivirhe.
Luottamusviili kuvaa sitd, kuinka laajalla alueella perusjoukon todellinen parametrin arvo on suhteessa otoksesta
laskettuun estimaattiin. Luottamusviilid laskettaessa kiinnitetddn haluttu riskitaso. Tydvoimatutkimuksessa
kiytetty 5 prosentin riskitaso tarkoittaa sitd, ettd jos otosten ottamista toistettaisiin, parametrin todellinen arvo
osuisi 95 tapauksessa sadasta luottamusvilin sisézin ja jéisi 5 tapauksessa sadasta sen ulkopuolelle.

Suhteelinen keskivirhe (variaatiokerroin} on keskivirheen prosenttiosuus estimaatista. Keskivirheen
suhteuttaminen estimaatin kokoon poistaa muuttujan mittakaavasta atheutuvan vaikutuksen. Tamin ansiosta
eri muuttujien subteellisen keskivirheen arvoja tai saman muuttujan keskivirheen arvoja eri osajoukoissa on
helppo verrata keskenédin.

Tyovoimatutkimuksen kuukausi- ja neljinnesvuositiedoille kdytetisin keskivirheen estimaattorina yleistetyn
regressioestimaattorin (GREG) varianssiestimaattoria. Vuosiestimaattien tilastolliseen tarkkuuteen ja sen
arviointiin vaikuttaa se, etti tyovoimatutkimuksen otos vaihtuu vuoden kuluessa asteittain. Perakkiisini
vuosineljinneksini 60 prosenttia haastateltavista on samoja. Vuoden aikana 90 prosenttia haastatteluista koskee
henkiloiti, joita on haastateltu viihintdan kaksi kertaa. Samojen henkildiden vuoden aikana en haastatteluissa
antamat vastaukset korreloivat keskendin, jos henkilon tydmarkkina-asema ei muutu haastattelukertojen valilla.
Tamédn vastausten keskindisen nippuvuuden huomioon ottamiseksi kéytctddn tydvoimatutkimuksessa
vuosiestimaattien keskivirheiden arviointiin 1-asteisen ryvéisotannan approksimaatiota, jossa useamman kerran
vuoden aikana haastatelluille lasketaan rypdin sisdinen varianssi. Rypdit muodostetaan haastatcltavan henkilon
perusteella. Rypidn sisdinen varianssi on nolla, mikili haastateltavan tyémarkkina-asema ¢i muutu vuoden
aikana eri haastattelukertojen vililld.

Esimerkiksi tydttomien 230 000 hengen vuosicstimaatin keskivirheeksi saadaan kéytctylld menetelmilla 3 600
henked ja luottamusvaliksi 230 000 + 7 100 henkei. Jos vuosiestimaatin pohjana olevat haastattelut olisivat
koskeneet kaikki eri henkiliti, olisi tydttémien vuosiestimaatin keskivirhe ollut 2 300 ja luottamusvili 230 000
+ 4 500 henked. Samojen henkildiden haastatteleminen uudelleen cri vuosineljinneksilld selittdsd sen, ettd
tyovoimatutkimuksen vuositietojen ja neljinnesvuositictojen tarkkuuden cro ci ole min suuri kuin tehtyjen
haastattelujen lukumairén perusteella voisi olcttaa.

4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus fa oikea-aikaisuus

Tydvoimatutkimuksen tuloksia julkaistaan kuukausittain, neljinnesvuosittain ja vuosittain. Neljannesvuosi- ja
vuositulokset ovat kuukausitulosten keskiarvoja eli ne kuvaavat tilannetta ko. tutkimusjakson “keskimairdisella”
viikolla. Ty$panosta koskevat tiedot ovat jaksojen fulosten suminia. Julkaistavat tiedot ovat lopullisia. Ainoastaan
kausitasoitus muuttaa hieman viimeisimpii kausitasoitettuja kuukausituloksia. Kuukausitiedot julkaistaan noin
kolmen viikon kuluttua tutkimuskuukauden péittymisesti. Neljiinnesvuositiedot julkaistaan samanaikaisesti
kunkin vuosineljinneksen viimeisen kuukauden tietojen kanssa. Neljannesvuositiedot ovat tilastolhsesti
kuukausitictoja luotettavampia ja sisdltavit yksityiskohtaisempia tietoja, mm. tyéllisyys- ja tydpanostiedot
toimialoittain seki tarkempia alueittaisia tietoja. EU:lle toimitetaan neljinnesvuosittain aineisto, josta laaditaan
EU:n jascnmaita koskevia tilastoja. Yksityiskohtaisimmat tulokset julkaistaan vuositilastossa, joka valmistuu
noin puolen vuoden kuluttua tutkimusvuoden péittymisesta.

5. Tietojen saatavuus ja ldpindkyvyys/selkeys

Tyéveimatutkimuksen tulokset julkaistaan Suomcen virallisen tilaston Tyomarkkinat -sapassa. Keskeisimmiit
kuukausi- ja neljannesvuositulokset julkistetaan maarapdivind Internetissi tydvoimatutkimuksen kotisivulla
http:/ftilastokeskus.fittyovoimatutkimus. Kotisivun linkeisti 1oytyvit mm. tilaston kuvaus, kiasitteet ja madritelmiit
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sekd tyovoimatutkimuksen maksuttomat tilastotietokantataulukot (StatFin).Tictoja on.saatavissa internetin
kautta my&s Tilastokeskuksen maksullisesta aikasarjatietokannasta (ASTIKA).

Tydvoimatilaston painettu vuosijulkaisu sisiltdd tutkimuksen menetelmin kuvauksen, keskeisten kisitteiden
midritelmiit, kiytettyjen luokitusten kuvauksia seki tutkimuksen haastattelulomakkeen. Vuosijulkaisun taulukot
ovat saatavissa myds sdhkoisend Excel-muodossa. Tyévoiman koulutus- ja ammattirakennetilastoja on julkaistu
joka toinen vuosi SVT Tydmarkkinat -sarjassa. Tydvoimatutkimuksen tictoja julkaistaan lisiksi sddnndéllisesti
Suomen tilastollisessa vuosikirjassa sekid Tilastokatsauksessa. Maksullisia erityisselvityksid voi tiedustella
tydvoimatutkimuksen tietopalvelusta.

Tydévoimatutkimuksen tietoja ei luovuteta tunnistettavassa muodossa Tilastokeskuksen ulkopuolelle (Tilastolaki
280/2004, Henkildtictolaki 523/1999).  Ainciston luovuttaminen on mahdollista ainoastaan crllisen
kayttélupapiitdksen perusteella ja tunnistetiedot poistettuna ticteellistd tutkimusta ja tilastollisia sclvityksid
varten. EU-tydvoimatutkimusta varten muokatut aineistot toimitetaan EU:n tilastovirastolle ilman tunnistetictoja.
Tyoévoimatutkimuksen tiedot suojataan Tilastokeskuksen tietosuojaohjeessa mééritellyn suojausluokan mukaan.
http://www tilastokeskus.fi/meta/rekisteriselosteet/rekisteriseloste _tyovoimatutkimusty81.html

Tietopatvelu tyovoimatutkimus(@tilastokeskus.fi ja puh. (09} 17341.

6. Tilastojen vertailukelpoiéuus

Kuukausittainen tydvoimatutkimus, aluksi niemelld tydvoimatiedustetu, on ollut kidynnissd vuodesta 1959
alkaen. Tind aikana sen tietosisdltdd, tiedonkeruutapoja ja menetelmid on kehitetty useaan otteeseen.
Keskeisimmistd tiedoista on vertailukelpoinen aikasarja vuodesta 1989 asti.

Alkuun tietosisilloltaan melko suppean tutkimuksen tiedot kerittiin postikyselynd. Vuonna 1976 tictosisiltd
lagjeni ja menetelmdd uudistettiin. Vuosina 1977-93 wtkimus koostui kuukausitiedustelusta sekd sitd
tadydentivistd erillisestd puhelimitse tehdystd vuosihaastattelusta. Kuukausitiedustelun tiedonkeruu muutettiin
vuonna 1983 postikyselystd puhelinhaastatteluksi, minkd ansiosta vastauskato pieneni noin 30 prosentista 4
prosenttin, .

Suomen lntyttyd FEuroopan unionlin tydvoimatutkimus harmonisoitiin Euroopan unionin yhteiseen
tybvoimatutkimukseen. Aluksi vuosina 1995-1998 EU-tydvoimatutkimuksen tiedot Kerdttiin- erillisend
haastattelututkimuksena keviisin. Kuukausitutkimus uudistettiin asteittain vastaamaan EU-tyévoimatutkimusta.
Vuonna 1997 kuukausitutkimuksen sisiiltd laajentui, tiedonkernu muuttui tietokoneavusteiscksi
puhelinhaastatteluksi (CATI) seké kisitteet ja madritelmdt yhdenmukaistettiin vastaamaan entistid paremmin
Euroopan unionin ja YK:n tydjérjestdn ILO:n ohjeita ja suosituksia. Tydttdmian mairitelmad tarkistettiin vield
toukokuussa 1998 ja julkaistut aikasarjat korjattiin vuodesta 1989 alkaen taannehtivasti uudistettujen méiintelmien
mukaisiksi.

Huhtikuussa 1999 tydvoimatutkimuksen tietosisélté laajeni edelleen, kun kuukausitutkimus ja
EU-tydvoimatutkimus yhdistyivit yhdeksi jatkuvaksi tydvoimatutkimukscksi. Vuoden 2000 alusta siirryttiin
jatkuvaan tutkimusviikkoon, kun aiemmin kunkin kuukauden tiedot keriittiin yhdeltd tutkimusviikolta. Jatkuvaan
tutkimusviikkoon siirtyminen vaikutti tySpéivi- ja tyGtuntitietoihin, minkd vuoksi ne eivit ole vuodesta 2000
eteenpiin tdysin vertailukelpoisia aiempiin tietoihin. Vuodesta 2003 alkaen tutkimuksen tietosiséltd laajeni
osaotokselta kerittivilla nk. kotitalousosalla.

7. Selkeys ja eheys/yhtenéisyys

Tyodvoimatutkimuksen lisdksi tydmarkkinoihin littyvid Tilastokeskuksen tilastoja ovat avointen tydpaikkojen
tilasto, tydolotutkimus, tyotaistelutilasto, tyGtapaturmatilasto seka tydssakéyntitilasto.

Niistd tydssdkiyntitilasto tuottaa tictoja vieston toiminnasta suhteessa tyomarkkinoihin. Sen tiedot poikkcavat
tiedonkeruutavasta scki tyollisten ja tyottdmicn médrittelystd johtuen jonkin verran tydvoimatutkimuksen
tiedoista. Tyossikadyntitilasto on eri viranomaisten rekisteritictoihin pohjautuva kokonaisaineisto.
Tyossakdyntitilaston tiedot henkildn toiminnasta koskevat padosin vuoden viimeistd viikkoa. Tilaston tiedot
tyottdmyydesti perustuvat tys- ja elinkeinoministerién tyonhakijarekisteriin. Tilaston valmistuminen kestdi
runsaan 1 1/2 vuotta, ennakkotietojen valmistuminen noin vuoden. Koska tygssdkayntitilasto on kokonaisaineisto,
tarjoaa se tydvoimatutkimusta paremmin aluctictoja (myds kuntakohtaisia) seki tictoja picnisti viiestoryhmisti,
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esim. pienisti toimialoista ja ammattialoista. Hallinnollisiin rekistereihin perustuvan tydssikiyntitilaston kasitteet
eivit ole kansainvilisesti vertailukelpoisia.

Tyévoimatutkimuksen tietoja kiytetddn Tilastokeskuksen kansantalouden tilinpidossa. Mm. tdmén vuoksi
tydvoimatutkimuksen keskeisten kisitteiden, kuten viesto, tydllisyys ja tyStunnit, miérittelemisessi noudatetaan
mahdollisimman pitkiille kansantalouden tilinpidon suosituksia (YK:n System of National Accounts, SNA ja
European System of Accounts, ESA). Tyévoimatutkimuksessa julkisen sektorin médrittely poikkeaa jonkin
verran kansantalouden tilinpidon sektoriluokittelusta. Asevelvolliset luokitellaan kansantalouden tilinpidossa
ILO:n suosituksen mukaan tyollisiksi, kun taas tydvoimatutkimuksessa asevelvolliset ovat tydvoimaan
kuulumattomia.

Euroopan Unionin tilastoviraston Eurostatin julkaisemat Suomen ty&voimatutkimuksen tulokset eroavat
Suomessa julkaistuista siten, ettd asevelvolliset eivit ole lainkaan mukana Eurostatin tiedoissa. Useimmissa
EU-maissa asevelvolliset eivit kuulu tydvoimatutkimuksen kohdejoukkoon eli nk. kotitalousviiestdén. Tamé
aiheuttaa eroja etenkin 15-24-vuotiaita koskeviin tuloksiin.

My®s ty6- ja elinkeinoministerid julkaisee tietoja tyottdmista tydnhakijoista. Tyd- ja elinkeinoministerion tiedot
perustuvat rekisteripohjaiseen tyonvilitystilastoon, joka kuvaa kuukauden viimeistd arkipdivaa.
Tyonvilitystilaston ty6itdmyyden méirittely perustuu lainsaddiantéon ja hallinnollisiin médirdyksiin, minkd
vuoksi tilastotiedot eivit ole kansainviilisesti vertailukelpoisia. TySnvilitystilastossa ty6ttomiltd e1 mm. edellyteti
yhtd aktiivista tybnhakua kuin tyévoimatutkimuksessa. Myds opiskelijoiden hyvaksymisessi ty6ttémiksi on
eroja. Tietoja tilastojen viilisisti eroista, ks. http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti_2008-02-19_men_002.htm]
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