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TYGTAISTELUT VUONNA 1983

Tilastokeskuksen laskemien tietojen mukaan kdytiin
vuonna 1983 kaikkiaan 1 940 tyotaistelua. Niihin
osallistui yhteensa 421 800 tyodntekijda ja
menetettyjd tyopdivid kertyi ldhes 720 000 tydpdi-

vdd. Verrattaessa vuotta 1983 vuoteen 1982 1lisddn-

tyivat tyotaistelut 700:11a tyotaistelulla, tyd-
taisteluihin osallistuneiden tyontekijoiden maara
kasvoi 250 000:11a ja tyotaistelupdivat lisddntyi-
vdt y1i puolella miljoonalla tydpdivalld. Jos ver-
rataan vuoden 1983 tydtaistelulukuja viimeiseen
kymmenvuotiskauteen oli tydtaisteluja enemman vain
vuosina 1976 ja 1980. Tydtaisteluihin osallistu-
neita tyontekijoitd oli enemmdn vuosina 1973,
1976, 1977 ja 198l. Tyotaistelupdivid kertyi enem-
mdn vuosina 1973, 1976, 1977 ja 1980 kuin vuonna
1983.

Vuoden 1983 maalis-huhtikuussa kdaydyt TES- ja VES-
neuvottelut vietiin 1dpi suhteellisen onnistunees-
ti, tosin pienehkdja "vauhdituslakkoja" esiintyi.
Toimihenkildpuolella ajautuivat Takkoon huhtikuun
puolivalin jélkeen farmasia- ja terveydenhoitoala.
Farmasia-alan lakkoon osallistui yli 3 400 13hinna
farmaseuttia ja proviisoria ja se pddttyi
20.5.1983. Terveydenhoitoalan lakko oli pitempi ja
se loppui 25.5.1983 ja siihen osallistui yli

20 000 terveydenhoitoalan toimihenkildd. Yhteensi
naissa lakoissa menetettiin y1i 360 000 tydpdivdd
Jja bruttopalkkoina 74 miljoonaa markkaa. Toukokuun
loppupuolella alkoi rannikko- ja
sisdvesiliikennettd koskettanut lakko, joka sekin
saatiin loppumaan 14.6.1983.

Edellisten vuosien tapaan suurin osa, 81 %, ty6-
taisteluista oli lakkoja. Niissd menetetiin 86 %
vuoden kaikista tydtunneista. Pienid, alle 4 tun-
tia kestdneitda tydotaisteluita oli kaikkiaan 480,
mikd on noin neljdsosa kaikista tyétaisteluista.
15-30 paivad kestdneitd tyGtaisteluja oli 11 ja
niissd menetettiin y1i puolet koko vuoden
ty6taistelutunneista. Y11 30 pdivdd kestdneitd
tyotaisteluja oli 3.

Suurin osa, 59 % , ty6taisteluista oli sellaisia,
joihin osallistui 10-100 tydntekijad. Suuria yli

5 000 tydntekijan tybtaisteluja oli vuonna 1983
kaikkiaan 8 ja niissd menetettiin 1iki puolet vuo-
den tydtaistelutunneista.

Vuoden 1982 tydtaistelutiedot on julkaistu tilas-
totiedotussarjassa TY 1983:11.

ARBETSKONFLIKTER AR 1983

Enligt Statistikcentralens uppgifter forekom det
sammanlagt 1 940 arbetskonflikter under 8r 1983, I
arbetskonflikterna deltog sammantagt 421 800 ar-
betstagare och ndstan 720 000 arbetsdagar gick
forlorade. Jimfért med &r 1982 dkade antalet ar-
betskonflikter under &r 1983 med 700. Antalet ar-
betstagare som deltog i konflikterna Gkade med

250 000 och antalet forlorade arbetsdagar okade med
mer in en halv miljon arbetsdagar. Om man jamfor
1983 8rs arbetskonfliktssiffror med det senaste &r-
tiondets siffror forekom det endast &ren 1976 och
1980 flera arbetskonflikter. Antalet arbetstagare
som deltog i konflikterna var stérre dren 1973,
1976, 1977 och 1981. Antalet forlorade arbetsdagar
var &ren 1973, 1976, 1977 och 1980 stbrre dn ar 1983

De kollektivavtalsforhandlingar som fordes i mars-
april 1983 genomférdes ratt lyckligt, visserligen
forekom de mindre “"forceringsstrejker". Av tjdnste-
minnen strejkade farmacie- och hdlsovdrdsbranschen
efter mitten av april. Mer &n 3 400 farmaceuter och
provisorer deltog i farmaciearbetarnas strejk, som
tog slut 20.5.1983. Hilsovdrdsstrejken var lingre
och slutade 25.5.1983. I denna strejk deltog dver
20 000 tjanstemdn inom hilsovlrdsbranschen. Samman-
Jagt mer dn 360 000 arbetsdagar gick fdérlorade i
dessa strejker, och 74 miljoner mark i bruttoldn. I
slutet av maj inleddes en strejk som drabbade kust-
och insjotrafik, men dven denna strejk upphdrde
14.6.1983.

Storsta delen, dvs. 81 % av arbetskonflikterna var
strejker, s8som dven under tidigare 3r. I dessa
strejker gick 86 % 83rets samtliga arbetskonflikt-
stimmar forlorade. NDet forekom sammanlagt 480 smd
strejker, som varade kortare tid dn 4 timmar. Detta
antal &r omkring en fjdrdedel av alla arbetskon-
flikter. Antalet arbetskonflikter som varade 15-30
dagar var 11 och mer &n hdlften av hela drets ar-
betskonfliktstimmar gick férlorade i dessa
strejker. Tre arbetskonflikter varade en ldngre tid
an 30 dagar.

I storsta delen av arbetskonflikterna, 59 %, deltog
10-100 arbetstagare. Det forekom sammanlagt 8 stora
arbetskonflikter med fler dn 5 000 arbetstagare in-
blandade, och nistan hilften av 3rets arbetskon-
fliktstimmar gick forlorade i dessa.

Uppgifterna om arbetskonflikter 1982 har publice-
rats i serien statistisk rapport TY 1983:11.



Ty6taisteluja, joissa menetettiin alle 20 tyopdi-
vdd, oli vuonna 1983 635 ja tyotaisteluja, joissa
menetettiin y1i 5 000 tyopdivad oli 8.

Tyotaistelujen syistd oli vuonna 1983 edelleen
yleisin "muu syy". Yleensd "muu syy" korostuu
tybotaistelujen syistd, koska pienissd ja paikal-
lisissa tyotaisteluissa voi ilmoitettu syy olla
hyvinkin moninainen. Palkkaukseen liittyvid syitd
oli 33 %:ssa ty6taisteluja. TyoOtaisteluja aiheut-
tivat myos tyGvoiman véhennys ja tyGsuojelulliset
erimielisyydet. Tukitoimenpide jollekin toiselle
tyontekijdryhmalle aiheutti tyGtaistelun 18 %:ssa
tyotaisteluja.

Toimialoittain tydtaisteluja oli eniten teollisuu-
dessa, 85 % kaikista tydtaisteluista. Teollisuu-
dessa tydtaistelut keskittyivdt taasen kulkuveuvo-
jen valmistukseen, 1dhinnd telakoille. Teollisuu-
den tydtaisteluihin osallistui lahes 320 000 tyon-
tekijad, mikd on 75 % kaikista tyotaisteluihin
osallistuneista tydontekijoistd. Eniten tyGtaiste-
lutunteja oli vuonna 1983 terveydenhoidon alalla,
enemman kuin koko teollisuudessa yhteensd ja mika
on 41 % koko vuoden tydtuntimenetyksistd. Tuo mad-
rd, ldhes 2,4 miljoonaa tyétuntia koostui kokonaan
huhti-toukokuussa kdydystd terveydenhoitoalan
lakosta. Toisessa laajassa lakossa, farmasia-alan
lakossa, kului yli puoli miljoonaa tydtuntia.

Suuret jarjestotyotaistelut olivat valtakunnalli-
sia ja niissd menetettiin 55 % kaikista vuoden
1983 tydtaistelutunneista. Paikallisia tydtaiste-
lTuja kdytiin eniten, 31 %, Turun ja Porin 1ddnis-
sd, seuraavina tulivat Hameen ja Uudenmaan ldanit.
Eniten tyGtaisteluihin osallistuneita tydntekijoi-
ta ja menetettyja tyodtunteja oli Hameen lddnissi.

Madrdaikaisia tydtaisteluja oli vuonna 1983 1 164,
mika on 60 % kaikista tydtaisteluista ja osapuol-
ten kesken sovittiin 695 tydtaistelua, 36 %
tydtaisteluista. Madrdaikaisten tydtaistelujen
mddrd ndyttdd 1isddntyneen huomattavasti vuodesta
1982, tuolloin niitd oli 43 % tyotaisteluista.

Toimihenkildtyotaisteluja oli vuonna 1983 kaikki-
aan 61, niihin osallistui yli 36 000 toimihenkiloa

Antalet arbetskonflikter med farre &n 20 forlorade
arbetsdagar var &r 1983 635 och antalet arbetskon-
flikter med fler dn 5 000 foriorade arbetsdagar var
8. '

Av orsakerna till arbetskonflikter var "annan or-
sak" fortfarande den allminnaste orsaken &r 1983. I
allmanhet framhdvs “"annan orsak" bland orsakerna
till arbetskonflikter ddrfor att i smd och lokala
arbetskonflikter kan den uppgivna orsaken vara myc-
ket mingfaldig. I 35 % av arbetskonflikterna var
18netvist orsaken. Aven minskning av arbetskraft
och meningsskiljaktigheter i arbetarskyddsfrigor.
Stoddtgird for en annan arbetstagargrupp férorsaka-
de arbetskonflikt i 18 % arbetskonflikterna.

Granskat efter ndringsgren férekom de flesta ar-
betskonflikterna inom industrin, 85 % av samtliga
arbetskonflikter. Inom industrin koncentrerades ar-
betskonflikterna &ter till tillverkning av fordon,
narmast till skeppsdockorna. I industrins arbets-
konflikter deltog ndrmare 320 000 arbetstagare,
vilket ar 75 % av alla arbetstagare som deltagit i
arbetskonflikterna. Under &r 1983 forekom det
storsta antalet arbetskonfliktstimmar inom hdlso-
vdrdsbranschen, mer in sammanlagt inom hela indust-
rin, 41 % av hela 3rets forlorade arbetstimmar.
Detta antal timmar, ndstan 2,4 miljoner arbetstim-
mar, bestod helt av hidlsovdrdsbranschens strejk i
april-maj. I den andra stora strejken, inom farma-
ciebranschen, gick mer dn en halv miljon arbetstim-
mar forlorade.

De stora organisationskonflikterna var riksomfat-
tande och i dem gick 55 % av alla 1983 8rs arbets-
konfliktstimmar forlorade. Antalet lokala arbets-
konflikter var stérst, 31 %, i Abo och 8jbrneborgs
1an, ddrefter f6ljde Tavastehus och Nylands lan.
Det storsta antalet arbetstagare som deltagit i ar-
betskonflikterna och det stdrsta antalet férlorade
arbetstimmar var i Tavastehus ldn.

Antalet tidsbundna arbetskonflikter var 1 164, vil-
ket dr 60 % av alla arbetskonflikter. Mellan kont-
rahenterna ndddes Overenskommelse i 695 arbetskon-
flikter, dvs. i 36 % av arbetskonflikterna. Antalet
tidsbundna arbetskonflikter verkar ha okat betyd-
ligt frdn &r 1982, d& andelen var 43 % av arbets-
konflikterna. ’

Ar 1983 férekom det sammanlagt 61 tjanstemannast-
rejker och i dessa deltog dver 36 000 tjdnsteman



ja tyotunteja menetettiin ldhes 3,1 miljoonaa,
mikd on 54 % kaikista menetetyistd tyotunneista.
Vertailun vuoksi mainittakoon, ettd vuonna 1982
toimihenkildtyotaisteluissa menetettiin 2,1 % kai-
kista tydtaistelutunneista.

Ty6riitain virallisia sovitteluja oli koko maassa
vuonna 1983 kaikkiaan 49. Niistd tuli valtakunnan-
sovittelijan osalle 28 ja piirisovittelijain osal-
le 21 sovittelua.

KATSAUS TYOTAISTELUIHIN 1971-1983

Tilastokeskus on tuottanut tydotaistelutilastoa
vuodesta 1971 alkaen uudistetulla ATK:hon perustu-
valla menetelmalld. Vuodesta 1971 alkaen ovat tyo-
taistelutilastot vuosittain keskenddn vertailukel-
poisia, silld tuosta ajankohdasta ldahtien tilaston
laadinnassa on kaytetty samoja kdsitteitd,
madritelmia ja luokituksia. Nykyisen tydtaistelu-
tilaston kattavuus on suhteellisen hyvd.
Menetetyistd tydtunneista saadaan 98-99 % tilas-
toon mukaan, vain tyotaistelujen lukumddrd saattaa
jddda alle todellisen maardan, silld joskus
pienistd ja paikallisista tyotaisteluista on mah-
dotonta saada tietoa. Tamakin puute yritetddn saa-
da eliminoiduksi tarkalla
maakuntalehtiseurannalla. Ennen vuotta 1971 saat-
taa tilaston kattavuus olla huono, erityisesti
tydtaistelujen lukumadran osalta.

MAARALLINEN KEHITYS

Kuviossa I - III on esitetty tyoGtaistelujen, nii-
hin osallistuneiden tydntekijoiden ja tydtaistelu-
pdivien madrdllinen kehitys vuosina 1971-1983.
Tydtaistelut 1isddntyivdt tasaisesti vuodesta 1971
aina vuoteen 1974. Sen jdlkeen seurasi pieni tyo-
taistelujen madrdn lasku vuonna 1975. Seuraavana
vuonna, 1976, kaytiin nuo enndtykselliset 3 282
tydtaistelua. Sitten seurasi kaksi vuotta, jolloin
tyotaistelut vahenividt,

1970-luvun loppuvuosina tydtaistelut jalleen 1i-
sddntyivdt ja vuonna 1980 oli jo yli 2 200
tyotaistelua. Yuosina 1981-82 tyttaistelut viheni-
vidt, kunnes taasen vuonna 1983 tydtaistelujen
madrd nousi ldhelle 2 000 tydtaistelua.

Kuvio II kertoo tydtaisteluihin osallistuneiden
tydntekijiéiden madran vaihtelua vuosittain. Eri-
tyisen paljon tydtaisteluihin osallistuneita on

och nirmare 3,1 miljoner arbetstimmar gick forlora-
de, vilket 8r 54 % av samtliga forlorade
arbetstimmar. For jamforelsens skull kan ndmnas att
8r 1982 férlorades 2,1 % av alla arbetskonflikt-
stimmar i tjdnstemannakonflikter.

Rr 1983 férekom i hela landet sammanlagt 49 offi-
ciella forlikningar av arbetskonflikter. Av dessa
hanhades 28 av riksforlikningsmannen och 21 av
distriktsforlikningsmannen.

OVERSIKT OVER ARBETSKONFLIKTERNA 1971-1983

Statistikcentralen har sedan 1971 uppgjort statis-
tik dver arbetskonflikter med hjdlp av en reviderad
abd-metod. Frdn och med &r 1971 #r uppgifterna dver
arbetskonflikter jimférbara med varandra, d
fr.o.m. 1971 samma begrepp, definitioner och klas-
sificeringar har anvéints vid uppgdrandet av
statistiken. Tackningen av den nuvarande statisti-
ken over arbetskonflikter &r rdatt bra. Av de forlo-
rade arbetstimmarna kommer 98-99 % med i statisti-
ken, endast antalet arbetskonflikter kan vara mind-
re an det verkliga antalet, darfor att det ibland
dr omojligt att f8 uppgifter om sm§ och lokala
konflikter. Aven denna brist forstker Statistik-
centralen eliminera genom att noggrant folja noti-
serna i landskapstidningarna. Tdckningen av statis-
tiken kan vara ddlig for tiden fore 1971, speciellt
ndr det galler antalet arbetskonflikter.

KVANTITATIV UTVECKLING

1 figurerna I-III anges den kvantitativa utvecklin-
gen av arbetskonflikter, antalet arbetstagare som
deltagit i konflikterna och antalet arbetsdagar som
gdtt forlorade under 3ren 1971-1983. Antalet ar-
betskonflikter okade jamnt frin &r 1971 inda til)
&r 1974. Efter detta sjonk antalet arbetskonflikter
ndgot under &r 1975. Féljande 8r, 1976, forekom ett
rekordantal arbetskonflikter, 3 282, och efter det-
ta kom tvd &r d antalet arbetskonflikter minskade.

Under senare hdlften av 1970-talet Okade antalet
arbetskonflikter 3ter och &r 1980 férekom det redan
fler dn 2 200 arbetskonflikter. Under 8ren 1981-82
minskade antalet §ter, fér att under &r 1983 igen
Oka till ndrmare 2 000 arbetskonflikter.

I figur II redovisas hur antalet arbetstagare som
deltagit i arbetskonflikterna 3rligen varierat.
Rren 1973 och 1977 var antalet arbetstagare som
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ollut vuosina 1973 ja 1977, jalkimmdisend vuonna
yli 740 000, mika on 35 % ko. vuoden tyollisestd
tybvoimasta. Vuonna 1983 tyStaisteluihin osallis-
tuneita tyodntekijoitd oli 422 000, mikd on noin
18 % vuoden tydllisestd tydvoimasta.

Verrattaessa kuvioita Il ja III voidaan havaita,
ettd tyotaisteluihin osallistuneiden tyontekijoi-
den ja tydtaistelupdivien madrdt seurailevat vuo-
sittain toisiaan. Jos on paljon tydtaisteluihin
osallistuneita, on yleensd runsaasti menetettyjd
tyopaivia. Suurimmat madrdt tyotaisteluja, niihin
osallistuneita tyontekijoitd ja tyﬁtaiste1upéiv1§
on vuosina, jolloin entiset ty6- ja virkaehtosopi-
mukset menevat umpeen ja on jouduttu neuvottele-
maan uudet sopimukset. Sopimusten pddttyminen
yleensa aiheuttaa lakkoja, joiden tarkoitus

on "vauhdittaa" uusien sopimusten syntyé. Samassa
tilanteessa on myds suuri vaara ajautua ns.
jdrjestotyotaisteluihin, TyOpdivamenetyksiltddn
suuria tydtaisteluvuosia ajanjaksona 1971-1983 on
ollut vuodet 1971, 1973, 1976, 1977 ja 1980.

Vuosien 1971-1983 aikana on kdyty monta huomatta-
vaa tyo6taistelua. Vuonna 1971 kdytiin suuri ras-
kaan metalliteollisuuden lakko, siind menetettiin

2,3 miljoonaa tyGpdivad. Vuonna 1973 toteutettiin

laaja rakennusalan lakko ja sulku. Samana vuonna
lakkoilivat myds pankkitoimihenkildt ja tekniset
toimihenkildt. Vuonna 1977 oli suuria tyStaistelu-
Ja, niistd mainittakoon autoliikenteen, kenkd- ja
nahkateollisuuden ja STTK:n voimalaitosten teknis-
ten tydntekijain lakot. 1980 oli vuorossa jilleen
suuria ns. jarjestotyotaisteluja, mm. metsurien,
metsdkoneenkuljettajien, merimiesten, laivapddl-
lystdon ja teollisuustoimihenkildiden lakot.

Vuoden 1981 loppupuolella kdytiin vakuutusvirkai-
1ijoiden lakko. Vuoden 1982 suurin lakko oli maa-
ja vesirakennusalan lakko touko-kesikuussa. Vuoden
1983 suuria lakkoja olivat terveydenhoito- ja
farmasia-alan lakot huhti-toukokuussa.

Vuonna 1983 oli tydtaisteluihin osallistuneita
tybntekijoitd yhtd tyotaistelua kohden 217. Yksi
tydtaisteluun osallistunut tyOntekija menetti kes-
kimddrin tydtaisteluissa koko vuonna 1,7 pdivad.
Tybtaisteiuihin osallistui vuonna 1983 17,7 %
ty6llisestd tyOvoimasta, edellisend vuonna vastaa-
va prosenttiluku oli 7,0 %.
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deltagit i arbetskonflikterna speciellt stort, un-
der det senare &ret mer 3n 740 000, vilket &r 35 %
av den sysselsatta arbetskraften under &ret. Rr
1983 var antalet arbetstagare som deltagit i ar-
betskonflikterna 422 000, vilket &r ca. 18 % av
&rets sysselsatta arbetskraft.

D& man jémfor figurerna II och III kan man observe-
ra att antalet arbetstagare som deltagit i arbets-
konflikter och antalet arbetskonfliktsdagar foljer
varandra drligen. Om det &r mdnga som deltagit i
arbetskonflikterna, ar det i allménhet dven ménga
arbetstimmar som gdtt férlorade. Det storsta anta-
let arbetskonflikter, deltagande arbetstagare och
arbetskonfliktsdagar infaller de &r d3§ tjinstekol-
Tektivavtalen upphdr och nya avtal forhandlas fram.
D3 avtalen upphdr fororsakar det vanligen strejker,
vars avsikt ar att "forcera" undertecknandet av nya
avtal. I denna situation finns dven stor risk for
s.k. fackforeningskonflikter. Under perioden
1971-1983 har &ren 1971, 1973, 1976, 1977 och 1980
varit stora arbetskonfliktsdr nir det gdller forlo-
rade arbetsdagar.

Under &ren 1971-1983 har mlnga stora arbetskonflik-
ter forekommit. Ar 1971 forekom den stora strejken
inom metallindustrin, dir 2,3 miljoner arbetsdagar
gick forlorade. Ar 1973 genomfirdes en omfattande

'strejk och lockout inom byggnadsbranschen. Samma &r

strejkade dven banktjansteménnen och de tekniska
funktiondrerna. Ar 1977 férekom dven stora strej-

‘ker,-bl.a. inom biltrasportbranschen, sko- och 13-

derindustrin och FTFC:s tekniska personal vid
kraftverken. Ar 1980 forekom iter stora s.k. fack-
foreningskonflikter, bl.a. skogsarbetarnas, skogs-
maskinforarnas, sjomannens, skeppsbefdlets och in-
dustritjanstemdnnens strejker.

I slutet av &r 1981 strejkade
forsdkringstjanstemdnnen. Den storsta strejken un-
der &r 1982 var strejken inom anliggningsbranschen
i maj-juni. Stora strejker under &r 1983 var strej-
kerna inom farmacie- och hdlsovdrdsbranscherna i
april-maj.

Ar 1983 deltog 217 arbetstagare per arbetskonflikt.
Antalet forlorade arbetsdagar var i genomsnitt 1,7
dagar per de1tagande arbetstagare.vﬂr 1983 deltog
17,7 % av den sysselsatta arbetskraften i arbets-
konf]ikterna; motsvarande procenttal var 7,0 % fb-
regdende 3r. B '



TYGTAISTELUTILASTON PERUSAINEISTON KAYTTO

Vuodesta 1984 ldhtien on tydtaistelutilaston pe-
rustiedoston kdayttd yksinkertaistunut ja
nopeutunut. Vuosien 1971-83 perusaineistosta on
muodostettu yhdistetty levytiedosto, josta voidaan
nopeasti ja yksinkertaisesti saada mm. aikasarja-
tauluja ja erilaisia poimintoja. Ndin tydtaistelu-
tilasto pystyy entistd paremmin palvelemaan tiedon
tarvitsijoita.

Taulussa I on esitetty tydtaisteluiden eri syiden
prosentuaaliset osuudet vuosittain ajanjaksolta
1971-1983. Taulusta voidaan ndhdd, ettd palkkauk-
seen liittyvien syiden osuus- vaihtelee vuosittain
33-54 % vdlilld. Tydvoiman vihennys (irtisanomiset,
Tomautukset) aiheutti tydtaisteluja 1970-1dvun
alussa tuskin lainkaan, mutta esim. vuonna 1982
prosenttiluku oli jo 6,4 %. Tukitoimenpide ja muu
syy yhdess@ aiheuttivat tydtaistelun 44-71 %:ssa
tapauksia vuosina 1971-83. Tydsuojelulliset eri-
mielisyydet otettiin tilastoon tydtaistelujen
syyksi vuonna 1979. Ko. syyn prosenttiosuus vaih-
telee vuosittain 2-3,5 % valilla.

Taulussa II on esitetty tydotaistelujen tulosten
prosentuaaliset osuudet vuosina 1971-1983.

KANSAINVALINEN VERTAILTAVUUS

YK:n tyGjarjestd ILO ja OECD ovat antaneet omia
suosituksiaan tyGtaistelujen tilastoinnista. Suo-
men kansaliinen tydtaistelun maddritelmd poikkeaa
mm. ILO:n tydtaistelun madritelmdstd. ILO tilastoi
tyotaisteluiksi vain ns. tydnseisaukset, ts. vain
ne tyotaistelulajit, joissa menetetdan tyotunteja.
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.ANVANDING AV PRIMARMATERIALET I STATISTIKEN OVER

ARBETSKONFLIKTER

Fr8n och med 1984 har anvindningen av primirmateri-
alet for statistiken Gver arbetskonflikter blivit

" enklare och snabbare. Av 1971-83 3rens material har

sammanstdllts ett kombinerat skivregister, frdn
vilket man snabbt’ och enkelt kan f§ t.ex. tidsse-
rietabeller och olika uttag. P38 detta sitt kan sta-

. tistiken Over arbetskonflikter &nnu bdttre an tidi-

gare betjana anvandarna.

I tabell I redovisas de procentuella andelarna for
de olika orsakerna till arbetskonflikter 8rligen
for perioden 1971-1983. Tabellen visar att andelen
1onetvistorsaker varierar mellan 33-54 % &rligen.
Minskning av arbetskraft (uppsdgningar, permitte-
ringar) fdororsakade f8 arbetskonflikter i bérjan av
1971-talet, men t.ex. &r 1982 var deras procentuel-
la andelen redan 6,4. Stoddtgird och annan orsak
fororsakade sammanlagt arbetskonflikt i 44-71 % av
fallen under 8ren 1971-83. Meningsskiljaktigheter

i arbetarskyddsfrdgor togs med som orsak i statis-
tiken &r 1979. Den procentuella andelen av denna
orsak varierar 3rligen mellan 2-3,5 %. I tabell II
anges de procentuella andelarna av resultaten av
arbetskonflikter under 3ren 1971-1983.

INTERNATIONELL JAMFORBARHET

FN:s arbetsorganisation ILO och QECD har givit egna
rekommendationer for statistikféring av
arbetskonflikter. Den finska definitionen pd ar-
betskonfiikt avviker fr&n ILO:s definition. ILO
statistikfor som arbetskonflikt endast s.k. arbet-
sinstdllelser, dvs. endast s8dana arbetskonflikter
ddr arbetstimmar gdr férlorade.
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TAULU I TYOTAISTELUJEN SYITTEN PROSENTUAALISET OSUUDET VUOSITTAIN 1971 - 1983
TABELL ORSAKER TILL ARBETSKONFLIKTER 1971 - 1983, %
TABLE REASONS FOR LABOUR DISPUTES IN 1971 - 1983, %
Vuosi Tybdtaisteluja Tyotaistelujen syy %
Ar Arbetskon- Orsak till arbetskonflikter %
Year flikter Reason for labour disputes %
Labour disputes
Yhteensa Palkkaukseen Tydvoiman Tukitoimenpide | Tydsuojelulliset
Inalles 1iitt, syyt vidhennys + muy syy erimielisyydet
Total LBnetvist Minskning av Stoddtgard Meningsskiljak-
Wage and salary | arbetskraft + annan orsak tighet i arbetar-
issues Labour cutbacks | Support action | skydd
+ other reason | Labour protection
conflicts
1971 838 45,0 0,0 55,0 syy ei vield mu-
1972 849 41,1 1,3 57,6 kana
1973 1 009 47,8 0,2 52,0 orsaken annu inte
1974 1 788 49,5 0,2 50,2 med
1975 1 530 54,0 0,8 45,2 reason not yet
1976 3 282 28,9 0,4 70,7 introduced
1977 1 673 33,1 1,2 65,8 "
1978 1 237 46,4 2,7 50,8 "
1979 1 753 53,5 1,1 43,5 1,9
1980 2 238 45,9 0,6 50,0 3,6
1981 1 612 41,3 2,5 53,9 2,3
1982 1 240 46,0 6,4 44,1 3,5
1983 1 940 32,6 4,2 61,0 2,1
TAULU IT  TYOTAISTELUJEN TULOSTEN PROSENTUAALISET OSUUDET VUOSITTAIN 1971 - 1983
TABELL RESULTAT AV ARBETSKONFLIKTER 1971 - 1983, %
TABLE OUTCOMES OF LABOUR DISPUTES IN 1971 - 1983, %
Yuosi Tydtaisteluja Tyotaistelujen tulos %
Ar Arbetskon- Resultat av arbetskonflikter %
Year flikter Qutcome of labour disputes %
Labour disputes
Yhteensa Tybnant. ehdot { Tydontek. ehdot | Kompromissi Ratkaisematon 1)
Inalles hyvaksytty hyvaksytty Kompromiss Oavgjord
Total Arbetsgivarens | Arbetstagarnas | Compromise Unsettled
villkor god- villkor god-
kdnda kdnda
Employer's Employees’
terms met terms met
1971 838 30,7 6,4 34,2 28,7
1972 849 22,4 2,1 34,3 41,2
1973 1 009 21,4 1,0 33,7 44,0
1974 1 788 10,0 0,4 34,5 55,2
1975 1 530 3,5 0,1 41,1 55,3
1976 3 282 15,1 0,0 21,3 63,5
1977 1 673 4,0 0,0 24,7 71,3
1978 1 237 3,0 0,1 28,4 68,6
1979 1 753 4,2 0,3 30,9 64,7
1980 2 238 1,8 0,0 29,8 68,4
1981 1 612 2,5 0,1 19,4 78,0
1982 1 240 2,7 0,0 25,8 71,6
1983 1 940 2,5 0,1 13,8 83,5

1) Tydtaistelun tuloksena "ratkaisematon” tarkoittaa sitd, ettd dkillisesti puhjennut, spontaani toimi-
paikkakohtainen tyGtaistelu loppuu itsestddn, ilman ettd osapuolet ehtivdt edes riidasta neuvottelemaan.
Som resultat av arbetskonflikt avses med "oavgjord" fall, d§ en plotslig, spontan arbetskonflikt vid
ett arbetsstdalle slutar innan parterna ens hinner underhandla om konflikten.
"Unsettled" here refers to cases where a sudden, spontaneous labour dispute at an establishment ends
spontaneously before the parties have even had time to begin negotiations to settle the dispute.



Suomen tyotaistelun kdsite on laajempi. Maassamme
tydtaisteluiksi Juetaan lakot, mydtdtuntolakot,
tybsulut, saarrot, kieltdytymiset ylitydstd, jar-
rutukset ja muut painostuskeinot jonkin pddmddran
saavuttamiseksi. Ndaiden kahden eri mddritelmilla
laaditun tilaston luvut eivat poikkea merkittédvas-
ti toisistaan.

Vuonna 1983 o1i ILO:n mddritelmdn mukaisia ns.
tyonseisauksia 1 918, mika on vain 22 pienempi
kuin kansallisen tilaston tydtaistelujen maara.
Suomen tyoOtaistelutilastossa oli tydtaisteluihin
osallistuneita tyontekijoitd n. 2 000 enemman kuin
IL0:n mddritelmdan mukaisessa tilastossa. Tyd6tunti-
menetykset eivat poikkea lainkaan, koska muista
kuin tydnseisauksista ei tuntimenetyksid voida ot-
taa huomioon.

Maassamme tyoOtaisteluja tilastoidessa ei kadytetd
minimirajoja, vaan kaikki ty6taistelun mddritel-
malliset ehdot tayttdvat tyotaistelut otetaan mu-
kaan tilastoon. Useat maat kdyttdvdt omia minimi-
rajojaan ja mitd suurempia rajoja kdytetddn, sen
vahemman tapauksia tulee tilastoon. Tamd vaikeut-
taa tietysti tydtaistelutilastojen kansainvalistd
vertailua. Tilastokeskus antaessaan tydtaistelu-
tietoja kansaivalisten jarjestdjen tilastojulkai-
suihin, kdayttad aina ko. jarjeston maaritelma- ja
luokittelusuosituksia. Tilastokeskus tuottaa tyo-
taistelutiedot paitsi edelldmainitun ILO:n madri-
telmdan mukaisina, myds allamainittujen OECD:n suo-
sittamien minimirajojen mukaisina vuosilta
1971-1983.

0ECD:n suosittamat minimirajat ovat:
Ty6taistelun kesto
Osallistuneet tyontekijat
Menetetyt tyopaivat

€ 1 pdiva
€ 10 tyopaivaa
£ 100 paivad

Ensimmaista kertaa tilastossa on mukana myds taulu
tydtuomioistuimen toiminnasta vuodelta 1983.
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I Fintand @r arbetskonfliktsbegreppet mera
omfattande. Som arbetskonflikter réknas strejker,
sympatistrejker, lockouter, blockader, vigran att
utféra Overtidsarbete, maskning och andra p&tryck-
ningsmetoder for att uppnd vissa resultat. Uppgif-
terna i statistik som uppgjorts p& basen av dessa
tvd olika metoder avviker inte mycket fr&n varandra.

Under &r 1983 forekom det 1 918 s.k. arbetsinstdl-
lelser, vilket ar endast 22 mindre &n antalet ar-

betskonflikter i den nationella statistiken. I den
finska statistiken over arbetskonflikter var anta-
let arbetstagare som deltagit i arbetskonflikterna
ca 2 000 flera 3@n i den statistik som uppgjorts en-
1igt 1L0:s definition. Antalet forlorade arbetstim-

mar avviker inte alls. eftersom timmar medrdknas

endast for arbetsinstédllelser.

Vid statistikforing av arbetskonflikter anvinds in-
ga minimigrdnser i Finland, utan alla arbetskon-
flikter medtas om de uppfyller villkoren for defi-
nitionen pd arbetskonflikt. De flesta linder til-
ladmpar egna minimigrdnser och ju vidare grinser man
anvinder desto farre fall upptas i statistiken.
Detta forssv8rar naturligtvis arbetskonfliktssta-
tistikens internationella jimforelse. D§ Statistik-
centralen tillhanda h811er uppgifter om arbetskon-
flikter for internationella organisationers publi-
kationer anvdnds alltid de definitioner och klassi-
ficeringar som ifr8gavarande organisation
rekommenderat. Statistikcentralen producerar upp-
gifterna om arbetskonflikter aven enligt nedannamn-
da minimigrianser som OECD rekommenderat for 8ren
1971-1983.

0ECD:s minimigrdnser &r:

Arbetskonfliktens ldngd € 1 dag
Antalet deltagare { 10 arbetstagare
Forlorade arbetsdagar £ 100 dagar

For forsta glngen inneh&ller publikationen dven en
tabell dver arbetsdomstolens verksamhet 1983.



TAULUJEN SELITYKSIA
1. Kdsitteet

Tyotaistelulla tarkoitetaan tydntekijapuolen tai-
tydnantajapuolen tyon valiaikaista tahallista kes-
keyttamistd, tyostd kieltdytymistd, sen hidastamis-
ta tai muuta painostuskeinoa jonkin pddmadrédn saa-
vuttamiseksi.

Tydtaisteluita ovat lakot, tydsulut, saarrot, kiel-
tdytymiset ylitdistd, jarrutukset yms. tydntekijain
tai tydnantajain etujensa ajamiseksi kdyttdmdt kei-
not. Tyotaisteluina tilastoidaan myds
mielenosoitus- ja mydtatuntolakot, vaikka ne lain--
sdddanndllisesti eivat tyotaisteluita olekaan.

TyoOtaistelu on tilaston havaintoyksikko ja perus-
tiedot kerdtddn toimipaikkakohtaisina. Sama tyo-
taistelu voi kasittad useita toimipaikkoja tai yri-
tyksia.

Jotta jarrutukset ja kieltdytymiset ylitydstd oli-
sivat tydtaisteluita, on tieto saatava molemmilta

osapuolilta. Useita toimipaikkoja koskevia tydtais-

teluita pidetddn samana tyotaisteluna, jos ne on
organisoinut tai niitd johtaa yksi henkild tai or-
ganisaatio.

Vaikka pienten perdttdisten tyotaisteluiden vdlilld
on kaksi normaalia tyopdivaa, lasketaan tyotaiste-

lut samaksi, jos syy ja organisoija on sama. Kolme

normaalia tyopaivad pienten tydtaisteluiden valilla
Jakaa ne eri ty6taisteluksi.

Alkaneista, jatkuneista ja pddattyneistd tyodtaiste-
luista julkaistaan vain ko. kuukautta koskevia tie-
toja. Kaikki muut julkaistavat tiedot koskevat jo
pddttyneitd tyotaisteluita.

Tyotaisteluun osallistuneiden madrd tilastoidaan

sen pdivan mukaan, jolloin osallistujia on eniten.

Vdlillisesti osallistuneita tyontekijoitd ovat sa-
massa toimipaikassa tydskennelleet ja tydtaistelun
vuoksi tyota vaille jdaneet tyodntekijat.

Ty6taistelun kesto on tydtaistelun alkamis- ja
padttymisajankohdan vdlinen aika tydtunteina. Jos
tydtaistelu kestdd useita pdivid, lasketaan pdivin
pituudeksi 8 tuntia. Yhden ja saman perdttdisind

pdivind muutama tunti kerrallaan kdydyn tydtaiste-
lun kesto saadaan laskemalla pdivittdiset kestot
yhteen tydtunteina.
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TABELLFORKLARINGAR

1. Begrepp

Arbetskonflikt avser en til1fallig avskitlig ins-

tillelse av arbetstagar- eller arbetsgivarpartens
arbete, védgran att arbeta, dess fordrdjande eller
annat pdtryckningsmedel som syftar till ett bes-
timt mdl.

Arbetskonflikter dar strejker, lock-outer, blocka-

der, vagran att utfdéra dvertidsarbete, uppbroms-,
ningar, o.dyl. medel, som arbetstgare eller ar-
betsgivare anvinder for att beframja sina intres-
sen. Sdsom arbetskonflikter fores i statistik dven
demonstrations- och sympatistrejker, trots att de
ur lagstiftningssynvinkel inte &r arbetskonflik-
ter. Arbetskonflikten dr statistikens observation-
senhet och primdrmaterialet insamlas per arbets-
stdlle. Samma arbetskonflikt kan dock omfatta fle-
ra arbetsstdllen eller foretag.

F6r att uppbromsningar och vagran att utfora over-
tidsarbete skall betraktas som arbetskonflikter,
bor anmilan dirom erhdllas av bigge parterna. Ar-
betskonflikter, som berdr flera arbetstdllen, bet-
raktas som en konflikt, om en person eller -organi-
sation har organiserat eller leder dem.

Avenom tv8 normala arbetsdagar infaller mellan smd
p& varandra f6ljande arbetskonflikter, betraktas
arbetskonflikterna som en, om orsaken och organi-
satoren ar densamma. Tre normala arbetsdagar mel-
lan smd arbetskonflikter delar dem p§ tvd skilda
konflikter.

Om inledda, fortsatta och avslutade arbetskon-

flikter publiceras endast uppgifter for ifrdgava-

rande mdnad. Alla andra uppgifter berdr redan avs-
lutade arbetskonflikter.

Over antalet deltagare i arbetskonflikten fores

statistik enligt den dag, d8 antalet deltagare va-
rit storst.

Indirekt berdrda arbetstagare ar arbetstagare, som

arbetat pd samma arbetsstdlle och som till f51jd
av arbetskonflikten blivit arbetsldsa.

Arbetskonfliktens varaktighet ar tiden mellan ar-

betskonfliktens inledning och avslutning arbets-
timmar. Om arbetskonflikten varar flera dagar,
betraktas dagens ldngd som 8 timmar. Varaktigheten
av en och samma arbetskonflikt, som intrdffar un-
der pd varandra f61jande dagar under nigra timmar
i sdnder, erh8lles genom att sammanrikna den
dagliga varaktigheten i arbetstimmar.



Neuvotteluina pidetddn sellajista tapahtumasarjaa,
jossa yrityksen johdon ja tyontekijain, heiddn am-
mattiosastonsa, liittojen tai sovittelijain toimes-
ta on yritetty odotettavissa oleva tydtaistelu-uhka
poistaa.

Ilmoitus tyOtaistelusta katsotaan tapahtuneeksi,
jos se on tehty vdhintddn 2 viikkoa ennen tydtais-
telun alkamista.

Tyotaistelu on valtakunnallinen, jos sitd johtaa
ammattiliitto tai jokin muu yhteinen organisaatio
koko valtakunnan alueella. Valtakunnallisia tyo-
taisteluja ei niiden laajuuden vuoksi tilastoida

toimipaikkakohtaisesti ja sen vuoksi ei niistd saa-
da tietoja toimipaikkojen Tukumddrista.

2. Tietojen 1dhteet

Tiedot tapahtuneesta ty6taistelusta kerdtddn sekd
tybnantajilta ettd tyontekijoilta. Lisdksi tietoja
tydtaisteluista kerdtddn jatkuvalla lehtiseurannal-
la.

3. Luokitukset

Toimiataluokitus. Tilastossa kdytetddn tilastokes-
kuksen toimialaluokitusta, TOL, 1979 (ISIC, Rev.2
1968).

EXPLANATIONS FOR TABLES
1. Concepts

A labour dispute is a deliberate, temporary stoppa-
ge of work by the employees or the employers, refu-
sal to work, go slows or some other means of exer-
ting pressure with a view to eforcing a demand.

Labour disputes are strikes, lock-outs, blockades,
refusal to work overtime, go slows and other simi-
lar means used by the employees or the employers to
look after their interests. Statistically, demons-
tration and sympathy strikes are also considered as
labour disputes, although they are not labour dis-
putes form a Tegislative point of view.

A labour dispute is the statistical observation
unit and the primary data are collected for each
estabTishment. The same labour dispute can include
several establishments and enterprises.

Go slows and refusal to work are considered as la-
bour disputes if information of these are obtained
from both parties.
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Forhandlingar avser ett hdandelseforiopp, varvis

foretagsledningen, arbetstagarna, deras fackfore-
ning, genom formedling av forbunden eller forlik-
ningsmannen strdavat till att avlidgsna ett hot om
vintad grbetskonf]ikt.

Anmdlan om arbetskonflikt anses ha blivit gjord,

om den gjorts minst 2 veckor fore inledd arbets-
konflikt.

En arbetskonflikt dr riksomfattande om den leds av

ett fackforbund eller ndgon annan gemensam organi-
sation p& rika omfattande nivd. Pd grund av att de
riksomfattande arbetskonflikterna dr s§ omfattande
uppgors inte statistik Over dem enligt arbetsstdl-
le och dirfor fdrs inte uppgifter om antalet ar-
betsstallen for dem.. '

2. Uppgiftskdllor

Uppgifter om arbetskonflikter insamlas bdde av ar-
betsgivare och arbetstagare. Dessutom samlas upp-
gifter om arbetskonflikter genom att stdndigt fol-
ja tidningspressen.

3. Klassificeringar
Ndringsgrensindelningen. I statistiken anvindes

statistikcentralens ndringsgrensindelning, NI,
1979 (1SIC, Rev. 2 1968).

Workers indirectly taking part in a labour dispute

are workers who have been working in the same es-
tablishment and workers who have lost their jobs
due to a Tabour dispute.

The duration of a labour dispute is the period of

time between the start and the conclusion of the
labour dispute expressed in working hours. If a
labour dispute lasts for several days, the length
of a day is considered to by 8 hours. The duration
of a labour dispute continuing for successive days
for a few hours at a time is calculated by adding
the daily duration of working hours during the
strike period.

Negotiations are a course of events in which the

company management and the employees, their trade
unions and the federations or arbitrators try to
eliminate the threat of an impending labour dispu-
te.

A report of a labour dispute is considered to have
been made if it has been made at least 2 weeks
prior to the start of a labour dispute.




Labour disputes affecting several establishments

are considered as one case if they are organized or

directed by one person or organisation.

Small consecutive labour disputes followed by two

ordinary working days are considered as one case if

the cause and organizer is the same. Labour dispu-
tes followed by three ordinary working days are
considered separate labour disputes.

On started, continued and concluded labour dispu-
tes, only data for the month in question are
published. A11 other data to be published concern
labour disputes already concluded.

The number of workers taking part in a labour dis-
pute are included in the statistics by that day
when the participants were most numerous.

A nation-wide labour dispute is a labour dispute

led by a trade union or some other joint organisa-
tion working on a nation-wide level. Due to the
scope of the nation-wide labour disputes, statis-
tics on them are not made by establishment and,
therefore, data on the number of establishments is
not available for them.

2. Data sources

The data on labour disputes are collected both
from the employers and the employees. In addition,
data on labour disputes are collected through con-
tinuous following of press clippings.

3. Classification
Standard Industrial Classification. The statistics

of labour disputes use the Central Statistical Of-
fice's Standard Industrial Classification, SIC,
1979 (ISIC, Rev. 2. 1968).



SUMMARY

LABOUR DISPUTES IN 1983

According to Central Statistical Office estimates,
there were a total of 1 940 labour disputes in
Finland in 1983, involving nearly 422 000 employ-
ees and resulting in the loss of 720 000

workdays. Compared with the previous year, the
number of labour disputes increased by 700, parti-
cipating employees by 250 000, and lost workdays
by over half million.

Although the main points of collective'bargaining
agreements had been settled by early May, labour
disputes involving several unions of salaried emp-
loyees could not be averted. For example, the he-
alth care and pharmaceutical sectors were engaged
in long disputes. These resulted in the loss of
over 360 000 workdays, accounting for more than
half of all days lost in labour disputes in 1983.

About 80 % of labour disputes in 1983 were
strikes. Minor disputes Jasting less than four
hours accounted for about onefourth of all cases.

3 4084010381
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Eleven labour disputes lasted for 15-30 days, ac-
counting for more than half of all hours lost in
tabour disputes in 1983.

0f all labour disputes, 59 % involved 10-100
employees., Eight major labour disputes involved
over 5 000 employees each, accounting for nearly
half of all hours lost in labour disputes.

Wages and salaries were at issue in 33 % of cases.

" As in previous years, "other reason" was the most

common reason, because a broad range of reasons
may be given for small, local disputes.

Labour disputes involving salaried employees num-
bered 61. They involved over 36 000 employees and
resulted in the loss of nearly 3.1 million working
hours, accounting for 54 % of all working hours
lost in 1983.
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1. TYOTAISTELUT, NIIHIN OSALLISTUNEET TYONTEKIJAT SEKA MENETETYT TYOPAIVAT VYOSINA 1960 - 1983
ARBETSKONFLIKTER, AV DEM BERDRDA ARBETSTAGARE SAMT FORLORADE ARBETSDAGAR AREN 1960 - 1983
LABOUR DISPUTES, WORKERS INVOLVED IN DISPUTES AND WORKING DAYS IDLE 1960 - 1983

Juosi Tyo6taisteluja | TyOntekijoita Menetettyjd tyodpaivid
Ar Arbetskon- Arbetstagare Férlorade arbetsdagar
Year flikter Workers involved Working days idle
Labour dis-
putes

Lukumadra Tydtaistelua | Prosentt. Lukumaara Tyotaist.

Antal k ohden tydllisis- Antal osall. kohden

Number Per arbets- ta Number Per arbets-

: konflikt Procent av tagare
Per labour sysselsatta Per worker
dispute Percent of involved
employed

1960 44 19 300 439 0,9 96 200 5,0
1961 © 51 45 200 886 2,1 41 400 0,9
1962 46 7 000 152 0,3 33 000 4,7
1963 66 104 600 1 585 4,8 1 380 300 13,2
1964 76 . 26 900 354 1,2 58 400 2,2
1965 ) 29 7 000 241 0,3 16 000 2,3
1966 i 150 66 100 441 3,0 122 900 1,9
1967 43 26 600 619 1,2 320 700 12,1
1968 68 26 800 394 1,2 282 300 10,5
1969 158 83 200 527 3,9 161 100 1,9
1970 240 201 600 840 9,3 233 200 1,2
1971 x) 838 403 300 481 18,6 2 711 100 6,7
1972 849 239 700 282 11,0 473 100 2,0
1973 1 009 678 200 - 672 30,6 2 496 900 3,7
1974 1 788 370 700 207 16,3 434 800 1,2
1975 1 530 215 100 141 9,7 284 200 1,3
1976 3 282 512 700 156 23,8 1 325 500 2,6
1977 1 673 743 800 445 35,2 2 374 700 3,2
1978 1 237 164 600 133 7,9 132 400 0,8
1979 1 753 228 960 131 10,7 243 400 1,1
1980 2 238 413 140 185 18,8 1 605 600 3,9
1981 1 612 492 960 306 22,0 659 100 1,3
1982 1 240 167 500 135 7,0 207 600 1,2
1983 1 940 421 840 217 17,7 719 700 1,7

2. TYOTAISTELUT, NIIHIN OSALLISTUNEET TYONTEKIJAT SEKA MENETETYT TYOPAIVAT KUUKAUSITTAIN VUONNA 1983
ARBETSKONFLIKTER, AV DEM BERORDA ARBETSTAGARE SAMT FORLORADE ARBETSDAGAR MANATLIGEN AR 1983
LABOUR DISPUTES, WORKERS INVOLVED IN DISPUTES AND WORKING DAYS IDLE MONTHLY IN 1983

Kuukausi Ty6taisteluita Tyontekijoita Menetettyjd tyopdivid
Manad Arbetskonflikter Arbetstagare Forlorade arbetsdagar
Month Labour disputes Workers involved Working days idle
I 183 30 110 21 200
11 132 23 740 22 300
111 371 79 340 64 900
1v 149 21 090 28 400
v 174 66 730 409 700
VI 124 24 510 44 100
VII 17 1 240 1 000
VIII 85 9 360 6 800
IX 137 22 020 20 700
X 165 32 270 20 500
XI 123 11 860 8 600
XII 280 99 570 71 500

X) Vuodesta 1971 alkaen luvut eivdat ole vertailukelpoisia edellisiin vuosiin uudistetun tilastointimene-
telmdn johdosta. - P& grund av att metoden fér uppgbrandet av statistiken har fornyats ar talen fr.o.m.
1971 inte jamférbara med talen for tidigare 3r. - Since the statistical method has been renewed, the
figures from 1971 onwards are not comparable with those for earlier years.
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6. TYOTAISTELUT, TOIMIPAIKAT JA TYONTEKIJAT TYOTAISTELUN KESTON JA TOIMIALAN MUKAAN VUONNA 1983
' ARBETSKONFLIKTER ARBETSSTALLEN OCH ARBETSTAGARE EFTER ARBETSKONFLIKTENS VARAKTIGHET OCH NARINGSGREN AR 1983
LABOUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS AND WORKERS ACCORDING TO DURATION OF LABOUR DISPUTE AND BY BRANCH OF INDUSTRY 1983

Toimiala Alle 4 tuntia 4-8 tuntia 1-7 pdivad

Ndringsgren Under 4 timmer 4-8 t1mmar 1-7 dagar

Branch of industry Less than 4 hr 4-8 h 1-7 days
Ty6tais- { Toimi- Tyonte- | Tyétais- | Toimi- Tyonte- | Tydtais-

teluita | paikkoja|kijoitd | teluita | paikkoja|kijoitd } teluita
Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets-
konflikt4 stillen | tagare konflikt- stdllen | tagare konflikt-

er Establi- | Number of] er Establi- { Number off er
Labour shments | workers { Labour shments | workers | Labour
disputes disputes disputes
Kaivos- ja muu kaivannaistoiminta -
Brytning av  mineraliska produkter -
Mining and quarrying
Malmikaivostoiminta - Malmbrytning -
Metal ore mining ...ceeevennenennnne 2 2 46 1 1 9 2
Muu kaivannaistoiminta - Annan bryt-
ning och utvinning - Other mining .. - - - 1 1 20 1
Teollisuus - Tillverkning - Manufactu-
ring
Elintarvikkeiden valmistus - Livsme-
delstillverkning - Food manufacturing 2 2 138 3 3 74 12
Juomien valmistus - Dryckesvarutill-
verkning - Beverage industries ..... 1 1 350 1 . 1 350 4

Tupakkatuotteiden valmistus -

Tobaksvarutillverkning - Tobacco

manufacture .....ceeeeeens cesesanens - - - - - - 2
Tekstiilien valmistus - Textilvaru-

tillverkning - Manufacture of

textiles coveierneeseeceneccaanons .. 14 14 1435 16 16 781 32
Vaatteiden valmistus - Tillverkning av

kldder - Manufacture of wearing

apparel, exept footwear ......... e 1 1 75 1 1 1 096 -
Nahan, turkisten, laukku- yms. nahka-

teosten valmistus - Tillverkning

av ldder, pdlsskinn, véskor, mm.

- Manufacture of leather and

products of leather substi-

tutes and fur, except footwear and

wearing appare] theseseesessssasesne - - - 1 1 31 4
Kenkien valmistus - Skot111verkn1ng -

Manufacture of footwear exept of

rubber and plastic ....... ceeenns 1 1 150 4 4 283 3
Puutavaran valmistus - Travarut111-

verkning - Manufacture of wood and

wood and cork products, except fu-

FritUre toueserecrscacsesnse ceerens 11 11 524 8 8 1171 10
Ei-metallisten kaluste1den valmlstus -

Tillverkning av mébelvaror utom av

metall - Manufacture of furniture

and fixtures, except primarily of

metal ceveevceasaons teeesresessassan 1 1 11 5 5 1 308 3
Massan, paperin ja paperituotteiden

valmistus - Massa-, pappers-,

och pappersvarutiliverkning - Manu-

facture of paper and paper products 57 57 2 952 39 39 3 614 81

Graafinen tuotanto, kustannustoiminta

- Grafisk produktion, fdrlagsverk-

samhet - Printing, publishing and

allied industries ...... ceereeanees 1 1 84 - - - 1
Kemikaalien valmistus - T111verkn1ng )

av kemikalier - Manufacture of in-

dustrial-chemicals «.cevevececnnenen - - - 4 4 340 11

Jatk. seur. sivulla - Forts. pd forjande sida - See next page
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8-14 pdivaa 15-30 pdivaa Y1i 30 pdivad
8-14 dagar 15-30 dagar Over 30 dagar
8-14 days 15-30 days Over 30 days
Toimi- Tyonte- [ Tyotais- | Toimi- Tybnte- | Tyb6tais- | Toimi- Tyonte- | Tydtais- | Toimi- Tyonte-
paikkoja | kijoita | teluita | paikkoja|kijoitd | teluita | paikkoja |kijoitd | teluita | paikkoja | kijéitd
Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets-
stallen | tagare konflikt4 stdllen | tagare konflikt4 stdllen | tagare konflikt{ stdllen | tagare
Establi- | Number of] er Establi- | Number off er Establi- | Number off er Establi- | Number of
shments | workers | Labour shments | workers | Labour shments | workers | Labour shments { workers
disputes disputes disputes
2 165 - - - 1 2 92 - - -
1 39 - - - - - - - - -
14 15 885 2 2 362 1 1 95 - - -
4 3 493 2 2 850 - - - - - -
2 301 - - - - - - - - -
32 5 391 1 1 31 - - - - - -
- - - - - 1 1 75 - - -
4 143 - - - - - - - - -
3 596 - - - - - - - - -
11 1777 - - - - - - - - -
3 163 - - - - - - - - -
82 13 175 1 1 889 2 2 28 - - -
1 355 - - - - - - - - -
11 779 2 2 754 - - - - - -
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Toimiala
Ndringsgren
Branch of industry

Alle 4 tuntia
Under 4 timmer

Less than

4 hr

4-8 tuntia
4-8 timmar
4-8

hr

1-7 pdivad
1-7 dagar
1-7 days

Tydtais-
teluita
Arbets-
konfliktH
er
Labour
disputes

Toimi-
paikkoja
Arbets-
stdallen
Establi-
shments

Tyonte-
kijoita
Arbets-
tagare
Number o
workers

Tydtais-
teluita
Arbets-
konflikt-
er
Labour
disputes

Toimi-
paikkoja
Arbets-
stdllen
Establi-
shments

Tyonte-
kijoitad
Arbets-
tagare
Number o
workers

Tyotais-
teluita
Arbets-
konfiikt-
er
Labour
disputes

Muiden kemiallisten tuotteiden valmis-
tus - Tillverkning av andra kemiska
produkter - Manufacture of other che-
mical products ...oeveeiererenonians

Kumituotteiden valmistus - Gummivaru-
tillverkning - Manufacture of rubber
Products ..ieeerciiiectctcrenanaaans

Muovituotteiden va1m1stus - Plastva-
rutillverkning - Manufacture of
plastic products N.€.Cu teveonnnnnnn

Posliiniteosten ja saviastiain va1m1s-
tus - Porslins- och lergodstillverk-
ning - Manufacture of pottery, china
and earthenware .......ccccveeeenenes

Lasin ja lasituotteiden va1m1stus -
Glas- och glasvarutillverkning - Ma-
nufacture of glass and glass pro-
ducts ...... et eeesaassansensesesnns

Muu savi- ja kivituotteiden valmistus
- Annan ler- och stenproduktillverk-
ning - Manufacture of other nonme-
tallic mineral products........co..e

Raudan, terdksen ja ferroseosten valm.
- Jirn~, std1- och ferrolegerings-
framstdllning - Iron and steel basic
indUSEries c.vevererenensenncscnvones

Muiden metallien va1m1stus - Frams-
tdllning av ickejarnmetaller - Non-
ferrous metal basic industries .....

Metallituotteiden valmistus - Metall-
varutillverkning - Manufacture of
fabricated metal products, except
machinery and equipment ............

Koneiden valmistus - Maskintillverk-
ning - Manufacture of machinery
except electrical ..viivineannnnnnss

Sdhkoteknisten tuotteiden valmistus -
Tillverkning av elektriska produkter
- Manufacture of electrical machine-
ry, apparatus, appliances and supp-
19€S tevieierecensncansncnnsonnnnsen

Kulkuneuvojen valmistus - Transportme-
delstiliverkning - Manufacture of
transport equipment ...... .00,

Instrumenttien ym. hienomek. tuott.
valm. - Tillverkning -av instrument
od. finmekaniska produkter - Manu-
facture of professional and scienti-
fic, and measuring and controlling
equipment n.e.c. and of photographic
and optical goods .....ccveeevenncne

Sahko-, kaasu- ja vesihuolto - E1—, gas-
och vattenforsorjning - Electricity,
gas and water

Sdhkd-, kaasu- ja lampdhuolto - El-,

gas- och varmeforsorjning - Electrici-

ty, gas and steam ......... cesesnes ‘e

10

21

12

63

105

12

116

11

21

12

64

107

12

117
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22

557

156

1173

3 080

1 025

3 483

25 042

832

25 402

265

280

15

12

80

104

16

165

15

13

80

106

16

168

15

1114

390

1 292

1 683

728

6 618

16 752

3 806

39 002

96

163

17

39

31

21

76

176

22

175

16
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8-14 paivad 15-30 paivaa Y1i 30 pdivad
8-14 dagar 15-30 dagar Over 30 dagar
8-14 days 15-30 days Over 30 days
Toimi- Tyonte- { Tybtais- | Toimi- Tyonte- | TyGtais- | Toimi- Tyonte- | Tydtais- | Toimi- Tybonte-
paikkoja | kijoitd | teluita | paikkojafkijoitda | teluita | paikkoja|kijoitd | teluita | paikkoja|kijoita
Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets~ | Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets-
stdllen | tagare konflikt<4 stdllen | tagare konflikt4 stdllen [ tagare konflikt4 stdllen | tagare
Establi- { Number of] er Establi- { Number of] er Establi- { Number oq er Establi- | Number of
shments | workers | Labour shments | workers | Labour shments | workers | Labour shments | workers
disputes disputes disputes
- - 1 1 116 - - - - - -
17 11 823 - - - - - - - - -
2 369 - - - - - - - - -
1 111 - - - - - - - - -
7 208 - - - - - - - - -
41 3 864 - - - - - - - - -
31 5 917 - - - - - - ;- - -
23 6 379 - - - - - - - - -
78 8 002 1 1 35 - - - - - -
189 38 424 1 1 53 - - - - - -
22 2 226 - - - 1 1 91 - - -
177 47 659 - - - - - - - - -
3 207 - - - - - - - - -
16 845 2 2 33 - - - - - -
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Toimiala -
Ndringsgren
Branch of industry

Alle 4 tuntia
Under 4 timmer

Less than

4 hr

hr

4-8 tuntia
4-8 timmar
4-8

1-7 paivad
1-7 dagar
1-7

Tydtais-
teluita
Arbets-
konflikt
er
Labour
disputes

Toimi-
paikkoja
Arbets-
stdllen
Establi-
shments

Tyonte- | Tydtais-
kijoitd | teluita
Arbets- | Arbets-

tagare konfliktH

Number of] er
workers | Labour
disputes

Toimi-
paikkoja
Arbets-
stdllen.
Establi-
shments

Tybnte-
kijoita
Arbets-
tagare
Number o
workers

Ty6tais-
teluita
Arbets-
konflikt-
er
Labour
disputes

Rakennustoiminta - Byggnadsverksamhet -
Construction
Talonrakennustoiminta - Husbyggnads~
verksamhet - Building ..............
Maa- ja vesirakennustoiminta - Anldg-
gnings verksamhet - Other construc-
70 1 PR
Tukku- ja vahittdiskauppa, ravitsemis-
ja majoitustoiminta - Varuhandel,
restaurang- och hotellverksamhet -
Trade, restaurants and hotels

Vahittaiskauppa - Detaljhandel - Re-
tail trade coveeenerencacese Ceereses

Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne -
Samfédrdsel, lagring, post- och tele-
kommunikationer -  Transport, storage
and communication
Kuljetus - Samfdrdsel - Transport and

StOrage ceveeveceesssenccnsncncnnsns
Tietoliikenne - Post- och telekommuni-
kationer - Communication ...... veess

Rahoitus-, vakuutus-, kiinteistd- ja
1iike-eldamad palveleva toiminta -
Bank-, forsdkrings-, fastighets- och
uppdragsverksamhet - Financing, insu-
rance, real estate and business servi-
CES teevvucuressnsaccancnsnsaassssoans
Rahoitustoiminta - Finansieringsverk-

samhet - Financial institutions ....

Yhteiskunnalliset ja henkildkohtaiset
palvelukset - Samhdlls- och personliiga
tjanster - Community, social and per-
sonal services
Opetus, tutkimus, terveydenhoito ym. -

Undervisning, forskning, sjukvérd
mm. - Social and related community
SErVICES civvnennsacncsccssacnsnnans
Virkistys- ja kulttuuripalvelutoiminta
- Rekreations- och kulturell servi-
ceverksamhet - Recreational and cul-
tural ServiCes ..c..ieeeeeienenennees
Kotitalouksia palveleva toiminta -
Tjanster till hushdllen - Personal
and household services ..vceeeescaes

17

11

17

11

2 384 57

2 358 9

600 1

140 6

58

10

30 910

22

51

3 499

85

300

156

81

18

15

Yhteensa
Sammanlagt
Total

480

485

72 663 572

580

115 759

873
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8-14 pdivaa 15-30 pdivad Y1i 30 pdivad
8-14 dagar 15-30 dagar Over 30 dagar
8-14 days 15-30 days" Over 30 days
Toimi- Tydnte- | Ty6tais-{ Toimi- Tydnte- | Tyotais- | Toimi- Tyonte- | Tyotais-| Toimi- Tyénte-
paikkoja | kijoita | teluita | paikkoja{kijoitd ) teluita | paikkoja | kijoitd | teluita | paikkoja| kijoitd
Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets- { Arbets- | Arbets-
stallen | tagare konfliktd{ stdllen | tagare konflikt4 stdllen | tagare konflikt4 stdllen | tagare
Establi- | Number ofl er Establi- | Number off er Establi- | Number of er Establi- | Number of
shments | workers | Labour shments | workers | Labour shments | workers | Labour shments | workers
disputes disputes disputes
81 28 943 9 9 377 1 1 35 2 2 13
2 107 1 1 88 - - - - - -
2 57 1 1 8 1 2 3 000 - - -
18 4 615 1 1 18 2 2 930 1 1 136
1 140 - - - - - - - - -
2 2 606 - - - 1 7 20 200 - - -
15 340 - - - - - - - - -
898 205 104 25 25 3 614 11 19 24 546 3 3 149
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7. TYOTAISTELUT, TOIMIPAIKAT, TYONTEKIJAT SEKA MENETETYT TYGTUNNIT TYOTAISTELUN KESTON MUKAAN VUONNA 1983
ARBETSKONFLIKTER ARBETSSTALLEN ARBETSTAGARE OCH FORLORADE ARBETSTIMMAR EFTER ARBETSKONFLIKTENS VARAKTIG-

HET AR 1983

LABOUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS, WORKERS AND WORKING HOURS IDLE ACCORDING TO DURATION OF LABOUR DISPUTE IN

1983

Tydtaistetun kesto TyGtaiste- Toimipaik- Tydnteki- Menetettyja
Arbetskonfliktens Tuita koja joita tydtunteja
varaktighet Arbetskon- % Arbets- % Arbets- % Forlorade %
Duration of labour flikter stdllen tagare arbetstimmar
dispute Labour Establish- Number of Working
disputes ments workers hours idle

Alle 4 tuntia - Under

4 timmar - Less than

4 hours v.oveessennes 480 24,5 485 24,1 72 660 17,2 134 850 2,3
4-8 tuntia - 4-8 timmar

- 4-8 hours «.veesues 572 29,1 580 28,9 115 760 27,5 465 580 8,1
1-7 pdivad - 1-7 dagar

- 1-7 days cvevnniesne 872 44 4 898 44,7 205 110 48,6 1 916 540 33,3
8-14 pdivaa - 8-14 da-

gar - 8-14 days ..... 25 1,3 25 1,2 3 610 0,9 153 500 2,7
15-30 pdivad - 15-30 da-

gar - 15-30 days .... 1 0,6 19 0,9 24 550 5,8 3 035 680 52,7
Y1i 30 pdivda - Over 30

dagar - Over 30 days 3 0,1 3 0,2 150 0,0 51 550 0,9
Yhteensa
Sammanlagt
Total 1 963 100,0 2 010 100,0 421 840 100,0 5 757 700 100,0

8. TYOTAISTELUT, TOIMIPAIKAT, TYONTEKIJAT SEKA MENETETYT TYOTUNNIT TYOTAISTELUN MUODON MUKAAN VUONNA 1983
ARBETSKONFLIKTER ARBETSSTALLEN ARBETSTAGARE SAMT FORLORADE ARBETSTIMMAR EFTER ARBETSKONFLIKTENS TYP AR 1983
LABOUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS, WORKERS AND WORKING HOURS IOLE BY TYPE OF LABOUR DISPUTE IN 1983

Tyotaistelun muoto Tybtaiste- Toimipaik- Tyonteki- Menetettyja
Arbetskonfliktens Tuita koja joitd tydtunteja
typ Arbetskon- % Arbets- % Arbets- % Férlorade %
Type of labour flikter stdallen tagare arbetstimmar
dispute Labour Establish- Number of Working
disputes ments workers hours idle

Lakko - Strejk -

Strike seeeesernseas . 1 571 81,0 1 636 81,4 286 010 67,8 4 971 370 86,3
My6tatuntolakko - Sym-

patistrejk - Sympat-

hetic strike ........ 347 17,9 352 17,5 133 860 31,7 786 330 13,7
Kielt. ylityostd - vag-

rat utfora overtids-

arbeten - Refusal to

WOTK seevvrosocannacs 14 0,7 14 0,7 1 670 0,4 -
Jarrutus - Maskning -

GO-STOW coueses vesvee 8 0,4 0,4 300 0,1 -
Muu - Annan - Other ... - - - -
Yhteensd
Sammanlagt
Total 1 940 100,0 2 010 100,0 421 840 100,0 5 757 700 100,0
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11. TYOTAISTELUT, TOIMIPAIKAT SEKA MENETETYT TYOTUNNIT ILMOITETTUJEN NEUVOTTELUIDEN MUKAAN VJONNA 1983
ARBETSKONFLIKTER ARBETSSTALLEN SAMT FORLORADE ARBETSTIMMAR EFTER ANMALDA FORHANDLINGAR AR 1983
LABOUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS AND WORKING HOURS IDLE BY NUMBER OF NEGOTIATIONS IN 1983

Tyotaisteluita edeltidneitd | Tydtajste- Toimipaik- Menetettyja
neuvotteluita Tuita koja tyotunteja
Férhandlingar innan ar- Arbetskon- % Arbetsstdl- % Forlorade %
betskonflikten utbrdt flikter len arbetstim-
Negotations before la- L.abour Establish- mar
bour disputes disputes ments Working

hours idle
Kylla - Ja - Yes 1 001 51,6 1 048 52,1 4 198 000 72,9
Ei - Nej - No 939 48,4 962 47,9 1 559 700 - 27,1
Yhteensd
Sammanlagt
Total 1 940 100,0 2 010 100,0 5 757 700 100,0

12. TYOTAISTELUT, TOIMIPAIKAT SEKA MENETETYT TYOTUNNIT TYOEHTOSOPIMUKSEN VOIMASSAOLON MUKAAN VUONNA 1983
ARBETSKONFLIKTER ARBETSSTALLEN SAMT FORLORADE ARBETSTIMMAR EFTER FOREKOMSTEN AV KOLLEKTIVAVTAL AR 1983
LABOUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS AND WORKING HOURS IDLE BY VALID COLLECTIVE AGREEMENT IN 1983

Tydehtosopimus voimassa Tyotaiste- Toimipaik- Menetettyja
Gdllande kollektivavtal luita koja ‘ tydtunteja
Collective agreement is Arbetskon- % Arbetsstal- % Forlorade %
valid flikter len arbetstim-

Labour Establish- mar

disputes ments Working

hours idle

Kylld - Ja - Yes 1 587 81,8 1 642 81,7 2 118 580 36,8
£i - Nej - No 353 18,2 368 18,3 3 639 120 63,2
Yhteensd
Sammanlagt '
Total 1 940 100,0 2 010 100,0 5 757 700 100,0

13. TYOGTAISTELUT, TOIMIPAIKAT SEKA MENETETYT TYOGTUNNIT TYOMARKKINAJARJESTOJEN SUOSTUMUKSEN MUKAAN V. 1983
ARBETSKONFL KTER ARBETSSTALLEN SAMT FORLORADE ARBETSTIMMAR EFTER ARBETSMARKNADSORGANISATIONERNAS

MEDGIVANDE AR 1983

LABOUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS AND WORKING HOURS IDLE BY CONSENT OF TRADE UNIONS IN 1983

Tydmarkkinajarjestojen Tyotaiste- Toimipaik- Menetettuja
suostumus luita koja tydtunteja
Arbetsmarknadsorganisa- Arbetskon- % Arbetsstdl- % Forlorade %
tionernas medgivande flikter len arbetstim-
Concent of trade unions Labour Establish- mar
disputes ments Working
hours idle
Kylid - Ja - Yes 5 0,3 . 3 006 100 52,2
Ei - Nej - No 1 935 99,7 1 998 - 2 751 600 47,8
Yhteensa
Sammanlagt
Total 1 940 100,0 . - 5 757 700 100,0
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14. TYOTAISTELUT JA TYONTEKIJAT TYOTAISTELUSTA TEHDYN ENNAKKOILMOITUKSEN MUKAAg VUONNA 1983
ARBETSKONFLIKTER OCH ARBETSTAGARE EFTER FORHANDSANMALAN OM ARBETSKONFLIKT AR 1983
LABOUR DISPUTES AND WORKERS BY ADVANCE NOTICE OF LABOUR DISPUTE IN 1983

1imoitus tydtaistelun toimeenpanosta | Tybtaisteluita Tyontekijoita
Anmilan om igdngsittande av arbets- | Arbetskon- % Arbetstagare %
konflikt flikter Workers

Notice of excution of labour dispute | Labour disputes

Vastapuolelle tai valtak. sovitteli-
jalle - At motparten eller riksforiik-
ningsmannen - To opposing party or

state arbitrator .....ecevviicecccenns 5 0,3 25 000 5,9
Ei tehty ilmoitusta - Anmdalan har ej

gjorts - No notice ....... ceeressnoas 1 935 99,7 396 840 94,1
Yhteensa
Sammanlagt
Total 1 940 100,0 421 840 100,0

15. TYOTAISTELUT JA TYONTEKIJAT TYORIIDAN SOPIMUSTAVAN MUKAA% VUONNA 1983
ARBETSKONFLIKTER OCH ARBETSTAGARE EFTER FORLIKNINGSSATT AR 1983
LABOUR DISPUTES AND WORKERS BY MADE OF SETTLEMENT OF LABOUR CONFLICT IN 1983

Riita sovittiin TyGtaisteluita Tyontekijoitd
Forlikning uppndddes Arbetskon- % Arbetstagare %
Conflict solved by agreement flikter Workers

Labour disputes

Osapuolten kesken - Mellan parterna -
Between parties of labour conflict .. 695 35,8 77 710 18,4

Tyomarkkinajarjestojen valitykselia -
Genom arbetsmarknadsorganisationernas
formedling - Through labour-market

organisations ....cicevene. sesesseeane 81 4,2 34 550 8,2
Muulla tavoin - P& annat sitt - Other

WAY cevcnaes crecsenaanes Ceeiseesennae - - - -
Méérﬁaikainen - Tidsbegrdnsad arbets-

konflikt - Set period labour dispute 1 164 60,0 309 580 73,4
Yhteensd
Sammanlagt

Total 1 940 100,0 421 840 100,0
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21. TYORIITAIN VIRALLISET SOVITTELUT VUONNA 1983
OFFICIELL FORLIKNING AV ARBETSKONFLIKTER AR 1983
OFFICIAL CONCILIATIONS OF LABOUR DISPUTES IN 1983

Sovitteluiden
1ukumadra
Antal for-
1ikningar
Number of
conciliations

Sovitteluita
Forlikningar
Conciliations

Sovittelu koski

Sovinto ilman

Sovinto tyén-

Forlikningen gdllde tydtaistelua seisauksen
Conciliation applied to Forlikning jalkeen
utan arbets- Forlikning efter
konflikt arbetskonflikt
Toimihenki- Tyontekijoitd | Conciliation Conciliation
16itd Arbetare without labour | after labour
Funktiondrer Blue-collar dispute dispute
While-collar workers
workers
neljéannes
I kvartalet 25 13 12 18 7
quarter
neljannes
I1 kvartalet 20 9 11 14 6
quarter
neljannes
III kvartalet 1 - 1 - 1
quarter
neljdannes
IV kvartalet 3 1 .2 3 -
quarter
Koko vuosi
Hela dret 49 23 26 35 14
Whole year
22. TYORIITAIN VIRALLISET SOVITTELUT ALUEITTAIN VUONNA 1983
OFFICIELL FORLIKNING AV ARBETSKONFLIKTER REGIONSVIS AR 1983
OFFICIAL CONCILIATIONS BY AREA IN 1983
Valtakunnan sovitte- | Sovitteluita
lija - | Forlikningar
Riksforlikningsman Conciliations
State arbitrator
I 11 111 1V v
piiri piiri piiri piiri piiri Koko maa
distriktet distriktet distriktet distriktet distriktet Hela landet
district district district district district Whole country
28 2 4 6 - 9 49




23. TYOTUOMIOISTUIMEN TOIMINTA 1983
ARBETSDOMSTOLENS VERKSAMHET 1983
PROCEEDINGS OF THE LABOUR COURT 1983

Kanteen sisdllys
Kdrom8lets innehdll
Subject matter of faction

Tutkimatta
jatetyt

Icke till
provning upp-
tagna

Left without
examination

Kokonaan tai
osittain hy-
vaksytyt

Helt eller
delvis bifall-

na
Wholly or
partly accepted

Kokonaan
hyldatyt
Helt for-
kastade
Wholly
rejected

Yhteensd

Summa
Total

Kaikkiaan - Inalles - Total ...ccovvencennns

7

A. Tyontekijain kanteet sisailon mukaan -
Arbetstagarnas kiromdl efter inne-
hd11 - Actions initiated by emp-
ployees

1. Tybehtosopimukset - Kollektivavtal -
Collective agreements
1. Ty6rauha - Arbetsfred - Industrial
PEACE ssevesseossscsasssasnnsssans
Tydehtosopimuksen rikkominen -
Brytande av kollektivavtal -
Breach of collective agreement ...
3. Tydehtosopimuksen oikea sisdllys -
Kollektivavtalets rdatta innebdrd -
Interpretation of the collective
agreement t..icececeieiitasiiicanns
4. Muut asiat - Ovriga drenden - Ot-
her Cases ci.eveeceeseacesncananes

2

II. Virkaehtosopimukset - Tjanstekollektiv-
avtal - Official collective agreement

B. Tydnantajain kanteet sisdllon mukaan -
Arbetsgivarnas kiromdl efter inne-
hd11 - Actions initiated by em-
ployers

1. Tydehtosopimukset - Koliektivavtal -

Collective agreements

1. Ty6rauha - Arbetsfred - Industrial
PEACE sevssesecasnccasassnnnns cees

2. Tydehtosopimuksen rikkominen -
Brytande av kollektivavtal -
Breach of collective agreement ...

3. Tybehtosopimuksen oikea sisdllys -
Kollektivavtalets rdtta innebdrd -
Interpretation of the collective
agreement .oveeieeacnsccttaasaoons

4. Muut asiat - Ovriga drenden - Ot-
Ner CaSeS veeesssocsonsnss teeseses

11. Virkaehtosopimukset - Tjanstekollektiv-
avtal - Official collective agreement

178

14

22
11

112

36

20

216

18

43
16

13

112
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