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erdiden keskeisten tietojen avulla. Julkaisussa esitetddn tietoja nais-
ten ja miesten koulutuksesta, osallistumisesta ansiotyohon, tydoloista
ja palkkauksesta. Tilastotiedot ovat pddasiassa vuodelta 1983. Koulutuk-
tystd. Suuri osa tiedoista on jo aiemmin Tilastokeskuksen eri julkai-
suissa esitettyjd, mutta tdssd ne on julkaisun teemaan liittyen koottu
yhteen.

Julkaisu on koeluontoinen ja 1iittyy sukupuolten valistd tasa-arvoa ku-
vaavien tilastojen kehittamiseen Tilastokeskuksessa.

Julkaisu on tehty tyoryhmdssd, johon kuuluivat Eeva-Sisko Veikkola suun-
nitteluosastolta (puheenjohtajana), Heli Kovalainen tydvoimatilastoista,
Aila Repo koulutustilastoista, Anna-Leena Wickstrand-Laiho palkkatilas-

tojen yksityiseltd sektorilta, Seppo'Laaksonen palkkatilastojen julki-

selta sektorilta ja Riitta Tolonen suunnitteluosastolta. Eeva-lLiisa Tuo-
minen Valtioneuvoston kansliasta on ollut mukana julkaisun suunnittelus-
sa, Julkaisun kokoamisesta on vastannut Heli Kovalainen, tilastolliset
kuviot on pifrtdnyt Riitta Tolonen ja julkaisua eldvOittdvdt kuvat on
piirtdnyt Salme Halonen. ,

Helsingissa tammikuussa 1985

Qlavi E. Niitamo

Jorma Hyppold
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JOHDANTO

Ldhes puolet tydvoimasta on naisia

Tyovoimatilastoissa tydikdiseksi vdestoksi luetaan yleensd 15 - 74-vuo-
tiaat. Suomessa tydoikdistd vdestdd on 3,7 miljoonaa henked, josta
naisia on 1,9 miljoonaa ja miehid 1,8 miljoonaa henked.

Tyovoimaa oli vuonna 1983 2,5 miljoonaa henked. TyGvoimaan luetaan sekd
tyossd olevat ettd tyotd etsivat, tySttomdt, henkilst. Tydvoimaan kuulu-
mattomia ovat opiskelijat, varusmiehet, omaa kotitalouttaan hoitavat,
tybkyvyttomdt ja eldkeldiset.

KUVIO 1. VAESTON TYOVOIMAAN KUULUMINEN IAN MUKAAN, 1983
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Lihde: Tyovoimatutkimus 1983.
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Suomessa ldhes puolet tyGvoimasta on naisia. Vuonna 1983 tydvoimaan kuu-
Tuvista henkilgistd oli naisia 48 %. Kun tySpanosta mitataan ansiotydssd
tehdyilld tyStunneilla, naisten osuus vuoden 1983 tyopanoksesta oli

43 %. Naisten ansiotyGaika on pienempi kuin miesten, silld naisilla nor-
maali tyoaika on lyhyempi ja miehet tekevdt enemmdn sivu- ja ylitgita
kuin naiset.

Kotona tehtyd palkatonta tyotd, kotityotd, ei tilastoida ansiotydksi.
Jos kotityd lisatddn ansiotydaikaan, ajankdyttotutkimuksen mukaan tydl-
listen naisten kokonaistyBaika viikossa on keskimaarin noin viisi tuntia
pidempi kuin tyGllisten miesten.

Naiset ja miehet tekevdt paljolti eri t8itd, ovat eri ammateissa ja
heilld on erilaiset tyGolot. Tydeldmdn kahtiajakautuminen ndkyy jo tyt-
tojen ja poikien erilaisissa koulutusvalinnoissa.

Tdssd julkaisussa esitetddn tietoja naisten ja miesten koulutuksesta,
hakeutumisesta ammatteihin, ansiotyGhdn osallistumisesta, tyGoloista ja
palkoista. Suurin osa tiedoista on kerdtty Tilastokeskuksen eri julkai-
suista. Koulutus-, tydvoima- ja palkkatilastojen tietojen keruuta ja ti-

kdytetyt ldhteet on esitetty liitteessd 2.



KOULUTUS

Tutkinnon suorittaneesta vdestdstd puolet on naisia

Lukioissa, ammatillisissa oppi]aitoksissa tai korkeakouluissa tutkinnon
joista naisfa oli puolet. Tilanne on ollut ldhes sama 1950-1uvu1ta 13dh-
tien. Lukioiden oppilaista naisia on ollut yli puolet jo 1920-luvulta
ldhtien, Ammatillisten oppilaitosten ja korkeakoulujen uusien opiskeli-
joiden madriin on tullut naisenemmistd 1980-luvun alussa.

Voidaan sanoa, ettd on naisten koulutusaloja ja miesten koulutusaloja
(taulukko 1,, kuvio 2.). Naisten osuus on suurin hoitoaloilla sekd
keski- ettd korkean asteen koulutuksessa, Hoitoalojen korkean asteen uu-
sista opiskelijoista oli vuonna 1982 naisia 85 %. Tekniikan ja luonnon-
tieteiden keskiasteen opiskelijoista naisia oli sen sijaan vain 16 pro-
senttia.

Lukioiden, ammatillisten oppilaitosten ja korkeakoulujen uusien opiske-
1ijoiden jakauma koulutusaloittain naisten ja miesten valilld on ldhes
sama kuin tutkinnon suorittaneella vdestdlld. Naisten ja miesten osuudet
koulutusaloittain eivdt toisin sanoen ole juuri muuttuneet vuosien mit-
taan,

Vdestdn koulutusrakenne on kuitenkin muuttumassa, Sekd naiset ettd mie-
het tulevat saamaan kummatkin enemmdn koulutusta, mutta koulutuksen ja-
kautuminen sukupuolen mukaan muuttuu hitaasti.
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TYOVOIMAAN KUULUVUUS

Kotiditien mddrd on vdhentynyt

VaestOn ansiotyohdn osallistumisessa voidaan erottaa kolme suurta muu-
tosta viimeisten parinkymmenen vuoden ajalta:

- Koulutusajan pidentyminen on vdhentényt nuorten tydssdkdyntid.
1970-1uvun alussa 15 - 19-vuotiaiden ikdluokasta puolet kuu-
Tui tydvoimaan, vuonna 1983 endad kolmannes.

1970-Tuvulla voimakkaasti. 1970-luvun puolivdlissd omaa
kotitalouttaan hoitavia, joilla ei ollut lainkaan ansiotydtd,
oli 200 000, nyt endd 150 000. Ldhes kaikki kotitaloustydta
tekevat ovat naisia.

puolivdlista 70-Tuvun Toppuun. TyGkyvyttOmyyseldkkeelld on
enemmdn miehid kuin naisia. Vuonna 1983 tySkyvyttomyys- tai
muulla varhaiseldkkeelld oli 15 - 64 -vuotiaista miehistd

8,6 % eli 142 000 henkeda. Naisten vastaava osuus oli 7,6 % eli
126 000 henked.
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Kokonaisuudessaan miesten tySvoimaosuus on laskenut, mutta naisten tyd-
voimaosuus on noussut 1960-1uvulta lahtien,

KUVIO 3. TYOVOIMAAN KUULUVIEN OSUUS 15-74-VUOTIAISTA, 19701983

100
90
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Miehet

70

Naiset

60

50

40

30

1970 1975 1980 1983

Lihde: Tyévoimatutkimus 1983.
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Naisten tyohon osallistuminen korkeimmillaan 40 - 44-vuoden jdssd
Naisten tyGhonosallistuminen on korkeimmillaan (90 %) 40 - &44-vuoden
idssa ja miesten (97 %) 30 - 39 vuoden idssd (kuvio 4,). Viime vuosina

on 45 - 64-vuotiaiden naisten tyGvoimaosuus noussut,

TyOkyvyttomien osuus kasvaa jyrkdsti 45, ikdvuoden jdlkeen. 55 - 59-vuo-
tiaista oli tySkyvyttomind neljdsosa, 60 - 64-vuotiaista kolmasosa.

KUVIO 4. TYOIKAISEN VAESTON TOIMINTA 1AN MUKAAN, 1983

NAISET MIEHET

1001

80 1

60

Tydvoima f/ Koululaiset ja N\y Omaa kotitalo- Tyékyv_yttﬁmﬁt D Asevelvollisuutta
/A opiskelijat & utta hoitavat ja elikeldiset suorittavat

Lihde: Tyovoimatutkimus 1983.
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Kotiditind oleminen on yleisintd 25 - 34-vuoden idssd, kun didit hoita-
vat kotona alle kouluikdisid lapsiaan (kuvio 5.,). Syksyn 1983 tydvoima-
tutkimuksen mukaan 1dhes kolmasosa kotidideistd olisi halunnut olla an-

tydllisyystilanteen tai pdivahoitovaikeuksien vuoksi. Pddtoimisesti oman

kotitalouden hoitaminen on yleistd myds 55 - 64-vuoden idssd. Tassa
jkdryhmdssd useat ilmoittivat tyGvoimaan kuulumattomuuden syyksi huonon

terveyden tai korkean idn.

KUVIO 5. PAATOIMISESTI OMAA KOTITALOUTTA HOITAVIEN OSUUS IKALUOKASTA,
SYKSY 1983, NAISET

Osuus
ikidluokasta,
%

20 -

On alle 7-v. lapsia

- T T T T \ =T Y T =1
=) =t =y ~t =) A < =) <
A S T D SR S S S
| |

7 (=1 (=1 vy (=] w (=] vy [=]
— [ (‘Q o o - <+ v vy v=

Lihde: Tyovoimatutkimuksen vuosihaastattelu 1983.
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TYOAJAN KEHITYS

Kokoaikatyd on yleisin tySaika myds naisilla

otyossakdyntiin., NaistyOovoima on kasvanut eniten palvelusten toimialal-
la, jossa tydvoiman kysyntdkin on ollut voimakkainta. Vaikka osa-aikatyo
yleistyi 1970-l1uvullia, on nimenomaan kokoaikatydta tekevien tydllisten

Vuonna 1983 naisista oli osa-aikatydllisid* 12 %, miehistd 5 %,

KUVIO 6. TYOVOIMAN KEHITYS TYOAJAN MUKAAN, 19761983

NAISET (15-74-vuotiaat) MIEHET (15-74-vuotiaat)
% 100 % 100 -
90 90
80 80

704 701

NN NN NIY

60

50
40

30 30

20 20

10

.’//./
. 3 3

0_h
1976 1980 1983 1976 1980 1983

NN Osa-aikatyélliset (tydaika 1-29 tuntia viikossa) Lihde:
AN\ Kokoaikatydlliset (tydaika vihint. 30 tuntia viikossa) ~ Tydvoimatutkimus 1983.

* Osa-aikatyollisid ovat henkildt, joilla tyBaika padtydssd on alle 30
tuntia viikossa.
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Osa-aikatyo, aamu-, ilta- ja yoty0 ovat naisten tyotd

“jdsosaa, 141 000. Osa-aikatyo on keskittynyt tiettyihin ammatteihin,
Yleisimmdt osa-aikatyGammattiryhmat ovat siivous- ja kiinteistdnhoito-
tyo, maataloustyd, myynti- ja toimistotyd.

Talld hetkelld osa-aikatyotd tehdddn osittain vastentahtoisesti, ja toi-
saalta ndyttdd siltd, ettd osa-aikatyo ei ole mahdollista niissd toissd,
joissa sitd haluttaisiin tehdd. Syksyl1d 1983 osa-aikatydtd tehneistd
kolmasosa olisi halunnut kokoaikaista tydtd. Toisaalta kokoaikatydtd
tekevistd joka seitsemas ilmoitti haluavansa osa-aikaista tydta.

kainen tai muuten lyhytaikainen tydsuhde. Syksyl1d 1983 yli kolmasosa
osa-aikatyontekijoiden tyOsuhteista oli kestdnyt alle vuoden. Kaikista
palkansaajista alle vuoden oli ollut tydsuhteessaan 16 %.

puolelia tyBaika sijoittuu sddnndllisesti pdivdsaikaan (kello 6.00:n ja
18.00:n vdiille).

Kaikista tyollisistd miehilld on useammin
sddnnollinen pdivdtys kuin naisilla,

CR

) £;> Saanndllisessd pdivatyossad on miehistd 77 %,
(//’—‘3 /71\ naisista 74 %¥. Sd@anndliinen aamu-, ilta- ja
Z yotyo on tyypillistd naisten tydtd. Tdllai-

nen ns., "epdmukava tydaika" on 5 %:11a nai-
sista, miehistd 1 %:11a. Kaksivuorotyd on
yleisempda naisilla (11 %) kuin miehilld

(8 %). Kolmivuorotys on 6 %:11a sekd nais-
ettd miesty6llisistd.,
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Naisten ansiotydaika on lyhyempi, mutta kokonaistydaika
pidempi kuin miesten

Naisten ansiotyOssd tekemda tySaika on lyhyempi kuin miesten. Naisten
sdanndllinen, tydehtosopimuksen mukainen tai muutoin normaali tyBaika on
lyhyempi. Lisdksi naiset tekevat ylitoita vdahemmdn kuin miehet. Naiset
tyoskentelevdt pddtyopaikassaan keskimdarin 36 tuntia viikossa ja mie-
het 41 tuntia.

Ansiotydssd olevista naisista 4 %:11a on paatyopaikan ohella sivutyd,
miehistd 11 %:11a. Naiset tekevdt sivutydtd keskim&drin 11 tuntia, ja
miehet keskimddrin 14 tuntia viikossa. Koska naiset tekevdt harvemmin
tien kokonaismddrd (tehdyt tyGtunnit) vuodessa viidenneksen pienemmiksi
kuin miesten (kuvio 7.).

KUVIO7. TEHDYT TYOTUNNIT TYOSSA OLLUTTA KOHTI PAA- JA SIVUTYOSSA, 1983

Keskimairin
tuntia/viikko

1 R e L L L LS L EE L

(1 | It
30 b

20 - pand T

10 --
o

Y

Paityd

Sivutys’

Naiset Miehet

Lihde: Ty6voimatutkimus 1983.

3 461075T
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Naisten ja miesten tyGaika ndyttdd kuitenkin pdinvastaiselta, jos
ansiotydssd tehtyyn tyBaikaan 1isdtddn kotona tehty palkaton tyd,
kotityd (kuvio 8.). Syksyn 1979 ajankdyttStutkimuksen mukaan naisten ko-
konaistybaika viikossa oli keskimddrin viisi tuntia pidempi kuin miesten

(naiset 63 t/v, miehet 58 t/v)*

KUVIO 8.

NAISET

Vapaa- Nukkumi-
aika nen

Koti-
tyo

Ruokailu,
hygienia

Ansiotyo

Lihde: Suomalaisten ajankiyttd 1979.

TYOLLISTEN AJANKAYTTO NAISILLA JA MIEHILLA, 1979

MIEHET

Vapaa- Nukkumi-
aika nen

Koti-
tyd

Ruokailu,
hygienia

Ansiotyd

* AjankdyttOtutkimuksessa ansiotyGhOn on laskettu varsinaisen tydajan
1isdksi myds tyomatkat ja muu ansiotydhon 1iittyva ajankdyttd. Kotityo-

hon on Taskettu kotitaloustydn 1is#ksi huoltotySt, lasten hoito, ostok-

set ja asiointi.
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TYD JA PERHE
Pienet lapset sitovat ditejd kotityGhon

Perheita, joissa oli alle kouluikdisid lapsia ja kaksi huoltajaa, oli
syksyl13d 1983 noin 300 000. Yhdessd perheessd neljdstd oli perinteinen
tyonjako, eli mies ansiotydssd ja vaimo pienten lasten kanssa kotona.
Lihes kolmessa perheessd neljidstd kdvivdt ansiotydssd molemmat vanhem-
mat. Tdllaisia perheitd oli noin 220 000. Perheitd, joissa oli vdhintdan
kaksi alle kouluikdistd lasta ja molemmat huoltajat olivat tydvoimassa,
oli noin 60 000. Sellaisia perheitd, joissa vain vaimo oli tyCeldmdssa,
oli melko vidhdn (kuvio 9.). Yksinhuoltajaditejd oli tydvoimassa 72 000
ja yksinhuoltajaisid 12 000.

KUVIO 9. VANHEMPIEN TYOVOIMAAN KUULUVUUS KAHDEN HUOLTAJAN PERHEISSA,
SYKSY 1983

39 1%

eSS

On alle 18-v. lapsia On alle 7-v. lapsia
(600 000 perhettd) (300 000 perhettd)

Vanhempien tydvoimaan kuuluvuus:

D Molemmat ty6voimassa

Vain mies tyovoimassa
- Vain vaimo tydvoimassa

% Ei kumpikaan ty6voimassa

On vihint. 2 alle 7-v. lasta Lihde:
(94 000 perhettd) Tyévoimatutkimuksen vuosihaastattelu 1983,



20

Lasten lukumddrd ja ikd vaikuttavat vanhempien ansio- ja kotity6hon
naistyoaika on pisin naisilla, joilla on alle 4-vuoden ikdinen lapsi (69
tuntia viikossa); kokonaistySajasta yli puolet on kotitydhSn kdytettyd
aikaa. Miesten kotityohon kdyttdmd aika vaihtelee vain vdhdn lasten mu-
kaan, joten lapsilla ei ole niin suurta vaikutusta miesten kokonaistyo-
aikaan kuin naisten.

Nayttdd siltd, ettd naiset sdatelevat ansiotydaikaansa 1asten mukaan, ja
heiddn ansiotydpanoksensa on erilainen eldmén eri vaiheissa. Pienten
lasten dideilld on lyhyempi ansiotyGpdivd kuin muilla naisilla., Esimer-
kiksi osa-aikatyotd he tekevat suhteellisesti useammin kuin muut. Vas-
taavaa vaihtelua miehil1d ei ole havaittavissa. Miesten ansioty@panos on
riippumaton perhevaiheesta.*

enemmdn kuin naimisissa tai avoliitossa oleva nainen, jolla on lapsia.
Yksinhuoltajanainen tekee ldhes yhtd pitkdn ansiotydviikon kuin lapsi-
perheen miespuoliset huoltajat, mutta yksinhuoltajanainen tekee 10 tun-
tia enemmdn kotityotd viikossa kuin miehet. Yksinhuoltajaisien
ajankdyttod ei ole mahdollista tarkastella otoksen pienuuden takia.

* Niemi, Iiris: Kotitalous 10/1981, s. 5
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TYOTTOMYYS
Naiset ovat useammin piilotydttomid ja vajaatyoilisid kuin miehet

Naistyovoimasta oli vuonna 1983 tyGttomid 6.0 %, 73 000 henked, ja mies-
tyovoimasta 6.2 %, 83 000 henked. Naisten avoimen tySttomyyden kasvu
ilmentdd naisten pysyvdd osallistumista tySeldmdan, Vield 1970-luvun lo-
pulla naisten avoin tydttdmyys oli alhaisempi kuin miesten (kuvio 10.).
Tuolloin korkean tyottdmyyden aikana naisia siirtyi tyGvoiman ulkopuo-
lelle. Naisten tydvoimaosuus jopa laski, ja heitd oli paljon piilotyst-
tomind, PiilotyGttomiksi luetaan henkildt, jotka haluaisivat tyStd ja
voisivat mennd tyGhOn valittomasti, mutta he eivdt aktiivisesti etsi
tyotd. PiilotyGttomid ei lueta tydvoimaan.

Korkean tyottomyyden aikana, syksyl1d 1978, piilotySttomid oli noin

100 000 henked, Piilotyottomistd oli tuolioin suurin osa omaa kotita-
louttaan hoitavia naisia. Kun avoin tyottomyys laski, myds piilotydttd-
mitattuna noin 50 000 henked. PiilotySttomien mddrd ei ole endd
80-1uvulla noudattanut avoimen tyGttdmyyden vaihteluita, Piilotydt-
tomistd puolet on kotityGtd tekevid perheenditejd ja puolet on opiskeli-
joita.

KUVIO 10. TYOTTOMIEN OSUUS TYOVOIMASTA, 1976—1983

Tyo6ttdmyys-
aste, %
----- Miehet
Naiset
Lihde:
Tyévoimatutki-
mus 1983.
—
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Tyottomyydestd saadaan laajempi kuva, kun tarkastellaan avoimen tyotto-
myyden ohella tutkimusajankohtana piilotyGttomdnd olleita ja vajaatyodl-
1isid. Vajaaty6llisiksi luetaan osan viikkoa tyOttomdnd olleet ja ne-
osa-aikatyontekijdt, jotka olisivat halunneet olla kokoaikatydssd.
Vajaatydllisend oli syksylld 1983 yhteensd 59 000 henked, heistd oli
naisia 38 000 eli 64 %. Tydvoimatutkimuksen mukaan siis sekd piilotyot-
tomyys ettd vajaaty8llisyys ovat yleisempid naisilla kuin miehilld
(kuvio 11.).

KUVIO 11. TYSTTOMIEN, PIILOTYOTTOMIEN JA VAJAATYOLLISTEN LUKUMAARA
JA OSUUDET KAIKISTA ERI TAVOIN TYOTTOMISTA, SYKSY 1983

NAISET - MIEHET

26 %
(38 000)

23% \¢°
(34 000)

S

8 000)

146 000 henkilod 115 000 henkildd

m Tyottomit Piilotyottomat Vajaaty6lliset

Lihde: TyS8voimatutkimuksen vuosihaastattelu 1983.

- 64-vuotiaista tyottomistd yli puolet on tyOttomyyseldkeldisid.
Tyottomyyseldkejdrjestelmd on kasvattanut naisten tydttomyysastetta
ndissd ikdaryhmissd enemmdn kuin miesten. Naisten enemmyys tyottomyys-
elakeldisissd johtunee osittain siita, ettd miehet voivat useammin kuin
naiset tydttomyyseldkkeen sijaan siirtyd jollekin varhaiseldkkeelle ku-
ten rintamasotilaseldkkeelle tai rintamaveteraanien varhaiseldkkeelle,
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TYOLLISTEN TOIMIALA JA AMMATTI
Julkinen sektori tyollistdd enemmdan naisia kuin miehid
Naisista 42 ¢ ja miehistd 25 % tydskentelee valtion, kunnan tai kuntain-
1a sektorilla on suuri nimenomaan kuntien ja kuntainliittojen opetus-,
tutkimus- ja terveydenhoitoaloilla. Runsas neljdsosa naisista tydskente-

lee ndilld aloilla. Miesten kohdalla yhtd tyypillistd on toimiminen yk-
sityisen tydnantajan palveluksessa teollisuudessa (kuvio 12.).

KUVIO 12. PALKANSAAJAT TYONANTAJAN JA TOIMIALAN MUKAAN, SYKSY 1983

NAISET MIEHET
9% 12%
(89 000) (122 000)

Muut
yksityiset |
- tyonantajat |-
<

Muut
yksityiset "
tyonantajat |.

13%
(127 000)

33%
A (321 000)

\\
Rahoitus  “~ N
ja vakuutus

Kauppa - J
\~ Rakennus- /

Terveydenh,. toiminta
opetus,

tutkimus

4 Teollisuus

58%
(572 000)

Eﬁ!!i Valtio

Lihde: Tyovoimatutkimuksen vuosihaastattelu 1983.

Muut kunnall.

tyonantajat 15 %

(762 000)

Kunnat ja kuntainliitot D Yksityinen

Teollisuuden toimialalla tydskenteli vuonna 1983 kaikkiaan noin 600 000
tyollistd, joista miehid oli 390 000 ja naisia 216 000. Naisvaltaisin
teollisuuden ala on tekstiiliteollisuus, jossa naisia oli 56 000 kaikki-
aan 71 000:sta tydllisestd. Elintarviketeollisuudessa oli sekd miehid
ettd naisia yhtd paljon. Vaikka metalli- ja konepajatuotteiden valmistus
on miesvaltainen teollisuuden ala (tydllisistd miehid 80 %), se
tyd11istdd Jukumddrdisesti paljon naisia, noin 39 000.

* Tdssd valtioenemmistdiset osakeyhtiot on luettu yksityisiin kuuluvik-
si.
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Naiset ja miehet tekevdt eri t@itd

Naiset ja miehet tekevdt eri tGitd. Naiset tekevdt yleisimmin

tilinpito- ja konttoriteknistd tydtd, kirjanpitoa, kassanhoitoa tai sih-
teerintydtd, Viidesosa tydssaolevista naisista toimii ndissd ammattiryh-
missd. Muita naisten tyypillisid ammattiryhmid ovat koti- ja suurtalous-
tyd, sairaanhoito ja siivous.

Miesten yleisimmit ammatit ovat teolliseen tyGhon liittyvid: konepaja-,
rakennusmetallityd, sdahkotyd, puutyd, maalaus- ja lakkaustyd ja muu ra-
kennustyd.

Kuviossa 13, on esitetty ammattiryhmdt, joissa naisia ja miehid tybdsken-
telee eniten, Mainituissa ammattiryhmissd on tydllisistd naisista 73 %
ja miehistd 64 %, Ndistd suurista ammattiryhmistd sukupuolen kannalta
eriytymattomid ovat maataloustyd, kaupallinen tyd ja opetustyd.
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Miesten koulutuksella selvempi yhteys asemaan tyGpaikalia kuin naisten
koulutuksella

Nais- ja miespalkansaajat eroavat ammatillisen asemansa perusteella toi-
sistaan selvdsti, Miehistd puolet kuuluu tydntekijoihin, joihin Tuetaan
mm. teollista ja rakennustydtd tekevat. Naisista ldhes puolet on alempia
toimihenkilgitd, Alempiin toimihenkildihin kuuluu mm. toimisto- ja
myyntityotd tekevidt.

Naiset ovat harvemmin, ylempid toimihenkilGitd kuin miehet. Varsinkin
johtotehtdvissd naisia on vahdn, Esimiestehtdvissd toimivista alemmista
toimihenkil0istd vain joka neljds on nainen, Epditsendistd ja rutiinino-
maista tyotd tekevistd on naisia suurin osa.

Korkea-asteen koulutuksen saaneet naiset yltdvat miehid harvemmin ylem-
piin toimihenkiigammatteihin. Korkean asteen tutkinnon suorittaneista
miehistd kuuluu 86 %, naisista 61 % ylempiin toimihenkil@ihin (kuvio
14.).

KUVIO 14. PALKANSAAJAT KOULUTUSASTEEN JA SOSIOEKONOMISEN ASEMAN MUKAAN,
SYKSY 1983

% NAISET MIEHET %

Perusaste Alempi Ylempi Korkea- Perusaste Alempi Ylempi Korkea-
keskiaste keskiaste aste keskiaste keskiaste aste
Sosioekonomi- Tybontekijit Ammattiasema

Ylemmit g Itsendiset Epiitsen.
nen asema: toimihenk. alemmat alemmat
toimihenk. toimihenk.
Lihde: Tyovoimatutkimuksen vuosihaastattelu 1983.

tuntematon




PALKAT, YKSITYINEN SEKTORI

Tahan julkaisuun on yksityiseltd sektorilta valittu vertailtavaksi te-

ollisuustydntekijdiden, teollisuuden toimihenkildiden ja liikealan toi-
mihenkildiden naisten ja miesten palkkaus. Teollisuustydntekijoiden

on 34 %. Teollisuuden 140 000 toimihenkildstd naisia on 37 %. Liikealan
toimihenkilGiden 200 000 palkansaajasta naisia on 67 %.*

Taman tarkastelun ulkopuolelle jddvidt mm. yksityisen sektorin suuret
miesvaltaiset alat, rakennusala ja autoliikenne. Rakennusalan 100 000
tyontekijdstd naisia on vain 5 % ja autoliikenteen 20 000 tyontekijastd
vain 4 %.

Naiset tekevat enemmdn urakkapalkkaista tyotd teollisuudessa kuin miehet

Teollisuustyontekijoiden sadnndllisistd tybtunneista naisilla urakkatyon
osuus on 33 %, miehilld 21 4. Miehet tekevdt enemmdn palkkiotyotd kuin
naiset (taulukko 2.). Ylity6td miehilld on 2.6 % sdanndilisen tyGajan
tunneista, naisilla vain 1.1. %

Taulukko 2, Tyontekijoiden tydtun-
nit palkkausmuodon mukaan

Miehet Naiset

% %
Aikatyd 61,0 54,6
Urakkatyo 20,7 33,1
Palkkiotyd _18,3 _12,3
100,0 100,0

* Yksityisen sektorin 1,3 miljoonasta palkansaajasta palkkatilastoinnin
piirissd on noin 800 000 palkansaajaa. Tilastojen peittdvyys vaihtelee
toimialoittain (ks. 1iite 1, palkkatilastojen tietojen keruu).
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Tarkasteltaessa teollisuuden eri aloja, miestydntekijoiden korkeimman ja
matalimman ansion ero on 13,98 markkaa., Naisilla vastaava ansioiden ero
on 9,63 markkaa. Miesten matalin ansio (23,09 mk vaatetusteollisuudessa)
on l3hes sama kuin naisten keskimddrdinen tuntiansio (23,53 mk).

(Tiedot ovat vuoden 1984 1, neljdnnekseltd.)

Teollisuudessa naistoimihenkilo ei saavuta korkeimmallakaan
koulutustasolla miesten kuukausikeskiansiota

Teollisuuden toimihenkilOt jaetaan konttorihenkiltkuntaan, tekniseen
henkilGkuntaan ja ylempiin toimihenkil@ihin. Naisten osuus konttorihen-
kilokunnasta on 77 % ja keskiansioiden osuus on 71 % miesten kuukausi-

ja miesten kuukausikeskiansioiden ero on 2255 markkaa. Naissd
toimihenkilOryhmissd naiset eivdt saavuta korkeimmallakaan koulutusta-
solla miesten kuukausikeskiansiota (kuvio 15.).
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KUVIO 15. TEOLLISUUSLAITOSTEN KONTTORI-, TEKNISTEN JA YLEMPIEN TOIMIHENKI-
LOIDEN SAANNOLLISEN TYOAJAN KUUKAUSIANSIOT KOULUTUKSEN

MUKAAN, ELOKUU 1983

Teollisuuslaitosten konttorihenkilokunta

mk/kk
10 000

— — — Miehet keskim.
——--—- Naiset keskim.

8 000~

6 000

Teollisuuslaitosten ylemmit toimihenkildt

mk/kk
10 000

8 000
6 000
4 000 1

2000

0

Teollisuuslaitosten tekninen henkilokunta

mk/kk
10 OOOT
8 000
6 000
4 000
2 000 A
0-
Koulutus:
1 = Kansa- ja kansalaiskoulu
2 = Keskikoulu
Kauppakoulu
3-vuotinen ammattikouhs
Erilaiset metsialan ja maatalouskoulut
Erdidt muut lihinnid tdtd tasoa vastaavat koulut
ja tutkinnot
3 = Ylioppilasttutkinto
Teknillinen koulu
Kauppaopisto
Kirjasto- ja sanomalehtitutkinto
Sosiaalihuoltajan ja nuoriso-ohjaajan tutkinto
Erdit muut ldhinnd tdtd vastaavat koulut ja
tutkinnot
4 = Kohdissa 1-3 mainittuja korkeampi koulutus.

Tdhin luetaan myos teknillisen opiston tutkinto

Lihde: Liikealan ja teollisuuslaitosten toimihenkildiden palkat elokuussa 1983.
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Naispuolinen pankkien toimihenkild saa vain 60 % miesten kuukau-
siansioista

Suurimmat ryhmdt liikealan toimihenkildiden palkkatilastossa ovat kaupan
konttorien, pankkien ja vakuutuslaitosten toimihenkilot,sekd myyjdt ja
ravitsemusliikkeiden tydntekijdt.

Kaupan konttorien, pankkien ja vakuutuslaitosten naistoimihenkildiden
ansioiden osuus on noin 60 % miestoimihenkilgiden ansioista (taulukko
3).

Taulukko 3. Kaupan konttorien, pankkien ja vakuutuslaitosten toimihenkildiden lu-

kuussa 1983,

Lukumaara Naisten Naisten ansio
osuus miesten ansiosta
% %
Kaupan konttorit 53 000 60 61
Pankit 33 000 81 60
Vakuutuslaitokset 16 000 71 62

Edel11d mainituissa ryhmissd jaetaan toimihenkilot kolmeen tasoon tyon
vaativuuden perusteella. Vakuutuslaitosten ja kaupan konttorien toimi-
henkilgiden naisten ja miesten kuukausikeskiansioiden vdlinen ero ta-
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KUVIO 16. KAUPAN KONTTORIN, PANKKIEN JA VAKUUTUSLAITOSTEN TOIMIHENKILOI—
DEN SAANNOLLISEN TYOAJAN KUUKAUSIANSIOT TYON VAATIVUUSTASON
MUKAAN, ELOKUU 1983

Kaupan konttorin toimihenkil6t Pankkien toimihenkilt Vakuutuslaitosten toimihenkilot

mk/kk
12 0004

10 000

8 000

6 0001 — =31

4 000+

1 2 3 1 2 3 1 2
. Vaativuus: 1 = Suorittava taso
J Naiset 2 = Esimiestaso
3 = Johtotaso

Lahde: Liikealan ja teollisuuslaitosten toimihenkildiden palkat elokuussa 1983.

Naismyyjat matalapalkkaisin ryhmd 1iikealan palkkatilastossa

Liikealan palkkatilastossa matalin kuukausikeskiansio on myyjilid (3403
markkaa)., Naismyyjdt saavat 84 % miesten kuukausikeskiansioista., Myyjit
ryhmitel1dan sen mukaan, mitd he myyvdat. Naisten suurimmat ryhmdt ovat
elintarvikemyyjdt ja myymdldkassanhoitajat, joiden ansiot ovat vain 3205
markkaa ja 3282 markkaa kuukaudessa. Miesten suurimmissa myyjdryhmissd
kuukausikeskiansiot ovat 3583 markkaa ja.3995 markkaa (taulukko 4).
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ansioiden osuus miesten ansioista elokuussa 1983

Ammattiryhma

Autoalan myynti- ja
varastohenkilokunta

Tullaajat ja huolinta-
tyonjohtajat

Myymadldn- ja osaston-
hoitajat

Ravitsemus- ja
majoitusliikkeiden

esimiehet

Laivaus- ja huolinta-
alan toimihenkilot

Apteekkihenkildkunta
Varastohenkildkunta
Kuljetushenkilokunta
Ravitsemus- ja
majoitusliikkeiden

tyontekijat

Huoltoasemien
tyontekijat

Myyjdt

Lukumddrd Naisten osuus Sd3nndllisen Naisten keskian-

lukumddrdstd tyGajan sion osuus mies-

ansio ten keskiansiosta
4871 3 5010 79
440 1 4953 80
8748 48 4859 86
4622 77 4649 83
1397 63 4430 79
4404 98 4330 69
14023 27 3942 90
5454 1 3914 86
27177 86 3709 90
4609 27 3526 95

53521 80 3403 84
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PALKAT, JULKINEN SEKTORI

Julkisella sektorilla, so. kunnallisella ja valtion sektorilla, oli

sote

muut olivat tuntipalkkaisessa palvelussuhteessa.

Kunnat huolehtivat valtaosasta terveys-, sairaanhoito-, opetus- ja sosi-
aalialan tehtdvid, jotka ovat suuria naisvaltaisia aloja. Kuntien kuu-
kausipalkkaisista onkin naisia 75 %. Valtion henkilgstdltddn suurimmat
alat ovat miesvaltaisia, kuten Valtionrautatiet, Tie- ja vesirakennus-
laitos ja Posti-ja telelaitos. Valtion kuukausipalkkaisista on miehid
60 %.

Koulutuksen 1isdantyminen pienentdd palkkaeroja

Kuntasektorin kuukausipalkkaiset ovat valtion sektorin vastaavaa ryhmda
koulutetumpia, Tosin tutkijakoulutuksen saaneita on valtion sektorilla
suhteellisesti enemmdn kuin kuntasektorilla.

Kuntien palveluksessa olevien naisten koulutus "kasautuu” selvdsti alem-
malle keskiasteelle: joka neljannelld on alemman keskiasteen tutkinto,
Korkeimmin koulutettujen ryhmdssd, so. ylemman kandidaattiasteen ja tut-
kijakoulutuksen saaneiden ryhmdassd miesten osuus on suhteellisesti suu-
ri.

Palkkataso on yleensd sitd korkeampi, mitd laajempi koulutus henkilo1ld
on. Poikkeuksia tdstd kuitenkin on. Alimman korkea-asteen koulutuksen
saaneissa on enemmdn pienipalkkaisia (kuukausipalkka alle 4000 mk) kuin
ylemman keskiasteen koulutuksen saaneissa, joka on alemmantasoinen kou-
Tutus, Edelleen poikkeuksena voidaan mainita, ettd korkeapalkkaisten
(kuukausipalkka yli 7000 mk) miesten osuus on huomattavan suuri kunta-
sektorilla alimman korkea-asteen koulutuksen saaneilla verrattuna mui-
hin korkean asteen tutkinnon suorittaneisiin.

* Tdhan lukuun eivdt sisdlly kuntasektorin noin 30 000 perhepdivdhoita-
jaa, jotka ovat naisia. Tdstd puuttuvat myds maatalouslomittajat,
joista suurin osa on naisia.
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Miesten keskipalkat ovat kaikilla koulutusasteilla sekd kunnilla ettd
valtiolla naisten keskipalkkoja parempia. Erot vaihtelevat noin 15 %:sta
25 %:iin. Sukupuolten vdliset palkkaerot ovat kuitenkin suhteellisesti
pienemmdt korkeamman koulutusasteen saaneiden joukossa (taulukko 5.).

Kuntien kuukausipalkkaiset palkansaajat: Samassa ammatissa sama palkka naisille ja
miehille, mutta naiset ja miehet ovat paljolti perinteisissd ammateissaan

Taulukossa 6., on kuntien kuukausipalkkaisia palkansaajia ammateittain
palkkauksen mukaan. Ndissd ammateissa tydskentelee yhteensd noin kolme
neljdsosaa kuntien ja kuntainliittojen kuukausipalkkaisista. Ammatit on
ryhmitelty tyGtehtdvien mukaisiin ryhmiin, Ryhmdt ovat keskipalkkansa
suuruuden mukaisessa jarjestyksessd. Kunkin ryhmdn ammatit on myds jar-
jestetty palkan mukaan suuruusjdrjestykseen,

Kuntien palveluksessa olevien naisten ja miesten ammattialat erottuvat
selvidsti. Toimistoala, hoitoala, lasten pdivdhoito, sosiaalityd yms.
alat ovat "houkutelleet" vain vdhdn miehid. Vastaavasti kunnossapito-,
korjaus-, liikenne- ja tekniset tyot ovat miesvaltaisia, lukuunottamatta
esim, raitiovaununrahastajia ja arkkitehtejd.

Kuntasektorilla maksetaan samassa ammatissa suurin piirtein sama palkka
sekd miehille ettd naisille. Sukupuolten vadliset palkkauserot johtuvat-
kin siitd, miten eri ammatteihin on valikoiduttu. Tamid valikoituminen on
perinteisen suunnan mukaista, joskin vdhdisid muutoksia on ollut havait-
tavissa.

* Kuntien kuukausipalkkaiset on valittu tdssd julkaisussa tarkastelta-
vaksi, koska heistd on parhaiten saatavissa ammattitietoja.
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Hallinnolliset johtotehtdvidt ovat valtaosaltaan miesten kdsissd

Kuntien parhaiten palkattuihin kuuluvat l1ddkdrit ja hallinnollisia
johtotehtdvid hoitavat. Ndissd ryhmissd on selvdsti enemmdn miehid kuin
naisia, kuten yleensd parhaiten palkatuissa tehtdvissd., Vaikka opetta-
jista suuri osa on naisia, rehtoreista vain noin joka kuudes on nainen,
Opettajaryhmien vdliset palkkauserot eivat sen sijaan ilmennd sukupuo-
lieroja, ainakaan merkittdvdsti: naisenemmistd on sekd parhaiten ettd
huonoiten palkatuissa ryhmissd.

mutta hoitajista ldhes 100 % on naisia. Mielisairaanhoitajat ovat poik-
keus hoitoalojen naisvaltaisuudesta: heistd miehid on noin kolmasosa.
Palkkauksessa tamd alan "suhteellinen miesvaltaisuus" ei kuitenkaan
nay.

Korjaus-, kunnostus- ja varastotOissd vain varastoalalla on suhteellisen
paljon. naisia, jotka toimivat erityisesti varastoapulaisina.

Kirjasto- ja toimistotOissd tyOskentelevistd yleensd yli 90 % on naisia,
Poikkeuksena ovat kirjastoautonkul jettajat, jotka pddosin ovat miehid.
Toimistoissa tydskentelevistd miehid on suhteellisesti eniten osasto- ja
toimistosihteereind (noin 15 % ).

Tyypillisid suuria matalapalkka-aloja kun-

o (:) tasektoriila ovat kotitalous- ja kiinteis-
: (:> tonhoitoalat. Ndilld aloilla talous-,
° o o stivous- yms. tyot ovat ldhes tdysin

naisten suorittamia. Sen sijaan
talonmiehistd naisia on vain 10 %.

N\

-,

S

N
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Taulukko 5. Julkiseen sektoriin kuukausipalkkaisessa palvelussuhteessa olevien kokoatkaisten henkil8tden
Tukumddrdt ja kokonafsansion jakauma koulutusasteen ja sukupuolen mukaan 1okakuussa 1983

Koulutusaste Henk11&iden | Henkiliden | Kokonaisansio
1ukun3&rs osuus (%)

kalkista sa-
malla sekto- | Xeski- Henkil8iden mi3r¥ eri palkkatasoilla (%)
rilla ja m¥&rin
samaa suku- | {mk)
puolta ole- alle alle alle alle yu
vista 4 000 mk { 5 000 mk | 7 000 mk | 10 000 m 10 000 mk
Alempi keskiaste
Kunta
Miehet cceveccsenans 6 994 11 5 221 10,7 47,5 93,4 99,7 0,3
Naiset ceeecseconane 48 973 25 -4 402 29,0 80,8 99,6 100,0 0,0
valtio
Miehet ..veeveasanee 13 721 14 5 871 5,8 26,2 81,4 99,6 0,4
Nafset ceessscssenes 7 696 11 4 397 31,9 81,4 99,4 100,0 0,0
Yliempt keskiaste
Kunta
Miehet ..evencvecnes 11 673 18 6 447 6,9 20,7 70,1 95,1 4,9
Natset seevenceconss 33 643 17 4 795 20,1 64,8 96,5 99,5 0,5
valtie :
Miehet .eeevreneanane 16 459 16 6 355 3,0 20,0 69,0 97,5 2,5
Nafset (eiocecanonans 7 506 11 4 581 27,4 72,9 97,4 99,7 0,3
Alin korkea-aste
Kunta
Miehet coevevcncnass 9 891 15 7 813 1,6 6,2 30,6 91,6 8,4
Natset covevcsnncaes 26 205 13 5 648 7,3 37,6 85,6 99,8 0,2
Valtio
Miehet cocecccssnves 4 222 4 7219 6,7 15,9 43,5 90,5 9,5
Naiset ..ovcevnccees 4 288 6 4 915 29,3 59,5 89,0 99,4 0,6
Alempi kandidaattiaste
Kunta
Miehet ... vee 6 145 10 7 251 0,7 6,6 50,5 93,1 6,9
Nafset soevesenncces 12 2717 6 6 261 1,8 16,4 74,0 98,9 1,1
Valtio
Miehet ... 2 965 3 7 692 1,3 10,5 39,7 84,8 15,2
Naiset ...es.. 2 709 4 6 188 4,4 19,6 72,1 97,4 2,6
Yiempi kandidaattiaste
Kunta
Miehet ... Y 9 120 14 9 879 0,5 3,2 17,4 57,5 42,5
Natset ..... s 10 673 5 8 144 0,9 7,2 32,0 83,4 16,6
Valtio
Miehet ... .es 12 393 12 8 562 0,4 4,3 28,3 73,1 26,9
Nalset cieececnncene 4911 7 7 064 1,5 11,2 54,1 92,2 7,8
Tutkijakoulutus
Kunta
Miehet oeveeccnncnns 1 527 2 13 191 0,2 0,4 2,7 16,4 83,6
Naiset ... s 459 0 11 133 0,2 2,6 10,6 33,4 66,5
valtio
Miehet ....... . 3 742 4 10 178 0,0 0,1 9,8 51,1 48,9
Naiset ... . 620 1 8 673 0,2 0,8 24,6 74,1 25,9
E1 perusasteen j&lkeistd
tutkintoa tal tutkinto
tuntematon
Kunta
Miehet ...... . 18 650 29 5 084 14,7 37,8 94,3 99,4 0,6
Naiset ...... .o 64 028 33 4 061 49,3 94,1 99,8 100,0 0,0
Yaltio
Miehet ...cccceevens 48 019 47 5 229 12,6 46,5 91,3 99,3 0,7
Nafset .oceceecenenes 42 394 60 4 372 32,2 79,5 98,8 99,8 0,2

Lihteet: Valtion virkamfesrekisteri, julkaisematon tuloste
valtion tybdsuhteisten rekisteri, julkaisematon tuloste
Kunnallinen henkilbrekisteri, julkaisematon tuloste
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TAULUKKO 6.

KUNTIEN JA KUNTAINLIITTOJEN KUUKAUSIPALKKAISTEN LUKUMKARAT JA KOKONAISKESKIANSIOT
MERKITTAVIMMISSA AMMATEISSA SUKUPUOLITTAIN LOKAKUUSSA 1983

Ammattiryhmd henkiloiden Naisten osuus Kokonais- Naisten ja
Ammatti Tukumadrsd (%) keskiansio miesten
(mk) ansioiden
suhde (%)
Lddkdrit
Osastonylilddkdri 128 12 15 688 87
Yiilddkari 528 14 14 338 91
Apulaisylitddkdri 253 20 13 307 97
Osastonldakari 1198 33 12 493 91
Terveyskeskusladkari 1815 44 12 208 84
Apulaisladkdri 1029 40 11 165 85
Terveyskesk.hammaslddkdri 1084 : 74 9 708 87
Eldinldakdri 150 22 .e ..
Hallinto .
Apulaiskaupunginjohtaja 66 3 18 243 .o
Kaupunginjohtaja 82 0 15 702 -
Kunnanjohtaja 336 1 11 171 ve
Kaupunginsihteeri 92 3 10 600 .o
Osastopadl1i1kkd 203 25 10 238 74
Apulaiskaupunginsihteeri 66 9 10 088 103
Toimistopddl1ikko 326 29 8 644 77
Oikeusavustaja 99 36 8 575 97
Talouspddl 1ikkd 408 30 7 298 92
Kunnansihteeri 312 35 7 270 95
Taloussihteeri 133 55 6 358 102
Rehtorit
Lukion rehtori 2733 15 10 915 98
Peruskoulun ylaasteen
rehtori 166 16 10 090 96
Y13asteen koulun rehtori 127 13 10 072 99
Rehtori 318 20 9 791 96
Peruskoulun ala-asteen
rehtori 124 2 8 798 .s
Ala-asteen koulun rehtori 106 4 8 503 .o
Peruskoulun ala-asteen
johtaja - 449 15 8 313 98
Koulutoimen johtaja 326 8 8 025 94
Kansalaisopiston rehtori 169 36 7 668 93
Tekniikka
Arkkitehti 98 46 8 974 95
Suunnitteluinsinéori 255 10 8 098 87
Toimistoarkkitehti 102 50 8 034 100
Toimistoinsindori 126 16 7 911 82
Tiemestari 46 0 7 200 -
Rakennustarkastaja 364 1 6 786 .o
Suunnitteluteknikko 177 5 6 383 78
Rakennusmestari 1368 4 6 236 80
Mittausteknikko 322 5 6 183 94
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Ammattiryhmd Henkildiden Naisten osuus Kokonais- Naisten ja
Ammatti Tukumaara (%) keskiansio miesten
{mk) ansioiden
suhde (%)
Opettajat ym.
Kauppaoppilaitoksen lehtori 122 55 10 088 92
Vanhempi lehtori 1912 60 9 397 o)
Lukion lehtori 618 61 9 009 94
Lukion ja peruskoulun yht.
vanh. lehtori 683 50 8 848
Ammattiaineiden opettaja 612 8 8 832 94
Peruskoulun johtaja-
opettaja 580 14 8 653 97
Lehtori 1045 44 7 801 92
Ammatinopettaja 390 66 7 574 99
Yleisaineiden opettaja 409 38 7 502 95
Tyonopettaja ammatti-
koulussa 720 1 7 486 93
Ammatinopettaja, ammatti-
koulussa 420 94 7 477 98
Matematiikan ym. lehtori 625 42 7 468 93
Englannin yms. lehtori 703 87 7 395 93
Peruskoulun lehtori 4172 72 7 297 97
Tarkkailuluokan opettaja 81 27 7 279 88
Opinto-ohjaaja 336 45 7 263 97
Teknisen kasityon opettaja 121 1 6 963 .e
Peruskoulun aineenopettaja 2013 63 6 940 94
Erityisopettaja, perus-
koulussa 605 66 6 532 89
Peruskoulun luokanopettaja 5545 71 6 425 91
Tekstiilikdsityon opettaja 152 100 6 388 -
Tuntiopettaja 3877 50 6 314 94
Erityisopettaja 519 73 6 289 89
Koulukuraattori 145 89 4 724 99
Suunnittelijat ym.
Suunnittelusihteeri 170 37 6 761 92
Suunnittelija 370 35 6 538
Tutkija 161 55 5776
Hoitajat
Ylihoitaja 460 98 6 243
Kdtilo 291 100 5 824
Osastonhoitaja,
-0sastonhoitaja, sairaa-
lassa 2132 97 5773
Osastonhoitaja 508 97 5 612
Apulaisosastohoitaja,
sairaalassa . 1493 98 5 545
Erikoissairaanhoitaja 2833 97 5 263
Mielisairaanhoitaja 4040 67 5 294
Sairaanhoitaja 8571 100 5 161
Terveydenhoitaja 3651 100 4 934
Hoitaja 1642 94 4 892
Vajaamielishoitaja 479 93 4 861
Apuhoitaja, sairaalassa 7323 99 4 735
Rontgenhoitaja 1013 94 4 705
Laboratoriohoitaja 1916 98 4 703
Apuhoitaja 6548 99 4 702
Lddkintavoimistelija 769 95 4 337
Hammashoitaja 1754 99 3 903
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Ammattiryhma Henkildiden Naisten osuus Kokonais- Naisten ja
Ammatti Tukumddrd (%) keskiansio miesten
' {mk) ansioiden
suhde (%)
Liikenne
Raitiovaununkuljettaja 353 22 5 518 101
“Linja-autonkuljettaja 1647 2 5 515 92
Autonkul jettaja 243 2 4 643 .e
Raitiovaununrahastaja 155 100 4 529 .e
Korjaus-, kunnostus-
ym. tyot
Nosturinkdyttaja 115 0 5 703 -
Tydnjohtaja 900 4 5 666 93
Ldmmittaja 290 0 5 647 .o
Vanhempi ammattimies 623 1 5 302 88
Sdhkobasentaja 150 2 5 210 .e
Nuorempi ammattimies 459 2 4 752 95
Laitosmies 452 0 5 148 .o
Varastonhoitaja 469 29 4 635 93
Huoltomies 639 8 4 220 97
Apumies 260 7 3 920 90
Varastoapulainen 243 74 3 755 109
Sosiaalityo yms.
Kunnalliskodin johtaja 203 96 5 566 101
Nuorisosihteeri 285 56 4 888 94
Sosiaalihoitaja 368 97 4 690 100
Sosiaalityodntekija 540 91 4 685 103
Sosiaalitarkkaaja 416 87 4 630 100
Kodinhoitaja 3552 100 4 060 110
Kotiavustaja 4109 99 3 646 111
Kirjastotyo
Kirjastonhoitaja 248 90 5 215 99
Kirjastoamanuenssi 502 93 4 594 106
Kirjastoautonkuljettaja 90 1 4 380
Kirjastovirkailija 169 96 3 861 103
Kirjastoapulainen 1101 96 3773 108
Lasten pdivdhoito
Pdivdkodin johtaja 1351 94 5 292 104
Perhepdivahoidon
ohjaaja 526 97 4 528 105
Lastentarhanopettaja 3528 96 4 438 103
Lastenhoitaja 5190 100 4 292 109
paividkotiapulainen 3785 100 3 563 114
Toimisto- yms. tyot
Osastisihteeri 195 85 5 481 97
Toimistosihteeri 780 87 4 910 101
Toimistonhoitaja 861 96 4 670 98
Kanslisti 4009 99 4 308 107
Apulaiskanslisti 3785 99 4 066 104
Konekirjoittaja - 1389 99 4 042 103
Osastoavustaja 1968 100 3 908 103
Toimistovirkailija 3980 97 3744 108
Toimistoapulainen 3022 96 3 726 101
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Ammattiryhmd Henkildiden Naisten osuus Kokonais- Nafsten ja
Ammatti lukumddrd (%) keskiansio miesten
(mk) ansfoiden
suhde (%)
Hoitoapulafset yms.
Osastoapulainen 2749 100 4 274 110
Hoitoapulainen 2391 95 4 206 104
Sairaala-apulainen 7668 100 4 190 118
Laitosapulainen 4697 100 4 074 115
Terveyskeskusavustaja 2513 99 4 062 82
Vidlinehuoltoapul. 460 99 3 924 .e
Kylvettdjd 976 99 3911 103
Valinehuoltaja 647 100 3 880 .o
Kuntohoitaja 408 93 3 746 98
Kotitaloustyd
Eméntd 1277 100 4 691 ..
Keittdjd 3311 100 4 272 106
Keittivapulainen 7000 99 3 976 113
Tarjoilija 187 98 3 755 109
Kiinteistonhoito ym.
Talonmies 2441 7 4 555 95
Keittdjd-siivooja 894 100 3 963 .e
Siivooja 8857 100 3 800 110

Lahde: Kunnallisten viranhaltijoiden ja kuukausipalkkaisten tytntekijoiden
ja toimihenkiloiden palkkatilasto
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TILASTOJEN TIETOJEN KERUUSTA JA KEYTETYISTA KASITTEISTA

KOULUTUSTILASTOT

Tutkinnolla tarkoitetaan vdhintdan 4 kuukautta kestdneen koulutuksen
loppuun suorittamista Tukioissa, ammatillisissa oppilaitoksissa. Tutkin-
not on luokiteltu koulutusaloittain Tilastokeskuksen koulutusluokituksen
mukaan.

Keskiasteen koulutukseen kuuluvat esim, ammattikoulu- tai yliop-
pilastutkinto ja teknikon tutkinto. Korkean asteen koulutukseen kuuluvat

kinnot.
Tiedonkeruu

Koulujdrjestelmdkoulutuksen osalta kysytddn lomakkeilla tai saadaan
opetushallinnon viranomaisilta tiedot peruskouluissa, Tukioissa, amma-
tillisissa oppilaitoksissa tai korkeakouluissa opiskelevista ja suori-
tetuista tutkinnoista.

Vdestdn koulutusrakennetta koskevat tiedot perustuvat Tilastokeskuksen
tutkintorekisteriin, Tutkintorekisterissd on tiedot perusasteen jdlkeen
suoritetuista tutkinnoista, joissa koulutusaika on vahintdan 400 tuntia.
Tiedot julkaistaan henkilon korkeimman suoritetun koulutuksen mukaan,

TYOVOIMATILASTOT

1

Tiedonkeruu

selta, Otos on poimittu vdeston keskusrekisteristd 15 - 74-vuotiaasta
vdestOstd. Otoshenkilgt haastatellaan ja heiltd kysytddn tyollisyystie-
dot koskien kunkin kuukauden tiettyd viikkoa, ns. tutkimusviikkoa. Otos-
henkil6ille mddritel1ddn ns. toiminnan laatu tutkimusviikon perusteella,
Henkil6 on joko tyBllinen, tydton, opiskelija, varusmies, tybkyvytdn tai
tyGkyvyttomyyseldkkeelld, muulla eldkkeelld, omaa kotitalouttaan hoita-
va tai muu edellisiin luokkiin kuulumaton. Tydvoimaan kuuluvuus (siis
ty6llisend tai tybttomdnd oleminen) on ensisijainen toiminnan laatu.
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Kuukausittaisen tutkimuksen 1isdksi tehdddn syksyisin ns. vuosi-
haastattelu. Vuosihaastattelu on laajempi tutkimus kuin kuukausittain
tehty tydvoimatutkimus. Vuosihaastattelussa kartoitetaan mm. tydoloja,
tyohistoriaa, tyottomyyden taustaa ja kestoa, ja tydvoimaan kuulumatto-
mien ansiotyShdn siirtymistd. Tutkimuksen taustatietoina on mm. perhe-
tietoja kuten lasten lukumddrd ja ikd ja puolison toiminta.

Tydikdinen vdestd

Tyolliset

Tyottomat

Tyovoimatilastoissa tydikdiseksi vdestoksi luetaan yleensd 15 - 74-vuo-
tiaat.

Tyol11iseksi Tuokitellaan henkild, joka tutkimusviikkona teki yhtendkin
pdivdnd tyotd palkkaa tai voittoa saadakseen tai tydskenteli avustavana
perheenjdsenend vahintddn kolmanneksen alan normaalista tydajasta tai
oli tydpaikastaan tilapdisesti poissa.

Tyottomaksi Tuokitellaan henkild, joka oli koko tutkimusviikon tyotd
vailla ja siihen kdytettdvissd sekd etsi sitd tai odotti sovitun tydn
alkamista tai oli tyOpaikastaan lomautettu. TyGttomyyseldkkeelld olevat
luetaan myds tyodttomiksi.

Tydvoima

TySvoima on tydlliset ja tydttomdt yhteensd.
Tydvoimaosuus

Tyovoimaan kuuluvien osuus vastaavasta tydikdisestd vaestostd.
Tydttomyysaste

TyGttomien prosenttiosuus tydvoimasta.

TyOvoimaan kuulumaton vdesto

Tydvoimaan kuulumattomaksi luetaan henkilG, joka ei tutkimusviikkona
kuulunut tydvoimaan, TyOvoimaan kuulumattomia ovat opiskelijat, varus-
miehet, omaa kotitalouttaan hoitavat, tydkyvyttomdt, eldkkeelld olevat
sekd muut edellisiin luokkiin kuulumattomat.
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Piilotyottomat
Piilotydttomdksi lTuokitellaan tyGvoimaan kuulumaton henkild, joka olisi
tutkimusviikolla halunnut mennd tydhon ja olisi voinut myds vastaanottaa
tyotd 2 viikon kuluessa, jos sopivaa tygtd olisi ollut saataavissa paik-
kakunnalla. Piiloty5ton ei ole kuitenkaan etsinyt tyotd aktiivisesti.

PALKKATILASTOT, YKSITYINEN SEKTORI

Yksityisen sektorin 1,3 miljoonasta palkansaajasta on tilastoinnin
piirissd noin 800 000. Tilastojen peittdvyys vaihtelee toimialoittain
nassa. Tilastokeskuksen julkaisemista tiedoista osa on ainoastaan tyd-
nantajaliittojen jdseniltddn keraamid ansiotietoja, osa on kerdtty
yhteistydssd tyBnantajaliittojen kanssa siten, ettd Tilastokeskus on ke-
rannyt aineiston jarjestdytymdttomiltd tydnantajilta ja tyonantajalii-
tot jdseniltdan. Yksityiselld sektorilla on lisdksi tilastoja, jotka

........

Sadnn6llisen tyBajan kokonaisansio sisdltdd mm. luontoisedut rahaksi ar-
vioituna, provisiot ja harvemmin kuin kuukausittain maksettavaf erit ku-
ten tantiemin, muunnettuna kuukausikeskimdardksi, mutta se ei sisdlld
lTomarahaa, eikd 1isd- ja ylityostd maksettua palkkaa.

Kokonaiskeskituntiansio perustuu tehdyn tyGajan ansioon ja siihen
sisdltyy ylityostd saadut palkat.

PALKKATILASTOT, JULKINEN SEKTORI

Valtion ja kuntasektorin palkkatilastot tuotetaan henkilOrekistereistd,
joita kuukausipalkkaisten osalta pdivitetddan kerran ja tuntipalkkaisten
osalta 4-5 kertaa vuodessa. Rekisterien tuotannosta vastaa Tilastokeskus
(kuntasektori ja valtion tuntipalkkaiset) ja Valtiokonttori (valtion
virka- ja tydsuhteiset).

Kokoaikaisessa palvelussuhteessa olevan palkka on maksettu koko tiedus-
telukuukaudelta tdysimddrdisena ja palvelussuhde on ollut tdysipalkkai-

Kokonaiskeskiansioon (tai -palkkaan) sisdltyvdt bruttomddrdisind kaikki
muut ansiot paitsi lomaraha.
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LAHTEET

KOULUTUSTILASTOT:
Tilastotiedotuksen KO-sarjan julkaisuja
TYUVOIMATILASTOT:

Suomalaisten ajankdytto 1979; Niemi, Kiiski, Liikkanen
Tilastokeskuksen tutkimuksia nro 65

Tybvoimatutkimus 1983, SVT XL:8 °

Tyovoimatutkimus, Keskimddrdiset viikkotydtunnit 1983
Tilastotiedotus TY 1984:30

Tydvoimatutkimus 1983, vuosihaastattelu, tydttimyys
Tilastotiedotus TY 1984:31

Tydvoimatutkimus 1983, vuosihaastattelu,
Julkaisemattomia konetauluja

PALKAT, YKSITYINEN SEKTORI:

Liikealan ja teollisuuslaitosten toimihenkiléiden palkat
elokuussa 1983. Tilastotiedotus PA 1984:14

Teollisuustyontekijoiden palkat, 1. neljannes 1984
Tilastotiedotus PA 1984:31

PALKAT, JULKINEN SEKTORI:

Kunnallisten viranhaltijoiden ja kuukausipalkkaisten tyontekijéiden
Jja toimihenkildiden palkat Tokakuussa 1983
Tilastotiedotus PA 1985:7

Valtion virkamiesten palkat lokakuussa 1983
Tilastotiedotus PA 1985:5

Yksityisoikeudellisessa tydsopimussuhteessa valtioon olevien kuukausipalk-
kaisten toimihenkiléiden ja tyontekijdiden palkkatilasto lokakuussa 1983
Tilastotiedotus PA 1985:6
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TILASTOKESKUS
TUTKIMUKSIA

Tilastokeskus on julkaissut Tutkimuksia v. 1966 alkaen, v. 1980 lihtien ovat ilmestyneet seuraavat:
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Carita Putkonen, Tupakkatuotteiden kulutus, Tupakkatuotteiden kokonaiskulutus Suomessa vuosina 1960—1978.
Tammikuu 1980. 23 s.

Pentti Tuominen, Tuottajahintaiset indeksit, Menetelmit ja kiiytiints, Teollisuuden tuottajahintaindeksi 1975=100,
Kotimarkkinoiden perushintaindeksi 1975=100, Vientihintaindeksi 1975=100, Tuontihintaindeksi 1975=100.

Maaliskuu 1980. 124 s.

Pentti Tuominen, Producer Price Indices, Methods and Practice, Producer Price Index for Manufactured Products
1975=100, Basic Price Index for Domestic Supply 1975=100, Export Price Index 1975=100, Import Price Index
1975=100. August 1980. 125 p.

Risto Kolari, Kuolleisuus, Kohorttikuolleisuus Suomessa v:sta 1851 lihtien. Maaliskuu 1980. 94 s.

]V;Ié%vahaeln — Valppu — Suokko — Bjérk, Kansantalouden tilinpito, P8omakanta vuosina 1965—1977. Huhtikuu
. 101 s.

Pekka Mdkeld, Maatalouden yritystilastojirjestelmiin kehittiminen. Toukokuu 1980. 35 s.

ngtantapmenetelmien kehittdminen, Tilastokeskuksen pitkén tidhtidiyksen suunnitelman erillisselvitys. Joulukuu
1980. 38 s.

Pekka Mdkeld — Raimo Nurminen, Kansantalouden tilinpito, Maa-, metsi- ja kalatalous sek# metsiistys kansan-
talouden tilinpidossa. Syyskuu 1980, 129 s.

U:srila — Leppd — Katajala, Kansantalouden tilinpito, Neljinnesvuosittainen kansantalouden tilinpito. Marraskuu
1980. 58 s.

g;ikki Sourama — Olli Saariaho, Kansantalouden tilinpito, Rakenne, méiiiritelmit ja luokitukset. Joulukuu 1980.
8.

Hannu Pddkkénen, Tydttdmyyden keston mittaaminen Suomessa. Maaliskuu 1981. 35 s.
Tiris Niemi — Salme Kiiski — Mirfa Liikkanen, Suomalaisten ajankiyttd 1979. Maaliskuu 1981. 143 s
Iiris Niemi — Salme Kiiski — Mirja Liikkanen, Use of time in Finland 1979. September 1981. 143 p.

Sinsikka Askelo, Opettajien tyomésritutkimus 1979, Peruskoulu, Lukio, Harjoittelukoulut, Ilitakoulut. Huhtikuu
1981, 234 .

Sl'gnsigka gzkelo, Lirarnas arbetsmiingd 1979, Grundskolan, Gymnasiet, Gvningsskolorna, Aftonliiroverken. April
1 . 2268,

Ari Tyrkkd, Palkansaajien ansio- ja tulotason kehityksen mittaaminen. Toukokuu 1981. 74 s.
Olavi E. Niitamo, Tilastollinen tietohuolto 1980-luvulla. Elokuu 1981. 40 s.

Juha Pietild — Aku Alanen, Valtion tulot ja menot liBneitthin 1978. Elokuu 1981, 88 s.
Juha Pietild — Aku Alanen, Statens inkomster och utgifter linsvis, December 1981. 86 s.
Rakennuskustannusindeksit 1980=100. Elokuu 1981, 59 s.

Tilastokeskuksen pitkéin tihtiyksen runkosuunnitelma. Syyskuu 1981. 49 s,

Niitamo, O.E. — Laihonen, A. — Tiihonen, P., Long-Term Planning in the Central Statistical Office of Finland,
November 1981. 70 p.

Raili Broas, Kansantalouden tilinpito, Yritykset kansantalouden tilinpidossa. Huhtikuu 1982. 62 s.

Veli-Jukka Leppidnen — Henry Takala, Kansantalouden tilinpito, Rakennustoiminta kansantalouden tilinpidossa.
Huhtikuu 1982. 112 5.

Heli Jeskanen-Sundstrém, Kansantalouden tilinpito, Teollinen toiminta kansantalouden tilinpidossa.
Huhtikuu 1982. 55 s.

Tie- ja maarakennuskustannusindeksit 1980=100. Toukokuu 1982. 15 s.
Matti Parkkinen, Teollisuustuotannon volyymi-indeksin laskenta. Kesiikuu 1982. 80 s.
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