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Sedan Industristyrelsen i skrifvdse af den 20 november 1906 tili Sandels- 
och Industriexpeäitionen föreslagit att pa uppgifna skäl matte anstäüas en komplet- 
terande arbetsstatistisk undersökning angäende löneförhallandena inom tryckeri-indu- 
strin enligt tdriffen a f den 1 mars 1906, har Kejserliga Senaten den 6 december
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1906 funnit godt bifatta härtill. Resultatet af förenämda undersöhiing föreligger 
i  den berättelse som Industristyr eisen härmed framlägger.

Efter det Industristyrelsen varit i iillfälle att höra de a f Kejserliga Senaten 
utsedde sakkunnige angäende de numera afslutade bägge undersokningarna angäende 
tryckeri-industrin, skall Industristyrelsen i särskild skrifvelse tili Kejserliga Senaten 
redogöra för de beslut, hvartill Industristyrelsen vid gemensamt sammanträde med 
de sakkunnige mäßigen kan fatta.

* Helsingfors, den 15 juni 1908.

A. F. Tigerstedt.

C. P. Solitander.

Edv. Ölirnberg.
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Förberedande atgärder. Frageform ulär. Primär- 
uppgifternas insam lande.

Den 20 november 1906 aflät Industristyrelsen en sä lydande skrifvelse:

Till Handels- och Industriexpeditionen i Kejserliga Senaten 
för Finland.

Sedan Kejserliga Senaten, i enlighet med Industristyrelsens därom fram- 
stälda förslag, den 10 deoember 1904 funnit godt anbefalla Industristryrelsen 
att, i samräd med en kommission af arbetsgifvare och arbetare, hvilka af Sena­
ten den 13 april 1905 blifvit utsfedda, värkställa en statistisk undersökning af 
arbetsförhällandena inom tryckeri-industrin, omfattande säväl bok- och tidnings- 
tryckerier som litografiska anstalter, har nämda undersökning päbörjats under 
hösten är 1905. Till följd af särskilda omständigheter har undersökningens 
slutförande, som beräknades kunna ske under September mänad innevarande är, 
sä fördröjts, att redogörelsen för densamma torde föreligga' färdig först inom 
januari mänad nästkommande är.

Emellertid inträffade, efter det matrialet för undersökningen redan var 
insamladt, en väsentlig förändring i arbetarenas inom tryckeri-industrin ställ- 
ning, i det att, efter öfverenskommelse mellan arbetsgifvarena och arbetarena, 
en ny lönetariff den 1 mars innevarande är trädde i kraft. Genom denna 
tariff hafva arbetarenas löneförhällanden i ganska väsentlig man förändrats, i 
det att säväl lönesatserna höjts, som ocksä städernas klassifikation förändrats. 
Därjämte hafva ocksä vissa nya regier införts beträffande arbetstiden. Yärkan 
af den nya tariffen torde därför vara en icke oväsentlig förbättring af arbe­
tarenas inom tryckeri-industrin förhällanden. Den lönestatistiska utredning som 
genom den pägäende undersökningen förebragts motsvarar därför icke mer de 
bestäende förhällandena, utan erfordrar en komplettering genom en mindre 
undersökning rörande arbetarenas förändrade löneförhällanden efter den 1 mars 
detta är. Den snart slutförda undersökningen har icke förlorat sitt värde, men 
torde nödvändigtvis böra efterföljas af en ny undersökning af ofvan angifven

Industristyrel­
sens förslag.
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Kejserliga Se- 
natens beslut.

art, bvarigenom inflytandet af tarifföfverenskommelsen pä lönerna klart komme 
att framstä.

Pä grund af det ofvan sagda fär Industristyrelsen vördsamt bemställa, att 
en kompletterande arbetsstatistisk undersökning, omfattande endast löneförhäl- 
landena inom tryckeri-industrin efter den 1 mars 1906, matte utföras. Da löne- 
statistiken för att vara tiliförlitlig bör omfatta min st ett beit är, kan en sädan 
undersökning vidtaga först efter den 1 mars 1907. Genom beslut af den 23. 
September innevarande är bar Kejserliga Senaten förordnat att, jämte det den 
planerade arbetsstatistiska undersökningen af den mekaniska värkstadsindustrin 
skall uppskjutas pä ett är, omedelbart skall anställas en undersökning angä- 
ende folkskolebarnens- i  städerna Helsingförs, Abo,' Tammerfor.s ocb Viborg 
arbete utom skolan, hvilken undersökning .torde kunna slutföras under början 
af vären 1907, ocb skulle den tilltänkta lönestatistiska uedersökningen. rörande 
tryckerierna omedelbart därefter vidtaga. Sävida förbällandena inom metall- 
industrin da hunnit stadga sig, skulle undersökningen af de mekaniska värk- 
städerna därefter kunna päbörjas.

Det lönestatistiska material som under denpägäende undersökningen insam- 
lats omfattar uppgifter rörande 3,500 arbetare inom tryckeri-industrin. Da denna. 
under äret visat ganska stärkt uppätgäende, torde man för den kommande 
undersökningen böra nägot ,böja detta tal, exempelvis tili 3,600. Med stöd 
bäraf bar industristyreisen uppgjort följande kostnadsförslag för den föreslagna. 
undersökningen:

Arbetsledaren för en tid af 3 mänader ä 450 mark .
Amanuensen för samma tid ä 225 m ark..................
Käknebiträden.
Ersättning för utdrag ur aflöningslistor..................
Öfversättning ocb tryckning af berättelsen . .. . .

Summa

Emk 1,350: —
» 675: — ■
>. 475: — ’
» .1,000: —
» 500: —

Fmk 4,000: —

Helsingfors den 20 november 1906.

A. F. Tigerstedt.

C. P. Solitander. F. A . Paloheimo.

Edv. Öhrnberg.

I  skrifvelse af" den ö december meddelade Handels- ocb Industriexpeditio- 
nen, att Senaten, vid samma dag • skedd föredragning af Industristyrelsens före- 
varande framställning, funnit godt tili densamma bifalla.
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Dá den förevarande undersökningen endast afság tryckeriarbetarenas löner, 
var det tillräckligt att använda frägeformuläret C frán den egentliga tryckeri- 
undersökningen, upptagande uppgifter angáende bvarje arbetares inkomst ocb 
arbetsdagar mellan tvänne pá bvarandra föl] ande likvider under ett árs förlopp, 
i detta fall under tiden frán den 1 mars 1906 till samina dag- 1907. Vid be- 
arbetningen af materialet angáende lönerna bar alltid bänsyn tagits jämväl till 
arbetarens aider ocb till den tid ban arbetat i yrket. Dessa uppgifter bafva vid 
undersökningarna erballits genom ombudens förfrägningar af arbetarena själfva. 
Dá för derma undersökning nägra ornbud icke beböfde anlitas, men det dock 
var nödvändigt att f'a nämda uppgifter, uppgjordes ett annat frägeformulär, i 
livilket arbets gif váren - künde i forín af en enkel förteckning angifva arbetare- 
nas namn. yrkesspecialitetfer, födelseär ocb äret för inträdet i yrköt.

De nämda tvänne frageformulären jämte ett förklarande-cirkulär tillsändes 
samtliga tryckerier i landet med' uppmaning' att & tryckerikontoren lata ifylla 
desanima, i enligbet med cirkulärets anvisningar. Det bar redan i redogörelsen 
för den första tryckeriundersökningen' anmärkts, att det beredde svärigbeter att 
dá fá matei’ialet insamladt, enredan man i sä ringa man som möjligt anlitade 
resande ombud. Denna gang, dá inga ombud alls anlitades, utan meddelandena 
med arbetsgifvarena skedde endast genom korrespondens, stego dessa svárig- 
beter i anmärkningsvärd gz’ad. Det drog manader innan de begärda uppgif- 
terna inkommo ocb frán nägra mbrdre tryckerier i landsorten bafva uppgifterna 
aldrig erballits, detta oaktadt upprepade skriftliga päminnelser ocb fastän skälig 
ersattning för uppdragets fullgörande utl of vades. Det material, som denna gang 
föreligger är icke alíñeles konformt med det som lag till grand för den första 
undersökningen, dels därigenom att nägra mindre tryckerier, af ofvan angifven 
orsak, icke äro med, dels därigenom att á andra sidan nya tryckerier tillkom- 
mit. Besultatet bar blifvit, att det nu använda materialet är nágot större 
än det som senast, lag tili grtind för lönestatistiken. I det tili den señaste 
redogörelsen fogade bibänget, upptagande ramaterialet för lönestatistiken, in- 
gingo uppgifter angáende förtjänsten för 3,500 arbetare, i bibänget tili denna 
redogörelse äter för 3,350 arbetäre. . Men för den egentliga lönestatistiken 
tjänade \senast uppgifter angáendé lönerna för 994 manliga ocb 448 kvinliga 
eller tillssmmans 1,442 arbetare, medan däremot den efterföljande Statistiken 
stöder sig pá uppgifter angáende. 1,139 manliga ocb 434 kvinliga eller tillsam- 
mans 1,573 arbetare.

Frägeformu-
lär.

Materialeis
insamlande.



K a p .  II.

Tariff-aftalets
natur.

Tariff-aftal.

Innan typograf-tariffen kommer tili behandling mä det vara skäl att i 
korthet framhälla nägra allmänna synpunkter beträffande tariff-aftal.

Under begreppet arbetsaftal^ bar den moderna rättsvetenskapen och lag- 
stiftningen sammanfört alla de aftalsformer, genom bvilka en person, arbetaren, 
förbinder sig att tili förmän för en annan, arbetsgifvaren, utföra arbete emot 
att denna förbinder sig tili bonom bärför prestera en godtgörelse, beräknad 
pä olika sätt.

Rättsförhällandet mellan arbetsgifvaren ocb arbetaren bar under tidernas 
lopp reglerats antingen 1) genom lag; 2) genom aftal mellan den enskilda ar­
betaren ocb bans arbetsgifvare, det individuella arbetsaftalet; eller 3) genom 
aftal emellan . ett flertal arbetare gemensamt och en eller ett flertal arbetsgif­
vare, det kollektiva arbetsaftalet.

Den gamlä tiden ocb medeltiden byggde sm ekonomi pä arbetsförhällan- 
dets reglering genom lag.

Det individuella arbetsaftalet bar uppbyggts pä basen af »den fria kon- 
kurrensen», d. v. s. arbetsbetingelserna regleras genom anbud ocb efterfrägan 
de enskilda emellan. Genom denna aftalsform blef emellertid arbetaren stäld 
i ett bögeligen ogynsamt läge i förkällande tili den andra kontraberande par- 
ten, arbetsgifvaren. Arbetarena sökte da stöd för sinä intressen bos största 
möjliga antal lika stälda ocb härigenom uppkommo arbetareorganisationerna. 
Det genomgäende draget i dessas sträfvande för allmänt väl utgör ernäendet 
af den största möjliga enbetligbet i afseende ä arbetsbetingelserna, pä det att 
ingen mätte af nöd kunna tvingas att afläta, sitt arbete för underpris eller pä 
eljes oskäliga vilkor, e t t . sträfvande som haft ett kräftigt stöd i  den under de 
senaste decennierna fortgäende utvecklingen inom industrin tili en alt mera 
uteslutande produktion i stört. I denna utvecklingsgäng säg man länge pä 
arbetsgifvarekäll ett obehörigt ingrepp i förhällanden, bvilka borde fä reglera

G. Granfelt: Om tariff-aftalet eller det s. k. kollektiva arbetsaftalet. Referat afsedt
för första allmänna juristm ötet i Finland 1907. Helsingfors 1907.
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sig utan sidoinflytelser man och man emellan; man säg däri en ekonomiskt 
ofördelaktig förskjntning af makten tili fördärf för kapital och företagsamhet. 
Efterhand har emellertid denna uppfattning gifvit rum för insikten därom, att 
en pä en gang ingängen öfverenskoimnelse med ett stört flertal arbetare künde 
hafva större utsikter tili varaktighet i framtiden och därmed erbjudä fördelen 
af en mera stabil faktor i arbetsgifvarens kalkylationer.

Pä denna Standpunkt framträdde det s. k. kollektiva arbetsaftalet. Dettas 
mal är att genom ömsesidigt aftal emellan arbetsgifvare och arbetaregrupperna, 
likasom inom en gemensam ram sammansluta vissa kategorier af enskilda 
arbetsaftal, hvilka komma att afslutas inom viss tid, pä ett visst omräde eher 
värksamhetsfält, genom att pä förhand öfverenskomma om en enhetlig regie­
ring af dessa senare aftal af mer eller mindre omfattande art. Dessa kollek­
tiva aftal gälla säledes icke presterandet af själfva arbetet, utan öfverenskom- 
melsen innefattar blott att, ifall arbete ifrägakommer pä ett gifvet arbetsomräde, 
hos en gifven arbetsgifvare eller hos vissa kategorier af sädana, detta arbete 
bör ega rum under de pä förhand sälunda fastslagna vilkoren. Rättigheten att 
efter de öfverenskomna betingelserna värkligen ingä ett arbetsaftal sfcär kontra- 
henterna fortfarande fri; blott ifall de besluta sig för ett arbetsaftal, skola de 
ingängna öfverenskommelserna lända tili efterrättelse inom de genom dem 
själfva fastslagna gränserna. Tariff-aftalet bestämmer icke om ett framtida rätts- 
förhällande kontrahenterna emellan öfverhufvud skall ega rum, endast huru 
detta sistnämda skall formeras, ifall det uppstär. Utom af det frivilliga, a.ftals- 
mässiga fastställandet af vissa ömsesidiga förpliktelser, afsedda att generelt 
gälla för framtiden arbetsgifvare och arbetare emellan, karaktäriseras tariffafta- 
let genom den kollektiva metoden för uppkomsten af aftalsslutet kontrahen­
terna emellan. Kollektiviteten utgör dock blott pä arbetaresidan dess karakt'ä- 
ristikum, hvaremot man i allmänhet icke funnit enhet eller flertal pä arbets- 
gifvaresidan innefatta ett moment af samma betydelse, beroende detta redan 
pä den historiska gangen af tariff-aftalets uppkomst.

Fördelama och betydelsen. af tariff-aftal hafva angifvits. pä följande satt.x) 
För arbetarena bestä fördelama i förbättrande af deras arbetsvilkor. Arbets- 
gifvaren kan erbjuda högre löner, emedan han har en viss säkerhet, att sträjk 
icke skall utbryta och emednn han icke har att frukta s. k. smutskonkurrens. 
Arbetaren kan vidare göra räkning pä en större stabilitet i sina arbetsvilkor 
han är i detta afseende icke underkastad hvarje växling i konjunkturerna.

b Beiträge zur A rbeiterstatistik N:r 3: D er Tarifvertrag im Deutschen Reich. I. Berlin 
1906, sidd. 8 och följande. — Se härom ocksä: Sidney und Beatrice Webb: Theorie und P ra­
xis der englischen Gewerkvereine (Industrial Democracy)- S tu ttgart 1906. I  sidd. 154 och 
följande samt Nicolas P. Gilman: W ege zum geverblicken Frieden, Berlin 1907, sidd. 46 och 
följande.

För och mot 
tariff-aftal.
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Afyen da konjunkturerna aro sämre fär arbetaren, sä länge tariff-aftalet varar, 
sin! i detsamma faststälda lön. Han bar ocksä den af erfarenheten bestyrkta 
u.tsikten att vid tariff-aftalets utlöpaiide kuuna genomföra en vidare' förbättring 
af • .arbetsvilkoren. Slutligen se arbetarena i detta slag af aftal ett steg i rikt- 
ning af. det. lagliga- arbetareskyddets utbildning ocb utvidgande. Dessa fördelar 
utesluta icke, att tariff-aftalet ocksä" innebär nackdelar för arbetaren, synnerli- 
gast för den enskil.de, antingen särdeles duglige ellei" särdeles oduglige arbeta­
ren. Den särskildt duglige arbetaren kan genom bestämningarna om arbetstid. 
ocb lön, bvilka aro afpassade efter genomsnittsarbetaren, blifva bämmad i sin 
rörelsefribet, ban kan af tariffen bindras i sin sträfvan att komina upp. . Den 
särskildt oduglige arbetaren kan, tili följd. af den genom tariffen förorsakade 
■lönestegringen. som tvingar arbetsgifvaren tili en utgallring bland arbetskraf- 
■terna, förlora sin. plats. Detta är nackdelar för individen, bvilka icke . kannas 
säsom sädana för klassen. .

För arbetsgifvaren aro fördelarna i bufvudsak tvänne: genom det kollek- 
tiva fastställandet af arbetsvilkoren bar eller bör ban. bafva. en säkerket för att 
sträjkei’,' sä länge tariff-aftalets giltigbet varar, icke störa gingen af bans värk- 
sambet, ocb vidare ernär ban, där tariffens giltigbetsomräde är möjligast stort, 
säkerbet för att bans konkurrenter endast kunna arbeta under samma vilkor 
sonl ban själf. Detta ger bans affärsl.edning ett. större lugn än da ban vid 
bvarje växling i konjunkturen mäste räkna med störingar genom arbetsinställel- 
ser eller med att blifva underbjuden af sinä konkurrenter.

Glentemot dessa fördelar framställas frän arbetsgifvarenas sida invändningar 
■mot tariff-aftaten. Sälunda anföres, att arbetsvilkorens bindande genom; tariff- 
aftal pä längre tid innebär en inskränkning i arbetsgifvarens fribet vid led- 
ningen af bans affär. Detta medför en. nedsatt förmäga att anpassa sig efter 
konjunkturerna. De lön er som faststälts i tariff-aftalet skola utbetalas ocksä under 
krisperioder. Detta kan bafva tili päföljd, att mindre dugliga arbetare äfskedas 
ocb att öfverbufvud genom afskedande af arbetare största möjliga inskränk­
ning af löneutgifterna genomföres, bvarigenom säledes arbetslösbeten ökas. A 
andra sidan kunde tariff-aftalet ställa arbetsgifvaren i ett ofördelaktigt läge i 
den intern afionella, icke af tariff-aftal bundna konkurrensen.

Men äfven i ett annat afseende göra arbetsgifvaren a invändningar mot tariff- 
aftal en. Den ledande' tanke som ligger tili grund för kollektiva aftal är'den om 
ett möjligast enbetligt fastställande af löner ock arbetsvilkor för enabanda arbe- 
tarekategorier, utan afseende ä de individuella olikbeterna bos arbetarena. Det 
är bäremot som det anmärkes, att en individualisering, enligt bvilken för en 
särskildt god produktion ocksä bör‘ erläggas högre lön ocb for en däl-ig pro­
duktion lägre" lön, obetingadt vore af rioden för "att ernä den bögsta möjliga 
produktion.
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- Slutligen anmärka' arbetsgifvarena' ännbj ‘ att tariff-aftal, ingängna pä läng 
tid, icke taga hänsyn deis tili att tekniken i vissä industrier undergär snabba 
förändrmgär, deis, dar aftalet utvecklats tili att om'fatta ett beit land, tili de 
olika ärbetsförhällandena i olika landsdelar. Mindfé riskablá finnä arbetsgifva­
rena i detta afseende den »glidande löneskalan» (sliding scales), dar lönen 
automatiskt följer produktens marlmadspris.

Med stört eftertryck hafYa arbetsgifvarena .i Tyskland motsatt'sig införan- 
det af tariff-aftal i exportindustrier, hvilka, äro beroende af den utländska kon- 
kurrensen. I andra industrier, dar en sädan konkurrens icke, förefinnes, säsom 
i tryckeri-industrin och i byggnadsindustrin, bafva de visat större benägenbet 
att gä in pä kollektiva aftal.

Ekuru tariff-aftal numera icke äro sällsynta i Finland, äro de fiesta dock Typograftarif 

sädana af lokalt begränsad natur. De inskränka sig tili arbetarena vid nägon in"
större'. fabriksanläggning eller tili ett yrke ä en viss ort. Exempel pä det förra 
klaget.'är det -aftál; som den 25 raars 1907 gjordes meUan Kymmene Aktiebolag 
ocb dess. arbetare, representerade af ortens fackföreningar, pä det señare äter 
det aftal som den 15 november 1906 ingicks mellan ärbetsgifvare ocb arbetare 
inom den mekaniska värkstadsindustrin.i Helsingfors: Det torde för närvarande 
icke vara mer an ett yrke, nämligen typografernas, för bvilket gäller en gene- 
ral-tariff, omfattande bela landet. Det är ocksä inom typografyrket som tariff- 
aftalen gjort de första vinningarna i värt land. .

Tariffaftalen inom typografyrket i Einland gä tillbaka tili är 1893, dä en 
>Tarif£ för sättningsarbete i Helsingfors» trädde i gällande kraft den 1 maj.
Säsom synes är denna tariff änna begränsad lokalt tili Helsingfors, ocb i af­
seende ä yrket tili sättarena. Den första allmänna »Aflöningstariffen för Typo- 
graferna i .Fmland» gäLlde frän den 1 april 1900. Den utgjorde resultatet af 
ett samarbete mellan representanter för Einlands tryckeriegare ocb Finska 
Typografförbundet. Den andra ocb för närvarande i kraft varande allmänna 
tariffen gäller frän den 1 mars 1906 ocb bar godkänts af Boktryckeriförenin- 
gen i Finland ocb Finska Typografförbundet.

I följande jämförelse mellan dessa tariffer betecknas de kort med är- 
talet för deras i kraft trädande, resp. 1893, 1900 ocb 1906.

Beräkningen har förblifvit oförändrad genom alia tariffer, nämligen efter 
stilens lilla alfabet. ■ I 19ÖÖ och 1906 bar tülagts förklaringen, att detta gäller 
bade prosa ocb poesi. Finnes ej piats i raden för fortlöpande bokstaf, insättes 
ett äf stilens tramaste tecken, som dä räknas för en bokstaf. För afläggning 
beräknas !/i bet sammansatta sats- ocb afläggningspriset.

Beträffande själfva satspriset gär 1893 icke mycket i detalj. Det heter 
där i § 2: »För finsk ocb svensk sats jämte afläggning betalas per 1,000 bok- 
stäfver 46 penni ä petit, bourgeois, korpus ocb cicero antikva samt 43 penni
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för samxaa kägel, i fraktur. Diamant ock perl betalas med 50 % samt nonpa- 
reille med 10 °/0 förhöjningj.

I 1900 och. 1906 specifiseras flere stilsorter, i den forra ats'kilda för anti- 
kva och fraktur, i den señare däremot utan denna atskilnad. Priserna äro:

Halfkorpus...........................
antikvä

1900
fraktur

1906

60 p.
Nonpareille........................... . 47 p. 44 p. 50 »
Kolonei ................................ . 44 » 41 » 47 >
Petit, bourgeois, korpus . . . 41 '»

GOCO 43 »
Cicero. ................................ . 42 » 39 » 45 »
Mittel.................. ....  . . . . 44 » 41 .» 47 >

For att emellertid kunna bedoma betydelsen af dessa priser, deras forhal- 
lande till hvarandra och till den for Helsingfors ensamt gallande tariffen af 
1893, ar det nodvandigt att taga hansyn till de fbrandringar prison underga 
genom de s. k. lokaltillaggen. For att namligen vid loneberakningen hansyn 
matte kunna tagas till de olika orternas dyrhetsfbrhallanden, aro alia tryckeri- 
orter delade i klasser med olika stora lonetillagg, uttryckta i procent. Dessa. 
]okaltillagg aro:

1900 1906
1 klass. . . ■ • • 25% 1 klass a - • • • 25%
2 » . : . . . . 15 » 1 » b . . . 20 »
3 » . . . . . . 10 » 2 . . . 16 »
4 » . . . . . . 5 s ■ 3 » a . . .  14 »
5’ » . . . . . . 0 » 3 ■ » b . . .  12

4 » . . 6 »
5 » . . .  0 »

I praktiken begagnas dessa procentiska lokaltillägg sálunda, att det pa 
grund af ofvanangifna grundpriser beräknade belopp som vid likviden utgör sätta- 
rens förtjänst höjes med den för orten gällande procenten, saledes i 1 klassen a 
med 25°/0, i 1 klassen b med 20°/0 o. s. v. Här är det icke möjligt att pá 
detta satt lata lokaltilläggen göra sitt inflytande gällande, utan räknas lokal - 
tilläggets procent pá grundpriserna. I stallet för att, sásom i värkligheten 
sker, först begagna grundpriserna och sedan förhöja med lokaltillägget, hafva 
här grundpriserna själfva förhöjts med lokaltilläggen och lönen tänkts beräknad 
härefter. Det förra förfaringssättet är naturligtvis i praktiken vigare, det señare 
möjliggör däremot en jämförelse för de olika klasser, i hvilka orterna äro 
indelade.
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Ett sada,nt förfarande, hvarvid för korthetens skull decimalerna begräm 
sats tili en siffra, ger följande schema:

1900
antikva fraktur

klass: 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
H a lfk o rp u s ....................■ . — — — — — —  — — — —
N o n p a re ille ......................... 58.7 54 51.7 49.3 47 55 50.6 48.4 46.2 44
Kolonel . . .' . . . . 55 50.6 48.4 46.2 44 51.2 47.) . 45.1 43 41
Petit, bourgeois, korpus . 51.2 47.1 45.1 43 41 47.5 43.7 41.8 39.9 38
C ic e ro ................................... 52.5 48.3 46.2 44. t  42 48.7 44.8 42.9 40.9 39
M i t t e l .................................  55 50.6 48.4 46.2 44 51.2 47.i 45.l 43 41

1906
klass : 1 a  l b  2 3 a  3b 4 '  5

H a lfk o rp u s .............................  . 75 72 69.6 68.4 67.2 63.6 60
N onpare ille .......................................  62.5 60 58 57 56 53 50
K o l o n e l ............................................  58.7 56.4 54.5 53.6 52.6 49.8 47
Petit, bourgeois, korpus . . . .  53.7 51.6 49.9 49 48.2 45.6 43
C icero.................................................  56.2 54 52.2 51.3 50.4 47.7 45
M it te l .................................................  58.7 56.4 54.5 53.6 52.6 49.8 47

Vid en jämförelse mellan de olika tariffernas satser bör observeras, att 
1893 endast kan jämföras med klass 1 är 1900 och med klass 1 a ar 1906, hvilka 
gälla för Helsingfors.

Beträffande mellanslag bestämmer 1893, att Irvarje mellan slag eller del 
däraf räknas för en bokstaf, medan 1900 fastställer priset för 1,000 mellanslag 
tili 75 p. och 1906 tili 80 p.

För främmande sprak har 1893 endast tvänne steg, nämligen för ryska, 
germani.ska och latinska sprak, äfvensom ungerska, polska, lappska och estniska 
en förhöjning af 15 °/0, samt för danska och norska af 10%. Hetta för skrif- 
vet manuskript. För tryckt göres ett afdrag af. 5 %. Grekiska, hebreiska och 
andra orientàliska sprak likasom äfven sats med ovanliga accenter samt steno- 
grafi betalas enligt öfverenskommelse.

1900 infördes en detaljerad prislista för de olika spraken och 1906 utvid-, 
gade denna ytterligare, utan att dock procentsatserna fran 1900 förändrades. 
1 .1906 beräknas förhöjningarna för olika sprâk salunda:

Grekiska med lösa accen ter..................-. . . . 75%
» » fasta » .................................... 50 »

Ryska fran skrifvet manuskript............................... 50 »
» » tryckt » ................................35 »

lndustrist. 2
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. Franska frän skrifvet manuskript . ■ . . 25 %
» » tryekt » ...........................2') .

Engelska frän skrifvet »  20 »
» » trj^ckt »  15 i

Tysk fraktur frän kurrent*) manuskript , . . . 30 »
» antikva » » » . . . .  25 »

. ■» • fraktur » skrifvet • »■ . . . .  25 »
» • antikva » »' » . . . .  20 >
» ■ ■ » » tryekt • - » ’ • . '.' . . 15 »
» fraktur » » » . . . .  15 »

Latin frän. skrifvet manuskript . . ....................... 20 »
» » tryekt » ............................... 15 »

Estniska frän skrifvet »  20 »
» > tryekt » ....................  10 »

Danska eller norskä, skrifvet. manuskript . . . .  10 »
» » > tryekt > . . . .  5 »

Gammal svenska ock landsmäl samt finsk dialekt.
(utan accenter):
skrifvet manuskript . , ...................................10 »
tryekt » . .   5 »

För här icke nämda spräk betalas per timme..
Yid sättning ä smal bredd betalas en förköjning bade, enligt 1900 och 

1906 af . . . . . . .
25 °/0 om 15,t-.19 Foks.täfver. gä in .pä rad.
15 » » 20—24 »
10 » » 25—"30,; ■ > ' »■■»■» »-

För matematisk sats beräknades i 1893 ända tili 100 °/0 förhöjning; i 1900 
och. 1906 kan dennä förHöjhing för svärare formier gä upp tili 300%. För 
tabellsats upptar 1893 en förköjning ai ända tili 100%; för synnerligen svära 
bek täta tabeller upptaga 1900 ock 1906 en förköjning af 100—150%. För 
ren siffersats bestämmer 1893 en förköjning af 25 °/0, 1900 af 25 % om sätt- 
ningen sker frän sifferkast, i annat fall a f '50%, ock 1906 af 50%.

Angäende spärrad sats säges i 1893 att om den, strödd eller samman- 
kängande, upptar tillsämmans minst % sida af arket, sä betalas den spärrade 
delen dubbelt. I 1900 ock 1906 är priset olika för olika satt att utföra spärr- 
ningen: om den sker med spatier resp. 120 ock 150 % förköjning, ock om den 
sker med kalfvor 6O°/0. . . .

') S. k. tj'sk  stil.
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Medan 1893 och 1900 lämna öppet huruvida sattning af musiknoter skall 
ske efter öfverenskommelse ellei’ efter tid, ger .1906,. vid sidan af bestämningen 
om timlön, detaljerade föreskrifter orn .beräkniDgssättning af notstil.

Enligt tarifferna är sättare skyldig att utan särskild godtgörelse korrigera 
alla af honom gjorda, anmärkta f el. För ändrmg raot manuskript betalas där- 
emot per timme.-

Beträ.ffande tidningssättning bestämmer 1893 för dagliga morgontidningar 
en förköjning af satspriset med 40°/0. I de allmänna tarifferna af 1900 och 
1906 aro bestämningarna angäende tidningssättningen däremot i detalji utförda. 
För underlättande af en jämförelse mellan dessa bägge tariffer aro ifrägavara.nde 
bestänmingar bar införda pä spalt bredvid hvarandra:

1900.
a) Den ordinarie sättningstiden 

.för morgontidningar är bögst 8 timr 
mar, afläggningstiden däri icke inbe^ 
räknad, förlagd mellan kl. 1 e. m. ocb 
kl. 2 pä natten. med 2 timmars ledig- 
bet pä kvällen. För värkstäld sätt- 
ning under denna tid beta,las 40°/0 
förhöjning. A tidning där arbetet ahi­
tar före kl. 11 e. m. erlägges 20 °/0 
förböjning:

b) För sattning värkstäld efter 
den ordinarie arbetstiden betalas, där 
ordinarie sättningstiden slutar kl. 2 
pä natten, 100 °/0 förböjning, ocb där 
den slutar kl. 11 e. in.. 50 °/0 förhöj­
ning.

För väntning efter den ordinarie 
ärbetstidens. utgäng erlägges, där ar­
betstiden slutar kl. 2 pä natten, 75 p.

1906.
a) Arbetstiden vid morgotidnin- 

gar är: ä tidning, där arbetet slutar 
kl. 11 pä aftonen. 9 timmar, förlagd 
■mellan kl. 12 p. d. ocb kl. 11 pä ai­
tonen; .ä. tidning, där arbetet slutar 
kl. 2 pä natten, 8 timmar, förlagd 
mellan kl. 1 pä dagen. ocb kl.. 2 pä 
natten; i hvartdera fallet.med 2 tim­
mars rast pä aftonen. För under denna 
tid värkstäldt arbete betalas ä tidning, 
där arbetet slutar kl. 11. pä aftonen, 
20 °/0, förböjning, ocb ä tidning, där 
arbetet slutar kl, 2 pä natten, 40 °/0 
förböjning.

b) Öfvertidsarbete fär ä .tidnin- 
gar, där den ordinarie arbetstiden slu­
tar kl. 11 e. m., utföras endast tili kl. 
12 pä natten ocb ä tidningar,. bvilkas 
arbetstid slutar kl. 2 pä natten, en­
dast tili kl. 3 pä morgonen.- Dock 
mä .endast .de sättare, som . bafva föl- 
jande dag ledig,. utföra öfvertidsarbete 
ocb erbälla dä dubbel lön för det- 
samma.

m) För väntning under arbets­
tiden betalas per timme enligt medel- 
förtjänst.
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per timme med 100 °/„ förhöjning samt, 
där densamma slutar kl. 11 e. m., 75 
p. per timme utan förhöjning. Sät- 
tare som ej keköft yanta bör för att 
fá tillgodoräkna sig förhöjning efter 
kl. 2'pä natten -bafva sättminst 12,000 
bokstäfver. Om mändagsnummern 
gäller här ofvan stipulerade bestäm- 
melser endast ifall ordinarie tidnings- 
sättare utfört arbetet.

c) Regelbundet sön- ocb hälg- 
dagsarbete far ej utföras, för tillfäl- 
ligt sädant erlägges 100 % förhöjning.

d) A fast lön anstäld textsättare 
erhäller för utfördt • arbete under öf- 
vertid samt ä sön- och kälgdagar äf- 
vensom för väntning under öfvertid 
samma förböjningar som beräknings- 
sättare.

e) Ordinarie arbetstiden för mor- 
gontidningarnas annonssättare är 9 
timmar, frän kl. 10 f m. tili kl. 11 
pä aftonen, med 2 timmars middags- 
tid ocb 2 timmars ledigbet pä kväl- 
len. öfvertidsarbete betalas per timme 
enligt gällande tariff. Annonssätta- 
rens minimilön är densamma som bok- 
och accidenssättarens med 10 °/o för- 
böjning.

f) Textsättare vid morgontid- 
ning är berättigad tili en fridag i 
veckan

g) Regelbundet son- ocb balg- 
dagsarbete fár ej utforas. For utfó- 
rande af daglig tidnings mándags- 
nummers sattning erlagges 100 °/0, da 
arbetet utfores af tidningens ordina­
rie sáttarepersonal.

c) A fast Ion anstald textsatta- 
•res minimilón ar lika med bok- och 
accidenssáttares jarate ofvannamda 
forbojningar.

d) Annonssáttares arbetstid ocb 
minimilón aro desamma som for bok- 
ocb accidenssáttare.. Arbetstiden kan 
dock forlaggas mellan kl. 10 f. m. ocb 
11 e. m. I señare fall forhojes an- 
nonssattares minimilón ined 20°/0. 
For ofvertid betalas annonssáttaxe en­
ligt bestámmelsen i mom. b) angá- 
ende tidningar, liyilka.s arbete slutar 
kl. 11 e. m.

e) Sával beráknings- som a fast 
Ion anstálda sattare á daglig morgon- 
tidning erbáller en fri sockendag i 
veckan.

f) Sáttarena á 7 gánger i veckan 
utkommande aftontidningar átnjuta 
ett pá bvardag intráffande fridygn i
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g) Arbetstidens längd för sättare 
vid aftontidningar är densamma som 
för bok- och accidenssättare, men kan 
arbetstimmarnas fördelning ställas' ef- 
ter arbetets fordringar.

h) Sättare med fast lön vid afton- 
tidningar ätnjuta samma löneförmä- 
ner som bok- och accidenssättare; 
beräkningssättare erhälla 10 °/0 för­
höjning i Helsingfors samt 5 °/0 ä 
öfriga Orter.

i) Satsen beräknas radvis ä tid- 
ningsarket.

j) Alla ä en tidning arbetande 
sättare ätnjuta samma förmäner i af- 
seende ä fördelningen af arbetet.

k) Linjetabeller betalas enligt 
kägeln med 100 %.

l) För sats innehällande endast 
namn betalas en förhöjning af 25°/0 
och för sats innehällande endast namn 
och siffror en förhöjning af 50 °/0 samt 
för ren siffersats en förhöjning af 75 °/0

n) I öfrigt tillämpas bok- och 
accidenssättaretariffen.

veckan; dock utan afdrag för pä fast 
lön anstäld sättare.

h) Arbetstiden och lönen för sät­
tare vid 6 gänger i veckan utkom- 
mande aftontidning samt vid sädana 
tidningar, om hvilka här icke särskildt 
blifvit nämdt, är densamma som för 
bok- och accidenssättare med 10 °/0 för­
höjning. men kan arbetstimmarnas för­
delning ställas efter arbetets-fordrin­
gar. Dock mä ej middagsrasten ställas 
senare än frän kl. 3 e. m.

i) Satsen beräknas radvis ä tid- 
ningsarket. Rubriker och linjer till- 
höra sättaren.

j) Alla ä en tidning arbetande 
sättare ätnjuta samma förmäner i af- 
seende ä fördelning af arbetet.

k) Tabeller betalas enligt kägeln 
med 100 %.

l)  För sats innehällande endast 
namn betalas en förhöjning af 25 % 
och för sats innehällande endast namn 
och siffror en förhöjning af 50 °/0 samt 
för ren siffersats en förhöjning af 100°/0. 
För spärrad sats betalas 100 °/0.

n) Afläggningen af tidningssats 
som användes i tvä formar, t. ex. uti 
6 dagars och 3 dagars upplagor, bör 
genom tryckeriets forsorg äterställas 
tili sättaren.

o) Om följetongen för utklipp i 
tidningarnas hörn sättes af ordinarie 
tidningssättare, beräknas priset för 
densamma öfver heia satsytan med 
öfversträcket.

p) I öfriga förekommande, i tid- 
ningssättaretariffen ej omnämda be- 
stämmelser tillämpas civilsättareta- 
riffen.



Sedan' sättrnaskinen alt nier vunnit insteg vid tidningssättning, infördes 
i tariffen af .1906 ett sälskildt' kapitel om maskinsättare. Bestämmelserna i 
dennä speciaitariff' innehäller: a) Till maskinsättare kan antagas utlärd sattare 
äf-vensoin sättare-elever, hvilka värit 4 ä r i  lära. h) Lärotiden för maskinsät­
tare fär-ej understiga tre eller öfverstigä fyra mänader. Kan' maskinsättare 
efter lärotideiis utgäng vid profsättning sätta ä Linotype 6,500 eller ä Typo­
graph 4,000 bokstäfver korrigerad sats i timmen (ä andrä maskiner i propor­
tion), är lian berättigäd till fast anställning, i motsatt fall är arbetsgifvare icke 
skyldig att gifvä honom sadan. Antages hän. likväl till maskinsättare, erhalle 
hän lön enligt maskinsättare tariff en. c) För profsättning gäller siat sats under 2 
timmars tid pä vanlig tidningsspaltbredd efter tryckt manuskript. cl) Ordinarie 
arbetstiden är 8 timmar i dygnet fördelad för tidningssättare som för tidnings- 
sättare är stadgadt och för civilsättare som för civilsättare är bestämdt. e) Ali 
maskinsättning utföres pä fast lön. f) Maskinsättares minimilön är 15 °/0 högre 
än motsVarande minimilön för ä fast lön anstäld handsättare. Under lärotiden 
ätnjuter maskinsättare sainma lön som. hän tidigare innehaft. eller ock efter 
tidigare medelförtjänst. g) Da arbetet uppdelas i tvänne lag, förhöjes lönen 
för nattskifte ä tidning, där arbetet slutar- kl. 11 pä aitonen, med 20°/0 och ä 
tidning, där arbetet -slutar kl. 2 pä natten, med 40°/o- hl Alt öfvertidsarbete 
före eller efter den faststälda ordinarie arbetstiden godtgöres med samma för- 
höjning som för tidnings- och civilsättare är bestämd. i) Alla ä- dagliga mor- 
gontidningar och 7 gänger i v.eckan utkommande aftontidningar anstälda sät- 
tare erhälla -ett pä-söckendag inträffande fridygn i  veckan. j) Dä arbetstiden 
uppdelas i skift, skola skiftelagen fortgä hei vecka och växla mellan resp. ar- 
betare. h) Uppstä fel pä maskinen, kan maskinsättaren användas för skadans 
reparerande eller för handsättning, men bibehäller sin lön som maskinsättare) 
Vid tillfällig manUskriptbrist är maskinsättaren ej skyldig att biträda vid hand­
sättning. 1) Utföres maskinens rengöring och uppeldning af maskinsättare, 
kan -detta iitföras pä ordinarie arbetstiden, eller pä öfvertid, i senare fallet ut- 
faller lön enligt mom. h).

För maskintryckare gäller, bade i 1900 och 1906, att de betalas enligt 
öfverenskommelse, dock mä hans lön icke understiga den ä orten gällande 
minimilönen för sättare, inberäknadt lokalprocenten. Ordinarie tidningstrycka- 
res arbetstid är, enligt 1906, om dagen 9 timmar och om natten 8 timmar, 
fördelade efter arbetets behof. För nattarbete betalas tariffenlig förhöjning. I 
öfrigt bestämmes om tryckarens raster, om rengöring af motor, om anställandet 
af iläggare eller annat biträde m. m.

•Uti de allmänna bestämmelserna i tariffen fastställes främst arbetstidens 
längd, sävida icke annorlunda, i tariffen bestämts. Enligt 1893 skulle arbets­
tiden räknas frän. kl. 7 f. m. tili kl. 8 e., m. med en half timmes frukost- och

, 14 .
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2 timmars middagstid. Under . juni, juli och augusti mänader slutas likväl 
arbetet kl. 7 e. m. Detta .gör resp. 1 0 1/2.och 9 % timmars lärigstaarbetstid. I ' 
1900 faststäldes en -allmänt gällande arbetstid af högst 10. timmar, förlagd: 
mellan kl. 7 f. m. och kl. 8 e. m., med 2 timmars rast. Dagen före sön- oc-h' 
hälgdag var arbetstiden en timme- kortare. Arbetstiden per vecka blef säledes 
59 timma-r. Enligt 1906 har-arbetstiden förkortats tili högst 9 .timmar, förlagd’ 
mellan kl. 8 f. m. och 7 e. m. med 2 timmars rast. Dagen före sön- och hälg­
dag afslutas arbetet kl. 2 e. m. Beroende pä huru rasterna. anordnas dagen före 
sön- och hälgdag kan arbetstiden per vecka blifva nägot olika, men i ingen 
händelse kan den öfverskrida 51 timmar.

Tryckeri som vill införa • 8-timmars arbetsdag i tvä lag är, enligt 1906, 
berättigadt att fördela arbetet mellan kl. 6 f. m. och 11 e. m.,.hvarvid likväl 
bör iakttagas att samma lag ej mä arbeta mera än 4 timmar i sträck uta.n rast.

Bestämmelserna angäende öfvertidsarbete hafva nndergätt väsentliga skärp- 
nningar. 1893 bestämde, att öfvertidsarbete skall betalas ä hvardagar efter 
arbetstidens slut till kl. 10 e. m.-med 15% och efter kl. 10 e. m. med 50% 
samt pä sön- och hälgdagar med 50 % förhöjning. 1900 bestämde tili kl. 10 
e. m. 20%, frän kl. 10 e. m. tili kl. 12pä natten 50% och därefter 100% förhöj­
ning. För sön- och hälgdagsarbete var förhöjningen 100 %. Dessutom infördes be- 
stänmielser om 8 timmars hvilotid efter utfördt nattarbete. 1906 införde en nägot 
förändrad beräkning i det procentökningen bortlämnades och i dess ställe ök- 
ningen faststäldes genom medeltimlönen. Bestämmelsen härom innehäller att. 
förutom lön för det utförda' arbetet, beräknadt enligt gällande tariff, ett tillägg 
erlägges af half medel-timlön för tiden frän arbetstidens slut till kl. 12 pä 
natten samt hei medel-timlön för tiden frän kl. 12 midnatt tili arbetstidens 
början följande morgon. För hälgdagsarbete äter utgär förhöjningen med half 
medel-timlön för arbete mellan kl. 2 och kl. 6 dagen före hälg och med hei 
medel-timlön för arbete utfördt frän kl. 6 kvällen förut tili arbetets vidtagande 
dagen efter hälg. Efter utfördt nattarbete bör 8 timmars hvilotid erhällas. Om 
öfvertidsarbetet utsträckes öfver kl. 10 e. m. bör minst % timmes rast med 
half timlön beviljas före kl. 8 e. m. För den som utfört nattarbete beräknas 
lön för sä stor del af följande dag som hän af densamma värit i arbete. Ar- 
betare mä ej äläggas att arbeta mera än 15 timmar öfvertidsarbete i veckan.

Med 1900 infördes minimilöner, 1900 endast för mänadslönen, 1906 bäde 
för denna och för timlön en. I  den förrä gjordes lägsta mänadslönen för utlärd 
sättare beroende af städernas klassificering sä att den ä ort som i afseende ä 
lokalprocenten hörde till 1 klass var 120 mk, tili 2 klass 108 mk, tili 3 klass 
102 mk, tili 4 klass 96 mk och tili 5 klass 90 mk. 1906 bestämdes lägsta 
mänadslön för utlärd sättare allmänt tili 108 mk, och den lägsta veckolönen 
tili 25 mk. För beräkningssättare är minsta timlönen 60 p., i öfrigt skall den
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Elevtariff.

beräknas efter hans medelinkomst under ordinarie arbetstid. I afseende ä alla 
löneförmäner skola utlärda kvinliga typografer likställas med manliga. Hvar 
och en af arbetarena bör pä anhällan erhälla 2 veckors sommarledighet. 1 maj 
är allmän fridag.

Klassificeringen af städerna, som ju bar storfc inflytande pa lönernas stor- 
lek genom lokalprocenterna, var. 1900 ocb är efter 1906 följande:

1900.
1 klass: Helsingfors.
2 klass: Viborg, Abo.
3 klass: Björneborg, Borgä, Hangö, Kotka, Kuopio, (Lahti), S:t Michel, 

Tammerfors, Uleäborg, Vasa.
4 klass: Brahestad, Ekenäs, Fredrikshamn, Gamlakarleby, Jakobstad, Joen­

suu, Jyväskylä, Kemi, Kristinestad, Lovisa, Mariehamn, Nykarleby, Nyslott, 
Nystad, B-aurno, (Salo), Sordavala, Tavastehus, YillmanStrand.

5 klass: Heinola, Iisalmi, (Ikalis), Kajana, (Kasko), Kexholm, (Kronoborg), 
(Nurmes), Nädendal, Torneä..

1906.
1 klass a: Helsingfors.
1 klass b: Viborg.
2 klass: Abo, Tammerfors.
3 klass a: Björneborg; Borgä, Kotka, Kuopio, Uleäborg, Vasa.
3 klass b: Fredrikshamn, Hangö, Jyväskylä, Kemi, Lahti, Raumo, S:t 

Michel, Tavastehus.
4 klass: Brahestad, Ekenäs, Gamlakarleby, Jakobstad, Joensuu, Kristine­

stad, Lovisa, Mariehamn, Nykarleby, Nyslott, Nystad, (Salo), Sordavala, Torneä, 
Villmanstrand.

5 klass: Heinola, Iisalmi, (Ikalis), Kajana, Kasko, Kexholm, (Kronoborg), 
(Nurmes), Nädendal..

Tariffen af är 1906 gäller frän den 1 mars 1906 intill den 1 januari 1911 
och därefter intill slutet af det är, under hvars förra hälft den blifvit uppsagd.

Säsom en naturlig komplettering tili den allmänna typograftariffen har 
uppgjorts en elevtariff, gällande frän den 1 januari 1905. Tariffen innehäller 
bestämmelser om vilkoren för antagande tili elev, om lärotidens längd (högst 
5 är), om undervisningens ordnande m. m. I fräga om den ofta tvist under- 
kastade proportionen mellan utlärda och elever bestämmes följande skala:

i s ä tte rie t
o /

A 1—4 fast anstälda utlärda sättare 2 elever
» 5—7 » » » » 3 »

samt härifrän uppät för hvarje 4 fast anstälda sättare en elev.
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i tryck eria fd e ln in g en

A 1—3 fast anstälda. utlärda tryckare 2 elever
» 4—6 ■ > » » » 3 »
» 7—10 » » ■ » » 4 »

samt harifrân uppât pâ hvarje 5 fast anstälda tryckare en elev. 
Elevernas minimilön skall vara:

.F ö r s ta  l â r o â r e t  A n d ra  l â r o â r e t
1 klass 25 mk per manad 1 klass 32 mk per mänad
2 » 23 » » » 2 » 29 » » »
3 » . 21 » » 5 3 » 27 » ? »
4 » 20 » » 4 » 26- » ' » »
5 » 18 » » » 5 :> 24 »■ » »

T re d je  l â r o â r e t F jä r d e  l â r o â r e t
1 klass 40 mk per manad 1 klass 60 mk per mänad
2 » 36 » » » 2 ' » 54 » - $> , ?
3 » 34 » s » . 3 » 51 » > >
4 » 32 » » ■ » 4 » 48 » » »
5 » 30 » » » 5 » 45 » »

F e in te l â r o â r e t
1 klass 80 mk per manad
2 » 72 » » »
3 » 68 1) » • - »
4 ». 62 » ■ » 1 •
5 » 60 » ■ » ■

För öfvertid betalas ât elever förköjning enligt den för utlärda gällande 
tariffen. • ■

I sammanhang med det señaste tariff-aftalet bar ocksä upprättats en för Arbetsförmed 

Finska Boktryckareföreningen och Finska Typografförbundet gemensam plats- 'in9- 
förmedlingsbyra. Enligt den för byrân upprättade Instruktion är dess uppgift 
att anskaffa utlärda arbetare och hjälparbetare ât arbetsgifvare, hvilka följa â 
hvardera sidan godkända lönetariffer, samt förmedla arbete ât arbetssökände. 
Förmedlingen är kostnadsfri för resp. föreningars medlemmar. Priset for för-, 
medling ât utom förening stäende är 5 mk för arbetsgifvare och 2 mk för ar­
betare för hvarje förmedling. Hvardera parten har lika del i Styrelsen, förvalt- 
ningen och kontrollen af byrân. Omkostnaderna för byrân fördelas sâlunda, 
att Boktryckareföreningen betalar föreständarens lön och Typografförbundet 
uppläter ett rum och telefon för byrân. Kansliutgifterna fördelas lika mellan 

Industrist. 3
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bâda. Byrân öfvervakas af en 4-manna bestyrelse, till hvilken hvardera Orga­
n isationen 'styrelse för hvarje âr väljer tvânne medlemmar. Bestyrelsen utser 
inom sig ordförande.

I berättelsen för platsförmedlingsbyräns värksamhet under âr 1906 säges 
bland annat:

Under heia det gângna äret har efterfrâgan pä arbetskrafter kos typografer- 
nas platsförmedlingsbyrä varit större an tili gangen pä arbetssökande. Denna i 
en hast päkönma brist pa arbetare har förorsakats genom den i slutet af âr 1905 
afskaffade censuren samt genom afskaffande af de under de senaste aren, tid- 
ningar och i allmänhet tryckerier betungande förordningarna samt delvis äfven 
genom den i samma ärs början antagna elevtariffen. Genom friare tiders in- 
trädande i landet har sâ godt som i alla stader tillsammans med nya tidningar 
grundlagts nya tryckerier och den härigenom orsakade stora efterfrâgan pâ 
sättare har platsförmedlingsbyran ej varit i tillfälle att tillfredsställa.

Hvad maskintryckare vidkommer, sä har byrân varit i tillfälle att anskaffa 
tryckare ât alla sökande. Äfven hafva alla tili byrân anmälda maskintryckare 
erhällit kondition.

Af arbetslösa stentrjmkare och kemigrafer hafva endast fyra gjort anmä- 
lan, hvilka alla i brist pä arbete vorn entledigadè frân en härvarande officin. 
At dessa var byrân ej i tillfälle att förmedla platser, men lyckades det dem 
själfva att efter nàgon tid erhälla kondition.

48 tryckerier frân de skilda städerna hafva under ärets lopp 112 ganger 
sökt 159 arbetare, nämligen 128 handsättare och 31 trj^ckare. Af dessa har 
genom byrân förmedlats platser ât 61 sättare och 18 tryckare. Antalet â byrân 
anmälda arbetare var 107. Af dessa voro 72 sättare, 31 tryckare, 3 kemigrafer 
och en stentryckare. Säsom af föregäende framgär, hafva sâ godt som alla tili 
byrân anmälda sättare erhällit platser, med undantag för nägra, hvilka själfva 
anskaffat sig plats. De tryckare, hvilka genom byrän- ej erhällit kondition, 
hafva med särskilda vilkor anmält sig önska platsombyte.

I anseende tili ofvananförda siffror, ville man antaga att platsombyten 
bland arbetarëna i allmänhet förekomniit sällan. Detta antägande häller dock 
ej sträck. I männaminne har det ej' förekommit sa mângà flyttningar frân det 
ena tryckeriet t i l i . det andra som under det gângna âret. Landsortstypogra- 
fernas inflyttning tili hufvudstaden har under det senaste äret varit mycket 
mindre än under de föregäende aren. Detta finner sin orsak däri, att trycke- 
rierna i landsorten i brist pä arbetare varit tvungna att betala nästan lika höga 
loner soin i hufvudstaden. Tvärtom har Kufvudstadstypografernas flyttning tili 
landsorten varit större än vanligt.

Fastän det rädt brist pa utlärda sättare, sä har dock endast en gâng tili 
byrân anhâllan kommit om anställandet af elever öfver dén i täriffen bestämda
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gränsen. Till Sordavala tryckeriaktiebolags tryckeri i Sordavala söktes nämli- 
gen 8 sättare, och. da byrän ej var i tillfälle uppfylla nämda anhällan, fick 
tryckeriet frän styrelsen för platsförmedlingsbyrän tillsfänd att antaga 10 elever 
öfver gränsen.

I byräns berättelse för- är 1907 heter det, att under äret efterfrägan pä 
arbetare värit betydligt störr'e än hvad byrän- värit i tillfälle att förmedla. 
Orsaken tili denna brist pä arbetare stod att söka i den mängd nya. tryckerier 
som- startats under är 1907, hvilka dragit tili sig af den redan förut stärkt be- 
gränsade arbetskraften. För att i sin man afhjälpa bristen pä utlärda typogra- 
fer har byräns styrelse värit tvungen att för 26 tryckerier bevilja rätt att hälla 
46 elever utöfver det af tariffen tillätna antalet.

Af 65 tryckerier hade under äret sökts 151 arbetare. Till byrän hade. det 
icke anmält sig -ett sä stört antal arbetssökande. hvarför byrän endast künde 
förmedla platser ät 40 sättare, 9 maskintryckare och 4 faktorer.

De svenska tarifferna för de typografiska yrkena gälla frän och med den 
1 januari 1904 tili den 1 januari 1909 öch därefter intill slutet af det är, under 
hvars förra hälft de blifvit uppsagda. Sedan tariffen numera blifvit uppsagd 
pägä underhandlingar mellan de bägge organisationerna om ny tariff att träda 
i kraft den 1 januari 1909. Tarifferna utgöra resultatet af öfverläggningar mel­
lan Allmänna Svenska Boktryckareföreningen och Svenska Typografförbundet. 
De viktigaste bestämmelserna äro följande.1)

Beräkning af sättning och afläggning, vare sig prosa eller poesi, sker per 
sida eller vid förrädssättning per 100 rader efter stilens lilla alfabet och beta­
las sättning med afläggning af 1,000 bokstäfver, svensk slätsättning, eller siff- 
ror efter följande grundpris:

Grupp A Grupp B Grupp C
Petit, bourgeois, korpus kägel . 35 ö. =  49 p. 32 ö. =  45 p. 30 ö. =  42 p.
Cicero k ä g e l........................... ....  . 37 » =  52 > 34 » =  48 > 32 » =  45 »
Halfcicero, halfmittel, mittel kägel.

‘b-lOIIr-i 37 » =  52 > 35 » =  49 »
Halfkorpus kägel . . . . . . .

» » om bredden öfver-
53 » =  74 »

• i
48 » ^  67 » ■45 » =  63 >

stiger 24 p e t i t ...................... 58:» = 8 1  » 53 » —- 74 » 50 > =  70 »

Orterna hafva indelats i tre hufvudgrupper A, B och C. I grupp A är 
lokaltillägget 15 °/0? i grupp B dels 15, dels 10 °/0, i grupp C dels 10, dels 5, 
dels 0% . Pä grund af ofvanstäende grundpris och de angifna lokaltilläggen 
samt med användande af enahanda förfarande som redan ofvan begagnats i

') Svenska kronor och ore liafva x-educorats till mark ooh penni efter 1 kr =  1 mk 
40 p. Bräkdelar af penni hafva utelämnats.

De svenska 
tarifferna.
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afseende ä den finska tariffen finner man följande uttryck för lokaltilläggens 
betydelse:

G-rupp A Grupp B
15 °/o

Petit, bourgeois, korpus kägel . . 40 ö. =  56 p.
Cicero k ä g e l.........................  . . . 43 > == 60 »
Half cicero, half mittel, mittel kägel . 47 » =  66 »
Halfkorpus k ä g e l ..........................61 » =  85 »

j » öfver 24 petit. .. 67 » =  94 »

15%
37 ö. =  52 p. 
39 » =  55 » 
43 ■> =  60 » 
55 j =  77 > 
61 >. =  85 »■

io%
35 ö. =  49 p. 
37 i = 5 2  > 
41 » =  57 » 
53 » =  74 » 
58 » =  81 »

Petit, bourgeois, korpus kägel . . 33
Cicero kägel . . . . . . . . .  35
Half cicero, halfmittel, mittel kägel. 38
Halfkorpus k ä g e l ...............................50

» > öfver 24 petit. . 55

Med afseende ä den procentiska

Grupp C
10%  5 %  . 0 %
=  46 p. 32 ö. =  45 p. 30 ö. =  42 p,
=  49 ». 34 s =  48 5 32 » =  45 >
=  53 » 37 » =  52 > 35 > =  49 >
=  70 » 47 » =  66 > 45 > =  63 »
=  77 » 52 » =  73 > 50 ■» =  70 »

öjningen fördela sig orterna sälunda:

15 % . . . . . . . .  . 9 orter
10 » ..............................   51 »
5 » .......................................49 »
0 > ...................................20 >

Främmande spräk betinga en förhöjning af 25 °/0 för skrifvet ock 15 % 
för tryckt manuskript eller ock betaläs sättning af dem efter tid.

Ren siffersättning beräknas efter de använda siffrorna. med 100 °/0 för­
höjning.

Lägsta veckolön för utlärd sättare är de tvä första áren 20 kr =  28 mk, 
de tvä därpäföljande 22 kr =  30 mk 80 p. och därefter 24 kr =  33 mk 60 p. 
i grupp A; 20 kr =  28 mk de tvä första áren ock därefter 21 kr =  29 mk 40 p. 
i grupp B samt 20 kr =  28 mk i grupp C.

Den ordinarie arbetstiden, som förlägges mellan kl. 7 f. m. ock 7 e. m., 
är 54 timmar i veckan. Midsommar ock julafton afslutas arbetet kl. 2 e. m.

. Öfvertidsarbete, dä sädant af vederbörande päkallas, bet-alas med 50 % 
förhöjning för de tre första timmarna efter ordinarie arbetstidens slut , samt pä 
sön- ock kälgdagar till kl. 1 e. m.; efter nämda tider med 100 °/0 förhöjning. 
Arbete under nyärsdagen, midsommardagen. ock juldagen betalas med 150 °/0 
förköjning.

Med öfvertidsarbete förstäs det arbete som förrättas á annan tid än den 
af tryckeriet bestämda arbetstiden ock under de tider. som aro anslagna tili
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mal tidsraster. Efter öfvertidsarbetets slut beräknas 9 timmars fritid och om 
denna fritid heit eller delvis infaller ä ordinarie arbetstiden, göres icke afdrag 
ä lönen för-veckolönsarbetare och erhäller b'erakningsarbetare ersättning efter 
tid. Öfvertidsarbete skall endast undantagsvis förekomma och sammanlagda 
öfvertiden per vecka fär icke utan ömsesidig öfverenskommelse öfverstiga 12 
timmar. Principalen underrättar personalen, sävidt ske kan, en half dag i för- 
väg om öfvertidsarbete skall förekomma. Arbetare som angifver giltig orsak 
mä icke förvägras befrielse frän öfvertidsarbete.

Minst ett dygns ledighet i följd per vecka tillkommer om möjligt hvarje 
arbetare.

För tidningssättning äro grundpriserna de samma som för civilsättning.
För tidningar, som utkomma en gang i veckan, förhöjes beräkningen ut- 

öfver'grundpriset.med :5..°/0, för tidningar som utkomma 2 tili 5 ganger i veckan 
med 10°/0 i Stockholm och Göteborg samt 5%  i öfriga landet, för dagligen 
utkommande middags- eller aftontidning och morgontidning som icke kräfver 
arbete pä natten med 20,% i Stockholm och Göteborg samt 10% i öfriga 
landet och för daglig morgontidning med 30 % i Stockholm och 20 % i öfriga 
landet da sädan tidning kräfver arbete pä natten.

Lägsta veckolön för utlärd sättare är:

Grupp A
á tidn. som utk. 1 k 2 ggr

i veckan ....................... 24 kr =  33.6 mk
á tidn. som utk. 3 k 5 ggr

i veckan . . ................ 24 „ =  33.6
á daglig middags- 1. afton-

tidning och morgontid-
ning som icke kräfver
arbete pá natten  . . . 26 „ =  36.4 ?!

á daglig m orgontidning:
dá arbetet slutar senast

kl. 7 e. m .................. 28 „ =  39.2 51
dá arbetet slutar senast

kl. 11 e. m................ 32 „ =  44.8
da arbetet slutar senast /

kl. 3.30 f. m .............. 36 „ =  50.4 55

G™PP B n „
Göteborg Öfriga tj‘rupp °

21 kr =  29.4 mk 21 kr =  29.4 m t 20 kr =  28.0 ml;

22 „ =30.8 „ 22 „ =30.8 ,, .21 ,. =29.4 „

25 ,, =  35.0- ,.

27 „ =37.8 „ 

31 „ =43.4 „ 

35 ,, =49.0 ,,

23 ., =32.2 ,

25 ., =  35.0 , 

29 ,, =  40. g , 

32 „ =44.8 ,

22 „ =30.8 „

24 „ =33.6 ,, 

28 ,, =39.2 ., 

31 „ =43.4 „

Ordinarie arbetstiden ár: á hvarannandags-, halfvecko- och veckotidningar 
lilra med arbetstiden for civilsáttning och á dagligen utkommande tidning 8 
timmar per dygn, fórlagda: á middags- och aftontidningar samt morgontidnin- 
gar hvilka icke krafva arbete pá natten mellan tidigast kl. 7 f. m och senast 
kl. 7 e. m.; á dagliga morgontidningar: mellan tidigast kl. 8 f. m. och senast 
kl. 3.30 páfóljande dags morgon. For dag- och kvállsskiften beráknas hogst 
tvá máltidsraster om sammanlagdt hogst 2 1/2 timmar och vid nattarbete som 
slutar efter kl. 11 e. m. en máltidsrast, ej ofverstigande 1/2 timme.
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Beräkningssättare erhäller, da ordinarie arbetstiden slutar senast kl. 11 e. m. 
en extra ersättning af 5 kr =  7 mk i veckan ock da ordinarie arbetstiden slutar 
senast kl. 3.30 f. m. af 10 kr =  14 mk i Stockholm och Göteborg och 9 kr 
=  12 mk 60 p. i öfriga landet.

Öfvertidsarbete ersättes med 20 öre =  28 p. i kalftimmen extra för de 6 
första kalftimmarna och därefter med 40 öre =  56 p. i halftimmen.

Fritid skall omfatta minst 9 timmar i följd efter öfvertidsarbetets slut och 
om denna fritid helt eller del vis infaller pä den ordinarie arbetstiden, göres 
icke afdrag ä lönen för veckolönearbetare och erhäller beräkningssättare ersätt- 
ning efter tid. Ett dygns ledighet i följd per vecka tillkommer dessutom 
hvarje arbetare.

Som maskinsättare. erhälla endast utlärda handsättare fast anställning.
För civilsättning och sättning pä icke daglig tidning är minimilönen nn- 

der lärotiden lika med minimilönen för' handsättning. Därefter är den, bero- 
ende pá antalet gänger i veckan som tidningen utkommer och pä ortsgruppen,. 
frän 26 kr =  36 mk 40 p. tili 31 kr 20 öre =  43 mk 68 p. För sättning a 
daglig tidning växlar minimilönen vid arbete pá dagen mellan 32 kr =  44 mk 
80 p. och 34 kr =  47 mk 60 p. samt vid arbete pä natten mellan 30 kr =  42 
mk och 40 kr =  56 mk.

Ordinarie arbetstiden är 8 timmar och öfvertidsarbete betalas med 100 % 
förhöjning.

Annu finnas särskilda detaljerade tariffer för snällprässtryckare, rotations- 
tryckare och stereotypörer med biträden, civilstereotypörer och galvanisörer, 
digelprässtryckare, iläggare, lärlingar sarat för stilgjuterier. Det toge emellertid 
för mycket utrymme att här ingä pä en redogörelse för alla dessa tariffer. Ur 
lärlingstariffen mä här endast anföras, att för ett boktrycken beräknas antalet

sättarelarlingar snällprässtryckarelärlingar
tili 1 för 1—2 sättare tili 1 för 1—3 tryckare

» 2 » 3—4 » 2 , 4—8
» 3 » 5—8 » í 3 » 9—15 >
> 4 » 9—12 > » 4 » 16—20 »
* 5 » 13—18 »
5 6 > 19—25 »

I  boktryckerier med större antal sättare eller tryckare mä for öfverskju- 
tande antalet kunna anställas 1 sättarelärling för hvar 6:e sättare och 1 tryc- 
karelärling för hvar 10:e tryckare.

Tvist som uppstär angäende tilläinpningen af gällande tariffer afgöres af 
en tariffnämd, bestäende af sex medlemmar och sex suppleanter, utsedda tili lika 
antal af Boktryckareföreningen och Typografförbundet.
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. Tariffredaktionen liar tili uppgift: att säsom högre rätt döma vid .sädana 
tillfällen, da endera parten vill öfverklaga utslag af tariffnämden; att afgöra 
alla tvister angäende sädana förhällanden som icke finnas omnämda i tarifferna 
och livilka icke kunna af, parterna själfva slitas; att förbereda sädana frägor, 
hvarom organisationernas ■ styrelser ander tariffernas giltighetstid önska träffa 
aftal; samt att jämte tarüfenligt ntsedda särskilda representanter vid fall af 
uppsägning af tariff eller del däraf fungera som tariffkomite och besluta an­
gäende föreslagna tariffandringar. Tariffredaktionen bestär af .fyra medlemmar 
med- fyra suppleanter, utsedda tili lika antal af bägge organisationerna. .

Arbetsförmedlingen inom yrket handhafves af Svenska Typografförbundets 
platsanskaffningsbyrä.

I  länder, dar tariff-aftal äro brukligare än hos oss, h a r .d e t varit typogra- 
ferna som g ä tt i spetsen för rörelsen tili förmän för tariff-aftal. om fattande heia 
landet, och som tili först genom drifvit sädana allm änna tarifier. Hos oss är 
den allm änna typograftariffen tillsvidare den enda af sädan om fattning. V is ta  
nu pä samma Standpunkt i afseende ä tariffer som m an  i andi'a längre fram- 
skridna länder in tog  redan för tio täl är sedan. D et h ar därför sin betydelse 
a tt ingä pä en redogörelse för den utveckling tarifferna, särskildt inom typo- 
grafyrket genom gätt, och är det främ st förhällandena i Tyskland som härvid 

■ läm pa sig säsom föremäl för e tt sädant S tudium .1)
Den första ansatsen tili ett tariff-aftal gär tillbaka tili är 1848, da det 

första mötet af tyska typografer i  Mainz riktade tili nationalförsamlingen i 
Frankfurt en petition, hvari dels uttafades önskningsmäl beträffande arbetare- 
nas förhällanden i allmänhet, dels sädana som rörde särskildt typograferna. 
Det var afsikteii. att grunda ett heia landet omfattande boktryckareförbund, i 
hvilket säväl principaler som arbetare skulle ingä, och som bade tili uppgift 
att arbeta för aflägsnande af de af mötet framvisade missförhällandena. särskildt 
i afseende ä elevernas ställning. Detta försök hade dock ingen framgäng; af 
pi'incipalernas inträde i Organisationen blef intet och det af. typograferna ensi- 
digt uppstälda programmet och den utarbetade tariffen vunno icke genklang.

Samtidigt härmed öfverlämnade typograferna i Berlin tili principalkomi- 
ten följande fordringar:

1. Tiö tim m ars arbetstid.
2. Minimilön af 5 thaler.
3. Förbud mot regelbundet söndags-, hälgdags- och nattarbete.

b H är halva anlitats löljande arbeten: Der Tarifvertrag im Deutschen Reich I—III, 
utgörande n:ris 3—5 i Beiträge zur Arbeiterstatistik, Berlin 1906. Fanny Imle: Gewerbliche 
Friedensdokum ente, Jena 1905. Emanuel Baensch: Die Neuerungen in der Tarifgemeinschaft 
der deutschen Buchdrucker, Karlsruhe 1908. Ernst Morgenstern: Tarif und Lohn im deut­
schen Buchdruckgewerbe, Berlin 1905. Deutscher Buchdrucker-Tarif gültig ab 1 Januar 
1907, Berlin 1907.

De tyska ta 
rifferna.
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4. 50 °/o förhöjning för öfvertidsarbete eller. ock 4 1/2 silfver groschen per 
öf vertidstimm e.

5. Ersättning af 1 1/2 silfver groschen per timme för väntan pä arbete.
6. Lönens utbetalande en gang i veckan hvarje fredag inom arbetstiden.
7. Bildande af en skiljedom för tariff-frägor.
8. Aterinförande af »Aushängeexmplar» säsom ett bidrag till höjande af 

typografernas bildning 1).
Da principalerna stälde sig afvisande mot dessa fordringar, instälde 600 

typogräfer arbetet. Efter 8 dagars arbetsinStällelse ätergingo typograferna i 
arbete sedan stadens magistrat uppträdt som förmedlare.

Kort därpä utarbetade en kongress i Heidelberg ett nytt förslag till tariff 
för sättare och. tryckare och. faststälde en elevskala. Icke häller detta förslag 
hade framgäng, och harmed afstannade i hufvudsak sträfvandena för grundande 
af en gemensam tariff pä en längre tid, Reaktionen efter 1848 var ej gynn- 
sam för dylika sträfvanden.

I ett nytt skede inträdde frägan. sedan typograferna 1866 grundat ett heia 
Tyskland omfattande förbnnd, »Verband der deutschen Buchdrucker» och prin- 
cipalerna 1869 följt detta exempel och bildat »Deutscher Buchdruckerverein».

Ar 1870 infördes i Leipzig en tariff och inrättades en skiljedomstol i 
tariff-frägor.

Sedan de bägge ofvan angifna organisationerna kommit till stand, föreläg 
störfe möjlighet än til.lförene för ästadkommandet af en allmän tariff. Ini­
tiative! härtill togs 1870 af typografernas förbund, men ledde ej tili resultat 
tili följd af kriget 1870—71. Den därpä föliande höga konjunkturen. syntes 
emell.ertid gynsam och typograferna genomdrefvo 1871 i Berlin en ny tariff, i 
hvilken alfabet-berä'kningen infördes i stallet för den härintills använda n-be- 
räkningen för ackordarbete samt 10 timmars arbetstid och en minimilön per 
vecka af 22: 50 M. Utan. framgäng blef typografernas försök att i Stuttgart 
införa alfabet-beräkningen. Efter 13 veckors sträjk mäste de uppgifva försöket.

Efter fafänga försök bäde frän arbetsgifvarenas och arbetarenas sida att 
genomdrifva ensidigt uppgjorda tarifier, försök hvilka hade till päföljd säväl 
sträjker som lockouter, beslöt man att den 1 maj 1873 sammanträda genom 
delegerade frän hvardera sidan för uppgörande af en tariff. Man lyckades 
komma tili enighet i följande punkter:

1. Införande af alfabet-beräkningen.
2. Fastställande af ackordsatser.
3. Minimilön af 19: 50 M., förutom lokaltillägg.

r) »Ausliängeexemplar» betydde det fri-exemplar af hvarje i offlcinen utfördt tryck- 
arbete som tidigare tilLkom hvarje dar sysselsatt arbetare.
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4. En effektiv'•arbetstid af 9 1/2 timmar.
5. Extra ersättning för öfvertidsarbete.
6. Fastställande af uppsägningstid.
Den 9 maj 1873 fcrädde tariffen i kraft för 3 âr framât, i enlighet med 

tillkännagifvande af bägge parterna. I och för slitande af môjligen uppkom- 
mande tvister tili sattes en skiljenämd, kvars 24 medlemmar, bestâende af lika 
mânga représentante!- för hvardera parten, valdes inom de 12 kretsar i hvilka 
landet indelades. Därjämte skulle utses lokala skiljenämder, jämväl paritetiskt 
sammansatta, frän hvilkas utslag vädjades tili den allmänna skiljenämden, hvars 
utslag var definitivt.

Det visade sig mycket svärt att, under det inträdande bakslaget i kon- 
junkturerna, genomföra tariffen, och efter dess utlöpande sago sig typograferna 
tvungna att ga in pâ en ny tariff med endast ett ärs giltighet och ofördel- 
aktigare vilkor. Icke häller den künde genomföras. Principalföreningen egde 
icke makt att tvinga sina medlemmar att följa tariffen, och bland typograferna 
fanns det mer än tillräckligt sädana soin erbjödo sig att arbeta pâ vilkor, sämre 
.an dem tariffen faststälde.

Ar 1878 kom âter en ny tariff tili stand, ocksa den med nagot försämrade 
bestämmelser för arbetarena. I stallet för den förra skiljedomstolen trädde 'en 
af 24 medlemmar bestâende tariffrevisionskommission. Man lyckades icke häller. 
i större omfang genomdrifva denna tariff. 1

Den närmast foljande tiden karaktäriserades af »socialistlagen» och det 
pâ densamma grundade polisväldet, hvarunder ocksä typografernas förbund 
upplöstes i Leipzig och flyttades tili Stuttgart. Ar 1885 flyttades ' förbundets 
säte tili Berlin. Äfven principalernas organisation slappades af och miste största 
delen af sina medlemmar. Det vär först 1886 som arbetet pâ tariffen äterupp- 
togs vid ett' möte i Leipzig af tariffkömmissioiien och ledde detta möte tili 
antagande af en ny tariff. Enligt denna höjdes minimilönen frän 19: 50 M. 
tili 20: 50 M., stegrades lokaltilläggen och genomfördes en elev-skala. Men 
framför alt ätergick man tili de förra skilienämderna och bestämdes, att endast 
tariff-trogna principaler och typografer egde valrätt tili de församlingar, hvilka 
egde att représentera dem. Denna tariff väckte dock motständ bade frân en. 
del principalers och en del typografers sida. Det var principalerna i Rhen- 
länderna och Westfalen samt typograferna i Leipzig som förkastade tariffen. 
Detta ledde redan 1888 till en ändring af tariffen. Knäppäst hade den bya 
tariffen emellertid den 1 januari 1889 trädt i kraft, innan den uppâtgâende 
konjunkturen föranledde arbetarena att uppsäga densamma. De fordrade 8 tim- 
mars arbetsdag, afskaffande af ackordarbetet m. m. I Stettin beslöts ânyo en 
tariff 1889 med nâgot förändrade vilkor, hvarjämte man beslöt, att tarifftrogna 
principaler endast finge använda arbetare hvilka bevisligen lärt och arbetat vid

Industrist. 4
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tarifftrogna officiner. Äfven dennä öfverenskommelse rönte m otständ frän bägge 
sidor och i Oktober 1891 sam m anträdde áterigen tariffkommissionen i  Leipzig. 
A rbetarena fordrade en arbetstid  af 8 xf2 tim m ar och en förhöjning af m inimi- 
lönerna m ed 12 1/2 °/0. E nighet künde em ellertid icke vinnas ocb den 22 Okto­
ber förklarades frän' typografernas sida tariff-aftalet för upphördt. Eöljden blef 
en arbetsinställelse, i hvilken deltögö om kring 12,000 arbetare under 8 veckor.
1 början af januari 1892 Voro arbetarena tv iingna a tt uppgifva kam pen och. den 
16 januari undertecknädes en öfverenskommelse, enligt hvilken arbetet skulle 
äterupptagas pä gruiidvalen af' tariffen af den 1 januari 1890, som tillsvidare. 
skulle förblifva gällande. Tariffgemenskapen uppsades och frän den 1 januari 
1893 infördes en af principalerna' ensidigt u tarbetad tariff, som dock i sak föga 
skilde sig frän dén 1890 gém ensam t beslutna.

Ar 1896 togo typogräferna i Leipzig initiativet tili ett nytt tariff-aftal. 
Sedan principalerna stallt sig gyhsämt möt förslaget, sammanträdde represen- 
tanter för bägge parterna den 15 april i Leipzig. Den nya tariffen faststälde 
9 timmars arbetstid och en förhöjning af grundlönen och minimilönen med
2 Y2 °/0. Tariffen trädde i kraft den 1 maj 1896 pä 5 är. En viktig nyhet var, 
att principalernas organisation efter 1896 gjorde det enligt statu terna till en 
plikt för medlemmarna att antaga tariffen. Yidare inrättades en »Tarifamt», 
bestäende- af 3 principaler OCh 3 arbetare, hvars uppg-ift det bland annnat blef 
att söka genomföra tariffen i största möjliga utsträckning.

Tariffen utlöpte är 1901 och i September utarbetades en ny, i hvilken, 
m ed känsyn främ st tili de stärk t fördyrade lefnadskostn adem a och i tro ts af 
en för tillfä lle t rädande m ycket tryck t konjunktur, vissa förbättringar i arbets- 
vilkoren infördes. Eörändringarna voro. följande:

1. Eörhöjning af lönerna bade för arbetare med fast lön och för beräk- 
n ingssättare m ed ända tili 7 1/2 °/0-

2. Ihförlifvande af tariffen - för sättmaskinsarbetarena i den allmänna 
tariffen.

3. Khenländernas och Westfalens anslutning tili den allmänna tariffen.
4. Bildande af kretsnämder (Kreisämter).
5. Införande äf en paritetisk arbetsförmedling.
De nya k'retsriämderna skulle bilda en länk emellan de lokala skiljenäm- 

derna och den céntrala tariffnämden. Deras uppgift blef väsentligen att fast- 
ställa lokaltilläggens storlek.

Alia af principalerna ä ena sidan och af arbetarena ä den andra upprätt- 
hällna förmedlingsanstalter upphäfdes och i dess Ställe upprättades nya, för- 
valtade paritetiskt af bägge parterna. Dessa hafva dock ej visat sig medföra 
all den nytta man hoppats af dem.1) Hade de tarifftrogna principalerna och

') Se Baensch i anf. arbete s. 29 o. ff.
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typograferna alltid ocb uteslutande betjänat sig a-f denna arbetsförmedling, sä 
bade tariffgemenskapen otvifvelaktigt bäri baft ett värksamt medel att före- 
bygga att icke-tarifftrogna principaler bade erbällit tarifftrogna, d. v. s. dugliga 
arbetare, bvarjämte för icke-tarifftrogna arbetare erbäliandet af Ion enligt ta­
riff en bade försvärats därigenom, att de bade fätt vänta minst ett är innan de 
änyo infördes i arbetsförmedlingens listor. Men erfarenbeten visade, att vid 
tillfällen för ögonblicklig nöd förplilrtelserna mot tariffen fingo vika. Princi­
pal erna ä mindre orter frägade föga efter orn de fingo sin arbetskraft genom. 
förmedling eller genem personligt anbud, om den kom ifrän ett tarifftroget 
tryckeri eller icke. De voro glada blott de öfverbufvud fingo den arbetskraft 
de beböfde. Ocb under tider da arbetslösbeten var stör, bekymrade sig typo- 
grafen endast litet därom, buruvida firman, vid bvilken ban var nog lycklig 
att fä arbete, erkänt tariffen eller icke. Detta gälde särskildt de icke organi- 
serade arbetarena, bvilka icke künde göra räkning pä rikligt arbetslösbets- 
understöd.

Tariffen af 1901 utgick  1906. Pörbandlingarna om den tariff, som bär- 
efter skulle träda i k raft fördes frän den 25 September tili den 2 Oktober 1906 
i B erlin  ocb den nya tariffen trädde i k raft den 1 januari 1907. F ö r de 
v ik tigaste  af dess bestämmelser, jäm förda med m otsvarande punk ter i tariffen 
af 1901, redogäres b är nedan.

Den anslutning tariffgemenskapen baft under ärens lopp belyses af föl- 
jande tal, angifvande antalet firmor som erkänt tariffen, bos dem anstälda ar­
betare samt antalet orter, ä bvilka dessa tarifftrogna tryckerier äro belägna:1)

Firmor Arbetare Orter
1897 . . . . . . . 1,631 18,340 469
1898 . . . . . 2,030 22,468 647
1899 . . . . . 2,704 27,449. 880
1900 . . . . . 3,115 30,630 1,002
1901 . . . . . 3,372 34,307 1,030
1902 . . . . . 3,464 36,527 1,043
1903 . . . . . 4,250 . 39,464 1,315
1904 . . . . . 4,559 41,483 1,382
1905 . . . . , 5,134 45,868 1,552
1906 . . . . . 5,583 49,497 1,659
1907- . . . . . 6,254 54,553 1,803
1908 .- . . . . 6,806 56,500 1,914

x) Se Baenscb. i anf. arbete s. 6. Uppgiften för är 1908 är liämtad ur Correspondenz-, 
blatt för i är.
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De firmor som erkänt tariffen torde vara ungefär 80°/0 af alia dem soar 
drifva tryckerirörelse säsom hufvudnäring och de enligt tariff arbetande arbeta- 
rena äro c. 90 °/0 af alia tryckeriarbetare i Tyskland.

Da revisionen af tariffen är 1906 skulle vidtaga föreläg en mängd än- 
dringsförslag. Dessa kunna sammanfattas sälunda:

Arbetarenas fordringar voro:
1. Förhöjning bade af den. fasta minimilönen och af beräkningspriset med 

omkring 15 °/0.
2. Förhöjning af lokaltilläggen med i allmänhet 5 °/0.
3. Förkortning af arbetstiden med en half timrne om dagen.
4. Inskränkning och fördyrande af öfvertidsarbetet.
5. Inskränkning af skälan för den fasta minimilönen.
6. Inskränkning i elevskalan.
7. Reglering af arbetsvilkoren för maskinmästare och tryckare.
Principalernas motförslag inneburo:
1. Bibehällande af 9 timmars arbetstid.
2. Aterinförande af beräkningsarbete vid sättmaskin. .
3. Utvidgning af skalan för den fasta minimilönen
4. Begränsning. i afseende a lönen för nyss utlärda arbetare.
5. Noggrant fastställande af maskinmästares och tryckares förpliktelser.
6. Uppfyllande endast till en del af arbetarenas lönefordringar. .
I hvilken man dessa fordringar blefvo tillfredsstälda framgär af det 

f öl j ande:1)
Den fasta minimilönen för sättare, maskinmästare och tryckare var, för- 

utom lokaltillägget, är 1901:

tili 21 ärs aider per vecka 21: 50 M. =  26: 88 mk.
frän 21—23- » ' » » ■ » 22: — »-=-27: 50 .»

öfver 23 » » » » 22: 50 » =  28: 12 >

Beloppet blef visserligen i den nya tariffen höjdt, men ä andra sidan 
framsköts aldersgränsen tili 24 är. Den fasta lönen ställer sig numera sälunda:

tili 21 ärs aider per vecka 23 M. =  28: 75 mk. 
frän 21—24 » » » » 24 » =  30: — ».

öfver 24 » » » » 25 » =  31: 25 »

För tryckorter med mindre än 6,000 in vanare kan lönen nedsättas med 
3 M., och för utlärda, hvilka varit i lära mindre än 5 är kan, till dess de nätt 
denna lärotid, minimilönen sänkas, dock icke under 18 M. =  22: 50 mk per

*) 1 tysk mark har räknats som 1 mk 25 p.
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vecka (förut 16: 50 M. =  20: 62 mk). För kost och logis hos principalen kan 
högst 11: 50 M =  14: 38 mk afdragas (förut 10: 50 M =  13:12 mk).

För beräkningssättare innehäller tariffen af 1901 följande priser per 1,000 
bokstäfver, här angifvet i tyska pfennige och finska penni:

-rn , .Antikva o. kursiv „  , _ , . :
TraWur tygka annat ' % sk a  Grekiska

P e r l ...........................  52 — 65 55 =  68.7 57 =  71.2 53 =  66.2 57 =  71.2
Nonpareille . . . . . 42 =  52.5 .44 =  55 46 =  57.5 43 =  53.7 46 =  57.5
K o lo n e i....................... 39 =  48.7 41 =  51.2 42 =  52.5 41 =  51.2 43 =  53.7
Petit, bourgeois, korpus 36 =  45 38 =  47.5 39 =  48.7 37 =  46.2 40 =  50
Cicero...........................  38 =  47.5 40 =  50 41 =  51.2 39 =  48.7 42 =  52.5
Mittel . . . . . . .  40 =  50 42 =  52.s 43 =  53.7 41 =  51.2 44 =  55

I  den nya tariffen blefvo aha satser förhöjda med 10 °/0 och för att denna 
förhöjning skulle füllt kunna uttryckas öfvergick man tili beräkning per 10,000- 
bokstäfver. De ny satserna blefvo säledes (sätsen för perl bortföll):

Fraktur
Antikva
tyska

0. kursiv 
annat Ryska Grekiska

Nonpareille . . . 462 =  578 484 =  605 506 =  632 473 =  591 506 =  632
Kolonei . . . 
Petit, bourgeois,

429 =  536 451 =  564 462 =  578 451 =  564 473 =  591

korpus . . . . 396 =  495 418 =  522 429 =  536 407 =  509 440 =  550
Cicero .................. 418 =  522 440 =  550 451 =  564 429 =  536 462 =  578
Mittel . . . . . 440 =  550 462 =  578 473 =  591 451 =  564 484 == 605

Huru lokaltilläggen gestaltade sig i de tvä senaste tarifferna framgär af 
följande tal, angifvande antal orter, för hvilka tilläggsprocenten var den angifna:.

1901 1906
2 1/2 °/o................. ..... . 5 orter ■ 60 orter
5 ■ » ...............................68 »' 83 »
6 2/3 » ................................. 3 ■ » 2 »
7 V2 22 » 47 »■
8 V3 ■ 1- » 2 »

10 > ............................... 20. > 63
11 . . . . . . .  1 »> 1
12 V2 » .............................. 15 » 15 »
15 > .......................... 11 22
1 7 1/2 » ................................ 6 » 7 »
20 . . . . . . . .  2 ' > 12 1

25 » ................................ 2 » 5 »

156 orter 319 orter
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De ofvan angifna satserna ,äro sâledes de lägsta. De högsta, med 25 % 
förhöjning, gällande i Hamburg, Altona, Helgoland, Strassburg och Berlin, 
blifva följande, ater angifna i tyska pfennige och finska pènni:

Nonpareille . ., .
Kolonel . . . .
Petit, bourgeois, 

korpus. . . .
Cicero . . . . . 
Mittel . . . . . .

F raktur

578 =  722 
536 =  670

Antikva o. kursiv 
tyska annat

605 756 632 =  790
564 =  705 578 =  722

Ryska

591 =  739 
564 =  705

Grekiska

632 =  790 
591 =  739

495 =  619 
522 =  652 
550 =  688

522 =  652 
550 =  688 
578 =  722

536 =  670 
564 == 705 
591 =  739

509 =  636 
536 =  670 
564 =  705

550 =  688 
578 =  722 
605 =  756

Det bör härvid âter pâminnas därom att i praktiken lokaltilläggen icke 
beräknas pä grundpriserna utan pä det införtjänade beloppet.

Öcksä för de arbetare,. hvilka före den nya tariffens trädande i kraft voro 
aflönade högre an tariffens minimum, skulle löneförhö]ningen af 10% vàra 
obligatorisk, savida aflöningen icke öfversteg minimum med 3 M. Denna sista 
inskränkning väckte missnöje, men fragan löstes sâ, att principalema ocksä för 
dessa medgâfvo samma löneförhö]ning som för de öfriga.

I  -hvilken män det ännu fanns sadana som arbetade för mindre lön än 
tariffens minimum framgàr af nedanstâende procentsatser, utvisande huru stärkt 
antalet af sadana underbetalade arbetare aftagit:

Med fast lön P a  beräkning
Ar 1894. . ........................... ■ 23.46% 11.37%
» 1900 ..................................  5:92 » 7.67 »
» 1903 ...................... ....  . 6.46 » 5.U »
» 1906 . . . . . . .' . 2.23 » 1.66 »

Daremot har antalet arbetare med fast Ion som arbetade med hogre Ion 
an tariffens minimum stigit fran 54.44 % ar 1894 till 65.88 % af alia ar 1906.

Arbetarena hade uppstalt sasom en fordran, att arbetstiden blefve forkor- 
tad fran 9 till 8 % timmar. Detta motsatte sig principalerna sa energiskt, att 
arbetarena fingo lof att atnoja sig med en arbetstidsforkortning af en half 
timme i veckan, hvilken skulle ega rum antingen pa lordag eller pa, dagen for 
loneutbetalningen. Daremot forlades arbetstiden fran kl. 7 f. m. till 8 e. in., 
i ticfningstryckerier fran kl. 7 f. m. till 9 e. m., mot att den forut infoll mellan 
kl. 6 f. m. och 9 e. m.

Afven i afseende a arbetstiden har t'ariffen alt mer och mer trangt igenom, 
sasom framgar af foljande tal, angifvande antalet arbetare samt dessa i procent 
af alia som haft tariffenlig arbetstid:
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Ar 1900. . . , 38,682 arbetare eller 83.58 °/0
> 1903. . . . 44,041 . 84.77 .» .

>. 1906. . . . .  51,672 . > . >..,91,50 >

Ersattningen for ofvertidsarbete, som utgar i form af ett fixt tillskott per 
timme, ar i den nya likasom i den aldre tariffen under, tiden fran kl. 6 f. m. 
till kl. 9 e. m. 15 pf., fran 9 e. m. till 11 e. m. 25 pf., fran 11 e.' m. till 12 pa 
natten 35 pf. och efter kl. 12 pa natten 40 pf.'per timme. Nytillkommet ar 
endast vilkoret, att. om arbetstiden genom ofvertidsarbete blir forlangd till mer 
an 11 timmar, ofvanstaende satser okas med ytterligare 5 pf. Nagon bestam-.
ning likna.nde den i den finska tariffen om ett absolut afslutande af alt arbete 
kl. 2 pä natten finnes icke i den tyska tariffen.

För sön- och hälgdagsarbete erlägges ett tillskott af 25 pf. per timme,
för regelbundet sädant arbete, d. ,y. s. vid tidningar och periodiska arbeten, 45 
pf., för arbete under första och andra päskdagen, pingstdagen och jufdagen 85 pf.

Elevskalan förblef oförändrad och ar:

' lö r sättare- och 
... stere.otypör-elever:

tili 3 utlärda arbetare . . . . . 1 elev
4—7 . . >: ■ . .. . . . .... ... 2 elever

1̂r—111CO ... 3 »
13—18 » , . > . t . ., 4  . » .

19—24 . » » . . . . . . ■ 5 »
, 25—30 . > . . . .... 6 ».

och för hvarje 8-tal utlärda därutöfver ytterligare 1 elev.

fö r ' tryckare-elever :■
tili 2 utlärda arbetare 1 . ■. . ■ 1 elev
3—5 ” »’ ■ » ’ . • ■. • . ”2 elever
■ 6—9 ■ ' -' » >■ . . . 3 •
10—14 > ’ ’ » . . . . . 4 -
15—20 . . . 5 »

och för hvarje 6-tal' utlärda därutöfver ytterligare l"elev.
Handsättarena kafva, natürligt nog, genom -vissa inskränkande bestäm- 

melser velat förebygga, att sättningen pä maskin skulle fullständigt undan- 
tränga dem eller stä öpperi för bvem som ’halst. ' I sädant afseende bafva i 
allmänhet tvä restriktiva bestämmelser införts,- nämligen ä ena sidan fordran 
att sasom maskinsättare finge .användas .endast utlärda bandsättare, ä andra. 
sidan att maskinsättningen endast finge ske efter fast lön. Sasom ofvan visats
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ingär i den finska. .tariffen af 1906 bägge dessa bestäminelser. Mot den forra 
af dem har i allmänhet icke gjorts nágon anmärkning, men den señare har 
varit föremäl för diskussion, da man ansett den vara egnad att motvärka en 
vidare utveckling af maskinsättningen. Da den tyska tariffen af 1901 beslöts, 
sä medgäfvo principalerna införandet af en bestämmelse därom, att maskinsättare 
finge sysselsättas endast mot fast lön — det fanns da endast .fä maskinsättare 
pä beräkning — men under det uttalande tili protokollet, att vid nästa tariff- 
revision är 1906 arbetarena icke finge motsätta sig ett äterinförande af beräk- 
ningssättning pä maskin vid tidningstryckerier, om principalerna sädant yrkade. 
Enligt hvad principalerna uppgäfvo, visade sig ocksä de menliga följderna af 
förbudet mot beräkningssättning pä maskin däri, att vid stora tidningstrycke­
rier arbetarena, för att förringa maskinernas räntabilitet och sälunda motvärka. 
deras vidare införande, icke utnyttjade sin förmäga eller maskinernas produk-
tionsmöjlighet, utan begränsade arbetsprestationen. Pä grund häraf blef vid

• \

revisionen 1906, pä yrkande af principalerna, beräkningsarbetet vid m askinsätt- 
n ing  i tidningstryckerier äterinfördt. D et har uppgifvits a tt  Produktionen här- 
igenom  ökats m ed 4 0 ° /0 och mer.

De viktigaste bestämningarna för maskinsättare i den tyska tariffen af 
1906 äro följande:

Endast utlärda handsättare fä användas vid maskinsättning. Elever fä 
utbildas tili maskinsättare endast under tre mänader af sista läroaret. Dessa 
elever böra sävidt möjligt tagas ur egen personal. Lärotiden är 13 veckor. 
Maskinsättaren är berättigad att erhälla den faststälda minimilönen, om han 
presterar pä Linotype minst 6.000, pä Monoline minst 5,000 eller pä Typograph 
minst 4,200„bokstäfver i timmen. Den dagliga arbetstiden i tidningstryckerier 
är 8 timmar, däri- inberäknad en half timme för rengöring af maskinen. I civil- 
tryckerier är arbetstiden 9. timmar, dära.f dock endast 8 timmar sättningstid. 
Lönen är den vanliga med 25 % förhöjning vid 8 timmars arbetstid i tidnings­
tryckerier och med 30%  förhöjning vid 9 timmars arbetstid i civiltryckerier. 
Grundpriset för maskinsättning pä beräkning vid tidningstryckerier är, lokal- 
tillägget däri icke inberäknadt, för 10,000 bokstäfver:

Fraktur: Linotype . . .  . . 121 pf. =  151 p.
Monoline . . . .  143 » = 179  >
Typograph................. 165 » =  206 »

Antikva: Linotype . . . .  132 » = 165  >
Monoline . . . .  154 » =  192 »
Typograph . . . .  176 » =  220 »

Eör arbeten hvilka icke omedelbart hänföra sig tili sättningen erlägges 
särskilda närmare specifiserade priser.



' Tarifen iiïnehâller specialbestämmelser dels för maskinmästare och tryô-1 
kare, dels för stereotypörer och galvànoplastiker. ■ : ’

Organen för fastställandet och genomförandet af tariffen äro pa följande 
satt ordnade. ' ' " >

I hvar och en af de 12 kretsar, i hvilka riket är indeladt, valja medlem- 
marna af tariffgemenskapen, principalerna och arbetarena hvärför sig, en re­
présentant. Ordförande äro de bägge ordförandena i tariffnämderna. ■ Princi- 
palernas och arbetarenas organisationer utse ytterligare tre medlemmar hvar- 
derä. Dessa 16 principaler och 16 arbetare, jämte suppleanter, bilda tariffut­
skottet (Tarif äusschuss der deutschen Buchdrucker). Tariffutskottet har tili 
uppgift att diskutera och fastställa tariffen äfvensom att diskutera och besluta 
om ätgärder i och för dess genomförande. Värkställigheten af tariffutskottets 
beslut tillkommer tariffnämden (Tarifamt der deutschen Buchdrucker), bestä- 
ende af tre principaler och tre arbetare samt en jurist. Medlemmarna väljas 
af tariffutskottet, som ocksä utser tvänne ordförande, en principal och en ar­
betare. De bägge organisationerna kunna hvardera därutöfver invälja tvä med­
lemmar med beslutanderätt, A hufvudor'ten för hvarje af rikets 12 kretsar 
upprättas en kretsnämd (Kreisamt), som är det lokala organet för tariffgemen­
skapen, och äro de understälda tariffnämden. Â hvarje krets hüfvudort finnes 
en hedersdomstol, hvars uppgift är att undersöka anförda klagomäl om brott 
mot tariffen, samt att däröfver ingifva redogörelse tili tariffnämden. I och för 
slitande af tvister tillsättes ä hvarje kretshufvudort en skiljenämd, frän hvilken 
vädjas tili tariffnämden. A alla större tryckeriorter, synnerligast â sädana där 
skiljenämd finnes, inrättas en arbetsförmedlingsbyrä, som arbetar enligt upp- 
gjordt regiemente. Yid tiden för tariffens trädande i kraft funnos sädana 
arbetsförmedlingsbyräer â 58 orter. Alla dessa organ. äro tili lika delar sam- 
mansatta af representanter för principaler och arbetare och alla kostnader delas 
jämt mellan dessa.

Tariffens giltighetstid är frän den 1 januari 1907 tili den 31 december 
1911. Hvarje ändringsförslag likasom uppsägning bör inlämna's minst sex mä- 
nader före giltighetstidens utgäng. Uppsäges tariffen icke, gäller den oförän- 
drad under ett ar framät.

Yid sidan af den egentliga tariffen öfverenskommo de bägge parterna om 
ett iOrganisationsvertrag», som innehâller ett par i hög grad anmärknings- 
värda bestämmelser, hvilka här icke böra förbigas.

I  § 4 heter det nämligen att detta »Organisationsvertrag» förpliktar med­
lemmarna af principalernas organisation (Deutscher Buchdruckerverein) att i 
sitt arbete antaga endast sädana arbetare hvilka tillhöra arbetarenas organisa­
tion (Verband der deutschen Buchdrucker) samt tvärtom medlemmarna af den 
senare att endast antaga kondition i sädant tryckeri, hvars innehafvare är med- 
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lem af principalernas organisation. Undantag gores for arbetare livilka vid 
aftalets ingäende fyllt 50 är. Dessa bestämmelser bafva i väsentlig grad för- 
ändrat grundvalen för tariffaftalet i det att härigenom aftalet stödes af de bägge 
organisationerna, medan hittills bakom detsamma stodo tvänne relativt löst sam- 
manhängande massor, nämligen de tarifftrogna principalerna och de tarifftrogna 
arbetarena. At tariffnämden öfverlämnades att fa-stställa tidpunkten frän hvil- 
ken ofvan angifna bestämmelser skulle ega bindande kraft, och har tariffnäm­
den i sädant afseende fastslagit den 1 januari 1909.

En annan märklig bestämmelse innehälles i § 5, enligt hvilken de resp. 
organisationerna öfvertaga ansvaret för att deras medlemmar efterkomma tarif- 
fen och i sammanhang med densamma stäende förpliktelser.



K ap . II I .

Arbetarenas löneförhällanden.

Det för bestämmande af arbetarenas löneförhällanden använda materialet 
grundar sig pä uppgifter frän tryckerikontoren och har bearbetningen skett pä 
fullkomligt enahanda sätt som i den första tryckeriundersökningen (se härorn 
Arbetsstatistik IV, sid. 73).

Hela lönematerialet innehäller uppgifter angäende den lön som utbetalats 
för tiden frän den 1 mars 1906 till den 1 mars 1907 tili 3,350 arbetare inom 
tryckeri-industrin.

Den utbetalade lönen stiger inom de särskilda afdelningarna tili nedan- 
stäende belopp:

S ä t te r ie t .................................... ....  .
Tryckeriet.............................................
Litografin . . . ' ...................... .. .
Kemigrafin . . . . ......................
Pappersförädlingen...........................  .
Bokbinderiet........................................
Utom yrket .........................................
Ej uppgifven yrkesspecialitet. . . .

Summa

Fmk 1,709,079: 61
»' 466,906: 78
» 298,242: 90
» 56,264: 38
» 29,705: 98
» 222,121: 53
» 77,654: 07

48,969: 29 
Fmkj2,909,004: 57

Under är 1904 uppgafs de utbetalade lönerna uppgä tili Fmk 2,569,313: 60. 
Här föreligger säledes en ökning med Fmk 339,690: 97 eller med c. 12 °/0.

Sedän frän lönematerialet borteliminerats de uppgifter, hvilka voro i ett 
eller annat afseende ofullständiga, äterstodo fullständiga uppgifter angäende 
1,139 manliga ooh 434 kvinliga arbetare, eller sammanlagdt 1,573 arbetare. I 
den föregäende lönestatisjtiken behandlades 994 manliga och 448 kvinliga eller 
sammanlagdt 1,442 arbetare.

De hartill fogade tabellerna aro uppstälda alldeles pä samma sätt som i 
den föregäende undersökningen. För att underlätta jämförelsen hänvisas här 
inom parentes tili motsvarande tabell i densamma.

Utbetalade
löner.

Arsinkomst.
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I Tab. 1 (Tab. 44) àro arbetarena ordnade efter yrkesspecialiteter ocb ârs- 
inkomst. I Tab. 2 (Tab. 45) aro sammanfôrda de arbetare bvilka bafva en 
ârsinkomst, ôfyerstigande 2,000 mk.

Tabellen â sid. 37 utgôr en sammanfattning af Tab. 1 ocb bafva lôneklas- 
serna dàr sammandragits till fem. Motsvarande tabell i den forra undersôk- 
ningen af tryckeriindustrin âterfinnes â sid. 75.

For samtliga tryckeriarbetare stâlla sig lônerna, fôrdelade pâ de fera olika 
lônegrupperna, âr 1904 ocb. âr 1906 sâsom fôljer:

Â r  1904 Â r  1906
Man Kvinnor Man Kvinnor

antal % antal % antal 7o antal 7»
Mindre an 500 mk . . . . . 219 22.i 188 42.o 246 21.6 179 41.2

500—1,000 mk . . . . . 174 17.5 189 42.1 200 17.5 160 36.9
1,000—1,500 » . . . . . 193 19.4 46 10.3 115 ' 10.1 27- 6.2
1,500-2,000 » 207 20.8 20 4.5 231 20.3 52 12.0
2,000 mk ocb ofver . .' . 201 20.2 5 1.1 347 30.5 16 3.7

. Summa 994 lOO.o 448 lOO.o 1,139 lOO.o 434 100.Ó

Ur ofvanstâende tal framgâr ganska tydligt bvilken fôrândring i afseende 
à tryckeriarbetarenas lôner den nya tariffen medfôrt. For de manliga arbeta­
rena bafva de tvâ làgsta lôneklasserna, intill 1,000 mk, fôrblifvit alldeles obe- 
rôrda af tariffen. Af dem som fôrut befunno sig i den tredje lônekategorin, 
1,000—1,500 mk, bafva nârmare 10% flyttat upp i den fôljande lôneklassen, 
1,500—2,000 mk, ocb af denna lôneklass bafva âter ungefàr 10°/0 flyttat upp 
i den hôgsta lôneklassen med mer an 2,000 mk. For kvinnorna bar fôr- 
flyttningen- varit mindre, men bar bôrjat redan i den andra lôneklassen, 500— 
1,000 mk, medan den làgsta blifvit oberôrd. Ungefàr 5 % af dem i andra 
lôneklassen hafva flyttat upp i den tredje, ocb af dessa âter bafva ungefàr 
9 °/o flyttat upp i den fjàrde lôneklassen. Frân denna bafva daremot endast 
3%  flyttat upp -till den bôgsta lôneklassen. Man kan sáledes saga, att den 
nya tariffen i frámsta r.ummet befordrat lônefôrbâllandena bos de tryckeriarbe­
tare som. fôrut,bade medelgod ocb god aflóning, men dáremot lamnat de samst 
aflonade arbetarena i stort sedt oberorda.

Af sàrskildt intresse àr att utreda buru sàttarenas lônefôrbâllanden gestalta 
sig enligt. den gamla ocb den nya tariffen. Uetta framgâr af sammanstáll- 
ningen â sid. 38. . :
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Ärsinkomsterna inom yrkesspeeialiteterna i procent.

Antal arbetare i %  med en arsinkomst af

Yrkesspecialitet Mindre än
500 mk

500 tili 1,000 
mk

1,000 tili 1,500 
mk

1,500 tili 2,000 
mk

2,000 mk och 
öfver

m. kv. m. kv. m. kv. m. kv. , m. kv.

Sätteri.
F a k to re r .................................... 12.9 87.1

’

O m b ry ta re ...........................  . — — — — ■ — • 13.3 lOO.o 86.7 —
Hand- ocli m askinsättare . . — — 2.2 6.7 12.1 21.3 33.9 55.1 51.8 16.9
Sättare-elever............................ 61.7 70.7 37.8 29.3 0.5 — , — — — —

Summa 22.3 27.7 14.8 15.5 6.3 12.8 19.0 33.9 37.6 10.1

Tryckeri.
F ö r m ä n ...............................  . 12.5 87.5
Tryckare . . . ........................ — — 3.7 33.3 16.7 33.3 50.9 33.4 28.7 —
Tryckare-elever........................ 54.6 lÖO.o 40.4 — 5.1 — - — — — - —
lläggare ooh ö frig a ................ 15.8 45.7 47.3 54.3 29.0 — ; 7.9 — — —

Summa 23.0 46.2 23.7 50.0 13.1 1.9 23.0 1.9 17.2 —

Litografi.
F ö r m ä n ................................... 14.3 85.7
L i to g r a f e r ................................ — — — — 4.3 50. o 8.7 50.o 87,o ' —
L itog raf-e lever........................ 33.3 * — 55.6 — 11.1 — — — — —
Hand- ooh sten tryckare. . . — — 3.2 — 6.5 38.7 — 51.6 —
Tryckare-elever. . . . . . . 33.3 — 59.3 — 7.4 — - — — — —
lläggare ooh ö frig a ................ 41.5 60.o 17.2 37.5 24.1 2.5' 10.3 ■ — : 6.9 -

Summa 18.1 57.1 20.3 35.7 ■ 9.8 4.8 14.3 2.4 37.5 ■ —

Kemigrafl.
F ö r m ä n ........................, . . lOO.o
F o to g ra fe r ................................ — — — ' — — — ■ — ■ — lOO.o —
Kemigrafer................................ — ■ — — — 14.3 — 14.3 — 71.4 —
K em igraf-elever.................... 22.2 — 44.4 — 33.4 — — — — —
Koppartryckare ooh öfriga . — 66.7 66.7 33.3 — — — — 33.3 —

Summa 9.1 66.7 27.3 33.3 18.2 — 4.5 — ■ 40.9 —

Pappersförädling.
F ö r m ä n .................................... — — — — — - 7- 33.3 — 66.7
K artongarbetare.................... — 73.9 20. o 26.1 40. o — 40. o —■ — —•

Summa — 73.9 12.6 26.1 25.0 — 37.5 25.0 —

Bokbinderi.
Förmän ooh föreständarinnor • ----- -- . — 50. o — 25.0 20. o — 80.0 25.0
Bokbinderiarbetare . . . . . 10.2 , 40.4 14.3 56.9 28.6 2.7 40.8 — . 6.1 . —

Summa 9.3 39.3 13.0 56.7 25,9 3.3 38.8 —  . 13; 0 0.7

Tili foreg. ej hänförliga . . . 39.1 75.0 13.1 25.0 19.6 — 21.7 — 6.5 —

Summa summarum 21.6 41.2 17.5 36.9 10.1 6.2 20.3 12.0 30.5 3.7
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S ättarenas ärsinkom ster

Ä r 1904 i r  1906
• Man Kvinnor Man Kvinnor

mindre än 500 mk .
antal

. 3
7»
l . i

antal ,7o antal 7. antal 7«

500—750 mk . . . 9 3.2 6 8.8 — . — — —
750— 1,000 » . 8 3.0 4 5.9 . 7 ' 2.2 6 6.7

1,000— 1,250 » . 44 16.i 23 33.8 11 3.5 6 6.7
1,250—1,500 . 47 17.2 14 20.6 27 8.5 13 14.6
1,500— 1,750 . 41 15.1 12 17.0 50 15.8 27 30.4
1 ,7 5 0 -2 ,0 0 0 . 53 19.4 5 7.4 57, 18.1 22 24.8
2,000—2,250 . 26 9.4 1 1.5 58 18.4 8 9.0
2 ,2 5 0 -2 ,5 0 0 » . 13 4.8 2 2.9 46 14.6 6 6.7
2,500—2,750 » . . . 13 4.8 — — 29 9.2 1 1.1
2 ,7 5 0 -3 ,0 0 0 » . 13 4.8 1 1.5 18 5.7 — —
3,000—3,250 » . . 1 0.4 — — 5 1.6 — —
3,250—3,500 » . . 2 0.7 — — 2 0.6 — —
3 ,5 0 0 -3 ,7 5 0 2> . — — — — 3 0.9 — —
3,750—4,000 » . — — — — 1 0.3 — —
4,000 mk ocb mer . — — — — 2 0.6 — —

Summa 273 lOO.o 68 100'o 316 lOO.o 89 lOO.o

För sättarena har tariffen värkat, att 18 personer i de tvä lägsta löne­
klasserna kelt ocli Lallet försvunnit ocL skridit framät tili en Lögre löneklass. 
De lägre löneklasserna hafva. förlorat rätt betydligt folk ocL de Lögre vunnit. 
Anmärkningsvärdt är i buru Lög grad lönerna öfver 2,000 mk ökats för de 
manliga sättarena. De utgjorde förut en fjärdedel af alla manliga sättare ocb 
nu Lälften. Af de kvinliga sättarena voro förut de fiesta i fjärde ocb femte 
löneklasserna (1,000—1,500 mk), medan de nu flyttat upp tili s jätte ocb sjunde 
löneklasserna (1,500—2,000 mk). Den bögsta manliga sättarelönen är Fmk 
4,468: 44, den lägsta kvinliga Fmk -757: 70.

För sättare-eleverna ställa sig lönerna 1904 ocb 1906 pä följande sätt:

S ätta re -e levernas ärsinkom ster

Mindre än 400 mk 
400—500 mk . . 
500—600 » . .

Ä r 1904
Man Kvinnor

antal 7. antal ° l o

74 . 47.1 20 35.7
29 18.5 9 16.i
18 11.4 8 14.2

Ä r 1906
Man Kvinnor

antal 7o antal 7o

98 44.i 26 44.9
39 17.6 15 25.9
33 14:9 3 5,2



Âr
Man

1904
Kvinnor

Är
Man

1906
Kvinnor

antal % antal % antal % antal %
600—700 m k . . .  . 13 8.2 5 8.9 19 8.6 10 17.
700- 800 k . . . . 10 6.4 3 5.4 15 6.8 1 1.

800—900 > . . . . 7 4.5 . 10.7 9 4.0 1 1.

900—1,000 mk . . . 2 1.3 3 : 5.4 . 8 3.6 2 3.

1,000-1,250 » . . . 1 0.7 2 3.6 1 0.4 —
1,250—1,500 » . . . 3 1.9 — — — — — ■

Summa 157 lOO.o 56 lOO.o 222 lOO.o 58 100.

Da sättare-elevernas löneförhällanden regieras genom en särskild tariff, har 
den nya allmänna tariffen icke utöfvat nagot inflytande pä elevernas löner, 
sasorn ocksä framgár af ofvanstäende.

För belysande af de yttersta gränser, mellan kvilka lönerna falla för olika 
slag af tryckeriarbetare, meddelas följande förteckning, i hvilken jämväl är 
angifven arbetarens alder ocb den tid han arbetat i yrket.

Sätteri.
Faktorer

minimum: m., Fredrikshamn, 34 är gammal, 18 är . . . . Fmk 1,775: —
maximum: m., Helsingfors, 55. ar gammal, -14 är . . . . . . „ 5,455: —

Ombrytare
minimum: kv., Tammerfors, 41 är gammal, 23 ä r ........... ,, 1,570: —
maximum: m., Helsingfors, 39 är gammal, 26 ä r ..........  „ 4,080: —

Hand- och maskinsättare
minimum: kv., Björneborg, 29 är gammal, 10 ä r ..........  ,, 757: 70
maximum: m., Helsingfors, 38 är gammal, 25 ä r ..........  „ 4,468: 44

Sättare-elever
minimum: kv.. Villmanstrand, 18 är gammal, 1 är........... „ 140: —
maximum: m., Borgä, 21 är gammal, 6 a r .............. .... „ 1,048: 70

Boktryckeri.
Forman

minimum: m., Helsingfors, 33 âr gammal, 19 âr . . . . . „ 1,720: —
maximum: m., Helsingfors, 41 âr gammal, 29 â r ......... „ 4,529: —

Tryckare
minimum : kv., Helsingfors, 29 âr gammal, 9 â r ........... „ 660: — .
maximum: m., Helsingfors, 37 âr gammal, 23 â r ......... „ 3,551: 08

Tryckare-elever
minimum: m., Kristinestad, 16 âr gammal, 1 â r . . . . . . „ 230: 40
maximum: m., Abo, 22 âr gammal, 6 â r ...........................  . „ 1,334: 48
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llâggare och ofriga
minimum: m.,r Bjôrneborg, 15 âr gâ'mmal, 1 â r ....................Fmk 180: —
maximum: m., stereotypôr, Helsingfors, 38 âr gammal, 20 âr „ 4,011: 50

Litografi.
Forman

minimum: m., Helsingfors,? 24 âr gammal, 8 âr . 
maximum: m., Helsingfors, 48 âr gammal, 16 âr

Litografer
minimum: kv., Helsingfors, 27. âr gammal, 6 âr. . . . .  . . .  „ 1,172: —
maximum: m., Helsingfors, 37 âr gammal, 22 â r ........... ,, 4,500: —

Litograf-elever
minimum: m., Helsingfors, 18 âr gammal, 1 â r .............. „ ■ 244: 70
maximum: m , Helsingfors, 23 âr gammal, 3 â r . . . . . . ,, 1,200: 1—■

Hand- och stentryckare ,
minimum: m., Helsingfors, 21 âr gammal, 7 â r .................... ,, 928: 15
maximum : m., Viborg, 45 âr gammal, 31 â r .................... „ 3,000: —

Tryckare-elever
minimum: m., Abo, 17 âr gammal 2 â r ...............................  . „ 254: —
maximum: m., Helsingfors, 22 âr gammal, 5 â r .................... „ 1,022: 78

Magyare och ofriga -
minimum: m., Tammerfors, 16 âr gammal, 1 â r ............... „ 178: 75
maximum: m., Helsingfors, 44 âr gammal, 18 â r ........... „ 2,347: —

1,688: — ■ 

5,668: —

Kemigrafi.
Fôrmân

minimum: I .
m axim um :! m:’ Helsingforsi 33 ar gammal. 18 ar . . . . . „ 4,630: 90

Fotografer
minimum: m., Hfelsingîors, 24 âr gammal, 11 âr. . . . . .  . „ 2,507: 50
maximum: m., Helsingfors, 28 âr gammal, 14 â r .................  „ 4,228: 95

Kemigrafer
minimum: rm, Helsingfors, 19 âr gammal, 4 â r .............  „ 1,065: —
maximum: m., Helsingfors, 31 âr gammal, 15 â r .......... ,, 3,870:.—

Kemigraf-elever
minimum: m., Helsingfors, 17 âr gammal, 1 â r ..................  „ • 322: 95
maximum: m., Helsingfors, 20 âr gammal, 5 âr . „ 1,173: 05

Koppartryclcare och ofriga
minimum: kv., Helsingfors, 17 âr gammal, 1 â r .................... „ 372: 33
maximum: m., H elsingfors,-31 âr gammal, 12 â r .................  ,, 3,824: 40
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Pappersförädling.
Förinän  ,

minimum: m., H elsingfors,'35 âr gammal, 8 â r ....................Fm k 1,930: 45
maximum: m., Helsingfors, 30 âr gammal, 13 â r ......................., 2,206: 90

Kartongarbetare
minimum: ky., Helsingfors, 16 âr gammal, 2 â r .................... ,, 301:. 90
maximum: m., Helsingfors, 34 âr gammal, 8 âr . . . . . ,, 1,938:535

Bokbinderi m. m.

Förmän och föreständarinnor 
minimum: kv., Helsingfors, 23 âr gammal, 9 âr 
maxirmnn: m., Helsingfors, 55 âr gammal, 42 âi

Bokhinderiarbetare
minimum: kv., Abo, 10 âr gammal, 1 âr . . . 
maximum: m., Helsingfors, 45 âr gammal, 26 âi

Till föregäende ej hänförliga.

minimum: m., Helsingfors, 15 âr gammal, 1 â r .................... ,, . 120: —
maximum: m., Helsingfors, .42 âr gammal 17 âr.................... ,, 2,711: 46

'■ Den högsta ' anträffade ârsinkomsten ..har en litograf-förman med~5;6684nk, 
den lägsta en sättare-elev med 140 mk.

I Tab. 3 (Tab. 46) äro arhetarena ordnade icke blott efter yrkesspecialitet 
utan ocksä med hänsyn tagen tili arbetsorten. En jämförelse mellan arbetare^ 
nas i Helsingfors löneförhallanden â ena sidan och arbetarenas i landsortsstä- 
derna â den andra ger följande résultat: :

A rbetarenas i  H elsingfors arsinkom ster:
A r 1904 1 A r 1906

man kvinnorr man kvinnor ;
antal % antal °/10 antal % antal - • Vo r

Mindre an 500 mk . ' . . 66 14.3 102 35.7 79 14.0 119 37.5
• 500— 750 mk . . . . 52 11.2 102 35.7 : 6 1 : 10.8 101 31.9

750— 1,000 » . . . . 18 3,9 34 11.9 42 7.4 38 12.0
1,000— 1,250 » .  . . . 33 7.i 14 4.9 28 5.0 7 2.2
1,250— 1,500 » ................ 40 8.6 12 4.2 23 4.1 5 1.6
1,500— 1,750 » . . . . 52 11,2 11 3,« 53 9.4 21 6.6
1,750— 2,000 ■» . . . . 6 0 ‘ 12.9 6 2.1 56 9.9 19'
2,000 mk ock mer . . . 142 30.8 5 1:7 223 39.4 ■ 'A 7 : 2.2

Summa 463 lOO.o 286 100. ü 565 lOO.o ' 317 lOO.o
Industrist. 6

,, 730: 60
,, 5,400: —

218:95 
., 3,413: 25
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A rbetarenas i landso rtss tád ern a  ársinkom ster:
A r 1904 Á r 1906

man kvinnor man kvinnor
antal 7» antal • °/ lo antal 7o antal 7o

Mindre án 500 m k . . . 153 28.8 86 53.2 167 29. l 60 51.2
500—750 m k . . . . 71 13.4 45 27.8 • 67 11.7 11 9.4

750—1,000 Á . . . . 33 6.2 8 4.9 30 5.2 10 8.6
1,000-1,250 » . . . . 57 10.7 17 10.5 25 4.4 5 4.3
1,250—1,500 > . . . . 63 11.9 3 1.8 39 6.8 10 8.6
1,500-1,750 . . . . . 51 9.6 2 1.2 64 11.1 8 6.8
1,750—2,000 » . . . . 44 8.3 1 0.6 58 10.i 4 3.4
2,000 mk och mer . . . 59 11.1 — — 124 21.6 9 ■7.7

Sumrna 531 lOO.o 162 lOO.o 574 lOO.o 117 lOO.o

Forestáende tvánne sammanstállningar synas gifva vid lianden, att den. 
forándrade tariffen synnerligast skulle gifvit tryckeri-arbetarena i landsortsstá- 
derna okade forínáner, bvilka frámst visa sig i den hdgsta loneklassen.

Samma jáoiforelsé mellan Helsingfors och landsortsstáderna genomfores 
annu for sáttarena:

S á ttarenas i H elsingfors ársinkom ster:
Á r 1904 Á r 1906

man kvinnor man kvinnor
antal ■ 7„ antal 7o antal 7o antal 7o

Mindre án 500 mk . . . 22 11.4 4 7.3 .. 46 18.3 13 19.4
500—750 mk . . . . 19 9.8 7 12.7 21 8.4 5 7.5
750—1,000 6 3.i 7 12.7 9 3.6 1 1.5

1,000—1,250 » . . . . 11 5.7 8 14.5 1 0.4 1 1.5
1,250—1,500 16 8.3 11 20.o 6 2.4 3 4.5
1,500—1,750 » ............. 18 9.3 10 18.2 15 6.0 20 29.8
Ij750—2,000 » . . . . 33 17.1 4 7.3 25 10.o 18 26.8
2,000 mk och mer . . . 68 35.3 4 7.3 128 50.9 6 9.0

Snmma 193 lOO.o 55 lOO.o 251 lOO.o 67 lOO.o

S á tta renas i lan dsortsstáderna  ársinkom ster:

c
Ár

man
■ antal %

1904
kvinnor 

antal %

Ár
man

antal °/o

1906
kvinnor 

antal ' °/0
Mindre án 500 mk . . ' . 84 28.2 25 36.3 91 25.0 28 34.6

500—750 mk . . . . 32 10.8 15 21.7 40 11.0 9 ll.i
750-1,000 10 3.4 6 8.7 21 5.8 8 9.9

1,000—1,250 . . . . . 37 12.5 17 24.7 11 á.o .. .  5 6.2
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Ax-
man

1904
kvinnor

Är
man

1906
kvinnor

antal % antal °/o antal % antal %
1,250— 1,500 mk . . . . 37 12.5 3 4.3 21 5.8 10 12.:
1 ,5 0 0 -1 ,7 5 0  » . . . . 24 8.1 2 2.9 36 9.9 8 9.:
1 ,7 5 0 -2 ,0 0 0  » . . . . 33 ll.i 1 1.4 41 11.8 . 4 4.:
2,000 mk och iner . . . 40. 13.4 — — 103 28.2 9 11.]

Summa 297 lOO.o 69 lOO.o 364 lOO.o 81 100.(

I Helsingfors är det för de manliga sättarena, synnerligast den högsta 
löneklassen, som tilltagit, for de kvinliga de tvä närmast högsta löneklasserna. 
I landsortsstäderna bar för de manliga sättarena likaledes den .högsta löneklassen 
starkast vuxit. Bland de kvinliga sättarena fanns förut ingen i högsta löne­
klassen, numera 9.

I Tab. 4 (Tab. 47) äro arbetarena fördelade jämväl efter aider. Ett sam- 
mandrag häraf ingär i efterföljande tabell, som i den förra undersökningen 
har sin motsvarighet ä sid. 82:

Arsinkomst inoni olika äldersklasser 1 proeent.

Äldersklasser

Antal arbetare i % me(l  en arsinkomst af

Mindre än 
700 ink

700—1,000
mk

1,000—1,500 
mk

1,500—2,000 
mk '/

2,000 mk och 
mer

m. kv. m. kv. m. kv. m. kv. m. kv.

Under 18 ä r ................ 97.4 lOO.o 2.6
18—30 är ........................ 33.3 68.5 15.2 16.1 11.9 5.0 22.3 8.5 17.3 1.9
3 0 - 4 5  . , ........................... 0.6 11.5 0.6 19.7 » 10.6 16.4 24.4 37.6 63.8 14.8
45—60 „ ........................... — 20.o 6.3 — 11.4 20.o 26.6 40. o 55.7 20.o '
60 är och ölver. . . . — — ■ 18.2 — 45.5 — 27.2 — 9.1 -- .

Ej uppg. aider . . . . 29.4 lOO.o . _ — 5.9 ■ — 29.4 — 35.3 —

Summa 30.4 63.6 8.7 14.5 10. L 6.2 20.3 12.o 30.5 3.7

Till följd af den allmänna stegringen i lönerna hafva ocksä arbetare af 
olika äldersklasser i större man än tillförene inträdt i högsta löneklassen.

Med hänsyn tagen tili den tid arbetarena varit anstälda i yrket fär man, 
med stöd af Tab. 5 (Tab. 48), följande sammänställning:
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Ärsinkomst efter olika arbetstid i procent.

Arbetstid

Antal arbetare i %  med en ärsinkomst af

mindre äri 
700 mk

700-1,000
mk

1,000-1,500
mk

1,500 -2.000 
mk

2,000 mk och 
mer '

m. kv. m. kv. m. kv. m. kv. m. kv.

Mindre än 2 är . . .
2 tili 10 ä r ...................
10 tili 20 „ . . . . .  . 
20 är och öfver. . . . 
E j uppgifven.. . . . .

95.7
50.5

3614

100.0 
75.9 
11.3

100.0

4.3
16.9
0.8
0.8
6.1

10.4 
42.2 

8 7

11.5
11.5 
7.9-

15.2

4.4
14.1
17.4

13.4
37.5 
23.4 
18.2

7.4 
26.8 ' 
47.8

7.7
50.2
67.9
24.1

2.0
5.6

26.1

Summa 30.4 63.6 ■ 8.7 14.5 1Ö.1 6.2 20.3 12.0 30.5 3.7

.. Ocksä här visar den högsta löneklassen ett större antal arbetare i de yngre 
äldersklasserna än förut.

I Tab. 6 (Tab. 49) ingä uppgifter angäende medellönen för arbetarena i 
olika yrkesspecialiteter. För vinnande af mera utrymme hafva penni, ute- 
lämnats. Medan medellönen för alla manliga arbetare är 1904 var i,331 mk. 
var den är 1906 1,443 mk, för alla kvinliga arbetare är 1904 668 mk och är 
1906 776 mk. För de manliga hand- och maskinsättarena har medellönen frän 
1,689 nik gätt upp tili 2,051 mk, för de kvinliga frän 1,349 mk tili 1,672 mk. 
För de manliga sättare-eleverna föririärkes endast en obetydlig ökning i medel­
lönen frän 468 mk tili 477 mk, och för de kvinliga en minskning frän 524 mk 
tili 453 mk. De manliga tryckarenas medellön har ökats frän 1,566 mk tili 
1,831. mk och de manliga tryckare-elevernas frän 498 mk tili 528 mk. 
i Helsingfors, iden 15 maj 1908.

G. R. Snellm an.



R ésum é.

. Par une résolution du 10 décembre 1904, le Sénat Impérial de Finlande, 
approuvant un projet formulé par l’Administration générale de l’Industrie, confia 
à cette Administration l’entreprise de recherches de statistique ouvrière sur 
l’industrie de l’imprimerie en Finlande. Dans ses travaux à-cet effet, ladite Ad­
ministration devait être assistée d’une commission formée de patrons et d’ouvriers 
nommée par le Sénat le 13 avril 1905. — Les recherches ayant eu lieu, le 
compte rendu en fut publié dans le cours de l’été 1907. Cependant il arriva 
qu’après que le rassemblement des matériaux de-l’enquête eut déjà été terminé, 
un changement notable s’opéra dans la situation des ouvriers d’imprimerie, en ce 
qu’un nouveau tarif, fixé par une convention entre les patrons et les'ouvriers, 
entra en vigueur le l:er mars 1906. Par ce tarif, les salaires des ouvriers subi­
rent des modifications assez considérables; d’une part les salaires eux-mêmes se 
trouvèrent haussés, et de l’autre les villes furent autrement classifiées que na­
guère. Pour ces raisons, l’Administration générale de l’Industrie proposa au 
Sénat Impérial, le 20 novembre 1906, d’entreprendre une enquête statistique 
supplémentaire, portant.- sur l’état des salaires des ouvriers d’imprimerie entre 
le l:er mars 1906 et le l:er mars 1907. Le Sénat Impérial approuva ce projet.

Les matériaux de la statistique des salaires furent extraits des rôles de 
salaire élaborés dans les bureaux de chaque maison. Ces matériaux sont adjoints 
en supplément à la présente relation. Dans le supplément du travail précédent, 
le lecteur trouvera les matériaux ayant servi alors à la même espèce de sta­
tistique, et portant sur l’argent gagné par 3,500 ouvriers; la présente relation 
n’en comprend que 3,350 dans son supplément. Mais pour la statistique des 
salaires proprement dite, on n’utilisa en réalité la fois précédente que les don­
nées relatives à 994 ouvriers et 448 ouvrières, soit un total dë 1,442 pérsonnes; 
dans le présent travail, on se base sur des données portant sur 1,139 ouvriers et 
434 ouvrières, soit un total de 1,573 personnes.

Pour les typographes finlandais, trois conventions successives ont été sti­
pulées. La première, celle du l:er mai 1893, ne concernait que les composi­
teurs d’Helsingf Ors ; la seconde, du, i:er 'avril 1900, comprenait un tarif géné­
ral pour tout le pays; le. cas était le même pour la troisième, celle du l:er



46

mars 1906. Les deux tarifs généraux avaient été élaborés dans des pourpar­
lers entre les représentants des organisations des patrons et de celles des 
ouvriers.

Le prix de composition pour 1,000 types sont les suivants, d’après les 
deux tarifs généraux successifs et pour les types de divers genres: 0

P aris ienne ......................................................
romain

1900
gothique

1906 

60 c.
Nonpareille............................... '..................... . . .  47 c. 44 c. 50 »
Mignonne ...................................................... . . .  44 » 41 » 47 »
Petit-texte, petit-romain, philosophie . . . . . .  41 » 38 » 43 »
Cicéro............................................................... . . .  42 » 39 » 45 »
S ain t-A ugustin ............................................. . . .  44 » 41 » 47 »

Afin de pouvoir tenir compte de la cherté plus ou moins grande qui règne 
dans les différentes villes, les localités ont été réparties en catégories avec des 
»suppléments de salaire» différents. Le supplément de salaire est calculé en 
%' du salaire, et vient s’y ajouter au moment du payement. Voici la grandeur 
de ce supplément, d’après les tarifs de 1900 et de 1906:

1900 1906 .

l:e catégorie 25 %, 1 localité l:e catégorie
i a) 25 %, 
\  b) 20 »

1 localité 
1 »

2:e ' » 15 » 2 localités 2:e » 16 > 2 localités

3:e » 10 » 10 » 3:e
(a) 14 » 
\  b) 12 »

6 » 
8

4:e » 5 » 19 4:e » ' 6 » 15
5:e » 0 » 10 t 5:e » 0 » 9

Le tarif de. 1906 comprend aussi un chapitre à part relatif aux machines
de composition.

La journée de travail fut fixée à 10 heures par le tarif de 1900; elle com­
mençait partout à 7 L du matin et finissait à 8 L du soir, avec 2 heures de 
repos. Les journées précédant les dimanches et fêtes étaient abrégées d’une 
heure. La semaine comprenait donc 59 heures de travail. — Le tarif de. 1906 
fixa à 9 heures la journée de travail maxima; elle commence à 8L du matin 
et finit à 7 L du soir, avec 2 heures de repos. Les journées précédant les di­
manches et fêtes finissent à 2 L de l’après midi. La semaine de travail peut

') E n Finlande, les caractères d’imprimerie sont classés d’après le système allemand 
qui, on le sait, ne correspond pas absolument au système français. Les term es employés 
dans le tableau ci-dessus n’ont donc qu’une exactitude approximative.
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comprendre un nombre d’heures quelque peu différent, selon la disposition des 
heures de repos que comportent les jours précédant les dimanches et fêtes; — 
en aucun cas, cependant, on ne peut dépasser 51 heures par semaine.

La composition des journaux est réglée par des stipulations spéciales; le 
travail est moins long et comporte un supplément de salaire de quelques °/0. 
Aucun surcroît de travail ne peut avoir lieu après 3 h du matin.

Le salaire mensuel minimum d’un compositeur ayant fini son apprentis­
sage, dépendait, dans le tarif de 1900, du classement des localités, de sorte que 
ce salaire était de .120 francs dans les villes appartenant à la l:e catégorie de 
»suppléments locaux de salaire»; pour la 2:e catégorie, il était de 108 fr.; pour 
la 3:e, de 102 fr., pour la 4:e de 96 fr., et pour la 5:e, de 90 fr. — En 1906, 
le salaire mensuel minimum d’un compositeur ayant fini son apprentissage, fut 
fixé partout à 108 fr., et le salaire hebdomadaire minimum à 25 fr. Pour les 
compositeurs travaillant à la tâche, le salaire minimum est de 0 fr. 60 centimes 
par heure. — Les ouvrières typographes sorties d’apprentissage sont complète­
ment égales aux ouvriers, pour tout ce qui regarde les salaires. — Chaque 
ouvrier a le droit d’obtenir sur demande 2 semaines de vacances d’été. — Le 
lier mai est jour férié pour tous.

Les élèves sont payés d’après un tarif spécial datant du l:er janvier 1905.
Le placement ouvrier est confié à un bureau administré et payé à frais 

communs par les organisations des patrons et des ouvriers.
Durant l’année qui s’est écoulée du l:er mars 1906 au l:er mars 1907, les 

salaires payés aux ouvriers d’imprimerie comprennent un total de 2,909,004: 57 
fr. — En 1904, le total des salaires s’élevait, d’après les données obtenues alors, 
à 2,569,313: 60 fr. — Nous pouvons donc constater un accroissement de 339,690: 97 
fr., ou de 12 °/0 environ.

Les salaires se répartissent de la façon suivante, pour les deux années sur 
lesquelles a porté l’enquête:

E n  1904 E n  1906
hommes femmes hommes femmes

nombre % nombre °/„ nombre % nombre %
Moins de 500 fr. . . . 219 22.i 188 42.0 246 21.6 179 41.2
de 500 à 1,000 fr.. . . 174 17.5 189 42.i 200 17.5 160 36.9
de 1,000 à 1,500 fr. . . 193 19.4 46 10.3 115 10.1 27 6.2
de 1,500 à 2,000 fr. . . 207 20.8 20 4.5 231 20.3 52 12.0
2,000 fr. et au-dessus . . 201 20.2 5 1.1 347 30.5 16 3.7

Total 994 lOO.o CO lOO.o 1,139 lOO.o 434 lOO.o

Les nombres ci-dessus montrent assez bien le genre de modifications ap­
portées par le nouveau tarif dans les salaires des typographes! Pour les ou­
vriers masculins, les deux catégories inférieures, — jusqu’à 1,000 fr. de salaire,
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— n’ont point été atteintes par les modifications. — 10 °/0 à p.eu près de l'a 3:e caté­
gorie (de 1,000; à 1,500 fr.) ont passé dans la catégorie suivante (de 1,500 à 2,000 fr.), 
et de cette catégorie elle-même, 10 % à peu près sont montés d’une catégorie à leur 
tour,-ayant obtenu ainsi 2,000 fr. de salaire ou plus. Pour les ouvrières, les change­
ments ont été moins importants, mais ont commencé déjà dans la 2:e catégorie 
(de 500 à 1,000 fr); la l:e seule est restée sans modifications. — Environ 5%  
de celles de la 2:e catégorie ont passé dans la 3:e, et 9%  de celle-ci à peu 
près, dans la 4:e. — 3 °/0 seulement de- cette dernière catégorie sont montés 
dans la 5:e, la plus élevée. — On peut dire, en général que le nouveau tarif 
a été favorable surtout aux ouvriers ayant déjà un salaire considérable ou moyen, 
laissant les autres, — les moins bien payés, — à peu près au point où ils se 
trouvaient déjà.

Le salaire moyen de tous les ouvriers masculins était de 1,331 fr. en 
1904, de 1,443 fr. en. 1906; pour les ouvrières, les mêmes nombres étaient de 
668 fr. en 1904, de 776 fr. en 1906. — Pour les compositeurs à la machine et à 
la main, le salaire moyen est monté de 1,689 fr. à 2,051 fr. ; pour les ouvrières 
de la même branche du métier, de 1,349 fr. à 1,672 fr. — Pour lès élèves 
compositeurs masculins, il n’y a eu qu’un accroissement très faible, —' de 468 
fr. à 477 fr. et pour les élèves féminines, une diminution de 524 fr. à 453 fr.
— Le salaire moyen des pressiers (hommes) est monté de 1,566 fr. à 1,831 fr., 
et celui des élèves pressiers (hommes) de 498 fr. à 528 fr.
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Tab. 1. Arbetarena fördelade efter

Tab. 1. Répartition des ouvriers en catégories

Antal arbetare med en

Yrkesspecialitefc.

Speciälite.

m
oins de 
400 fr.

m
in dr e än 
400 m

k.

400 d 450 fr.
400—

450 m
k.

CiC>

o>CiCi
>

rf».U<0
1Cf
O

OiC>C>
Sh
OiOiCi

500-550 m
k.

550 à 600 fr.
550-000 m

k.
CiCi0
S.
Ci01Ci

■ **?

600-650 m
k.

Oies
s.
VÎC>

>

650-700 m
k.

-•4
Ci
S.
V)OiCi

700—
760 m

k.

■
m.
h.

kv.
f

m .
h.

kv.
f

m.
h.

kv. m.
h.

kv.
f-

m.
h.

kv.
f.

m.
h.

kv.
f

m.
h.

kv.
f.

m.
h.

kv.
f-

1 o . 3 4 5 s S 9 10 11 - 12 13 14 15 16 17

1

2

Sätteri

. F a k t o r e r .....................................
3 O m b r v ta r e ..................................... — — — — — — — — — — — — — — —
4 H a n d -  o o h  m a s k in s ä t ta r e  .
5 S ä t t a r e - e l e v e r ............................ 98 26 24 9 1 5 6 20 2 13 i n 8 8 2 9 1

6 S u m in a 98 36 34 9 15 6 30 3 13 i n 8 8 3 9 1

7
8

Boktryo.ke.ri
F ö r m ä n ..........................................

9 T ry c k a r e  ......................................
2 1

1 — —
10 T r y c k a r e - e l e v e r ........................ 37 3 13 — 4 — 11 — 8 — — — 6 —
11 I lä g g a r e  o o h  ö f r ig a  . . . . 5 7 — 10 1 4 4 4 2 D 2 5 2 3 2 1

12 S u m m a 43 10 13 10 5 4 15 4 10 5 4 5 3 4 8 1

13
14

Litografi
F ö r m ä n  . . . : ....................... _

15 L i t o g r a f e r .....................................
216 L i t o g r a f - e l e v e r ........................ 2 — — — 1 — ---- — — — — — 1 — —

17 H a n d -  ooh s te n tr y o k a r e  . . — — — — — — — — — — — — — . — — —
IS T r y c k a r e - e J e v e r ....................... 6 — 2 — 1 — 2 — 2 — 2 — 3 — ■ 3 —
19 l l ä g g a r e  ooh  ö f r ig a  . . . . 10 14 1 2 1 ' 8 — 4 1 5 — 2 — 1 1 2

20 S u m m a 18 14 3 3 3 8 3 4 3 5 2 3 4 1 6 3

21

22

Kemigrafi
F ö r m ä n ............................ ....

2 3 F o t o g r a f e r .....................................
24 K e m i g r a f e r .................................

125 K e m i g r a f - e l e v e r ........................ 2 — — — — — — — 1 — — — — — —
26 K o p p a r t r y c k a r e  oo h  ö f r ig a  . — . 2 1 — —

27 S u m m a a 3 — — — - — 1 1 — a — — — 1 ■ —

28

29

Pappersförädling 
F ö r m ä n ............................ ....

30 K a r t o n g a r b e t a r e ........................ — 9 — 4 . --- 4 — — — ■ 2 — 3 — — — —

31 S u m m a — 9 — 4 — 4 — — — 3 — 3 — — — —

32

33

Bokbinderi m. m. 
F ö r m ä n  oo h  f ö re s tä n d a r in n .

13
1

34 B o k b in d e r ia rb . m . m . . . . 4 34 1 13 — 12 — 15 — 7 2 11 — . 2 10

35 S u m m a 4 34 1 13 — 13 — *15 — 7 3 11 — 13 2 11

36 T il i  f ö r e g ä e n d e  ej h ä n fö r l ig a 17 10 1 — -7- 3 — 1 1 — — 1 — — i —

3 7 S u m m a  su m m a r u m 181 105 43 38 33 36 37 37 38 30 31 30 15 30 37 15



3

yrkesspec ià lite ter och ârsinkom st.
d’après les spécialités du métier et le revenu annuel.

ârsinkomst af — Nombre d'ouvriers aya n t u n  revenu annuel de

a

§■
• >

750-S00 m
k.

800 à 850 fr.

O0
1COCIO

850 à 900 fr.

1
860—900 m

k.

900 à 950 fr.

900—950 m
k.

950 à 1,000 fr.

960-1,000 m
k.

%
SS/
VCn
>

1,000—
1,250 m

k.

VS
SS.

■ Oi<2.

1,260—
1,600 m

k.

O»
SS/

a«a
>

1,500—
1,750 m

k.

-O£»O

nÎ°ÄOO
-s'

1,750-2,000 m
k.

B,000 fr. et 
!

au-dessus 
^

2,000 m
k. ocb 

öfver.
Summa.

Total.

m. kv. m. kv. m. kv. m. kv. m. kv. m. kv. m. kv. m. kv. m. kv. m. kv. m. kv.
h. r- h. f- h. f- h. f- h. f- h. f- h. f- h. f- h. f- h. f- h. f-

18 19 20 21 22 23 24 25 20 27 2S 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39

' 8 54 62

1

2
î 1 1 — 13 __ 15 1 3

2 2 — 2 2 î î — 2 •1 i l 6 27 13 50 27 57 22 164 Î5 316 89 4
6 — 5 1 4 — 4 2 4 . — î — — — — — — — — — 222 58 5
8 a 5 3 0 î 5 2 6 î 12 6 27 13 51 28 66 22 231 15 615 148 6

1 1 14 16
7
8

1 — 1 — — 2 — — — 9 1 9 — 30 1 25 — 31 — 108 3 9
4 — 2 — 1 — 1 — 4 — 4 — 1 — — — — — — — 99 3 10

— 3 2 1 1 3 1 — 2 — 5 — 6 — 3 — — ' — — — 38 46 11
5 3 5 1 a 3 4 — 6 — 18 1 16 — 34 1 26 — 45 — 261 52 12

13
_ — — — — — — — — — — —. — — 1 — 1 — 12 — 14 — 14
— — — — — — — — — — — 1 1 — — — 2 1 20 — 23 2 15
— — 1 -- - — — — — 1 — 1 — — — . -- — — — — — 9 — 16
— — — — — — 1 — ' -- — — — 2 — 7 — 5 — 16 — 31 — 17
— — 1 — 2 — 1 — — — 2 — — — —- — — — — — 27 — 18

i 1 1 — — — 1 — — — 4 — 3 1 2 — i — ,2 — 29 40 19

i 1 3 2 3 1
“

7 1 0 1 10 9 1 50 133 42 20

21

_ 1 — 1 — 22
— 2 — 2 — 23

_ _ ' _ __ _ — — — — 1 — .--- — — — 1 — 5 — 7 — 24
i — 1 3 9 — 25

— i — 3 3 26

i 1 4 1 9 22 3 27

28

__ _ _ __ _ _ _ _ — _ — _- — — — — 1 — 2 — 3 _ 29
— 1 — — — — — 1 — — — 2 — 1 — 1 — — — 5 23 30

1 1 2 1 2 2 8 23 31

32

_ _ _- _ _ _ __ 1 — — — — — 1 1 — __ — 4 i 5 4 33
i 8 1 5 1 6 — 2 — 6 6 4 8 — 14 — 6 — 3 - — 49 146 34

1 8 1 5 1 6 3 — 6 6 4 8 1 15 — 6 — 7 i 54 150 35

i — — — 1 1 2 1 — — 0 — 3 — c — 4 — 3 — 46 16 36

17| 15 15 9 12 11 14 6 14 7 53 12 02 15 117 29 114 23 347 16 1.139 434 3 7
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Tab. 2. A rbetàre med öfver 2,000 m arks ärslön,
Tab. 2. Répartition des ouvriers recevant plus de 2,000 fr. par an,

Y rk e s s p e c ia l i t e t .

Spécialité.

A n ta l  a r b e t a r e  m e d  e n

Cio

too*<0>
>

2,000—
2,250 m

k.

JO
Oi«a
55.
JO
Oi«o

>
2,260—

2,500 m
k.

O*®Oi<2>
55.
jo
NOi<0>

2,500-2,750 m
k.

jo
*4
S
8.
Co

1
>

2,760—
3,000 m

k.

m .
h.

kv .

f ■

m .
h.

k v .

f •

m .

h.

k v .

/'•

m .

h.

k v .

f-

1 ; 2 3 4 5 6 7 S 9

1 Scltteri

2 F a k to r e r ....................................... 3 — 14 — 12 — 6 —

3 O m b ry ta re ................................... 2 1 — 3 ■ — 2 — 2 —

4 Hand- ooh maskinsättare . . . 58 8 46 6 29 l 18 —

5 Summa 6 3 8 0 3 6 4 3 l 3 6 —

^6 B oM ryc lce ri

7 F ö r m ä n ....................................... 2 — 3 — 3 — 2 —

8 T ry c k a re ....................... ■ . . . . 11 — 13 — 2 — — —

9 Summa 13 — 16 — 5 — 2 —

10 Litografi
11 Förm än . ............................ . 2 ■ — 3 — • 2 — 1 —
12 Litografer . . ........................ 2 — 1 — 2 — 1 ■ —
13 Hand- ooh stent ryckare. . . . 4 — 5 — 3 — 3 —
14 Iläggare ooh ö frig a .................... — — 2 — — — —

15 Summa 8 — 11 — 7 — 5 —

16 Kemigrafi
17 F ö r m ä n ....................................... — — — — — — — —
18 F o to g ra fe r ................................... - — — ■ — — 1 —  ■ — —

19 K em igrafer.................................... — — 1 — 1 — 1 —

20 Koppartryckare ooh öfriga . . — ■ — — — — — — —

21 Summa — — 1 — 3 — 1 —

22 Pairpersförädling •

23 F ö r m ä n ............................................... a — - — — — • — —

24 Bokbinderi m. m.
25 Förm än ooh föreständarinnor . — 1 — — — — — —

26 Bokbinderiarb. m. m ................ 2 - — — — — — —

27 Summa a 1 — . — — ■ — • —

28 Tili foregäende ej hänförliga . l __ __ __ 3 •__ __ —

29 Summa summarum 89 9 91 6 59 i 34 —



5

fôrdelade efter yrkesspecialiteter och ârsinkomst.

en catégories d’après les spécialités du métier et le revenu annuel.

ârsinkomst af — Nombre d’ouvriers a yan t u n  revenu annuel de

c© CO c© CO C© CO c© CO
>©CiCÄ

"oO© §
f©O’0 s«a

©©© s
-30»© S? ^ *©©

S. 1co 1 1CO s . 1 A O:H» w S u m m a
ts s5° v5° ■fe. CDto Ü>0 Ot © O’0 8

©0 & Total
<3>
> ■ g. CS

> B
pr

<a
> fT

s S  -a OO

m. k v . k v . m . k v . m . k v . m. k v . m. k v .

h. /'• h. f ■ h. f ■ h. f ■ • h. f ■ h. f.

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

1

5 — 2 — 7 — 2 — 3 •— 54 — 2

— — 2 — 1 — — — 1 —  ■ 13 — 3

5 — 2 — 3 — 1 — 2 — 164 15 4

10 — G — 11 — 3 — e — 231 15 5

2
1

«

1

1

14

31

6

_ 2 _ 1 _ _ _ 8

3 — 2 — ' 1 — 1 — 2 — 45 9

12

20

IG

2

10

2
1

— . 3 — 5

—

3 — 1

— —

12

13

14

3 — 3 — 7 — 3 — 3 — 50 — 15

1 1

16

17: — ---' —
1

—
1

— 1 — 2

5
— 18

19

— — — — — — 1 — — ■ — 1 — 20

— — — — 1 — 2 — 2 — 9 21

2

22

23

24

2 — 1

1
— — — — — 1 — 4

3

1 25

26

3 2 : : — — 1 — 7

3

1 27

28

18 — 13 — 20 .. _ 9 — 14 — 347 IG 29
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Tab. 3. Arbetarena fördelade efter värk-

Tab. 3. Répartition des ouvriers d’après le

Antal arbetare med en

V ärksanihetsgren ocb 
arbetsort.

G enre  de  t r a v a i l  e t lo ca lité .

ûO  Cb g»

•' Si,

Ü.

g ^
K :

400 à
 450 fr.

- O0
1CnO

O»

Cft

•"k■*5

450-500 m
it.

500 à
 550 fr.

600-550 m
k.

O»Cft
55/
§

550-600 m
k. 'A

i 
09

0 
V

 0
09

600—
660 m

k. 'A
l 

00
1 

V
 0

99

650-700 m
k.

700 à
 750 .fr.

700—
750 m

k.

ni.
h.

kv.
..f ■

m.
h .

kv.
/■

m.
h.

kv. 
/ .

m.
h .

kv.
/■

m.
h .

kv.
/•

m.
h .

kv.
/ .

m.
h .

kv.
f .

m.
h .

kv
/•

1 2 3 A 5 6 7 8 .9 10 11 12 13 14 15 16 17

1

2

Sätteri
H e l s i n g f o r s ..................• . . . 31 7 9 4 6 2 6 i 7 1 5 .2 2 1 i

3 L o v is a  . . . ............................. — — — — — 1 — i — — —■ — — — —
4 B o r g â ............................................... 2 — — — — — 1 — . i — — — — — —

5 E k e n ä s .......................................... 1 — — — — — — — — i — — — —
6 H a n g ö ............................ — — — — — — — — — — — — 1 — i

1 Â b o ................................................... 4 — — — 1 — 3 — i — i — 1 — —

8 B jö r n é b o rg  ................................. 4 - - i

9 R a u n io  . 1 — —
10 N y s t a d ................... .... 4 — z_ i —
11 M a r i e b a m n ............................ .... 1 — — —
12 T a v a s t e h u s ....................... 6 5 1 — — — ■ 2 — — — i — — — —
13 T a m m e r f o r s ................................. 4 3 2 8 1 3 2 — — — — 1 1 1 —

14 V i b o r g ........................................... 4 2 — — — — 1 — — — — — 2 — —

15 V i l l m a n s t r a n d ............................ 2 2 — —
16 F r e d r i k s h a m n ............................ — — — — — — — — — — i — — — i

17 K o t k a ................................................ 1 — 2 — — — — — 2 — — 2 — — —
18 S :t  M ic h e l  . ................................. — 1 2 — — — 1 — — — i — — — —

19 H e i n o l a .......................................... 3 — — —

20 N y s lo t t  ........................................... 2 — — — — — 1 — — — — — — — —

21 K u o p i o .......................................... 4 — 2 — — — — — — — — — 1 — —

2 2 J o e n s u u  .......................................... 0 — — i
23 I i s a l m i ........................................... 1 — — — — — — — — — — — — —

24 . N i k o l a i s t a d ................................. 3 3 1 1 — — — — — — — 3 — — 2

25 K r i s t i n e s t a d ................................. 1 — — — 2 — . 1 — — — — — — — 1
26 N v k a r l e b v ...................................... 2 — — —
2 7 J a k o b s t a d ...................................... — — — — 2 — — — — — — — — —
28 G a m l a k a r l e b v ............................. 2 — 1 — — — 1 — — — — — — — 1
29 J y v ä s k v l ä ...................................... 4 3 1 — 1 — 1 — — — — — — — —
30 U l e â b o r g ...................................... .4 — 3 1 — — — — 1 — i — — — —
31 T o r n e â ........................................... 1 — — — 2 — — — — — — — — — —
32 K a j  an  a .......................................... 1 — ~~

33 Summa 98 26 24 9 15 6 20 2 13 1 n 8 8 2 9



samhetsgrenar, arbetsorter och arsinkomst.

genre du travail, la localité et le revenu annuel.

arsinkom st af — Nombi'e d ‘ouvriers ayant un revenu annuel de

vj <1 CO 00 CO CO CO o CSCm 9en '«o "o '<N0 To '“CM 'en V Xi JO
§ 9 ci o S o § o es O § o es o

ÇS. 1CO 'S. 1CO s. 1<© S. 1to ! », S. 1ro . V *es
Ï 3
cd Prr* ■

Sum m a
sCS

O COCuo
'o «o

es
o COCm. <o>

o
3

CS■05
OO <«Cm

roeno s
"enoo XjO. O'o

vT®CO "ooo Toini
pr • > r > pr - > > K» -3, & >

ti
> 3 s ■CO a o,

m. lvV. m. kv. m. kv. m. kv. m. kv. m. kv. m. kv. m. kv. m. kv. m. kv. m. kv.
h. f- h. f- h. / . h. /■ h. /• h. t ■ h. /■ h. /■ k. /• h. /■ h. / .

18 19 20 21 2 2 2.3 24 2 5 26 27 2 S 29 30 31 32 33 34 35 36 37 3S 39

1

2 — 2 — i •— i l 3 — l l 6 3 15 20 25 18 128 6 351 G7 2

1 1 3 3

— — 1 ■ — l — — - — — — 3 — — — 1 — 2 — 7 — 19 — 4

— — — — — — . _ — — — 2 — — 1 — — — 1 — 6 — 5

— — — — — • — • — — 1 ■ — — l — — — 2 — — 1 — 4 3 6

4 — 1 — — — - _ — 1 l 1 2 4 2 5 . — 4 — 35 — 06 5 7

—

l

l —

i

— — — — —

1

■ 1

1

1 3

1 —

4

1 —

3

1

1

1

—

1G

5

8

4

17

3

3

1

■ 7

8

9

10

11

12

— — ■ — —
l

— — — —
2 2

3

1

—
2

— —

— —
1

■ — l l — — ■ — — — 1 2 — 2 5 4 4 8

14

1

1

1

1

4 37

37

4 

8 

8 

6

5 

7

33

11

2G 13

14

15— - l — — — — — — — — i — ' — 3

— ■ —
—

— —
— —

—-
— — 2

1 ]
— — — 1 3

3

17

18

— —

—

— — — —

■ —

— —

]

— i

i

2

4 — 3

1

— 1

8

2

— — 20

21

22

1 —

_ l
— ' —

l
—

_ J_ 1 _
i

i 4 i

1

3 _ 4 3

4

19 13

23

24

1 — — - - — — 3 l — — — — — — — — 2 — — — 11 1 25

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ . _ _
1

_ 2 _
3

■ 4 : 26

27

: : _
— — — : .— — • 1

2
1

2 : 1

2

.---
2

— 7

13

i

5

28

29

— — — -

l

— — — — —

1

—

3

1 —

2

—

3

—

7

1

1 36

4

3

3 30

31

32

8 3 5 3 0 l 5 2 6 l 13 G 37 13 51 38 G6 33 331 15 G15 148 33
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Tab. 3 (forts.) Arbetarena fôrdelade efter

Tab. 3 (suite). Répartition des ouvriers d’après

Antal arbetare med en

V ä r k s a m h e t s g r e n  o c h  
a r b e t s o r t .

Genre de travail et localite.

m
oins de 
400 fr.

Se-

K-

•fe.o-s
S,
•ttCm

>

1
400-450 m

k
. 

,

Oi<2.
».
O»<a

>

450—
500 m

k
.

500 d 550 fr.

500-550 m
k

.

550 d. 600 fr.

550—
600 m

k
.

§
».
05O»

60.0—
650 m

k
.

a
S*
*sj<=>

650-700 m
k

.
1

1
S.
MO»•S.

700—
750 m

k
.

m ,

h .

k v .,

/•
m .

h.

k v .

/•

m.
h.

k v .

f-
m .
h .

k v .

/ .
m.
h .

k v .

f-

m .
h .

k v .

f-
mu
h .

k v .

t ■

m .

n .

k v .

/•

l 2 3 4 5 6 7- 8 9 10 11 12 13 14 15 16. 17

1

2

B o k t r y c k e r i

H e ls in g f o r s 11 4 2 3 2 2 7 4 4 5 5 2 4 4 1

3 L o v i s a .......................................... 1 — i

4 B o r g ä . ............................................... 1 1 2 2 — 2

.5 H a n g ö  ........................................... — — — — — — — — 1 — — — — — — —

6 Ä b o .................................................... 3 2 2 2 — — 3 — 2 — — — — — — —

7 B j ö r n e b o r g ...................................... 2 — —

.8 R a u m o  . . . . ........................... —

9 H y s t a d ..................................... .... - 1 -

10 M a r i e l i a m n ...................................... —

11 T a v a s t e h u s ................................ 1 — — — 1 — — — — — — — — — 1 —

12 T a m m e r f o r s ................................. 7 — 2 — 1 — 2 — 1 — i — 1 — — —

13 V ib o rg  .......................................... 2 ' — — 2 — — — — — — i ■ — — — — —

14 Villmanstrand ........................ — —

15 F re d rik sh am n ...................  . — - 2 - — - , — — — - — — — — — -

16 K o tk a ............................... ...  . — 2 1 1

17 S:t M ichel....................... ...  . —

18 N y s lo t t ............... 1

19 Kuopio ................................... 1 i 1

20 J o e n su u ................................... 2 1

21 Iisalm i . . . . . . . . . . —

22 N ikoiaistad .........................  . 6 — 1 1 1 — — — — — — — — — — —

23 K ris tin e s ta d ........................... 1 —

24 Ja k o b s ta d ............... ...
25 G am lakarleby ....................... — — — —

26 Jyväskylä . . • ....................... 3 — — — — — 1 — — — i — — — 1 —

27 [ J le ä b o r g ............................... — — 1 — — — — — 1 — — — — — 1 —

28 S um m a 42 1 0 1 3 10 5 4 15 4 10 5 4 5 3 4 8 1
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le genre de travail, la localité et le revenu annuel.

värksamhetsgrenar, arbetsorter och ársinkomst.

■ Industrist. 2
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Tab. 3 (suite). Répartiôn des ouvriers d'après

Tab. 3 (forts.) Arbetarena fördelade efter

A n t a i  a r b e t a r e  m e d  e n

" V ä r k s a m h e t s g r e n  o c h  
a r b e t s o r t .

'G e n r e  d e  t r a v a i l  e t  l o c a l i t é .

m
o

in
s d

e 
\ 

400 jr
. 

:

*3
?!

400 à
 450 fr.

400—
450 m

k
.

OÎ

» .
o»o■5>

tn"O
1enOO

500 à
 550 fr

.

500-550 m
k

.

oi
S
s .
Ci

550—
600 m

k
.

Ci

».
CiOi

e>o0
1
Ci
o

650 d
 700 fr

.

050—
700 m

k
.

V?
• Ci

» .
sOi«a

>

700—
750 m

k
.

m .

h .

kv.
/ •

m .

h .

k v .

/ •

m .

h .

k v .

f .

m .

h .

k v .

/ .

J ll.

h .

k v .

/■

m .

h .

k v .

. f -

m .

h .

k v .

/ .

m .

h .

k v .

/ .

1 2 3 4 5 6 7 S 9 10 11 1 2 13 14 15 16 17

1

2

Litografi
H e ls in g fo rs ........................... 6 14 2 2 8 i 4 3 5 2 2 3 1 5 2

-3 Â b o ........................................... 8 — 3 — 1 — i — — — — — — . — — —

4 T am m erfo rs.......................  . 3 1 i —

5 Viborg ................................... 1 — — — — — —

6 Sumina 18 14 3 2 3 8 2 4 3 5 2 2 4 1 6 2

7

8
Kémigrafi

Helsingfors . . .................... 2 2 1 1 2 1

9

10
Pappersförädlin g 

Helsingfors . ........................ 9 4 4

)

2 3

11
12

Bohbinderi m. m. 
H e ls in g fo rs ........................... 1 27 10 11 15 7 1 11 13 2 11

13 A b o ............................... .... — 4 . __ 1 — — — — — — — — — — — —

14 V i b o r g ...........................................................

15 K u o p io ................................... 1 3 1 2 — 1 — — — — 1 — — — — —

16 Jo e n su u ........................................'.  :  . 2 —

17 Sumina 4 34 1 13 — 12 — 15 — 7 2 11 — 13 2 11

18

19

Tili föregäende ej känforliga 
H e ls in g fo rs .............................................. 6 Ö 1 1 1

20 Hangö ...................................
21 A b o ..................................................................... h

— — — — 1 — i — — — 1 — — — —

22 Tavastekus . . ! ...........................
1

—

23 T am m erfo rs........................... 2 — —

24 S:t M ichel............................... 3 4 — — ~ ~ 1 — — — — - — — — — —

25 Summa 17 10 1 — — 2 — i 1 — 1 — — 1 —
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le genre de travail, la localité et le revenu annuel.

värksamhetsgrenar, arbetsorter och ärsinkomst.

ârsinkomst af — Nombre d'ouvriers ayan t u n  revenu annuel de

3̂ 03 CO CD GO g CO S <oOl ~o 'g To 'bï 'Va O to
© § O %> O <S> © f § O Ci © <i © Ci © ©

-•Ç3,
03<iCi

OO
».
CfcOi ' Ci

GOOiO
Si.
■aCi
C i

1COOO
a

¡5°OiCi
OO'O Ci

C i

"oO
SS,
'«OCJ.

l
loo>O

s.
O» 'b'OO

SS,
•si

^ .
Ol©

S5.*̂0Ci
1

'©©©

T ^ 
Go .*

» m
k. 

öfver
Summa

Total
> R • £ > Fr ?r > & > B <i

> P*
Ci gpr

Ci
> § a ori

m. kv. m. kv. m. kv. m. kv. m. kv. m. kv. m. kv. m. kv. m. kv. m. kv. m. kv.
h. /• h. /• h. /. h. f. h. f■ h. /• h. /. h. f- h. /• h. /. h. f.
18 10 20 21 22 23 24 25 26 27 28 20 30 31 32 33 34 35 36 37 38 30

1
i î 3 - 2 — 2 — î — 5 î 3 i 8 — 8 î 42 — 97 43 2

— - — — — —
1

— — —
î
î —

3
—

2
—

1
—

6
1
1

—
37

7
3

—
3
4
5

i i 3 — g. — 3 — î — 7 î 6 î 10 — 0 î 50 — 133 43 G

7
i — 1 — — — — — — — 4 — — — — — 1 — 9 — 23 3 8

9
î — — — — — — î — — — 3 — 1 — 3 — 3 — 8 33 10

11
i 7 1 5 1 6 — 3 — 6 5 4 4 î 13 — 6 — 6 î 41 138 12

— 1 — — — — — — — — — — 1 — 1 — — — — — 3 G 13
— 1 1 — 14

i
1
2

1 — 5
5

G 15
16

i 8 1 5 1 6 — 3 6 G 4 8 i 15 — G — 7 i 54 150 17

18
i — — — 1 — 2 1 — — 6 - — 2 — 6 — 4 — 3 — 34 7 19

— — — — — — — — — — — — i — — — — — — — 1 — 20
— 1 — 5 4 21
— — — — — — 1 — 22

— — — 3 — 23
3 5 24

i — — — 1 1 3 1 — — 6 — 3 — G — 4 — 3 — 46 16 25
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Tab. 3 (forts.). Arbetarena fordelade efter

Tab. 3. (suite). Répartition des ouvriers d’après

Antal arbetare raed en

V ârksam kètsgren  ooh 
arbetsort.

G en re  de tr a v a i l  e t lo c a lité .

m
o

in
s de 

400 fr.

m
indre iin 

400 m
k.

400 à
 450 fr. 

i
i 

' 
1

0
1

3
pr

8!
».
o»

>

450—
500 m

k.

’ .O* 
■S 
».
OtO.

>

ClO0
•!01 u\ o
s
pr

550 à
 G00 fr.

550—
600 m

k.

G
00 d

 650 fr.

600-.650 m
k.

650 d
 700 fr.

050-700 m
k.

700 à
 750 fr.

-3O0
.1 ■ -a01o

&

m.
h .

kv.
/ .

m.
h .

kv.
f-

ra.
h .

kv.
/■

m.
h .

kv.
f ■

ra.
h .

kv.
f .

ra.
h .

kv.
f

m.
h.

kv.
/■

ra.
h-.

kv.
/■

1 2 3 4 5 6 7 8 .9 10 11 12 13 14 15 16 17

1

2

T o ta l s a m m a n d r a f f  

H e l s i n g f o r s ................................. 57 69 12 23 10 27 14 25 10 20 10 23 7 19 14 14
3 L o v i s a .......................................... i — — — — 1 — i — — i — — — — —
4 B o r g â ................................. .... 3 1 2 2 — 2 1 — 1 — — — — — — —
5 E k e n ä s .......................................... 1 — — — - — — — — — i — — — — —
6 H a n g ö .......................................... — — - — — — — — 1 — — — i — 1 —
7 Â b o ........................................... 20 6 5 , 3 2 1 7 i 3 — i 1 i — — _
8 B jö r n e b o rg  ................................. 6 1 ■ '---
9 R a u n i o .......................................... 1 1

10 N y s t a d .......................................... 4 — — ■ - — — — — 1 — — — — — 1 —
11 M a r i e h a m n .................................. 1 — —
12 T a v a s t e h u s ................................. 8 5 i - 1 — 2 — — — i — — — 1 —
13 T a m m e r f o r s ................................. 16 3 4 3 2 3 4 — 1 — i 1 3 1 1 —
14 V i b o r g .......................................... 7 2 — 2 — — 1 — — i — 2 — — —
15 V i l l m a n s t r a n d ............................ 2 2 —
16 F r e d r i k s h a m n ............................ — — 2 — — — — — — — i — — — 1 ' --
17 K o tk a ....................................... 1 2 3 — — — — —• 3 — — 2 — - — —
18 S:t M ichel........................... .... 3 5 2 — — 1 1 — — — i — — — — —

19 H e in o la ................................... 3 - —
20 N vslott . . -........................... 3 - - • - — — 1 — — — ■ — — — — — —
21 K u o p io ................................... 6 4 3 2 — 1 1 — — — i — 1 — : — —
22 Joensuu ................................... 9 — — — — — 1 — — — - - — — — i —
23 Iisalmi . . ......................... .... 1
24 Nikolaistad ............................ . 9 3 2 2 1 — — — ■ — — — 3 — — 2 —
25 K ristin estad .......................  . 2 — — — 2 — 1 — — — — — — — 1 —
26 N vkarlebv ...................................... 2 — — — —
27 Ja k o b s ta d ................................ — — — — 2 — — — — — ' — — — — — -
28 G am lakarleby ........................ 2 - 1 — — — 1 - — — — - — — 1 —
29 Jy v ä sk y lä ............................... 7 3 1 — 1 — 2 — — — i — — — 1 —
30 U le â b o r g ............................... 4 — 4 1 — — — — 2 — i — — — 1 —
31 T o r n e a ............................... \ 1 — — — 2 — — — — — — — — — — —
32 K a j a n a ................................... 1
33 Summa summarum | 181 105 42 38 23 30 37 27 28 20 21 30 15 20 27 15
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Ae genre de travail, la localité et le revenu annuel.

värksamhetsgrenar, arbetsorter och ärsinkomst.

ärsinkom st af — Nombre d’ouvriers ayant un  revenu annuel de

•V) -a 00 CO CO 00 S CO g COO' Ci *© 7® 7o V 'Va JO
o o § O c. O Ci O '° © O © © S © © © sS '«a
ft. 1 ft- 1 ft- 1 ft- 1CO ft- 1 ft. 1 ft- 1 ft- 1 ©: „ Sum ina
§C>

COo»C
O g«a

O a<a © ©© © '«O laO»© 'o» ©© 'Va O'© "© ©OO c© 7* G> “  <-t ' Total
:fr > F ** > >

© Ö ©
>

H ©
> &

©
«g. 5 . 

w
c© a £

111. kv. m. kv. m. kv. m. kv. ni. kv. m . kv. m. kv. m. kv in. kv. m. kv. m . kv.
h. / • h. /• h. f. h. f: h. /• h. f- h. / . h. /• h. f. h. f. h. f ■

IS 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 3 S 39

9 12 l i o 5 9 ' 7 5 10 6 28 7 23 5 53 21 5G 19 223 7 565 317

1

2

2 4 3 3

— — l — î — — — — — 3 — — — 5 — 2 — 7 — 86 5 4

' — — — — — — - - —
î

î

— 2 —
1

10

— 1 — — 1

1

46

— 6 — 5

5 1 l __ __ 1 î __ 1 3 2 2 13 8 — __
6

127
■8

19 7

— 1 — i — — i — — — 1 — 2 1 . 3 — 5 — 3 — 83 3 S

— 1 — — î — — — — — — 2 — 1 — 1 — 2 — 8 3 9

î — 1 1 1 —
4
2

— — — 1 — 10

5

34

1 10

— — — î — __ — — — 1 _ 2 2 — 3 — 1 __ 7 12

— — — — 2 1 — — — — 3 1 2 — 6 5 8 4 9 4 63 36 13

1 — l

1

— — — — — — 2

1
— — — 5

1
— 4

__
15

1

— 39

5

4

3

14

15

■ —
— l —

1

— -
—

—
— — —

3

2

1 1

1 —

3

—

1

1

1
1

13

11

10

5

7

16

17

18

— — — —
—

—
—

—

— —
3

2

— 1

1

3

— 3

5
2

— 5
1

— 1

10

2
—

9

36

31

7
20

21

22

1

1
— — 1 — — 1

1
— — 1 —

1

1 1

1

4 1

1

4

2
— 7 3

5

33

13

14

. 1

23

24

— — — — - — —
1

— — — - — 1 —

2
— 3

5

26

27

— — — — — __ — — î — — — -- . 1

2

1

3
— 1

3

—

2
— 8

31

1

5

28

29

— — — — 1 — î — — — 1 — 4 - 3 — 3 — 9 1 34 3 30

1 — 4 — 31

— — — — — — — — — — — — — — — __ — — 1 — 3 ■ — 32

17 15 15 9 18 11 14 6 14 7 53 13 68 15 117 89 114 83 347 16 1,139 434 33



14

Tab. 4. Répartition des ouvriers d’après le genre de travail, les classes d’âge et le
revenu annuel.

Tab. 4. Arbetarena fôrdelade efter vârksamhetsgrenar, âldersklasser och
ârsinkomst.

Varksamhetsgren och aldersklasser. 
Genre de travail et classes d'äge.

i

Antal arbetare med en ârsinkomst af 
Nombre d'ouvriers ayant un revenu annuel de

«K s?9•<â s:-
•* &Ol

o s°  Cw
a ®

<©><c>
9.
N©>

iftOO
1<1©O
a
JT1

S«Cl<ï>
9.
s-o
§
>

-a
o

"ooo

K

<©>

,'cn
<a

OO01 .
'cvOO

O»
<S>
çs.
•i0
Cs
>

Ot©©
1to"©©©

S •=> T O
Sco . * 

 ̂&

JO*©©©
S l- 
© ??

©O,

Summa
Total

m.
h.

kv.
/-

m.
h.

kv.
/■ h,

kv.
/.

tri.
h.

kv.
/'■

m.
h.

kv.
/.

m.
h.

kv.
/■

ni.
h.

kv.
/

l 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 18 14 15

S ä tter i

Under 18 är . : ......................... 62 10 17 — 2 81 10
18 tili 30 . 33 16 72 27 36 10 21 14 67 27 75 6 304 100
30 » 45 » ................................. — — — - 1 — — 13 5 ' 37 21 125 9 175 36
45 » 60 »» . ............................. — — — - - 1 — 2 — 9 2 25 — 37 2
60 är och ö fv er ............................. — - __ — — — 2 — 2 — — — 4 —
Ej u p p g ifv en ................................. 3 — 2 — — — 1 - 2 — 6 — 14 —

Sumina 98 36 91 38 39 10 39 19 117 50 331 15 015 148

B oktryckeri

Under 18 är . . . . . . . .  . 26 5 9 3 1 — • - — — — — — 36 8
18 tili 30 » ............................. . 16 5 39 29 24 6 21 — 38 — 9 — 147 40
30 » 45 » . . .  ..................... — — 2 — 2 2 7 1 18 1 32 — 61 4
45 » 60 » ................................. — — — — 3 — 4 — 2 — 3 — 12 —
60 är ooh ö fver ............................. — — ' — — — — 2 — 1 — 1 — 4 —
Ej u p p g ifven ................................. 1 — — — 1 —

Sumilla 43 10 50 33 30 8 34 1 60 1 45 — 261 52

Litografi
Under 18 ä r ............................. .... 14 5 3 — — — — — — — — — 17 5

18 tili 30 » . ............................. 4 7 14 21 14 . 3 9 2 12 — s — 61 33

30 » 45 » > ................................. — __ ' — 1 — — 3 — 5 1 30 — 38 2

45 » 60 » ................................. — — — — 1 — 1 — 2 — 12 — 10 —

60 är och öfver............................. — — — — 1 — — — — — — — 1 —

Ei u p p g ifv en ................................. — 2 — — — — — — — — — — — 2

Summa 18 14 17 32 16 3 13 3 19 1 50 — 133 42

Kemigrafi
Under 18 ä r ................................. 3 1 — — — — — — — — ‘-- — 2 1

18 tili 30 » ................................. — 1 . 3 1 3 — 4 — 1 — 4 — 15 2
x 5

30 » 45 » ................ ................ — — — —

S u m m a 3 3 3 1 3 — 4 — 1 — 9 — 22 3
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Tab. 4 (suite). Répartition des ouvriers d’après le genre de travail, les classes
d’âge et le revenu annuel.

Tab. 4. (forts). Arbetarena fôrdelade efter vârksamhetsgrenar,
àldersklasser och ârsinkomst.

Antal arbetare med en ârsinkomst af 
Nombre d'ouvriers ayan t u n  revenu annuel de

.
'Varksamhetsgren och àldersklasser. 

Genre de travail et classes d'âge.

«S; O «S g*

ft.

2 O 'mUO ~
"I.®

Cs

V}<2>

A.O
T
OO

<S>

S

<1OO
i,

"oO©

©>O
S.

SO
>

©©©

©©

o»
§

JN&O<c>

©
î
“©©©
&

a-J?
e 8  
à®
s 1?ce . *
s  Ä ce g.

~©©
a «
CP

o

Summa
Total

ni.
h.

kv.
/•

m.
h.

kv.
f .

■ m. 
h.

kv.
f-

m.
h.

kv.
/■

m.
h.

kv.
/■

m.
h.

kv.
/■

m.
h.

kv.
f-

1 2 3 4 5 G 7 S i) 10 11 12 13 14 15

P a p p e rs fö rä d lin g  

U nder 18 âr . . . ....................... î î
18 t i ll  30 » > .................. .... — 8 12 î — 1 — — — î — 3 30
30 » 45 » . . . .  .................. — — — 1 — î î — 2 — î — 4 2

45 » 60 » .................................... — — — ' — — — — — 1 — — — 1 —

Summa — 9 — 13 1 î a — 3 a 8 33

B o k b in d e r i m . m .

U nder 18 â r .................................... î 15 — 1 i — — — — — — , — 3 16
18 till .30 » ............................... .... 3 19 3 66 4 30 8 — 7 — — ■ — 25 115
30 » 45 » .................................... — — 3 — 9 4 4 9 — 4 — 17 16
45 »> 60 » .................................... — — — — — 1 1 4 — 3 i 8 2
60 âr och öfver ............................... — — — — — — 1 — — — — — 1
Ej u p p g if v e n .................................... — — — 1 — — — — 1 — — 1 1

Summa 4 34 3 71 5 39 14 5 ai — 7 î 54 150

T ill  föregäende ej h ä n fö r lig a  

U nder 18 ä r .................................... 17 6 1
N

18 6
18 t i l l  30 » .................................... — 3 1 3 4 ’ 2 3 — 1 1 10 : 8
30 » 45 » .................................... — — — 1 — — 0 — . 5 — 1 — 11 1
45 » 60 » ........................... .... — 1 — — — 1 — 3 — 1 — 5 1
60 âr och ö fv er . . . : . . . . - — _ —- 1 — — — — — _ _ — 1 - -
Ej u p p g ifv e n .................................... — — — — — — — . — 1 — — — 1 —

Summa 17 10 a 4 5 g. 9 — 10 — 3 — 46 16

T o ta lsa m m a n d ra g

U nder 18 â r .................................... 122 43 30 4 4 — — — — — — — 156 47
18 t i l l  30 â r .................................... 56 59 132 159 86 51 67 16 126 27 98 6 565 318
30 » 45 » .................................... — — 2 7 2 12 33 10 76 23 198 9 311 61
45 » 60 » .................................... — 1 — — 5 — 9 1 21 2 44 1 79 5
60 âr och ö fv e r ............................... — — — — 2 — 5 — 3 — 1 — 11 — ,
Ej u p p g ifv e n .................................... 3 2 2 1 — — 1 — 5 _ _ 6 — 17 3

Summa summarum | 181 105 166 171 99 63 115 a7 331 53 347 16|l,139j 434 ;
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Tab. 5. Arbetarena fôrdelade efter .varksamhetsgrenar, arbetstid
och ârsinkomst.

Tab. 5. Répartition des ouvriers d’après les branches du métier, le nombre d’années de
travail et le revenu annuel.

O

Varksainhetsgren och arbetstid.
Branche du  métier et nombre d'années 

de travail.

Antal arbetare med en ârsinkomst af 
Nombre d'ouvriers ayan t u n  revenu annuel de

l |
• * a.

O S*
w &b i-5 H œ-
F jb

P

<55

N<55Ci

O©
1
©©
gpr

N<5>

§<5>

©©

"©©©
g
pr4

Cb<Û<5>

-%.<5*
>

©©©

"en©©
b

§<55

vT°•C.

>

Cn©©
1to*©©©
3pr

a si» S <5> 
¿̂<55
Os . 
C© ^

O *3
&©H O .
°: ®
CD P<

Summa
, Total

m.
h.

kv.
/■

m.
h.

kv.
/•

ni.
h.

kv.
f .

ni.
h.

kv.
f-

m.
h .

kv.
/•

jn.
h .

kv.
/•

m.
h.

kv.
/ .

1 2 3 4 5 6' 7 8 ‘ 9 10 11 12 1 3 1 4 1 5

S a tteri

M in d re  ân 2 âr ........................ .. 32 . 10 5 î 37 11

2 t i l l  10 â r  . . ............................ 58 15 83 26 37 9 14 12 32 22 35 6 259 90
10 » 20 » . . .  ..................... — — _ 1 1 1 14 6 54 17 83 4 152 29
20 âr o c h  ô f v e r ................................. — — — —  ' 1 — 9 1 30 11 105 5 145 17

ej u p p g i f v e n  ...................................... 8 1 3 — — — 2 — 1 — 8 — 22 1

S u m m a 98 20 91 28 39 10 39 19 117 50 231 15 615 148

B o k trycke r i

M in d re  â n  2 â r ............................ 11 4 6 3 1 — — — — — — — 18 7

2 t i l l  10 âr . ................................ 31 6 44 29 26 4 16 — 27 — 2 — 146 39
10 > 20 » ...................... — — — — — 4 '? 1 19 1 17 — 43 6

20 â r  o c h  ô f v e r ............................... — — — — 1 — 8 12 — 26 — 47 —

ej u p p g i f v e n .................................... — — — — 2 - 3 — 2 — — — 7 —

S u m m a 42 10 50 32 30 8 34 1 60 1 45 — 261 52

L ito g ra ft y

M in d re  ân 2 â r  . . ....................... 6 6 1 1 — — — — — — — — 7 7

2 t i l l  10 â r ...................................... 12 ' 6 16 21 16 — 11 1 6 — 1 — 62 28

10 » 20 » ...................... — — — — — 3 1 1 10 1 17 — 28 5

20 â r  o c h  ô f v e r ................................. — - — — — — 1 — 3 — 32 — 36 —

ej u p p g i f v e n ................................. -. - 2 — — — — — — — — — — — 2

S u m m a . 18 14 17 . 16 3 13 2 19 1 50 — 133 42

K em igra fi

M in d re  â n  2 â r  . . . . . . . . 1 1 1 1
2 t i l l  10 â r ............................... 1 1 3 i 3 — 4 — — — 1 — 12 2

10 » 20 » . ............................ — — — — — — — — 1 7 — 8 —
20 â r  och ô fv e r .  ........................ — — — — — — — — — — 1 — 1 —

S u m m a 2 2 3 i 3 — 4 — 1 — 9 — 22 3
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Tab. 5 (suite). Répartition des ouvriers d’après les branches du métier, le nombre 
d’années de travail et le revenu annuel. •

Tab. 5 (forts). Arbëtarena fôrdelade efter vârksamhetsgrenar,
arbetstid och ârsinkomst.

Antal arbetare med en ârsinkomst ai 
Nombre d’ouvriers ayant un revenu annuel de

Varksamhetsgren och arbetstid.
| Branch e du métier et nombre d'années 

de travail.
t

•ft. s; 
<2. 2*
•‘•A

>ft. ^© PC H- -
¿.CD' 
* »: P

►ft.CS■a
■"}
§
>

rf*O01
OO
3

O«O

O

. >

-3OO1
*©O

£

§

%
>

O©©

'en©O

S
. $5. 

JO ea
s
>

en©©
1

"©©O
Ppr

S §à®
cg .*
s a

O'roSL©H ©
a®
< H ® **

Summa
Total

m.
h.

kv.
A

m.
h.

kv.
f

m.
h.

kv.
/■

m.
h.

kv.
/;

m.
h.

kv.
/•

ni.
h.

kv.
f-

ni.
h.

kv.
/’•

1 2 3 4 5 G 7 8 9 10 11 12 13 . 14 15

Pappersfôrüdling 
Min dre an 2 â r ........................... î

-
1

2 till 10 â r ............................... — .8 •— 10, î — 2 — 2 î — 6 18
10 » 20 > » ............................... — — — 3 — î — 1— — — î — 1 4
20 âr och ôf ver . : . . . . . . —1 — — * —

i
— — — 1 —

Summit — 9 — 13 î 1 2 — 3 — 2 — 8 23

Bdkbindcri m. m.
Mindre an 2 â r . . . . . . . . — 5 — — î — — — — — — — 1 5
2 till 10 â r ............................... 4 28 3 69 4 17 9 — 4 — ; — — 24 114

10 » 20 > » ............................... — — — 2 — 20 3 2 9 — — — 12 24
20 âr och ôfver........................... — — — — — 0 2 3 7 — 7 î 16 6
ej u p p g ifv e n ............................... — 1 — — — — — — 1 — — — 1 1

Summa 4 34 3 71 5 39 14 5 21 — 7 1 54 150

Tilt foregâende ej hànforliga
Mindre an 2 â r ........................... 4 1 1 — 1 — — — — — — — 6 1
2 till 10 âr . . ....................... 12 5 1 2 3 1 5 — • — — 1 — 22 8

10 » 20 » ........................... ■ . — — 2 1 1 4 — 2 .-- 2 — 9 3
20 âr och ô fver............................ — — — — — — — 6 — — — 6 —
ej u p p g ifv e n ............................... 1 4 — — — — 2 — — — 3 4

Summa i7 1« 2 4 5 2 9 — 10 — 3 — 46 16

Totalsammandrag
Mindre an 2 â r ........................... 54 28 13 5 3 — ■ — . — — — — — 70 33
2 till 10 âr . . . .................... 118 69 150 158 90 31 61 13 71 22 41 6 531 299

10 » 20 » ............................... — — — 8 2 30 29 10 95 19 127 4 353 71
20 âr och ô fv er........................... — — — — 2 2 20 4 59 11 171 6 252 23
ej uppgifven . . .  . . . 9 8 3 — 2 — 5 — 6 — 8 — 33 8

Summa summarum 181 105 166 171 99 63 115 27 231 52 347 16 1.139 434

Industrist. 3
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Tab. 6. A rbetarenas m edelinkom st per â r  inom
Tab. 6. Moyenne du revenu annuel dans les

Y r k e s s p e c ia l i t e t .

S p éc ia lité .

U iu le r  18 â r  

a u -d e s so u s  de  18 a n s

18 t i l i  30 â r  

18 à  80 a n s

30 t i l i  45 â r

30 à  4 .5 a n s

m .

h .

k v .  

f ■

m .

h .

k v .

/•

m .

h .

k v .

f-

a
n

ta
l.

nom
bre.

F m k .

F ra n c s .

a
n

ta
l.

noinbre.

F m k .

F ra n c s .
a

n
ta

l.
nom

bre.

F m k .

F ra n c s .

O P

Sf Ê

F m k .

F ra n cs .

1 
a

n
ta

l. 
nom

bre.

F m k .

F i'ancs .

S

1  s

<5 ‘ï- *

F m k . 

F r a n c s.

1 2 3 4 5 G 7 8 9 1 10 i l 12 13

1 Sätteri
'

2 Faktorer............• ................ — — — — 9 2.548 — — 41 2,703 — —

3 Om brvtare................................... — — — 3 1,889 — — 10 2,946 i 1,570
4 Hand- o c h  maskinsättare . . . — — — — 156 1,933 53 1,549 124 2,228 34 1,858
5 S ä tta re -e lev er ........................... 81 356 10 304 136 553 47 479 — — 1 687

6 S u m m a 81 356 10 304 304 1,333 100 1,046 175 2,380 36 1,817

7 Boktryckeri
8 F ö r m ä n ....................................... — — — — 3 2,388 — — 9 2,798 — —

9 Tryckare....................................... — — — — 57 1,615 1 660 45 2,146 2 1,357
1 0 Tryckare-elever........................... 27 350 1 400 71 593 2 385 i 740 — —  .

1 1 Iläggare och ôfriga................... 9 444 7 351 16 909 37 562 6 1,085 2 848.

12 S u m in  a 36 373 8 357 147 1,060 40 555 61 2,115 4 1,103

1 3 Litografi
1 4 F ö r m ä n ....................................... — — — — 3 2,014 — — 7 2,828 — —
15 Litografer . . . . . . . . . . — — — — 6 2,270 1 1,172 13 3,469 1 1,912
1 6 Litograf-elever ............................ 1 384 — — 8 734 — ■ — — — — —
1 7 Hand- och stentryckare. . . . — — — — 14 1,688 — — 12 2,419 — —
18 Tryckare-elever........................... 8 COCO — — 19 712 — — — — — —
1 9 Iläggare och ôfriga.................... 8 284 5 345 11 714 32 531 6 1,667 1 540

20 .S u m m a 17 334 5 345 01 1,167 33 550 38 2,735 2 1,226

21 Kemigrafi
22 Förmän ........................................ — — — — — — — — 1 4,631 — —
23 Fotografer . . . .  ! ................ — — — — 2 3,368 — — — — — —
24 Kemigrafer .................................... — — — — 4 1,977 — — 3 3,519 — —
25 Kemigraf-elever ................ ...  . 2 353 — — 7 891 — — — — ■. — —
26 Koppartryckare och ôfriga . . — — 1 372 2 609 2 456 1 3,824 — —
27 Summa 2 353 1 372 15 1,473 2 456 5 3,802 — —
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olika y rkesspec ia lite ter, kôn och â ld e rsk lasser.
différentes spécialités, par sexes et classes d’âge.

45 t i l l  60 à r 60 &r o c h  ö f v e r E j  u p p g i f v e n S u m m a

45 à 60 a n s 60 a n s  e t a u -d e s s u s n o n  m e n tio n n é T o ta l

m . k v . m . k v . m . k v . m . k v .

h . /• h . f . h . f . h . f ■

1 P 
s  P F m k . 1  p

g g. F m k .
S _  
°  S 
2  H.

F m k . I g
S P F m k .

^  rv,O P
•§ g.

F m k . ! § F m k . I  P
S  s.

F m k . O P 
S D F m k .

ç§ ^
F r a n c s . S 'P  

«5 ï-1
F r a n c s . S 'p F ra n c s .

ç3
F r a n c s . S' P F r a n c s . F ra n c s . S' p 

çS J“ 1
F ra n c s . S* p "

c% î- 1
F r a n c s .

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

10 3,112 2 . 3,750 62 2,780
1

2

2 2,480 — — — — ; — — — — — — 15 2,673 1 1,570 3

25 1,999 .2 1,747 4 1,571 — 7 1,988 — — 316 2,050 89 1,672 .4

— — — — — — — — 5 356 — — 232 477 58 453 5

37 3,336 3 1,747 4 1,571 14 1,657 615 1,571 148 1,193 6

7
3 2,652 — — 1 3,000 — — — — — — 16 2,706 — — 8

4 1,576 — — ' 2 1,407 — — — — — 108 1,831 3 1,125 9

— — — — — — ■ — — — — — 99 528 3 390 10

5 1,028 — — 1 1,038 — — 1 1,660 — — 38 866 46 542 11

13 1,617 — — 4 1,713 — — - 1 1,66« — — 261 1,250 52 567 12

13

4 3,641 — — — — — — — — — — 14 2,886 — — 14

4 2,905 — — — — — — ----- r — — — 23
9

31
27
29

3,058
695

2,084
613
882

2 1,542 15

5 2,392 — — — — . — — — — — — — — ' 17

3 1,346 — :----- 1 737 — — — — 2 279 40 495 19

16 3,636 — — 1 737 — — — — 2 379 133 1,682 42 545 20

21

1 4,631 — — 22

2 3,368 — — 23

— — — — — . ---- — — — ■ — — — 7
9
3

2,638
771

1,681

— — 24

— — — — — — — — ------ •----- — — 3 428 26

— — — -  1 -1 — — — — — — — 22 1,901 3 428 27
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Tab. 6 (forts.) A rbetarenas m edelinkom st per â r
Tab. 6 (suite). Moyenne du revenu annuel dans

U n d e r  38 â r  

a u -d e sso u s  d e  38 a n s

38 t i l l  30 A r 

38 à  80 a n s

30 t i l l  45 â r  

80 à  46 a n s

Y r k e s s p e c ia l i t e t .

S p é c ia lité .

ni.

h.

k v .

/ .

m .

h .

k v .

f .

in.

h.

k v .

f .

§ 2 
i l
5  E-

F m k .

F ra n c s .

a
n

ta
l.

nom
bre.

F m îi .

F ra n c s .
a

n
ta

l.
nom

bre.

F m k .

F ra n c s .

a
n

ta
l.

nom
bre.

F m k .

F ra n c s .

a
n

ta
l.

nom
bre.

F m k .

F ra n c s .

! 
a

n
ta

l. 
nom

bre.

F m k .

F i'a n cs .

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2S

29

P a p p e r s f o r a d l i n g  

F ô r m â n ....................................... i 2,017 2 2,069
30 K a rto n g a rb e ta re ........................ — — ■ i 302 2 1,155 20 449 2 1,594 2 632

31 Sum m a — — i 302 3 1,443 20 449 4 1,832 2 632

32

33

B o k b i n d e r i  n i .  m .  

Fôrmàn och fôrestândarinnor . 1 731 2 3,150 2 1,191
34 Bokbinderiarbetare m . ' m. . . . 2 494 16 314 25 1,100 114 573 15 1,665 14 873

35 Sum m a 2 404 16 314 25 1,100 115 574 17 1,840 16 913

36 Till iôregâende ej hanfôrliga . 18 281 6 296 10 1,173 8 499 11 1,633 1 480

37 Sum m a sum m arum 156 351 47 321 565 1,236 318 707 311 2,331 61 1,453
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inom olika y rk essp ec ia lite ter, kôn och â ldersk lasser.
les différentes spécialités, par sexes et classes d’âge.

45 t i l l  60 â r 60 â r  o c h  ö f v e r e j u p p g i f v e n S u m m a

45 cl 00 a n s 60 a n s  e t a u -d e s su s n o n  m e n tio n n é T o ta l

m . k v . m . k v . m . k v . m . k v .

h . f . 11. A h. A h . A
§  P
I  P F m k . 1 g F m k .

s  MO P s  P. F m k . 11 F m k . is Fmk. § g  
S . P F m k . i g F m k . is F m k .

C 'a  
"4 P«> •

F ra n c s . O 'CS
PÇfc •

F ra n c s . O 'g;
■>4 PÇfc * F r a n c s . O' g5 

• F r a n c s . F ra n c s . « - PPC8 *
F r a n c s . s f £ F r a n c s .

J* *
F ra n c s .

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

28

— — — — — — — — — — — — 3 2.052 — — 29

î 1,532 5 1,406 23 459 30
1 1,532 8 1,648 23 459 31

32

3 3,368 î 2,024 5 3,281 4 1,284 33

5 1,983 î 1,222 î 1,478 — — 1 1,551 î 517 49 1,355 146 577 34

8 2,502 2 1,623 1 1,478 — — î 1,551 1 517 54 1,534 150 596 35

5 1,796 1 180 1 780 _ _ î 1,971 _ _ 46 1,011 16 402 36

79 2,255 5 1,384 i l 1,467 — ■ — 17 1,669 3 358 1,139 1,493 434 776 37
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B I H  A N G.

RÂMATERIAL FOR LÔ N ESTA TISTIK EN .

A P P E N D I C E .

MATÉRIAUX AYANT SERVI POUR LA STATISTIQUE DES SALAIRES.
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Arbetarens
O u v r ie r

Fullgjorda arbets- 
dagar.

N
o tribre de jo

u
r nées 

de tra
va

il accom
pl.

Lôn.
S a la ire .

Arbetarens
O u v r ie r

1 Fullgjorda arbets- 
1 

dagar.
1 N

om
bre de jo

u
rn

ées 
\ de tra

va
il accom

pl.
Lon.

S a la ire .
P£

tei B © BCD1-5

. yrkesspecialitet. 
sp éc ia lité . 8 P

S
¿S' M"S* BCD

yrkesspecialitet.
sp éc ia lité .

C® brS ©: et ?Mk.
F r a n c s .

P-
cent.

Mk.
F ra n c s .

P- 
I

cent. 1

Helsingfors. 37 O m b ry ta re ........................ m . 162 1,171 99
38 M askinsàttare. . ' . . . . 152 992 76

S à t t e r i e t . 39 H a n d s â t ta re .................... » 296 1,706 09
1 Faktor ................................ m . 305 3,668 — 40 11 ..................... ii 300 1,583 —

2 11 ........................ .... • 31 305 2,607 — 41 ,♦ . . . . . . 51 293 1,636 77
3 11 ................................. il 306 4,800 — 42 11 ..................... 13 300 1,632 —

4 11 ................................. 11 299 3,500 — 43 11 ..................... 11 286 1,940 31
5 11 ................................. 11 300 3,900 — 44 15 ..................... 31 304 1,841 65
G 11 ’ * •.................. • 11 305 5,455 — 45 il 11 305 1,966 58
7 11 ................................. 33 300 2,547 52 46 Il ..................... 11 292 1,945 74
8 11 ................................. 11 . 300 ■ 3,182 — 47 .51 r 51 300 1,889 —

9 11 ................................. 300 3,600 — ■ 48 15 ..................... 35 298 1,993 67
10 Il 11 •305 3,311 80 49 15 . . . . . . 11 298 1,805 46
11 11 ................................. 11 304 2,400 — 50 15 ..................... >1 286 1,826 59
12 11 . . . . . . . . . 11 300 2,676 34 51 ........................... 51 300 2,080 —

13 15 ........................................... 11 175 1,400 — 52 31 ........................... 51 300 2,183 —

14 11 .......................................... 13 100 700 — 53 Il ........................... 11 300 2,071 97
15 11 .......................................... 1’ 179 2,100 — 54 1* ........................... 11 315 2,082 81
16 11 .......................................... 11 304 3,450 — 55 15 ........................... 55 300 2,349 —

17 11 ..................................... ..... 265 2,300 — ' 56 53 287 . 2,283 98
18 11 ........................................... 31 250 3,137 50 57 11 ........................... 31 300 2,422 72
19 U n d e r fa k to r .................... V 304 2,750 50 58 Il ........................... 51 300 2,382 94
20 15 ........................... 11 305 2,710 — 59 1 ........................... 53 305 2,305 43
21 1' .......................... 11 305 2,640 — 60 ii : ...................... 35 306 1,985 —

22 11 ........................... 305 2,667 — 61 ii ........................... H 305 2,318 19
23 11 ........................... 1) 300 3,544 16 62 il ........................... 11 305 2,376 42
24 51 ........................... 11 306 2,287 50 63 ii ........................... 11 300 2,290 93
25 5’ .......................... 11 298 . 2,690 — 64 ........................... 11 300 2,054 —

26 Il . . . . . . 11 305 2,759 70 65 11 291 2,224 52
27 1’ ........................... 299 2,654 44 66 ii ........................... 15 • 305 2,066 06
28 11 .......................... 11 290 2,753 13 67 51 ........................... 11 288 3,762 27
29 11 ........................... 293 2,419 70 e è ' ........................... 11 240 3,211 —

30 51 .......................... 49 440 — 69 51 ........................... il 288 3,169 84
31 •5» ........................... 31 250 1,886 10 70 11 ........................... 15 304 3,293 26
32 Ombrytare . . . . . . . 31 305 2,640 — 71 51 • ........................... 11 240 2,935 50
33 1} ................................ 305 2,640 — 72 . 11 ........................... 51 305 2,173 25
34 51 • ........................... 240 3,600 — 73 11 ........................... 11 305 2,199 97
35 13 ................................ 300 3,430 — 74 11 ........................... 15 305 2,040 11
36 31 * •.......................... 240 4,080 — 75 .11 ........................... 51 304 2,456 89
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■
Arbetarens

O u v r ie r

asj hÿO ' P Lon Arbetarens
O u v r ie r ?  3 f= ça c- crç

Lon.

yrkesspecialitet.
sp éc ia lité .

2.
s»

8§*‘ g2 ^ '& g SSs ct-2,05 CO

s
y r k e s s p e c i ali t  e t . 

sp éc ia lité .

g o çs Hp.
te 3•5* ĈDt-i

kôn.
sexe. Mk.

F r a n c s .
0b
«M. ".

î> 3•O1 3 
CP

kon.’
sexe.

l |   ̂ |2 s ^sS  CP
~1‘ f

Mk.
F ra n c s .

OS >3

76 H a n d s à t t a r e ................... m. 245 2,353 32 115 H a n d s à t ta r e .................... m. 234 2,793 10
77 *5 ................... 55 255 2,755 01 116 ., .................... 240 2,852 35
78 55 255 2,473 30 117 h 240 2,935 70
79 n ................... 255 2,541 43 118 ii 305 2,647 98
80 55 .................... 5 5 300 2,508 60 119 *5 .................... h 287 2,728 95
81 55 ................... 55 243 2,647 64 120 V 305 1,145 24
82 .................... 51 240 2,536 — 121 il 294 1,386 92

. 83 55 292 2,056 25 122 265 • 1,333 92

84 ,, ................... v 292 2,215 35 123 ,, ?i 245 2,745 28

85 55 .................... 55 300 2,224 56 124 5) 15 300 2,500 —
86 55 ................... 55 300 2,112 '48 125 11 .................... 11 240 2,618 —
87 55 ................... 55 306 2,160 — 126 •1 .................... 55 240 2,549 —
88 55 ................... 55 305 2,307 82 127 11 .................... 55 240 2,574 -
89 55 .................... 55 283 2,406 34 128 11 .................... 240 . 2,678 20

90 55 . 305 2,340 72 129 11 ................... 15 288 2,533 03

91 55 .................... 55 305 2,979 40 130 11 ................, • 55 . 262 1,814 30

92 -, ' ................... 55 300 2,444 15 131 11 .................... 55 275 1,878 94

93 55' . . . . . . 55 300 2,293 27 132 11 .................... 15 275 1,620
94 )5 . . . . . . 55 255 2,611 41 133 11 . ................ 15 300 1,653 —
95 55 .................... 55 292 2,261 41 134 55 300 1,700 —
96 55 . . . . . . 55 305 2,200 32 135 11 .................... 55 272 1,721 61

97 55 ................... 55 305 2,195 05 136 11 . . . . . . 55 262 1,585 95

98 51 ................... 55 240 2,616 50 137 11 .................... 55 ■ 292 959 70

99 55 ................... 5» 245 2,642 58 138 11 .................... 51 278 1,917 30
100 55 ................... 300 2,474 93 139 11 .................... 55 300 1,869 82

101 55 ................... 55 300 2,460 41 140 11 .................... 55 288 1,878 87
102 55 ................... 55 300 2,418 — 141 11 ................’ • 51 300 1,820 —
103 55 ................... 240 2,473 — 142 11 ■ .................... 55 300 1,841 —
104 55 ................... 55 300 2,354 35 143 11 ................... 15 275 2,469 94
105 .55 .................... 55 300 2,050 — 144 11 .................... 51 338 2,375 15

106 55 ................... 55 305 2,018 20 145 11 .................... 55 300 .4,468 44

107 55 .................... 55 300 2,280 — 146 15 15 300 1,899 72

108 55 .................. • 55 304 3,549 07 .147 11 .................... 55 304 2,083 60

109 55 ................... 55 255 3,636 16 148 11 .................... 51 281 2,013 12

110 ■5 . . . . . . 300 4,184 53 149 11 .................... 55 240 2,843 —
111 55 . . . . . . 55 240 3,019 — 150 55 240 2,544 —
112 55 ................... 55 240 2,972 — 151 11 .................... 55 240 2,617 —
113 55 .................... 55 244 2,986 48 152 11 .................... 55 282 1,882 63

114 5 5 ...................

Industrist.

55 240 2,933 153 il .................... 51 298 1,741

4

94
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Arbetarens
O u v r ie r

JTuUgjorda arbets- 
dagar.

N
om

bre de jo
u

rn
ées 

de tra
va

il accom
pl.

Lon.
S a la ir e .

Arbetarens
O u v r ie r

S-s £
g&JSS § «s§ O i  H 

& PO © .* O
§ S  |  

S
■g.»' »r~ce »

Lon.
Salaire-.num

m
er.

m yrkesspecialitet.
sp éc ia lité .

so pf 8 ©: 
P P

num
m

er.
NQ yrkesspecialitet.

s p é c ia lité .

kon.
sexe.Mk.

F r a n c s .

cent.

Mk.
F ra n c s .

P-
cent.

154 H a n d s à t ta r e ................... 292 1,673 90 193 H a n d s à t ta re .................... m. 93 518 94
155 '1 1 ...................... 51 276 1,538 55 194 55 73 898 30
156 11 300 1,608 — 195 55 27 92 10
157 n ...................... '11 274 1,803 54 196 5 5 . . . . . . 55 113 1,085 75
158 n 255 2,717 38 197 1) . . . . . . 51 163 791 25
159 *5 ...................... 255 2,728 66 198 55 55 24 98 85
160 55 ...................... ii 240 2,801 — 199 51 ...................... 55 73 571 10
161 ii 255 2,870 40 200 15 ...................... 55 130 548 45
162 15 ...................... 300 3,430 25 201 55 * .................. 55 25 72 85
163 11 ...................... 255 2,953 96 202 51 27 74 30
164 11 ...................... ii 290 2,006 42 203 1) ...................... 55 86 485 90
165 11 ...................... i i . 300 2,064 — 204 55 * . .................. 55 13 83 80
166 11 ...................... 55 300 2,183 38 205 15 ...................... 51 ' 38 210 —
167 55 300 2,153 07 206 55 ....................... 15 50 263 45
168 11 ...................... 55 300 2,255 — 207 55 ...................... 51 171 1,178 40
169 5) 300 2,098 95 208 15 ...................... 55 88 636 55
170 51 .................... 51 305 2,196 48 209 55 ...................... 55 78 303 20
171 291 2,576 48 210 55 . . . . i . 55 38 181 70
172 i ?• ................... 55 300 2,472 89 211 51 ....................... 55 38 215 45
173 ,, . . . . . . 55 288 2,160 30 212 55 ...................... 55 100 670 76
174 v ...................... 55 305 1,800 90 213 55 ....................... 55 13 58 80
175 ii ...................... 55 298 1,485 74 214 55 ...................... 55 24 153 60
176 55 ...................... 55 295 1,922 — 215 „ ...................... 55 12 43 48
177 51 300 1,969 80 216 11 ...................... 15 . 26 129 20
178 ii ...................... 55 305 1,833 28 217 55 ...................... 55 113 724 04
179 . iî ...................... 55 290 1,570 16 218 55 ...................... 55 25 105 35
180 ■ ? ...................... 55 302 1,677 19 219 15' i...................... 55 112 720 —
181 7? .......................... 55 292 1,954 65 220 55 188 1,125 —
182 55 282 1,991 79 221 5' ....................... 55 3 12 50
183 r  ................................................. 55 292 1,263 84 222 55 ...................... 55 29 130 49
184 55 304 1,371 42 223 55 ...................... 51 20 144 81
185 ii ...................... 87 506 93 224 55 ...................... 55 125 675 —
186 ii ...................... 55 11 60 53 . 225 15 . . . . 55 230 1,508 08
187 55 76

SCO 07. t 226 ' 55  ...................... 55 150 702 03
188 ii 51 139 661 .80. 227 55 . . . . . . . 55 25 173 36
189 55 26 137 90 228 55 . . . . . . . 55 100 688 93
190 ii ...................... 55 15 48 03 229 55 ...................... 55 38 163 90
191 55 74 490 40 230 55 ....................... 55 200 1,191 57
192 „ ................................................ 55 25 115 33 231 55 ...................... *5 225 738 22
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Arbefcarens
O w vrier

p
2 Cf (kT 
1 S'O- 
&§■■§ S,s's-g p
» ?  & |  S CD

?

Lon.
S a la ire .

Arbetarens
O u v r ie r

Fullgjorda arbets- 
dagar.

N
om

bre de jo
u

rn
ées 

de tra
va

il accom
pl.

Lon.
S a la ire .

s
S  g

yrkesspecialitet.
sp éc ia lité .

kon.
sexe.

&
>  5 •o1 5

CD

yrke s sp eci alit et. 
sp éc ia lité .

kôn.
sexe.Mk.

F ra n c s .

cent.

Mk.
F ra n c s .

P-
cent.

232 H a n d s â t ta r e .................... 63 520 15 271 H andsâttare . . m. 19 132 59

233 1? . . . . . . 75 555 65 272 V  - . 55 22 158 45

234 15 ...................... n 50 288 73 273 * • 55 52 293 88

235 55 ...................... 250 1,845 91 274 55 ♦ * 55 61 394 28

. 236 55 ....................... 55 250 1,666 90 275 55 • * 55 147 822 01

237 55 ...................... 15 238 1,348 25 276 55 * * 55 169 1,018 40

238 5? .................................................. 225 1,630 99 277 55 * * 55 166 944 55

239 55 ................................................. 55 38 235 12 278 55 ’  ‘ 5) 231 1,669 90

240 * 5 .................................................. 55 100 804 33 279 55 * * »1 126 856 90

241 55 55 50 161 52 280 15 * * 55 138 828 74

242 51 ................................................. 200 984 87 281 55 ‘  * 55 213 1,344 11

243 55 ................................................. 55 225 2,065 66 282 55 * * 55 94 569 82

244 55 .................................................. 55 — 12 — 283 55 ‘  * 15 34 ■225 60

245 15 . . . . . . . 5» 25 57 58 284 5» ’ 11 217 1,311 15

246 55 ................................................. 15 212 i,731 59 285 11 55 24 94 81

247 25 216 97 286 55 * ■ 55 39 239 46

248 15 .................................................. 51 50 382 03 287 15 * * 55 13 44 65

249 55 188 1,732 50 288 ' 5 5  '  ‘ 55 186 1,260 70

250 55 .................................................. 55' 38 171 95 289 55 * * 15 11 47 88

251 55 .................................................. 55 38 63 25 290 11 55 138 489 34

252 55 75 287 70 291 55 - * 55 192 1,182 02

253 55 .................................................. 55 25 37 40 292 55 * ‘ 55 62 439

254 55 ................................................. 55 — 12 — 293 5) '  * 55 62 215 75

255 55 ................................................. 55 192 1,295 85 294 55 ‘  * 55 39 247 03

256 55 ................................................. 55 100 934 15 295 55 * ’ 55 27 113 18

257 55 .................................................. 55 38 250 — 296 55 51 52 585 —

258 55 ................................................. 55 142 883 26 297 55 * ‘ 55 216 1,328 92

259 55 ................................................. 55 11 70 — 298 55 * * 55 51 237 16

260 55 86 482 40 299 51 • * 55 32 209 20

261 55 ................................................. 55 143 867 02 300 55 ’  * 51 11 62 33

262 55 98 710 61 301 55 ‘  * 53 52 470 35

263 55 ................................................. 55 126 834 92 302 55 ’  * 53 36 220 92

264 15 ................................................. 55 50 351 32 303 55 - * 33 255 1,549 52

265 55 ................................................. 55 63 429 16 304 55 * ‘ 35 249 1,884 80

266 55 .................................................. 55 206 1,349 61 305 53 * ‘ * 33 185 1,5 L8 66

267 55 .................................................. 55 124 881 61 306 53 * * 33 27 151 39

268 55 ................................................. 55 87 763 12 307 55 '  * . 33 158 1,105 52

- 2 6 9 55 .................................................. 55 212 1,390 59 308 53 13 18 91 50

270 55 .................................................. 55 50 342 68 ■309 33 65 345 99
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Arbetarens
O u v rie r

r ullgjordaarbets- 
cLagar.

N
om

bre d
ejo

u
rn

ées{ 
de tra

va
il accom

pl.l

Lon.
S a la ire .

Arbetarens
O u v r ie r

U uiJgjorda arbets- 
dagar.

N
om

bre de jo
u

rn
ées 

de tra
va

il accom
pl.

r „Lon.
S a la ir e .s

c

Ü 1
œ

yrkesspecialitet.
sp éc ia lité .

GO te-
P. §

S
■ =CD

yrkesspecialitet.
sp éc ia lité .

B 2
r e  p

Mk.
F r a n c s

Mk.
F r a n c s

P-
. cent.

310 H andsàttare . . . . m. 26 150 349 H a n d s à t ta re .................... m. m 507 95
311 jj 62 434 55 350 jj 191 1,006 79
312 . JJ  . . . . „ 236 1,545 60 351 JJ  .................... jj 17 166 40
313 jj 49 360 — 352 14 117 15
314 V . . . . jj 40 225 — 353 jj 219 1,923 20
315 j; ■ • ■ ■ jj 182 976 88 354 JJ ................... jj ■ 13 16 90
316 . . . . jj 38 175 09 355 JJ  ..................... 11 49 65
317 „  . .  .  .

j j 112 506 90 356 u  .................................................. j j 61 278 50
318 •5 . . . .

j j 25 150 — 357 JJ  ................................................. j j 83 909 01
319 IJ  . . . .

j j 290 2,451 28 358
j j

— 1,701 07
320 JJ  . . . . j j 233 2,521 89 359 .................................................. j j 67 559 20
321 J J  • • • • j j 279 1,647 72 360

j j 18 136 10
322 JJ  . . . . j j 44 437 45 361 JJ  ................................................. j j 207 906 85
323 j j  . . . .

j j 80 537 95 362 JJ  .................................................. j j 64 240 90
324 j j  . . . .

j j 26 184 21 363 J J  .................................................. j j 182 1,579 41
325 j j  . . . . 41 415 50 364 . ,  . . . . . . j j

— 1,245 80
326 ■ J J  . . . . j j 50 316 91 365 JJ  ................................................. j j 61 333 45
327 JJ  . . . . j j — 1,632 21 366 JJ  ................................................. j j 24 89 95
328 JJ  . . . . j j — 32 — 367 J J  .................................................. j j 178 1,042 50
329 J J  . . . .

j j 13 49 04 368 J J  .................................................. j j 205 1,511 75
330 J J  . . . . j j 100 319 71 369 J J  .................................................. j j 15 40 10

. 331 " J . . . . j j 196 1,790 16 370 JJ  ................................................. j j 13 37 35
332 J J  . . . . j j 15 83 85 371 J J  ................................................. j j 62 416 70
333 J J  . . . . j j 160 1,178 31 372 ' J ................................................. j j .13 51 75
334 JJ j j 12 48 07 373 J J  ................................................. 143 959 80
335 JJ  '  * • • j j

37 154 35 374 J J  .................................................. j j '  50 248 55
336 JJ  . . . . j j 37 257 15 375 J J  . . . . . . j j 65 562 50
337 J J  . . . . 5? 191 1,350 — 376 JJ ................................................. j j 38 118 60
338

JJ 168 1,280 07 377 JJ  ................................................. j j 12 63 —
339 JJ  . . . . JJ 219 921 95 378 j j 38 188 40 .
340 J )  . . . . JJ 210 1,117 01 379 j j  ................................................. j j 5 23 90  :
341 J J  . . . . J J 12 43 42 380 J J  ...................... j j 91 584 61 •
342 J J  . . . . J J 58 538 88 381 JJ  ...................... j j 190 1,224 13 .
343 n . . . . J J 57 366 60 382 J J  ...................... j j 161 1,026 10
344 j j  . . . . J J — 346 24 383 J J  ...................... j j 31 177 01
345 j j  • • • • JJ 208 2,397 11 384 JJ  ...................... j j

26 153 95 ;
346 j j  . . . . JJ 35 342 90 385

j j
73 487 31 ;

347 • J J 62 533 76 386 JJ  . . . . . . j j 63 345 90 !
348 j j  . . . . • JJ 69 570 26 387

JJ  ...................... j j  1 101 460 55 ;
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388 H a n d s a t ta r e .................... m. 65 369 35 427 H a n d s a t ta r e .................... m. 66 469 65
389 ,, 75 522 95 428 256 1,700 —
390 r .................... 55 52 270 01 429 65 285 03
391 140 739 60 430 h 58 —
392 55 106 851 50 431 61 226 82
393 13 89 60 432 88 577 28
394 92 385 80 433 ■5 112 751 90
395 55 .................... 55 75 315 15 434 „ .................... 27 150 —
396 53 376 05 435 50 433 07
397 55 48 245 — 436 ri .................... 55 144 948 48
398 19 98 20 437 75 494 59
399 v .................... . 229 1,070 65 438 ,, . . . . . . 77 631 04
400 55 ..................... 262 1,624 18 439 v ■ • • 39 256 57
401 182 1,047 64 440 ,. . . . . . . 105 603 68
402 ” .................... 16 67 08 441 ^ ..................... 78 531 84.
403 48 291 87. 442 h .................... 75 451 74
404 : ? ..................... 55 49 282 14 443 .................... 55 189 1,194 19
405 .55 .................... 55 146 993 92 444 iî .................... 50 304 82
406 . . . . . . . 55 24 123 08 445 ,, . . . . . . 55 13 25 75
407 55 .................... V 262 1,708 40 1 446 61 278 50
408 55 54 311 92 447 55 .................... 19 77 73
409 55 .................... „ 141 691 22 448 15 .................... : 55 28 187 89
410 5 5 • ' ................ 154 1,073 55 449 v .................... 55 55 342 —
411 55 .................... 50 290 30 450 55 108 713 65
412 180 974 85 451 Il .................... 55 164 431 17

413 55 .................... 55 219 1,331 91 452 11 73 97

414 55 .................... 55 42 226 85 453 55 .................... 2 8 40

415 55 10 40 45 454 J) .................... 51 198 74

416 55 81 467 90 455 55 .................... 12 50 —
417 55 58 404 50 456 v .................... 118 528 46

418 55 .................... 55 15 73 93 457 55 .................... 55 12 62 31

419 55 .................... 267 1,805 83 ' 458 5) .................... 55 ' 171 757 81

420 55 141 525 30 459 55 64 312 19

421 55 • • • • ’ • • »5 106 970 25 460 3 18 —
422 55 104 1,030 20 461 r, .................... 55 238 2,324 18

423 ................ 55 164 1,056 2 0 462 55 .................... If 79 406 30.

424 55 ..................... 209 1,688 08 463 V ..................... 55 200 1,182 61
425 55 ..................... 184 1,268 63 464 55 112 ■ 777 44
426 55 . . . . . . 55 77 481 8 8 465 . . . . . . 175 1,144 36
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466 H andsâttare .................... m. 25 76 83 505 H a n d s â t ta r e .................... m. 225 1,096 69

467 15 250 868 54 506 5> 75 406 90

468 51 .................... 51 250 3,221 86 507 11 ..................... 55 298 1,473 52

469 M .................... 11 100 351 01 508 — 561 45

470 11 25 226 72 509 51 42 416 91

471 51 88 504 82 510 15 ..................... 55 62 402 05

472 11 225 3,154 90 511 55 225 1,684 91

473 • 11 ................ * H 188 1,075 02 512 51 ..................... 55 — 44 37

474 51 ................ .... . 15 268 1,816 49 513 51 — 123 11

475 .................... 51 100 663 02 514 55 — 158 94

476 ii .................... 88 518 23 515 — 455 53

477 219 1,710 72 516 55 — 147 70

478 162 1,094 56 517 — 102 69

479 11 125 530 84 518 51 . . . . . . 11 200 1,586 08

480 v .................... — 390 06 519 15 ..................... — 412 71

481 .................... — 202 50 520 « 138 878 16

482 — 87 84 521 55 75 440 23

483 — 48 26 522 ., — 60 64

484 55 ................ .... 1? 144 947 84 523 ;> . . . . . . 51 — 104 03

485 — 751 55 524 55 ..................... 55 150 819 —

486 50 246 75 525 il 75 249 58

487 55 50 381 55 526 11- ..................... 15 — 205 18

488 — 64 09 :.527 55 ..................... — 246 47

489 — 94 54 528 51 ..................... 5’ — 386 69

490 :— 136 34 529 ., ..................... 51 — 286 47

491 — 565 89 530 51 ..................... — 59 41

492 262 1,486 44 531 55 ..................... 55 — 336 90

493 ii ................. 11 262 2,892 71 532 55 ..................... ,, 112 785 10

494 — 219 85 533 15 ..................... — 132 —

495 ii ..................... — 233 66 534 11 ..................... 55 100 759 —

496 11 — 1,183 46 535 ., ................ 50 402 —

497 11 — 319 79 536 51 ..................... 55 — 251 48

498 — 457 46 537 55 188 1,247 20

499 — 96 85 538 55 . 140 1,424 40

500 55 — 273 57 539 55 ..................... 15 110 1,112 50

501 ii ..................... 55 — 34 66 540 55 ..................... 15 120 1,505 —

502 59 500 91 541 51 . . . . . . 120 1,402 75

503 55 ‘-- 202 55 542 15 ..................... 120 1,050 —

504 ii ..................... 55 250 2,662 12 543 51 ..................... 55 100 1,066 —
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a

544 H andsattare . . m. 110 1,398 583 H a n d s a t t a r e ...................... . 250 1,864
545 55 55 120 1,177 — 581 53  ̂ . . . . . . 55 50 224 —
546 5) 55 50 657 — 585 n ' ....................... 57 215 1,282 —
547 55 55 100 1,270 70 586 îi . . . . . . 55 78 349 —
548 55 55 223 1,185 — 587 !) . . . . . . 51 100 675 85
549 55 55 — 138 01 588 51 . . . . . . 37 — 135 69

550 55 55 138 714 24 589 55 . . . . . . . 55 150 1,009 27

551 55 55 275 1,540 69 590 55 .................................................. 55 300 2,594 58
552 55 >5 230 2,678 — 591 . . . . . . 53 85 362 —
553 „ 55 88 727 — 592 55 .................................................. 33 77 391 —
554 55 55 52 268 — 593 ....................... 33 50 295 —

555 5J 55 75 422 — 594 55 .................................................. 60 424 -

556 55 55 120 758 — 595 51 .................................................. 33 200 1,424 —
557 55 175 954 45 596 55 .................................................. 53 138 . 680 —

558 , , 55 52 320 _ 597 17 222 1,640 —

559 55 55 115 630 — 598 55 ................................................. 33 ' 284 1,616 15
560 55 55 154 963 — 599 55 ................................................. 73 56 346 50
561 55 55 81 338 — 600 55 ...................... 33 142 898 56
562 55 55 225 1,264 — 601 55 ...................... 33 50 265 —
563 M 55 90 619 — 602 33 51 189 —
564 55 55 24 160 — 603 5 * . . . . . . 33 139 420 —
565 55 55 128 885 — 604 55 ...................... 14 47 35
566 5» 55 268 1,845 ___ 605 55 ...................... 3’ 211 1,387 48
567 55 55 51 373 — 606 55 ...................... 37 11 10 60
568 5’ 55 62 356 85 607 51 ...................... 35 49 223 95
569 55 55 250 800 — 608 >5 ...................... 75 24 69 60
570 55 55 127 700 — 609 51 ...................... 33 116 787 04
571 5 51 259 1,531 05 610 35 ...................... 33 105 530 94
572 55 55 168 1,126 ■------ 611 55 ...................... kv. 305 1,630 23
573 55 55 262 1,587 _ _ 612 55 ...................... 73 275 1,579 25
574 55 55 50 231 80 613 55 ...................... 33 292 2,021 36
575 55 55 76 543 75 614 51 ...................... 33 300 2,695 57
576 55 55 85 530 — 615 55 ...................... 73 299 1,904 16
577 55 55 90 443 — 616 55 * ....................................... 35 300 1,857 65
578 55 55 50 247 — 617 , ,  ................................................. 73 298 1,775 —

579 5» 55 100 302 — 618 15 ................................................. 31 300 1,903 14
580 55 V 124 942 — 619 •55 ................................................. 33 300 1,919 93
581 55 51 288 1,742 — 620 55 ................................................. 3’ 305 1,592 98
582 55 55 215 1,784 621

5? ........................................5 73 291 1,766 65
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622 Handsàttare . . . . .  . kv. 292 1,560 93 661 Handsàttare . . . . . . kv. 34 189 37
623 31 ...................... 3) .282 1,067 81 662 31 .................. . ’ 11 73 540 -
624 33 ...................... 33 288 1,455 37 663 33 ...................... 3? 100 550 25
625 33 . . . . . . 33 279 1,436 15 664 75 405 38
626 31 ...................... 33 300 1,970 92 665 33 ...................... 3) 150 805 —
627 31 ...................... 288 1,886 48 666 . . . . . . 31 200 1,386 80

628 H ...................... 31 300 1,981 98 667 33 ...................... 33 67 392 65
■ 629 *3 ...................... 300 2,254 93 668 33 225 1,237 60
630 11 ...................... 13 300 2,084 65 .669 90 504 07
631 33 300 2,468 03 670 33 23 86 80
632 33 275 1,988 59 671 33 ...................... '33 79 363 75
633 31 ...................... 300 1,754 19 672 33 50 315 —
634 33 306 1,740 — 673 33 ...................... 33 232 1,323 05
635 ...................... 33 305 1,722 26 674 3? ...................... 33 75 358 20

636 300 1,664 75 675 ...................... 252 1,391 17

637 300 1,677 55 676 33 ...................... 199 1,366 65

638 33 ...................... 300 1,597 65 677 33 ...................... 33 175 888 56

639 33 ...................... 305 2,239 61 678 3' ...................... 13 143 919 60

640 305 1,714 33 679 33 191 1,299 47

641 :i ...................... 275 1,772 08 680 33 114 465 05

642 ............... 305 1,961 88 681 13 * .................. 33 250 1,153 49

643 35 ...................... 11 305 1,818 57 682 ...................... 33 88 407 72

644 • 1i 305 1,429 92 683 31 ...................... 33 80 374 65

645 33 ...................... 306 1,620 — 684 167 938 50

646 13 ...................... 288 1,832 92 685 225 1,163 —
647 11 292 1,933 41 686 33 ...................... 33 250 1,486 23

648 51 ...................... 33 300 1,961 29 687 13 ...................... 33 88 571 30

649 13 ...................... 33 298 1,631 58 688 33 ...................... 33 •' 268 1,710 15

650 ,, 285 1,668 15 689 33 ...................... 31 262 1,121 78

651 292 1,558 75 690 Sàttare-elev. .................... m. 303 582 12

652 31 292 1,608 98 691 33 ...................... 33 305 366 82

653 33 ...................... 288 1,530 87 692 33 ...................... 33 305 297 50

654 293 1,621 50 693 33 300 _ 300 —

655 31 292 1,616 19 694 300 312 —

656 304 1,743 67 695 31 . . . . . . 33 299 315 33

657 304 1,739 60 696 1, 312 350 —
658 „ ...................... 13 300 1,923 97 .697 v ........................ 33 312 350 —
659 11 61 82 85 698 33 305 343 73

660 167 651 60 699 33 299 357 38
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700 Sàttare-elev. .................... m. 288 360 78 739 Sàttare-elev. . . . .. .. . ru.. ■ 300 587
701 JJ ................... 300 338 — 740 33 300 436 20
702 „ .................... 33 298 357 — 741 33 17 304 402 74
703 i: ................* 33 305 408 85 742 33 33 298 426 93
704 55 .................... 3» 305 404 48 743 33 33 300 412 75
705 5 5 ................... 33 299 500 12 744 33 ................. 33 291 677 67
.706 . . . . . . 77 300 496 65 . 745 33 33 305 559 23
707 55 ................... 73 312 484 05 746 33 ; ;................ 13 306 585 30
708 55 .................... 75 305 466 86 747 33 . . . . . . 33 296 513 10
709 ,, . . . . . . 77 300 424 45 748 33 „ 300 536 24
710 55 ....................... 73 300 969 42 749 33 298 540 —
711 55 ................... 37 300 905 11 750 1 3 3 33 300 504

712 55 ................... 3? 300 893 19 751 ” ' /  .■ . . .  . . . 31 300 545 60
713 55 ................... 33 305 816 09 752 33 . . . . . . 33 305 460 -
714 '55 ................... 73 310 810 15 753 33 ..................... 73 305 490 —
715 55 ................... 33 304 757 — 754 33 . . . . . . . 77 305 465 25

716 57 ................... 5? 298 786 33 755 33 305 443 85

717 53 305 744 76 756 33 37 300 600 ■—

718 53 ................... 35 305 990 20 757 37 275 318 70

719 53 . . . . . . . 300 401 80 758 33 ' ; . 33 299 334 50

720 53 ............... • * 73 306 360 — 759 71 296 388 28

721 55 . . . . . . . 312 350 — 760 r, ■ . . . . . . . . . 73 305 381 82

■722 33 73 312 289 05 761 . . . . . . 33 295 377 80

723 5? ................................................... 33 317 397 10 762 31 . . . . . . 33 300 384 84

724 35 . . . . . . ,, 305 343 02 763 33 •. . • . . • . . 33 268 385 ■80
725 33 ................................................ 77 305 393 31 764 33 . . . . . . 77 . 300 392 —
726 53 ■ .................... 292 327 50 765 r . . .■ .: .■ . .■ 37 250 397 18

727 33 . ....................................... 31 300 397 83 766 13 138 169 32
728 57 ................... 3» 275 229 65 767 33 . . . . . . 73 - 53 20
729 53 ................... ' 37 300 302 25 768 3» • . . . . . . . 37 87 87 50
730 73 . . . . . . 33 271 291 40 769 31 . . . . . . . 71 205 344 88
731 7 3 ....................................... ......... 37 304 669 18 770 33 ‘ 77 179 176 18
732 73 300 . 624 — 771 77 24 25 —
733 73 . . . . . . . 53 300 625 29 772 71 . . . . . . . 7? 24 27 50
734 75 . . . . . . 5? ' 300 630 — 773 37 77 218 214 98
735 35 57 300 618 — 774 3 3 33 50 53 10
736 5) 73 305 550 46 775 » '• . . . .  .• . •• . 33 288 311 30
737 35 7? 300 5S6 45 776 3 3 77 250 374 —
738 1 .  . . . . . . . 73 300 554 — 777 '  „  - . . . . . . . . . 73 179 112 —

OIndustrist.
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778 Sâttare-elev................... ... m. 113 , 189 817 Sâttare-elev........................ kv. 304 341 55
779 11 .................... 55 175 632 — 818 .................... 33 . 300 287 20
780 1 J .................... 53 225 749 50 819 .13 .................... 31 302 346 30
781 v ................... 51 44 35 '820 1? . . . . . . 11 301 436 50
782 îî ................... 15 100 100 60 821 33 300 437 09
783 r ................... 55 '250 261 15 822 11 .................... 33 305 427 50
784 11 • • • ................... 55 78 230 30 823 31 .................... 33 305 427 50
785 11 ................* 51 24 25 - 824 1» .................... 33 304 466 77
786 51 .................... 238 244 — 825 33 300 506 29
787 Il .................... 262 299 50 826 13 .................... 11 293 598 83
788 11 ................... 55 267 863 85 827 11 .................... 33 305 615 10
789 11 .................... 53 223 709 81 828 1* .................... 33 291 616 —
790 15' .................... 35 122 119 45 829 11 .................... 35 300 470 78
791 53 ................... 13 186 177 16 830 11 .................... 33 166 . 180 06
792 11 .................... 35 50 49 89 ' 831 11 .................... 13 225 233 48
793 11 .................... 33 225 400 50 832 11 .................... 33 225 226 83
794 11 .................... 33 138 128 30 833 13 238 235 03
795 11 ................... 33 218 226 — 834 11 .................... H 175 175 75
796 11 ................... 35 24 59 — 835 11 .................... 3) 116 112 50
797 11 . . . . . . . 31 76 160 75 . 836 11 .................... 31 215 287 67
798 31 . . . . . . 31 230 259 35 837 13 .................... 31 114 108 —
799 11 • ................... 33 205 341 65 838 11 * ................ 13 50 56 —
800 15 .................... 13 64 77 25 839 13 .................... 33 74 78 50
801 51 . • • • • • 33 230 231 60 840 11 * ................. 13 114 150 —
802 11 .................... 15 64 50 55 841 Il 33 50 45 20
803 11 .................... 13 217 221 05 842 Il .................... 31 218 262 40
804 51 .................... 13 250 280 23 843 11 .................... 33 125 153 09
805 55 .................... 13 25 25 — 844 33 75 270 —
806 1) .................... 33 25 5 83 Summa 886,206 56
807 11 .................... 53 27 23 45
808 51 .................... 219 1,154 25
809 11 ................................. 150 150 — Tryckeriet.

810 15 . . . . . . 33 150 150 — 845 Ôfvermaskinmâstare . . m. 324 2,580 85
811 51 .................... kv. 275 686 54 846 33 * * il 305 2,880 60
812 15 .................... 33 300 947 27 847 M ask inm âsta re ................ 305 3,000 —
813 11 .................... 300 286 75 848 13 -, ................ 33 305 2,445 75
814 51 . . . . . . 33 301 365 60 849 15 ................ 33 300 2,628 97
815 55 ................... 11 305 384 25 850 > . îi . . . . . 3) 298 2,880 —
816 51 - .................... 3 3 288 282 50 851 1 1  ........................... 3 1 300 4,529 —
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852 Maskihmâstare . . . . . m. 300 1,720 891 Tryckare ........................... 300 2,085 40

853 51 .................. 300 3,094 40 892 77 ................................ 33 304 3,551 08

854 55 .................. 33 305 2,156 80 893 77 • * ...................... 37 333 2,595 50

855 73 306 1,913 10 894 73 ............................... 33 305 2,378 01

856 5' .................. 77 304 2,377 50 895 13 ............................... 71 305 2,259 05

857 55 .................. 73 299 2,696 29 896 73 ............................... 33 338 3,286 —

858 55 . . . . . 13 300 2,400 897 11 .................................. 11 300 2,082 19

859 5» .................. 37 305 3,837 85 898 7’ ............................... 33 305 2,385 19

860 55 .................. 77 227 1,357 10 899 13 ............................... 31 305 3,025 22

861 S te r e o ty p ô r .................... 77 300 4,011 50 900 1* ............................... • 3? 338 1,328 85

862 55 ...................... 77 300 2,616 45 901 13 ............................... 13 300 947 34

863 53 ...................... 37 305 2,235 — 902 1) ............................... 77 250 2,854 10

864 31 ...................... 31 300 1,407 25 903 11 ............................... 11 . 108 691 15

865 55 ...................... 31 150 1,305 — 904 7? ............................... 3? 64 431 7 4 ’

866 55 ...................... 37 138 847 60 905 13 ............................... 71 262 1,806 35

867 T ry c k a re ........................... 77 304 1,793 60 906 7' ...................... * * 77 320 1,994 56

868 15 ...................... 33 305 1,864 18 907 53 ............................... 11 212 1,390 75

869 55 ............................... 33 288 1,940 86 908 73 ............................... 33 225 1,381 43

870 55 ............................... 33 285 1,501 74 909 77 .................. ....  * 13 88 485 08

871 35 ..........................., 1 77 300 2,376 — 910 17 ............................... 196 1,158 —

872 53 ............................... 37 300 2,248 17 911 17 ............................... 33 114 675 —

873 33 ............................... 77 300 2,309 51 912 37 ............................... 73 250 1,925 —

874 33 ............................... 73 304 2,350 65 913 77 ............................... 33 222 1,492 50

875 33 ............................... 37 300 2,395 — 914 77 ............................... 73 102 578 47

876 33 * ........................... 33 300 3,376 80 915 37 ............................... 13 - 215 —

877 v ............................... 33 300 2,400 — 916 77 ............................... 37 100 717 78

878 33 ...................... * 33 300 1,040 — 917 73 ...................... 33 - 23 —

879 33 ............................... 33 292 1,675 31 918 37 ............................... 77 111 690 —

880 33 ...................... ....  . 37 305 1,733 91 919 37 . . . . . . . . 33 256 1,385 —

881 33 ...................... * 33 278 1,792 19 920 73 ............................... 33 58 373 10

882 33 ...................... 33 305 1,791 77 ■ 921 3? ............................... 77 148 865 —

883 33 ............................... 73 304 1,790 58 922 73 ............................... 11 96 163 44

884 33 ............................... 33 322 1,817 50 923 73 ............................... 73 76 375 —

885 53 ............................... 3? 299 1,567 — 924 77 ............................... 11 183 910 18

886 33 ............................... 33 305 1,985 42 925 37 ............................... 31 80 438 —

887 33 ............................... 37 300 1,891 — 926 71 ............................... 13 129 719 25

888 33 ............................... 73 300 1,736 35 927 ............................... 33 162 907 76

889 37 ............................... 33 298 1,630 — 928 71 . . .  ................... 33 88 492 30

890 37 ............................... 33 300 2,019 55 929 33 .................. ....  * ■ 77 229 1,334 20
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930 Tryckare ............................ rû. 250 1,800 969 T-ryckare-elev.:................ m. 306 320 _

931 55 ' ............................... 55 158 1,032 49 970 15 .................. 55 300 340 55
932 55 ............................... 55 90 315 50 971 55 55 303 370 10
933 55 ............................... 55 45 351 40 972 15' .................. 55 305 350 40

934 55 * * ' ...................... 55 225 1,613 50 973 55 .................. 55 318 571 80
935 5’ ‘ ............................... 75 61 469 48 974 55 .................. . 15 305 398 90
936 55 ‘ ........................... ?7 143 873 72 975 55 ......................... 5? 300 677 15
.937 .................. 55 92 767 20 976 51 .................. 55 296 431 91
.938 55 ............................... 55 306 2,735 88 977 15 . . . . . 55 299 479 40

•939 55 ............................... 55 100 560 — 978 51 .................. 5 5 305 582 91
'940 55 * - , .................. .... V 125 700 — 979 51 . . . . . . 55 300 520 —
941 15 ............................... 55 59 363 05 980 55 . . . .  ; 55 298 508 21
942 55 ............................... kv. 306 660 — 981 51 .................. 55 305 520 —
943 ’5 • ........................... 55 298 1,065 — 982 ■ 51 .................. 55 — 20 —
944 n ............................... 55 298 1,649 62 983 51 . . . . . 55 225 249 20
945 Tryckare-elev.................... m . 319 813 — 984 51 . . . . . 55 50 100 —
946 « ,, ..................................................... 55 300 932 — 985 51 . . . . . . 55 275 672 —
947 55 .................. 55 300 811 07 986 55 .................. 55 300 240 -
948 55 . . . . . . 55 300 799 68 987 55 . . . . . 15 249 248 50

949 5? ........................ 55 305 760 — 988 .................. 55 261 266 25

950 55 .................. 55 . 305 775 18 989 „ .................. 15 242 247 50

951 55 .................. 55 305 729 99 990 51 ........................ 55 — 225 —
952 15 '.................. 55 305 718 64 991 55 .................. 55 260 561 81
953 55 .................. 55 305 988 26 992 15 . . . . . . 55 298 298 —
954 55 .................. 55 305 1,127 29 993 15 .................... 55 30 26 35

955 55 ................... * 57 307 1,249 25 994 51 . . . . . . 55 40 34 50

956 55 ......................... 55 319 1,052 85 995 55 .................. 55 175 280 -
957 . . . . . 55 305 531 89 996 55 . . . . . . 55 125 200 —
958 55 .................. 55 300 505 997 55 .................. 55 50 103 12

959 55 .................. 55 305 512 50. 998 11 ...................  ' 55 215 285 07
960 55 .................. 5? 300 420 34 999 1) . . . . . 51 63 95 30

961 55 55 298 987 50 1000 15 .................. 55 100 100 08

962 55 .................. 5? 305 955 1001 15 ........................ 55 113 111 58

963 55 . . . . . . . 55 305 960 — 1002 55 . . . . . . . 55 150 274 92

964 55 . . . . . . 55 300 300 — 1003 55 .................. 55 88 90 13
965 55 .................. 1? 3 00 329 29 1004 „ .................. .... 55 112 181 20

966 55 . . . ' . . 5? 275 242 40 1005 5) .................. 55 150 196 25

967 55  . . . . . 55 300 343 55 1006 kv. 300 382 60

968 55 300 344 45 1007 55 55 299 399 80
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1008 Tryckare-elev. ' ................ kv. 214 466 87 1047 Ôfriga m. 89 ' 88 90
1009 Ô f r ig a ................................ m. 275 716 60 1048 ?! 73 99 240 —
1010 • '5 :  .............................................................................. 33 300 1,495 80 1049 7‘ 73 127 391 40

1011 37 300 826 80. 1050 33 50 148 05
1012 55 • ................... 33 300 828 80 1051 77 73 200 500 —
1013 55 ................................ 73 240 587 50 1052 77 3? 100 130 45

1014 55 ................................ 33 240 572 — 1053 77 73 190 548 80

1015 55 ................................ 5? 240 662 80 1054 77 33 240 744 40

1016 55 ................................ 33 240 482 70 1055 7? 77 225 428 34

1017 55 ................................ 37 300 . 702 60 1056 7? 33 222 224 50

1018 '55 ................................• 73 305 506 35 1057 77 77 13 . 12 32

1019 55 ............................. * 33 296 . 396 - 1058 75 3? 119 340 —
1020 7) . . .  - ........................................ 73 304 1,549 32 1059 77 73 .148 140 —
1021 55 ................................ 33 298 1,080 — 1060 77 33 113 370 —
1022 75 ................................ 33 305 1,320 — 1061 77 24 76 76

1023 55 . . . . . . . . . 33 300 1,555 21 1062 77 7? 77 214 —
1024 75 . . .  .................... 73 296 966 06 1063 77 37 26 49 — 1

1025 .•55 .................... . • • • 33 300 1,474 1064 73 kv. 300 866 50

1026 ■77  ̂ . 3? 298 1,314 11 1065 77 73 317 855 10

1027 *35 ................................ 73 300 1,095 44 1066 75 7? 305 353 27

1028 . . .  .................................................. 33 300 1,200 — 1 1067 ?? 33 300 811 .96

1029 75 . . . . . . . . . 33 300 1,660 41 1068 37 33 305 884 35

1030 5} 33 172 128 — ■1069 33 77 305 439 55

1031 . ,, ' . . j .. ............ 7’ 81 45 — 1070 77 37 293 440 76'

1032 33 50 80 — 1071 37 33 298 461 20

1033 35 ................................ 3? 298 296 50 1072 37 33 305 . 481 ,20

1034 55 . . . . . . . . . . 3? 267 685 75' 1073 73 37 . 300 540 ;38

1035 ?» ................................ 33 . 76 78 — 1074 73 7? 299 520 72,

1036 53 .............................................................................. 73 38 60 25 1075 37 73 338 513 31

1037 • 55 ................................ 77 265 954 90 1076 73 33 332 752 —
1038 3? 33 38 345 — 1077 37 73 320 788 20

1039 37 ................ 37 50 40 25 1078 73 33 300 702 —

1040 73 .............................................................................. 62 213 — 1079 37 33 306 511 '15

1041 33 . . .  .................................................. 3? 62 75 75 1080 73 3? 300 579 .90

1042 ?) • • * * ,.................... 73 138 476 25 1081 73 3? 277 596 68

1043 73 . 3? 200 452 s 90 1082 33 33 300 576 90

1044 55 ............................................................................... ?? 200 314 — 1083 73 37 . 299 553 -.17'
1045 . .. . . . . . . .  ■ • • - 33 49 41 1084 73 ’ 77 306 563 051
1046 . 3 7  . 33 47 46 83 1085 33 7? 320 646
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1086 Ô f r ig a ............................... kv. 300 625 97 1125 Ofriga .................................... k v . 242 286 95
1087 55 ................................... 73 300 627 80 1126 11 75 73 75
1088 n ................................... 73 300 640 44 1127 11 .................................... 11 175 260 74
1089 55 ................................... 73 299 627 50 1128 11 ‘ • • ........................... 11 50 36 40
1090 55 ................................... 73 328 660 — 1129 11 75 97 —
1091 55 • • * ...................... 37 322 651 — 1130 ' 11 .................................... 11 139 137 50
1092 5) ................................... 37 296 671 — 1131 11 .................................... 11 37 37 39
1093 55 ................................... 37 . 288 276 — 1132 ., .................................... 11 114 183 90
1094 55 ................................... 73 308 418 80 1133 11 .................................... 1’ 50 74 81
1095 55 .................................... 33 288 781 12 1134 11 11 152 220 60
1096 55 ................................... 73 37 75 — 1135 31 .................................... >1 101 121 75
1097 55 ............................... • 33 250 551 26 1136 n .................................... il 24 35 48
1098 55 ................................... 77 300 552 - Summa 256,112 29
1099 55 ................................... 3) 239 294 40
1100 35 ................................... 33 66 79 25
1101 55 ................................... 33 194 319 10 L ito g ra fin .

1102 35 ................................... 73 127 200 20 1137 F ô r m a n ........................... m. 314 2,989 —
1103 55 7? 293 336 86 1138 Il ............................... h 312 3,695 —
1104 55 ................................... 73 256 524 30 1139 11 ............................... ii 310 3,o n —
1105 35 ................................... 73 37 92 •20- 1140 11 • * * • • • •  ‘ ii 305 2,652 25
1106 :î ................................... 33 75 79 75 1141 11 * • ....................... » 327 2,329 75
1107 33 ................................... 33 37 48 40 1142 11 ............................... h 338 2,025 50
1108 55 ................................... 37 50 58 41 1143 11 ............................... h 314 2,490 —
1109 11 . . . . . . . . . . . ?7 38 29 75 1344 Il ............................... n 301 2,113 85
1110 33 ................................... 37 — 56 4Ô: 1145 11 ............................... h 338 5,668 —
1111 5? ................................... 33 78 75 — 1146 11 . . ....................... n 314 1,688 —
1112 55 . . . -...................... 73 273 529 — 1147 11 . . .................. n 338 2,563 30
1113 33 ................................... 7? 249 303 83 1148 11 il 305 4,384 60
1114 33 ................................... 3? 50 50 — 1149 1’ . . • . .................. » 76 420 —
1115 3 3 .................................... 77 78 89 — 1150 11 ............................... » 304 4,800 —
1116 3 3 . . . -...................... 212 427 37 1151 11 ‘ .................. ii 136 962 25
1-117 33 ................. .... • . • 37 25 24 20 1152 11 • . . ....................... il 166 1,302 15
1118 33 .................................... 77 168 512 70 1153 Litograf ................................ ii 302 3,048 90
1119 33 ................................... 3? 238 356 51 1154 Il ............................... n 312 3,302 55
1120 11 . . . . . . . . . 77 38 43 60 1155 ! ! ' ' • • • ' .................. n 334 3,636 45
1121 3 3 "■............................... 73 131 157 50 1156 11 ...........................* il 290 3,702 50
1122 ' 33 • • • ‘...................... 33 11 12 50 1157 1’ ii 322 3,528 50
1123 33 37 127 . 168 20 1158 11 ............................... ii 338 3,829 50
1124 33 .................................... 37 101 191 15 1159 n 300 3,782 05
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1160 L i to g r a f ........................... 306 3,632 1199 T ry c k a re ......... .................. m. 309 - 2,191

1161 * ........................... 55 328 1,917 50 1200 5’ ............................... 55 305 2,163 20

1162 55 ............................... 55 296 1,967 80 1201 55 ............................... 55 302 1,780 11

1163 . v 55 300 2,168 74 1202 55 ............................... 55 331 928 ■15

1164 55 ........................... 5> 314 2,229 — 1203 5î  ........................... 55 300 2,982 98

1165 55 ........................... 55 • 338 2,671 21 1204 55 310 2,331 —
1166 55 ........................... 55 304 3,309 50 1205 55 ..................................................................... 55 309 2,434 —
1167 55 ........................... 55 320 3,518 10 1206 51 ............................ 55 304 2,214 10

1168 55 312 3,274 — 1207 55 ............................ 55 288 2,548 62

1169 55 ........................... 300 3,095 34 1208 55 ............................ 55 300 2,399 10

1170 55 ........................... 55 306 4,500 — 1209 55 ............................ 55 312 2,859 20

1171 55 ........................... 55 77 796 50 1210 55 ............................ 5? 300 2,769 64

1172 55 ........................... 55 50 400 — 1211 55 ............................ 55 298 2,683 15

1173 55 ’ ........................... 55 250 1,700 — 1212 55 ........................... 55 316 2,251 50

1174 238 1,662 50 1213 H ............................ 55 311 1,981 05

1175 55 ........................... 55 260 2,086 60 1214 55 ........................... 55 242 1,469 90

1176 55 ........................... 55 188 1,219 — 1215 55 ............................ 55 159 994 —
1177 5’  ........................... 55 125 959 77 1216 _ 5 1  * • * . ................ 55 138 875 30

1178 55 ........................... kv. 293 1,172 — 1217 51 ........................... 55 11 51 90

1179 55 1 ........................ 55 285 1,912 50 1218 55 ............................ 55 300 1,800 —

1180 Litograf-elev..................... 286 244 70. 1219 55 ..................................................................... 55 300 1,800 —
1181 55 ....................................... 55 318 973 65 1220 55 3 13 50
1182 55 ....................................... 55 307 740 — 1221 55 ..................................................................... 55 138 668 —
1183 55 ....................................... 55 303 732 50 1222 5* ..................................................................... 55 200 1,611 96
1184 55 ....................................... 55 300 845 25 1223 Tryckare-elev.................... 55 310 369 —
1185 55 ....................................... 55 308 665 — 1224 ?:  ........................................ 55 308 337 —
1186 55 ....................................... 55 301 473 60 1225 55 310 346 50
1187 55 • • • • ' ■ 55 306 1,200 — 1226 51 . . . . . . 55 298 367 30
1188

55 ....................................... 55 88 87 70 1227 „  ....................................... 5’  ' 335 341 90
1189 T ry c k a re ........................... 55 314 1,687 — 1228 15 ........................................ 51 299 475 65
1190

55 .................................................................... 55 304 1,624 60 1229 55 ........................................ 55 300 665 22
1191 55 .................................................................... 55 338 1,730 46 1230 55 ........................................ 55 314 619 50
1192 15 • i  ................................................... 55 300 1,634 38 1231 , ,  . . . . . 55 347 607 05

1193 55 • • ' ................................................. 55 331 1,517 45 1232 51 ........................................ 55 306 581 50
1194 55 .................................................................... 55 338 1,387 61 1233 55 ........................................ 55 338 574 53

1195 55 .................................................................... 55 302 1,990 45 1234 55 ........................................ 55 300 531 —

1196 55 * •• ' ................................................. 55 302 1,931 25 1235 . ,  ........................................ 55 t, 314 1,017 .50

1197 • 5 5  . . .  - ....................................... 55 328 1,897 20 1236 55 ........................................ 55 338 946 35

1198 55 • .......................................................... 55 320 2,672 10 1237 55 ........................................ ’ 51 338 888 63
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1238 Tryckare-elev. . . . . . . m. . 297 . .  861 43 1277 Ôfriga ............... m. 156 185 75
1239 75 ....................................... 55 338 819 88 1278

55 . 230 468 50
1240 ■ 7 7 ’ ....................................... 55 338 746 85 1279 55 78 75 50
1241 „ ■ . . . . . . 55 309 745 — 1280 234 274 01
1242 77 ....................................... 55 314 718 50 1281 • 5 5  - • * •* • * • • ‘ 15 125 250 —
1243 • Î* . . . . . . . 55 310 668 50 1282 „  • ' . . . . .................. ....... 55 . 104 128 18
1244 • 77 ....................................... 55 300 1,022 78 1283 55 • • ........................................................... 71 117 128 30
1245 • 57-  . . . . . 55 166 463 80 1284 5 5 .............................................................................. 55 100 119 60
1246 r>' • •- ♦. • • 55 54 112 60 1285 kv. 301 391 40
1247

55 270 1,283 35 1286 55 .............................................................................. 55 314 365 —
1248 n  ....................................... 55 190 185 — 1287 5) .............................................................................. 55 314 350 —

1249
55 168 168 — 1288 55 ..................................................................... ....... • 55 300 300 —

1250 v  . . . . . . 55 9 8 50 1289 55 ........................................................... .. .  . 55 338 385 51
1251 V .................. 55 230 239 15 1290 55 .................................... 55 275 314 35
1252 . 5 5  .................. 55 114 112 45 1291 55 55 299 366 55
1253 55 ................... 55 204 206 75 1292 ., .................................... 55 300 360 —
1254 5 f .................. 55 100 175 — 1293 55 308 325 —
1255 •55 .................. 100 120 — 1294 55 296 335 54
1256 55 .................. 55 260 432 01 1295 55 288 335 50
1257

55 8 8 105 90 1296 55 .................................... 55 . 274 271 35
1258 55 . . . . . . 25 35 — 1297 55 ................................... 55 270 286 25
1259 ;i .................. 55 87 136 45 1298 55 ................................... 302 539 60
1260 55 . . . . . . 55 12 14 45 1299 ............................... 55 308 462 40
1261 O fr ig a ............................... 55 318 1,274 — 1300 5 5 ................................... 55 338 462 61
1262

55 ...........................• • ■ 1,313 — 1301 . . .  ........................................................... 55 338 494 93
1263 ,, . . . . . . . . . . 55 312 1,607 — 1302 55 .................................... 57 302 543 20
1264 • 55 ............. '* * * • ■ - 55 289 2,340 30 1303 75 300 540 —
1265 v .................. 55 310 1,824 60 1304 ,, . . . . . . . . . . 55 301 531 15
1266

55 338 1,065 99 1305 55 300 563 25
1267

• 55 331 1,656 60 1306 55 .............................................................................. 55 305 573 45
1268 . 55 ■■ •- 35 296 756 — 1307 55 314 575 —
1269

55 300 849 89 1308 55 ........................................................... ......... 55 314 566 50
1270 ) j  . . . . . . . . .  . 55 305 1,140 — 1309 55 ................................................... .  .  . 55 314 586 50
1271 338 571 69 1310 . .............................................................................. 55 303 621 75
1272

s • 55 ' • • • - ..................................................- 53 312 2,347 — 1311 ' 5 55 ' •................................................. • * • ‘ 55 331 . 624 20
1273. . •  77 . . . . . . . . . . . . 95 265 — 1312 . ,  . '  .  .  i .  . . . . . . . . . 55 338 694 05
1274 55 . . . . . . . . . . . 50 140 — 1313 55 • * ? ............................... • • 298 72*7 10.
1275 . ;  „  ‘ . .  .  .  . . .  . 75 19 21 40 1314 55 • • • * ♦ • 5> 288 728 30
1276 . 5 5  ; ' | V  . . . . . .  - 53 249 776 50 1315 55 302 792
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1316 Ô f r ig a ............................... kv. 338 '1,305 ;1355 Ofriga . . .................... kv. 184 195 90
1317 n ■ * • .................... 55 314 . 458 40 ’1356 . 87 100 95
1318 i? ............................... 55 314 459 — 4357 • 75 • * * r ................ 55 38 60 —
1319 55 313 451 - 1358 5 ................................ 75 37 58 75
1320 ,, . . . . . . . . . 55 300 490 05' '1359 15 ‘ * ........................ 75 50 80 65
1321 55 ........................* • 55 338 415 36 1360 55 ................................ 55 113 126 25
1322 ., ................... ’ . . . 55 304 430 70 1361 .. 57 153 185 60
1323 55 • * ................... .* 55 314 329 30 1362 55 ..................................... .... 75 100 100 —■
1324 55 • • • .................... 55 314 459 — 1363 5 5 ................................ 55 . 24 25 — -
1325 ., ....................... ...  . 55 27 25 — 1364 55 . . . .  ................ 110 119 30.
1326 55 ............................... 55 134 132 50 1365 „ ................................ 55 237 242 80
1327 55 ............................... .. 100 84 80 1366 55 • * * '..................... 55 114 112 50
1328 55 ............................... 55 262 283 20. 1367 55 ................................ 75 134 133. 50
1329 55 113 112 45 1368 17 149 147 50
1330 55 133 144 75 1369 55 57 24 25 —■
1331 ............................... 55 78 110 10 1370 55 • * • ................ 51 66 65 50
1332 55 107 103 55 1371 57 213 289 —
1333 55 ............................... 55 214 302 55 1372 55 . . . •.................... 17 254 455 80
1334 55 ■ • • ..................... 55 96 110 ■55 1373 55 ................................ 15 189 237 30
1335 55 ............................... 55 232 239 65 1374 55 • • ........................ 55 88 80 90
1336 5 5 • • • ' • . ................ 55 101 112 30 1375 „ . . . . . . . . . 51 200 249 80
1337 55 . . . . . . . . . 55 54 48 75 1376 55 ................ 15 225 315 —
1338 15 - .................... 55 52 96 05 1377 5 5 ............................... 55 191 .208 30
1339 55 ............................... 55 82 75 30 1378 .....................................  . 57 173 233 30
1340 55 13 20 35 1379 55 ..................... . . . 75 202 207 75
1341 55 . . . . . . . . . . 55 264 327 50 1380 55 ................................ 75 169 192 —
1342 „ • • .7,................... 55 63 75 — 1381 • 55 • * * 5 .................... 55 100 122 90
1343 5 5 ' • • • • * . ................ 55 101 100 — 1382 57 175 252 95
1344 55 .................. * * * * 55 27 25 — 1383 55 . . .  . . .  . 55 175 204. 64
1345 55 • * * .................... 55 101 120 — 1384 55 . .  i  . . . . . . . .  . 75 50 52 25
1346 1! ................ 55 . 226 276 — 1385 15 . . . . . . . . . . . 57 260 256 14
1347 '55 * ’ * ................ 55 87 87 50 1386 55 - • • • • 15 78 80 84
1348 ................ 55 154 150 — 1387 • ■ ' • i 5 • • • . • • . 51 1121 112 5.0
1349 55 * ’ • .................... 55 154 252 — 1388 •... . i '................ 77 100 .. wo
1350 55 49 74 95 1389 ■ 55 i 55 100 100
1351 55 ' • ' * * ■ * * ■ * ' * ' 55 211 254 1390 55 . . . . . . . . . 55 138 180
1352 .. . .  ■ . • , 55 69 70 — i - : : • Summa 247,327 83
1353 55 42 40 80
1354 55 * * • ................................................. 55 266 702 70

Industrist. 6
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Ouvrier

8-^ â

à
ev-S ^
g 5S S
1 3  &# S cp ►çi Cb\ Ct-
r-8 ?

JL/Ôiî.
'Salaire.

a

*¡1  «O1 g
œ

yrkesspécialitet.
spécialité.

«g v?
I p

g
j g l

yrkesspecialitet.
spécialité.

& K*
l g :Mk.

Francs.

P* 
i

cent. |

Mk.
Francs.

P-
cent.

K e m ig ra fm . 1429 O iriga .................................... kv. 306 380 __

1391 F o r m  a n ............................... 323. 305 4,630 90 143 0 11 . . . -........................ ii 338 532 05

1392 F o t o g r a f ............................... 33 294 4,228 95 1431 1) .................................... » 25 25 —

1393 11 31 318 ■2,507 50 4432 11 ........................... - • il 149 147 50

1394 Il . . .  ................... 11 75 750 — 1433 ii 139 137 50

1395 3) 113 450 ‘--- 1434 11 ...................................... il 139 137 50

1396 15 ................................. 35 249 1,314 85 S u m m a 56,264 38
1397 K e m i g r a f ................................. 33 319 3,870 —
1398 13 338 1,065 —

1399 11 ................................. 33 310 2,991 95 Pappersfor (idling.

1400 11 ................................. 33 338 3,694 95 1435 F ô r m a n  . . . . . . . . m. 305 2,206 90

1401 Il ................................. 33 305 2,690 — 1436 11 .................................. il 308 1,930 45

1402 33 338 1,800 53 1437 11 ................................. ii 305 2,017 45

1403 il ............................ . • 33 311 2,353 45 1438 K a r to n g a r b e ta r e  . . . . il 301 1,250 55

1404 Il . . . .................... 33 ■ — 11 55 1439 n , • • • » 299 1,532 45

1405 11 ' * 1 ..................... 33 260 2,622 37 1440 Il * ‘ * ii 304 1,344 10

1406 li ....................... » 33 99 552 80 1441 11. . . . il 298 966 45

1407 13 ............................... 33 36 '402 80 1442 •5 • • ■ ii 305 1,938 35

1408 ,, .................... ... 33 245 2,410 65 1443 Il . . . V 216 738 75

1409 li ................................. 33 113 720 — 1444 11 . . . 15 55 126 15

1410 11 . . . . . . . . 13 113 990 — 1445 11 . . . 15 242 574 55

1411 31 ....................... 31 205 991 50 1446 11 . . . 11 100 315 30

1412 Remigraf-elev ...................... 31 322 1,127 50 1447 15 . . . 11 13 25 —

1413 51 .................. 31 302 824 55 1448 11 . . . 11 53 145 95

1414 11 .................. 33 322 757 — 1449 Il . . . 11 154 600 —

1415 Il .................. 33 320 701 10 1450 .1? . . . 11 38 120 —

1416 11 . . . . . . 11 317 1,091 50 1451 >1 . . . kv. 300 301 90

1417 11 .................. 33 311 561 65 1452 ,, . . . 11 298 320 45

1418 31 .................. 33 313 382 25 1453 . . . 11 298 489 -75'

1419 35 .................. 33 276 ■322 95 1454 . . . 11 302 773 75

1420 11 . . . . . . 33 304 1,173 05 1455 11 . . . 11 302 560 80

1421 31 .................. 33 63 89 65 1456 11 . . . 11 304 561 75

1422 Oiriga . . . ........................ 33 830 3,824 40 1457 11 . . . 11 298 489 50

1423 31 ' * ' * .................... 33 306 600 — .1458 11 . . . 11 305 470 90

1424 11 . . . ........................ 33 273 618 45 1459 11 . . . 11 300 450 40
1425 31 ...................... 33 130 306 20 1460 11 . . . V 301 418 67
1426 33 .................................... 33 113 652 50 1461 1i . . . 11 305 408 35
1427 "i i ; ■ ....................................... 33 113 450 — 1462 11 . . . 11 299 439 65
1428 ii . . . . . . . . . kv. 338 372 33 1463 11 . . . 11 304 442 05



43

Arbetarens
Ouvrier

IJ5 ullgjorda arbets- 
' 

dagar. 
Nombre de journées 
de travail accompl.

Lon.
■Salaire.

Arbetarens
Ouvrier

inm
gjorda arbets- 

dagar.
Nombre aejournêes' 
de travail accompli

Lon.
Salaire.num

iner.
n

q

yrkes spe cialitet. 
spécialité.

kon.
sexe.

30 yrkesspecialitet.
spécialité.

kon.
sexe.Mk.

Francs
O © g Mk.

Francs

P-
cent.

1464 K ai-tongarbetare . . . . kv. 303 633 05 1499 F ôrestân d arin n a ................. kv. 279 919 30
1465 55 . . . 55 283 646 60 1500 J) . . . . 55 288 730 60
1466 „ . . . 55 304 325 75 1501 11 . . . . 55 113 450 —

1467 15 . . . 5? 305 386 75 •1502 Bokbinderiarbetare . ~r . m. -338 1,913 98
1468 55 . . . 55 304 626 65 1503 55 • . • • 55 298 1,200 —
1469 55 . . . 55 303 325 20 1504 11 . . . 55 288 1,611 55
1470 55 . . . . 55 304 385 20 .1505 11 . ■ . . 55 288 2,046 50
1471 55 . . . 55 300 381 75 1506 11 . . . 55 292 1,478 10

1472 51 . . . 55 270 385 05 1507 11 . . . 55 300 1,550 55
1473 55 . . . 55 304 326 70 1508 ., . . . 55 292 767 10

1474 v . . . 55 144 143 25 1509 15 •' • • 55 334 3,413 25
1475 51 * ‘ • 55 267 462 15; •1510 ’5 • • . . . 55 289 1,301 50
1476 55 . . . 55 240 413 76 1511 U / . . . 55 288 1,372 55
1477 55 . . . 55 173 170 70 1512 51 ................. 55 288 1,246 10

1478 55 . . . 55 241 263 10 1513 55 . . . 55 304 1,198 75

1479 5» . . . 55 250 247 15 1514 51 . . . . . 5? 280 1,131 75

1480 55 . . . 55 201 257 50 1515 55 . . . . 55 286 1,174 30

1481 ' 55 . . . 55 128 152 20 1516 51 ' . . . . 55 306 1,684 05.

1482 55 . . . 55 91 88 75 1517 5 1 • 55 300 1,745 30

1483 55 . . . 55 158 158 45 .1518 51 55 304 1,672 75

1484 55 . . . 55 94 92 35 1519 51 . . . . . 55 280 1,590 60

1485 55 . . . 55 50 50 — 1520 11 . . . . »5 306 1,572 10

1486 55 ' . . . 55 64 53 60 1521 . • ..................................... 55 300 1,511 57

1487 • . . . 55 171 168 45 1522 1) . . . 55 276 1,439 50

1488 55 . . . 55 204 181 55 1523 15 ’ . . . . 55 307 634 05

1489 ., - . . . 55 150 119 — 1524 ' 51 . . . . 55 290 ' 390 30

1490 55 . . . 55 178 162 — 1525 ' 55 ' " . . . . 55 280 800 80

1491 55 . . . 55 179 139 — 1526 ’ 51 ............ 55 306 884 10

1492 55 . . . 15 50 60 — 1527 * 55 . . . . 55 295 1,888 75

Sum m a 29,765 98 1528 55 ........................... 55 .318 1,783 —
1529 '15 . . . . . 55 276 1,749 50
1530 15 ........................................• • 55 289 704 25

B okb inderie t. 1531 '55 "  . . . 55 300 704 35
1493 Form an m. 305 5,400 — 1532 '51 . . . . 55 275 1,754 60
1494 55 * * .................. 55 298 1,580 — 1533 " 55 . . . 55 299 1,686 16
1495 55 ............................... 55 304 3,300 — 1534 55 ' . . . 55 287 ■ 1,567 15
1496 3,124 80 1535 55 ............................ 55 287 1,556 4 5

1497 Fôrestândarinna . . kv . ' 304 2,024 20 1536 15 • • 55 287 1,948 —
1498 ' '55 55 298 1,462 75. 1537 5 5 * *t  * 55 ■ 304 2;073 80
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Arbetarens ,:: 
Ouvrier

site . n' »-o* f
sf P t ?> §< çrc

Ej
; Lon. 

Salaire.
h

Arbetarens
Ouvrier

et) CV- r
2 & cri

 ̂ Lbn.
r
ï  Salaire.3, P

te £'■ “O1 g et
yrkesspecialitet.

spécialité.
: Co.ifc 
(*. J-

- S 't'r-'l: « 8  g
.1-3.  g►S c g. et, xt • c© i

yrkesspecialitet.
spécialité.

Co b
8 = eu r

'  Ig , »  f 
- 0 o . a: « g g

1 3 Cp 55 a ►S 05, r *

; Mk. 
Francs

CI te g ® 5CD f  Mk.
- Francs

O
. I ?

1536 Bokbinderiarbetare . . m •281' : 1,77( 157r Bokbinderiarbetare . . . kv 30( ' 35c> 07
153f ■„ : 55 . .21 13C — 1578* „ . 274 42( 55

: 1 5 « > : ; : 55 ..71 7( 40 1578 „ 29C 43S) 05
.1541 5) . 5) :. .9C .328 — 1-58C 5 7 • 29C 44' 75
1 5 « 55 .262 1,384 25 1581 51 . . . 284 405 80

11543 77 51 268 1,344 35 1582 ;
292 407 95

. 1544 .7 5 . . . 5? 52 5C 1583 i 77 . - . 31C 1,222 _
1545 75 .. . 77 16 9C 1584 h • • . 30C 517

, 1546 » . . 55 224 1,233 25 1585 290 463 20
; 1547 55 . . . 55 208 691 .40 1586 55 . . . 304 322
,1548 51 . 55 99 337 50 1587 1i - . • • . 275 • 320 46
: 1549 . 55 . . . 75 . 8 8 — 1588 15 . . . . 304 340 _
1550 55 . . 7? .205 668 15 1589 75 . . . 276 242 55
1551 75 . 55 252 - 1,430 55 1590 75 - . . . 295 321 70

; 1552 • " 77 . . . 55 248 1,546 70 1591 55 - . . . . 285 472 75
1553 55 . . . 55 188 1,125 — 1592 15 . . . 285 673 90

;1554 ?5 . . . 15 26 40 50 1593 '5 5 , . . . . . 287 639 70
:1555 55 . . . 75 ,247 1,359 30 1594 77 . . . 292 604 05
1556 7 5 . . . 5? 48 58 60 1595 • J) • • • 274 626 85
1557 ” . . . . 55 202 1,111 1596 . ■ „ : 286 613 20
1558 55 . . . 75 . 27 136 20 1597 17 . . . 292 618 50
1559 55 . . . . 7? .198 264 20 1598 289 680 50:
1560 55 . . . 5? 238 1,381 15 1599 "75 . . . 286 665 45
1561 •75 . . . 75 238 1,209 34 1600 51 . . . . 292 314 •30
1562 75 . . . 57 50 253 — 1601 ' 75 . . . 277 306 20
1563 77 . . . . 55 248 703 14 1602 1? . . . 292 384 70.:
1564 . 5? . . . 55 135 296 20 1603 11 . . . 286 342 60,
1565 55 . . . . 75 100 101 70 1604 75 . . . . 288 452 40
1566 J? 55 25 26. 40 1605 77 . . . . 278 456 90
1567 • 57 . . . 55 39 29 — 1606 77 . . ■ . 278 459 05
1568 . .71 75 104 175 35 1607 ,, . . . 299 415 30
1569 77 55 190 624 55 1608 J 5 . . . 299 442 10
1570 75 . . . 75 80 94 60 1609 77 • • • 300 406 60
1571 .57 . . . 55 225 1,059 62 1610 : ! 272 428 85~
1572 .. 55 ; . . . 55 152 780 —: 1611. 15 ; r i  . . . 292 614 85-
1573 • ‘ . 75 .. . . . 51 .136 377- 05 1612.

, ! ;
291 67i

1574 J • . . . 55 .155 - 603 35 ,1613 y ,33',,  i ,;J | . . . . . 281 , 673 15
1575 55 .

75 ,. 58 181 10 .1614  ̂ . |
: 305 • .••494 30

1576. ■ » . , . . . 3£V. 277 260 65 :1615. ! j
57 304 479|' 20:
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A rbetarens
Ouvrier

F
ullgjorda arbets- 

dagar.
Nombre de journées 
de travail accompl.

Lon.

Salaire.

A rbetarens
Ouvrier

F
 ullgj or da arbets- 

dagar.
Nombre de journées 
de travail accompl.

Lon.

Salaire.
d

f e  g

CD

yrkesspecialite t.

spécialité.

kon.
sexe.

dd
fe-g«O* D

CD

yrkesspecialite t.

spécialité.

kon. 
* sexe.Mk.

Francs.

P-
cent.

Mk. 
j Wanes.

P-
cent.

1616 Bokbinderiarbetare .  .  . kv. 296 474 1655 Bokbinderiarbetare .  .  • kv. 288 ■ 779 10

1617 57 . . . 33 - 290 468 75 1656 , ,  . . . 3) 294 717 25

1618 , ,  . . . 33 300 601 31 1657 33 . . . 33 . 285 682 10

1619 5) . . . 33 292 625 60 1658 •33 . . . . 33 292 674 70

1620 55 . . . 33 299 586 89 .1659 33 278 . 672 65

1621 33 277 530 55 1660 33 . • - • 33 ' 288 991 40

1622 55 ' * 13 291 505 55 1661 • J3 . . . 33 308 968 - -

1623 55 . . . 33 270 522 50 1662 '53 ■ . . . 33 277 903 80

1624 55 . . . 33 300 507 — 1663 53 * * 33 278 665 15

1625 33 292 519 70 1664 33 • . . . 33 300 625 20.

1626 55 . . . 35 292 517 — 1665 33 290 690 25

1627 55 . . . 33 287 509 05 1666 33 • . . . 33 308 335 —

1628 5 5 • * * 33 288 509 40 1667 33 • . . . 33 305 396 45

1629 31 285 512 50 1668 33 312 345 —

1630 55 . . . 33 270 539 60 1669 33 . . . 33 284 335 40

1631 53 . ' . . . 33 283 540 10 1670 33 . . . 33 305 396 10

1632 55 ' . . . 33 284 543 15 1671 33 . . . 33 279 380 05

1633 55 . . . 33 289 545 15 1672 •33 . . . 33 268 324 40

1634 55 . . . 33 292 506 50 1673 33 281 296 50

1635 55 ■ • * 33 287 459 85 1674 33 . . . 33 290 326 15

1636 35 . . . ?3 284 565 70 1675 33 .  . . 33 292 274 25

1037 33 . . . 33 289 00 45 1676 •33 *' ■ * 33 265 234 50

1638 53 . . . 33 272 572 — 1677 V  . . . 33 288 297 90

1639 55 33 2S9 450 85 1678 33. 284 354 25

1640 55 . . . 33 288 432 45 1679 33 . . . 291 397 30

1641 ‘ 33 ’ . . . 33 285 631 30 1680 33 . . . 33 290 329 75

1642 35 . . . 33 290 557 50 1681 33 . . . 33 300 323 75

1643 33 292 561 55 1682 33 . . . 33 278 1,003 15

1644 35 ■ * • 33 292 550 95 1683 33 . . . 33 300 874 40

1645 35 • . . . 33 273 689 80 1684 33 . . . 33 300 1,140 62

1646 5) 33 300 670 40 1685 ' 33 . . . 33 300 1,013 60

1647 53 . . . 33 295 665 30 1686 ' 33 . . . 33 300 875 64

1648 53 ‘  . . . 33 .279 810 20 1687 33 . . . 33 300 874 40

1649 33 . . . 33 274 820 75 1688 33 . . . 33 . 288 842 60

1650 35 '  • * * 33 300 779 15 1689 ’  33 . . . 33 279 '784 70

1651 3? •’ • * 33 302 762 45 1690 33 33

00cq 744 25

1652 55 . . . 77. 298 613 50 1691 33 . . . 33 282 725 ■35

1653 53 . . . 73 290 760 25 1692 •53 ’ * * 33 289 707 ■90

1654 33 283 764 75' 1693 53 ......................... 33 291 712 —
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Arbetarens
Ouvrier

Fullgjorda arbets- 
dagar.

Nombre de journées 
de travail accompl.

Lön.
Salaire.

Arbetarens
Ouvrier

Fullgjorda arbets- 
dftgar.

Nombre fie journées 
de travail.accom

pl.
Lön.

Salaire.
p

r t> £J 'O* Ö
yrkesspecialitet.

spécialité.

kön.
sexe.

B
es

> 3 
■a 3 ©

—
t s |Ç5> P

yrkesspecialitet.
spécialité.

Mk.
Francs.

cent.

Mk.
Fi'ancs.

P-
cent.

; 1694 Bokbinderiarbetare . kv. 292 731 85 1733 Bokbinderiarbetare . kv. 26 18 45
! 1695 n 33 . 279 705 65 1734 11 15 16 25 —

1696 11 33 300 725 53 1735 11 15 88 102 70
! 1697 11 31 300 711 54 1736

1 1 11 35 39 20
1698 11 33 300 976 87 1737 11 55 13 6 15

' 1699 . 3 1 33 306 963 20 1738 * 11 31 26 39 10
11700 H 33 288 838 10 1739 53 88 210 —
a 7 o i 51 13 292 844 15 1740

11 15 41 43 85
(1702 51 33 300 866 46 1741

11 11
206 534 50

1703
53 300 937 66 1742

11 V 91 106 15
’ 1704 55 33 292 793 35 1743 ,, 15 96 103 10
‘1705 51 33 274 712 50 1744

1 1 15 53 64 60
,1706 U 33 292 962 60 1745 11 15 75 74 95
1707 55 33 281 954 50 1746 11 35 135 421 50
1708 55 35 304 880 — 1747 71 13 63 138 25
1709 55 31 338 858 20 1748 11 ’ 33 3 3 —
1710 15 33 26 30 — 1749 1 1 33 113 ■ 180 —

1711 55 33
74 ' 102 10 1750

11 33 14 36 90
1712 •55 33 38 20 60 1751 15 11

48 64 15
1713 55 . 33 192 1,125 — 1752 11 51 23 22 10

-1714 55 33 26 52 80 1753
1 1 33 37 41 60

1715 55 33 263 250 80 1754
11 33 62 61 45

1716 •55 13 138 113 ■10 1755
1 1 33 38 42 75

1717 53 33 13 15 — 1756
11 51 42 49 90

1718 ■53 33 7 7 50 1757 33 32 38 10
1719 1 13 33 42 85 55 1758 11 n 50 80 —
1720

33 . 16 14 85 1759
11 13

230 290 90
1721 •5 5 33 26 30 — 1760 11 13

37 45 —
1722 •15 33 38 37 50 1761 15 33 43 64 35
1723 ••55 33 13 20 80 1762

11 33 173 175 90
1724 53 33 26 37 50 1763

11 33
189 259 45

1725 53 33 56 111 10 1764
11 13 63 49 63

1726
33 30 32 30 1765 51 13 ' 13 10 —

1727 •3 3 33 102 97 45 1766 11 33 33 39 60
1728 33 33 96 104 45 1767

11 13 33 39 60
1729 33 33 4 4 50 1768 33 60 46 10
1730 ’ H 33 137 425 20 1769 11 33 62 196 80
1731 ’ *5 33 101 78 — 1770 13 33 125 247 50
1732 35 53 202 473 05 1771 11 13 269 248 20
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Arbetarens
Ouvrier

3
d

CD

yrkesspecialitet.
spécialité.

■

kön.
sexe.

1772 Bokbinderiarbetare . . . kv.
1773 55 ‘  * 55

1774 55 . . . 55

1775 n  . . . 55

1776 . . . 55

1777 55 . . . 55

1778 55 . . . 55

1779 55 . . . 55

1780 55 . . . . 55

1781 55 . . . 55

1782 ' 5 5  . . . 55

1783 55 . . . 55

1784 5 5 . . . 55

1785 55 . . . 55

1786 55 . . . 55

1787 55 . '  .  . 55

1788 55 . . . 55

1789 55 . . . 55

1790 55 . . . 55

1791 15  . . . 55

1792 55 . ■ • • 55

1793 55 . . . 55

1794 55 . . . 55

1795 55 . . . 55

1796 55 . . . 55

1797 15 . .  .  . 55

1798 55 .  .  . 55

1799 55 . . . 55

1800 55 . . . 55

1801 55 . . . 55

1802 5? . . . 55

1803 55 . . . 55

1804 55 . . . 55

1805 55 ' . . . 55

1806 55 . . . 55

1807 55 . . . 55

1808 55 . . . 55

1809 55 . . . 55

1810 55 . . . 55

iis-1
s t l £So.4aS g H. 
2  cr 
§  ?  ®  kS Ci» Ç+ 
t n  CO Ĉ<5 1

Lön.

- Salaire.

Mk.
Francs.

A rbetareas
Ouvrier

yrkesspecialitet.
spécialité.

Cb F 8 '

«'O1 ft
£Çi O ' CT5

§ 1 ^ '&§•<§ s.s'o.g »
Ci ©  .  M§8 5S S CT § S1 ©k S  «5. Ct-
2 . « i  CC

Lön.

Salaire.

Mk.
Francs.

63
76

232
101

97
4

53
56
27
14
33

101
212

89
255
149

99
269
268
165
144
203 

84
281
288

38
128

75
242
147
191
267
211
204 
157 
147

87
205 
162

72
83

558
136
102

4
58
60
26
14
38
78

191
175
905
136
117
535
363
205
121
180

86
498
607
114
261
120
760
123
168
464
187
186
131
271

85;
178
154

1811
1812
1813
1814
1815
1816
1817
1818
1819
1820 
1821 
1822
1823
1824
1825
1826
1827
1828
1829
1830
1831
1832
1833
1834
1835
1836
1837
1838
1839
1840
1841
1842
1843
1844
1845
1846
1847
1848
1849

Bokbinderiarbetare kv. 99
39
25
68
38
88

100
100
88
88

225
75

238
100
88

112
62

225
225
225
249 
100
250 

88
216

50
250
140
134
223
165
187

75
193
139
137

288

100
88
25

122
56
91

114
199
178

97
356 

73
502

96
123
149

54
335
335
368
279
136 
734 
104 
350

69
577
357 
325 
385 
133 
284

72
187
137 
120

75
1,260

72

45

05
75 
95
84
76
94 
15 
56 
76
85 
80 
91
95 

15 
50 
50 
02
53 
55 
40 
25 
60 
65 
15 
25

75
65
70

50
50
•70
54 
.72 
09
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A rbetarens
Ouvrier

JTuU
gj ordaj arbets- 

dagar.
No mbre dejpurnées 
de travail accompl.

Lon.

• Salaire.

A rbetarens
Ouvrier ■ ■

•«> e 
8® «  
l i t sagro  p,

SS  ■§. 

~ i '  f

Lôn.

Salaire.
3

-00
8 ea P

a

fei g ¡c> a0
— -  --yrkesspeeialitet.---------

spécialité. H 2-fe H *5 o
• (B

-yrkesspeeialitet. 

spécialité.
Mk.

Ft'ancs.
Ci
s 1?

Mk. ~ 
Francs.

P- 
I

1 cent. 1,

1850 B o k b in d eria i'b e ta re  . . k v . 250 682 51 1886 U to m  y r k e t - . . . . m. 300 1,893 57

1851 ,, . . . . 37 — 23 82 1887 7 3 ...................... 77 300 435 70

1852 »5 . . . 73 — 76 20 1888 77 ' 77 296 397 43
1853 55 . . . 33 — 13 12 1889 77 ........................ 77 299 334 39
1854 35 . . . 33 136 165 — 1890 57 ...................... 77 306 361 40
1855 77 173 264 50 1891 77 300 353 25
1856 37 . . . 3? 258 257 50 1892 7 . . . . . . >„ 296 309 50
1857 37 • • . • 37 257 257 50 1893 77 77 300 2,711 46

1858 '35 • * • 33 268 262 50 1894 ., . . . . . . 77 273 120 —
1859 53 . . . 37 — 76 46 1895 ................................................. 7? 305 780 —

18G0 33 139 137 50 1896 77 ...................... 7? 325 1,970 80
1861 77 . . . . 33 . 139 137 50 1897 77 ...................... 77 100 96 —
1862 37 . . . „ 139 137 50 1898 17 ....................... 7? 38 36 —

' Sum m a 202,220 60 1899 77 . . . . . . 77 304 2,160 —

1900 77 50 160 —

1901 77 75 68 33
1863 U to m  y r k e t ' ...................... m. 305 935 — .1902 77 ...................... 77 38 94 90
1864 37 ...................... 37 305 898 68 1903 77 ...................... „ 227 221 50
1865 53 ...................... ... 33 334 915 — 1904 77 ...................... 77 151 1,759 30

1866 77 330 2,555 — 1905 •7 ....................... 77 138 123 —
1867 33 ’• .................. 77 -300 1,959 — 1906 77 154 1,325 75
1868 37 ...................... 73 300 1,714 10 1907 7? 49 140 —
1869 ' . . . . . . 77 292 1,730 66 1908 73 25 21 20

1870 33 . . . . . . . 77 300 1,690 — 1909 77 ................................................. 73 61 278 65
1871 37 ' • ....................................... 73 300 1,996 77 1910 ? 7 ................................................. 77 13 10 —
1872 77 . . . . . . 73 300 1,217 50 1911 77 . . . . . . 7? 88 82 65
1873

' ?? • 33 305 1,157 15 1912 77 77 38 56 40
1874

33 73 300 1,415 — 1913 , ,  ................................................. 7? 100 136 90
1875 73 ‘ 37 304 1,179 55 1914 77

114 425 —

1876
33 ....................................... 33 305 1,195 — 1915 77 37 95 210 68

1877
7? 305 1,680 — 1916 , ,  '• • '  • '  • * * 3? 255 420 01

1878
.77 • • • • • • 33 298 1,680 — 1917 77 . . . . . . 73 281 513 62

1879
7 3 ................................................. 51 305 1,680 — 1918 77

100 282 82

1880 73 . . . . . . 73 305 1,245 35 1919 77 77 62 185 83

1881
73 300 1,333 50 1920 73 166 322 22

1882 73 . . . . . . . 33 300 1,054 ■25 1921 7? '  . •  .  .  . 37 298 1,050 —

1883
33 300 720 1922 7 5 ................................................. 73 — 44 50

1884
7? 33 305 571 54 1923 77 ................................................. 77 212 238 35

1885 ' 3? ................................................. 33 240 2,160 — 1924 , } . ........................................ 33 • — 20 —
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m. 175 729 97 1964 Utom y r k e t .................... kv. 300 297
55 — 16 50 1965 51 ..................... 55 300 353 —
5 — 15 10 1966 55 ..................... 55 274 269 20

55 ■ — 16 50 1967 55 ..................... 55 166 296 —

r> 25 30 — 1968 55 ..................... 55 40 37 50
55 — 51 50 1969 .................................................. 55 138 197 55
55 250 888 — 1970 55 ..................... 55 122 150 35

55 153 150 — 1971 55 ..................... 55 138 130 60
55 166 162 50 1972 55 ................................................. 55 135 119 40
55 107 85 — 1973 55 .................................................. 5 ’ 150 141 60
55 149 131 50 1974 55 ................................................. 55 49 50 „

55 127 105 — 1975 55 ................................................. 55 261 282 90
55 231 450 — 1976 55 ................................................. 55 14 15 —

15 154 486 85 1977 55 ................................................. 55 27 25 —

55 305 960 — 1978 55 ................................................. 55 63 69 85
55 306 965 25 1979 55 . . .  .  . 55 298 600 — -

55 309 1,030 55 1980 55 . . . . . . 55 76 54 —

55 113 112 50 1981 55 ..................... 55 173 126 —
55 259 302 — Summa 67,348 40

52 150 — 1982
55 50 60 — till

2073 ej uppgifna yrken . . . 45,162 57
55 141 168 —
55 113 112 50
55 262 313 — Lovisa.
55 27

114
30 —

Sàtteriet.
137 40

161 185 55 2074 H a n d s à t ta re .................... m. 274 1,800 —

55 50 60 _ 2075 Sàttare-elev........................ kv. 274 520 —

24 30 2076 55 * • • • • • 55 274 480 —

55 154 150 — Summa 2,800 —

5> 50 60 —

55 268 282 50 Tryclceriet.

55 300 377 05 2077 T ry c k a re ............................ 274 1,920 —

55 — 263 — 2078 Tryckare-elev.................... 55 274 292 —
55 138 477 52 2079 55 ................ 22 20 —

kv. 298 900 :— 2080 O f r ig a ............................... 55 280 600 —

55
300 315 — Summa 2,832 —

51 300 252 —
55 300 287 05

1925
1926
1927
1928
1929
1930
1931
1932
1933
1934
1935
1936
1937
1938
1939
1940
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963

U to m  y r k e t

lndustrist. 7



50

Arbetarens
Ouvrier

0
5  0- cnT 
|  S O-'©6 ° P H
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Francs.
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I

cent. 1

2117 H a n d s a t t a r e ...................... m. 50 308 60
Borgâ.

2118 134 45
Scitteriet. 2119 55 ...................... 71 238 1,038 80

2081 F a k t o r .................................... m. 300 2,450 — 2120 S a ttare-e lev ........................... 33 306 563 84
2082 55 ........................... - * 55 307 2,360 84 2121 55 ...................... 53 288 532 35
2083 H a n d s a t t a r e ...................... 5 5 300 2,129 50 2122 55 .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 ) 288 241 50

2084 57 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 5 288 2,075 — 2123 55  .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 806 25
2085 7 5  .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 288 1,030 30 2124 57  .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 ' 288 1,048 70
208G 75 .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 5 288 1,832 35 2125 51  .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 77 300 338 —

2087 55 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 5 300 1,092 05 2126 55 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13 75 57 —

2088 5?  .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 5 300 1,942 55 2127 55 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 73 — 15 50
2089 75 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 5 299 879 64 2128 35  .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33 132 115 75
2090 55 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 5 300 1,629 50 2129 55 .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 132 115 50
2091 55 ‘ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 5 300 2,280 05 2130 55  .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 175 360 85
2092 55 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 300 2,185 — Summa 43,339 27
2093 57 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 300 2,067 75
2094 55 .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 50 300 — Tryckeriet.
2095 n  ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5* 225 1,178 95 2131 M a sk in m a sta re .................. m. 244 1,303 24
2096 55 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . „ — 16 55 2132 T r v c k a r e ............................... 3 7 300 1,722 30
2097 55 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 238 1,153 60 2133

33 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 1,713 15
2098 55  .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57 12 95 70 2134 33 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 71 288 1,549 85
2099 55 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 225 1,667 10 2135 3> .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 288 1,562 70
2100 55 .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 88 502 55 2136 37 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 1,664 75
2101 55 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — 123 85 2137 „  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . 75 125 645 95

2102 55 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 — 82 60 2138 33  .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 73 — 69 —

2103 51 57 . — 64 35 2139 75 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ' 37 112 1,207 50

2104 55 .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 — 27 10 2140 13  .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37 — 192 15

2105 55 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 225 1,522 40 2141 33 .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  • 77 162 1,013 40

2100 55 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 112 641 50 2142 57 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 48 —

2107 55 ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 238 1,433 45 2143 T ryck are-elev ....................... 37 288 402 70

2108 55  ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ....  * 55 100 409 95 2144 73 ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 389 45

2109 ' 5 5  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 112 706 50 2145 35 . . . . . 37 300 414 50

2110 55 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 62 287 50 2146 33 ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 75 57 —

2111 55  .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 — 232 95 2147 37 212 464 30

2112 55  .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 — 127 15 2148 Ô f r i g a .................................... 13 125 207 50

2113 55 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 — 29 40 2149 , 5 7  .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 ) 100 110 90

2114 55  .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 i 250 •1,344 00 2150 33  .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35 150 240 50

2115 77  . . . . . . . 55 250 1,364 90 2151 ................................... ky. 300 364 20

2116 55 ...................... 8 8 395 05 2152 37 . . .  ......................... i , 300 497 40
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2153 Ô f r ig a ................................ kv. 300 435
Âbo.

2154 55 .............................................................................. 55 300 475 85
2155 i) . . . . . . . . . 55 300 442 10 Sàtteriet.

Summa 17,193 39 2175 Faktor, . ............................ m. 284 3,900
2176 55 ................................. 55 264 3,300 —
2177 55 ................................. 55 288 3,000 —

E k en as. 2178 55 ......................... .... • 55 306 3,080 —
Sàtteriet. 2179 „ ................................ 55 28 250 —

2156 F a k to r ................................ m. 300 2,600 — 2180 Underfaktor . . . . . . „ 288 2,614 15
2157 H a n d s à t ta r e .................... 5» 300 1,200 — 2181 55 .................... 55 284 2,100 —
2158 v .................... 55 300 1,200 — 2182 O m b ry ta re ....................... 55 307 3,379 80
2159 55 .................... 55 ' 300 1,650 — 2183 5’  ........................ 55 288 2,918 89
2160 Sàttare-elev........................ 300 300 — 2184 55 ........................ 55 288 2,367 75
2161 55 .................... 5) 300 600 — 2185 55 ........................ 55 278 2,320 —
2162 .................... 104 4:5 50 2186 5Î ........................................................... 55 286 2,268 19

Summa 7,595 50 2187 M a s k in s à t ta re ................ 55 290 2,575 94
2188 55 ................ 55 139 1,133 46
2189 H a n -d sâ tta re .................... 55 286 1,530 - -  ■

HangS. 2190 55 .................... 55 288 2,257 29

Sàtteriet. 2191 55 .................... 55 288 2,044 47

2163 F a k to r ................................ 331 2,460 89 2192 55 . . . . . . 55 288 2,332 71

2164 H a n d s à t ta re .................... kv. 331 1,588 45 2193 55 .................... 55 300 2,363 83

2165 331 1,600 86 2194 55 .................... 55 288 2,459 33

2166 331 1,054 01 2195 55 . . . . . . . 55 245 1,275 85

2167 Sàttare-elev....................... m. 331 673 20 2196 5 5 • • * •" • • 55 288 2,447 70

2168 331 978 80 2197 55 .................... 55 . 263 2,641 11

2169 331 714 90 2198 55 .................... 55 306 1,746 65

2170 55 .................... kv. 230 191 40 2199 55 • • ................ 55 307 1,684 85
2200 ÜUU 1,820 __

Summa 9,262 51 '
2201 55 .................... 55 306 1,390 25
2202 298 1,256 85Tryckeriet. rr
2203 294 1,376

2171 M askinm àstare ................ m. 255 . 1,522 25 . ' 77
2204 306 2,040 __

2172 T rv ck are ............................ ■ 62 325 _ 77n 2205 291 2,300 _
2173 Tryckare-elev.................... 331 555 20

2206 286 2,760 13
Summa 2,400 45 2207 55 .................... 55 276 1,669 11

2208 278 2,778 14
2174 Utorn y r k e t .................... m. 331 1,382 65 920» 9.59 9 Kia 0e!

i 1 2210 , 5 5  . . . . . . 55 269 2,465 26,
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2211 H a n d s ä t ta r e .................... 300 2,256 04 2250 H andsättare ......................... m . 63 400 34
2212 15 ............................... ii 288 2,261 36 2251 77 ............................... 17 45 296 35
2213 ii ............................... 71 250 2,312 63 2252 71 ............................... 31 255 —

2214 17 .............................. 77 276 2,034 48 2253 77 ............................... 75 231 2,104 92
2215 71 ............................... 17 288 2,272 40 2254 77 ............................... 51 82 710 93
2216 11 .............................. 77 300 2,027 75 2255 17 ............................... 77 21 192 52
2217 11 .............................. 15 241 2,163 82 2256 75 .................................................. 240 2,121 91
2218 71 ................................................. 77 263 1,966 13 2257 77 .................................................. 77 240 1,137 93
2219 77 ................................................. 71 275 1,669 45 2258 v  .................................................. 77 218 1,906 54
2220 ' n  ................................................. 1? 300 1,820 — 2259 77 .................................................. 71 42 431 15
2221 77 ................................................. 71 288 1,766 86 2260 7? .................................................. 7? 180 210 —
2222 71 ................................................. . 294 1,056 90 2261 75 137 858 93
2223 1? ................................................. 77 288 2,539 03 2262 77 .................................................. 17 237 1,475 50
2224 71 . ................................................. 71 288 2,136 58 2263 17 .................................................. 11 243 379 77
2225 71 • 7? 288 2,115 57 2264 77 .................................................. 77 262 1,833 94
2226 71 ............................... 73 237 1,562 32 2265 17 ............................... 57 125 1,364 20
2227 77 ............................... >7 20 117 05 2266 17 ............................... kv. 276 1,497 55
2228 77 ............................... 71 52 70 — 2267 71 ............................... 77 ‘ 300 1,290 95
2229 77 ............................... 77 208 2,205 82 2268 11 ............................... 1? 294 1,185 75
2230 77 ............................... 77 100 875 30 2269 11 ................................... 7? 300 1,119 45
2231 77 .............................. 17 125 1,221 80 2270 71 ............................... 57 300 950 55
2232 71 ............................... 71 195 1,192 65 2271 11 ............................... 15 60 205 05
2233 11 ............................... . 7 f 160 990 — 2272 Sättare-elev........................ 288 802 80
2234 77 ................................................. 77 237 1,184 30 2273 7i  .................................................. 71 288 792 50
2235 77 11 215 1,831 — 2274 77 ................................................... 77 286 780 —
2236 71 ................................................. 3? 268 1,820 67 2275 75 .................................................. 71 312 798 25
2237 17 ................................................. 11 146 1,081 65 2276 77 .................................................. 11 273 751 08
2238 77 ................................................. 1? 237 2,227 58 2277 17 .................................................. 7? 276 966 15
2239 17 ................................................. 1? 240 2,031 88 2278 7? .................................................. 11 294 575 —
2240 17 ......................................... • 1? 102 719 92 2279 7? .................................................. 71 276 303 20
2241 77 ................................................. 17 42 381 37 2280 17 .................................................. 75 306 692 80

2242 7? ................................................. ' 37 42 394 93 2281 71 .................................................. 7? 290 624 —
2243 1? ................................................. 77 93 925 70 2282 71 .................................................. 17 306 544 50
2244 1? ................................................. 7? 113 977 59 2283 71 .................................................. • 7? 273 504 67
2245 77 ................................................. 7? 50 331 05 2284 71 .................................................. n 243 536 93
2246 n  ................................................. 17 67 607 85 2285 11 .................................................. 17 294 462 25
2247 17 ................................................. n 154 697 58 2286 7? .................................................. 77 312 , 366 50
2248 11 ..................... 17 191 1,464 — 2287 77 .................................................. 11 288 362 50
2249 7? ................................................. 17 76 190 85 2288 7? * ............................................. 7? 288 345 —
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2289 Sâttare-elev........................ m. 243 432 50 2325 Tryckare-elev.................... m. 37 87 33
2290 . ....................... 33 256 324 — 2326 ,, .................. kv. 300 387 44
2291 11 ...................... 33 50 48 - 2327 Ô fx-iga........................ m. 312 1,260 —
2292 ,, . . . . . . 33 168 429 07 2328 11 .................................... 3’ 293 575 —
2293 33 174 522 21 2329 300 520 —
2294 ?> ...................... 33 45 63 70 2330 11 ‘ ........................... kv. 300 424 80
2295 il ...................... 33 102 450 — 2331 11 ........................... „ 300 408 34
2296 3 5  ................................. kv. 236 241 91 2332 v  ...................................................... 300 301 75

Summa 170,675 20 2333 5 5  ..................................................... 87 124 50
Summa 38,217 89

T r y c k e r i e t .

2297 S te r e o tv p ô r .................... m, 306 1,587 50 L i t o g r a f i n .

2298 T ry c k a re ............................ 33 306 2,487 — 2334 Form a n ............................ m. 305 2,289 15
2299 3 3  ............................................... 33 298 2,320 — 2335 11 ............................................... 307 1,835 90
2300 3 3  ............................................... 296 1,960 2336 L i to g r a f ............................ 5 5 305 2,860 — ■

2301 305 1,616 75 2337 55  ............................................... 55 300 2,400 —

2302 33  ............................................... 33 288 2,272 95 2338 55  ............................................... 15 312 3,910 —

2303 3 3  ............................................... 312 2,091 50 2339 5 5  ............................................... 53 303 1,325 20
2304 3 3  ............................................... 33 312 2,362 80 2340 5 5  ............................................... 53 214 414 95
2305 3 3  ............................................... 288 1,627 05 2341 T ry c k a re ........................... 310 1,292 05'
2306 3 3  ............................................... 288 1,576 90 2342 ,, . . . . . . . . 55 279 1,747 20
2307 5 3  ............................................... 33 300 1,938 67 2343 55 306 1,565 50
2308 33  ............................................... 33 293 1,675 — 2344 55  ............................................... 55 306 2,096 30
2309 3 3  ............................................... 33 288 1,963 20 2345 5 5  ............................................... 310 2,322 15
2310 33  ............................................... 33 63 412 66 2346 5 ’  ............................................... 55 114 342 75
2311

33 175 894 11 2347 5 ) ............................................... 55 138 330 —
2312 Trvckare-elev.................... 33 306 1,059 — 2348 Tryckare-elev.................... 55 307 521 40
2313 33 ................ 3’ 286 . 1,334 48 2349 55 ................ 35 312 426 50
2314 33 ................ 33 312 386 20 2350 55 ............... 55 306 .. 440 65
2315 33 ................ 33 300 416 — 2351 55 ................ 55 275 254 —
2316 33 ................ 33 288 383 50 2352 O f r ig a ................................ 35 308 913 85
2317 33 ................ 33 286 338 49 2353 5 5 ' • ............................... 55 305 1,300 —
2318 33 ................ 33 300 416 — 2354 55 ........................» • • 305 1,123 57
2319 33 ................ 33 288 584 — 2355 ............................... 53 312 406 —
2320 33 ................ 33 306 580 — 2356 55 ................................ 35 300 232 50
2321 3’ ................ 33 306 547 25 2357 55 ............................... 33 303 303 30
2322 33 ................ 33 306 - 766 — 2358 5 5 ................................ 312 272 60
2323 33 ................ 33 210 211 95 2359 55 ................ ... 33 306 302 60
2324 33 ................ 33 243 379 77 2360 55 . ................................ 33 304 293 20
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2361 Ô f r i g a ...................................... m. 310 296 05 2392 U to m  y r k e t ........................ k v . 288 866 40

2362 5) ...................................... 55 315 472 65 2393 1) ........................ 33 288 617 —

2363 55 ...................................... 15 309 350 65 2394 53 ........................ 13 70 42 10

2364 55 ...................................... 55 72 59 — Su m m a 4,483 72
2365 55 ...................................... 55 233 241 95
2366 5? ..................................... 5? 92 89 65
2367 231 194 90

B jo r n e b o r g .
S u m m a 33,226 17

Satteriet.

2395 F a k t o r ...................................... m . 316 1,987 50

2396 O m b r y t a r e ............................. 3) 314 2,098 25
Eokbinderiet. 2397 H a n d sa tta re  . . . . . . ÎJ 307 1,831 10

2368 B o k b in d er ia rb eta re  .  .  . m. 323 1,501 90 2398 33 309 1,970 85
2369 55 . . . 55 312 1,470 25 2399 33 .................................................. 33 312 1,808 80
2370 55 . . . kv. 306 755 10 2400 33 . . . . . . 33 300 1,668 66
2371 55 . . . 51 301 364 50 2401 33 .................................................. 33 300 2,066 —

2372 5)  . . . 55 298 431 35 2402 33 .................................................. 33 310 2,083 —

2373 55 . . . 51 299 355 95 2403 13 . . . . . . 33 300 1,724 84
2374 *  55 . . . 55 305 263 15 2404 33 ........................ 33 240 1,109 45
2375 55 . . . 55 303 218 95 2405 315 1,506 50

Su m m a 5,361 15 2406 33 ............................ 33 17 126 65

2407 33 ........................ 33 27 225 —

2408 33 ........................ • 33 88 696 67

2376 U to m  y r k e t ........................ m. 293 247 99 2409 13 ........................ 33 6.5 528 26

2377 55 .............................. 55 312 302 30 2410 33 ........................ 33 232 1,437 96

2378 55 ........................ 55 293 .281 43 2411 33 ........................ 33 38 179 96

2379 r ........................ 55 288 267 50 2412 33 ........................ 33 41 319 —

2380 55 ................................................. 55 276 345 — 2413 33 ........................ 33 104 811 15

2381 55 ................................................. 55 156 148 — 2414
33 .................................................. 33 50 237 32

2382 55 .................................................. 55 54 45 — 2415 33 .................................................. 33 225 189 —

2383 55 ................................................. 35 42 35 — 2416 33 .................................................. 33 238 275 49'

2384 55 ................................................. 55 12 11 — 2417 33 .................................................. 33 250 1,974 —

2385 55 . . . . . . . . 53 27 23 50 2418 33 .................................................. 33 50 424 72

2386 55 ................................................. 35 43 36 .-- 2419 33 ..................................................
k v . 300 1,436 05

2387 55 ................................................. 35 72 84 — 2420 33 .................................................. 33 300 757 70

2388 55 ................................................. 55 125 .100 — 2421 33 .................................................. 33 300 822 03

2389 5 5 . . . . . . . 13 48 35 — 2422 33 .................................................. 33 250 586 62

2390 5? ................................................. kv. 288 504 — 2423 S â tta r e -e lev . . . . . . . m. 305 725 —

2391 . 5 5  \ ....................................... 35 288 492 50 2424 , 3 )  ............................................................... 33
314 262 —
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2425 S a t ta r e -e le v ............................ m. 300 226 10 Tryckeriet.
2426 5? .......................................... ii 316 332 20 2453 T r v o k a r e ................................. m . 271 2,024 85

2427 I l  .......................................... v> 305 354 75 2454 T r y c k a r e -e le v ........................ n 45 ' 3 9 20

2428 1? .......................................... ii 210 657 25 2455 Ô f r i g a ...................................... i l 266 851 10

2429 11 .......................................... n 305 304 17 2456 11 .................................................................. 293 1,316 56

Su m m a 33,744 — Su m m a 4,231 71

Tryckeriet.
2430 T rv o k a re  ................................. m. - 316 1,837 52 Nystad.
2431 11 .......................................................... 304 1,493 80 Satteriet.
2432 n  .......................................................... n 314 1,311 30 2457 F a k to r  . ' ................................. m . 304 2,200 --.
2433 11 .......................................................... 50 164 — 2458 H a n d s a t t a r e ........................ 304 997 15
2434 11 ........................................................... i? 250 252 — 2459 304 1,035 73
2435 T r y c k a r e -e le v ........................ i i 305 332 50 2460 kv. 304 1,115 43
2436 Ô f r i g a ...................................... i i 304 929 95 2461 S a tta r e -e le v ............................. m . 304 204 _
2437 11 ................................................................... i i 305 180 — 2462 304 268

Su m m a 6,501 07 2463
n 304 564 _

2464
15 304 160 —

2438 U to m  v r k e t ........................ m. 252 210 — 2465
5) .......................................... V 304 330 —

S u m m a 6,874 31

Raunio. Tryckeriet.

Satteriet. 2466 T r v o k a r e ................................. m . 304 1,300 —

9 4 3  Q m. 238 1,370 _ 2467 T r y c k a r e -e le v ........................ 304 740 —

2440 H a n d s a t t a r e .......................................... 15 1 272 1,446 08 Su m m a 2,040 —

2441 15 297 1,702 95

2442 11 298 2,156 75

2443 11 .......................................... 51 298 1,983 52
Mariehamn.

2444 11 9 36 25

2445 11 36 112 40 Siitteriet.

2446 kv. 298 768 84 2468 H a n d s a t t a r e .......................................... 300 1,584 60

2447 I l 24 108 — 2469 11 .......................................... ii 300 1,593 —

2448 11 24 118 25 2470 5? .......................................... i i 300 1,697 10

2449 S a tta r e -e le v . . . . . . . m. 297 355 43 2471 11 .......................................... n 8 8 438 34

2450 n  .......................................... 15 219 179 — 2472 S a tta r e -e le v . . . . : . . n 300 340 05

2451 ii .......................................... kv. . 299 711 28 2473 1) .......................................... i l 175 230 15

2452 ii .......................................... „ 255 366 93 2474 kv. 236 188 20

S u m m a 11,415 68 S u m m a | 6,071 44
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Tryclceriet. 2507 H a n d sa tta re  . . . . . . kv. 300 1,372 40

2475 T r y c k a r e ................................. m. 300 1,650 — 2508 V ....................... 55 300 1,359 70

2476 T r y c k a r e -e le v ........................ ’5 125 168 40 2509 77 ....................... 55 262 1,079 93

2477 VI ................... 5’ 175 142 50 2510 55 ....................... 55 62 272 61

Su m m a 1,955 90 2511 S â tta r e -e lé v ............................ 300 868 95
2512 55 ....................... • 5 5 300 501 93

2513 55 ....................... 5 5 305 383 54
2514 3 300 604 85Tavastehus.
2515 5 5  ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 305 503 65

■ Sàtteriet. 2516 55 ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 305 288 95

2478 F a k t o r ...................................... 300 2,700 — 2517 51 . . . . . . 55 305 232 90

2479 v  .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 305 1,900 — 2518 55 ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 300 271 15

2480 H a n d s a t t a r e ........................ 55 300 1,807 01 2519 55 ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 300 282 85

2481 V  *  . . . . .  . 55 278 1,434 50 2520 55 .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 • 300 422 52

2482 7)  .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 293 1,420 07 2521 5 5  .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 300 334 20

2483 7 7  .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 292 1,511 37 2522 55 ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 192 528 50

2484 55 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 100 536 — 2523 55 .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 192 577 75

2485 55 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 24 80 41 2524 55 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 5 50 32 —

2486 55 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ' 55 50 208 18 2525 55 ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ....... 55 250 160 —

2487 5 ’  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 50 286 95 2526 55 305 188 90

2488 55 . . . . . . • 55 99 520 31 2527 55 .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 130 100 —

2489 5 5  * * • • • 55 .225 1,074 34 2528 55 ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 • 232 268 75

2490 5 5 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 99 499 10 2529 55 .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 156 284 70

2491 55 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 138 665 13 2530 55 .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 50 50 80

2492 55 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 200 1,291 49 2531 55 .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 165 138 —

2493 55 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ........ 55 38 189 49 2532 55 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . kv. 300 302 60

2494 55 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 212 1,001 03 2533 55 ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 305 243 —

2495 5 5  . . . . . . 55 138 868 20 2534 55 • ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 305 247 20

2496 55 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 25 190 95 2535 5 5  ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 300 327 35
2497 5 5  . . . . . . 55 205 1,080 28 2536 55 .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 288 288 15

2498 55 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 53 192 38 2537 55 212 170 —

2499 5 5  .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 232 1,020 36 2538 55 ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 ’ 225 163 06

2500 5 5  . . . . . . 55 38 189 58 Sum m a 35,766 14
2501 51 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ........ 55 225 1,417 75

2502 5 5  .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 88 422 —
2503 38 138 51

2504 55 • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 — 45 02 Tryckeriet.

2505 5 5  .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 — 58 93 2539 T ry ck a re  ................................. m. 305 1,865 50

2506 55 . . . . . . 55 38 164 95 2540 55 . . . . . . . . 55 250 1,248 50
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2541 T rv c k a re ........................... 300 1,672 45 2571 M askinsättare.................... m. 147 1,241 55
2542 33 ........................... 73 25 110 — 2572 11 .................... 35 241* 1,890 17
2548 Tryckare-elev.................... 77 300 713 60 2573 11 .................... 51 141 1,164 —
2544 73 300 265 15 2574 15 .................... 57 176 1,361 75
2545 55 ................ 77 300 463 15 2575 11 .................... kv. 299 2,298 55
2546 55 ................ ?i 50 40 — 2576 H a n d s ä t ta re .................... m. ■ 208 1,250 34
2547 55 ................ 73 140 162 60 2577 51 .................... 17 234 1,442 70
2548 55 ................................... 77 178 213 70 2578 55 ............................................ 57 301 2,222 65
2549 55 ................ 77 238 673 — 2579 51 .................... 53 266 1,579 25
2550 Ö f r ig a ............................... 73 275 310 70 2580 55 ............................................ 33 272 1,579 75
2551 35 ...................................................................... 17 300 309 20 2581 75 ............................................ 33 286 1,757 65

Summa 8,047 55 2582 55 ............................................ 33 22 112 66
2583 55 ............................................ 15 86 436 75

2552 Utom y r k e t .................... m. 300 191 25 2584 55 ............................................ 35 52 . 411 45

2553 55 ............................................ 77 130 63 — 2585 '55 ‘ ............................................ 33 24 126 45

2554 55 . . . . . . . 73 162 104 — 2586 15 , ............................................ 54 298 65

2555 31 . . . . . . 33 212 Ï83 50 2587 15 ............................................. 33 58 301 95

2556 55 .................... „ 11 6 — 2588 55 33 33 172 30

Summa 547 75 2589 5) ............................................. 13 43 278 55
2590 55 ............................................ 31 198 1,296 —

2557 ej uppgifvet yrke . . . . m. 38 197 70 2591 55 ............................................. 71 55 300 20
2592 55 ............................................ 33 178 1,191 10
2593 55 ............................................ 13 18 98 —

T am m erfors. 2594 51 ............................................. 7) 22 136 65
2595 55 ............................................ 50 323 80.

S ä t te r ie t . 2596 5? ............................................ 13 32 358 70
2558 F a k to r ................................ m. 310 1,920 — 2597 55 .................... 35 — 18 55
2559 53 • . • ................ 33. 310 2,400 — 2598 55 .................... 13 — 159 55
2560 33..................................... 33 303 3,000 — 2599 ( !! .................... 33 25 162 05
2561 35 ............................... 33 275 2,400 — 2600 55 .................... 33 — 199 30
2562 33 ............................... 73 300 2,400 — 2601 53 .................... 77 37 224 75
2563 33 ' ............................ 77 268 1,563 60 2602 11 .................... 15 32 158 15
2564 O m bry taxc........................ 37 310 2,172 _ 2603 55 .................... kv. 299 2,028 75
2565 •3 ........................ kv. 306 1,570 — 2604 55 .................... 294 2,024 55
2566 Maskin sättare. . . . . . m. 265 1,906 45 2605 55 .................... 33 307 1,897 20
2567 33 .................... 37 241 1,930 54 2606 55 .................... 33 300 1,513 60
2568 53 .................... 73 . 260 2,389 66 2607 55 . . . . . . 13 300 1,870 10
2569 33 .................... 73 210 2,138 91 2608 53 .................... 33 297 1,773 05
2570 35 .................... 33 212 1,607 65 2609 71 .................... 13 262 1,768 28

Industrist. 8
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2610 H a n d s à t ta re .................... kv. 29 6 1,715 80 2649 Sattare-elev........................ 67 53 10

2011
C

55 236 1,627 60 2650 v ...................... 150 64 90

2612 55 ...................... 55 305 1,667 30 2651 . 55 ...................... 55 225 204 35

2613 55 287 2,101 87 2652 55 ...................... 5) 35 28 —

2614 55 ...................... 55 290 897 75 2653 55 ...................... „ 160 131 95

2615 55 298 1,012 34 2654 55 ...................... kv. 310 383 60

2616 51 185 1,266 75 2655 55 ...................... 55 310 386 90

2617 55 149 965 50 2656 55 .................................................. 55 306 305 —

2618 >1 ................................................. 55
162 1,100 35 2657 H ................................................. 55 282 438 —

2619 55
207 1,301 10 2658 55 .................................................. 55 282 447 —

2620 55 ................................................. 55 186 1,167 — 2659 55 ................................................. 55 293 452 —

2621 55 113 595 20 2660 55 ...................................................... 5? 281 496 57

2622 55 112 549 20 2661 55 ................................................. 292 493 50

2623
1

55 299 1,388 48 2662 55 .................................................. 55 300 643 70

2624 55
— 51 10 2663 55 .................................................. 55 300 656 05

2625 55
188 675 60 2664 55 . . . . . . 55 .3 00 409 20

2626 55
50 401 55 2665 55 ................................................. 55 256 422 24

2627 250 1,295 85 2666 55 ................................................. 55 54 82 35

2628 62 419 05 2667 55 .................................................. 53 160 146 10

2629 250 1,304 85 2668 11 154 220 —

2630 55
62 481 60 Summa 100,993 08

2631 55
25 147 80

2682 55
200 1,178 65 T ryckerie t.

2633 Sàttaré-elev....................... m. 281 689 95 2669 T rv c k a re ............................ 310 1,676 80

2634 55
300 538 60 2670 55 ..................................................................... 35 306 1,620 —

2635 55
. 250 540 50 2671 55 ..................................................................... 15 281 1,662 90

2636 55
293 452 — 2672 55 ..................................................................... 55 310 1,512 —

2637 55 310 410 95 2673 55 .................................................................... 55 300 1,895 20

2638 55
290 267 75 2674 55 ..................................................................... 55 310 1,914 60

2639 55
277 351 — 2675 55 ..................................................................... 55 281 1,924 65

2640 55 . 300 400 — 2676 55 ............................ 55 300 1,790 —

2641 55 236 858 72 2677 5? ............................ 55 310 1,231 40

2642 55 281 310 65 2678 55 ............................ 55 • 281 1,096 35

2643 55 281 276 20 2679 55 ........................• * 35 73 400 80

2644 55 50 '72 — 2680 55 ............................ 149 772 30

2645 55 258 479 90 2681 55 ............................ 55 150 997 40

2646 55 258 536 80 2682 55 ............................ 55 87 399 —

2647 55 117 90 80 2683 55 ..................................................................... 55 114 567 —

2648 55 .................................................. 55 150 112 20 2684 55 .....................................................................
51 196 —
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2685 Tryckare ............................ m. 214 1,112 70 2721 Litograf-elev..................... 32 98 05

2686 33 ............................. 55 212 1,203 75 2722 55 . . . . . . 33 ^05, 116 50

2687 ?! ’ ‘ * ................. 55 43 152 70 2723 T ry c k a re ............................ 33 22 78 35

2688 55 ............................. 55 37 183 15 2724 55 ............................. 33 76 475 —
2689 5 5 ............................. 55 — 356 30 2725 55 ............................. 33 262 1,465 40

2690 55 ............................. 55 29 143 70 2726 55 ............................. 33 164 985 95

2691 5) ............................. 55 187 980 — 2727 55 ............................. 46 273 05
2692 Trvckare-elev.................... 55 281 519 10 2728 55 ............................. 33 46 289 20

2693 55 ................. 55 225 366 85 2729 Tryckare-elev.................... 33 302 659 45

2694 55 ................. 55 304 350 80 2730 55 ................ 33 196 611 15

2695 55 ................. 55 310 400 30 2731 O f r ig a ................................ 33 305 213 05

2696 55 ................. 55 310 419 70 2732 55 ................................. 33 274 178 75
2697 55 55 290 643 — 2733 55 ............................. 35 305 381 05
2698 55 ................. 55 310 573 — 2734 55 .................................. 33 306 736 70
2699 55 ................. 55 281 507 — 2735 55 ......................... 33 306 1,044 15

2700 55 ................. 55 306 462 — 2736 55 ................. 33 192 122 65
2701 55 ................. 55 300 861 75 2737 55 ..................... 35 18 9 —
2702 55 ................. 55 306 360 — 2738 55 .................* ‘ 33 15 9 15
2703 55 ................. 55 290 270 50 2739 55 ......................... 33 266 160 os :
2704 55 ................. 55 281 391 05 2740 55 ................. 33 20 11 75
2705 55 . . . . . 55 300 305 70 2741 35 ......................... 33 212 152 95̂
2706 55 ................. 55 188 529 60 2742 55 ............................. 33 101 78
2707 55 ................. 55 62 129 60 2743 55 ......................... 33 126 107 90
2708 55 ................ 35 16 38 70 2744 53 ................. 33 ■27 20 — ;
2709 55 ................. 55 140 297 — 2745 35 ................................. 33 . 104 55 —
2710 Ô f r ig a ................................ 55 297 • 693 60 2746 53 ......................... ' 54 34 .90
2711 55 ................................. 35 300 374 55 2747 35 ................................. 33 19 11 10’
2712 55 ................................. 55 17 9 60 2748 33 ..................... 33 30 15 50
2713 55 .................................... 53 128 77 30 2749 33 • ......................... 35 235 168 95
27jL4 55 ................................. 53 66 57 — 2750 33 ..................... 33 60 36 20 ;
2715 55 ................................. 33 119 370 — 2751 33 ................................. 33 140 116 95.
2716 55 ................................. 33 78 270 — 2752 33 ................................. 33 55 31 —
2717 55 ................................. 53 90 220 75 2753 33 ..................... 33 43 31 55

Summa 33,283 15 2754 33 ................................. 3» 204 130 45

2755 33 . '................................. . 33 132 108 2 0 .
L ito t/ra fin . 2756 33 33 27 18

2718 L i to g r a f ............................ m. 306 2,726 25 2757 33 ......................... 33 46 27 60
2719 55 .............................. 33 44 342 15 2758 33 ......................... 33 50 36
2720 Litograf-elev...................... 33 53 253 80 2759 33 , 1 • ,* * , ................. 33 216 151 80.
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2760 Ô friga . v ........................... 100 61 30 2791 H a n d s a t t a r e ...................... m. 94 492 86
2761 » ............................... .* 33 50 37 35 2792 33 ...................... 33 146 837 50
2762 5? .................................... 73 48 31 10 2793 33 ...................... 33 64 334 20

Sum m a 12,692 40 2794 33 ...................... 33 165 1,247 23
2795 33 ...................... 33 203 211 86

2763 U tom  yi'ket . . . . . m. 306 337 50 2796 33 ...................... 33 41 228 43
2764 300 220 — 2797 ,, ................................................. 33 226 1,307 46
2765 32 25 2798 33 ...................... 33 52 435 94
2766

33 . . . . . . 77 — 10 — 2799 33 ...................... 33 119 695 40

Sum m a 599 75 2800 33 ...................... 33 186 1,121 88
2801 33 ...................... 13 182 879 10
2802 33 ...................... 33 248 1,433 22
2803 270 2,337 85

Viborg.
2804 33 ...................... 33 25 180 80

Scitteriet. 2805 33 ...................... 33 162 1,220 59
2767 F a k t o r .................................... 302 3,600 --- 2806 33 ...................... 73 77 424 27
2768 1) ................................... 33 300 3,600 — 2807 33 ...................... 33 76 571 24
2769 33 ............................ ‘ * 37 303 2,400 -- . 2808 33 ...................... 73 138 838 74
2770 Ombrytare . ....................... 37 268 2,775 73 2809 33 ...................... 33 47 372 40
2771 M askinsàttare...................... 33 304 2,874 93 2810 33 ...................... 33 150 989 44
2772 37 ....................... 37 306 2,575 28 2811 33 ...................... 3? 125 717 85
2773 J? . ...................... 3» 287 3,476 10 2812 33 ...................... 33 36 365 57
2774 55 ....................... 33 285 2,616 22 2813 33 • ...................... 37 ■ 47 236 13
2775 5 5 . . . . . . 37 278 2,593 87 2814 33 ...................... 33 • 36 211 71
2776 H a n d s â t t a r e ...................... 33 293 1,379 44 2815 33 ...................... 33 199 949 68
2777 55 . . . . . . 73 300 1,916 64 2816 33 ...................... 37 64 356 27
2778 55 ...................... 77 300 1,740 — 2817 33 ...................... 73 36 252 30
2779 55 ...................... 33 288 2,112 87 2818 33 ...................... 33 208 1,104 71
2780 53 . . . . . . 71 30.8 1,714 52 2819 33 ...................... H 76 420 —
2781 55 ...................... 33 241 2,625 72 2820 33 33 76 420 —
2782 3 : .................. '■ 77 229 2,880 45 2821 33 ...................... 33 60 525 —

2783 73 ................................................. 33 300 2,028 12 2822 73 ................................................. kv. 190 1,396 55
2784 33 ................................................. 33 281 1,672 50 2823 Sàttare-e lev ...................... . m. 288 690 —

2785 33 .................................................. 300 1,838 43 2824 53 .......................................» 33 283 501 87
2786 *

' 33 37 300 2,189 05 2825 33 ................................................. 73 300 384 —

2787 33 ................................................. 33 288 2,440 — 2826 • 3 3  ................................................. 37 300 332 10
2788 33 ................................................. 300 2,118 18 2827 33 ................................................. 33 300 698 50
2789 33 .................................................. 33 83 467 76 2828 33 .................................................. 37 300 298 —
2790 73 .................................................. 33 85 460 01 2829 . 3 3  .................................................. 33 300 384 —
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2830 Sàttare-elev....................... m. 134 594 03 L ito g ra fin .

2831 51 ...................... 11 216 231 99 2863 L i to g r a f ............................ m. 100 800 —

2832 51 . . . . . . 55 139 151 61 2864 Litograf-elev..................... 15 300 384 —
2833 11 .................. 15 230 495 77 2865 Tryokare . 1 .................... 51 300 3,000 —

2834 51 ...................... 15 142 238 80 2866 Tryckare-elev. . . ' . . . 55 50 50 —

2835 55 ...................... 55 190 192 — 2867 Ô f r ig a ............................... 15 50 ! 50 -
2836 55 ...................... 55 300 840 25 2868 11 .................................... 11 .13 32 50
2837 55 ................... kv. 281 306 84 2869 55 ............................... kv. 225 315 —
2838 15 .................... 55 295 312 90 2870 55 . . .  . . . . . 51 50 50 —

Summa 83,864 66 2871 11 ............................... ,, 225 315 —

Summa 4,996 50
I ry c k e r ie t.

2839 Tryckare ............................ 272 785 41 B okbinderie t.

2840 11 ............................ 55 300 1,201 45 2872 Bokbinderiarbetare . . . m. 300 1,680 —

2841 55 • ........................ 55 300 1,800 —

2842 55 ............................ 51 303 1,680 — 2873 TJtorn y r k e t .................... m. 50 40 —

2843 55 ............................ 55 300 1,882 79
2844 51 ............................ 15 24 179 50 Villmanstrand.
2845 26 170 __

S à tterie t.
2846 63 397 71 2874 H a n d s a t ta re .................... m. 346 2,393 70
2847 217 1,357 21

71 2875 346 1,565 —
2848 24 138 24 1 "

2876 ■ kv. 346 836 99
2849 202 1,355 59 .

2877 Sàttare-elev........................ m. 346 222 __
2850 68 212 50

2878 346 268 __
2851 Tryckare-elev.................... 300 327 80 11 '

2879 kv. 346 312 __
2852 300 384 __

1! 71 2880 346 140 —
2853 303 600 —

2854 . 5 5  ........................................ 55 162 269 15 Summa 5,737 69

2855 163 275 __

2856 Ô f r ig a ................................ 303 1,067 45 T ryckeriet.

2857 304 464 37 2881 T ry ck are ............................ 346 1,125 —

2858 55 ............................................................................... 55 304 355 99
2859 166 171 59

" 77 Fredrikshamn.
2860 55 .............................................................................. kv. 300 420 —

2861 55 .............................................................................. 55 300 420 — S d tterie t.

2862 55 ............................................................................... 51 225 315 — 2882 F a k to r ............................... 300 1,775 -

Summa 16,230 75 2883 55 ................................................. 55 300 1,800 —

2884 H a n d s a t ta r e .................... 55 300 1,788 —

2885 55 55 300 2,291 —
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2886 H a n d s ä t ta re .................... m . 274 1,290 Tryckeriet.
2887 ,55 ..................... ii 45 151 25 2914 T ry c k are ............................ m. 300 1,608 —
2888 Sättare-elev....................... ii ■300 877 — 2915 15 ............................. 55 91 626 20
2889 55 ’ ................ .* ii 300 723 — 2916 51 ............................. 55 188 1,161 .80.
2890 11 . . . . . . ii 300 612 — 2917 Tryckare-elev.................... 15 279 401 —

Summa 11,307 25 2918 51 ................ 55 300 579 90
2919 Öfriga .  .................................................................... 55 — 151 25

Tryckeriet. 2920 15 ................................. kv. 300 371 75

2891 T ry c k a re ........................... m. 300 1,452 2921 51 ................................. 55 270 242 85

2892 11 ............................. 55 226 1,250 — Summa 5,142 75
2893 5) ............................. 51 74 478 —
2894 Tryckare-elev. . . . . . 5) 300 408 — S:t Michel.
2895 300 415 _

Sätteriet.
Summa 4,003 — 2922 F a k to r ............................... m. 308 2,160 —

2923 H andsättare . . . . . . . 55 260 1,279 25
2924 154 597 —

Kotka. 2925 11 ..................... 55 219 1,075 25
Sätteriet. 2926 11 ..................... 55 24 130 —

2896 Faktor ................................ m . 279 3,600 — 2927 53 . . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . . 55 72 451 50

2897 15 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . »
— 3,600 — 2928 51 . . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . . 55 12 58 85

2898 H a n d s ä t ta r e ................................................. 207 1,328 07 2929 51 . . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . . 55 12 52 25

2899 300 1,423 54 2930 11 .  .  c.  .  .  . 55 66 312 75

2900 — 1,215 41 2931 51 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . kv. 269 1,314 75

2901 — 1,034 80 2932 55 . . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . . 55 145 715 —

2902 76 431 22 2933 Sättare-elev ........................................................... 292 417 70

2903 112 838 95 2934 11 . . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . . 55 299 521 75

2904 160 1,199 16 2935 51 55 243 616 20
2905 20 150 67 2936 55 . . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . . 55 292 433 75

2906 kv. 300 2,085 84 2937 55 . . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . . 55 209 228 —

2907 Sättare-elev....................... m. 300 447 35 2938 55 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . kv. 300 275 —

2908 ■ 11 . .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 5) 279 294 80 Summa 10,639 —

2909 »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 279 425 55
2910 11 * . .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 15 279 551 80 Tryckeriet.
2911 v  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11- 279 554 85 2939 T ry c k a re . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 293 846 50
2912 >1 ■ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . kv. 300 617 20 2940 51 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 179 819 75
2913 11 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 632 80 2941 Tryckare-elev . . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. 55 306 822 50

Summa 20,432 01 2942 Öfriga . . . . . . . . . 51 101 132 —

, , , Summa | 2,620 75.
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2943 Utom  y r k e t ...................... m . ' 108 198 2969 H andsattare . . . . . . . m . 309 1,500
2944 55 ...................... 55 108 180 — 2970 S attare-elev ........................... 55 300 384 —

2945 5) ...................... 55 108 182 — 2971 55 ...................... 55 300 544 —
2946 108 180 — 2972 55 ...................... 15 300 384 —

2947 5) ...................... 55 306 300 — Summa 8,272 —

2948 55 . . . . . . ,, 108 204 —
2949 v ...................... kv. 108 480 — Trycheriet.
2950 15 ...................... 55 96 180 — 2973 Tryckare . . . . . . . . m. 300 1,500 —
2951 55 ...................... 55 108 216 — 2974 T ryck are-elev ....................... 55 300 372 —
2952 55 . . . . . . . 55 108 216 — Summa 1,872 _■
2953 55 ...................... 55 108 180 -
2954 55 ...................... 55 99 165 —

Summa 2,681 — Kuopio.

Satteriet.

Heinola. 2975 Faktor .................................... m. 300 4,000 —
2976 O m b r y ta r e ........................... 203 2,066 33

Satteriet. 2977 H andsattare . . . . . . 299 1,584 50
2955 H a n d s a t t a r e ...................... in. 305 1,807 81 2978 306 2,260 51
2956 55 ...................... 51 299 1,356 02 2979 300 2,080 —
2957 55 ....................... 15 58 280 36 2980 306 1,629 64
2958 î> ...................... 55 81 436 05 2981 306 1,686 55
2959 55 .................... 55 . 166 558 32 2982 306 1,958 30
2960 55 .................... 55 166 1,327 55 2983 306 2,047 18
2961 ’ 5 .................... 55 191 1,052 62 2984 300 2,009 24
2962 S a ttare-c lev ........................... 55 i^305 288 — 2985 300 3,147 03
2963 55 .................... 15 305 360 — 2986 300 3,730 14
2964 . 5 5  .................... 55 305 216 — 2987 306 2,165 16

Sum m a 7,682 73 2988 55 .................... 55 264 ■ 1,908 89
5989 55 .................... 55 300 1,900 39

Trycheriet. 2990 55 .................... 55 306 1,647 06
2965 Tryckare ............................... m. 305 1,800 — 2991 55'  .................... 11 70 32

2992 55 .................... 55 257 1,170 33

2993 55 .................... 55 24 114 40
Nyslott. 2994 55 .................... 55 147 774 36

Satteriet. 2995 55 . . . . . . . 55 48 312 26
2966 F a k t o r ................................ m. 300 2,600 — 2996 5 5 . • * . • • • • 55 59 331 37

2967 H a n d s a t t a r e .................... 51 300 1,560 — 2997 55 .................... 55 72 424 07

2968 ' 5 5  .................... 55 300 1,300 — 2998 55 .................... 55 167 700 30
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2999 H a n d s a t t a r e .......................................... k v . 109 621 03 3031 B o k b i n d e r i a r b e t a r e  . .  . m. 306 1,300 85

3000 55 . . . . . . 55 109 613 42 3032 55 1 * * k v . 306 340 60

3001 S â t t a r e - e l e v .................................................. 300 299 — 3033 55 . . . 55 279 229 95

3002 55 ...................... 55 306 439 85 3034 55 . . . 55 306 434 05

3003 5 > ...................... 55 306 668 52 3035 55 . . . 55 306 402 08

3004 55 ...................... 55 300 410 50 3036 55 . . . 55 306 499 75

3005 55 .......................................... 5? 300 313 — 3037 55 . . . 55 306 299 10

3006 55 .......................................... 55 300 299 — , S u m m a 7,814 13
3007 55 .......................................... 55 306 303 45
3008 55 .......................................... >5 92 160 70
3009 125 263 96
3010 55 .......................................... 55 — 21 —

Joensuu.

3011 55 .......................................... 55 203 439 88 Sâtteriet.

3012 55 .......................................... k v . 203 247 93 3038 F a k t o r ................................................................... m . 300 3,000 —

S u m m a 44,819 57 3039 H a n d s a t t a r e  . . . . . . 55 293 1,198 63
3040 55 .......................................... 55 315 1,787 90

Tryckeriet. 3041 55 .......................................... 55 315 2,800 73

3013 M a s k i n m â s t a r e .................................. m . 203 1,200 — 3042 55 .......................................... 55 293 1,418 63
3014 T r y c k a r e .......................................................... 53 306 1,596 67 3043 55 .......................................... 55 254 1,098 17

3015 55 ........................................................... 55 299 1,798 81 3044 55 .......................................... 67 299 88

3016 55 .......................................................... 55 300 1,049 36 3045 5? .......................................... 55 101 450 23

3017 55 .......................................................... 35 300 1,220 — 3046 55 . . . . . . k v . 52 242 23
3018 55 ........................................................... 55 277 1,824 25 3047 S â t t a r e - e l e v .................................................. m . 300 252 —
3019 55 55 300 2,100 — 3048 55 .......................................... 55 314 336 —
3020 55 .......................................... ........  * 55 114 768 48 3049 55 .......................................... V 314 345 50

3021 T r y c k a r e - e l e v ........................................... 53 300 303 — 3050 55 .......................................... 55 306 712 60

3022 55 .................................. 53 98 158 90 3051 55 .......................................... 55 296 237 15

3023 55 .................................. 55 203 223 65 3052 55 .......................................... 55 306 362 95
3024 O f r i g a ................................................................... 33 306 1,038 25 3053 55 ..................................-  * 246 202 —

3025 55 .................................. 53 306 515 15 3054 55 .......................................... 55 202 157 70

3026 55 .................................................................. k v . 306 289 33 3055 55 .......................................... 53 — 120 —

S u m m a 14,085 85 3056 5’ • .......................................... 55 85 291 17

S u m m a 15,313 47

Bokbinderiet.

3027 F ô r m a n ........................................................... m . 300 3,000 — Tryckeriet.

3028 B o k b i n d e r i a r b e t a r e  .  .  . 33 ' 306 283 70 3057 T r y c k a r e .......................................................... m . 314 1,688 22
3029 55 . . . 35 303 409 90 3058 55 ..................................................................... 55 306 1,510 95
3030 55 . . . 33 276 614 15 3059 T r y c k a r e - e l e v ........................................... 55 306 240 —
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3060 Tryckare-elev.................... 314 294 —
Nikolaistad.

3061 ?? .................. ?? 306 528 30

Sùmma 4,261 47 Sdtteriet.

3081 F a k to r ................................ m. 300 2,750 ■ —
3082 ?? ...................... .... ?? — 2,280 —

■ Bokbinderîet. 3083 ?î .................................... ?! 63 500 —

3062 Bokbinderiarbetare . . . m. 300 1,200 — 3084 ?? .................................... ?! 235 1,900 —

3063 306 1,483 50 3085 Ombrjdare . . . . . . . ?? 290 . 1,600 —

3064 300 1,440 '-- - 3086 )? ........................ ?? 300 1,800 —

3065 300 280 — 3087 M askinsàttare.................... ?î 300 2,200 —

3066 ?? . . . )? 306 221 50 3088 ?! .................... ?? 125 1,125 ■---

3067 ?! . . . î? 75 120 — 3089 ?! .................... ?? 8 50

3068 , ?? . . . ?? 86 193 70 3090 H a n d s a t ta r e ................... ?? 300 2,160

3069 ?! . . . kv. 139 106 95 3091 ?! .................... ?? 270 1,800 —

Summa 5,045 65 3092 ?? ?î • 280 1,700 —
3093 ?? .................... î? 275 1,775 —
3094 î? .................... ?) 300 1,560 —
3095 ?? .................... )? 300 1,693 26

lisalm i. 3096 ?î .................... ?î 300 1,109 —
3097 300 2,044 46

Sdtteriet.
3098 62 350 —

3070 Faktor . . ............................ m. 304 1,936 80 3099 125 700 —
3071 H a n d s a t ta r e .................... ?? 304 795 75 3100 14 80 —
3072 î? ...................... J? 304 1,309 85 3101 125 600 —
3073 ?î ...................... j? 98 376 53 3102 ?! 25 145 —
3074 î? ...................... ?? 24 125 95 3103 50 300 —T
3075 Sàttare-elev........................ ?? 282 229 25 3104 75 420
3076 ?? ...................... ?? 251 222 30 3105 25 212 —■
3077 ?.? - ...................... ?? 163 146 45 ainfi 25 125 _

Summa 5,142 88 3107 ?? ...................... ?? 125 375 —

3108 ?? . . . . . . . î? 150 950 —

3109 ?? ’ ...................... ?? 100 . 450 — :
Tryckeriet. 3110 î? ...................... ?? 265 1,700 —

3078 Tryckare . . . . . . . 304 1,631 — 3111 • ?? ...................... ?? 72 414 72
3079 Tryckare-elev. . . . . .  . ?! 50 49 35 3112 ?) . . . . . . ?? 138 687 50
3080 O f r ig a ............................... ?? . — 322 75 3113 kv. 300 1,643 67

Summa 2,003 10 3114 ?? ...................... ?? 300 1,476
3115 ?? • • • * . • ?? 300 2,374 ■98
3116 ?? ...................... ?î 300 2,251 49

In du strist. 9
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3117 H a n d s ä t t a r e ...................... kv. 300 2,290 72 3153 T r y c k a r e ............................... m. 75 450
3118 1) 55 298 2,280 — 3154 11 ............................. • il . — 1,482 —
3119 11 ....................... 55 — 2,160 — 3155 11 ............................... il 188 929 50
3120 S ä tta re-e lev .......................... m. 300 929 71 3156 11 ...................... * * n 75 390 —
3121 5? ...................... 55 300 352 — 3157 T ryck are-elev ...................... h 300 476 —
3122 1» ...................... 55 300 431 73 3158 11 .................. n 300 291 —
3123 ............................ 55 300 216 — 3159 15 . . . . . 31 300 366 —
3124 11 . . . . . . 51 300 350 — 3160 11 .................. 11 300 324 —

3125 11 ...................... 55 300 744 48 3161 11 .................. 11 300 350 —
3126 il ...................... 55 300 722 50 3162 11 .................. 11 300 408 —

3127 51 ...................... 55 200 250 — 3163 Ö l r i g a .................................... 11 298 240 —
3128 55 ...................... 35 100 125 — 3164 11 .................................... 11 298 240 —
3129 55 ...................... 55 84 — 8165 11 • * ........................... kv. 300 425 —

3130 55 . . . . . . 55 — 73 50 Sum m a 18,266 31
3131 55 ............................. 15 — 153 —
3132 55 • . . . . . . kv. 298 816 — 3166 tltom  v r k e t ....................... ni. 125 180 —
3133 300 350 _/5 3167
3134 55 ...................... 55 300 324 — t i ll ,
3135 300 435 _1 3170 ej uppgifna vrken .. . . — 1,065 48

3136 55 ...................... 35 300 625 —

3137 55 ...................... 33 300 612 —
3138 300 625 __55 K ris t in e sta d .
3139 55 ...................... 33 300 366 —

3140 15 ...................... 33 250 200 — S ä ttcrie t.

3141 55 ...................... 33 200 250 — 3171 F a k t o r .................................... m. 306 1,800 —

3142 15 ...................... 33 200 250 — 3172 11 .................................... ii 300 1,868 50

3143 55 ...................... 33 150 175 — 3173 H a n d s ä t t a r e ....................... il 270 775 55

3144 55 ...................... 15 200 250 — 3174 Il ...................... 247 915 50

Summa 59,742 72 3175 11 ...................... ■ 31 170 738 70
3176 1 ? ..................*• 11 12 41 —

T ryckeriet. 3177 11 ...................... 11 15 40 —

3145 Tryckare ............................... m. 300 1,476 — 3178 11 ...................... 11 86 349 70

3146 55 ............................... 33 300 2,000 — 3179 11 ...................... 11 4 19 —
3147 55 ............................... 33 300 2,330 55 3180 11 ....................... 11 129 562 —
3148 55 ............................... 33 300 2,118 26 3181 11 ...................... 11 86 371 45

3149 55 .......................... * 33 298 1,820 — 3182 S ättare-elev ........................... 11 275 920 —

3150 55 . . . . . . . . . 33 125 650 — 3183 11 ...................... 11 ' 300 465 40

3151 55 .......................... 33 150 1,050 — 3184 11 ............................ 11 300 509 60

3152 35 ............................... 35 75 450 — 3185 13 ...................... 13 300 713 —
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Arbetarens
Ouvrier

8-gi ^
Il g

Lön.

P
yrkesspecialitet.

spécialité.

a
>5 |k? g 

CD

kön.
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8 g *  s 
§ 3  5-SS CD et-en.Cd 1

Mk.
Francs.

P. 
' 

cent.

3186 Sättare-elev........................ 300 468 70
3187 55 ...................... 55 275 920 —
3188 55 ...................... 55 294 323 30

3189 5) ...................... kv. 275 920 —
3190 55 . . . . . . 55 15 11 50

Summa 12.732 90

T ryckerie t.

3191 Tryckare-elev.................... m. 270 230 40
3192 55 .................. 179 . 157 90

Summa 388 30

3193 Utom y r k e t .................... m. 2 1 —

3194 55 ...................... 60 41 40
3195 55 ...................... 55 90 66 40

Summa 108 80

Nykarleby.
S ä tte rie t.

3196 H a n d s ä t ta r e .................... m. 300 1,750 —
3197 Sättare-elev........................ 55 300 250 —
3198 55 ....................... 15 300 250 —

Summa 2,250 —

Jakobstad.
S ä tte r ie t.

3199 H a n d s ä t ta r e .................... m. 293 2,521 71
3200 55 .................... 55 293 2,179 55
3201 55 .................... 55 102 641 90
3202 Sättare-elev........................ 55 293 484 30
3203 55 ................ ... 55 293 457 50

Summa 6,284 96

T ryckerie t.

3204 T ry c k a re ............................ m. 293 1,248 —
3205 55 ............................ ,, 30 . 162 50

. Summa | \ 1,410 50

Arbetarens
Ouvrier

vrk es speci niitot.
spécialité.

Fullgjorda arbets- 
dagar.

Nombre de journées 
de travail accompl.

Lön.

Salaire.

$ **S o: p c Mk.
HYancs.

CS«) |W
s«*. ’

m. 200 1,600

51 300 1,849 80

55 300 . 1,526 52

55 162 1,145 35

55 66 297
kv. 310 1,482 —

m. 300 416 —

M 300 348 —

55 300 300

55 300 543 60

55 300 726 —

55 126 162 —

55 168 560 —

55 50 40 —
kv. 216 288 —

11,284 27

m. 102 715

55 210 1,050 —

55 204 240 —

55 300 960 —

2,965 —

325 2,400

55 300 2,400 —

55 144 1,218 —

55 127 1,065 —

55 325 1,800 —

55 325 1,640 —

15 299 1,716 —

55 325 1,750 —

55 87 521 —

3206
3207
3208
3209
3210
3211
3212
3213
3214
3215 
3216,
3217

3218
3219
3220

3221
3222
3223
3224

Gatnlakarleby.

Sätterie t. 

Faktor . . . 
H andsättare

Sättare-elev.

Summa

T ryckeric t. 

Tryckare . . . .

Tryckare-elev 
Öi'riga . . . .

Summa

Jyväskylä.
Sätterie t.

3225
3226
3227
3228
3229
3230
3231
3232

3233

Faktor

H andsättare



68

Arbetarens
Ouvrier

Fullgjorda arbets- 
• 

dagar. 
Nombre aejouA'nées 
de travail accompl.

Lon.
Salaire.

Arbetarens
Ouvrier

Fullgjorda arbets- 
dagar.

Nombre de-journées 
de travail accompl.

Lon.
.. Salaire.

S
tel g

<5hj

yrkesspecialitet.
spécialité.

%
y

yrkesspecialitet.
spécialité.

kon.
sexe.Mk.

Francs.

P-
cent.

te| I•9 g Mk.
Francs.

P-
cent.

3234 H andsàttare . . . . . . m. 205 1,004
U leâ b o rg .

3235 ?i ...................... 33 212 1,315 :—
3236 11 ...................... 33 192 1,650 — Sà tterie t.

3237 55 ...................... 33 • 90 480 — 3265 F a k t o r ............................... .... m. 300 2,472 —

3238 5} ...................... 33 240 1,445 — 3266 1? * * ........................... 55 300 2,338 —
3239 55 ...................... kv. 300 1,453 25 3267 51 ................................... 55 306 2,750 —

3240 55 ...................... 33 .300 1,470 — 3268 51 ...........................* • 15 ‘ 300 2,840 —
3241 55 ...................... 33 250 1,130 70 3269 M a s k in s â t t a r e .................. 55 300 851 28
3242 55 33 250 1,186 50 3270 51 .................. 51 300 1,839 29
3243 55 ...................... 33 275 1,430 — 3271 H andsàttare . . . . . . 15 300 1,715 05
3244 S à tta re-e lev ...................... .... ro. 325 480 — 3272 55 .................. ... 15 299 1,435 66
3245 55 ...................... 33 306 311 — 3273 .55 ...................... 55 300 1,007 95
3246 55 ...................... 33 325 360 — 3274 55 . . . . . . 15 300 2,352 —

3247 53 ...................... 33 325 360 — 3275 55 ...................... 55 300 1,800 —

3248 55 ...................... 33 300 365 85 3276 15 ...................... 55 288 2,187 38

3249 53 ...................... 33 303 514 — 3277 51 ...................... 55 300 2,040 —

3250 33 ...................... 33 325 420 — 3278 55 ...................... 55 300 1,803 97

3251 53 ...................... kv. 300 244 20 3279 55 ...................... 15 306 1,747 36

3252 33 ...................... 33 300 381 60 3280 55 »5 306 1,269 82

3253 53 ...................... 33 300 395 40 3281 55 ...................... 55 300 1,351 40

Sum m a 30,906 50 3282 15 . . . . . . 15 125 669 86
3283 51 ...................... 15 14 71 25
3284 55 ...................... 15 17 94 85

■ Tryckerie t. 3285 51 • ...................... 51 138 775 05

3254 T r y c k a r e ............................... m. 300 1,856 75 3286 55 ...................... 51 100 653 01

3255 33 ............................... 33 325 1,500 — - 3287 55 ................................................. .51 200 1,494 39

3256 35 .................................................................... 33 206 1,051 — 3288 51 ................................................. 55 250 1,812 34

3257 T ryck are-elev ....................... 33 •325 740 — 3289 55 ................................................. 15 75 401 88
3258 35 . . . . . 33 306 507 _ 3290 15 ................................................. 55 207 1,264 80

3259 33 ....................................... 33 300 312 — 3291 55 ................................................. 15 207 1,253 48

3260 33 ....................................... 33 306 349 — 3292 55 ................................................. fl 99 745 31

3261 33 ....................................... 33 300 341 60 3293 55 ................................................. 55 99 669 43

3262 Ô friga .................................... 33 300 600 — 3294 55 ................................................. 55 212 457 20

3263 33 .............................................................................. ' 3’ 99 102 — 3295 55 ................................................. 55 52 250 —

3264 33 .............................................................................. 33 175 112 — 3296 55 ................................................. 55 28 147 35

Summa 7,47Î 35 3297 15 ................................................. kv. 300 2,088 —

3298 55 ................................................. 55 134 570
3299 S à tta re -e le v . ............................................ .... m. 300 408 —
3300 »  ................................................. 55 306 569 03
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A rbetarens
Ouvrier

F
ullgjorda arbets- 

dagar.
N

om
bre dejoivrnées 

de travail accom
pl.

Lon.

Salaire.

A rbetarens
Ouvrier

F
ullgjorda arbets- 

dagar.
N

om
bre dejou/rnées 

de travail accom
pl.

Lôn.

Salaire.
s

g  §

CP

yrkesspecialitet.

spécialité.
cS

s
g

CP

yrkesspecialite t.

spécialité.

kôn.
sexe.Mk.

Francs.
OS Mk.

Francs.

cent.

3301 Sattare-elev........................ 300 252
■

Torneâ.
3302 >5 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 300 638 57

3308 v . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 300 432 — Sà tterie t.

3304 51 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 300 446 37 3331 Handsâttare . . . . . . . m . 300 1,300 —

3305 11 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 300 296 48 3332 Sâttare-elev........................ V 300 480 —

3306 5 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 J 300 356 40 3333 51 ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 300 480 —

3307 15 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 300 334 50 3334 55 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 77 250 270 —

3308 15 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 24 34 — 3335 55 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 70 55 —
3309 55 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 217 178 50 3336 55 ....................... kv. 250 190

3310 55 55 57 409 60 Summa 2,775 —

3311 1 »  ...................... 15 50 42 —
3312 Il ...................... 53 50 42 —

3313 300 406 25

3314 51 ...................... 55 50 36 50 Kajana.

3315 5 1  ...................... 55 100 81 50 Sà tterie t.

3316 51 ...................... 55 150 133 34 3337 F a k to r ................................ m. 307 2,400 —
3317 55 ...................... kv. 300 402 — 3338 H a n d s a t ta r e .................... 97 391 49

Summa 50,718 40 3339 Sattare-elev ........................... 7 7 305 240 —
3340 5 5  ...................... 77 145 436 70

3341 75 ...................... kv. * 67 48 —
T ryckerie t. 3342 55 .................. .. 75 78 54 —

3318 M askinm âstare ................ m . 300 2,161 55 3343 55 ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 116 136 —

3319 T ry c k a re ........................... 55 300 2,040 — 3344 57 ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 77 182 243 20
3320 55 ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 300 1,604 74 3345 75 ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 77 123 79 50

3321 55 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35 300 919 90 3346 55 ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75 123 79 50

3322 55 '  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . * 13 300 1,350 82 3347 55 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75 252 222 25

3323 Tryckare-elev.................... 55 300 421 20 3348 55 ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 7 137 99 30

3324 55 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13 306 579 35 Summa 4,429 94
3325 55 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33 300 701 69

3326 5 5  . . . . . 55 25 21 — Tryckerie t.

Sum m a 9,800 25 3349 Tryckare-elev.................... m. 305 645 —

3327
t i ll

3330 ej uppgifna yrken . . . — 2,543 54 3350 Utom yrket .................... — 72 —


