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Alkusanat

Tydvoimakustannustutkimus 2000 on osa Euroopan
Unionin jidsenmaita koskevaa yhteisprojektia. EU:ssa on
tyovoimakustannuksia selvitetty yleensd neljdn vuoden
vilein ja edellisen tutkimuksen kohdevuosi oli 1996.
Vuoden 2000 tutkimuksesta on sdddetty EU:n asetuksel-
la Nr 530/99. Asetuksen mukaan ty6voimatutkimus teh-
déaan joka neljds vuosi.

Tamé tutkimus jatkaa kotimaisten tyévoimakustannus-
tutkimusten sarjaa. Tilastokeskus tekee nyt toisen kerran
yksityisen sektorin  tydvoimakustannustutkimuksen.
Elinkeinoeldmén Tutkimuslaitos ETLA ja sen edeltdja
Taloudellinen Tutkimuskeskus ovat selvittineet teolli-
suuden tydvoimakustannusten kehitystd jo vuodesta
1946 alkaen keskimiirin neljdn vuoden vilein. Vuoteen
1992 mennessi nditd tutkimuksia oli valmistunut jo 12.
Néma tutkimukset ovat olleet laajuudeltaan ja peittivyy-
deltddn huomattavasti Tilastokeskuksen ensimmaéistd,
vuotta 1996 koskenutta tydvoimakustannustutkimusta
suppeampia. Kun otos on otettu yritysrekisteristd, tulok-
set edustavat tutkimuksen toimialoilla koko yrityskent-
tad.

Yksityisen sektorin tutkimuksen ohella Tilastokeskus on
tehnyt vuosina 1990, 1996 ja 2000 myos kuntasektoria
koskevat tydvoimakustannustutkimukset. Valtiosektorin
tyovoimakustannuksia koskevista tutkimuksista vastaa
Valtion tydmarkkinalaitos. Tdma julkaisu sisdltdd taso-
vertailun yksityisen sektorin ja valtiosektorin vélilld seka
tydvoimakustannusrakennevertailun edellisten lisiksi
my06s kuntasektorin osalta. Koska muilta sektoreiita on
omat erilliset julkaisunsa, tdssd julkaisussa esitetddn yk-
sityisen sektorin tietoja muita sektoreita yksityiskohtai-
semmin,

Téamaén tutkimuksen tdrkeimpind tavoitteina on selvittdd
yksityisen sektorin tydvoimakustannusten taso ja raken-
ne vuonna 2000 ja vertailla keskenédén yksityisen, kunta-
ja valtiosektorin tydvoimakustannuksia.

Tydvoimakustannusten tasoa tarkastellaan kahdella ta-
valla
- kokonaistyévoimakustannukset tehtyi
tyotuntia kohden
- vuosityévoimakustannukset palkansaajaa kohden.
Tyo6voimakustannusten rakenteen tarkastelu tapahtuu
kolmella mittarilia
- tydvoimakustannuserét prosentteina
kokonaistydvoimakustannuksista
- tybvoimakustannuserit prosentteina suhteessa
rahapalkkaan (=kokonaispalkkoihin)
- tydvoimakustannuserit prosentteina suhteessa
valittdmiin ansioihin (=tehdyn tydajan palkkoihin).
Tydvoimakustannuserien nimikkeisté ja rakenne ei Suo-
messa ole tdysin vakiintunutta. Téssé tutkimuksessa kiy-
tetddn jatkuvan vertailukelpoisuuden mahdollistamiseksi
EU:n mukaista kustannusrakennetta. Sen lisdksi kustan-
nuserié suhteutetaan rahapalkkaan, joka vastaa Suomessa
yleisesti totuttua tapaa verrata tyovoimakustannuksia ko-
konaispalkkoihin.
Tyovoimakustannustutkimus kattaa kaikki v&hintdédn
kymmenen henkildn yritykset mineraalien kaivun, teolli-
suuden, sdhké-, kaasu- ja vesihuollon, rakentamisen,
kaupan, majoitus- ja ravitsemistoiminnan, rahoitustoi-
minnan sekd kiinteistd-, vuokraus- ja tutkimuspalvelui-
den toimialoilla. Lisdksi mukana ovat ensimmdisti ker-
taa liikenteen, koulutuksen, sosiaalipalveluiden ja ter-
veydenhuollon toimialat. Tutkimus perustuu Tilastokes-
kuksen yrityksille tekeméén kyselyyn ja hallinnollisiin
rekistereihin.
Tutkimuksen toteutuksesta ovat vastanneet Pentti Jonni-
nen ja Elina Parviainen. Tyvoimakustannustyoryhmais-
sé ovat olleet ldhinnd kuntasektorin tutkimuksen osalta
myo0s Pekka Haapala ja Sari Korvenranta. Kuntasektorin
tydvoimakustannuksista on valmistunut erillinen julkai-
su.

Helsingissd, marraskuussa 2002

Kari Molnar
Tilastojohtaja
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Tiivistelma

Tyévoimakustannusten taso

Palkkakustannukset tehtyé ty6tuntia kohden olivat vuon-
na 2000 teollisuudessa 16,8 € (100 mk) ja palvelvaloilla
16,3 € (97 mk). Vastaavasti kokonaistyévoimakustan-
nukset tehtyd tyotuntia kohden olivat teollisuudessa 21,7
€ (129 mk) ja palvelualoilla 21,4 € (127 mk). Teollisuu-
den kokonaistydvoimakustannukset palkansaajaa kohden
vuodessa olivat 500 € palvelualoja suuremmat (teollisuus
35 300 € (210 000 mk)/palkansaaja, palvelualat 34 800 €
(207 000 mk)/palkansaaja).

Palkkakustannukset ja ty&voimakustannukset olivat
korkeimmat rahoitusta palvelevassa toiminnassa, ener-
giahuollossa, tietojenkdsittelypalveluissa, paperiteolli-
suudessa ja tukkukaupassa seka pienilld toimialoilla 61jy-
teollisuudessa ja ilmaliikenteessd (kokonaistydvoima-
kustannukset tehtyd tydtuntia kohden 25-39 € eli
150-230 mk) ja matalimmat taas tekstiili-, vaatetus-, nah-
ka- ja jalkineteollisuudessa, vihittdiskaupassa, majoitus-
ja ravitsemistoiminnassa sekd terveydenhuolto- ja sosi-
aalipalveluissa (kokonaistyovoimakustannukset tehtyd
tyotuntia kohden 14-16,5 € eli 83-98 mk).

Tybvoimakustannusten rakenne

Vilillisten tydvoimakustannusten (=muu kuin vélitén an-
sio kokonaistydvoimakustannuksista) osuus oli vuonna
2000 36-47 prosenttia kokonaistydvoimakustannuksista.
Vilittdmén ansion osuus on pienin (eli vililliset tyo-
voimakustannukset ovat suurimmat) jalostuksen toi-
mialoilta paperiteollisuudessa ja palvelualoilla rahoitusta
palvelevassa toiminnassa (peréti 48 prosenttia). Jilkim-
mdiselld toimialalla vilillisten ty&voimakustannusten
osuutta nostaa merkittiva alalle tyypillinen ja taloudelli-
sen korkeasuhdanteen vuoden 2000 vuoksi korkea bo-
nusten osuus. Vilillisten tydvoimakustannusten yhteinen
osuus oli pienin majoitus- ja ravitsemisalalla ja koulutuk-
sessa, joissa ero muihin toimialoihin syntyi ldhinné pie-
nisti luontoisetujen ja vapaachtoisen sosiaaliturvan kus-
tannusten osuuksista. Sosiaaliturvan kustannusten osuus
oli keskimdarin noin viidennes ja vapaapiivien palkko-
jen osuus (ilman sairausajan palkkoja, n. 1,5 prosenttia)
noin kymmenesosa kokonaistybvoimakustannuksista.
Tulospalkkioiden osuus on kasvanut merkittdvasti
vuodesta 1996. Esimerkiksi teollisuudessa osuus oli
vuonna 1996 1,1 prosenttia ja vuonna 2000 se oli 1,9
prosenttia. Palvelualoilla kaupassa vastaavat osuudet oli-
vat 1,8 prosenttia ja 2,3 prosenttia sekd pankkitoiminnas-
sa 0,6 prosenttia ja 1,9 prosenttia. Verrattaessa kahden

Vuodesta 1996 vuoteen 2000 keskiméérdiset koko-
naistyévoimakustannukset tehtyd tyotuntia kohden kas-
voivat samoilla tutkimustoimialoilla teollisuudessa
13,2 prosenttia ja palvelualoilla pari prosenttiyksikkoa
enemmin (15,3 prosenttia). Vuosi 2000 oli taloudellisen
korkeasuhdanteen aikaa, mika nékyy mm. siind, ettd tyo-
voimakustannukset kasvoivat eniten rakentamisen alalla
(n. 20 prosenttia). Muuten muutokset eivét vertailukel-
poisuuden vuoteen 1996 antavilla aloilla olleet kovin
suuria.

Valtiosektorilla palkka- ja tuntityévoimakustannukset
kasvoivat vuodesta 1996 vuoteen 2000 noin 16 prosent-
tia ja vuosityovoimakustannukset runsaat 15 prosenttia.
Vuonna 2000 valtiosektorin vuositydvoimakustannukset
olivat hieman yksityistd sektoria suuremmat sitd jonkin
verran nopeamman tydvoimakustannusten kasvun vuok-
si, vaikka tehtyjen tydtuntien mé&érd olikin pienempi.
Kuntasektorin tyévoimakustannusten tasosta ei ole vield
tietoja.

yksityisen sektorin toimialan (jalostus ja palvelut) ja kah-
den julkisen alan sektorin (valtio ja kunta) tyévoimakus-
tannusrakenteita toisiinsa, olennaisin ero niiden vililld
on se, ettd julkisella sektorilla ja erityisesti kuntasektoril-
la sosiaaliturvan kustannusten osuus oli suurempi kuin
yksityiselld sektorilla. Tamé selittyi korkeilla eldkeva-
kuutusmaksuilla ja valtiosektorin muita korkeammilla
sosiaaliturvamaksuilla. Eldkemaksuihin on kuntasekto-
rilla luettu my6s Valtiokonttorille maksettavat opettajien
elakemaksut. Kuntien sosiaalikustannuksia kasvattavat
lisdksi kuntien omat eldkkeet. Yksityisen sektorin pie-
nempid osuuksia selittdvdt mm. yritysten omien menes-
tyneiden eldkesddtididen tuotot, jotka ovat hieman kom-
pensoineet lakisaateisid elikemaksuja.

Sosiaaliturvan kustannusten suuren osuuden vuoksi
kuntasektorin muiden kustannuserien osuudet kokonais-
tyovoimakustannuksista jdivit yleensd muita sektoreita
pienemmaéksi. Vilittdmén ansion osuus oli samaa tasoa
muualla paitsi palvelusektorilla, jossa erityisesti au-
toedun muita korkeampi osuus vaikutti valittOmaédn ansi-
oon alentavasti. Sosiaaliturvamaksujen ja vapaapéivien
palkkojen osuus kustannuksista oli valtiolla selvisti suu-
rempi kuin yksityiselld tai kuntasektorilla.

Sektorivertailussa yleiseni muutoksena vuodesta
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1996 vuoteen 2000 voidaan havaita, etti rahapalkan
osuus on palvelualoja lukuun ottamatta kasvanut noin
prosenttiyksikolld. Syynd on péddasiassa sosiaalikustan-
nusten osuuksien aleneminen. Yksityiselld sektorilla ja-
lostuksessa wvilillisten tydvoimakustannusten osuutta
alensivat tyottdmyysvakuutusmaksun ja sairausajan
palkkojen sekd tyoterveyshuollon osuuksien pienenemi-
nen, kuntasektorilla tybttomyys- ja sosiaaliturvamak-
suosuuksien aleneminen seka valtiosektorilla taas tyoela-
kemaksuosuuksien aleneminen. Palvelusektorillakin
tyottdmyysvakuutusmaksujen ja erityisesti lisdeldkemak-
sujen osuudet alenivat vuodesta 1996, mutta vastaavasti
useiden erien osuuksien pienet nousut kompensoivat né-
md laskut. Tulospalkkioiden osuuden nousu yksityiselld
sektorilla on huomattavaa, mutta niiden osuus kokonais-
tyovoimakustannuksista jad vield vajaaseen kahteen pro-
senttiin.

Vertailu osoittaa, ettd tyévoimakustannusten raken-
teessa tapahtuvat muutokset ovat liittyneet pddosin sosi-
aalikustannusten tariffeissa tehtiviin korotuksiin tai alen-
tamisiin. Vaihtelua voivat aiheuttaa padasiassa taloudel-
lisen tilanteen heikkenemisestd johtuvat irtisanomiset,
mik& nékyisi lomakorvausten osuuden kasvuna. Hyvind

Tutkimuksen aineisto

Tyovoimakustannustutkimuksen tietoldhteind kéytettiin
yrityskyselya ja hallinnollisia rekistereitd. Tutkimus kat-
toi kaikki vdhintddn kymmenen henkilén yritykset seu-
raavilta toimialoilta:

C Mineraalien kaivu

D Teollisuus

E Sdhkd-, kaasu- ja vesihuolto

F Rakentaminen

G Tukku- ja vihittidiskauppa

H Majoitus- ja ravitsemistoiminta

I Liikenne

J Rahoitustoiminta

K Kiinteistd-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut;
liike-eldmén palvelut

M Koulutus

N Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut.

vuosina lomakorvauksia voisi olla suhteellisesti vihem-
min pienempien irtisanomismaérien ja tyontekijdraken-
teen nuorenemisen vuoksi. Lomaoikeudet olisivat tallgin
keskimadraistd lyhyempié ja tyontekijamairdn kasvaessa
lomakorvausten osuus kokonaispalkoista ja tydvoima-
kustannuksista alenisi. Huono taloudellinen suhdanne
voisi ndkyd tulospalkkioiden osuuden pienenemisen
ohella mahdollisesti luontoiseduissa. Vertailu vuodesta
1996 vuoteen 2000 nayttdd kuitenkin, ettid luontoisetujen
osuudet ovat pikemminkin pienentyneet tai pysyneet en-
nallaan kuin kasvaneet, vaikka vuosi 2000 oli taloudelli-
sesti korkeasuhdanteen aikaa.

Erot yksityisen ja julkisen sektorin tydvoimakustan-
nusrakenteiden vililld ndyttdisivat vdhenevin. Yksityi-
selle sektorille tyypillisten tulospalkkioiden ja autoedun
lisaksi yksityisen ja julkisen sektorin viliset erot kustan-
nuserien osuuksissa kokonaistydvoimakustannuksista
ovat korkeintaan muutaman kymmenyksen luokkaa.
Mybs muutokset koko kansantalouden tasolla vuodesta
1996 vuoteen 2000 ovat pienid, sosiaaliturvan kustan-
nuserid lukuun ottamatta korkeintaan pari prosentin
kymmenysta.

Tutkimuksen yrityskyselyyn poimittiin yhteensa
2 592 yritystd. Hyvéksyttyjen vastausten mééréksi tuli
1 546 yritystd ja vastausprosentiksi 59,6. Tarkempi me-
netelmaéselostus on luvussa 2.
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1. Tulokset

1.1 Tulosten raportointi

Tydvoimakustannusten késitteet ja rakenteiden esitté-
mistapa eivit ole tdysin yksiselitteisid. Tamé voi vaikeut-
taa yhdenmukaisten vertailujen tekemistd toimialojen
kesken. Lisdksi lainsdddannodn ja sopimusten muutokset
tai yritys- ja toimialakohtaiset palkan kirjaamis- ja mak-
sukdytdntojen muutokset voivat vaikeuttaa tydvoimakus-
tannuserien suhteiden vertailua eri vuosina.
Ty&voimakustannuksia voidaan palkan osalta tarkas-
tella tyontekijdn ja tyOnantajan kannalta. Tydntekijan
kannalta kyse on hénelle maksetusta palkkasummasta.
Ty6nantajan kannalta palkkakustannus eroaa hieman
tyontekijin saamasta palkkasummasta, silld tydnantaja
voi saada kustannusten korvauksia (esimerkiksi sairaus-
ajan palkkojen palautuksia), joiden ansiosta palkkakus-
tannukset ovat pienemmdt kuin varsinainen palkka.
Suomessa perinteisesti kdytetyssd tyovoimakustan-
nustarkastelussa kokonaistyovoimakustannukset on jaet-
tu kolmeen osaan, joita ovat em. palkkakustannusten li-
séksi sosiaaliturvan kustannukset ja muut tyévoimakus-
tannukset. Kun kustannusten korvauksiksi laskettavat
tyOllistdmistuki ja koulutuskorvaus on vihennetty koko-
naistydvoimakustannuksista, on saatu lopulliset tyovoi-
makustannukset, joita verrataan tehtyihin ty6tunteihin tai
joihin suhteutetaan eri tyévoimakustannuseri.
Euroopan Unionin ty&voimakustannustutkimusta
koskevassa asetuksessa ja sen keskustilastoviraston
Eurostatin kdyttdmissé taulukoissa on muutamia huomat-
tavia eroja aikaisempaan suomalaiseen kdytintdon. Vili-
ton ansio vastaa kisitettd tehdyn tydajan palkka, mutta

1.2 Tybvoiman rakenteen ja tybaikojen

1.2.1 Tybvoiman rakenteen erot

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan ty&llisid
oli vuonna 2000 noin 2,4 miljoonaa ja heisti palkansaajia
noin 2,1 miljoonaa. Tyollisistd 73 prosenttia tyoskenteli
yksityiselld ja 27 prosenttia julkisella sektorilla.

palkkakustannuksiksi tulee EU-tilastosddd6sten mukaan
my6s luontoisetuudet seki erilaiset alennetut yritystuot-
teet ja muut yritysten myontdmat tai tukemat henkildsto-
etuudet. Sen sijaan sairausajan palkat eivit ole palkka-
kustannuksissa, vaan osa sosiaaliturvan kustannuksia.
Koulutusajan palkat puolestaan sisdltyvit valittéméaan
ansioon.

Tassd tutkimuksessa on taulukoiden rakenteessa seu-
rattu em. EU:n mallia mm. eri maiden kesken tehtidvien
rakennevertailujen helpottamiseksi. Kuitenkin taulukois-
sa on eritelty vélittoméstd ansiosta koulutusajan palkat ja
laskettu taulukoiden loppuun rahapalkan osuudet sellai-
sina kuin ne aikaisempien kisitteiden mukaan olivat.
Tuloksissa on myds raportoitu tyovoimakustannuserien
suhdetta rahapalkkaan (=kokonaispalkkoihin) ja valitt6-
miin ansioihin (tehdyn tydajan palkkoihin), joten tdstikin
julkaisusta [6ytyvét padosin samat tiedot kuin aikaisem-
mista tutkimuksista. Taulukoissa arkipyhien palkkojen ja
tydajan lyhentdmisvapaapiivien (ns. pekkaspéivit) palk-
kojen kisittely poikkeaa hieman toimialoittain tai henki-
16storyhmittdin. Arkipyhien palkat on laskennallisesti
erotettu kuukausipalkkaisiila siten, ettd jokaiselle on las-
kettu niitd kahdeksan péivén verran. Poikkeuksia voi olla
joillakin palvelualoilla, joilla arkipyhien ja pekkaspdivi-
en yhteisméirastd on sovittu tai joilla on yliméairaisid va-
paapdivid. Mm. metalli- ja puuteollisuudessa pekkas-
péivien palkkaa ei ole juuri ollenkaan, koska ne sopimus-
ten mukaan siséltyvit tehdyn ty6ajan palkkoihin.

erot sektoreiden kesken

Tydvoimakustannustutkimukset koskivat vajaata 1,6
miljoonaa palkansaajaa. Sektoreittain palkansaajat jakau-
tuivat seuraavasti:

Valtio 123 700
Kunta 434 800
Jalostus 498 400
Palvelualat 527 900
Yhteensa 1584 800
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Yksityisen sektorin pieneltd vaikuttavia lukumééra-
tietoja selittdd se, ettd yksityisen sektorin tutkimus ei si-
sdltdnyt alle 10 hengen yrityksid. Kuntasektorin henkild-
kuntaméérissd taas on ylipeittoa, silld tydsuhteisiin il-
moitettiin myos sijaisuuksia sekd lyhytaikaisia tydsuhtei-
ta, kuten opiskelijoiden ja koululaisten kesétyopaikat.

Palkansaajien rakennetta koskeva katsaus taulukossa
A perustuu palkkarakennetilastoon 2000. Siind palkan-
saajat on médritelty palkkojen kannalta yhteneviisin kri-
teerein kultakin sektorilta.

Osa-aikaisten suhteellisessa osuudessa ei ole eroja
yksityisen ja julkisen sektorin vililld keskimdérin.
Molemmilla sektorilla osa-aikaisia oli seitsemén prosent-
tia palkansaajista. Sen sijaan yksityisen sektorin sisdlld
erot olivat huomattavat: palvelualoilla osa-aikaisia oli 11
prosenttia palkansaajista, kun taas jalostuksessa heité oli
vain kaksi prosenttia palkansaajista. Kokonaisuudessaan
osa-aikaisten maadrd oli palkkarakennetilastossa jonkin
verran alipeittdvd, koska tyonantajien palkkailmoitukset
eivit kata kaikkia osa-aikaisia tydsuhteita ja osa-aikais-
ten méirittely voi olla ongelmallista.

1.2.2 Tybaikoihin littyvit erot

Taulukossa B on esitetty vuositydajan jakautuminen eri
sektoreilla. Valtiosektorin tiedot on saatu sen omasta tyd-
voimakustannustutkimuksesta ja yksityisen sektorin
saannollistd tydaikaa koskevat tunnit vuoden 2000 palk-
karakennetilastosta.

Sadnnolliseen vuositydaikaan siséltyvét jalostuksen
osalta ns. pekkaspdivit eli lyhennettyd tydaikaa vastaavat
sata tuntia vuodessa. Tehdyn tydajan tunnit ja ylityot on
saatu yksityisen sektorin tydvoimakustannustutkimuksen
kyselyn tiedoista.

Taulukko B. Vuositydajat toiminnan mukaan vaitiosektoril-
la ja yksityiselld sektorilla vuonna 2000, tunteja

Valtio- Jalostusalat Palvelualat
sektori

A Sainnollinen tydaika 1860 2024 1915

B Tehty tybaika 1568 1633 1641

C josta ylityst 21 40 26

D Séiannollinen tehty tyo-

aika= B-C 1547 1593 1615

E Ei-tehty ty6aika= A-D 341 431 300

Lihteet: Valtiosektori: Valtion tydvoimakustannustutkimus
2000, Valtion tyémarkkinalaitos

Yksityinen sektori: Tydvoimakustannukset 2000, Tilastokeskus
ja Palkkarakennetilasto 2000, Tilastokeskus

Taulukko A. Osa-aikaisten ja naisten osuus palkansaajista
eri sektoreilla vuonna 2000

Palkan-  Osa-aikaisia Naisia

saajien % %

lukumdird palkansaajista palkansaajista
Valtio 108 994 5 47
Kunta ' 301 328 8 77
Julkinen sektori 410322 7 69
Jalostus 454 477 2 26
Palvelualat 607 474 11 54
Yksityinen sektor>° 1061 986 7 42
Yhteensa 1472 308 7 50

1) kuntasektorin luku ei sisilld opettajia
2) sisdltdd myds luokittelemattomat
Lihde: Palkkarakennetilasto 2000, Tilastokeskus

Puolet palkansaajista oli naisia. Kuntasektori on eri-
tyisen naisvaltainen ja jalostus erityisen miesvaltainen.
Kuntasektorissa kolme neljdsosaa palkansaajasta on nai-
sia ja jalostuksessa sama osuus on miehid. Valtiosektori
sekd yksityisen sektorin palvelualat ovat sukupuoliraken-
teeltaan melko tasaisia. Palvelualojen sisdlld on kuiten-
kin sukupuolirakenteeltaan hyvin eriytyneitékin aloja.

Taulukosta B havaitaan, etti valtiosektorilla niin
sadnnollinen tydaika kuin tehty tydaikakin eroavat sel-
vasti molemmista yksityisen sektorin aloista. Valtiosek-
torilla on kiytetty laskennallista 7,38 tuntia/ty0pdiva ja
252 tyopdivda vuonna 2000. Yksityisen sektorin saannoi-
linen tyGaika perustuu pidasiassa yrityskyselyssd saatui-
hin hyviksyttyihin vastauksiin. Koulutusaika on kaikilla
sektoreilla laskettu mukaan tehtyyn tyGaikaan, valtiosek-
torilla my6s yhteistoimintaan ja tydsuojeluun kaytetty
keskimiérdinen runsas tunti vuodessa.

Jalostusaloilla sddnnélliseen tydaikaan sisdltyvit
myds tydajan lyhentdmisvapaiden ja ns. vuorovapaiden
tunnit. Edellisia voi tuntipalkkaisilla olla enimmilldén sa-
ta tuntia vuodessa, jalkimmaisid tyontekijoilld enemmaén-
kin. Vastaavasti samat tunnit nostavat ei-tehdyn tydajan
tuntimiarid. Ei-tehdyn ty6ajan mééra on pienin palvelu-

- aloilla, mihin voi vaikuttaa mm. muita aloja suurempi

osa-aikaisten osuus.

Palvelualoilla ylitéiden midrd on 21 tuntia, jos mu-
kaan ei lasketa vuonna 2000 uutena tutkimukseen tulleita
toimialoja. Télldin yksityiselld sektorilla keskim&ardinen
ylitdiden méérd vuodessa henkiléd kohden olisi vahenty-
nyt niin jalostuksen aloilla (4 tuntia) kuin palvelualoilla-
kin (2 tuntia). Sen sijaan valtiosektorilla ylitdiden méaara
on lisddntynyt perati 7 tuntia. Tosin se edelleen jaa sel-

.',’ll/,’.’ Tilastokeskus 9



visti jilkeen yksityisestd sektorista. Palvelualoilla erityi-
sesti (maa- ja vesi)liikenne vaikuttaa ylitéiden keskiarvoa
nostavasti.

Taulukossa C on esitetty ei-tehdyn tydajan jakautumi-
nen erdiden poissaolosyiden perusteella. Jalostuksen ja
palvelualojen tiedot on saatu tydvoimakustannustutki-
muksen yrityskyselystd. Palkattomista poissaoloista ovat
vastausohjeen mukaan luvuissa mukana vain korkeintaan
kahden viikon tai sitd lyhyemmit yhtdjaksoiset poissa-
olot, koska pidemmit palkattomat poissaolot tuli ottaa
huomioon laskettaessa henkil6kuntaméirid (=henkilétyo-
vuosia).

Taulukko C. Ei-tehdyn tybajan jakaumat valtiosektorilla ja
yksityiselld sektorilla vuonna 2000 (%)

Valtio- Jalostusalat Palvelualat
sektori

Ei tehty vuosityoaika 16,9 14,1 13,8

- vuosiloma 12,6 9,6 9,6

- lapsen syntymd ja hoito 0,3 0,2 0,3

- sairaus ja tapatumat 3,6 29 2,2

- muut palkalliset vapaat 0 0,2 0,3

- palkaton poissaolo - 1,1 14

Séénnollinen tydaika 100 100 100

Lihteet: Valtiosektori: Valtion tyGvoimakustannustutkimus 2000,
Valtion tydmarkkinalaitos

Yksityinen sektori: Ty&voimakustannustutkimus 2000, Tilasto-
keskus

1.3 Tybvoimakustannusten taso

Tyévoimakustannusten taso toimialoittain

Tyovoimakustannusten tasoa kuvaavassa taulukossa D on
ensin esitetty palkkakustannukset tehtyd ty6tuntia koh-
den. Varsinaisina tydvoimakustannusten tason mittareina
on kiytetty kokonaistyévoimakustannuksia markkoina ja
euroina tehtyd tydtuntia kohden (=tuntitydvoimakustan-
nukset) ja vuositydvoimakustannuksia tuhansina mark-
koina ja tuhansina euroina henkil6d (=henkilotyévuotta)
kohden.

Palkkakustannuskésite on tédssd taulukossa sama kuin
aikaisempinakin vuosina. Palkkakustannukset tehtyd ty6-
tuntia kohden on saatu vidhentimalld ensin kokonaispal-
koista (=ennakonpidityksen alainen rahapalkka) sairaus-
ajan palkkojen palautukset ja jakamalla saatu erotus tehty-
jen tydtuntien maaralla. Kokonaispalkkaan sisiltyvét tis-
sé varsinaisen rahapalkan lisZksi tulospalkkiot mutta eivét
luontoisedut. Lisdksi kokonaispalkkaan (ja sairausajan
palkkoihin) sisdltyvit yritysten sairauskassoilleen maksa-
mat kannatusmaksut. Ne kuvaavat sairauskassojen kautta

Jakaumissa ei ole merkittidvid eroja jalostusalojen ja
palvelualojen vililla. Lapsen syntyméén ja hoitoon liitty-
va suurempi poissaolo-osuus palvelualoilla viittaa niiden
teollisuutta hieman (54 prosenttia) suurempaan naisval-
taisuuteen. Ero ei ole kuitenkaan suuri ja varsinkin lyhyet
poissaolot jddvat erityisesti kuukausipalkka-aloilla usein
kirjaamatta. Tésta syystd voi olettaa, ettd todelliset osuu-
det niin lapsen hoidosta kuin sairaudesta johtuvissa pois-
saoloissa ovat esitettyd korkeammat varsinkin, koska
niissd ei ole mukana pitkid palkattomia vapaita. Tdhén
viittaa my0s valtiosektorin melko selkedsti korkeampi
osuus.

Vuosiloman tuntiméird ja osuus on suurin valtiosek-
torilla, mitd selittdvit ainakin osaksi yksityiseltd sektoril-
ta puuttuvat lomakauden ulkopuolella pidettdvien lomien
pidennykset. Tapaturmien osuus oli jalostuksessa hieman
palvelualaa suurempi, mikd on ymmaérrettivaa alan luon-
teen vuoksi, vaikkakin se edelld esitetyistd syistd olisi
voinut olla suurempikin.

maksettujen sairausajan palkkojen osuutta, joka ei sisdlly
yritysten ilmoittamiin ja niiden maksamiin kokonaispalk-
koihin. Tehdyt tydtunnit poikkeavat sddnnollisestd tyo-
ajasta siten, ettd ne eivit sisélld loma-aikoja, sairauspois-
saoloja tai muuta tydstd poissaoloa, mutta kylldkin yli- ja
lisaty6tunnit. Valtiosektorilla koulutusajan tunnit sisilty-
vit tdssd yksityisen sektorin tapaan tehtyihin tytunteihin.

Palkkasummat ja tydvoimakustannukset tehtyd tyo-
tuntia kohden sekd vuositydvoimakustannukset henkil6-
tyovuotta kohden on esitetty jalostuksen ja palvelualojen
kirjaintasolla. Téassd yksityisen sektorin tutkimuksessa
olivat mukana kaikki teollisuustoimialat, mutta palvelu-
aloilta puuttuivat henkilokohtaiset palvelut ja lisdksi jul-
kinen hallinto. Tarkemmat toimialoittaiset tiedot 2-nume-
rotasolla ovat liitetaulukossa 1. Tydvoimakustannus-
tasojen muutokset ovat hyvin herkkié tehdyn tydajan tun-
tim#drien muutoksille tai niiden mittaamisessa tapahtu-
neille muutoksilie sekd kyselyssd saaduille epatarkkuuk-
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Taulukko D. Palkka- ja kokonaistyévoimakustannukset tehtyé tydtuntia kohden (mk/tunti ja €/tunti) sekid vuositydvoima-
kustannukset (1000 mk/henkilé ja 1000 €/henkil6). Jalostuksen ja palveluiden pailuokat, yksityinen ja valtiosektori vuonna 2000

TOL 95 Toimiala

Palkkakustannus

Tuntityévoima- Vuositydvoimakustannus

kustannus
mk/tunti €/tunti  mk/tunti €/tunti 1000mk/hl6 1000€/hl6

C Mineraalien kaivu 96 16,1 127 21,4 214 36,0
D Teollisuus 100 16,8 129 21,7 210 353
E Sahko-, kaasu- ja vesihuolto 118 19,8 163 25,7 247 41,5
F Rakentaminen 97 16,3 125 21,0 205 34,5
C-F Jalostus yhteensa 100 16,8 129 21,7 210 35,3
G-H Kauppa, majoitustoiminta 90 15,1 118 19,8 192 32,3
I Liikenne 104 17,5 137 23,0 215 36,2
J Rahoitustoiminta 116 19,5 155 26,1 251 422
K Kiinteistd-, ym. palvelut 100 16,8 133 22,4 221 37,2
M Koulutus 96 16,1 119 20,0 198 33,3
N Terveydenhuolto- ja

sosiaalipalvelut 77 13,0 99 16,7 157 26,4
G-N Palvelut yhteensa 97 16,3 127 21,4 207 34,8

Yksityinen sektori yhteensa 98 16,5 128 21,5 209 35,2

Valtiosektori 105 17,7 135 22,7 211 35,5

sille tai kadolle. Vuoden 2000 kyselyssi pyrittiin tarken-
tamaan poissaolojen médritietoja niiden tuntiméirien
avulla, mutta osin téstd johtuneen kadon kasvun vuoksi
ei toimialojen kaksinumerotason kustannustasotietoja
voi pitdd erityisesti pienilld toimialoilla taysin luotettavi-
na. Sen sijaan taulukoissa D ja E esitetyilld toimiala-
tasoilla tietojen luotettavuus on parempi.

Taulukoista havaitaan, ettd korkeimmat palkkakus-
tannukset tehtyd tyotuntia kohden vuonna 2000 olivat
teollisuusaloilta paperiteollisuudessa, perusmetallien val-
mistuksessa ja pienessd Oljyteollisuudessa sekd ener-
giahuollossa (sdhko-, kaasu- ja vesihuolto). Palvelualoil-
la korkeimmat palkkakustannukset olivat rahoitustoimin-
nassa (erityisesti rahoitusta palveleva toiminta), ilmalii-
kenteessd ja tietojenkasittelypalveluissa. Matalimmat
kustannukset olivat teollisuusaloilla tevanake-teollisuu-
dessa ja palvelualoilla majoitus- ja ravitsemistoiminnas-
sa sekd terveydenhuolto- ja sosiaalipalveluissa. Jalkim-
mainen toimiala oli nyt ensimma@isti kertaa mukana ty-
voimakustannustutkimuksissa ja se sisdltdd tdssd siis
vain yksityisen sektorin toiminnan. Luvut olivat paé-
luokittain tarkasteltuna (taulukko D) viime mainittua
ryhmaéi lukuun ottamatta melko ldhelld toisiaan.

Taulukossa D ja taulukossa 1 on esitetty myds koko-
naistydvoimakustannukset tehtyd tydtuntia kohden
(=tuntitydvoimakustannukset) ja kokonaistyévoimakus-
tannukset vuodessa henkiléd kohden (=vuosityévoima-
kustannukset). Kokonaistyévoimakustannukset on saatu,
kun tydnantajan palkkakustannuksista, sosiaaliturvan
kustannuksista ja muista tyévoimakustannuksista on va-
hennetty yritysten saamat kustannusten korvaukset (tyo-
terveyshuollon korvaukset, ty6llistimistuki ja koulutus-
korvaukset).

Taulukot osoittavat, ettd tuntityGvoimakustannusten
keskiniiset toimialoittaiset erot vuonna 2000 seuraavat
melko tarkoin palkkakustannusten eroja. Molemmissa
tarkasteluissa samoilla toimialoilla on suurimmat (pape-
riteollisuus ja 6ljyteollisuus, energiahuolto, rahoitustoi-
minta, tietojenkdsittely) ja pienimmit (tevanake-teolli-
suus, terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut sekd majoitus-
ja ravitsemistoiminta) palkkakustannukset ja tuntity6voi-
makustannukset. Vuositydvoimakustannukset ovat ener-
giahuollossa ja rahoitustoiminnassa sekd paperiteollisuu-
dessa, tukkukaupassa ja osassa liikenteen toimialaa mui-
ta korkeampia. Matalimpia tydvoimakustannukset olivat
tevanake-teollisuudessa, terveydenhuolto- ja sosiaalipal-
veluissa sekd majoitus- ja ravitsemistoiminnassa.

Taulukosta D nahdéén, ettd tunti- ja vuosityévoima-
kustannusten vililid on toimialojen kesken vuonna 2000
jonkin verran eroja. Tuntityévoimakustannukset ovat esi-
merkiksi liikenteessi kiinteist6-, ym. palveluiden kustan-
nuksia suuremmat, mutta vuositydvoimakustannukset
pienemmiét. Tama johtuu siitd, ettd vuosityotunnit (teh-
dyt tyotunnit vuodessa) ovat liikenteessd (1578 tuntia)
tyontekijdd kohden pienemmaét kuin kiinteistopalveluissa
(1690 tuntia). Palvelualoilla lisdksi rahoitusta palvele-
vassa toiminnassa oli muita korkeammat tehdyt tyétunnit
(1758), mikd korkeiden palkkakustannusten ohella kas-
vatti my0s vuositydvoimakustannukset suuriksi. Teolli-
suudessa tehtyjen tydtuntien madrd henkilda kohden oli
tdmén tutkimuksen aineistossa keskimaérin 1633 tuntia
ja palvelualoilta 1640 tuntia.

Valtiosektorilla palkkakustannukset ja tuntitydvoima-
kustannukset olivat yksityistd sektoria korkeammat. Teh-
tyjen tyOtuntien médra on valtiosektorilla mm. vuosilo-
mapidennysten ja pienempien ylityStuntiméirien vuoksi
yksityistd sektoria pienempi, joten vuositydvoimakustan-
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nukset jdivit yksityisen sektorin kanssa suunnilleen sa-
malle tasolle. Koko yksityisen sektorin keskim#ardinen
tehtyjen tydtuntien méadra henkil6d kohden oli 1637 tun-
tia kun se valtiosektorilla oli (koulutuksen seki tydsuoje-

lu- ja yhteistoiminnan tunnit mukaan luettuna) 1568 tun-
tia.

Tyévoimakustannukset toimialoittain vuosina 1996 ja 2000

Taulukossa E on verrattu palkka-, tunti- ja vuosityovoi-
makustannuksia toimialojen kirjaintasolla vuosina 1996
ja 2000 .

Teollisuustoimialojen keskindiset suhteet eivit ole
muuttuneet olennaisesti vuodesta 1996 vuoteen 2000
tuntitydvoimakustannuksilla mitattuna. Jalostuksen toi-
mialoista rakentamisen alalla on timén tutkimuksen mu-
kaan ollut muita enemmin palkkakustannusten nousua ja
se on ldhentynyt koko teollisuuden keskimaariisid kus-
tannuksia. Vuosi 2000 oli taloudellisen kasvun aikaa, mi-
ki ndkyi myos rakentamisen alalla. Keskiméirin jalos-
tuksen aloilla ovat palkkakustannukset nousseet vuodes-
ta 1996 vuoteen 2000 noin 15 prosenttia, tuntityévoima-
kustannukset noin 13 prosenttia ja vuosityévoimakustan-
nukset vajaat 12 prosenttia.

Vertailun mahdollistavilla palvelualoilla palkkakus-
tannukset seké tunti- ja vuosityévoimakustannukset nou-
sivat keskimadrin 14 prosenttia. Kaupan ja majoituksen
alalla muutosluvut ovat epavarmimmat mm. osa-aikais-
ten suuren osuuden ja heiddn tehdyn tydajan kirjaamis-
vaikeuksiensa vuoksi. P#itoimialojen keskiniiset erot
kustannusten suhteet ovat neljan vuoden aikana hieman
kaventuneet. Rahoitustoimintaan sisdltyy vuoden 2000
tutkimuksessa edellisestd tutkimuksesta poiketen vuosi-
kymmenen alun kasvun toimialoihin kuuluva rahoitusta
palveleva toiminta. Silld olivat keskimaaraistd korkeam-
mat palkka- ja tydvoimakustannukset, mikd nostaa ko.
péddryhmén keskiarvoa.

Valtiosektorilla palkka- ja tuntitydvoimakustannukset
kasvoivat vuodesta 1996 vuoteen 2000 noin 16 prosent-
tia ja vuositydvoimakustannukset runsaat 15 prosenttia.
Vuonna 2000 valtiosektorin vuosityévoimakustannukset
ovat hieman yksityistd sektoria suuremmat sitd jonkin
verran nopeamman tydvoimakustannusten kasvun vuok-
si, vaikka tehtyjen tyStuntien méard onkin pienempi.

Taulukko E. Palkka- ja kokonaistyévoimakustannukset tehtyd ty6tuntia kohden (mk/tunti) seka vuosityovoimakustannukset
{1000 mk/hl6) vuosina 1996 ja 2000. Jalostuksen ja palveluiden padluokat seka yksityinen ja valtiosektori

TOL 95 Toimiala Palkkakustannus Tuntityovoima- Vuosityovoimakustannus
mk/tunti kustannus (mk/tunti) 1000mk/hl6tydvuosi
1996 2000 1996 2000 1996 2000
C Mineraalien kaivu 84 96 113 127 187 214
D Teollisuus 87 100 115 129 188 210
E Sahko-, kaasu- ja vesihuolto 102 118 138 153 221 247
F Rakentaminen 81 97 105 125 174 205
C-F Jalostus yhteensa 87 100 114 129 188 210
G-H Kauppa, majoitus 79 90 104 118 178 192
| Lilkkenne . 104 . 137 . 215
J Rahoitustoiminta 103 116 136 165 219 251
K Kiinteisto-, ym. palvelut 88 100 117 133 191 221
M Koulutus 96 119 198
N Terveydenhuolto- ja
sosiaalipalvelut . 77 . 98 . 157
G-N Palvelut yhteensa 84 97 111 127 184 207
Yksityinen sektori 86 98 113 128 186 209
Valtiosektori 90 105 116 135 183 211
12 il Tijastokeskus
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Taulukoissa Fa (markat) ja Fb (eurot) on esitetty palkka-
ja tybvoimakustannukset toimialoittain ja henkilgstoryh-
mittdin vuonna 2000. Teollisuustoimialoilla sekd ener-
giahuollossa (sdhko-, kaasu- ja vesihuolto), rakennustoi-
minnassa ja moottoriajoneuvojen kaupassa ne on esitetty
erikseen tyontekijdille ja toimihenkildille. Tutkimukseen
kuuluneilla palvelualoilla henkildsté on jaettu koko- ja
osa-aikaisiin tyontekijoihin. Osa yrityksistd antoi vain
koko henkildkuntaa koskevat tiedot ja siksi taulukon Fb
koko henkil6std -sarakkeen kustannukset koskevat suu-
rempaa méirda kuin kokoaikaisten ja osa-aikaisten luku-
madrd yhteensd. Téistd syystd esimerkiksi rahoitustoimin-

set tehtyd tyotuntia kohden. Kokoaikaisista ja myos
osa-aikaisista suurimmat palkka- ja tyévoimakustannuk-
set olivat rahoitustoiminnassa. Osa-aikaisilla oli rahoi-
tustoiminnoissa jopa korkeammat kustannukset kuin
muiden alojen kokoaikaisella henkilostolla. Tosin rahoi-
tustoiminnan tiedoista puuttuu osa-aikaisten tietoja, kos-
ka koko henkildstdon keskiméirdinen kustannus jdi alle
osa-aikaistenkin luvun.

Pienimmit palkka- ja tyévoimakustannukset olivat
molemmissa henkildstéryhmissd tevanake-teollisuudes-
sa, muussa valmistuksessa ja moottoriajoneuvojen kau-
passa. Suurimmat erot henkilstoryhmien kesken kustan-

Taulukko Fa. Palkkakustannukset ja kokonaistyévoimakustannukset tehtyé tyotuntia kohden jalostuksessa
ja palvelualoilla toimialoittain ja henkilostoryhmittdin vuonna 2000 (mk/tunti)

TOL 95 Toimiala

Palkkakustannukset

Tyovoimakustannukset

Koko Koko

Tyontekijat Toimihenkilét henkildstd Tydntekijat Toimihenkilét henkilbsto
10-14 Mineraalien kaivu 86 115 96 113 154 127
15-16 Elintarviketeollisuus 85 129 g7 109 170 126
17-19 Tevanake-teoliisuus 64 97 73 81 125 93
20 Puuteollisuus 80 110 85 102 143 110
21 Paperiteollisuus 108 134 115 141 178 151
22 Kustantaminen, painaminen 87 126 107 112 166 140
23-25 Kemianteollisuus 96 126 109 124 165 142
26 Rakennusaineteolilisuus 87 109 93 113 144 121
27-35 Metalliteollisuus 87 116 101 111 148 129
36-37 Muu valmistus 74 101 80 94 132 102
15-37 Teollisuus yhteensa 88 119 100 112 153 129
40-41 Sahkoé-, kaasu- ja vesihuolto 100 131 118 129 170 153
45 Rakentaminen 92 110 97 118 145 125
50 Moottoriajoneuvojen kauppa ja huoito 74 97 85 94 131 112
10-50 Yhteensa 88 117 99 113 151 128
Koko- Koko Koko- Koko

aikaiset Osa-aikaiset henkilostd aikaiset Osa-aikaiset henkilésto
51-55 Kauppa, majoitus 98 88 91 128 112 118
60-64 Liikenne 105 98 104 138 126 137
65-67 Rahoitustoiminta 121 121 116 158 156 155
70-74  Kiinteistd- ym. paivelut 103 72 100 136 92 132

80-85 Koulutus, terveydenhuolto- ja

sosiaalipalvelut 82 84 83 104 106 105
51-85 Palvelut 102 87 98 133 112 128

nassa koko henkilostoild palkka- ja tydvoimakustannuk-
set ovat pienemmat kuin koko- tai osa-aikaisilla erikseen.

Taulukoista havaitaan, ettd korkeimmat palkka- ja
tydvoimakustannukset vuonna 2000 olivat niin ty6nteki-
joilld kuin toimihenkiléilldkin paperiteollisuudessa ja
energiahuollossa. Kustannustoiminnan seki elintarvike-
ja kemianteollisuuden toimihenkil6illd olivat myos kes-
kimaariistd korkeammat palkka- ja tyGvoimakustannuk-

nusten suhteen olivat kiinteistd- ym. palveluissa seki
elintarviketeollisuudessa ja kustannustoiminnassa. Toi-
mihenkildiden palkkakustannukset olivat keskimédérin
runsaat 30 prosenttia suuremmat kuin tydntekijoilla ja
kokoaikaisilla keskiméirin vajaat 20 prosenttia suurem-
mat kuin osa-aikaisilla.
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Taulukko Fb. Palkkakustannukset ja kokonaistydvoimakustannukset tehtyi tydtuntia kohden jalostuksessa
ja palvetualoilla toimialoittain ja henkiléstéryhmittdin vuonna 2000 (€/tunti)

TOL 95 Toimiala Palkkakustannukset Tyovoimakustannukset
Koko Koko

Tyontekijat Toimihenkilot henkilostd  Tydntekijat Toimihenkildt henkiléstd
10-14 Mineraalien kaivu 14,5 19,4 16,1 19,0 25,9 214
15-16 Elintarviketeollisuus 14,3 21,7 16,3 18,3 28,6 21,2
17-19 Tevanake-teollisuus 10,8 16,4 12,3 13,7 21,0 15,6
20 Puuteollisuus 13,5 18,5 14,2 17,2 241 18,5
21 Paperiteollisuus 18,2 22,5 19,3 23,7 29,9 254
22 Kustantaminen, painaminen 14,6 21,3 18,0 18,9 27,9 23,5
23-25 Kemianteollisuus 16,2 21,2 18,3 20,9 27,8 23,9
26 Rakennusaineteollisuus 14,6 18,3 15,6 19,0 24,2 20,4
27-35 Metalliteollisuus 14,6 19,5 17,1 18,7 249 21,7
36-37 Muu valmistus 12,4 17,0 13,5 15,8 22,2 17,2
15-37 Teollisuus yhteensa 14,9 20,0 16,8 18,8 25,8 21,8
40-41 Sahko-, kaasu- ja vesihuolto 16,9 22,0 19,8 21,7 28,6 25,7
45 Rakentaminen 15,5 18,6 16,3 19,8 244 21,0
50 Moottoriajoneuvojen kauppa ja huolto 12,4 16,3 14,3 15,9 22,0 18,8
10-50 Yhteensé 14,8 19,7 16,7 19,0 254 21,5

Koko- Koko Koko- Koko

aikaiset QOsa-aikaiset henkildsté aikaiset Osa-aikaiset henkiléstod
51-55 Kauppa, majoitus 16,5 14,8 15,3 21,6 18,9 19,8
60-64 Liikenne 17,7 16,5 17,5 23,2 21,2 23,0
65-67 Rahoitustoiminta 20,4 20,4 19,5 26,6 26,3 26,1
70-74  Kiinteisto- ym. palvelut 17.4 12,1 16,8 22,9 15,5 22,2
80-85 Koulutus, terv.huolto- ja sos.palvelut 13,8 14,2 14,0 17,5 17,8 17,7
51-85 Palvelut 17,2 14,6 16,5 22,4 18,8 21,6

Palkka- ja tyévoimakustannukset yritysten kokoluokittain

Taulukossa G on esitetty palkka- ja tydvoimakustannuk-
set vuonna 2000 yritysten kokoluokittain teollisuudessa,

muussa jalostuksessa ja palveluissa.

Taulukosta havaitaan, ettd teollisuudessa palkkakus-

tannukset kasvavat suoraviivaisesti yrityksen koon kas-
vaessa. Sama koskee niin tunti- kuin vuosityovoimakus-
tannuksiakin. Muussa jalostuksessa jakauma on saman-
lainen lukuun ottamatta toiseksi suurinta kokoluokkaa

Taulukko G. Palkkakustannukset ja kokonaistydvoimakustannukset tehtya tydtuntia kohden
(mk/tunti ja €/tunti) seka vuositydvoimakustannukset (1000 mk/hl6 ja 1000 €/hid) teollisuudessa,
muussa jalostuksessa ja palvelualoilla kokoluokittain vuonna 2000

TOL 95 Kokoluokka  Palkkakustannus Tuntitydvoimakustannus Vuosityovoimakustannus
sektoreittain mk/tunti €/tunti mk/tunti €/tunti 1000 mk/hi6 1000 €/hi6
D Teollisuus
-49 85 14,2 109 18,3 181 30,5
50-249 100 16,8 130 21,8 212 357
250-499 101 171 132 222 213 358
500- 101 17,1 136 22,8 221 371
Yhteensa 100 16,8 129 21,6 210 354
C.E.F  Muu jalostus
-49 95 16,0 122 20,5 203 34,2
50-249 98 16,5 127 21,4 205 344
250-499 108 18,2 142 23,9 230 386
500- 104 17,6 137 23,1 220 371
Yhteensa 99 16,7 128 21,5 210 353
G-N Palvelut
-49 9 15,2 119 20,0 196 329
50-249 99 16,6 129 21,7 211 356
250-499 100 16,9 131 22,0 217 36,5
500- 104 17,4 136 22,8 215 36,2
Yhteensi 97 16,3 127 21,4 207 34,8
14 ol
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(250-499), jolla kustannukset olivat suurimmat. Palve-
luissakin kustannukset kasvavat yrityksen koon kasvaes-
sa poikkeuksena vain vuositydvoimakustannukset toi-
seksi suurimmassa kokoluokassa. Teollisuudessa ja pal-
velualoilla selkein ero on pienimmaén ja toiseksi pienim-

1.4 Tybvoimakustannusten rakenne

Tyo6voimakustannusten rakenne on esitetty tdssd luvussa
kahdella eri tavalla. Ensin kokonaistyévoimakustannuk-
sia on merkitty sadalla ja tarkasteltu ty6voimakustan-
nuserien osuuksia siitd. Toiseksi rakenne on esitetty vé-

mén kokoluokan vililld, muussa jalostuksessa suurin ero
on toiseksi pienimmaén ja toiseksi suurimman kokoluo-
kan vililla.

lillisten tydvoimakustannusten suhteena rahapalkkaan
(=kokonaispalkkoihin) ja vilittomiin ansioihin (=tehdyn
tydajan palkkoihin).

1.4.1 Tydvoimakustannusrakenne sektoreittain

Kuviossa 1 ja taulukossa H on verrattu sektoreiden kes-
ken tydvoimakustannuserien osuuksia tydvoimakustan-
nuksista. Tyévoimakustannukset on esitetty EU-erittelyn
mukaisesti vilittdmind ansioina (=tehdyn tyajan palk-
koina), bonuksina, vapaapéivien palkkoina, luontoisetui-
na, sosiaaliturvan kustannuksina ja muina tyvoimakus-
tannuksina. Lisdksi taulukossa on eritelty kaksi pieneh-
kod erdd, henkilostorahastot ja tyGsuhteen padttymisestd
johtuva korvaus. TyGvoimakustannuksiin sisiltyvit erat
hieman vaihtelevat sektoreittain ja kaikkia pienid, vain
yhdelld sektorilla esiintyvid erid ei ole taulukossa eritel-
ty. Tarkemmin kustannuserien sektoreittaisia késite-eroja
on selostettu fuvussa 3.

Kuviosta 1 havaitaan, ettd sosiaaliturvan kustan-
nusten ja vapaapdivien palkkojen osuudet tyévoimakus-
tannuksista olivat julkisella sektorilla yksityistd suurem-
mat. Bonuksissa, luontoiseduissa, tyépaikkakoulutukses-
sa, henkilostorahastoissa ja muissa tyovoimakustannuk-
sissa tilanne oli pédinvastainen.

Taulukosta H ndhddin myds, ettd olennaisin ero kah-
den yksityisen sektorin toimialan ja kahden julkisen alan
sektorin vélilld on se, ettd julkisella sektorilla ja erityises-
ti kuntasektorilla sosiaaliturvan kustannusten osuus oli
suurempi kuin yksityiselld sektorilla. Tdmai selittyi kor-
keilla eldkevakuutusmaksuilla ja valtiosektorin muita
korkeammilla sosiaaliturvamaksuilla. Eldkemaksuihin
on kuntasektorilla luettu myos kuntasektorin Valtiokont-

Kuvio 1. Tyévoimakustannuserien osuudet kokonaisty6évoimakustannuksista yksityiselld ja julkisella sektorilla

vuonna 2000, prosenttia

Sosiaaliturvan kustannukset

Vapaapaivien palkat
Bonukset

Sairausajan palkat, lapsen syntymaan

ja hoitoon liittyvit palkat Sdulkinen
EZYksityinen
Muut tydvoimakustannukset
Luontoisedut
Ty6paikkakoulutus
Henkiléstorahastot -
15 20 25 30
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Taulukko H. Tyovoimakustannusten rakenne tyémarkkinasektorien mukaan vuonna 2000 (osuus tyovoimakustannuksista, %)

Yksityinen sektori Julkinen sektori Kaikki
Kustannuserd Jalostus  Palvelut Yhteensa Kunta Valtio Yhteensd yhteensa
1. Vélitén ansio 60,1 59,3 59,6 59,4 60,4 59,7 59,7
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,2 0,4 0,3 0,3 0,8 0,4 0,4
1.2. koulutydn keskeytysajan palkat - - - 1.9 - 1,4 05
1.3. osallistumisjarjesteimat’ .. . . 0,0 0,1 0,1 0,0
2. Bonukset 57 5,2 5,4 3,2 3,6 3,3 4,6
2.1. Tulospalkkio 1,7 1,8 1,8 - - - 1,1
2.2.Lomaraha 3,2 3,2 3,2 3,2 3,6 3,3 3,2
2.3.Palvelusvuosikorvaus 0,5 0,1 0,3 - - - 0,2
2.4 Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,2 0,1 0,2 - - - 0,1
3. Henkilostorahastot 0,2 0,3 0,2 - - - 0,1
4. Vapaapiivien palkat 10,0 9,9 10,0 10,7 11,5 10,9 10,4
4.1. Loma-ajan palkat 6,3 6,2 6,3 7.9 9,1 8,2 7.0
4.2. Lomakorvaukset 0,6 0,8 0,7 0,4 - 0,3 0,6
4.3, Arkipyhien palkat® 1,8 2,4 2,1 23 23 2,3 2,2
4.4. Tybajan lyhentamisvapaan palkat 1.1 0,4 0,7 - - - 0,4
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2
5. Luontoisedut 1,2 2,5 1,9 0,4 0.4 04 1,3
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,1 0,4 0,3 0,3 0,1 0,2 0,3
5.2. Autoedun kustannukset 0,5 1,2 0,9 . 0,0 - 0,5
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,1 0,1 0,1 - 0,0
5.4. Muut etuudet 0,1 0,2 0,2 . 0,0 - 0,1
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildkuntaetuudet 0,4 0,5 0,5 0.1 0,3 0,2 0.3
6. Sosiaaliturvan kustannukset 21,4 211 21,3 25,3 23,2 248 22,6
6.1. Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 19,7 19,3 19,6 23,3 21,0 22,7 20,7
Lakisééteiset sosiaalivakuutusmaksut 19,2 18,6 18,9 23,1 20,9 22,6 20,3
6.1.1. Tybeldkemaksut® 11,9 11,9 11,9 16,9 15,2 16,4 13,6
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 4.1 3,9 4,0 3,6 53 41 4,0
6.1.3. Tyéttomyysvakuutusmaksu 2,2 2,2 2,2 2,2 0,1 17 2.0
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1,0 0,6 0,8 0,4 0,3 0,4 0,6
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,5 0,7 0,6 0,1 0,1 0,1 0,4
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,2 0,3 0,3 - - - 0,2
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 01
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,2 0.3 0,2 0,0 - 0,0 0,2
6.2. Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,7 1,9 1,8 2,1 2,2 21 1,9
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 1,3 1,3 1.3 1,7 1,8 1,8 1,5
- sairausajan palkkojen palautukset -0,5 -0,4 -0,5 -0,9 -0,6 -0,8 0,0
6.2.2. Tyoterveyshuolto 0,3 0,4 0,3 0,3 0,4 0,3 0,3
6.2.3. Tyosuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,1 0,2 0,1 0,0 - 0,0 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 1,0 1,1 1,0 0,7 0,8 0,7 0,9
8. Muut tydvoimakustannukset 0,5 0,4 0,5 0,1 0,1 0,1 0,3
8.1. Tyd- ja suojavaatteet 0,3 0,2 0,3 0,1 0,1 0,1 0,2
8.2. Rekrytointikustannukset 0,2 0,2 0,2 0,0 . 0,0 0.1
9. Kokonaistyévoimakustannukset 100 100 100 100 100 100 100
10. Tyollistamistuki -0,1 -0,2 -0,1 -1,3 . -1,0 -0,5
11. Rahapalkka = 142+4+6.2.1+6.2.3 77,2 76,0 76,6 75,2 77,3 75,8 76,3

1) yksityisella sektorilla ei ole eritelty
2) kuukausipalkkaisilla laskennallinen ansio arkipyhien ajaita
3) ml. valtiolle maksetut opettajien eldkemaksut

torille maksamat opettajien eldkemaksut. Kuntien sosiaa-
likustannuksia kasvattavat lisdksi kuntien omat elikkeet,
Jjotka eivit atheudu tilastoajankohdan tyGsuhteista. Yksi-
tyisen sektorin pienempié osuuksia selittdvit mm. yritys-
ten omien menestyneiden eldkesdatididen tuotot, jotka
ovat hieman kompensoineet lakisditeisid eldkemaksuja.
Sosiaaliturvan kustannusten suuren osuuden vuoksi
kuntasektorin muiden kustannuserien osuudet kokonais-
tydvoimakustannuksista jaivit yleensd muita sektoreita
pienemmaéksi. Taulukosta H ndhdiddn myoés, ettd kun-
tasektori suhteellisella painollaan vaikutti koko julkisen

sektorin osuuksiin varsinkin rahapalkan osalta alentavas-
ti.

Vilittdmén ansion osuus oli samaa tasoa toisaalta
kunta- ja palvelusektoreilla, toisaalta jalostuksen aloilla
ja valtiosektorilla. Palvelusektorilla erityisesti autoedun
muita korkeampi osuus vaikutti vilittéméidn ansioon
alentavasti. Sosiaaliturvamaksujen ja vapaapaivien palk-
kojen osuus kustannuksista oli valtiolla selvasti suurempi
kuin yksityiselld tai kuntasektoreilla.

Julkisella sektorilla vapaapiiviltd maksetun palkan
osuutta kasvattaa varsinkin loma-ajan palkkojen osuus.
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Tahdn ovat syynd erityisesti talviloman pidennyspéivit.
Ne eivit vaikuta lomarahan méirdén, mika on julkisella
sektorilla vain vahén yksityistd sektoria korkeampi. Val-
tiosektorilla vuosiloma-ajan palkkoihin sisaltyvit myds
lomakorvaukset.

Bonusten osuus on julkisella sektorilla yksityista sek-
toria pienempi, koska tulospalkkioiden osuus on véahéi-
nen ja palvelusvuosikorvaukset sisdltyvit vilittdméain
ansioon. Ty6ajan lyhentdmisvapaalta maksettujen palk-
kojen osuus oli palvelualoilla huomattavasti jalostusta
pienempi palvelualojen suuremmasta kuukausipalkkais-
ten osuudesta johtuen. Heitd tydajan lyhentdminen koski
vain harvoin toisin kuin jalostuksen toimialoilla yleisem-
min tydskentelevid tuntipaikkaisia.

Metalliteollisuuden, mekaanisen metséteollisuuden ja
julkisen sektorin tuntipalkkaisille ty6ajan tyhentyminen
on korvattu korottamalla véliténtd tehdyn tydajan an-
siota. TyGajan tasaamislisdd ei kuitenkaan oteta huomi-
oon madritettiessd palkasta vapaan perusteena kaytetta-
vad keskituntiansiota. Muilla tuntipalkka-aloilla ty6ajan
lyhentdminen on johtanut vapaapéiviltd maksetun palkan
tai kertaluontoisten palkkaerien eli bonusten kasvuun.

Sairausajan palkkojen nettokustannus oli yksityisella
sektorilla pienempi kuin julkisella, vaikka yksityisen
sektorin sairausajan palkkojen palautusten osuus on mel-
ko pieni. Vuositydajan kdyton jakauma antaa viitteitd sii-
hen suuntaan, ettd yksityisen sektorin sairausajan palkko-
jen osuudet erityisesti jalostusaloilla olisivat todellisuu-
dessa tdssd esitettyd suurempia.

Luontoisetujen todellisista kustannuksista on vaikea
saada tdsmdllistd tietoa. Ateriaedun kustannusten tulisi
siséltdd tyopaikkaruokailun kustannukset. Kdytdnnossi

mm. valtaosa kuntasektorin vastauksista sisdlsi vain ate-
riaedun verotusarvon, joka on todellisia kustannuksia
pienempi. Yksityiselld sektorilla autoedun kustannusten
osuus on todenndkdisesti hieman todellista suurempi,
koska tyohoén ja vapaa-aikaan liittyvid ajoja ei ole ollut
mabhdollista eritelld. Julkisella sektorilla ndistd etuuksista
on tietoja vain niiden verotusarvosta. Verotusarvojen pe-
rusteella arvioidut kustannusosuudet jdivit varsinkin jul-
kisella sektorilla hyvin pieniksi. EU:n jaottelun mukaan
luontoisetuihin sisaltyvit mygs yritysetuudet ja tyénanta-
jan tuet esimerkiksi henkilokunnan virkistys- ja sosiaali-
kustannuksiin. Tdmén kustannuserdn osuus oli yksityi-
selld sektorilla hieman julkista sektoria suurempi. Yksi-
tyisen sektorin keskimdirdinen sosiaaliturvamaksu on
julkista sektoria matalampi valtiosektorin korkean osuu-
den vuoksi. Maksu riippuu poistoista ja niiden suhteesta
palkkasummaan. Tésti syystd pienyritysvaltaisilla palve-
lualoilla lakisédteisten sosiaaliturvamaksujen osuus on
hieman jalostusta alhaisempi.

Tyéterveyshuollon kustannukset ovat samantasoisia
kaikilla sektoreilla. Julkisella sektorilla tdhén on sisdlly-
tetty ns. tyky-toiminta eli tyokyvyn ylldpitimiseksi jar-
jestettdvit aktiviteetit ja varhaiskuntoutus.

Muissa tydvoimakustannuksissa on yksityisen sekto-
rin osuus julkista sektoria suurempi. Tyopaikkakoulutuk-
sen jérjestdmiseen liittyvien kustannusten osuus oli yksi-
tyiselld sektorilla puolitoista kertaa niin suuri kuin julki-
sella sektorilla. Julkinen sektori tukee ty&ttomien palk-
kaamista myontimélld tyollistimis- ja koulutustukea.
Sen osuus kuntasektorilla oli 1,3 prosenttia ja yksityiselld
sektorilla 0,1 prosenttia.

1.4.2 TyGvoimakustannusrakenne yksityisellé sektorilla

Tybvoimakustannusrakenne toimialoittain

Kuviossa 2 on esitetty tyévoimakustannusten rakenne
toimialaryhmittdin vuonna 2000. Taulukossa I rakenne
on esitetty edellistd tarkemmin kaksinumerotasoisena
toimialaluokitteluna.

Kuviosta 2 ndhdain, ettd vilittdémin ansion osuus ko-
konaistydovoimakustannuksista on noin 60 prosenttia.
Vaihtelua on toimialoittain yleensd noin kaksi prosent-
tivksikkod molempiin suuntiin. Valittémén ansion osuus
on pienin eli vililliset tydvoimakustannukset ovat suu-
rimmat jalostuksen toimialoilta paperiteollisuudessa
(TOL 21) ja palvelualoilla rahoitustoiminnassa. Toi-
mialojen erikoisluonteen vuoksi niiden bonuksien ja va-
papdivien osuudet ovat selvdsti muuta toimialoja suu-
remmat, paperiteollisuudessa myds sosiaaliturvan osuus
on muita korkeampi. Muutamilla aloilla bonusten ja va-
paapdivien osuus jdi muita pienemméksi pekkaspéivien

sijoittuessa valittdmaidn ansioon (puu- ja metalliteolli-
suus). Muiden tydvoimakustannusten osuus korostuu eri-
tyisesti graafisessa toiminnassa ja erdilld palvelualoilla.

Taulukosta I ndhdéén tarkemmin kuviossa 2 esiin tul-
leita eroavaisuuksia. Vilillisten tydvoimakustannusten
osuus oli suurimpia rahoitustoiminnassa ja sielld erityi-
sesti rahoitusta palvelevassa toiminnassa (TOL 67). Télla
toimialalla valillisten tydvoimakustannusten osuutta nos-
taa merkittdvd alalle tyypillinen ja taloudellisen kor-
keasuhdanteen vuoden 2000 vuoksi korkea bonusten
osuus.

Tyontekijét saivat vuoden lopulla huomattavan osuu-
den palkastaan kertaluontoisena suorituksena, jonka suu-
ruus liittyi yrityksen taloudelliseen tulokseen. Pankkitoi-
minnassa (TOL 65) keskimaardistd pienempééan valitto-
méin ansion osuuteen vaikuttivat henkilostérahastot ja
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Kuvio 2. Ty6évoimakustannusten rakenne toimialojen paaluokissa erailla toimialoilla vuonna 2000

Mineraalien kaivuu

Teollisuus yhteensd

Elintarviketeollisuus

Tevanake-teollisuus

Puuteollisuus

Paperiteoflisuus

Graafinen teollisuus

Kemianteoflisuus

Rakennusaineteollisuus

Metalliteollisuus

Sahké-, kaasu- ja vesihuolto

Rakentaminen

Palvelut yhteensé

Kauppa

Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Litkenne

Rahoitustoiminta

Kiinteistd- ym. palvelut

0% 20%

40% 60% 80% 100%

CIValitén ansio
CISosiaaliturvan kust. EBMuut tydvoimakust.

CIBonukset ja vapaapaivien palkat

kaksi ylimédédraistd vapaapdivad. Vilillisten tydvoimakus-
tannusten yhteinen osuus oli pienin majoitus- ja ravitse-
misalalla (TOL 55) ja koulutuksessa (TOL 80), joissa ero
muihin toimialoihin syntyi ldhinnd pienistd luontoisetu-
jen ja vapaaehtoisen sosiaaliturvan kustannusten osuuk-
sista.

Kertaluontoisina erind maksettavista bonuksista tér-
keimpid ovat lomarahat, joiden osuus on noin kolme pro-
senttia kokonaistydvoimakustannuksista ja noin puolet
lomapalkoista. Jilkimméiinen osuus vaihtelee hieman
riippuen mm. lomakorvausten méairdsta. Tulospalkkioi-
den osuus on kasvanut merkittidvisti vuodesta 1996. Esi-
merkiksi teollisuudessa osuus oli vuonna 1996 1,1 pro-
senttia ja vuonna 2000 se oli 1,9 prosenttia. Palvelualoil-
la kaupassa vastaavat osuudet olivat 1,8 prosenttia ja 2,3
prosenttia sekd pankkitoiminnassa 0,6 prosenttia ja 1,9
prosenttia. Sen sijaan vakuutustoiminnassa tulospaikki-
oiden osuus oli vuoden 1996 mukaan jo korkea (3,1 pro-
senttia) ja se oli vuonna 2000 laskenut 1,8 prosenttiin.
Erillisid palvelusvuosikorvauksia maksetaan mainitta-
vammin vain teollisuudessa.

Henkilostorahastoja oli vuonna 2000 yhteensi 34 ja
huomattavampaa vaikutusta tyovoimakustannuksiin niil-
14 oli vain 6ljyteollisuuden (TOL 23) ja pankkitoiminnan
(TOL 65) toimialoilla.

Vapaapdivien palkoista merkittdvin osa oli lomapalk-
koja. Arkipyhien palkkojen voi ajatella sisdltyvan kuu-
kausipalkkoihin ja siksi kaikille kuukausipalkkaisille
erotettiin tehdyn tydajan palkasta laskennallisesti arkipy-
hépalkkojen osuus. Muutamilla palvelualoilla on omia
vapaapdivajirjestelyjdéin, joissa tydajan lyhentdmisva-

paan ja arkipyhien lomapéivét on soviteltu yhteen ala-
kohtaisesti. Tydajan lyhentdmisvapaan eli ns. pekkas-
pédivien palkkojen osuudet olivat palvelualoilla huomat-
tavasti teollisuuden toimialoja alhaisempia mm. toimi-
henkildiden ja kuukausipalkkaisten sekd osa-aikaisten
suuren madran vuoksi. Teollisuuden toimialoilla olevissa
eroissa osasyyné on tyontekijdiden tydajan lyhennysva-
paan palkkojen maérittdminen tehdyn tydajan paikaksi.
Tastd syystd metalliteollisuudessa ja puuteollisuudessa
on téssé erdssd vain pienid madrid toimihenkiléihin liitty-
vid kustannuksia. Paperiteollisuudessa tydajan lyhennys-
vapaan palkkakustannukset koostuivat 1dhinnd vuorova-
paakorvauksista. Sen sijaan arkipyhien palkkoja ei pape-
riteollisuudessa sen tydvuoroluonteen vuoksi juurikaan
ole muuten kuin toimihenkildiden laskennalliset erét.
Palvelusvuosikorvausten suuri osuus paperiteollisuudes-
sa selittyy osaksi tdhdn kustannuserdin sisiltyvasta, kai-
kille alan palkansaajille maksetusta suhdannerahasta.

Luontoiseduista merkittdvin on autoetu ja sekin 1dhin-
nd vain moottoriajoneuvojen kaupan ja huollon toimi-
alalla (TOL 50), tukkukaupassa (TOL 51) ja kiinteisto-
ym. palveluissa (TOL 70-74). Yritystuotteiden ja henki-
16stéetuuksien ryhméssi on vaihtelua, mutta yleensa se
jda muutamaan kymmenykseen kokonaistydvoimakus-
tannuksista. Ateriaedun osuudet olivat suurimmat vesilii-
kenteessd (TOL 61) ja vakuutustoiminnassa (TOL 66).
Luontoiseduista pyrittiin saamaan kyselyssd tyénantajal-
le todellisena syntyvat kustannukset, mutta useissa ta-
pauksissa on saatu vain ko. edun verotusarvo, joka jii al-
le todellisten kustannusten.

Sosiaaliturvan kustannukset muodostavat suurimman
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Taulukko |. Tydvoimakustannusten rakenne toimialoittain vuonna 2000 (koko henkildstd, osuus tydvoimakustannuksista, %)

Kustannusera Toimiala 14 C 15-16 17 18 19 17-19 20
(10-14)
1. Viélitén ansio 61,2 57,2 59,2 60,8 60,2 58,5 60,1 61,4
josta 1.1. koulutusajan palkat 0,0 0,2 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1
2. Bonukset 4,7 6,3 4,4 4.8 53 4,5 5,0 4,9
2.1.Tulospalkkio 18 2,6 0,9 0,6 0,7 0,2 0,5 1,0
2.2.Lomaraha 2,8 3,0 3.1 3.4 3,6 3,7 3,6 3,3
2.3.Palvelusvuosikorvaus 0,1 0,5 0,3 0,7 0,9 0,6 0,8 0,5
2.4 Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1 0,1
3. Henkilostorahastot 0,0 1,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4. Vapaapidivien palkat 9,2 10,5 11,0 10,9 11,9 143 12,0 9,2
4.1.Lomapalkat 57 6,1 6,5 6.8 7.2 7.4 7.1 6,5
4.2.Lomakorvaukset 0,3 1,2 0.8 0,5 04 2,0 0,7 0,7
4.3.Arkipyhien palkat 1,5 1,8 1.8 1.8 2,2 2,4 2,1 1,8
4.4 .Tybajan lyhennysvapaan palkat 1.7 1,0 1,8 1,8 1,8 2,5 19 0,1
4.5.Muut vapaapaivien palkat 0,0 0,3 0,1 0,0 0,3 0,1 0,2 0,1
5. Luontoisedut 0,7 1,3 1,0 1,0 1,3 0,6 11 0,6
5.1.Ateriaedun kustannukset 0,1 0,1 0.1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5.2.Autoedun kustannukset 0,3 0,5 0,5 0,6 0,8 0,5 0,7 0,3
5.3.Asumisen tukeminen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,1 0,0
5.4.Muut etuudet 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1
5.5.Yritystuotteet ja muut henkildéstéetuudet 0,2 0,5 04 0,3 0.2 0.1 0,2 0,2
6. Sosiaaliturvan kustannukset 23,4 22,5 23,1 22,0 21,0 21,5 21,4 23,1
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 21,9 21,0 20,7 20,1 19,4 19,8 19,7 21,1
Lakisééteiset sosiaalivakuutusmaksut 21,8 20,8 19,9 19,7 19,1 19,6 19,4 20,9
6.1.1.Tyoelakemaksut 13,2 12,9 11,8 13,4 13,3 134 13,3 12,8
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 4,7 4,6 4,2 3,6 3,0 34 3,3 4.1
6.1.3. Tyottomyysvakuutusmaksu 1,8 2,2 2,5 1,7 2,0 1.8 1.9 21
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 21 1,1 14 1,0 0,8 1.1 0,9 1.8
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,2 0,2 0,8 0,4 0,4 0,1 0,3 0,2
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,0 0,2 0,2 0,3 0,1 0,0 0,1 0,0
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 01 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,0 0,5 0,1 0,2 0,0 0,1 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,5 1,5 2,4 1,9 1,6 1,7 1,7 2,0
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 1,2 1,1 1,9 1,4 1,3 1,6 1,4 1,6
- sairausajan palkkojen palautukset -0,4 -0,5 -0,8 -0,6 -0,5 -0,5 -0,6 -0,5
6.2.2. Tyoterveyshuolto 0,1 0,3 0,3 0,4 0,2 0,1 0,3 0,3
6.2.3. Tyosuhteen paatt. johtuvat korvaukset 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0.0 0,1 0,1
7. Tybpaikkakoulutus 0,3 0,6 0,5 0,3 0,2 0,4 0,2 0,4
8. Muut tydvoimakustannukset 0,5 0,5 0,7 0,2 0,1 0,2 0,1 0,3
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,5 0,5 0,7 0,1 0,0 0,1 0,1 0,3
8.2. Rekrytointikustannukset 0,0 0,0 0.1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
9. Kokonaistydovoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0
10. Tyollistamistuet -0,2 -0,1 -0,1 -0,2 -0,1 0,0 -0,1 -0,2
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1.+6.2.3 76,4 75,1 76,7 78,0 78,7 78,9 78,5 77,3

14 Muu mineraalien kaivu, 15 Elintarvikkeiden ja juomien valmistus, 17 Tekstiilien valmistus, 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muockkaus, 19 Parkitseminen

ym; laukkujen ja jalkineiden valmistus, 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus, 21 Massan, paperin ja paperituotteiden vaimistus, 22 Kustantaminen,
painaminen ym., 23 Koksin, dljytuotteiden ja ydinpolttoaineen vaimistus, 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ym. valmistus, 25 Kumi- ja muovituotteiden
valmistus, 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus, 27 Perusmetallien valmistus, 28 Metallituotteiden valmistus pl. koneet ja laitteet, 29 Koneiden

ja laitteiden valmistus, 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus, 31 Muu sdhkdkoneiden ja -laitteiden valmistus, 32 Radio-, televisio- ja tietolitkennevalineiden
vaimistus, 33 Laskintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus, 34 Autojen ja perdvaunujen vatmistus, 35 Muu kulkuneuvojen vaimistus,

36 Huonekalujen valmistus; muu valmistus, 37 Kierratys, 40 Sahkd-, kaasu- ja iampdhuolto, 41 Veden puhdistus ja jakelu, 456 Rakentaminen,

50 Moottoriajoneuvojen kauppa, korjaus ja huolto ym., 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvot, 52 Vahittaiskauppa pl. moottoriajoneuvot,
55 Majoitus- ja ravitsemistoiminta, 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus, 61 Vesiliikenne, 62 limaliikenne, 63 Liikennetta paiveleva toiminta ja matkatoimistot,
64 Posti- ja teleliikenne, 65 Rahoituksen valitys pl. vakuutus, 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus, 67 Rahoitusta palveleva toiminta,

70 Kiinteistdatan palvelut, 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus, 72 Tietojenkasittelypalvelu, 73 Tutkimus ja kehittdminen, 74 Muu liikke-elamaa

palveleva toiminta, 80 Koulutus, 85 Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
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Taulukko | jatkuu

Kustannusera Toimiala 21 22 23 24 25 23-25 26 27 28
1. Valiton ansio 53,3 59,6 57,0 57,9 58,7 58,1 58,8 57,9 62,4
josta 1.1. koulutusajan palkat 0.4 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3 0,2 0,5 0,2
2. Bonukset 8,0 4,5 8,0 6,1 5,1 59 53 6,4 4,7
2.1.Tulospalkkio 2,0 1,1 3,8 2,2 1,6 21 1,7 2,2 0,8
2.2.Lomaraha 3,7 3,2 3,3 3,3 3.1 3,2 3,1 3,0 3.1
2.3.Palvelusvuosikorvaus 1,9 0.1 0,7 0,5 0,2 0,4 0,3 1,0 0,7
2.4 Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,3 01 0,3 0,2 0.1 0,2 0,1 0,1 0.1
3. Henkilostorahastot 0,0 0,7 1,9 0.5 0,0 0,5 0,0 1,2 0,0
4. Vapaapaivien palkat 13,0 10,7 9,5 104 11,7 10,8 10,9 9,0 9,1
4.1.Lomapalkat 6,8 6,6 6,5 6,5 6,2 6,4 6,2 6,1 6,3
4.2.Lomakorvaukset 0,5 1,1 0,5 0,4 0.7 0,5 0,7 0,9 0,7
4.3.Arkipyhien palkat 0,8 21 1,5 1,6 1,5 1,6 2,2 1,7 1,9
4.4.Tydajan lyhennysvapaan palkat 4.8 0,7 0,6 1,8 29 21 1.6 0,1 0,1
4.5.Muut vapaapaivien palkat 0,1 0,3 0,2 0,1 0,3 0,2 0,1 0,3 0,0
5. Luontoisedut 0,5 21 1,2 1,7 1,3 1,5 1,0 1,1 1,0
5.1.Ateriaedun kustannukset 0,0 0.2 0,0 0,3 0,0 0,2 0.1 0,3 0,0
5.2.Autoedun kustannukset 0.1 0.9 0,9 0,8 0,7 0,8 0,5 0,2 0,4
5.3.Asumisen tukeminen 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1
5.4.Muut etuudet 0,1 0,1 0,0 0,2 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1
5.5.Yritystuotteet ja muut henkildstoetuudet 0,2 0,8 0,1 04 0,5 0,4 0,3 0,6 0,4
6. Sosiaaliturvan kustannukset 24,0 21,2 223 21,7 22,0 21,9 23,1 23,0 21,9
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 219 19,4 189 199 20,3 20,0 21,1 21,5 20,4
Lakisdéateiset sosiaalivakuutusmaksut 20,8 186 188 19,3 20,1 1956 20,7 21,1 20,0
6.1.1.Tyoelédkemaksut 13,2 12,5 100 12,2 124 12,1 129 134 13,0
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 45 3,7 5,0 4,1 4,9 4,4 4,1 4,5 3,6
6.1.3. Ty6ttomyysvakuutusmaksu 2,5 2,0 37 2,5 21 24 21 2,5 1,7
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,6 0,4 0,1 0,5 0,8 0,6 1,6 0,7 1,7
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 1,0 0,8 0,2 0,7 0,2 0,4 0,4 0,4 0,4
6.1.5. Lisdeldkemaksut 0,9 0,5 0,0 0,3 0,1 0,2 0,1 0,3 0,1
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 01 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,2 0,0 0,3 0,0 0,2 0,2 0,1 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 21 1,8 3,4 1,8 1,7 1,9 2,1 1,5 1,5
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 1.8 1.3 3.3 1,5 1,4 1,7 1.4 1,3 1,3
- sairausajan palkkojen palautukset -0,7 -0,6 0,0 -0,5 -0,5 -0,5 -0,6 0,5 -0,5
6.2.2. Tydterveyshuolto 0.3 0,3 0,1 0,2 0,2 0,2 0.2 0,1 0,2
6.2.3. Tyosuhteen paatt. johtuvat korvaukset 0,0 0,2 0,0 0,0 0,1 0,0 0,4 0,0 0,0
7. Tyopaikkakoulutus 0,7 0,9 0,1 1,2 0,7 0,9 0.4 1,0 0,3
8. Muut tydvoimakustannukset 0,5 0,4 0,0 0,5 0,4 0,4 0,6 0,5 0,7
8.1. Tyo- ja suojavaatteet 0,3 0,1 0,0 0,4 0,3 0,3 0,5 0,4 0,6
8.2. Rekrytointikustannukset 0,2 0,3 0,0 0,2 0,1 0,1 0,1 0,0 0.1
9. Kokonaistydvoimakustannukset 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
10. Tyollistdmistuet -0,1 -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 -0,1 -0,1 0,1
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1.+6.2.3 76,1 76,2 778 759 77,0 76,5 76,7 74,6 77,4

14 Muu mineraalien kaivu, 15 Elintarvikkeiden ja juomien valmistus, 17 Tekstiitien valmistus, 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus, 19 Parkitseminen
ym; laukkujen ja jalkineiden valmistus, 20 Puutavaran, puutuofteiden ym. vaimistus, 24 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus, 22 Kustantaminen,
painaminen ym., 23 Koksin, dljytuotteiden ja ydinpolttoaineen valmistus, 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ym. valmistus, 25 Kumi- ja muovituotteiden
valmistus, 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus, 27 Perusmetallien vaimistus, 28 Metallituotteiden valmistus pl. koneet ja laitteet, 29 Koneiden

ja laitteiden valmistus, 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus, 31 Muu séhkokoneiden ja -laitteiden valmistus, 32 Radio-, televisio- ja tietoliikennevélineiden
valmistus, 33 Laakintékojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus, 34 Autojen ja perdvaunujen valmistus, 35 Muu kulkuneuvojen valmistus,

36 Huonekalujen valmistus; muu valmistus, 37 Kierratys, 40 Sahkd-, kaasu- ja ldmpohuolto, 41 Veden puhdistus ja jakelu, 45 Rakentaminen,

50 Moottoriajoneuvojen kauppa, korjaus ja huolto ym., 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa p!. moottoriajoneuvot, 52 Vahittaiskauppa pl. moottoriajoneuvot,
55 Majoitus- ja ravitsemistoiminta, 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus, 61 Vesiliikenne, 62 limalikenne, 63 Liikennetta palveleva toiminta ja matkatoimistot,
64 Posti- ja teleliikenne, 65 Rahoituksen valitys pl. vakuutus, 66 Vakuutustoiminta pt. pakoltinen sosiaalivakuutus, 67 Rahoitusta palveleva toiminta,

70 Kiinteistdalan palvelut, 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus, 72 Tietojenkasittelypalvelu, 73 Tutkimus ja kehittdminen, 74 Muu like-elamaa

palveleva toiminta, 80 Koulutus, 85 Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
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Taulukko | jatkuu

Kustannusera Toimiala 29 30 31 32 33 34 35 27-35 36
1. Valiton ansio 62,8 61,4 600 62,5 62,1 62,2 60,3 61,8 59,9
josta 1.1. koulutusajan palkat 0,3 0,7 0,5 0,1 0,3 0,1 0,2 0,2 0,1
2. Bonukset 59 57 7,0 6,8 59 5,2 52 6,1 54
2.1.Tulospalkkio 1,7 1,5 2,6 33 24 1,1 1,0 2,2 1,5
2.2.Lomaraha 3,2 3,6 3,3 3,0 3.1 3,3 3.3 3,1 3,2
2.3.Palvelusvuosikorvaus 0,6 0,3 0,6 0,2 0,2 0,6 0.9 0,5 0,6
2.4.Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,4 0,2 0,4 0,3 0,3 0,1 0,0 0,3 0,1
3. Henkilostorahastot 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
4. Vapaapadivien palkat 8,1 9,9 9,4 8,7 8,2 9,4 9,8 8,7 1,1
4.1.Lomapalkat 58 7.1 6,4 59 59 6,7 6,5 6,1 6,5
4.2.Lomakorvaukset 0,4 0,7 0,8 04 0,5 0,7 0,5 0,5 0,7
4.3.Arkipyhien palkat 1,8 2,0 2,0 2,3 1,8 2,0 2,3 2,0 2,0
4.4.Tydajan lyhennysvapaan palkat 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,3 0,1 1,8
4.5 Muut vapaapaivien palkat 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,1 0,1
5. Luontoisedut 1,0 11 1,4 1,6 2,3 0,8 0,5 1,2 1,3
5.1.Ateriaedun kustannukset 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,1
5.2.Autoedun kustannukset 0,5 0,5 0,6 0,5 1,0 0,4 0,2 0,5 0,8
5.3.Asumisen tukeminen 0,0 0,1 0,0 0,0 0.0 0,1 0,0 0,0 0,0
5.4 . Muut etuudet 0,1 0,0 0,3 0,4 0,7 0,0 0,0 0,2 0,1
5.5.Yritystuotteet ja muut henkilostéetuudet 0,3 0,4 0,4 0,6 04 0,3 0,2 0,4 0,3
6. Sosiaaliturvan kustannukset 21,2 21,0 21,3 16,3 20,1 21,3 23,5 20,0 21,7
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 19,7 18,8 19,4 15,0 19,0 19,5 20,8 18,5 19,8
Lakisdateiset sosiaalivakuutusmaksut 19,4 18,7 18,7 14,9 18,4 19,4 20,7 18,2 19,5
6.1.1.TyOeldkemaksut 12,7 124 123 6,3 123 12,6 14,3 10,8 13,0
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,5 3,2 3,5 6,1 34 3,2 29 4.4 3,4
6.1.3. Tyottdmyysvakuutusmaksu 2,4 2,5 23 2,4 2,3 2,2 2,4 2,3 1.9
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,8 0,5 0,5 0,1 0,4 14 1.1 0,7 1,2
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 04 0,1 07 0,1 0,6 0,1 0,1 0,3 0,3
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,2 0,0 0,4 0,0 0,2 0,0 0,0 0,1 0,1
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,1 0,2 0,1 0,4 0,1 0,0 0,1 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,5 2,2 1,9 1,2 1,1 1,8 2,6 1,5 1,9
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 1,2 1,7 1,5 0,9 0,7 1,4 2,3 1,2 1,6
- sairausajan palkkojen palautukset -0,4 -0,4 -0,4 -0,4 -0,3 -0,4 -0,7 -0,4 -0,6
6.2.2. Tyoterveyshuolto 0,2 0,4 0,2 0,3 0,3 0,2 0,3 0,2 0,3
6.2.3. Tydsuhteen paétt. johtuvat korvaukset 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1 0,2 0,1 0,0 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 0,6 0,5 0,6 3,4 1,0 0,3 0,2 1,5 0,3
8. Muut tydvoimakustannukset 0,4 0,3 0,3 0,7 0,4 0,8 0,5 0,5 0,3
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,3 0,1 0,1 01 0,1 0,7 0,3 0,3 0,2
8.2. Rekrytointikustannukset 0,2 0,2 0,2 0,6 0,3 0,1 0,2 0,3 0,1
9. Kokonaistyovoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
10. Tyollistamistuet 0,1 0,0 -0,1 -0,1 0,0 <0,1 -0,1 -0,1 -0,2
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1.+6.2.3 78,1 788 780 790 771 784 77,7 77,9 78,1

14 Muu mineraalien kaivu, 15 Elintarvikkeiden ja juomien valmistus, 17 Tekstiillien vaimistus, 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus, 19 Parkitseminen
ym; laukkuijen ja jalkineiden valmistus, 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus, 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus, 22 Kustantaminen,
painaminen ym., 23 Koksin, 6ijytuotteiden ja ydinpoittoaineen vaimistus, 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ym. valmistus, 25 Kumi- ja muovituotteiden
valmistus, 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus, 27 Perusmetallien valmistus, 28 Metallituotteiden valmistus pl. koneet ja laitteet, 28 Koneiden

ja laitteiden vaimistus, 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus, 31 Muu séhkékoneiden ja -laitteiden valmistus, 32 Radio-, televisio- ja tietoliikennevélineiden
valmistus, 33 Laakintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. vaimistus, 34 Autojen ja perdvaunujen vaimistus, 35 Muu kulkuneuvojen valmistus,

36 Huonekalujen vaimistus; muu vaimistus, 37 Kierratys, 40 Sahko-, kaasu- ja lampoéhuolto, 41 Veden puhdistus ja jakelu, 45 Rakentaminen,

50 Moottoriajoneuvojen kauppa, korjaus ja huolto ym., 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvot, 52 Vahittaiskauppa pl. moottoriajoneuvot,
55 Majoitus- ja ravitsemistoiminta, 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus, 61 Vesiliikenne, 62 limaliikenne, 63 Liikennetta palveleva toiminta ja matkatoimistot,
64 Posti- ja telelikenne, 65 Rahoituksen valitys pl. vakuutus, 66 Vakuutustoiminta pl. pakoflinen sosiaalivakuutus, 67 Rahoitusta palveleva toiminta,

70 Kiinteistoalan palvetut, 74 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus, 72 Tietojenkasittelypalvelu, 73 Tutkimus ja kehittdminen, 74 Muu liike-eldamaa

palveleva toiminta, 80 Koulutus, 85 Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut

ol

iyt Tilastokeskus 21



Taulukko I jatkuu

Kustannusera Toimiala 37 D 40 41 E F 50 51 52
(15-37) (40-41) 45
1. Viliton ansio 59,8 60,2 584 61,7 584 61,3 61,3 58,6 62,1
josta 1.1. koulutusajan palkat 0,0 0,2 0,7 0,3 0,7 0,1 0,3 0,2 0,3
2. Bonukset 59 5,9 6,3 6,2 6,3 4,5 5,2 6,8 4,2
2.1.Tulospalkkio 2,5 1,9 1.1 0,0 1,1 1,0 1,9 3.4 0,9
2.2.Lomaraha 3,3 3,2 3,6 3,2 3,6 3,2 31 31 3,2
2.3.Palvelusvuosikorvaus 0,0 0.6 0,4 0,0 0,4 0,1 0,2 0,1 0,1
2.4 Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,0 0,2 1.2 3,0 1,2 0,2 0,0 0,2 0,0
3. Henkilostorahastot 0,0 0,2 0,7 0,0 0,7 0,1 0,0 0,0 0,0
4. Vapaapaivien palkat 10,3 98 10,5 9,6 10,5 10,4 8,4 9,4 10,3
4.1.Lomapalkat 6,5 6,3 7.1 6,3 7.1 6,3 5,9 6,2 6,3
4.2.L omakorvaukset 0,6 0,6 0,2 0,9 0,2 0,8 0,7 0,6 1,3
4.3.Arkipyhien palkat 2,0 1.9 1,9 1.7 1,9 1,5 1,6 2,4 2,5
4.4 .Tyoajan lyhennysvapaan palkat 1.1 1,0 1,1 0,7 1,1 1,4 0,2 0,0 0,2
4.5.Muut vapaapaivien palkat 0,1 0,1 0,2 0,0 0,2 0,3 0,0 0,1 0,1
5. Luontoisedut 2,6 1,2 1,2 0,4 1,2 1,2 4,2 4,0 1,2
5.1.Ateriaedun kustannukset 0,6 0,1 0,2 0,1 0,2 0,2 0,4 0,3 0,3
5.2.Autoedun kustannukset 1,0 0,5 0.4 0,0 0,3 0,5 2,7 2,8 0,3
5.3.Asumisen tukeminen 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0
5.4.Muut etuudet 0,2 0,2 0,1 0,0 0,1 0,1 0,3 0,4 0,0
5.5.Yritystuotteet ja muut henkiléstéetuudet 0,7 0,4 0,4 0,3 0,4 0,3 0,6 0,4 0,5
6. Sosiaaliturvan kustannukset 20,0 21,2 216 213 21,5 21,7 20,1 19,7 21,3
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 19,3 19,4 19,8 20,2 19,8 204 18,9 17,9 19,7
Lakis&éteiset sosiaalivakuutusmaksut 19,1 19,0 19,2 20,1 19,2 19,9 18,6 17,3 19,2
6.1.1.Tyoelakemaksut 12,4 116 121 134 12,1 13,2 12,3 111 12,9
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 4.4 4,3 4,3 4.4 4,3 3,1 3,6 3.6 3,5
6.1.3. Tyottdmyysvakuutusmaksu 0,8 2,3 2,2 1,0 2,2 1,7 1,9 2,1 2,1
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1,5 0,8 0,6 1,3 0,6 1,9 0,7 0,5 0,6
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,2 0,5 0,6 0,1 0,6 0,6 0,3 0,6 0,5
6.1.5. Lisdeldkemaksut 0,1 0,2 0,3 0,0 0,3 0,2 0.1 0,2 0,3
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,0 0,2 0.2 0,0 0,2 0,3 0,1 0,3 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 0,7 1,7 1,7 1,1 1,7 1,3 1,2 1,9 1,6
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,3 1.4 1,3 0,3 1,3 1.0 0,8 1.3 1.1
- sairausajan palkkojen palautukset -0,2 -05 -05 11 -0,5 -0,5 -0,3 -0,3 -0,3
6.2.2. Tyodterveyshuolto 0.4 0,3 0,4 0,3 04 0,2 0,3 0,3 0,3
6.2.3. Tyosuhteen paatt. johtuvat korvaukset 0,0 0,1 0,1 0,5 0,1 0,0 0,1 0,2 0,2
7. Tyopaikkakoulutus 0,7 1,1 1,0 0,5 1,0 0,3 0,4 0,9 0,4
8. Muut tydvoimakustannukset 0,7 0,5 0,4 0,4 0,4 0,5 0,4 0,5 0,5
8.1. Tyd- ja suojavaatteet 0,7 0,3 0,2 0,3 0,2 0,5 0,4 0,1 0,4
8.2. Rekrytointikustannukset 0,0 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0.3 0,1
9. Kokonaistydvoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,060 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
10. Tyollistamistuet -0,7 -0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1 -0,2 -0,1 -0,5
11. Rahapalkka = 14+2+4+6.2.1.46.2.3 76,3 77,3 76,5 78,3 76,5 77,2 75,8 76,4 77,8

14 Muu mineraalien kaivu, 15 Elintarvikkeiden ja juomien valmistus, 17 Tekstiilien valmistus, 18 Vaatteiden vaimistus; turkisten muokkaus, 19 Parkitseminen
ym; laukkujen ja jalkineiden valmistus, 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus, 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus, 22 Kustantaminen,
painaminen ym., 23 Koksin, éljytuotteiden ja ydinpolttoaineen vaimistus, 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ym. valmistus, 25 Kumi- ja muovituotteiden
valmistus, 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus, 27 Perusmetallien valmistus, 28 Metallituotieiden valmistus pl. koneet ja laitteet, 29 Koneiden

ja laitteiden valmistus, 30 Konttori- ja tietokoneiden vaimistus, 31 Muu sahkdékoneiden ja -laitteiden valmistus, 32 Radio-, televisio- ja tietolikennevélineiden
valmistus, 33 Laakintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus, 34 Autojen ja peravaunujen valmistus, 35 Muu kulkuneuvojen vaimistus,

36 Huonekalujen valmistus; muu valmistus, 37 Kierratys, 40 Sahkd-, kaasu- ja lAmpdhuolto, 41 Veden puhdistus ja jakelu, 45 Rakentaminen,

50 Moottoriajoneuvojen kauppa, korjaus ja huolto ym., 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvot, 52 Vahittdiskauppa pl. moottoriajoneuvot,
55 Majoitus- ja ravitsemistoiminta, 60 Maaliikenne; putkijohtokuijetus, 61 Vesiliikenne, 62 limalilkenne, 63 Lilkkennetta palveleva toiminta ja matkatoimistot,
64 Posti- ja teleliikenne, 65 Rahoituksen valitys pl. vakuutus, 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus, 67 Rahoitusta palveleva toiminta,

70 Kiinteistdalan palvelut, 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus, 72 Tietojenkésittelypalvelu, 73 Tutkimus ja kehittaminen, 74 Muu liike-elamaa

palveleva toiminta, 80 Koulutus, 85 Terveydenhuolto- ja sosiaalipalveiut
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Taulukko | jatkuu

Kustannuserd Toimiala G H 60 61 62 63 64 | 65
' (50-52) 55 (60-64)
1. Vélitén ansio 60,3 64,9 59,6 574 53,6 609 60,1 58,8 54,4
josta 1.1. koulutusajan palkat 0,2 0,2 0,1 0,4 0,8 0,2 0.25 0,3 0,8
2. Bonukset 5,6 3,4 3,5 3,6 4,0 4,3 4,6 4,1 5,8
2.1.Tulospalkkio 2,3 0,4 0,0 0,1 0,0 0,9 1,2 0,6 1,9
2.2.Lomaraha 31 29 3,2 34 3,7 3,2 2,9 3,2 3,8
2.3.Palvelusvuosikorvaus 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,1 0,0
2.4 Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,1 0,0 0.3 0,1 0,3 0,1 0,3 0,2 0,1
3. Henkiléstorahastot 0,0 0,0 0,0 0,0 1,1 0,0 0,0 0,2 3,3
4. Vapaapdivien palkat 9,5 8,7 11,8 12,8 10,4 9,5 10,2 10,8 12,1
4.1.Lomapalkat 6,2 57 6,3 7,5 73 6,3 6.4 6,6 7,5
4.2.Lomakorvaukset 0,8 1,7 1,3 1,2 0,4 0.4 0,5 0,7 0,6
4.3.Arkipyhien palkat 2,3 1,2 2,6 2,3 2,2 2,4 24 24 2,9
4.4.Tybajan lyhennysvapaan palkat 0,1 0,0 1.7 1.8 0,5 0,3 0,3 0.9 0,4
4.5.Muut vapaapaivien palkat 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,6 0,2 0,7
5. Luontoisedut 3.1 1,1 0,4 3,5 1,8 2,2 1,2 1,4 1,7
5.1.Ateriaedun kustannukset 0,3 0,4 0,1 2,9 0,0 04 0,1 0,4 0,7
5.2.Autoedun kustannukset 1,9 0,3 0,1 0,2 1,3 0,8 0,5 0,5 0,3
5.3.Asumisen tukeminen 0,1 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5.4.Muut etuudet 0,3 0,1 0,0 0,0 0,1 0,5 0,2 0,1 0,2
5.5.Yritystuotteet ja muut henkildstoetuudet 0,5 0,3 0,1 0,1 0,5 04 04 0,3 0.6
6. Sosiaaliturvan kustannukset 20,3 21,0 244 216 245 223 22,0 23,0 21,3
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 18,7 19,2 221 18,8 20,1 20,3 20,0 20,5 18,5
L akisééteiset sosiaalivakuutusmaksut 18,1 18,8 20,4 18,2 19,3 19,6 19,6 19,7 18,0
6.1.1.Tydeldkemaksut 11,9 12,5 12,7 11,2 113 12,7 12,8 12,4 11,5
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,6 3,3 4,4 4,0 4,5 35 3,6 4,0 4,0
6.1.3. Tyottdomyysvakuutusmaksu 21 2,2 2,3 23 3,0 24 2,7 2,6 2,3
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,6 0,8 1,0 0,7 0,5 1,0 0,4 0,7 0,3
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,6 0,3 1.7 0,6 0,8 0,7 0,4 09 0,4
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,2 0,2 1,6 0,3 0,7 0,5 0,2 0,6 0,2
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,2 0,0 0,1 0,3 0,0 0,2 0,2 0,1 0,2
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,7 1,8 2,2 2,8 4,5 2,2 2,1 2,5 2,8
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 1,1 1,3 1,9 2,3 3,0 1,7 1,4 1.9 1,8
- sairausajan palkkojen palautukset -0,3 -0,4 -0,4 05 -14 -0,5 -0,7 -0,7 -0,5
6.2.2. Tydterveyshuolto 0,3 0.3 0,2 0,5 1.4 0,3 0.6 0.6 0,2
6.2.3. Tyosuhteen paatt. johtuvat korvaukset 0,2 0,1 0,1 0,0 0.1 0,2 0,1 0,1 0,8
7. Tyopaikkakoulutus 0,7 0,4 0,1 0,4 3,7 0,4 1,7 1,3 1,3
8. Muut tydvoimakustannukset 0,5 0,5 0,3 0,7 0,8 04 0,2 0,4 0,3
8.1. Tyd- ja suojavaatteet 0,3 0,5 0,3 0,7 0,7 0,3 0,1 0,3 0,0
8.2. Rekrytointikustannukset 0,2 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,3
9. Kokonaistyévoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
10. Tyollistamistuet -0,2 -0,1 0,0 -0,2 -0,9 0,0 0,0 -0,2 -0,1
11. Rahapalkka = 1+2+4+46.2.1.+6.2.3 76,8 78,4 76,8 76,1 71,1 76,6 76,3 75,7 74,8
14 Muu mineraalien kaivu, 15 Elintarvikkeiden ja juomien valmistus, 17 Tekstiilien valmistus, 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus, 19 Parkitseminen
ym; faukkujen ja jalkineiden valmistus, 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus, 21 Massan, paperin ja paperituotteiden vaimistus, 22 Kustantaminen,
painaminen ym., 23 Koksin, éljytuotteiden ja ydinpolttoaineen vatmistus, 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ym. valmistus, 25 Kumi- ja muovituotteiden
valmistus, 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus, 27 Perusmetallien valmistus, 28 Metallituotieiden valmistus pl. koneet ja laitteet, 29 Koneiden
ja laitteiden valimistus, 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus, 31 Muu sahkdkoneiden ja -laitteiden valmistus, 32 Radio-, televisio- ja tietoliikennevalineiden
valmistus, 33 Laakintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. vaimistus, 34 Autojen ja peravaunujen valmistus, 35 Muu kulkuneuvojen valmistus,
36 Huonekalujen valmistus; muu valmistus, 37 Kierratys, 40 Sahkd-, kaasu- ja lampdhuolto, 41 Veden puhdistus ja jakelu, 45 Rakentaminen,
50 Moottoriajoneuvojen kauppa, korjaus ja huolto ym., 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa p!. moottoriajoneuvot, 52 Vahittaiskauppa pl. moottoriajoneuvot,
55 Majoitus- ja ravitsemistoiminta, 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus, 61 Vesiliikenne, 62 limaliikenne, 63 Liikennetta palveleva toiminta ja matkatoimistot,
64 Posti- ja teleliikenne, 65 Rahoituksen valitys pl. vakuutus, 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus, 67 Rahoitusta palveleva toiminta,
70 Kiinteistdalan palvelut, 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus, 72 Tietojenkasittelypalvelu, 73 Tutkimus ja kehittaminen, 74 Muu like-elamaa
palveleva toiminta, 80 Koulutus, 85 Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
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Taulukko | jatkuu

Kustannusera Toimiala 66 67 J 70 7 72 73 74 K
(65-67) (70-74)
1. Valiton ansio 56,8 47,7 54,1 60,7 60,6 60,9 62,3 58,6 59,5
josta 1.1. koulutusajan palkat 0,5 0,2 0,7 0,9 0,1 0,7 0,5 0,3 0.4
2. Bonukset 56 19,8 7.4 53 4,6 4,8 4,2 5,8 5,5
2.1.Tulospalkkio 1,8 17,2 37 1,4 1,4 2,3 0,7 2,6 2,4
2.2.Lomaraha 3.8 2,6 3,6 3,2 3,0 2,4 3,1 3,0 2,8
2.3.Palvelusvuosikorvaus 0,0 0,0 0,0 0,1 0,2 0,1 0,4 0,1 0,1
2.4 Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,0 0,0 0,1 0,6 0,0 0,1 0,0 0,1 0,2
3. Henkilostorahastot 0,5 0,0 23 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4. Vapaapidivien palkat 10,3 8,3 11,2 9,5 9,8 7,8 9,9 9,4 9,0
4.1.Lomapalkat 7.5 53 7.2 6.0 6,1 4,6 6,3 5,6 54
4.2 .Lomakorvaukset 0,3 0,5 0,5 0,7 0,8 04 0,4 1,0 0,8
4.3.Arkipyhien palkat 2,3 24 2,7 2,4 2,4 2,4 2,6 2,5 2,4
4.4.Tybajan lyhennysvapaan palkat 0,0 0,1 0,3 0,3 0,6 0,2 0.2 0.4 0,3
4.5.Muut vapaapaivien palkat 0,2 0,1 0,5 0,0 0,0 0,2 0,4 0,1 0,1
5. Luontoisedut 3,2 2,8 2,2 3,2 2,6 4,4 1,5 3,5 3,7
5.1.Ateriaedun kustannukset 1,7 0,5 0,9 0,7 0,4 0,7 0,3 0.4 0,5
5.2.Autoedun kustannukset 0,6 1,1 0,5 1,6 1.4 1.8 0,6 1,8 1,7
5.3.Asumisen tukeminen 0,0 0,2 0,0 0,1 0,0 0,2 0,2 0,3 0,2
5.4.Muut etuudet 0,2 0,4 0,2 0,2 0,1 0,7 0,1 0,2 0,3
5.5.Yritystuotteet ja muut henkildstoetuudet 0,7 0,6 0,6 0,5 0,7 1,0 0,3 0,9 0,9
6. Sosiaaliturvan kustannukset 21,5 19,6 211 20,4 21,3 19,1 20,9 20,7 20,2
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 19,4 18,5 18,7 18,9 20,1 18,0 19,6 19,2 18,9
Lakisédateiset sosiaalivakuutusmaksut 17,8 17,7 18,0 18,3 19,9 17,56 19,3 18,2 18,0
6.1.1.Tyoelakemaksut 11,8 12,2 11,7 12,9 12,7 11,9 13,3 10,3 11,0
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,3 3,2 3,7 3,0 4.2 3,3 3,8 54 4,6
6.1.3. Tyottomyysvakuutusmaksu 2,2 2,0 2,2 1,5 1,8 1.9 1.8 1,9 1,9
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,5 0,3 0,3 0,8 1,2 0,3 0,4 0,5 0,5
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 1,6 0,8 0,7 0,6 0,2 0,5 0,3 1,1 0,9
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,1 0,0 0,1 0,3 0,1 0,2 0,2 0,3 0,2
6.1.6. Ryhméhenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 1,4 0,7 0,5 0,2 0,1 0,3 0,0 0,7 0,6
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2.1 1,1 2,4 1,5 1,2 1,1 1,3 1,4 1,3
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 1,4 0,5 1,6 1,0 0,8 0,6 1,0 0,8 0,8
- sairausajan palkkojen palautukset -0,5 -0,2 -0,5 0.4 -0,4 -0,2 -04 -0,3 0,3
6.2.2. Tydterveyshuolto 0,3 0,2 0.2 0.4 0,3 0,3 0,2 0,3 0,3
6.2.3. Tyosuhteen paatt. johtuvat korvaukset 0,4 04 0,6 0,0 0,1 0,2 0,1 0,2 0,2
7. Tyopaikkakoulutus 1,9 1,2 14 0,7 0,3 2,3 0,7 1,5 1,6
8. Muut tydvoimakustannukset 0,2 0,6 0,3 0,2 0,7 0,7 0,4 0,5 0,5
8.1. Tyo- ja suojavaatteet 0,0 0,0 0,0 0,2 0,5 0,0 0,2 0,1 0,1
8.2. Rekrytointikustannukset 0,2 0,6 0,3 0,1 0,2 0,7 0,2 04 0,5
9. Kokonaistyévoimakustannukset 100,0 100,06 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
10. Tyollistimistuet 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,0 -0,2 -0,1 -0,1
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1.+6.2.3 745 76,6 74,9 76,6 76,0 74,3 77,6 74,9 75,0

14 Muu mineraalien kaivu, 15 Elintarvikkeiden ja juomien valmistus, 17 Tekstiilien valmistus, 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus, 19 Parkitseminen

ym; laukkujen ja jalkineiden valmistus, 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus, 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus, 22 Kustantaminen,
painaminen ym., 23 Koksin, dljytuotteiden ja ydinpoittoaineen valmistus, 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ym. valmistus, 25 Kumi- ja muovituotteiden
vaimistus, 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus, 27 Perusmetallien valmistus, 28 Metallituotteiden valmistus pl. koneet ja laitteet, 29 Koneiden

ja laitteiden valmistus, 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus, 31 Muu sdhkdkoneiden ja -faitteiden valmistus, 32 Radio-, televisio- ja tietoliikennevalineiden
valmistus, 33 Laakintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus, 34 Autojen ja perdvaunujen valmistus, 35 Muu kulkuneuvojen valmistus,

36 Huonekalujen valmistus; muu valmistus, 37 Kierrétys, 40 S&hké-, kaasu- ja lampdhuolto, 41 Veden puhdistus ja jakelu, 45 Rakentaminen,

50 Moottoriajoneuvojen kauppa, korjaus ja huolto ym., 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvot, 52 Vahittaiskauppa pl. moottoriajoneuvot,
55 Majoitus- ja ravitsemistoiminta, 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus, 61 Vesiliikenne, 62 imaliikkenne, 63 Liikennetté paiveleva toiminta ja matkatoimistot,
64 Posti- ja teleliikenne, 65 Rahoituksen valitys pl. vakuutus, 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus, 67 Rahoitusta palveleva toiminta,

70 Kiinteistdalan palvelut, 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus, 72 Tietojenkasittelypaivelu, 73 Tutkimus ja kehittdminen, 74 Muu liike-elamaa

palveleva toiminta, 80 Koulutus, 85 Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
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Taulukko | jatkuu

Kustannuseri Toimiala M N G-N C-N
80 85 (50-85) (10-85)

1. Viliton ansio 64,3 62,5 59,3 59,6

josta 1.1. koulutusajan palkat 0.3 0,6 0,4 0,3
2. Bonukset 4,0 3,9 52 54
2.1.Tulospalkkio 0.4 0,4 1,8 1,8
2.2.Lomaraha 3,5 3,5 3.2 3.2
2.3.Palvelusvuosikorvaus 0,0 0.0 0,1 0,3
2.4 Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,0 0,1 0,1 0,2
3. Henkilostorahastot 0,0 0,0 0,3 0,2
4. Vapaapdivien palkat 10,4 10,0 9,9 10,0
4.1.Lomapalkat 6,7 6,9 6,2 6,3
4.2.Lomakorvaukset 0,6 0,5 0,8 0,7
4.3.Arkipyhien palkat 2,6 2,5 2,4 2,1
4.4.Tybajan lyhennysvapaan palkat 0,3 0,0 0,4 0,7
4.5.Muut vapaapaivien palkat 0,2 0,1 0,2 0,2
5. Luontoisedut 0,6 2,0 2,5 1,9
5.1.Ateriaedun kustannukset 0,1 0,2 0,4 0,3
5.2.Autoedun kustannukset 0,1 0,9 1,2 09
5.3.Asumisen tukeminen 0,1 0,3 0,1 0,1
5.4.Muut etuudet 0,1 0,3 0,2 0,2
5.5.Yritystuotteet ja muut henkiléstéetuudet 0,2 0,3 0,5 0,5
6. Sostiaaliturvan kustannukset 19,5 20,6 21,1 21,3
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 18,3 18,6 19,3 19,5
Lakis&éteiset sosiaalivakuutusmaksut 18,1 18,2 18,6 18,9
6.1.1.Tyoelakemaksut 12,7 12,8 11,9 11,9
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,0 2,9 3,9 4,0
6.1.3. Tyottomyysvakuutusmaksu 1.9 21 2,2 2,2
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,5 0,5 0,6 0,8
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,2 0,4 0,7 0,6
6.1.5. Lisédelakemaksut 0,1 0,3 0,3 0,3
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,0 0,1 0,3 0,2
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,2 1,9 1,9 1,8
6.2.1. Sairausajan palkat seké lapsen syntymaan ja

hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,8 1.3 1,3 1,3
- sairausajan palkkojen palautukset -0,5 -0,5 -0,4 -0,5
6.2.2. Tyéterveyshuolto 0,3 0,4 0,4 0,3
6.2.3. Tydsuhteen paatt. johtuvat korvaukset 0,2 0,2 0,2 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 1,0 0,6 1,1 1,0
8. Muut tyévoimakustannukset 0,3 0,3 0,4 0,5
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,1 0,3 0,2 0,3
8.2. Rekrytointikustannukset 0,2 0,1 0,2 0,2
9. Kokonaistyovoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0
10. Tyollistamistuet -0,1 -1,0 -0,2 -0,1
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1.+6.2.3 80,1 78,6 76,0 76,6

14 Muu mineraalien kaivu, 15 Elintarvikkeiden ja juomien valmistus, 17 Tekstiitien valmistus, 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus, 19 Parkitseminen
ym; laukkujen ja jalkineiden valmistus, 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. vaimistus, 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus, 22 Kustantaminen,
painaminen ym., 23 Koksin, dljytuotteiden ja ydinpolttoaineen valmistus, 24 Kemikaalien, kemialiisten tuotteiden ym. vaimistus, 25 Kumi- ja muovituotteiden
valmistus, 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus, 27 Perusmetallien valmistus, 28 Metallituotteiden vatmistus pl. koneet ja laitteet, 29 Koneiden

ja laitteiden valmistus, 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus, 31 Muu sahkokoneiden ja -laitteiden valmistus, 32 Radio-, televisio- ja tietoliikennevalineiden
valmistus, 33 Laakintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus, 34 Autojen ja perdvaunujen valmistus, 35 Muu kulkuneuvojen valmistus,

36 Huonekalujen valmistus; muu valmistus, 37 Kierratys, 40 S&hko-, kaasu- ja lampdhuolto, 41 Veden puhdistus ja jakelu, 45 Rakentaminen,

50 Moottoriajoneuvojen kauppa, korjaus ja huolto ym., 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvot, 52 Vahittaiskauppa pl. moottoriajoneuvot,
55 Majoitus- ja ravitsemistoiminta, 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus, 61 Vesiliikenne, 62 IImaliikenne, 63 Liikennetta palveleva toiminta ja matkatoimistot,
64 Posti- ja teleliikenne, 65 Rahoituksen valitys pl. vakuutus, 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus, 67 Rahoitusta palveleva toiminta,

70 Kiinteistdalan palvelut, 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus, 72 Tietojenkasittelypalvelu, 73 Tutkimus ja kehittdminen, 74 Muu liike-elamaa

palveleva toiminta, 80 Koulutus, 85 Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
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osan vilillisistd tydvoimakustannuksista, runsaan viiden-
neksen kokonaistyovoimakustannuksista. Noin kaksi
kolmannesta siitd muodostavat tydeldkemaksut. Niissd
vaihtelua aiheuttaa yritysten koon lisdksi eldkesdidtididen
kéyttiminen. Taloudellisesti hyvind vuosina niiden tuo-
ton vuoksi yrityskohtaiset tydelikemaksut voivat jaada
hyvinkin alhaisiksi, mikd korostuu erityisesti toimialalla
32 (radio-, televisio- ja tietoliikennevélineiden valmis-
tus). Taloudellisten olojen parantuminen ja tySttémyy-
den aleneminen on vaikuttanut myos tyottémyysvakuu-
tusmaksun alentamiseen ja sen osuuden pienenemiseen
vuodesta 1996. Sairaus- ja ditiysajan palkat siséltyvit uu-
dessa ryhmittelyssd yhdessd tydsuhteen padttymisesta
johtuvan korvauksen kanssa sosiaalikustannuksiin. Sai-
raus- ja ditiysajan palkoissa ei juuri ole mainittavia toi-
mialoittaisia eroja. Moottoriajoneuvojen kaupan ja huol-
lon toimialalla (TOL 50) seké eriilld pienilld teollisuus-
toimialoilla on pienid kustannusosuuksia, liikenteen toi-
mialoilla ja 6ljyteollisuudessa (TOL 23) taas keskiméai-
rdistd suurempia. Tydterveyshuollon kustannusosuudet
olivat muutaman kymmenyksen kokonaisty6voimakus-
tannuksista lukuun ottamatta ilmaliikennettd (TOL 62),
jossa sen osuus oli 1,4 prosenttia. Tyosuhteen paittymi-

sestd johtuvien korvausten osuudet olivat melko tasaisia
muuten, mutta poikkeuksena oli pankkitoiminta (TOL
65). Vuosikymmenen puolivilissd tapahtuneet voimak-
kaat henkil6ston supistamiset ja niihin liittyneet tyonan-
tajien tarjoamat kertakorvaukset ja muut tuet henkildstél-
leen heijastunevat vield ndissa luvuissa, vaikka osuus on-
kin pudonnut alle puoleen vuoteen 1996 verrattuna.

Koulutuskustannusten osuudet ovat melko samalla ta-
solla useimmilla toimialoilla. Selvisti muita suurempia
nami osuudet ovat vain elektroniikka-alalla, vakuutus-
toiminnassa, ilmaliikenteessd ja tietojenkdsittelypalve-
luissa. Ty6- ja suojavaatteiden osuus oli hieman muita
toimialaoja korkeampi autojen ja perdvaunujen valmis-
tuksessa (TOL 34), vesi- ja ilmaliikenteessd (TOL 61-62)
ja kierrdtyksessd (TOL 37).Tyollistdmistukien osuus oli
toimialoilla yleensd 0,1-0,2 prosenttia, poikkeuksena
vain sosiaalipalvelut ja terveydenhuoito (TOL 85), kier-
ritys (TOL 37) ja ilmaliikenne (TOL 62).

Rahapalkan osuus kokonaistyévoimakustannuksista
oli muutamin poikkeuksin vélilld 76-78 prosenttia. Noin
neljannes kokonaistydvoimakustannuksista on siten ra-
hapalkan lisdksi tulevia vilillisid tydvoimakustannuksia.

Tyévoimakustannusrakenne henkiléstéryhmittain ja kokoluokittain

Tydvoimakustannusrakenne henkilostoryhmittdin jalos-
tuksen ja palveluiden pddluokissa on esitetty taulukoissa
Ja-Jb ja lisdksi yritysten kokoluokittain taulukossa 2.

Taulukosta Ja ndhdéén, ettd rahapalkan lisdksi tulevi-
en tydvoimakustannuserien osuus on toimihenkil6illd
hieman suurempi kuin tyontekijoilld. Merkittdva tdma
ero on vain rakentamisessa, jossa toimihenkil6illd on
luontoisetuja huomattava osuus kokonaistyévoimakus-
tannuksista. Tydeldkemaksujen osuus on toimihenkilil-
14 hieman ty6ntekijoitd pienempi, mikd voi johtua muu-
tamista toimihenkildelikesddtiGistd. Muuten erot henki-
16storyhmien kesken tuntuvat luontevilta ja tydtehtdviin
sopivilta: tyontekijéilld on toimihenkilGitd suurempi
osuus kokonaistydvoimakustannuksista sairausajan pal-
koissa sekd tyd- ja suojavaatteissa, toimihenkil6illd taas
tulospalkkioissa (mineraalien kaivun pientd toimiala-
luokkaa lukuun ottamatta), luontoiseduissa ja tydpaikka-
koulutuksessa.

Taulukossa Jb on esitetty tyévoimakustannusten ra-
kenne kokoaikaisten ja osa-aikaisten osalta palvelualoil-
la. HenkilGstorahastotietoja ei ole voitu eritelld henkilos-
toryhmittdin, joten tiedot siltd osin puuttuvat. Kokoaikai-
sella henkilostdlld on suuremmat valilliset tyévoimakus-
tannukset kuin osa-aikaisilla rahoitustoimintaa lukuun
ottamatta. Kokoaikaisten vilillisid ty6voimakustannuk-
sia kasvattavat erityisesti osa-aikaisia suuremmat tulos-
palkkioiden ja autoedun osuudet. Osa-aikaisten lyhyisiin

tyOsuhteisiin viittaa lomakorvausten selkedsti kokoaikai-
sia suurempi osuus. Toimialoittaisista eroista merkitta-
vimpid ovat rahoitustoiminnan tulospalkkioiden suuri
osuus niin koko- kuin osa-aikaisillakin muihin toimialoi-
hin verrattuna, liikenteen alhaiset luontoisetuosuudet
molemmissa henkildstdryhmissé sekd rahoitustoiminnan
osa-aikaisten ja hieman myos liikenteen kokoaikaisten
muita korkeammat sairausajan palkkojen osuudet.

Taulukosta 2 havaitaan, ettd pienimmassd kokoluo-
kassa oli yleensi valittdmén ansion osuus suurin eli vilil-
listen tyGvoimakustannusten osuudet kasvoivat yritys-
koon kasvaessa. Rahoitustoiminnassa ei niin kuitenkaan
ollut ja muutenkaan eivit kustannuserien osuudet muut-
tuneet ndin suoraviivaisesti. Suurimmassa kokoluokassa
voivat vililliset kustannusosuudet olla taas muita koko-
luokkia pienemmét. Rahapalkan lisdksi tulevien tyGvoi-
makustannuserien osuudet olivatkin pienintd kokoluok-
kaa lukuun ottamatta hyvin saman suuruisia.

Kustannuseristd voi mainita toimialan K suurimmas-
sa kokoluokassa olevan noin kymmenen prosentin sosi-
aaliturvamaksuosuuden kokonaistyévoimakustannuksis-
ta. Tahén toimialaan kunluvat myds hallintayhtidt ja eréi-
den suuryritysten padkonttorit ja sosiaaliturvamaksun
suuri osuus johtuu maksetuista optioista. Optiot eivét si-
sélly tydvoimakustannuksiin, mutta tyonantajan on mak-
settava niistd sosiaaliturvamaksu normaalien palkkojen
tapaan.
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Taulukko Ja. Tydvoimakustannusten rakenne henkilostéryhmittiin jalostuksessa vuonna 2000 (tyontekijit ja
toimihenkilét, osuus tyovoimakustannuksista, %)

Tyontekijat
Kustannusera : TOL 95 C D E F C-F

Padluokka Miner. kaivu Teollisuus Energiahuolto Rakentaminen Jalostus
1. Valiton ansio 57,0 58,9 56,1 61,9 59,5
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,3 0,3 0,9 0,1 0,3
2. Bonukset 6,5 57 7,3 3,8 53
2.1. Tulospalkkio 2,9 1,3 1.2 0,2 1,0
2.2.Lomaraha 2,9 34 3,7 3,3 3,3
2.3.Palvelusvuosikorvaus 0,5 0,9 0,7 0,0 0,7
2.4 Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,1 0,2 1,8 0,3 0,3
3. Henkilostorahastot 1,2 0,2 07 0,0 0,1
4. Vapaapadivien palkat 10,9 10,9 11,5 1,1 11,0
4.1. Loma-ajan palkat 59 6,6 7,2 6,5 6,6
4.2. Lomakorvaukset 1,5 0,7 0,3 1,0 0,8
4.3. Arkipyhien palkat 1,6 1.8 1.9 1.3 1,7
4.4, Tydajan lyhentamisvapaan palkat 1.6 1,7 19 1,8 1,7
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,4 0,1 0,2 0,5 0,2
5. Luontoisedut 0,6 0,5 0,6 0,4 0,5
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,1 0,1 0,1° 0,0 0,1
5.2. Autoedun kustannukset - 0,0 0,0 - 0,0
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
5.4. Muut etuudet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildkuntaetuudet 04 0,4 0,3 0,3 04
6. Sosiaaliturvan kustannukset 22,8 22,7 22,4 21,9 22,5
6.1. Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 21,1 20,2 20,0 20,4 20,3
Lakisaéateiset sosiaalivakuutusmaksut 21,0 19,9 19,5 20,1 20,0
6.1.1. Tydeldkemaksut 13,0 12,6 12,3 13.4 12,8
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 4,6 4,0 4,2 31 3,9
6.1.3. Tyottdomyysvakuutusmaksu 21 2,2 2,2 1,6 21
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1,3 1,0 0,6 2,0 1,2
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,1 0,3 0,5 0,3 0,3
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,0 0,2 0,2 0,1 0,2
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,0 0,1 0,2 0,1 0,1
6.2. Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,7 24 2,5 1,5 2,2
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 1,4 2,1 2,0 1,3 1,9
- sairausajan palkkojen palautukset -0,4 -0,6 -0,5 -0,5 -0,6
6.2.2. Tyoterveyshuolto 0,3 0,3 0,3 0,2 0,3
6.2.3. Tyosuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 0,3 0,5 0,9 0,2 0,5
8. Muut tyovoimakustannukset 0,7 0,6 0,5 0,7 0,6
8.1. Tyo- ja suojavaatteet 0,7 0,5 04 0,6 0,5
8.1.2. Rekrytointikustannukset 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1
9. Kokonaistyovoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
10. Tyollistamistuki -0,2 -0,1 0,0 0,1 -0,1
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.3 75,7 77,7 77,0 78,1 77,8
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Taulukko Ja jatkuu

Toimihenkilot

Kustannusera TOL95 C D E F C-F
Paaluokka Miner. kaivu Teollisuus Energiahuolto Rakentaminen Jalostus
1. Véliton ansio 57,3 60,4 59,0 59,4 60,3
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,1 0,2 0,6 0,1 0,2
2. Bonukset 6,0 6,1 5,7 6,1 6,1
2.1. Tulospalkkio 2,3 2,5 1,2 3,0 2,5
2.2.Lomaraha 3,2 3,1 3,5 3,0 3.1
2.3.Palvelusvuosikorvaus 0,5 0,2 0,2 0,1 0,2
2.4 Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,1 0,2 0,8 0,1 0,2
3. Henkilostorahastot 1,0 0,2 0,7 0,1 0,2
4. Vapaapdivien palkat 10,1 9,5 10,5 9,2 9,5
4.1. Loma-ajan palkat 6,4 6,1 71 59 6,1
4.2. Lomakorvaukset 0,8 0,5 0,2 0,5 0,5
4.3. Arkipyhien palkat 24 2,5 24 2,5 2,5
4.4. Tybajan lyhentamisvapaan palkat 0,3 0,3 0,7 0,3 0,3
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,2 0,1 0,2 0,0 0,1
5. Luontoisedut 2,2 1,9 1,4 3.1 2,0
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,1 0,1 0,3 0,7 0,1
5.2. Autoedun kustannukset 1,2 1,0 0,6 1,8 1,1
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1
5.4. Muut etuudet 0,2 0,3 0,2 0,2 0,3
5.5. Yritystuotteet ja muut henkilokuntaetuudet 0,6 0,5 0,3 0,4 04
6. Sosiaaliturvan kustannukset 22,2 19,8 21,2 21,3 20,0
6.1. Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 20,9 18,5 19,5 20,5 18,8
Lakisdéteiset sosiaalivakuutusmaksut 20,5 18,0 18,9 19,4 18,2
6.1.1. Tyoeldkemaksut 12,7 10,5 11,9 12,9 10,8
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 4,6 4,6 43 2,9 44
6.1.3. Tyéttdmyysvakuutusmaksu 2,3 24 2,2 1,8 2,3
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,9 0,6 0,5 1.8 0,7
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,5 0,6 0,6 1,2 0,6
6.1.5. Lisdelakemaksut 0,3 0,3 0,3 0.4 0,3
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,2 0,3 0,7 0,3
6.2. Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,3 1,2 1,6 0,8 1,2
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,9 0,9 1,2 0.5 0,9
- sairausajan palkkojen palautukset -0,4 -0,2 -0,3 -0,4 -0,3
6.2.2. Tyoterveyshuolto 0,3 0,2 0,4 0,2 0.3
6.2.3. Tyosuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 1,1 1,7 1,0 0,5 1,6
8. Muut tydvoimakustannukset 0,2 0,5 0,3 0,2 04
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
8.1.2. Rekrytointikustannukset 0,1 0,4 0,2 0,1 0,3
9. Kokonaistyovoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
10. Tyollistdmistuki 0,0 -0,1 0,0 -0,1 -0,1
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.3 74,3 77,0 76,5 75,4 76,8

28

.’,’I’,',’.' Tilastokeskus



Taulukko Jb. Tydovoimakustannusten rakenne henkilostoryhmittdin palvelualoilla vuonna 2000
(kokoaikaiset, osuus tydvoimakustannuksista, %)

Kokoaikaiset

Kustannusera TOL 95 51-55 60-64 65-67 70-74 80,85 51-85
Kauppa, Liikenne Rahoitus- Kiinteistd- ym. Koulutus, Palvelut
majoitus- ja toiminta palvelut terveydenh.
ravitsemis- ja sosiaali-

Péaaluokka toiminta palvelut

1. Valiton ansio 60,2 59,0 55,1 59,2 63,0 59,3

josta 1.1 koulutusajan palkat 0,2 0,3 0,7 0,5 0,5 0,4

2. Bonukset 59 41 7,8 58 4,0 55

2.1. Tulospalkkio 24 0,6 3,9 2,5 0,4 2,0

2.2.Lomaraha 3,2 3,2 3,7 3,0 3,6 3,2

2.3.Palvelusvuosikorvaus 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1

2.4 Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,1 0,3 0,1 0,2 0,1 0,2

3. Henkilostorahastot . - - . . .

4. Vapaapaivien palkat 9,7 10,7 11,6 9,5 10,3 10,2

4.1. Loma-ajan palkat 6.4 6,5 7,5 5,9 7,0 6,5

4.2. Lomakorvaukset 0,8 0,7 0,5 0,8 0,5 0,7

4.3. Arkipyhien palkat 2,3 24 29 24 2,6 24

4.4. Tybajan lyhentamisvapaan palkat 0.1 0,8 0,3 0,3 0,1 0,4

4.5. Muut vapaapaivien palkat 0.1 0,2 0,5 0,1 0,1 0,2

5. Luontoisedut 2,6 1,2 2,1 3,5 1,2 2,3

5.1. Ateriaedun kustannukset 0,4 0,2 0,8 0,5 0,2 0,4

5.2. Autoedun kustannukset 1,5 0,5 0,4 1,5 0,4 1,0

5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,0 0,1 0,3 0,1 0,1

5.4. Muut etuudet 0,3 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2

5.5. Yritystuotteet ja muut henkildkuntaetuudet 0,4 0,3 0,6 0,9 0,3 0,5

6. Sosiaaliturvan kustannukset 20,4 23,2 21,6 19,6 20,4 21,0

6.1. Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 18,5 20,7 19,2 18,2 18,6 19,1

Lakisdéateiset sosiaalivakuutusmaksut 18,0 19,8 18,4 17,3 18,2 18,3

6.1.1. Tyoelakemaksut 11,8 12,5 11,9 10,9 12,8 11,8

6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,5 4,0 3,9 4.1 2,9 3,8

6.1.3. Tydttomyysvakuutusmaksu 21 2,6 2,3 1.9 2,0 2,2

6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,6 0,7 0,3 0,4 0,5 0,5

Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 06 09 0,8 1,0 0,4 0,8

6.1.5. Lisaelakemaksut 0,2 0,7 0,2 0,3 0,2 0,4

6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,2 0,1 0,6 0,6 0,1 0,3

6.2. Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,8 2,6 2,4 1,4 1,8 2,0

6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja

hoitoon liittyvat palkat (netto) 1,3 1.9 1,5 0,9 1,2 1.3

- sairausajan palkkojen palautukset -0,3 -0,7 -0,4 -0,3 -0,5 -0,4

6.2.2. Ty6terveyshuolto 0,3 0,6 0,3 0,3 0,4 0,4

6.2.3. Tyosuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,2 0,1 0,7 0,2 0,2 0,2

7. Tyopaikkakoulutus 0,7 1,4 1,4 1,8 0,8 1,3

8. Muut tyovoimakustannukset 0,5 0,4 0,3 0,6 0,4 0,4

8.1. Ty0- ja suojavaatteet 0,2 0,3 0,0 0,1 0,2 0,2

8.1.2. Rekrytointikustannukset 0,2 0,1 0,3 0,5 0,1 0,3

9. Kokonaistyovoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

10. Tyollistamistuki -0,2 -0,2 -0,1 -0,1 -0,6 -0,2

11. Rahapalkka = 1+244+6.2.1+6.2.3 77,3 75,8 76,7 75,6 78,7 76,5
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Taulukko Jb jatkuu

Osa-aikaiset

Kustannusera TOL 95 51-55 60-64 65-67 70-74 80,85 51-85
Kauppa, Liikenne Rahoitus- Kiinteisto- ym. Koulutus, Palvelut
majoitus- ja toiminta  palvelut terveydenh.
ravitsemis- ja sosiaali-

Padluokka toiminta . palvelut

1. Viéliton ansio 62,8 63,0 53,9 64,7 63,1 62,8

josta 1.1 koulutusajan palkat 0,3 0,1 0,5 0,1 0,3 0,2

2. Bonukset 3,6 3,5 5,6 3,6 34 3,6

2.1. Tulospalkkio 0,6 0,5 1,6 0,6 0,4 0,6

2.2.Lomaraha 3,0 29 3,9 2,8 3,0 3,0

2.3.Palvelusvuosikorvaus 0,0 0,0 0,0 0.1 0,0 0,0

2.4 Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,0 0,0 0,1 0.1 0,0 0,0

3. Henkilostorahastot . . . . . .

4. Vapaapdivien palkat 10,2 10,4 13,8 10,2 9,6 10,3

4.1. Loma-ajan palkat 6,0 6,2 7,9 53 5,9 6,0

4.2. Lomakorvaukset 1,8 1,0 2,0 2,2 1,0 1,7

4.3. Arkipyhien palkat 2,2 2,5 2,8 25 2,6 2,3

4.4. TyGajan lyhentamisvapaan palkat 0,0 0,2 0,6 0,1 0,0 0,1

4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,1 0,5 0,4 0,0 0,1 0,1

5. Luontoisedut 0,9 0,6 2,3 0,6 34 1.1

5.1. Ateriaedun kustannukset 0,3 0,1 1,6 0,2 0,2 0,3

5.2. Autoedun kustannukset 0,0 0,0 0,0 0,0 2,2 0,2

5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0

5.4. Muut etuudet 0,0 0,1 0,1 0,1 0,5 0,1

5.5. Yritystuotteet ja muut henkilokuntaetuudet 0,6 0,3 0,6 0,3 0,2 0,5

6. Sosiaaliturvan kustannukset 21,4 21,7 23,2 20,3 20,0 21,3

6.1. Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 19,6 20,1 18,6 19,0 18,5 19,5

Lakisdéteiset sosiaalivakuutusmaksut 19,2 19,6 18,3 18,7 18,3 19,1

6.1.1. Tyoelakemaksut 12,8 13,0 11,8 12,3 12,9 12,7

6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,6 3.4 3,9 3,3 2,9 3,5

6.1.3. Tyottomyysvakuutusmaksu 2,3 25 2,3 24 2,0 2,3

6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,5 0,7 0,3 0,8 0,5 0,6

Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,6 0,5 0,3 0,3 0,2 04

6.1.5. Lisdelakemaksut 0,4 0,3 0,1 0,1 0,1 0,3

6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,0 0,2 0,1 0,1 0,0 0,1

6.2. Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,8 1,6 4,6 1,3 1,5 1,8

6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja

hoitoon liittyvat palkat (netto) 1.2 0,9 3,5 0,6 0,9 1,1

- sairausajan palkkojen palautukset -0,1 -0.3 0.4 -0,2 -0,2 -0,2

6.2.2. Tyoterveyshuolto 0,4 0,5 0,3 0,3 0.4 0,4

6.2.3. Tyosuhteen paattymisestd johtuva korvaus 0,2 0,2 0,8 04 0,1 0,2

7. Tyopaikkakoulutus 0,5 0,7 1,1 0.4 0,3 0,5

8. Muut tydovoimakustannukset 0,6 0,2 0,2 0,3 0,1 0,4

8.1. Tyod- ja suojavaatteet 0,5 0,2 0,0 0,2 0,1 0,4

8.1.2. Rekrytointikustannukset 0,0 0,0 0,2 0,1 0,0 0,1

9. Kokonaistyovoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

10. Tyollistdmistuki -0,3 0,0 -0,1 -0,1 -2,0 -0,4

11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.14+6.2.3 78,0 78,0 77,5 79,4 77,3 78,1
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1.4.3 TyGvoimakustannuserien suhde rahapalkkaan ja valittomiin ansioihin

Yksityinen sektori

Tyovoimakustannukset on yleisesti esitetty paitsi kustan-
nusrakenteena myds tydvoimakustannuserien suhteena
kokonaispalkkoihin ja tehdyn tydajan palkkoihin.
Kuviossa 3 on esitetty tydvoimakustannuserien suhde ra-
hapalkkaan (=kokonaispalkkoihin) ja vélittdmiin ansioi-
hin (=tehdyn tybajan palkkoihin) jalostuksessa ja palve-
lualoilla vuonna 2000.

Kuviosta 3 ndhdéin, ettd tilld aggregaattitasolla erot
ovat hyvin pienet, vain noin puolitoista prosenttiyksik-
kod. Kokonaistyévoimakustannusten suhde rahapalk-
kaan on julkisella sektorilla hieman yksityistd suurempi
eli valtio ja kunta maksavat palkan liséksi tulevia tyénan-
tajakustannuksia 1dhinnd sosiaaliturvan kustannusten
vuoksi hieman yksityistd sektoria enemmaén. Bonuksia ja
vapaapdivien palkkoja yhdessd on yksityiselld sektorilla
suhteellisesti enemmén kuin julkisella, kuten kuvio 1
osoitti, ja siksi kokonaistydvoimakustannusten suhde va-
littdmadn ansioon on yksityiselld sektorilla julkista sek-
toria suurempi.

Taulukossa K on esitetty tyévoimakustannusraken-
teen ohella samat suhteet kuin kuviossa 3 kustannuserit-
tdin.Vastaavia suhdetietoja yksityiseltd sektorilta toi-
mialaluokituksen 2-numerotasolla niin henkildstéryhmit-
tdin kuin yritysten kokoluokittain on taulukoissa 3-7.

EU:n kasitteistossa ei kokonaispalkkoja ole endi sa-
mansisaltdisend kuin aikaisemmissa kotimaisissa tutki-
muksissa. Tassd ja erdissd muissa taulukoissa on muo-
dostettu taulukon loppuun samansiséltéinen nimike raha-
palkka, johon kustannuserid verrataan. Rahapalkka ei si-
sélld luontoisetuja, mutta kylldkin sairausajan palkat net-
toutettuna, jolloin rahapalkasta on vahennetty sairausajan
palkkojen palautukset. Rahapalkan (tai kokonaispalkko-
jen) sijasta pitdisikin tarkkaan ottaen puhua rahapalkka-
kustannuksista.

Tydehtosopimusten erilaiset miéritelmét ja tietojen
saamisen ongelmat vaikuttavat myds tydvoimakustan-
nuserien esittdmiseen ja niiden vertailtavuuteen. Valiton
ansio on médritetty tydehtosopimusten kdytinnén mu-
kaisesti. Ndin mm. pekkaspdivien kompensaatio metalli-
teollisuudessa ja puuteollisuudessa sekd eriilld pienem-
milld sopimusaloilla on luettu vélittémain ansioon (=teh-
dyn tydajan palkkoihin). Sairausajan palkoista ei tyénan-
tajilla useinkaan ole tietoja olemassa varsinkaan kuu-
kausipalkkaisten henkildiden ja erityisesti lyhyiden sai-
rauspoissaolojen osalta. Koulutusajan palkka lasketaan
jo monissa yrityksissd toimihenkiloiden lisdksi myds
tyontekijoilla vilittdomidn ansioon. Palvelusvuosikor-
vaukset voisi perustellusti lukea myds vélittdmaén ansi-
oon, mutta niin tydnantajakdytantd kuin EU-késitteistd

Kuvio 3. Kokonaistyévoimakustannusten suhde rahapalkkaan ja vélittomiin ansioihin yksityiselld ja julkisella

sektorilla vuonna 2000, %

200 — .
|3 ksityinen Jukinen 1678 167.5
150 130,6 1320 ]
100 — |
50 ]
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Kokonaistybvoimakustannusten

suhde rahapalkkaan

Kokonaistyovoimakustannusten suhde
valittétmaan ansioon
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Taulukko K. Tydvoimakustannusten rakenne seka tyovoimakustannuserien suhde rahapalkkaan ja vélittomiin
ansioihin jalostuksessa, palveluissa ja yksityisella sektorilla yhteensa vuonna 2000 (koko henkilosto, %)

Jalostus Palvelut
Kustannusera Tvk-rakenne Rahapalkasta Valiittomista Tvk-rakenne
ansioista

1. Véliton ansio 60,1 77,9 100,0 59,3

josta 1.1 koulutusajan palkat 0,2 0,3 0.4 04
2. Bonukset 5,7 7,3 94 52
2.1. Tulospalkkio 1.7 2,2 2,9 1.8
2.2. Lomaraha 3,2 4,2 54 3,2
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,5 0,6 0,8 0,1
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,2 0,3 0,4 0,1
3. Henkilostorahastot 0,2 0,2 0,3 0,3
4. Vapaapdivien palkat 10,0 12,9 16,6 9,9
4.1. Loma-ajan palkat 6,3 8,2 10,5 6,2
4.2. Lomakorvaukset 0,6 0,8 1,1 0,8
4.3. Arkipyhien palkat 1,8 2,3 3,0 2,4
4.4. Tydajan lyhennysvapaan palkat 1,1 1.4 1,8 0,4
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,1 0,2 0,2 0,2
5. Luontoisedut 1,2 1,6 2,0 2,5
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,1 01 0,2 0,4
5.2. Autoedun kustannukset 0,5 0,7 0,9 1,2
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,0 0,1 0,1
5.4. Muut etuudet 0,1 0,2 0,2 0,2
5.5. Yritystuotteet ja muut henkilostoetuudet 04 0,5 0,7 0,5
6. Sosiaaliturvan kustannukset 21,4 27,7 35,6 21,4
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 19,7 25,6 32,8 19,3
Lakis&déateiset sosiaalivakuutusmaksut 19,2 24,9 32,0 18,6
6.1.1. Tyoelakemaksut 11,9 15,5 19,9 11,9
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 4,1 5,3 6,8 3,9
6.1.3. Tyottomyysvakuutusmaksu 2,2 29 3,7 2,2
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1,0 1,3 1,6 0,6
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,6 0,6 0,8 0,7
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,2 0,3 0,4 0,3
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,2 0,2 0,3 0,3
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,7 2,2 2,8 1,9
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvat patkat (netto) 1,3 1,7 2,2 1,3
- sairausajan palkkojen palautukset -0,5 -0,7 -0,9 -0,4
6.2.2. Tydterveyshuolto 0,3 0.3 0,4 04
6.2.3. Tyosuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,1 0,1 0,1 0,2
7. Tyopaikkakoulutus 1,0 1,3 1,6 1,1
8. Muut tyévoimakustannukset 0,5 0,7 0,9 0.4
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,3 04 0,5 0,2
8.2. Rekrytointikustannukset 0,2 0,3 0,3 0,2
9. Kokonaistyovoimakustannukset 100,0 129,6 166,3 100,0
10. Tyollistamistuet -0,1 -0,1 -0,2 -0,2
11. Rahapalkka = 1+2+4+46.2.14+6.2.3 77,2 100,0 128,3 76,0

sijoittavat ne bonuksiin (=aikaisemmin vilillisiin palk-
koihin).

Vuonna 2000 oli jalostuksessa (mineraalien kaivu,
teollisuus, sdhko-, kaasu- ja vesihuolto, rakentaminen)
vilillisten tyévoimakustannusten (= kokonaistyévoima-
kustannukset — vilitdn ansio) suhde rahapalkkaan
50-57 prosenttia ja 66-75 prosenttia valittdémédn ansioon
verrattuna. Niistd pienelld mineraalien kaivun toimialal-
la olivat suurimmat suhteet ja seuraavana sihko-, kaasu-
ja vesihuollossa. Palveluissa vastaavat suhteet olivat
pankki- ja vakuutustoimintaa lukuun ottamatta hieman
matalammat, 45-54  prosenttia rahapalkkaan ja
57-70 prosenttia vélittdméiin ansioon verrattuna. Pankki-
ja vakuutusalalla tydvoimakustannusten suhteet palkkoi-

hin olivat hieman jalostuksenkin lukuja korkeammat.

Tyoévoimakustannuseristd sosiaaliturvan Kustannus-
ten ja siiti erityisesti eldkemaksujen suhde palkkoihin on
selvésti merkittavin. Lakisdateisen sosiaaliturvan kustan-
nusten suhde oli vuonna 2000 jalostuksessa noin 25 pro-
senttia rahapalkkaan ja noin 32 prosenttia valittdméan
ansioon verrattuna. Palveluissa suhteet palkkoihin olivat
ldhes samat.

Lakisdateisten eldkemaksujen suhteisiin rahapalk-
kaan ja vialittom&an ansioon verrattuna vaikuttavat mm.
eldkesditioiden kdyttd ja suuryritysten osuus toimialalla.
Elédkesdatididen sijoitusten vuoksi vuosimaksut voivat
joinakin vuosina jdddd hyvin pieniksi. Suuret yritykset
taas vastaavat osasta sosiaalikustannuksiaan tiysiméadrai-
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Taulukko K jatkuu

Yksityinen sektori yhteensa

Kustannuserd Rahapalkasta Valittomistd Tvk-rakenne Rahapalkasta Valittdmista
ansioista ansioista
1. Viliton ansio 78,1 100,0 59,6 77,9 100,0
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,5 0,6 0,3 0,4 0,5
2. Bonukset 6,8 8,8 5,4 7.1 9,1
2.1. Tulospalkkio 2,4 3,1 1,8 2,3 3,0
2.2. Lomaraha 4,2 53 3,2 4,2 53
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,1 0,1 0,3 0,4 0,5
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3
3. Henkilostorahastot 0,4 0,5 0,2 0,3 0,4
4, Vapaapadivien palkat 13,1 16,8 10,0 13,1 16,8
4.1. Loma-ajan palkat 8,2 10,5 6,3 8,2 10,5
4.2. Lomakorvaukset 1,0 1,3 0,7 1,0 1,2
4.3. Arkipyhien palkat 3,2 4,1 2,1 2,8 3,6
4.4. Tydajan lyhennysvapaan palkat 0,5 0,6 0,7 0.9 1,2
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,2 0,3 0,2 0,3 0,3
5. Luontoisedut 3,3 4,3 1,9 2,5 3,2
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,6 0,7 0,3 0,3 0,4
5.2. Autoedun kustannukset 1,6 2,1 0,9 1,2 1,5
5.3. Asumisen tukeminen 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1
5.4. Muut etuudet 0,3 0,4 0,2 0,2 0,3
5.5. Yritystuotteet ja muut henkilostdéetuudet 0,7 0,9 0,5 0,6 0,8
6. Sosiaaliturvan kustannukset 27,8 35,6 21,3 27,8 35,6
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 25,3 324 19,5 25,4 32,7
Lakisdéteiset sosiaalivakuutusmaksut 24,4 31,3 18,9 24,7 31,7
6.1.1. Tybelakemaksut 15,7 20,1 11,8 15,6 20,0
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 51 6,6 4,0 52 6,7
6.1.3. Tydttdmyysvakuutusmaksu 29 3,7 2,2 29 3,7
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,7 0,9 0,8 1,0 1,3
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,9 1,2 0,6 0,8 1,0
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,4 0,5 0,3 0,4 0,5
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,4 0,5 0,2 0,3 0,4
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,5 3,2 1,8 2,3 3,0
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 1.7 2,2 1,3 1,7 2,2
- sairausajan palkkojen palautukset -0,6 -0,7 -0,5 -0,6 -0,8
6.2.2. Tybterveyshuolto 0,5 0,6 0,3 0,4 0.5
6.2.3. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,3 0,4 0,1 0,2 0,2
7. Tyopaikkakoulutus 1,5 1,9 1,0 1,4 1,8
8. Muut tydvoimakustannukset 0,6 0,7 0,5 0,6 0,8
8.1. Tyo- ja suojavaatteet 0,3 0,4 0,3 0,3 0,4
8.2. Rekrytointikustannukset 0,3 0,4 0,2 0,3 0,4
9. Kokonaistydvoimakustannukset 131,6 168,5 100,0 130,6 167,7
10. Tyollistamistuet -0,3 -0,3 -0,1 0,2 -0,3
11. Rahapalkka = 1+2+446.2.14+6.2.3 100,0 128,1 76,6 100,0 128,4

sind, jolloin eldketapahtumien m#ard vaikuttaa mak-
suosuuksiin. Onnistuneet eldkesditididen sijoitukset ai-
heuttivat sen, ettdi TEL-maksun todellinen suuruus jii
keskimairin noin prosenttiyksikon ennakoitua keskimaa-
rdd pienemmaksi. Tama selittdd myds toimialalla 32 ole-
van alle kymmenen prosentin suhteen tydeldkemaksuis-
sa. Taulukoiden luvuissa ei tydelakemaksuissa ole muka-
na tyontekijan maksuosuutta, 4,7 prosenttia palkkasum-
masta, jonka tyOnantaja pidéttdd suoraan palkasta.
Vapaachtoisissa eldkemaksuissa on suuria toimialoittai-
sia eroja. Suurimmat TEL-maksujen suhteet palkkoihin
ovat tevanake- ja paperiteollisuudessa, rakentamisessa,
pankki- ja vakuutusaloilla seka tutkimuksen toimialalla.

Tapaturmavakuutusmaksuissa suhteiden erot palkkoi-
hin selittyvit maksun méaridytymisestd tyon vaarallisuus-
asteen mukaan. Ryhmahenkivakuutusmaksun osuus pal-
koista on kaikilla yrityksilld sama. Ty6ttomyysvakuutus-
maksuissakaan ei ole juuri eroja. Vapaaehtoisten, mui-
den vakuutusmaksujen osuus oli kaikilla toimialoilla pie-
ni.

Muista tydvoimakustannuseristd suurimmat suhteet
palkkoihin ovat tulospalkkioilla, autoedulla ja koulutuk-
sella. Tulospalkkioiden osuudet olivat palveluissa hie-
man jalostusta suuremmat. Ylivoimaisesti suurimmat
osuudet olivat rahoitusta palvelevassa toiminnassa (TOL
67), jossa yli viidennes rahapalkasta maksettiin tulos-
palkkioiksi maédriteltyind bonuksina. Seuraavaksi suu-
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rimmat osuudet, 4-5 prosenttia, olivat 6ljy- ja elekt-
roniikkateollisuudessa seké tukkukaupassa.

Autoedulla tarkoitetaan tydnantajan tyontekijélleen
antamasta autoedusta johtuvia kustannuksia. Niihin kuu-
luvat mm. polttoaine- ja huoltokustannukset sekd etuun
mahdollisesti kuuluvan luottokortin kulut. Autoedun
kustannusten suhde palkkoihin on jonkin verran todellis-
ta suurempi, silld kustannuksista ei ole kdytinnossé ollut
mahdollista eritelld tyématka-ajoja tai muuten ty6hoén
liittyvad auton kayttdod. Naitd kustannuksia eivét tyonan-

tajat pysty erottamaan auton kayton kokonaiskustannuk-
sista, vaikka autoetuun periaatteessa kuuluisi vain tyon-
tekijan auton kéytté hénen vapaa-ajallaan. Autoedun
suhde rahapalkkaan on muihin toimialoihin verrattuna
erittdiin huomattava moottoriajoneuvojen kaupassa ja
tukkukaupassa, noin 3,5 prosenttia, sekd tietojenkésitte-
lypalveluissa ja hallintayhtididen toimialalla (TOL 74),
noin 2,5 prosenttia. Muilla toimialoilla suhde on alle
kaksi prosenttia.

Tyévoimakustannuserien suhteet kokoluokittain ja henkil6stéryhmittain

Taulukossa 5 on esitetty tydvoimakustannusrakenne kus-
tannuserien suhteena rahapalkkaan yritysten kokoluokit-
tain vuonna 2000 toimialojen péiluokissa. Vastaava tar-
kastelu kustannuserien osuuksista rahapalkkaan ja vilit-
tdmiin ansioihin tydntekijoilld, toimihenkiloilld, kokoai-
kaisilla ja osa-aikaisilla on taulukoissa 6-7. Henkilosto-
ryhmittdiset jakaumat eivit yhdessd tdysin vastaa toi-
mialoittaisia koko henkil6stdén jakaumia, koska osassa
kyselyn vastauksista ei henkilostoryhmia eritelty.

Vilittdmén ansion suhde rahapalkkaan pieneni yritys-
koon kasvaessa, mutta ei suoraviivaisesti. Joillakin aloil-
la suurimmilla yrityksilld vélittdmén ansion osuus oli
suurempi kuin kooltaan sitd hieman pienemmilld yrityk-
silld. Yleisesti alle 50 henkil6n yrityksissé vélittdmén an-
sion osuus oli suurin ja vélillisten tydvoimakustannusten
osuus siten muita pienempi. Liikenteen toimialalla sel-
kedmpi ero on yli 250 henkilon yritysten kohdalla.

Tydvoimakustannuserien suhteet rahapalkkaan ver-
rattuna kasvoivat yleenséd yrityskoon kasvaessa suurim-
pia yrityksid lukuun ottamatta. Tdma koski niin bonuk-
sia, vapaapdivien palkkoja kuin sosiaaliturvan kustan-
nuksiakin. Kokoluokittaiset vaihtelut kompensoivat toi-
siaan niin, ettd rahapalkan lisdksi tuleva ty6voimakustan-
nusten osuus vaihteli kokonaisuudessaan hyvin véhén.
Pienimmalid kokoluokalla se oli 29,8 prosenttia ja muilla
kokoluokilla 30,6-30,7 prosenttia.

Toimihenkildilld rahapalkan lisdksi tuleva tyévoima-
kustannusten osuus oli tydntekijoitd suurempi vaihdellen
huomattavasti energiahuollon vajaan prosenttiyksikon
erosta rakennustoiminnan ldhes viiteen prosenttiyksik-
koéon. Ero syntyi luontoiseduista ja tydpaikkakoulutuk-
sesta, vaikka tyontekijoilld olikin suuremmat osuudet
tydajan lyhentdmisvapaan palkoissa, tydeldkemaksuissa
ja sairausajan palkoissa. Eroihin 16ytyi aivan luontevia
syitd. Tybajan lyhentimisvapaan palkkoja, ns. pekkas-
paivid on tydntekijoilld toimihenkilditd yleisemmin, tyo-
elakemaksuja alentavia eldkesdatiditd oli muutamia vain
toimihenkil6itd koskevina ja sairausajan palkat kirjataan
kuukausipalkkaisilla yleensd huonommin kuin tuntipalk-
kaisilla. Verrattaessa kustannuserid valittdméén ansioon
tyontekijdiden osuudet ovat toimihenkilditd suuremmat,
koska heilld vilittdmén ansion osuus suurempien va-
paa-ajan palkkojen vuoksi oli rakentamistoimintaa lu-
kuun ottamatta pienempi.

Kokoaikaisten erot osa-aikaisiin olivat hyvin saman-
laiset ja samoissa kustannuserissd kuin toimihenkil6illd
ja tyontekijoilld. Osa-aikaisilla eivat vapaapéivien palk-
kojen osuudet kuitenkaan olleet rahoitustoimintaa lu-
kuun ottamatta kokoaikaisia suuremmat. Siksi kustan-
nuserien suhteissa vilittdméiin ansioon erot henkilsto-
ryhmien kesken olivat samansuuntaisia kuin verrattacssa
kustannuseri rahapalkkaan.

Tybvoimakustannuserien suhde rahapalkkaan sektoreittain

Taulukossa L on esitetty tydvoimakustannuserét suhtees-
sa rahapalkkaan vuonna 2000 tyémarkkinasektoreiden
mukaan.

Rahapalkan lisdksi tuleva tydvoimakustannusten
osuus on kaikilla sektoreilla noin 30 prosenttia, suurin
kuitenkin kuntasektorilla, 33 prosenttia. Syyna on l4hin-
nd korkea tyodelikemaksuosuus, mikéd puolestaan alensi
rahapalkan osuutta kokonaistydvoimakustannuksista.
Lomarahan osuus on yksityiselld ja julkisella sektorilla
suunnilleen yhtd suuri, vaikka loma-ajan palkkojen julki-
sen sektorin lomapidennysten vuoksi onkin sielld suu-

rempi. Néiltd pidennysajoiltahan ei makseta lomarahaa.

Sairausajan palkkojen osuudet olivat julkisella sekto-
rilla yksityistd suuremmat, jota ainakin kuntasektorin
osalta korosti rahapalkan muita pienempi osuus koko-
naisty6voimakustannuksista. Mahdollisesti julkisella
sektorilla lyhyidenkin sairauspoissaolojen kirjaus on tar-
kempaa kuin yksityiselld sektorilla. Tydpaikkakoulutuk-
sen osuus oli yksityiselld sektorilla selkedsti suurempi
kuin julkisella, sama koski myo6s muiden ty&voimakus-
tannuserien muuten pienté osuutta.
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Taulukko L. Tydvoimakustannuserit suhteessa rahapalkkaan tyémarkkinasektorien mukaan vuonna 2000 (%)

Kustannusera Yksityinen sektori Julkinen sektori Kaikki

Jalostus Palvelut Yhteensa Kunta Valtio Yhteensd yhteensi
1. Valiton ansio 779 78,1 77,9 79,1 78,1 78,8 78,2
josta 1.1 koulutusajan palkat 0.3 0,5 0,4 0.4 1,1 0,6 0,5
1.2. koulutyén keskeytysajan palkat - - - 2,6 - 1,9 0,7
1.3. osallistumisjarjestelmat’ . . . 0,1 0,2 0,1 0,0
2. Bonukset 7.3 6,8 7.1 4,3 47 4,4 6,1
2.1. Tulospalkkio 2,2 2,4 2,3 - - - 1,4
2.2.Lomaraha 4,2 4,2 4,2 4,3 47 4,4 4,2
2.3.Palvelusvuosikorvaus 0,6 0,1 04 - - - 0,2
2.4 Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,3 0,2 0,2 - - - 0,2
3. Henkil6storahastot 0,2 0,4 0,3 - - - 0,2
4. Vapaapaivien palkat 12,9 13,1 13,1 14,3 14,8 14,4 13,6
4.1. Loma-ajan palkat 8,2 8,2 8,2 10,4 11,8 10,8 9,2
4.2. Lomakorvaukset 0,8 1,0 1,0 0,5 . 0,4 0,7
4.3. Arkipyhien palkat® 2,3 3,2 2,8 3,0 2,9 3,0 2,9
4.4. Tydajan lyhentamisvapaan palkat 1,4 0,5 0,9 - - - 0,6
4.5. Muut vapaapéivien palkat 0,2 0,2 0,3 0,3 0,2 0,3 0,3
5. Luontoisedut 1,6 3,3 2,5 0,5 0,5 0,5 1,7
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,1 0,6 0,3 04 0,1 0,3 0,3
5.2. Autoedun kustannukset 0,7 1,6 1,2 - 0,0 - 0,7
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,2 0,1 - 0,1 - 0,1
5.4. Muut etuudet 0,2 0,3 0,2 - 0,0 - 0,2
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildkuntaetuudet 0,5 0,7 0,6 0,2 0,3 0,2 0,5
6. Sosiaaliturvan kustannukset 27,7 27.8 27,8 33,7 30,0 32,7 29,6
6.1. Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 25,6 25,3 254 30,9 27,1 29,9 274
Lakisaéteiset sosiaalivakuutusmaksut 24,9 24,4 24,7 30,8 27,0 29,8 26,6
6.1.1. Tyoeldkemaksut® 15,5 15.7 15,6 22,4 19,6 21,7 17,9
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 5,3 5,1 52 4,8 6,9 5,4 53
6.1.3. Tyéttdmyysvakuutusmaksu 2,9 2,9 2,9 3,0 0,1 2,2 2,6
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1,3 0,7 1,0 0,6 0,4 0.5 0,8
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,6 0,9 0,8 0,2 0,1 0,2 0,56
6.1.5. Lisdeldkemaksut 0,3 0,4 0,4 - - - 10,2
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,2 0,4 0,3 0,0 0,0 0,2
6.2. Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2.2 2,5 2,3 2,8 2,9 2,8 2,5
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvét palkat (netto) 1,7 1,7 1,7 2,3 2,4 2,3 1,9
- sairausajan palkkojen palautukset -0,7 -0,6 -0,6 -1,2 -0,8 -1,1 0,0
6.2.2. Tyéterveyshuolto 0,3 0,5 0.4 0,4 0,5 0,5 0,4
6.2.3. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,1 0,3 0,2 0,0 - 0,0 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 1,3 1.5 1.4 0,9 1,0 0,9 1,2
8. Muut tydvoimakustannukset 0,7 0,6 0,6 0,2 0,2 0,2 0,4
8.1. Tyo- ja suojavaatteet 0,4 0,3 0,3 0.1 0,2 0.1 0,3
8.2. Rekrytointikustannukset 0,3 0,3 0.3 0,0 . 0,0 0,2
9. Kokonaistyévoimakustannukset 129,6 131,6 130,6 133,0 129,3 132,0 131,1
10. Tyollistamistuki -0,1 -0,3 -0,2 -1,7 . -1,3 -0,6
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.3 100 100 100 100 100 100 100
1) yksityisella sektorilla ei ole eritelty
2) kuukausipaikkaisilla laskennallinen ansio arkipyhien osalta
3) ml. valtiolle maksetut opettajien eldkemaksut
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1.4.4 Tybvoimakustannusrakenteiden vertailu vuosina 1996 ja 2000

Taulukossa M on esitetty tydvoimakustannusrakenne
sektoreittain vuosina 1996 ja 2000. Vuoden 1996 ty6voi-
makustannustutkimuksessa palvelualoista puuttuivat lii-
kenne, koulutus sekd sosiaali- ja terveydenhuoltopalve-
lut. Ne eivét kuitenkaan merkittdvisti vaikuta vertailta-
vuuteen.

Yleisend muutoksena vuodesta 1996 vuoteen 2000
voidaan havaita, ettd rahapalkan osuus on jalostuksen
aloja lukuun ottamatta kasvanut 0,1-0,6 prosenttiyksikol-
1a ja rahapalkan lisdksi tulevien tydvoimakustannusten
osuus siten vastaavasti hieman alentunut. Syyna on pia-
asiassa sosiaalikustannusten osuuksien aleneminen.
Yksityiselld sektorilla jalostuksessa vilillisten tydvoima-
kustannusten osuutta alensivat tySttémyysvakuutusmak-
sun ja sairausajan palkkojen sekd tydterveyshuollon
osuuksien pieneneminen, kuntasektorilla ty6ttomyys- ja
sosiaaliturvamaksuosuuksien aleneminen seki valtiosek-
torilla taas tyOeldkemaksuosuuksien aleneminen. Kun-
tasektorilla sosiaaliturvamaksujen alenemista kompen-
soivat kuntien kokonaan maksettavaksi tulleet, aikaisem-
min valtion osaksi maksamat opettajien eldkemaksut.

Palvelusektorillakin ty6ttomyysvakuutusmaksujen ja
erityisesti lisdeldkemaksujen osuudet alenivat vuodesta
1996, mutta vastaavasti useiden erien osuuksien pienet
nousut kompensoivat nami laskut. Tulospalkkioiden
osuuden nousu yksityiselld sektorilla on huomattavaa,
mutta niiden osuus kokonaistyovoimakustannuksista jaa
vield vajaaseen kahteen prosenttiin.

Vertailu osoittaa, ettd tydvoimakustannusten raken-
teessa tapahtuvat muutokset liittyvat padosin sosiaalikus-
tannusten tariffeissa tehtdviin korotuksiin tai alentami-
siin. Vapaapéivien palkoista suurin osuus on loma-ajan

palkoilla ja siind voi tapahtua vain melko pienid muutok-
sia. Julkisen sektorin lomanpidennysmahdollisuuksia lu-
kuun ottamatta vuosilomat ovat joka alalla suunnilleen
yhtd pitkid. Vaihtelua voivat aiheuttaa pidasiassa ta-
loudellisen tilanteen heikkenemisestd johtuvat irtisano-
miset, mikd nakyisi lomakorvausten osuuden kasvuna.
Huono taloudellinen suhdanne voisi nikyé tulospalkkioi-
den osuuden pienenemisen ohella mahdollisesti luon-
toiseduissa. Vertailu vuodesta 1996 vuoteen 2000 nayt-
tdd kuitenkin, ettd luontoisetujen osuudet ovat pikem-
minkin pienentyneet tai pysyneet ennallaan kuin kasva-
neet, vaikka vuosi 2000 oli taloudellisesti korkeasuhdan-
teen aikaa.

Erot yksityisen ja julkisen sektorin ty6voimakustan-
nusrakenteiden vililli nayttiisivit vdhenevdan. Vuonna
1996 julkisen sektorin hieman yksityistd sektoria kor-
keampi sosiaaliturvakustannusten osuus johtui ennen
kaikkea kuntasektorista. Kuntasektori on télté osin ldhen-
tymdssi muita, vaikka opettajien eldkemaksuosuudet li-
sésivitkin tydeldkemaksujen osuutta. Niiden osuus oli
vuonna 1996 noin kaksi ja vuonna 2000 1,4 prosenttia
kokonaistyovoimakustannuksista. Yksityiselle sektorille
tyypillisten tulospalkkioiden ja autoedun lisidksi yksityi-
sen ja julkisen sektorin véliset erot kustannuserien
osuuksissa kokonaistydvoimakustannuksista ovat kor-
keintaan muutaman kymmenyksen luokkaa. Myos muu-
tokset koko kansantalouden tasolla vuodesta 1996 vuo-
teen 2000 ovat pienid, em. sosiaaliturvan kustannuserid
lukuun ottamatta korkeintaan pari prosentin kymmenys-
ta.
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Taulukko M. Tydvoimakustannusten rakenne tydmarkkinasektorien mukaan vuosina 1996 ja 2000

{osuus tyovoimakustannuksista, %)

Yksityinen sektori

Toimiala Jalostus Palvelut Yhteensa

Kustannusera Vuosi 1996 2000 1996 2000 1996 2000
1. Viliton ansio 59,1 60,1 60,1 59,3 59,5 59,6
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,2 0,2 0.0 0.4 0,1 0,3
1.2. osallistumisjarjestelmat’ . . . . .. .
2. Bonukset 51 57 4.8 5,2 5,0 54
2.1. Tulospalkkio 1,1 1,7 1,5 1,8 1,2 1,8
2.2. Lomaraha 3,2 3,2 3.1 3,2 3,2 3,2
2.3. Palvelusvuosikorvaus 0,5 0,5 0,1 0,1 0,4 0,3
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,3 0,2 0,1 0,1 0,2 0,2
3. Henkilostorahastot 0,2 0,2 0,1 0,3 0,1 0,2
4. Vapaapidivien palkat 10,2 10,0 9,4 9,9 9,9 10,0
4.1. Loma-ajan palkat® 6,9 6,3 6,9 6,2 6,9 6,3
4.2. Lomakorvaukset . 0,6 . 0,8 . 0,7
4.3. Arkipyhien palkat® 2,0 1,8 2,2 2,4 2,1 21
4.4. Tybajan lyhentamisvapaan palkat 1,2 1.1 0,2 0.4 0,8 0,7
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,2
5. Luontoisedut 1,5 1,2 2,6 2,5 2.1 1,9
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,3 0,1 0,7 0,4 0,5 0,3
5.2. Autoedun kustannukset 0,6 0,5 1,5 1,2 0,9 0,9
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1
5.4. Muut etuudet - 0,1 - 0,2 - 0,2
5.5. Yritystuotteet ja muut henkilokuntaetuudet 0,5 0.4 03 0,5 0,6 0,5
6. Sosiaaliturvan kustannukset 22,8 21,4 21,7 211 22,3 21,3
6.1. Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 20,7 19,7 19,7 19,3 20,2 19,5
Lakisdéateiset sosiaalivakuutusmaksut 20,0 19,2 18,4 18,6 19,3 18,9
6.1.1. Tyéelékemaksut“ 12,0 11,9 11,8 11,9 11,9 11,9
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 4,0 4.1 3,6 3,9 3,8 4,0
6.1.3. Tyottomyysvakuutusmaksu 2,9 2,2 2,5 2,2 2,7 2,2
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1.1 1,0 0,5 0,6 0,9 0,8
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,7 0,5 1,3 0,7 0,9 0,6
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,5 0,2 1,0 0,3 0,7 0,3
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,2 0,2 0,3 0.1 0,2
6.2. Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 21 1,7 2,0 1,9 2,1 1,8
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja

hoitoon liittyvat palkat (netto) 1,5 1,3 1,1 1,3 1.4 1,3
- sairausajan palkkojen palautukset -0,3 -0,5 -0,2 -0,4 -0.3 -0,5
6.2.2. Tyoterveyshuolto 04 0,3 0,4 0,4 04 0,3
6.2.3. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,2 0,1 0,5 0,2 0.3 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 0,9 1,0 1,0 1.1 0,9 1,0
8. Muut tyovoimakustannukset 0,1 0,5 0,2 0,4 0,1 0,5
8.1. Ty6- ja suojavaatteet . 0,3 . 0,2 . 0,3
8.2. Rekrytointikustannukset 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2
9. Kokonaistyovoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
10. Tyollistamistuki -0,1 -0,1 -0,1 0,2 -0,1 -0,1
11. Rahapalkka = 142+4+6.2.1+6.2.3 76,1 77,2 75,9 76,0 76,1 76,6

1) yksityisella sektorilla ei ole eritelty
2) sisaltaa vuonna 1996 lomakorvaukset

3) kuukausipalkkaisilla laskennallinen ansio arkipyhien ajalta

4) ml. kuntasektorilla vuodesta 1998 lahtien valtiolie maksetut opettajien eldkemaksut seka

kuntien suoraan maksamat eldkkeet
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Taulukko M jatkuu

Julkinen sektori

Toimiala Kunta Valtio Yhteensa Kaikki yhteensé

Kustannuserd Vuosi 1996 2000 1996 2000 1996 2000 1996 2000
1. Véliton ansio 59,4 59,4 59,6 60,4 59,7 59,7 59,7 59,7
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,3 0,3 1,1 0,8 0,5 0,4 0.3 0.4
1.2 osaIIistumisjérjestelméit1 0,1 0,0 0,2 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0
2. Bonukset 3,2 3,2 3,8 3,6 34 3,3 4,2 4,6
2.1. Tulospalkkio - - - - - - 0,7 1.1
2.2. Lomaraha 3,2 3,2 3,8 3,6 3.4 3,3 3,2 3,2
2.3. Palvelusvuosikorvaus - - - - - - 0,2 0,2
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. - - - - - - 0,1 0,1
3. Henkilostorahastot - - - - - - 0,1 0,1
4. Vapaapdivien palkat 10,7 10,7 11,6 11,5 10,9 11,0 10,4 10,4
4.1. Loma-ajan palkat? 8,1 7,9 9,1 9,1 8,3 8,2 7,5 7,0
4.2. Lomakorvaukset .. 04 . . . 0,3 . 0,6
4.3. Arkipyhien palkat® 2,5 2,3 2,5 2,3 25 2,3 2,3 2,2
4.4. Tydajan lyhentdmisvapaan palkat - - - - - - 0,5 0,4
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,1 0.2 0,0 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1
5. Luontoisedut 0,4 0,4 0,3 0,4 0,3 0,4 1,2 1,3
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,3 0,3 0,0 0,1 0,2 0,2 0,3 0,3
5.2. Autoedun kustannukset 0,0 . 0,0 0,0 0,0 0.5 0,5
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0
5.4. Muut etuudet - .. - 0,0 - 0,0 - 0,1
5.5. Yritystuotteet ja muut henkilékuntaetuudet 0,1 0,1 0,2 0,3 0,1 0,2 0,3 0,3
6. Sosiaaliturvan kustannukset 25,6 25,3 23,8 23,2 25,0 24,8 23,5 22,6
6.1. Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 23,9 23,3 21,7 21,0 23,3 22,7 21,5 20,7
Lakisdateiset sosiaalivakuutusmaksut 23,8 23,1 21,6 20,9 23,2 22,6 20,9 20,3
6.1.1. Tydelakemaksut® 14,8 16,9 15,9 15,2 15,1 16,4 13,3 13,6
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 53 3,6 53 53 53 41 44 4,0
6.1.3. Tyottdomyysvakuutusmaksu 3,2 2,2 0,1 0,1 24 1,7 2,6 2,0
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,5 0.4 0,3 0,3 0.4 0,4 0,7 0,6
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,1 01 0,1 0,1 0,1 0,1 0,6 04
6.1.5. Lisdeldkemaksut - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0,2
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,0 0,0 - - 0,0 0,0 0,1 0,2
6.2. Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,7 2,1 21 2,2 1,7 2,1 2,0 1,9
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvét palkat (netto) 1,6 1,7 1,7 1,8 1,6 1,8 1,5 1,5
- sairausajan palkkojen palautukset -0,9 -0,9 -0,6 -0,6 -0,8 -0,8 -0,5 -0,5
6.2.2. Tyé6terveyshuolto 0,1 0,4 0,4 0,4 0,1 0,3 0,3 0,3
6.2.3. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,0 0,0 - - 0,0 0,0 0,2 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 0,6 0,7 0,6 0,8 0,6 0,7 0,8 0,9
8. Muut tydvoimakustannukset 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,3
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,2
8.2. Rekrytointikustannukset . 0,0 . . 0,0 0,0 0,1 0.1
9. Kokonaistydvoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
10. Tyollistamistuki -2,6 1,3 - .. -1,0 . -0,5
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.3 74,9 75,2 76,7 77,3 75,6 75,8 75,8 76,2
1) yksityisella sektoriila ei ole eritelty
2) sisaitda vuonna 1996 lomakorvaukset
3) kuukausipalkkaisilla laskennallinen ansio arkipyhien ajalta
4) ml. kuntasektorilla vuodesta 1998 lahtien valtiolle maksetut opettajien elakemaksut seka

kuntien suoraan maksamat elakkeet
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2. Tutkimuksen toteuttaminen

2.1 Tutkimuskehikko

Tyévoimakustannustutkimukseen kuuluivat kaikki va-
hintd4n 10 henkildn yritykset mineraalien kaivun, teolli-
suuden, sidhk{-, kaasu- ja vesihuollon sekd rakentamisen
toimialoilla jalostustoiminnassa. Liséksi mukana olivat
kaupan, majoitus- ja ravitsemistoiminnan, liikenteen, ra-
hoitustoiminnan seki kiinteist-, vuokraus- ja tutkimus-
palveluiden toimialat palvelualoilta. Tutkimukseen kuu-
luvien yritysten toimialat ja vihimmaiskoot on méaritel-
ty EU:n asetuksessa Nr 530/99. Edellisten ohella kerét-
tiin tiedot yksityisen sektorin osalta myds koulutuksen
sekd sosiaalipalveluiden ja terveydenhuollon toimialoil-
ta. Namd toimialat tulevat mahdollisesti mukaan EU:n
tutkimukseen jo vuonna 2004.

Tutkimuskehikko muodostettiin  Tilastokeskuksen
yritysrekisterin yrityskohtaisista tiedoista eli sen toimi-

2.2 Aineisto ja peittédvyys

Tassd tilastossa on kiytetty vuoden 2000 yksityisen sek-
torin ty6voimakustannustutkimuksen ohella vertailutie-
toina vuoden 1996 tutkimuksia yksityiseltd ja julkiselta
sektorilta sekd vuoden 2000 kunta- ja valtiosektorin tut-
kimuksia. Vuotta 2000 koskevien tutkimusten peitta-
vyyttd on tarkasteltu vertaamalla niiden palkkasummia
Kansantalouden tilinpidon vuoden 2000 palkkasummiin.

Valtion tyomarkkinalaitoksen tekemi ty&voimakus-
tannustutkimus vuodelta 2000 koski kaikkia budjettita-
louden virastojen ja laitosten palvelussuhteessa tai yksi-
tyisoikeudellisessa suhteessa olevia. Tutkimuksen ulko-
puolelie jdivat ainoastaan uikomailla toimivat asema-
maasta palkatut henkildt. Tutkimusaineisto koostui run-
saasta 130 organisaatiosta ja kyselylomakkeet palautet-
tiin kaytdnnossd sataprosenttisesti. Sen kaikki markka-
mairdiset tiedot on korotettu budjettivaltion vuoden
2000 keskuskirjanpidosta saadun koko palkkasumman
tasolle. Palkkasumma vastaa siten ldhes tdysin Kansanta-
louden tilinpidon mukaista valtion sektorin palkkasum-
maa eli 20,6 miljardia markkaa.

Kuntasektorin tydvoimakustannustutkimuskysely 1a-
hetettiin kaikille Suomen kunnille ja kuntayhtymille.
Kuntasektorin kyselyyn vastasi 80 prosenttia kunnista ja
kuntayhtymistd. Vastanneet kunnat ja kuntayhtymdt peit-
tivit kuntasektorin palkkasummasta 88,5 prosenttia.
Kyselyn perusjoukon tasolle korotettu palkkasumma,
56,9 miljardia markkaa, oli hieman suurempi kuin Kan-
santalouden tilinpidon 55 miljardia markkaa. Tdma joh-

vista yrityksistd vuonna 2000. Tilastokeskus yllapitas t4-
td koko maan kattavaa rekisterid, joka sisdltdd perustie-
dot tybnantajana toimivista juridisista yrityksistd ja lai-
toksista. Palkatun henkilokunnan mésrdd koskevan ko-
koehdon taytti 14 839 yritystd. Vuoden 2000 aikana toi-
mintansa aloittaneita yrityksid ei lisétty itse kehikkoon.
Koska tutkimuskehikko muodostettiin jo vuoden 2001
alussa, se ei tdysin vastaa vuoden 2000 lopullisia yritys-
tietoja.

Rekisterissd oli jonkin verran yrityksid, joille ei ollut
ilmoitettu henkilékuntamaérad esim. fuusion/diffuusion
vuoksi. Jos niille oli ilmoitettu palkkasumma, muodos-
tettiin sen avulla laskennallinen henkilékuntamiird, jon-
ka tuli olla véhintdan 10.

tuu siitd, ettd Kansantalouden tilinpidossa kuntien liike-
laitokset ja yritykset kuuluvat yrittdjitoimintaan eli yksi-
tyiselle sektorille, kun ne tutkimuksessa olivat osittain
mukana kuntasektorin luvuissa.

Yksityisen sektorin tutkimukseen valittiin kaikki yli
250 henkildn yritykset ja otos yli kymmenen henkilon
yrityksisté. Siihen eivit siséltyneet alkutuotannon ja hen-
kilokohtaisten palveluiden aloilla toimivat yritykset. Tut-
kimukseen vastasi noin 60 prosenttia kaikista otoksessa
mukana olleista yrityksistd. Perusjoukkoa vastaamaan
korotettu palkkasumma, 165,5 miljardia markkaa, vastasi
Kansantalouden tilinpidon mukaan koko yksityisen sek-
torin palkkasummasta 82 prosenttia ja tutkimuksen koh-
teena olleiden toimialojen palkkasummasta 84 prosent-
tia. Yksityiselld sektorilla alle 10 henkil6n yritysten palk-
kasumma on noin 16 prosenttia kokonaispalkkasummas-
ta.

Yksityiselld sektorilla palkkasumman peittdvyys nou-
si yllattdvankin suureksi verrattuna vastanneiden yritys-
ten osuuteen. Kyselyn loppuvaiheessa keskityttiin silloin
vastaamatta jattdneisiin suuriin yrityksiin. Suurten yritys-
ten yleinen aktiivisuus ja niiden palkkasumman suuri
osuus verrattuna pieniin ja keskisuuriin yrityksiin koros-
tuu tdssdkin vertailussa. Taulukosta 8 havaitaan, ettd suu-
rimmista, yli 250 henkilén yrityksistd vastasi ldhes %
kun vastaava osuus alle 50 henkilon yrityksissa oli run-
sas puolet.
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Taulukko N. Tutkimuksen peittivyys Kansantalouden tilinpidon vuoden 2000 palkkasummiin

verrattuna

Tutkimusalue Palkkasumma, mrd. mk Tutkimuksen
Tutkimus Kansantalouden tilinpito peittivyys, %

Valtio 20,3 20,6 98,5

Kunta 56,9 55,4 102,7

Julkinen sektori yhteensa 77,2 76,0 101,6

Jalostus 81,4 96,3 84,5

Palvelut 84,1 101,5 82,8

Yksityinen sektori yhteensa

- tutkimustoimialat 165,5 197,8 83,7

- koko sektori 165,5 202,0 81,9

Kaikki yhteensa

- tutkimustoimialat 2427 273,8 88,6

- koko kansantalous 2427 278,0 87,3

Kuntasektorin palkkasumma sisaltaa myos Kansantalouden tilinpidossa yksityiselle sektorille

kuuluvan kunnallisen liiketoiminnan
Lahteet:

Valtion tydvoimakustannustutkimus 2000, Valtion tydmarkkinalaitos

Kuntasektorin tydvoimakustannukset 2000, Tilastokeskus
Tydvoimakustannukset 2000, Tilastokeskus
Kansantalouden tilinpito 2000, Tilastokeskus

2.3 Yrityskyselyn toteuttaminen

Otanta

Yrityskyselyn avulla kerdttiin suurin osa kaikista tutki-
muksen tiedoista, jota tdydennettiin muilla tiedoilla.
Kyselylomake ja vastausohjeet ovat liitteind. Kyselystd
saatiin tiedot tehdyn tyGajan palkoista, vilillisistd pal-
koista, palkatuista ja palkattomista tunneista sekd muista
valillisistd tydvoimakustannuksista.

Kyselyn otanta-asetelma oli ositettu yksinkertainen
satunnaisotanta. Siind yritys oli otosyksikk6nd ja tiedus-
telu koski kaikkia otosyrityksen toimialoja. Osituskritee-
reind kéytettiin yrityksen toimialaa ja yrityksen henkilo-
kunnan mairdi. Osituksessa kéytettiin tutkimuskehikon
2-numerotasoisia toimialoja. Henkilokuntamééré oli jaet-
tu kolmeen kokoluokkaan, jotka olivat

alle 50 henkilon yritykset,
50-249 henkil6n yritykset ja
yli 250 benkilén yritykset.

Otokseen tuli kaksi totaaliotantaa eli sithen poimittiin
ensiksikin toimialan mukaan kaikki ne yritykset, joita oli
jollakin 2-numerotason toimialalla ja kokoluokassa 20
tai sitd vihemmén. Suomessa on muutamia toimialoja,

joihin tdllakin toimialajaottelulla tulee vain muutamia
yrityksid. Toiseksi otantaan tulivat kokoluokan mukaan
kaikki vahintdan 250 henkilon yritykset.

Yritysten toimiala, kokoluokka ja lukumé&ird kussa-
kin koko- ja toimialaluokassa huomioiden poimittiin yh-
teensd 2 592 yritystd. Kun otetaan huomioon niin koko-
naisotanta pienilld toimialoilla ja suurissa yrityksissd
kuin em. otanta suuremmilla toimialoilla tuli otososuu-
deksi

keskisuurista yrityksisté 29,5 %
pienistd yrityksisti 11,3 %
koko aineistosta 17,5 %.

Vastaamatta jittineiden yritysten tiedot estimoitiin
toimiala- ja kokoluokkakohtaisesti korjauskertoimelia,
joka saatiin otantaosuus- ja katoluvuista.

Tutkimuksen perusjoukko ja otos sekéd vastaukset,
vastausprosentit ja katokorjauskertoimet on esitetty toi-
mialoittain taulukossa 8.
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Toteutus

Tutkimusta alettiin valmistella vuonna 2000 kymmen-
kuntaan suuryritykseen kohdistuneella kirjekyselylla,
jolla haluttiin selvittda yritysten mahdollisuuksia vastata
tybvoimakustannuskyselyyn ja heididn valmiuksiaan saa-
da omista tietojdrjestelmistdan tutkimuksessa tarvittavat
tiedot. Lisdksi samassa tarkoituksessa tehtiin muutama
yrityskdynti. Valmisteluissa otettiin erityisesti huomioon
uutena toimialana tutkimukseen tuleva liikenne. Vuoden
2000 lopulla tyénantajajdrjestojen TT:n ja PT:n lehdissid
informoitiin yrityksia tulevasta kyselysta.

Kysely lahetettiin 30.3.2001 ja sille annettiin vastaus-
aikaa 27.4. saakka. Muistutuskirje ldhetettiin 22.5.2001 ,
ja sithen odotettiin vastausta 8.6. mennessi. Aikaisem-
mat vastaukset ja muut yhteydenotot osoittivat, ettd vas-
taajille tuotti ongelmia saada jirjestelmistddn kyselyssd
toivottuja tietoja erityisesti poissaolotunneista tai —péi-
vistd ja erdiltd osin my0s niiden kustannuksista. Muistu-
tuskirjeesséd painotettiin siksi, etti riittda, jos vastaukses-

Vastausten késittelysté

Kyselyyn saaduilta vastauksilta vaadittiin tietty vihim-
mdismdira tietoja, jotta vastaus voitiin hyvaksyd mukaan
analyysiin. Kultakin yritykseltd tarvittiin henkilékunta-
maird, palkkasummat ja vdhintdén arvio loma-ajan pal-
koista ja lomarahoista tai niiden kokonaissummasta.
Mikidli ndmé tiedot puuttuivat, yritykseen otettiin uudel-
leen yhteyttd. Lisdksi niin tehtiin, jos sddnnéllisen tyo-
ajan tuntien méaéra tai palkkakustannus henked kohden
vuodessa tuntuivat epirealistisen suurilta tai pienilta.
Koko aineiston alkukasittelyn ajan oltiin puhelimitse yh-
teydessd lukuisaan joukkoon yrityksid aina vuoden 2002
kevéiseen saakka.

Kustannukset pyydettiin ilmoittamaan yleensi netto-
mairdisind. Vain sairausajan palkat ja tySterveyshuollon
kustannukset pyydettiin bruttomairaisind ja lisdksi pyy-
dettiin tiedot niistd Kelalta saaduista palautuksista ja kor-
vauksista. Kustannuksia kysyttaessd kiytettiin ns. kassa-
virtaperiaatetta eli yrityksille ko. kustannuseristd synty-
neitd todellisia kustannuksia. Siten vuodenvaihteen yli
siirtyneet tai ko. vuonna saamatta jidneet palautukset
huomioitiin sind vuonna, jona ne nikyivét yrityksen kir-
janpidossa.

Tehdyn tydajan palkka on kokonaispalkan ja vilillis-
ten palkkojen erotus. Kyselylomakkeessa vastaajilta pyy-
dettiin aikaisemmasta tutkimuksesta poiketen ilmoitta-
maan palkattomien alle kahden viikon poissaolojen ja
kaikkien palkallisten poissaolojen tuntimésrit. Lisdksi
kysyttiin sddnndllisen vuositydajan tuntimaaria seka lisa-
ja ylity6tunteja. Sddnndllisen vuosityajan tunnit jaivit
usein liian alhaisiksi, koska vastaajat olivat mm. vihen-

sa on tieto joko poissaoloajasta tai poissaolosta johtu-
neista kustannuksista, toinen osio on mahdollista saada
laskennallisesti. Liséksi toivottiin vastauksia tai ainakin
arvioita vahintdan vuosilomasta ja sairauspoissaoloista.

Aineiston alustava tarkistus ja tallennus tapahtuivat
kevddn ja kesdn 2001 aikana. Kun kato néytti jddvén
edelliseen kyselyyn verrattuna selvésti suuremmaksi, 14-
hetettiin vield kyselyn sadasta suurimmasta yrityksestd
vastaamatta jéttineille uusi muistutuskirje 17.8. Vastaus-
aikaa oli 31.8. saakka. Osa kyselyyn liitettdvistd muiden
rekistereiden tiedoista saatiin vasta vuoden 2002 alussa
ja lopullisesti tiedot voitiin yhdistdd vuoden 2002 alku-
puolella. Ensimméinen tietokantaversio ja alustavia tu-
loksia oli valmiina kesdkuun lopulla 2002. Niitd tarkis-
tettiin kuitenkin vield siten, ettd tietokanta oli valmis al-
kusyksystd 2002, johon saakka tarkistuksia, korjauksia ja
imputointeja tehtiin.

tdneet niistd ensin vuosiloma-ajan tunnit, Vastausten ki-
sittelyssd muodostettiin kullekin toimialalle keskimdaarai-
nen sdinndllinen vuositydaika, joka pohjautui niihin vas-
tauksiin, joissa ilmoitettu tuntimddrd oli valilld
1650-2050 tuntia/henkilé/vuosi. Tétd keskimadrdistd tun-
timadrad kéytettiin sellaisissa vastauksissa, joissa ilmoi-
tettu tuntiméard ei ollut em. rajoissa. Henkilokuntamaa-
rdd (=henkil6tydvuosia) muutettiin alaspéin keskimaarai-
sen vuosiansion avulla sellaisissa tapauksissa, joissa tun-
timdéra ei ollut sallituissa rajoissa ja vuosiansio jdi alle
75 000 markan.

Keskimidraisten tuntiansioiden avulia tdydennettiin
puuttuvia tietoja, jos poissaolotiedoista puuttuivat joko
palkkasummat tai poissaolotunnit, mutta toinen niisti oli
tiedossa. Sairausajan palkoista vihennettiin keskimaardi-
nen Kelan palautussumma, jos sitd ei ollut ilmoitettu ja
vastaavasti palautussumman avulla muodostettiin palk-
kasumma, jos se puuttui, mutta palautussumma oli ilmoi-
tettu.

Osa-aikaisten madrd muutettiin kokoaikaiseksi siten,
ettd kussakin yrityksessd laskettiin kokoaikaisen keski-
méardinen vuosiansio ja jaettiin osa-aikaisten vuoden yh-
teisansio talla luvulla.

Lomapalkka, lomaraha ja lomakorvaus kysyttiin erik-
seen. Muutamissa tapauksissa vastaajat eivdt voineet
erottaa lomarahaa lomapalkoista. Tietoja ei aina ollut
mahdollista saada suoraan palkkakirjanpidosta. Joillakin
suurillakin yrityksilld olisi kyseiset luvut taytynyt kerata
jokaiselta tyontekijalta erikseen. Téstd syystd lomapalk-
kojen ja lomarahojen suhde ei aivan tdysin vastaa todel-
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lista tilannetta. Mikdli em. erdt oli esitetty yhteen-
sd -summana, jaettiin luku laskennallisesti lomapalkkoi-
hin ja lomarahaan suhteella 2:1.

Arkipyhien palkat imputoitiin toimihenkiloille ja pal-
velualojen kuukausipalkkaisille kéyttdmilla vuoden

2.4 Muut tietolahteet ja niiden kaytto

Yritysten tiedonantovelvoitetta helpotettiin siten, etti la-
kisdateiset sosiaaliturvamaksut ja erddt muut maksut ke-
rattiin  olemassa olevista hallinnollisista rekistereista.
Naiden rekistereiden kayttd hidasti selkedsti tutkimuksen
valmistumista, mutta helpotti samalla ainakin osaksi vas-
taajien tyotd. Hallinnollisten rekistereiden kaytostd saa-
dut kokemukset parantavat mahdollisuuksia vihentda
yrityksille suoraan suunnattuja kyselyja ja lisdta jatkossa
rekistereiden kidytt64.

Kyselya taydennettiin tiedoilla neljista hallinnollises-
ta ja yhdesta tilastollisesta rekisteristd. Tietojen yhdistéa-
minen tapahtui kevddn 2002 aikana.

- sosiaaliturvamaksutiedot (verottajan rekisteri,
Tilastokeskus)

- tydeldkemaksutiedot (Eldketurvakeskus)

- tapaturmavakuutus-, ryhméhenkivakuutus- ja
tyOnantajan tydttomyysvakuutusmaksutiedot
(nelja tapaturmavakuutusyhtitta)

- sairauskassa-, eldkekassa- ja eldkesdatiomaksut
(vakuutusvalvontavirasto)

- siirrot yritysten henkilostorahastoihin (tilasto Tilasto-

keskuksessa).

Verottajan rekistereistd saatiin tiedot yritysten vuon-
na 2000 maksamista sosiaaliturvamaksuista. Yrityskoh-
taisten y-tunnusten avulla yhdistettiin kyselyyn vastan-
neet yritykset verottajan tietoihin. Kun yrityskohtaisia
maksun kuukausierid verrattiin vastaavan kuukauden
palkkasummaan, saatiin selville ko. yrityksen maksu-
luokka.

Eldketurvakeskukselta (ETK) saatiin tiedot yritysten
lakisditeisistd tyoeldkemaksuista. Alkuperdinen tieto jii
puuttumaan vain noin 40 yritykseltd mm. ETK:n tiedos-
tossa olevan y-tunnuksen puuttumisen vuoksi. Puuttuva

2000 keskimaaraistd kahdeksaa arkipyhai. Pankkialalla
tyontekijoille lisattiin kaksi ylimé4rdistd vapaapdivéi ja
majoitus- ja ravintola-alalla kolme pdivaa siirtyméavai-
heen vapaapiivien mukaisesti.

tieto imputoitiin kdyttdmalla apuna toimialoittaisia ja ko-
koluokittaisia keskiarvoja niiltd yrityksiltd, joista tieto
saatiin.

Tapaturmavakuutusmaksuja ei ollut mahdollista saa-
da keskitetysti Tapaturmavakuutusyhtididen Liitolta,
koska silla ei ollut yrityskohtaisia maksutietoja. Sen si-
jaan nelji suurinta tapaturmavakuutusyhtiété antoi tiedot
kyselyn otokseen kuuluneiden asiakasyritystensd vuonna
2000 maksamista maksuista. Kyseisten yhtididen mark-
kinaosuus kaikista yrityskohtaisista tapaturmavakuutuk-
sista on runsaat 80 prosenttia. Tiedot saatiin vastaavasta
osuudesta otoksen yrityksid. Lopuille yrityksille arvioi-
tiin maksut toimialoittain em. todellisten maksujen pe-
rusteella. Tapaturmavakuutusmaksujen liséksi saatiin ko.
yrityksistd tiedot samassa yhteydessd maksetuista tyotto-
myysvakuutus- ja ryhmahenkivakuutusmaksuista.

Vakuutusyhtioiltd saatuja markkamddrid ei kaytetty
sellaisenaan, vaan ensin laskettiin yrityskohtaiset tapa-
turma- ja ty6ttdmyysvakuutusmaksuprosentit yritysten
palkkasummasta vakuutusyhtidiltd saatujen maksutieto-
jen avulla. Niilld prosenteilla muodostettiin kullakin lo-
makkeella siind olevaa, kyselyssd ilmoitettua palkkasum-
maa kéyttden tapaturma- ja tyottdmyysvakuutusmaksut
markkoina. Palkkasummat erosivat jonkin verran yrityk-
sittdin toisaalta kyselylomakkeella ja toisaalta vakuu-
tusyhtidiltd saaduissa tiedoissa. Sama koski muitakin
hallinnollisia rekistereitd. Syynd palkkasummien (ja en-
nen kaikkea henkildkunnan méérédn) eroon oli useimmi-
ten se, ettd kyselyyn ei vastattu yrityksen kaikista yksi-
koista.

Vakuutusvalvontavirastolta saatiin tiedot sairauskas-
sa-, elakekassa- ja eldkesdatiomaksuista. Yritysten sisalld
maksut jaettiin palkkasummien suhteessa toimialoittain.
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3. Tyévoimakustannusten Kkasitteisto

3.1 Tybvoimakustannukset ja niiden esittdminen

Késite

Ty6voimakustannuksilla tarkoitetaan 1LO:n méaritelméin
mukaan ty0nantajalle tyévoiman kaytdstd tuotannonteki-
jénd aiheutuvia kustannuksia. Ty6voimakustannusten tu-
lee liittyd suoranaisesti tydsuhteeseen ja sen olennaisiin
kustannuksiin. Henkilokuntaan liittyvat yleiset kustan-
nukset (mm. tydtilat, tydvilineet tai pdivirahat) rajataan
tydvoimakustannusten ulkopuolelle. Suurimpia tydvoi-
makustannuserid ovat palkat ja sosiaaliturvan kustannuk-
set (sosiaalivakuutusmaksut). Sen sijaan optioita ei las-

Kohdentuminen ajassa

Tyoévoimakustannukset koostuvat periaatteessa tietyn
ajanjakson, esimerkiksi vuoden, aikana yrityksen tai yh-
teisdn palkansaajina olleiden henkildiden tydllistdmises-
td johtuneista suorista tai epésuorista kustannuksista.
Kustannuksen kohdentuminen tiettyyn vuoteen ei ole
selvdd. Esimerkiksi kalenterivuoden aikana ansaituista
vuosilomista valtaosa pidetddn yleensé seuraavana vuon-
na. Méirdaikaisessa tydsuhteessa olevat tai tyGsuhteen
pdittineet voivat pitdd lomansa aikaisemmin tai heille
voidaan maksaa lomakorvaus samana vuonna kuin loma
on ansaittu.

Kohdentuminen henkilbkuntaan

Suurilia yrityksilla osa tyoeldkemaksusta on ty6ttomyys-
tai tyokyvyttdmyyseldkkeelle joutuneen tyontekijan
vuoksi maksettavaa omavastuuta. Nailld yrityksilld mak-
su kohdentuu siten suoraan oman henkilékunnan aiheut-
tamiin kustannuksiin. Muilla yrityksilld sosiaalivakuu-
tusmaksut eivit kohdennu suoranaisesti omaan henkilo-
kuntaan, vaikka maksut maaraytyvétkin palkkasumman
mukaan. Etuus tulee henkilstélle myShemmin yleisen
sosiaaliturvajérjestelmén kautta.

keta mukaan tydvoimakustannuksiin, mutta tyGnantajan
niistd maksamat sosiaaliturvamaksut ovat tyévoimakus-
tannuksia. Lisdksi tydvoimakustannuksiin luetaan va-
paachtoisia tai yrityskohtaisia eri, kuten henkildstékou-
lutuskustannukset ja erilaiset henkilostoetuudet seki
erdissd maissa maksettavat, tyGllistimiseen liittyvit ve-
rot. Suomessa esimerkiksi sosiaaliturvamaksut voidaan
tulkita tallaisiksi veroiksi.

Erditd sosiaaliturvan kustannuksiin kuuluvia palkkape-
rusteisia maksuja maksetaan ennakkoon ja lopullinen
maksu, joka voi olla my6s hyvitysti liian suuresta ennak-
komaksusta, maksetaan vasta seuraavana vuonna. Tassi
tilastossa on selvitetty vuoden 2000 aikana maksetut kus-
tannukset. Luvut eivét siten tdsmélleen kuvaa vuoden
2000 aikana syntyneitd tai sen aikana tyOsuhteessa ole-
viin kohdistuneita kustannuksia.

Erdilld kunnilla puolestaan on ns. vanhan eldkesd4nnon
mukaisia, joskus huomattaviakin suoria elikemaksuja ai-
kaisempina vuosina eldkkeelle padsseistd tydntekijois-
tddn. Naissd tapauksissa tydvoimakustannus ei siten syn-
ny kyseisend vuonna yritykseen tai yhteis6n tydsuhtees-
sa olevista tyontekijdista.
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Tyénantajan méarittely

Kuntasektorilla kuntatyénantajan todellisen kustannus-
tason mdédrittelyyn liittyy useita erityisongelmia, silld
valtio osallistuu monella tavalla kuntatynantajan kus-
tannuksiin. Kuntasektorin menot katetaan péiosin vero-
varoin. Vuonna 2000 valtionosuus kuntasektorin kaytto-
talouteen oli 20,8 miljardia markkaa. Lisdksi valtion
budjettivaroista maksettiin kuntatyonantajalle ty&llistd-
mis- ja koulutustukea noin 1,3 prosenttia kokonaistyo-
voimakustannuksista.

Valtio vastasi aikaisemmin suurelta osin opettajien tyo-
clakejarjestelmin kustannuksista. Vuodesta 1998 ldhtien
ne ovat siirtyneet pddosin kuntien vastuulle.

Tilastointiyksikko

Perusjoukkoa tarkasteltaessa ja otosta poimittaessa perusyk-
sikkdnd oli yritys. Vastauksia késiteltdessi ja raportoitaessa
tilastointiyksikkoné oli toimiala. Toimiala méériteltiin yri-
tyksen paikallisyksikdiden avulla. Kéytinnossd ndiden ki-
sitteiden vélilld syntyy ero vain monialayrityksissd. Téllais-
ta yritystd ei ole tulosten kannalta mielekasté sijoittaa koko-
naan piitoimialalleen, koska varsinkin suuret yritykset voi-
sivat viiristdd olennaisesti padtoimialansa palkkarakennet-
ta. Kysely siis suunnattiin yrityksille, mutta vastaukset pyy-
dettiin toimialatasolla, jolla ne raportoidaan.EU:n asetuksen

Yrityksen henkilbkunta

Yrityksen/toimialayksikén henkildkuntaméérd pyydettiin
tutkimuksessa ilmoittamaan palkattujen henkildiden vuosi-
keskiarvona. Vuosikeskiarvo saatiin laskemalla kunkin
kuukauden lopun henkildstén méadrd vuoden 2000 aikana
yhteen ja jakamalla summa 12:lla. Mikili kunkin kuukau-
den lopun tilannetta ei ollut palkkajirjestelmistd mahdollis-
ta saada, henkilokuntamédra (=henkilotyévuodet) pyydet-
tiin laskemaan vahentdmailld palvelussuhteessa olleiden ka-
lenteripdivistd yli kahden viikon yht#jaksoiset palkattomat
poissaolot ja jakamalla erotus 366:1la.

EU:ta varten tiedot olisi tullut kerdté kaikilta toimialoil-
ta erikseen koko- ja osa-aikaisesta henkilékunnasta. Téssé
tutkimuksessa ei kuitenkaan néin tehty jokaisella toimialal-
la. Ensinnékin Suomessa teollisuudessa on osa-aikaista hen-
kilokuntaa melko véhén ja toiseksi haluttiin saada vertailu-
kelpoista tietoa aikaisempiin, teollisuutta koskeviin vastaa-
viin tydvoimakustannustutkimuksiin,

Tamén julkaisun rakennetarkastelu kuvaa kuntasektorilla
kuntatydnantajan maksamia tydvoimakustannuksia ja
siksi taulukoihin siséltyvit sen maksamat opettajien eli-
kekustannukset. Vuoden 2000 merkittiva tyoeldkekus-
tannusosuuden nousu johtuu siitd, ettd tuolloin kunta-
tydnantaja maksoi aikaisemmin valtion maksaman osuu-
den. Valtiosektorin tydvoimakustannuksiin kuntien opet-
tajien eldkemaksut eivét sisilly, koska tyévoimakustan-
nukset sisdltdvit vain valtion omasta henkildstostd aiheu-
tuneet kustannukset. Ne eivit sisédlly vuonna 1996 my0s-
kéin julkisen sektorin yhteisiin tydvoimakustannuksiin.

mukaisesti tutkimus tehtiin toimialoittain 2-numerotasolla.
Talldkin tasolla Suomessa on joitakin toimialoja, joissa on
vain vihin yrityksid. Kun tutkimuksessa oli otettava huomi-
oon myds yritysten kokoluokka, nousi otoskoko suhteelli-
sen suureksi perusjoukon yritysmddrddn verrattuna.
Monialayritykset eivit aina pystyneet vastaamaan téllak4én
toimialajaottelulla, vaan toimialoja jouduttiin yrityksen si-
sidlld yhdistelemaén.

Lis#ksi tietojen késittely ja tarkistus oli mahdollista vain
tehdyn erittelyn mukaisena. Siksi teollisuuden ja rakenta-
misen toimialoilla (TOL C-F) ja moottoriajoneuvojen
kaupan ja huollon toimialalla (TOL 50) tiedot kerittiin
erikseen tyontekijoiltd ja toimihenkil6iltd. Muilla eli pal-
velutoimialoilla jakona oli kokoaikainen ja osa-aikainen
henkildkunta. Nailld aloilla kysyttiin lisdksi erikseen tun-
tipalkkaisten lukum&araa.

Osa-aikainen henkilgstd pyydettiin muuntamaan kyse-
lyssé kokoaikaisten midrad vastaavaksi esimerkiksi viikko-
tuntien suhteessa. Kéytdnndssd muunnos jouduttiin teke-
méin vasta tietojenkésittelyvaiheessa kdyttimalld kokoai-
kaisiksi ilmoitettujen henkildiden vuosiansiota. Osa-aikais-
ten ilmoitettu yhteinen vuosiansio jaettiin yritystasolla ko-
koaikaisten keskimédrdiselld vuosiansiolla ja ndin saatiin
osa-aikaisten lukumairé kokoaikaisiksi muutettuna.
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Tehdyt tybtunnit

Tehdyilld tyGtunneilla tarkoitetaan s#dénnéllisen vuosi-
tydajan sekd lisd- ja ylitytuntien summaa vihennettynd
poissaolotunneilla. Tehtyyn tydaikaan luettiin myds lyhyet
lepotauot (mm. kahvitunnit), pdivystys tyopaikalla sekd tyo-
paikalla odotteluun tms. kiytetty aika. Tehtyyn tydaikaan ei
luettu lounastaukoon ja tydmatkaan kéytettyd aikaa. Koulu-
tukseen kéytetty palkallinen aika luettiin tehtyyn tydaikaan.

Toimialoittain voi vuositydajoissa (=sdédnnéllinen vuosi-
tyOaika, josta on vdhennetty vuosilomat) olla huomattavia-
kin eroja. Se johtuu mm. erilaisista tybaikoja koskevista so-
pimuksista ja tydaikajdrjestelmistd. Sama koskee vapaa-
pdivid ja tyOajan lyhentdmistapoja. Seuraavassa on esimer-
kinomaisesti muutamien alojen vuositydaikoja olettaen, ettéd
vuosiloma on 5 viikkoa.

Teollisuuden toimihenkilGt

- tybaika 37,5 h/vko 1710
- tyodaika 40 h/vko 1720
Kauppa

- tyoaika (37,5 h/vko) 1710
- ty6aika (40 h/vko) 1712

3.2 Tybvoimakustannuserat

Majoitus- ja ravitsemisala (37,5 h/vko) 1 695
Vakuutusala (38 h/vko) 1720
Pankit (37 h/vko) 1 660
Atk -palveluyritykset (38 h/vko) 1710
Matkatoimistot (38 h/vko) 1718
Kiinteistdnhoito (40 h/vko) 1756

Tuntipalkkaisen ja osa-aikaisen henkilékunnan tyStun-
nit voidaan yleensd méérittda parhaiten palkkahallinnon tie-
tojarjestelmistd. Kuukausipalkkaisilla tehdyn tyoajan mia-
1d4 el sen sijaan useimmiten voida poimia niistd suoraan.

Palkallisten poissaolojen laskeminen on tuntipalkkaisil-
la suhteellisen helppoa. Sen sijaan kuukausipalkkaisilla
tybnantaja ei kirjaa lyhyitd poissaoloja yleensd lainkaan.
Poikkeuksena ovat sellaiset pitemmit sairauspoissaolot,
joista tyonantaja saa Kansaneldkelaitokselta palautuksia.
Tastd syystd toimihenkildiden tehdyn tydajan tunnit voivat
olla hieman todellista suuremmat. Tilannetta tasoittavat var-
sin hyvin johtavien toimihenkildiden sddnndllistd tydaikaa
korkeammat ty$tunnit.

3.2.1 Tybvoimakustannuserien ryhmittely

Suomessa aikaisemmin kaytetty tydvoimakustannuserien
ryhmittely juontaa juurensa ensimmadisistd, 1940-luvulla
tehdyistad teollisuutta koskeneista tydvoimakustannustut-
kimuksista. Tuolloin varsinkin teollisuudessa mutta
muillakin toimialoilia valtaosa henkildstdstd oli tunti-
palkkaisia. Tamén vuoksi eri palkan osien ja erityisesti
poissaolojen erittely oli helppoa. Tydvoimakustannukset
jaettiin neljddn ryhméén eli tehdyn tydajan palkkoihin,
vilillisiin palkkoihin, sosiaaliturvan kustannuksiin ja
muihin tydvoimakustannuksiin.Eri alojen tydehtosopi-
musten erojen vuoksi tydvoimakustannusten rakennever-
tailut sektoreiden kesken ovat vaikeita. Tydvoimakustan-
nuserien ryhmittely aikaisempien tutkimusten tavalla esi-
tettynd ei myoskddn endd kaikilta osin vastaa tydvoima-
kustannuserissa ja niiden siséllossd tapahtunutta kehitys-
té.

Téss4 tilastossa kustannukset on ryhmitelty EU:n so-
veltaman kustannusnimikkeiston mukaisesti. Olennaisin
ero perinteiseen ryhmittelyyn on siind, ettd EU:n ryhmit-
telystd puuttuu kokonaan vilillisten tydvoimakustannus-
ten kisite. Siind on kyllakin esitetty vilitdn ansio, jota
voidaan pitdd ldhelld tehdyn tydajan palkan késitetta.
EU:n kidyttdima jaottelu ndyttdd ainakin tilld hetkelld an-
tavan aikaisemmin kdytettyd ryhmittelya paremman vali-

neen sektorien ja alojen viliseen vertailuun. Palkkara-
kenne- ja ty6voimakustannustilastojen seka teoreettisen
saanndllisen tydajan siséllon ja kasitteiden yhdistdminen
muovaa aihealueesta tilastollisesti ja kaytinnén tyossd
toimivan kokonaisuuden.

EU:n ryhmittelyssdkin on silti tiettyja ongelmia.
Palkkakustannusten késite on siind niin laaja, ettei sitd
voi yhdistdd suoraan aikaisempaan kokonaispalkkakasit-
teen sisdltoén. Suurimmat erot ovat sairausajan palkko-
jen lukeminen sosiaalikustannuksiin ja henkilostdetuuk-
sien sisdllyttiminen kokonaisuudessaan palkkakustan-
nuksiin. Palkkoihin kuuluvat yritysalennusten ja erilais-
ten yritysten henkil6stonsa harrastuksiin antamien tukien
lisiksi my®s luontoiseduista johtuvat tydnantajien todel-
liset kustannukset.EU:n kisitteistod on tdssd tilastossa
sovellettu siksi, ettd ryhmittely palvelisi mahdollisimman
hyvin sektorien vilistd vertailua ja palkkojen vertailu-
mahdollisuutta palkkarakennetilaston ja ty&voimakus-
tannustilaston kesken. Samalla se antaa mahdollisuuden
kansainvéliseen vertailuun EU-maiden ty6voimakustan-
nustutkimusten tulosten tultua julkisiksi. Tédssa tilastossa
on muodostettu taulukkojen loppuun rahapalkan kisite,
joka vastaa em. kokonaispalkkoja.
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3.2.2 Tybvoimakustannuserien késitteet

Valiton ansio

Vilittdmain ansioon kuuluvat sddnnélliseltd tydajalta se-
ki lisd- ja ylityGajalta maksetut palkat mahdollisine vuo-
ro- ja olosuhdelisineen seké yli- ja sunnuntaityokorotuk-
sineen. Vilittdmadn ansioon on pyritty sisillyttdmiin
vain todelliset tehdyltd tydajalta maksetut palkat, jolloin
erilaisilta poissaoloilta maksetut palkat eivit niihin sisal-
ly. Vilittdmaédn ansioon siséltyvissd erissd voi olla hie-
man eroja toimialoittaisista sopimuksista tai palkka- tai
palkkioperusteista riippuen. Tarkeimmaét erot ovat tulos-
palkkioissa ja tybajan lyhentdmisen johdosta maksetuis-
sa korvauksissa.

Kuntasektorilla valittdmaédn ansioon on luettu myds
opettajien koulutydn keskeytysajan palkat. Niilléd tarkoi-
tetaan sitd opettajien vapaapiivien palkkojen osaa, josta
on vihennetty vuosiloma-ajan palkat. Sopimuksissa kes-
keytysaika on rinnastettu tehtyyn tydaikaan.

Bonukset

Bonuksilla tarkoitetaan tyontekijoille maksettuja kertaluon-
teisia erid, joita ei makseta sddnnollisesti kultakin palkan-
maksuajalta. Tédssd tilastossa bonuksiksi on médritetty tu-
lospalkkiot, lomarahat, palvelusvuosikorvaukset, varalla-
olokorvaukset ym. epésaénnélliset ja tyopanoksesta riippu-
mattomat palkat.

Tulospalkkioiksi on tdssé tilastossa luettu ne aika- ja
suorituspalkkojen lisdksi maksettavat suoritukset, jotka
perustuvat yrityksen talouden ja tuottavuuden kehityk-
seen sekd muihin yrityksessd asetettuihin tulosmittarei-
hin. Kyselyn tdssd kohdassa pyydettiin ilmoittamaan
myds tantiemit ja royaltit sekd kiteiset voittopalkkiot ja
voitonjako. Tulospalkkioiden osuus on yksityiselld sek-
torilla suhteellisen merkittdva. Julkisella sektorilla tillai-
sia kustannuksia ei juuri ole. EU-késitteistossd tulospalk-
kioiksi luetaan my6s tyOntekijan tai tyontekijdyhteison
tydsuoritukseen liittyvat lisét, jos niitd ei makseta sadn-
nollisesti. Téllaiset tyOntekijan henkilokohtaisesta tyo-
suorituksesta johtuvat tai muuten sddnnoéllisesti maksetut
tulospalkkiot ja vastaavat on tdssi tilastossa kuten ylei-
sesti muutenkin sisdllytetty vilittdméin ansioon tarkem-
min erittelematta..

Lomaraha, josta kéytetdin myds nimitystd lomaltapa-
luuraha, on tydehtosopimuksiin perustuva, lomapalkan
lisdksi maksettava rahaerid. Sen suuruus on yleensid 50
prosenttia lain tai tydehtosopimuksen mukaisesta vuosi-
lomapalkasta. Paperiteollisuudessa lomaraha on kuiten-
kin tdtd suurempi. Alan sopimuksen mukaan maksetaan
lomalleldhtérahana 13 tunnin palkka kultakin vuosilo-

Koulutusajan palkat on tdssa tilastossa siséllytetty vi-
littdméaan ansioon. Niihin kuuluvat tydnantajan henkilGs-
tolleen antamalta koulutuksessaoloajalta maksetut palkat
ja ansionmenetyksen korvaukset sekd mahdollisen opin-
tovapaan ja muun koulutusajan palkkakustannukset.
Muun, oman koulutuksen tydnantajalle koituneet kustan-
nukset ovat muissa vapaapdivien palkoissa. Toimihenki-
161114 koulutusajan palkat siséltyvit yleisesti jo kerétyissd
perustiedoissa vilittdmadn ansioon. Tastd syystd koulu-
tusajan palkkojen taulukoissa nikyvi osuus on varsinkin
yksityisen sektorin luvuissa todellista pienempi. Julkisel-
la sektorilla on lakisdéteisid velvollisuuksia tyGsuojelun,
oman henkilSston viesténsuojelun ja yhteistoiminta-
menettelyyn kuuluvien tehtdvien hoitamisesta. Naistd
tehtdvistd aiheutuvat kustannukset sisiltyvit valittdméaan
ansioon osallistumisjarjestelmien nimelld.

maan oikeuttavalta kuukaudelta. Tdméd merkitsee vuo-
dessa 156 tunnin palkkaa eli 78 prosenttia vuosilomapal-
kasta. Talonrakennusalalla ei tehdd jakoa lomapalkkoi-
hin ja lomarahaan, vaan alan tydehto- ja lomapalkkasopi-
muksessa on ndma erdt yhdistetty. Talld alalla lomapal-
kan, lomakorvauksen ja lomarahan yhteismiéra on 18,5
prosenttia tyGssdoloajalta maksetusta palkasta.

Kunta- ja valtiosektoreilla lomaraha méérdytyy peri-
aatteessa samalla tavoin kuin yksityiselld sektorillakin.
Lomarahana maksetaan 50 prosenttia lomapdivin pal-
kasta, joka saadaan jakamalla kuukausipalkka 25:lla.
Lomarahaa maksetaan vain varsinaisilta lomapdivilta,
mutta ei niiden pidennetylti osalta.

Palvelusvuosikorvaus tai -palkkio on henkiln palve-
lusajan pituuden perusteella maksettu erillinen korvaus
tai lisd. Sitd maksetaan erillisend lisdnd yleensd samoin
perustein usealla toimialalla. Esimerkiksi mekaanisessa
metsdteollisuudessa 10-15 vuotta tydsuhteessa ollut ja
koko edellisen vuoden tydssé ollut saa palvelusvuosilisda
18 x keskituntiansion verran. Vastaavasti yli 25 vuoden
tyosuhteen perusteella lisd on 72 x keskituntiansio.

Muita bonuksiin tédssé tilastossa kuuluvia tyévoima-
kustannuserid ovat luottamusmieskorvaukset, aloitepalk-
kiot, opetus- ja kirjoituspalkkiot sekd kustannusten kor-
vausten veronalainen osa. Yksityiselld sektorilla niihin
luetaan myds hélytys- ja varallaolokorvaukset ja luotta-
musmiespalkkiot. Kuntasektorilla ne luetaan valittdméaan
ansioon.
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Henkil6storahastot

Henkildstorahastoista sdddettiin noin kymmenen
vuotta sitten oma lakinsa (HenkilstorahastoL
15.9.1989). Henkilostorahastoja oli vuonna 2000 kéytos-
sd 34 yrityksessd. Rahastoihin siirretddn rahaston saanto-

Vapaapdivien palkat
Loma-ajan palkat

Vuosilomalain mukainen vuosilomaoikeus on edellisen
mukaan 30 arkipaivéd, jos tydsuhde on kestényt yli vuo-
den, ja 24 arkipdivéa tai véhemmin, jos tydsuhde on kes-
tanyt alle vuoden. Lakisditeistd vuosilomaa on pidennet-
ty yksityisella sektorilla graafisen teollisuuden seké va-
kuutus- ja pankkialojen tydehtosopimuksissa. Vuosilo-
man pituus on graafisella alalla kaikilla 36 arkipdivai,
vakuutustoiminnassa 10 vuoden tyOsuhteen perusteella
36 paivai ja pankkialalla vield 15 vuoden tygsuhteen pe-
rusteella 42 paivdd. Pankkialalla 42 pdivian lomaoikeus
on poistunut vuoden 1993 alun jilkeen tydsuhteen aloit-
taneilta. Vuosilomaoikeutta on voitu pidentdd myds yri-
tyskohtaisilla sopimuksilla. Lisédksi julkisella sektorilla
valtion ja kuntien virka- ja tydehtosopimusten mukaan
vuosiloma on korkeimmillaan 36 péivad, jos vuosilo-
maan oikeuttavaa palvelusaikaa on ollut yhteensi vahin-
téén 15 vuotta.

Lomakorvaukset

Jos tyontekijaltd jad vuosilomaa pitamittd tyOsuhteen
paattymisen tai muun syyn vuoksi, maksetaan hinelle lo-
makorvaus. Sen suuruus lasketaan samalla tavalla kuin
vuosilomapalkankin.

Arkipyhien palkat

Arkipyhdkorvausten maksaminen perustuu virka- ja tyo-
ehtosopimuksiin. Tydnantajan velvollisuus maksaa palk-
ka itsendisyyspdiviltd perustuu kuitenkin lakiin. Niille
tyontekijoille, joille ei makseta viikko- tai kuukausipalk-
kaa, maksetaan yleisesti arkipyhdkorvausta niiltd nime-
tyiltd arkipdiviltd, jotka ovat juhlapiivid ja siksi viikko-
tai kuukausipalkkaisille vapaita tdydella palkalla. Téllai-
sia arkipyhid ovat esimerkiksi uudenvuodenpdivd, va-
punpdivé, juhannuspaivi, loppiainen ja helatorstai. Joil-
lakin toimialoilla voi olla arkipyhiin verrattavia muita

jen mukaisesti osa yrityksen tuloksesta. Tietyn ajan ku-
luttua tai eldkkeelle padsyn jdlkeen palkansaaja voi nos-
taa rahastosta oman osuutensa.

Julkisella sektorilla osa vuosilomapdivistd voidaan myos
siirtdd lomakauden ulkopuolella pidettiviksi. Tdlloin pi-
dettdvdd lomaa voidaan pidentdd 6-9 pdivdd ko. loman
pituudesta ja lomaoikeudesta riippuen, jolloin vuosilo-
man pituus enimmilldédn on 45 paivii

Vuosilomalain mukaan tyontekijillé, jonka palkka on
sovittu viikolta tai sitd pitemmaltd ajalta kuten kausi- ja
kuukausipalkkaisilla henkil6illd, on oikeus saada timi
palkkansa myds vuosiloman ajalta. Tunti-, pdivi- tai
urakkapalkalla tyoskenteleville henkil6lle vuosiloma-
palkka lasketaan kertomalla hinen keskimé#drdinen péi-
vépalkkansa lomapéivien lukumiirin mukaan maérayty-
villd kertoimella.

Luontoisetuja ei oteta huomioon lomapalkkaa ja -kor-
vausta laskettaessa. Poikkeuksena on

ateriaetu, joka on loma-ajalta ja lomakorvauksessa mak-
settava rahana.

vapaapdivid. Vuonna 2000 arkipyhien ja nithin verratta-
vien vapaapdivien méird vaihteli toimialoittain 7-11 vi-
lilld. Yleisimmin mdird oli kahdeksan. Teollisuuden
tyontekijoille arkipyhdkorvauksia maksetaan ldhes kai-
killa sopimusaloilla.

Niin kunta- kuin valtiosektorillakin on tydaikaa ly-
hennetty arkipyhéviikkoisin, mutta arkipyhé ei lyhenna
tydviikkoa tdysimddriisesti. Vuositasolla jaa tehtaviksi
noin yhden tidyden ty0pdivdn verran tybtunteja. Tunti-
paikkaisille maksettiin vuonna 2000 kultakin kahdeksal-
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ta arkipyhépaivaltd 7 tunnin palkka riippumatta siité, oli-
ko tyontekija ko. pdivina tydssd vai vapaana.
Kuukausipalkkaisilla arkipyhdkorvausten voidaan
ajatella sisdltyvin kuukausipalkkaan. Tédssd tilastossa
kaikille yksityisen sekd valtio- ja kuntasektorin toimi-
henkildille erotettiin heidén palkastaan vuoden 2000 tay-

Tybajan lyhentdmisvapaan palkat

Tydajan lyhentdmisen perusteella annettujen vapaapiivi-
en palkat tarkoittavat 1980-luvulla toteutettua tydajan ly-
hentdmistd ja siihen liittyvien vapaapdivien palkkoja.
Yleisesti ndistd vapaapdivistd kédytetddn nimitystd pek-
kaspéivit toimitusjohtaja Matti Pekkasen johdolla vuon-
na 1984 tehdyn sopimuksen mukaan. Vuoden 1984 ja
vuoden 1986 sopimusten mukaan tydaikaa lyhennettiin
niisséd tydaikamuodoissa, joissa sddnndllinen tydaika oli
40 tuntia viikossa, vuosien 1986-90 vilisend aikana yh-
teensd 100 tuntia vuodessa. Vuoden 1988 tulosopimuk-
sessa sovittiin, ettd myds toimihenkilGt voivat siirtyd
kdytdnnon piiriin olettaen, ettd tyontekijat ja tydnantaja
molemmat haluavat sen toteuttaa ja toimihenkildt siirty-
vit 37,5 tunnin tydviikosta 40 tunnin tydviikkoon.
Periaatteena tydajan lyhentdmisessd on ollut, ettd se
on toteutettu ansiotasoa alentamatta. Tydajan lyhenté-
mistavasta on sovittu alakohtaisesti tyoehtosopimuksis-
sa, joissa on voitu sopia my6s lyhentdmisen yrityskohtai-
sesta toteuttamisesta. Ty6ajan lyhentdminen on toteutettu
useimmilla teollisuuden toimialoilla antamalla tydnteki-
jalle palkallista vapaata kokonaisina tyopdivind tai tyo-
vuoroina. Toinen toteuttamistapa on sopiminen keski-
méadrdisestd viikkotydajasta, johon paéstidn jollakin
ajanjaksolla. Ty6ajan lyhentdmisen edellyttiméit vapaa-
paivit tulee metalliteollisuudessa pitdd kalenterivuotta
seuraavan vuoden kesdkuun loppuun mennessi, me-
kaanisessa metsiteollisuudessa huhtikuun loppuun men-
nessd. Tydajan tasaamisjaksoksi tulee vastaavasti 18 ja
16 kuukautta. Majoitus- ja ravitsemisalalla sekd kaupan
alalla tybajan lyhennys on toteutettu joko pdivittdisen
tyOajan lyhentdmisella tai antamalla vapaapiivid. Edelli-
selld stirryttiin liukuvasti 1.8.2000 alkaen tydaikajérjes-

Muut vapaapéivien palkat

Muiden vapaapdivien palkat perustuvat péddasiassa eri
alojen ty6- ja virkaehtosopimuksiin, joissa on lueteltu,
mitk# henkil6kohtaisilla tai yhteiskunnailisilla perusteil-
la annetut vapaapdivit ovat palkallisia.

sid arkipyhdkorvauksia (8 pdivas) vastaava osuus vilitto-
mistd ansioista. Arkipyhékorvaukset ja arkipyhien ajalta
toimihenkilSlle maksettu palkka on taulukoissa esitetty
yhteiselld nimella arkipyhien palkat.

telyyn, joka pitda sisdlladn lyhennetyn tydajan ja arkipy-
hévapaat, ns. jp-paivit eli juhla- ja pyhdpdivit. Julkisella
sektorilla tydajan lyhennys on toteutettu lyhentimalld
saannollista viikoittaista tydaikaa, jolloin pekkaspiivia ei
ole.

Tyo6ajan lyhentdmiseen liittyvien palkkojen sijoitta-
misen kdytantd valittdmén ansion ja muiden palkkojen
kesken vaihtelee yksityiselld sektorilla hieman toi-
mialoittain. Metalliteollisuudessa ja mekaanisessa metsa-
teollisuudessa tydajan lyhentdminen on kompensoitu
erilliselld valittdmén ansion yhteydessd maksettavalla li-
sélld. Muilla tuntipalkka-aloilla ty6ajan lyhentdminen on
yleisimmin korvattu palkallisten vapaapdivien méaraa li-
saamdlld tai vastaavan suuruisella kertakorvauksella.
Ensin mainitussa tapauksessa ao. kompensaatio on luettu
vélittdmaéédn ansioon ja jdlkimmaisessd tapauksessa tyo-
ajan lyhentdmisvapaan palkkoihin erillddn valittomasté
ansiosta. Tallaisia erid ovat pekkasvapaiden palkat, mm.
paperi- ja kemianteollisuudessa maksettavat vuorovapaa-
rahat ja kolmivuorotydn lyhennyslisét.

Vakuutus- ja pankkialalla on otettu kdytté6n lyhenne-
tyt tyoOpaivit kiirastorstaina ja uudenvuodenaattona.
Pankkialalla on lisdksi kaksi ylimaédrdistd vapaapaivia.
Naita palkallisia vapaita voidaan pitda erdédnlaisena kom-
pensaationa muiden alojen tydajan lyhentdmiselle.

Keskeytymittomassd tai keskeytyvéssd vuorotydssd
tyoskentelevit saavat nk. vuorovapaita tydajan tasaami-
seksi. Mikéli henkild on tdissd vuorovapaan aikana, voi-
daan antamatta jaanyt vapaa korvata my®&s rahassa. Vuo-
rovapaat ja niiden korvaaminen vaihtelevat alojen omis-
sa sopimuksissa.

Palkallisista vapaapédivisti on voitu sopia myos yritys-
kohtaisesti. Tydehtosopimusten mukaisia palkallisia va-
paapdivid voivat olla mm. henkilén oma merkkipaiv, 1a-
hiomaisen hautajaispdivé, kertausharjoituspéivit jne.
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Luontoisedut

Luontoisetu on se osa ennakonpidityksenalaista palkkaa,
jota ei makseta rahana.

Kullekin luontoisedulle on mééritty verotusarvo, jo-
ka merkitddn palkansaajalle osaksi palkkaa. Verotusarvo
on pienempi kuin kyseisen luontoisedun todellinen tai
tyonantajalle aiheutuva kustannus. Esimerkiksi lounasse-
telin verotusarvo on noin 3/4 sen nimellisarvosta, jonka
tyénantaja maksaa. Jos palkansaaja maksaa lounassete-
listdédn tyonantajalle verotusarvon verran, ei hinelle mer-
kitd lainkaan verotettavaa tuloa. Sen sijaan tydnantajalle
tulee kustannuksia lounassetelin nimellisarvon ja vero-
tusarvon vilisen erotuksen verran. Autoedunkin vero-
tusarvo on vain osa tyOnantajalle tulevista todellisista
kustannuksista, koska verotusarvossa ei oteta huomioon
esimerkiksi tdysautoetuun siséltyvid polttoaine- ja huol-
tokuluja ja kaikkia muita huoltoasemilta saatavia, luotto-
kortilla tybnantajan maksettavaksi tulevia tuotteita. Yksi-
tyiseltd sektorilta oli saatavissa kustannustiedot ja julki-
selta sektorilta verotusarvot seké ateriaeduista myés kus-
tannukset.

Ateriaedun kustannuksiin on luettu tydnantajan ylla-
pitdmén ruokalan tai kahvion kustannukset, ruoka- ja vir-
voketarjoilun kustannukset sekd lounassetelien tms. han-
kintakustannukset. Kaikki kustannukset on ilmoitettu
nettomadrdisind ja ilman oman henkildkunnan palkka-
kustannuksia.

Autoedun kustannuksia ovat mm. polttoainekustan-
nukset, vakuutus-, huolto-, korjaus- ja pysidkointikustan-

Sosiaaliturvan kustannukset

Sosiaaliturvan kustannukset on jaettu varsinaisen sosiaa-
liturvan kustannuksiin, joka sisaltdé lakisééteiset ja sopi-
musvaraiset sosiaalivakuutusmaksut ja tapauskohtaisen
sosiaaliturvan kustannuksiin. Edellinen ryhmi sisaltaa
kaikki yleensd sosiaaliturvaan luetut kustannuserat ja jil-
kimmadinen ryhma siséltda sairausajan palkat, tyoterveys-

Tybeldkemaksut

Tyo6eldkemaksut maksetaan muiden sosiaalivakuutus-
maksujen tapaan tyontekijoiden palkkasumman perus-
teella. Vuoteen 1993 saakka lakisdéteinen tydelaketurvan
rahoitus oli kokonaan tydnantajan maksettavana. Vuonna
1993 tuli kayttoon ensimmaistd kertaa tyontekijdin eld-
kemaksu.

Yksityinen sektori kuuluu padasiassa tyontekijiin ela-
kelain (TEL) piiriin. TEL:n maksun suuruus riippuu
tyOnantajayrityksen koosta sekd tyontekijoiden idstd ja

nukset, autotallietu tai autopaikka. Yrityksen omistaman,
henkildkunnan kaytdssd olevan ajoneuvon kustannukset
on voitu ilmoittaa my0ds vastaavan autoedun leasing-hin-
nan mukaisesti. Kustannuksiin ei ole luettu ajoneuvon
hankintakustannuksia. Kustannuksiin ei periaatteessa
kuulu mydskddn vilittoméasti tydhon liittyvdan kaytén
osuus. Kaytinndssi viime mainittua osuutta on tyénanta-
jan hyvin vaikea ja useimmissa tapauksissa mahdotonta-
kin eritelld. T&ltd osin autoedun kustannusten osuus on
hieman todellista suurempi.

Asumisetuun on luettu henkilokunnan asumisen tuke-
misesta aiheutuneet nettomdirdiset kdytto- ja ylldpito-
kustannukset. Tillaisia ovat mm. huoltoyhtidn kustan-
nukset, vakuutusmaksut ja kiinteistovero silloin, kun ky-
seessd on yrityksen omien asuntojen yllapito. Muita kus-
tannuksia ovat mm. vuokra-asumisen tukemisen kustan-
nukset sekd muutto- ja korjausavustukset.

Muita etuuksia ovat esimerkiksi matkapuhelin ja siitd
tydnantajalle aiheutuvat kustannukset.

EU:n késitteistdn mukaisesti luontoisetuihin luetaan
myo0s henkilokuntaetuudet. Niitd ovat esimerkiksi henki-
lostdalennukset sekd kulttuuri-, urheilu- ja vapaa-ajan
palveluiden tukeminen. Yksityisen sektorin luvuissa ti-
hin yhteyteen on luettu myds mahdolliset yritysten jar-
jestdmien tyOpaikkakuljetusten nettokustannukset.

huollon kustannukset ja tydsuhteen paéttymisestd johtu-
van korvauksen.

maksoivat vuonna 2000 vakuutusmaksua 16,8 prosenttia
ennakkoperinnin alaisesta palkasta. Suurtyonantajien va-
kuutusmaksu riippuu iésti ja sukupuolesta seka siitd, mi-
ten paljon yrityksestd siirtyy henkiloitd tyokyvyttdmyys-
ja tyottomyyseldkkeelle. Vakuutusmaksua alentaa liséva-
kuutusrahaston perusteella laskettu tyonantajakohtainen
hyvitys. Keskimairdinen TEL-ennakkomaksu vuonna
2000 oli 16,8 prosenttia. Todellisuudessa keskiméaérii-
nen maksu jdi runsaan prosenttiyksikon pienemmaksi eli
15,6 prosenttiin. Syynd oli mm. eldkesaitididen ja -kas-
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sojen onnistuneet sijoitukset, joiden ansiosta yritysten
niille maksamat kannatusmaksut jdivit pieniksi tai niitd
ei tarvittu vuonna 2000 lainkaan.

TEL-vakuutusmaksulla katetaan seuraavat
kustannukset:

- vanhuuseldkemaksu

- tyokyvyttomyyseldkemaksu

- tyottdmyyseldkemaksu

- perhe-eldkemaksu

- tasausmaksu

- Eléketurvakeskuksen kustannuskuormitus
- maksutappiokuormitus

- hallintokustannukset.

Vanhuuseldkemaksu on tyontekijakohtainen. Kuna-
kin vuonna perittdvd maksu vastaa sitd eldkeoikeutta,
jonka tydntekiji ansaitsee sind vuonna. Tyontekijin tayt-
tdessd 55 vuotta lopetetaan vanhuuseldkkeen rahastointi
ja loppuaika eldkeikddn saakka kustannetaan tasausmak-
sulla.

Tyodkyvyttomyyseldkkeen osalta maksu midrdytyy
sen mukaan, kuinka paljon eldkkeitd tyokyvyttdmyyden
vuoksi joudutaan kyseisen yrityksen osalta suorittamaan
(yrityskohtainen omavastuu). Tétd omavastuuta ei ole al-
le 300 henkilon yrityksissd. Tatd suuremmissa yrityksis-
sd omavastuun osuus kasvaa lineaarisesti siten, ettd vi-
hintddn 1000 henkildn yrityksissd omavastuu on téysi-
maédrdinen. Suuryritykset (yli 1000 tyontekijdd) maksa-
vat siis kokonaan tyontekijoidensd tyokyvyttomyyseldk-
keet. Samaan maksuun sisdltyvit myos yksilollisen var-
haiseldkkeen kustannukset, koska se on tydkyvyttdmyys-
eldkkeen muoto.

Tyo6ttdmyyseldkemaksussa  yrityskohtainen vastuu
kasvaa yli 50 henkilon yrityksilla siten, ettid yli 300 hen-
kildn yrityksilla vastuu on puolet eldkkeen alkumaérasta.

Tydnantaja voi jarjestdd TEL:n mukaisen lakisddtei-
sen tydeldketurvan haluamassaan tyoeldkevakuutusyh-
tidssd. Vakuutus on mahdollista jarjestdd myos elikesda-
tidssé tai -kassassa. Niissd vakuutusmaksut madrdytyvit
pédosin samalla tavalla kuin TEL-vakuutusyhtididen pe-
rimat maksut. Maksun suuruus riippuu kuitenkin siité,
miten hyvin rahasto tuottaa. Maksu voi olla matalampi
tai sitd ei kaikkina vuosina tarvitse perid lainkaan.
TEL-vakuutukseen on mahdollista liittdd myo6s lakisdi-
teisen eldketurvan ylittdvid eldke-etuja (esim. alennettu
eldkeiké tai korotettu eldke). Vesiliikenteessd TEL-mak-

Sosiaaliturvamaksu

Tyonantajan sosiaaliturvamaksu maksetaan ennakonpi-
dityksen alaisten palkkojen perusteella. Sosiaaliturva-
maksu sisiltdd lapsilisi-, sairausvakuutus- ja kansaneld-
kemaksun. Lapsilisimaksua ei ole peritty vuoden 1985
jélkeen lainkaan.

suihin on lisdtty Merimieseldkekassalle maksettuja va-
kuutusmaksuja.

Lyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien tyontekijéiden
eldkelain (LEL) piiriin kuuluvat rakennus-, metsi-, maa-
talous- ja satamatdissé olevat tyontekijat. LEL-maksu on
kiinted kaikille tydnantajille, vuonna 2000 se oli 17,5
prosenttia palkkasummasta. LEL-vakuutukseen ei ole
mahdollista liittdd lisdetuja. Myds osa kunnallisesta ja
valtion henkil6stésta kuuluu LEL:n piiriin. Vuonna 2000
kuntien ja valtion LEL-maksu oli keskiméérin 17,5 pro-
senttia.

Valtion eldkemaksut mairdytyvit pidasiassa valtion
elakejirjestelmian (VEL) mukaisesti. Valtion virastot ja
laitokset ovat vuodesta 1991 alkaen suorittaneet niiden
elakevastuun mukaisen eldkemaksun, joka méairdytyy
vakuutusmatemaattista tdyden rahastoinnin periaatetta
noudattaen. Vuoden 1995 alusta VEL:n eldkesdannokset
muuttuivat padosin TEL:n mukaisiksi. Valtioty6nantajan
yleinen eldkeprosentti vuonna 2000 oli 18,8 prosenttia.
Se vaihteli normaaleissa valtion virastoissa ja laitoksissa
13,3 - 21,5 prosentin vililld. Poikkeuksia olivat puolus-
tusvoimat (keskimaérin 27 prosenttia) ja rajavartiolaitos
(29 prosenttia). Koko budjettivaltiolla keskimédirdinen
eldkemaksu oli 19,4 prosenttia.

Kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijdin eldkelain
(KVTEL) mukainen eldketurva tuli voimaan 1.5.1964.
Vuoden 1995 alun uudistusten jéilkeen uudet kunnalli-
seen palvelukseen tulleet viranhaltijat/tyontekijit kuulu-
vat ainoastaan peruseldketurvan piiriin. Ammatilliset,
alemmat eldkeiét ja lisdeldketurva on poistettu. Kuntien
ja kuntayhtymien eldkemaksu Kuntien eldkevakuutuk-
selle vuonna 2000 oli 21,7 prosenttia palkkasummasta.

KVTEL:n piiriin eivat kuulu peruskoulun opettajat ja
lukion opettajat. Ndiden opettajien eldkkeet maksaa Val-
tiokonttori. Ndmé eldkemaksut ovat mukana kuntien
osuuksissa ja ne on lisdtty my0s julkisen sektorin yhteis-
lukuihin. Pieni osa kunnallisesta henkildstostd kuuluu
vield kuntien omien eldkesadntdjen piiriin. Heidén eldk-
keestadn huolehtii tydnantajakunta ja eldkkeet maksetaan
ns. jakojirjestelmédn tapaan suoraan kunnan varoista.
Koska ndmi eldkemaksut eivét kohdistu maksuhetkelld
palkkasuhteessa olevaan henkildstéon, voidaan niiden
lukemista tyovoimakustannuksiksi pitdd tulkinnanva-
raisena.

Sosiaaliturvamaksu mééraytyi vuonna 2000 liketoi-
mintaa harjoittavan tyOnantajan kuluvan kédyttdomaisuu-
den hankintamenojen poistoista ja niiden suhteesta palk-
kaan. Maksu jakautui kolmeen luokkaan seuraavasti:

1. poistoja alle 300.000 mk tai alle 10 prosenttia palkois-
ta 4,00 prosenttia (1.7.2000 alkaen 3,60 prosenttia)
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2. poistoja yli 300.000 mk ja poistot samalla 10-30 pro-
senttia palkasta 5,60 prosenttia
3. poistoja yli 300.000 mk ja poistot samalla yli 30 pro-
senttia palkasta 6,50 prosenttia.

Sairausvakuutusmaksu, joka sisiltyy edellisiin pro-
senttethin, on kaikille yrityksille sama ja vuonna 2000
sen suuruus oli 1,6 prosenttia.

Tybttdbmyysvakuutusmaksu

Tyottdmyysvakuutusmaksulla rahoitetaan paitsi tyénan-
tajan osuus ansiosidonnaisesta ty6ttdmyysturvasta myos
muuta sosiaaliturvaa kuten koulutus- ja eroraha, palkka-
turva ja tydeldkkeiden ty6ttomyyslisd. Yksityisen ja kun-
tatyonantajan lakisddteinen ty6ttomyysvakuutusmaksu
maksetaan ennakonpidétyksen alaisten palkkojen perus-
teella. Palkkasumman ensimmadiselti viideltd miljoonalta

Tapaturmavakuutusmaksu

Tyonantajan lakisddteinen tapaturmavakuutusmaksu
madrdytyy yrityskohtaisesti tyon vaarallisuuden mukaan
méadrdytyvénd prosenttina maksetuista palkoista. Maksun
madrdytymistd varten on laadittu tyonlaatuluettelo, jossa
on noin 600 tydnlaatu- ja ammattinimiketti jaettuna 11
varsinaiseen vastuuluokkaan. Kullekin vastuuluokalle
lasketaan vuosittain tuoreimman tilastoaineiston perus-
teella riskimaksuerd. Kun maksueriin lisitdaan tapaturma-
vakuutuksen hoitokustannukset ja lakisdéteiset lisat, saa-
daan lopullinen maksueritaulukko.

TyoOnantaja voi ottaa lakisdéteisen tapaturmavakuu-
tuksen haluamastaan vakuutusyhtiosta joko omavastuul-
lisena tai ilman omavastuuta. Omavastuullisessa vakuu-

Lis&eldkemaksut ja vapaa-ajanvakuutusmaksut

Vapaaehtoisiin eldkkeisiin siséltyy yrityksilld jonkin ver-
ran suoraan maksettuja eldkkeitd kuten esimerkiksi yri-
tyksen omaan eldkesdint6on perustuvia eldkkeit.
Vapaaehtoisen sosiaaliturvan kustannuksiin kuuluvat
vakuutusmaksut muusta vapaaehtoisesta vakuutusturvas-

Ryhméhenkivakuutusmaksu

Ryhmihenkivakuutusmaksu perustuu tydehtosopimuk-
stin. Kéytannossa ldhes kaikki tyonantajat ovat velvolli-
sia ottamaan henkildstélleen ryhméhenkivakuutuksen,
joka on voimassa tyontekijan kuolemantapauksen varal-

Valtiosektorin tyonantajilla kansaneldkevakuutus-
maksu oli 3,95 prosenttia ja kuntasektorilla 3,15 prosent-
tia, sairausvakuutusmaksu vastaavasti 2,85 prosenttia ja
1,6 prosenttia. Yhteensi sosiaaliturvamaksu oli vuonna
2000 valtiosektorilla 6,8 prosenttia ja kuntasektorilla
4,75 prosenttia palkkasummasta.

markalta vakuutusmaksu oli 0,9 prosenttia ja sen ylitti-
valtd osalta 3,45 prosenttia.

Valtion virastoilla ja laitoksilla ei ole lainkaan ty6tto-
myysvakuutusmaksua. Valtio osallistuu kuitenkin erora-
hoista aiheutuviin kustannuksiin erorahaston kautta.
Vuonna 2000 sen osuus oli 0,11 prosenttia palkkasum-
masta.

tuksessa tyOnantaja maksaa jokaisesta tyGtapaturmasta
korvausta omavastuun markkamaéiréin asti ja sen ylitta-
vin korvauksen maksaa vakuutusyhtié. Tyonantaja voi
taydentda lakisdéteistd turvaa vapaaehtoisilla tapaturma-
vakuutuksilla.

Vuonna 2000 keskimaérdinen laskennallinen tapatur-
mavakuutusmaksu yksityiselld sektorilla oli 1,0 prosent-
tia palkoista. Kuntasektorilla pakollinen tapaturmava-
kuutusmaksu oli keskiméérin 0,5 prosenttia ja valtiosek-
torilla se vaihteli vililli 0,06 - 1,10 prosenttia palk-
kasummasta.

ta, kuten vapaa-ajan tapaturmavakuutuksesta, henkiva-
kuutuksesta, vastuuvakuutuksesta, tyottdmyysvakuutuk-
sesta ym.

ta. Vuonna 2000 ryhméhenkivakuutusmaksu oli kaikilla
sektoreilla 0,1 prosenttia palkkasummasta.
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Sairausajan seké lapsen syntymdaan ja hoitoon liittyvat palkat

Sairausajan palkkoihin luetaan tissd tilastossa sairaudes-
ta tai tapaturmasta johtuvasta poissaolosta maksettujen
palkkojen lisdksi ditiys-, isyys- ja vanhempainloman,
lapsen sairauden, lddkéarintarkastusten jne. vuoksi makse-
tut poissaoloajan palkat.

Sairaus- ja tapaturma-ajan palkan maksaminen on la-
kiin perustuvaa yhdeksén arkipdivin ajalta sairauden al-
kamisen jilkeen eli kunnes oikeus sairausvakuutuksen
pdiviarahaan alkaa. Useimmissa tyoehtosopimuksissa
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuutta on tistd laajen-
nettu. Palkanmaksuvelvollisuus on yleensd porrastettu
tyosuhteen keston mukaan. Mikili teollisuuden tyonteki-
jin tydsuhde on kestinyt alle puoli vuotta, ei palkkaa
makseta alle kahden péivan sairaslomista. Enimmillaén
palkanmaksuvelvollisuus on tydehtosopimusten mukaan
kolme kuukautta. Virkaehtosopimuksissa palkanmaksu-
velvollisuutta on jatkettu vihennettyné yli kolmen kuu-
kaudenkin ajan ty6suhteen kestosta riippuen.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainloman ajalta ei tyonan-
tajalla ole lakiin perustuvaa palkanmaksuvelvollisuutta.
Virkaehtosopimuksissa ja useimpien alojen tydehtosopi-
muksissa on kuitenkin sdddetty tietynpituinen palkan-
maksuvelvoite ditiysioman ajalta. Tekstiili- ja vaatetuste-
ollisuudessa, erdilid rakennusaineteollisuuden aloilla,
kaupan alalla sekd majoitus- ja ravitsemisalalla ei pal-
kanmaksuvelvollisuutta kuitenkaan ole. Enimmilldin
palkanmaksuvelvollisuus on hieman yli kolme kuukaut-
ta.

Tydterveyshuolto

Tyoterveyshuoltolain mukaan kaikki ne tydnantajat, jot-
ka ovat velvollisia noudattamaan ty6turvallisuuslakia,
ovat my0s velvollisia jirjestdmaén laissa sdidetyt tyGter-
veyspalvelut. Niitd ovat mm. tyopaikkaselvitykset ja ter-
veystarkastukset. Kansaneldkelaitos korvaa tyfterveys-
palveluiden kustannuksista vajaat puolet. Tyoterveyspal-
velut tyénantaja voi ostaa ulkopuolisilta joko terveyskes-
kuksista tai yksityispalveluina tai jarjestdi itse esimer-
kiksi yhdessd muiden tyonantajien kanssa. Lakisédateisten
tyoterveyspalveluiden lisiksi tydnantaja voi jérjestdd va-

Tydsuhteen paéttymisestéa johtuva korvaus

Ty6suhteen paittymisestd johtuva korvaus tarkoittaa siti
palkkaa tai korvausta, jota ei vastaa tydssdolo. Téllaisia
ovat esim. tyGsuhteen paittyessd maksettu kertaluontoi-
nen korvaus tai irtisanomisajalta maksettu palkka ilman

Tyontekijélld on oikeus saada sairausvakuutuslain
mukaista paivirahaa sen jalkeen, kun tyokyvyttdmyys on
kestinyt alkamispdivan lisdksi yhdeksin arkipdivai. Jos
tybnantaja maksaa sairausajalta tai ditiysloman tietyltd
osalta tayttd palkkaa, hin saa palautuksena tyontekijalle
taltd ajalta maksettavat pdivérahat. Lyhyistd, alle 10 pai-
vin sairaustapauksista hdn ei saa palautusta lainkaan.
Varsinkin toimihenkil6illd lyhyet sairauspoissaolot voi-
vat jadda kirjaamatta, koska niiltd ei saada péivarahapa-
lautuksiakaan. Sairauspéivirahan taso on keskiméarin 65
prosenttia palkasta. Ty6nantajalle jd4 siten maksettavaksi
35 prosenttia palkasta. Tapaturmavakuutus korvaa an-
sionmenetyksen periaatteessa taysimadraisesti.

Tassd vertailussa sairausajan palkat on esitetty net-
toutettuna ja samalla on esitetty palautusten osuus.
Palautukset on siis jo vdhennetty sairausajan palkkakus-
tannuksista samoin kuin rahapalkkasummasta niissi tau-
lukoissa, joissa tydvoimakustannuserid verrataan raha-
palkkaan.

Téassd kohdassa kysyttyjen palkkojen todelliset kus-
tannukset ovat todenndkdisesti hieman suuremmat kuin
tdmén tutkimuksen luvuista kdy ilmi, silld yksityisella
sektorilla osa yrityksistd ei pystynyt erottamaan niitd
kustannuksia vilittdméstd ansiosta. Varsinkin toimihen-
kil6illd ja muilla kuukausipalkkaisilla ndmé kustannuk-
set voivat jaida todellista pienemmiksi.

paachtoisesti mm. erikoislddkaripalveluja ja sairaanhoi-
toa. Tyoterveyshuollon kustannuksissa ovat nettomaarai-
sind mukana sekd lakisditeiset ettd vapaaehtoiset tyoter-
veyshuollon kustannukset. Kuntasektorin tydterveyden-
huollon kustannuksiin sisdltyvét varhaiskuntoutuksen ja
tyokykyé yllapitdvan toiminnan kustannukset. Valtiosek-
torilla varhaiskuntoutuskustannukset sisdltyvit sairaus-
ajan palkkakustannuksiin.

siihen liittyvda tydpanosta. Néitd korvauksia maksetaan
yleensd vain yksityiselld sektorilla.
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Tybpaikkakoulutus

Tydpaikkakoulutuskustannuksiin on luettu koulutukses-
sa kdytettdvien vilineiden/laitteiden hankintaan ja huol-
toon sekd kiinteiston kulumiseen liittyvét nettokustan-
nukset, yrityksen ulkopuolisille maksetut koulutuspalk-
kiot ja yrityksen ulkopuoliseen koulutukseen liittyvat
kustannukset (kurssimaksut, matka- ja majoituskustan-
nukset jne.). Lisdksi mukana ovat yrityksen oman am-
mattikoulun tai -opiston nettokustannukset. Sen sijaan

Muut tybdvoimakustannukset

Tyb- ja suojavaatteet

Tyoénantajan hankkimien suojapukujen, ty6jalkineiden ja
muiden tydvaatteiden kustannuksia on niin yksityiselld
kuin julkisella sektorillakin. Ty6- ja suojavaatekustan-
nukset voivat olla tyOnantajan kannalta vapaaehtoisia.

Rekrytointikustannukset

Tyo6voiman rekrytointikustannuksiin ei ole luettu oman
henkilokunnan ty6panoksen arvoa, mutta sen sijaan sii-
hen kuuluvat muut henkilékunnan palkkaamiseen liitty-

Tyollistamistuki

Kokonaistyévoimakustannukset on esitetty nettomaarai-
sind. Ne on saatu vdhentdmalli edelld esitetyistd koko-
naistydvoimakustannuksista tyGnantajan saamat kustan-
nusten korvaukset. Osa kustannusten korvauksista on
sellaisia, jotka sisdltyvit ko. kustannuserdin, koska se
esitetddn nettona. Téllaisia erid ovat sairausajan palkat,
joista on vdhennetty Kelan palautukset ja tyGterveys-

kustannuksiin ei ole luettu oman henkilékunnan palk-
kauskustannuksia koulutuksen antajana tai saajana.

Joillakin toimialoilla tyOnantaja on sopimusten perus-
teella velvollinen kustantamaan tyd- ja suojavaatteet
tyontekijoilleen.

vit kustannukset. Téllaisia ovat mm. lehti-ilmoitusten
kustannukset, tydvoiman testausta ja hankintaa harjoitta-
vien palveluyritysten korvaukset sekd tyonhakijalle mak-
setut matkakustannusten korvaukset.

huollon kustannukset, joista on véhennetty Kelan maksa-
mat korvaukset. Muita kustannusten korvauksia ovat
tyollistimistuki, joka kohdistuu ty6ttémien tydllistdmi-
sestd koituviin palkka- ja sosiaaliturvakustannuksiin seké
koulutuskorvaus, joka liittyy oppisopimuskouiutukseen
ja sithen saatavaan tukeen.
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Taulukot
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Taulukko 1. Palkkakustannukset ja kokonaistyévoimakustannukset tehtya tyotuntia kohden seki vuositydvoima-
kustannukset (1000 mk/henkild, 1000 €/henkild) toimialoittain vuonna 2000

Palkkakustannus Tuntityovoima- Vuosityovoima-
kustannus kustannus
TOL 95 Toimiala mk/tunti €/tunti mk/tunti €/tunti 1000 mk/hld 1000 €/hid
14 Muu mineraalien kaivu 83 14,0 108 18,2 185 31,1
15 Elintarvikkeiden ja juomien valmistus 97 16,3 126 21,2 200 33,6
17 Tekstiilien valmistus 78 131 100 16,8 155 26,1
18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus 69 11,6 87 14,6 141 23,7
19 Parkitseminen ym; laukkujen ja jalkineiden valm. 72 12,1 92 15,5 137 23,0
20 Puutavaran, puutuotteiden ym. vaimistus 85 14,2 110 18,5 179 30,1
21 Massan, paperin ja paperituotteiden valm. 115 19,3 151 254 234 394
22 Kustantaminen, painaminen ym. 107 18,0 140 23,5 226 38,0
23 Koksin, dljytuotteiden ja ydinpolttoaineen valm. 144 24,2 184 30,9 291 48,9
24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ym. valm. 113 19,0 149 25,1 239 40,2
25 Kumi- ja muovituotteiden valmistus 96 16,1 124 20,9 195 32,8
26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus 93 15,6 121 20,4 198 33,3
27 Perusmetallien valmistus 115 19,3 154 25,9 245 41,2
28 Metallituotteiden valmistus pl. koneet ja laitteet 90 15,1 116 19,5 192 32,3
29 Kaneiden ja laitteiden valmistus 101 17,0 129 21,7 219 36,8
30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus 96 16,1 122 20,5 197 331
31 Muu sahkokoneiden ja -laitteiden valmistus 94 15,8 120 20,2 203 34,1
32 Radio-, televisio- ja tietoliikennevalineiden valm. 104 17,5 130 21,9 218 36,7
33 Laakintakojeiden, hienomek. kojeiden ym. vaim. 102 17,2 133 224 223 37,5
34 Autojen ja peravaunujen vaimistus 87 14,6 111 18,7 182 30,6
35 Muu kulkuneuvojen valmistus 102 17,2 130 21,9 210 35,3
36 Huonekalujen valmistus; muu valmistus 80 13,5 102 17,2 163 274
37 Kierratys 77 13,0 100 16,8 173 29,1
40 Sahko-, kaasu- ja lampdhuolto 118 19,8 153 25,7 247 41,5
41 Veden puhdistus ja jakelu 9 15,3 116 19,5 204 34,3
45 Rakentaminen 97 16,3 126 21,2 206 34,6
50 Moottoriajoneuvojen kauppa, korjaus ja huolto ym. 85 14,3 112 18,8 192 32,3
51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajon. 114 19,2 152 25,6 252 42,4
52 Vahittaiskauppa pl. moottoriajoneuvot 83 14,0 106 17.8 167 28,1
55 Majoitus- ja ravitsemistoiminta 65 10,9 83 13,9 136 229
60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus 90 151 115 18,3 177 29,8
61 Vesiliikenne 112 18,8 147 247 247 41,5
62 limaliikenne 131 22,0 182 30,6 296 49,8
63 Liikennetta palv. toiminta ja matkatoimistot 92 15,5 120 20,2 193 32,5
64 Posti- ja teleliikenne 114 19,2 151 25,4 230 38,7
65 Rahoituksen valitys pl. vakuutus 111 18,7 148 24,9 234 39,4
66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus 109 18,3 146 24,6 249 41,9
67 Rahoitusta palveleva toiminta 178 29,9 232 39,0 406 68,3
70 Kiinteistoalan palvelut 78 13,1 102 17,2 171 28,8
71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus 84 14,1 110 18,5 183 30,8
72 Tietojenkasittelypalvelu 117 19,7 157 26,4 266 447
73 Tutkimus ja kehittdéminen 104 17,5 133 224 216 36,3
74 Muu liike-elamaa palveleva toiminta 98 16,5 129 21,7 216 36,3
80 Koulutus 96 16,1 119 20,0 198 33,3
85 Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut 77 13,0 98 16,5 157 26,4
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Taulukko 2. Tydvoimakustannusten rakenne toimialoittain ja yritysten kokoluokittain vuonna 2000
(koko henkilosto, osuus tydvoimakustannuksista, %)

TOL 95 (o]
P&aaluokka Mineraalien kaivu
Kustannusera Kokoluokka, hloa -49 50-249 250-499 Yhteensa
1. Vilitén ansio 61,2 61,0 53,9 57,2
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,1 0,0 0,3 0,2
2. Bonukset 6,2 3,5 7,6 6,3
2.1. Tulospalkkio 33 0,5 3,4 2,6
2.2. Lomaraha 29 2,8 3,2 3,0
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,0 0,2 0,8 0,5
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,0 0,0 0,2 0.1
3. Henkilostorahastot 0,0 0,0 2,1 1,1
4. Vapaapdivien palkat 93 9,2 11,5 10,5
4.1. Loma-ajan palkat 58 5,6 6,5 6,1
4.2. Lomakorvaukset 0,2 0,4 2,0 1,2
4.3. Arkipyhien palkat 1,3 1,8 2,0 1,8
4.4. Tybajan lyhennysvapaan palkat 2,0 1,5 0,5 1,0
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,0 0,0 0,6 0,3
5. Luontoisedut 0,5 0,9 1,7 1,3
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,0 0,1 0,1 0,1
5.2. Autoedun kustannukset 0,2 0,4 0,7 0,5
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,0 0,1 0,0
5.4. Muut etuudet 0,1 0,2 0,1 0,1
5.5. Yritystuotteet ja muut henkilostoetuudet 0,3 0,2 0,7 0,5
6. Sosiaaliturvan kustannukset 22,0 24,4 21,8 22,5
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 20,7 22,8 20,4 21,0
Lakisaéateiset sosiaalivakuutusmaksut 20,6 22,6 20,0 20,8
6.1.1. Tyoelakemaksut 13,2 13,2 12,6 12,9
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 4,5 4.8 4,5 4,6
6.1.3. Tyottomyysvakuutusmaksu 0,9 2,5 2,6 2,2
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 2,0 2,0 0,4 1,1
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,1 0,2 0,3 0,2
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,0 0,1 0,3 0,2
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0.1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,0 0,1 0,0 0,0
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,4 1,6 1,5 1,5
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 1,1 1,2 1.1 1.1
- sairausajan palkkojen palautukset 0,3 0,5 0,5 0,5
6.2.2. Tyoterveyshuolto 0,2 0,2 0,4 0,3
6.2.3. Tyosuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,1 0,3 0,0 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 0,3 0,5 0,8 0,6
8. Muut tyovoimakustannukset 0,5 0,5 0,5 0,5
8.1. Tyo- ja suojavaatteet 0,5 0,5 0,5 0,5
8.2. Rekrytointikustannukset 0,0 0,0 0,0 0,0
9. Kokonaistyovoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0
10. Tyollistamistuet 0,0 -0,3 -0,1 -0,1
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.146.2.3 77,9 75,1 74,1 75,1
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Taulukko 2 jatkuu

TOL 95 D
Paidluokka Teollisuus

Kustannusera Kokoluokka, hloa -49 250-499 Yhteensa
1. Viliton ansio 62,4 59,2 59,6 60,0 60,2

josta 1.1 koulutusajan palkat 0,1 0,3 0,2 0,3 0,2
2. Bonukset 4,5 58 56 6,3 59
2.1. Tulospalkkio 1,0 1,5 14 2,4 19
2.2. Lomaraha 3,1 3,3 3,2 3,2 3,2
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,3 0,6 0,7 0,6 0,6
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,1 0,3 0,3 0,2 0,2
3. Henkilostorahastot 0,0 0,0 0,1 0,3 0,2
4. Vapaapdivien palkat 9,5 10,2 10,1 9,7 9,8
4.1. Loma-ajan palkat 6,2 6,4 6,3 6,2 6,3
4.2. Lomakorvaukset 0,9 0,8 0,7 04 0,6
4.3. Arkipyhien palkat 1,7 2,0 1,8 1,9 1,9
4.4. Tybajan lyhennysvapaan palkat 0,6 0,9 1,2 11 1,0
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0.1 0,0 0,1 0,1 0,1
5. Luontoisedut 1,4 1,4 1,4 1,0 1,2
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1
5.2. Autoedun kustannukset 0,7 0,7 0,7 04 0,5
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0.0 0,0 0,0 0,0
5.4. Muut etuudet 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2
5.5. Yritystuotteet ja muut henkilostdetuudet 0,4 0,5 04 04 0.4
6. Sosiaaliturvan kustannukset 21,4 22,2 21,9 20,5 21,2
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 19,8 204 20,1 18,7 19.4
Lakisééteiset sosiaalivakuutusmaksut 19,5 19,9 19,7 18,3 19,0
6.1.1. Tydeldkemaksut 13,1 12,9 12,3 10,4 11,6
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,6 3,7 41 4,8 4,3
6.1.3. Tyottdmyysvakuutusmaksu 1,2 23 2,5 2,6 2,3
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1,6 1,0 0,8 0,5 0,8
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,4 0,6 0,4 0,5 0,5
6.1.5. Lisdeldkemaksut 0,1 0,2 0,2 0,3 0,2
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0.1 0,1 0,1 0.1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,2 0,3 0,2 0,1 0,2
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,5 1,8 1,8 1,8 1,7
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymé&an ja
hoitoon liittyvéat palkat (netto) 1,2 1.4 1,5 15 1,4
- sairausajan palkkojen palautukset 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
6.2.2. Tydterveyshuolto 0,2 0,2 0,3 0.3 0,3
6.2.3. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,1 0,1 0,1 0,0 0.1
7. Tyopaikkakoulutus 0,3 0,6 0,8 1,6 1,1
8. Muut tyovoimakustannukset 0,5 0,6 0,6 0,5 0,5
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,4 0,4 0,3 0,2 0,3
8.2. Rekrytointikustannukset 0,1 0,2 0,2 0,3 0,2
9. Kokonaistydvoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
10. Tyodllistamistuet -0,2 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.3 77,7 76,7 76,8 77,6 77,3
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Taulukko 2 jatkuu

TOL 95 E
Paaluokka Sahko-, kaasu- ja vesihuolto

Kustannusera Kokoluokka, hlod -49 50-249 250-499 500- Yhteensa
1. Viéliton ansio 56,2 58,5 55,6 60,7 58,4

josta 1.1 koulutusajan palkat 0,5 0,4 1,1 0,7 0,7
2. Bonukset 8,7 57 6,8 5,7 6,3
2.1. Tulospalkkio 0,6 0,2 1,8 1,5 1,1
2.2. Lomaraha 4,1 3,7 3,5 35 3,6
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,5 0,2 0,1 0,6 0,4
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 3,6 1,6 1.4 0,1 1,2
3. Henkilostorahastot 0,0 0,0 0,7 1,4 0,7
4. Vapaapaivien palkat 10,7 11,0 10,0 10,4 10,5
4.1. Loma-ajan palkat 6,8 7.6 6,9 6,9 71
4.2. Lomakorvaukset 0,3 0,2 0,3 0,1 0,2
4.3. Arkipyhien palkat 2,2 2,0 2,1 1,6 1,9
4.4. Tydajan lyhennysvapaan palkat 1,3 1,1 0,6 1.4 1,1
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,0 0,0 0,0 0,4 0,2
5. Luontoisedut 0,9 1,4 1,5 0,9 1.2
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,3 0,1 0,2 0,2 0,2
5.2. Autoedun kustannukset 0,2 0,4 0,6 0,2 0,3
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,0 0,3 0,1 0,1
5.4. Muut etuudet 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1
5.5. Yritystuotteet ja muut henkilostoetuudet 0,2 0.6 04 0,3 04
6. Sosiaaliturvan kustannukset 22,0 21,6 23,3 20,3 21,5
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 20,4 20,2 21,7 18,3 19,8
Lakisaateiset sosiaalivakuutusmaksut 19,7 19,6 21,0 17,8 19,2
6.1.1. Tybelakemaksut 12,8 12,4 12,9 11,2 12,1
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 4,8 4.4 45 4,0 43
6.1.3. Tyottomyysvakuutusmaksu 1.1 21 2,7 2,4 2,2
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1,0 0,7 0,9 0,2 0,6
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,7 0,6 0,7 0,6 0,6
6.1.5. Lisdeldkemaksut 0,5 0,5 0,4 0,0 0,3
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,0 0,2 0,4 0,2
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,6 1,4 1,7 2,0 1,7
6.2.1. Sairausajan palkat seké lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 1,3 1,2 1,2 1,4 1,3
- sairausajan palkkojen palautukset 0,5 0,6 0,6 0,5 0,5
6.2.2. Tyoterveyshuolto 0,2 0,2 0,3 0,6 0.4
6.2.3. Tyosuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,1 0,0 0,2 0,0 0.1
7. Tyopaikkakoulutus 1,2 1,3 1,4 0,5 1,0
8. Muut tyovoimakustannukset 0,3 0,6 0,5 0,2 0,4
8.1. Tyo- ja suojavaatteet 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2
8.2. Rekrytointikustannukset 0,0 0,3 0,3 0,0 0,1
9. Kokonaistyovoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
10. Tyollistamistuet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.3 77,0 76,3 73,9 78,2 76,5
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Taulukko 2 jatkuu

TOL 95 F
Paaluokka Rakentaminen

Kustannuseri Kokoluokka, hloa -49 50-249 250-499 500- Yhteensa
1. Viliton ansio 62,5 60,2 60,3 59,7 61,3

josta 1.1 koulutusajan palkat 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1
2. Bonukset 3,9 4,8 5,0 55 4,5
2.1. Tulospalkkio 0,7 0,5 0,7 2,2 1,0
2.2. Lomaraha 3.1 3,5 3,3 31 3,2
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,0 0,0 0,5 0,1 0,1
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,0 0,7 0,5 0,1 0,2
3. Henkilostorahastot 0,0 0,0 0,0 0,2 0,1
4. Vapaapdivien palkat 10,1 10,8 10,3 10,8 10,4
4.1. Loma-ajan palkat 6,2 7,0 6,6 6,1 6,3
4.2. Lomakorvaukset 1,0 0,5 0,9 0,8 0,8
4.3. Arkipyhien palkat 1.2 2,0 1,7 1,7 15
4.4. Tyoajan lyhennysvapaan palkat 1,2 1,3 1,2 2,2 1,4
4.5. Muut vapaapéivien palkat 0,6 0,0 0,0 0,1 0,3
5. Luontoisedut 1,3 1,0 1,1 1,3 1,2
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,1 0,3 0,4 0,4 0,2
5.2. Autoedun kustannukset 0,6 0,4 0,4 0,6 0,5
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
5.4. Muut etuudet 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
5.5. Yritystuotteet ja muut henkilostdetuudet 0,5 0,2 0,2 0,2 0,3
6. Sosiaaliturvan kustannukset 21,5 22,3 22,3 21,5 21,7
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 20,4 20,8 20,9 20,0 20,4
Lakisédéteiset sosiaalivakuutusmaksut 19,9 20,0 20,8 19,4 19,9
6.1.1. Tydelakemaksut 13,3 13,3 13,6 13,0 13,2
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,2 3,0 29 2,8 3,1
6.1.3. Tydttomyysvakuutusmaksu 1,0 2,2 2,6 2,5 1.7
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 24 1,6 1,7 1,1 1,9
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,5 0,7 0,1 0,6 0,6
6.1.5. Lisdeldkemaksut 0,2 0,0 0,0 0,5 0,2
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,3 0,7 0,0 0,0 0,3
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,1 1,5 1,4 1,5 1,3
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja

hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,8 1.3 1,0 1,3 1,0
- sairausajan palkkojen palautukset 0,5 0,5 0,6 0,7 0,5
6.2.2. Tyoterveyshuolto 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
6.2.3. Tyosuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
7. Tyopaikkakoulutus 0,2 0,4 0,6 0,5 0,3
8. Muut tyévoimakustannukset 0,6 0,5 0,5 0,5 0,5
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,5 04 0,5 0,4 0,5
8.2. Rekrytointikustannukset 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1
9. Kokonaistyovoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
10. Tyollistamistuet -0,1 -0,1 -0,1 0,1 0,1
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.3 77,3 77,2 76,7 77,3 77,2
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Taulukko 2 jatkuu

TOL 95 G
Pailuokka Kauppa

Kustannusera Kokoluokka, hloa -49 50-249 250-499 500- Yhteensa
1. Valiton ansio 61,1 59,5 58,6 60,3 60,3

josta 1.1 koulutusajan palkat 0,2 0.1 0,3 0,4 0,2
2. Bonukset 5,5 5,6 6,7 5,5 5,6
2.1. Tulospalkkio 2,2 2,0 3,3 2,2 2,3
2.2. Lomaraha 3.1 3,2 3.1 3.2 3.1
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1
3. Henkilostorahastot 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
4. Vapaapaivien palkat 9,6 9,2 9,3 9,8 9,5
4.1. Loma-ajan palkat 6,1 6,0 6,4 6,3 6,2
4.2. Lomakorvaukset 0,9 0,8 0,6 0,9 0,8
4.3. Arkipyhien palkat 2,3 2,3 2,2 24 2,3
4.4. Tybajan lyhennysvapaan palkat 0,2 0,1 0,1 0,0 0,1
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,0 0,0 0,1 0,2 0,1
5. Luontoisedut 3,7 3,8 2,7 2,0 3.1
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,4 0,2 0,3 0,4 0,3
5.2. Autoedun kustannukset 2,4 2,6 1,7 1,0 1,9
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,2 0,0 0,1 0,1
5.4. Muut etuudet 0,3 0,3 0,1 0,1 0,3
5.5. Yritystuotteet ja muut henkilostoetuudet 0,4 0,4 0,5 0,5 0,5
6. Sosiaaliturvan kustannukset 19,4 20,7 21,3 20,9 20,3
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 18,2 18,7 19,5 19,0 18,7
Lakisééteiset sosiaalivakuutusmaksut 17,7 18,3 19,1 18,3 18,1
6.1.1. Tydelakemaksut 12,5 12,3 12,0 11,1 11,8
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,3 3,3 3,8 3,9 3,6
6.1.3. Tyottdmyysvakuutusmaksu 1,2 2,2 2,7 2,8 21
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,7 0,5 0.6 0,4 0.6
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,5 04 04 0,6 0,5
6.1.5. Lisdelakemaksut 0,1 0,1 0,2 0,4 02
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0.1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,2 2,0 1,8 1,9 1,7
6.2.1. Sairausajan palkat seké lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,7 1,5 1,1 14 1,1
- sairausajan palkkojen palautukset 0,4 0,3 0,4 0,3 0,3
6.2.2. Tyoterveyshuolto 0,3 0,4 0,3 0,4 0.3
6.2.3. Tyosuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,2 0,2 0,4 0,1 0,2
7. Tyopaikkakoulutus 0,3 0,8 0,7 1,0 0,7
8. Muut tyévoimakustannukset 04 0,5 0,5 0,5 0,5
8.1. Tyo- ja suojavaatteet 0,2 0,3 0,4 0,4 0,3
8.2. Rekrytointikustannukset 0,3 0,2 0,1 0,1 0,2
9. Kokonaistyévoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
10. Tyodllistdmistuet -0,5 -0,1 -0,1 -0,1 -0,2
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.146.2.3 77,2 75,9 76,2 77,1 76,8
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Taulukko 2 jatkuu

TOL 95 H
Paaluokka Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Kustannusera Kokoluokka, hléa -49 50-249 250-499 500- Yhteensi
1. Viéliton ansio 64,9 65,6 64,9 60,9 63,5

josta 1.1 koulutusajan palkat 0,0 0.1 0,2 0,4 0,2
2. Bonukset 3,5 29 3,6 3,6 3,4
2.1. Tulospalkkio 0,6 0,2 0,7 0,3 0,4
2.2. Lomaraha 2,8 2,6 29 3,2 2,9
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
2.4. Varallaclokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
3. Henkilostorahastot 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4. Vapaapaivien palkat 9,6 9,8 8,2 10,9 10,0
4.1. Loma-ajan palkat 55 58 4,8 5.9 5,7
4.2. Lomakorvaukset 1,4 1,3 0,8 2,3 1,7
4.3. Arkipyhien palkat 1,3 1,4 14 1,1 2,6
4.4. Tydajan lyhennysvapaan palkat 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0
5. Luontoisedut 0,8 1,1 0,5 1,4 1.1
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,1 0,2 0,1 0,8 0,4
5.2. Autoedun kustannukset 0,1 0,3 0,1 0,4 0,3
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
5.4. Muut etuudet 0,1 0,2 0,0 0,0 0,1
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstoetuudet 04 0,3 0,2 0,2 0,3
6. Sosiaaliturvan kustannukset 19,9 19,8 22,0 22,3 21,0
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 18,0 18,3 20,3 20,3 19,2
Lakisdéteiset sosiaalivakuutusmaksut 17,9 18,3 19,5 19,7 18,8
6.1.1. Tyoelakemaksut 12,5 12,3 12,0 12,8 12,5
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,5 3.1 3,8 3,3 3,3
6.1.3. Tyottdmyysvakuutusmaksu 1,0 2,0 3,0 2,9 2,2
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,9 0,8 0,7 0,8 0,8
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,2 0,1 0,8 0,5 0,3
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,0 0,0 0,7 0,5 0,2
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,9 1,5 1,7 2,0 1,8
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja

hoitoon liittyvat palkat (netto) 1.1 1,0 1.5 1,7 1,3
- sairausajan palkkojen palautukset 0,4 0,4 0,3 0,5 0,4
6.2.2. Tydterveyshuolto 04 0,3 0,2 0.3 0,3
6.2.3. Tybsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,3 0,1 0,0 0,0 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 0,5 0,4 0,3 0,5 04
8. Muut tydvoimakustannukset 0,7 0,4 0,4 0,6 0,5
8.1. Tyo- ja suojavaatteet 0,6 0,4 0,4 0,5 0,5
8.2. Rekrytointikustannukset 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
9. Kokonaistyovoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
10. Tyéllistamistuet 0,2 -0,1 0,0 -0,2 -0,1
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.3 79,5 79,5 78,3 77,0 78,4
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Taulukko 2 jatkuu

TOL 95 |
Paidluokka Liikenne

Kustannusera Kokoluokka, hioa -49 50-249 250-499 500- Yhteensi
1. Vilitén ansio 61,2 60,3 56,9 56,3 58,8

josta 1.1 koulutusajan palkat 0,1 0,2 0,4 0,5 0,3
2. Bonukset 3,8 4,3 3,8 4,3 41
2.1. Tulospalkkio 0,8 0,7 0,3 0,4 0,6
2.2. Lomaraha 2,9 3,0 3,0 3,5 3.2
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,1 0,1 0,2 0,0 0,1
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,1 0,5 0,3 0,3 0,2
3. Henkilostérahastot 0,0 0,0 0,0 04 0,2
4. Vapaapaivien palkat 10,5 10,4 13,8 10,9 10,8
4.1. Loma-ajan palkat 6,2 5,9 7,3 71 6,6
4.2. Lomakorvaukset 0,7 0,6 0,7 0,8 0,7
4.3. Arkipyhien palkat 2,5 2,4 2,3 2,4 24
4.4, Tybdajan lyhennysvapaan palkat 0,6 1,4 3,4 0,6 0,9
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,5 0,0 0,1 0,0 0,2
5. Luontoisedut 1,1 1,8 2,1 1,3 1,4
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,2 0,4 1,1 0,4 0,4
5.2. Autoedun kustannukset 0,4 0,8 0,4 0,6 0,5
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,1 0,2 0,0 0,0
5.4. Muut etuudet 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1
5.5. Yritystuotteet ja muut henkilostoetuudet 0,3 0,5 0,2 0,3 0,3
6. Sosiaaliturvan kustannukset 22,0 22,2 21,9 24,6 23,0
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 20,1 20,5 19,6 21,0 20,5
Lakisdéteiset sosiaalivakuutusmaksut 19,8 19,7 19,0 19,6 19,7
6.1.1. Tyoelakemaksut 12,9 12,6 12,0 12,0 12,4
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,8 3,8 3,8 4,3 4,0
6.1.3. Tyottdomyysvakuutusmaksu 24 24 2,7 2,8 2,6
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,8 0,8 0,6 0,6 0,7
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0.2 0,9 0,56 1,6 0,9
6.1.5. Lisdeldkemaksut 0,1 0,5 0,2 1,3 0,6
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0.1 0,1 0.1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,3 0,2 0,1 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,9 1,6 2,4 3,5 2,5
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 1,3 11 1.9 2,7 1,9
- sairausajan palkkojen palautukset 0,6 0,6 0,6 0,8 0,7
6.2.2. TyGterveyshuolto 0.4 0,3 0,4 0.8 0.6
6.2.3. Tyosuhteen paattymisestd johtuva korvaus 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 1.1 0,7 1,0 1,7 1,3
8. Muut tydvoimakustannukset 0,3 0,3 0,5 0,5 0,4
8.1. Tyo- ja suojavaatteet 0,2 0,3 0,4 0,4 0,3
8.2. Rekrytointikustannukset 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1
9. Kokonaistyévoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
10. Tyollistamistuet 0,0 0,0 -0,1 -0,3 -0,2
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.3 76,9 76,3 76,5 74,2 75,7
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Taulukko 2 jatkuu

TOL 95 J
Pailuokka Rahoitustoiminta

Kustannusera Kokoluokka, hiod -49 50-249 250-499 500- Yhteensa
1. Vélitdn ansio 53,9 55,2 57,2 53,5 54,1

josta 1.1 koulutusajan palkat 0,7 0,6 0,6 0,7 0,7
2. Bonukset 12,3 8,6 5,0 58 7.4
2.1. Tulospalkkio 9,2 5,5 1,1 1,7 3,7
2.2. Lomaraha 31 3,0 3,9 4,0 3,6
2.3 Palvelusvuosikorvaus 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1
3. Henkilostorahastot 0,0 0,0 0,0 3,9 2,3
4. Vapaapdivien palkat 9,7 9,8 11,3 12,1 11,2
4.1. Loma-ajan palkat 6,2 57 7.9 8,0 7,2
4.2. Lomakorvaukset 0,5 0,7 0,4 0,4 0,5
4.3. Arkipyhien palkat 2,8 2,8 2,8 2,7 2,7
4.4. Tybajan lyhennysvapaan palkat 0,1 0,3 0,1 0,3 0,3
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,2 0,3 g,2 0,7 0,5
5. Luontoisedut 2,4 2,7 2,3 1,9 2,2
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,7 0,7 1,2 1,0 0,9
5.2. Autoedun kustannukset 0,7 0,9 0,6 0,2 0,5
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
5.4. Muut etuudet 0,2 0,4 0,1 0,1 0,2
5.5. Yritystuotteet ja muut henkilostdetuudet 0,7 0,7 0.4 0,6 0,6
6. Sosiaaliturvan kustannukset 19,5 21,9 21,7 21,3 21,1
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 18,1 18,9 19,4 18,7 18,7
Lakisééteiset sosiaalivakuutusmaksut 17,2 18,2 17,8 18,1 18,0
6.1.1. Tyoelakemaksut 12,0 11,8 11,4 11,6 11,7
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,3 3,7 3,8 3,9 3,7
6.1.3. Tyottomyysvakuutusmaksu 1,6 24 2,5 2,3 2,2
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,4 0,3 0,2 0,3 0,3
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,9 0,7 1,5 0,6 0,7
6.1.5. Lisdelakemaksut 0,1 0,3 0,0 0,1 0,1
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut Q.6 0,3 18 0,4 0,5
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,4 3,0 2,3 2,6 2,4
6.2.1. Sairausajan palkat seké lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,7 1,0 1,7 2,0 1.6
- sairausajan palkkojen palautukset 0,2 0,5 0,4 0,5 0,5
6.2.2. Tyoterveyshuolto 0,3 0,3 0,5 0,2 0,2
6.2.3. TyOsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,5 1,7 0,2 0,4 0,6
7. Tyopaikkakoulutus 1,7 1,4 21 1,3 1,4
8. Muut tydvoimakustannukset 0,5 0,4 04 0,2 0,3
8.1. Tyb- ja suojavaatteet 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
8.2. Rekrytointikustannukset 0,4 0,4 0,3 0,2 0,3
9. Kokonaistydvoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
10. Tydllistamistuet 0,0 -0,1 0,0 -0,1 -0,1
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.3 77,1 76,3 75,4 73,7 74,9
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Taulukko 2 jatkuu

TOL 95 K
Paaluokka Kiinteisto-, vuokraus- ym. palvelut

Kustannusera Kokoluokka, hlod -49 50-249 250-499 500- Yhteensa
1. Véliton ansio 60,5 59,6 59,0 57,0 59,5

josta 1.1 koulutusajan palkat 0,2 0,8 1.5 0,2 04
2. Bonukset 52 54 6.4 57 55
2.1. Tulospalkkio 24 2,0 3,1 2,5 2,4
2.2. Lomaraha 2,6 3,0 3,1 3,1 2,8
2.3 .Paivelusvuosikorvaus 0,1 0.1 0,1 0,1 0,1
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,1 0,3 0,0 0,0 0.2
3. Henkilostorahastot 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4. Vapaapaivien palkat 8,5 9,8 9,7 8,8 9,0
4.1. Loma-ajan palkat 5,1 5,9 6,1 50 54
4.2. Lomakorvaukset 0,8 0,8 0,7 0,9 0,8
4.3. Arkipyhien palkat 24 2,4 2,4 2,5 2,4
4.4. Tydajan lyhennysvapaan palkat 0,1 0,5 0,3 0,3 0,3
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,0 0,1 0,2 0,1 0,1
5. Luontoisedut 44 4,0 3,5 1,3 3,7
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,5 0,6 0,8 0,1 0,5
5.2. Autoedun kustannukset 21 1,8 1,7 0,7 1,7
5.3. Asumisen tukeminen 0,3 0,3 0,2 0,0 0,2
5.4. Muut etuudet 0,5 0,2 0,3 0,2 0,3
5.5. Yritystuotteet ja muut henkilostéetuudet 1,0 1,1 0,5 0,3 0,9
6. Sosiaaliturvan kustannukset 19,5 18,3 19,8 25,4 20,2
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 18,3 16,9 18,3 23,9 18,9
Lakisaéateiset sosiaalivakuutusmaksut 17,2 16,1 17,4 23,6 18,0
6.1.1. Tyoelakemaksut 12,2 10,0 11,1 9,9 11,0
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,3 3.3 3,5 10,6 46
6.1.3. Tyottomyysvakuutusmaksu 1,2 23 2,6 2,6 1,9
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0.5 0.4 0,2 0,5 0,5
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 1,2 0,8 0,9 0,3 09
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,2 0,3 0,2 0,2 0,2
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0.1 0,1 0,1 0,1 0.1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,9 0,4 0,6 0,0 0.6
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,2 1,4 1,5 1,5 1,3
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,6 0,8 1,1 1,1 0,8
- sairausajan palkkojen palautukset 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3
6.2.2. Tyoterveyshuolto 0,3 0,4 0,3 0,3 0,3
6.2.3. Tyosuhteen paattymisesté johtuva korvaus 0,3 0,1 0,1 0,1 0,2
7. Tyopaikkakoulutus 1,2 25 1,3 1,4 1,6
8. Muut tyovoimakustannukset 0,6 0,5 0,4 0,4 0,5
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0.1 0,0 0,0 0.1 0.1
8.2. Rekrytointikustannukset 0,6 04 0,3 0,3 0,5
9. Kokonaistyovoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
10. Tyollistamistuet -0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.3 75,1 75,8 76,2 72,7 75,0
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Taulukko 2 jatkuu

TOL 95 M
Paéluokka Koulutus

Kustannusera Kokoluokka, hlod -49 50-249 250-499 500- Yhteensa
1. Viliton ansio 64,5 63,5 64,7 62,9 64,1

josta 1.1 koulutusajan palkat 0,2 0,3 0,3 0,4 0,3
2. Bonukset 4.1 4,0 3,6 4,1 4,0
2.1. Tulospalkkio 0,7 0,3 0,3 0,0 0,4
2.2. Lomaraha 3.4 3,7 3,3 3,9 3,5
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0
3. Henkilostorahastot 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4. Vapaapadivien palkat 10,6 10,8 9,4 10,9 10,4
4.1. Loma-ajan patkat 6,4 7.4 6,2 74 6,8
4.2. Lomakorvaukset 0,4 0,7 0.6 04 0.6
4.3. Arkipyhien palkat 2,6 2,6 2,5 2,6 2,6
4.4. Tydajan lyhennysvapaan palkat 0,7 0,0 0,0 0,6 0,3
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,5 0,1 0,1 0,0 0,2
5. Luontoisedut 0,8 0,6 0,3 0,1 0,6
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,2 0,1 0,0 0,0 0,1
5.2. Autoedun kustannukset 0,0 0,2 0,1 0,0 0,1
5.3. Asumisen tukeminen 0,2 0,0 0,0 0,0 0,1
5.4. Muut etuudet 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstéetuudet 0,4 0,2 0,1 0,1 0,2
6. Sosiaaliturvan kustannukset 19,3 19,8 19,6 20,1 19,6
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 18,3 18,6 18,0 17,7 18,4
Lakisdéteiset sosiaalivakuutusmaksut 18,1 18,4 17,9 17,6 18,2
6.1.1. Tybelakemaksut 13,3 12,9 12,0 11,3 12,8
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3.1 3,0 2,9 2,9 3,0
6.1.3. Tyottomyysvakuutusmaksu 1,2 2,2 2,5 2,7 1.9
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,6 0,4 Q0,5 0,7 0,5
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,2 0,2 01 0,1 0,2
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0.1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,0 1,3 1,6 24 1,2
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,6 0,9 0,8 21 0,8
- sairausajan palkkojen palautukset 0,5 0,5 0,4 0,5 0,5
6.2.2. Tyoterveyshuolto 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3
6.2.3. TyOsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,0 0,2 0,5 0,0 0,2
7. Tyopaikkakoulutus 0,5 0,9 1,9 1,7 1,0
8. Muut tyovoimakustannukset 0,2 0,3 0,5 0,3 0,3
8.1. Tyo- ja sucjavaatteet 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1
8.2. Rekrytointikustannukset 0,1 0,2 0,4 0,2 0,2
9. Kokonaistyovoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
10. Tyollistamistuet -0,3 -0,1 0,0 -0,3 -0,1
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.3 79,8 79,4 79,0 79,9 79,5
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Taulukko 2 jatkuu

TOL 95 N
Pailuokka Sosiaali- ja terveydenhuoltopalvelut

Kustannusera Kokoluokka, hiéa -49 50-249 250-499 500- Yhteensa
1. Viliton ansio 63,7 60,3 61,3 63,4 62,3

josta 1.1 koulutusajan palkat 0,7 0,6 0,6 0,3 0,6
2. Bonukset 3,8 41 41 3,9 40
2.1. Tulospalkkio 0,2 0,6 0,6 0,2 0,4
2.2. Lomaraha 3,6 34 3,5 3,6 3,5
2.3 .Paivelusvuosikorvaus 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1
3. Henkilostorahastot 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4. Vapaapaivien paikat 10,2 9,9 10,5 9,9 10,1
4.1. Loma-ajan palkat 6,9 6.8 7,2 6,8 6,9
4.2. Lomakorvaukset 0,6 0,5 0,7 0,4 0,5
4.3. Arkipyhien palkat 2,7 24 2,5 2,5 25
4.4, Tybajan lyhennysvapaan palkat 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,0 0,0 0,1 0,2 0,1
5. Luontoisedut 1,0 3,6 1,7 1,5 20
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,4 0.1 0,1 0,1 0,2
5.2. Autoedun kustannukset 0,3 21 0,5 0,5 0,9
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 04 0,9 0,3 0,3
5.4. Muut etuudet 0,1 0,5 0,0 0,4 0,3
5.5. Yritystuotteet ja muut henkilostoetuudet 0,2 0,5 0,2 0,2 0.3
6. Sosiaaliturvan kustannukset 20,4 20,9 21,7 20,2 20,7
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 18,9 18,8 19,2 18,0 18,7
Lakisdéteiset sosiaalivakuutusmaksut 18,4 18,3 18,7 17,8 18,3
6.1.1. Tybeldkemaksut 13,3 12,9 12,5 11,7 12,8
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,0 2,8 2,8 2,9 29
6.1.3. Tyottomyysvakuutusmaksu 1,6 21 2,9 2,7 21
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,5 0.5 04 0,5 0,5
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,5 0,5 0,6 0,1 04
6.1.5. Lisdelakemaksut 0,3 0,4 0,5 0,0 0,3
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,0 0,0 0,0 0.1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,5 21 2,5 2,3 1,9
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 1,0 1.4 1,7 1,6 1.3
- sairausajan palkkojen palautukset 0,5 0,6 0,6 0,5 0,5
6.2.2. Tyoéterveyshuolto 0,2 0,5 0,6 0,6 0.4
6.2.3. Tyosuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2
7. Tyopaikkakoulutus 0,5 0,8 0,5 0,7 0,6
8. Muut tyévoimakustannukset 0,3 0,5 0,2 0,3 0,3
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,3 04 0,2 0,3 0,3
8.2. Rekrytointikustannukset 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1
9. Kokonaistydvoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
10. Tyollistamistuet 2,3 0,1 -0,2 -0,5 -1,0
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.3 79,1 75,8 77,8 78,9 77,9
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Taulukko 2 jatkuu

TOL 95 C-N
Padluokka Kaikki yhteensi

Kustannuserd Kokoluokka, hloa -49,0 50-249 250-499 500- Yhteensd
1. Vaéliton ansio 61,5 59,6 59,3 58,9 59,6

josta 1.1 koulutusajan palkat 0,2 0,3 0,5 0,3 0,3
2. Bonukset 4,9 5,4 5,6 5,8 54
2.1. Tulospalkkio 1,7 1,6 1,7 2,0 1,8
2.2. Lomaraha 3,0 3,2 3,2 3,3 3,2
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,1 0,3 0,4 0,3 0,3
2.4. Varallaoiokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,1 0,3 0,2 0,2 0,2
3. Henkilostorahastot 0,0 0,0 0,1 0,5 0,2
4. Vapaapiivien palkat 9,6 10,0 10,2 10,1 10,0
4.1. Loma-ajan palkat 6,0 6,3 6,5 6,4 6,3
4.2. Lomakorvaukset 0,8 0,7 0,7 0,6 0,7
4.3. Arkipyhien palkat 21 2,2 2,1 21 21
4.4. Tydajan lyhennysvapaan palkat 0,5 0,7 0,9 0,8 0,7
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,2 0,1 01 0,2 0,2
5. Luontoisedut 2,3 2,3 1,8 1,3 1,9
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,3 0,2 04 0,2 0,3
5.2. Autoedun kustannukset 1,2 1,2 0,9 0,5 0,9
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1
5.4. Muut etuudet 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstdetuudet 0,5 0,6 0,4 0.4 0,5
6. Sosiaaliturvan kustannukset 20,6 21,1 21,6 21,5 21,3
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 19,2 19,4 19,7 19,4 19,5
L akisaéteiset sosiaalivakuutusmaksut 18,7 18,8 19,2 18,8 18,9
6.1.1. Tydelakemaksut 12,8 12,3 12,2 11,0 11,9
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,4 3,5 3,8 47 4,0
6.1.3. Ty6ttomyysvakuutusmaksu 1.4 2,3 2,6 2,6 2,2
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1.1 0,8 0,7 0,5 0,8
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,6 0,6 0,5 0,6 0,6
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,1 0,2 0,2 04 0,3
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0.1 0.1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,3 0,3 0,2 0,1 0,2
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,4 1,8 1,8 21 1,8
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,9 1,2 1,4 1,6 1,3
- sairausajan palkkojen palautukset 0.4 04 0,5 05 0,5
6.2.2. Tyoterveyshuolto 0,3 0,3 0,3 0.3 0,3
6.2.3. TyGsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,2 0,2 0,1 0.1 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 0,6 1,0 0,9 1,4 1,0
8. Muut tydvoimakustannukset 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
8.1. Tyo- ja suojavaatteet 0,3 0,3 0,3 0.2 0,3
8.2. Rekrytointikustannukset 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
9. Kokonaistyovoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
10. Tyollistimistuet -0,3 -0,1 -0,1 0,1 -0,1
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.3 77,0 76,5 76,6 76,5 76,6
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Taulukko 3. Tydvoimakustannuserit suhteessa rahapalkkaan toimialoittain vuonna 2000 (koko henkilostd, %)

Kustannuserid/Toimiala 14 Cc 15-16 17 18 19 17-19 20 21 22
(10-14)
1. Viliton ansio 80,0 76,2 77,2 78,0 76,5 74,1 766 795 70,0 78,2
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,1 0,3 0,1 0,2 0,1 0.1 0.1 0.2 0,5 0,3
2. Bonukset 6,1 8,3 58 6,1 6,7 57 6,3 63 105 59
2.1. Tulospalkkio 23 3,5 1,2 0,7 0,9 0,2 0,7 1,3 27 1,4
2.2. Lomaraha 37 4,0 4,0 4,4 4,6 47 4,5 43 49 4,2
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,1 0,7 04 0,9 1,2 0,8 1,0 0,6 2,5 0,1
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,2 0,4 0,2
3. Henkildstorahastot 0,0 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9
4. Vapaapdivien palkat 12,0 13,9 14,3 14,0 15,2 18,1 15,3 11,9 171 14,0
4.1. Loma-ajan palkat 7.4 8,1 8,5 8,7 9,2 9,3 9,0 8,5 8,9 8,6
4.2. Lomakorvaukset 0,4 1,6 11 0,6 0,5 2,5 0,9 0,9 0,7 1,4
4.3. Arkipyhien palkat 2,0 2,4 2,3 2,3 2,8 3,0 27 2,4 1,1 2,7
4.4. Tydajan lyhennysvapaan palkat 2,3 1,4 2,3 2,4 2,3 3,2 2,5 0,1 6,3 0,9
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,0 0,4 0,1 0,1 0,4 0,1 0,2 0,1 0,1 0,3
5. Luontoisedut 0,9 1,7 1,4 1,3 1,7 0,8 1,4 0,8 0,6 2,7
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2
5.2. Autoedun kustannukset 0,4 0,7 0,6 0,8 1,0 0,6 0,9 0,4 0,2 1,2
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,1 0,0 0,0 0,3 0,0 0,2 0,1 0,0 0,1
5.4. Muut etuudet 0,1 0,2 0,1 0,2 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,2
5.5. Yritystuotteet ja muut henkilostoetuudet 0,3 0,7 0,5 0,3 0,3 0,1 0,3 0,2 0,3 1,0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 30,7 30,0 30,1 28,2 26,7 27,3 27,3 299 315 27,8
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 28,7 28,0 26,9 25,8 24,7 25,1 25,1 27,4 28,7 25,5
Lakisdéteiset sosiaalivakuutusmaksut 28,5 27,7 25,9 25,3 24,2 24,9 24,7 27,1 27,4 24,4
6.1.1. Tyoeldkemaksut 17,3 17,1 15,3 17,2 16,9 17,0 17,0 16,6 17,4 16,4
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 6,1 6,1 5,5 4,6 3,8 4,3 4,2 54 5,9 4.8
6.1.3. Tyottdmyysvakuutusmaksu 2,3 29 3,3 2,2 2,6 2,3 2,4 2,7 3,2 2,6
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 2,7 1,5 1,8 1,2 1,0 1,4 1,1 24 0,8 0,6
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,2 0,3 1,0 0,5 0,5 0,2 0,4 0,3 1,4 1,1
6.1.5. Lisdeldkemaksut 0,0 0,2 0,3 0,3 0,1 0,0 0,2 0,0 1,1 0,7
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0.1 0,1 0.1 0,1 0.1 0.1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,0 0.7 0,1 0,3 0,0 0.2 0,2 0,2 0,3
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,0 2,0 3,2 2,4 2,0 2,2 2,2 2,5 2,8 2,3
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 1,5 1,5 2,5 1,8 1,6 2,1 1,8 2,1 2,3 1,7
- sairausajan palkkojen palautukset -0,5 -0,6 -1,0 -0,8 -0,7 -0,7 -0,7 -0,7 -0,9 -0,7
6.2.2. Tydterveyshuolto 0,2 0.4 0,4 0,5 0,3 0,1 0,3 0,4 0,4 0,4
6.2.3. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,3 0,1 0,2 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 0,2
7. Tyopaikkakoulutus 04 0,8 0,6 0,4 0,2 0,5 0,3 0,5 0,9 1,1
8. Muut tyovoimakustannukset 0,7 0,7 0,9 0,3 0,1 0,3 0,2 0,4 0,7 0,5
8.1. Tyd- ja suojavaatteet 0,7 0,7 0,9 0,2 0,0 0,1 0,1 0,4 0,4 0,1
8.2. Rekrytointikustannukset 0,0 0,0 0.1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,3 04
9. Kokonaistyovoimakustannukset 130,9 133,1 130,3 128,2 127,0 126,8 1274 129,4 1313 131,2
10. Tydllistamistuet -0,2 -0,2 0,2 0,3 -0,2 0,0 -0,2 -0,3 -0,1 -0,1
11. Rahapalkka = 142+4+6.2.1+6.2.3 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

14 Muu mineraalien kaivu, 15 Elintarvikkeiden ja juomien valmistus, 17 Tekstiilien valmistus, 18 Vaatteiden vatmistus; turkisten muokkaus, 18 Parkitseminen
ym; laukkujen ja jalkineiden valmistus, 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus, 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus, 22 Kustantaminen,
painaminen ym., 23 Koksin, dljytuotteiden ja ydinpolttoaineen valmistus, 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ym. vaimistus, 25 Kumi- ja muovituotteiden
valmistus, 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus, 27 Perusmetallien vaimistus, 28 Metallituotteiden vaimistus pl. koneet ja laitteet, 29 Koneiden

ja laitteiden valmistus, 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus, 31 Muu s&hkdkoneiden ja -laitteiden valmistus, 32 Radio-, televisio- ja tietoliikennevélineiden
valmistus, 33 Laakintékojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus, 34 Autojen ja perdvaunujen valmistus, 35 Muu kulkuneuvojen valmistus,

36 Huonekalujen valmistus; muu vaimistus, 37 Kierratys, 40 Sahko-, kaasu- ja ldampohuolto, 41 Veden puhdistus ja jakelu, 45 Rakentaminen,

50 Moottoriajoneuvojen kauppa, korjaus ja huoltoc ym., 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvot, 52 Vahittdiskauppa pi. moottoriajoneuvot,
55 Majoitus- ja ravitsemistoiminta, 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus, 61 Vesiliikenne, 62 limaliikenne, 63 Liikennetta palveleva toiminta ja matkatoimistot,
64 Posti- ja teleliikenne, 65 Rahoituksen vilitys pl. vakuutus, 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus, 67 Rahoitusta patveleva toiminta,

70 Kiinteistéalan palvelut, 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus, 72 Tietojenkasittelypalvelu, 73 Tutkimus ja kehittdminen, 74 Muu liike-elamaa

palveleva toiminta, 80 Koulutus, 85 Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut

68 ""III""' Tilastokeskus



Taulukko 3 jatkuu

Kustannuseré/Toimiala 23 24 25 23-25 26 27 28 29 30
1. Valiton ansio 73,2 76,3 76,3 76,0 76,6 77,5 80,6 80,4 77,9
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,3 0,4 0.3 0.4 0,2 0,7 0,2 0,3 0,9
2. Bonukset 10,3 8,0 6,6 7,7 6,9 8,6 6,0 7.6 7,2
2.1. Tulospalkkio 4,9 29 2.1 2,8 2,2 3,0 1,0 2,2 1,9
2.2. Lomaraha 4,2 4,3 4,1 4,2 4.1 4,0 4,0 4.1 4,6
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,9 0,6 0,3 0,5 0,4 1,3 0,8 0,7 0,4
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,4 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1 0,5 0,3
3. Henkilostorahastot 2,4 0,7 0,0 0,6 0,0 1,6 0,0 0,0 0,0
4. Vapaapiivien palkat 12,1 13,7 15,2 14,1 14,2 12,0 11,7 10,4 12,6
4.1. Loma-ajan patkat 8.4 8,6 8,0 8.4 8,1 8,1 8,2 7.5 9,0
4.2. Lomakorvaukset 0,7 0,5 1,0 0,7 0,9 1,1 0,9 0,5 0,9
4.3. Arkipyhien palkat 2,0 2,1 2,0 2,0 2,9 2,3 2,5 2,3 2,6
4.4. Tybajan lyhennysvapaan palkat 0.8 24 3,8 2,8 2,1 0,1 0,1 0,2 0,0
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,3 0.1 0,4 0,2 0,1 0,4 0,0 0,0 0,1
5. Luontoisedut 1,5 2,2 1,7 2,0 1,3 1,5 1,3 1,2 1,4
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,1 0,3 0,0 0,2 0,1 04 0,0 0,0 0.0
5.2. Autoedun kustannukset 1,2 1,1 0,9 1.0 0,6 0,3 0,6 0,7 0,7
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,1 0,1 0.1 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1
5.4. Muut etuudet 0,1 0,2 0,1 0,2 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstéetuudet 0,1 0,5 0,6 0,5 0,4 0,7 0,6 0.4 0.5
6. Sosiaaliturvan kustannukset 28,7 28,6 28,6 28,6 30,2 30,8 28,3 27,2 26,7
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 24,3 26,2 26,4 261 275 28,8 26,3 253 23,9
Lakisééteiset sosiaalivakuutusmaksut 24,1 25,4 26,2 255 270 283 25,9 24,8 23,7
6.1.1. TyOelakemaksut 12,8 16,1 16.0 15,8 16,8 18,0 16,8 16,3 15,8
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 6,4 53 6.4 5.8 54 6,1 4,6 4,5 41
6.1.3. Ty6ttdomyysvakuutusmaksu 47 3.3 2,7 3.2 27 3.3 2,2 3,1 3,2
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,2 0,7 1,1 0,8 21 0,9 2,2 1,0 0,6
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,2 0,9 0,2 0,6 0,5 05 0,5 0,5 02
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,0 0,4 0.1 0,3 0,2 0,4 0,2 0,3 0,0
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0.1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0.1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,0 0,4 0.0 0,2 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 4.4 24 2,2 2,5 2,7 2,0 1,9 1,9 2,8
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja

hoitoon liittyvat palkat (netto) 4,3 2,0 1.8 2,2 1,8 1,8 1,6 1,6 21
- sairausajan palkkojen palautukset -0,1 -0,7 -0,7 -0,6 -0,8 -0.7 -0,7 -0,5 -0,5
6.2.2. Tydterveyshuolto 0.1 0,3 0.3 0,3 0.3 0,2 0,3 0.3 0,5
6.2.3. Tyosuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0.0 0,0 0,1 0,0 0,6 0,0 0,0 0,1 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 0,1 1,6 0,9 1,2 0,5 1,3 0,4 0,7 0,6
8. Muut tyévoimakustannukset 0,0 0,7 0,5 0,6 0,8 0,6 0,8 0,6 0,4
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0.0 0,5 0.4 0.4 0,7 0,6 0,8 0,3 0,1
8.2. Rekrytointikustannukset 0,0 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,2 0,3
9. Kokonaisty6voimakustannukset 128,5 131,7 1298 130,7 130,3 134,0 1291 1281 126,9
10. Tyollistamistuet 0,0 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,2 -0,1 0,0
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.3 100,0 100,0 100,06 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
14 Muu mineraalien kaivu, 15 Elintarvikkeiden ja juomien valmistus, 17 Tekstiilien vaimistus, 18 Vaatteiden vaimistus; turkisten muokkaus, 19 Parkitseminen

ym; laukkujen ja jalkineiden valmistus, 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus, 21 Massan, paperin ja paperituotteiden vaimistus, 22 Kustantaminen,

painaminen ym., 23 Koksin, éijytuotteiden ja ydinpolttoaineen valmistus, 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ym. valmistus, 25 Kumi- ja muovituotteiden
valmistus, 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus, 27 Perusmetallien valmistus, 28 Metallituotteiden vaimistus pl. koneet ja laitteet, 29 Koneiden

ja laitteiden valmistus, 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus, 31 Muu sidhkdkoneiden ja -laitteiden valmistus, 32 Radio-, televisio- ja tietoliikennevalineiden

vaimistus, 33 Laakintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. vaimistus, 34 Autojen ja perdvaunujen valmistus, 35 Muu kulkuneuvojen valmistus,

36 Huonekalujen valmistus; muu valmistus, 37 Kierratys, 40 Sahké-, kaasu- ja 1dmpdhuolto, 41 Veden puhdistus ja jakeiu, 45 Rakentaminen,

50 Moottoriajoneuvojen kauppa, korjaus ja huolto ym., 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvot, 52 Vahittaiskauppa pl. moottoriajoneuvot,

55 Majoitus- ja ravitsemistoiminta, 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus, 61 Vesiliikenne, 62 limaliikenne, 63 Liikennetta palveieva toiminta ja matkatoimistot,

64 Posti- ja teleliikenne, 65 Rahoituksen valitys pl. vakuutus, 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus, 67 Rahoitusta palveleva toiminta,

70 Kiinteistoalan palvelut, 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus, 72 Tietojenkasittelypalvelu, 73 Tutkimus ja kehittaminen, 74 Muu liike-elamaa

palveleva toiminta, 80 Koulutus, 85 Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut

ol 69

iyt Tilastokeskus



Tauiukko 3 jatkuu

Kustannuserad/Toimiala 31 32 33 34 35 27-35 36 37 D
(15-37)
1. Viliton ansio 77,0 79,1 80,5 79,4 77,7 79,4 76,7 784 77,8
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,7 0,1 0,4 0,1 0,2 0,3 0,1 0,0 0,3
2. Bonukset ' 8,9 8,6 7,7 6,6 6,7 7,8 6,9 7,7 7,6
2.1. Tulospalkkio 34 4.1 3,1 1,4 1,3 2,8 1,9 33 2,4
2.2. Lomaraha 4,2 3.8 4,0 4.3 4,2 4,0 4,2 43 4,1
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,8 0,2 0,3 0,8 1,2 0,6 0,8 0,0 0,7
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,6 04 0,4 0,1 0,1 0,4 0,1 0,0 0,3
3. Henkilostorahastot 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,2 0,0 0,0 0,2
4. Vapaapdivien palkat 12,0 11,1 10,7 12,0 12,6 11,2 14,2 13,6 12,7
4.1. Loma-ajan palkat 8.2 7.5 7,6 8,5 8,4 7.8 8,3 8,5 8,1
4.2. Lomakorvaukset 1,1 0,6 0,6 0,8 0,6 0,7 0,9 0,8 0,8
4.3. Arkipyhien palkat 2,6 3,0 24 25 2,9 2,6 2,5 2,7 2,4
4.4. Tybdajan lyhennysvapaan palkat 0.1 0,0 0,0 0,1 0,4 0,1 2,3 1,5 1,3
4.5, Muut vapaapdivien palkat 0,0 0,0 0,1 0,0 0,3 0,1 0,1 0,1 0,1
5. Luontoisedut 1,8 2,0 3,0 1,0 0,6 1,6 1,7 34 1,6
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,1 0,0 0,2 0,0 0,0 0,1 0,2 0,8 0,1
5.2, Autoedun kustannukset 0,8 0,7 1,4 0,5 0.2 0,6 1,0 1,3 0,7
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0.1 0,0
5.4. Muut etuudet 04 0,5 0,9 0,0 0,1 0,3 0.1 0.2 0,2
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstéetuudet 0,5 0,8 0,5 04 0,3 0.6 04 0.9 0,5
6. Sosiaaliturvan kustannukset 27,3 20,6 26,1 27,2 30,2 25,7 278 26,3 27,4
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 249 19,0 24,7 24,9 26,8 23,7 25,3 25,3 25,1
Lakisdéateiset sosiaalivakuutusmaksut 24,0 18,9 23,9 24,7 26,6 23,3 25,0 25,0 24,6
6.1.1. Tyoelakemaksut 15,8 8,0 15,9 16,1 18,4 13,9 16,7 16,3 15,0
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 4,5 7,7 4.5 4,1 3,7 5,6 4,4 5,8 55
6.1.3. Tyottdmyysvakuutusmaksu 3,0 3.1 3.0 2,8 3.1 3,0 24 1,0 3,0
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,7 0,1 0,5 1,8 1.4 0,8 1,5 2,0 1,0
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,9 02 0,8 0,2 0,1 0,4 03 0,3 0,6
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,6 0,0 0,2 0,0 0,0 0,2 0,2 0,2 0,3
6.1.6. Ryhméahenkivakuutusmaksu 0.1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,3 0,1 0,5 0.1 0,0 0.1 0,1 0,0 0,2
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,4 1,6 1,4 2,3 3.4 1,9 2,5 1,0 2,3
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 2,0 1,2 0,9 17 29 1,5 2,0 0,4 1,8
- sairausajan palkkojen palautukset -0,5 -0,5 -0,3 -0,6 -0,9 -0,5 -0,8 -0,2 -0,7
6.2.2. Tyoterveyshuolto 0,3 0,4 0,3 0,3 0,3 0.3 0,3 0,5 0,3
6.2.3. Tyosuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0.1 0,0 0,2 0,2 0,1 0,1 0,2 0,0 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 0,8 4,4 14 0,4 0,3 1,9 0,4 0,9 1,4
8. Muut tyévoimakustannukset 0,4 0,9 0,5 1,0 0,7 0,7 0,4 0,9 0,7
8.1. Tyo- ja suojavaatteet 0,2 0,1 0,1 0,9 0,4 0,3 0,3 0,9 0,4
8.2. Rekrytointikustannukset 0,3 0,8 0,3 0,1 0,2 0,4 0,1 0,0 0,3
9. Kokonaistydvoimakustannukset 128,3 126,6 129,8 127,6 128,7 128,4 128,1 131,0 129,3
10. Tyollistamistuet -0,1 -0,2 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,3 -0,9 0,1
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.146.2.3 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

14 Muu mineraalien kaivu, 15 Elintarvikkeiden ja juomien valmistus, 17 Tekstiilien valmistus, 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus, 19 Parkitseminen
ym; laukkujen ja jalkineiden valmistus, 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus, 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus, 22 Kustantaminen,
painaminen ym., 23 Koksin, dljytuotteiden ja ydinpolttoaineen valmistus, 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ym. valmistus, 25 Kumi- ja muovituotteiden
valmistus, 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus, 27 Perusmetallien valmistus, 28 Metallituotteiden valmistus pl. koneet ja laitteet, 29 Koneiden

ja laitteiden valmistus, 30 Konttori- ja tietokoneiden vaimistus, 31 Muu sdhkdkoneiden ja -laitteiden valmistus, 32 Radio-, televisio- ja tigtolikennevalineiden
valmistus, 33 Laakintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus, 34 Autojen ja perdvaunujen valmistus, 35 Muu kulkuneuvojen valmistus,

36 Huonekalujen valmistus; muu valmistus, 37 Kierratys, 40 Sahko-, kaasu- ja {ampdhuoito, 41 Veden puhdistus ja jakelu, 45 Rakentaminen,

50 Moottoriajoneuvojen kauppa, korjaus ja huoito ym., 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvot, 52 Vahittaiskauppa pl. moottoriajoneuvot,
55 Majoitus- ja ravitsemistoiminta, 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus, 61 Vesilikenne, 62 limaliikenne, 63 Liikennetta palveleva toiminta ja matkatoimistot,
64 Posti- ja teleliikenne, 65 Rahoituksen valitys pl. vakuutus, 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus, 67 Rahoitusta palveleva toiminta,

70 Kiinteistéalan palvelut, 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus, 72 Tietojenkasittelypaivelu, 73 Tutkimus ja kehittaminen, 74 Muu liike-elamaa

palveleva toiminta, 80 Koulutus, 85 Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut

70 .',%I,’.' Tilastokeskus



Taulukko 3 jatkuu

Kustannuserd/Toimiala 40 41 E F 50 51 52 G H
(40-41) (45) (50-52) (55)
1. Véliton ansio 76,3 78,8 76,3 794 80,8 76,8 79,8 78,5 82,8
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,9 0,4 0,9 0,2 0,3 0,2 0,4 0,3 0,2
2. Bonukset 8,2 7,9 8,2 5,8 6,8 8,9 54 7,3 4,3
2.1. Tulospalkkio 1,5 0,0 1,5 1,3 25 4.4 1,1 3,0 0.5
2.2. Lomaraha 47 4,0 4,7 41 4,0 4,1 41 4,1 37
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,5 0,0 0,5 0,1 0,3 0,2 0,1 0,1 0,0
2.4, Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 1,6 3.9 1.6 0,3 0,0 0,3 0,0 0,1 0,0
3. Henkildstorahastot 0,9 0,0 0,9 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4. Vapaapaivien palkat 13,7 12,2 13,7 13,5 1,1 12,3 13,2 12,4 11,0
4.1. Loma-ajan palkat 9,2 8,0 9,2 8,2 7.8 8.1 8,0 8,1 7,2
4.2. Lomakorvaukset 0,3 1,2 0,3 1.1 1,0 0,8 1,6 1.1 2,2
4.3. Arkipyhien palkat 25 2,2 2,5 1,9 2,1 3,2 3.2 3,0 1,6
4.4. Tydajan lyhennysvapaan palkat 1,5 0,9 1,5 1,8 0,3 0,0 0,2 0,1 0,0
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,2 0,0 0,2 0,4 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1
5. Luontoisedut 1,5 0,5 1,5 1,6 55 53 1,5 4,0 1,4
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,3 0,1 0,3 0,3 0,6 0,4 0,4 04 0,5
5.2. Autoedun kustannukset 0,5 0,0 0,5 0,7 3,6 37 0,4 2,5 0,3
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,2 0,0 0,1 0.1
5.4. Muut etuudet 0.2 0,0 0,1 0,1 0.4 0,5 0,0 0,3 0,1
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstéetuudet 0,5 0.4 0,5 0,4 0,7 0,5 0,7 0,6 0,4
6. Sosiaaliturvan kustannukset 28,2 27,2 28,2 28,1 26,5 259 273 26,5 26,8
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 25,9 25,8 25,9 26,5 24,9 234 253 24,3 244
Lakisééteiset sosiaalivakuutusmaksut 25,1 25,7 25,1 25,7 24,5 22,7 24,6 23,6 24,0
6.1.1. Tyoelakemaksut 15,8 17,1 15,8 17,1 16,2 14,6 16,6 15,5 16,0
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 5,6 5,6 5,6 4,0 4,8 4,7 4,5 4,6 4,2
6.1.3. Tyottomyysvakuutusmaksu 2,9 1,3 2,9 2,1 2,5 2,8 2,7 2,7 2,8
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,8 1,6 0,8 2,5 1,0 0,7 0,7 0,7 1,0
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,8 0,1 0,8 0,7 0,4 0,7 0,7 0,7 0,4
6.1.5. Lisaelakemaksut 04 0,0 0,4 0,3 0.2 0,3 04 0.3 0,3
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,3 0,0 0,3 0,4 0,1 0,4 0,2 0,3 0,0
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,3 1,4 2,3 1,6 1,6 24 2,0 2,2 2,3
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 1,7 0,4 1.7 1,3 1.1 1,7 1.4 1,5 1,7
- sairausajan palkkojen palautukset -0,7 -1.4 -0,7 -0,7 -0.4 -0,4 04 -0,4 -0,5
6.2.2. Tyoterveyshuolto 0,5 0,4 0,5 0,3 04 0,5 04 0,4 04
6.2.3. Tybsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,1 0,7 0,1 0,0 0,1 0,3 0,2 0,3 0,2
7. Tyopaikkakoulutus 1,3 0,6 1,3 0,4 0,6 1,2 0,6 0,9 0,6
8. Muut tyévoimakustannukset 0,5 0,5 0,5 0,7 0,6 0,6 0,6 0,6 0,7
8.1. Tyd- ja suojavaatteet 0,3 0.4 0,3 0,6 0,5 0,2 0,5 0,4 0,6
8.2. Rekrytointikustannukset 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0,4 0,1 0,2 0,1
9. Kokonaistyévoimakustannukset 130,7 127,7 1306 1295 1319 131,0 128,5 130,2 127,5
10. Tydllistamistuet 0,0 0,0 0,0 -0,1 -0,2 -0,1 -0,6 -0,3 0,2
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.3 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

14 Muu mineraalien kaivu, 15 Elintarvikkeiden ja juomien valmistus, 17 Tekstiilien valmistus, 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus, 19 Parkitseminen
ym; laukkujen ja jalkineiden valmistus, 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus, 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus, 22 Kustantaminen,
painaminen ym., 23 Koksin, éljytuotteiden ja ydinpolttoaineen valmistus, 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ym. valmistus, 25 Kumi- ja muovituotteiden
valmistus, 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden vaimistus, 27 Perusmetallien valmistus, 28 Metallituotteiden vaimistus pl. koneet ja laitteet, 29 Koneiden

ja laitteiden valmistus, 30 Konttori- ja tietokoneiden vaimistus, 31 Muu séhkékoneiden ja -laitteiden valmistus, 32 Radio-, televisio- ja tietoliikennevélineiden
valmistus, 33 Laakintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus, 34 Autojen ja peravaunujen valmistus, 35 Muu kulkuneuvojen valmistus,

36 Huonekalujen valmistus; muu valmistus, 37 Kierratys, 40 Sahko-, kaasu- ja lampohuolto, 41 Veden puhdistus ja jakelu, 45 Rakentaminen,

50 Moottoriajoneuvojen kauppa, korjaus ja huolto ym., 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvot, 52 Vahittiiskauppa pl. moottoriajoneuvot,
55 Majoitus- ja ravitsemistoiminta, 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus, 61 Vesiliikenne, 62 limaliikenne, 63 Liikennetta palveleva toiminta ja matkatoimistot,
64 Posti- ja teleliikenne, 65 Rahoituksen valitys pl. vakuutus, 66 Vakuutustoiminta p!. pakollinen sosiaalivakuutus, 67 Rahoitusta palveleva toiminta,

70 Kiinteistdalan palvelut, 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus, 72 Tietojenkasittelypalvelu, 73 Tutkimus ja kehittdminen, 74 Muu liike-eldméaa

palveleva toiminta, 80 Koulutus, 85 Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
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Taulukko 3 jatkuu

Kustannusera/Toimiala 60 61 62 63 64 | 65 66 67
(60-64)
1. Valiton ansio 77,5 75,5 75,5 79,1 78,7 77,7 72,7 76,3 62,3
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,1 0,6 1,1 0,2 0,3 0.4 1,1 0,7 0,2
2. Bonukset 4,5 4,7 5,6 5,4 6,1 54 7,7 7,5 25,8
2.1. Tulospalkkio 0,0 0,1 0,0 1,3 1,6 0,8 2,5 2,4 22,4
2.2. Lomaraha 41 4,5 52 4,0 3,8 4,2 5.1 5,1 3,3
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,0 0,0 0,0 0,1 0,2 0,1 0,0 0,0 0,0
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,3 0,1 04 0,0 04 0,3 0.1 0,0 0,0
3. Henkilostorahastot 0,0 0,0 1,6 0,0 0,0 0,2 4,3 0,7 0,0
4. Vapaapaivien palkat 15,3 16,8 14,7 13,1 13,3 143 16,1 13,8 10,8
4.1. Loma-ajan palkat 8,1 9,9 10,3 8,2 8,3 8,7 10,0 10,0 6,9
4.2. Lomakorvaukset 1,6 1,5 0,6 0,6 0,7 1,0 0,8 0.4 0,6
4.3. Arkipyhien palkat 3.3 3.1 3,0 3.1 3.2 3,2 3,9 3.1 3,1
4.4. Tybajan lyhennysvapaan palkat 2,2 2,4 0,7 1,1 0,3 1,2 0,5 0,0 0,1
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,0 0,0 0,1 0,1 0,8 0,3 0,9 0,3 0,1
5. Luontoisedut 0,5 4,5 2,6 2,5 1,6 1,8 2,3 4,3 3,7
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,1 3,8 0,0 0,6 0,1 0,5 0,9 2,2 0,7
5.2. Autoedun kustannukset 0,2 0,3 1,8 1,2 0,6 0,7 04 0,9 1,4
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3
5.4. Muut etuudet 0,1 0,0 0,1 0,2 0,3 0,2 0,2 0,3 0,6
5.5. Yritystuotteet ja muut henkilostoetuudet 0,2 0,2 0,7 0,6 0,6 0.4 0,8 0.9 0,7
6. Sosiaaliturvan kustannukset 31,7 28,4 34,5 29,1 28,9 30,4 28,4 28,8 25,6
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 28,8 24,7 28,2 26,4 26,2 271 24,7 26,0 24,2
Lakisééteiset sosiaalivakuutusmaksut 26,6 23,9 27,2 25,6 25,7 26,0 24,1 239 231
6.1.1. Tydeldkemaksut 16,6 14,8 15,9 16,5 16,8 164 15,4 158 15,9
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 5,7 52 6,4 4,7 4,7 53 53 4,5 4,2
6.1.3. Tyottdmyysvakuutusmaksu 3.0 3,0 4,2 3.0 3,6 34 3.1 2,9 2,6
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1,3 0,9 0,7 1,4 0,6 0,9 0,4 0,6 04
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 2,2 0,8 1,1 0,8 0,5 1,1 0,6 2,1 1,1
6.1.5. Lisdelakemaksut 2,0 04 1,0 04 0,2 0,9 0,2 0,2 0,1
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0.4 0,0 0,3 0,2 0,2 0,2 1.9 0,9
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,9 3,6 6,3 2,7 2,7 3,3 3,8 2,8 1,4
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 24 3.0 4,2 2,0 1,8 24 2,4 1,8 0,6
- sairausajan palkkojen palautukset -0,6 -0,7 -1,9 -0,8 -0,9 -0,9 -0,6 -0,7 -0,2
6.2.2. Tyéterveyshuolto 0,3 0,6 2,0 0.3 0.8 0,7 0.3 0,5 0,3
6.2.3. Tyosuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,2 0,0 0,1 0,3 0,1 0,2 1,0 0.5 0,5
7. Tyopaikkakoulutus 0,1 0,5 53 0,6 2,2 1,7 1,7 2,6 1,5
8. Muut tydovoimakustannukset 0,4 1,0 1,1 0,6 0,3 0,5 0,4 0,2 0,8
8.1. TyO- ja suojavaatteet 04 0,9 0,9 04 0,2 0,4 0,1 0,0 0,0
8.2. Rekrytointikustannukset 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 04 0,2 0,8
9. Kokonaistyovoimakustannukset 130,1 1314 140,7 1304 131,0 1321 133,8 1343 130,5
10. Tyollistamistuet 0,0 -0,3 -1,2 0,0 0,0 -0,2 -0,2 0,0 0,0
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.3 100,0 100,0 100,060 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

14 Muu mineraalien kaivu, 15 Elintarvikkeiden ja juomien vaimistus, 17 Tekstiilien valmistus, 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus, 19 Parkitseminen
ym; laukkujen ja jalkineiden valmistus, 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus, 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus, 22 Kustantaminen,
painaminen ym., 23 Koksin, dljytuotteiden ja ydinpolttoaineen valmistus, 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ym. valmistus, 25 Kumi- ja muovituotteiden
valmistus, 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus, 27 Perusmetailien valmistus, 28 Metallituotteiden valmistus pl. koneet ja laitteet, 29 Koneiden

ja laitteiden valmistus, 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus, 31 Muu séhkékoneiden ja -laitteiden valmistus, 32 Radio-, televisio- ja tietoliikennevélineiden
valmistus, 33 Laakintdkojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus, 34 Autojen ja peravaunujen valmistus, 35 Muu kulkuneuvojen valmistus,

36 Huonekalujen valmistus; muu valmistus, 37 Kierratys, 40 Sahko-, kaasu- ja [Ampdhuolto, 41 Veden puhdistus ja jakelu, 45 Rakentaminen,

50 Moottoriajoneuvojen kauppa, korjaus ja huolto ym., 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvot, 52 Véahittaiskauppa pl. moottoriajoneuvot,
55 Majoitus- ja ravitsemistoiminta, 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus, 61 Vesiliikenne, 62 limaliikkenne, 63 Liikennettd palveleva toiminta ja matkatoimistot,
64 Posti- ja teleliikenne, 65 Rahoituksen valitys pl. vakuutus, 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus, 67 Rahoitusta palveleva toiminta,

70 Kiinteistéalan palvelut, 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus, 72 Tietojenkasittelypalvelu, 73 Tutkimus ja kehittdminen, 74 Muu liike-eldamaa

palveleva toiminta, 80 Koulutus, 85 Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
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Taulukko 3 jatkuu

Kustannusera/Toimiala J 70 71 72 73 74 K M N
(65-67) (70-74) 80 85
1. Viliton ansio 72,3 79,3 79,8 82,0 80,3 78,2 79,3 80,3 79,6
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,9 1,2 0,2 0,9 0,6 0,4 0,6 0,3 0,7
2. Bonukset 9,8 6,9 6,0 6,5 5,5 7,7 7,3 4,9 5,0
2.1. Tulospalkkio 4,9 1,8 1,8 31 0,8 3,5 3,2 0,5 0,4
2.2. Lomaraha 4,9 4,2 4,0 3.2 4,0 4,0 3.8 4,4 4,5
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,0 0,1 0,2 0,1 0.5 0,1 0,1 0,0 0,0
2.4. Varallaclokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,1 0,8 0,0 0,1 0,0 0,2 0,2 0,1 0,1
3. Henkiléstorahastot 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4. Vapaapidivien palkat 15,0 12,4 12,9 10,5 12,8 12,6 12,0 13,0 12,8
4.1. Loma-ajan palkat 9,6 7.8 8,0 6,2 8.1 7.5 7,2 8,4 8,7
4.2. Lomakorvaukset 0,7 1.0 1,0 0,6 0,6 1,3 1.1 0,7 0,7
4.3. Arkipyhien palkat 3,6 3,2 3.1 3,2 3,3 3,3 33 3,2 3,2
4.4. Tydajan lyhennysvapaan palkat 0,3 0,4 0,8 0,2 0,3 0,5 0,4 0,3 0,0
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,7 0,1 0,0 0,2 0,6 0,1 0,1 0,3 0,1
5. Luontoisedut 2,9 4,1 3,5 59 2,0 4,7 4,9 0,7 2,5
5.1. Ateriaedun kustannukset 1,2 0,9 0,5 0.9 04 0,5 0,6 0,1 0,3
5.2. Autoedun kustannukset 0,6 2,0 1,9 2,4 0,8 2.3 2,3 0,1 1,1
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,2 0,0 0,3 0,2 0,4 0,3 0,1 0,4
5.4. Muut etuudet 0,3 0,3 0,2 0,9 0,2 0,3 0,5 0,1 0,3
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstéetuudet 0,8 0,7 0,9 1.4 0.4 1.2 1,2 03 04
6. Sosiaaliturvan kustannukset 28,2 26,6 28,0 258 27,0 27,6 27,0 244 26,2
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 24,9 24,6 26,4 243 25,2 25,7 25,2 22,8 23,7
Lakis&éateiset sosiaalivakuutusmaksut 24,0 23,9 26,2 235 24,9 24,2 24,1 22,6 232
6.1.1. Tydeldkemaksut 15,6 16,9 16,8 16,1 17,2 13,8 14,7 15,9 16,2
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 5,0 4,0 5,6 4,5 4,9 73 6,2 3,7 3.6
6.1.3. Tyottéomyysvakuutusmaksu 3,0 2,0 2,3 2,6 2,3 2,6 2,5 2,4 2,7
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,4 1,1 1,5 0,4 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 1,0 0,7 0,2 0,7 04 1,4 1,2 02 0,6
6.1.5. Lisdelakemaksut 0,2 0,4 0,1 0,2 0,2 0,4 0,3 0,1 0,4
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,7 0,3 0,1 04 0,0 1,0 0,7 0,0 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 3,3 1,9 1,6 1,5 1,7 1,9 1,8 1,6 25
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 21 1.3 1,1 0,8 1,3 1.1 1.1 1,0 1,7
- sairausajan palkkojen palautukset -0,6 -0,6 -05 -03 -0,5 -0,3 -0,4 -0,6 -0,7
6.2.2. Tyoterveyshuolto 0,3 0,6 0,4 0,5 0,3 0,5 0,5 0,3 0,5
6.2.3. Tydsuhteen paattymisesté johtuva korvaus 0.8 0,1 0,1 0,2 0,1 0,3 0.3 0,2 0,2
7. Tyopaikkakoulutus 1,9 1,0 0,4 3,0 0,9 2,0 2,2 1,2 0,8
8. Muut tydvoimakustannukset 04 0,3 1,0 1,0 0,5 0,6 0,7 0,4 0.4
8.1. Tyo- ja suojavaatteet 0,0 0,2 0,7 0,0 0,2 0,1 0,1 0,1 0,4
8.2. Rekrytointikustannukset 0,4 0,1 0,3 1,0 0,3 0,6 0,6 0,3 0,1
9. Kokonaistyovoimakustannukset 133,5 1306 131,6 134,7 128,9 133,5 1334 1249 127,3
10. Tyollistamistuet -0,1 -0,1 -0,1 0,0 -0,3 -0,1 -0,1 -0,2 -1,3
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.3 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
14 Muu mineraalien kaivu, 15 Elintarvikkeiden ja juomien valmistus, 17 Tekstillien valmistus, 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus, 19 Parkitseminen
ym; laukkujen ja jalkineiden valmistus, 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus, 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus, 22 Kustantaminen,
painaminen ym., 23 Koksin, dljytuotteiden ja ydinpotttoaineen vaimistus, 24 Kemikaalien, kemiailisten tuotteiden ym. valmistus, 25 Kumi- ja muovituotteiden
valmistus, 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus, 27 Perusmetallien valmistus, 28 Metallituotteiden valmistus pl. koneet ja laitteet, 29 Koneiden
ja laitteiden valmistus, 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus, 31 Muu sahkdkoneiden ja -laitteiden vaimistus, 32 Radio-, televisio- ja tietolikennevalineiden
valmistus, 33 Laakintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. vaimistus, 34 Autojen ja perdvaunujen valmistus, 35 Muu kulkuneuvojen valmistus,
36 Huonekalujen valmistus; muu valmistus, 37 Kierratys, 40 Sahkd-, kaasu- ja l&mpdhuolto, 41 Veden puhdistus ja jakelu, 45 Rakentaminen,
50 Moottoriajoneuvojen kauppa, korjaus ja huolto ym., 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvot, 52 Vahittdiskauppa pl. moottoriajoneuvot,
55 Majoitus- ja ravitsemistoiminta, 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus, 61 Vesiliikenne, 62 imalikkenne, 63 Liikennettd palveleva toiminta ja matkatoimistot,
64 Posti- ja teleliikenne, 65 Rahoituksen valitys pl. vakuutus, 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus, 67 Rahoitusta palveleva toiminta,
70 Kiinteistoalan palvelut, 74 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus, 72 Tietojenkésittelypalvelu, 73 Tutkimus ja kehittdminen, 74 Muu liike-elamaa
paiveleva toiminta, 80 Koulutus, 85 Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
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Taulukko 3 jatkuu

Kustannuseri/Toimiala G-N C-N
(50-85) (10-85)

1. Viliton ansio 78,1 77,9

josta 1.1 koulutusajan palkat 0,5 0,4
2. Bonukset 6,8 71
2.1. Tulospalkkio 2,4 2,3
2.2. Lomaraha 4,2 4,2
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,1 0,4
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,2 0,2
3. Henkiléstdrahastot 0,4 0,3
4. Vapaapaivien palkat 13,1 131
4.1. Loma-ajan palkat 8,2 8,2
4.2. Lomakorvaukset 1,0 1,0
4.3. Arkipyhien palkat 3,2 2,8
4.4. Tybajan lyhennysvapaan palkat 0,5 0.9
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,2 0,3
5. Luontoisedut 3,3 2,5
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,6 0,3
5.2. Autoedun kustannukset 1,6 1,2
5.3. Asumisen tukeminen 0,2 0,1
5.4. Muut etuudet 0,3 0,2
5.5. Yritystuotteet ja muut henkiléstéetuudet 0,7 0,6
6. Sosiaaliturvan kustannukset 27,8 27,8
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 25,3 254
Lakisé&éteiset sosiaalivakuutusmaksut 24,4 24,7
6.1.1. Tyoelakemaksut 15,7 15,6
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 51 5.2
6.1.3. Ty6ttdmyysvakuutusmaksu 2,9 2,9
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,7 1,0
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,9 0,8
6.1.5. Lisdelakemaksut 0,4 0,4
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0.1 0.1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0.4 0.3
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,5 2,3
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 1.7 17
- sairausajan palkkojen palautukset -0,6 -0,6
6.2.2. Tybterveyshuolto 0,5 0,4
6.2.3. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,3 0,2
7. Tyopaikkakoulutus 1,5 1,4
8. Muut tydvoimakustannukset 0,6 0,6
8.1. Tyd- ja suojavaatteet 0,3 0,3
8.2. Rekrytointikustannukset 0,3 0,3
9. Kokonaistydvoimakustannukset 131,6 130,6
10. Tyollistamistuet -0,3 -0,2
11. Rahapalkka = 1+42+4+6.2.1+6.2.3 100,0 100,0

14 Muu mineraalien kaivu, 15 Elintarvikkeiden ja juomien valmistus, 17 Tekstiilien vaimistus, 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus, 19 Parkitseminen
ym; laukkujen ja jalkineiden valmistus, 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus, 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus, 22 Kustantaminen,
painaminen ym., 23 Koksin, dljytuotteiden ja ydinpolttoaineen valmistus, 24 Kemikaaiien, kemiallisten tuotteiden ym. valmistus, 25 Kumi- ja muovituotteiden
valmistus, 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus, 27 Perusmetaliien valmistus, 28 Metallituotteiden valmistus pl. koneet ja faitteet, 29 Koneiden

ja laitteiden valmistus, 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus, 31 Muu sdhkdkoneiden ja -laitteiden vaimistus, 32 Radio-, televisio- ja tietoliikennevalineiden
valmistus, 33 Laakintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. vaimistus, 34 Autojen ja perdvaunujen valmistus, 35 Muu kulkuneuvojen vaimistus,

36 Huonekalujen valmistus; muu valmistus, 37 Kierratys, 40 S&hkd-, kaasu- ja Ampohuoito, 41 Veden puhdistus ja jakelu, 45 Rakentaminen,

50 Moottoriajoneuvajen kauppa, korjaus ja huolto ym., 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa p!. moottoriajoneuvot, 52 Vahittaiskauppa pl. moottoriajoneuvot,
55 Majoitus- ja ravitsemistoiminta, 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus, 61 Vesiliikenne, 62 limaliikenne, 63 Liikennetta palveleva toiminta ja matkatoimistot,
64 Posti- ja teleliikenne, 65 Rahoituksen valitys pl. vakuutus, 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus, 67 Rahoitusta palveleva toiminta,

70 Kiinteistdalan palvelut, 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus, 72 Tietojenkasittelypalvelu, 73 Tutkimus ja kehittdminen, 74 Muu liike-elaméaa

palveleva toiminta, 80 Koulutus, 85 Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
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Taulukko 4. Tyovoimakustannuserit suhteessa vilittomaan ansioon (=tehdyn tyéajan palkka) toimialoittain
vuonna 2000 (koko henkilosto, %)

Kustannusera/Toimiala 14 C 15-16 17 18 19 17-19 20 21 22
(10-14)

1. Véliton ansio 100,0 100,0 100,06 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,1 0,4 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,2 0,7 0,3
2. Bonukset 7,7 10,9 7,5 7,8 8,7 7,7 8,2 8,0 14,9 7,5
2.1. Tulospalkkio 2,9 4,6 1.5 0,9 1.1 0,3 0,9 1,7 3.8 1,8
2.2. Lomaraha 4,6 53 5,2 57 6,0 6,3 59 5.3 7,0 5,3
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,1 0,9 0,6 1.1 1,6 1.1 1.3 0,8 3,5 0,1
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,0 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,6 0,2
3. Henkilostorahastot 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,2
4. Vapaapaivien palkat 15,0 183 18,5 18,0 19,8 245 20,0 15,0 244 179
4.1. Loma-ajan palkat 93 10,7 11,0 11,1 12,0 12,6 11,8 10,6 12,7 11,1
4.2. Lomakorvaukset 0,4 2,1 1.4 0,8 0,7 3,4 1,2 1,2 0,9 1,8
4.3. Arkipyhien palkat 2,5 3.1 3,0 3,0 37 4,0 3,5 3,0 1,5 34
4.4. Tybajan lyhennysvapaan palkat 2,8 1.8 3,0 3,0 3,0 4,3 3.2 0,1 9,1 1.1
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,0 0,5 0,2 0,1 0,5 0,1 0,3 0,1 0,2 0,4
5. Luontoisedut 1.1 2,2 1,8 1,7 2,2 1.1 1,8 1,0 0,9 34
5.1. Ateriaedun kustannukset 0.1 0,2 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3
5.2. Autoedun kustannukset 0,5 0,9 0,8 1,0 1,3 0,9 1,1 0,5 0,2 1,5
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,1 0,0 0,0 04 0,0 0,2 0,1 0,1 0,1
5.4. Muut etuudet 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2
5.5. Yritystuotteet ja muut henkilostéetuudet 0.4 0,9 0,6 0.4 04 0,2 0,4 0,3 0,5 1,3
6. Sosiaaliturvan kustannukset 38,3 39,4 39,0 36,1 34,9 36,8 35,6 37,6 45,0 35,6
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 358 36,8 34,9 33,0 32,3 33,8 32,8 344 41,0 32,6
Lakisgateiset sosiaalivakuutusmaksut 356 363 336 324 31,7 336 323 340 391 31,2
6.1.1. Tydeldkemaksut 21,7 22,5 19,9 22,0 22,0 22,9 22,2 20,9 248 20,9
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 7.6 8,0 7.1 6,0 5,0 58 55 6,7 8,5 6,2
6.1.3. Ty6ttdmyysvakuutusmaksu 29 3,8 4,2 2,8 34 3,0 3.1 34 4,6 3,4
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 3,4 2,0 2,4 1,6 1,3 1,9 1,5 3,0 1.1 0,7
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,3 0,4 1,4 0,6 0,6 0,2 0,5 0,4 1,9 1,4
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,0 0,3 0,4 0,4 0,1 0,0 0,2 0,1 1,6 0,8
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,1 0,9 0,1 0,3 0,1 0,2 0,2 0,2 0,4
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,5 2,6 4,1 31 2,6 3,0 2,8 3,2 4,0 3,0
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja

hoitoon liittyvat palkat (netto) 1,9 1,9 3,3 2,4 2,1 2,8 2,3 2,6 3,3 2,2
- sairausajan palkkojen palautukset -0,7 -0,8 -1.4 -1,0 -0,9 -0,9 -0.9 -0,9 -1,3 -0,9
6.2.2. Tydterveyshuolto 0.2 0,5 0.6 0,6 0.4 0,2 0.4 0,5 0,6 0.5
6.2.3. Tybsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,3 0,2 0,3 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,3
7. Tyopaikkakoulutus 0,5 1,1 0,8 0,5 0,3 0,7 0,4 0,6 1,3 1,4
8. Muut tyovoimakustannukset 0,9 0,9 1,2 0,3 0,2 0,4 0,2 0,6 0,9 0,7
8.1. Ty0- ja suojavaatteet 0,9 0,9 1.1 0,2 0,0 0,2 0,1 0.5 0,5 0,2
8.2. Rekrytointikustannukset 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 04 0,5
9. Kokonaistyovoimakustannukset 163,5 1748 1689 1644 1660 1711 166,3 162,7 187,5 167,7
10. Tyollistamistuet -0,3 -0,2 -0,3 -0,3 -0,2 0,1 -0,2 -0,4 -0,1 -0,1
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.3 125,0 131,3 129,6 128,3 130,7 1349 130,6 1257 142,8 127,8
14 Muu mineraalien kaivu, 15 Elintarvikkeiden ja juomien valmistus, 17 Tekstiilien valmistus, 18 Vaatteiden vaimistus; turkisten muokkaus, 19 Parkitseminen

ym; laukkujen ja jalkineiden valmistus, 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus, 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus, 22 Kustantaminen,

painaminen ym., 23 Koksin, dijytuotteiden ja ydinpolttoaineen valmistus, 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ym. vatmistus, 25 Kumi- ja muovituotteiden
valmistus, 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus, 27 Perusmetallien vaimistus, 28 Metallituotteiden vaimistus pl. koneet ja laitteet, 29 Koneiden

ja laitteiden valmistus, 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus, 31 Muu sahkokoneiden ja -laitteiden valmistus, 32 Radio-, televisio- ja tietoliikennevilineiden

valmistus, 33 Laakintikojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus, 34 Autojen ja perdvaunujen valmistus, 35 Muu kulkuneuvojen vaimistus,

36 Huonekalujen valmistus; muu valmistus, 37 Kierratys, 40 Sahké-, kaasu- ja lampdhuolto, 41 Veden puhdistus ja jakelu, 45 Rakentaminen,

50 Moottoriajoneuvojen kauppa, korjaus ja huolto ym., 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvot, 52 Vahittdiskauppa pl. moottorigjoneuvet,

55 Majoitus- ja ravitsemistoiminta, 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus, 61 Vesiliikenne, 62 limalitkkenne, 63 Liikennettd palveleva toiminta ja matkatoimistot,

64 Posti- ja telelikenne, 65 Rahoituksen valitys pl. vakuutus, 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus, 67 Rahoitusta palveleva toiminta,

70 Kiinteistdalan palvelut, 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus, 72 Tietojenkasittelypalvelu, 73 Tutkimus ja kehittdminen, 74 Muu liike-eldmaa

palveleva toiminta, 80 Koulutus, 85 Terveydenhucito- ja sosiaalipalvelut
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Taulukko 4 jatkuu

Kustannuserd/Toimiala 23 24 25 23-25 26 27 28 29 30
1. Viliton ansio 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,4 0,5 0,5 0,5 0,3 0,9 0,2 0,4 1,2
2. Bonukset 14,1 10,5 8,7 10,2 9,0 11,0 7.5 9,4 9,2
2.1. Tulospalkkio 6,6 3,8 28 3,7 2,8 3.9 1,3 2,7 2,5
2.2. Lomaraha 5.8 57 53 55 53 52 5,0 51 5,9
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 1,2 0,8 0,4 0,7 0,6 1,7 1,0 0,9 0,5
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,5 0.3 0.2 0,3 0,2 0,3 0,1 0,6 0,4
3. Henkilostorahastot 33 0,9 0,0 0,8 0,0 21 0,0 0,0 0,0
4. Vapaapaivien palkat 16,6 17,9 20,0 18,5 18,5 15,5 14,6 12,9 16,2
4.1. Loma-ajan palkat 11,4 1,3 10,5 11,0 10,5 10,5 10,2 9,3 11,6
4.2. Lomakorvaukset 0,9 0,6 1.3 0,9 1,2 1.5 1,1 0,6 1,2
4.3. Arkipyhien palkat 2,7 27 2,6 27 3,8 29 3,1 2,8 3,3
4.4. Tydajan lyhennysvapaan palkat 1.1 3,2 5,0 3,6 2,8 0,1 0,1 0,2 0,0
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,4 0,1 0,5 0,3 0,1 0,5 0,0 0.1 0,1
5. Luontoisedut 21 29 2,3 2,6 1,7 1,9 1,6 1,5 1,8
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,1 0,5 0,0 0,3 0,1 0,5 0,0 0,0 0,1
5.2. Autoedun kustannukset 1,6 1,5 1,2 1.4 0,8 0,3 0,7 0,9 0,9
5.3. Asumisen tukeminen 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0 0,2
5.4. Muut etuudet 0,1 0,3 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1
5.5. Yritystuotteet ja muut henkiléstéetuudet 0,1 0,7 0,8 0,7 0,5 1,0 0,7 0,5 0,7
6. Sosiaaliturvan kustannukset 39,1 37,5 37,5 37,6 394 39,8 35,1 33,8 34,2
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 33,2 34,4 34,6 344 35,8 371 32,7 31,4 30,7
Lakisééteiset sosiaalivakuutusmaksut 32,9 33,3 34,3 33,6 35,2 36,5 32,1 30,9 30,4
6.1.1. TyOelakemaksut 17,5 211 21,0 20,8 22,0 23,2 20,9 20,3 20,3
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 8,8 7.0 8,4 7,6 7,0 7.8 57 5,6 53
6.1.3. Tyottomyysvakuutusmaksu 6,4 4,3 3,5 4,2 3,5 4,2 2,7 3,8 4.1
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,3 0,9 1,4 1,0 2,7 1,2 2,7 1,2 0,8
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,3 1,2 03 0,8 0,6 0,7 0,6 0,6 0,2
6.1.5. Lisdelakemaksut 0,1 0,6 0,2 0.4 0,2 0,5 0,2 0.3 0,0
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,0 0,5 0,0 0,3 0,3 0,1 0,2 0,1 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 6,0 3.1 2,9 3,3 3,5 2,6 2,4 24 3,6
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 58 27 2,4 2,8 24 2,3 2,0 1,9 2,7
- sairausajan palkkojen palautukset -0,1 -0,9 -0,9 -0,8 -1,1 -0,9 -0,9 -0,6 -0,7
6.2.2. Tybterveyshuolto 0,1 0,4 0.4 0,4 04 0,2 0,3 0,4 0,7
6.2.3. Tyosuhteen padttymisesta johtuva korvaus 0,0 0,0 0.1 0,1 0,7 0,1 0.1 0,1 0,2
7. Tyopaikkakoulutus 0,1 21 1,2 1,6 0,7 1,7 0,5 0,9 0,8
8. Muut tyovoimakustannukset 0,1 0,9 0,7 0,7 1,0 0,8 1,1 0,7 0,5
8.1. Tyd- ja suojavaatteet 0,0 0,6 0,6 0,5 0,9 0,7 0,9 0,4 0,2
8.2. Rekrytointikustannukset 0,0 0,3 0.1 0,2 0,1 0,1 0,1 0.3 0,3
9. Kokonaistyovoimakustannukset 175,4 172,7 170,2 1721 170,1 172,8 160,3 159,3 162,8
10. Tyollistamistuet 0,0 0,0 -0,2 -0,1 -0,1 -0,2 -0,2 -0,1 -0,1
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.3 136,5 131,14 1311 1316 130,5 129,0 1241 1243 128,3

14 Muu mineraalien kaivu, 15 Elintarvikkeiden ja juomien valmistus, 17 Tekstiilien valmistus, 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus, 19 Parkitseminen
ym; laukkujen ja jalkineiden valmistus, 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus, 21 Massan, paperin ja paperituotteiden vaimistus, 22 Kustantaminen,
painaminen ym., 23 Koksin, éljytuotteiden ja ydinpolttoaineen valmistus, 24 Kemikaalien, kemialiisten tuotteiden ym. valmistus, 25 Kumi- ja muovituotteiden
valmistus, 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus, 27 Perusmetallien vaimistus, 28 Metallituotteiden valmistus pl. koneet ja laitteet, 29 Koneiden

ja laitteiden valmistus, 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus, 31 Muu sdhkdkoneiden ja -laitteiden valmistus, 32 Radio-, televisio- ja tietoliikennevélineiden
valmistus, 33 Ladkintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus, 34 Autojen ja perdvaunujen valmistus, 35 Muu kulkuneuvojen valmistus,

36 Huonekalujen valmistus; muu valmistus, 37 Kierratys, 40 Sahko-, kaasu- ja lampdhuoito, 41 Veden puhdistus ja jakelu, 45 Rakentaminen,

50 Moottoriajoneuvojen kauppa, korjaus ja huolto ym., 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvot, 52 Vahittaiskauppa pl. moottoriajoneuvot,
55 Majoitus- ja ravitsemistoiminta, 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus, 61 Vesiliikenne, 62 limafliikenne, 63 Liikennetta palveleva toiminta ja matkatoimistot,
64 Posti- ja teleliikenne, 65 Rahoituksen valitys pl. vakuutus, 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus, 67 Rahoitusta palveleva toiminta,

70 Kiinteistdéalan palvelut, 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus, 72 Tietojenkasittelypalvelu, 73 Tutkimus ja kehittdminen, 74 Muu like-elamaa
palveleva toiminta, 80 Koulutus, 85 Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
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Taulukko 4 jatkuu

Kustannusera/Toimiala 3 32 33 34 35 27-35 36 37 D
(15-37)
1. Valiton ansio 100,0 100,0 1000 100,0 100,060 100,0 100,0 100,0 100,0
josta 1.1 koulutusajan palkat 0.9 0,1 0,5 0,2 0,3 0,4 0,1 0,0 0,4
2. Bonukset 11,6 10,9 9,6 8,3 8,6 9,9 9,0 9,8 9,7
2.1. Tulospalkkio 44 52 3,8 1,8 1,6 3,5 2,5 4.3 3.1
2.2. Lomaraha 55 4.8 50 54 54 5,1 54 55 5,3
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 1,1 0,3 0,3 1,0 1,5 0,8 1,0 0,1 0,9
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,7 0,5 0,5 0,1 0,1 0,5 0,1 0,0 0,4
3. Henkilostorahastot 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,2 0,0 0,0 0,3
4. Vapaapaivien palkat 15,6 14,0 133 15,1 16,2 14,1 18,5 17,3 16,4
4.1. Loma-ajan palkat 10,7 9,5 9,5 10,7 10,8 9,8 10,8 10,8 10,4
4.2. Lomakorvaukset 1.4 0,7 0,8 1,1 0,8 0,9 1,2 1,0 1,0
4.3. Arkipyhien palkat 3.4 3,8 3,0 3,2 3.8 3.3 3.3 3,4 3,1
4.4. Tybajan lyhennysvapaan palkat 0,1 0,0 0,0 0.2 0,5 0,1 3,0 1,9 1,6
4.5, Muut vapaapaivien palkat 0,0 0,0 0,1 0,0 04 0,1 0,2 0,1 0,2
5. Luontoisedut 24 2,5 3,7 1,2 0,8 2,0 2,2 4,3 2,0
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,1 0,0 0,2 0,0 0,0 0,1 0,2 1.1 0,1
5.2. Autoedun kustannukset 1,1 0,9 1,7 0,6 0,3 0,8 1,3 1.7 0,9
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1
5.4. Muut etuudet 0.5 0,6 1,1 0,1 0,1 0,3 0,1 0.3 0,3
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstéetuudet 0,6 1,0 0,6 0,5 0,3 0,7 05 1,2 0,7
6. Sosiaaliturvan kustannukset 355 26,0 324 34,2 38,9 32,3 36,2 33,5 35,2
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 32,3 241 30,6 31,3 34,5 29,9 33,0 32,3 32,3
Lakisééateiset sosiaalivakuutusmaksut 31,1 23,8 29,7 31,1 34,3 29,4 32,6 32,0 31,6
6.1.1. Tydelakemaksut 20,5 1041 19,8 20,3 23,7 17.5 21,8 20,8 19,3
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 59 9,7 55 51 4,8 71 58 7.4 7.1
6.1.3. Tydttomyysvakuutusmaksu 3,9 3.9 3.8 3,5 4,0 37 31 1,3 3,8
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,9 0,2 0,6 2,2 1,8 1,1 1.9 2,5 1,3
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset s0s.vak.maksut 1,2 0,2 1,0 0,2 0,2 0,5 0,4 0,3 0,8
6.1.5. Lisdelakemaksut 0,7 0,0 0,3 0,0 0,1 0,2 0,2 0,2 0,4
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0.1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,4 0,1 0,6 0,1 0,0 0,2 01 0,0 0,3
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 31 2,0 1,7 2,9 4,4 2,4 3,2 1,2 2,9
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymé&an ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 2,6 1,5 1,1 2,2 3,8 1,9 2,6 0,5 23
- sairausajan palkkojen palautukset -0,6 -0,6 0,4 -0,7 -1,2 -0,7 -1,0 -0,3 -0,8
6.2.2. Tydterveyshuolto 0,4 0,5 0,4 04 0.4 0,4 04 0,7 0,4
6.2.3. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,2 0,0 0,2 0,3 0,2 0,1 0,2 0,0 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 1,1 55 1,7 0,5 0,4 2,4 0,5 1,2 1,8
8. Muut tydvoimakustannukset 0,5 1,1 0,6 1,3 0,8 0,9 0,5 1,1 0,9
8.1. Tyo- ja suojavaatteet 0,2 0,1 0,2 1,2 0,5 0,4 0,3 1,1 0,5
8.2. Rekrytointikustannukset 0,3 1,0 0,4 0,1 0,3 0,5 0,2 0,0 0,4
9. Kokonaistydvoimakustannukset 166,7 160,0 161,1 160,7 1657 1618 1669 167,2 166,2
10. Tyollistamistuet 0,1 -0,2 0,1 -0,1 -0,1 0,2 -0,3 -1,2 -0,2
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.3 129,9 1264 124,2 1259 1288 126,0 130,3 127,6 128,5

14 Muu mineraalien kaivu, 15 Elintarvikkeiden ja juomien valmistus, 17 Tekstiilien valmistus, 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus, 19 Parkitseminen
ym; laukkujen ja jatkineiden valmistus, 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus, 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus, 22 Kustantaminen,
painaminen ym., 23 Koksin, 6ljytuctteiden ja ydinpolttoaineen valmistus, 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ym. vaimistus, 25 Kumi- ja muovituotteiden
valmistus, 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus, 27 Perusmetallien valmistus, 28 Metallituotteiden valmistus pl. koneet ja iaitteet, 29 Koneiden

ja laitteiden valmistus, 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus, 31 Muu séhkokoneiden ja -laitteiden valmistus, 32 Radio-, televisio- ja tietoliikennevélineiden
valmistus, 33 Laakintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus, 34 Autojen ja perdvaunujen valmistus, 35 Muu kulkuneuvojen valmistus,

36 Huonekalujen valmistus; muu valmistus, 37 Kierratys, 40 Sahko-, kaasu- ja ldmpohuolto, 41 Veden puhdistus ja jakelu, 45 Rakentaminen,

50 Moottoriajoneuvojen kauppa, korjaus ja huolto ym., 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvot, 52 Vahittiiskauppa pl. moottoriajoneuvot,
55 Majoitus- ja ravitsemistoiminta, 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus, 61 Vesiliikenne, 62 limalikenne, 63 Liikennetta palveleva toiminta ja matkatoimistot,
64 Posti- ja teleliikenne, 65 Rahoituksen valitys pl. vakuutus, 66 Vakuutustoiminta p!. pakollinen sosiaalivakuutus, 67 Rahoitusta palveteva toiminta,

70 Kiinteistdalan paivelut, 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus, 72 Tietojenkasittelypalvelu, 73 Tutkimus ja kehittdminen, 74 Muu like-elamaa
paiveleva toiminta, 80 Koulutus, 85 Terveydenhuolto- ja sosiaalipalveiut

.','/,l,'.' Tilastokeskus

77



Taulukko 4 jatkuu

Kustannuserd/Toimiala 40 41 E F 50 51 52 G H
(40-41)  (45) (50-52)  (55)
1. Valiton ansio 100,0 100,0 1000 1000 100,0 1000 100,0 100,0 100,0
josta 1.1 koulutusajan palkat 12 0,5 1,2 0,2 0.4 0,3 0,4 04 0,3
2. Bonukset 10,8 10,1 10,8 7,3 8,4 11,6 6,7 9,4 5,2
2.1. Tulospalkkio 2,0 0,0 1,9 1.6 3,0 58 1.4 3,8 0,6
2.2. Lomaraha 6,2 51 6,2 52 5,0 53 5,2 5,2 4,5
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,6 0,0 0,6 0,1 0,4 0,2 0,1 0,2 0,0
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 2,0 49 21 0,3 0,0 0,3 0,0 0,2 0,1
3. Henkilostorahastot 1,2 0,0 1,2 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4. Vapaapadivien palkat 18,0 15,5 17,9 17,0 13,8 16,0 16,5 15,8 13,3
4.1. Loma-ajan palkat 121 10,1 12,1 10,3 9,7 10,6 10,1 10,3 8,7
4.2. Lomakorvaukset 0.4 1,5 04 1,4 1,2 1,0 2,0 1,4 2,6
4.3. Arkipyhien palkat 3,2 27 3,2 2,4 2,6 4,2 4,0 3,9 1,9
4.4. Tyoajan lyhennysvapaan palkat 1,9 1,1 1.9 2,3 0,4 0,1 0,2 0,2 0,0
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0.3 0,0 0,3 0.6 0,0 0,2 0,1 0,1 0,1
5. Luontoisedut 2,0 0,6 2,0 2,0 6,8 6,9 1,9 51 1,7
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,4 0,1 0.4 0,4 0,7 0,5 0,5 0,6 0,6
5.2. Autoedun kustannukset 0,6 0,0 0,6 0,9 4,5 4,8 0,5 3.2 0.4
5.3. Asumisen tukeminen 0,2 0,0 0,2 0,1 0,2 0,2 0,0 0,1 0.1
5.4. Muut etuudet 0,2 0,0 0,2 0,1 0,5 0,7 0,0 0,4 0,2
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstdetuudet 0,6 0,5 0,6 0.6 0,9 0,7 0,8 0,8 0,5
6. Sosiaaliturvan kustannukset 36,9 34,5 36,9 35,4 32,7 33,7 34,2 33,7 32,4
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 34,0 32,7 34,0 33,3 30,8 30,5 31,7 31,0 28,5
Lakis&dteiset sosiaalivakuutusmaksut 32,9 32,6 32,9 32,4 30,3 29,6 30,8 30,1 29,0
6.1.1. TyOelakemaksut 20,7 21,7 20,7 21,6 20,1 18,9 20,8 19,8 19,3
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 7.4 71 7.4 5,0 59 6,1 57 59 51
6.1.3. Tyéttémyysvakuutusmaksu 3,8 1,7 3.8 2,7 3.1 3.6 3.4 3.5 3,3
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1,0 2,0 1,0 3,1 1,2 0,9 0,9 0,9 1,2
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 1,0 0,1 1,0 0,9 0,5 1,0 0,9 0,9 0,5
6.1.5. Lisdelakemaksut 0,5 0,0 0.5 0.3 0,2 03 0,5 0.4 0.4
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0.1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,4 0,0 0,4 0,5 0,2 0,5 0,2 0,4 0,0
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 3,0 1,8 3,0 21 1,9 3,2 2,5 2,8 2,8
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 2,2 0,5 2,2 1,6 14 2,2 17 1,9 21
- sairausajan palkkojen palautukset -0.9 -1.8 -0,9 -0.8 -0,5 -0,5 -0,56 -0,6 -0,6
6.2.2. Tyoterveyshuotito 0,6 0,5 0.6 0.4 0.4 0.6 0.5 0.5 0.5
6.2.3. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,1 0,9 0.1 0.1 0,1 0.4 0,3 0.3 0,2
7. Tyopaikkakoulutus 1,7 0,8 1,7 0,5 0,7 1,6 0,7 1,1 0,7
8. Muut tyovoimakustannukset 0,7 0,6 0,7 0,9 0,7 0,8 0,8 0,8 0,8
8.1. Tyo- ja suojavaatteet 0.4 0,5 04 0,8 0,6 0,2 0,7 0,5 0,8
8.2. Rekrytointikustannukset 0,3 0.1 0,3 0,1 0.1 0,5 0.1 0,3 0,1
9. Kokonaistyévoimakustannukset 171,3 162,0 171,3 163,0 163,2 170,5 1609 1659 1541
10. Tyollistamistuet 0,0 0,0 0,0 -0,2 -0,3 -0,1 -0,8 -0,4 0,2
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.3 1311 1269 1311 1259 123,7 130,2 1252 1274 1208

14 Muu mineraalien kaivu, 15 Elintarvikkeiden ja juomien valmistus, 17 Tekstiilien valmistus, 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus, 19 Parkitseminen
ym; laukkujen ja jatkineiden valmistus, 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus, 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus, 22 Kustantaminen,
painaminen ym., 23 Koksin, dljytuotteiden ja ydinpolttoaineen valmistus, 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ym. valmistus, 25 Kumi- ja muovituotteiden
valmistus, 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus, 27 Perusmetallien valmistus, 28 Metallituotteiden valmistus pl. koneet ja laitteet, 29 Koneiden

ja laitteiden valmistus, 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus, 31 Muu sahkdkoneiden ja -laitteiden vaimistus, 32 Radio-, televisio- ja tietoliikennevaiineiden
valmistus, 33 Laakintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus, 34 Autojen ja perdvaunujen valmistus, 35 Muu kulkuneuvojen valmistus,

36 Huonekalujen valmistus; muu valmistus, 37 Kierratys, 40 Sahkd-, kaasu- ja lampdhuolto, 41 Veden puhdistus ja jakelu, 45 Rakentaminen,

50 Moottoriajoneuvojen kauppa, korjaus ja huolto ym., 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa p!. moottoriajoneuvot, 52 Vahittiskauppa pl. moottoriajoneuvot,
55 Majoitus- ja ravitsemistoiminta, 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus, 61 Vesiliikkenne, 62 llmaliikenne, 63 Liikennetté palveleva toiminta ja matkatoimistot,
64 Posti- ja teleliikenne, 65 Rahoituksen valitys pl. vakuutus, 66 Vakuutustoiminta pl. pakoilinen sosiaalivakuutus, 67 Rahoitusta palveleva toiminta,

70 Kiinteistdalan palvelut, 71 Kutkuneuvajen, koneiden ja laitteiden vuokraus, 72 Tietojenkasittelypalvelu, 73 Tutkimus ja kehittdminen, 74 Muu liike-elamaa
palveleva toiminta, 80 Koulutus, 85 Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut

78 .',7’,',’.’ Tilastokeskus



Taulukko 4 jatkuu

Kustannuserd/Toimiala 60 61 62 63 64 I 65 66 67
(60-64)

1. Valiton ansio 100,0 100,0 1000 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,1 0,8 1,5 0,3 04 0,5 1,6 0,9 0,3
2. Bonukset 58 6,2 7,4 6,9 7,7 6,9 10,6 9,9 41,4
2.1. Tulospalkkio 0,0 0,2 0,0 1,7 21 1,0 3,4 31 36,0
2.2. Lomaraha 53 59 6.8 51 4.8 54 7.0 6,7 54
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,0 0,0 0,0 0,1 0,3 0,1 0,0 0,0 0,0
2.4, Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,4 0,1 0,5 0,0 0,5 0,4 0,2 0,0 0,0
3. Henkilostorahastot 0,0 0,0 21 0,0 0,0 0,3 6,0 0,9 0,0
4. Vapaapadivien palkat 19,8 22,3 19,4 16,6 16,9 18,4 22,2 18,1 17,4
4.1, Loma-ajan palkat 10,5 13,1 13,7 10,4 10,6 11,2 13,8 13,1 11,1
4.2. Lomakorvaukset 2,1 2,0 07 0,7 0,9 1,3 1,0 0,5 1,0
4.3. Arkipyhien palkat 4,3 4,0 4,0 4,0 4,0 4,1 54 4.1 5,0
4.4. Tydajan lyhennysvapaan palkat 2,8 3.2 0,9 1,4 0,4 1,5 0,7 0,0 0,1
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,0 0,0 0,1 0,1 1,0 0,4 1,3 0,3 0,1
5. Luontoisedut 0,7 6,0 34 3,2 2,0 2,3 3,2 5,6 6,0
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,1 5,0 0,0 0,7 0,2 0,6 1,2 29 1,1
5.2. Autoedun kustannukset 0,2 0,4 2,3 1,5 0,8 0,9 0,6 1,1 2,3
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,4 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,5
5.4. Muut etuudet 0,1 0,0 0,2 0,2 0,4 0.2 0,3 0,3 0,9
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstoetuudet 0,2 0,2 0,9 0,7 0,7 0,6 1,1 1,1 1,2
6. Sosiaaliturvan kustannukset 40,9 37,6 45,7 36,8 36,7 39,1 39,1 37,8 41,0
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 371 32,8 37,4 334 33,3 349 34,0 34,1 38,8
Lakisééateiset sosiaalivakuutusmaksut 34,3 31,7 36,0 32,4 32,6 334 33,2 31,3 37,1
6.1.1. Tybeldkemaksut 213 19,6 211 20,9 21,3 21,1 21,2 20,8 25,6
6.1.2. Sostiaaliturvamaksu 7.3 6,9 8,5 59 6,0 6,8 7,3 59 6,7
6.1.3. Tyottdmyysvakuutusmaksu 3,9 4,0 5,6 3,8 4,5 4,4 4,2 3,9 4,2
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1,7 1,2 0,9 1.7 0,7 1,2 0,5 0,8 0,7
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 2,9 1,1 1.4 1,0 0,7 1,6 0,8 2,8 1,7
6.1.5. Lisdelakemaksut 2,6 0,5 1,3 0.5 0,3 1,1 0,3 0,2 0,1
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,5 0,0 0,4 0,3 0,2 0,3 2,4 1,5
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 3,8 4,8 8,3 34 3,4 4,3 5,2 3,7 2,2
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja

hoitoon liittyvat palkat (netto) 3.2 3.9 5,5 2,5 2,3 3,1 3.3 2.4 0,9
- sairausajan palkkojen palautukset -0,7 0,9 -2,6 -1,0 -1.1 -1,2 -0,9 -0.9 -0,4
6.2.2. Ty6terveyshuoito 0,4 0,9 2,6 0,4 1,0 0,9 0.4 0,6 0,5
6.2.3. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,2 0,0 0,2 0,4 0,1 0,2 1.4 0,7 0,8
7. Tyopaikkakoulutus 0,2 0,7 7,0 0,7 2,8 2,2 2,3 3,4 2,4
8. Muut tyovoimakustannukset 0,5 1,3 1,4 0,7 0,4 0,7 0,6 0,3 1,3
8.1. Tyo- ja suojavaatteet 0,5 1,2 1,2 0,5 0,2 0.5 0,1 0,0 0,0
8.2. Rekrytointikustannukset 0,0 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1 0,5 0,3 1,3
9. Kokonaistyovoimakustannukset 1678 1742 1865 1649 1665 1699 184,0 1759 209,5
10. Tyollistamistuet 0,0 -0,4 -1,6 -0,1 0,0 -0,3 -0,2 0,0 0,0
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.3 129,0 1325 1325 1264 1271 128,7 1375 131,0 160,6
14 Muu mineraalien kaivu, 15 Elintarvikkeiden ja juomien valmistus, 17 Tekstiilien vatmistus, 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus, 19 Parkitseminen

ym; laukkujen ja jalkineiden valmistus, 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus, 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus, 22 Kustantaminen,

painaminen ym., 23 Koksin, dljytuotteiden ja ydinpolttoaineen valmistus, 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ym. vaimistus, 25 Kumi- ja muovituotteiden
valmistus, 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus, 27 Perusmetallien valmistus, 28 Metallituotteiden vaimistus pl. koneet ja laitteet, 29 Koneiden

ja laitteiden valmistus, 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus, 31 Muu sdhkékoneiden ja -laitteiden valmistus, 32 Radio-, televisio- ja tietoliikennevélineiden
valmistus, 33 Ladkintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus, 34 Autojen ja perdvaunujen valmistus, 35 Muu kulkuneuvojen valmistus,
36 Huonekalujen valmistus; muu valmistus, 37 Kierratys, 40 Sahko-, kaasu- ja ldmpohuolto, 41 Veden puhdistus ja jakelu, 45 Rakentaminen,

50 Moottoriajoneuvojen kauppa, korjaus ja huoito ym., 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvot, 52 Vahittaiskauppa pl. moottoriajoneuvot,

55 Majoitus- ja ravitsemistoiminta, 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus, 61 Vesiliikenne, 62 limaliikenne, 83 Liikennetta palveleva toiminta ja matkatoimistot,
64 Posti- ja teleliikenne, 65 Rahoituksen valitys pl. vakuutus, 66 Vakuutustoiminta pl. pakoliinen sosiaalivakuutus, 67 Rahoitusta palveleva toiminta,
70 Kiinteistdalan palvelut, 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus, 72 Tietojenkasittelypalvelu, 73 Tutkimus ja kehittdminen, 74 Muu liike-eidmaa

palveleva toiminta, 80 Koulutus, 85 Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
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Taulukko 4 jatkuu

Kustannuseri/Toimiala J 70 71 72 73 74 K M N
(65-67) (70-74) 80 85
1. Viliton ansio 100,0 100,06 100,06 100,0 100,0 100,0 1000 1000 100,0
josta 1.1 koulutusajan palkat 1,3 1,56 0,2 1,1 0,8 0,5 0,8 0,4 0,9
2. Bonukset 13,6 8,7 7,6 7,9 6,8 9,9 9,2 6,1 6,3
2.1. Tulospalkkio 6,7 2,3 2,3 37 1.1 44 4,0 0,6 0,6
2.2. Lomaraha 6,7 53 50 3,9 5,0 51 4,8 54 5,6
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,0 0,1 0,3 0,1 0,7 0.2 0.2 0,0 0,0
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,1 1.0 0,0 0,2 0,1 0,2 0,3 0,1 0,1
3. Henkilostérahastot 4,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4. Vapaapiivien palkat 20,7 15,6 16,2 12,7 15,9 16,1 15,2 16,2 16,1
4.1. Loma-ajan palkat 13,3 9,8 10,0 7.6 10,1 9,6 9.1 10,5 11,0
4.2. Lomakorvaukset 0,9 1,2 13 0,7 0,7 1,7 1,3 0,9 0,8
4.3. Arkipyhien palkat 5,0 4,0 3,9 39 4,1 4,2 4,1 4,0 4,1
4.4. Tybajan lyhennysvapaan palkat 0,5 0,5 1.0 0,3 0,4 0,6 0,5 0,4 0.1
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,9 0,1 0,0 0,3 0,7 0,1 0,1 0,4 0,1
5. Luontoisedut 4,1 52 43 7,2 2,5 6,0 6,2 0,9 3.1
5.1. Ateriaedun kustannukset 1,6 1,2 0,6 1,1 0,5 0,6 0,8 0.2 0,4
5.2. Autoedun kustannukset 0,9 2,6 24 2,9 1,0 3,0 29 0,2 1,4
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,2 0,1 0,4 0.3 0,5 0,4 0,1 0,5
5.4. Muut etuudet 0,4 0,4 0,2 1,1 0,2 04 0,6 0,1 0,4
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstéetuudet 1.1 0,8 1.1 1,7 0.5 1.5 1.5 0.4 0,5
6. Sosiaaliturvan kustannukset 39,0 33,5 351 314 33,6 35,2 34,0 30,4 32,9
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 34,5 31,1 33,1 29,6 314 32,8 31,8 28,4 29,8
Lakisééteiset sosiaalivakuutusmaksut 33,2 30,2 32,8 28,7 31,0 31,0 30,3 28,2 29,1
6.1.1. Tydeldkemaksut 21,5 21,2 21,0 19,6 21,4 17,6 18,6 19,8 20,4
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 6,9 50 7,0 55 6,1 9,3 7.8 4.6 4,6
6.1.3. Tyottdmyysvakuutusmaksu 41 2,5 2,9 3,2 2,8 33 3.2 3,0 3,4
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,6 1,4 1,9 0,5 0,7 0.8 0,8 0,8 0,8
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 1,3 09 0,3 09 0,4 1,8 1.5 03 0,7
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,3 0.4 0,1 0,3 0,3 0,5 04 0.1 0,5
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0.1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,9 04 0,1 0,5 0,0 1,2 0,9 0,0 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 4,5 2,5 1,9 1,8 2,2 2,4 2,3 1,9 31
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 29 1.7 1.4 1,0 1,6 1,4 1,3 1.2 21
- sairausajan palkkojen palautukset -0,8 -0,7 -0,7 -0,4 -0,6 -0,4 -0,5 -0,7 -0,9
6.2.2. Tyoterveyshuolto 0,5 0,7 0.4 0,6 04 0.6 0,6 04 0,7
6.2.3. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 1.2 0,1 0,1 0,2 0,1 04 0.3 0,3 0,3
7. Tyopaikkakoulutus 2,6 1,2 0,5 3,7 1,2 2,6 2,7 1,5 1,0
8. Muut tyévoimakustannukset 0,6 0,4 1,2 1,2 0,6 0,8 0,9 0,4 0,6
8.1. TyO- ja suojavaatteet 0,1 0,3 0,9 0,0 0,3 0,1 0,1 0,1 0,5
8.2. Rekrytointikustannukset 0,5 0,1 0,3 1,2 0,3 0,7 0,8 0,4 0.1
9. Kokonaistyovoimakustannukset 184,7 1646 1649 164,2 1606 1706 1681 1556 1599
10. Tyollistamistuet -0,2 0,1 0,1 -0,1 -0,3 -0,1 0,1 -0,2 -1,6
11. Rahapalkka = 1+244+6.2.1+6.2.3 1384 1261 1253 1219 1245 1279 1260 1246 125,6

14 Muu mineraalien kaivu, 15 Elintarvikkeiden ja juomien valmistus, 17 Tekstiillien valmistus, 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus, 19 Parkitseminen
ym; laukkujen ja jalkineiden valmistus, 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus, 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus, 22 Kustantaminen,
painaminen ym., 23 Koksin, dljytuotteiden ja ydinpolttoaineen valmistus, 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ym. valmistus, 25 Kumi- ja muovituotteiden
valmistus, 26 Ei-metallisten mineraalituotieiden valmistus, 27 Perusmetaliien valmistus, 28 Metallituotteiden valmistus pl. koneet ja laitteet, 29 Koneiden

ja laitteiden valmistus, 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus, 31 Muu sahkdkoneiden ja -laitteiden valmistus, 32 Radio-, televisio- ja tietoliikennevélineiden
valmistus, 33 Ladkintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus, 34 Autojen ja peravaunujen valmistus, 35 Muu kulkuneuvojen valmistus,

36 Huonekalujen vatmistus; muu valmistus, 37 Kierratys, 40 Sahko-, kaasu- ja lampdhuolto, 41 Veden puhdistus ja jakelu, 45 Rakentaminen,

50 Moottoriajoneuvojen kauppa, korjaus ja huolto ym., 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvot, 52 Vahittaiskauppa pl. moottoriajoneuvot,
55 Majoitus- ja ravitsemistoiminta, 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus, 61 Vesilikenne, 62 limaliikenne, 63 Liikennetta palveleva toiminta ja matkatoimistot,
64 Posti- ja teleliikenne, 65 Rahoituksen valitys pl. vakuutus, 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus, 67 Rahoitusta palveleva toiminta,

70 Kiinteistdalan palvelut, 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus, 72 Tietojenkéasittelypalvelu, 73 Tutkimus ja kehittaminen, 74 Muu liike-elamaa
palveleva toiminta, 80 Koulutus, 85 Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
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Taulukko 4 jatkuu

Kustannusera/Toimiala G-N C-N
(50-85) (10-85)
1. Valiton ansio 100,06 100,0
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,4 0,9
2. Bonukset 6,1 6,3
2.1. Tulospalkkio 0,6 0,6
2.2. Lomaraha 54 5,6
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,0 0,0
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,1 0,1
3. Henkilostorahastot 0,0 0,0
4. Vapaapdivien palkat 16,2 16,1
4.1. Loma-ajan palkat 10,5 11,0
4.2. Lomakorvaukset 0,9 0,8
4.3. Arkipyhien palkat 4,0 41
4.4. Tydajan lyhennysvapaan palkat 04 0,1
4.5. Muut vapaapaivien palkat 04 0,1
5. Luontoisedut 0,9 31
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,2 0,4
5.2. Autoedun kustannukset 0,2 1,4
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,5
5.4. Muut etuudet 0,1 0,4
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstéetuudet 0,4 0,5
6. Sosiaaliturvan kustannukset 30,4 32,9
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 28,4 29,8
Lakisééteiset sosiaalivakuutusmaksut 28,2 29,1
6.1.1. Tydelakemaksut 19,8 20,4
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 4,6 4,6
6.1.3. Tyéttomyysvakuutusmaksu 30 3,4
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,8 0,8
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,3 0,7
6.1.5. Lisdelakemaksut 0,1 0,5
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,0 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,9 31
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 1,2 21
- sairausajan palkkojen palautukset -0,7 -0,9
6.2.2. Tyéterveyshuolto 0.4 0,7
6.2.3. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,3 0,3
7. Tyopaikkakoulutus 1,5 1,0
8. Muut tydvoimakustannukset 0,4 0,6
8.1. Tyd- ja suojavaatteet 0,1 0,5
8.2. Rekrytointikustannukset 0,4 0,1
9. Kokonaistydvoimakustannukset 1556 159,9
10. Tydllistdmistuet -0,2 -1,6
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.3 124,6 125,6

14 Muu mineraalien kaivu, 15 Elintarvikkeiden ja juomien valmistus, 17 Tekstiilien valmistus, 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus, 19 Parkitseminen
ym; laukkujen ja jalkineiden valmistus, 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus, 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus, 22 Kustantaminen,
painaminen ym., 23 Koksin, Sljytuotteiden ja ydinpolttoaineen valmistus, 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ym. valmistus, 25 Kumi- ja muovituotteiden
valmistus, 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus, 27 Perusmetallien valmistus, 28 Metallituotteiden valmistus pl. koneet ja laitteet, 29 Koneiden

ja laitteiden valmistus, 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus, 31 Muu sdhkdkoneiden ja -laitteiden valmistus, 32 Radio-, televisio- ja tietoliikennevalineiden
valmistus, 33 Laskintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. vatmistus, 34 Autojen ja perdvaunujen valmistus, 35 Muu kulkuneuvojen valmistus,

36 Huonekalujen valmistus; muu valmistus, 37 Kierrétys, 40 Sahkd-, kaasu- ja lampdhuolto, 41 Veden puhdistus ja jakelu, 45 Rakentaminen,

50 Moottoriajoneuvojen kauppa, korjaus ja huolto ym., 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvot, 52 Vahittaiskauppa pl. moottoriajoneuvot,
55 Majoitus- ja ravitsemistoiminta, 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus, 61 Vesilikenne, 62 limaliikenne, 63 Liikennetta palveleva toiminta ja matkatoimistot,
64 Posti- ja teleliikenne, 65 Rahoituksen vélitys pl. vakuutus, 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus, 67 Rahoitusta palveleva toiminta,

70 Kiinteistalan palvelut, 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus, 72 Tietojenkésittelypalvelu, 73 Tutkimus ja kehittdminen, 74 Muu liike-eldmaa
palveleva toiminta, 80 Koulutus, 85 Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
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Taulukko 5. Tyévoimakustannuserit suhteessa rahapalkkaan toimialoittain ja yritysten kokoluokittain
vuonna 2000 (koko henkilostd, %)

TOL 95 [od D
Pailuokka Mineraalien kaivu Teollisuus

Kustannusera Kokoluokka, hioa 49 50-249 250499 Yht. 49 50-249 250-499 500- Yht.
1. Valiton ansio 78,6 81,2 728 76,2 803 771 776 773 77,8

josta 1.1 koulutusajan palkat 0,1 0,0 05 03 0,1 0,3 03 03 0,3
2. Bonukset 7.9 47 10,2 8,3 58 7,6 7,3 8,2 7,6
2.1. Tulospalkkio 4,2 0,7 45 35 1,3 2,0 1,9 3,0 2,4
2.2. Lomaraha 3,7 3,7 43 40 4,0 4,3 42 41 4.1
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,0 0,2 1,1 0,7 0,3 0,8 0,9 0,8 0,7
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,0 0,0 0,2 01 0,1 0,5 0,3 0,3 0,3
3. Henkilostorahastot 0,0 0,0 28 1,5 0,0 0,0 0,1 0,4 0,2
4. Vapaapdivien palkat 1,9 12,2 15,6 13,9 122 133 131 12,6 127
4.1. Loma-ajan palkat 7,5 7.4 8,7 81 8,0 8,4 82 80 8,1
4.2, Lomakorvaukset 0,2 0,5 2,7 1,6 11 1,0 0,9 0,6 0,8
4.3. Arkipyhien palkat 1,6 2,4 27 24 2,2 2,6 2,3 2,4 24
4.4. Ty6ajan lyhennysvapaan palkat 2,6 1,9 0,6 1.4 0,8 1.2 1,6 14 1,3
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,0 0,0 0,8 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1
5. Luontoisedut 0,6 1,2 23 17 1,9 1,8 1,8 1,3 1,6
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,0 0,1 0,2 01 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1
5.2. Autoedun kustannukset 0,2 0,6 09 07 0,9 0,9 0,9 0,5 0,7
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
5.4. Muut etuudet 0,1 0,2 0,2 02 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
5.5. Yritystuotteet ja muut henkilostoetuudet 0,3 0,3 09 07 0,5 0,6 05 05 0,5
6. Sosiaaliturvan kustannukset 28,3 32,5 295 30,0 275 28,9 28,5 264 27,4
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 26,5 30,3 275 28,0 255 26,6 26,1 24,2 251
Lakisaéteiset sosiaalivakuutusmaksut 26,4 30,1 27,0 27,7 251 25,9 25,6 236 24,6
6.1.1. Tyoelakemaksut 17,0 17,6 16,9 171 16,8 16,8 16,0 13,4 150
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 57 6,4 6,1 6,1 4.6 4,8 53 6,2 55
6.1.3. Tyottomyysvakuutusmaksu 1.1 3,3 35 29 1,6 3,0 32 34 3,0
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 2,6 2,7 0,5 1,5 2,0 1,3 1,0 0,6 1,0
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,1 0,3 0,4 0,3 0,5 0,7 0,5 0,6 0,6
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,0 0,1 03 02 0,1 0,2 0,2 0,4 0,3
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,0 0,1 00 00 0,2 0,4 0,2 0,1 0,2
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,8 2,2 2,0 2,0 2,0 2,3 2,4 2,3 2,3
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 1,5 1,5 1,4 1,5 1,5 1,8 1,9 1,9 1,8
- sairausajan palkkojen palautukset -0,3 -0,7 -0,7 -06 -07 -0,7 -0,7 -0,7 -07
6.2.2. Tyoterveyshuolto 0,2 0,2 06 04 0,3 0,3 0,4 0,3 0,3
6.2.3. Tyosuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,1 0.4 0,0 0.1 0,2 0,2 0,1 0,0 0.1
7. Tyopaikkakoulutus 0,4 0,7 11 0,8 04 0,8 1,0 21 1,4
8. Muut tyovoimakustannukset 0,7 0,7 0,7 07 0,7 0,8 0,7 0,6 0,7
8.1. Tyo- ja suojavaatteet 0,7 0,7 06 07 0,5 0,5 0,4 0,3 0,4
8.2. Rekrytointikustannukset 0,0 0,0 00 00 0,1 0,3 03 04 0,3
9. Kokonaistydovoimakustannukset 128,4 1331 134,9 1331 128,7 130,3 130,2 128,9 1293
10. Tydllistamistuet 0,0 -0,4 01 01 <03 -0,1 01 -01 -01
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2,1+6.2.3 100,0 100,0 100,0 100,060 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Taulukko 5 jatkuu

TOL 95 E
Paidluokka Sihko-, kaasu- ja vesihuolto Rakentaminen

Kustannusera Kokoluokka, hléa -49 50-249 250-499 500- Yht. -49 50-249 250-499 500-
1. Valiton ansio 72,9 76,6 753 77,7 76,3 80,8 78,0 78,6 77,2
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,6 0,5 1,5 0,9 0,9 0,1 0,2 0,3 0,3
2. Bonukset 11,3 7.4 9,2 7,2 8,2 5,0 6,2 6,5 71
2.1. Tulospalkkio 0,8 0,3 2,4 1,9 1,5 1,0 0,7 0,9 2,8
2.2. Lomaraha 5,3 4,9 4,7 4,5 47 4,0 4,5 4,3 4,0
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,6 0,2 0,2 0,7 0,5 0,0 0,1 0,6 0,1
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 4,6 21 1,9 0,1 1,6 0,0 0,9 0,7 0,1
3. Henkilostorahastot 0,0 0,0 1,0 1,8 0,9 0,0 0,0 0,0 0,3
4. Vapaapaivien palkat 13,8 144 136 13,3 13,7 13,1 14,0 13,4 14,0
4.1. Loma-ajan palkat 8,9 9,9 9,4 8,8 9,2 8,0 9,0 8,6 7,9
4.2. Lomakorvaukset 0,4 0,3 0,4 0,2 0,3 1,2 0,7 1,1 1,0
4.3. Arkipyhien palkat 2,9 2,7 29 2,0 2,5 1,6 2,6 2,2 21
4.4, Tyodajan lyhennysvapaan palkat 1,6 1,4 0,8 1,8 1,5 1,5 1,7 1,5 2,8
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,0 0,0 0,1 0,5 0,2 0,8 0,1 0,0 0,1
5. Luontoisedut 1,2 1,8 2,1 1,1 1,5 1,6 1,3 1,4 1,7
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,4 0,2 0,3 0,3 0,3 0,2 0,4 0,5 0,5
5.2. Autoedun kustannukset 0,3 0,5 0,8 0,3 0,5 0,7 0,5 0,6 0,8
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,0 0,4 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
5.4. Muut etuudet 0,2 0,3 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstdetuudet 0,3 0,8 0,5 0,3 0,5 0,6 0,3 0,3 0,3
6. Sosiaaliturvan kustannukset 28,6 28,3 316 26,0 282 27,8 289 29,0 278
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 26,5 265 29,3 234 259 264 26,9 27,3 25,8
L akisdéateiset sosiaalivakuutusmaksut 25,6 25,6 284 22,8 251 257 260 27,1 251
6.1.1. Tyoelakemaksut 16,7 16,2 175 143 158 17,1 173 17,7 16,8
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 6,2 57 6,1 5,1 56 4,2 3,8 3,8 3,6
6.1.3. Tyottdmyysvakuutusmaksu 1,4 2,8 3,6 3,1 29 1,3 2,8 34 33
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1,3 0,9 1,2 0,3 0,8 31 2,1 2,3 1,4
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,9 0,8 0,9 0,6 0,8 0,7 1,0 0,2 0,7
6.1.5. Lisaeldkemaksut 0,6 0,7 0,5 0,0 0,4 0,2 0,0 0,1 0,6
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,2 0,1 0,3 0,5 0,3 0,4 0,9 0,0 0,0
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 21 1,8 2,3 2,6 2,3 1,4 2,0 1,8 1,9
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja

hoitoon liittyvét palkat (netto) 1,7 1,6 1,6 1,8 1,7 1,0 1,7 1,3 1,6
- sairausajan palkkojen palautukset -06 -0,7 08 -0,7 -07 -06 -0,6 -0,8 -09
6.2.2. Tybterveyshuolto 0,2 0,2 0,4 0,7 0,5 0,3 0,3 0,3 0,3
6.2.3. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,2 0,0 0,3 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0
7. Tyopaikkakoulutus 1,6 1,7 1,9 0,7 1,3 0,2 0,5 0,7 0,7
8. Muut tydévoimakustannukset 0,4 0,8 0,7 0,3 0,5 0,7 0,6 0,7 0,6
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,4 0,4 0,3 0,2 0,3 0,7 0,6 0,6 0,5
8.2. Rekrytointikustannukset 0,1 0,4 0,4 0.0 0,2 0,1 0,0 0.0 0,1
9. Kokonaistyévoimakustannukset 129,9 131,0 1353 1279 130,6 129,3 129,6 130,5 1294
10. Tyollistamistuet 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 -0,2 -0,1 -0,1 -0,1
11. Rahapalkka = 1+244+6.2.1+6.2.3 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,06 100,0 100,0
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Taulukko 5 jatkuu

TOL 95 F G
Pailuokka Kauppa

Kustannusera Kokoluokka, hloa Yht. -49 50-249 250-499500- Yht.
1. Valiton ansio 79,4 792 784 770 78,2 785

josta 1.1 koulutusajan palkat 0,2 0,2 0,1 04 05 0,3
2. Bonukset 5.8 7,2 7.3 8.8 7,2 7,3
2.1. Tulospalkkio 1,3 2,9 2,7 4,4 2,9 3,0
2.2. Lomaraha 4,1 4,0 4,2 41 4,1 4.1
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,3 0,1 0,3 0,1 0,1 0,1
3. Henkilostorahastot 0,1 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0
4. Vapaapidivien palkat 13,5 12,5 121 122 12,7 124
4.1. Loma-ajan palkat 8,2 7.9 7.9 84 82 8,1
4.2. Lomakorvaukset 1,1 1,2 1,0 0,8 1,1 1.1
4.3. Arkipyhien palkat 1,9 3,0 3,0 29 31 3,0
4.4. Tybajan lyhennysvapaan palkat 1,8 0,3 0,1 0,1 0,0 0,1
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,4 0.1 0,0 0,1 0,2 0,1
5. Luontoisedut 1,6 4.8 5,0 3,5 2,6 4,0
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,3 0,5 0,3 0,4 0,5 0,4
5.2. Autoedun kustannukset 0,7 3.2 3,5 2,2 1,3 2,5
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,1 0,3 0,0 0,1 0,1
5.4. Muut etuudet 0,1 0,5 0,5 0,2 0,2 0,3
5.5. Yritystuotteet ja muut henkiléstdetuudet 0,4 0,6 0,6 0.6 0,6 0,6
6. Sosiaaliturvan kustannukset 28,1 25,1 27,3 28,0 27,0 26,5
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 26,5 235 24,6 256 24,6 243
Lakisdéateiset sosiaalivakuutusmaksut 25,7 22,9 240 250 238 236
6.1.1. TySelakemaksut 171 16,1 16,2 15,7 14,5 155
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 4.0 4,3 4,3 50 5,1 4,6
6.1.3. Ty6ttdmyysvakuutusmaksu 21 1,6 2,9 3.6 3,7 2,7
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 2,5 0,9 0,7 0,7 0,6 0,7
Sopimusvaraiset fa vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,7 0,6 0,6 0,6 0,8 0,7
6.1.5. Lisdeldkemaksut 0,3 0,2 0.2 0,3 0,5 0,3
6.1.6. Ryhméhenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 04 0,3 0,3 02 02 0,3
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,6 1,6 2,7 24 24 2,2
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 1.3 0,9 2,0 1,5 1,8 1,5
- sairausajan palkkojen palautukset -0,7 -0,5 -0,3 05 -03 -04
6.2.2. Tybterveyshuolto 0,3 0,3 0,5 04 05 0,4
6.2.3. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,0 0,3 0,2 05 02 0.3
7. Tyopaikkakoulutus 0,4 0,4 1,0 0,9 1,3 0,9
8. Muut tyovoimakustannukset 0,7 0,5 0,6 0,7 0,7 0,6
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,6 0,2 0,3 0,5 0,5 0,4
8.2. Rekrytointikustannukset 0.1 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2
9. Kokonaistyovoimakustannukset 1295 129,6 131,7 131,3 129,7 130,2
10. Tyollistamistuet -0,1 -0,6 -0,1 01 02 -03
11. Rahapalkka = 1+2+446.2.1+6.2.3 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Taulukko 5 jatkuu

TOL 95

H

Padluokka Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Liikenne

Kustannusera Kokoluokka, hl6a 49 50-249 250-499 500- Yht. 49 50-249 250-499 500-
1. Viliton ansio 81,7 825 83,0 791 810 795 79,0 744 759
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,1 0,1 0,2 05 0.2 0,2 0,3 0,5 0,6
2. Bonukset 4,5 3,7 4,6 46 43 49 5,6 4,9 5,7
2.1. Tulospalkkio 0,8 0,3 0,8 04 05 1,0 1,0 0,4 0,6
2.2. Lomaraha 3,5 3,3 3,8 42 37 3,7 3,9 3,9 4,7
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,2 0,1
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,1 0,0 0,0 00 00 0,1 0,6 0,4 04
3. Henkilostérahastot 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0 0,0 0,6
4. Vapaapdivien palkat 12,0 123 10,5 141 128 13,7 13,6 18,1 14,7
4.1. Loma-ajan palkat 7,0 7,2 6,1 77 12 8,1 7,7 8,5 9,6
4.2. Lomakorvaukset 1,8 1,7 1,0 3,0 22 0,9 0,8 0,9 1,1
4.3. Arkipyhien palkat 1,6 1,7 1,7 14 33 3,2 3,2 3,0 3,2
4.4. Tybajan lyhennysvapaan palkat 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,8 1,9 4,4 0,7
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 0,7 0,0 0,1 0,1
5. Luontoisedut 1,1 1,4 0,6 1,8 14 1,5 2,4 2,7 1,8
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,2 0,3 01 1,0 05 0,2 0,5 1.4 0,6
5.2. Autoedun kustannukset 0,2 0,4 0,1 05 03 0,5 1,0 0,5 0,8
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,1 0,0 0,0 01 0,0 0,1 0,3 0,0
5.4. Muut etuudet 0,1 0,3 0,0 0,0 01 0,3 0,1 0,1 0,1
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstéetuudet 0.5 04 0,3 03 04 04 0,7 0,3 04
6. Sosiaaliturvan kustannukset 251 249 281 29,0 26,8 28,5 29,1 28,7 331
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 22,7 231 259 26,3 244 261 26,9 25,6 28,4
Lakis&éateiset sosiaalivakuutusmaksut 22,5 230 24,9 256 24,0 258 258 24,9 26,4
6.1.1. Tyoelakemaksut 15,7 155 153 16,7 16,0 168 16,6 157 16,1
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 4,4 3,9 49 42 42 49 5,0 49 58
6.1.3. Tyodttomyysvakuutusmaksu 1,3 2,6 3,8 37 28 32 3.1 3,5 37
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1,1 1,1 0,9 1,0 10 1,0 1.1 0,8 0,8
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,2 0,1 1,0 07 04 0,3 1,2 0,7 2,0
6.1.5. Lisdelakemaksut 0,0 0,0 0,9 06 03 0,1 0,6 0,3 1,8
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0.1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,0 0,0 0,0 00 0,1 04 0,3 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,4 1,9 2,2 26 23 24 2,1 31 4,8
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvéat palkat (netto) 1,4 1,3 1,9 22 17 1,7 1,5 2,5 3,6
- sairausajan palkkojen palautukset -04 -05 -04 -06 -05 -08 -07 -0,8 -1.1
6.2.2. Tyoterveyshuolto 0,6 0,4 0,3 04 04 06 04 0,5 1,1
6.2.3. TyOsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,4 0,2 0,0 00 02 0,2 0,3 0,2 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 0,6 0,5 0,4 06 06 1,5 0,9 1,4 2,3
8. Muut tyévoimakustannukset 0,9 0,5 0,6 0,7 0,7 0,4 0,4 0,7 0,7
8.1. Tyo- ja suojavaatteet 0.8 0,5 0,5 07 06 03 0,3 0,5 0,6
8.2. Rekrytointikustannukset 0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
9. Kokonaistydvoimakustannukset 125,8 125,8 127,7 1299 127,5 130,0 131,0 130,8 1348
10. Tyollistamistuet -0,2 -0,1 00 0,2 -02 -01 0,0 -0,1 -0,5
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.3 100,0 100,06 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Taulukko 5 jatkuu

TOL 95 | J
Paaluokka Rahoitustoiminta Kiinteistd- ym. palv.

Kustannusera Kokoluokka, hloa Yht. -49 50-249 250-499 500- Yht. 49 50-249 250-499
1. Valiton ansio 77,7 699 724 759 725 72,3 80,5 78,7 71,4

josta 1.1 koulutusajan palkat 0,4 1,0 0,8 0,8 10 09 02 1.0 2,0
2. Bonukset 54 159 113 6,7 78 98 7,0 7.1 8,3
2.1. Tulospalkkio 0,8 119 7.2 14 2,3 4,9 3,3 2,6 4,0
2.2. Lomaraha 4,2 4,0 3,9 52 54 49 34 3,9 4,1
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 01 0,2 0,2
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,3 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 0,2 0,4 0,0
3. Henkilostorahastot 0,2 0,0 0,1 0,0 5,3 3,0 0,0 0,0 0,0
4. Vapaapdivien palkat 14,3 126 12,8 15,0 16,5 150 11,3 129 12,7
4.1. Loma-ajan palkat 8,7 8,0 7.4 104 108 96 68 7.8 8,0
4.2. Lomakorvaukset 1,0 0,6 0,9 0,5 0,6 0,7 1,0 1,0 0,9
4.3. Arkipyhien palkat 3,2 3,6 3,7 3,7 3,7 36 32 3,2 3,1
4.4. Tydajan lyhennysvapaan palkat 1,2 0,2 0,4 0,2 04 03 02 0,7 0,4
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,3 0,3 0,4 0,2 09 07 00 0,2 0,2
5. Luontoisedut 1,8 31 3,6 31 2,6 2,9 5,9 53 46
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,5 0,9 0.9 1,5 1,3 1,2 0,7 0,7 1.1
5.2. Autoedun kustannukset 0,7 0,9 1,2 0,8 0,3 0,6 2,8 2,4 2,2
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,2 0,1 0,0 0,0 0,1 0,4 0,3 0,2
5.4. Muut etuudet 0,2 0,3 0,5 0,2 0,2 0,3 06 0,3 0,4
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstoetuudet 0,4 0,9 0,9 0,6 0,8 0,8 1,4 1,5 0,6
6. Sosiaaliturvan kustannukset 304 253 28,7 28,8 288 28,2 260 24,1 26,0
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 271 234 2477 257 254 249 244 223 24,0
Lakisaéateiset sosiaalivakuutusmaksut 26,0 223 239 23,7 2456 24,0 229 21,2 22,8
6.1.1. Tydelakemaksut 164 155 155 15,1 15,7 156 16,2 13,3 14,6
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 5,3 4,2 4.8 5,0 53 5,0 4,3 4,4 4,5
6.1.3. Tyottomyysvakuutusmaksu 3.4 2,1 3,2 3,3 3.1 3,0 1,6 3,0 3.4
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,9 0,5 0,4 0,2 0,4 04 07 0,5 0,3
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 1,1 1,1 0,9 2,0 0,8 1,0 1,5 1,1 1,1
6.1.5. Lisaelakemaksut 0.9 0,2 0,4 0,0 02 02 03 0,5 0,3
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0.1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,2 0,8 0,4 1.9 0,6 0,7 1,2 0,5 0,7
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 3,3 1,8 3,9 3.1 3,5 3,3 1,6 1,9 2,0
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 24 0,9 1,3 2,2 2,7 21 0,8 1,1 1,5
- sairausajan palkkojen palautukset -0,9 0,3  -0,7 -0,5 -0,7 -06 03 -0,4 -0,4
6.2.2. Tyoterveyshuolto 0,7 0,3 0,4 0,7 0,3 03 04 0,6 0,4
6.2.3. Tyosuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,2 0,6 2,2 0,2 0,5 08 04 0,2 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 1,7 2,2 1,8 2,8 1,7 1,9 1,6 3,3 1,7
8. Muut tyévoimakustannukset 0,5 0,6 0,5 0,5 0,3 0,4 0,8 0,6 0,5
8.1. Tyo- ja suojavaatteet 0,4 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0
8.2. Rekrytointikustannukset 0,1 0,5 0,5 0,4 0,3 0,4 0,8 0,5 0,5
9. Kokonaistyovoimakustannukset 132,1 129,7 131,17 132,7 1356 133,5 133,1 132,0 131,2
10. Tyodllistamistuet -0,2 00 -01 0,0 0,2 -0,1 -0,2 0,0 0,0
11. Rahapalkka = 1+244+6.2.1+6.2.3 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Taulukko 5 jatkuu

TOL 95 K M
Pailuokka Koulutus

Kustannusera Kokoluokka, hloa 500- Yht. 49 50-249 250-499 500- Yht.
1. Valiton ansio 784 793 80,8 80,0 81,9 78,7 80,6

josta 1.1 koulutusajan palkat 0,2 0,6 0,3 0,3 04 0.5 0,3
2. Bonukset 7,8 7,3 51 5,1 4,6 51 5,0
2.1. Tulospalkkio 3,5 3,2 0,9 0,3 04 0,0 0,5
2.2. Lomaraha 4,2 3,8 4,2 4,7 4,1 438 4.4
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,0 0.2 0,0 0.1 0,1 0,3 0,1
3. Henkilostdrahastot 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4. Vapaapaivien palkat 12,1 12,0 13,2 - 13,6 11,9 13,6 131
4.1. Loma-ajan palkat 6,9 7,2 8,0 9,3 7.9 9,2 8,5
4.2. Lomakorvaukset 1,3 1,1 0,5 0,9 0,7 0,4 0,7
4.3. Arkipyhien palkat 3.4 3.3 3,2 3.3 3,2 3,3 3,2
4.4, Tybdajan lyhennysvapaan palkat 0.4 04 0,9 0,0 0,0 0,7 0,3
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,1 0,1 0,7 0,1 0,1 0,0 0,3
5. Luontoisedut 1,8 49 1,0 0,7 0,3 0,1 0,7
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,1 0,6 0,2 0,1 0,0 0,0 0,1
5.2. Autoedun kustannukset 0,9 2,3 0,0 0,2 0,1 0,0 0,1
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,3 0,3 0,0 0,0 0,0 0,1
5.4. Muut etuudet 0,3 0,5 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1
5.5. Yritystuotteet ja muut henkilostoetuudet 0,4 1,2 0.5 0,3 0,1 0,1 0,3
6. Sosiaaliturvan kustannukset 350 27,0 24,2 25,0 248 251 24,77
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 329 25,2 23,0 23,4 228 22,1 231
Lakisé&teiset sosiaalivakuutusmaksut 32,5 24,1 22,7 23,2 22,7 220 229
6.1.1. Tydelakemaksut 13,6 14,7 16,6 16,2 152 14,1 161
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 14,6 6,2 3,8 3,7 3,7 3,6 3.8
6.1.3. Tyottomyysvakuutusmaksu 3,6 2,5 1,5 2,7 3.1 3.4 24
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,7 0,6 0,7 0,6 0,7 0,9 0,6
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,4 1,2 0,3 0,2 0,2 0,1 0,2
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,2 0,3 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,0 0,7 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2.1 1,8 1,2 1,6 2,0 3,0 1,6
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntyméaan ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 1,6 1.1 0,8 1.1 1,0 2,6 1,0
- sairausajan palkkojen palautukset -04 -04 -07 -0,6 -05 -06 -06
6.2.2. Tyoterveyshuolto 0,5 0,5 0,4 0,3 0,4 0,4 0,3
6.2.3. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,1 0,3 0,1 0,2 0,6 0,0 0,2
7. Tyopaikkakoulutus 1,9 2,2 0,6 1,1 2,4 2,2 1,3
8. Muut tyovoimakustannukset 0,6 0,7 0,3 0,3 0,6 0,3 04
8.1. Ty0- ja suojavaatteet 0,2 0.1 0.1 0,1 0,0 0,0 0,1
8.2. Rekrytointikustannukset 0,4 0,6 0,1 0,3 0,5 0,3 0,3
9. Kokonaistyévoimakustannukset 137,6 1334 1253 1259 1265 1251 125,8
10. Tyollistamistuet 00 -01 0,4 0,1 0,0 0,4 0,2
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.3 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Taulukko 5 jatkuu

TOL 95 N C-N
Pailuokka Terveydenhuolto- ja sos.patvelut Kaikki yhteensa

Kustannusera Kokoluokka, hloa 49 50-249 250499 500- Yht. -49 50-249 250-49800- Yht.
1. Viliton ansio 80,6 79,6 788 803 80,0 798 779 774 770 779

josta 1.1 koulutusajan palkat 0,9 0,8 0,8 04 0,7 02 04 06 04 04
2. Bonukset 4,9 54 53 5,0 51 6,3 7.1 7,3 7,5 7.1
2.1. Tulospalkkio 0,2 0,8 0,7 03 05 22 2,1 2,2 26 23
2.2. Lomaraha 4.6 44 4,5 46 45 39 42 42 4,3 4,2
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,0 0,0 0,0 00 00 01 04 05 05 04
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,0 0,2 0.1 0,1 0,1 0,1 04 03 02 02
3. Henkilostorahastot 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 0,1 0,7 03
4. Vapaapaivien palkat 12,9 13,0 135 125 13,0 125 13,1 134 13,2 131
4.1. Loma-ajan palkat 8,7 9,0 9,3 8,6 89 78 8,2 8,4 8,4 8,2
4.2. Lomakorvaukset 0,7 0,7 0,8 05 07 11 1,0 09 0,8 1,0
4.3. Arkipyhien palkat 34 3,2 3,2 32 33 27 29 27 28 28
4.4. Tyoajan lyhennysvapaan palkat 0,1 0,1 0,0 00 00 06 09 1.2 1,0 09
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,0 0,1 0,2 03 01 0,3 0,1 0,1 0,2 0,3
5. Luontoisedut 1,3 4,8 2,1 20 25 3,0 30 24 1,7 2,5
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,5 0,2 0,1 02 03 04 03 05 03 03
5.2. Autoedun kustannukset 0,4 2,7 0,6 0,6 1.1 1,5 1,5 1.1 0,6 1.2
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,6 1,1 0,3 04 02 0,1 0,1 0,0 0,1
5.4. Muut etuudet 0,1 0,6 0,0 06 03 03 03 02 02 0,2
5.5. Yritystuotteet ja muut henkilostoetuudet 0,3 0,6 0,3 03 04 07 0,7 05 05 06
6. Sosiaaliturvan kustannukset 25,8 27,5 279 256 266 26,7 27,6 282 281 27,8
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 23,9 24,8 247 228 241 249 253 258 254 254
Lakisaéteiset sosiaalivakuutusmaksut 23,2 241 24,0 226 23,5 242 245 251 24,6 24,7
6.1.1. Tybelakemaksut 16,9 17,0 16,1 14,9 16,5 166 160 159 143 156
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,7 3,7 3,6 3,6 37 44 4,6 50 6,2 5,2
6.1.3. Tyottomyysvakuutusmaksu 2,0 2,8 3.8 34 27 1.8 29 34 34 29
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,7 0,6 0,5 07 06 1,4 1,0 09 0,7 1,0
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,6 0,7 0,8 0,1 0,6 0,7 0,8 0,7 0,8 0,8
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,3 0,6 0,7 00 04 02 03 03 06 04
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,2 0,0 0,0 00 01 04 04 03 0,1 0,3
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,9 2,8 3,2 29 25 1,8 23 24 2,7 2,3
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 1,3 1,8 2,2 2,0 1,7 1,2 16 18 21 1,7
- sairausajan palkkojen palautukset -0,6 -0,8 08 -06 -0,7 -06 -06 -0,6 -0,7 -0,6
6.2.2. Tyoterveyshuolto 0,3 0,7 0,7 07 06 04 04 04 05 04
6.2.3. Tyosuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,3 0,3 0,2 0,1 02 02 03 02 0,1 0,2
7. Tyopaikkakoulutus 0,6 1,0 0,6 09 108 0,8 1,3 1,2 1,8 14
8. Muut tyévoimakustannukset 0,4 0,7 0,3 0,4 0,4 0,6 0,6 0,7 0,6 0,6
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,3 0.5 0,2 04 04 03 04 04 03 03
8.2. Rekrytointikustannukset 0,0 0,2 0,1 00 01 0,3 03 03 03 0,3
9. Kokonaistyovoimakustannukset 126,5 131,99 128,5 126,7 128,4 129,8 130,7 130,6 130,7 130,6
10. Tydllistamistuet -2,8 -0,1 02 07 13 -04 01 -01 0,2 -0,2
11. Rahapalkka = 142+4+6.2.1+6.2.3 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Taulukko 6a. Tydvoimakustannuserit suhteessa rahapalkkaan henkilostoryhmittéin jalostuksessa
vuonna 2000 (tyontekijat ja toimihenkilot, %)

Tyontekijat

TOL 95 C D E F C-F
Kustannusera Padluokka Mineraalien kaivu Teollisuus  Energiahuolto Rakentaminen  Jalostus
1. Viéliton ansio 75,2 75,8 72,9 79,3 76,5
josta 1.1 koulutusajan palkat 04 0,4 1,2 0,2 0,3
2. Bonukset 8,5 7.4 9,4 4,8 6,9
2.1. Tulospalkkio 3,8 1,6 1,5 0,2 1,3
2.2.Lomaraha 3,9 43 48 4,2 4,3
2.3.Palvelusvuosikorvaus 0,6 1,2 0,8 0,1 0,9
2.4 Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,2 0,3 2,3 0,3 0,3
3. Henkilostorahastot 1,5 0,2 0,9 0,1 0,2
4. Vapaapidivien palkat 14,4 14,0 14,9 14,2 14,1
4.1. Loma-ajan palkat 7.8 8,5 9,3 8,3 8,5
4.2. Lomakorvaukset 2,0 1,0 0,4 1,2 1,0
4.3. Arkipyhien palkat 21 2,3 24 1.7 2,2
4.4. Tyoajan lyhentamisvapaan palkat 2,0 2,1 2,5 2,4 2,2
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,5 0,1 0,3 0,6 0,2
5. Luontoisedut 0,8 0,7 0,7 0,5 0,6
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1
5.2. Autoedun kustannukset - 0,1 0,0 - 0,0
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
5.4. Muut etuudet 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildkuntaetuudet 0,5 0,5 0.4 0.4 0,5
6. Sosiaaliturvan kustannukset 30,2 29,2 29,1 28,0 28,9
6.1. Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 27,9 26,0 259 26,1 26,1
Lakisaateiset sosiaalivakuutusmaksut 27,7 25,6 25,3 25,7 25,7
6.1.1. Tyoelakemaksut 171 16,2 16,0 17,1 16,4
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 6,1 52 5,5 4,0 5,0
6.1.3. Tydttdmyysvakuutusmaksu 2,8 2,9 2,9 2,0 2,7
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1,8 1,3 0,8 2,5 1,6
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,1 0,4 0,6 0,4 0,4
6.1.5. Lisdelakemaksut 0,0 0,2 0,3 0,1 0,2
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,0 0,1 0,2 0,1 0,1
6.2. Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,3 31 3,2 1,9 2,9
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvét palkat (netto) 1,8 2,7 2,7 1,6 2,4
- sairausajan palkkojen palautukset -0,6 -0,8 -0,6 -0,6 -0,7
6.2.2. Tyéterveyshuolto 0.4 0,3 0,5 0,3 0,3
6.2.3. Tyosuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,1 0,1 0.1 0,0 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 04 0,7 1,2 0,3 0,6
8. Muut tyovoimakustannukset 1,0 0,7 0,6 0,8 0,7
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 1,0 0,6 0,5 0.8 0,6
8.1.2. Rekrytointikustannukset 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1
9. Kokonaistyovoimakustannukset 132,0 128,6 129,8 128,1 128,6
10. Tyollistamistuki -0,3 -0,2 0,0 -0,1 -0,2
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.3 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Taulukko 6a jatkuu

Toimihenkilot

TOL 95 c D E F C-F
Kustannusera Péddluokka Mineraalien kaivu Teollisuus Energiahuolto Rakentaminen Jalostus
1. Véliton ansio 77,1 78,5 77,1 78,9 78,5
josta 1.1 koulutusajan palkat 0.1 0,2 0,8 0,2 0,2
2. Bonukset 8,0 7,9 7,5 8,1 7,9
2.1. Tulospalkkio 3,0 3.3 1,5 4,0 3,3
2.2.Lomaraha 4,2 4,0 4,6 3,9 4,0
2.3.Palvelusvuosikorvaus 0,7 0,3 0,3 0,1 0,3
2.4 Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,1 0,3 1.1 0,1 0,3
3. Henkilostorahastot 1,4 0,2 1,0 0,1 0,2
4. Vapaapaivien palkat 13,6 12,3 13,7 12,2 12,4
4.1. Loma-ajan palkat 8,6 8,0 9,2 7,8 8.0
4.2. Lomakorvaukset 1,0 0,6 0,3 0,7 0,6
4.3. Arkipyhien palkat 3,2 3.2 3,1 3,3 3.2
4.4. Tydajan lyhentamisvapaan palkat 0,4 0,4 1,0 0,4 0,4
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,3 0,1 0,2 0,0 0,1
5. Luontoisedut 2,9 24 1,9 4,2 2,6
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,1 0,1 0,4 0,9 0,2
5.2. Autoedun kustannukset 1,6 1,3 0,7 24 1,4
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1
5.4. Muut etuudet 0,3 0,4 0,2 0,3 0.4
5.5. Yritystuotteet ja muut henkilokuntaetuudet 0,8 0,6 0,4 0,5 0,6
6. Sosiaaliturvan kustannukset 29,9 25,7 27,7 28,3 26,0
6.1. Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 28,1 241 25,5 27,2 24,5
Lakisééteiset sosiaalivakuutusmaksut 27,5 23,4 24,8 25,7 23,7
6.1.1. Tybeldkemaksut 171 13,6 15,5 17,1 141
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 6,1 5,9 5,6 3,8 5,7
6.1.3. Tyottomyysvakuutusmaksu 3.1 31 29 2,4 3.0
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1,2 0,7 0,7 2,4 0,9
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,6 0,7 0,8 1,56 0,8
6.1.5. Lisdelakemaksut 0,5 0,3 0,3 0,5 0,4
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,3 0,4 1,0 0,4
6.2. Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1.7 1,6 21 1,1 1,5
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 1,2 12 1,6 0,7 11
- sairausajan palkkojen palautukset -0,5 -0,3 -0,4 -0,6 -0,3
6.2.2. Tyoterveyshuolto 0,4 0,3 0,5 0,3 0,3
6.2.3. Tyosuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 1,5 2,2 1,3 0,6 2,0
8. Muut tyovoimakustannukset 0,3 0,6 0,4 0,3 0,6
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2
8.1.2. Rekrytointikustannukset 0,1 0,5 0,2 0,2 0,4
9. Kokonaistyovoimakustannukset 134,6 129,9 130,6 132,7 130,2
10. Tyollistamistuki 0,0 -0,1 0,0 0,1 -0,1
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.3 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Taulukko 6b. Tyovoimakustannuserit suhteessa rahapalkkaan henkilostoryhmittidin palvelualoilla
(kokoaikaiset ja osa-aikaiset, %)

Kokoaikaiset

Kustannusera TOL 95 51-55 60-64 65-67 70-74 80,85 51-85
Kauppa, Liikenne Rahoitus- Kiinteistd- Koulutus, Palvelut
majoitus- ja toiminta  ym. terveydenh.
ravitsemis- palvelut ja sosiaali-

Paaluokka toiminta palvelut

1. Vilitén ansio 77,9 78,3 71,9 78,3 80,1 77,6

josta 1.1 koulutusajan palkat 0,3 04 0,9 0,7 0,6 0,5

2. Bonukset 7,6 5,5 10,1 7.7 5,1 7,2

2.1. Tulospalkkio 31 0,8 51 3,4 0,5 2,6

2.2.Lomaraha 4,1 4,2 4,9 4,0 45 4,2

2.3.Palvelusvuosikorvaus 0.1 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1

2.4 Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,2 0,3 0,1 0,2 0,1 0,2

3. Henkilostorahastot - - . - . .

4. Vapaapdivien palkat 12,5 141 15,2 12,6 131 13,3

4.1. Loma-ajan palkat 8,3 8,6 9,8 7.8 8,8 8,5

4.2. Lomakorvaukset 1,1 0,9 0,6 1,0 0,7 0,9

4.3. Arkipyhien palkat 29 3,2 37 3.2 3,2 3,2

4.4. Tydajan lyhentamisvapaan palkat 0,1 1,1 0,4 0,4 0,2 0,5

4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,1 0,3 0,7 0,1 0,2 0,2

5. Luontoisedut 3,4 1,6 2,7 4,6 1,5 3,0

5.1. Ateriaedun kustannukset 0,5 0,3 11 0,7 0,2 0,5

5.2. Autoedun kustannukset 2,0 0,7 0,5 2,0 0,5 1.4

5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,0 0,1 0,3 0,2 0,1

5.4. Muut etuudet 0,3 0,2 0,3 0,3 0,2 0,3

5.5. Yritystuotteet ja muut henkildkuntaetuudet 0,5 0,5 0,8 1,2 0,3 0,7

6. Sosiaaliturvan kustannukset 26,3 30,8 28,2 26,0 25,9 27,5

6.1. Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 24,0 27,4 25,0 241 23,6 25,0

Lakisdéateiset sosiaalivakuutusmaksut 23,2 26,2 24,0 22,8 23,2 24,0

6.1.1. Tyoelakemaksut 15,3 16,6 15,6 14,4 16,3 15,5

6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 4,5 53 5,0 5,4 3,7 4,9

6.1.3. Tyottomyysvakuutusmaksu 2,7 34 3,0 25 2,6 2,9

6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,7 0,9 0,4 0,6 0,6 0,7

Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,7 1,2 1,0 1,3 0,5 1,0

6.1.5. Lisdeldkemaksut 0,3 0,9 0,2 0.4 0,3 0,5

6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,3 0,2 0,7 0.8 0,1 0,4

6.2. Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,4 34 3,2 1,9 2,2 2,6

6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja

hoitoon liittyvat palkat (netto) 1,7 25 2,0 1.1 1.5 1.8

- sairausajan palkkojen palautukset -0,4 -0,9 -0,6 -0,3 -0,6 -0,5

6.2.2. Tydterveyshuolto 0.4 0,7 0,3 04 0,5 0,5

6.2.3. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,3 0,2 0,9 0,3 0,3 0,3

7. Tyopaikkakoulutus 1,0 1,8 1,8 2,4 1,0 1,6

8. Muut tyévoimakustannukset 0,6 0,5 0,4 0,7 0,4 0,6

8.1. Tyo- ja suojavaatteet 0,3 0,4 0,0 0,1 0,3 0,2

8.1.2. Rekrytointikustannukset 0,3 0,1 0,4 0,7 0,2 0,3

9. Kokonaistyovoimakustannukset 129,4 132,7 130,4 132,2 127,0 130,9

10. Tyollistamistuki 0,3 0,3 -0,1 -0,1 -0,8 -0,2

11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.3 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Taulukko 6b jatkuu

Osa-aikaiset

Kustannusera TOL 95 51-55 60-64 65-67 70-74 80,85 51-85
Kauppa, Liikenne Rahoitus- Kiinteisto- Koulutus, Palvelut
majoitus- ja toiminta ym. terveydenh.
ravitsemis- palvelut ja sosiaali-

Pailuokka toiminta palvelut

1. Valiton ansio 80,5 80,8 69,5 81,4 81,7 80,5

josta 1.1 koulutusajan palkat 0,4 0,1 0,6 0,2 0,4 0,3

2. Bonukset 4,6 44 7,2 4,6 4,5 46

2.1. Tulospalkkio 0,8 0,6 21 0,8 0,6 0,8

2.2.Lomaraha 3,8 37 5,0 3,5 3,8 3,8

2.3.Palvelusvuosikorvaus 0,1 0,1 0,0 0,2 0,0 0,1

2.4 Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0

3. Henkilostorahastot . . . . . -

4. Vapaapiivien palkat 13,0 13,4 17,8 12,8 12,4 131

4.1. Loma-ajan palkat 7,7 8,0 10,3 6,7 7,6 7.7

4.2. Lomakorvaukset 2,4 1,3 2,6 2,8 1,4 2,2

4.3. Arkipyhien palkat 2,8 3,2 3,7 3,2 3,3 3.0

4.4. Tyoajan lyhentamisvapaan palkat 0,0 0,3 0,7 0,1 0,0 0,1

4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,1 0,6 0,5 0,0 0,2 0,2

5. Luontoisedut 1,1 0,7 3,0 0,7 4,4 1,4

5.1. Ateriaedun kustannukset 0,3 0,1 21 0,2 0,2 0,3

5.2. Autoedun kustannukset 0,0 0,0 0,0 0,0 2,9 0,3

5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0

5.4. Muut etuudet 0,0 0,2 0,1 0,1 0,7 0,1

5.5. Yritystuotteet ja muut henkilokuntaetuudet 0,7 04 0,7 0,3 0,3 0,6

6. Sosiaaliturvan kustannukset 27,5 27,8 29,9 25,5 25,9 27,2

6.1. Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 25,2 25,8 24,0 24,0 24,0 25,0

Lakisaéateiset sosiaalivakuutusmaksut 24,6 25,2 23,6 23,6 23,7 24,5

6.1.1. Tybelakemaksut 16,4 16,6 15,3 15,4 16,7 16,3

6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 4,6 4.3 50 41 3,8 4,5

6.1.3. Tyottomyysvakuutusmaksu 3,0 3.2 3,0 3,0 2,6 3,0

6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,7 1,0 0,3 1,0 0,6 0,7

Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,6 06 0,4 0,4 0,3 0,5

6.1.5. Lisaeldkemaksut 0,5 0,3 0,1 0,1 0,2 0,4

6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,0 0,2 0,2 0,2 0,0 0,1

6.2. Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,3 2,0 5,9 1,6 1,9 2,3

6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja

hoitoon liittyvat palkat (netto) 1,6 1.1 4,5 0,7 1,2 1.5

- sairausajan palkkojen palautukset -0,2 -0,4 -0,5 -0,3 -0,3 -0,2

6.2.2. Tyoterveyshuolto 0,5 0,6 0,4 0.4 0,5 0,5

6.2.3. Tyosuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,2 0,3 1,0 0.4 0,2 0,3

7. Tydpaikkakoulutus 0,7 0,9 1,4 0,5 0.4 0,7

8. Muut tydvoimakustannukset 0,7 0,3 0,2 04 0,2 0,6

8.1. Tyo- ja suojavaatteet 0,7 0,2 0,0 0,2 0,1 0,5

8.1.2. Rekrytointikustannukset 0,1 0,0 0,2 0,2 0,0 0.1

9. Kokonaistyovoimakustannukset 128,2 128,3 129,0 125,9 129,4 128,1

10. Tyollistamistuki 0,4 0,0 -0,1 -0,1 -2,6 -0,5

11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.3 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Taulukko 7a. Tyovoimakustannuserit suhteessa vilittomaian ansioon henkilostoryhmittiin jalostuksessa
vuonna 2000 (tyontekijat ja toimihenkilot, %)

Tyontekijat

TOL95 C D E F C-F
Kustannusera Paaluokka Mineraalien kaivu Teollisuus Energiahuolto Rakentaminen Jalostus
1. Viliton ansio 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,5 0,5 1,6 0,2 0,4
2. Bonukset 11,3 9,8 12,9 6,1 9,0
2.1. Tulospalkkio 51 2,2 2,1 0,3 1,7
2.2.Lomaraha 52 57 6,5 53 5,6
2.3.Palvelusvuosikorvaus 0,9 1.5 1,2 0,1 1,2
2.4 Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,2 0,4 3,2 0,4 0,4
3. Henkilostorahastot 2,1 0,3 1,3 0,1 0,2
4. Vapaapaivien palkat 19,2 18,5 20,5 18,0 18,4
4.1. Loma-ajan palkat 10,4 11,2 12,8 10,5 11,1
4.2. Lomakorvaukset 2,7 1,3 0,5 1,6 1.3
4.3. Arkipyhien palkat 2,7 3,1 3,3 21 2,8
4.4. Tybdajan lyhentdmisvapaan palkat 2,7 2,8 3.4 3,0 29
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,7 0,2 0,3 0,8 0,3
5. Luontoisedut 1,1 0,9 1,0 0,7 0,8
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1
5.2. Autoedun kustannukset - 01 0,0 - 0,1
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,0 0,2 0,1 0,0
5.4. Muut etuudet 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0
5.5. Yritystuotteet ja muut henkilokuntaetuudet 0,7 0,7 0,6 0,5 0,6
6. Sosiaaliturvan kustannukset 40,1 38,5 39,9 35,4 37,8
6. Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 371 34,4 35,5 32,9 341
Lakisaéteiset sosiaalivakuutusmaksut 36,9 33,8 34,7 32,5 33,5
6.1.1. Tydelakemaksut 22,8 214 22,0 21,6 21,5
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 8,1 6,9 7.6 51 6,5
6.1.3. Tyéttomyysvakuutusmaksu 3.7 3,8 4,0 2,6 3,5
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 2,4 1.8 1.1 3,2 21
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,2 0,5 0,9 0,4 0,5
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,0 0,3 0,4 0,1 0,3
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,0 0,2 0,3 0,2 0,2
6.2. Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 3,0 4,1 4,4 2,5 3,8
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 24 3,5 3,6 2,0 3,2
- sairausajan palkkojen palautukset -0,8 -1,0 -0,8 -0,8 -1,0
6.2.2. Tydterveyshuolto 0,5 0,5 0,6 0.4 0.4
6.2.3. Tyosuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 0,5 0,9 1,6 0,4 0,8
8. Muut tydvoimakustannukset 1,3 0,9 0,8 1,1 1,0
8.1. Tyo- ja suojavaatteet 1,3 0,8 0,7 1,0 0,8
8.1.2. Rekrytointikustannukset 0,0 0,2 0,1 0,0 0,1
9. Kokonaistyévoimakustannukset 175,6 169,7 178,1 161,6 168,1
10. Tyollistamistuki -0,3 -0,2 -0,1 -0,2 -0,2
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.3 133,0 131,9 137,2 126,1 130,7
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Taulukko 7a jatkuu

Toimihenkilot

TOL95 C D E F C-F

Kustannusera Paaluokka Mineraalien kaivu Teollisuus Energiahuolto Rakentaminen  Jalostus
1. Valitdon ansio 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,1 0,3 1,0 0,2 0,3
2. Bonukset 10,4 10,1 9,7 10,3 10,1
2.1. Tulospalkkio 3,9 4,2 2,0 5,0 4,2
2.2.Lomaraha 55 51 59 50 5,1
2.3.Palvelusvuosikorvaus 0,9 04 0,3 0,1 0,4
2.4 .Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,1 0,4 14 0,1 0,4
3. Henkilostorahastot 1,8 0,3 1,3 0,1 0,3
4. Vapaapaivien patkat 17,6 15,7 17,8 15,5 15,7
4.1. Loma-ajan palkat 11,1 10,1 11,9 9,9 10,2
4.2. Lomakorvaukset 1,4 0,8 0,3 0,9 0,8
4.3. Arkipyhien palkat 4,2 4.1 4,0 4,1 4,1
4.4. Tyoajan lyhentamisvapaan palkat 0,5 0,5 1,3 0,6 0,5
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,4 0,2 0,3 0,0 0,1
5. Luontoisedut 3,8 3,1 2,5 53 3,3
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,1 0,1 0,5 1,1 0,2
5.2. Autoedun kustannukset 2,1 1,7 0,9 3.1 1,8
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1
5.4. Muut etuudet 0,4 0,5 0,3 0,4 0,4
5.5. Yritystuotteet ja muut henkilokuntaetuudet 1,0 0,7 0,6 0,6 0,7
6. Sosiaaliturvan kustannukset 38,7 32,7 35,9 35,9 33,2
6. Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 36,5 30,7 33,1 34,5 31,2
Lakisaéateiset sosiaalivakuutusmaksut 35,7 29,8 32,1 32,6 30,2
6.1.1. Tyoelakemaksut 22,2 17,4 20,1 21,7 17,9
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 8,0 7,5 7.3 4.9 7,3
6.1.3. Tyottomyysvakuutusmaksu 41 3,9 3,7 3,0 3.8
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1,5 0,9 0,9 3,0 1,2
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,8 0,9 1,0 2,0 1,0
6.1.5. Lisdeldkemaksut 0,6 0,4 0,4 0,6 0,5
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0.1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,4 0,5 1,2 0,5
6.2. Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,2 2,0 2,8 1,3 2,0
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja

hoitoon liittyvat palkat (netto) 1,5 1,5 2,1 0,9 1,5
- sairausajan palkkojen palautukset -0,6 0,4 -0,5 -0,7 -0,4
6.2.2. Tyoterveyshuolto 0,5 0,4 0,6 04 04
6.2.3. Tyosuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 1,9 2,8 1,7 0,8 2,6
8. Muut tyovoimakustannukset 0,3 0,8 0,5 04 0,7
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,2 0,2 0,2 0,2 0.2
8.1.2. Rekrytointikustannukset 0,1 0,6 0,3 0,2 0,5
9. Kokonaistyovoimakustannukset 174,6 165,4 169,4 168,2 165,9
10. Tyollistamistuki -0,1 -0,1 0,0 -0,2 -0,1
11. Rahapatkka = 14+2+4+6.2.1+6.2.3 129,7 127,3 129,6 126,8 127.4
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Taulukko 7b. Tydvoimakustannuserit suhteessa vilittoméain ansioon henkilostoryhmittdin palvelualoilia

vuonna 2000 (kokoaikaiset ja osa-aikaiset, %)

Kokoaikaiset

Kustannuserd TOL95 51-55 60-64  65-67 70-74 80,85 51-85
Kauppa, Liikenne Rahoitus- Kiinteisto- ym. Koulutus, Palvelut
majoitus- ja toiminta palvelut terveydenh.
ravitsemis- ja sosiaali-

Paaluokka toiminta palvelut

1. Vilitén ansio 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

josta 1.1 koulutusajan palkat 0,3 0,5 1,3 0,9 0,7 0,7

2. Bonukset 9,7 7,0 14,1 9,8 6,4 9,2

2.1. Tulospalkkio 4,0 1,1 7,1 4,3 0,6 34

2.2.Lomaraha 53 54 6,8 5,1 5,6 54

2.3.Palvelusvuosikorvaus 0,2 0,1 0,0 0,2 0,0 0,1

2.4 Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,2 0,4 0,1 0,3 0,1 0,3

3. Henkilostorahastot . . - . .- -

4. Vapaapadivien palkat 16,1 18,2 21,1 16,1 16,3 17,2

4.1. Loma-ajan palkat 10,6 1.1 13,6 9,9 11,0 10,9

4.2. Lomakorvaukset 1,4 1,2 0,8 1,3 0,8 1,2

4.3. Arkipyhien palkat 3,8 4.1 5,2 4.1 41 41

4.4. Tyoajan lyhentamisvapaan palkat 0,1 1.4 0,5 0,6 0,2 0,6

4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,2 04 1,0 0,2 0,2 0,3

5. Luontoisedut 44 2,1 3,8 5,8 1,9 39

5.1. Ateriaedun kustannukset 0,6 0,4 1,5 0,8 0,3 0,7

5.2. Autoedun kustannukset 2,6 0,9 0,8 2,6 0,7 1,8

5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,0 0,1 0,4 0,2 0,2

5.4. Muut etuudet 0,4 0,2 0,4 04 0,3 0,4

5.5. Yritystuotteet ja muut henkildkuntaetuudet 0,7 0,6 1,1 1,6 0,4 0,9

6. Sosiaaliturvan kustannukset 33,9 39,3 39,2 33,2 32,3 35,8

6.1. Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 30,9 35,0 34,8 30,8 29,5 32,5

Lakisadéteiset sosiaalivakuutusmaksut 29,9 33,5 33,4 29,1 28,9 31,2

6.1.1. Tydeldkemaksut 19,7 21,2 21,7 18,4 20,3 20,2

6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 5,8 6,8 7.0 6,8 4,6 6,4

6.1.3. Tydttdmyysvakuutusmaksu 3,5 4,4 4,2 3,2 3,2 3,7

6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,9 1,2 0,5 0,7 0,8 0,9

Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,9 1,5 1,4 1,6 0,6 1,3

6.1.5. Lisdelakemaksut 04 1,2 0,3 0,5 0,4 0,6

6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0.1 0.1 0,1 0,1

6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,4 0,2 1,0 1,1 0,1 0,6

6.2. Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 31 4.4 4,4 2,4 2,8 3,3

6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja

hoitoon liittyvat palkat (netto) 2,2 3,2 2,7 1,5 1,9 2,3

- sairausajan palkkojen palautukset -0,5 -1.1 -0,8 -04 -0,8 -0,7

6.2.2. Tydterveyshuolto 0,5 0,9 0,5 0,6 0,6 0,6

6.2.3. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,3 0,2 1,2 0,4 0,3 0,4

7. Tyopaikkakoulutus 1,2 2,3 2,5 3,0 1,2 2,1

8. Muut tyovoimakustannukset 0,8 0,6 0,6 0,9 0,6 0,7

8.1. Ty0- ja suojavaatteet 0,4 0,5 0,1 0,1 04 0,3

8.1.2. Rekrytointikustannukset 0,4 0,1 0,6 0,8 0,2 0,4

9. Kokonaistydévoimakustannukset 166,5 170,7 181,4 168,9 158,7 169,1

10. Tyollistamistuki -0,4 -0,3 -0,1 0,1 -1,0 -0,3

11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.146.2.3 128,7 128,7 1391 127,7 124,9 129,1
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Taulukko 7b jatkuu

Osa-aikaiset
Kustannusera TOL 95 51-55 60-64 65-67 70-74 80,85 51-85

Kauppa, Liikenne Rahoitus- Kiinteistd- ym. Koulutus, Palvelut

majoitus- ja toiminta palvelut terveydenh.

ravitsemis- ja sosiaali-

Padluokka toiminta palvelut

1. Véliton ansio 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,4 0,1 0,9 0,2 0,5 04
2. Bonukset 57 55 10,3 5,6 5,5 5,8
2.1. Tulospalkkio 0,9 0,8 3,0 1,0 0,7 1,0
2.2.Lomaraha 4,7 4,6 7,2 4.3 4,7 4,7
2.3.Palvelusvuosikorvaus 0,1 0,1 0,0 0,2 0,0 0,1
2.4 Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,0 0,0 0.1 0,1 0,1 0,0
3. Henkilostorahastot . . . . . .
4. Vapaapaivien palkat 16,2 16,5 25,6 15,7 15,2 16,3
4.1. Loma-ajan palkat 9,6 9,9 14,7 8,3 9,3 9,6
4.2. Lomakorvaukset 2,9 1,6 3,8 3,4 1,7 2,7
4.3. Arkipyhien palkat 3,5 39 53 3.9 4,0 3.7
4.4. TyGajan lyhentamisvapaan palkat 0,0 0,4 1.1 0,2 0,0 0,1
4.5. Muut vapaapaivien palkat 0,1 0,8 0,8 0,0 0,2 0,2
5. Luontoisedut 1,4 0,9 4,3 0,9 5,4 1,7
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,4 0,2 3,0 0,3 0,2 0,4
5.2. Autoedun kustannukset 0,0 0,0 0,1 0,1 3,5 0,3
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,0 0,0 0,0 04 0,0
5.4. Muut etuudet 0,1 0,2 0,2 0,1 0,8 0,2
5.5. Yritystuotteet ja muut henkilokuntaetuudet 0,9 0,5 1.1 0.4 0.4 0,7
6. Sosiaaliturvan kustannukset 341 344 43,0 31,4 31,7 33,9
6.1. Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 31,3 31,9 345 29,4 29,4 311
Lakisdéteiset sosiaalivakuutusmaksut 30,6 31,1 34,0 29,0 29,0 30,4
6.1.1. Tyoelakemaksut 20,3 20,6 22,0 19,0 20,5 20,3
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 57 5,4 7,2 5,1 4,6 5,5
6.1.3. Tyottomyysvakuutusmaksu 37 4,0 4.4 3,7 31 3,7
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,8 1,2 0,5 1,2 0,8 0,9
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,7 0,8 0,5 0,5 0,3 0,6
6.1.5. Lisdeldkemaksut 0,6 0,4 0,2 0,1 0,2 0,4
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,0 0,3 0,2 0,2 0,0 0,1
6.2. Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,9 2,5 8,5 1,9 2,3 2,8
6.2.1. Sairausajan palkat seka lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvat palkat (netto) 1,9 1.4 6,4 0,9 1,5 1,8
- sairausajan palkkojen palautukset -0,2 -0,5 -0,7 -0,4 -0,3 -0,3
6.2.2. Tydterveyshuolto 0,6 0,8 0,6 0,5 0,6 0,6
6.2.3. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,3 0,3 1,5 0,5 0,2 04
7. Tyopaikkakoulutus 0,8 1,1 2,0 0,6 0,5 0,8
8. Muut tyovoimakustannukset 0,9 0,3 0,3 0,5 0,2 0,7
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,9 0,3 0,0 0,3 0,2 0,6
8.1.2. Rekrytointikustannukset 0,1 0,0 0,3 0,2 0,0 0.1
9. Kokonaistyovoimakustannukset 159,2 158,7 185,6 154,7 158,4 159,2
10. Tyollistamistuki -0,5 0,0 -0,1 0,1 -3,1 -0,6
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.3 124,2 123,7 143,8 122,8 122,4 124,3
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Taulukko 8. Perusjoukko, otos, vastanneet, vastausprosentit ja katokorjauskertoimet toimialoittain.

PERUSJOUKKO OTOS VASTANNEET
TOL/KOKOLUOKKA -49 50-249 250- Yht. [ -49 50-249 250-  Yht. =49 30-249 230- Yht. |
“C: Mineraalien kaivu
10 3 1 1 5 3 1 1 5 2 0 1 3
13 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1
14 25 6 1 32 10 6 1 17 7 6 1 14
D: Teollisuus
15 264 64 24 352 40 19 24 83 19 9 22 50
16 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1
17 60 19 3 82 18 19 3 40 11 15 0 26
18 64 16 3 83 19 16 3 38 10 11 3 24
19 30 11 1 42 12 11 1 24 5 7 0 12
20 241 72 14 327 36 22 14 72 22 11 10 43
21 38 24 26 88 15 10 26 51 6 7 24 37
22 329 78 17 424 49 23 17 89 24 15 13 52
23 1 2 1 4 1 2 1 4 1 1 1 3
24 31 18 104 17 12 18 47 11 9 14 34
25 120 43 10 173 18 17 10 45 14 12 8 34
26 123 45 12 180 18 18 12 48 11 9 10 30
27 23 21 11 55 9 8 11 28 5 7 8 20
28 601 117 10 728 60 18 10 88 29 9 6 44
29 370 138 39 547 56 21 39 116 34 10 25 69
30 8 1 3 12 8 1 3 12 5 1 3 9
31 79 43 13 135 24 17 13 54 12 8 10 30
32 66 18 15 99 20 18 15 53 10 10 7 27
33 67 24 9 100 20 10 9 39 9 4 8 21
34 57 21 5 83 17 8 5 30 11 7 4 22
35 44 19 7 70 18 19 7 44 10 12 6 28
36 200 43 6 249 30 17 6 53 15 12 4 31
37 8 0 0 8 8 0 0 8 4 0 0 4
E: Sihko-, kaasu- ja vesihuolto
40 68 41 13 122 20 16 13 49 15 10 12 37
41 7 0 0 7 7 0 0 7 4 0 0 4
F: Rakentaminen
451 1712 157 27 1896 86 24 27 137 21 15 14 50
G: Tukku- ja vihittiiskauppa
50 397 61 16 474 60 18 16 94 36 13 13 62
51} 1040 162 38 1240 52 24 38 114 32 14 26 72
52| 1312 105 46 1463 66 16 46 128 30 11 25 66
H: Majoitus- ja ravitsemistoiminta
55| 606 66 14 686 61 20 14 95 23 11 11 45
I: Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne
60 597 68 14 679 60 20 14 94 25 9 11 45
61 29 12 7 48 12 12 7 31 7 8 4 19
62 9 0 3 12 9 0 3 12 6 0 2 8
63 188 65 12 265 28 20 12 60 18 12 9 39
64 76 43 15 134 23 17 15 55 12 14 14 40
J: Rahoitustoiminta
65 224 44 12 280 34 18 12 64 23 17 9 49
66 39 8 9 56 16 8 9 33 11 7 8 26
67 53 14 1 68 16 14 1 31 11 8 1 20
K: Kiinteisto-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; liike-elimén palvelut
70 386 38 2 426 58 15 2 75 30 10 2 42
71 43 6 2 51 17 6 2 25 9 4 2 15
72 264 89 17 370 40 27 17 34 21 15 10 46
73 43 6 1 50 17 6 1 24 15 5 0 20
74| 1221 253 31 1505 61 38 31 130 23 22 20 65
M: Koulutus
80 214 72 9 295 32 22 9 63 23 17 8 48
N: Terveydenhuolte- ja sosiaalipalvelut
85 602 105 21 728 60 16 21 97 32 10 17 59
Yhteensi 12 006 2272 561 14839] 1361 670 561 2592 714 424 408 1546
Vastausprosentti 52,5 63,3 72,7 59,6
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Taulukko 8 jatkuu

TOL/ VASTAUS- |KATOKORJAUSKERROIN
KOKOLUOKKA PROSENTTI] -49 39-249 250-
C: Mineraalien kaivu
10 60,0 1,50 1,00 1,00
13 100,0 1,00
14 82,4 3,57 1,00 1,00
D: Teollisuus
15 60,2 13,89 7,11 1,09
16 100,0 1,00
17 65,0 5,45 1,27 1,00
18 63,2 6,40 1,45 1,00
19 50,0 6,00 1,57 1,00
20 59,7 10,95 6,55 1,40
21 72,5 6,33 343 1,08
22 58,4 13,71 5,20 1,31
23 75,0 1,00 2,00 1,00
24 72,3 5,00 3,44 1,29
25 75,6 8,57 3,58 1,25
26 62,5 11,18 5,00 1,20
27 71,4 4,60 3,00 1,38
28 50,0 20,72 13,00 1,67
29 59,5 10,88 13,80 1,56
30 75,0 1,60 1,00 1,00
31 55,6 6,58 5,38 1,30
32 50,9 6,60 1,80 2,14
33 53,8 7,44 6,00 1,13
34 73,3 5,18 3,00 1,25
35 63,6 4,40 1,58 1,17
36 58,5 13,33 3,58 1,50
37 50,0 2,00
E: Sahké-, kaasu- ja vesihuolto
40 75,5 4,53 4,10 1,08
41 57,1 1,75
F: Rakentaminen
45 36,5 81,52 10,47 1,93
G: Tukku- ja vihittiiskauppa
50 66,0 11,03 4,69 1,23
51 63,2 32,50 11,57 1,46
52 51,6 43,73 9,55 1,84
H: Majoitus- ja ravitsemistoiminta
55 47,4 26,35 6,00 1,27
I: Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne
60 47,9 23,88 7,56 1,27
61 61,3 4,14 1,50 1,75
62 66,7 1,50 1,50
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