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Alkusanat
Palkkarakennetilasto 2003 kuvaa palvelussuhtei­
den määrää sekä ansiotasoa, ansioiden muodostu­
mista ja hajontaa kyseisen vuoden viimeisellä nel­
jänneksellä. Tilasto kattaa lähes kaikki valtion ja 
kuntasektorin palveluksessa olevat palkansaajat 
sekä ne yksityisen sektorin palkansaajat, jotka 
työskentelevät vähintään viisi palkansaajaa työl­
listävissä yrityksissä. Toimialat maa- ja metsäta­
lous, kalatalous, työnantajakotitaloudet sekä kan­
sainväliset järjestöt (TOL2002-pääluokat A, B, P 
ja Q) on rajattu tilaston ulkopuolelle.

Palkkarakennetilastoa on tuotettu Suomessa 
vuodesta 1995 lähtien. Vuoden 2003 tilaston tie­
tosisältö ja käsitteet vastaavat lähes täysin vuoden 
2002 tilastoa. Hallinnollisiin rekistereihin perus­
tuvia vuosiansiotietoja ei julkaista vuoden 2003 
tilastossa. Julkaisusta löytyy kuitenkin laskennal­
lisia vuosiansioita koskeva liitetaulukko. Seuraava 
laajempi palkkarakennetilasto tehdään vuodelta 
2006. Tällöin tilasto tuotetaan samalla tietosisäl­
löllä jokaisessa EU:n jäsenmaassa.

Vuoden 2003 aineisto sisältää tiedot noin 
1,28 miljoonasta palvelussuhteesta, jotka perus­
joukon tasolla edustavat yli 1,62 miljoonaa pal­
velussuhdetta. Ansioiden kuvauksessa käytetään 
tunti- ja kuukausiansioita, jotka on voitu määrit­
tää lähes 95 prosentille kerätyistä palvelussuh­
teista. Tuntiansiotarkastelussa ovat mukana kaik­
ki palvelussuhteet, myös osa-aikaiset. Kuu- 
kausiansiotarkastelu on rajattu käsittämään aino­
astaan kokoaikaiset palkansaajat.

Palkkarakennetilasto perustuu alakohtaisten 
palkkatilastojen perusaineistoihin, joiden kerää­
misestä ovat suurimmalta osalta vastanneet eri 
työnantajajärjestöt. Palkkarakenneaineistoa on 
jatkojalostettu sekä täydennetty lähinnä Tilasto­
keskuksen työssäkäyntitilastosta ja yritysrekiste­
ristä.

Tilaston toteutukseen ovat eri vaiheissa osal­
listuneet Antti Katainen, Anne Suhtala, Seppo 
Kouvonen, Päivi Martikainen ja Urpo Roti.

Helsingissä, marraskuussa 2005 
Kari Molnar 
Tilastojohtaja
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1. Tulokset

1.1 Ansiot työnantajasektorin ja toimialan mukaan

Vuoden 2003 palkkarakennetilasto kattaa tiedot 
noin 1 623 000 palkansaajasta (peittävyydestä 
kpl 4.1). Tuntiansio pystyttiin määrittämään 
1 510 187 palkansaajalle ja kuukausiansio
1 362 267 kokoaikaiselle palkansaajalle. Kokoai­
kaisen palkansaajan kuukausiansio oli vuoden 
2003 viimeisellä neljänneksellä keskimäärin
2 372 euroa. Yksityisellä sektorilla teollisuuden 
palveluksessa toimivat ansaitsivat keskimäärin 
2 446 euroa ja palvelualoilla työskentelevät noin 
40 euroa vähemmän. Laskettaessa yksityisen sek­
torin ansioita yhteensä, mukaan otetaan myös 
tuntemattomilla toimialoilla työskentelevien pal­
kansaajien tiedot. Valtion keskimääräinen kuu­
kausiansio oli 2 530 euroa ja kuntasektorin vas­
taava 2 177 euroa, mikä oli noin 8 prosenttia 
kaikkien sektoreiden keskimääräistä kuukausian­
siota matalampi. Työnantajasektoreiden keskian­
sioiden eroon vaikuttavat muun muassa eriyty­
neet sektorikohtaiset tehtävät sekä palkansaaja- 
kunnan rakenteelliset erot (esimerkiksi palkan­
saajien ikärakenne sekä työllistettyjen ja osa-ai- 
kaisten osuus).

Kokonaistyöajan tuntiansio oli vuoden 2003 
viimeisellä neljänneksellä keskimäärin 13,88 eu­
roa. Tuntiansio on määritetty kaikille niille palve­
lussuhteille, joiden säännöllinen tai palkattu työ­

aika ja sitä vastaava ansio on ollut tiedossa. Opet­
tajien poikkeavista työajoista johtuen kaikille 
opettajille ei ole voitu määrittää tuntiansiota. 
Tuntiansiotarkastelussa ovat mukana myös 
osa-aikaiset työntekijät sekä sellaiset palkansaa­
jat, joille ei ole määritetty säännöllistä työaikaa, 
mutta joiden tuntiansiot on saatu laskettua muu­
ta kautta.

Valtion tuntiansiot olivat tilaston korkeimmat 
ja ne poikkesivat keskimääräisestä tuntiansiosta 
yli 11 prosenttia. Teollisuuden tuntiansiot olivat 
puolestaan 4,5 prosenttia korkeammat kuin 
muilla palkansaajilla. Pienimmät tuntiansiot oli­
vat kuntasektorilla. Ne olivat lähes 12 prosenttia 
keskimääräistä tuntiansiota alemmat.

Kokoaikaisten palkansaajien kuukausiansiot 
olivat noin 3,7 prosenttia suuremmat kuin edel­
lisvuonna. Yksityisellä sektorilla kuukausiansiot 
nousivat noin 3,9 prosenttia ja kuntasektorilla 
noin 3,4 prosenttia. Valtion kuukausiansiot nou­
sivat kaikkein eniten, noin 4,0 prosenttia. Sekto­
reiden väliset ansiokehityserot johtuvat muun 
muassa erisuuruisista sopimuskorotuksista.

Palkkarakennetilastoon kuuluvien kokoaikais­
ten palkansaajien lukumäärä oli vuonna 2003 
noin 38 000 pienempi kuin vuotta aikaisemmin. 
Palkansaajien määrän lasku johtui pääosin Ahve-

Taulukko A. Keskiansio vuoden 2003 IV neljänneksellä työnantajasektorin mukaan

Työnantajasektori Palkansaajat, joille on määritetty tuntiansio Kokoaikaiset palkansaajat21

Lukumäärä Tuntiansio Suhdeluku Lukumäärä Kuukausiansio Suhdeluku

euroa Kaikki palkan­
saajatko!)

euroa Kaikki palkan- 
saajatkOO

Y k s ity in e n 1 0 7 0  9 0 8 1 4 ,1 9 1 0 2 ,2 9 2 3  9 3 4 2 4 2 4 1 0 2 ,2

- t e o l l i s u u s  (C . . .F ) 4 4 8  0 4 4 1 4 ,5 0 1 0 4 ,5 4 2 9  5 5 7 2 4 4 6 10 3 ,1

- p a l v e lu a la t  ( G . . . 0 ) 6 2 2  4 2 2 1 3 ,9 7 1 0 0 ,6 4 9 3  9 6 7 2  4 0 4 1 0 1 ,3

- t o i m i a l a  tu n te m a to n 4 4 2 1 1 ,4 2 8 2 ,3 4 1 0 1 9 0 3 8 0 ,2

K u n ta 3 2 2  1 9 0 1 2 ,2 6 8 8 ,3 3 3 0  0 3 2 2  1 7 7 9 1 ,8

V a lt io 1 1 7  0 8 9 1 5 ,4 4 1 1 1 ,2 1 0 8  30 1 2 5 3 0 1 0 6 ,7

Yhteensä 1 510187 13,88 100,0 1 362 267 2 372 100,0

Osa julkisen sektorin opettajista jää pois tarkastelusta. Kts. tuntiansiotarkastelun kohdejoukon määritys kappaleessa 3.1. 
Kts. Kuukausiansiotarkastelun kohdejoukon määritys kappaleessa 3.1.
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Taulukko B. Kokoaikaisten palkansaajien lukumäärä ja osuus työnantajasektorin sekä toimialan pääluokan mukaan 
vuoden 2003 IV neljänneksellä

Toimialan pääluokka Yksityinen

Lukumäärä %

Kunta

Lukumäärä %

Valtio

Lukumäärä %

Yhteensä

Lukumäärä %

Yhteensä 923 934 100,0 330 032 100,0 108 301 100,0 1 362 267 100,0

C. K a iv o s to im in ta  ja  lo u h in ta 3 178 0 ,3 3 0 ,0 - - 3 181 0 ,2

D. T e o ll is u u s 3 4 3  3 4 9 3 7 ,2 12 4 0 ,0 - - 3 4 3  4 7 3 2 5 ,2

E. S ä h k ö - , k a a s u - ja  v e s ih u o lto 1 0  2 8 3 1,1 4  5 2 6 1 ,4 - - 1 4  8 0 9 1,1

F. R a k e n ta m in e n 7 2  7 4 7 7 ,9 4  16 9 1,3 - - 7 6 9 1 6 5 ,6

G. T u k k u -  ja  v ä h it tä is k a u p p a ;  k o r ja u s  p a lv . 1 4 2  7 6 2 1 5 ,5 6 1 6 0 ,2 - - 1 4 3  3 7 8 1 0 ,5

H. M a jo i tu s - ja  ra v its e m is to im in ta 2 7  115 2 ,9 3 4 5 7 1 ,0 - - 3 0  5 7 2 2 ,2

1. K u lje tu s ,  v a ra s to in t i  ja  t ie to l i ik e n n e 8 2  6 5 0 8 ,9 3 5 7 9 1,1 2 9 9 2 2 ,8 8 9  221 6 ,5

J. R a h o itu s to im in ta 3 6  132 3 ,9 - - 6 5 0,1 3 6  1 9 7 2 ,7

K. K i in te is tö - ,  v u o k ra u s - ,  t u t k .p a lv .  jn e . 1 0 8  0 0 2 1 1 ,7 2 0  0 4 7 6,1 13 9 1 9 1 2 ,9 141 9 6 8 1 0 ,4

L. J u lk in e n  h a ll in to ,  m a a n p u o l.  jn e . 8 8 1 9 1 ,0 3 8  2 5 9 1 1 ,6 61 4 8 8 5 6 ,8 1 0 8  5 6 6 8 ,0

M . K o u lu tu s 1 2 5 1 2 1 ,4 7 2  0 9 6 2 1 ,8 2 8  0 9 7 N
J LT
I

GO 1 1 2  7 0 5 8 ,3

N . T e rv e y d e n h u o lto -  ja  s o s ia a lip a lv . 3 3  8 4 2 3 ,7 1 7 2  5 0 3 5 2 ,3 1 1 8 0 1,1 2 0 7  5 2 5 1 5 ,2

0 . M u u t  y h t .k u n n .  ja  h e n k .k o h t.  p a lv . 4 2  1 3 4 4 ,6 1 0  5 0 3 3 ,2 5 6 0 0 ,5 5 3  1 9 7 3 ,9

X. T o im ia la  tu n te m a to n 4 1 0 0,0 1 5 0 0,0 - - 5 6 0 0,0

nanmaan maakuntahallituksen sekä Suomen oli pientä kasvua varsinkin terveydenhuollon- ja 
Varustamoyhdistyksen aineistojen poisjäämises- sosiaalipalveluiden toimialoilla (N), 
tä. Seuraavan kerran em. aineistot sisältyvät palk- Kokoaikaisista palkansaajista työskenteli vuo- 
karakennetilastoon vuonna 2006. Kaikkein eni- den 2003 viimeisellä neljänneksellä runsas 25 
ten palkansaajien määrät laskivat teollisuudessa prosenttia tehdasteollisuudessa (D). Toiseksi eni- 
(toimialaluokituksen pääluokka D, noin 26 000 ten palkansaajia työllisti terveydenhuolto- ja sosi- 
palkansaajaa) sekä kuljetuksen, varastoinnin ja aalipalvelut (N, noin 15 prosenttia). Koulutuk- 
tietoliikenteen toimialoilla (I, noin 17 000 pal- sen toimialoilla työskenteli noin 8,3 prosenttia 
kansaajaa). Osa-aikaisten palkansaajien määrässä kaikista kokoaikaisista palkansaajista.

Taulukko C. Keskiansio toimialan pääluokan mukaan vuoden 2003 IV neljänneksellä

Palkansaajat, joille on määritelty Suhdeluku 
tuntiansio

Kokoaikaiset palkansaajat Suhdeluku'

Toimialan pääluokka Lukumäärä Tuntiansio,
euroa

Kalkki palkan 
saajat=100

Lukumäärä Kuukausiansio,
euroa

Kaikki palkan­
saajatko!)

Yhteensä 1 510187 13,88 100,0 1 362 267 2 372 100,0

C. K a iv o s to im in ta  ja  lo u h in ta 3 3 1 0 14 ,49 104 ,4 3 181 2 4 5 9 103,7
D. T e o ll is u u s 357 492 14,63 105 ,4 34 3  473 2 46 3 103,8
E. S ä h k ö - , k a a s u - ja  v e s ih u o lto 15 9 3 7 15 ,54 112,0 14 8 0 9 2 63 8 111,2
F. R a k e n ta m in e n 81 132 13,51 9 7 ,3 7 6  9 1 6 2 29 9 9 6 ,9
G. T u k k u -  ja  v ä h it tä is k a u p p a ;  k o r ja u s  p a lv . 187 7 9 0 13,52 9 7 ,4 1 4 3 3 7 8 2 35 7 9 9 ,4
H. M a jo i tu s -  ja  ra v its e m is to im in ta 46 3 8 9 11 ,25 81,1 3 0  572 1 86 5 7 8 ,6
1. K u lje tu s ,  v a ra s to in t i  ja  t ie to l i ik e n n e 103 8 3 6 13 ,8 0 9 9 ,4 8 9  221 2 38 5 100,5
J. R a h o itu s to im in ta 39 8 3 9 16 ,89 121,7 3 6  197 2 79 9 118 ,0
K. K i in te is tö - ,  v u o k ra u s - ,  tu tk .p a lv .  jn e . 170 3 8 8 14 ,65 10 5 ,5 141 9 6 8 2 53 6 106,9
L. J u lk in e n  h a ll in to ,  m a a n p u o l.  jn e . 119 922 14 ,56 10 4 ,9 108  5 6 6 2 3 9 2 100,8
M .K o u lu tu s 73 537 13 ,89 100,1 112 70 5 2 53 0 106,7
N .T e rv e y d e n h u o lto -  ja  s o s ia a lip a lv . 240 219 12 ,39 89 ,3 2 0 7  525 2 0 7 8 87 ,6
0 . M u u t  y h t .k u n n .  ja  h e n k .k o h t.  p a lv . 69 8 2 5 13,23 95 ,3 53 197 2 176 91 ,7
X . T o im ia la  tu n te m a to n 573 11,57 8 3 ,4 56 0 2 0 0 6 8 4 ,6
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Rahoitustoiminta oli toimialan pääluokista 
selvästi parhaiten palkattu. Rahoitustoiminnan 
kuukausiansiot olivat 18 prosenttia palkansaajien 
keskimääräistä ansiota korkeampia. Toiseksi suu­
rimmat ansiot olivat sähkö-, kaasu- ja vesihuollon 
toimialalla, jolla työskentelevät ansaitsivat reilut 
11 prosenttia keskimääräistä palkansaajaa enem­
män.

Majoitus- ja ravitsemistoiminta (H) oli toi­
mialoista matalapalkkaisin. Toiseksi alhaisimmat 
ansiot olivat terveydenhuollossa ja sosiaalipalve­
luissa (N). Kuukauden keskiansio jäi majoitus- ja 
ravitsemistoiminnan (H) toimialalla yli 21 pro­
senttia keskimääräistä pienemmäksi. Terveyden­
huollon-ja sosiaalipalveluiden (N] kuukausiansio 
oli puolestaan noin 12 prosenttia keskimääräistä 
matalampi.

Moniin toimialan pääluokkiin sisältyy palkka­
tasoltaan varsin heterogeenisia alaryhmiä. Kiin­
teistö-, vuokraus- ja tutkimuspalvelujen (K) kes­
kimääräinen kuukausiansio oli noin 7 prosenttia 
keskimääräistä korkeampi. Tähän samaan pää­
luokkaan sisältyy sekä matalapalkkainen siivous- 
palveluiden alatoimiala [kuukausiansio 1 599 eu­
roa) että korkeapalkkaiset alatoimialat kuten 
mainospalvelut [744), tietojenkäsittelypalvelut 
[72) sekä lainopillinen ja taloudellinen konsul­
tointi [741), joissa keskiansiot olivat 2 948-3 291 
euroa. Keskimääräinen kuukausiansio oli niitä 
korkeampi vain rahoitusta palvelevassa toimin­
nassa [67, 3 523 euroa).

Tehdasteollisuuden [D) kuukausiansio oli 
noin 3,8 prosenttia keskimääräistä ansiotasoa 
korkeampi. Vaatteiden valmistuksen ja turkisten 
muokkauksen [18) sekä parkitsemisen ja laukku­
jen valmistuksen [19) toimialoilla kuukausiansio 
jäi noin 1 700 euroon. Koksin ja öljytuotteiden 
valmistuksessa [23), massan ja paperin valmis­
tuksessa (21) sekä radio-, tv-välineiden ym. val­
mistuksessa (32) keskimääräinen kuukausiansio 
nousi vastaavasti lähemmäksi 3 000 euroa.

Useimmissa toimialojen pääluokissa sekä tun­
ti- että kuukausiansioiden poikkeamat keskimää-

Kuvio 1. Tunti- ja kuukausiansion suhteellinen poikkeama 
keskimääräisestä ansiosta toimialan pääluokan 
mukaan vuoden 2003 IV neljänneksellä, prosent­
tia

J. Rahoitustoiminta
E. Sähkö-, kaasu- ja vesihuolto
K. Kiinteistö-, vuokraus-, tutk.palv. jne.
M. Koulutus 
D.Teollisuus
C.Kaivostoiminta ja louhinta
L. Julkinen hallinto, maanpuol. jne.
[.Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne
G. Tukku- ja vähittäiskauppa; korjaus palv.
F. Rakentaminen
O.Muut yht.kunn. ja henk.koht. palv.
N. Terveydenhuolto- ja sosiaalipalv.
H. Majoitus- ja ravitsemistoiminta

-3 0  -2 0  -1 0  0 10 20 30
^Kuukausiansio a  Tuntiansio

räisestä ansiosta olivat samansuuntaisia (Kuvio 
1). Kuljetuksen, varastoinnin ja tietoliikenteen 
(I) toimialoilla tunti- ja kuukausiansioiden erot 
keskimääräiseen ansioon kuitenkin poikkeavat 
toisistaan. Myös koulutuksen toimialoilla (M) on 
havaittavissa vastaavaa poikkeamaa. Tämä joh­
tuu siitä, että osa julkisella sektorilla toimivista 
opettajista ei sisälly tuntiansiotarkasteluun. 
Monella alalla, muun muassa rahoitustoiminnas­
sa (J), sähkö-, kaasu- ja vesihuollossa (E), teolli­
suudessa (D) sekä kaivostoiminnassa ja louhin­
nassa (C), olivat tuntiansiot suhteellisesti kuu­
kausiansioita korkeampia.

Osa-aikaisia palkansaajia ei sisällytetä kuu- 
kausiansiotarkasteluun. Tämän vuoksi osa-aikais- 
ten lukumäärä sekä ansiotaso vaikuttavat tunti- ja 
kuukausiansion suhteeseen. Useimmilla toi­
mialoilla osa-aikaisten tuntiansio oli kokoaikais­
ten tuntiansiota matalampi, mikä pienensi kaik­
kien palkansaajien keskimääräistä tuntiansiota. 
Toisaalta esimerkiksi terveydenhuolto- ja sosiaa­
lipalvelujen toimialalla osa-aikaisten keskimää­
räistä korkeampi tuntiansio tietyissä ammattiryh­
missä (terveydenhuollon erityisasiantuntijat) kas­
vatti alan keskimääräistä tuntiansiota.
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1.2 Ansiot ammatin mukaan

Noin 40 prosenttia kokoaikatyössä olevista pal­
kansaajista työskenteli asiantuntija-ammateissa 
(Ammattiluokituksen pääluokat 2 ja 3) vuoden 
2003 viimeisellä neljänneksellä. Nämä ammatit 
edellyttävät yleensä enemmän kuin keskiasteen 
koulutusta vastaavaa ammattitaito tasoa. Alle 43 
prosenttia asiantuntijatehtävistä sijoittui julkisel­
le sektorille. Kokoaikaisia palkansaajia, joille ei 
saatu määritettyä ammattiluokkaa, oli vuonna 
2003 18 969 kappaletta. Ammattiluokitusta ei 
saatu heille määritettyä, koska alakohtainen am­
mattinimike puuttui aineistosta.

Johtajien ja sotilaiden pääluokkiin (ammatin 
pääluokat 1 ja 0] määriteltiin yhteensä noin 4,4 
prosenttia palkansaajista. Palvelu- myynti ja hoi­
totyöntekijöiden (pääluokka 5), rakennus-, kor­
jaus- ja valmistustyöntekijöiden (7) sekä prosessi- 
ja kuljetustyöntekijöiden (8) osuudet olivat va­
jaasta 12 prosentista yli 13 prosenttiin.

Johtavissa tehtävissä toimineet kokoaikaiset 
palkansaajat sekä samaan luokkaan kuuluvat jul­
kisen sektorin ylimmät virkamiehet ansaitsivat 
keskimäärin 4 080 euroa kuukaudessa, noin 72 
prosenttia keskimääräistä enemmän. Johtajien 
todellinen ansiotaso lienee kuitenkin edellistä 
korkeampi, sillä pääosa yritysten ylimmästä joh­
dosta jää tilaston perusaineiston ulkopuolelle. 
Erityisasiantuntijoiden (yleensä akateemisen ta-

Kuvio 2. Palvelussuhteet ammatin pääluokan sekä työnan- 
tajasektorin mukaan vuoden 2003 IV neljännek­
sellä

1. Johtajat ja ylimm. virkamiehet
2 . Erityisasiantuntijat
3. Asiantuntijat
4. Toimisto- ja asiakaspalvelutyö
5. Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät
7. Rakennus-, korjaus- ja valmistustyö
8. Prosessi- ja kuljetustyöntekijät
9. Muut työntekijät
0. Sotilaat

250 200 150 100 50 0 50 100 150 200 250
1 000 palkansaajaa

Yksityinen sektori Julkinen sektori

son tehtävät] kuukausiansio oli noin 29 prosent­
tia ja asiantuntijoiden (neljän vuoden ammatillis­
ta koulutusta vastaava ammattitaitotaso] kuu­
kausiansio noin 3 prosenttia keskimääräistä kor­
keampi. Muissa ammatin pääluokissa ainoastaan 
sotilaiden (pääluokka 0) keskimääräinen kuu­
kausiansio ylitti kaikkien palkansaajien keskiar­
von. Sotilaiden keskimääräistä ansiotasoa voivat 
nostaa esimerkiksi sotaharjoitukset1. Keskimää­
räiset kuukausiansiot olivat pienimmät ammatin 
pääluokissa 9 (muut työntekijät), 6 (maanviljeli-

Taulukko D. Palkansaajien lukumäärä ja keskiansio ammatin pääluokan mukaan vuoden 2003 IV neljänneksellä

Toimialan pääluokka

Palkansaajat, joille on määritelty 
tuntiansio

Lukumäärä Tuntiansio, 
euroa

Suhdeluku

Kaikki palkan­
sa a ja t^  00

Kokoaikaiset palkansaajat

Lukumäärä Kuukausiansio, 
euroa

Suhdeluku

Kaikki palkan­
s a a ja tk o

Yhteensä 1 510 187 13,88 100,0 1 362 267 2 372 100,0

0 . S o t i la a t 9  1 1 7 1 7 ,5 0 1 2 6 ,1 9  0 9 1 2 9 4 6 1 2 4 ,2

1. J o h ta ja t  ja  y l im m ä t  v irk a m ie h e t 52  2 7 5 2 4 ,8 7 1 7 9 ,2 5 0  9 2 9 4  0 8 0 1 7 2 ,0

2 . E r ity is a s ia n tu n t i ja t 2 0 5  3 3 4 1 9 ,3 4 1 3 9 ,3 2 4 3  8 5 4 3 0 5 6 1 2 8 ,8

3 . A s ia n tu n t i ja t 3 2 2  6 6 9 1 4 ,7 4 1 0 6 ,2 2 9 5  6 6 0 2 4 4 9 1 0 3 ,2

4 . T o im is to -  ja  a s ia k a s p a lv e lu ty ö n te k i jä t 151 1 5 9 1 2 ,0 7 8 7 ,0 1 3 0  2 5 8 1 9 6 6 8 2 ,9

5 . P a lv e lu - ,  m y y n t i-  ja  h o it o t y ö n te k i jä t 2 5 3  6 4 3 1 0 ,7 7 7 7 ,6 1 7 7  9 3 9 1 8 2 2 7 6 ,8

6 . M a a n v i l je l i jä t ,  m e ts ä ty ö n te k i jä t  y m . 4  103 9 ,2 9 6 6 ,9 3 2 6 7 1 611 6 7 ,9

7 . R a k e n n u s -, k o r ja u s - ja  v a lm is tu s ty ö n te k i jä t 1 6 7  0 5 0 1 2 ,9 5 9 3 ,3 1 5 9  6 4 4 2  2 0 0 9 2 ,7

8 . P ro s e s s i- ja  k u l je tu s ty ö n te k i jä t 172  9 2 5 1 2 ,8 4 9 2 ,5 161 7 4 8 2 1 9 4 9 2 ,5

9 . M u u t  t y ö n te k ijä t 1 4 9  1 9 7 1 0 ,1 6 7 3 ,2 1 1 0  9 0 9 1 7 7 5 7 4 ,8

X . T u n te m a to n 21 7 1 5 1 1 ,9 1 8 5 ,8 1 8  9 6 9 2  0 7 5 8 7 ,5

1 Yksityiskohtaisemmat erittelyt eri ammattiryhmien keskiansioista on esitetty liitetaulukoissa 8-19.
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jät, metsätyöntekijät] sekä pääluokassa 5 (palve­
lu-, myynti- ja hoitotyö]. Koska maa- ja metsäta­
louden toimialat eivät kuulu palkkatiedustelujen 
piiriin, ammatin pääluokka 6 koostuu palkkara- 
kennetilastossa lähinnä julkisella sektorilla työs­
kentelevistä puutarhureista. Tästä syystä johtuen 
julkaistavat tiedot eivät anna täyttä kuvaa todelli­
sista ansioista ko. ammattiluokassa.

Kaikissa ammatin pääluokissa tunti- ja kuu­
kausiansio poikkesivat suunnilleen saman verran 
ansioiden keskiarvosta (Kuvio 3]. Useimmiten 
keskimääräinen tuntiansio oli jonkin verran kuu­
kausiansiota korkeampi. Ainoastaan ammatin 
pääluokassa 9 (muut työntekijät] tuntiansiot 
olivat suhteessa keskimääräiseen ansioon kuu­
kausiansiota matalammat.

Kuvio 3. Tunti- ja kuukausiansion suhteellinen poikkeama 
keskimääräisestä ansiosta ammatin pääluokan 
mukaan vuoden 2003 IV neljänneksellä, prosent­
tia

1 Johtajat ja ylimmät virkamiehet

2. Erityisasiantuntijat

3. Asiantuntijat

4 .Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 

5.Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät

7. Rakennus-, korjaus- ja valmistustyöntekijät

8. Prosessi- ja kuljetustyöntekijät

9. Muut työntekijät 

O.Sotilaat

-2 0  0 20 40 60

o  Kuukausiansio es Tuntiansio

Tilastokeskus 9



1.3. Ansiot ikäryhmän mukaan

Kokoaikaisista palkansaajista oli 30—49 -vuotiaita 
56 prosenttia. Alle 30 -vuotiaita oli vajaa 16 pro­
senttia ja yli 50 -vuotiaita noin 28 prosenttia. 
Alle 30 -vuotiaiden osuus oli hieman edellisvuot­
ta pienempi, mutta yli 50 -vuotiaiden osuus noin 
2 prosenttiyksikköä suurempi kuin vuotta aiem­
min.

Työuraansa aloittavista alle 25 -vuotiaista 
työskenteli yksityisellä sektorilla jopa 85 prosent­
tia. Tästä eteenpäin yksityisen sektorin osuus pal­
kansaajista pieneni ja oli alle 30 -vuotiailla noin 
80 prosenttia. Iältään nuorimpien palkansaajien 
osuus kaikista kokoaikaisista palkansaajista piene­
ni noin 1,3 prosenttia edellisvuoteen verrattuna.

Yli 54 -vuotiaista lähes 40 prosenttia työskenteli 
julkisella sektorilla. Nuorten vähäinen osuus jul­
kisella sektorilla johtuu osittain siitä, että julki­
selle sektorille painottuu yhä suurempi osa pi­
dempää koulutusta edellyttävistä asiantuntijateh­
tävistä.

Keskimääräinen kuukausiansio oli korkein yli 
60 -vuotiaiden ikäryhmässä. Tämän ikäryhmän 
keskiansio oli vajaat 7 prosenttia keskimääräistä 
korkeampi. Toiseksi suurimmat ansiot olivat 
55-59 -vuotiailla, noin 4,6 prosenttia keskimää­
räistä korkeammat. Ikäryhmään/työkokemuk- 
seen liittyvä ansion nousu oli yleensä sitä suu­
rempi mitä enemmän koulutusta tehtävät edel-

Taulukko E. Kokoaikaisten palkansaajien lukumäärä ja keskimääräinen kuukausiansio ikäryhmän mukaan vuoden
2003 IV neljänneksellä

Ikäryhmä Kokoaikaiset palkansaajat 

Lukumäärä %-osuus Kuukausiansio
euroa

Suhdeluku

Kaikki palkan­
saajatko !)

Yhteensä 1 362 267 100,0 2 372 100,0

1 5 -1 9 8 1 1 7 0 ,6 1 480 6 2 ,4
2 0 - 2 4 61 919 4 ,5 1 757 74,1
2 5 -2 9 143 577 10,5 2 116 8 9 ,2
3 0 - 3 4 154  335 11,3 2 3 5 4 ~ 9 9 ,2
3 5 - 3 9 192 492 14,1 2 439 1 0 2 ,8
4 0 - 4 4 2 0 6  131 15,1 2 467 10 4 ,0
4 5 - 4 9 20 9  608 15,4 2 459 103 ,7
5 0 -5 4 2 0 5 4 3 0 15,1 2 436 102 ,7
5 5 -5 9 1 4 8 0 0 9 10,9 2 480 10 4 ,6
6 0 - 32 593 2,4 2 534 10 6 ,8
Tuntem aton 57 0 ,0 1 911 8 0 ,6

Kuvio 4. Työnantajasektoreiden osuus kokoaikaisista
palkansaajista ikäryhmän mukaan vuoden 2003 
IV neljänneksellä, prosenttia

Kuvio 5. Kokoaikaisten palkansaajien kuukausiansiot am­
matin pääluokan ja ikäryhmän mukaan vuoden 
2003 IV neljänneksellä, euroa

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-69

□  Valtio
□  Kuntasektori 
ta Palvelualat 
■ Teollisuus

ikäryhmä

€/kk

ikäryhmä
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lyttivät. Johtajilla ja erityisasiantuntijoilla ansiot 
kasvoivat selvästi iän myötä. Lyhyempää koulu­
tusta vaativissa tehtävissä keskiansio säilyi 39 ikä­
vuoden jälkeen suunnilleen ennallaan.

Tämä käy ilmi myös oheisesta kuviosta 
(Kuvio 6), missä on esitetty neljän eri ammatin 
pääluokkaa koskevat ansioprofiilit työnanta- 
jasektoreittain. Profiilit kuvaavat kussakin amma­
tin pääluokassa ikäryhmän suhteellista kuu­
kausiansiota verrattuna ao. pääluokan keskiansi­
oon samalla sektorilla.

Julkisen ja yksityisen sektorin ansioprofiilit 
poikkeavat merkittävästi erityisesti pidempää 
koulutusta edellyttävissä johto- ja asiantuntija­
tehtävissä. Julkisella sektorilla toimivien ylempi­
en virkamiesten, kuten myös asiantuntijatehtä­
vissä toimivien, kuukausiansiot kasvoivat elä­

keikään asti. Yksityisellä sektorilla keskiansioiden 
kasvu oli aluksi julkista sektoria nopeampaa, 
mutta ansiokehitys hidastui jo 30-40 -vuoden 
iässä. Keskimääräinen ansiotaso saavutettiin jul­
kisella sektorilla yli kymmenen vuotta yksityistä 
sektoria myöhemmin.

Rakennus-, korjaus- ja valmistustyötä tekevi­
en ansiot olivat sekä julkisella että yksityisellä 
sektorilla lähes korkeimmillaan jo 35-39 -vuoti­
aiden ikäluokassa ja ansiot pysyivät lähes muut­
tumattomina tästä eteenpäin. Myös toimisto- ja 
asiakaspalvelutyöntekijöillä ansiot nousivat keski­
määräisiksi 40 -ikävuoteen mennessä ja pysyivät 
lähes saman suuruisina työuran loppuun saakka. 
Suorittavissa tehtävissä keskimääräiseen an­
siotasoon päästiin yksityisellä sektorilla ensim­
mäisenä ja valtiosektorilla viimeisenä.

Kuvio 6. Kokoaikaisten palkansaajien ikäryhmittäiset ansioprofiilit eri työnantajasektoreilla ammatin pääluokan mukaan 
vuoden 2003 IV neljänneksellä (kunkin työnantajasektorin ja ammattiryhmän keskiansio = 100)

a) Johtajat ja ylimmät virkamiehet (pääluokka 1) b) Erityisasiantuntijat ja asiantuntijat (pääluokat 2 ja 3)

15-19 20-24 25-29 30-34 35-3940-44 45-49 50-5455-59 60-69

ikäryhmä

c) Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät (pääluokka 4) d) Rakennus-, korjaus ja valmistustyöntekijät (pääluokka 7)
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1.4. Ansiot maakunnittain

Palkkarakennetilaston perustietoihin on lisätty 
monitoimipaikkaisten yritysten osalta työpaikan 
sijaintia koskevia tietoja, jotka on poimittu Tilas­
tokeskuksen työssäkäyntitilaston perustiedoista. 
Tällä menettelyllä mahdollistetaan luotettavien 
alueittaisten ansiotietojen julkaiseminen palkka- 
rakennetilastossa maakunnittain.

Uudenmaan maakuntaan sijoittui kolmannes 
kaikista tuntiansiolaskelmiin sisältyvistä työsuh­
teista vuoden 2003 lopussa. Toiseksi eniten pal­
kansaajia työskenteli Pirkanmaalla. Lähes puolet 
tilastoiduista Lapin ja Kainuun työpaikoista si­
joittui julkiselle sektorille. Julkisen sektorin työ­
paikkojen osuus oli suuri myös Etelä- ja Poh- 
jois-Savossa sekä Keski-Pohjanmaalla ja Poh- 
jois-Karjalassa. Yksityisellä sektorilla työskentele­
vien palkansaajien osuudet olivat suuria vahvasti 
teollistuneissa maakunnissa, kuten Itä-Uudella- 
maalla, Pirkanmaalla sekä Kanta- ja Päi- 
jät-Hämeessä.

Pääkaupunkiseudulla työskentelevä ansaitsi 
keskimäärin 15,78 euroa tunnissa. Ansiotaso oli 
pääkaupunkiseudulla noin 13,7 prosenttia ja ko­
ko Uudellamaalla noin 11 prosenttia korkeampi 
kuin maassa keskimäärin. Yksikään toinen maa­
kunta ei yltänyt maan keskiarvoon. Pienimmät

tuntiansiot olivat vuoden 2003 lopussa Ete­
lä-Pohjanmaalla (12,13 euroa) sekä Etelä-Savos- 
sa ja Pohjois-Karjalassa (12,46 euroa). Työtunnin 
ansio oli näin ollen Uudellamaalla vajaan neljän­
neksen korkeampi kuin edellä mainituissa keski­
seen Suomeen sijoittuvissa maakunnissa (Kuvio 
8) .

Kuvio 7. Työnantajasektoreiden osuus tilastoiduista työ­
suhteissa eri maakunnissa vuoden 2003 IV neljän­
neksellä, prosenttia

Etelä-Karjala 
Etelä-Pohjanmaa 

Etelä-Savo 
Itä-Uusimaa 

Kainuu 
Kanta-Hame 

Keski-Pohjanmaa 
Keski-Suomi 

Kymenlaakso 
Lappi 

Pirkanmaa 
Pohjanmaa 

Pohjois-Karjala 
Pohjois-Pohjanmaa 

Pohjots-Savo 
Päijät-Häme 

Satakunta 
Uusimaa 

Varsinais-Suomi
100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100

□  C-F. Teollisuus H  6 -0 . Palvelualat 03 Julkinen sektori

Taulukko F. Palkansaajien lukumäärä ja keskiansio maakunnan mukaan vuoden 2003 IV neljänneksellä
Maakunta Palkansaajat, joille voidaan määrittää tuntiansio 

Lukumäärä %-osuus Tuntiansio, euroa

Suhdeluku

Kaikki palkansaajat=100

Yhteensä 1 510 187 100,0 13,88 100,0
A h v e n a n m a a 3 145 0,2 13 ,62 98,1
E te lä -K a r ja la 37 878 2,5 13 ,52 9 7 ,4
E te lä -P o h ja n m a a 4 0  287 2,7 12 ,13 8 7 ,4
E te lä -S a v o 37  357 2,5 12 ,4 6 8 9 ,8
I tä -U u s im a a 2 0  526 1,4 13 ,4 8 97,1
K a in u u 15 660 1,0 12,57 9 0 ,6
K a n ta -H ä m e 53 378 3,5 12 ,99 9 3 ,6
K e s k i-P o h ja n m a a 1 5 3 1 8 1,0 12 ,59 9 0 ,7
K e s k i-S u o m i 6 8  422 4 5 13 ,17 9 4 ,9
K y m e n la a k s o 49  369 3,3 13,51 9 7 ,3
L a p p i 3 9  494 2,6 13 ,12 9 4 ,5
P irk a n m a a 134  655 8 ,9 13 ,63 9 8 ,2
P o h ja n m a a 4 4  725 3 ,0 13,11 9 4 ,5
P o h jo is -K a r ja la 3 6  636 2 ,4 12 ,46 8 9 ,8
P o h jo is -P o h ja n m a a 95  230 6,3 13,23 95 ,3
P o h jo is -S a v o 62 135 4,1 12,71 9 1 ,6
P ä ijä t -H ä m e 56  084 3 ,7 12 ,7 4 9 1 ,8
S a ta k u n ta 60  624 4 ,0 13 ,13 9 4 ,6
U u s im a a 511 125 3 3 ,8 15,41 1 1 1 ,0
V a rs in a is -S u o m i 127 634 8 ,5 13 ,18 9 5 ,0
X .T u n te m a to n 505 0 ,0 11 ,52 8 3 ,0
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Kuvio 8. Palkansaajien keskimääräinen tuntiansio eri 
maakunnissa vuoden 2003 IV neljänneksellä, 
euroa

Uudenmaan korkeampi tuntiansio johtuu pal­
jolti sen erilaisesta tehtävärakenteesta. Mikäli 
verrataan samaan ammattiluokkaan kuuluvien ja 
ominaisuuksiltaan (ikä, sukupuoli, toimiala, kou­
lutusaste) vastaavien palvelussuhteiden tuntiansi­
oita, olivat Uudenmaan ansiot maakunnan omal­
la henkilöstörakenteella painottaen noin kuusi 
prosenttia korkeammat kuin maan keskimääräi­
sellä rakenteella. Vastaavasti vähemmän ansaitse­
vissa maakunnissa palkansaajien rakenne painot­
tui selvästi matalapalkkaisempiin tehtäviin kuin 
muualla maassa.

Samoihin ammattiluokkiin sijoittuvien ja 
ominaisuuksiltaan vastaavien palvelussuhteiden 
ansiot olivat Uudellamaalla yli neljä prosenttia 
korkeammat kuin maassa keskimäärin ja yli yh­
deksän prosenttia korkeammat kuin palkkauksel­
taan matalimmissa maakunnissa (Kuvio 9).

Osittain ero maakuntien keskiansioissa johtuu 
kalliinpaikanlisästä, joka nostaa ansioita pääkau­
punkiseudulla, Pohjois-Suomessa ja eräissä suu- 
rimmissa aluekeskuksissa noin kaksi prosenttia.

Kuvio 9. Samassa ammatissa toimivan ja ominaisuuksil­
taan vastaavan palkansaajan suhteellisen tun­
tiansion poikkeama maan keskimääräisestä an­
siosta vuoden 2003 IV neljänneksellä, prosent­
tiyksikköä

Kaikki alueellisiin palkkaeroihin mahdollisesti 
vaikuttavat rakennetekijät (esimerkiksi tehtävien 
vaativuus) eivät kuvaudu olemassa olevissa palk­
ka-aineistoissa.

Kuten jo aikaisemmin todettiin ansiotaso oli 
vuoden 2003 lopussa matalin Etelä-Pohjanmaal­
la, Etelä-Savossa sekä Pohjois-Karjalassa. Näiden 
maakuntien tehtävärakenne painottui keskimää­
räistä matalapalkkaisempiin ammatteihin. Silti 
myös samassa ammattinimikkeessä keskiansio jäi 
näillä alueilla noin 4-5 prosenttia maan keskiar­
von alapuolelle.

Edellisvuoteen verrattuna maakuntien välisis­
sä ansiosuhteissa on tapahtunut jonkinasteisia 
muutoksia. Etelä-Savossa ja Etelä-Karjalassa ansi­
ot ovat kasvaneet keskimääräistä nopeammin ja 
Kanta- ja Päijät-Hämeessä keskimääräistä an­
siokehitystä hitaammin. Uudellamaalla ja Sata­
kunnassa maakunnan ansioero maan keskimää­
räiseen ansiotasoon on pysynyt edellisvuoden ta­
solla.
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1.5 Ansiot sukupuolen mukaan

Kokoaikatyötä tehneistä palkansaajista oli naisia 
yli 48 prosenttia. Kuntasektorilla naisten osuus 
oli 76,6 prosenttia ja yksityisen sektorin palkan­
saajista 38,4 prosenttia.

Asiantuntijatehtävissä toimivista (pääluokat 2 
ja 3) runsas puolet oli naisia. Johtavassa asemassa 
naisten osuus taas oli yli kolmannes. Lähes neljä 
viidesosaa toimisto- ja asiakaspalvelutyötä sekä 
palvelu-, myynti- ja hoitotyötä tekevistä (pää­
luokat 4 ja 5) oli naisia.

Lukumäärältään naisia toimi kokopäivätyössä 
eniten terveydenhuollon ja sosiaalipalveluiden 
(pääluokka N) toimialalla sekä teollisuudessa
(D).Naisten tuntiansio oli keskimäärin 80,0 pro­
senttia miesten tuntiansiosta. Tuntiansioiden ver­
tailua vaikeuttaa se, että pääosa julkisen sektorin 
opettajista on jouduttu jättämään tarkastelun ul­
kopuolelle. Naisten tuntiansio oli 80,2 prosenttia 
miesten tuntiansiosta, kun vertailu ulotetaan kat­
tamaan myös opetusalalla toimivat ja miesten ja 
naisten työaika siellä oletetaan yhtä pitkäksi.

Kokoaikaisessa työssä olevien naisten koko- 
naistyöajan kuukausiansio oli keskimäärin 80,4 
prosenttia miesten ansiosta. Säännöllisen työajan 
kuukausiansioiden ero oli puolestaan noin 1,2 
prosenttia kokonaisansioiden eroa pienempi. 
Tämä johtui lähinnä siitä, että miesten yli- ja lisä­
työltä saaman ansion määrä oli yli kaksi kertaa 
suurempi kuin naisilla.

Tilastoitu sukupuolten palkkaero kuukausian­
sioilla mitattuna oli vuonna 2003 noin 0,4 pro­
senttiyksikköä tuntiansioiden eroa pienempi. 
Tuntiansioita koskeva vertailu kattaa myös 
osa-aikaiset, usein matalapalkkaisemmat työsuh­
teet.

Kuvio 12 esittää kokopäivätyössä olevien 
naisten ja miesten kuukausiansioiden erot amma­
tin pääluokan mukaan. Johtajina ja sotilaina toi­
mivat naiset ansaitsivat yli 25 prosenttia vähem­
män kuin samoihin ammatin pääluokkiin sijoit­
tuvat miehet. Tuntipalkkaisten ammateissa 
(pääluokat 7, 8 ja 9) vastaava ero oli noin 17 pro­
senttia. Toimisto- ja asiakaspalvelutyössä kes­
kiansioiden ero oli pienin, hieman yli 10 prosent­
tia.

Huomattava osa sukupuolten palkkaerosta 
johtuu siitä, että miehet ja naiset toimivat erilai­
sissa tehtävissä sekä eri toimialoilla. Rakenteellis­
ten tekijöiden vaikutusta arvioitiin vertaamalla 
miesten ja naisten ansioita erikseen tarkan am- 
mattiluokan, toimialan pääluokan, koulutusas­
teen, ikäryhmän ja alueen (Uusimaa / muu Suo­
mi) muodostamissa soluissa. Noin puolet suku-

Kuvio 10. Kokopäivätyötä tekevien miesten ja naisten ja­
kautuminen ammatin pääluokan mukaan vuoden 
2003 IV neljänneksellä, prosenttia

Miehet

□  1 Johtajat
□  2 Erityisasiantuntijat
i !  3 Asiantuntijat
11 4,5 Toimisto-, palvelu-, 

myynti- ja hoitotyö
□  7,8 Rakennus-, korjaus-,

prosessi- ja kuljetustyö 
■  9 Muut työntekijät 
H l 0 Sotilaat

Naiset

p  1 Johtajat 
Q  2 Erityisasiantuntijat 
dO 3 Asiantuntijat
{H  4,5 Toimisto-, palvelu-, 

myynti- ja hoitotyö 
□  7,8 Rakennus-, korjaus-,

prosessi- ja kuljetustyö 
■  9 Muut työntekijät

H i 0 Sotilaat

Kuvio 11. Kokopäivätyötä tekevien naisten määrä työnanta- 
jasektorin ja toimialan pääluokan mukaan vuoden 
2003 IV neljänneksellä

C. Kaivostoiminta ja louhinta
D. Teollisuus
E. Sähkö-, kaasu- ja vesihuolto
F. Rakentaminen
G. Tukku- ja vähittäiskauppa;korj.palv.
H. Majoitus-ja ravitsemistoiminta
I. Kuljetus, varastointi ja tietoliik.
J. Rahoitustoiminta
K. Kiinteistö-, vuokraus-, tutk.palv. jne.
L. Julkinen hallinto, maanpuolustus jne.
M. Koulutus
N. Terveydenhuolto-ja sosiaalipalv.
O. Muut yht.kunn. ja henk.koht. palv.

180 150 120 90 60 30 0 30 60 90 120 150 180 
1 000 palkansaajaa

Kuvio 12. Kokoaikaisessa työssä olevien naisten ja miesten 
kuukausiansion ero ammatin pääluokan mukaan 
vuoden 2003 IV neljänneksellä, prosenttia

1 Johtajat ja ylimmät virkamiehet
2. Erityisasiantuntijat
3. Asiantuntijat
4. Toimisto- ja asiakaspalvelutyö
5. Palvelu-, myynti-ja hoitotyö
7. Rakennus-, korjaus- ja valmistustyö
8. Pro$e$si- ja kuljetustyöntekijät
9. Muut työntekijät 
O.Sotiiaat

30

■  Muista kuin keskei- | § r i  Keskiansion 
sistä taustatekijöistä 'ero 
aiheutuva ero*

’  ammatti- ja ikäluokka, toimialan pääluokka, koulutusaste ja alue
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Taulukko G. Naisten ja miesten keskiansio ja  niiden ero vuoden 2003 IV neljänneksellä

Keskimääräinen ansio Ansioiden suhde, naiset/miehet

Naiset Miehet Keskiansio Kun keskeiset tausta- 
muuttujat on vakioitu 1>

euroa euroa % %

Kokonaistyöajan kuukausiansio 2 107 2 621 8 0 ,4 8 9 ,4

Kokonaistyöajan tu n tia n s io 21 12 ,35 15,44 80 ,0 90 ,3

Kokonaistyöajan tuntiansio , m k  
opetusala 80 ,2

miesten ja naisten lukumäärin painotetun palkkaeron geometrinen keskiarvo, kun palkansaajat on jaettu ammatti- ja ikäluokan, toimialan 
pääluokan, koulutusasteen sekä alueen (Uusimaa/muu Suomi) mukaisiin identtisiin ryhmiin eli

V miesten lukumäärin painotettu naisten ansio , naisten aritmeettinen keskiansio__________
miesten aritmeettinen keskiansio naisten lukumäärin painotettu miesten ansio

pl. mm. julkisen sektorin palveluksessa olevat opettajat

puolten palkkaerosta johtui em. taustamuuttuji­
en vaikutuksesta. Määrättyyn ammattiluokkaan 
sijoittuva nainen ansaitsi tunnissa 90,3 prosenttia 
ja kuukaudessa 89,4 prosenttia ominaisuuksil­
taan vastaavan ja samaan ammattiluokkaan sijoit­
tuvan miehen ansiosta. Jos miesten palkansaaja- 
rakenne vastaisi työmarkkinoilla naisten raken­
netta, olisi sukupuolten palkkaero kuukausiansi­
oilla mitattuna noin prosentin verran palkkaero­
jen geometrista keskiarvoa pienempi.

Mitatut rakennetekijät kasvattivat sukupuol­
ten palkkaeroa johtajilla noin 12 prosenttiyksik­
köä, asiantuntija-ammateissa (pääluokat 2 ja 3) 
9-10 prosenttia ja työntekijäammateissa (pää­
luokat 7 ja 8) 3-5 prosenttiyksikköä. Toisaalta 
toimisto- ja asiakaspalvelutyössä (4) rakenteelli­
silla tekijöillä ei juuri ollut merkitystä.

Rakennetekijöiden vakiointi vähensi ammatin 
pääluokkien palkkaeroja huomattavasti. Suku­
puolten vakioitu palkkaero oli pienin (noin 8,5 
prosenttia] sotilailla ja erityisasiantuntijoilla. 
Vakioinnin jälkeenkin sukupuolten palkkaero oli 
johtajien, asiantuntijoiden, rakennus-, korjaus- ja 
valmistustyötä tekevien sekä prosessi- ja kuljetus- 
työtä tekevien pääluokassa yli 12 prosenttia.

Edelliseen vuoteen verrattuna rakenteellisten 
tekijöiden vaikutus kasvoi varsinkin rakennus-, 
korjaus- ja valmistustyössä (pääluokka 7). Vaki­
oinnissa ei ole otettu huomioon kaikkia palkan­
muodostukseen vaikuttavia tekijöitä, kuten palk­
kauksen perusteena käytettävää tehtävää, tehtä­
vään liittyvää vaativuusryhmää tai tehtävässä 
suoriutumista.
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1.6 Työaika

Kokoaikaisen palkansaajan säännöllinen viikko- 
työaika oli vuoden 2003 lopussa keskimäärin 
37,7 tuntia viikossa eli noin 164 tuntia kuukau­
dessa. Palkattua lisä- ja ylityötä oli kuukaudessa 
noin 1,9 tuntia. Kuukauden kokonaistyöaika oli 
siten noin 166 tuntia. Palkattomista poissaoloista 
johtuen oli palkkauksen perusteena käytetty työ­
aika hieman em. kokonaistyöaikaa lyhyempi.

Työajan lyhentäminen erillisin vapaapäivin 
(ns. pekkaspäivät] on otettu huomioon vuoden 
2001 palkkarakennetilastosta lähtien säännöllistä 
viikkotyöaikaa määritettäessä. Palkkarakenneti- 
lastossa on 40 -tuntista työviikkoa tekevän sään­
nölliseksi viikko työajaksi määritetty 37,89 tuntia. 
Määrittely on parantanut eri sektoreiden työ­
aikaa koskevien tietojen vertailukelpoisuutta.

Valtiolla säännöllinen viikkotyöaika oli vajaan 
tunnin yksityistä palvelusektoria sekä noin 1,1 
tuntia kuntasektoria lyhyempi. Valtaosa valtion 
palkansaajista noudattaa virastotyöaikaa (36,25 
tuntia/vko.]. Kuntasektorilla on puolestaan käy­
tössä eri työaikajärjestelmiä. Virasto- ja toimisto­
työssä säännöllinen työaika on 36,25 tuntia vii­
kossa. Yleinen käytössä oleva työaika on 38,25 
tuntia viikossa, jota noudatetaan mm. terveyden­
huollossa, sosiaalitoimessa, teknisellä alalla sekä 
tuntipalkkaisilla.

Palkattuja lisä- ja ylityötunteja tehtiin eniten 
teollisuudessa, keskimäärin 2,8 tuntia kuukau­
dessa. Valtion palveluksessa olevat tekivät lisä- ja 
ylityötä keskimäärin 1,6 tuntia ja kuntasektorin 
palveluksessa olevat reilun yhden tunnin kuu­
kaudessa. Kuntasektorin opettajat eivät sisälly 
työaikavertailuun poikkeavista työajoista joh­
tuen.

Miehet tekivät kuukaudessa keskimäärin 2,8 
tuntia ylityötä, naiset vain vajaan tunnin. Suku­
puolten välinen ero ylityötuntien määrässä oli 
pienin kuntasektorilla, noin 1,8 tuntia. Yksityi­
sellä sektorilla ja valtiolla sukupuolten välinen 
ero oli puolestaan yhtä suuri, noin 1,9 tuntia.

Kuvio 13. Kokoaikaisten palkansaajien säännöllinen viikko­
työaika sekä lisä- ja ylityötunnit ammatin pää­
luokan mukaan vuoden 2003 IV neljänneksellä.

1. Johtajat ja ylimmät virkamiehet
2. Erityisasiantuntijat
3. Asiantuntijat
4. Toimisto- ja asiakaspalvelutyö
5. Palvelu-, myynti-ja hoitotyö
7. Rakennus-, korj-ja valm.työ
8. Prosessi- ja kuljetustyöntekijät
9. Muut työntekijät 
0. Sotilaat

10 20 30 40

i Säännöllinen 
I viikkotyöaika

]
2
2
2
~ 1

□

0

[ ]  Lisä- ja ylityö/viikko

Kun työajan tasaamiseksi myönnettävät erilli­
set vapaapäivät otettiin tilastossa huomioon, 
säännöllisen viikkotyöajan pituus ei poikennut 
ammatin pääluokissa merkittävästi ja 40 -tuntista 
työviikkoa tekevien säännöllinen viikkotyöaika 
oli hyvin lähellä kaikkien palkansaajien keskiar­
voa.

Palvelu-, myynti- ja hoitotyötä tekevien sekä 
muiden työntekijöiden työaika oli hieman muita 
ammattiluokkia pidempi, keskimäärin 38 tuntia. 
Toimisto- ja asiakaspalvelutyössä taas säännölli­
nen viikkotyöaika oli hieman muita lyhyempi, 
keskimäärin 37,2 tuntia viikossa.

Lisä- ja ylityöhön on luettu vain palkattu työ­
aika. Johtavassa asemassa olevilla ei yleensä ole 
oikeutta palkattuun ylityöhön, minkä vuoksi lisä- 
ja ylityötuntien määrä oli johtajilla ja ylemmillä 
virkamiehillä ammattien pääluokista pienin. 
Lisä- ja ylityön määrä oli suurin sotilailla, proses­
si- ja kuljetustyötä tekevillä sekä rakennus-, kor­
jaus- ja valmistustyössä.

Taulukko H. Kokoaikaisen palkansaajan keskimääräinen kokonaistyöaika työnantajasektorin mukaan vuoden 2003 
______________ IV neljänneksellä, tuntia____________________________________________________________________
Sektori Säännöllinen

työaika/vko
Palkattu lisä- 
ja ylityö/vko

Kokonais-
työaika/vko

Säännöllinen
työaika/kk

Palkattu lisä- 
ja ylityö/kk

Kokonais-
työaika/kk

Y k s ity in e n  s e k to r i 3 7 ,8 0 ,5 3 8 ,3 1 6 4 ,2 2 ,2 1 6 6 ,4

-  te o l l is u u s  (C . . .F ) 3 8 ,0 0 ,7 3 8 ,7 1 6 5 ,2 2 ,8 1 6 8 ,1

-  p a lv e lu a la t  (G . .  . 0 ) 3 7 ,6 0 ,4 3 8 ,0 1 6 3 ,4 1 ,6 1 6 5 ,0

- t u n t e m a t o n  ( C . . . 0 ) 3 7 ,9 0 ,3 3 8 ,3 1 6 4 ,9 1 ,3 1 6 6 ,2

K u n ta s e k to r i 3 7 ,9 0 ,3 3 8 ,2 1 6 4 ,8 1 ,4 1 6 6 ,2

V a l t io 3 6 ,8 0 ,4 3 7 ,2 1 6 0 ,0 1 ,6 1 6 1 ,6

Yhteensä 37,7 0,4 38,2 164,0 1,9 166,0
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1.7. Palkan lisät

Vuoden 2003 palkkarakennetilastossa on aikai­
sempien tilastojen tapaan eritelty kolme koko- 
naistyöajan kuukausiansioon sisältyvää palkan- 
lisää: työaikalisät, luontoisedut sekä lisä- ja yli­
työn ansio. Tämän lisäksi palkkarakennetilastossa 
on julkaistu vuodesta 2002 lähtien tieto myös ns. 
kertaluonteisista palkkaeristä, joita ei lueta koko- 
naistyöajan kuukausiansioon. Kuntasektorin ai­
neistossa havaituista lomarahapuutteista johtuen, 
on vuoden 2003 palkkarakennetilastossa käytetty 
muiden kertaerien osuutena kuntasektorilla vuo­
den 2002 osuutta (3,9 prosenttia). Näin mene­
tellään, koska kuntasektorilla muut kertaerät 
koostuvat pelkästään maksetuista lomarahoista. 
Menettely voi vaikuttaa kuntasektorin lisäksi lu­
kuihin, jotka lasketaan kaikilta sektoreilta yh­
teensä.

a) Työaikalisät

Säännölliseltä työajalta maksettujen vuoro-, yö-, 
lauantai- ja pyhätyölisien osuus koko vuoden las­
kennallisesta palkkasummasta oli keskimäärin 3,1 
prosenttia. Työaikalisien osuus oli selvästi suurin 
teollisuudessa ja kuntasektorilla. Valtiolla ja yksi­
tyisellä palvelualalla noin kaksi prosenttia palk­
kasummasta koostui säännölliseltä työajalta mak­
setuista työaikalisistä.

Työaikalisien osuus vaihteli huomattavasti yk­
sityisen sektorin eri toimialoilla. Niiden osuus 
palkkasummasta nousi yli 7 prosentin massan, 
paperin yms. valmistuksessa (DE), koksin, öljy­
tuotteiden jne. valmistuksessa (DF) sekä kumi- ja 
muovituotteiden valmistuksessa (DH). Rahoi­
tustoiminnassa (J) sekä julkisessa hallinnossa (L) 
työaikalisien osuus jäi lähes nollaan.

b) Luontoisedut

Luontoisedut on määritetty niiden verotusarvon 
mukaisesti. Keskimäärin 1,1 prosenttia palk­
kasummasta maksettiin luontoisetuna vuonna 
2003.

Luontoisetujen merkitys oli suurin yksityisellä 
palvelusektorilla. Kiinteistö-, vuokraus- ja tutki­
muspalveluissa 2,5 prosenttia , tukku- ja vähit­
täiskaupassa 2,9 prosenttia sekä rahoitustoimin­
nassa 2,3 prosenttia palkkasummasta maksettiin 
luontoisetuina. Kuntasektorilla luontoisetujen 
osuus oli 0,4 prosenttia, valtiolla ainoastaan 0,1 
prosenttia.

Kuvio 14. Palkaniisien osuus kokoaikaisten palkkasum­
masta työnantajasektorin mukaan vuonna 
2003, prosenttia

Säänn. työajan Luontois- Lisa-ja Tulos- Muut kerta-
vuoro-,yötyö, edut ylityön palkkiot luonteiset
yms. lisät ansio lisät

c) Lisä- ja  ylityöltä maksettu ansio

Lisä- ja ylityöltä maksetun ansion osuus oli vuon­
na 2003 keskimäärin 2,2 prosenttia. Lisä- ja yli­
työn merkitys kokonaisansion muodostuksesta oli 
suurin kuntasektorilla (3,5 prosenttia), missä lisä- 
ja ylityötuntien osuutta kasvattivat muun muassa 
opettajien ylituntien ja lääkärien päivystystuntien 
ansiot. Yksityisellä palvelualalla vain 1,3 prosent­
tia kaikista ansioista maksettiin lisä- ja ylityön 
ajalta. Valtiolla ja yksityisen sektorin teollisuus­
toimialoilla ylityöltä maksetun ansion osuus oli 
1,4-2,6 prosenttia.

Toimialoista lisä- ja ylityön ansion osuus ylitti 
kolme prosenttia ei-metallisten mineraalituottei­
den valmistuksessa (DI), kaivostoiminnassa ja 
louhinnassa (C), elintarvikkeiden, juomien ja tu­
pakan valmistuksessa (DA) sekä kuljetuksen, va­
rastoinnin ja tietoliikenteen toimialoilla (I).

Palkkarakennetilaston kuukausiansioon ei lue­
ta ns. kertaluonteisia palkkaeriä. Niiden osuus 
koko vuoden ansiosta oli vuonna 2003 keskimää­
rin 5,0 prosenttia. Kertaluonteisiin palkkaeriin 
luetaan mm. tulospalkkiot, lomaraha, tuntipalk­
kaisten määräajoin maksettavat palvelusvuosikor- 
vaukset sekä paperiteollisuudessa maksettava 
suhdanneraha.

Noin 1,9 prosenttia teollisuuden koko ansios­
ta ja noin 1,3 prosenttia yksityisen palvelualan 
ansioista maksettiin tulospalkkioina. Koksin, öljy­
tuotteiden tms. valmistuksessa sekä elektroniik­
ka- ja sähkötuotteiden valmistuksessa tulospalk­
kioiden osuus nousi yli neljän prosentin palk­
kasummasta. Julkisella sektorilla tulospalkkioi­
den merkitys oli kaiken kaikkiaan vähäisempää.
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Taulukko I. Palkanlisien osuus kuukausiansiosta kokoaikaisilla toimialan sekä työnantajasektorin mukaan 
vuoden 2003 IV neljänneksellä, prosenttia

Toimiala Työaikallsät Luontoisedut Lisä- ja ylityön 
ansio

Tulos­
palkkiot1*

Muut kerta
luonteiset
lisät1*

Y k s ity in e n  s e k to r i 3 ,0 1 ,5 1 ,9 1 ,6 3 ,9

C. K a iv o s to im in ta  ja  lo u h in ta 3,1 1 ,2 4 ,5 2 ,4 3 ,3

D . T e o llis u u s 4 ,8 0 ,8 2 ,5 2 ,0 3 ,9

D A . E lin ta rv . ,  ju o m ie n  ja  tu p a k a n  v a lm is tu s 6 ,6 1 ,0 3 ,3 1 ,3 2 ,7

D B . T e k s t ii l ie n  ja  t e k s t i i l i t u o t te id e n  v a lm is tu s 4 ,4 0 ,5 1 ,8 0 ,8 4 ,1

DC. N a h a n  ja  n a h k a tu o t te id e n  v a lm is tu s 1,1 0 ,3 0 ,6 0,0 4,1

D D . S a h a ta v a ra n  ja  p u u tu o t te id e n  v a lm is tu s 3 ,9 0 ,4 2 ,9 0 ,6 4 ,7

DE. M a s s a n  p a p e r in  y m s . v a lm is tu s ,  g ra a f in e n  te o ll is u u s 8 ,0 0 ,7 2 ,5 1 ,4 5 ,8

DF. K o k s in , ö l jy tu o t te id e n  jn e .  v a lm is tu s 1 0 ,6 1 ,2 2 ,6 4 ,0 2 ,7

D G . K e m ik a a lie n , k e m ia l l is te n  tu o t te id e n  y m . v a lm is tu s 6 ,7 1,2 2 ,2 2 ,2 2 ,8

D H . K u m i-  ja  m u o v itu o t te id e n  v a lm is tu s 7 ,5 0 ,5 2 ,3 1 ,4 3 ,8

D l. E i-m e ta ll is te n  m in e r a a l it u o t te id e n  v a lm is tu s 5 ,6 0 ,7 4 ,0 1,1 3 ,4

DJ. M e ta l l ie n  ja lo s tu s  ja  m e ta l l i t u o t te id e n  v a lm is tu s 5 ,4 0 ,4 2 ,8 1 ,3 4 ,7

D K . K o n e id e n  ja  la i t t e id e n  v a lm is tu s 2 ,5 0 ,7 2 ,6 1 ,7 3 ,7

D L. E le k t ro n iik k a -  ja  s ä h k ö tu o t te id e n  v a lm is tu s 1 ,9 1 ,2 1 ,6 4 ,7 2 ,6

D M . K u lk u n e u v o je n  v a lm is tu s 3 ,3 0 ,3 2 ,9 2 ,7 3 ,8

D N . M u u  v a lm is tu s 1 ,9 0 ,9 2 ,2 0 ,4 4 ,4

E. S ä h k ö -, k a a s u - ja  v e s ih u o lto 3 ,9 0 ,6 2 ,5 2 ,6 2 ,7

F. R a k e n ta m in e n 1 ,0 0 ,7 2 ,8 0 ,8 4 ,3

G. T u k k u - ja  v ä h it tä is k a u p p a 1,5 2 ,9 1 ,0 1 ,8 3 ,7

H . M a jo itu s -  ja  ra v its e m is to im in ta 4 ,4 0 ,9 0 ,4 0 ,5 3 ,9

I. K u lje tu s , v a ra s to in t i  ja  t ie to li ik e n n e 3 ,8 1,3 3 ,7 0 ,9 2 ,9

J. R a h o itu s to im in ta 0,1 2 ,3 0 ,7 2 ,8 4 ,4

K. K i in te is tö - ,  v u o k ra u s - ,  t u t k .p a lv . 0 ,9 2 ,5 0 ,9 1 ,4 3 ,8

L. Ju lk . h a ll in to  ja  m a a n p u o lu s tu s ;  p a k o l l in e n  s o s ia a liv a k u u tu s 0 ,0 4 ,0 1 ,5 0 ,8 4 ,8

M . K o u lu tu s 1 ,2 0 ,8 0 ,2 0 ,2 5,1

N . T e r v e y d e n h u o lto - ja  s o s ia a l ip a lv e lu t 5 ,6 0 ,5 0 ,3 0 ,2 4 ,2

0 .  M u u t  y h t.k u n n .  ja  h e n k .k o h t .  p a lv e lu t 1 ,3 1 ,3 1 ,0 0 ,5 3 ,9

Kuntasektori2* 3,9 0,4 3,5 0,0 3,9
Valtio 2,1 0,1 1,4 0,2 4,1

Sektorit yhteensä2* 3,1 1,1 2,2 1,1 3,9

Vuoden 2003 aikana saatu ansio
Kuntasektorin luvuissa on käytetty muiden kertaerinen osuutta vuodelta 2002 
Tämä voi vaikuttaa myös sektorit yhteensä lukuihin

Muut kertaluonteiset palkkaerät koostuivat ten palkkaerien osuus oli suurin massan, paperin 
suurelta osin lomarahasta. Niiden osuus oli sekä yms. valmistuksessa [5,8 prosenttia], 
yksityisellä että julkisella sektorilla noin 4 pro­
senttia palkkasummasta. Muiden kertaluonteis-
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1.8. Osa-aikaisuus ja ansiot

Palkkarakenne 2003 -tilaston aineistoon sisälty­
vistä palvelussuhteista oli osa-aikaisia 188 541. 
Osa-aikaisista palvelussuhteista yli 176 000:lle 
voitiin määritellä tuntiansio. Edellisvuoteen ver­
rattuna osa-aikaisten lukumäärä kasvoi erityisesti 
kuntasektorilla. Tässä tilastossa osa-aikaisiksi on 
määritetty ne palvelussuhteet, joiden säännölli­
nen työaika on enemmän kuin 10 prosenttia alan 
yleistä työaikaa lyhyempi. Palvelussuhteita, joille 
ei pystytty määrittelemään osa-aikaisuutta oli yk­
sityisellä sektorilla noin 16 900 ja valtiolla noin 
1 300. Osa-aikaisuutta ei pystytty näille työsuh­
teille määrittelemään, koska työsuhteen työaika- 
tietoa ei ollut saatavilla. Osalle näistä palvelus­
suhteista on tuntiansiotieto saatu kuitenkin las­
kettua tehtyjen työtuntien kautta.

Vajaat 64 prosenttia kaikista osa-aikaisista toi­
mi yksityisellä sektorilla ja pääasiassa palvelu­
aloilla. Kuntasektorilla osa-aikaisten palvelussuh­
teiden osuus kaikista palvelussuhteista oli 13,8 
prosenttia. Valtiolla osuus oli noin vajaa 9 pro­
senttia ja teollisuudessa reilu kolme prosenttia. 
Kaikista osa-aikaisista 72,8 prosenttia oli naisia.

Osa-aikaisten tuntiansiot olivat keskimäärin 
82,3 prosenttia kokoaikaisten tuntiansioista. 
Osa-aikaisten matalampi tuntiansio johtuu pit­
kälti rakenteellisista tekijöistä, kuten siitä, että 
osa-aikaiset työskentelevät usein matalapalkkai- 
semmissa tehtävissä. Kun ansioita verrataan 
osa-aikaisten yleisimmissä ammattiryhmissä, oli­
vat koko- ja osa-aikaisten tuntiansioiden erot var­
sin erilaisia ammattiryhmien välillä.

Useimmissa ammattiryhmissä osa-aikaisten 
työntekijöiden tuntiansiot olivat vähintään 5 pro­
senttia pienempiä kuin kokoaikaisten tuntiansiot. 
Osa-aikaisilla maa- ja metsätaloustieteiden sekä

Kuvio 15. Osa-aikaisten tuntiansioiden suhteellinen poik­
keama kokoaikaisten ansiosta eräissä osa-aikais­
ten yleisimmissä ammattiryhmissä vuoden 2003 
IV neljänneksellä, prosenttia

21 .Matemaattis-luonnontieteelliset 
ja tekniikan erityisasiantuntijat 

22.Maa- ja metsätaloustieteiden ja 
terveydenhuollon erityisasiantuntijat 

24.Muiden alojen erityisasiantuntijat 
31 luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 
32.Maa- ja metsätaloustieteiden ja 

terveydenhuollon asiantuntija!
34.Liikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat 
41 .Toimistotyöntekijät 

42,Asiakaspalvelutyöntekijät

51. Palvelu-ja suojelutyöntekijat ym.

52. Mallit, myyjät ja tuote-esittelijät 

91.Muut palvelutyöntekijäl, esim. siivoojat 
93.Teollisuuden ja rakentamisen

avustavat työntekijät

terveydenhuollon asiantuntijoilla (32) olivat tun­
tiansiot lähes samansuuruiset kokoaikaisiin näh­
den, kun taas tietyissä tehtävissä osa-aikaisten an­
siot saattoivat olla jopa huomattavasti kokoai­
kaisten ansioita korkeampia. Osa-aikaisessa ter­
veydenhuollon tms. erityisasiantuntijatehtävässä 
(22) toimineen tuntiansio oli noin 17 prosenttia 
suurempi kuin samaan ammattiryhmään kuulu­
neen kokoaikaisen palkansaajan. Ero johtui pal­
jolti yksityisellä sektorilla toimivista osa-aikaisista 
lääkäreistä, joiden ansio työtuntia kohden oli ko­
koaikaisia korkeampi. Myös osa-aikainen toimis­
totyöntekijä (41) ansaitsi kokoaikaista kollegaan­
sa enemmän vuoden 2003 lopussa.

Taulukko J. Osa-aikaiset palvelussuhteet työnantajasektoreittain vuoden 2003 IV neljänneksellä

Työnantajasektori Palvelussuhteet

Yhteensä -joista osa-aikaisia osuus kaikista, % Naisten osuus 
osa-aikaisista, %

Y k s ity in e n  s e k to r i 1 0 8 0  5 2 2 1 2 0  0 5 4 11 ,1 7 0 ,8

-  te o l l is u u s  (C ..F) 4 4 9  5 0 5 1 5 0 1 5 3 ,3 4 7 ,4

-  p a lv e lu t  (G . .0 ) 6 3 0  5 6 2 1 0 5  0 0 7 1 6 ,7 74 ,1

-  tu n te m a to n 4 5 5 3 2 7 ,0 78 ,1

K u n ta s e k to r i 4 1 7 8 1 1 5 7  6 3 5 1 3 ,8 7 9 ,3

V a lt io 1 2 4  6 9 6 1 0  8 5 2 8 ,7 60 ,1

Yhteensä 1 623 029 188 541 11,6 72,8
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1.9 Ansioiden hajonta

Kaikkien palkansaajien (pl. julkisen sektorin 
opettajat) tuntiansioiden keskiarvo oli vuoden 
2003 viimeisellä neljänneksellä 13,88 euroa ja 
mediaani (ansio, jonka ylä- ja alapuolelle sijoit­
tuu puolet palkansaajista) 12,27 euroa. Tuntian­
sioiden keskiarvo oli kaikilla sektoreilla selvästi 
ansioiden mediaania korkeampi. Keskiarvon ja 
mediaanin välinen ero oli suhteellisesti suurin 
valtiolla, 14 prosenttia. Yksityisellä sektorilla vas­
taava ero oli 12,1 ja kuntasektorilla noin 11,0 
prosenttia. Miesten keskimääräinen tuntiansio oli 
15,44 ja naisten 12,35 euroa. Miehillä mediaanin 
ja keskiansion ero oli noin 12,8 prosenttia ja nai­
silla noin 9,5 prosenttia. Miehillä ansioiden ha­
jonta oli selvästi suurempi kuin naisilla, mistä 
johtuen miesten keskiansioiden suhde medi­
aaniin oli suurempi kuin naisilla.

Vähiten ansaitseva kymmenesosa (desiiliryh- 
mä) palkansaajista ansaitsi vähemmän kuin 8,93 
euroa ja parhaiten ansaitseva kymmenesosa 
enemmän kuin 20,56 euroa tunnissa. Siten par­
haiten ansaitseva kymmenesosa ansaitsi vähin­
tään 2,3 kertaa enemmän kuin vähiten ansaitseva 
desiiliryhmä. Keskivertopalkansaaja (=mediaani) 
ansaitsi vähintään 37,4 prosenttia enemmän kuin 
matalapalkkaisin ja parhaiten palkatun kym­
menesosan tuntiansio oli vähintään 67,6 prosent­
tia mediaanipalkkaa suurempi. Oheisissa kuvios­
sa on esitetty tuntiansioiden jakaumat työnanta- 
jasektoreittain ja sukupuolittain. Jakaumat ovat 
melko voimakkaasti oikealle vinoja, mistä voi­
daan myös havaita, että ansioiden keskiarvo on 
mediaania korkeampi.

Sukupuolten välistä ansioiden hajontaa voi­
daan havainnollistaa myös nk. Lorenzin käyrän ja

Kuvio 16. Tuntiansioiden jakaumat työnantajasektorin ja su­
kupuolen mukaan vuoden 2003 IV neljänneksellä

tuhatta

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
euroa/t

euroa/t

Gini-kertoimen avulla. Oheisessa kuviossa 17a 
palkansaajat on lajiteltu kuukausiansioiden suu­
ruusjärjestyksen mukaisesti kymmeneen yhtä 
suureen ryhmään (desiiliin). Mikäli jokaiseen de- 
siiliin kuuluvien kuukausiansioiden osuus palk­
kasummasta olisi 10 prosenttia (ansiot olisivat ja­
kaantuneet täysin tasaisesti), niin Lorenzin käyrä

Kuvio 17a. Kokopäivätyötä tehneiden palkansaajien koko- 
naistyöajan kuukausiansioiden Gini-kertoimet 
sukupuolittain vuoden 2003 IV neljänneksellä

Kuvio 17b. Kokoaikaisten palkansaajien kuukausiansion 1. ja 
9. desiilipisteen väli sekä mediaani ammatin pää­
luokan ja työnantajasektorin mukaan vuoden 
2003 IV neljänneksellä

1. Johtajat

2. Erityisasiantuntijat

3. Asiantuntijat

4. Toimisto-ja asiakaspalvelu

5. Palvelu-, myynti-ja hoitotyö

7. Rakennus-, korjaus- ja valm.

8. Prosessi- ja kuljetustyö

9. Muut työntekijät
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Taulukko K. Tunti- ja kuukausiansioiden hajontaa kuvaavia tunnuslukuja työnantajasektorin mukaan vuosien 
2001-2003 viimeisellä neljänneksellä sekä vuosiansioiden tunnusluvut vuodelta 2002

Sektori/Vuosi Kokonaistyöajan tuntiansio Kokonaistyöajan kuukausiansio Koko vuoden työskennelleiden kokoaikais­
ten vuosiansio

D 5 /D 1  (* D 9 /D 5 (* D 9 /D 1 ( * C V %  ( * * D 5 /D 1 ( * D 9 /D 5 (* D 9 /D 1  ( * c v % r D 5 /D 1  (* D 9 /D 5 ( * D 9 /D 1  (* C V % (* *

Yhteensä
2 0 0 1 1 ,3 7 0 1 ,6 7 5 2 ,2 9 5 5 0 ,7 3 0 1 ,3 6 2 1 ,6 3 3 2 ,2 2 4 4 6 ,5 0 0

2 0 0 2 1 ,38 1 1 ,6 5 9 2 ,2 9 2 4 9 ,4 5 0 1 ,3 7 4 1 ,6 2 9 2 ,2 3 8 4 6 ,3 6 0 1 ,3 8 3 1 ,6 7 3 2 ,3 1 4 4 9 ,3 8 0

2 0 0 3 1 ,3 7 4 1 ,6 7 6 2 ,3 0 2 5 1 ,1 2 1 ,3 7 2 1 ,6 4 0 2 ,2 4 9 4 6 ,2 9

Yksityinen sektori
2 0 0 1 1 ,4 0 6 1 ,6 6 0 2 ,3 3 5 5 4 ,5 8 0 1 ,3 9 2 1 ,6 3 2 2 ,2 7 2 5 0 ,7 1 0

2 0 0 2 1 ,4 1 8 1 ,6 3 7 2 ,3 2 3 5 2 ,3 0 0 1 ,4 0 5 1 ,6 1 8 2 ,2 7 3 4 9 ,8 9 0 1 ,4 4 0 1 ,6 6 2 2 ,3 9 5 5 4 ,5 4 0

2 0 0 3 1 ,4 1 0 1 ,6 5 8 2 ,3 3 7 5 4 ,6 3 1 ,4 0 6 1 ,6 3 5 2 ,3 0 0 4 9 ,9 0

Kuntasektori
2 0 0 1 1 ,2 9 9 1 ,4 7 3 1 ,9 1 4 4 1 ,9 5 1 ,2 8 0 1 ,5 9 7 2 ,0 4 4 3 8 ,1 7

2 0 0 2 1 ,2 9 6 1 ,4 7 8 1 ,9 1 6 4 3 ,3 3 0 1 ,2 7 9 1 ,5 9 6 2 ,0 4 1 3 9 ,8 9 0 1 ,2 5 5 1 ,5 1 3 1 ,8 9 9 3 7 ,2 0 0

2 0 0 3 1 ,2 9 4 1 ,4 7 6 1 ,9 0 9 4 3 ,8 2 1 ,2 8 0 1 ,5 8 9 2 ,0 3 4 3 9 ,7 0

Valtio
2 0 0 1 1 ,3 1 6 1 ,7 3 7 2 ,2 8 5 3 9 ,0 6 1 ,3 3 1 1 ,6 9 0 2 ,2 5 0 3 8 ,0 3

2 0 0 2 1 ,3 3 3 1 ,7 3 0 2 ,3 0 7 3 9 ,8 7 0 1 ,3 4 5 1 ,6 8 8 2 ,2 7 0 3 8 ,4 1 0 1 ,3 6 3 1 ,6 6 5 2 ,2 7 0 3 8 ,4 2 0

2 0 0 3 1 ,33 1 1 ,7 1 9 2 ,2 8 9 3 9 ,6 0 1 ,3 5 8 1 ,6 7 8 2 ,2 7 8 3 7 ,9 3

* Tunnusluvut D5/D1, D9/D5 ja D9/D1 kuvaavat desiili-pisteiden suhdetta.
** Variaatiokerroin (CV%) kuvaa ansioiden keskihajonnan suhdetta ao. ansion aritmeettiseen keskiarvoon. 

Tarkastelu kattaa myös ylimpään ja alimpaan desiiliin kuuluneet.

olisi yhtenevä kuvion 45-asteen käyrän kanssa. 
Tällöin Gini-kerroin saisi arvon nolla. Mikäli an­
siot olisivat jakaantuneet täysin epätasaisesti, 
käyrä noudattaisi vasemmalta oikealle kuvion x- 
ja y- akseleita ja tällöin Gini-kertoimen arvo olisi 
yksi. Kertoimen arvo kuvaa siis diagonaalin ja 
Lorenzin käyrän välistä pinta-alaa.

Vähiten ansaitsevan kymmenesosan ansioiden 
osuus palkkasummasta oli miehillä 5,62 ja naisil­
la 6,33 prosenttia. Vastaavasti ylimpään desiili- 
luokkaan kuuluneiden ansioiden osuudet olivat 
miehillä vajaa 20 ja naisilla vajaa 18 prosenttia. 
Myös Gini-indeksin arvoista ilmenee, että koko­
naistyöajan kuukausiansioiden jakauma oli koko­
aikaisilla naisilla tasaisempaa kuin miehillä.

Vuoden 2003 viimeisellä neljänneksellä koko- 
aikaisten_p.alkansaajien. keskimääräinen .kokonais- „

työajan kuukausiansio oli 2 372 euroa ja mediaa­
ni 2 118 euroa. Täten kuukausiansion keskiarvo 
oli noin 12,0 prosenttia mediaaniansiota suurem­
pi. Palkkajakauman keskikohtaan sijoittuva pal­
kansaaja ansaitsi vähintään 37,2 prosenttia 
enemmän kuin vähiten ansaitseva kymmenesosa. 
Eniten ansaitsevan kymmenesosan kuukausiansio 
oli vähintään 64 prosenttia mediaanipalkkaa 
suurempi ja vähintään 2,25-kertainen verrattuna 
vähiten ansaitsevaan kymmenesosaan.

Oheisessa kuviossa 17b on esitetty kokoai­
kaisten palkansaajien kokonaistyöajan kuu­
kausiansioiden 1. ja 9. desiilipisteiden välit sekä 
mediaanit ammatin pääluokan ja työnantajasek­
torin mukaan. Em. pisteiden väliin sijoittuu kus­
sakin ryhmässä 80 prosenttia palkansaajista.
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Johtajien, erityisasiantuntijoiden ja asiantun­
tijoiden kokonaistyöajan kuukausiansioiden ha­
jonta oli pääsääntöisesti suurempaa kuin muissa 
ammatin pääluokissa. Kuitenkin kuntasektorilla 
prosessi- ja kuljetustyössä (pääluokka 8) ensim­
mäisen ja yhdeksännen desiilipisteen väli oli suu­
rempi kuin asiantuntijoilla. Kuviosta 17b havai­
taan, että eri ammattien pääluokat peittävät li­
mittäin toisiaan ts. esimerkiksi joissakin työnteki­
jäammateissa oli palkansaajia, jotka ansaitsivat 
enemmän kuin esim. vähiten ansaitsevat johtajiin 
luokitellut. Kuviosta käy myös ilmi, että kun­
tasektorilla ansioiden hajonta ammattien pää­
luokkien sisällä oli vuonna 2003 yleisesti ottaen 
pienempää kuin muilla sektoreilla.

Variaatiokertoimella mitattuna kokoaikaisten 
palkansaajien kuukausiansioiden hajonta oli 
vuonna 2003 lähes saman suuruinen kuin vuotta 
aikaisemmin. Tuntiansioiden hajonta sen sijaan 
kasvoi hieman edellisvuodesta. Eniten tuntiansi­
oiden hajonta kasvoi yksityisellä sektorilla. Julki­
sen sektorin puolella molempien ansiokäsitteiden 
hajonnat olivat lähes saman suuruiset edellisvuo­
teen verrattuna. Koska variaatiokerroin reagoi 
varsin herkästi poikkeaviin havaintoihin, lienee 
luotettavampaa tarkastella desiilipisteiden suh­
teita palkkaeroja verrattaessa.

Tuntiansioita tarkasteltaessa vähiten ansaitse­
van desiilin ansioero mediaaniansioon verrattuna 
pieneni jokaisella työnantajasektorilla edellisvuo­
teen nähden. Ylimmän desiilin ansiot kasvoivat 
mediaanipalkansaajaa ja alimman desiilin ansioita 
nopeammin yksityisellä sektorilla, mutta julkisel­
la sektorilla ansioerot kapenivat hieman. Kuu­
kausiansioita tarkasteltaessa ylimmän ja alimman 
desiilin välinen ansioero kasvoi yksityisellä sekto­
rilla ja valtiolla. Ainoastaan kuntasektorilla oli 
havaittavissa poikkeavaa kehitystä, sillä ylimmän 
desiilin ansioerot sekä mediaaniansioon että 
alimpaan desiiliin nähden kaventuivat hieman.

Tunti- ja kuukausiansioiden hajontojen erot 
johtuvat paljolti siitä, että osa-aikaiset palkansaa­
jat eivät kuulu kuukausiansiolaskelmiin, mutta 
sisältyvät tuntiansiotarkasteluun. Osa-aikaisia 
palkansaajia työskentelee paljon erityisesti yksi­
tyisen sektorin palvelualoilla. Yksityisen sektorin 
osa-aikaisiin sisältyy sekä korkeapalkkaisia lääkä­
reitä että vähemmän ansaitsevia siivoojia ja kaup- 
pa-apulaisia. Tämä kasvattaa ansioiden hajontaa 
yksityisellä sektorilla. Julkisen sektorin hajonta- 
eroihin vaikuttaa osa-aikaisuuden lisäksi opetta­
jat, jotka eivät sisälly tuntiansiotarkasteluun, 
mutta kuuluvat kuukausiansiolaskelmiin.
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2. Tilastoaineiston muodostaminen

2.1 Taustaa

Työnantajajärjestöt keräävät palkkatilastojen 
perustiedot omilta jäsenyrityksiltään. Nämä tie­
dustelut kattavat yleensä kaikki järjestäytyneet 
työnantajat. Tilastokeskus täydentää tietoja 
eräillä yksityisen sektorin toimialoilla järjestäy­
tymättömiä yrityksiä koskevalla otostutkimuk- 
sella sekä kerää kuntasektorin tunti- ja kuu­
kausipalkkaisten sekä metsätyöntekijöiden palk- 
katilastotiedot. Alakohtaisia palkkatilastoja käy­
tetään pääasiassa työ- ja virkaehtosopimustoi- 
minnan tarpeisiin, minkä vuoksi kussakin aineis­
tossa on käytetty ko. sopimusalan käsitteitä.

Palkkarakennetilasto perustuu palkkatilasto­
jen perusaineistoihin. Alakohtaiset tiedot on 
yhdistetty yleisiä tilastollisia käsitteitä käyttä­
väksi tietovarannoksi. Aineistoja on samalla 
muokattu määrittämällä kaikille palkansaajille

2.2 Tutkimuskehikko

2.2.1 Yksityinen sektori

Palkkatilastojen alkuperäinen tutkimuskehikko 
muodostettiin Tilastokeskuksen yritysrekisterin 
palvelutietokannasta. Se kattoi järjestäytymises­
tä riippumatta kaikki tilastovuoden alussa toi­
mineet yritykset (ml. liikelaitokset ja seurakun­
nat), joiden palveluksessa oli vähintään yksi pal­
kansaaja. Koska tutkimuskehikko muodostetaan 
syyskuussa, on siihen päivitetty yritysten muut­
tuneet tiedot vuoden alun tilanteeseen nähden. 
Henkilökunnan määrä perustui osin yritysten 
omaan ilmoitukseen, osin se estimoitiin palk­
kasumman tai liikevaihdon perusteella. Alkupe­
räinen tutkimuskehikko kattoi yhteensä 91 875 
yritystä. Alkuperäisen tutkimuskehikon ulko­
puolelle rajattiin institutionaalisen sektorin mu­
kaan julkinen sektori (valtionhallinto ja paikal­
lishallinto), kotitaloudet sekä ulkomailla toimi­
vat yritykset. Yksityisen sektorin tutkimuske­
hikko kattoi yhteensä 87 580 yritystä.

Palkkarakennetilaston tutkimuskehikko muo­
dostettiin rajaamalla pois yksityisen sektorin tut- 
kimuskehikosta yritykset,
-  joiden toimiala oli maa-, metsä- ja kalatalous 

tai kansainvälinen järjestö
— joiden palveluksessa oli vähemmän kuin viisi 

palkansaajaa (kuitenkin järjestötoiminnan
---- (91) ja muiden 'palvelujen' (93)Töimiälöillä‘

sopimusalasta ja palkkausmuodosta riippumatta 
yhteiset ansiokäsitteet sekä luokitukset. Palkka­
tilastoissa käytettäviä tietoja on palkansaajien 
osalta täydennetty tutkintorekisteristä (tutkin­
to), työssäkäyntitilaston perustiedoista (toimi­
paikan tunniste) sekä yritysten ja paikallisyksik­
köjen osalta yritysrekisteristä. Lisäksi joka neljäs 
vuosi ilmestyvään laajempaan palkkarakenneti- 
lastoon lisätään työntekijän vuosiansioon ja työ­
aikaan liittyviä tietoja asevelvollisuus- ja siviili- 
palvelusrekisteristä sekä Eläketurvakeskuksen, 
Kansaneläkelaitoksen ja Verohallinnon rekiste­
reistä. Näin menetellään seuraavan kerran vuo­
den 2006 palkkarakennetilastossa. Työllistettyjä 
koskevat tiedot liitettiin aineistoon työllisyysva­
roin palkattuja koskevasta rekisteristä.

kehikko kattoi vähintään kolme palkansaajaa 
työllistävät yritykset)

-  joiden kotipaikka sijoittui Ahvenanmaan 
maakuntaan.
Palkkarakennetilaston tutkimuskehikkoon 

sisältyi vuonna 2003 yhteensä 29 427 yritystä. 
Kehikkoon sisältyi jonkin verran sekä yli- että 
alipeittoa. Kehikon ylipeitto koostui yrityksistä, 
jotka olivat vuoden 2003 aikana, ennen tilasto- 
ajankohtaa, lopettaneet toimintansa tai sulautu­
neet toiseen yritykseen. Kehikon alipeitto taas 
johtui siitä, että tilastovuoden aikana toimintan­
sa aloittaneita täysin uusia yrityksiä ei lisätty ke­
hikkoon.

Kullekin alkuperäiseen tutkimuskehikkoon 
sisältyneelle järjestäytyneelle yritykselle vietiin 
yrityksen järjestäytymistä koskeva tieto työnan- 
tajajärjestojen jäsenrekisterien perusteella.

2 .2 .2  Julkinen sektori

Julkisen sektorin palkkatiedustelut ovat koko- 
naistutkimuksia. Alakohtaisiin palkkatilastoihin 
sisältyy siten myös maa- ja metsätalouden alalla 
toimivia toimintayksiköitä ja virastoja, joiden 
palvelussuhteet on rajattu palkkarakennetilas­
ton ulkopuolelle.
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Kuntasektorin palkkatiedustelu kattaa kun­
tien virastot ja laitokset, kuntayhtymät sekä 
osan kuntien liikelaitoksista. Valtion palkka- 
tiedustelu kattaa lähinnä valtion budjettitalou­
den piiriin kuuluvien ministeriöiden, virastojen 
ja laitosten palvelussuhteet. Ulkomailla työs­

kentelevät on kuitenkin rajattu tämän tilaston 
ulkopuolelle. Palkkarakennetilastossa valtion lii­
kelaitosten ansioita koskevat tiedot sisältyvät 
yksityisen sektorin aineistoon.

2.3 Palkkatietojen keruu yksityisellä sektorilla

Yksityisen sektorin palkkatiedot perustuvat pää­
osin työnantajajärjestojen jäsenyrityksiltään ke­
räämiin palkkatietoihin. Niillä toimialoilla, 
missä järjestäytyneiden yritysten osuus työsuh­
teista kohosi vuoden 2000 tutkimuskehikossa 
yli 75 prosentin, järjestöjen keräämän palk­
ka-aineiston oletettiin kuvaavan kaikkia pal­
kansaajia eikä tietoja kerätty järjestäytymättö­
miltä työnantajilta (Kts. kuvio 18]. Metalli­
tuotteiden valmistuksen ja mineraalien kaivun 
toimialoilla Tilastokeskus keräsi tiedot myös 
järjestäytymättömiltä yrityksiltä, vaikka niiden 
osuus alan palkansaajista oli alle 25 prosenttia. 
Tilastoinnin ulkopuolelle jäävien järjestäyty­
mättömien yritysten palveluksessa oli runsaat 
viisi prosenttia kaikista tutkimuskehikon pal­
kansaajista.
Seuraavilla toimialoilla järjestäytyneitä yrityksiä 
koskevat palkkatiedot edustavat alan kaikkia 
työnantajia:
Metallimalmien louhinta 
Osa tehdasteollisuutta, mm
-  perusmetallien valmistus
-  paperiteollisuus ja graafinen teollisuus
-  elintarvikkeiden, juomien ja tupakan valmis­

tus
-  kemian teollisuus
-  ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus 

sekä
-  elektroniikkateollisuus
Sähkö-, kaasu- ja lämpöhuolto 
Vähittäiskauppa erikoistumattomissa myymä­
löissä, apteekit 
Hotellit 
Pankkitoiminta 
Rautatie-, vesi- ja ilmaliikenne 
Posti- ja teleliikenne sekä 
Uskonnolliset ja muut järjestöt

Evankelis-luterilaisen kirkon ansiotiedot si­
sältyvät yksityisen sektorin aineistoon. Tiedot 
perustuvat Kirkon sopimusvaltuuskunnan palk- 
katiedusteluun, joka kattaa kaikkien seurakun­
tien lisäksi seurakuntayhtymät, seurakuntaliitot,

kirkon keskushallinnon sekä toimikunnat ja las­
tenohjaajat.

Niillä aloilla, missä järjestäytyneiden työnan­
tajien osuus työsuhteista on alle 75 prosenttia, 
järjestöjen keräämät tiedot edustavat vain jär­
jestäytyneitä yrityksiä. Normaalisti Tilastokes­
kus kerää näillä toimialoilla järjestäytymättömiä 
yrityksiä koskevat tiedot otostutkimuksella. 
Vuonna 2003 tiedot kuitenkin perustuvat vuo­
den 2002 otokseen perustuvaan tiedusteluun.
Otostiedustelu koskee seuraavia toimialoja:
Muu mineraalien kaivu 
Osa tehdasteollisuutta
-  metallituotteiden valmistus
-  tekstiili- ja vaatetusteollisuus
-  nahan ja nahkatuotteiden valmistus
-  puuteollisuus
-  huonekalujen valmistus
-  kierrätys
Rakentaminen
Tukku- ja vähittäiskauppa (pl. apteekit ja eri­
koistumattomat myymälät 
Majoitus- ja ravitsemistoiminta (pl. hotellit] 
Muu maaliikenne, liikennettä palveleva toiminta 
Vakuutustoiminta, rahoitusta palveleva toiminta 
Kiinteistö-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut, lii­
ke-elämän palvelut,
Koulutus
Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut 
Muut yhteiskunnalliset ja henkilökohtaiset pal­
velut (pl. uskonnolliset järjestöt]

2.3.1 Järjestäytyneiden yritysten  
palkkatiedot

Tilastokeskus sai vuonna 2003 käyttöönsä työn­
antajajärj estojen keräämän palkka-aineiston, jo­
ka sisälsi noin 9 270 yrityksen ansiotiedot. Kun­
kin vastanneen yrityksen tiedot tahdistettiin al­
kuperäiseen tutkimuskehikkoon. Palkkaraken- 
netilaston perusaineistoon poimittiin aluksi 
palkkarakenteen tutkimuskehikkoon tahdistu- 
neiden yritysten työsuhteet. Lisäksi aineistoon 
liitettiin kaikista tahdistumattomista ne 574 yri-

24 Tilastokeskus



Kuvio 18. Palkkarakennetutkimuksen tietolähteet työnanta­
jan järjestäytymisasteen mukaan

o  El-järjestäytynyt yritys 
E3 Järjestäytynyt yritys

Työnantajien järjestäytymisaste alalla

tystä, joiden palveluksessa oli vähintään viisi 
palkansaajaa (toimialoilla 91 ja 93 on palkansaa- 
jarajana 3) ja jotka toimivat tilaston kattamilla 
toimialoilla. Nämä yritykset tulkittiin kehikon 
alipeitoksi. Se koostui sekä uusista että toimin­
taansa laajentaneista yrityksistä. Työnantajien 
keräämä aineisto kattoi noin 84 prosenttia vä­
hintään 100 palkansaajaa työllistävistä yrityksis­
tä. Korkean järjestäytymisen toimialoilla työn- 
antajajärjestojen palkkatiedot kattoivat vajaan 
44 prosenttia tutkimuskehikon korkean järjes­
täytyneisyyden aloilla toimivista yrityksistä ja 
runsaan viidesosan kaikista tutkimuskehikon 
yrityksistä. Tietojen puuttuminen saattoi johtua 
joko siitä,
— että yritys ei ollut järjestäytynyt, tai
— että se ei ollut vastaamisvelvoitteesta huoli­

matta vastannut (ts. kato] tai
— että vastaaminen ei järjestäytymisestä huoli­

matta ollut pakollista.
Sekä kehikossa että perusaineistossa järjes­

täytyminen määritettiin tilastoajankohdan mu­
kaisesti. Järjestäytyneiden yritysten kehikkoon

lisättiin ne alkuperäisessä kehikossa järjestäyty­
mättömiksi luetut yritykset, joiden palkkatiedot 
sisältyivät työnantajajärjestöjen keräämään ai­
neistoon. Taulukossa L on esitetty vastanneiden 
yritysten keskimääräinen osuus yrityksen koko­
luokan mukaan.

Katovirheen oikaisemiseksi tutkimuskehikko 
jaettiin yrityksen kokoluokan ja toimialan mu­
kaan 208 ositteeseen, jotka on esitetty liitteessä 
1. Kussakin ositteessa laskettiin aineistoon sisäl­
tyvien yritysten osuus kaikista kehikon toimivista 
yrityksistä. Kadon vaikutus oikaistiin siten, että 
korjauskerroin määritettiin ositteittain vastannei­
den yritysten suhteellisen osuuden käänteisluku- 
na. Tutkimuskehikkoon lisätyistä uusista yrityk­
sistä, joiden palveluksessa oli vähintään viisi pal­
kansaajaa (toimialoilla 91 ja 93 on palkansaajara- 
jana 3) muodostettiin oma jälkiosite. Tämän 
ositteen korotuskertoimeksi määritettiin 1.

Vuoden 2003 tilastossa ei määritetty jäl- 
kiositteita niille yrityksille, joissa tilastoajankoh­
dan palkansaajien määrä poikkesi merkittävästi 
otoskehikon määrästä. Työnantajajärjestöjen 
keräämään aineistoon sisältyi noin 677 000 pal­
velussuhdetta.

2.3.2  Järjestäytym ättöm ien yritysten  
palkkatiedot

Tilastokeskus keräsi järjestäytymättömien työn­
antajien palveluksessa olevien palkansaajien an­
sioita koskevat tiedot vuonna 2003 vuoden 
2002 otokseen pohjautuen. Vuoden 2003 otok­
seen poimittiin samojen yritysten tiedot kuin 
vuonna 2002 siten, että vuoden 2002 otoksesta 
poistettiin lopettaneet ja järjestäytyneet yrityk­
set. Lisäksi estimointia varten muodostettiin

Taulukko L. Työnantajajärjestöjen keräämien tietojen peittävyys järjestyneiden tutkimuskehikossa vuoden 2003 IV 
neljänneksellä

Palkansaajien lukumäärä yrityksessä

Yhteensä 5-9 10-29 30-49 * 50-99 100-999** 1000-

a) Yritykset kehikossa
K o rk e a n  jä r je s tä y ty n e is y y d e n  a la t 6  371 2  1 9 7

M u u t  a la t 7  3 8 0 2  2 4 8

b) Vastanneet yritykset
K o rk e a n  jä r je s tä y ty n e is y y d e n  a la t 2  7 8 4 6 1 2

M u u t  a la t 4  3 6 5 1 0 5 5

c) Vastanneiden osuus (%)
K o rk e a n  jä r je s tä y ty n e is y y d e n  a la t 4 3 ,7 2 7 ,9

M u u t  a la t  — 59 ,1 4 6 ,9

Y h te e n s ä 5 2 ,0 3 7 ,5

2 4 0 8 6 9 8 4 5 3 5 6 5 5 0

2 9 2 2 8 8 3 6 4 8 6 5 7 2 2

1 0 4 5 3 6 9 2 5 0 4 5 8 5 0

1 6 5 5 5 9 7 4 6 8 5 6 8 2 2

4 3 ,4 5 2 ,9 5 5 ,2 81 ,1 1 0 0 ,0

5 6 ,6 6 7 ,6 7 2 ,2 8 6 ,5 1 0 0 ,0

5 0 ,7 6 1 ,1 6 5 ,2 8 4 ,0 1 0 0 ,0

* Sisältää eräissä toimialaositteissa kaikki yli 30 palkansaajan yritykset
** Sisältää eräissä toimialaositteissa kaikki yli 100 palkansaajan yritykset
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vuoden 2003 tilannetta kuvaava estimointike- 
hikko. Otostiedustelun tietosisältö vastasi alan 
järjestäytyneiden yritysten tiedusteluita.

Vuoden 2003 tilasto perustuu vuonna 2000 
määritettyihin otostoimialoihin. Käytetty esti- 
mointikehikko kattoi nyt vain järjestäytymättö­
mät yritykset (15 673 yritystä). Estimointia var­
ten tutkimuskehikko jaettiin 110 mahdollisim­
man homogeeniseen ositteeseen yrityksen toi­
mialan ja koon mukaan. Ositteet muodostettiin 
lähes samoin perustein kuin vastaavilla toi­
mialoilla järjestäytyneiden yritysten katokor- 
jauksessa käytetyt ositteet. Käytetyt ositteet on 
esitetty liitteessä 1.

Järjestäytymättömien yritysten otokseen 
poimittiin 2 285 yritystä vuonna 2003. Näiden 
yritysten palveluksessa oli otoskehikon mukaan 
runsaat 77 700 palkansaajaa.

Tiedusteluun vastasi 1824 yritystä eli noin 81,4 
prosenttia. Vastanneeksi tulkittiin yritys,
-  jonka vastaus sisältyi Tilastokeskuksen kerää­

mään aineistoon tai
-  joka todettiin toimivan tilastoajankohtana il­

man palkattua työvoimaa tai
-  jonka toiminta ilmoitettiin päättyneeksi vuo­

den 2003 aikana.
Otoksen tiedot korotettiin järjestäytymättö­

mien yritysten perusjoukon tasalle määrittämäl­
lä korotuskertoimet ositteittain toteutuneen 
poimintatodennäköisyyden käänteislukuna, so. 
Horvvitz-Thompson estimaattori. Havaintojen 
yrityskohtaisesta ryvästymisestä aiheutuvaa har­
haa ei vuoden 2003 tilastossa korjattu.

2.4 Palkkatietojen keruu julkisella sektorilla

Tilastokeskus kerää kerran vuodessa kuntien ja 
kuntayhtymien palveluksessa olevien ansioita 
koskevat tiedot sekä tunti- että kuukausipalk­
kaisista. Ansiot on tiedustelussa eritelty palkka- 
tekijöittäin. Tehtävänimikkeitä on kuntasekto­
rilla käytössä noin 6 200, joista osa on ns. yh- 
distelmänimikkeitä.

Vuodelta 2003 kerätty aineisto kattoi kaikki 
kunnat ja kuntainliitot. Palkkatilaston perusai­
neistoon sisältyneistä vajaasta 418 000 loka­
kuun palvelussuhteesta noin 18 158 oli tunti­
palkkaisia, joiden toimialaksi määriteltiin muu 
kuin maa-, metsä- tai kalatalous.

Valtionkonttori kerää ministeriöiltä, viras­
toilta ja laitoksilta valtion tunti- ja kuu­

kausipalkkaista henkilöstöä koskevat palkkatie­
dot vuosittain. Tiedustelujen sisältö vastaa pää­
piirteittäin kuntasektorin palkkatiedusteluja. 
Tilastokeskus saa palkkatilastoa varten tästä re­
kisteristä muodostetun yksilökohtaisen aineis­
ton. Vuoden 2003 rekisterit sisälsivät 124 696 
kotimaahan sijoitettua palvelussuhdetta, joille 
oli maksettu palkkaa marraskuun ajalta. Tunti­
palkkaiset sisältyvät osittain tämän tilaston pe­
rusaineistoon. Työsuhteiden lukumäärät on esi­
tetty taulukossa M.

Julkisen sektorin tilastot ovat kokonaistutki- 
muksia. Koska niiden kato on vähäinen, ei vas- 
tauskadon oikaisua ole pidetty tarpeellisena.

Taulukko M. Palkka-aineiston työsuhteet tietolähteen mukaan vuonna 2003

Aineisto Palkka-aineisto
yhteensä

Perusjoukon tasolle 
korotettuna

Keskimääräinen
kerroin

T K :n  jä r je s tä y ty m ä t tö m iä  y r ity k s iä  k o s k e v a  o to s 6 2  1 6 2 2 3 3  4 0 7 3 ,7 5

T e o ll is u u d e n  ja  t y ö n a n ta ja in  k e s k u s l ii t to 3 8 4  9 9 7 4 8 8  3 9 4 1 ,2 7

P a lv e lu ty ö n a n ta ja t  ry 2 4 7  0 5 4 3 0 4  1 8 9 1 ,2 3

A u to l i ik e n te e n  T y ö n a n ta ja l i i t t o  ry  1) 1 0  9 7 6 15  7 8 6 1 ,4 4

A u to a la n  K e s k u s li i t to  ry 9  8 7 9 11 9 3 6 1,21

P a lv e lu la ito s te n  t y ö n a n ta ja y h d is ty s 6  4 4 6 8  0 8 7 1 ,2 5

K irk o n  s o p im u s v a ltu u s k u n ta 1 6  7 0 3 1 7 0 1 5 1 ,0 2

T e a tte r ia la n  v a n h u u s tu rv a s ä ä t lö 1 4 8 7 1 7 0 9 1 ,1 5

K u n ta ty ö n a n ta jia  k o s k e v a  p a lk k a t ie d u s te lu  (k o k o n a is a in e is to ) 4 1 7 8 1 1 4 1 7 8 1 1 1 ,0 0

V a l t io n  t y ö m a r k k in a la ito s  (k o k o n a is a in e is to ) 1 2 4  6 9 6 1 2 4  6 9 6 1 ,0 0

Yhteensä 1 282 211 1 623 029 1,27

"  PT:n jäsenliitto
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3. Käsitteet ja luokitukset

3.1 Palkansaajien rajaus taulukointia varten

Palkkarakennetilaston tavoitteena on luoda pal­
kansaajien ansiotasosta ja niiden muodostumi­
sesta mahdollisimman vertailukelpoinen kuva 
palkkausjärjestelmien eroista riippumatta. Kai­
kille palkansaajille on pyritty määrittämään yh­
denmukaisen käsitteistön avulla tunti- ja kuu­
kausiansiot. Erilaisia rajauskriteereitä käyttäen 
palvelussuhteet on eritelty taulukointia varten 
kolmeen ryhmään.

Kaikki palkansaajat

Tilastoinnin piiriin kuuluvien työnantajien pal­
veluksessa oli vuoden 2003 viimeisellä neljän­
neksellä reilu 1,62 miljoonaa palkansaajaa. Yksi­
tyisen sektorin kuukausipalkkaisten osalta mää­
rä sisältää lähes kaikki koko kuukauden voimas­
sa olleet palvelussuhteet, joista on maksettu 
palkkaa. Työnantajajärjestöjen keräämä aineisto 
ei kuitenkaan sisällä yritysten ylintä johtoa. 
Kuntasektorin kuukausipalkkaisista lukuun si­
sältyvät tiedustelukuukauden ensimmäisenä 
päivänä ja valtion kuukausipalkkaisista kuukau­
den viimeisenä päivänä voimassa olleet palve­
lussuhteet. Tuntipalkkaisilla palkansaajilla ai­
neistoon sisältyvät kaikki tilastointijakson palve­
lussuhteet. Yhdellä henkilöllä voi aineistossa 
kuitenkin olla vain yksi kokoaikainen palvelus­
suhde samassa yrityksessä. Muut kokoaikaiset 
palvelussuhteet on poistettu tarkastelusta.

Palkansaajat, jo ille  on määritetty 
tuntiansio

Tuntiansio määritettiin palkansaajille, joiden 
säännöllinen työaika ja säännöllisen työajan an­
sio tai vaihtoehtoisesti tehdyt työtunnit ja niistä 
maksettu ansio tunnettiin. Eräille yksityisen 
sektorin henkilöstöryhmille, jotka eivät ole työ­
aikajärjestelmän piirissä, on säännöllinen viikko- 
työaika määritetty työnantajan yleisen käytän­
nön mukaisesti.

Jos kuukausipalkkaisten säännöllistä viikko- 
työaikaa tai tuntipalkkaisten tehtyjen työtun­
tien määrää ei tunnettu, ei tuntiansiota tällöin 
voitu määrittää. Eräissä tapauksissa taustalla 
saattoi olla myös se, että henkilön palkkaus 
määräytyi pelkästään suorituksen mukaan 
(esim. urakkatyössä), jolloin työnantaja ei pys­
tynyt antamaan tietoa tehtyjen tuntien määräs­
tä. Kuntasektorin opetustyön työaikajärjestel­
män piiriin kuuluville sekä joillekin valtion ope­
tustehtävissä toimiville kuukausipalkkaisille ei 
ole voitu määrittää säännöllistä viikkotyöaikaa 
eikä siten myöskään tuntiansiota. Julkisella sek­
torilla kuukausiansio kuvaa kuukauden toteu­
tunutta ansiota. Silloin kun kuukausipalkkaa ei 
ole maksettu täysimääräisenä, esimerkiksi pal­
kattomista poissaoloista tai virkavapaudesta 
johtuen, ei aineistojen perusteella ole ollut 
mahdollista määrittää palkkauksen perusteena

Taulukko N. Palkansaajat perusjoukossa tietolähteen ja palkansaajaryhmän mukaan vuonna 2003

Aineisto Kaikki palkansaajat Palkansaajat, joille 
on määritelty tun­
tiansio

Palkansaajat, joille 
on määritelty 
kuukausiansio 
(ml. osa-aikaiset)

T K :n  jä r je s tä y ty m ä t tö m iä  y r ity k s iä  k o s k e v a  o to s 2 3 3  4 0 7 2 2 5  7 8 7 2 1 2  8 7 5

T e o ll is u u d e n  ja  ty ö n a n ta ja in  k e s k u s l i i t to 4 8 8  3 9 4 4 8 7  741 4 8 7  6 6 5

P a lv e lu ty ö n a n ta ja t  ry 3 0 4  1 8 9 3 0 4  1 7 8 2 9 5  3 2 9

A u to l i ik e n te e n  T y ö n a n ta ja l i i t t o  ry  1) 1 5  7 8 6 1 5  7 8 6 11 811

A u to a la n  K e s k u s li i t to  ry 11 9 3 6 11 9 3 3 11 9 1 9

P a lv e lu la ito s te n  t y ö n a n ta ja y h d is ty s 8  0 8 7 7 181 7 1 8 6

K irk o n  s o p im u s v a ltu u s k u n ta 1 7 0 1 5 1 6  7 5 6 1 5 4 1 8

T e a tte r ia la n  v a n h u u s tu rv a s ä ä t iö 1 7 0 9 1 5 4 7 1 5 4 7

K u n ta ty ö n a n ta jia  k o s k e v a  p a lk k a t ie d u s te lu  ( k o k ö n a is a in e is to ) 4 1 7 8 1 1 3 2 2  1 9 0 3 8 3  9 8 2

V a lt io n  ty ö m a r k k in a la ito s  ( k o k o n a is a in e is to ) 1 2 4  6 9 6 1 1 7  0 8 9 1 1 8  3 5 8

Yhteensä 1 623 029 1 510187 1 546 090

1) PT:n jäsenliitto
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olevaa työaikaa. Näiden palkansaajien kokonais- 
työajan tunti- ja kuukausiansion määrittäminen 
ei ole tästä syystä ollut mahdollista.

Palkansaajat, jo ille  on m ääritetty  
kuukausiansio

Kuukausiansio on määritelty niille tuntipalkkai­
sille, jotka olivat olleet työnantajan palvelukses­
sa tilastointikuukauden aikana ja joiden sään­
nöllinen viikkotyöaika tunnettiin. Kuukausian- 
siotarkastelun ulkopuolelle on tästä syystä jou­

3.2 Kokonaistyöaika

Palkkarakennetutkimus kuvaa kokonaistyöajan - 
ei tehdyn työajan ansioita. Kokonaistyöajan 
tunnit on määritetty henkilökohtaisen säännöl­
lisen viikkotyöajan sekä tilasi öin tijakson keski­
määräisten palkattujen lisä- ja ylityötuntien pe­
rusteella. Varallaolon tunteja ei kuitenkaan ole 
sisällytetty kokonaistuntimäärään.

Lähinnä tuntipalkka-aloilla on 40 -tuntista 
työviikkoa tekevien työaikaa lyhennetty ns. 
pekkassopimuksen mukaisesti alakohtaisin rat­
kaisuin. Lähtökohtana on tällöin ollut entisen 
ansiotason turvaaminen.
-  Yksityisellä sektorilla työaikaa on lyhennetty 

lisäämällä joko palkallisten tai palkattomien 
vapaapäivien määrää. Viimeksi mainitussa 
tapauksessa on entinen ansiotaso turvattu 
kompensoimalla työajan lyheneminen teh­
dyn työajan ansioissa. Palkkarakennetilastos- 
sa on työajan lyhentäminen erillisin vapaa­

3.3 Ansiokäsitteet

3.3.1 Kokonaistyöajan tu n ti-ja  
kuukausiansio

Tunti- ja kuukausiansio mittaa säännölliseltä 
työajalta sekä lisä- ja ylityöltä maksetun ansion 
määrää. Tuntiansio on määritetty jakamalla 
kuukauden ansio kokonaistyöajan tuntien mää­
rällä.

Kokonaistyöajan ansioon on luettu kultakin 
palkanmaksujaksolta maksettava ‘jatkuva’ ansio:
-  peruspalkka
-  tehtävän, ammattitaidon, työpaikan sijain­

nin, palvelusvuosien yms. perusteella mak­
settavat lisät

duttu jättämään mm. kuntasektorin osa-aikaiset 
tuntipalkkaiset. Kuukausipalkkaisten osalta 
kuukausiansio on määritelty palvelussuhteille, 
joiden viikkotyöaika ja kokonaistyöajan tuntian­
sio tunnettiin. Sen lisäksi kuukausiansiotarkas- 
telu kattaa myös julkisella sektorilla toimivat 
opettajat, joiden työaika määräytyy opetusvel­
vollisuuden mukaisesti. Kuten edellä on mainit­
tu, kuukausiansiota ei ole kuitenkaan voitu 
määrittää niille julkisen sektorin kuukausipalk­
kaisille, joiden palkka on maksettu vain osalta 
kuukautta.

päivin otettu huomioon säännöllistä viikko- 
työaikaa määritettäessä. 40 -tuntista työviik­
koa tekevien säännölliseksi viikko työajaksi 
on näin ollen määritetty 37,89 tuntia.

— Kuntien tuntipalkkaisilla on työajan lyhen­
nys toteutettu säännöllistä viikkotyöaikaa ly­
hentämällä, ei palkallisen tai ei-palkatun va­
paan määrää lisäämällä. Kuntasektorin tunti­
palkkaisten kokonaistyöaika on näin voitu 
määrittää suoraan laskemalla yhteen säännöl­
lisen viikkotyöajan sekä lisä- ja ylityön tun­
nit.

Kokonaistyöaikaa ei voitu määrittää, mikäli 
henkilön säännöllistä työaikaa ei tunnettu. 
Tämä johtui usein siitä, että työaikatieto puut­
tui palkka-aineistosta tai henkilölle ei ole voitu 
määrittää säännöllistä työaikaa muuta kautta.

-  olosuhteiden ja epämukavan työajan perus­
teella maksettavat lisät

-  toimihenkilöiden tulos- ja suoritusperustei- 
nen palkanosa, työntekijöiden suoritusperus- 
teiset ansiot

-  ei-tehdyltä työajalta maksettu palkka
-  luontoisetujen verotusarvo
-  lisä- ja ylityön ansio, osin myös varallaolo- ja 

h älytyskorvauks et
Kokonaisansioon ei ole luettu kertaluonteisia 
palkkaeriä. Kertaluontoisia palkkaeriä ovat kaik­
ki ne määräajoin tai satunnaisesti maksettavat 
ansiot, joita ei lueta palkkatilaston tunti- tai 
kuukausiansioon. Näitä eriä ovat mm.
-  lomaraha- tai lomaltapaluuraha,
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-  tulospalkkiot sekä käteiset voittopalkkiot
— paperiteollisuuden suhdanneraha
— palvelusvuosikorvaukset niillä tuntipalk­

ka-aloilla (metalli-, paperi-, kumi-, tekstiili-, 
vaatetus-, puu- sekä puusepänteollisuus), 
missä niitä ei ole luettu tehdyn työajan ansi­
oon

-  aloitepalkkiot tms., jotka eivät sisälly palkka­
tilastoon

Alakohtaisten palkkatilastojen kuukausipalkkai­
silla palkansaajilla tunti- ja kuukausiansio on 
laskettavissa myös tulospalkkioiden kanssa. 
Tuntipalkkaisten ansio kuukaudessa on määri­
tetty tehdyn työajan tuntiansion perusteella las­
kennallisesti lausekkeesta:

g mJ»h -4.345 + hom ■ (wll +poh), missä
wh = säännöllisen tehdyn työajan 

tuntiansio
hwe = henkilön säännöllinen viikkotyö-

aika
hom = ylityötuntien määrä/kk
P°h = ylityötunnin ansion korotusosa
4.345 = viikkojen määrä keskimäärin 

kuukaudessa
g m = kuukauden laskennallinen ansio
Ei-tehdyn työajan tuntiansio on oletettu yh­

tä suureksi kuin säännöllisen työajan tuntiansio.

3.3.2  Lisä- ja  ylityön ansio

Lisä- ja ylityön ansioon on luettu myös opettaji­
en ylituntipalkkiot sekä lääkärien päivystyskor­
vaukset.

Kuukausipalkkaisten lisä- ja ylityöltä saama 
ansio perustuu yleensä työnantajan omaan il­
moitukseen palkkatilastoa varten. Teollisuuden 
kuukausipalkkaisilla ansio on laskettu vuosi­
tasolta kuukautta kohti määritettynä keskiarvo­
na. Muissa aineistoissa lisä- ja ylityöltä saatu an­
sio on kerätty tilastokuukaudelta.

Takautuvasti korvattavien ylityötuntien jak­
sottaminen on ongelma erityisesti julkisella sek­
torilla. Sekä lisä- ja ylityön määrää että siltä saa­
tua ansiota on vähennetty ohjelmallisesti, mikäli 
henkilölle tilastossa ilmoitettujen ylityötuntien 
määrä ylittää 120 tuntia. Julkiselle sektorille on 
tyypillistä myös se, että säännöllisen työajan ylit­
tävältä ajalta maksetaan korvauksia, joita vastaa­
vaa työaikaa ei ole mahdollista määrittää (esi­
merkiksi päivystyskorvaukset). Tällöin ylityötun­
tien määrä on jouduttu jättämään tyhjäksi.

Tuntipalkkaisten lisä- ja ylityöltä saama an­
sio on määritetty laskennallisesti palkkatiedus- 
telun perusteella lausekkeesta:

hom ' (wh +P°h)’ missä w h = säännöllisen tehdyn työajan
tuntiansio

hom = lisä- ja ylityötuntien määrä/kk ja 
poh = lisä- ja ylityötunnin ansion

korotusosa
Teollisuuden tuntipalkkaisia koskevat tiedot on 
kerätty vuoden viimeiseltä neljännekseltä. Lisä-

Taulukko 0. Ansiokäsitteet ja kokonaistyöajan kuukausiansion muodostaminen

Käsite Koodi Kokonaistyöajan kuukausiansion määrittäminen 

Kuukausipalkkaiset Tuntipalkkaiset 

Tehty työaika 11 Ei-tehty työaika <’

S ä ä n n ö ll is e n  ty ö a ja n  ra h a p a lk k a A A  =  D -  (B  +  C) H lö :n  k u u k a u d e n  s ä ä n n ö ll is e n ä  ty ö a ik a - H lö :n  e i- te h d y n  s ä ä n n ö ll is e n  ty ö a ja n
ilm a n  ty ö a ik a lls lä  

+  S ä ä n n ö llis e n  ty ö a ja n  v u o ro - , B B

n a  te k e m ä t  t u n n i t  *  h lö :n  te h d y n  t y ö ­
a ja n  t u n t ip a lk k a  ilm a n  ty ö a ik a lis iä  ja  
y l i ty ö k o ro - tu s ta  t ila s to in t i ja k s o n  a ik a n a  

H lö :n  k u u k a u d e n  s ä ä n n ö ll is e n ä  ty ö a ik a -

t u n n i t  k u u k a u d e n  a ik a n a  *  h lö :n  te h d y n  
ty ö a ja n  t u n t ip a lk k a  i lm a n  ty ö a ik a lis iä  ja  
y l i ty ö k o ro tu s ta  t i la s to in t i ja k s o n  a ik a n a  

H lö :n  e i- te h d y n  s ä ä n n ö ll is e n  ty ö a ja n
y ö -  ja  p y h ä ty ö n  l is ä t  

+  L u o n to is e d u t C C

n a  te k e m ä t  t u n n i t  *  h lö :n  s ä ä n n ö ll is e n  
ty ö a ja n  k e s k im ä ä - rä is e t  v u o ro - ,  y ö -  ja  
p y h ä ty ö n  l is ä t  t i la s to in t i ja k s o n  a ik a n a

T ila s to in t i ja k s o n  lu o n to is e d u t  k a le n te r i-

t u n n i t  k u u k a u d e n  a ik a n a  *  h lö :n  s ä ä n ­
n ö ll is e n  t y ö a ja n  k e s k im ä ä rä is e t v u o ro - ,  
y ö - ja  p y h ä ty ö n  l is ä t  t i la s to in t i- ja k s o n  
a ik a n a

=  S ä ä n n ö ll is e n  ty ö a ja n  a n s io D D

k u u k a u t ta  k o h t i  la s k ie n  

D  =  A  +  B +  C

+  L isä - ja  y l i ty ö n  a n s io t E E L is ä - ja  y l i t y ö tu n n i t  k a le n te r ik u u k a u t ta

+  V a ra lla o lo k o rv a u k s e t F F

k o h t i  *  ( te h d y n  ty ö a ja n  tu n t ip a lk k a  i l ­
m a n  y l i ty ö k o ro tu s ta  +  y l i ty ö k o ro tu k s e n  
m ä ä rä  y l i t y ö - tu n t ia  k o h t i  la s k e t tu n a )  

V a ra lla o lo k o rv a u s  k u u k a u t ta  k o h t i

=  K o k o n a is ty ö a ja n  k u u k a u s ia n s io G G =  D +  E +  F G =  D +  E +  F

i ) tehdyn ja ei-tehdyn työajan ansioita ei ole eritelty
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ja ylityön ansio on määritetty tilastointijakson 
kuukausikeskiarvona.

3.3.3  Työaika lisät

Työaikalisät kuvaavat säännölliseen työaikaan 
sisältyvältä vuoro-, yö-, ilta-, viikonloppu- ja ar- 
kipyhätyöltä maksettuja palkanlisiä. Kuu­
kausipalkkaisilla tieto on kerätty työnantajilta 
palkkatiedustelussa.

Tuntipalkkaisilla tieto on määritetty paikka­
tietojen perusteella, työaikalisien suhteellisen 
osuuden perusteella laskennallisesti lausekkees­
ta:

spp + (wpp ™p„) ■ gm, missä

3.3.4  Luontoisedut

Luontoisedun arvo on määritelty verotusarvon 
mukaisena. Kuukausipalkkaisilla tieto saadaan 
suoraan palkkatiedustelusta. Järjestäytyneiden 
yritysten palveluksessa olevia tuntipalkkaisia 
koskevat tiedot perustuvat suurelta osin koko 
vuodelta kerättyihin, kuukausitasolle muunnet­
tuihin tietoihin.

Tuntipalkkaisten luontoisetuja ei ole kerätty 
kaikissa palkkatiedusteluissa. Ne jäävät tilas­
toinnin ulkopuolelle muun muassa autoalalla 
sekä järjestäytymättömiä työnantajia koskevassa 
tuntipalkkatiedustelussa. Kuntasektorin tunti­
palkkaisia koskevassa aineistossa luontoisedut 
on ilmoitettu muiden vastaavien palkkaerien 
yhteydessä eikä niitä ole ollut mahdollista eri­
tellä.

spp = sunnuntaityölisä
wpp = muut tehdyn työajan lisät
rivpp = työajan lyhentämisestä maksetut 

ansiomenetyksen korvaukset 
w p = tehdyn työajan ansio yhteensä
g m = kuukauden laskennallinen ansio
p = tilastointijakso

Joillakin teollisuuden sopimusaloilla työajan ly­
hentämisen kompensaatio on otettu vähentä­
västi huomioon työaikalisiä laskettaessa (Kts. 
kpl 3.4],

3.3.5  Kertaluonteiset palkkaerät

Kertaluonteisiin palkkaeriin on tässä tilastossa 
luettu lähes kaikki merkittävät määräajoin tai 
satunnaisesti maksettavat ansiot, joita ei lueta 
palkkatilaston tunti- ja kuukausiansioon. Kerta­
luonteisia eriä ovat muun muassa:
-  lomaraha tai lomaltapaluuraha
-  tulospalkkiot
-  määräajoin maksettavat palvelusvuosikor- 

vaukset
-  paperiteollisuuden suhdanneraha 
Kertaluonteisia palkkaeriä koskevat tiedot on 
kerätty normaalin palkkatiedustelun yhteydes-

3.4. Tutkimuksen viiteajankohta

Tilasto kuvaa vuoden 2003 viimeisen neljän­
neksen palkkarakennetta. Koska perusaineisto 
on kerätty eri lähteistä, tilastointikuukausi vaih- 
telee jossain määrin. Tiedot on kerätty
-  autoalalla lokakuulta
-  evankelisluterilaisen kirkon aineistossa kesä­

kuulta ja marraskuulta,
-  muulla palvelualalla lokakuulta
-  teollisuuden tuntipalkkaisilla yleensä vuoden 

viimeiseltä neljännekseltä
-  teollisuuden kuukausipalkkaisilla joulukuul­

ta
-  kuntasektorin kuukausi- ja tuntipalkkaisilla 

lokakuulta
-  valtion kuukausipalkkaisilla marraskuulta

Silloin, kun palkkatilaston perustiedot on 
kerätty koko viimeiseltä neljännekseltä, on palk-

karakennetilaston kuukausitauluissa otettu huo­
mioon vain lokakuussa voimassa olleet työsuh­
teet.

Perusaineisto ei sisällä tietoa siitä, onko tun­
tipalkkaisen sunnuntaityön lisä maksettu sään­
nölliseltä työajalta vai ylityöltä. Tuntipalkkais­
ten pyhätyön lisät on kokonaisuudessa määritet­
ty säännöllisen työajan, ei ylityön, perusteella 
maksettaviksi lisiksi.

Tilastossa ilmoitetuista muista tehdyn työ­
ajan lisistä on vähennetty tähän sisältyvä työajan 
lyhentämisestä maksettu kompensaatio. Tämä 
koski metalli-, saha-ja levy-, puusepänteollisuu­
den sekä jalometallialan sopimusalojen tunti­
palkkaisia palkansaajia.
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3.5 Toimiala ja työnantajasektori

Aineistoon on viety TOL02 -luokituksen mu­
kainen toimiala 5 -numerotasolla. Se on määri­
tetty yleensä poimimalla yritysrekisteristä yri­
tyksen paikallisen yksikön toimiala. Silloin, kun 
työsuhteita ei ole kyetty erittelemään paikal­
lisyksikön mukaan, on toimiala määritetty yri­
tyksen tietojen mukaan. Kuntasektorilla toi­
miala määritellään toimintayksikön ja valtiolla 
viraston toimialan mukaan.

Julkaisun taulukkoja varten on muodostettu 
työnantajasektorit:
Yksityinen sektori (ml. evankelis-luterilaiset

3.6 Ammatti

Ammattien kuvauksessa on käytetty Tilastokes­
kuksen Ammattiluokitus 2001-standardia, jossa 
ammatit on luokiteltu 10 pääluokkaan. Ammat­
tiluokitus on määritelty palkkatilastojen alakoh­
taisista ammattinimikkeistä. Yritysten johtajat 
sijoitettiin ammattinimikkeen ja yrityksen koon 
mukaan 12 tai 13 -aikuisiin ammattiryhmiin.

Luokittelussa on ongelmallista mm. se, että 
jotkin palkkatilastoissa käytettävät ammat­

3.7 Koulutustaso- ja ala

Tilastokeskuksen tutkintorekisteristä poimittiin 
kullekin työsuhteelle henkilötunnuksen avulla 
Tilastokeskuksen koulutusluokituksen (Koulu- 
tusluokitus 2003) mukainen 6-numerotason 
tutkintokoodi. Tutkinto määritettiin korkeim­
man Suomessa suoritetun koulutustason mu­
kaan.

Tutkintorekisteriin ei ole merkitty ulkomail­
la suoritettuja tutkintoja. Koulutustasoa määri­

seurakunnat, valtion liikelaitokset sekä palvelu­
laitosten työnantajayhdistyksen jäsenet)
-  teollisuus (toimialan pääluokat C, D, E ja F)
-  palvelualat (pääluokat G, H, I, J, K, L, M, N 

ja O)
Kuntasektori (kuntien ja kuntayhtymien palve­
luksessa oleva henkilöstö lukuun ottamatta Pal­
velulaitosten työnantajayhdistykseen kuuluvia 
laitoksia)

Valtio (valtion budjettitalouden piirissä ole­
va henkilöstö)

tinimikkeet ovat hyvin yleisluontoisia ja samaa 
ammattinimikettä käytetään usein ammattitai- 
totasoltaan ja erikoitumisalaltaan hyvinkin eri­
laisissa tehtävissä. Samaan ammatin pääluok­
kaan voi siten sisältyä sektoreittain, sukupuolit­
tain sekä vaativuudeltaan toisistaan oleellisesti 
poikkeavia tehtäviä.

tettäessä ei ole myöskään voitu ottaa huomioon 
työpaikalla tapahtuvaa harjaantumista. Ne pal­
kansaajat, joille ei ole löytynyt koulutustietoa 
tutkintorekisteristä, on luokiteltu taulukoissa 
perusasteen koulutuksen saaneiksi.

Käytettävissä olevan tutkintokoodin perus­
teella voidaan myös määrittää 10-numerotason 
koulutusala, joka perustuu karkeasti opintolin­
jan tai tutkinnon sisältöön.

3.8 Osa-aikaisuus ja viikkotyöaika

Koko- ja osa-aikaisten erittely perustuu säännöl­
liseen viikko työaikaan. Tässä tilastossa on 
osa-aikaisiksi määritetty ne palvelussuhteet, joi­
den säännöllinen viikkotyöaika on enemmän 
kuin 10 prosenttia alan yleistä työaikaa lyhyem­
pi. Osa-aikaisuutta ei ole pystytty määrittämään

niille palkansaajille, joille palkkatiedustelussa ei 
ole ilmoitettu säännöllistä työaikaa. Tämä voi 
johtua joko tiedon ilmoittamatta jättämisestä 
tai henkilön työajanvaihtelusta kuukauden sisäl­
lä. Opetusalalla on osa-aikaisuus määritetty pal­
velussuhteen ehtojen mukaisesti.
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3.9 Palvelussuhteen laji

Työsuhteen laji on tilastossa määritelty palve­
lussuhteen ehtojen mukaisesti seuraavasti: 
Palkkaukseltaan normaali palvelussuhde
-  vakinainen
-  määräaikainen

Palkkaukseltaan muu kuin edellä määritelty
-  harjoittelija tai oppisopimusoppilas
-  työllisyysvaroin palkattu
-  muu palkkaukseltaan tavanomaisesta poik­

keava palvelussuhde

3.10 Palkkausmuoto

Tuntipalkkaisiksi on tilastossa määritelty pal­
kansaajat, joiden palkkaus määräytyy tuntipalk­
kaisten työehtosopimuksen mukaan. Siten myös 
metalliteollisuuden kuukausipalkkaiset työnte­
kijät on tilastossa määritetty tuntipalkkaisiksi. 
Vastaavasti toimihenkilöasemassa olevat pal­
kansaajat [esimerkiksi työehtosopimuksen pe­
rusteella] on tilastossa määritelty kuukausipalk­

Järjestäytymättömiä työnantajia koskevassa 
palkkatiedustelussa tieto kerätään normaali- 
tiedustelun yhteydessä. Valtion ja kuntasektorin 
palkkatiedusteluihin sisältyi myös vastaava pal­
velussuhdetta koskeva kysymys.

Työllistetyiksi luokiteltiin palkansaajat, jotka 
on tilastoitu työministeriön työllisyysvaroin pal­
kattujen rekisteriin.

kaisiksi. Näin mm. arkkitehti, jonka palkkaus 
määräytyy tehtyjen tuntien perusteella, luetaan 
tässä tilastossa kuukausipalkkaiseksi. Näin mää­
ritellen kokoaikaisista palkansaajista oli 74,5 
prosenttia kuukausipalkkaisia ja 25,5 prosenttia 
tuntipalkkaisia.

Taulukko P. Kokoaikaisten palvelussuhteiden lukumäärä sektorin, sukupuolen, ammatin pääluokan ja palkkaus- 
muodon mukaan vuoden 2003 IV neljänneksellä

Palve lussuhte ita Kuukausipa lkka is ia , % Tuntipa lkka is ia , %

Sektori
Y k s ity in e n 9 2 3  9 3 4 6 4 ,0 3 6 ,0

-  te o l l is u u s 4 2 9  5 5 7 3 9 ,2 6 0 ,8

-  p a lv e lu a la t 4 9 3  9 6 7 8 5 ,6 1 4 ,4

K u n ta 3 3 0  0 3 2 9 5 ,5 4 ,5

V a lt io 1 0 8  3 0 1 9 9 ,6 0 ,4

Sukupuoli
M ie h e t 7 0 4  2 1 0 6 0 ,1 3 9 ,9

N a is e t 6 5 8  0 5 7 8 9 ,8 1 0 ,2

Ammatin pääluokka
0 .S o t i la a t 9  09 1 1 0 0 ,0 0 ,0

1 J o h t a ja t  ja  y l im m ä t  v ir k a m ie h e t 5 0  9 2 9 9 9 ,7 0 ,3

¿ .E r i ty is a s ia n tu n t i ja t 2 4 3  8 5 4 9 9 ,7 0 ,3

¿ .A s ia n tu n t i ja t 2 9 5  6 6 0 9 8 ,4 1 ,6

4 .T o im is to -  ja  a s ia k a s p a lv e lu ty ö n te k i jä t 1 3 0  2 5 8 9 1 ,3 8 ,7

5 . P a lv e lu - ,  m y y n t i-  ja  h o ito ty ö n te k i jä t 1 7 7  9 3 9 9 7 ,3 2 ,7

6 .M a a n v i l je l i jä t ,  m e ts ä ty ö n te k i jä t  y m . 3  2 6 7 4 6 ,4 5 3 ,6

¿ .R a k e n n u s - ,  k o r ja u s -  ja  v a lm is tu s ty ö n te k i jä t 1 5 9  6 4 4 1 3 ,9 8 6 ,1

8 . P ro s e s s i- ja  k u lje tu s ty ö n te k i jä t 161 7 4 8 1 1 ,0 8 9 ,0

9 . M u u t  t y ö n te k i jä t 1 1 0  9 0 9 6 3 ,6 3 6 ,4

X .T u n te m a to n 1 8  9 6 9 8 6 ,6 1 3 ,4

Yhteensä 1 362 267 74,5 25,5
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4. Peittävyys ja vertailtavuus

4.1. Peittävyys

Palkkarakennetilasto kattaa sekä yksityisen että 
julkisen sektorin. Yksityiseen työnantajasekto- 
riin on luettu myös evankelis-luterilaiset seura­
kunnat sekä valtion liikelaitokset. Tilastoyksik­
könä on palvelussuhde, joten samalla henkilöllä 
voi tilastossa olla useampi palvelussuhde, mutta 
vain yksi kokoaikainen työsuhde samassa yrityk­
sessä.

Vuoden 2003 palkkarakennetilaston ulko­
puolelle ovat jääneet muun muassa:
-  palkansaajat, jotka työskentelevät alle 5 pal­

kansaajaa työllistävissä yrityksissä
-  yrityksen ylin johto järjestäytyneissä yrityk­

sissä
-  yksityisen sektorin kuukausipalkkaiset pal­

kansaajat, joiden työsuhde on alkanut tai 
päättynyt keskellä tilastokuukautta

-  palkkiotyyppisessä palvelussuhteessa olevat 
(sivutoimiset tuntiopettajat, omaishoitajat, 
muut palkkionsaajat). Näiden osuus on huo­
mattava erityisesti julkisella sektorilla 
Peittävyyslukuihin vaikuttaa osittain tieto­

lähde. Työvoimatutkimuksen työnantajasekto- 
ria koskeva tieto perustuu palkansaajalta ja 
palkkarakennetilaston työnantajalta kerättyihin

perustietoihin. Perusaineiston peittävyyttä voi­
vat osaltaan laskea tiedustelun ajankohta, käsit­
teet ja määritelmät sekä se, että kerätty aineisto 
ei kata kaikkia työnantajan palveluksessa olevia. 
Taulukossa Q on esitetty luvut palkkarakenneti­
laston peittävyydestä työvoimatutkimukseen 
verrattuna. Suurin osa työvoimatutkimukseen 
sisältyvistä, mutta palkkarakennetilaston ulko­
puolelle jääneistä palkansaajista työskentelee al­
le 5 palkansaajaa työllistävässä yrityksessä 
(vuonna 2000 vaikutus eroon oli noin 150 000 
palkansaajaa). Toiseksi eniten palvelussuhtei­
den eroon vaikuttaa se, että kyseinen palvelus­
suhde on alkanut tai loppunut keskellä tilastoin- 
tikuukautta. Nämä palvelussuhteet eivät sisälly 
palkkarakennetilastoon (vaikutus noin 60 000 
palkansaajaa). Loput erosta syntyy muun muas­
sa palkkarakenneaineiston estimoinnista ja siitä, 
että yritysten ylin johto ei sisälly palkkarakenne- 
aineistoon. Julkisella sektorilla palkkarakenneti­
lastoon sisältyi joukko vähennettyä palkkaa saa­
neita osa-aikaisia, jotka työvoimatutkimuksessa 
on luettu kokoaikaisiksi palkansaajiksi. Tämä 
vaikuttaa julkisen sektorin osalta myös peittä­
vyyslukuihin.

Taulukko Q. Palkkarakennetilaston peittävyys työnantajasektorin ja osa-aikaisuuden mukaan vuoden 2003 IV 
neljänneksellä

Palvelussuhteiden määrä, 1 000 kpl 

Työvoimatutkimus Palkkarakennetilasto Peittävyys, %

T e o ll is u u s

k o k o a ik a is e t 4 9 6 4 3 0 8 7

o s a -a ik a is e t 2 9 1 5 5 2

Y k s ity in e n  p a lv e lu a la

k o k o a ik a is e t 6 5 6 4 9 5 7 6

o s a -a ik a ls e t 1 5 9 1 0 5 6 6

K u n ta -a la

k o k o a ik a is e t 4 4 0 3 6 0 8 2

o s a -a ik a is e t 5 7 5 8 101

V a lt io

k o k o a ik a is e t 133 1 1 3 8 5

o s a -a lk a ls e t 10 11 1 0 9

Yhteensä 2 009 1 623 81
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4.2. Vertailtavuus

4.2.1 Ansiotasoindeksin säännöllisen  
työajan ansio

Palkkarakennetilaston ansiotietoja voidaan ver­
rata lähinnä ansiotasoindeksin säännöllisen työ­
ajan ansioon. Molemmat tilastot perustuvat 
työnantajilta kerättyihin perustietoihin. Tilasto­
jen välillä on kuitenkin sekä käsitteellisiä että 
menetelmällisiä eroja. Ansiotasoindeksi kuvaa 
säännöllisen työajan ansioita, palkkarakenneti- 
lasto taas lähinnä kokonaisansioita. Vertailua 
varten on kokonaisansiosta vähennettävä lisä- ja 
ylityön ansio sekä varallaolokorvaukset.

Kuukausipalkkaisten kuukausiansio perus­
tuu molemmissa tilastoissa palkkatilastoon. 
Tuntipalkkaisten kuukausiansio on tilastoissa 
määritetty eri tavoin. Palkkarakennetilaston 
kuukausiansio perustuu henkilön säännöllistä 
työaikaa, lisä- ja ylityötä sekä niiden keskimää­
räistä ansiota koskeviin tietoihin. Ansiotasoin­
deksissä on säännöllisen työajan ansio määritet­
ty laskennallisesti muuntamalla säännöllisen 
työajan tuntiansio kuukausitasolle kertoimella 
170.

Taulukko R. Kokoaikaisen palkansaajan kuukausiansio ansiotasoindeksissä ja palkkarakennetilastossa 
työnantajasektorin mukaan vuoden 2003 IV neljänneksellä

Sektori Palkkarakennetilasto (SES) 

Kokonaistyöajan ansio

Ansiotasoindeksi

Säännöllisen työajan ansio Säännöllisen työajan ansio

ATI / SES

%

Y k s ity in e n 2 42 4 2 37 3 2 372 -0 ,0 4
K u n ta 2 177 2 0 8 8 2 104 0,77
V a lt io 2 530 2 4 8 6 2 520 1,37

Sektorit yhteensä 2 372 2 313 2 313 0,00
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5. SVT Laatuseloste
1. Tilastotietojen relevanssi

1.1 Tietosisältö
Palkkarakennetilasto laaditaan vuosittain ja se 
kuvaa palvelussuhteiden määrää sekä ansiotasoa 
eri työnantajasektoreilla tilastointivuoden vii­
meisellä neljänneksellä. Tilasto on ilmestynyt 
vuodesta 1995 lähtien ja se kattaa yksityiseltä 
sektorilta vähintään viisi henkeä työllistävät yri­
tykset sekä julkisen sektorin kaikki palkansaajat. 
Tämän lisäksi tilaston ulkopuolelle on rajattu 
yritysten ylin johto sekä maa-, metsä- ja kalata­
louden, työnantajakotitalouksien sekä kansain­
välisten järjestöjen toimialat. Myös ne palkan­
saajat, joille ei pystytä määrittelemään suku­
puolta, on jätetty tilaston ulkopuolelle. Palkka- 
rakennetietoja tarvitaan ansiotasojen ja palkka­
erojen tarkasteluun sekä käytetään palkka-ai­
neistona eri tutkimuksissa. Myös kansainvälisis­
sä tietopalveluissa, kuten Eurostatin ja Kansain­
välisen työjärjestön tiedusteluissa käytetään 
palkkarakennetilaston tietoja.
1.2 Käsitteet ja luokitukset
Palkkarakennetilastossa julkaistaan tietoa pal­
kansaajien lukumääristä, keskimääräisistä tunti­
ja kuukausiansioista sekä hajontatietoa edellä 
mainituista ansioista. Ansiokäsitteenä käytetään 
kokonaisansiota ilman tulospalkkioita. Myös 
säännöllisen työajan ansiot saadaan aineistosta 
laskettua tarvittaessa. Ansioiden lisäksi tilastossa 
julkaistaan tieto palkanmuodostuksen kannalta 
olennaisista eristä, kuten keskiarvot työaikalisis- 
tä, ylityöansioista ja luontoiseduista sekä kerta­
luontoisista palkkaeristä. Joka neljäs vuosi laa­
dittavassa laajemmassa palkkarakennetilastossa 
julkaistaan lisäksi tietoja palkansaajan vuosiansi­
oita koskien.

Kaikkia julkaistavia lukumäärä- ja ansiotieto- 
ja on mahdollista luokitella työnantajasektorin, 
toimialan, ammatin, koulutuksen, palkansaajan 
iän, sukupuolen, työsuhteenlajin, palkkausmuo- 
don ja alueen mukaan.

Palkkarakennetilaston tiedot perustuvat suu­
rimmaksi osaksi alakohtaisten palkkatilastojen 
perusaineistoihin. Lisäksi palkkarakennetietoja 
täydennetään Tilastokeskuksen sisäisistä rekiste­
reistä ja joistakin ulkopuolisista lähteistä.
1.3 La it -
Palkkarakennetietojen julkaiseminen perustuu 
Euroopan Unionin neuvoston asetukseen nro. 
530/1999, jonka mukaan jokaisen jäsenmaan on 
toimitettava palkkarakennetta ja palkkojen ha­

jontaa koskevia tietoja joka neljäs vuosi Eurosta- 
tille. Palkkarakennetilaston tietosisältö pohjau­
tuu asetuksessa ja sen laajennuksissa määritel­
tyyn tietosisältöön, mutta kansallista käyttöä 
varten tietosisältö poikkeaa määrätystä ja on tä­
tä laajempi.

2. Tilastotutkimuksen 
menetelmäkuvaus

Palkkarakennetilaston laadinnan pohjana on yk­
sityiskohtaiset tiedot noin 1,28 miljoonasta pal­
velussuhteesta, jotka perusjoukon tasolle koro­
tettuna edustavat yli 1,62 miljoonaa palvelus­
suhdetta. Tilasto perustuu alakohtaisten palkka­
tilastojen perusaineistoihin, joiden keräämisestä 
vastaavat yksityisellä sektorilla pääosin työnan- 
tajajärj estot. Yksityisen sektorin aineistoa täy­
dennetään Tilastokeskuksen suorittamalla otos- 
tiedustelulla niiltä toimialoilta, joilla toimialalle 
kuuluvien yritysten järjestäytymisaste jää alla 
75 prosentin. Julkisen sektorin tiedot kerätään 
kuntasektorin osalta Tilastokeskuksen toimesta 
ja valtiosektorin tiedot kerää Valtiokonttori. Eri 
sektoreiden tiedot yhdistetään yhdeksi tietova­
rannoksi ja kaikille palkansaajille määritellään 
sopimusalasta ja palkkausmuodosta riippumatta 
yhteiset ansiokäsitteet sekä luokitukset.

Tietovarannon muodostamisen jälkeen palk­
karakennetilaston tietoja täydennetään muista 
rekistereistä. Esimerkiksi palkansaajan tutkinta­
tieto saadaan Tilastokeskuksen tutkintorekiste­
ristä ja palkansaajan toimipaikkaa koskevia tie­
toja päivitetään työssäkäyntitilaston perustie­
doista. Joka neljäs vuosi laadittavaan laajem­
paan palkkarakennetutkimukseen sisältyy lisäksi 
tietoja Tilastokeskuksen ulkopuolisista rekiste­
reistä, kuten Verohallinnon ja Kansaneläkelai­
toksen rekistereistä.

Julkisen sektorin aineistot ovat kokonaisai- 
neistoja ja korottamista ei näiden aineistojen 
kohdalla käytetä. Yksityisen sektorin tiedot ko­
rotetaan perusjoukon tasolle käyttämällä hyväk­
si Tilastokeskuksen yritysrekisteristä muodos­
tettua tutkimuskehikkoa. Kadon vaikutus oi­
kaistaan siten, että korjauskerroin määritellään 
vastanneiden yritysten suhteellisen osuuden 
käänteislukuna ositteittain.
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3. Tietojen oikeellisuus ja  tarkkuus

3.1 Tilaston oikeellisuus
Palkkarakennetilaston tietosisältö ja tuotanto­
menetelmät vastaavat Euroopan Union asetta­
mia vaatimuksia. Tilaston teosta laaditaan 
Eurostatille laaturaportti joka neljäs vuosi. 
Lisäksi palkkarakennetilaston laatua seurataan 
jatkuvasti tilastotuotannon yhteydessä. Kansalli­
sella tasolla tietojen oikeellisuudesta käydään 
keskustelua muun muassa aineistotoimittajata- 
paamisissa ja tulopoliittisen selvitystoimikun­
nan työryhmissä.
3.2 Tilaston luotettavuus
Koska palkkarakennetilaston perusaineisto on 
saatu useasta eri lähteestä, tilastointikuukausi 
vaihtelee jossain määrin. Tämä voi vaikuttaa 
palkansaajien lukumääriin ja näin ollen myös 
ansioiden suuruuteen ja luonteeseen. Myös ai­
neiston tietojen päivittäminen eri rekistereistä 
voi vaikuttaa luotettavuuteen hieman. Kun tah­
distus suoritetaan rekistereistä yritystunnus- ja 
henkilötunnusavaimilla, voi aineisto- ja ajan- 
kohtaeroista johtuen jäädä joitakin palkansaajia 
tahdistumatta.

Julkaistuihin keskiansioihin voi tulla pientä 
harhaa myös siitä, että tilaston ulkopuolelle ra­
jataan yksityisen sektorin pienet yritykset ja yri­
tysten ylin johto.

Tutkimuskehikon ja palkka-aineiston yritys­
ten tahdistaminen on tilastoinnin aikaeroista 
johtuen hankalaa. Tutkimuskehikkoon tahdis­
tumatta jääneet yritykset liitetään aineistoon 
yrityksen koon mukaan jälkeenpäin. Nämä yri­
tykset tulkitaan yleensä kehikon alipeitoksi ja 
korotetaan korotuskertoimella 1. Tahdistumat- 
tomuus voi vaikuttaa tilaston laatuun aineiston 
estimoinnin kautta.

4. Julkaistujen tietojen ajan­
tasaisuus ja  oikea-aikaisuus

Palkkarakennetilasto on vuositilasto ja sen pal­
velussuhde- ja ansiotiedot kuvaavat kyseisen ti- 
lastovuoden tilannetta vuoden viimeisellä nel­
jänneksellä. Vuosiansiotiedot kuvaavat kokoai­
kaisen palkansaajan koko vuoden ansioita tietys­
tä työsuhteesta.

Palkkarakennetilaston aineisto perustuu lo­
pullisiin alakohtaisiin palkka-aineistoihin sekä 
rekistereihin. Sen tiedot ovat julkaistaessa lo­
pullisia. Palkkarakennetilaston tiedot julkaistaan 
kerran vuodessa Tilastokeskuksen internet-si- 
vuilla sekä hieman myöhemmin ilmestyvässä 
julkaisussa.

5. Tietojen saatavuus ja
läpinäkyvyys/selkeys

5.1 Julkaisukanavat
Palkkarakennetilaston tiedot julkaistaan Tilasto­
keskuksen internetsivuilla tuoreintilasto julkis­
tuksena sekä painettuna versiona palkat sarjassa: 
Esimerkiksi Palkkarakenne 2002 (Palkat 2004: 
12). Lisäksi tilastosta julkaistaan StatFin tauluja.

Palkkarakennejulkaisu on tilattavissa myyn­
tipalvelusta osoitteesta:

Tilastokeskus, myyntipalvelu 
PL4C
00022 Tilastokeskus 
Puh: (09) 17342011 
Faksi: (09) 17342500
Julkaisun liitetaulukot ovat saatavilla myös 

sähköisessä muodossa.
5.2 Tilaston metatiedot
Palkkarakennetilaston tuotannossa käytettävät 
metatiedot on saatavissa pääosin palkkatilastois­
ta. Joitakin palkansaajiin liittyviä tietoja on saa­
tavissa myös työssäkäyntitilastosta, tutkintore­
kisteristä sekä yritysrekisteristä. Vuosiansiota ja 
palkansaajan työsuhdetta koskevia tietoja voi 
saada Verohallinnon, Eläketurvakeskuksen ja 
Kansaneläkelaitoksen rekistereistä.

6. Tilastojen vertailukelpoisuus

Palkkarakennetilastoa on tuotettu lähes saman­
laisena vuodesta 1995 lähtien. Vuoden 2001 
palkkarakennetilastoon tehdyistä määritelmä- 
muutoksista johtuen vuosien 1995-2000 tiedot 
ovat ainoastaan vertailukelpoisia pidemmän ai­
kavälin tarkastelussa. Tilastovuodelta 2001 ja 
sen jälkeen tuotetut palkkarakennetilastot muo­
dostavat toisen ns. aikasarjan. Ammattikohtai­
sessa vertailussa voi olla ammattien uudesta 
määrittelystä johtuen pientä harhaa myös vuosi­
en 2001 ja 2002 tilastoja verrattaessa. Palkkara­
kennetilastoa ei varsinaisesti käytetä aikasarja- 
tarkasteluissa ja ansioiden kehitystä tutkittaessa 
palkkarakennetilastoa parempi lähde on an­
siotasoindeksi.

Palkkarakennetilaston ansiotietoja voidaan 
parhaiten verrata alakohtaisten palkkatilastojen, 
ansiotasoindeksin sekä tulonjako tilaston ansio- 
tietoihin. Näiden tilastojen välillä on tosin sekä 
käsitteellisiä että menetelmällisiä eroja. Ansio­
tasoindeksi kuvaa säännöllisen työajan ansioita 
ja palkkarakennetilasto kokonaisansioita. Lisäksi
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palkansaajien rajauksissa ja määritelmissä on 
eroja eri tilastoja verrattaessa.

Palkansaajien lukumäärien osalta palkkara- 
kennetietojen vertailu onnistuu parhaiten ala­
kohtaisiin palkkatilastoihin, tulonjakotilastoon 
sekä työvoimatutkimukseen. Palkansaajien 
määrät ovat lähes identtiset alakohtaisiin palk­
katilastoihin verrattaessa, mutta työvoimatutki­
muksen sekä palkkarakennetilaston välillä esiin­
tyy palkansaajien määrässä jonkin asteista peit- 
tävyyseroa. Palkkarakennetilaston perusaineis­
ton peittävyyttä voivat osaltaan laskea tieduste­
lun ajankohta, käsitteet ja määritelmät sekä se, 
että palkka-aineisto ei kata kaikkia työnantajan 
palveluksessa olevia.

Palkansaajaryhmien, kuten koko- ja osa-ai- 
kaisten, suhteiden muutoksissa palkkarakenne- 
tilaston sekä työvoimatutkimuksen vertailu on­

nistuu kuitenkin hyvin ja antaa varsin käyttökel­
poista informaatiota palkansaajien lukumääriä 
koskien.

7 .  Selkeys ja  eheys/yhtenäisyys

Koska palkkarakennetilaston tiedot perustuvat 
useaan alakohtaiseen palkka-aineistoon, sillä on 
vahvat kytkökset moniin palkkatilastoihin. 
Tilastojen tulokset poikkeavat kuitenkin toisis­
taan, sillä palkkarakennetilastossa käytettävä ka­
don oikaisu yksityisen sektorin osalta nostaa pal­
kansaajien lukumääriä sekä muuttaa keskimää­
räisiä ansioita. Tulosten vertailu alakohtaisiin 
palkkatilastoihin onnistuu parhaiten kuntasek­
torin sekä valtion osalta, vaikkakin palkansaaja- 
rajaukset aiheuttavat myös näihin vertailuihin 
joitakin ongelmia.
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Taulukko 1 Palkansaajien lukumäärät sekä tunti-ja kuukausiansiot toimialan pääluokan ja sukupuolen mukaan
___________ vuonna 2003, sektorit yhteensä_____________________________________________________________
Sukupuoli
Toimialan pääluokka

Palkansaajat, joille voidaan 
määrittää tuntiansio 
Lukumäärä Tuntiansio, €

Kokoaikaisten palkansaajien kuukausiansio 

Lukumäärä Kuukausiansio, €

Yhteensä 1 510 187 13,88 1 362 267 2 372
C.Kaivostoiminta ja louhinta 3310 14,49 3181 2 459
D.Teollisuus 357 492 14,63 343 473 2463
E.Sähkö-, kaasu- ja vesihuolto 15 937 15,54 14 809 2 638
F.Rakentaminen 81 132 13,51 76 916 2 299
G.Tukku-ja vähittäiskauppa; korjaus palv. 187 790 13,52 143 378 2 357
H.Majoitus-ja ravitsemistoiminta 46 389 11,25 30 572 1 865
I.Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 103 836 13,80 89 221 2 385
^Rahoitustoiminta 39 839 16,89 36197 2 799
K.Kiinteistö-, vuokraus-, tutkimuspalvelut jne. 170 388 14,65 141 968 2 536
L. Julkinen hallinto, maanpuolustus jne. 119 922 14,56 108 566 2 392
M.Koulutus 73 537 13,89 112 705 2 530
N.Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut 240 219 12,39 207 525 2 078
O.Muut yht.kunn. ja henk.kohtaiset palvelut 69 825 13,23 53197 2176
X.Toimiala tuntematon 573 11,57 560 2 006

Miehet 746 852 15,44 704 210 2 621
C.Kaivostoiminta ja louhinta 2 797 14,81 2 682 2 523
D.Teollisuus 254 249 15,31 246 874 2 581
E.Sähkö-, kaasu-ja vesihuolto 12186 16,38 11402 2 782
F.Rakentaminen 74 779 13,68 71 498 2 327
G.Tukku- ja vähittäiskauppa; korjaus palv. 88 816 15,50 79 928 2 634
H.Majoitus- ja ravitsemistoiminta 12 801 12,37 8 623 2 084
I.Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 70 709 14,31 61 220 2 497
J.Rahoitustoiminta 9 752 23,46 9 426 3 865
K.Kiinteistö-, vuokraus-, tutkimuspalvelut jne. 89 489 16,53 79199 2817
L. Julkinen hallinto, maanpuolustus jne. 52 500 16,42 49136 2713
M.Koulutus 26 422 16,48 40 427 2 797
N.Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut 25164 16,78 21 395 2 867
O.Muut yht.kunn. ja henk.kohtaiset palvelut 27 005 14,73 22 215 2 447
X.Toimiala tuntematon 183 12,60 185 2154

Naiset 763 335 12,35 658 057 2107
C.Kaivostoiminta ja louhinta 513 12,73 499 2112
D.Teollisuus 103 243 12,95 96 599 2160
E.Sähkö-, kaasu-ja vesihuolto 3 751 12,82 3 407 2157
F.Rakentaminen 6 352 11,54 5418 1 940
G.Tukku-ja vähittäiskauppa; korjaus palv. 98 974 11,75 63450 2 007
H.Majoitus- ja ravitsemistoiminta 33 588 10,83 21 949 1779
I.Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 33127 12,71 28 000 2141
J.Rahoitustoiminta 30 087 14,75 26 771 2 423
K.Kiinteistö-, vuokraus-, tutkimuspalvelut jne. 80 899 12,58 62 769 2182
L.Julkinen hallinto, maanpuolustus jne. 67 421 13,12 59 430 2126
M.Koulutus 47 114 12,43 72 279 2 381
N.Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut 215 055 11,88 186 130 1988
O.Muut yht.kunn. ja henk.kohtaiset palvelut 42 820 12,29 30 982 1981
X.Toimiala tuntematon 390 11,09 375 1933
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Taulukko 2 Palkansaajien lukumäärät sekä tunti-ja kuukausiansiot toimialan pääluokan ja sukupuolen mukaan
___________ vuonna 2003, yksityinen sektori_____________________________________________________________
Sukupuoli
Toimialan pääluokka

Palkansaajat, joille voidaan 
määrittää tuntiansio 
Lukumäärä Tuntiansio, €

Kokoaikaisten palkansaajien kuukausiansio 

Lukumäärä Kuukausiansio, €

Yhteensä 1 070 908 14,19 923 934 2 424
C.Kaivostoiminta ja  louhinta 3 307 14,49 3178 2459
D.Teollisuus 357 347 14,63 343 349 2 463
E.Sähkö-, kaasu-ja vesihuolto 10 983 16,17 10 283 2 745
F.Rakentamlnen 76 407 13,68 72 747 2 325
G.Tukku- ja vähittäiskauppa; korjaus palv. 187 132 13,53 142 762 2 358
H.Majoitus- ja ravitsemistoiminta 42174 11,39 27115 1890
1.Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 96 833 13,69 82 650 2 370
J.Rahoitustoiminta 39 772 16,88 36 132 2 798
^Kiinteistö-, vuokraus-, tutkimuspalvelut jne. 131 738 15,04 108 002 2 645
L.Julkinen hallinto, maanpuolustus jne. 10 667 16,76 8 819 2 462
M.Koulutus 13 980 15,96 12 512 2 547
N.Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut 43 809 12,18 33 842 2 019
O.Muut yht.kunn. ja henk.kohtaiset palvelut 56 319 13,70 42 134 2 254
X.Toimiala tuntematon 442 11,42 410 1903

Miehet 618 013 15,38 569 471 2 608
C.Kaivostoiminta ja louhinta 2 796 14,81 2 681 2 523
D.Teollisuus 254195 15,31 246 829 2 581
E.Sähkö-, kaasu- ja vesihuolto 8 202 17,21 7 716 2 916
F.Rakentaminen 70 911 13,82 68 032 2 349
G.Tukku-ja vähittäiskauppa; korjaus palv. 88194 15,53 79 342 2 639
H.Majoitus- ja ravitsemistoiminta 12 606 12,42 8 459 2 093
1.Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 65 410 14,18 56176 2 479
J.Rahoitustoiminta 9 727 23,46 9 402 3 865
K.Kiinteistö-, vuokraus-, tutkimuspalvelut jne. 70 766 16,97 62 274 2 920
L. Julkinen hallinto, maanpuolustus jne. 1 830 25,58 1419 3169
M.Koulutus 5111 17,81 4 593 2 894
N.Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut 6 915 13,61 5151 2318
O.Muut yht.kunn. ja henk.kohtaiset palvelut 21212 15,62 17 266 2 588
X.Toimiala tuntematon 138 12,22 131 2 042

Naiset 452 895 12,58 354 463 2127
C.Kaivostoiminta ja louhinta 511 12,75 497 2114
D.Teollisuus 103152 12,95 96 520 2161
E.Sähkö-, kaasu-ja vesihuolto 2 781 13,09 2 567 2 229
F.Rakentaminen 5 495 11,85 4715 1988
G.Tukku-ja vähittäiskauppa; korjaus palv. 98 938 11,75 63 420 2 008
H.Majoitus-ja ravitsemistoiminta 29 568 10,95 18 656 1798
1.Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 31 423 12,68 26 473 2138
J.Rahoitustoiminta 30 045 14,75 26 730 2 423
K.Kiinteistö-, vuokraus-, tutkimuspalvelut jne. 60 972 12,79 45 728 2 272
L. Julkinen hallinto, maanpuolustus jne. 8 836 14,94 7 400 2 326
M.Koulutus 8 868 14,89 7 920 2 347
N.Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut 36 894 11,92 28 691 1 965
O.Muut yht.kunn. ja henk.kohtaiset palvelut 35107 12,54 24 868 2 022
X.Toimiala tuntematon 304 11,06 279 1 837
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Taulukko 3 Palkansaajien lukumäärät sekä tunti-ja kuukausiansiot toimialan pääluokan ja sukupuolen mukaan
vuonna 2003, kuntasektori

Sukupuoli

Toimialan pääluokka

Palkansaajat, joille voidaan 
määrittää tuntiansio 
Lukumäärä Tuntiansio, €

Kokoaikaisten palkansaajien kuukausiansio 

Lukumäärä Kuukausiansio, €

Yhteensä 322 190 12,26 330 032 2177
C.Kaivostoiminta ja louhinta 3 3
D.Teollisuus 145 11,08 124 1 835
E.Sähkö-, kaasu- ja vesihuolto 4 954 14,16 4 526 2 395
F.Rakentaminen 4 725 10,80 4169 1 848
G.Tukku- ja vähittäiskauppa; korjaus palv. 658 11,19 616 1913
H.Majoitus- ja ravitsemistoiminta 4215 9,87 3 457 1 670
1.Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 3812 13,24 3 579 2259
K.Kiinteistö-, vuokraus-, tutkimuspalvelut jne. 23112 11,78 20 047 1 965
L. Julkinen hallinto, maanpuolustus jne. 44 076 12,80 38 259 2152
M.Koulutus 28 308 11,33 72 096 2 536
N.Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut 195 184 12,43 172 503 2 088
O.Muut yht.kunn. ja henk.koht. palvelut 12 867 11,18 10 503 1866
XJoim iala tuntematon 131 12,08 150 2 288

Miehet
C.Kaivostoiminta ja louhinta

67 820
1

14,64 77 240
1

2 579

D.Teollisuus 54 11,63 45 1993
E.Sähkö-, kaasu-ja vesihuolto 3 984 14,68 3 686 2 500
F.Rakentaminen 3 868 11,07 3 466 1 894
G.Tukku- ja vähittäiskauppa; korjaus palv. 622 11,24 586 1924
H.Majoitus- ja ravitsemistoiminta 195 9,46 164 J  612
1.Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 3 093 13,51 2 939 2314
K.Kiinteistö-, vuokraus-, tutkimuspalvelut jne. 11876 13,08 10 700 2181
L. Julkinen hallinto, maanpuolustus jne. 14451 14,51 12 682 2 495
M.Koulutus 6 340 14,34 22 449 2 793
N.Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut 17 730 18,07 15 726 3 058
O.Muut yht.kunn. ja henk.koht. palvelut 5 561 11,39 4 742 1944
XToimiala tuntematon 45 13,75 54 2 425

Naiset 254 370 11,63 252 792 2 055
C.Kaivostoiminta ja louhinta 2 2
D.Teollisuus 91 10,75 79 1746
E.Sähkö-, kaasu-ja vesihuolto 970 12,04 840 1 937
F.Rakentaminen 857 9,55 703 1620
G.Tukku- ja vähittäiskauppa; korjaus palv. 36 10,20 30 1691
H.Majoitus- ja ravitsemistoiminta 4 020 9,89 3 293 1672
I.Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 719 12,06 640 2 008
K.Kiinteistö-, vuokraus-, tutkimuspalvelut jne. 11236 10,40 9 347 1719
L. Julkinen hallinto, maanpuolustus jne. 29 625 11,96 25 577 1 982
M.Koulutus 21968 10,46 49 647 2 420
N.Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut 177 454 11,87 156 777 1 991
O.Muut yht.kunn. ja henk.koht. palvelut 7 306 11,02 5 761 1 803
X.Toimiala tuntematon 86 11,21 96 2210
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Taulukko 4 Palkansaajien lukumäärät sekä tunti- ja kuukausiansiot toimialan pääluokan ja sukupuolen mukaan 
_________  vuonna 2003, valtio___________________________________________________________________________
Sukupuoli Palkansaajat, joille voidaan Kokoaikaisten palkansaajien kuukausiansio
Toimialan pääluokka määrittää tuntiansio

Lukumäärä Tuntiansio, € Lukumäärä Kuukausiansio, €

Yhteensä 117 089 15,44 108 301 2 530
1.Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 3191 17,69 2 992 2 966
J. Rahoitustoiminta 67 18,93 65 2 997
K.Kiinteistö-, vuokraus-, tutkimuspalvelut jne. 15 538 15,67 13 919 2 509
L. Julkinen hallinto, maanpuolustus jne. 65179 15,40 61488 2 531
M.Koulutus 31 249 15,28 28 097 2 508
N.Terveydenhuolto- ja sosiaalipalv. 1 226 13,88 1 180 2 308
O.Muut yht.kunn. ja  henk.koht. palv. 639 13,13 560 2122

Miehet 61 019 16,98 57 499 2 797
1.Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 2 206 19,23 2105 3 226
J.Rahoitustoiminta 25 24
K.Kiinteistö-, vuokraus-, tutkimuspalvelut jne. 6 847 17,92 6 225 2 879
L.Julkinen hallinto, maanpuolustus jne. 36 219 16,72 35 035 2 773
M.Koulutus 14 971 16,94 13 385 2 772
N.Terveydenhuolto-ja sosiaalipalv. 519 15,07 518 2 514
O.Muut yht.kunn. ja  henk.koht. palv. 232 13,63 207 2 232

Naiset 56 070 13,77 50 802 2227
1.Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 985 14,24 887 2 350
J.Rahoitustoiminta 42 16,68 41 2 618
K.Kiinteistö-, vuokraus-, tutkimuspalvelut jne. 8 691 13,90 7 694 2 209
L.Julkinen hallinto, maanpuolustus jne. 28 960 13,74 26453 2 210
M.Koulutus 16 278 13,75 14 712 2 268
N.Terveydenhuolto- ja sosiaalipalv. 707 13,00 662 2147
O.Muut yht.kunn. ja henk.koht. palv. 407 12,85 353 2 058
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Taulukko 5 Palkansaajien lukumäärät sekä tunti-ja kuukausiansiot NUTS1 ja toimialan pääluokan mukaan 
vuonna 2003, kuntasektori

Suuralue

Toimialan pääluokka

Palkansaajat, joille voidaan 
määrittää tuntiansio 
Lukumäärä Tuntiansio, €

Kokoaikaisten palkansaajien kuukausiansio 

Lukumäärä Kuukausiansio, €

Yhteensä 322 190 12,26 330 032 2177
C.Kaivostoiminta ja louhinta 3 3
D.Teollisuus 145 11,08 124 1 835
E.Sähkö-, kaasu-ja vesihuolto 4 954 14,16 4 526 2 395
F.Rakentaminen 4 725 10,80 4169 1 848
G.Tukku- ja vähittäiskauppa; korjaus palv. 658 11,19 616 1 913
H.Majoitus- ja ravitsemistoiminta 4215 9,87 3 457 1670
I.Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 3 812 13,24 3 579 2 259
K.Kiinteistö-, vuokraus-, tutkimuspalvelut jne. 23112 11,78 20 047 1 965
L. Julkinen hallinto, maanpuolustus jne. 44 076 12,80 38 259 2152
M.Koulutus 28 308 11,33 72 096 2 536
N.Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut 195 184 12,43 172 503 2 088
O.Muut yht.kunn. ja  henk.kohtaiset palvelut 12 867 11,18 10 503 1866
X.Toimiala tuntematon 131 12,08 150 2 288

Ahvenanmaa 1 530 12,34 1151 2 206
E.Sähkö-, kaasu- ja vesihuolto 29 22
H.Majoitus- ja ravitsemistoiminta 7 5
I.Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 34 12,32 25
K.Kiinteistö-, vuokraus-, tutkimuspalvelut jne. 130 12,91 90 2155
L. Julkinen hallinto, maanpuolustus jne. 333 14,14 234 2419
M.Koulutus 154 10,76 258 2 416
N.Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut 777 11,76 496 2 005
O.Muut yht.kunn. ja henk.kohtaiset palvelut 65 12,10 20
X.Toimiala tuntematon 1 1

Manner-Suomi 320 660 12,26 328 881 2177
C.Kaivostoiminta ja louhinta 3 3
D.Teollisuus 145 11,08 124 1 835
E.Sähkö-, kaasu-ja vesihuolto 4 925 14,16 4 504 2 395
F.Rakentaminen 4 725 10,80 4169 1 848
G.Tukku-ja vähittäiskauppa; korjaus palv. 658 11,19 616 1 913
H.Majoitus-ja ravitsemistoiminta 4 208 9,87 3 452 1 669
I.Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 3 778 13,25 3 554 2 260
K.Kiinteistö-, vuokraus-, tutkimuspalvelut jne. 22 982 11,77 19 957 1 964
L. Julkinen hallinto, maanpuolustus jne. 43 743 12,79 38 025 2150
M.Koulutus 28154 11,33 71838 2 536
N.Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut 194 407 12,43 172 007 2 089
O.Muut yht.kunn. ja henk.kohtaiset palvelut 12 802 11,17 10 483 1 866
X.Toimiala tuntematon 130 12,11 149 2 294
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Taulukko 6 Palkansaajien lukumäärät sekä tunti-ja kuukausiansiot NUTS1 ja toimialan pääluokan mukaan
vuonna 2003, valtio

Suuralue
Toimialan pääluokka

Palkansaajat, joille voidaan 
määrittää tuntiansio 
Lukumäärä Tuntiansio, €

Kokoaikaisten palkansaajien kuukausiansio 

Lukumäärä Kuukausiansio, €

Yhteensä 117 089 15,44 108 301 2 530
I.Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 3191 17,69 2 992 2 966
J.Rahoitustoiminta 67 18,93 65 2 997
^Kiinteistö-, vuokraus-, tutkimuspalvelut jne. 15 538 15,67 13919 2 509
L. Julkinen hallinto, maanpuolustus jne. 65179 15,40 61 488 2 531
M.Koulutus 31 249 15,28 28 097 2508
N.Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut 1 226 13,88 1 180 2 308
O.Muut yht.kunn. ja henk.kohtaiset palvelut 639 13,13 560 2122

Ahvenanmaa 212 15,56 192 2 588
I.Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 19 17
K.Kiinteistö-, vuokraus-, tutkimuspalvelut jne. 13 12
L.Julkinen hallinto, maanpuolustus jne. 177 15,39 160 2 560
M.Koulutus 3 3

Manner-Suomi 116 877 15,44 108109 2 530
I.Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 3 172 17,69 2 975 2 967
J. Rahoitustoiminta 67 18,93 65 2 997
K.Kiinteistö-, vuokraus-, tutkimuspalvelut jne. 15 525 15,67 13 907 2 508
L.Julkinen hallinto, maanpuolustus jne. 65 002 15,40 61 328 2 531
M.Koulutus 31 246 15,28 28 094 2 508
N.Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut 1 226 13,88 1 180 2 308
O.Muut yht.kunn. ja henk.kohtaiset palvelut 639 13,13 560 2122
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__________ sektorit yhteensä____________________________________________________________________
Toimialaryhmä Palkansaajat, joille voidaan Kokoaikaisten palkansaajien kuukausiansio

määrittää tuntiansio

Taulukko 7 Palkansaajien lukumäärät sekä tunti-ja kuukausiansiot toimialaryhmän mukaan vuonna 2003,

Lukumäärä Tuntiansio, € Lukumäärä Kuukausiansio, €

Yhteensä 1 510 187 13,88 1 362 267 2 372
10/13.Turpeen kaivu/metallimalmien louhinta 1 400 15,33 1378 2 572
14.Muu mineraalien kaivu 1 911 13,86 1 803 2 372
15.Elintarvikkeiden ¡a juomien valm. 34 050 13,44 31 718 2 292
^.Tupakkatuotteiden valmistus 335 15,89 324 2 565
17.Tekstiilien valmistus 4 734 12,20 4 495 2 060
18.Vaatteiden valm., turkisten muokk. 3114 10,60 2 969 1 751
19.Parkitseminen, laukkujen jne. valm. 2 096 10,08 2 060 1672
20.Sahatavaran ja puutuotteiden valm. 26 686 12,40 24 780 2 083
21.Massan, paperin jne. valmistus 35 358 16,87 34 632 2 856
22.Kustantaminen, painaminen jne. 23 551 14,96 21 789 2 496
23.Koksin, öljytuotteiden jne. valm. 2 689 18,53 2 517 3126
24.Kemikaalien, kem. tuott. jne. valm. 17 299 16,18 16 771 2 695
25.Kumi- ja muovituotteiden valmistus 13 369 13,74 12 958 2 308
26.Ei-metallisten mineraalituott. valm. 16 269 13,46 15 862 2 290
27.Metallien jalostus 13 974 15,45 13 537 2 604
28.Metallituotteiden valmistus 26 344 12,54 25 379 2117
29.Koneiden ja laitteiden valmistus 52109 15,03 50 334 2 541
30.Konttori- ja tietokoneiden valm. 93 16,24 93 2 760
31.Muu sähkökoneiden, -laitteiden valm. 15 830 14,48 15 181 2411
32.Radio-, TV-välineiden jne. valm. 29 702 18,22 29193 3 008
33.Lääkintäkojeiden, kellojen jne. valm. 7 842 15,53 7 683 2 577
34.Autojen ja perävaunujen valmistus 6 621 13,60 6 527 2 281
35.Muu kulkuneuvojen valmistus 13 924 14,16 13 682 2 406
36.Huonekalujen valmistus, muu valm. 11 173 11,41 10 685 1 921
37. Kierrätys 331 12,17 305 2032
40. Sähkö-, kaasu- ja lämpöhuolto 13 576 15,88 12 669 2 700
41.Veden puhdistus ja jakelu 2 361 13,61 2140 2 268
45.Rakentaminen 81 132 13,51 76 916 2 299
50. Moottori ajon. kauppa ja korjaus 26 279 13,40 23 485 2 285
51.Agentuuritoiminta ja tukkukauppa 66 247 16,59 61 885 _ 2 778
52.Vähittäiskauppa, kotital.tav. korj. 95 264 11,42 58 008 1 936
55.Majoitus- ja ravitsemistoiminta 46 389 11,25 30 572 1865
60.Maaliikenne, putkijohtokuljetus 35 402 12,81 29 469 2 264
61/62.Vesi- ja ilmaliikenne 5 081 16,04 4 815 2 705
63.Liikennettä palv. toim., matkatoim. 21 798 14,93 19 881 2 518
64. Posti- ja teleliikenne 41 555 13,77 35 055 2 368
65.Rahoituksen välitys 27 310 16,53 24 656 2734
66.Vakuutustoiminta 10 086 16,85 9 260 2 791
67.Rahoitusta palveleva toiminta 2 443 21,00 2 282 3 523
70. Kiinteistöalan palvelut 19 353 12,50 16 837 2124
71.Kulkuneuvojen jne. vuokraus 2 382 12,08 2 058 2 099
72.Tietojenkäsittelypalvelu 32 035 19,87 30 624 3 291
73.Tutkimus ja kehittäminen 11 746 16,82 10 408 2 717
741.Lainopill. ja taloudellinen konsultointi, 15 450 17,52 13 679 2 948
742.Tekninen palvelu 35121 14,54 32111 2429
743.Tekninen testaus ja analysointi 2 669 17,40 2 392 2 853
744.Mainospalvelut 3110 18,96 2 829 3128
745,Työnvälitys ja henkilöstön hankinta 9 924 12,26 6 494 1 987
746.Etsivä-, vartiointi- ja turvallisuuspalvelu 9 857 10,58 6 937 1860
747,Siivous 22 741 8,85 12 515 1599
748.Muut palvelut liike-elämälle 6 000 12,93 5 082 2175
751 .Julkishallinto 64 897 13,83 56 982 2 282
752.Ulkoasiain hallinto, maanpuolustus- ja 44 605 15,09 42 991 2 521
753.Pakollinen sosiaalivakuutus 10 420 ’ 16,85 8 592 2468
801.Peruskoulu 17 014 10,14 46 029 2 466
802.Lukio ja ammatillinen koulutus 16 884 14,40 30 686 2 682
803.Korkeakoulut 32 464 15,46 28 960 2 523
804.Muu koulutus 7175 14,44 7 030 2313
851/852.Terveydenhuolto- ja eläinlääkintäpalvelut 126 793 13,89 111 195 2 307
853.Soslaalipalvelut 113 426 10,72 96 329 1814
90.Ympäristönhuolto 5111 12,30 4 531 2117
91. Järjestötoiminta 30 982 12,72 23 765 2 205
92.Virkistys-, kulttuuri- ja urh.toim. 29 428 14,33 21 361 2 229
93.Muut palvelut 4 304 10,54 3 540 1737
X.Toimiala tuntematon 573 11,57 560 2 006
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Taulukko 8 Palkansaajien lukumäärät sekä tunti- ja kuukausiansiot ammattiryhmän ja sukupuolen mukaan
____  ______ vuonna 2003, sektorit yhteensä________________________________________________________
Sukupuoli
Ammattiryhmä

Palkansaajat, joille voidaan 
määrittää tuntiansio 
Lukumäärä Tuntians io t

Kokoaikaisten palkansaajien 
kuukausiansio
Lukumäärä Kuukausiansio, €

Yhteensä 1 510 187 13,88 1 362 267 2 372
01.Sotilaat 9117 17,50 9 091 2 946

11 .Ylimmät virkamiehet ja järjestöjen johtajat 3 873 26,80 3 750 4 274

12.Yritysten ja muiden toimintayksiköiden johtajat 44 246 24,96 43 333 4 097

13,Pienyritysten johtajat 4156 22,11 3 845 3 702

2.Erityisasiantuntijat 380 21,11 377 3 458
21 .Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan erityisasiantuntijat 71 719 20,25 68 555 3 346
22.Maa- ja metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon erityisasiantuntijat 23134 23,83 20030 3 889
23.0pettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 29 992 16,24 80 625 2 681
24.Muiden alojen erityisasiantuntijat 81 109 18,40 74 266 2 967
31.Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 91 690 15,71 86 365 2 648
32.Maa-ja metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon asiantuntijat 67 827 12,74 59453 2113
33.Liikenneopettajat ym. 106 12,64 83 2148
34.Liikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat 163 046 15,02 149 758 2 469
41.Toimistotyöntekijät 121 000 11,94 104 146 1 940
42.Asiakaspalvelutyöntekijät 30159 12,59 26111 2 067
5.Palvelu-, myynti-ja hoitotyöntekijät 19 16
51.Palvelu-ja suojelutyöntekijät ym. 166 776 10,66 127 818 1 813
52.Mallit, myyjät ja tuote-esittelijät 86 849 10,99 50106 1 844
61.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 4103 9,29 3 267 1 611
7.Rakennus-, korjaus-ja valmistustyöntekijät 4 594 12,60 3 991 2 202
71. Kaivos-, louhos- ja rakennustyöntekijät 63 486 13,07 60 706 2 209
72.Konepaja- ja valimotyöntekijät sekä asentajat ja korjaajat 82 084 13,07 79 207 2 225
73.Hienomekaniikan ja taideteollisuuden työntekijät 4 229 12,47 4097 2 094
74. Muut valmistustyöntekijät 12 656 11,90 11644 2 021
8.Prosessl- ja kuljetustyöntekijät 29 28
81. Prosessityöntekijät 46 462 14,62 44861 2465
82.Teollisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat 79 347 12,02 77 044 2 033
83. Kuljettajat, vesiliikennetyöntekijät ym. 47 088 12,48 39 815 2 200
9.Muut työntekijät 1 1
91 .Muut palvelutyöntekijät 100192 9,58 67 261 1 665
92,Maa-ja metsätalouden avustavat työntekijät 1 624 7,78 1245 1 390
93.Teollisuuden ja rakentamisen avustavat työntekijät 47 380 11,47 42 401 1 961
X.Tuntematon 21 715 11,91 18 969 2 075
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Taulukko 9 Palkansaajien lukumäärät sekä tunti- ja kuukausiansiot ammattiryhmän ja sukupuolen mukaan 
____________vuonna 2003, sektorit yhteensä_____________________________________________________________
Sukupuoli Palkansaajat, joille voidaan Kokoaikaisten palkansaajien
Ammattiryhmä määrittää tuntiansio kuukausiansio

Lukumäärä Tuntiansio, € Lukumäärä Kuukausiansio, €

Miehet 746 852 15,44 704 210 2 621
01.Sotilaat 8 795 17,66 8 775 2 973
11 .Ylimmät virkamiehet ja järjestöjen johtajat 2 423 29,22 2 346 4655
12.Yritysten ja muiden toimintayksiköiden johtajat 28 388 27,64 28 050 4 522
13.Pienyritysten johtajat 3171 23,37 2 935 3 962
2.Erityisasiantuntijat 253 22,03 252 3 604
21 .Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan erityisasiantuntijat .56 661 20,58 54409 3 408
22.Maa- ja metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon erityisasiantuntijat 7 467 29,45 6 452 4 852
23.Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 9 514 20,03 25 943 2 977
24.Muiden alojen erityisasiantuntijat 36 428 20,47 34 252 3317
31.Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 73 609 16,06 69 715 2 717
32.Maa-ja metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon asiantuntijat 6 382 13,46 5 882 2 220
33. Liikenneopettajat ym. 93 12,70 73 2163
34.Liikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat 61 428 17,77 58 083 2 916
41.Toimistotyöntekijät 28 610 12,92 24 583 2116
42.Asiakaspalvelutyöntekijät 2 405 14,73 1 999 2 485
51 .Palvelu- ja suojelutyöntekijät ym. 27 733 12,04 21 859 2102
52.Mallit, myyjät ja tuote-esittelijät 25 681 12,12 19 791 2 069
61 .Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 2 265 9,55 1824 1664
7,Rakennus-, korjaus- ja valmistustyöntekijät 3108 13,20 2 743 2313
71.Kaivos-, louhos-ja rakennustyöntekijät 60 673 13,15 58 089 2 222
72. Konepaja-ja valimotyöntekijät sekä asentajat ja korjaajat 78 014 13,17 75 431 2 241
73.Hienomekaniikan ja taideteollisuuden työntekijät 2 487 13,12 2 425 2 205
74.Muut valmistustyöntekijät 8 559 12,66 8010 2147
8.Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 26 25
81 .Prosessityöntekijät 36 801 15,29 35 744 2 579
82.Teollisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat 50 740 12,61 49 726 2138
83.Kuljettajat, vesiliikennetyöntekijät ym. 44 967 12,50 38 024 2 206
9.Muut työntekijät 1 1
91.Muut palvelutyöntekijät 27 557 10,49 19 609 1853
92.Maa- ja metsätalouden avustavat työntekijät 487 7,89 360 1443
93.Teollisuuden ja rakentamisen avustavat työntekijät 37 544 11,74 33 975 2 013
X.Tuntematon 14 581 12,32 12 828 2167
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Taulukko 10 Palkansaajien lukumäärät sekä tunti-ja kuukausiansiot ammattiryhmän ja sukupuolen mukaan
vuonna 2003, sektorit yhteensä_________________________________________________________

Sukupuoli Palkansaajat, joille voidaan Kokoaikaisten palkansaajien
Ammattiryhmä määrittää tuntiansio kuukausiansio

Lukumäärä Tuntiansio, € Lukumäärä Kuukausiansio, €

Naiset 763 335 12,35 658 057 2107
01.Sotilaat 322 13,16 316 2 202
11 .Ylimmät virkamiehet ja järjestöjen johtajat 1450 22,77 1 404 3 637
12.Yritysten ja  muiden toimintayksiköiden johtajat 15 857 20,17 15 283 3 318
13.Pienyritysten johtajat 985 18,05 911 2 865
2.Erityisasiantuntijat 127 19,27 125 3163
21 .Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan erityisasiantuntijat 15 058 19,01 14146 3108
22.Maa- ja metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon erityisasiantuntijat 15 667 21,16 13 578 3 432
23.0pettajatja muut opetusalan erityisasiantuntijat 20 478 14,48 54 683 2 541
24.Muiden alojen erityisasiantuntijat 44 680 16,71 40 014 2 667
31.Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 18 081 14,25 16 650 2 359
32,Maa-ja metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon asiantuntijat 61 445 12,66 53 571 2102
33.Liikenneopettajat ym. 13 10
34. Liikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat 101 619 13,36 91 675 2185
41 .Toimistotyöntekijät 92 390 11,63 79 563 1886
42.Asiakaspalvelutyöntekijät 27 754 12,41 24112 2 032
5.Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät 19 16
51.Palvelu-ja suojelutyöntekijät ym. 139 043 10,38 105 959 1754
52.Mallit, myyjät ja tuote-esittelijät 61 168 10,52 30 315 1698
61 .Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 1838 8,98 1443 1 544
7,Rakennus-, korjaus-ja valmistustyöntekijät 1486 11,35 1248 1 957
71.Kaivos-, louhos-ja rakennustyöntekijät 2814 11,43 2 617 1 904
72.Konepaja- ja valimotyöntekijät sekä asentajat ja korjaajat 4 070 11,26 3 776 1890
73.Hienomekaniikan ja taideteollisuuden työntekijät 1 742 11,54 1 672 1934
74.Muut valmistustyöntekijät 4 098 10,31 3 635 1742
8.Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 3 3
81. Prosessityöntekijät 9 661 12,07 9117 2 016
82.Teollisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat 28 606 10,98 27 318 1 843
83.Kuljettajat, vesiliikennetyöntekijät ym. 2121 11,99 1 792 2 063
91 .Muut palvelutyöntekijät 72 634 9,23 47 653 1 587
92.Maa-ja metsätalouden avustavat työntekijät 1 137 7,73 885 1 369
93.Teollisuuden ja rakentamisen avustavat työntekijät 9 836 10,41 8 426 1751
X.Tuntematon 7 135 11,09 6141 1 884
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Taulukko 11 Palkansaajien lukumäärät sekä tunti-ja kuukausiansiot ammattiryhmän ja sukupuolen mukaan 
____________ vuonna 2003, yksityinen sektori____________________________________________________________________
Sukupuoli Palkansaajat, joille voidaan Kokoaikaisten palkansaajien
Ammattiryhmä määrittää tuntiansio kuukausiansio

Lukumäärä Tuntiansio, € Lukumäärä Kuukausiansio, €

Yhteensä 1 070 908 14,19 923 934 2 424
11 .Ylimmät virkamiehet ja järjestöjen johtajat 1038 19,81 989 3 233
12.Yritysten ja muiden toimintayksiköiden johtajat 32 431 26,57 30 871 4413
13.Pienyritysten johtajat 4150 22,10 3 838 3 701
2.Erityisasiantuntijat 334 20,69 333 3 414
21 .Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan erityisasiantuntijat 60 527 20,60 58137 3 421
22.Maa- ja metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon erityisasiantuntijat 4113 21,69 3 294 3 292
23.0pettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 9 505 17,37 8 349 2 691
24,Muiden alojen erityisasiantuntijat 39 948 20,97 36 986 3 405
31.Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 76133 16,20 73 079 2 724
32.Maa- ja metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon asiantuntijat 18114 13,31 14519 2156
33.Liikenneopettajat ym. 101 12,59 78 2139
34.Liikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat 124 669 15,80 115 039 2 593
41.Toimistotyöntekijät 80 627 12,47 69 533 2 037
42.Asiakaspalvelutyöntekijät 25 839 12,89 22 379 2111
51 .Palvelu- ja suojelutyöntekijät ym. 63 512 10,61 40 304 1 757
52.Mallit, myyjät ja tuote-esittelijät 86 740 11,00 50 053 1845
61.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 1 022 8,90 801 1 558
7.Rakennus-, korjaus-ja valmistustyöntekijät 3 608 13,25 3 376 2 236
71.Kaivos-, louhos-ja rakennustyöntekijät 59 006 13,21 56 711 2 228
72.Konepaja-ja valimotyöntekijät sekä asentajat ja korjaajat 76 636 13,15 74 381 2 234
73.Hienomekaniikan ja taideteollisuuden työntekijät 3 953 12,56 3 853 2108
74.Muut valmistustyöntekijät 12177 12,01 11 353 2 030
8.Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 22 22
81. Prosessityöntekijät 45 245 14,68 43 842 2 472
82.Teollisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat 78 615 12,05 76 458 2 037
83.Kuljettajat, vesiliikennetyöntekijät ym. 42 912 12,53 35 803 2214
91 .Muut palvelutyöntekijät 54 390 9,55 31 294 1694
92.Maa- ja metsätalouden avustavat työntekijät 1 333 7,27 963 1296
93.Teollisuuden ja rakentamisen avustavat työntekijät 43 240 11,62 39 033 1 981
X.Tuntematon 20 969 11,89 18 261 2 076
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Taulukko 12 Palkansaajien lukumäärät sekä tunti-ja kuukausiansiot ammattiryhmän ja sukupuolen mukaan 
___________ vuonna 2003, yksityinen sektori__________________________________________________________________
Sukupuoli Palkansaajat, joille voidaan Kokoaikaisten palkansaajien
Ammattiryhmä määrittää tuntiansio kuukausiansio

Lukumäärä Tuntiansio, € Lukumäärä Kuukausiansio^

Miehet 618 013 15,38 569471 2 608
11 .Ylimmät virkamiehet ja järjestöjen johtajat 479 23,58 447 3 869

12.Yritysten ja muiden toimintayksiköiden johtajat 23 086 28,54 22 268 4719
13.Pienyritysten johtajat 3167 23,36 2 931 3 960
2.Erityisasiantuntijat 223 21,69 223 3 577

21 .Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan erityisasiantuntijat 48 549 20,89 46 790 3 477
22.Maa-ja metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon erityisasiantuntijat 1 282 25,96 1017 3 886
23.0pettajatja muut opetusalan erityisasiantuntijat 3 391 18,31 3 080 2 908
24. Muiden alojen erityisasiantuntijat 20 930 22,64 19 924 3 699
31 .Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 62 338 16,45 60 020 2 775
32.Maa-ja metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon asiantuntijat 2 088 14,61 1880 2 371
33.Liikenneopettajat ym. 88 12,64 68 2154
34.Liikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat 50458 18,46 47 748 3 015
41 .Toimistotyöntekijät 22 715 13,52 19 652 2199
42.Asiakaspalvelutyöntekijät 2 228 14,87 1 853 2511
51. Palvelu-ja suojelutyöntekijät ym. 13 634 11,35 8 902 1 936
52.Mallit, myyjät ja tuote-esittelijät 25 661 12,13 19 782 2 069
61.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 440 9,67 384 1 682
7.Rakennus-, korjaus-ja valmistustyöntekijät 2 301 14,06 2184 2 381
71.Kaivos-, louhos-ja rakennustyöntekijät 56 277 13,29 54170 2 243
72.Konepaja- ja valimotyöntekijät sekä asentajat ja korjaajat 72 799 13,24 70 773 2 251
73.Hienomekaniikan ja taideteollisuuden työntekijät 2 329 13,21 2 279 2 220
74. Muut valmistustyöntekijät 8 340 12,74 7 879 2154
8. Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 22 22
81 .Prosessityöntekijät 35 661 15,38 34 749 2 591
82.Teollisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat 50 572 12,62 49 583 2139
83.Kuljettajat, vesiliikennetyöntekijät ym. 41 055 12,55 34 263 2 221
91 .Muut palvelutyöntekijät 19 346 10,61 12 845 1888
92.Maa- ja metsätalouden avustavat työntekijät 347 6,91 225 1252
93.Teollisuuden ja rakentamisen avustavat työntekijät 34103 11,91 31 151 2 035
X.Tuntematon 14103 12,32 12 382 2172
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Taulukko 13 Palkansaajien lukumäärät sekä tunti-ja kuukausiansiot ammattiryhmän ja sukupuolen mukaan
____________ vuonna 2003, yksityinen sektori_________________________________________________________
Sukupuoli
Ammattiryhmä

Palkansaajat, joille voidaan 
määrittää tuntiansio 
Lukumäärä Tuntiansio, €

Kokoaikaisten palkansaajien 
kuukausiansio
Lukumäärä Kuukausiansio, €

Naiset 452 895 12,58 354 463 2127
11 .Ylimmät virkamiehet ja järjestöjen johtajat 559 16,57 542 2 708
12.Yritysten ja muiden toimintayksiköiden johtajat 9 344 21,72 8 603 3 622
13.Pienyritysten johtajat 983 18,05 908 2 865
2.Erityisasiantuntijat 111 18,69 110 3 081
21 .Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan erityisasiantuntijat 11 978 19,42 11347 3192
22.Maa-ja metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon erityisasiantuntijat 2 831 19,76 2 277 3 027
23.0pettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 6114 16,84 5 270 2 563
24.Muiden alojen erityisasiantuntijat 19017 19,14 17 062 3 062
31.Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 13 795 15,09 13 059 2 489
32.Maa- ja metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon asiantuntijat 16 026 13,14 12 639 2124
33.Liikenneopettajat ym. 13 10
34.Liikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat 74 212 13,99 67 291 2 294
41.Toimistotyöntekijät 57 912 12,06 49 881 1 973
42.Asiakaspalvelutyöntekijät 23 611 12,70 20 526 2 074
51.Palvelu-ja suojelutyöntekijät ym. 49 878 10,41 31402 1 707
52.Mallit, myyjät ja tuote-esittelijät 61 079 10,52 30 271 1 698
61.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 582 8,32 417 1443
7.Rakennus-, korjaus- ja valmistustyöntekijät 1 307 11,81 1 192 1 969
71.Kaivos-, louhos-ja rakennustyöntekijät 2 730 11,44 2 541 1906
72.Konepaja- ja valimotyöntekijät sekä asentajat ja korjaajat 3 837 11,35 3 608 1 899
73.Hienomekaniikan ja taideteollisuuden työntekijät 1 624 11,62 1 574 1 947
74.Muut valmistustyöntekijät 3 838 10,42 3 475 1751
81 .Prosessityöntekijät 9 584 12,08 9 093 2016
82.Teollisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat 28 042 11,02 26 875 1 848
83.Kuljettajat, vesiliikennetyöntekijät ym. 1 857 12,00 1 541 2 067
91 .Muut palvelutyöntekijät 35 043 8,97 18 450 1 559
92.Maa-ja metsätalouden avustavat työntekijät 986 7,40 738 1 309
93.Teollisuuden ja rakentamisen avustavat työntekijät 9137 10,53 7 882 1 766
X.Tuntematon 6 867 11,02 5 879 1 874
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Taulukko 14 Palkansaajien lukumäärät sekä tunti-ja kuukausiansiot ammattiryhmän ja sukupuolen mukaan 
____________ vuonna 2003, kuntasektori_________________________________________________________________
Sukupuoli Palkansaajat, joille voidaan Kokoaikaisten palkansaajien
Ammattiryhmä määrittää tuntiansio kuukausiansio

Lukumäärä Tuntiansio, € Lukumäärä Kuukausiansio, €

Yhteensä 322190 12,26 330 032 2177
11. Ylimmät virkamiehet ja järjestöjen johtajat 669 29,13 658 4603
12.Yritysten ja muiden toimintayksiköiden johtajat 9 278 19,64 10 025 3 208
13 Pienyritysten johtajat 6 7
2.Erityisasiantuntijat 46 24,11 44 3 796
21 .Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan erityisasiantuntijat 5 671 17,93 5 315 2 867

22.Maa- ja metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon erityisasiantuntijat 16 766 25,02 14 729 4145
23.0pettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 11 291 12,29 62 590 2 605
24.Muiden alojen erityisasiantuntijat 16183 14,06 14 331 2 249

31.Luonnontieteen ja  tekniikan asiantuntijat 8 741 13,65 7 944 2 262
32.Maa- ja metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon asiantuntijat 46 362 12,59 41 930 2113
33.Liikenneopettajat ym. 5 5
34.Liikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat 18 532 11,22 16 223 1844
41.Toimistotyöntekijät 24 522 10,65 20 706 1 712
42.Asiakaspalvelutyöntekijät 3 807 10,57 3 283 1 753
ö.Palvelu-, myynti-ja hoitotyöntekijät 19 16
51 .Palvelu- ja suojelutyöntekijät ym. 94 703 10,45 79 274 1 794
52.Mallit, myyjät ja tuote-esittelijät 99 8,78 48 1558
61.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 2 858 9,31 2 278 1610
7.Rakennus-, korjaus-ja valmistustyöntekijät 976 10,23 607 2017
71.Kaivos-, louhos-ja rakennustyöntekijät 4 310 11,30 3 866 1936
72. Konepaja- ja valimotyöntekijät sekä asentajat ja korjaajat 3 587 11,82 3118 2 068
73.Hienomekaniikan ja taideteollisuuden työntekijät 174 10,63 152 1 809
74.Muut valmistustyöntekijät 417 8,80 237 1 584
8.Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 7 6
81 .Prosessityöntekijät 1 193 12,27 1000 2158
82.Teollisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat 529 8,83 402 1 516
83.Kuljettajat, vesiliikennetyöntekijät ym. 3 648 11,66 3 499 2 017
9.Muut työntekijät 1 1
91 .Muut palvelutyöntekijät 43 519 9,59 34 090 1635
92.Maa- ja metsätalouden avustavat työntekijät 291 10,09 282 1714
93.Teollisuuden ja rakentamisen avustavat työntekijät 3 401 9,95 2816 1 743
X.Tuntematon 579 12,67 550 2109
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Taulukko 15 Palkansaajien lukumäärät sekä tunti- ja kuukausiansiot ammattiryhmän ja sukupuolen mukaan 
____________vuonna 2003, kuntasektori_________________________________________________________________
Sukupuoli Palkansaajat, joille voidaan Kokoaikaisten palkansaajien
Ammattiryhmä määrittää tuntiansio kuukausiansio

Lukumäärä Tuntiansio, € Lukumäärä Kuukausiansio, €

Miehet 67 820 14,64 77 240 2 579
11 .Ylimmät virkamiehet ja järjestöjen johtajat 524 30,54 516 4 824
12.Yritysten ja muiden toimintayksiköiden johtajat 3811 23,19 4 350 3 701
13 Pienyritysten johtajat 4 4
2.Erityisasiantuntijat 30 24,56 29
21 .Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan erityisasiantuntijat 4 008 18,22 3 775 2 921
22.Maa- ja metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon erityisasiantuntijat 5 078 32,34 4424 5 458
23.0pettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 1005 15,69 17 630 2 847
24.Muiden alojen erityisasiantuntijat 3 756 15,25 3415 2 443
31.Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 6 757 14,21 6146 2 370
32.Maa- ja metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon asiantuntijat 3 248 13,15 3 047 2 201
33.Liikenneopettajat ym. 5 5
34.Liikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat 2 578 11,73 2 250 1 968
41.Toimistotyöntekijät 3 117 10,21 2 526 1 718
42.Asiakaspalvelutyöntekijät 81 12,57 66 1852
51.Palvelu-ja suojelutyöntekijät ym. 7 674 11,87 6 633 2 098
52.Mallit, myyjät ja tuote-esittelijät 19 8
61.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 1 714 9,40 1345 1641
7.Rakennus-, korjaus- ja valmistustyöntekijät 798 10,74 552 2 049
71.Kaivos-, louhos-ja rakennustyöntekijät 4 230 11,31 3 794 1 938
72.Konepaja- ja valimotyöntekijät sekä asentajat ja korjaajat 3 460 11,92 3 037 2 080
73.Hienomekaniikan ja taideteollisuuden työntekijät 97 11,35 89 1 933
74.Muut valmistustyöntekijät 180 8,98 96 1 679
8.Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 4 3
81. Prosessityöntekijät 1 119 12,40 979 2169
82.Teollisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat 73 10,09 58 1 746
83.Kuljettajat, vesiliikennetyöntekijät ym. 3 397 11,64 3 259 2 015
9.Muut työntekijät 1 1
91.Muut palvelutyöntekijät 7 648 10,19 6 290 1 781
92. Maa- ja  metsätalouden avustavat työntekijät 140 10,33 135 1 761
93.Teollisuuden ja rakentamisen avustavat työntekijät 2 880 10,20 2 422 1784
X.Tuntematon 384 12,31 356 2 059
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Taulukko 16 Palkansaajien lukumäärät sekä tunti-ja kuukausiansiot ammattiryhmän ja sukupuolen mukaan 
___________ vuonna 2003, kuntasektori______________________________________________________________________
Sukupuoli Palkansaajat, joille voidaan Kokoaikaisten palkansaajien
Ammattiryhmä määrittää tuntiansio kuukausiansio

Lukumäärä Tuntiansio, € Lukumäärä Kuukausiansio^

Naiset 254 370 11,63 252 792 2 055
11 .Ylimmät virkamiehet ja järjestöjen johtajat 145 24,02 142 3 799
12.Yritysten ja muiden toimintayksiköiden johtajat 5 467 17,16 5 675 2 830
13 Pienyritysten johtajat 2 3
2. Ehtyi sasiantu ntijat 16 15
21 .Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan erityisasiantuntijat 1 663 17,22 1 540 2 734
22.Maa- ja metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon erityisasiantuntijat 11688 21,83 10 305 3 582
23.0pettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 10 286 11,96 44 960 2 510
24.Muiden alojen erityisasiantuntijat 12 427 13,70 10 916 2188
31. Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 1984 11,76 1 798 1 894
32.Maa- ja metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon asiantuntijat 43114 12,55 38 883 2106
34.Liikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat 15 954 11,14 13 973 1 824

41.Toimistotyöntekijät 21405 10,71 18180 1 711
42.Asiakaspalvelutyöntekijät 3 726 10,52 3 217 1 751
5.Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät 19 16
51 .Palvelu- ja suojelutyöntekijät ym. 87 029 10,33 72 641 1 767
52.Mallit, myyjät ja tuote-esittelijät 80 8,92 40 1 582
61.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 1 144 9,18 933 1 566
7.Rakennus-, korjaus-ja valmistustyöntekijät 178 7,97 55 1 700
71. Kaivos-, louhos-ja rakennustyöntekijät 80 10,96 72 1 828
72.Konepaja-ja valimotyöntekijät sekä asentajat ja korjaajat 127 8,94 81 1 623
73.Hienomekaniikan ja taideteollisuuden työntekijät 77 9,73 63 1 634
74.Muut valmistustyöntekijät 237 8,66 141 1 520
8.Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 3 3
81 .Prosessityöntekijät 74 10,19 21
82.Teollisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat 456 8,62 344 1478
83.Kuljettajat, vesiliikennetyöntekijät ym. 251 11,96 240 2 048
91 .Muut palvelutyöntekijät 35 871 9,46 27 800 1 602
92. Maa- ja metsätalouden avustavat työntekijät 151 9,87 147 1 672
93.Teollisuuden ja rakentamisen avustavat työntekijät 521 8,59 394 1496
X.Tuntematon 195 13,39 194 2 201
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Taulukko 17 Palkansaajien lukumäärät sekä tunti-ja kuukausiansiot ammattiryhmän ja sukupuolen mukaan
vuonna 2003, valtio

Sukupuoli Palkansaajat, joille voidaan Kokoaikaisten palkansaajien
Ammattiryhmä määrittää tuntiansio kuukausiansio

Lukumäärä Tuntiansio, € Lukumäärä Kuukausiansio, €

Yhteensä 117 089 15,44 108 301 2530
01.Sotilaat 9117 17,50 9 091 2 946
11 .Ylimmät virkamiehet ja järjestöjen johtajat 2166 29,44 2103 4661
12.Yritysten ja muiden toimintayksiköiden johtajat 2 537 23,79 2 437 3 749
21 .Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan erityisasiantuntijat 5 521 18,80 5 103 2991
22.Maa- ja metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon 2 255 18,95 2 007 2 992
23.0pettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 9196 19,94 9 686 3167
24.Muiden alojen erityisasiantuntijat 24 978 17,10 22 949 2710
31.Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 6 816 12,83 5 342 2186
32.Maa- ja metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon asiantuntijat 3 351 11,64 3 004 1913
34.Liikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat 19 845 13,70 18 496 2 242
41.Toimistotyöntekijät 15 851 11,19 13 907 1800
42.Asiakaspalvelutyöntekijät 513 12,72 449 2196
51.Palvelu- ja suojelutyöntekijät ym. 8 561 13,26 8 240 2 270
52-Mallit, myyjät ja tuote-esittelijät 10 5
61.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 223 10,85 188 1842
7.Rakennus-, korjaus-ja valmistustyöntekijät 10 8
71 .Kaivos-, louhos- ja rakennustyöntekijät 170 10,37 129 1789
72.Konepaja-ja valimotyöntekijät sekä asentajat ja korjaajat 1 861 12,47 1 708 2107
73.Hienomekaniikan ja taideteollisuuden työntekijät 102 11,97 92 1971
74.Muut valmistustyöntekijät 62 11,12 54 1883
81. P rosessityöntekijät 24 19
82.Teollisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat 203 10,47 1 84 1765
83.Kuljettajat, vesiliikennetyöntekijät ym. 528 13,78 513 2 439
91.Muut palvelutyöntekijät 2 283 10,05 1877 1705
93.Teollisuuden ja rakentamisen avustavat työntekijät 739 9,73 552 1 681
X.Tuntematon 167 11,96 158 1 872
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Taulukko 18 Palkansaajien lukumäärät sekä tunti-ja kuukausiansiot ammattiryhmän ja sukupuolen mukaan 
___________vuonna 2003, valtio_____________________________________________________________________________
Sukupuoli Palkansaajat, joille voidaan Kokoaikaisten palkansaajien
Ammattiryhmä määrittää tuntiansio kuukausiansio

Lukumäärä Tuntiansio, € Lukumäärä Kuukausiansio^

Miehet 61 019 16,98 57 499 2 797
01. Sotilaat 8 795 17,66 8 775 2 973

11 .Ylimmät virkamiehet ja järjestöjen johtajat 1 420 30,63 1 383 4 845

12.Yritysten ja muiden toimintayksiköiden johtajat 1491 25,00 1432 3 942

21 .Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan erityisasiantuntijat 4104 19,21 3 844 3 050
22.Maa- ja metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon 1 107 20,21 1011 3 169

23.0pettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 5118 22,02 5 233 3 452

24.Muiden alojen erityisasiantuntijat 11 742 18,28 10913 2 893
31.Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 4 514 13,54 3 549 2 342

32.Maa- ja metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon asiantuntijat 1046 12,13 955 1 984

34.Liikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat 8 392 15,48 8 085 2 593
41 .Toimistotyöntekijät 2 778 11,07 2405 1 857

42.Asiakaspalvelutyöntekijät 96 13,29 80 2 397

51. Palvelu-ja suojelutyöntekijät ym. 6 425 13,70 6 324 2 340

52.Mallit, myyjät ja tuote-esittelijät 1 1
61.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 111 11,43 95 1 906
7.Rakennus-, korjaus-ja valmistustyöntekijät 9 7
71.Kaivos-, louhos-ja rakennustyöntekijät 166 10,34 125 1 784

72.Konepaja- ja valimotyöntekijät sekä asentajat ja korjaajat 1 755 12,57 1621 2125
73.Hienomekaniikan ja taideteollisuuden työntekijät 61 12,12 57 2 012

74.Muut valmistustyöntekijät 39 11,69 35 1 974

81. Prosessityöntekijät 21 16
82.Teollisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat 95 10,48 85 1 788
83.Kuljettajat, vesiliikennetyöntekijät ym. 515 13,85 502 2 451

91.Muut palvelutyöntekijät 563 10,73 474 1842
93.Teollisuuden ja rakentamisen avustavat työntekijät 561 9,76 402 1 699
X.Tuntematon 94 12,29 90 1 919
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Taulukko 19 Palkansaajien lukumäärät sekä tunti- ja kuukausiansiot ammattiryhmän ja sukupuolen mukaan
vuonna 2003, valtio

Sukupuoli Palkansaajat, joille voidaan Kokoaikaisten palkansaajien
Ammattiryhmä määrittää tuntiansio kuukausiansio

Lukumäärä Tuntiansio, € Lukumäärä Kuukausiansio, €

Naiset 56 070 13,77 50 802 2 227
01.Sotilaat 322 13,16 316 2 202
11 .Ylimmät virkamiehet ja järjestöjen johtajat 746 27,17 720 4 305
12.Yritysten ja muiden toimintayksiköiden johtajat 1 046 22,07 1005 3 474
21 .Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan erityisasiantuntijat 1 417 17,64 1259 2811
22.Maa- ja metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon 1 148 17,74 996 2812
23.0pettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 4 078 17,32 4 453 2 831
24.Muiden alojen erityisasiantuntijat 13 236 16,05 12 036 2 544
31.Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 2 302 11,42 1793 1 877
32.Maa- ja metsätaloustieteiden ja terveydenhuollon asiantuntijat 2 305 11,41 2 049 1 880
34.Liikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat 11 453 12,40 10411 1969
41.Toimistotyöntekijät 13 073 11,21 11 502 1 788
42.Asiakaspalvelutyöntekijät 417 12,59 369 2153
51.Palvelu-ja suojelutyöntekijät ym. 2136 11,95 1916 2 041
52.Mallit, myyjät ja tuote-esittelijät 9 4
61.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 112 10,28 93 1776
7.Rakennus-, korjaus-ja valmistustyöntekijät 1 1
71.Kaivos-, louhos-ja rakennustyöntekijät 4 4
72.Konepaja-ja valimotyöntekijät sekä asentajat ja korjaajat 106 10,66 87 1779
73.Hienomekaniikan ja taideteollisuuden työntekijät 41 11,73 35 1 904
74.Muut valmistustyöntekijät 23 19
81 .Prosessityöntekijät 3 3
82.Teollisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat 108 10,47 99 1 746
83.Kuljettajat, vesiliikennetyöntekijät ym. 13 11
91.Muut palvelutyöntekijät 1 720 9,83 1403 1 659
93.Teollisuuden ja rakentamisen avustavat työntekijät 178 9,63 150 1632
X.Tuntematon 73 11,53 68 1810
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Taulukko 20 Kokoaikaisten palkansaajien kuukausiansioiden muodostuminen toimialan pääluokan ja
____________ työnantajasektorin mukaan vuonna 2003, sektorit yhteensä__________________________
Työnantajasektori 
Toimialan pääluokka

Lukumäärä Kokonaisansio1, € 
-josta lisä- 
ja ylityön 
ansio

Säännöllisen työajan ansio, €
- josta

työaika- -luontois- 
lisät edut

Kuukauden kokonaistyöaika2 
- josta lisä- 
ja ylityön 
tunnit

Yhteensä 1 362 267 2 372 56 2 313 77 28 166,0 1,9
C.Kaivostoiminta ja louhinta 3181 2 459 118 2 341 82 31 171,0 5,9
D.Teollisuus 343 473 2 463 66 2 397 126 20 167,8 2,7
E.Sähkö-, kaasu-ja vesihuolto 14 809 2 638 82 2 529 95 13 169,5 3,2
F.Rakentaminen 76 916 2 299 68 2 231 23 16 168,6 3,1
G.Tukku-ja vähittäiskauppa; korjaus palv. 143 378 2 357 25 2 329 37 71 164,5 1,3
H.Majoitus-ja ravitsemistoiminta 30 572 1 865 7 1858 84 19 162,6 0,6
I.Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 89 221 2 385 92 2 292 97 29 168,5 4,0
J.Rahoitustoiminta 36197 2 799 22 2 776 4 70 163,1 0,9
K.Kiinteistö-, vuokraus-, tutk.palv. jne. 141 968 2 536 25 2 506 22 54 164,5 1,2
L.Julkinen hallinto, maanpuol. jne. 108 566 2 392 39 2 343 69 11 162,4 1,7
M.Koulutus 112 705 2 530 139 2 390 5 17 160,7 0,4
N.Terveydenhuolto- ja sosiaalipalv. 207 525 2 078 44 2 028 141 8 167,3 1,2
O.Muut yht.kunn. ja henk.koht. palv. 53197 2176 24 2142 33 25 164,0 1,1
X.Toimiala tuntematon 560 2 006 43 1 959 74 4 166,0 1,4

Miehet 704 210 2 621 76 2 539 88 37 167,3 2,8
C.Kaivostoiminta ja louhinta 2 682 2 523 133 2 390 93 31 172,0 6,6
D.Teollisuus 246 874 2 581 78 2 503 141 22 168,4 3,2
E.Sähkö-, kaasu-ja vesihuolto 11402 2 782 102 2 646 122 14 170,3 4,0
F.Rakentaminen 71498 2 327 72 2 254 24 15 168,8 3,3
G.Tukku-ja vähittäiskauppa; korjaus palv. 79 928 2 634 37 2 592 28 106 165,6 1,9
H.Majoitus- ja ravitsemistoiminta 8 623 2 084 15 2 069 94 29 163,1 0,9
I.Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 61 220 2 497 119 2 377 119 31 170,0 5,0
J.Rahoitustoiminta 9 426 3 865 20 3 845 6 138 163,5 0,7
K.Kiinteistö-, vuokraus-, tutk.palv. jne. 79199 2 817 34 2 774 27 70 165,4 1,6
L.Julkinen hallinto, maanpuol. jne. 49136 2 713 64 2 628 131 6 165,6 3,0
M.Koulutus 40 427 2 797 162 2 633 6 17 160,4 0,7
N.Terveydenhuolto- ja sosiaalipalv. 21395 2 867 182 2 657 172 9 167,4 2,6
O.Muut yht.kunn. ja  henk.koht. palv. 22215 2 447 41 2 393 48 39 165,8 1,9
X.Toimiala tuntematon 185 2154 58 2 090 55 6 167,5 2,4

Naiset 658 057 2107 34 2071 66 18 164,5 0,9
C.Kaivostoiminta ja louhinta 499 2112 33 2 080 19 29 166,0 1,9
D.Teollisuus 96 599 2 160 35 2126 87 14 166,4 1,6
E.Sähkö-, kaasu-ja vesihuolto 3 407 2157 17 2139 7 8 166,9 0,7
F.Rakentaminen 5418 1 940 14 1926 4 27 165,2 0,7
G.Tukku-ja vähittäiskauppa; korjaus palv. 63 450 2 007 10 1 997 48 27 163,2 0,6
H.Majoitus-ja ravitsemistoiminta 21 949 1 779 5 1 775 80 15 162,4 0,4
I.Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 28 000 2141 34 2107 48 26 165,0 1,6
J.Rahoitustoiminta 26 771 2 423 23 2 400 3 45 162,9 0,9
K.Kiinteistö-, vuokraus-, tutk.palv. jne. 62 769 2182 13 2168 15 34 163,3 0,7
L.Julkinen hallinto, maanpuol. jne. 59 430 2126 18 2108 19 15 159,8 0,6
M.Koulutus 72 279 2 381 126 2 255 5 18 160,8 0,3
N.Terveydenhuolto- ja sosiaalipalv. 186130 1 988 28 1 956 137 7 167,3 1,1
O.Muut yht.kunn. ja henk.koht. palv. 30 982 1 981 11 1 962 22 16 162,7 0,5
X.Toimiala tuntematon 375 1933 36 1 895 83 3 165,3 0,9
1 Kokonaisansio sisältää osin varallaolokorvaukset

2 pl. opettajat (kunta, valtio), joille ei ole määritetty kokonaistyöaikaa
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Taulukko 21 Kokoaikaisten palkansaajien kuukausiansioiden muodostuminen toimialan pääluokan ja
__________ työnantajasektorin mukaan vuonna 2003, yksityinen sektori__________________________

Työnantajasektori 
Toimialan pääluokka

Lukumäärä Kokonaisansio1, €
-josta lisä- 
ja ylityön 
ansio

Säännöllisen työajan ansio, € I 
- josta

työaika- - luontois- 
lisät edut

Kuukauden kokonaistyöaika 
- josta lisä- 
ja ylityön 
tunnit

Yhteensä 923 934 2424 49 2 373 76 38 166,4 2,2
C.Kaivostoiminta ja louhinta 3178 2 459 118 2 342 82 31 171,0 5,9
D.Teollisuus 343 349 2 463 66 2 397 126 20 167,8 2,7
E.Sähkö-, kaasu- ja vesihuolto 10 283 2 745 72 2 672 113 18 170,3 2,5
F.Rakentaminen 72 747 2 325 69 2 256 24 17 168,6 3,2
G.Tukku- ja vähittäiskauppa 142 762 2 358 25 2 331 37 72 164,5 1,3
H.Majoitus- ja ravitsemistoiminta 27 115 1890 8 1882 87 19 162,1 0,6
I.Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 82 650 2 370 91 2 278 93 31 168,5 3,9
J. Rahoitustoiminta 36132 2 798 22 2 776 4 70 163,1 0,9
K.Kiinteistö-, vuokraus-, tutk.palv. 108 002 2 645 26 2616 26 71 165,2 1,3
L.Julkinen hallinto, maanpuol. jne. 8 819 2 462 39 2 423 1 104 159,9 1,4
M.Koulutus 12512 2 547 4 2 542 32 20 161,7 0,2
N.Terveydenhuolto- ja sosiaalipalv. 33 842 2019 6 2011 118 11 164,9 0,4
O.Muut yht.kunn. ja henk.koht. palv. 42134 2 254 24 2 219 30 32 164,4 1,2
X.Toimiala tuntematon 410 1903 22 1 881 64 2 166,2 1,3

Miehet 569 471 2 608 67 2 539 90 45 167,7 2,9
C.Kaivostoiminta ja louhinta 2 681 2 523 133 2 390 93 31 172,0 6,6
D.Teollisuus 246 829 2 581 78 2 503 141 22 168,4 3,2
E.Sähkö-, kaasu- ja vesihuolto 7 716 2 916 89 2 826 147 20 170,7 3,1
F.Rakentaminen 68 032 2 349 73 2 275 25 16 168,9 3,4
G.Tukku- ja vähittäiskauppa 79 342 2 639 37 2 598 28 107 165,5 1,9
H.Majoitus- ja ravitsemistoiminta 8 459 2 093 15 2 078 94 29 163,0 0,9
I.Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 56176 2 479 119 2 360 114 33 170,1 5,0
J. Rahoitustoiminta 9 402 3 865 20 3 845 6 138 163,5 0,7
K.Kiinteistö-, vuokraus-, tutk.palv. 62 274 2 920 35 2 880 32 89 166,0 1,6
L.Julkinen hallinto, maanpuol. jne. 1419 3169 47 3121 3 135 160,8 1,5
M.Koulutus 4 593 2 894 8 2 883 36 34 162,2 0,4
N.Terveydenhuolto- ja sosiaalipalv. 5151 2318 12 2 297 113 24 165,1 0,7
O.Muut yht.kunn. ja henk.koht. palv. 17 266 2 588 40 2 535 47 49 165,8 1,9
X.Toimiala tuntematon 131 2 042 42 2 001 58 5 168,4 2,7

Naiset 354 463 2127 20 2105 54 26 164,4 1,0
C.Kaivostoiminta ja louhinta 497 2114 33 2 082 19 29 166,0 1,9
D.Teollisuus 96 520 2161 35 2126 87 14 166,4 1,6
E.Sähkö-, kaasu- ja vesihuolto 2 567 2 229 18 2210 9 10 169,1 0,7
F.Rakentaminen 4715 1 988 14 1 974 4 31 165,1 0,7
G.Tukku-ja vähittäiskauppa 63 420 2 008 10 1997 48 27 163,2 0,6
H.Majoitus- ja ravitsemistoiminta 18 656 1798 5 1793 84 14 161,7 0,4
I.Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 26 473 2138 33 2105 47 27 165,2 1,5
J.Rahoitustoiminta 26 730 2 423 23 2400 3 46 162,9 0,9
K.Kiinteistö-, vuokraus-, tutk.palv. 45 728 2 272 15 2 256 17 47 164,2 0,8
L.Julkinen hallinto, maanpuol. jne. 7 400 2 326 37 2 289 0 98 159,7 1,3
M.Koulutus 7 920 2 347 2 2 344 29 12 161,4 0,1
N.Terveydenhuolto- ja sosiaalipalv. 28 691 1 965 5 1 959 119 9 164,9 0,3
O.Muut yhlkunn. ja henk.koht. palv. 24 868 2 022 13 1999 19 19 163,4 0,6
X.Toimiala tuntematon 279 1 837 12 1825 67 1 165,2 0,7
1 Kokonaisansio sisältää osin varallaolokorvaukset
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Työnantajasektori Lukumäärä Kokonaisansio1, € Säännöllisen työajan ansio, € Kuukauden kokonaistyöaika2
Toimialan pääluokka -josta lisä- -josta - josta lisä-

Taulukko 22 Kokoaikaisten palkansaajien kuukausiansioiden muodostuminen toimialan pääluokan ja
____________ työnantajasektorin mukaan vuonna 2003, kuntasektori_____________________________________________

ja ylityön työaika- -luontois- ja ylityön
ansio lisät edut tunnit

Yhteensä 330 032 2177 80 2 088 88 10 166,2 1,4
C.Kaivostoimintaja louhinta 3
D.Teollisuus 124 1 835 23 1805 5 1 161,7 1,8
E.Sähkö-, kaasu- ja vesihuolto 4 526 2 395 107 2 203 56 2 167,8 4,8
F.Rakentaminen 4169 1848 41 1792 4 0 167,7 2,1
G.Tukku-ja vähittäiskauppa; korjaus palv. 616 1 913 83 1804 3 0 169,5 3,7
H.Majoitus- ja ravitsemistoiminta 3 457 1 670 4 1 665 57 21 166,1 0,3
I.Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 3 579 2 259 104 2135 195 3 169,6 4,8
K.Kiinteistö-, vuokraus-, tutk.palv. jne. 20 047 1 965 26 1 922 13 2 164,7 1,4
L.Julkinen hallinto, maanpuol. jne. 38 259 2152 25 2116 57 5 161,8 1,0
M.Koulutus 72 096 2 536 207 2 328 2 23 162,2 0,5
N.Terveydenhuolto-ja sosiaalipalv. 172 503 2 088 51 2 030 144 7 167,8 1,4
O.Muut yht.kunn. ja henk.koht. palv. 10 503 1 866 22 1835 44 1 162,6 1,1
X.Toimiala tuntematon 150 2 288 102 2174 101 9 165,3 1,6

Miehet 77 240 2 579 158 2 395 78 9 166,7 2,8
C.Kaivostoimintaja louhinta 1
D.Teollisuus 45 1 993 61 1910 13 0 167,8 4,7
E.Sähkö-, kaasu-ja vesihuolto 3 686 2 500 128 2 267 69 2 169,5 5,7
F.Rakentaminen 3 466 1 894 46 1 829 4 0 168,2 2,3
G.Tukku- ja vähittäiskauppa; korjaus palv. 586 1 924 87 1 810 3 0 169,9 3,9
H.Majoitus-ja ravitsemistoiminta 164 1 612 9 1 600 68 12 166,5 0,7
I.Kuljetus, varastointi ja  tietoliikenne 2 939 2 314 115 2175 213 3 170,7 5,4
K.Kiinteistö-, vuokraus-, tutk.palv. jne. 10 700 2 181 43 2107 12 2 166,1 2,3
L.Julkinen hallinto, maanpuol. jne. 12 682 2 495 46 2 416 138 6 165,1 2,3
M.Koulutus 22 449 2 793 272 2 518 2 22 162,5 1,1
N.Terveydenhuolto-ja sosiaalipalv. 15 726 3 058 242 2 781 185 5 168,2 3,2
O.Muut yht.kunn. ja henk.koht. palv. 4 742 1 944 42 1 883 55 2 166,1 2,1
X.Toimiala tuntematon 54 2 425 99 2 306 46 10 164,5 1,6

Naiset 252 792 2 055 57 1995 91 10 166,0 1,0
C.Kaivostoimintaja louhinta 2
D.Teollisuus 79 1746 1 1745 0 1 158,2 0,1
E.Sähkö-, kaasu-ja vesihuolto 840 1 937 14 1 922 1 1 160,0 0,8
F.Rakentaminen 703 1620 15 1606 5 0 165,6 0,8
G.Tukku-ja vähittäiskauppa; korjaus palv. 30 1 691 0 1691 0 0 160,4 0,0
H.Majoitus- ja ravitsemistoiminta 3 293 1 672 4 1669 57 22 166,0 0,3
I.Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 640 2 008 52 1 955 112 1 164,6 2,4
K.Kiinteistö-, vuokraus-, tutk.palv. jne. 9 347 1 719 7 1 711 13 1 163,1 0,4
L.Julkinen hallinto, maanpuol. jne. 25 577 1 982 14 1967 17 5 160,1 0,4
M.Koulutus 49 647 2 420 177 2 243 1 23 162,1 0,3
N.Terveydenhuolto- ja sosiaalipalv. 156 777 1 991 32 1 954 140 7 167,8 1,2
O.Muut yht.kunn. ja henk.koht. palv. 5 761 1 803 6 1 796 35 1 159,8 0,3
X.Toimiala tuntematon 96 2 210 104 2100 132 9 165,7 1,7
1 Kokonaisansio sisältää osin varallaolokorvaukset

2 pl. opettajat, joille ei ole määritetty kokonaistyöaikaa
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Taulukko 23 Kokoaikaisten palkansaajien kuukausiansioiden muodostuminen toimialan pääluokan ja
____________ työnantajasektorin mukaan vuonna 2003, valtio __________
Työnantajasektori 
Toimialan pääluokka

Lukumäärä Kokonaisansio', €
-josta lisä- 
ja ylityön 
ansio

Säännöllisen työajan ansio, € 
- josta

työaika- - luontois- 
lisät edut

Kuukauden kokonaistyöaika* 
- josta lisä- 
ja ylityön 
tunnit

Yhteensä 108 301 2 530 38 2 486 56 2 161,6 1,6
1.Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 2 992 2 966 100 2 859 86 17 166,0 4,9
¿Rahoitustoiminta 65 2 997 98 2 900 0 1 159,8 2,3
K.Kiinteistö-, vuokraus-, tutk.palv. jne. 13919 2 509 9 2 499 6 1 158,3 0,3
L.Julkinen hallinto, maanpuol. jne. 61 488 2 531 47 2 473 87 1 163,2 2,2
M.Koulutus 28 097 2 508 25 2 483 3 1 159,0 0,4
N.Terveydenhuolto-ja sosiaalipalv. 1180 2 308 38 2 264 279 3 165,6 0,7
O.Muut yht.kunn. ja henk.koht. palv. 560 2122 8 2115 43 2 158,1 0,4

Miehet 57 499 2 797 57 2 729 90 2 163,6 2,4
1.Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 2105 3 226 116 3 099 108 20 167,6 5,5
¿Rahoitustoiminta 24
K.Kiinteistö-, vuokraus-, tutk.palv. jne. 6225 2 879 12 2 864 8 2 158,6 0,4
L.Julkinen hallinto, maanpuol. jne. 35035 2 773 71 2 685 133 1 165,9 3,3
M.Koulutus 13 385 2 772 31 2 741 2 1 159,0 0,6
(¿Terveydenhuolto- ja sosiaalipalv. 518 2 514 53 2 453 375 5 166,3 0,9
O.Muut yht.kunn. ja henk.koht. palv. 207 2 232 17 2215 41 6 159,7 0,9

Naiset 50 802 2227 16 2 210 18 1 159,3 0,5
¿Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 887 2 350 60 2 288 33 11 162,2 3,4
J.Rahoitustoiminta 41 2 618 81 2 537 0 0 158,7 1,2
K.Kiinteistö-, vuokraus-, tutk.palv. jne. 7 694 2 209 6 2 203 5 1 158,1 0,2
L.Julkinen hallinto, maanpuol. jne. 26453 2 210 16 2193 25 1 159,6 0,7
M.Koulutus 14712 2 268 20 2 248 3 1 159,1 0,3
[¿Terveydenhuolto- ja sosiaalipalv. 662 2147 26 2116 204 2 165,0 0,5
O.Muut yht.kunn. ja henk.koht. palv. 353 2 058 2 2 056 45 0 157,2 0,1
1 Kokonaisansio sisältää osin varallaolokorvaukset

2 pl. opettajat, joille ei ole määritetty kokonaistyöaikaa
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Taulukko 24 Kokoaikaisten palkansaajien kuukausiansioiden muodostuminen ammatin pääluokan ja sukupuolen
mukaan vuonna 2003, sektorit yhteensä______________________________________________________

Sukupuoli
Ammatin pääluokka

Lukumäärä Kokonaisansio1, €
-josta lisä- 
ja ylityön 
ansio

Säännöllisen työajan ansio, €
- josta

työaika- - luontois- 
lisät edut

Kuukauden kokonaistyöaika' 
- josta lisä- 
ja ylityön 
tunnit

Yhteensä 1 362 267 2 372 56 2 313 77 28 166,0 1,9
O.Sotilaat 9 091 2 946 101 2 829 79 1 168,7 5,3
1 .Johtajat ja ylimmät virkamiehet 50 929 4 080 12 4 066 5 160 162,6 0,2
2. Erityi sasiantu ntijat 243 854 3 056 102 2 949 13 47 163,1 0,9
3.Asiantuntijat 295 660 2 449 31 2 413 61 40 165,4 1,2
4.Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 130 258 1966 24 1 941 19 21 163,0 1,2
5. Palvelu-, myynti-ja hoitotyöntekijät 177 939 1 822 18 1 802 134 13 166,4 1,2
6.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 3 267 1 611 25 1 582 22 3 167,2 1,6
7.Rakennus-, korjaus- ja 159644 2 200 77 2118 67 4 168,2 3,4
8.Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 161 748 2194 96 2 097 200 1 169,3 4,5
9.Muut työntekijät 110 909 1 775 45 1724 88 5 167,4 2,4
X.Tuntematon 18 969 2 075 66 2 009 226 11 172,2 2,6

Miehet 704210 2 621 76 2 539 88 37 167,3 2,8
O.Sotilaat 8 775 2 973 104 2 852 73 1 168,8 5,5
1 .Johtajat ja ylimmät virkamiehet 33 331 4 482 13 4 465 5 205 163,1 0,2
2.Erityisasiantuntijat 121 307 3 367 98 3 263 13 66 163,6 1,0
3.Asiantuntijat 133 753 2 781 49 2 725 50 63 166,6 1,7
4,Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 26 582 2144 56 2 085 52 26 166,8 2,6
5.Palvelu-, myynti-ja hoitotyöntekijät 41 650 2 086 40 2 039 171 28 166,2 2,1
6.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 1824 1 664 24 1 634 18 2 167,0 1,5
7.Rakennus-, korjaus-ja 146 696 2 229 81 2144 67 4 168,4 3,6
8.Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 123 519 2 287 111 2174 217 2 169,9 5,1
9.Muut työntekijät 53 945 1951 77 1864 90 5 168,7 4,0
X.Tuntematon 12 828 2167 78 2 088 231 16 172,7 3,3

Naiset 658 057 2107 34 2 071 66 18 164,5 0,9
O.Sotilaat 316 2 202 23 2180 238 1 167,0 1,5
1 .Johtajat ja ylimmät virkamiehet 17 598 3 320 9 3 310 6 74 161,7 0,2
2.Erityisasiantuntijat 122 546 2 747 105 2 638 12 28 162,5 0,8
3.Asiantuntijat 161 907 2175 17 2156 69 21 164,4 0,8
4.Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 103 675 1920 16 1904 11 19 162,0 0,8
ö.Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät 136 289 1 741 11 1730 123 9 166,4 0,9
6.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 1443 1 544 26 1516 27 4 167,3 1,7
7.Rakennus-, korjaus- ja 12 948 1 863 36 1826 62 5 166,4 1,9
8.Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 38 229 1 895 48 1 847 145 1 167,2 2,4
9.Muut työntekijät 56 964 1 608 14 1 592 86 4 166,1 0,9
X.Tuntematon 6141 1 884 40 1843 216 2 171,0 1,2

1 Kokonaisansio sisältää osin varallaolokorvaukset

2 pl. opettajat (kunta, valtio), joille ei ole määritetty kokonaistyöaikaa
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Taulukko 25 Kokoaikaisten palkansaajien kuukausiansioiden muodostuminen ammatin pääluokan ja sukupuolen
____________ mukaan vuonna 2003, yksityinen sektori______________________________________________________
Sukupuoli
Ammatin pääluokka

Lukumäärä Kokonaisansio1, € 
-josta lisä- 
ja ylityön 
ansio

Säännöllisen työajan ansio, € 
- josta

työaika- -luontois- 
lisät edut

Kuukauden kokonaistyöaika 
- josta lisä- 
ja ylityön 
tunnit

Yhteensä 923934 2424 49 2 373 76 38 166,4 2,2
1.Johtajat ja ylimmät virkamiehet 35 699 4 304 8 4 295 6 222 163,9 0,2
2.Erityisasiantuntijat 107 100 3 355 23 3 330 10 89 164,6 0,7
3.Asiantuntijat 202 716 2 609 33 2 574 29 57 165,6 1,2
4.Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 91 913 2 055 29 2 025 21 29 164,4 1,3
5.Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät 90 356 1 806 16 1 788 94 17 163,5 0,8
6.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 801 1 558 30 1 520 12 7 168,0 2,5
7.Rakennus-, korjaus-ja valmistustyöntekijät 149 673 2213 77 2 135 70 4 168,2 3,5
8.Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 156 125 2 200 96 2104 202 1 169,2 4,4
9.Muut työntekijät 71 291 1 846 59 1 783 89 5 167,5 3,1
X.Tuntematon 18 261 2 076 67 2 009 235 12 172,5 2,6

Miehet 569471 2 608 67 2 539 90 45 167,7 2,9
1 .Johtajat ja ylimmät virkamiehet 25 646 4618 8 4 608 5 261 164,4 0,2
2.Erityisasiantuntijat 71 033 3 521 26 3 492 10 105 165,1 0,8
3.Asiantuntijat 109 716 2 872 48 2 822 32 76 166,8 1,6
4.Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 21 505 2 226 59 2166 57 31 167,3 2,6
S.Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät 28 684 2 028 31 1 994 81 39 164,6 1,4
6.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 384 1682 29 1 643 14 6 167,9 2,6
7.Rakennus-, korjaus- ja valmistustyöntekijät 137 283 2 244 81 2162 71 4 168,3 3,6
8.Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 118617 2 295 111 2184 220 2 169,8 5,1
9.Muut työntekijät 44 221 1988 82 1 902 98 6 168,6 4,1
X.Tuntematon 12 382 2 172 79 2 092 239 16 172,9 3,3

Naiset 354463 2127 20 2105 54 26 164,4 1,0
1.Johtajat ja ylimmät virkamiehet 10 053 3 504 7 3 497 9 121 162,7 0,3
2.Erityisasiantuntijat 36 066 3 028 16 3 010 9 58 163,5 0,5
3.Asiantuntijat 93 000 2 298 16 2 282 26 35 164,2 0,7
4.Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 70 407 2 003 20 1 982 10 28 163,5 1,0
5.Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät 61 672 1 702 9 1 692 100 7 163,0 0,5
6.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 417 1 443 31 1 408 11 8 168,2 2,5
7.Rakennus-, korjaus-ja valmistustyöntekijät 12 390 1 872 37 1 834 64 6 166,4 1,9
8.Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 37 508 1898 48 1850 146 1 167,2 2,4
9.Muut työntekijät 27 070 1613 21 1 588 73 3 165,6 1,4
X.Tuntematon 5 879 1874 41 1 833 225 2 171,4 1,3

1 Kokonaisansio sisältää osin varallaolokorvaukset
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Taulukko 26 Kokoaikaisten palkansaajien kuukausiansioiden muodostuminen ammatin pääluokan ja sukupuolen
mukaan vuonna 2003, kuntasektori _____________________________________________________

Sukupuoli

Ammatin pääluokka

Lukumäärä Kokonaisansio1, € 
-josta lisä- 
ja ylityön 
ansio

Säännöllisen työajan ansio, € 
- josta

työaika- - luontois- 
lisät edut

Kuukauden kokonaistyöaika' 
- josta lisä- 
ja ylityön 
tunnit

Yhteensä 330 032 2177 80 2 088 88 10 166,2 1,4
1 .Johtajat ja ylimmät virkamiehet 10 690 3 294 24 3 267 4 19 160,1 0,2
2.Erityisasiantuntijat 97009 2801 222 2 571 19 19 164,0 1,9
3.Asiantuntijat 66102 2 065 24 2 028 152 2 165,9 1,3
4.Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 23 989 1717 9 1707 17 1 159,8 0,6
5.Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät 79 338 1794 14 1 777 157 10 169,3 1,4
6.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 2 278 1610 20 1 587 25 1 166,8 1,2
7,Rakennus-, korjaus- ja valmistustyöntekijät 7 980 1981 70 1 857 17 1 169,3 3,2
8.Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 4 907 2 004 95 1 876 134 1 170,5 4,8
9.Muut työntekijät 37 189 1644 19 1616 90 4 167,1 1,1
X.Tuntematon 550 2109 56 2 049 13 2 165,9 2,6

Miehet 77 240 2 579 158 2 395 78 9 166,7 2,8
1 .Johtajat ja ylimmät virkamiehet 4 870 3 821 39 3 776 5 24 158,7 0,3
2.Erityisasiantuntijat 29 273 3 205 327 2 863 28 16 164,3 3,1
3.Asiantuntijat 11 448 2 246 41 2168 128 4 165,7 2,0
4.Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 2 592 1721 28 1 685 42 3 164,1 1,8
5.Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät 6 641 2 097 47 2 025 349 4 169,7 3,1
6.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 1345 1 641 20 1616 19 1 166,9 1,2
7.Rakennus-, korjaus-ja valmistustyöntekijät 7 568 2 000 73 1870 18 1 169,5 3,4
8.Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 4 299 2 046 103 1 906 140 2 171,0 5,2
9.Muut työntekijät 8 848 1 781 58 1 688 57 3 169,3 3,2
X.Tuntematon 356 2 059 72 1 981 13 0 168,1 3,5

Naiset 252 792 2 055 57 1995 91 10 166,0 1,0
1 .Johtajat ja ylimmät virkamiehet 5 820 2 854 12 2 842 4 14 161,1 0,1
2.Erityisasiantuntijat 67 736 2 626 176 2 445 16 20 163,9 1,4
3.Asiantuntijat 54 654 2 027 20 1999 157 2 165,9 1,1
4.Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 21 397 1 717 7 1710 14 1 159,3 0,4
ö.Palvelu-, myynti-ja hoitotyöntekijät 72 697 1 767 12 1754 139 11 169,3 1,2
6.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 933 1 566 19 1 545 33 1 166,8 1,2
7.Rakennus-, korjaus- ja valmistustyöntekijät 412 1636 9 1623 10 0 165,7 0,5
8.Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 608 1 708 40 1 667 91 0 167,4 1,8
9.Muut työntekijät 28 341 1601 7 1594 100 5 166,4 0,5
X.Tuntematon 194 2 201 27 2175 13 5 161,8 0,8

1 Kokonaisansio sisältää osin varallaolokorvaukset

2 pl. opettajat, joille ei ole määritetty kokonaistyöaikaa
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Taulukko 27 Kokoaikaisten palkansaajien kuukausiansioiden muodostuminen ammatin pääluokan ja sukupuolen
mukaan vuonna 2003, valtio

Sukupuoli
Ammatin pääluokka

Lukumäärä Kokonaisansio1, €
-josta lisä- 
ja ylityön 
ansio

Säännöllisen työajan ansio, € 
- josta

työaika- luontois- 
lisät edut

Kuukauden kokonaistyöaika2 
- josta lisä- 
ja ylityön 
tunnit

Yhteensä 108 301 2 530 38 2 486 56 2 161,6 1,6
O.Sotilaat 9 091 2 946 101 2 829 79 1 168,7 5,3
1. Johtajat ja ylimmät virkamiehet 4 540 4171 15 4149 1 5 157,9 0,3
2.Erityisasiantuntijat 39 745 2 872 23 2 847 2 2 158,0 0,3
3.Asiantuntijat 26 842 2 194 34 2148 75 1 162,2 1,6
4.Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 14 356 1 812 18 1 794 11 1 159,6 1,1
5.Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät 8 245 2 270 68 2196 348 2 169,8 3,8
6.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 188 1 842 63 1 777 25 7 167,3 2,7
7.Rakennus-, korjaus-ja valmistustyöntekijät 1 991 2 073 137 1 923 9 6 167,9 2,5
8.Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 716 2 256 132 2121 155 22 172,5 7,2
9.Muut työntekijät 2 429 1 700 36 1 656 44 5 167,6 1,9
X.Tuntematon 158 1 872 9 1863 0 0 157,6 0,0

Miehet 57 499 2 797 57 2 729 90 2 163,6 2,4
O.Sotilaat 8 775 2 973 104 2 852 73 1 168,8 5,5
1. Johtajat ja ylimmät virkamiehet 2 815 4 386 17 4 358 2 6 158,0 0,3
2. E rityisasiantu ntijat 21 001 3 075 24 3 047 2 2 158,0 0,3
3.Asiantuntijat 12 589 2476 62 2 390 141 2 165,3 2,9
4.Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 2 485 1 875 61 1 811 23 2 165,1 4,1
5.Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät 6 325 2 340 74 2 259 390 1 170,2 4,1
6.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 95 1906 54 1852 18 2 165,0 1,7
7.Rakennus-, korjaus-ja valmistustyöntekijät 1 845 2 095 141 1 938 10 6 168,0 2,5
8.Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 603 2 347 150 2195 182 24 173,7 8,3
9.Muut työntekijät 876 1 776 47 1710 36 5 168,0 2,3
X.Tuntematon 90 1 919 7 1 912 0 0 157,6 0,0

Naiset 50 802 2227 16 2 210 18 1 159,3 0,5
O.Sotilaat 316 2 202 23 2180 238 1 167,0 1,5
1.Johtajat ja ylimmät virkamiehet 1725 3 821 13 3 808 0 3 157,7 0,2
2.Erityisasiantuntijat 18 744 2 644 21 2 622 2 2 158,0 0,3
3.Asiantuntijat 14253 1 944 9 1 934 16 1 159,4 0,4
4.Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 11871 1799 8 1 790 9 1 158,4 0,5
5.Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät 1920 2 040 48 1989 210 4 168,4 3,0
6.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 93 1776 72 1700 32 12 169,7 3,7
7.Rakennus-, korjaus-ja valmistustyöntekijät 146 1 806 85 1 722 1 0 167,1 2,5
8.Prosessi-ja kuljetustyöntekijät 113 1 768 41 1 727 11 8 166,1 1,4
9.Muut työntekijät 1553 1657 30 1626 48 5 167,4 1,6
X.Tuntematon 68 1 810 13 1 797 0 0 157,5 0,0
1 Kokonaisansio sisältää osin varallaolokorvaukset

2 pl. opettajat, joille ei ole määritetty kokonaistyöaikaa
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Taulukko 28 Palkansaajien lukumäärät sekä tuntiansiot työsuhteen lajin, koko- ja osa-aikaisuuden ja 
___________ työnantajasektorin mukaan vuonna 2003, sukupuolet yhteensä__________________________________
Työsuhteen laji Työnantajasektori

Yksityinen Kunta Valtio Yhteensä
C-F. Teollisuus G-Q. Palvelualat X. Tuntematon___________________________________________

LUKUMÄÄRÄ
Yhteensä 448044 622 422 442 322190 117 089 1 510 187
Normaali palkkaus 440 360 572 462 439 280 136 113 897 1 407 294
- vakinainen 409432 524 988 385 221 974 82 520 1 239 299
- määräaikainen 30928 47 474 54 58162 31 377 167 995
Muu palkkaus 7 684 49 960 3 42 054 3192 102 893
- oppilas tai harjoittelija 1 143 7 521 1 799 913 10 377
- työllisyysvaroin 1643 10 458 2 14 348 2 279 28 730
- muu 4898 31 981 - 26 907 - 63 786

Kokoaikaiset 429 573 495 038 410 275 792 106 877 1 307 690
Normaali palkkaus 425 232 467 653 408 269 817 104 985 1 268 095
- vakinainen 396 164 437 087 364 215194 77 493 1 126 302
- määräaikainen 29067 30 567 44 54 623 27 492 141 793
Muu palkkaus 4 341 27 385 2 5 975 1 892 39 595
- oppilas tai harjoittelija 738 2 924 1 703 780 5147
- työllisyysvaroin 1026 2 728 1 4079 1 112 8 947
- muu 2 577 21 732 - 1 193 - 25 502

Osa-aikaiset 14993 104 792 32 46 377 10 209 176 403
Normaali palkkaus 14054 84 653 31 10 306 8912 117 956
- vakinainen 12 674 70 849 21 6 776 5 027 95 348
- määräaikainen 1380 13 804 10 3 530 3 885 22 609
Muu palkkaus 938 20139 1 36 071 1 297 58 446
- oppilas tai harjoittelija 317 4 363 - 96 133 4 909
- työllisyysvaroin 393 6 475 1 10 261 1 164 18 295
-muu 228 9 300 - 25 714 - 35 242

Tuntematon 3478 22 592 ■ 21 3 26 095
Normaali palkkaus 1074 20 156 - 13 - 21243
- vakinainen 593 17 052 - 4 - 17 649
- määräaikainen 481 3104 - 9 - 3 594
Muu palkkaus 2404 2 436 - 8 3 4 851
- oppilas tai harjoittelija 87 233 - - - 321
- työllisyysvaroin 224 1 254 - 8 3 1 489
- muu 2 093 949 - - - 3 042

TUNTIANSIO, €
Yhteensä 14,50 13,97 11,42 12,26 15,44 13,88
Normaali palkkaus 14,56 14,17 11,45 12,56 15,60 14,09
- vakinainen 14,74 14,34 11,58 12,74 16,06 14,30
- määräaikainen 12,29 12,26 10,52 11,89 14,40 12,54
Muu palkkaus 10,97 11,72 10,25 9,60 11,00
- oppilas tai harjoittelija 8,81 9,71 8,51 9,49 9,50
- työllisyysvaroin 9,83 8,57 8,31 9,64 8,60
- muu 11,86 13,23 - 11,33 - 12,33

Kokoaikaiset 14,56 14,57 11,45 12,47 15,62 14,21
Normaali palkkaus 14,60 14,66 11,47 12,56 15,72 14,28
- vakinainen 14,77 14,90 11,57 12,73 16,14 14,52
- määräaikainen 12,28 11,22 10,69 11,91 14,56 12,35
Muu palkkaus 10,81 13,14 8,30 9,73 11,99
- oppilas tai harjoittelija 8,46 8,66 8,68 9,58 8,77
- työllisyysvaroin 9,48 8,52 8,40 9,84 8,74
-muu 12,01 14,32 - 7,72 - 13,78

Osa-aikaiset 13,50 11,54 11,09 11,02 13,58 11,69
Normaali palkkaus 13,71 11,91 11,21 12,61 14,18 12,36
- vakinainen 13,89 12,04 13,16 14,90 12,52
- määräaikainen 12,07 11,22 11,53 13,25 11,67
Muu palkkaus 10,33 9,98 10,57 9,41 10,34
- oppilas tai harjoittelija 9,97 10,36 - 7,25 8,98 10,24
- työllisyysvaroin 10,71 8,35 8,28 9,45 8,43
-muu 10,18 10,94 - 11,50 - 11,35

Tuntematon 11,49 12,11 ■ 12,03
Normaali palkkaus 11,44 12,34 - 12,30
- vakinainen 9,54 9,66 - 9,65
- määräaikainen 13,78 27,11 - 25,28
Muu palkkaus 11,52 10,22 - 10,86
- oppilas tai harjoittelija 7,55 10,71 - - - 9,85
- työllisyysvaroin 9,87 9,79 - 9,79
-muu 11,86 10,67 - - - 11,49
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Taulukko 29 Palkansaajien lukumäärät sekä tuntiansiot työsuhteen lajin, koko- ja osa-aikaisuuden ja
tvönantajasektorin mukaan vuonna 2003, miehet

Työsuhteen laji Työnantajasektori 
Yksityinen 
C-F. Teollisuus G-Q. Palvelualat X. Tuntematon

Kunta Valtio Yhteensä

LUKUMÄÄRÄ
Yhteensä 336 104 281 770 138 67 820 61 019 746 852
Normaali palkkaus 329 833 264 105 137 59 455 59 598 713 129
- vakinainen 308 430 247 782 117 49 307 44 423 650 059
- määräaikainen 21 403 16 323 20 10148 15175 63 069
Muu palkkaus 6 271 17 665 1 8 365 1421 33 723
- oppilas tai harjoittelija 875 2 482 - 289 542 4187
- työllisyysvaroin 1 194 4122 1 4 596 879 10 792
- muu 4 202 11062 - 3480 - 18 744

Kokoaikaiset 325 261 244 405 131 59 596 56931 686 323
Normaali palkkaus 321 647 233 289 130 57 510 56146 668 722
- vakinainen 301 329 222 316 114 47 941 42 856 614 556
- määräaikainen 20 318 10 973 16 9 569 13 290 54166
Muu palkkaus 3 613 11 116 1 2 086 785 17 601
- oppilas tai harjoittelija 623 1 171 - 264 473 2 531
- työllisyysvaroin 800 1307 1 1720 312 4 141
- muu 2190 8 637 - 102 - 10 929

Osa-aikaiset 7 899 27 069 7 8 205 4086 47 267
Normaali palkkaus 7 469 21637 7 1933 3452 34498
- vakinainen 6 784 17615 3 1 362 1 567 27 331
- määräaikainen 685 4 022 4 571 1885 7167
Muu palkkaus 430 5 433 - 6 272 634 12 769
- oppilas tai harjoittelija 179 1 216 - 25 69 1489
- työllisyysvaroin 217 2 296 - 2 869 565 5 947
- muu 35 1921 - 3 378 - 5 333

Tuntematon 2944 10 296 . 19 2 13262
Normaali palkkaus 717 9180 - 12 - 9 908
- vakinainen 317 7 851 - 4 - 8172
- määräaikainen 400 1328 - 8 - 1736
Muu palkkaus 2 227 1 117 - 7 2 3 353
- oppilas tai harjoittelija 72 95 - - 167
- työllisyysvaroin 177 518 - 7 2 705
- muu 1 978 504 - - - 2 481

TUNTIANSIO, €
Yhteensä 15,04 15,78 12,22 14,64 16,98 15,44
Normaali palkkaus 15,11 15,95 12,26 15,18 17,14 15,60
- vakinainen 15,28 16,14 12,51 15,38 17,74 15,78
- määräaikainen 12,69 13,08 14,21 15,40 13,69
Muu palkkaus 11,21 13,25 10,82 9,89 12,13
- oppilas tai harjoittelija 8,70 10,50 - 8,53 10,34 9,97
- työllisyysvaroin 10,26 8,69 8,00 9,61 8,64
- muu 12,01 15,56 - 14,74 14,61

Kokoaikaiset 15,08 16,26 12,15 14,93 17,13 15,66
Normaali palkkaus 15,12 16,32 12,19 15,17 17,22 15,72
- vakinainen 15,29 16,55 12,35 15,36 17,73 15,92
- määräaikainen 12,71 11,69 14,21 15,59 13,47
Muu palkkaus 10,90 15,00 8,37 10,28 13,16
- oppilas tai harjoittelija 8,47 9,36 - 8,70 10,45 9,28
- työllisyysvaroin 9,59 8,51 8,30 10,02 8,74
- muu 12,06 16,75 - 8,61 - 15,73

Osa-aikaiset 14,66 12,44 12,56 14,83 13,04
Normaali palkkaus 14,83 13,00 15,52 15,83 13,82
- vakinainen 15,09 13,22 16,05 18,02 14,10
- määräaikainen 12,30 12,02 14,26 14,01 12,75
Muu palkkaus 11,71 10,20 - 11,64 9,39 10,92
- oppilas tai harjoittelija 9,90 11,25 - 9,55 10,93
- työllisyysvaroin 13,11 8,60 - 7,82 9,37 8,46
- muu 12,38 11,46 - 14,93 13,66

Tuntematon 11,62 13,13 - 12,79
Normaali palkkaus 11,59 13,44 - - 13,30
- vakinainen 10,47 11,01 - - • 10,99
- määräaikainen 12,48 27,76 - - 24,16
Muu palkkaus 11,63 10,56 - 11,27
- oppilas tai harjoittelija 7,73 14,91 - - 11,80
- työllisyysvaroin 9,80 9,53 - 9,59
- muu 11,94 10,79 - - - 11,71
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Taulukko 30 Palkansaajien lukumäärät sekä tuntiansiot työsuhteen lajin, koko- ja osa-aikaisuuden ja
tvönantaiasektorin mukaan vuonna 2003, naiset

Työsuhteen laji Työnantajasektori 
Yksityinen 
C-F. Teollisuus G-Q. Palvelualat X. Tuntematon

Kunta Valtio Yhteensä

LUKUMÄÄRÄ
Yhteensä 111939 340 652 304 254 370 56 070 763 335
Normaali palkkaus 110 527 308 357 302 220 681 54 299 694 166
- vakinainen 101 002 277 206 268 172 667 38 097 589 239
- määräaikainen 9 525 31 151 34 48 014 16 202 104 926
Muu palkkaus 1413 32 295 2 33 689 1 771 69170
- oppilas tai harjoittelija 268 5 039 1 510 371 6189
- työllisyysvaroin 449 6 336 1 9 752 1 400 17 938
- muu 695 20 920 - 23 427 ‘ 45 042

Kokoaikaiset 104 312 250 634 279 216196 49 946 621 367
Normaali palkkaus 103 584 234 364 278 212 307 48 839 599 372
- vakinainen 94 835 214 770 250 167 253 34 637 511 745
- määräaikainen 8 749 19 594 28 45 054 14 202 87 627
Muu palkkaus 728 16 269 1 3 889 1 107 21 994
- oppilas tai harjoittelija 115 1 754 1 439 307 2616
- työllisyysvaroin 226 1421 - 2 359 800 4 806
- muu 387 13 095 - 1091 14 573

Osa-aikaiset 7 093 77 722 25 38172 6123 129136
Normaali palkkaus 6 585 63 016 24 8 373 5 460 83 458
- vakinainen 5 891 53 234 18 5 414 3 460 68 017
- määräaikainen 694 9 782 6 2 959 2 000 15 441
Muu palkkaus 508 14 706 1 29 799 663 45 677
- oppilas tai harjoittelija 138 3147 - 71 64 3 420
- työllisyysvaroin 177 4179 1 7 392 599 12 348
-muu 193 7 380 - 22 336 * 29 909

Tuntematon 534 12 296 - 2 1 12 833
Normaali palkkaus 357 10 977 - 1 - 11 335
- vakinainen 276 9 201 - - - 9 477
- määräaikainen 82 1 775 - 1 - 1 858
Muu palkkaus 177 1320 - 1 1 1498
- oppilas tai harjoittelija 15 138 - - - 153
- työllisyysvaroin 46 736 - 1 1 784
- muu 115 445 ' 561

TUNTIANSIO, €
Yhteensä 12,90 12,48 11,06 11,63 13,77 12,35
Normaali palkkaus 12,94 12,65 11,08 11,86 13,91 12,54
- vakinainen 13,08 12,74 11,18 11,99 14,10 12,66
- määräaikainen 11,39 11,83 10,35 11,40 13,46 11,84
Muu palkkaus 9,91 10,89 10,11 9,37 10,45
- oppilas tai harjoittelija 9,17 9,32 8,50 8,26 9,18
- työllisyysvaroin 8,67 8,49 8,46 9,66 8,57
- muu 10,98 12,00 - 10,83 11,37

Kokoaikaiset 12,96 12,93 11,12 11,79 13,89 12,61
Normaali palkkaus 12,97 13,00 11,13 11,86 14,00 12,67
- vakinainen 13,13 13,19 11,21 11,97 14,16 12,85
- määräaikainen 11,27 10,95 11,43 13,59 11,66
Muu palkkaus 10,38 11,86 8,26 9,34 11,05
- oppilas tai harjoittelija 8,43 8,19 8,67 8,23 8,29
- työllisyysvaroin 9,08 8,53 - 8,48 9,77 8,73
- muu 11,73 12,72 - 7,63 - 12,31

Osa-aikaiset 12,21 11,22 10,69 12,74 11,19
Normaali palkkaus 12,44 11,53 11,93 13,14 11,75
- vakinainen 12,51 11,65 12,44 13,49 11,88
- määräaikainen 11,84 10,89 11,01 12,54 11,17
Muu palkkaus 9,16 9,90 10,35 9,42 10,18
- oppilas tai harjoittelija 10,07 10,02 - 7,43 8,36 9,93
- työllisyysvaroin 7,77 8,21 8,45 9,53 8,41
- muu 9,79 10,81 - 10,98 10,93

Tuntematon 10,79 11,27 - 11,25
Normaali palkkaus 11,14 11,43 - 11,42
- vakinainen 8,47 8,50 - - - 8,50
- määräaikainen 20,14 26,63 - - 26,33
Muu palkkaus 10,08 9,93 - 9,95
- oppilas tai harjoittelija 7,82 - - 7,71
- työllisyysvaroin 10,12 9,96 - 9,97
- muu 10,50 10,54 - - - 10,53
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Taulukko 31 Kokoaikaisten palkansaajien lukumäärät sekä kuukausiansiot työsuhteen lajin, sukupuolen ja
__________ työnantajasektorin mukaan vuonna 2003_______________________ ________________________

Työsuhteen laji Työnantajasektori
Yksityinen 

C-F. Teollisuus G-Q. Palvelualat X. Tuntematon
Kunta Valtio Yhteensä

LUKUMÄÄRÄ
Yhteensä 429 557 493967 410 330 032 108 301 1 362 267
Normaali palkkaus 425 233 467 696 408 323 993 106409 1 323 740
- vakinainen 396 166 437 129 364 254 916 78 383 1 166 958
- määräaikainen 29 067 30 568 44 69 077 28 026 156 782
Muu palkkaus 4 324 26 271 2 6 039 1892 38 528
- oppilas tai harjoittelija 738 2 929 1 707 780 5 155
- työllisyysvaroin 1025 2 712 1 4 091 1 112 8 941
- muu 2 560 20 629 1241 " 24 431

Miehet 325 258 244 082 131 77 240 57 499 704210
Normaali palkkaus 321 649 233 312 130 75144 56 714 686 949
- vakinainen 301 331 222 339 114 61069 43 229 628082
- määräaikainen 20 318 10 973 16 14 075 13 485 58 867
Muu palkkaus 3 609 10 771 1 2 096 785 17 262
- oppilas tai harjoittelija 623 1 175 - 267 473 2 539
- työllisyysvaroin 799 1306 1 1725 312 4144
- muu 2187 8 289 - 104 - 10 580

Naiset 104 299 249 885 279 252 792 50 802 658 057
Normaali palkkaus 103 584 234 385 278 248 849 49 695 636 791
- vakinainen 94 835 214 790 250 193 847 35154 538 876
- määräaikainen 8 749 19 595 28 55 002 14 541 97 915
Muu palkkaus 715 15 500 1 3 943 1 107 21 266
- oppilas tai harjoittelija 115 1 754 1 440 307 2 617
- työllisyysvaroin 226 1406 - 2 366 8 00- 4 798
- muu 374 12341 - 1 137 - 13 851

KUUKAUSIANSIO, €
Yhteensä 2 446 2 404 1903 2177 2 530 2 372
Normaali palkkaus 2453 2416 1907 2193 2 547 2384
- vakinainen 2481 2456 1 920 2 233 2 626 2 427
- määräaikainen 2 076 1 848 1793 2 043 2 325 2 061
Muu palkkaus 1 811 2187 1 349 1564 1983
- oppilas tai harjoittelija 1403 1421 1 449 1573 1 445
- työllisyysvaroin 1 603 1 409 1 384 1 558 1 438
- muu 2 012 2 398 - 1 176 * 2 295

Miehet 2 540 2 700 2 042 2 579 2 797 2 621
Normaali palkkaus 2 548 2 709 2 049 2612 2812 2 631
- vakinainen 2 574 2 747 2 072 2 664 2912 2 667
- määräaikainen 2157 1947 2 384 2494 2 249
Muu palkkaus 1829 2 496 1386 1679 2185
- oppilas tai harjoittelija 1407 1 535 - 1475 1732 1 534
- työllisyysvaroin 1 629 1421 1377 1598 1 456
- muu 2 022 2 802 1 314 * 2 626

Naiset 2154 2115 1 837 2 055 2227 2107
Normaali palkkaus 2157 2125 1840 2066 2 244 2116
- vakinainen 2182 2155 1851 2 098 2 276 2147
- määräaikainen 1888 1792 1956 2167 1948
Muu palkkaus 1720 1972 1329 1483 1 819
- oppilas tai harjoittelija 1383 1344 1433 1329 1 359
- työllisyysvaroin 1 512 1 397 - 1 389 1542 1422
- muu 1 951 2126 - 1 164 - 2 043

72 Tilastokeskus



Taulukko 32 Kokoaikaisten palkansaajien lukumäärät sekä kuukausiansiot palkkausmuodon, sukupuolen ja 
___________ työnantajasektorin mukaan vuonna 2003_________________________________________________
Palkkausmuoto Työnantajasektori

Yksityinen Kunta Valtio Yhteensä
C-F. Teollisuus G-Q. Palvelualat X. Tuntematon

LUKUMÄÄRÄ
Yhteensä 429 557 493967 410 330 032 108 301 1 362 267
Kuukausipalkkainen 168 207 422 640 227 315 332 107 817 1 014 223

Tuntipalkkainen 261 350 71 328 183 14 700 484 348 045

Miehet 325258 244 082 131 77240 57 499 704210
Kuukausipalkkainen 110 535 190 861 88 64 594 57 043 423 121
Tuntipalkkainen 214 724 53 221 43 12 646 456 281 089

Naiset 104 299 249 885 279 252 792 50 802 658 057
Kuukausipalkkainen 57 673 231 778 139 250 738 50 774 591 102
Tuntipalkkainen 46 626 18 107 140 2 054 28 66 955

KUUKAUSIANSIO, € 
Yhteensä 2 446 2404 1 903 2177 2 530 2 372
Kuukausipalkkainen 2 797 2 483 1964 2192 2 532 2 450
Tuntipalkkainen 2 221 1 934 1827 1 856 2 022 2146

Miehet 2 540 2 700 2 042 2 579 2 797 2 621
Kuukausipalkkainen 3 034 2 880 2 098 2711 2 803 2 884
Tuntipalkkainen 2 286 2 053 1929 1903 2 034 2 224

Naiset 2154 2115 1837 2 055 2 227 2107
Kuukausipalkkainen 2 342 2157 1878 2 059 2 228 2139
Tuntipalkkainen 1 922 1 583 1 796 1 571 1819
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Taulukko 33 Kokoaikaisten palkansaajien lukumäärät sekä kuukausiansiot ammatin pääluokan, ikäryhmän ja
sukupuolen mukaan vuonna 2003. sektorit yhteensä

Sukupuoli
Ammatin pääluokka Yhteensä

Ikäryhmä 
15- 19 2 0 -2 4 2 5 -2 9 3 0 -3 4 3 5 -3 9 4 0 -4 4 4 5 -4 9 5 0 -5 4 5 5-59 6 0-69 X

LUKUMÄÄRÄ
Yhteensä 1 362 267 8117 61 919 143 577 154 335 192 492 206 131 209 608 205 430 148 009 32 593 57
O.Sotilaat 9 091 - 755 1374 1 320 1853 1934 1330 374 147 4 -

1 .Johtajat ia ylimmät virkamiehet Ö0 929 - 155 1 584 4111 7 125 8 981 9 431 9 324 7 988 2 222 7
2.Erityisasiantuntliat 243 854 50 2 605 26 123 33 324 38 387 38 669 37 321 34 036 27 078 6 251 9
3,Asiantuntiiat 29ö 660 209 6 516 36 794 38 442 45 470 46 524 45 349 40 242 29 671 6 430 12
4.Toimisto- ia asiakaspalvelutvöntekiiät 130 258 439 4 901 11768 11227 17 461 20 431 22 411 22 225 16105 3 289 1
5. Palvelu-, mvvnti- ia hoitotyöntekijät 177 939 1 229 12 008 19 409 18 757 23 046 26 385 27 296 27 818 18 751 3 238 3
ö.Maanvilieliiät, metsätyöntekijät vm. 3 267 73 231 301 294 439 514 527 459 359 70 -

7.Rakennus-, korjaus- ia valmistustvö 1Ö9 644 2 098 11 790 17 093 16 990 22 079 22 645 23 301 24 623 15 778 3 239 9
8.Prosessi- ia kulietustyöntekiiät 161 748 1 840 12 612 17 529 18 042 22 000 23 063 23130 24 048 15 803 3 675 7
9.Muut työntekijät 110 909 1957 8 207 8 883 9488 12 007 14 672 17 150 19 824 14 818 3 893 9
X.Tuntematon 18 969 221 2 138 2 720 2 340 2 626 2312 2 360 2 457 1512 282 -

Miehet 704 210 5407 37 865 81 725 88 273 104 050 104 286 100 221 96 970 69 018 16 353 42
O.Sotilaat 8 77Ö - 701 1 309 1288 1 830 1 903 1 293 324 124 3 -

1 .Johtajat ia ylimmät virkamiehet 33 331 - 88 966 2 706 4 704 5 739 6 023 6 096 5 446 1555 6
2. Erityisasiantuntijat 121 307 27 1 167 12 888 17611 19 589 19 020 17 649 16 555 13 237 3 557 9
3.Asiantuntiiat 133 763 95 2 265 18 124 19 632 21 157 20177 18710 17 087 13218 3 281 8
4.Toimisto- ia asiakaspalvelutvöntekiiät 26 682 198 1 477 3 334 3109 3 989 3 964 3 714 3 751 2 456 589 1
ö.Palvelu-, myynti- ia hoitotyöntekijät 41 660 341 3716 6 972 6 204 6 554 5 935 4 847 4 112 2 537 431 1
6.Maanvilieliiät, metsätyöntekijät ym. 1 824 38 89 115 129 256 304 309 297 242 45 '

7.Rakennus-, korjaus- ia valmistustvö 146 696 1 909 11 178 16 042 15 747 20 203 20 731 21 177 22 337 14 453 2910 9
8.Prosessi- ia kulietustyöntekiiät 123 619 1 372 10 183 14 272 14418 17 591 17 904 17 202 16 846 11 190 2 534 5
9.Muut työntekijät 63 945 1263 5 457 5752 5 801 6 358 7 091 7 726 7 926 5 255 1313 3
X.Tuntematon 12 828 165 1 545 1 950 1627 1818 1 518 1 571 1 640 860 136 -

Naiset 658 057 2 711 24 054 61 853 66 062 88 441 101 845 109 387 108 460 78 990 16240 15
O.Sotilaat 316 - 54 65 32 23 31 37 50 23 1 -

1 .Johtajat ia ylimmät virkamiehet 17 598 - 67 618 1 405 2 421 3 242 3 409 3 228 2 541 667 1
2.Erityisasiantuntijat 122 546 23 1438 13 236 15714 18 797 19 649 19 672 17 482 13 841 2 694 -

3.Asiantuntiiat 161 907 115 4 251 18 669 18 810 24 313 26 348 26 640 23155 16 453 3149 4
4.Toimisto- ia asiakaspalvelutvöntekiiät 103 675 241 3 424 8 434 8117 13 472 16 467 18 697 18 474 13 648 2 700 -

ö.Palvelu-, myynti- ia hoitotyöntekijät 136 289 889 8 292 12437 12 553 16 491 20 450 22449 23 707 16 213 2808 2
ö.Maanvilieliiät, metsätyöntekijät vm. 1443 35 142 185 165 183 211 218 162 117 25 -

7.Rakennus-, korjaus- ia valmistustvö 12 948 189 613 1051 1243 1 876 1 914 2124 2 286 1 325 328 -

8.Prosessi- ia kulietustyöntekiiät 38 229 468 2 429 3 256 3 624 4 408 5159 5 928 7 202 4613 1 141 1
9.Muut työntekijät 56 964 695 2 751 3131 3 687 5 648 7 581 9 424 11 898 9 563 2 580 6
X.Tuntematon 6141 56 593 771 713 809 794 789 817 652 147 "

KUUKAUSIANSIO, €
Yhteensä 2 372 1480 1 757 2116 2 354 2 439 2 467 2 459 2436 2 480 2 534 1 911
O.Sotilaat 2 946 - 1996 2 678 2819 2 991 3132 3 263 3 547 3 987 -

1.Johtajat ia ylimmät virkamiehet 4 080 - 2 065 2 747 3 497 3 906 4 225 4215 4159 4 348 4 368
2.Erityisasiantuntijat 3 056 1604 1898 2 421 2 858 3 052 3153 3 222 3 285 3 280 3 461
3.Asiantuntiiat 2 449 1372 1 821 2 232 2 463 2512 2 506 2 489 2 498 2 518 2 537
4.Toimisto- ia asiakaspalvelutvöntekiiät 1966 1372 1 598 1874 1 979 1985 1 985 1987 2 014 2 012 1957
ö.Palvelu-, myynti- ia hoitotyöntekijät 1 822 1439 1 579 1721 1791 1 857 1879 1 880 1868 1867 1795
6.Maanvilieliiät, metsätyöntekijät vm. 1 611 1 181 1307 1 448 1 601 1674 1692 1 684 1 662 1640 1784 -

7.Rakennus-, koriaus- ia valmistustvö 2 200 1498 1846 2114 2 202 2 252 2 247 2 272 2 287 2 262 2212
8.Prosessi- ia kulietustyöntekiiät 2194 1629 1 917 2124 2 200 2 251 2 285 2 262 2 212 2 219 2164
9.Muut työntekijät 1 775 1 387 1 629 1774 1 789 1 802 1 795 1 814 1 802 1 778 1763
X.Tuntematon 2 075 1497 1756 1958 2 087 2169 2 231 2184 2 169 2 099 2 002 -

Miehet 2 621 1509 1 844 2 253 2 549 2 688 2 764 2 776 2 761 2 843 2 943 1 963
O.Sotilaat 2 973 - 2 008 2 705 2 838 3 001 3147 3 286 3711 4 282 -

1 .Johtajat ia ylimmät virkamiehet 4 482 - 2 265 3 000 3 760 4 264 4719 4 672 4 552 4 730 4 702
2.Erityisasiantuntijat 3 367 2 009 2 601 3126 3 375 3 491 3 566 3 625 3 652 3 853
3.Asiantuntiiat 2 781 1359 1951 2 429 2 742 2 875 2 881 2 882 2 878 2 885 2 868
4.Toimisto- ia asiakaspalvelutvöntekiiät 2144 1392 1 654 2 058 2 231 2193 2 202 2174 2187 2194 2 242
ö.Palvelu-, mvvnti- ia hoitotyöntekijät 2 086 1432 1670 1885 2 027 2156 2 237 2 271 2 277 2 259 2 232
6.Maanvilieliiät, metsätyöntekijät vm. 1 664 1275 1 313 1517 1675 1 706 1 701 1 728 1708 1654 1857 -

7.Rakennus-, koriaus- ia valmistustvö 2 229 1511 1854 2128 2 224 2 285 2 283 2 310 2 330 2 299 2 257
8.Prosessi- ia kulietustyöntekiiät 2 287 1634 1 947 2173 2 271 2 334 2 403 2 384 2 345 2 339 2 309
9.Muut työntekijät 1951 1428 1715 1898 1933 1983 1994 2 050 2042 2011 1979
X.Tuntematon 2167 1485 1795 2 019 2184 2 257 2 373 2 297 2 283 2 258 2185 -

Naiset 2107 1422 1621 1933 2 094 2146 2164 2169 2146 2164 2123
O.Sotilaat 2 202 - 1 844 2136 2 091 2 202 2 444 2 489 -

1 .Johtajat ia ylimmät virkamiehet 3 320 - 1 804 2 352 2 991 3 209 3 352 3 409 3 417 3 530 3 588
2. Erityisasiantuntijat 2 747 1 808 2 246 2 558 2 715 2 827 2 913 2 963 2 924 2 945 -

3.Asiantuntiiat 2175 1383 1752 2 041 2172 2196 2 219 2 212 2 218 2 224 2192
4.Toimisto- ia asiakaspalvelutvöntekiiät 1920 1355 1 574 1802 1 883 1924 1 933 1950 1 979 1979 1895 -

ö.Palvelu-, myynti- ia hoitotyöntekijät 1741 1442 1 538 1629 1675 1738 1 775 1796 1797 1 806 1728
6.Maanvilieliiät, metsätyöntekijät vm. 1 544 1080 1 304 1406 1542 1 628 1 679 1621 1577 1 613 -

7.Rakennus-, korjaus- ia valmistustvö 1 863 1 374 1701 1905 1925 1 897 1 858 1 891 1861 1 848 1 811 -

8.Prosessi- ia kulietustyöntekiiät 1 895 1615 1793 1 909 1 922 1 921 1876 1 908 1 901 1926 1843
9.Muut työntekijät 1608 1313 1457 1546 1562 1598 1608 1621 1642 1650 1652
X.Tuntematon 1 884 1533 1 655 1802 1 866 1970 1 959 1958 1 940 1890 1832 -
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Taulukko 34 Kokoaikaisten palkansaajien lukumäärät sekä kuukausiansiot ammatin pääluokan, ikäryhmän ja
sukupuolen mukaan vuonna 2003, yksityinen sektori

Sukupuoli
Ammatin pääluokka

Ikäryhmä
Yhteensä 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-69 X

LUKUMÄÄRÄ
Yhteensä 923 934 7 456 51 884 108 854 114 792 137 018 135 878 130 419 128 766 88 778 20 040 50
1 .Johtajat ia ylimmät virkamiehet 35 699 - 146 1450 3 628 5 960 6 865 6 379 5 739 4 404 1 120 7
2.Erityisasiantuntiiat 107 100 30 1 154 12 361 17 035 18 923 17 803 14 795 12 858 9 623 2 510 7
3.Asiantuntiiat 202 716 159 4 044 27 627 29 785 33 423 31 120 28181 25 251 18 768 4 345 12
4.Toimisto- ¡a asiakaspalvelutyöntekijät 91913 409 4 245 10172 9 036 13 058 13 641 14107 14 737 10 556 1 951 1
5.Palvelu-, myynti- ia hoitotyöntekijät 90 356 975 8 876 13 053 11579 12 630 11999 11083 11211 7 387 1 564 -
6.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 801 21 116 102 71 106 112 91 90 72 20
7.Rakennus-, koriaus- ia valm. 149 673 2 051 11540 16 722 16 445 20 915 21060 21322 22 502 14213 2 895 9
8.Prosessi- ia kulietustvöntekiiät 156 125 1838 12516 17 320 17712 21 296 22130 22111 22 924 14 793 3 479 7
9.Muut työntekijät 71291 1766 7162 7 477 7 253 8 166 8 928 10 070 11062 7 507 1 892 7
X.Tuntematon 18 261 206 2 084 2 571 2 248 2 542 2 219 2 278 2 392 1456 264 -

Miehet 569471 5181 34 327 69 808 74385 85 600 83 516 77 842 75003 51 726 12 046 37
1 .Johtajat ja ylimmät virkamiehet 25 646 - 87 905 2 468 4120 4 838 4 697 4 238 3 405 880 6
2.Erityisasiantuntijat 71 033 21 729 8 200 11 614 12 405 11650 9613 8 341 6 647 1 808 7
3.Asiantuntiiat 109 716 67 1421 15 699 17 314 18169 16 554 14 596 13 089 10 239 2 561 8
4.Toimisto- ia asiakaspalvelutyöntekijät 21 505 189 1 309 2 939 2 677 3 346 3160 2 825 2 905 1 745 409 1
5.Palvelu-, myynti- ia hoitotyöntekijät 28 684 323 3109 5 105 4 234 4 428 3 942 2 986 2 498 1 681 378
6.Maanvilreliiät. metsätyöntekiiät ym. 384 6 33 14 17 65 78 50 55 54 12 -
7,Rakennus-, koriaus- ¡a valm. 137 283 1864 10 942 15 697 15 232 19 096 19 236 19 302 20 334 12 984 2 587 9
8.Prosessi- ia kulietustvöntekiiät 118617 1370 10104 14090 14127 16 963 17 071 16 322 15 879 10315 2 369 5
9.Muut työntekijät 44 221 1 192 5 091 5 300 5135 5 243 5 520 5 923 6 062 3 831 923 1
X.Tuntematon 12 382 150 1 503 1 858 1 566 1 764 1 467 1528 1 603 825 120

Naiset 354 463 2276 17 557 39 047 40 407 51 417 52 362 52 577 53 763 37 051 7 994 13
1.Johtajat ia ylimmät virkamiehet 10 053 - 59 545 1 160 1840 2 027 1683 1 501 998 240 1
2,Erityisasiantuntiiat 36 066 9 425 4162 5 422 6 517 6153 5182 4 518 2 976 702
3.Asiantuntijat 93 000 93 2 623 11927 12 471 15 254 14 567 13 586 12162 8 529 1 784 4
4.Toimisto- ia asiakaspalvelutyöntekiiät 70407 220 2936 7 233 6 358 9 712 10 481 11282 11832 8 810 1542
5.Palvelu-, myynti- ¡a hoitotyöntekijät 61672 653 5 767 7 948 7 345 8 201 8 057 8 097 8 714 5 705 1 187 -
6.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 417 15 83 87 54 41 35 41 35 18 8 -
7.Rakennus-, koriaus- ia valm. 12 390 187 599 1025 1213 1 819 1 824 2 020 2 168 1 229 307 -
8.Prosessi- ¡a kulietustvöntekiiät 37 508 468 2 412 3 229 3 585 4 332 5 059 5 789 7 045 4478 1 110 1
9. Muut työntekijät 27 070 575 2 072 2177 2 118 2 922 3 408 4147 5 000 3 676 969 6
X.Tuntematon 5 879 56 581 714 682 779 752 750 789 631 145 "

KUUKAUSIANSIO, €
Yhteensä 2424 1486 1774 2162 2 429 2 527 2 570 2 539 2 487 2 528 2 527 1 902
1.Johtajat ia ylimmät virkamiehet 4 304 - 2 074 2 773 3 586 4 059 4 532 4 604 4 469 4 731 4 595
2.Erityisasiantuntiiat 3 355 1682 2 052 2 705 3 250 3 465 3 504 3 513 3 530 3 531 3 488
3.Asiantuntijat 2 609 1366 1862 2 344 2 600 2 673 2 694 2 683 2 680 2 699 2 702
4.Toimisto- ia asiakaspalvelutyöntekiiät 2 055 1374 1 624 1924 2 060 2 076 2 098 2102 2 126 2128 2 065
5.Palvelu-, myynti- ia hoitotyöntekijät 1 806 1 417 1 566 1 716 1788 1 859 1 897 1887 1 869 1 865 1 845 -
6.Maanvilieliiät, metsätyöntekijät ym. 1 558 1 236 1417 1560 1726 1643 1705 1 628 1 753

2 242
-

7.Rakennus-, koriaus- ia valm. 2 213 1502 1 851 2120 2 210 2 265 2 263 2 294 2311 2 289
8.Prosessi- ia kulietustvöntekiiät 2 200 1629 1 919 2127 2 205 2 258 2 296 2 271 2 219 2 228 2175
9.Muut työntekijät 1846 1393 1657 1823 1 855 1 883 1 886 1 919 1 908 1 874 1 828
X.Tuntematon 2 076 1508 1761 1963 2 098 2173 2 229 2179 2163 2 079 2 005 -

Miehet 2 608 1 516 1853 2 276 2 579 2 716 2 783 2 767 2 725 2793 2 824 1 941
1 .Johtaiat ¡a ylimmät virkamiehet 4618 - 2 267 3 027 3 820 4 378 4 908 4 887 4 749 4 978 4 813
2. E rityi sasiantu nti iät 3 521 2119 2 810 3 386 3 647 3 689 3 688 3 728 3 706 3 728
3.Asiantuntijat 2 872 1 353 2 082 2 507 2818 2 967 2 976 2 983 2 981 2 984 2 969
4.Toimisto- ¡a asiakaspalvelutyöntekiiät 2 226 1 390 1 677 2117 2317 2 271 2 298 2 273 2 280 2 344 2 401
5.Palvelu-, myynti- ia hoitotyöntekijät 2 028 1432 1 645 1837 1 977 2 099 2 208 2 229 2 236 2 230 2 247 -

6-Maanvilielijät, metsätyöntekiiät ym. 1682 1 167 1761 1 682 1802 1 678 1794
2 293

-

7.Rakennus-, korjaus- ¡a valm. 2 244 1 514 1 859 2133 2 232 2 300 2 301 2 336 2 358 2 328
8.Prosessi- ia kulietustvöntekiiät 2 295 1634 1 949 2177 2 277 2 344 2 419 2 399 2 358 2 357 2 327
9.Muut työntekijät 1988 1435 1734 1920 1 963 2 025 2 051 2115 2 109 2 088 2 028
X.Tuntematon 2172 1498 1 802 2 025 2197 2 266 2 375 2 301 2 279 2 239 2 222 -

Naiset 2127 1418 1620 1957 2153 2 213 2 229 2 201 2156 2158 2 079
1 .Johtajat ia ylimmät virkamiehet 3 504 - 1790 2 352 3087 3 346 3 636 3 814 3 678 3 887 3 795
2.Erityisasiantuntijat 3 028 1 936 2 501 2 959 3120 3153 3187 3164 3140 2 870 -
3.Asiantuntiiat 2 298 1 375 1 742 2128 2 297 2 323 2 373 2 361 2 356 2 358 2 320
4.Toimisto- ia asiakaspalvelutyöntekiiät 2 003 1 360 1 600 1845 1952 2 009 2 038 2 060 2 088 2 085 1976
5.Palvelu-, myynti- ¡a hoitotyöntekijät 1702 1410 1 524 1638 1679 1 729 1 745 1761 1 764 1 758 1 717 *
6.Maanvilieliiät, metsätyöntekijät ym. 1443 1 264 1370 1499 1670 1 556 1 589 1 551

1867 1 8177.Rakennus-, koriaus- ia valm. 1872 1 376 1 708 1915 1 932 1 906 1 861 1 898 1 871 -
8.Prosessi- ia kulietustvöntekiiät 1 898 1615 1 796 1911 1 923 1 923 1 880 1 912 1 906 1931 1 849
9.Muut työntekijät 1 613 1 307 1467 1585 1 592 1 627 1618 1 638 1 663 1651 1 637
X.Tuntematon 1 874 1 533 1 656 1 800 1 871 1 964 1943 1 931 1 930 1 871 1 826
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Taulukko 35 Kokoaikaisten palkansaajien lukumäärät sekä kuukausiansiot ammatin pääluokan, ikäryhmän ia
____________ sukupuolen mukaan vuonna 2003. kuntasektori____________________________________________
Sukupuoli
Ammatin pääluokka

Ikäryhmä
Yhteensä 1ö-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-69 X

LUKUMÄÄRÄ
Yhteensä 330 032 602 6 756 22992 27 888 40 611 53 650 61 651 60 316 46 576 8 984 6
1 .Johtajat ¡a ylimmät virkamiehet 10 690 - 9 108 366 856 1 531 2 252 2 558 2 371 639 -

2.Erityisasiantuntiiat 97 009 18 879 8 251 10 775 13 834 15 332 16 907 15 727 13 028 2 257 1
3.Asiantuntiiat 66102 40 1460 6 818 6 579 8 731 11 177 12 279 10 300 7 497 1 221 -

4.Toimisto- ia asiakaspalvelutyöntekijät 23 989 15 303 766 1222 2 590 4427 5 448 4 831 3 550 837 -

5.Palvelu-, myynti- ia hoitotyöntekijät 79 338 247 2699 5049 5 904 9 118 13 269 15169 15517 10733 1630 3
6.Maanviljelijät, metsätyöntekijät vm. 2 278 49 109 181 203 313 363 401 347 268 44 -

7,Rakennus-, korjaus- ja valmistustyö 7 980 41 206 283 434 873 1233 1 571 1 726 1 320 293 -

8.Prosessi- ja kulietustyöntekijät 4 907 2 84 185 293 638 812 869 984 875 165 -

9,Muut työntekijät 37189 176 962 1295 2 061 3 585 5 414 6 675 8 261 6 878 1 880 2
X.Tuntematon 5ö0 14 45 56 51 73 92 80 65 56 18 -

Miehet 77 240 193 1 367 5013 7197 10130 11 930 13 612 14190 11079 2 525 4
1 .Johtajat ja ylimmät virkamiehet 4 870 - 1 47 171 399 575 894 1230 1211 342 -

2.Eritvisasiantuntijat 29 273 4 153 1865 3111 4167 4 501 5143 5 350 4112 866 1
3.Asiantuntijat 11 448 22 211 1 116 1280 1463 1 706 1 903 1 939 1441 367 -

4.Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 2 692 2 74 179 236 328 405 440 449 378 101 -

5.Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät 6 641 15 246 835 978 1 136 1 158 1 046 778 415 33 1
6-Maanviljelijät, metsätyöntekijät vm. 1 345 30 53 91 104 179 206 243 230 177 32 -

7,Rakennus-, korjaus- ia valmistustyö 7 568 39 193 266 412 829 1 168 1 497 1 639 1 248 277 -

8.Prosessi- ia kulietustyöntekijät 4 299 2 69 160 261 571 722 762 846 766 140 -

9.Muut työntekijät 8 848 65 329 419 604 1 009 1439 1 642 1692 1296 351 2
X.Tuntematon 356 14 38 35 40 49 50 42 37 35 16 -

Naiset 252 792 409 5 389 17 979 20 691 30 481 41 720 48 039 46126 35497 6459 2
1.Johtajat ja ylimmät virkamiehet 5 820 - 8 61 195 457 956 1358 1328 1 160 297 -

2.Erityisasiantuntijat 67 736 14 726 6 386 7 664 9 667 10 831 11764 10 377 8 916 1 391 -

3.Asiantuntijat 54 654 18 1249 5 702 5 299 7 268 9 471 10 376 8 361 6 056 854 -

4.Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 21 397 13 229 587 986 2 262 4 022 5 008 4 382 3172 736 -

ö.Palvelu-, myynti- ia hoitotyöntekijät 72 697 232 2 453 4214 4 926 7 982 12111 14123 14 739 10318 1 597 2
6.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 933 19 56 90 99 134 157 158 117 91 12 -

7.Rakennus-, korjaus- ja valmistustyö 412 2 13 17 22 44 65 74 87 72 16 -

8.Prosessi- ia kulietustyöntekijät 608 - 15 25 32 67 90 107 138 109 25 -

9.Muut työntekijät 28 341 111 633 876 1457 2 576 3 975 5 033 6 569 5 582 1 529 -

X.Tuntematon 194 - 7 21 11 24 42 38 28 21 2

KUUKAUSIANSIO, €
Yhteensä 2177 1415 1614 1928 2 072 2138 2176 2237 2254 2287 2 312
1 .Johtajat ja ylimmät virkamiehet 3 294 - 2 410 2 746 2 979 3 015 3174 3 436 3 570 3 708 -

2.Erityisasiantuntiiat 2 801 1759 2 222 2 474 2 633 2818 2 982 3 073 3 030 3 232
3.Asiantuntijat 2 065 1395 1 787 1920 1977 2 033 2 083 2121 2133 2146 2122 -

4,Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 1 717 1436 1551 1614 1672 1 720 1 748 1 752 1 740 1 759 -

ö.Palvelu-, myynti- ia hoitotyöntekijät 1794 1 523 1 571 1 641 1705 1783 1 821 1840 1832 1 842 1 739
6.Maanviljelijät, metsätyöntekijät vm. 1610 1288 1 368 1 451 1 608 1 641 1682 1663 1654 1 587 1 752 -

7.Rakennus-, korjaus- ia valmistustyö 1981 1332 1613 1858 1958 1997 2015 2 002 2007 1998 1949 -

8.Prosessi- ja kulietustyöntekijät 2 004 1637 1846 1940 1999 1990 2 024 2 043 2 057 1958 -

9.Muut työntekijät 1 644 1 327 1424 1 500 1 575 1628 1 649 1661 1 666 1 677 1 700
X.Tuntematon 2109 1 504 1 792 1802 2 056 2 286 2313 2 362 2617 -

Miehet 2 579 1346 1 574 2 057 2 324 2452 2 548 2 695 2 771 2 803 2 938
1 .Johtajat ja ylimmät virkamiehet 3 821 - 2552 3 093 3 352 3 548 3 774 3 953 4 070 4136 -

2. Erityisasiantuntijat 3 205 1 791 2 400 2 751 2 953 3195 3 419 3 485 3 474 3 813
3.Asiantuntijat 2 246 1 554 1 935 2104 2180 2 266 2 373 2 384 2 381 2 392 -

4.Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 1 721 1433 1 612 1 637 1678 1 746 1773 1781 1734 1826 -

ö.Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät 2 097 1 655 1893 1996 2134 2180 2 219 2 206 2186 2 080
6.Maanvjljelijät, metsätyöntekijät vm. 1 641 1338 1390 1472 1654 1672 1682 1 693 1700 1 592 1800 -

7.Rakennus-, korjaus- ja valmistustyö 2 000 1336 1 629 1 882 1979 2 018 2 028 2017 2 027 2 023 1 965 -

8.Prosessi- ja kulietustyöntekijät 2 046 1 681 1 872 1 960 2 025 2 029 2 065 2103 2100 2 022 -

9.Muut työntekijät 1 781 1319 1438 1640 1 712 1 787 1798 1834 1823 1804 1865
X.Tuntematon 2 059 1513 1845 1794 1 979 2 327 2146 2467 2 703 -

Naiset 2 055 1447 1 624 1892 1985 2 034 2 069 2107 2 095 2126 2 067
1 .Johtajat ja ylimmät virkamiehet 2 854 - 2 301 2 441 2 653 2 694 2 779 2 956 3 047 3 215 -

2.Erityisasiantuntijat 2 626 1752 2170 2 361 2 494 2 662 2 791 2 861 2 825 2 871 -

3.Asiantuntijat 2 027 1826 1 917 1 946 2 003 2 050 2 075 2 075 2 090 2 006 -

4.Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 1 717 1437 1532 1608 1 671 1 718 1 746 1749 1 741 1750 -

ö.Palvelu-, myynti- ia hoitotyöntekijät 1767 1 530 1563 1 591 1647 1734 1 787 1 812 1813 1 828 1 732
6.Maanvlljelijät, metsätyöntekijät ym. 1566 1347 1429 1 560 1600 1683 1616 1565 1576 *

7.Rakennus-, korjaus- ia valmistustyö 1 636 1598 1 786 1703 1634 1565 -

8.Prosessi- ia kulietustyöntekijät 1 708 - 1 781 1 775 1680 1 727 1679 1754 -

9.Muut työntekijät 1 601 1332 1417 1433 1 519 1 565 1596 1 604 1626 1 647 1663 -

XJuntematon 2 201 - 2 238 2 497 -
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Taulukko 36 Kokoaikaisten palkansaajien lukumäärät sekä kuukausiansiot ammatin pääluokan, ikäryhmän ja
sukupuolen mukaan vuonna 2003, valtio

Sukupuoli
Ammatin näftlliokkfl Yhteensä

Ikäryhmä
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-69 X

LUKUMÄÄRÄ
Yhteensä 108 301 59 3 279 11 731 11 655 14 863 16 603 17 538 16 348 12 655 3 569 1
0.Sotilaat 9 091 - 755 1374 1 320 1 853 1 934 1 330 374 147 4 -
1 .Johtajat ia ylimmät virkamiehet 4Ö40 - - 26 117 309 585 800 1 027 1 213 463 -
2.Eritvisasiantuntiiat 39 74Ö 2 572 5511 5 514 5 630 5 534 5 619 5 451 4 427 1 484 1
3.Asiantuntiiat 26 842 10 1012 2 349 2 078 3 316 4 227 4 889 4 691 3 406 864 -
4.Tolmisto- ¡a asiakaspalvelu 14 336 15 353 830 969 1 813 2 363 2 856 2 657 1 999 501 -
ö.Palvelu-, myynti- ja hoitotyö 8 246 7 433 1 307 1274 1 298 1 117 1 044 1 090 631 44 -
6.Maanvilielliät, metsätyö 188 3 6 18 20 20 39 35 22 19 6 -
7.Rakennus-, korjaus- ia valm. 1991 6 44 88 111 291 352 408 395 245 51 -
8.Prosessi- ia kulietustvöntekiiät 716 - 12 24 37 66 121 150 140 135 31
9.Muut työntekiiät 2 429 15 83 111 174 256 330 405 501 433 121
X.Tuntematon -1 68 1 9 93 41 11 1 2 - -

Miehet 57 499 33 2171 6 904 6 691 8 320 8 840 8 767 7 777 6 213 1782 1
O.Sotilaat 8 776 - 701 1309 1 288 1 830 1 903 1 293 324 124 3 -
1 .Johtaiat ia ylimmät virkamiehet 2816 - - 14 67 185 326 432 628 830 333 -
2.Erityisasiantuntiiat 21 001 2 285 2 823 2 886 3 017 2 869 2 893 2 864 2 478 883 1
3.Asiantuntijat 12 689 6 633 1309 1038 1 525 1917 2211 2 059 1 538 353 -
4.Toimisto- ia asiakaspalvelu 2 486 7 94 216 196 315 399 449 397 333 79 -
ö.Palvelu-, myynti- ia hoitotyö 6 326 3 361 1 032 992 990 835 815 836 441 20
ö.Maanvilieliiät, metsätyö 96 2 3 10 8 12 20 16 12 11 1
7.Rakennus-, koriaus- ia valm. 1 846 6 43 79 103 278 327 378 364 221 46 '
8.Prosessi- ia kulietustvöntekiiät 603 - 10 22 30 57 111 118 121 109 25
9,Muut työntekijät 876 6 37 33 62 106 132 161 172 128 39 -
X.Tuntematon 90 1 4 57 21 5 1 1 - -
Naiset 50 802 26 1 108 4 827 4964 6 543 7 763 8 771 8 571 6 442 1 787 -
O.Sotilaat 316 - 54 65 32 23 31 37 50 23 1 -
1.Johtaiat ia ylimmät virkamiehet 1 725 - - 12 50 124 259 368 399 383 130 -
2.Erityisasiantuntiiat 18 744 - 287 2 688 2 628 2 613 2 665 2 726 2 587 1 949 601 -
3.Asiantuntiiat 14 253 4 379 1 040 1 040 1 791 2 310 2 678 2 632 1 868 511 -

4.Toimisto- ia asiakaspalvelu 11871 8 259 614 773 1498 1 964 2 407 2 260 1 666 422 -
ö.Palvelu-, myynti- ia hoitotyö 1920 4 72 275 282 308 282 229 254 190 24 -
6.Maanvilieliiät, metsätyö 93 1 3 8 12 8 19 19 10 8 5 -
7.Rakennus-, koriaus- ia valm. 146 - 1 9 8 13 25 30 31 24 5 -
8.Prosessi- ia kulietustvöntekiiät 113 - 2 2 7 9 10 32 19 26 6 -
9.Muut työntekiiät 1 553 9 46 78 112 150 198 244 329 305 82 -
X.Tuntematon 68 - 5 36 20 6 - 1 -

KUUKAUSIANSION
Yhteensä 2 530 1399 1 778 2 057 2 290 2 451 2 573 2 649 2 708 2 859 3136
O.Sotilaat 2 946 - 1 996 2 678 2819 2 991 3132 3 263 3 547 3 987 -

1.Johtaiat ia ylimmät virkamiehet 4171 - - 3102 3 509 3 792 4 047 4 228 4 479 4 728 -

2.Erityisasiantuntiiat 2 872 1 801 2 082 2 400 2 690 2 952 3177 3 319 3 472 3 765
3.Asiantuntijat 2194 1 709 1 824 2 039 2153 2 241 2 289 2 318 2 338 2 291 -

4.Toimisto- ia asiakaspalvelu 1 812 1424 1 565 1680 1 778 1 830 1 872 1 874 1 879 1 865 -

ö.Palvelu-, myynti- ia hoitotyö 2 270 1886 2 081 2 222 2 359 2 364 2 391 2 369 2 323 2 073 -

6.Maanviljelijät, metsätyö 1 842 1 918 1 872 -

7.Rakennus-, koriaus- ia valm. 2 073 1636 1 810 1912 2 067 2 093 2160 2 111 2 121 2 012 -

8.Prosessi- ia kulietustvöntekiiät 2 256 - 2 054 2 289 2 343 2 253 2 365 2 265 2 092 -

9.Muut työntekijät 1 700 1536 1692 1 589 1 681 1713 1 741 1 722 1 725 1 711
X.Tuntematon 1872 1 918 1 830 -

Miehet 2 797 1 398 1865 2170 2 452 2 694 2 867 2 984 3 090 3 329 3 756
O.Sotilaat 2 973 - 2 008 2 705 2 838 3 001 3147 3 286 3711 4 282 -

1 .Johtajat ia ylimmät virkamiehet 4 386 - - 3 243 3 693 3 979 4191 4 394 4 672 4 989 -

2.Erityisasiantuntijat 3 075 1845 2128 2 488 2 837 3149 3 420 3 588 3 803 4147
3.Asiantuntiiat 2 476 1 788 1910 2 254 2 447 2 600 2 654 2 689 2 695 2 629 -

4.Toimisto- ia asiakaspalvelu 1875 1 511 1618 1762 1 908 1 907 1 944 1 963 1 933 1950
ö.Palvelu-, myynti- ia hoitotyö 2 340 1 900 2114 2 271 2 436 2 455 2 493 2 468 2 438 -

6.Maanvilieliiät, metsätyö 1906 -

7.Rakennus-, koriaus- ia valm. 2 095 1 641 1 828 1923 2 082 2113 2179 2138 2 160 2 027’ -

8,Prosessi- ia kulietustvöntekiiät 2 347 - 2 085 2 373 2 395 2 384 2 457 2 383 -

9.Muut työntekiiät 1 776 1 559 1 612 1652 1 769 1767 1 838 1840 1 798 1 864 -

X.Tuntematon 1 919 1 940 - - - -

Naiset 2227 1607 1895 2 071 2143 2 237 2 314 2 361 2 406 2 518 -

O.Sotilaat 2 202 - 1 844 2136 2 091 2 202 2 444 2 489 -

1 .Johtajat ia ylimmät virkamiehet 3 821 - - 2912 3 234 3 556 3 878 3 966 4 060 4 059 -

2.Erityisasiantuntiiat 2 644 - 1 757 2 035 2 303 2 521 2 741 2 919 3 022 3 050 3 203 -

3.Asiantuntliat 1 944 1 577 1716 1825 1902 1943 1 988 2 028 2 044 2 058 -

4.Toimisto- ia asiakaspalvelu 1799 1392 1547 1659 1 751 1 814 1 859 1 858 1 868 1 850 -

ö.Palvelu-, myynti- ia hoitotyö 2 040 1820 1960 2 050 2110 2 097 2 028 2 044 2 057 -
6.Maanviljelijät, metsätyö 1776 -

7.Rakennus-, koriaus- ia valm. 1806 - 1 918 1791 -

8.Prosessi- ia kulietustvöntekiiät 1768 - 1 771 -

9.Muut työntekiiät 1657 1 517 1726 1 554 1618 1677 1 678 1 660 1 694 1 639 -

X.Tuntematon 1810 - 1 884 - - - - -
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Taulukko 37 Kokoaikaisten palkansaajien lukumäärät sekä kuukausiansiot koulutusasteen, ikäryhmän ja sukupuolen
_____________mukaan vuonna 2003, sektorit yhteensä_________________________________________________________
Sukupuoli
Koulutusaste Yhteensä

Ikäryhmä
15-19 20-2 4 2 5 -2 9 30-3 4 3 5 -3 9 4 0 -4 4 4 5 -4 9 5 0 -5 4 5 5 -5 9 6 0 -6 9 X

LUKUMÄÄRÄ
Yhteensä 1 362 267 8117 61 919 143 577 154 335 192 492 206 131 209 608 205 430 148 009 32 593 57
Perusaste 240 959 7 989 12 022 12 674 16 978 20 778 24 367 36 592 50 346 46 544 12 636 34
Keskiaste 570 059 129 46428 71 942 60 213 79 379 89 656 86 016 80 895 47 195 8196 10
Alin korkea-aste 266 527 - 449 16463 32113 47 498 51 674 47176 39 398 26 691 5 059 5
Alempi korkeakouluaste 124 714 - 2812 26 248 18 086 15 576 13 860 17115 15 686 12 825 2 501 4
Ylempi korkeakouluaste 144 577 - 207 16 058 25 596 26 735 23 917 20 020 16 438 12 441 3161 4
Tutkijakoulutusaste 15 431 - 1 191 1348 2 526 2 658 2 689 2 667 2 312 1 040 -

Miehet 704 210 5407 37 865 81 725 88273 104 050 104 286 100 221 96 970 69 018 16 353 42
Perusaste 134 577 5 358 8 475 8 695 11 284 13 463 14 399 19 399 24 762 22 571 6147 25
Keskiaste 323 359 49 28 894 48 205 40 094 48 319 49 876 43 721 39 062 21 299 3 834 8
Alin korkea-aste 99128 - 150 6 590 13 085 17 933 18 389 15 958 14 547 10184 2 290 2
Alempi korkeakouluaste 65 665 - 277 11 015 10184 9 420 8 505 9 489 8 522 6 799 1 449 4
Ylempi korkeakouluaste 71 367 - 68 7110 12 785 13 325 11 464 9 933 8 284 6 522 1872 4
Tutkijakoulutusaste 10115 - 1 110 841 1 590 1 653 1722 1 793 1 643 762 -

Naiset 658 057 2 711 24054 61 853 66 062 88441 101 845 109 387 108 460 78 990 16 240 15
Perusaste 106 383 2 631 3 547 3 979 5 694 7315 9 968 17194 25 583 23 973 6 489 10
Keskiaste 246 700 80 17 534 23 738 20119 31 060 39 779 42 295 41 833 25 896 4 362 2
Alin korkea-aste 167 399 - 299 9 873 19 028 29 565 33 285 31218 24 852 16 507 2 769 3
Alempi korkeakouluaste 59 049 - 2 535 15 233 7 902 6156 5 356 7 626 7164 6 026 1053 -

Ylempi korkeakouluaste 73 210 - 139 8 948 12811 13410 12 453 10 087 8155 5 919 1 289 -

Tutkijakoulutusaste 5 316 - - 81 506 935 1005 967 874 669 278 -

KUUKAUSIANSIO, €
Yhteensä 2 372 1 480 1 757 2116 2 354 2439 2 467 2459 2 436 2480 2 534 1 911
Perusaste 2 059 1480 1705 1989 2119 2156 2159 2114 2 080 2 084 2 061 1 975
Keskiaste 2106 1 488 1 764 2 031 2131 2165 2159 2150 2155 2160 2139
Alin korkea-aste 2 379 - 1725 2 034 2 209 2 358 2418 2 406 2 467 2 548 2 597
Alempi korkeakouluaste 2 762 - 1832 2150 2 527 2 771 2 994 3 081 3182 3 242 3 306
Ylempi korkeakouluaste 3 412 - 2 286 2611 3 048 3 320 3 574 3 769 3 799 3 853 4 037
Tutkijakoulutusaste 4 097 - 2 838 3211 3 546 3 949 4 270 4 480 4 587 4 671 -

Miehet 2 621 1 509 1844 2 253 2 549 2 688 2 764 2 776 2 761 2843 2943 1963
Perusaste 2 241 1 508 1761 2 083 2 258 2 318 2 368 2 330 2 318 2 330 2 343
Keskiaste 2 302 1 649 1864 2154 2 289 2 366 2 391 2 408 2 419 2 450 2 437
Alin korkea-aste 2 795 - 1971 2 290 2 510 2 758 2 894 2 877 2 917 3 031 3 046
Alempi korkeakouluaste 3154 - 2 069 2 431 2 852 3145 3 391 3 422 3 516 3 603 3 683
Ylempi korkeakouluaste 3 806 - 2 368 2818 3 368 3 698 4 007 4195 4 227 4317 4 458
Tutkijakoulutusaste 4 304 - 2812 3 309 3 679 4145 4 467 4 696 4810 4 885 -

Naiset . 2107 1422 1621 1933 2 094 2146 2164 2169 2146 2164 2123
Perusaste 1 829 1 423 1572 1783 1845 1857 1 856 1 870 1850 1852 1 793
Keskiaste 1 849 1 390 1599 1783 1 818 1852 1 868 1883 1907 1922 1 877
Alin korkea-aste 2132 - 1600 1 864 2 002 2116 2155 2165 2 203 2 251 2 226
Alempi korkeakouluaste 2 325 - 1806 1947 2107 2199 2 364 2 658 2 786 2 835 2 789 -

Ylempi korkeakouluaste 3 027 - 2 246 2 446 2 728 2 944 3176 3 349 3 364 3 342 3 425 -

Tutkijakoulutusaste 3 703 - - 2 873 3 049 3 320 3 628 3919 4 036 4 040 4 086 -
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Taulukko 38 Kokoaikaisten palkansaajien lukumäärät sekä kuukausiansiot koulutusasteen, ikäryhmän ja sukupuolen
____________ mukaan vuonna 2003, yksityinen sektori__________________________________________________________
Sukupuoli Ikäryhmä
Koulutusaste Yhteensä 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 4044 4549 50-54 55-59 60-69 X

LUKUMÄÄRÄ
Yhteensä 923934 7 456 51 884 108854 114792 137 018 135878 130 419 128766 88 778 20 040 50
Perusaste 195 461 7 371 10 933 11391 15 024 17 955 20 022 29192 39 337 34 980 9 224 33
Keskiaste 413 538 86 38 937 58160 48 617 60 834 62 986 56 819 53 095 28 885 5112 7
Alin korkea-aste 164 698 - 352 11 770 22 766 32 848 31978 25 497 21 927 14 497 3 059 3
Alempi korkeakouluaste 79 552 - 1 578 19 230 13717 10 912 9312 9 837 7 872 5 769 1 320 4
Ylempi korkeakouluaste 67 031 - 83 8 254 14 234 13 666 10 922 8 497 6 020 4 212 1 140 3
Tutkijakoulutusaste 3 654 - 1 48 433 803 659 577 515 434 185 -

Miehet 569471 5181 34327 69 808 74 385 85 600 83 516 77 842 75 003 51 726 12 046 37
Perusaste 120 355 5148 7 986 8105 10 405 12 297 12 736 17 139 21 770 19 488 5 257 25
Keskiaste 278 837 33 25 954 42193 35 649 42 323 42 564 36 488 33 018 17 478 3134 5
Alin korkea-aste 75 735 - 122 5 323 10 488 14102 14180 11 614 10615 7 573 1 717 1
Alempi korkeakouluaste 51 387 - 231 9 706 9 007 8149 7 102 6 901 5 325 3 979 982 4
Ylempi korkeakouluaste 40 617 - 33 4454 8 557 8 201 6 487 5 300 3 892 2 881 809 3
Tutkijakoulutusaste 2 541 - 1 27 279 528 447 401 383 327 148 -

Naiset 354463 2 276 17 557 39 047 40 407 51 417 52 362 52 577 53 763 37 051 7 994 13
Perusaste 75107 2 223 2 947 3 286 4 619 5 658 7 286 12 054 17 566 15 492 3 967 9
Keskiaste 134701 53 12 983 15 968 12 968 18511 20 421 20 331 20 077 11 407 1 978 2
Alin korkea-aste 88 963 - 230 6 447 12 278 18 746 17 798 13 883 11313 6 924 1 342 2
Alempi korkeakouluaste 28165 - 1347 9 524 4 710 2 763 2211 2 936 2 547 1 790 339 -

Ylempi korkeakouluaste 26 414 - 50 3 800 5 677 5 465 4 435 3197 2 129 1 331 331 -

Tutkijakoulutusaste 1 113 - - 21 153 274 212 176 132 107 37 -

KUUKAUSIANSIO, €
Yhteensä 2424 1486 1 774 2162 2 429 2 527 2 570 2 539 2 487 2 528 2 527 1 902
Perusaste 2125 1485 1720 2 021 2166 2 214 2 234 2193 2165 2183 2155 1 992
Keskiaste 2194 1551 1786 2 076 2 201 2 256 2 275 2 278 2 288 2 314 2 294
Alin korkea-aste 2 527 - 1 711 2 073 2 302 2 486 2 599 2 607 2 673 2 789 2 799
Alempi korkeakouluaste 2 934 - 1841 2 248 2 694 3 028 3 286 3 364 3513 3 652 3 697
Ylempi korkeakouluaste 3 746 - 2 730 2 874 3 395 3 758 4 083 4 180 4141 4 203 4164
Tutkijakoulutusaste 4 278 - 3 247 3 653 4 018 4 323 4432 4 669 4 650 4 529 -

Miehet 2 608 1516 1 853 2 276 2 579 2 716 2 783 2 767 2 725 2 793 2 824 1941
Perusaste 2 272 1 514 1769 2103 2 286 2 352 2 412 2 369 2 359 2 380 2 396
Keskiaste 2 334 1782 1 875 2175 2 314 2 398 2 431 2 455 2 467 2 513 2 504
Alin korkea-aste 2 885 - 1 905 2 306 2 573 2 849 2 997 2 985 3 038 3168 3166
Alempi korkeakouluaste 3 230 - 2117 2 482 2 921 3 225 3 499 3 565 3 745 3 913 3 895
Ylempi korkeakouluaste 4071 - 2 825 3 053 3 647 4 074 4 449 4 550 4 489 4 513 4 464
Tutkijakoulutusaste 4492 - 3 755 4164 4 576 4 622 4 909 4 864 4 735 -

Naiset 2127 1418 1620 1957 2153 2213 2 229 2201 2156 2158 2 079
Perusaste 1889 1 418 1586 1 821 1 894 1 916 1 922 1 943 1 924 1 935 1 836
Keskiaste 1906 1408 1606 1 815 1 890 1 929 1 949 1 962 1 995 2 009 1 963
Alin korkea-aste 2 223 - 1608 1 881 2 071 2 212 2 282 2 290 2 331 2 374 2 329
Alempi korkeakouluaste 2 396 - 1794 2 010 2 260 2 447 2 600 2 892 3 030 3 071 3122 -

Ylempi korkeakouluaste 3 247 - 2 666 2 663 3 015 3 285 3 547 3 567 3 506 3 533 3 428 -

Tutkijakoulutusaste 3 790 - - 3 467 3 738 3 790 4 001 3 974 3 999 3 707 -
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Taulukko 39 Kokoaikaisten palkansaajien lukumäärät sekä kuukausiansiot koulutusasteen, ikäryhmän ja sukupuolen
____________ mukaan vuonna 2003, kuntasektori______________________________________________________________
Sukupuoli Ikäryhmä
Koulutusaste Yhteensä 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-69 X

LUKUMÄÄRÄ
Yhteensä 330 032 602 6 756 22 992 27 888 40 611 53 650 61 651 60 316 46 576 8 984 6
Perusaste 37120 583 864 985 1 518 2 259 3483 5 942 9134 9 584 2 767 1
Keskiaste 125 059 19 4 714 8 762 8 723 14862 22 033 24 406 23 507 15 523 2 508 2
Alin korkea-aste 76179 - 56 3 392 6 804 10185 14 718 16 607 13 338 9 607 1470 2
Alempi korkeakouluaste 37 272 - 1 089 5 863 3 565 3 881 3 641 6 034 6 471 5 872 856 -

Ylempi korkeakouluaste 51 360 - 33 3 969 7 107 9 079 9 289 8 043 7187 5 463 1 189 1
Tutkijakoulutusaste 3 042 - - 21 171 345 486 619 679 527 194 -

Miehet 77 240 193 1367 5 013 7197 10130 11930 13 612 14190 11079 2 525 4
Perusaste 10 783 188 290 369 613 899 1249 1 748 2 348 2 413 666 -

Keskiaste 26 298 5 1036 2 531 2 464 3 729 4612 4 650 4117 2 652 500 2
Alin korkea-aste 11455 - 4 451 1 233 1586 1 955 2191 2213 1453 368 1
Alempi korkeakouluaste 10 354 - 35 865 765 810 895 1 926 2 506 2 236 316 -

Ylempi korkeakouluaste 16 622 - 2 790 2 037 2 923 2 969 2 748 2 598 2 002 552 1
Tutkijakoulutusaste 1728 - - 7 85 183 250 349 408 323 123 -

Naiset 252 792 409 5 389 17 979 20 691 30481 41720 48 039 46126 35497 6459 2
Perusaste 26 337 395 574 616 905 1 360 2 234 4194 6 786 7171 2101 1
Keskiaste 98 761 14 3 678 6 231 6 259 11 133 17 421 19 756 19 390 12 871 2 008 -

Alin korkea-aste 64 724 - 52 2 941 5 571 8 599 12 763 14 416 11 125 8154 1 102 1
Alempi korkeakouluaste 26 918 - 1 054 4 998 2 800 3 071 2 746 4108 3 965 3 636 540 -

Ylempi korkeakouluaste 34 738 - 31 3179 5 070 6156 6 320 5 295 4 589 3 461 637 -

Tutkijakoulutusaste 1314 - - 14 86 162 236 270 271 204 71 -

KUUKAUSIANSIO, €
Yhteensä 2177 1415 1614 1928 2 072 2138 2176 2 237 2 254 2 287 2 312
Perusaste 1 724 1 416 1 500 1632 1679 1726 1 744 1 745 1734 1 742 1753
Keskiaste 1 817 1578 1761 1 747 1792 1821 1843 1 855 1 881 1 829
Alin korkea-aste 2 094 - 1 584 1 855 1 931 2 006 2 072 2127 2173 2 233 2 261
Alempi korkeakouluaste 2 433 - 1 843 1885 1 972 2112 2 328 2 676 2 832 2 896 2 838 -

Ylempi korkeakouluaste 3162 - 2176 2 483 2 694 2 890 3148 3 472 3 590 3 576 3 846
Tutkijakoulutusaste 4 828 - - 4 039 4112 4 796 5 058 4 997 4 994 5160 -

Miehet 2 579 1346 1 574 2 057 2 324 2 452 2 548 2 695 2 771 2 803 2 938
Perusaste 1914 1 345 1 504 1 733 1 796 1 891 1937 1968 1971 1 962 1 942 -

Keskiaste 2 002 1 583 1910 1 958 2 004 2 017 2 048 2 065 2 076 2 049
Alin korkea-aste 2 364 - 1939 2 092 2 221 2 356 2 436 2 485 2 535 2 621
Alempi korkeakouluaste 2 874 - 1 851 2 049 2 308 2 581 2 749 3 005 3115 3137 3164 -

Ylempi korkeakouluaste 3 604 - 2 735 2 979 3169 3478 3 889 4 099 4155 4 396
Tutkijakoulutusaste 5 292 - - 4 531 4 304 5143 5 480 5 480 5 567 5 768 -

Naiset 2 055 1447 1 624 1892 1985 2 034 2 069 2107 2 095 2126 2 067
Perusaste 1 647 1450 1 498 1 572 1 599 1 617 1636 1 652 1 652 1669 1 694
Keskiaste 1768 1 577 1 701 1 663 1721 1769 1795 1811 1 840 1 775 -

Alin korkea-aste 2 047 - 1 582 1842 1 895 1967 2 028 2 080 2111 2179 2141
Alempi korkeakouluaste 2 263 - 1843 1856 1880 1988 2191 2 522 2 653 2 748 2 647 -

Ylempi korkeakouluaste 2 951 - 2190 2 421 2 580 2 758 2 993 3 255 3 302 3 241 3 370 -

Tutkijakoulutusaste 4218 - - 3 552 3 896 4428 4 513 4 270 4 088 4108 -
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Taulukko 40 Kokoaikaisten palkansaajien lukumäärät sekä kuukausiansiot koulutusasteen, ikäryhmän ja sukupuolen
_____________mukaan vuonna 2003, v a l t i o _________________________________________________________________
Sukupuoli Ikäryhmä
Koulutusaste Yhteensä 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-69 X

LUKUMÄÄRÄ
Yhteensä 108 301 59 3 279 11 731 11655 14 863 16 603 17 538 16 348 12 655 3 569 1
Perusaste 8 378 35 225 298 436 564 862 1458 1 875 1 980 645 -
Keskiaste 31 462 24 2 777 5 020 2 873 3 683 4 637 4 791 4293 2 787 576 1

Alin korkea-aste 25 650 - 41 1301 2 543 4 465 4 978 5 072 4133 2 587 530 -

Alempi korkeakouluaste 7 890 - 145 1155 804 783 907 1 244 1 343 1 184 325 -

Ylempi korkeakouluaste 26186 - 91 3835 4 255 3 990 3 706 3 480 3 231 2 766 832 -

Tutkijakoulutusaste 8 735 - - 122 744 1 378 1 513 1493 1473 1 351 661

Miehet 57 499 33 2171 6904 6 691 8 320 8 840 8 767 7 777 6 213 1782 1
Perusaste 3 439 22 199 221 266 267 414 512 644 670 224 -

Keskiaste 18 224 11 1 904 3481 1 981 2 267 2 700 2 583 1927 1 169 200 1

Alin korkea-aste 11938 - 24 816 1 364 2 245 2 254 2153 1719 1 158 205 -

Alempi korkeakouluaste 3 924 - 11 444 412 461 508 662 691 584 151 -

Ylempi korkeakouluaste 14128 - 33 1866 2191 2 201 2 008 1 885 1794 1 639 511 -

Tutkijakoulutusaste 5 846 - - 76 477 879 956 972 1002 993 491

Naiset 50 802 26 1108 4 827 4 964 6 543 7 763 8 771 8 571 6 442 1 787 -

Perusaste 4 939 13 26 77 170 297 448 946 1231 1 310 421 -
Keskiaste 13 238 13 873 1539 892 1 416 1 937 2 208 2 366 1618 376 -
Alin korkea-aste 13712 - 17 485 1 179 2 220 2 724 2 919 2414 1 429 325 -
Alempi korkeakouluaste 3 966 - 134 711 392 322 399 582 652 600 174 -
Ylempi korkeakouluaste 12 058 - 58 1969 2 064 1 789 1 698 1 595 1437 1 127 321 -
Tutkijakoulutusaste 2 889 - - 46 267 499 557 521 471 358 170

KUUKAUSIANSIO, €
Yhteensä 2 530 1 399 1778 2 057 2290 2 451 2 573 2 649 2708 2 859 3136
Perusaste 2 005 1427 1 812 1927 2 058 2 013 2 089 2 025 1988 1 994 2 020 -
Keskiaste 2 097 1 774 1986 2113 2171 2193 2187 2136 2129 2110
Alin korkea-aste 2 271 - 2 031 2149 2127 2 224 2 280 2311 2318 2 372 2 364 -
Alempi korkeakouluaste 2 579 - 1 637 1861 2130 2 455 2 672 2811 2 927 2 966 2 956 -
Ylempi korkeakouluaste 3 044 - 1 922 2175 2 477 2 792 3143 3 453 3 625 3 868 4135 -

Tutkijakoulutusaste 3 767 - - 2435 2 765 3129 3 515 3 880 4175 4408 4 568 -

Miehet 2 797 1 398 1865 2170 2 452 2 694 2 867 2 984 3 090 3 329 3 756
Perusaste 2185 1836 1962 2 204 2198 2 311 2 265 2179 2 209 2 291 -

Keskiaste 2 251 1861 2079 2 235 2 362 2 399 2 404 2 353 2 355 2 370
Alin korkea-aste 2 639 - 2 375 2 409 2 564 2 712 2 745 2 725 2 752 2 801 -

Alempi korkeakouluaste 2 909 - 2 061 2 371 2 714 3 014 3143 3 201 3 281 3 388 -

Ylempi korkeakouluaste 3 283 - 1 933 2 289 2 640 2 999 3 361 3 647 3 843 4170 4 515 -

Tutkijakoulutusaste 3 931 - - 2 460 2 830 3 258 3 682 4 040 4 295 4 546 4 709 -

Naiset 2227 1607 1 895 2 071 2143 2 237 2 314 2 361 2 406 2 518 -

Perusaste 1 879 1827 1831 1 846 1885 1894 1888 1 884 1 876 -

Keskiaste 1 883 1 584 1 774 1844 1 866 1 906 1 933 1959 1 965 1 971 -

Alin korkea-aste 1 951 - 1 770 1801 1 880 1 924 1991 2 028 2 064 2 088 -

Alempi korkeakouluaste 2 252 - 1627 1736 1 877 2 082 2 238 2 433 2 636 2 660 2 582 -

Ylempi korkeakouluaste 2 765 - 1916 2 068 2 304 2 539 2 885 3 224 3 353 3 428 3 530 -

Tutkijakoulutusaste 3 435 - - 2 395 2 647 2 902 3 228 3 584 3918 4 025 4161 -
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Taulukko 41 Kokoaikaisten palkansaajien lukumäärät sekä kuukausiansiot koulutusalan, Ikäryhmän ja sukupuolen 
____________mukaan vuonna 2003, sektorit yhteensä____________ _______________________________________________
Sukupuoli Ikäryhmä
Koulutusala Yhteensä 15- 19 2 0 -2 4  2 5 -2 9  3 0 -3 4  3 5 -3 9  4 0 -4 4  4 5 -4 9  5 0 -5 4  5 5 -5 9  6 0 -6 9  X

LUKUMÄÄRÄ
Yhteensä
Yleissivistävä
Kasvatustiet, ia opettaiankoul. 
Humanistinen ia taidealan koul. 
Kaupall. ia yhteiskuntatiet. koul. 
Luonnontieteellinen koulutus 
Tekniikan koulutus 
Maa- ia metsätalousalan koul. 
Terveys- ia sosiaalialan koul. 
Palvelualoien koulutus 
Muu tai tuntematon

Miehet
Yleissivistävä
Kasvatustiet, ia opettaiankoul. 
Humanistinen ia taidealan koul. 
Kaupall. ia yhteiskuntatiet. koul. 
Luonnontieteellinen koulutus 
Tekniikan koulutus 
Maa- ia metsätalousalan koul. 
Terveys- ia sosiaalialan koul. 
Palvelualoien koulutus 
Muu tai tuntematon

Naiset
Yleissivistävä
Kasvatustiet, ¡a opettaiankoul. 
Humanistinen ia taidealan koul. 
Kaupall. ia yhteiskuntatiet. koul. 
Luonnontieteellinen koulutus 
Tekniikan koulutus 
Maa- ¡a metsätalousalan koul. 
Terveys- ia sosiaalialan koul. 
Palvelualoien koulutus 
Muu tai tuntematon

KUUKAUSIANSIO, €
Yhteensä
Yleissivistävä
Kasvatustiet, ia opettaiankoul. 
Humanistinen ia taidealan koul. 
Kaupall. ia yhteiskuntatiet. koul. 
Luonnontieteellinen koulutus 
Tekniikan koulutus 
Maa- ¡a metsätalousalan koul. 
Terveys- ia sosiaalialan koul. 
Palvelualoien koulutus 
Muu tai tuntematon

Miehet
Yleissivistävä
Kasvatustiet, ia opettaiankoul. 
Humanistinen ¡a taidealan koul. 
Kaupall. ia yhteiskuntatiet. koul. 
Luonnontieteellinen koulutus 
Tekniikan koulutus 
Maa- ia metsätalousalan koul. 
Terveys- ia sosiaalialan koul. 
Palvelualoien koulutus 
Muu tai tuntematon

Naiset
Yleissivistävä
Kasvatustiet, ia opettaiankoul. 
Humanistinen ia taidealan koul. 
Kaupall. ¡a yhteiskuntatiet. koul. 
Luonnontieteellinen koulutus 
Tekniikan koulutus 
Maa- ¡a metsätalousalan koul. 
Terveys- ia sosiaalialan koul. 
Palvelualoien koulutus 
Muu tai tuntematon

1 362 267 8117 61 919 143 577
89 771 77 15 939 20 959
38118 - 90 3 002
40 634 - 543 4170

241 907 - 4 576 23 842
30 346 - 302 2 983

388 015 36 17 587 43 209
26141 25 901 2 369

155 667 2 4 074 16 858
118 947 26 6112 13 805
232 721 7 951 11796 12 379

704 210 5407 37 865 81 725
46 367 38 7 861 13107

8 481 - 1 441
12 595 - 203 1 274
73 631 - 1 770 8 820
16 776 - 148 1 652

338 790 21 16150 38 018
18182 12 575 1 452
17613 - 187 2016
40 558 3 2 696 6 469

131 218 5 334 8 275 8 475

658 057 2711 24054 61 853
43 404 39 8 078 7 853
29 637 - 89 2 561
28 039 - 340 2 896

168 277 - 2 806 15 022
13 570 - 154 1 332
49 225 16 1437 5 191

7 959 14 326 917
138 054 2 3 888 14 842
78 389 23 3415 7 336

101 503 2618 3 521 3 904

2  372 1480 1 7 5 7 2 1 1 6
2 258 1394 1 715 2161
2 526 . 1787 2 066
2 566 - 1 710 2 057
2 527 - 1688 2156
3 172 - 1696 2 354
2 552 1758 1 896 2 264
2 293 1 729 1935
2 257 1702 1915
2 014 1668 1 876
2 061 1 480 1703 1 990

2  621 15 0 9 1 844 2 253
2 480 1393 1 817 2 282
2882 - 2 213
2 721 - 1 830 2 148
3161 - 1763 2 377
3 403 - 1817 2 447
2618 1 912 2 288
2 371 1840 2 021
3 278 - 1767 2 209
2 460 1831 2 084
2 242 1508 1759 2 087

2 1 0 7 1422 1621 1 9 3 3
2 022 1395 1 616 1960
2 425 - 1 784 2 041
2 496 - 1639 2 016
2 250 - 1640 2 026
2 887 - 1581 2 239
2 099 1 718 2 091
2116 1 534 1797
2127 1699 1876
1 783 1540 1693
1 827 1423 1571 1 782

154 335 192 492 206131 209 608
10 040 9 960 9 493 8 494
4 693 6 528 7 029 6 782
5 723 6 474 6188 5 907

30136 39 984 39 755 37 783
4 339 5 028 4424 4 585

48 364 60 628 63 551 60 328
3 073 4 696 5179 3 559

17 688 21 061 26 383 27 916
13 720 17 879 20 595 19105
16 558 20 253 23 534 35150

88 273 104 050 104286 100 221
6 295 5 290 4 750 3 625

943 1 518 1 505 1 479
1 966 2127 1848 1699

11 393 12 534 11 153 9 342
2 426 2 716 2 385 2417

42 926 53 531 55 625 52 077
2 082 3 320 3 691 2 415
3106 2 995 2 823 2 628
6112 6 802 6 508 5 642

11 024 13217 13 998 18 896

66 062 88 441 101 845 109 387
3 745 4 670 4 742 4 869
3 750 5 010 5 525 5 303
3757 4 347 4 340 4208

18 743 27 450 28 603 28 441
1 913 2 312 2 039 2168
5 438 7 096 7 927 8 251

992 1 376 1488 1 144
14 582 18 066 23 559 25 287
7 608 11077 14087 13462
5 534 7 036 9 536 16 254

2 354 2 439 2 467 2459
2 443 2 492 2 543 2 451
2 204 2 361 2 533 2646
2 278 2 428 2 584 2 697
2 467 2 531 2 591 2 551
2 743 3108 3 284 3 359
2 528 2 609 2 623 2 659
2195 2 264 2 339 2 405
2116 2 232 2 295 2 362
2 008 2 079 2 082 2 075
2121 2159 2161 2118

2 549 2 688 2 764 2 776
2 640 2 784 2 887 2 829
2415 2 691 2 873 3 052
2 334 2 570 2 748 2 932
2 871 3150 3413 3 407
2915 3 358 3517 3 630
2 564 2 661 2 695 2 739
2 245 2 325 2 393 2 467
2 575 2 929 3 280 3 786
2 298 2 537 2 679 2 705
2 259 2 320 2 370 2 332

2 094 2146 2164 2169
2112 2162 2197 2170
2150 2 261 2 441 2 533
2 248 2 358 2 514 2 602
2 221 2 248 2 271 2 270
2 525 2 815 3011 3 057
2 246 2 215 2118 2150
2 089 2118 2 205 2 273
2 019 2117 2177 2 214
1775 1798 1 806 1 811
1846 1858 1855 1868

205 430 148 009 32 593 57
7 866 5 573 1365 5
5176 4 247 570 -

5 385 4 874 1 369 -

36 080 24 700 5 042 9
4 761 3 248 676 -

54 424 33130 6 755 3
3 212 2 302 824 1

23185 16108 2 389 3
16 837 9 259 1609 1
48 504 44 567 11993 34

96 970 69 018 16 353 42
2 874 2 038 485 5
1 228 1 204 161 -

1 609 1334 535 -

9 438 7 443 1 731 7
2 662 1899 471 -

46 479 28 200 5 760 3
2 368 1676 591 1
2 167 1284 406 1
4 001 2 034 291 -

24143 21 907 5 924 25

108 460 78990 16 240 15
4 992 3 536 881 -

3 947 3 044 409 -

3 776 3 540 834 -

26 641 17 256 3311 2
2 099 1348 205 -

7 945 4 930 995 -

844 627 233 -

21 018 14824 1 984 2
12 836 7 225 1318 1
24 361 22 660 6 069 10

2 436 2480 2 534 1911
2 428 2 412 2 302
2 789 2901 2937 -

2 856 2 968 3 099 .

2 596 2 783 2 938
3 560 3 625 3 771 .

2 621 2 709 2 832
2 455 2 496 2 532
2 384 2419 2927
2 025 2 036 2 006
2 084 2 088 2 063 1975

2 761 2843 2 943 1963
2 865 2 882 2 733
3151 3 205 3 313 -

3105 3174 3 404 -

3 394 3 731 3 914
3 849 3 848 3 984 -

2 723 2 843 2 993
2 521 2 590 2 708
4131 4 533 5414
2 695 2 799 2 975 -

2 322 2 334 2 345

2146 2164 2123
2176 2140 2 065 -

2 676 2 780 2 789 -

2 750 2 890 2 904 -

2 313 2 374 2 427
3195 3 310 3 282 -

2 023 1941 1895 -

2 270 2 245 2 085 -

2 204 2 236 2418
1816 1821 1792
1849 1851 1787
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Taulukko 42 Kokoaikaisten palkansaajien lukumäärät sekä kuukausiansiot koulutusalan, ikäryhmän ja sukupuolen
mukaan vuonna 2003, yksityinen sektori

Sukupuoli
Koulutusala

Ikäryhmä 
Yhteensä 15-19 2 0 -2 4 2 5 -2 9 3 0 -3 4 3 5 -3 9 4 0 -4 4 4 5 -4 9 5 0 -5 4 5 5 -5 9 6 0 -6 9 X

LUKUMÄÄRÄ
Yhteensä 923934 7 456 51 884 108 854 114 792 137 018 135878 130419 128 766 88 778 20 040 50
Yleissivistävä 63 053 19 12 392 15 442 7 785 7 790 6 907 5 324 4 414 2 529 447 4
Kasvatustiet, ¡a opettaiankoul. 3 795 - 11 395 533 667 708 633 439 318 90
Humanistinen ¡a taidealan koul. 19 372 - 450 2 646 3 288 3 265 2 857 2 573 2 038 1 663 591 -
Kaupall. ¡a yhteiskuntatiet.koul. 170 598 - 4119 20 230 24 451 30 848 27 975 23 707 22124 14 543 2 592 9
Luonnontieteellinen koulutus 15316 - 240 1 464 2 332 3 093 2 444 2 220 2174 1 148 201 -
Tekniikan koulutus 336 523 33 16 639 40 088 44 660 54 481 55 263 50 266 44145 25 869 5 078 1
Maa- ia metsätalousalan koul. 18 386 17 775 1 779 2 269 3 541 3 666 2178 2134 1 506 521 -
Terveys- ia sosiaalialan koul. 37 209 1 1372 5 614 5811 5 553 5 814 5 467 4316 2 604 655 2
Palvelualojen koulutus 64 138 18 4 955 9 801 8 626 9 794 10 208 8 856 7 622 3 620 639 -
Muu tai tuntematon 195 544 7 368 10932 11394 15036 17 985 20036 29196 39 360 34 977 9 225 33

Miehet 569471 5181 34 327 69 808 74 385 85 600 83 516 77 842 75 003 51 726 12 046 37
Yleissivistävä 35 227 5 6 207 10 269 5 089 4 332 3 665 2 573 1 813 1 083 188 4
Kasvatustiet, ia opettaiankoul. 919 - - 70 146 211 147 139 92 92 21
Humanistinen ia taidealan koul. 7 400 - 180 978 1 299 1 217 1 014 868 782 736 326 -
Kaupall. ia yhteiskuntatiet.koul. 57 274 - 1 636 7 727 9 754 10 324 8 941 6 804 6 452 4 659 970 7
Luonnontieteellinen koulutus 9 060 - 116 935 1443 1 725 1 382 1 255 1319 736 149 '
Tekniikan koulutus 300 082 19 15 368 35 671 40 015 48 749 49 412 44 574 38 930 22 824 4519 1
Maa- ia metsätalousalan koul. 13 899 9 519 1 170 1 658 2 693 2 853 1638 1 751 1 197 412 -
Terveys- ia sosiaalialan koul. 5 303 - 81 760 1 213 1 085 811 648 411 235 59 -
Palvelualojen koulutus 19 898 3 2 236 4121 3 358 2 952 2 546 2199 1 662 675 146
Muu tai tuntematon 120410 5146 7 985 8106 10410 12 312 12 745 17143 21 790 19 490 5 258 25

Naiset 354 463 2 276 17 557 39 047 40 407 51 417 52 362 52 577 53 763 37 051 7 994 13
Yleissivistävä 27 826 14 6185 5 174 2 696 3 458 3 241 2 751 2 601 1 447 260 -
Kasvatustiet, ia opettaiankoul. 2 876 - 11 325 387 456 562 494 346 227 69
Humanistinen ia taidealan koul. 11972 - 270 1 668 1 989 2 048 1 843 1 705 1256 927 265 -
Kaupall. ia yhteiskuntatiet.koul. 113 325 - 2 483 12 503 14 697 20 524 19 035 16 903 15 671 9 883 1622 2
Luonnontieteellinen koulutus 6 256 - 124 530 889 1 368 1 062 965 855 411 52 -
Tekniikan koulutus 36 441 15 1 271 4 417 4 645 5 731 5 852 5 692 5215 3 045 559
Maa- ia metsätalousalan koul. 4 487 9 256 609 612 848 813 540 383 310 109 -
Terveys- ia sosiaalialan koul. 31906 1 1 292 4 854 4 598 4 468 5 002 4 818 3 905 2 369 597 2
Palvelualojen koulutus 44 240 15 2 718 5 680 5 268 6 842 7 662 6 656 5 960 2 945 493
Muu tai tuntematon 75134 2 223 2 947 3 288 4 626 5 673 7 291 12 053 17 570 15 487 3 967 9

KUUKAUSIANSIO, €
Yhteensä 2424 1486 1 774 2162 2 429 2 527 2 570 2 539 2 487 2 528 2 527 1902
Yleissivistävä 2 373 1 720 2 221 2 561 2 623 2 723 2 692 2 726 2 844 2 765
Kasvatustiet, ia opettaiankoul. 2 550 - 1963 2 363 2 518 2 668 2 643 2 750 2 937 2 658 -
Humanistinen ia taidealan koul. 2 458 - 1728 2 044 2 279 2 397 2 540 2 614 2 759 2 853 2 994 -
Kaupall. ¡a yhteiskuntatiet.koul. 2 623 - 1702 2 203 2 564 2 657 2 776 2716 2 703 2 871 2 948
Luonnontieteellinen koulutus 3 410 - 1 682 2 626 3 027 3 377 3 569 3615 3 852 3 962 4 037 -
Tekniikan koulutus 2 581 1 789 1 909 2 280 2 552 2 645 2 670 2 706 2 659 2 766 2 902
Maa- ia metsätalousalan koul. 2 317 1 749 1 972 2 249 2 307 2 373 2 417 2 481 2 536 2 634 -
Terveys- ia sosiaalialan koul. 2193 1 689 1 887 2 069 2 241 2 305 2 349 2 322 2 422 2 533
Palvelualojen koulutus 1937 1 677 1 822 1 938 1 976 1 998 2 009 2 010 1 993 2 005
Muu tai tuntematon 2125 1485 1 719 2 021 2166 2 214 2 234 2193 2165 2183 2155 1992

Miehet 2 608 1 516 1853 2 276 2 579 2 716 2 783 2 767 2 725 2 793 2 824 1941
Yleissivistävä 2 586 1822 2 341 2 748 2 906 3 065 3 052 3 204 3 383 3 274
Kasvatustiet, ia opettaiankoul. 2 895 - - 2 275 2 566 2 980 2 952 2 867 3 070 3 450 -
Humanistinen ¡a taidealan koul. 2 641 - 1854 2 203 2 364 2 571 2 708 2 856 3 043 3 001 3196 -
Kaupall. ia yhteiskuntatiet.koul. 3 209 - 1 772 2 428 2 963 3 269 3 562 3 554 3 448 3 776 3 740
Luonnontieteellinen koulutus 3 651 - 1851 2 712 3197 3 669 3 824 3911 4161 4176 4 237 -
Tekniikan koulutus 2 633 1 923 2 300 2 582 2 689 2 728 2 771 2 740 2 870 3 025
Maa- ia metsätalousalan koul. 2 383 1853 2 059 2 277 2 352 2 404 2 453 2 551 2 621 2 784 -
Terveys- ia sosiaalialan koul. 2 765 - 1 734 2124 2 342 2 673 2 888 3 304 3 708 3 859 4 240 -
Palvelualojen koulutus 2199 1822 1968 2128 2 303 2 423 2 410 2 462 2 492 2 561
Muu tai tuntematon 2 272 1 514 1 769 2103 2 286 2 351 2 412 2 369 2 359 2 380 2 396

Naiset 2127 1418 1620 1 957 2153 2 213 2 229 2 201 2156 2158 2 079
Yleissivistävä 2103 1 618 1 984 2 208 2 269 2 336 2 355 2 392 2 440 2 397
Kasvatustiet, ia opettaiankoul. 2 440 - 1 896 2 286 2 304 2 594 2 580 2 665 2 730 2 552
Humanistinen ia taidealan koul. 2 346 - 1 644 1951 2 224 2 293 2 447 2 491 2 582 2 735 2 747
Kaupall. ia yhteisku ntati et. kou 1. 2 327 - 1 655 2 063 2 300 2 349 2 407 2 379 2 396 2 444 2 475
Luonnontieteellinen koulutus 3 061 - 1 525 2 475 2 750 3 009 3 236 3 230 3 374 3 579 3 469
Tekniikan koulutus 2152 1736 2 124 2 287 2 273 2184 2 200 2 058 1986 1 911
Maa- ia metsätalousalan koul. 2115 1538 1 805 2173 2164 2 265 2 305 2161 2211 2 069
Terveys- ¡a sosiaalialan koul. 2 099 1686 1 850 1 997 2136 2211 2 220 2176 2 279 2 365
Palvelualojen koulutus 1 820 1 557 1715 1 817 1835 1 856 1 876 1 884 1 879 1 840 -

Muu tai tuntematon 1 890 1418 1 586 1 821 1 894 1916 1 922 1 944 1 925 1 935 1836
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Taulukko 43 Kokoaikaisten palkansaajien lukumäärät sekä kuukausiansiot koulutusalan, ikäryhmän ja sukupuolen 
____________ mukaan vuonna 2003. kuntasektori ______ ___________________________________________________
Sukupuoli Ikäryhmä
Koulutusala Yhteensä 1 5 - 19 20-24 25-29  30-3 4  35-39 40-4 4  4 5 -4 9  5 0-54  5 5-59  60-69  X

LUKUMÄÄRÄ
Yhteensä 330 032 602 6756 22 992 27 888 40 611 53 650 61 651 60 316 46 576 8984 6
Yleissivistävä 9 327 - 1535 2366 972 955 1 035 981 827 551 105 -

Kasvatustieteellinen ¡a opettajankoulutus 32 407 - 79 2411 3 892 5 536 5 994 5 845 4 504 3 736 410 -

Humanistinen ja taidealan koulutus 16102 . 78 1089 1794 2439 2 554 2573 2617 2 507 451 -

Kauppallinen ja yhteiskuntatieteellinen 38 991 - 234 1493 2560 4 664 6611 8 313 8201 5 667 1248 -

Luonnontieteellinen koulutus 7 912 . 12 448 879 918 1022 1400 1657 1 369 207 -

Tekniikan koulutus 33 567 3 492 1319 1920 3 680 5433 6892 7 421 5 229 1176 2
Maa- ja metsätalousalan koulutus 4 709 8 72 283 408 669 918 890 740 519 201 1
Terveys- ja sosiaalialan koulutus 113714 - 2627 10662 11 196 14 790 19 767 21 725 18284 13 071 1 591 1
Palvelualojen koulutus 36143 8 763 1936 2745 4694 6 823 7 083 6 924 4 339 827 1
Muu tai tuntematon 37160 583 864 985 1522 2266 3493 5 949 9141 9 588 2768 1

Miehet 77 240 193 1367 5 013 7197 10130 11 930 13612 14190 11 079 2 525 4
Yleissivistävä 2873 . 339 770 401 356 351 290 207 132 27 -

Kasvatustieteellinen ja opettajankoulutus 6982 - 1 336 735 1209 1 251 1 239 1062 1 039 110 -
Humanistinen ja taidealan koulutus 3453 - 14 188 440 635 575 575 561 373 92 -

Kauppallinen ja yhteiskuntatieteellinen 6403 - 58 345 538 826 832 1 045 1 359 1 145 255 -

Luonnontieteellinen koulutus 3583 - 7 198 379 420 461 587 750 661 120 -

Tekniikan koulutus 24 755 2 402 991 1478 2 837 4 051 5 072 5 333 3 747 840 2
Maa- ja metsätalousalan koulutus 2416 3 22 124 200 332 464 475 400 286 109 1
Terveys- ia sosiaalialan koulutus 10712 - 93 1088 1662 1671 1 744 1 767 1538 898 250 1
Palvelualojen koulutus 5 264 - 141 604 750 940 949 813 628 383 56 -

Muu tai tuntematon 10799 188 290 369 614 904 1 252 1749 2 352 2415 666 -

Naiset 252 792 409 5 389 17 979 20 691 30481 41 720 48 039 46 126 35 497 6 459 2
Yleissivistävä 6454 . 1 196 1 596 571 599 684 691 620 419 78 -

Kasvatustieteellinen ja opettajankoulutus 25425 - 78 2075 3157 4 327 4 743 4 606 3442 2 697 300 -

Humanistinen ¡a taidealan koulutus 12649 . 64 901 1354 1804 1 979 1 998 2 056 2134 359 -

Kauppallinen ¡a yhteiskuntatieteellinen 32588 - 176 1 148 2 022 3838 5779 7 268 6 842 4 522 993 -■

Luonnontieteellinen koulutus 4 329 . 5 250 500 498 561 813 907 708 87 -

Tekniikan koulutus 8812 1 90 328 442 843 1382 1820 2 088 1482 336 -

Maa- ja metsätalousalan koulutus 2 293 5 50 159 208 337 454 415 340 233 92 -

Terveys- ja sosiaalialan koulutus 103 002 . 2 534 9574 9534 13119 18 023 19 958 16746 12173 1 341 -

Palvelualojen koulutus 30 879 8 622 1332 1995 3754 5 874 6270 6 296 3956 771 1
Muu tai tuntematon 26 361 395 574 616 908 1362 2 241 4 200 6 789 7173 2102 1

KUUKAUSIANSIO, €
Yhteensä 2177 1415 1614 1928 2072 2138 2176 2 237 2254 2 287 2 312
Yleissivistävä 1917 . 1613 2032 1939 1903 1 928 1 971 1986 2 025 2 024 -

Kasvatustieteellinen ja opettajankoulutus 2502 - 1810 2082 2180 2332 2493 2 620 2 762 2 858 2 833 -

Humanistinen ja taidealan koulutus 2657 - 1605 2153 2 345 2490 2608 2737 2 872 2 976 2 988 -

Kauppallinen ja yhteiskuntatieteellinen 2110 - 1485 1801 1884 1946 1985 2109 2231 2 351 2468 -

Luonnontieteellinen koulutus 2 997 - 2 368 2 534 2 692 2 896 3 058 3 242 3 363 3456 -

Tekniikan koulutus 2232 1 554 1910 2106 2141 2162 2271 2324 2 343 2392
Maa- ¡a metsätalousalan koulutus 2063 1 512 1709 1900 1 968 2 063 2193 2227 2159 2 024
Terveys- ¡a sosiaalialan koulutus 2262 - 1709 1930 2138 2222 2 276 2 348 2 377 2 392 2 940
Palvelualojen koulutus 1794 1487 1661 1769 1815 1808 1806 1802 1840 1 812
Muu tai tuntematon 1725 1416 1500 1632 1679 1726 1745 1745 1 734 1743 1 754

Miehet 2579 1346 1574 2057 2 324 2 452 2 548 2 695 2771 2 803 2938
Yleissivistävä 2 054 . 1 561 2 074 2069 2078 2103 2159 2254 2 371 -

Kasvatustieteellinen ja opettajankoulutus 2854 - 2216 2 393 2640 2 842 3 039 3118 3128 3184 -

Humanistinen ja taidealan koulutus 2771 - 2006 2346 2 581 2 763 2 934 3 066 3194 3 365 -

Kauppallinen ja yhteiskuntatieteellinen 2746 . 1462 1911 2175 2370 2 578 2 751 2 998 3 250 3 512 -
Luonnontieteellinen koulutus 3177 - 2375 2 651 2851 3041 3 270 3449 3 544 3 750 -

Tekniikan koulutus 2377 1574 1969 2171 2236 2281 2411 2 517 2 561 2639
Maa- ia metsätalousalan koulutus 2177 1763 2013 2 082 2151 2342 2306 2 244 2145
Terveys- ia sosiaalialan koulutus 3545 . 1 764 2 287 2784 3132 3485 3 989 4302 4 742 5 808
Palvelualojen koulutus 2289 - 1660 1928 2118 2270 2 350 2437 2483 2613 2 757 -

Muu tai tuntematon 1915 1345 1504 1733 1796 1891 1937 1968 1972 1 962 1 942 -

Naiset 2055 1447 1624 1892 1985 2034 2 069 2107 2 095 2126 2 067
Yleissivistävä 1857 - 1627 2012 1 847 1799 1837 1892 1897 1915 1932 -

Kasvatustieteellinen ja opettajankoulutus 2405 - 1807 2 061 2130 2246 2401 2 507 2652 2754 2705 -

Humanistinen ¡a taidealan koulutus 2626 - 1603 2184 2 345 2458 2 564 2 680 2820 2 937 2 892 -

Kauppallinen ja yhteiskuntatieteellinen 1986 - 1492 1768 1806 1854 1900 2 017 2079 2124 2199 -

Luonnontieteellinen koulutus 2848 - 2 363 2445 2558 2 777 2 904 3070 3195 3 051 -

Tekniikan koulutus 1826 1463 1731 1890 1824 1 814 1882 1833 1 793 1 775 -

Maa- ia metsätalousalan koulutus 1943 1476 1668 1791 1856 1972 2 021 2133 2 056 1 881 -

Terveys- ja sosiaalialan koulutus 2129 - 1707 1889 2025 2106 2159 2 203 2 201 2 219 2405 -

Palvelualojen koulutus 1709 1448 1539 1638 1701 1721 1724 1 734 1765 1744
Muu tai tuntematon 1647 1450 1498 1572 1599 1617 1637 1652 1652 1669 1694
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Taulukko 44 Kokoaikaisten palkansaajien lukumäärät sekä kuukausiansiot koulutusalan, ikäryhmän ja sukupuolen
mukaan vuonna 2003, valtio

Sukupuoli
Koulutusala

Ikäryhmä
Yhteensä 15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 5 5 -5 9 6 0 -6 9 X

LUKUMÄÄRÄ
Yhteensä 108 301 59 3 279 11 731 11 655 14 863 16 603 17 538 16 348 12 655 3 569 1
Yleissivistävä 17 391 58 2 012 3151 1 283 1 215 1 551 2189 2 625 2 493 813 1
Kasvatustieteellinen ia opettajankoulutus 1916 - - 196 268 325 327 304 233 193 70
Humanistinen ia taidealan koulutus 5160 - 15 435 641 770 777 761 730 704 327 -
Kauppallinen ia yhteiskuntatieteellinen 32 318 - 223 2119 3125 4 472 5 169 5 763 5 755 4 490 1 202 '
Luonnontieteellinen koulutus 7118 - 50 1071 1 128 1 017 958 965 930 731 268 -
Tekniikan koulutus 17 925 - 456 1802 1 784 2 467 2 855 3170 2 858 2 032 501 -
Maa- ia metsätalousalan koulutus 3 046 - 54 307 396 486 595 491 338 277 102 -
Terveys- ia sosiaalialan koulutus 4 744 1 75 582 681 718 802 724 585 433 143 -
Palvelualojen koulutus 18 666 - 394 2 068 2 349 3 391 3 564 3166 2 291 1 300 143 -
Muu tai tuntematon 17 - - 2 5 5 3 2 " ‘

Miehet 57 499 33 2171 6904 6 691 8 320 8 840 8 767 7 777 6 213 1 782 1
Yleissivistävä 8 267 33 1 315 2 068 805 602 734 762 854 823 270 1
Kasvatustieteellinen ia opettajankoulutus 580 - - 35 62 98 107 101 74 73 30
Humanistinen ia taidealan koulutus 1 742 - 9 108 227 275 259 256 266 225 117 -
Kauppallinen ia yhteiskuntatieteellinen 9 954 - 76 748 1 101 1 384 1 380 1493 1 627 1639 506
Luonnontieteellinen koulutus 4133 - 25 519 604 571 542 575 593 502 202 -
Tekniikan koulutus 13 953 - 380 1 356 1 433 1 945 2162 2 431 2 216 1629 401 -
Maa- ia metsätalousalan koulutus 1 867 - 34 158 224 295 374 302 217 193 70 -
Terveys- ia sosiaalialan koulutus 1 598 - 13 168 231 239 268 213 218 151 97
Palvelualojen koulutus 15 396 - 319 1 744 2 004 2 910 3 013 2 630 1 711 976 89 -
Muu tai tuntematon 9 - - ~ 1 1 4 1 2 "

Naiset 50 802 26 1108 4827 4964 6 543 7 763 8 771 8 571 6 442 1 787 -

Yleissivistävä 9124 25 697 1 083 478 613 817 1 427 1 771 1 670 543 -
Kasvatustieteellinen ia opettajankoulutus 1 336 - - 161 206 227 220 203 159 120 40 -
Humanistinen ia taidealan koulutus 3 418 - 6 327 414 495 518 505 464 479 210
Kauppallinen ia yhteiskuntatieteellinen 22 364 - 147 1 371 2 024 3 088 3 789 4 270 4 128 2 851 696 -

Luonnontieteellinen koulutus 2 985 - 25 552 524 446 416 390 337 229 66 -

Tekniikan koulutus 3 972 - 76 446 351 522 693 739 642 403 100 -

Maa- ¡a metsätalousalan koulutus 1 179 - 20 149 172 191 221 189 121 84 32 -

Terveys- ia sosiaalialan koulutus 3146 1 62 414 450 479 534 511 367 282 46 -

Palvelualojen koulutus 3 270 - 75 324 345 481 551 536 580 324 54
Muu tai tuntematon 8 - * " 1 4 1 2 " " ”

KUUKAUSIANSIO, €
Yhteensä 2 530 1399 1778 2057 2 290 2451 2 573 2 649 2 708 2 859 3136
Yleissivistävä 2 026 1 395 1 763 1964 2112 2116 2151 2 081 2 066 2 059 2 083
Kasvatustieteellinen ¡a opettajankoulutus 2 889 - - 2 078 2 231 2 535 2 985 3160 3 382 3 662 3 908 -

Humanistinen ia taidealan koulutus 2 687 - 1 889 2 084 2 364 2 665 2 842 3 069 3 215 3 441 -

Kauppallinen ia yhteiskuntatieteellinen 2 523 - 1 644 1959 2181 2 273 2 369 2511 2 705 3 041 3 403 -

Luonnontieteellinen koulutus 2 855 - 1 772 1976 2 321 2 665 2 971 3 208 3 447 3 587 3 814 -

Tekniikan koulutus 2 613 - 1804 2166 2 403 2 502 2 592 2 750 2 805 2 926 3146 -

Maa- ia metsätalousalan koulutus 2 502 - 1 734 1928 2190 2 362 2 553 2 738 2 796 2 909 3 012 -

Terveys- ia sosiaalialan koulutus 2 633 1 731 1 922 2165 2 386 2 684 2 866 3 036 3 221 4 590 -

Palvelualojen koulutus 2 704 - 1915 2 335 2 546 2 744 2 849 2 863 2 748 2 808 3133 -

Muu tai tuntematon * ' " " ‘

Miehet 2 797 1 398 1865 2170 2452 2 694 2 867 2 984 3 090 3 329 3 756
Yleissivistävä 2176 1398 1860 2 065 2 245 2 320 2 376 2 329 2 293 2 305 2 401
Kasvatustieteellinen ia opettajankoulutus 3194 - - 2 055 2 318 2 705 3 121 3 470 3 727 3 993 4 005 -

Humanistinen ja taidealan koulutus 2 964 - 1 893 2144 2 543 2 867 3185 3 369 3 709 4 013 -

Kauppallinen ¡a yhteiskuntatieteellinen 3151 - 1 802 2 063 2 402 2 731 2 953 3192 3 508 3 939 4 449
Luonnontieteellinen koulutus 3 056 - 1 996 2 406 2 791 3138 3 384 3 659 3 769 3 937 -

Tekniikan koulutus 2 723 - 1823 2 209 2 464 2 579 2 728 2 849 2 934 3118 3 379 -

Maa- ia metsätalousalan koulutus 2 532 - 1 790 1 949 2 221 2 352 2 607 2 739 2 681 2 913 3142 -

Terveys- ia sosiaalialan koulutus 3194 - 2 084 2 293 2 677 3125 3 575 3 716 4 335 5109 -

Palvelualojen koulutus 2 856 - 1 971 2411 2 652 2 861 2 999 3 034 2 998 3 085 3 791 -

Muu tai tuntematon - - - - " "

Naiset 2 227 1607 1895 2 071 2143 2 237 2 314 2 361 2 406 2 518 -

Yleissivistävä 1891 1581 1 772 1889 1916 1 950 1948 1 956 1 937 1 924 -

Kasvatustieteellinen ia opettajankoulutus 2 756 - - 2 083 2 205 2 462 2 919 3 005 3 222 3 461 3 835
Humanistinen ia taidealan koulutus 2 546 - 1 887 2 051 2 265 2 564 2 669 2 896 2 982 3122 -

Kauppallinen ja yhteiskuntatieteellinen 2 243 1563 1 903 2 061 2 068 2156 2 272 2 389 2 525 2 642 -

Luonnontieteellinen koulutus 2 578 - 1 957 2 222 2 505 2 754 2 947 3 075 3186 3 437 -

Tekniikan koulutus 2 227 - 1 712 2 036 2153 2 217 2168 2 423 2 359 2149 2211 -

Maa- ia metsätalousalan koulutus 2 456 - 1 906 2150 2 377 2 461 2 736 3 003 2 898 2 728 -

Terveys- ¡a sosiaalialan koulutus 2 348 1675 1 856 2100 2 240 2 462 2 571 2 632 2 624 3 497 -

Palvelualojen koulutus 1 991 - 1680 1927 1931 2 037 2 025 2 021 2 009 1 974 2 049 -

Muu tai tuntematon
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Taulukko 45 Tuntiansioiden tunnuslukuja ammatin pääluokan ja sukupuolen mukaan vuonna 2003, sektorit yhteensä

Sukupuoli
Ammatin pääluokka

Palkansaajat
Yhteensä

Tuntiansio, € 
Keskiarvo Idesiili Ikvartiili Mediaani 3.kvartiili 9.desiili CV%

Yhteensä 1 510187 13,88 8,93 10,32 12,27 15,47 20,56 51,12
O.Sotilaat 9117 17,50 11,21 13,41 16,61 20,35 24,42 33,17
1.Johtajat ja ylimmät virkamiehet 52 275 24,87 12,94 16,79 23,28 30,39 38,84 52,92
2.Erityisasiantuntijat 206 334 19,34 11,58 14,07 17,90 22,79 28,52 44,97
3.Asiantuntijat 322 669 14,74 10,20 11,54 13,59 16,61 20,44 41,54
4.Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 151 159 12,07 9,25 10,32 11,43 13,05 14,98 34,73
5.Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät 253 643 10,77 8,23 9,23 10,32 11,80 13,67 30,47
6.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 4103 9,29 6,76 7,69 9,15 10,52 11,82 26,98
7.Rakennus-, korjaus- ja valmistustyöntekijät 167 050 12,95 9,50 10,88 12,60 14,41 16,47 36,38
8.Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 172 925 12,84 9,33 10,57 12,13 14,41 17,51 36,71
9. Muut työntekijät 149 197 10,16 7,35 8,44 9,67 11,33 13,41 32,21
X.Tuntematon 21 715 11,91 8,30 9,49 11,22 13,52 15,89 47,31

Miehet 746 852 15,44 9,61 11,21 13,69 17,51 23,28 53,98
O.Sotilaat 8 795 17,66 11,40 13,58 16,82 20,53 24,62 32,97
1.Johtajat ja ylimmät virkamiehet 33 983 27,35 14,73 19,69 25,70 32,76 41,19 51,28
2.Erityisasiantuntijat 110 324 21,10 13,06 15,95 19,72 24,60 30,36 42,85
3.Asiantuntijat 141 512 16,69 11,15 13,16 15,61 18,77 23,29 43,40
4,Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 31015 13,06 9,01 10,19 11,49 14,12 17,60 52,13
5.Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät 53 414 12,08 8,66 9,78 11,39 13,62 15,89 36,01
6.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 2 265 9,55 6,87 7,79 9,45 10,77 12,23 28,58
7.Rakennus-, korjaus- ja valmistustyöntekijät 152 841 13,13 9,75 11,08 12,77 14,54 16,59 36,35
8.Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 132 534 13,32 9,76 10,90 12,54 15,07 18,07 37,88
9.Muut työntekijät 65 590 11,19 7,83 9,21 10,73 12,71 14,82 34,73
X.Tuntematon 14 581 12,32 8,37 9,90 11,88 13,98 16,40 40,26

Naiset 763 335 12,35 8,54 9,76 11,28 13,47 17,12 43,35
O.Sotilaat 322 13,16 9,64 10,97 12,78 14,84 17,21 22,64
1 .Johtajat ja ylimmät virkamiehet 18 292 20,26 11,82 13,68 18,34 24,85 31,35 47,98
2.Erityisasiantuntijat 96 011 17,32 11,01 12,62 15,67 20,11 25,81 44,96
3.Asiantuntijat 181 158 13,21 9,87 11,01 12,37 14,48 17,39 34,36
4.Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 120144 11,81 9,31 10,35 11,41 12,91 14,49 26,38
5.Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät 200 229 10,42 8,12 9,13 10,17 11,37 12,89 27,46
6.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 1838 8,98 6,76 7,59 8,87 10,18 11,37 23,72
7.Rakennus-, korjaus- ja valmistustyöntekijät 14 209 11,06 8,41 9,35 10,69 12,37 14,17 29,60
8.Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 40 391 11,29 8,54 9,64 11,01 12,45 14,24 26,15
9,Muut työntekijät 83 607 9,35 7,13 8,02 9,19 10,30 11,61 26,09
X.Tuntematon 7 135 11,09 8,23 9,07 10,30 12,13 14,54 61,13
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Taulukko 46 Tuntiansioiden tunnuslukuja ammatin pääluokan ja sukupuolen mukaan vuonna 2003, yksityinen sektori

Sukupuoli Palkansaajat Tuntiansio, €
Ammatin pääluokka Yhteensä Keskiarvo Ides iili 1 kvartiili Mediaani 3.kvartiili 9.desiili CV%

Yhteensä 1 070 908 14,19 8,98 10,45 12,66 15,96 20,99 54,63
1 .Johtajat ja ylimmät virkamiehet 37 619 25,89 12,71 17,26 24,28 31,90 40,64 59,36
2.Erityisasiantuntijat 114 427 20,50 13,16 15,83 19,44 23,81 28,72 44,34
3.Asiantuntijat 219017 15,73 10,50 12,24 14,63 17,80 22,01 46,09
4.Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 106 466 12,57 9,29 10,44 12,03 13,68 15,71 39,30
5. Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät 150 251 10,83 8,42 9,24 10,24 11,61 13,63 34,25
G.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 1 022 8,90 6,19 7,26 8,59 10,33 11,81 36,62
7.Rakennus-, korjaus- ja valmistustyöntekijät 155 381 13,07 9,57 10,98 12,72 14,52 16,55 37,42
8.Prosessi-ja kuljetustyöntekijät 166 793 12,89 9,35 10,59 12,16 14,47 17,59 37,19
9.Muut työntekijät 98 963 10,42 7,14 8,16 9,97 11,96 14,11 37,68
X. Tuntematon 20 969 11,89 8,30 9,48 11,21 13,51 15,86 47,69

Miehet 618 013 15,38 9,66 11,27 13,70 17,40 22,91 55,70
1 .Johtajat ja ylimmät virkamiehet 26 733 27,84 14,50 19,55 26,17 33,87 42,57 57,27
2. E rity i sasi antu nti jät 74 376 21,35 14,06 16,67 20,30 24,73 29,75 41,26
3.Asiantuntijat 114 972 17,30 11,78 13,67 16,10 19,41 24,10 45,47
4.Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 24 943 13,64 9,27 10,39 11,96 14,67 18,50 54,86
5.Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät 39 295 11,86 8,61 • 9,59 10,92 13,02 15,93 41,71
6.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 440 9,67 6,02 7,51 9,67 11,33 12,80 39,24
7.Rakennus-, korjaus-ja valmistustyöntekijät 142 046 13,25 9,79 11,18 12,89 14,63 16,72 37,47
8.Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 127 310 13,37 9,77 10,92 12,58 15,15 18,14 38,48
9.Muut työntekijät 53 797 11,41 7,89 9,31 10,97 13,00 15,16 36,71
X.Tuntematon 14103 12,32 8,39 9,91 11,90 13,99 16,39 40,25

Naiset 452 895 12,58 8,43 9,72 11,42 13,90 17,81 48,72
1 .Johtajat ja ylimmät virkamiehet 10 886 21,12 11,14 13,59 18,90 26,71 33,88 57,37
2. Erityisasiantu ntijat 40 052 18,91 12,00 14,54 17,82 21,71 26,37 49,19
3.Asiantuntijat 104 046 14,00 9,87 11,26 13,13 15,67 18,92 41,93
4.Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 81 523 12,25 9,29 10,46 12,04 13,48 15,10 30,11
ö.Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät 110 956 10,47 8,35 9,16 10,08 11,24 12,79 29,72
6.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 582 8,32 6,19 6,95 8,16 9,49 10,96 29,67
7.Rakennus-, korjaus-ja valmistustyöntekijät 13 335 11,18 8,58 9,45 10,81 12,46 14,24 29,64
8.Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 39 483 11,32 8,57 9,68 11,05 12,47 14,27 26,16
9. Muut työntekijät 45166 9,25 6,90 7,47 8,81 10,41 12,12 33,79
X.Tuntematon 6 867 11,02 8,22 9,03 10,24 12,03 14,40 62,33
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Taulukko 47 Tuntiansioiden tunnuslukuja ammatin pääluokan ja sukupuolen mukaan vuonna 2003, kuntasektori

Sukupuoli Palkansaajat Tuntiansio, €
Ammatin pääluokka Yhteensä Keskiarvo l.desiili l.kvartiili Mediaani 3.kvartiili 9.desiili CV%

Yhteensä 322190 12,26 8,55 9,71 11,06 13,03 16,32 43,82
1. Johtajat ja ylimmät virkamiehet 9 953 20,28 12,69 14,23 19,14 24,17 28,91 37,37
2.Erityisasiantuntijat 49 957 17,78 10,68 11,91 14,58 20,34 29,93 51,92
3.Asiantuntijat 73 640 12,38 9,87 10,83 11,95 13,59 15,43 21,04
4.Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 28 329 10,64 9,06 10,05 10,68 11,21 11,95 15,58
5. Palvelu-, myynti-ja hoitotyöntekijät 94 821 10,45 7,79 9,09 10,29 11,73 13,20 25,77
6.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 2 858 9,31 7,16 7,77 9,20 10,44 11,64 24,83
7.Rakennus-, korjaus- ja valmistustyöntekijät 9 464 11,26 8,08 10,00 11,14 12,47 14,14 22,18
8.Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 5 377 11,51 8,75 9,97 11,17 12,94 14,61 23,05
9.Muut työntekijät 47 212 9,62 7,77 8,82 9,37 10,44 11,51 19,04
X.Tuntematon 579 12,67 7,65 9,56 11,58 13,99 19,58 42,19

Miehet 67 820 14,64 8,66 10,22 12,30 15,85 23,67 55,01
1. Johtajat ja ylimmät virkamiehet 4 339 24,09 15,06 19,05 23,05 27,40 33,12 33,87
2.Erityisasiantuntijat 13 877 22,42 11,82 14,61 18,93 27,47 36,92 52,66
3.Asiantuntijat 12 588 13,43 9,70 11,20 13,16 15,29 17,24 25,55
4.Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 3198 10,27 7,93 8,97 10,03 11,05 12,53 31,21
5.Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät 7 693 11,86 8,13 9,83 12,10 13,76 15,05 26,36
ö.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 1 714 9,40 7,06 7,77 9,30 10,53 11,71 26,77
7.Rakennus-, korjaus- ja valmistustyöntekijät 8 765 11,45 8,63 10,20 11,26 12,59 14,28 21,20
8.Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 4 593 11,80 9,38 10,27 11,38 13,13 14,75 21,98
9.Muut työntekijät 10 669 10,19 7,65 8,88 9,99 11,18 12,80 23,98
X.Tuntematon 384 12,31 7,58 9,24 11,20 13,29 18,68 44,51

Naiset 254 370 11,63 8,51 9,58 10,85 12,50 14,85 35,83
1. Johtajat ja ylimmät virkamiehet 5614 17,34 12,34 13,32 15,31 20,43 24,78 31,87
2.Erityisasiantuntijat 36 080 16,00 10,43 11,60 13,61 17,26 26,53 45,50
3.Asiantuntijat 61 052 12,16 9,89 10,78 11,83 13,24 14,88 19,24
4.Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 25131 10,68 9,26 10,20 10,69 11,22 11,91 12,45
5.Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät 87128 10,33 7,76 9,05 10,23 11,52 12,92 25,33
6.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 1 144 9,18 7,16 7,82 9,06 10,26 11,49 21,35
7.Rakennus-, korjaus- ja valmistustyöntekijät 699 8,92 6,76 7,42 8,89 10,16 11,41 24,09
8.Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 784 9,84 7,42 8,37 9,30 10,96 13,19 24,21
9.Muut työntekijät 36 543 9,45 7,81 8,82 9,29 10,19 11,19 16,62
X.Tuntematon 195 13,39 8,60 10,35 12,47 14,93 20,65 37,42
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Taulukko 48 Tuntiansioiden tunnuslukuja ammatin pääluokan ja sukupuolen mukaan vuonna 2003, valtio

Sukupuoli Palkansaajat Tuntiansio, €
Ammatin pääluokka Yhteensä Keskiarvo 1.desiili 1 .kvartiili Mediaani 3.kvartiili 9.desiili CV%

Yhteensä 117 089 15,44 10,17 11,43 13,54 17,88 23,28 39,60
O.Sotilaat 9117 17,50 11,21 13,41 16,61 20,35 24,42 33,17
1 .Johtajat ja ylimmät virkamiehet 4703 26,39 17,92 21,16 25,74 30,58 36,19 28,90
2.Erityisasiantuntijat 41 950 18,04 11,49 13,40 16,89 20,95 26,48 36,02
3.Asiantuntijat 30 012 13,27 9,89 11,05 12,24 14,71 17,89 27,67
4.Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 16 364 11,24 9,42 10,45 11,25 11,87 12,72 15,70
5.Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät 8 571 13,26 10,22 11,63 13,23 14,79 16,19 18,03
6.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 223 10,85 8,46 9,50 10,69 12,17 13,59 18,53
7,Rakennus-, korjaus-ja valmistustyöntekijät 2 205 12,24 9,63 10,72 11,84 13,13 15,10 23,19
8.Prosessi- ja kuljetustyöntekljät 755 12,83 9,59 10,37 12,04 15,19 17,19 24,03
9.Muut työntekijät 3 022 9,97 8,24 8,95 9,76 10,68 11,76 17,36
X.Tuntematon 167 11,96 10,42 10,47 11,33 13,34 14,73 17,12

Miehet 61 019 16,98 10,48 12,24 15,32 19,74 25,81 39,82
O.Sotilaat 8 795 17,66 11,40 13,58 16,82 20,53 24,62 32,97
1 .Johtajat ja ylimmät virkamiehet 2911 27,75 18,60 22,22 26,95 31,59 38,28 28,62
2,Erityisasiantuntijat 22 071 19,42 11,86 14,43 18,17 22,70 28,52 36,97
3.Asiantuntijat 13 952 14,60 10,05 11,49 13,87 16,87 19,79 29,98
4.Toimlsto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 2 874 11,14 9,00 10,08 11,06 11,89 13,33 18,60
5.Palvelu-, myynti-ja hoitotyöntekijät 6 426 13,70 10,87 12,23 13,70 15,10 16,48 16,60
6.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 111 11,43 8,84 9,89 11,30 13,23 14,28 18,71
7.Rakennus-, korjaus- ja valmistustyöntekijät 2 030 12,36 9,79 10,88 11,94 13,23 15,20 23,29
8.Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 631 13,27 9,72 10,52 12,97 15,53 17,84 23,45
9.Muut työntekijät 1 124 10,24 8,16 8,88 10,06 11,00 12,38 20,03
X.Tuntematon 94 12,29 10,42 10,47 11,87 13,64 14,87 17,93

Naiset 56 070 13,77 9,88 10,98 12,13 15,10 19,87 34,81
O.Sotilaat 322 13,16 9,64 10,97 12,78 14,84 17,21 22,64
1. Johtajat ja ylimmät virkamiehet 1 792 24,19 17,06 19,67 23,28 28,42 31,94 26,91
2. E rityi sasiantu ntijat 19 879 16,52 11,21 12,70 15,46 19,11 22,91 31,76
3.Asiantuntijat 16 060 12,12 9,71 10,88 11,76 12,91 14,70 19,71
4.Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 13 490 11,26 9,51 10,57 11,29 11,87 12,70 15,01
5.Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät 2145 11,94 9,27 10,44 11,77 13,21 14,86 18,77
6.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 112 10,28 8,33 9,01 10,29 11,18 12,30 16,52
7.Rakennus-, korjaus-ja valmistustyöntekijät 175 10,88 9,30 9,76 10,37 11,81 12,95 17,09
8.Prosessi-ja kuljetustyöntekijät 124 10,56 9,32 9,60 10,25 11,15 12,21 14,60
9.Muut työntekijät 1 898 9,81 8,27 9,02 9,64 10,37 11,53 15,15
X.Tuntematon 73 11,53 10,42 10,47 10,47 12,28 14,32 15,16
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Sukupuoli Palkansaajat Kuukausiansio, €

Taulukko 49 Kuukausiansioiden tunnuslukuja ammatin pääluokan ja sukupuolen mukaan vuonna 2003,
____________ sektorit yhteensä_________________________________________________________________

Ammatin pääluokka Yhteensä Keskiarvo 1 desiili l.kvartiili Mediaani 3.kvartiili CD Q
_

CD CO CV%

Yhteensä 1 362267 2372 1544 1760 2118 2695 3473 46,29
O.Sotilaat 9 091 2946 1882 2260 2795 3430 4174 33,12
1. Johtajat ja ylimmät virkamiehet 50 929 4080 2178 2824 3796 4937 6305 50,88
2. Erityi sasiantu ntijat 243 854 3056 1917 2307 2847 3530 4436 38,80
3.Asiantuntijat 295 660 2449 1700 1918 2276 2776 3398 37,35
4.Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 130 258 1966 1549 1688 1858 2137 2474 26,96
5.Palvelu-, myynti-ja hoitotyöntekijät 177 939 1822 1417 1559 1734 2000 2316 26,29
ö.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 3 267 1611 1225 1358 1591 1802 2024 25,79
7.Rakennus-, korjaus-ja valmistustyöntekijät 159 644 2200 1604 1829 2119 2439 2833 37,19
8.Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 161 748 2194 1566 1779 2070 2495 3007 36,52
9.Muut työntekijät 110 909 1775 1308 1490 1674 1960 2352 29,27
X.Tuntematon 18 969 2075 1463 1664 1967 2346 2777 35,65

Miehet 704 210 2621 1651 1926 2358 3000 3871 49,16
O.Sotilaat 8 775 2973 1913 2297 2821 3459 4207 32,89
1 .Johtajat ja ylimmät virkamiehet 33 331 4482 2543 3261 4182 5325 6691 49,03
2.Erityisasiantuntijat 121 307 3367 2144 2591 3157 3898 4813 38,68
3.Asiantuntijat 133 753 2781 1883 2213 2620 3139 3838 38,74
4.Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 26 582 2144 1545 1717 1939 2383 2935 37,22
5.Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät 41 650 2086 1493 1669 1976 2357 2774 34,58
6.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 1 824 1664 1234 1400 1647 1845 2099 27,35
7.Rakennus-, korjaus- ja valmistustyöntekijät 146 696 2229 1635 1859 2147 2466 2864 37,20
8.Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 123 519 2287 1645 1851 2162 2618 3094 37,16
9.Muut työntekijät 53 945 1951 1403 1605 1850 2208 2613 31,36
X.Tuntematon 12 828 2167 1487 1747 2073 2442 2891 36,24

Naiset 658 057 2107 1484 1666 1920 2326 2952 37,77
O.Sotilaat 316 2202 1595 1823 2133 2467 2934 23,51
1. Johtajat ja ylimmät virkamiehet 17 598 3320 1960 2273 3028 4033 5030 46,33
2.Erityisasiantuntijat 122 546 2747 1827 2111 2582 3130 3848 35,21
3,Asiantuntijat 161 907 2175 1644 1811 2042 2397 2857 29,04
4.Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 103 675 1920 1550 1684 1847 2097 2370 21,95
5.Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät 136 289 1741 1401 1537 1701 1904 2144 19,99
6.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 1443 1544 1200 1333 1522 1722 1931 22,30
7.Rakennus-, korjaus-ja valmistustyöntekijät 12 948 1863 1432 1572 1796 2071 2375 29,05
8.Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 38 229 1895 1425 1608 1837 2092 2425 26,68
9.Muut työntekijät 56 964 1608 1267 1428 1562 1755 1960 21,51
X.Tuntematon 6141 1884 1437 1556 1768 2086 2478 30,05
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Taulukko 50 Kuukausiansioiden tunnuslukuja ammatin pääluokan ja sukupuolen mukaan vuonna 2003,
____________ yksityinen sektori_________________________________________________________________
Sukupuoli
Ammatin pääluokka

Palkansaajat Kuukausiansio, € 
Yhteensä Keskiarvo 1 .desiili 1 .kvartiili Mediaani 3.kvartiili 9.desiili CV%

Yhteensä 923934 2 424 1549 1 795 2178 2 756 3 562 49,90
1 .Johtajat ja ylimmät virkamiehet 35699 4 304 2173 2 951 4061 5 259 6 645 56,94
2.Erityisasiantuntijat 107100 3 355 2 200 2 620 3 200 3 905 4 695 37,44
3.Asiantuntijat 202 716 2 609 1759 2 042 2450 2 964 3 623 40,31
4.Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 91 913 2 055 1 565 1 735 1983 2 246 2 598 29,39
5.Palvelu-, myynti-ja hoitotyöntekijät 90 356 1 806 1404 1 526 1696 1 944 2 303 32,49
6.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 801 1 558 1 025 1 304 1522 1822 2 009 33,71
7.Rakennus-, korjaus-ja valmistustyöntekijät 149 673 2 213 1 606 1839 2136 2 453 2 849 38,24
8.Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 156125 2 200 1 567 1 783 2 076 2 504 3 016 37,00
9.Muut työntekijät 71 291 1 846 1 275 1491 1 754 2104 2 503 33,60
X.Tuntematon 18 261 2 076 1465 1 668 1969 2 349 2 772 35,67

Miehet 569471 2 608 1653 1930 2350 2 977 3 841 51,22
1 .Johtajat ja ylimmät virkamiehet 25 646 4618 2 516 3 280 4333 5 560 6 966 54,56
2. Erityisasiantuntijat 71033 3 521 2 360 2 778 3358 4 079 4 873 36,25
3.Asiantuntijat 109 716 2 872 1985 2 304 2 703 3 224 3 951 39,93
4.Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 21 505 2 226 1 600 1 754 2 019 2 480 3 055 38,58
5. Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät 28 684 2 028 1465 1 614 1853 2 232 2 806 42,01
6.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 384 1 682 1 083 1400 1704 1 920 2 204 35,58
7.Rakennus-, korjaus- ja valmistustyöntekijät 137 283 2 244 1 638 1 874 2167 2 480 2 880 38,30
8.Prosessi-ja kuljetustyöntekijät 118617 2 295 1 647 1 857 2171 2 632 3104 37,74
9.Muut työntekijät 44 221 1988 1 410 1 631 1896 2 260 2 666 32,84
X.Tuntematon 12 382 2172 1492 1 752 2 081 2 448 2 892 36,22

Naiset 354 463 2127 1456 1 652 1947 2 359 3 004 42,03
1 .Johtajat ja ylimmät virkamiehet 10 053 3 504 1828 2 270 3177 4 395 5 582 55,99
2.Erityisasiantuntijat 36 066 3 028 1 987 2 375 2 884 3 512 4 235 37,08
3.Asiantuntijat 93 000 2 298 1 651 1 866 2169 2 581 3 084 34,19
4.Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 70 407 2 003 1 556 1 728 1975 2197 2 468 23,94
5. Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät 61 672 1702 1385 1499 1 647 1844 2 088 22,04
ö.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 417 1 443 1 025 1 253 1426 1661 1 883 27,15
7.Rakennus-, korjaus-ja valmistustyöntekijät 12 390 1872 1436 1 574 1804 2 081 2 383 29,44
8.Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 37 508 1 898 1427 1 614 1 841 2 094 2 427 26,73
9.Muut työntekijät 27 070 1 613 1201 1331 1560 1800 2 089 28,48
X.Tuntematon 5 879 1 874 1437 1 550 1 764 2 074 2 467 29,59
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Taulukko 51 Kuukausiansioiden tunnuslukuja ammatin pääluokan ja sukupuolen mukaan vuonna 2003, kuntasektori

Sukupuoli Palkansaajat Kuukausiansio^
Ammatin pääluokka________________________ Yhteensä Keskiarvo l.desiili l.kvartiili Mediaani 3.kvartiili 9.desiili_______CV%

Yhteensä
1. Johtajat ja ylimmät virkamiehet
2. Erityisasiantuntijat
3. Asiantuntijat
4. Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 
ö.Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät
6. Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym.
7. Rakennus-, korjaus-ja valmistustyöntekijät
8. Prosessi- ja kuljetustyöntekijät
9. Muut työntekijät 
X.Tuntematon

Miehet
1. Johtajat ja ylimmät virkamiehet
2. Erityisasiantuntijat
3. Asiantuntijat
4. Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät
5. Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät
6. Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym.
7. Rakennus-, korjaus- ja valmistustyöntekijät
8. Prosessi- ja kuljetustyöntekijät
9. Muut työntekijät 
X.Tuntematon

Naiset
1 .Johtajat ja ylimmät virkamiehet
2. Erityisasiantuntijat
3. Asiantuntijat
4. Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 
ö.Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät
6. Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym.
7. Rakennus-, korjaus- ja valmistustyöntekijät
8. Prosessi- ja kuljetustyöntekijät
9. Muut työntekijät 
X.Tuntematon

330 032 2177 1515 1685
10 690 3 294 2113 2 386
97 009 2 801 1 839 2116
66102 2 065 1645 1 793
23 989 1717 1 502 1625
79 338 1794 1421 1 585

2 278 1610 1232 1 368
7 980 1981 1 554 1 720
4 907 2 004 1536 1 699

37189 ' 1644 1 359 1488
550 2109 1299 1 619

77 240 2 579 1584 1826
4 870 3 821 2 533 3105

29 273 3 205 2 000 2 397
11448 2 246 1636 1 864
2 592 1721 1370 1 522
6 641 2 097 1 510 1768
1345 1641 1 241 1 396
7 568 2 000 1587 1735
4299 2 046 1615 1 742
8 848 1 781 1381 1 545

356 2 059 1 271 1 576

252 792 2 055 1501 1661
5 820 2 854 2 038 2211

67 736 2 626 1798 2 034
54 654 2 027 1647 1 781
21397 1717 1528 1630
72 697 1767 1421 1 577

933 1566 1225 1 345
412 1636 1 248 1 475
608 1708 1 308 1459

28 341 1601 1 355 1480
194 2 201 1 410 1713

1939 2413 3 082 39,70
3163 3 871 4 566 34,67
2 586 3 099 3 886 40,28
1 987 2 265 2 564 20,41
1 703 1 787 1916 12,41
1743 1 988 2 226 19,35
1 585 1772 1990 24,10
1898 2148 2 516 22,88
1920 2 254 2 565 21,98
1583 1 772 1952 17,69
1 957 2 346 3144 38,09

2 286 2952 3 799 46,72
3 641 4 295 5143 31,83
2 879 3 460 4 837 44,99
2186 2 523 2 890 25,27
1 665 1840 2105 20,50
2120 2 373 2613 21,45
1615 1 801 2 030 26,12
1 912 2163 2 539 22,61
1955 2 278 2 590 20,97
1708 1 932 2 273 22,69
1 892 2 279 3 000 39,65

1 880 2 256 2827 33,30
2 571 3 346 3 996 30,00
2 461 2 939 3511 34,54
1 965 2 207 2 481 18,39
1705 1784 1898 11,02
1729 1 947 2163 18,24
1538 1726 1 940 20,16
1615 1796 1989 19,33
1590 1 889 2 266 23,69
1 560 1723 1874 14,27
2063 2 434 3 252 35,09
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Taulukko 52 Kuukausiansioiden tunnuslukuja ammatin pääluokan ja sukupuolen mukaan vuonna 2003, valtio

Sukupuoli Palkansaajat Kuukausiansio, €
Ammatin pääluokka Yhteensä Keskiarvo Idesiili 1 .kvartiili Mediaani 3.kvartiili 9.desiili CV%

Yhteensä 108 301 2 530 1 657 1 842 2 250 2 947 3 775 37,93
O.Sotilaat 9 091 2 946 1882 2 260 2 795 3 430 4174 33,12
1 .Johtajat ja ylimmät virkamiehet 4 540 4 171 2 823 3 341 4 054 4 839 5 700 28,45
2. E rityisasiantu ntijat 39 745 2 872 1 815 2144 2 695 3 341 4213 34,02
3.Asiantuntijat 26 842 2194 1 611 1782 2 000 2 457 3 037 29,41
4.Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 14 356 1 812 1 527 1686 1807 1894 2 070 15,87
5. Palvelu-, myynti-ja hoitotyöntekijät 8 245 2 270 1734 1970 2 245 2 519 2 805 19,40
6.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 188 1 842 1 446 1613 1 798 2 070 2 250 17,48
7.Rakennus-, korjaus- ja valmistustyöntekijät 1991 2 073 1626 1 804 1 983 2 207 2 561 23,83
8.Prosessi-ja kuljetustyöntekijät 716 2 256 1 603 1735 2107 2 643 3 055 28,59
9.Muut työntekijät 2 429 1 700 1403 1522 1 641 1 795 2 020 19,44
X.Tuntematon 158 1 872 1642 1649 1 729 2102 2 320 16,42

Miehet 57 499 2 797 1 759 2 043 2 557 3 264 4 212 37,06
O.Sotilaat 8 775 2 973 1913 2 297 2 821 3 459 4 207 32,89
1. Johtajat ja ylimmät virkamiehet 2 815 4 386 2 948 3 548 4 265 4 983 6 029 27,99
2. Erityisasiantuntijat 21001 3 075 1901 2 310 2 889 3 594 4 491 34,54
3.Asiantuntijat 12 589 2 476 1 697 1922 2 341 2 849 3 387 30,62
4.Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 2 485 1 875 1 505 1675 1 810 1 985 2 323 20,95
5.Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät 6 325 2 340 1836 2 063 2 315 2 570 2 849 18,28
ö.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 95 1 906 1 544 1 693 1 906 2118 2 253 15,71
7.Rakennus-, korjaus- ja valmistustyöntekijät 1 845 2 095 1654 1 822 1999 2 223 2 594 23,85
8.Prosessi-ja kuljetustyöntekijät 603 2 347 1 666 1 778 2 299 2 707 3144 27,82
9. Muut työntekijät 876 1 776 1406 1564 1 723 1 874 2191 21,92
X.Tuntematon 90 1 919 1 642 1649 1 836 2149 2 331 16,56

Naiset 50 802 2227 1604 1763 1 945 2 476 3 250 34,05
O.Sotilaat 316 2 202 1595 1823 2133 2 467 2 934 23,51
1 .Johtajat ja ylimmät virkamiehet 1725 3 821 2 691 3 097 3 666 4 477 5 047 26,81
2.Erityisasiantuntijat 18 744 2 644 1 807 2 036 2 480 3 072 3 668 30,78
3.Asiantuntijat 14253 1 944 1566 1734 1 869 2 063 2 359 19,48
4.Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 11871 1 799 1 529 1 687 1 804 1 878 2 018 14,36
ö.Palvelu-, myynti- ja hoitotyöntekijät 1920 2 040 1591 1768 1 996 2 236 2 530 19,68
6.Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 93 1 776 1426 1 572 1 719 1 921 2 177 18,72
7.Rakennus-, korjaus-ja valmistustyöntekijät 146 1 806 1 526 1 622 1 718 1 950 2114 17,56
8.Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 113 1 768 1 567 1600 1 707 1 835 2 055 15,82
9.Muut työntekijät 1553 1657 1402 1 513 1 611 1 731 1 929 17,09
X.Tuntematon 68 1810 1642 1649 1649 1 863 2 268 15,65
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Taulukko 53 Koko-ja osa-aikaisten palkansaajien lukumäärät kuukausiansioiden suuruusluokan mukaan 2003

Suuruusluokka Palkansaajat C-F. Teollisuus G-Q. Palvelualat X. Tuntematon Kunta Valtio
Kuukausiansio,

€
Yhteensä -joista Lukumäärä 

osa-aik.
-joista Lukumäärä 

osa-aik.
-jo ista Lukumäärä 

osa-aik.
-jo ista  Lukumäärä 

osa-aik.
-jo ista Lukumäärä 

osa-aik.
- joista 

osa-aik.

Yhteensä 1 546 090 183 795 444 566 15 009 598 742 104 775 442 32 383 982 53 950 118 358 10 030
-650 40 661 40 049 2 475 2 456 30184 29 994 14 12 6 970 6 582 1 019 1 004
651 - 850 24 324 23 450 1 182 1097 13 830 13 429 6 6 8 357 8011 949 907
851 - 1000 23 496 21 712 1806 1 548 11733 10 850 3 3 8 344 7 804 1 610 1 507
1001 - 1200 40 786 31 063 4129 2 399 20 537 15 003 4 1 14 027 11 712 2 089 1948
1201 - 1400 69173 24 648 11444 1 890 36 502 14 495 16 3 18 553 6 764 2 658 1496
1401 -1600 139 562 16150 25 996 1 385 61 933 9424 47 3 44 740 4 224 6 847 1 114
1601 - 1800 212 643 9310 46 427 1 047 76 975 4 775 140 2 73 803 2 858 15 298 628
1801 - 2000 203 326 5 425 59 577 872 68114 2 201 108 1 55 762 1 874 19 765 478
2001 - 2200 167 141 3 476 58172 555 58 605 1 385 61 - 39 284 1 208 11 019 328
2201 - 2400 136 423 2 309 53 856 470 44 738 786 18 - 28123 814 9 688 239
2401 - 2600 103 917 1593 41868 324 33 525 603 8 - 20127 522 8 388 144
2601 - 2800 80 933 1 116 32 414 225 26122 418 2 - 15 558 373 6 837 100
2801 - 3000 64 288 756 24 945 176 20 798 294 - - 12 300 249 6 245 37
3001 - 3200 51 417 608 20 041 137 16 942 249 1 - 9189 196 5 244 26
3201 - 3400 39 311 493 14 616 107 13 333 190 1 - 7 051 171 4310 25
3401 - 3600 28 602 376 10 201 78 10 724 189 3 - 4 666 93 3 008 17
3601 - 3800 22197 265 7 645 74 8 737 97 1 - 3 038 88 2 776 6
3801 -4000 16 734 195 5 614 39 7 286 67 2 - 2172 80 1660 9
4001 - 4200 14 535 172 4 844 39 6 267 62 - - 1807 66 1618 6
4201 -4400 11 491 122 3 521 19 5 288 60 2 - 1 544 39 1 136 4
4401 -4600 10 004 105 2 920 15 4 201 53 - - 1280 34 1 603 3
4601 -4800 7 524 68 2129 7 3 509 37 1 - 1 022 23 863 1
4801 - 5000 6 491 55 1722 9 2811 26 2 - 892 20 1 065 -
5001 - 5200 5180 41 1402 1 2 608 14 - - 748 24 423 2
5201 - 5400 4162 48 1 106 14 1991 16 1 1 658 17 406 -
5401 - 5600 3 500 36 858 1 1596 16 - - 536 18 510 1
5601 - 5800 2 701 27 611 11 1306 7 - - 518 9 266 -
5801 - 6000 2311 14 518 2 1240 6 - - 367 6 186 -
6001 - 6200 2016 18 394 - 1045 5 - - 348 13 230 -
6201 - 6400 1646 10 344 1 870 3 - - 290 6 142 -
6401 -6600 1 329 22 315 8 677 4 - - 243 10 94 -
6601 - 6800 1205 2 275 - 620 2 - - 210 - 100 -
6801 - 7000 884 3 148 - 506 - - - 181 3 50 -
7001 - 7200 893 5 184 2 508 1 - - 150 2 51 -
7201 - 7400 660 5 125 - 365 - 1 - 133 5 36 -
7401 - 7600 563 5 110 - 318 - - - 113 5 22 -
7601 - 7800 497 - 108 - 282 - - - 88 - 18 -
7801 -8000 421 9 81 - 237 8 - - 91 1 11 -
8001 - 8200 359 2 59 - 184 - - - 60 2 55 -
8201 - 8400 327 3 45 - 204 - - - 70 3 8 -
8401 - 2 457 27 341 2 1492 4 - . 569 21 55 _
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Taulukko 54 Kokoaikaisten palkansaajien lukumäärät kuukausiansioiden suuruusluokan mukaan 2003

Suuruusluokka Palkansaajat C-F. Teollisuus G-Q. Palvelualat X. Tuntematon Kunta Valtio
Kuukausiansio,

€
Yhteensä -joista Lukumäärä 

naisia
-joista Lukumäärä 
naisia

-joista Lukumäärä 
naisia

-joista Lukumäärä 
naisia

-joista Lukumäärä 
naisia

- joista 
naisia

Yhteensä 1 362 267 658 057 429 557 104 299 493 967 249 885 410 279 330 032 252 792 108 301 50 802
-650 610 486 18 10 189 116 2 2 388 348 13 11
651 - 850 874 628 85 34 401 233 - - 346 327 42 34
851 - 1000 1 783 1 161 258 78 883 562 - - 540 449 102 72
1001 - 1200 9 720 6 626 1 730 608 5 534 4173 3 1 2 315 1778 138 66
1201 - 1400 44 520 29 796 9 554 4 249 22 006 15 279 13 6 11 789 9 570 1 157 692
1401 - 1600 123 403 86 846 24 610 11564 52 508 36 254 44 35 40 516 35 033 5 724 3 960
1601 - 1800 203 328 133 275 45 380 17 705 72199 44111 138 110 70 945 61293 14 665 10 056
1801 -2000 197 901 115 078 58 705 19 551 65 913 37 908 107 72 53 888 44 550 19 287 12 997
2001 - 2200 163 663 82 037 57 617 14 633 57 220 32 081 61 34 38 076 30 002 10 689 5 287
2201 - 2400 134114 55 688 53 386 10122 43 952 21 884 18 9 27 309 19 922 9 449 3 751
2401 - 2600 102 323 37 356 41 544 7 089 32 922 14 347 8 5 19 605 13154 8 244 2 761
2601 - 2800 79 817 26 967 32188 4 914 25 704 10 021 2 1 15185 9 894 6 737 2137
2801 - 3000 63 532 20 745 24 769 3 700 20 504 7 365 - - 12 051 7 719 6 208 1 961
3001 - 3200 50 809 15 038 19 904 2 480 16 693 5 609 1 - 8 993 5 270 5218 1 679
3201 - 3400 38 818 11 188 14 509 1 899 13143 4142 1 - 6 880 3 836 4 285 1 310
3401 - 3600 28 226 7 767 10124 1 319 10 536 3 323 3 1 4 573 2 271 2 991 853
3601 - 3800 21932 5 642 7 571 921 8 640 2 525 1 1 2 950 1 402 2 770 794
3801 - 4000 16 539 4 004 5 575 697 7 219 1 951 2 1 2 092 953 1 651 402
4001 - 4200 14 363 3 425 4 805 605 6 205 1564 - - 1 741 802 1612 454
4201 - 4400 11368 2 879 3 501 482 5 228 1 360 2 - 1 505 751 1 132 286
4401 - 4600 9 899 2 405 2 905 400 4148 995 - - 1 246 611 1600 399
4601 -4800 7 456 1 747 2123 247 3 471 818 1 - 999 484 862 198
4801 - 5000 6 436 1412 1713 203 2 785 572 2 - 872 400 1 065 237
5001 - 5200 5139 1 130 1400 175 2 594 538 - - 724 343 421 75
5201 - 5400 4114 912 1 092 145 1975 403 - - 641 290 406 74
5401 - 5600 3 464 723 857 88 1580 306 - - 518 251 509 77
5601 - 5800 2 674 574 600 63 1299 267 - - 509 206 266 38
5801 - 6000 2 297 376 516 52 1 234 172 - - 361 133 186 19
6001 - 6200 1998 388 394 41 1 040 187 - - 335 121 230 39
6201 - 6400 1 637 313 343 32 867 151 - - 284 114 142 16
6401 - 6600 1 307 225 308 51 673 93 - - 233 69 94 11
6601 -6800 1 203 194 275 29 618 91 - - 210 65 100 10
6801 - 7000 881 159 148 17 506 81 - - 178 60 50 2
7001 - 7200 888 122 182 8 507 52 - - 148 56 51 6
7201 -7400 655 84 125 9 365 38 1 1 128 32 36 4
7401 -7600 558 108 110 20 318 51 - - 108 31 22 6
7601 - 7800 497 59 108 10 282 23 - - 88 23 18 3
7801 - 8000 411 55 81 6 229 29 - - 90 19 11 1
8001 - 8200 357 . 65 59 6 184 30 - - 58 14 55 15
8201 - 8400 324 54 45 5 204 30 - - 67 17 8 2
8401 - 2 430 321 339 36 1 488 149 - . 548 129 55 7
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Palkansaajat, joille voidaan Kokoaikaisten palkansaajien kuukausiansio

Taulukko 55 Palkansaajien lukumäärät sekä tunti-ja kuukausiansiot maakunnan ja sukupuolen mukaan
_____________ vuonna 2003, sektorit yhteensä__________________________________

määrittää tuntiansio
Lukumäärä Tuntiansio, € Lukumäärä Kuukausiansio, €

Yhteensä 1 510187 13,88 1 362267 2 372
Ahvenanmaa 3145 13,62 2 456 2 358
Etelä-Karjala 37 878 13,52 34 232 2 300
Etelä-Pohjanmaa 40 287 12,13 37 378 2105
Etelä-Savo 37 357 12,46 33 763 2145
Itä-Uusimaa 20 526 13,48 18 558 2 301
Kainuu 15660 12,57 14667 2185
Kanta-Häme 53 378 12,99 49 748 2 228
Keski-Pohjanmaa 15318 12,59 13 641 2187
Keski-Suomi 68422 13,17 60 942 2 272
Kymenlaakso 49 369 13,51 45140 2 337
Lappi 39 494 13,12 36 216 2 308
Pirkanmaa 134 655 13,63 122 163 2 329
Pohjanmaa 44725 13,11 38 930 2 277
Pohjois-Karjala 36636 12,46 33127 2171
Pohjois-Pohjanmaa 95230 13,23 87 592 2 281
Pohjois-Savo 62135 12,71 55450 2211
Päijät-Häme 56 084 12,74 50 689 2174
Satakunta 60 624 13,13 54837 2 269
Uusimaa 511 125 15,41 457 680 2 604
- josta pääkaupunkiseutu* 434 301 15,78 387 186 2 661
Varsinais-Suomi 127 634 13,18 114 597 2 256
X.Tuntematon 505 11,52 460 1 934

Miehet 746 852 15,44 704 210 2 621
Ahvenanmaa 1067 15,92 958 2 698
Etelä-Karjala 20 522 14,84 19 593 2 526
Etelä-Pohjanmaa 18810 13,39 18 228 2 293
Etelä-Savo 18171 13,58 17 066 2 320
Itä-Uusimaa 10 238 15,12 9 748 2 545
Kainuu 7 938 13,75 7 751 2 357
Kanta-Häme 30 909 13,97 29 549 2 384
Keski-Pohjanmaa 7 087 14,25 6 831 2 421
Keski-Suomi 35385 14,56 33295 2486
Kymenlaakso 26280 15,12 25126 —2 593
Lappi 19 012 14,56 18445 2 532
Pirkanmaa 70 357 15,16 65 971 2 572
Pohjanmaa 22700 14,61 21 586 2 491
Pohjois-Karjala 18334 13,49 17 460 2 326
Pohjois-Pohjanmaa 47277 14,72 45 516 2 517
Pohjois-Savo 30338 13,97 28 440 2 398
Päijät-Häme 28 405 13,97 26 681 2 371
Satakunta 30 321 14,73 28 995 2 521
Uusimaa 242798 17,39 225 497 2 930
- josta pääkaupunkiseutu* 205 020 17,85 189 168 3 006
Varsinais-Suomi 60706 14,70 57 296 2 495
X.Tuntematon 197 12,20 177 2 082

Naiset 763 335 12,35 658 057 2107
Ahvenanmaa 2078 12,43 1 498 2141
Etelä-Karjala 17356 11,96 14 639 1 998
Etelä-Pohjanmaa 21477 11,03 19150 1 926
Etelä-Savo 19186 11,40 16 697 1 966
Itä-Uusimaa 10 288 11,85 8811 2 030
Kainuu 7722 11,36 6916 1 991
Kanta-Häme 22469 11,64 20199 1 999
Keski-Pohjanmaa 8231 11,17 6 811 1953
Keski-Suomi 33038 11,68 27 647 2014
Kymenlaakso 23089 11,68 20 014 2014
Lappi 20482 11,78 17 771 2 076
Pirkanmaa 64298 11,96 56192 2 044
Pohjanmaa 22024 11,57 17 344 2011
Pohjois-Karjala 18 302 11,42 15 667 1 998
Pohjois-Pohjanmaa 47 953 11,76 42 077 2 026
Pohjois-Savo 31 797 11,51 27 010 2 013
Päijät-Häme 27 680 11,47 24 008 1 955
Satakunta 30 303 11,54 25 842 1 985
Uusimaa 268327 13,63 232 182 2 287
- josta pääkaupunkiseutu* 229282 13,94 198 017 2 332
Varsinais-Suomi 66 928 11,81 57 301 2018
X.Tuntematon 307 11,09 282 1842
* Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen
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Taulukko 56 Kokoaikaisten palkansaajien lukumäärät, kuukausiansiot ja laskennalliset vuosiansiot toimialan 
____________pääluokan ja sukupuolen mukaan vuonna 2003, sektorit yhteensä__________________________
Sukupuoli
Toimialan pääluokka

Lukumäärä Kuukausi­
ansio, €

Vuosiansio, € - josta
tulospalkkiot

-josta muut kerta­
luonteiset erät

Yhteensä 1 362 267 2 372 29 967 336 1164
C.Kaivostoiminta ja louhinta 3181 2 459 31270 744 1021
D.Teollisuus 343 473 2 463 31429 637 1 238
E.Sähkö-, kaasu-ja vesihuolto 14 809 2 638 33 302 644 1 003
F.Rakentaminen 76 916 2 299 29 066 234 1 240
G.Tukku- ja vähittäiskauppa; korjaus palvr 143 378 2 357 29 917 524 1 114
H.Majoitus-ja ravitsemistoiminta 30 572 1865 23 412 112 918
1.Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 89 221 2 385 29 767 254 887
^Rahoitustoiminta 36197 2 799 36178 1 017 1 577
K.Kiinteistö-, vuokraus-, tutkimuspalvelut jne. 141 968 2 536 32 024 378 1 214
L.Julkinen hallinto, maanpuolustus jne. 108 566 2 392 29 995 63 1232
M.Koulutus 112 705 2 530 31 674 12 1 300
N.Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut 207 525 2 078 25 979 13 1 026
O.Muut yht.kunn. ja  henk.kohtaiset palvelut 53197 2176 27 296 111 1 073
X.Toimiala tuntematon 560 2 006 24 897 124 703

Miehet 704 210 2 621 33 231 472 1313
C.Kaivostoiminta ja louhinta 2 682 2 523 32098 712 1 108
D.Teollisuus 246 874 2 581 33 036 694 1 367
E.Sähkö-, kaasu- ja vesihuolto 11402 2 782 35160 681 1 099
F.Rakentaminen 71498 2 327 29425 221 1 285
G.Tukku- ja vähittäiskauppa; korjaus palv. 79 928 2 634 33 503 656 1 243
H.Majoitus- ja ravitsemistoiminta 8 623 2 084 26163 153 1 005
I.Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 61 220 2 497 31 166 252 948
J.Rahoitustoiminta 9426 3 865 50 621 2031 2211
K.Kiinteistö-, vuokraus-, tutkimuspalvelut jne. 79199 2817 35 680 487 1 393
L.Julkinen hallinto, maanpuolustus jne. 49136 2713 34 028 80 1 398
M.Koulutus 40427 2 797 35 024 18 1 439
N.Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut 21 395 2 867 35 828 16 1 411
O.Muut yht.kunn. ja henk.kohtaiset palvelut 22 215 2 447 30 681 155 1 157
X.Toimiala tuntematon 185 2154 26 791 109 834

Naiset 658 057 2107 26475 190 1 004
C.Kaivostoiminta ja louhinta 499 2112 26 810 914 550
D.Teollisuus 96 599 2 160 27 323 490 907
E.Sähkö-, kaasu-ja vesihuolto 3407 2157 27 082 521 681
F.Rakentaminen 5418 1 940 24328 401 642
G.Tukku- ja vähittäiskauppa; korjaus palv. 63 450 2 007 25 398 358 951
H.Majoitus- ja ravitsemistoiminta 21949 1779 22 331 96 883
I.Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 28 000 2141 26 707 259 751
J.Rahoitustoiminta 26 771 2 423 31 093 661 1 354
K.Kiinteistö-, vuokraus-, tutkimuspalvelut jne. 62 769 2182 27 410 241 989
L.Julkinen hallinto, maanpuolustus jne. 59 430 2126 26 661 50 1095
M.Koulutus 72 279 2 381 29 801 8 1 222
N.Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut 186130 1 988 24 847 13 981
O.Muut yht.kunn. ja  henk.kohtaiset palvelut 30 982 1 981 24 869 79 1 012
X.Toimiala tuntematon 375 1 933 23 963 132 639
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Liite 1.
Ositteiden muodostaminen ja otoksen poimintasuhteet
Osite- Toimialat
tunnus

Palkatun henkilökunnan määrä yrityksessä / 
poimintatodennäköisyys TK:n otoksessa

1 2 3 4 5 6

5 - 9 1 0 -2 9 3 0 -4 9 50 - 99 100-1001 1000

DA 10,21,22 Paperiteoll., gr. teollisuus, turpeen nosto - ■ ■ - - ■

DB 13,27,29 Malmien louhinta, perusmet.valmistus,
koneiden ja laitteiden valmistus - - - - - -

DC 14,20,36,37,41 Muu mineraalien kaivu, puuteollisuus,
kierrätys, veden puhdistus ja jakelu 10 10 30 50 100 -

DD 15,16 Elintarvikk., juomien ja tupakkat. valmistus - - - ■ - -
DE 17,18,19 Tekstiilien, vaatteiden ja nahan valm. 20 30 30 1002) -
DF 23,24,25,26 Koksin, öljytuott.,ydinpolttoaineenvalm.

kemikaalien, kumi-ja muovituott.valm. - - - - - -
DG 28 Metallituott.valm., pl.koneet ja laitteet 10 10 30 50 100
DH 30,31,32,33 Konttori-,tieto-, ja sähkökoneiden sekä

34,35 kulkuneuvojen valmistus - - - - - -
EA 40 Sähkö-, kaasu- ja lämpöhuolto - - - - -
FA 451,453,454, Rakennusasennus, rak.viimeistelytyöt,

455 rakennuskonevuokraus 5 10 40 1002) -
FB 452 Talonrakennus 5 10 40 o o - -
GA 50,71 Moottoriajoneuvojen kauppa, korjaus,

huolto ja vuokraus 10 20 50 1002) -
GB 511,512,513, Agentuuritoiminta,tukkukauppa (pl. ko­

514,515,517 neiden ja laitteiden tukkuk.) 10 20 40 50 100
GC 516 Koneiden, laitteiden ja tarvikk.tukkuk. 10 20 40 50 100
GD 521,523 Erikoistumaton väh.kauppa, apteekit - - - - - -

GE 522,524,525, Muu vähittäiskauppa
526,527 10 20 50 O o -

HA 551,555 Hotellit, henkilöstö- ja laitosruokalat - - ■ - -
HB 552,553,554 Muu majoitus- ja ravitsemistoiminta 10 20 100 ” - -
IA 601 Rautatieliikenne .  3> .  4)
IB 602 Muu maaliikenne 5 10 30 50 100
IC 61 Vesiliikenne - - - - -
ID 62 Ilmaliikenne .  3> .  4>
IE 63 Liikennettä palveleva toiminta 20 20 50 10021 -
IF 64 Posti ja teleliikenne - - - ■ - -
JA 651 Pankkitoiminta - - - ■ -
JB 652,66,67,75 Muu rahoitus ja vakuutustoiminta 20 40 50 10021 - -
KA 70 Kiinteistöalan palvelut 10 30 50 10021 -

KB 72 Tietojenkäsittelypalvelu 20 20 50 50 100 -

KD 741 Lainopillinen ja taloudellinen konsultointi 10 30 100 1) - -

KE 742,743 Tekninen palvelu 10 20 50 50 100
KF 744 Mainospalvelu 20 40 100 11 - -

KG 745,746,747,90 Työnväl. vartiointi, siivous, ympäristöh. 10 30 100 11 - - -

KH 748 Muut palvelut liike-elämälle 20 40 100 ” ■ -

MA 73, 80 Tutkimus ja kehittäminen, koulutus 20 30 50 1002) -

NA 85 Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut 10 20 50 50 100
OA 911 Työnantaja- ja ammattijärjestöt 20 40 100 ”
OB 912 Ammattiyhdistykset 30 50 50 O o £0

OC 9131 Uskonnolliset ja muut järjestöt - - - - -
OD 9132,9133 Puoluepoliittiset ja muut järjestöt 20 50 1001)
OE 921,922,923, Virkistys- ja kulttuuritoiminta

924,925 20 40 100 11 - -
OF 926,927 Urheilutoiminta, muut virkistyspalvelut 20 50 100”
OG 93 Muut palvelut 10 40 1001)

— ositetta käytetty vain estimoinnissa 
' '  osite vähintään 30 palkansaajaa työllistävistä 

osite vähintään 50 palkansaajaa työllistävistä
osite alle 1000 palkansaajaa työllistävistä 
osite yli 1000 palkansaajaa työllistävistä

98 Tilastokeskus



L i i t e  2 .  S t a t i s t i c a l  r e l e a s e  a n d  s u m m a r y  o f  r e s u l t s

The share of productivity bonuses (depending on pre-set targets) in the whole year’s earnings remained almost 
unchanged from the year before. In 2003, productivity bonuses made up around 1.1 per cent of the total sum of 
wages and salaries paid in the year. However, the importance of productivity bonuses in the formation of 
earnings varies by gender. Good 1.4 per cent of men’s earnings for the whole year but only around 0.7 per cent 
of those of women were paid as productivity bonuses. Productivity bonuses and other payments, that are not 
paid at each pay period, are not included to monthly earnings in structure of earnings statistics.
In the last quarter of 2003, the average monthly earnings amounted to EUR 2,372. Men earned EUR 2,621 and 
women EUR 2,107. Compared to the previous year, the pay differential between the genders remained nearly 
unchanged. There were no significant differences between the genders in the amounts of special payments for 
shift work, but the effect of remuneration for additional or overtime hours was over 1.2 per cent greater on the 
total earnings of men than on those of women. Payments in kind are also more important in the formation of 
men’s earnings than of women’s. Gender differentials in the formation of wages and salaries are influenced by 
men’s and women’s segregation into different types of jobs.
I m p o r t a n c e  o f  d i f f e r e n t  p a y  c o m p o n e n t s  i n  t h e  f o r m a t i o n  o f  t h e  e a r n i n g s  o f  f u l l - t i m e  w a g e  a n d  
s a l a r y  e a r n e r s ,  2 0 0 3 ,  %  o f  w a g e  a n d  s a l a r y  s u m  f o r  f u l l  y e a r

%

□ T o ta l 
□  Men 
□ W o m en

Extra compensation Payments in Earnings for Productivity
for e.g. shift or night- kind additional and bonuses depending
work during regular overtime hours on pre-set targets
working hours

The data of the 2003 structure of earnings statistics cover approximately 1,623,000 wage and salary earners. 
Hourly earnings could be determined for 1,510,187 wage and salary earners and monthly earning for 1,362,267 
full-time employees. In the private sector, the average earnings of persons employed in manufacturing were 
EUR 2,446 while employees in service industries earned approximately EUR 40 less than this. The average 
monthly earnings of central government employees were EUR 2,530 and those of local government employees 
EUR 2,177. Differences between the employer sectors in average earnings are caused by, among other things, 
sector-specific differentiation of tasks and structural differences in the wage and salary earner population, such 
as age structure and proportional shares of persons employed through subsidised measures or working part- 
time.
In the last quarter of 2003, the average hourly earnings for total hours worked amounted to EUR 13.88. Hourly 
earnings were determined for all service relationships for which regular or paid working hours and the pay for 
them was known. Hourly earnings could not be determined for all teachers because of their irregular working 
hours. The examination of hourly earnings also includes part-time employees.
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Liite 3.
Quality description o f  structure o f  earnings statist ics

1. Relevance of data
1.1 Data content
Structure of earnings statistics is compiled annually and it describes the number of 
employment relationships and the level of earnings in different employer sectors in 
the last quarter of the statistical reference year. The statistics has been published 
since 1995 and it covers all enterprises employing at least five persons in the pri­
vate sector and all wage and salary earners in the public sector. The scope of the 
statistics does not extend to highest managers of business enterprises, and the eco­
nomic activity categories of agriculture, forestry and fishing, private households 
employing domestic staff, and extra-territorial organisations and bodies. Wage and 
salary earners for whom gender could not be determined are also excluded from the 
statistics. Data concerning wage and salary structures are needed in examinations of 
levels and differentials of earnings, and also used as basic data in diverse studies 
and surveys. International information services, such as surveys of Eurostat and the 
ILO, also utilise data from the structure of earnings statistics.
1.2 Concepts and classifications
Data on numbers of wage and salary earners, and average hourly and monthly 
earnings, as well as on distributions in them are published in the structure of earn­
ings statistics. The used concept of earnings refers to gross earnings without pro­
ductivity bonuses depending on pre-set targets. If required, earnings for regular 
working hours can also be calculated from the data. Besides on earnings, data on 
essential items in their formation, such as averages of remunerations for shift work, 
earnings for overtime work, payments in kind and payments not paid at each pay 
period are also published in the statistics. In addition, data concerning wage and 
salary earners’ annual earnings are published from the more extensive structure of 
earnings statistics that is compiled every four years.
All the published data on employee numbers and earnings can be classified by em­
ployer sector, economic activity, occupation, level of education, age of employee, 
gender, type of employment relationship, form of remuneration and area.
The basic data for the structure of earnings statistics mainly derive from statistics 
on wages and salaries in different employer sectors. The data of the structure of 
earnings statistics are also supplemented with data from Statistics Finland’ internal 
registers and from some external sources.
1.3 Legal basis
Publishing of data from the structure of earnings statistics is based on Council 
Regulation (EC) No 530/1999 Concerning Structural Statistics on Earnings and on 
Labour Costs, according to which each member state must submit data on the 
structure and distribution of employees’ earnings to Eurostat at four-yearly inter­
vals. The contents of the data in the structure of earnings statistics are based on 
those specified in the Regulation and its extensions, but for purposes of national use 
the data content is wider and deviates from those specified.
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2. Methodological description
Structure of earnings statistics is compiled from detailed data on approximately 
1.28 million employment relationships, which when scaled to the level of the whole 
population represent over 1.62 million employment relationships. The statistics is- 
derived from the basic data in statistics on wages and salaries, for which the col­
lecting of data in the private sector is mainly the responsibility of employer organi­
sations. The data for the private sector are supplemented with a survey Statistics 
Finland conducts among the economic activities in which the rate organisation of 
enterprises falls below 75 per cent. As regards the public sector, Statistics Finland 
collects the data from the local government sector and the State Treasury from the 
central government sector. The data on the different sector are gathered into one 
database and all wage and salary earners irrespective of their field of agreement and 
form of remuneration are specified common earnings concepts and classifications.
After the database has been formed, the data of the structure of earnings statistics 
are supplemented from other registers. For example, information concerning an 
employee’s education is obtained from Statistics Finland’s Register of Completed 
Education and Degrees, and information concerning an employee’s workplace es­
tablishment is updated against basic data in employment statistics. The wider study 
of wage and salary structures that is conducted every four years also comprises data 
from registers kept by organisations outside Statistics Finland, such as the Tax Ad­
ministration and the Social Insurance Institution.
The data concerning the public sector represent comprehensive census data, so es­
timation is not used for them. The data on the private sector are estimated to the 
level of the population utilising a survey frame formed from Statistics Finland’s 
Register of Enterprises and Establishments. Adjustment for non-response is made 
by specifying the inverse figure of the relative proportion of responded enterprises 
as the correction coefficient by stratum.

3. Correctness and accuracy of data
3.1 Correctness of the statistics
The data content and the compilation method of the structure of earnings statistics 
comply with the requirements of the European Union. Every four years a quality 
report is submitted to Eurostat about the production of the statistics. In addition, the 
quality of the structure of earnings statistics is monitored continuously during their 
production. At the national level, correctness of the data is discussed at meetings 
with the data suppliers and in the working groups of the study committee on in­
comes policy.
3.2 Reliability of the statistics
Because the basic data for the structure of earnings statistics are obtained from a 
number of different sources, the statistical reference month varies to some extent. 
This may influence the numbers of wage and salary earners and thereby also the 
sizes and types of earnings. Updating of the data from various registers may also 
have some bearing on their reliability. Because synchronising of the data in the 
registers is accomplished using enterprise and personal ID keys, some employees 
may remain unsynchronised due to data and timing differences.
Some bias may also occur in the published average earnings because small enter­
prises and the highest managements of enterprises in the private sector are excluded 
from the statistics.
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Timing differences in the recording of data in the statistics make synchronisation of 
the survey frame and the enterprises in the data file on wages and salaries difficult. 
Enterprises remaining unsynchronised in the survey frame are added subsequently 
to the data according to their size. These enterprises are generally interpreted as 
representing undercoverage in the frame and are multiplied with the scaling coeffi­
cient of 1. Non-synchronisation may influence the quality of the statistics through 
data estimation.

4. Timeliness and promptness of published data
Structure of earnings statistics is annual statistic and the data in it on employment 
relationships and earnings describe the situation in the last quarter of the statistical 
reference year concerned. The data on annual earnings depict the earnings of a full­
time employee for a whole year from a certain employment relationship.
The data of the structural statistics derive from final data on wages and salaries by 
employer sector and from registers. When released, the data of the statistics are fi­
nal. The structure of earnings statistics is published once a year, first on Statistics 
Finland’s website and slightly later on as a printed publication.

5. Accessibility and transparency of data
5.1 Publication channels
The data of the structure of earnings statistics are published as a statistical release 
on Statistics Finland’s website and as a printed version in the Wages publication se­
ries: e.g. Structure of earnings statistics 2002 (Wages 2004:12). In addition, tables 
for the StaFin online data service are published from the statistics.
The Structure of earnings statistics publication can be ordered from Sales Service 
at:
Statistics Finland, Sales Service 
P.O. Box 4C
FI-00022 Statistics Finland 
Tel.:+358 9 1734 2011 
Fax: +358 9 1734 2500 
mwnti@stat.fi 
www.stat.fi
Appendix tables of the publication are also available in electronic format.
5.2 Metadata of the statistics
Most of the metadata used in the production of the structure of earnings statistics 
are available from statistics on wages and salaries. Certain data concerning employ­
ees are also available from employment statistics, the Register of Completed Edu­
cation and Degrees and the Register of Enterprises and Establishments. Data con­
cerning annual earnings and employees’ employment relationships may be obtained 
from registers of the Tax Administration, the Finnish Centre for Pensions and the 
Social Insurance Institution.
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6. Comparability of the statistics
Structure of earnings statistics have been produced almost unaltered since 1995. 
Due to the revision made to the definitions of the structure of earnings statistics in 
2001, the data for the 1995-2000 period are only comparable in for long-term ex­
aminations. The structure of earnings statistics produced since 2001 form a second 
time series of their own. Due to revisions to the definitions of occupations, exami­
nations by occupation may show some bias when statistics from 2001 and 2002 are 
compared with each other. The structure of earnings statistics are not actually used 
in time series examinations and the Index of Wage and Salary Earnings would be a 
better source of data for studies into the development of earnings.
The data on earnings in the structure of earnings statistics can best be compared 
with those on earnings in employer sector-specific statistics on wages and salaries, 
the Index of Wage and Salary Earnings and income distribution statistics. However, 
there are both conceptual and methodological differences between these statistics. 
The Index of Wage and Salary Earnings describes earnings for regular working 
hours while the structure of earnings statistics depict total earnings. In addition, 
comparisons of these statistics should allow for differences in methodologies and 
definitions of wage and salary earners between them.
With regard to the numbers of wage and salary earners, the data of the structure of 
earnings statistics can most successfully be compared with employer sector-specific 
statistics on wages and salaries, income distribution statistics and the Labour Force 
Survey. The numbers are almost identical when compared to employer sector- 
specific statistics on wages and salaries, but a certain degree of disparity in cover­
age becomes evident in comparisons between the Labour Force Survey and the 
structure of earnings statistics. The coverage of the basic data of the structure of 
earnings statistics may be lessened by the timing of the inquiry, used concepts and 
definitions, and the fact that the data on wages and salaries may not cover all em­
ployees of a certain employer.
However, in respect of changes in the proportions of different wage and salary 
earner groups, such as full and part-time employees comparisons between the 
structure of earnings statistics and the Labour Force Survey can be made success­
fully and provide quite useful information about the numbers of wage and salary 
earners.
7, Coherence and consistency/uniformity
Because the data of the structure of earnings statistics derive from data on wages 
and salaries in several employer sector-specific statistics, they are strongly linked 
with many statistics on wages and salaries. However, the results of the statistics de­
viate from each other, because the method used in the structure of earnings statistics 
for correcting non-response in the private sector both raises the number of wage 
and salary earners and alters average earnings. Comparison of the results with em­
ployer sector-specific statistics on wages and salaries can be most successfully 
made in the local and central government sectors, even though the criteria by which 
wage and salary earners are defined may also create some problems even in these 
comparisons.
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Palkkarakennetilasto 2003 kuvaa palkansaajien ansiotasoa, ansioiden muodostumista ja hajontaa vuoden 
viimeisellä neljänneksellä. Tilasto perustuu alakohtaisten palkkatilastojen perustietoihin, joiden keräämisestä 
on kuntasektorin ja järjestäytymättömien työnantajien osalta vastannut Tilastokeskus sekä järjestäytyneiden 
työnantajien osalta alan työnantajajärjestöt. Perusaineisto sisältää tiedot noin 1,28 miljoonasta palvelus­
suhteesta, jotka perusjoukon tasolla edustavat yli 1,62 miljoonaa palvelussuhdetta.
Julkaisussa tarkastellaan ansioiden jakautumista sekä keskimääräisiä tunti- ja kuukausiansioita eri työnan- 
tajasektoreilla mm. toimialan, ammatin, koulutuksen, iän, sukupuolen, työsuhteen lajin, osa-aikaisuuden 
sekä maantieteellisen sijainnin mukaan.
Liitetaulukot ovat saatavissa myös sähköisessä muodossa.
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