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1 Yhteenvéto tuloksista
Sammandrag av resultaten

Teollisuuden toimihenkiléiden sddnnéllisen tydajan kuu-
kausiansio oli 12 139 markkaa joulukuussa 1994. Miesten
ansiot olivat 13 751 markkaa ja naisilla vastaavasti 9 424
markkaa.

Tiedot perustuvat Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton
(TT:n) jasenyrityksilleen suorittamaan toimihenkildiden
palkkatiedusteluun. Témin liséksi tilasto sisédltdd Elintarvike-
teollisunden Tyonantajaliiton jésenyrityksien toimihenkilGt,
joita on tind vuonna tdydennetty mm. meijeri- ja leipomo-
alan n. 12 000 toimihenkilslla.

Tiedustelussa saatiin tiedot 108 877 toimihenkilostd. Osa-
aikaiset, harjoittelijat, alle 18-vuotiaat ja yrityksen ylin joh-
to sekd omistus- ja sukulaissuhteen perusteella yrityksessd
toimivat eivit sisilly tdhén tilastoon.

Ansiot ovat nousseet 4,9 % joulukuusta 1993. Reaaliansiot
ovat nousseet 3,1 %. Jos tarkastellaan kehitystd vuodesta
1980 ovat ansiot nousseet nimellisesti 169,0 % ja reaalisesti
29,0 %.

Ansiotasoindeksin ennakkotietojen mukaan kaikkien palkan-
saajien sdannoéllisen tybajan ansiot nousivat neljinneltd nel-
jannekseltd 1993 neljannelle neljannekselle 1994 keskimis-
rin 2,3 %. Vastaavasti koko yksityiselld sektorilla ansiot nou-
sivat ennakkotietojen mukaan 3,0 %.

Industritjansteminnens manadsfortjénst for ordinarie arbetstid
var 12 139 mark i december 1994. Minnen fortjénade
13 751 mark och kvinnorna 9 424 mark.

Statistiken baserar sig pd uppgifter om tjinsteminnens
Ioner som Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund
(TT) har samlat in av sina medlemsforetag. Dértill innehaller
statistiken tjdnstemin i Livsmedelsindustrins Arbetsgivare-
forbunds medlemsforetag, som i &r kompletterats med ca
12 000 tjanstemén inom mejeri- och bageribranschen.

Uppgifter erholls om 108 877 tjanstemin. Deltidsanstillda,
praktikanter, under 18-aringar och foretagens hégsta ledning
samt personer som arbetar p4 basis av dgar- eller slaktfor-
héllande omfattas inte av statistiken.

Fortjansterna har okat med 4,9 % frin december 1993.
Reallonerna har stigit 3,1 %. Den nominella fortjanst-
okningen fran &r 1980 dr 169,0 % och den reella 29,0 %.

Enligt de prelimindra uppgifterna for fortjanstnivdindexet
dkade samtliga l6ntagares fortjanster fér ordinarie arbetstid
fran det fjarde kvartalet 1993 till det fjirde kvartalet 1994 i
medeltal med 2,3 %. Under motsvarande tid dkade for-
tjdnsterna inom hela den privata sektorn enligt férhands-
uppgifterna med 3,0 %.

Teollisuuden toimihenkildiden sadnndllisen ty6ajan kuukausikeskiansioiden kehitys elokuusta 1980 joulukuuhun 1994" 1
Utvecklingen av industritjansteménnens genomsnittiiga ménadsfortjanst for ordinarie arbetstid fran augusti 1980 till december 1994"

Lukumadra Naisten Kuukausiansio, mk Muutos Indeksi Reaali
Antal %-0SUUS Ménadsfortianst, mk Foérdndring  Index indeksi
Envmog‘gs Michet Naiset Yhisensa % 1980=100 Realindex
! Man Kvinnor Sammanlagt

1980 ........... 134 240 37,0 5276 3210 4512 12,2 100,0 100,0
1981 ........... 137 778 372 5879 3697 5068 12,3 1123 100,7
1982 ........... 139 709 krA| 6482 414 5614 10,8 1244 102,1
1983 ........... 140 823 36,9 7155 4583 6205 10,5 1375 103,6
1984 ........... 141737 370 7847 5039 6809 9,7 150,9 106,8
1985 ........... 144 323 37,1 8 466 5439 7344 79 1628 108,8
1986 ........... 147 438 370 8982 5809 7807 6,3 173,0 119
1987 ........... 145919 kYA 9543 6232 8313 65 184.2 115,2
1988 ........... 145 123 374 10 393 6849 9 067 9,1 2010 119,6
1989 ........... 146 244 a3 11252 7 398 9813 82 2175 121,4
1990 ........... 146 005 33 12 117 8059 10 605 8,1 2350 123,5
1991 ........... 141619 372 1271 8 564 11208 57 2484 125,9
19921) .......... 133 137 383 12 903 8685 11286 1,2 2515 1246
19932) .......... 112 487 37 13 150 8955 11 568 25 2564 124,3
1994 ........... 108 877 373 13 751 9424 12139 49 269,0 129,0

1) Tilastossa tapahtuneen muutoksen takia vuoden 1992 luvut eivét ole taysin vertailukelpoisia aikaisempien kanssa.

Muutosprosentit on kuitenkin laskettu vertailukelpoisista luvuista.

Pé grund av den revidering som gjorts i statistiken ar ménadsfdrtjinstema under &r 1992 inte direkt jAmfGrbara med tidigare statistik,
2) Vid utrdkningen av manadsfértjinsteras foréndringsprocentema har jamfortbart material anvénts.
Tiedustelukuukausi vuoteen 1992 asti elokuu — T.0.m. 1992 ar frigeperioden augusti.
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Kuvio 1 - Figur 1
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1.1 Toimihenkiléryhmittaiset ansiot

Tilaston suurimman ryhmin teknisten toimihenkildiden
kuukausiansio oli 11 072 markaa, missi on nousua edelli-
sestd vuodesta 4,8 %. Konttoritoimihenkildiden keskimii-
rdinen ansio oli 8 969 markkaa ja nousu edellisesti vuodesta
3,9 %. Ylempien toimihenkilGiden ansiot olivat 16 017 mark-
kaa (nousua 3,5 %).

Suhteellinen ansiokehitys on 1980-luvulla ollut nopeinta
konttoritoimihenkililld (nousu vuodesta 1980 164,2 %).
Teknisten toimihenkildiden ansiot ovat v. 1980-1994 nous-
seet 151,7 % ja ylempien toimihenkildiden 135,9 %.

1.1 Tjénstemanna fortjanster efter tjanste-
mannagrupp

Minadsfortjansten for den storsta gruppen i statistiken, tek-
niska tjanstemiin, var 11 072 mark. Okningen frén aret forut
var 4,8 %. Kontorstjansteménnens medelfortjénst var 8 969
mark; Skningen frin foregdende ar var 3,9 %. De hogre
tjansteminnen fortjanade 16 017 mark (6kningen 3,5 %).

Den relativa fortjanstutvecklingen har under 1980-talet va-
rit snabbast for kontorstjénstemin (6kningen fran &r 1980
var 164,2 %). De tekniska tjinsteminnens fortjanster har
aren 1980-1994 okat med 151,7 % och de hogre tjinste-
ménnens med 135,9 %.

Kuvio 2 - Figur 2
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Teollisuuden (TOL C, D ja E), rakennusalan (TOL F) ja liikenteen (TOL | ja J) toimihenkildiden lukumaarét joulukuussa 1994
Tjdnsteménnens antal inom industri (NI C, D och E), byggverksamhet (NI F) och samféirdsel (NI | och J) i december 1994

Toimihenkildryhma Lukumé&iard Toimihenkitt- Naisten %-osuus
Tjanstemannagrupp Antal mén osuus Andelen kvinnor
delen tjdnsteman
% %

Teoliswss ~ Indusii...................cocciaa 86 056 100 37
Konttoritoimihenkildt - Kontorstiansteman .................. 26 558 30 7
Tekniset toimihenkildt — Tekniska idnsteman ............... 27 545 32 18
Ylemmét toimihenkilot — Hogre tidnsteman ................. 31951 37 20
Rakennusala - Byggverksambwet...................... 4485 100 24
Konttoritoimihenkildt — Kontorstinsteman . ................. 1034 19 84
Tekniset toimihenkilot — Tekniska fjansteman ............... 2555 46 5
Ylemmat toimihenkilét — Hogre tiansteman ................. 896 16 1
Likenne -~ Samfrdsel..................coeeieiln, 7608 100 L.C]
Konttoritoimihenkilot — Kontorstidnsteman .................. 3734 50

Tekniset toimihenkildt - Tekniska iansteman ............... 2622 35 15
Ylemmét toimihenkildt — Hogre tidnsteman ................. 1252 17 2

Toimihenkiloryhmittidin lukuméirid vertailtaessa on ylem-
pien toimihenkildiden lukumiird noussut vuodesta 1980
n. 27 %, kun konttori- ja teknisten toimihenkildiden luku-
madrdt ovat samasta ajankohdasta pudonneet 31-33 %.
Edellisesti vuodesta toimihenkildiden médrd on vihentynyt
noin 3 %. Tekniset toimihenkilot ovat vihentyneet eniten,
8 % ja konttoritoimihenkil6t noin 5 %.Ylempien toimihen-
kiloiden méird on noussut noin 3 %.

Tilaston 108 877 toimihenkilod jakaantuvat usealle eri toi-
mialalle (TOL). Teollisuuden (TOL C, D ja E) osuus on
79 %. Lisiksi tilastossa on metsitalouden, rakennusalan,
kaupan, liikenteen, kiinteistopalvelualan, konsulttialan, tek-
nisen palvelualan ja muiden liike-eldmén palveluiden toi-
mihenkil®iti.

Varsinaisen teollisuuden (TOL C, D ja E) toimihenkil6illd
keskiméddrdinen kuukausiansio oli 12 173 mk ja nousu
edellisestd vuodesta 5,7 %, rakennusalan (TOL F) toimi-
"henkiloiden keskimiirdinen kuukausiansio oli 12 392 mk
ja nousu edellisestd vuodesta 2,6 % ja liikenteen (TOL I ja
J) toimihenkildiden keskimiirdinen kuukausiansio oli
11 202 mk ja nousu edellisestd vuodesta 4,3 %.

Vid jamforelse av antalen efter tjdnstemannagrupp har an-
talet hogre tjanstemédn okat med ca 27 % frin &r 1980, me-
dan antalet kontorstjdnstemidn och tekniska tjdnsteméin
sjunkit med 31-33 %. Fran foregéende ir har antalet tjinste-
mén minskat med ungefir 3 %. Antalet tekniska tjanstemén
har minskat mest, med omkring 8 %, och kontorstjénstemzn
med ungefir 5 %. Antalet hogre tjénstemin har 6kat ungefar
3 %.

De 108 877 tjansteminnen i statistiken férdelar sig pé flera
olika naringsgrenar (NI). Industrins (NI C, D och E) andel
dr 79 procent. Dirtill omfattar statistiken tjinstemnén inom
foljande branscher: skogsbruk, byggverksamhet, handel,
samférdsel, fastighets- och konsultbranschen tekniska tjins-
ter och annan uppdragsverksamhet.

Den genomsnittliga ménadsfortjinsten for tjdnstemin inom
den egentliga industrin (NI C, D och E) var 12 173 mk och
okningen fran foregiende 4r 5,7 procent. Inom byggverksam-
heten (NI F) var fortjansten 12 392 mk och 6kningen frin
foregdende &r 2,6 procent. Inom samfirdsel (NI I och J)
var fortjdnsten 11 202 mk och okningen frin féregéende ar
4,3 procent.

Teollisuuden (TOL C, D ja E) toimihenkilGiden ansiot toimihenkilryhmittdin joulukuussa 1994
Tjanstemannens forijanster inom industrin (NI C, D och E) efter tjanstemannagrupp i december 1994

Toimihenkiloryhma Miehet — Man Naiset - Kvinnor Yhteensd — Sammanlagt
Tianstemannagrupp Luumgira  Ansio Luamada  Ansio Luwmasrd  Ansio
Antal Fértanst Antal Fértanst Antal Fértanst
Teolisus = ISbi......................... 53960 13089 32 366 9 459 86065 12173
Konttortoimbenkiét ~ Kontorstiansteman ... ... 5276 10886 21282 8416 26 558 8902
Tekniset toimiheniiét - Tekniska tansteman .. ... 24% 143 5109 8 869 27 545 10999
Yiemmat toimhenkidt — Hogre iansteman . .. .. . 597 16415 5975 13683 31958 15004
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1.2 Séaannéllisen tydajan ansion
muodostuminen

1.2 Forjénst for
ordinarie arbetstid

Sadnnollisen tybajan ansiosta on kiintein kuukausiansion
osuus 95 %. Naisilla sen osuus oli suurempi (97 %) kuin
miehilld (94 %). Luontoisetujen osuus oli 2 % ja tulos- ja
suoritussidonnaiset palkkaerit kuten provisio, tantiemi tai
tulospalkkiot olivat keskimdirin 2 % siddnnollisen tyodajan
ansiosta.

Teollisuuden toimihenkildiden ansioiden rakenne, joulukuu 1994
Fortjanststrukturen for industritjansteman, december 1994

Av fortjansten for ordinarie arbetstid 4r 95 % fast manads-
inkomst. For kvinnor ir andelen storre (97 %) 4dn fér min
(94 %). Naturaférménernas andel var 2 % och i medeltal
2 % av fortjansterna for ordinarie arbetstid utgjordes av
poster som provision, tantiem eller resultatbaserade arvo-
den. '

Kiinte& Vuorotydlisat Luontoisedut Tulos- ja
kuukausiansio Skifta illagg Natura- suoritus-
Fast manads- forméner sidonnaiset
inkomst er
Resultat-
baserade
poster
Mivkk
Konttoritoimihenkildt - Kontorstjdnstemén.............. 8969 29 12 162
Naiset—Kvinnor ..., 8453 21 48 100
Miehet—Man ..........ccoiiiiiiiiiinan, 10998 59 364 406
Tekniset toimihenkildt — Tekniska tidnsteman ........... 11072 350 83 1
Naiset —KVINNOr . .....vvvenennniinineninennnn. 8859 109 30 126
Miehet—Man ..........ccoiiiiiiiiiinnnnns, 11543 401 94 190
Ylemmét toimihenkilét — Hogre tiansteman ............. 16 017 19 482 303
Naiset —Kvinnor.......ooeivieiniineinnienianns 13744 13 294 196
Miehet—MaN .........ociiiiiiiiiiiinnennns 16 526 20 524 327
Yhteensd - TotaR..........cciviviiicninnnnans 12139 134 <) 27
Naisat—Kvinnor ............. veeieiaeaninn., 9424 33 87 120
Miehet—-Man ........ccoeieiininnniineninn.. 13751 194 317 274

1.3 Tilastonimikkeittaiset ansiot

1.3 Fortjanster efter befattning

Eniten toimihenkilGitd oli valittémadssd tyonjohtotydssa
noin 11 000 henked, joista oli 7 % naisia. Muita suuria am-
mattiryhmié olivat tuotesuunnittelu ja osasuunnitteluty®.

Oheiseen taulukkoon on koottu 20 suurinta ryhmii tilas-
tonimikkeittidin. Ansioiden nousuprosentteja tarkasteltaessa
on otettava huomioon, ettd lukuihin vaikuttavat myds ra-
kennemuutokset.

Antalet tjinstemidn var storst inom direkt arbetsledning,
dvs. ca 11 000 personer, av vilka 7 procent var kvinnor.’
Andra stora yrkesgrupper var produktplanering- och delpla-
nering.

I bifogade tabell ges de 20 storsta grupperna efter befatt-
ning. Vid granskning av 6kningen av fortjdnsterna bor det
beaktas att strukturforindringarna dven paverkar siffer.

# Tilastokeskus



Tilastonimikkeittdiset ansiot ja ansioiden muutokset edellisesta vuodesta vuonna 1994 joulukuussa
inkomster och f6réndringar i dessa jamfort med foregaende 4r i december 4r 1994

Tilastonimike Lukumaara Kuukausiansio, mk Muutos
Befattning Antal Ménadsfortjanst, mk Féré/ndring
(]
Miehet Naiset Yhteensd
Man Kvinnor Totalt

Tuotannon johtotyd
Ledningsarbete inom produktionen. ........................ 1781 20 023 13674 19738 25
Tuotesuunnittelutyd, vaativa
Produkdplaneringsarbete, krdvande .....................el 3192 17 207 14 904 17 031 37
Erikoism sgrrmyo ja vélilinen myyntityd
Specialsaljarbete och indirekt saljarbete ..................... 2695 17 194 14 581 16773 50
Kayton johtotyd
Driftsledningsarbete. . ..............ooiiiiiii i 2928 15 707 13958 15 649 43
Kaytdn valvontatyd
Driftstvervakningsarbete. . ...l 1945 13 869 11723 13780 59
Tuotesuunnittelutyd
Produktplaneringsarbete . . ...........coiiiiiiiiiiiii e, 739% 13 329 12 068 13178 43
Vilillinen tySnjohtotyd
Indirekt ningsarbete ..ol 2302 13 555 11910 13505 51
i

larbete ... 433 13339 10 518 12 665 6,7
Tuotantotekninen suunnittelutyd ja vaativa huol
Produktionstekniskt planeringsarbete och krdvande
servicearbete. .. ... 2558 12273 10 589 12138 51
Osasuunnittelutyd
Delplaneringslanr{ete .................................... 5797 11 456 10 569 11 341 38
Vilitsn tyonj :
Direkt arbetslogdt?\tuygsarbehe .............................. 11 356 11699 9395 11 554 49
Tydn tekninen suunnntelulyo ja huoltotyd
Telnisk arbetsplanering och servicearbete .................. 3138 10923 8209 10727 44
Laadunvalvonta- ja 5, avustava
Kvalitets- och arbe llarbete, assisterande.............. 2787 10 650 8501 9 502 52
Varastonhoitoty5 ja kuljetusten jarjestelytyd
Lagerforvaliningsarbete och organisaring av transporter................ 1463 9418 7950 9016 39
Suunnittelutyd, avustava ja piirtimistyd
Planeringsarbete, assisterande och niningsarbete. ............ 2443 10 189 8124 8 961 76
Tuote-esittelytyd ja asiakaspalvelutyd
Produktpresentationsarbete och kundfjanstarbete ............. 1866 10 852 8145 8 706 54
Osastosihteerityd
Avdelningssekreterararbete. . ...l 3469 9612 8612 8615 48
Toimi ja avustava
Konto |arbete och assisterande |arbete ................ 2707 10 181 8340 8680 64
Reskontranhoitotyd ja varastokirjanpitotyd
Reskontraarbete och lagerbokfdringsarbets.................. 1804 8893 7909 7957 44
Pientoimipaikkojen konttorityd
Kontorsarbete pA smé arbetsplatser........................ 1264 9233 7654 7719 4.1
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1.4 Paikkakuntaluokittaiset ansiot

1.4 Fortjanster enligt ortklassificering

Toimihenkil6t jakaantuvat ldhes puoliksi ensimmiiseen ja
toiseen paikkakuntaluokkaan. Toiseen paikkakuntaluok-
kaan kuuluvilla alueilla oli 47 % toimihenkildisté ja heiddn
ansionsa oli 11 718 mk, mikd on 93,4 % ensimmiiseen
kalleusluokkaan kuuluvien ansioista (12 511 mk).

Toimihenkiloryhmét jakaantuivat paikkakuntaluokittain siten,
etti ensimmiisen paikkakuntaluokan osuus oli ylemmilld
toimihenkil6illd 60 %, konttoritoimihenkil6illi 53 % ja tekni-
silld 43 %. Ylemmillid ja teknisilld toimihenkil6illd ansiot
ensimmdisessd paikkakuntaluokassa olivat noin 1 % kor-
keammat kuin toisessa. Konttoritoimihenkil6illd vastaava
ero oli noin 10 % ja ylemmilld toimihenkil6illd ansiot olivat
lahes samat.

Paikkakuntaluokittaista ja tilastonimikkeittdistd taulua ei
endd julkaista tdssd julkaisussa, mutta halutessanne voitte
tilata sen erillistauluna Tilastokeskuksen hinta- ja palkka-
tilastosta puh, 17 341.

Omkring hilften av tjinsteminnen hor till den forsta och
omkring hilften till den andra ortklassen. Av tjinstemén-
nen fanns 47 % pi omrdden som horde till den andra
ortklassen och deras fortjanster uppgick tiil 11 718 mk, vil-
ket ar 93,4 % av fortjinsterna inom den forsta ortklassen
(12 511 mk). b

Tjénstemannagrupperna indelades i ortsklasser pa si sitt att
den forsta ortklassens andel bland hogre tjanstemédn var
60 %, bland kontorstjinstemén 53 % och bland tekniska
tjanstemin 43 %. Fortjansterna bland tekniska tjanstemin
var bara 1 % hogre i den forsta ortklassen 4n i den andra.
Bland kontorstjdnstemén var motsvarande skillnad ca 10 %
och bland hogre tjdnstemin var fortjansterna nistan desam-
ma.

Denna publikation innehdller inte lingre ndgon tabell efter
ortklass och befattning, men uppgifterna finns att tillgd pa
Statistikcentralens enhet for priser och loner, tfn 17 341.

Teollisuuden toimihenkildiden ansiot toimihenkilGryhmittdin ja paikkakuntaluokittain joulukuussa 1994
Industritjanstemannens fortjénster efter tjanstemannagrupp och ortklass i december 1994

Toimihenkildryhma Mighet - Man Naiset — Kvinnor Yhteensd - Sammanlagt
Tignstemannagrupp
Paikkakuntaluokka Lukuméaara Ansio Lukumé&dra Ansio Lukumééra Ansio
Ortidass Antal Fortjanst Antal Fortjénst Antal Fortjanst
Konttoritoimihenkiidt ~ Kontorstjansteman
4244 11378 14 530 8781 18 774 9 368
2650 10 384 12616 8077 15 266 8478
6894 10 998 27 146 8453 34 040 8969
12705 11 662 3150 8988 15 855 11131
17 693 11 458 3313 8735 21006 11028
30 398 11 543 6463 8859 36 861 11 072
18 848 16 450 4417 13 280 23265 15 987
| 12 180 16 643 2531 14010 14711 16 064
Yht=Tob ..ot 31028 16 526 6948 13 744 37 976 16 017
Toimihenkilét yhteensd — Tjansteman totaft
e e e 35707 14 149 22097 9 856 57 894 1251
B e 32523 13312 18 460 8908 50 983 11718
YRb-Tob . 68 320 13 751 40 557 9424 108 877 12139

1.5 Koulutus, ika ja ansiot

1.5 Utbildning, alder och fortjanster

Keskimadiridiset ansiot ovat suurimmillaan 50-54 -vuotiailla,
eli 13 102 mk. Lukumiériisesti suurin ryhmi oli 4549 -vuo-
tiaat. Heitd on 19 % toimihenkildistd. Naisten osuus on
korkein alle 19 -vuotiaiden ryhmissd (82 %) ja laskee ién
mukana ollen yli 60 vuotiaista vain n. 29 %.

Koulutusluokitus on uudistettu vuonna 1991, koulusivistys-
luokitus on korvattu koulutusasteella (katso tarkemmin
2.5.2. Koulutusluokitus, sivu 16). Uudistuksen vuoksi ansio-
luvut eivit ole vertailukelpoisia edellisten vuosien ansioi-
hin.

De genomsnittliga fortjénsterna dr hogst for 50-54-aringarna,
dvs. 13 102 mk. Aldersgruppen 45-49-8ringar var den stor-
sta gruppen. De utgdr 19 % av tjinstemidnnen. Den storsta
andelen kvinnor finns i gruppen som inte fullt 19 4r (82 %).
Andelen sjunker kontinuerligt och den &r bara ca 29 % for
kvinnor som fyllt 60 ar. )
Utbildningsklassificeringen har reviderats &r 1991, klassifi-
ceringen av skolbildning har ersatts med utbildningsniva
(se 2.5.2. Utbildningsklassificering, sid. 16). P4 grund av
revideringen ir uppgifterna om fortjinster inte jamforbara
med uppgifter frin tidigare ar.
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Kuvio 3 - Figur 3
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______________________ ors taning Antalet industritjanstemén
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liiryhma - ldersgrupp

Teollisuuden toimihenkildistd yli 85 % oli suorittanut pe-
rusasteen jalkeisen tutkinnon. Korkeakoulututkinnon suorit-
taneita oli 15 % (miehistd 17 % ja naisista 13 %). Tavalli-
simpia tutkintoja oli teknillinen koulu, ansio 12 405 mk/kk
ja kauppaopisto, ansio 10 430 mk/kk. Teknillisen opiston
suorittaneen keskiansio oli 14 512 mk.

Koulutuksen lisddntyessd yleensd myds ansiot kasvavat.

Teknisilld- ja ylemmilld toimihenkil6illi perusasteen tut-

kinnon suorittanut ansaitsee n. 84-87 % ylemmin kandi-

~ daattiasteen koulutuksen ansioista. Kaikilla koulutusasteilla
naiset ansaitsevat vahemmain kuin miehet.

Av industritjinsteminnen hade over 85 % avlagt hogre ex-
amen an examen pa grundniva. Av dessa hade 15 % av-
lagt hogskolexamen (17 % av midnnen och 13 % av kvin-
norna). De vanligaste examina ar teknisk skola, inkomst
12 405 mk/min. och handelsinstitut, inkomst 10 430
mk/mén. Medelfortjinsten for personer som genomgitt tek-
niskt laroverk ar 14 512 mk.

Med okande utbildning okar i vanliga fall ocksé inkomsterna.
Kontorstjinstemén och hogre tjinstemidn med examen pi
grundnivi fortjinar ca 8487 procent av vad personer med
forskarexamen fortjanar. P4 alla utbildningsnivder forjénar
kvinnorna mindre 4n ménnen.

ik Kuvio 4 - Figur 4
aar Teollisuuden toimihenkilGiden
ansiot koulutusasteen ja ian
mukaan vuonna 1994
20000 Industritiinstemannens
fortjanster efter utbildningsniva
15000 och Alder &r 1994
10000 + - -
5000
0
-19 2024 2529 3034 3538 4044 4549 5054 5559 60-
liryhmd - Aldersgrupp
==Perusaste —Alempi keskiaste — Ylempi keskiaste
Grundnivd Légre mellannivd  Hogre mellannivd
- ANlin korksa-aste —Ylempi kand. aste
Lagsta hogskoleniva  Hogre kand.nivA
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2 Tiedustelun menetelma
Undersdkningsmetoden

2.1 Tilaston aikaisempi tuotanto

2.1 Tidigare publicerad statistik

Teollisuuden toimihenkildiden palkkatilastoa on laadittu
yhtdjaksoisesti vuodesta 1949 lihtien”. Jo aikaisemmin
vuosina 1929, 1935 ja 1946 oli tehty erikoistutkimuksia
teollisuuslaitosten toimihenkildiden palkoista.

Vuoden 1949 tiedustelussa TT (ent. STK) kerisi tiedot jasen-
yritystensd konttori-, tyonjohto- ja muun teknisen henkil6-
kunnan palkoista. Tilastoa laajennettiin vuonna 1953 otta-
malla mukaan varastonhoitajat, vaonna 1963 ylemmit toimi-
henkil6t ja vuonna 1965 teollisuuslaitosten erilliset pii- ja
myyntikonttorit sekd puunjalostusteollisuuden metsiosas-
tojen konttorihenkilGkunta.

Ansiokisitteend oli aluksi kuukausiansio, joka sisilsi kiin-
tedn pohjapalkan lisdksi erilaiset indeksikorotukset, henki-
lokohtaiset lisdt, sunnuntai-, lisa- ja ylityokorvaukset seki
luontaisedut rahaksi arvioituna. Vuoden 1956 tiedustelussa
otettiin ansioon harvemmin kuin kuukausittain maksettavat
lisdt, kuten tantiemi, 13. kuukauden palkka ja jouluraha.
Vuonna 1962 muutettiin ansiokisite sdinnollisen tydajan
ansioksi, joka ei sisdllad yli- ja lisdtyostd maksettavia palk-
koja.

Tiedustelukuukausi on ollut vuoteen 1961 syyskuu, jonka
jélkeen tilastointikausi on ollut elokuu, poikkeuksena vuo-
den 1971 syyskuu. Vuodesta 1993 tiedustelukuukausi on
joulukuu.

Ammattiryhmittelyd on muutettu useita kertoja viimeksi
vuonna 1980, jolloin otettiin kiytt66n nykyinen tilas-
tonimikkeisto.

Tietoja teollisuuden toimihenkildiden palkoista on julkaistu
vuoteen 1966 Sosiaalisessa aikakausikirjassa, ja sen jilkeen
Tilastokeskuksen julkaisussa Liikealan ja teollisuuslaitosten
toimihenkiliden palkat.

Vuodesta 1986 tiedot julkaistaan erillisena tilastotiedotuk-
sena: Teollisuuden toimihenkildiden palkat. Edellisen vuo-
den tiedot on julkaistu tilastotiedotuksessa PALKAT
1994:13.

1) Sosiaalinen aikakauskirja 5-6/1950
Social tidskrift 5-6/1950

Statistiken Over industritjinsteménnens loner har fortlépande
gjorts upp sedan ir 1949"). Redan tidigare, &ren 1929,
1935 och 1946, hade det gjorts specialundersdkningar om
industritjinstemznnens 16ner.

Vid den forfrdgan som gjordes ar 1949 samlade TT (tidigare
AFC) in uppgifter om loner for medlemsforetagens kontors-
anstillda, arbetsledning och &vriga tekniska personal. Ar
1953 utvidgades statistiken genom att man tog med lager-
skétare, ar 1963 hogre tjdnstemidn och ar 1965 industri-
inrdttningarnas separata huvud- och forsiljningskontor samt
kontorspersonalen vid forstavdelningarna inom tréforadlings-
industrin.

Manadsfortjanst anvindes till att borja med som fortjanst-
begrepp. I det ingick forutom fast grundlon olika former av
indexforhgjningar, personliga tilldgg, sondagsersittning, er-
sdttning for tilldggs- och Overtidsarbete samt naturaférmai-
ner uppskattade i pengar. I 1956 &rs forfrigan medtogs till-
ldigg som betalades mera sillan dn en ging i ménaden, si-
som tantiem, trettonde ménads 16n och julgratifikation. Ar
1962 dndrades fortjdnstbegreppet till fortjénst for ordinarie
arbetstid, vari inte ingér 16n for tilliggs- och oGvertids-
arbete.

Fram till & 1961 var frigemanaden september. Direfter
har augusti varit statistikminad med undantag av &r 1971,
dé forfrigan gjordes i september. Sedan ir 1993 ir frigema-
naden december.

Yrkesindelningen har indrats flera ginger, senast ir 1980,
dé den nuvarande statistiknomenklaturen togs i bruk.

Fram till &r 1966 publicerades uppgifterna om industritjinste-
minnens 16ner i Social tidskrift och darefter i*Statistikcent-
ralens publikation Lonerna for tjanstemén i afférsbranschen
och industriinrittningarna.

Fr.o.m. & 1986 publiceras uppgifterna i en separat statis-
tisk rapport med namnet Industritjinsteminnens l6ner.
Uppgifterna for & 1990 har publicerats i en statistisk rap-
port i serien LONER 1994:13.

12

# Tilastokeskus



2.2 Tietojen keruumenetelma

2.2 Insamling av uppgifter

Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliitto (TT) kerdd lomak-
keella tai konekielisessd muodossa tiedot jdsenyritystensd
toimihenkildiden palkoista ja laatii toimihenkildiden palkka-
tilaston. Tilastokeskus on saanut tiedot toimihenkildiden luku-
miristd ja keskimidrdisistd kuukausiansioista luokiteltuna
sukupuolen, tilastonimikkeen, paikkakuntaluokan seki koulu-
sivistysluokituksen mukaan.

2.3 Tiedustelun kohdejoukko

Industrins och Arbetsgivarnas Centralforbund (TT) samlar
in uppgifter och gor upp statistik om tjinstemén vid med-
lemsforetagen. Statistikcentralen har fatt uppgifterna om
antalet tjinstemiin och deras genomsnittliga ménadsfortjénster
i form av firdiga statistiktabeller, dir uppgifterna 4r upp-
stillda enligt kon, befattningskod, ortklass och skolbild-
ningsklassificering.

2.3 Malgrupp

Tiedusteln koskee kaikkia koko joulukuun (paitsi elintarvike-
ja autokorjaamoiden elokuun) TT:n jisenyrityksen palve-
luksessa olleita toimihenkil6itd, lukuunottamatta pitempi-
aikaisissa tehtdvissd ulkomailla ty6skennelleitid toimihenki-
loitd. Omistus- ja sukulaissuhteen perusteella yrityksessd
palvelevista toimihenkil6istd ja yrityksen ylimpézn johtoon
kuuluvista ei tiedustella ansiotietoja. Julkaistavat ansiotie-
dot eivit myoskadn koske osa-aikaisia, alle 18-vuotiaita,
harjoittelijoita, sijaisia eikd muita toimihenkilditid, joiden
palkkauksen méirdytyminen poikkeaa normaalista kiytin-
nostd. Tilasto ei sisdlld tietoja teollisuustyontekijéiden pal-
koista, vaan ne tiedustellaan erikseen neljannesvuosittain ja
julkaistaan tilastotiedotuksina PALKAT-sarjassa: Teolli-
suuden ja rakennusalan tyontekijoiden palkat.

2.4 Tiedustelun sisaltd

Forfragan giller alla tjanstemin som under hela december
(som gors inom livsmedelsbranschen och bilverkstider un-
der hela augusti) varit anstillda vid TT:s medlemsforetag
med undantag av tjanstemén anstillda i ldngre arbetsférhal-
landen i utlandet. Frigor om fortjénst stills inte till tjanste-
mén som arbetar i foretaget pd grund av Agarforhéllande
eller sliktskap och inte heller till den hogsta ledningen.
Fortjanstuppgifterna omfattar inte heller personer under 18
ar, praktikanter, vikarier eller tjanstemin vars 16n inte be-
stdms enligt praxis. Statistiken innehiller inte uppgifter om
industriarbetarnas l6ner, utan de erhdlls genom en separat
forfrdgan som gors kvartalsvis och publiceras i en statistisk
rapport i serien LONER med namnet Loner for arbetstaga-
re inom industrin och byggnadsbranschen.

2.4 Forfragans innehall

Toimihenkil6illd tunnistetietona tiedustelussa kiytetidn
henkil6tunnusta. ToimihenkilGittidin tiedustellaan sukupuo-
li, koulusivistys tai tutkinto, tutkinnon suorittamisvuosi,
kokemusvuodet, palvelukseentulovuosi, toimihenkilGryh-
mi, palkkaryhmd tai vaativuustaso, tilastonimike, toimen-
tai tyonlaatu, sdinnollinen viikkotyoaika, kuukausipalkka,
vuoro-, ilta- ja yotyolisd ja sdannollinen sunnuntaity6lisa,
luontaisetujen raha-arvo ja harvemmin kuin kuukausittain
maksettavat erdt esim. tantiemi, provisio tms. keskiméirin
kuukaudessa.

2.5 Kaytetyt luokitukset

I forfrégan anvinds tjdnsteminnens personbeteckning som
identifikation. Till tjinsteméinnen stills frigor om kon,
skolbildning eller examen, examensér, arbetserfarenhetsér,
anstillningsar, tjinstemannagrupp, lonegrupp eller svérig-
hetsniva, befattningskod, tjdnstens eller arbetets art, ordi-
narie veckoarbetstid, ménadslon, tilldgg for skift-, kvalls-
eller nattarbete, ordinarie sondagsarbete, naturaforméiner
uppskattade i pengar, och medeltalet av sédana belopp som
betalas mera sillan 4n en géng i ménaden, som tantiem och
provisioner.

2.5 Klassificeringar

25.1 Ammattiryhmittely

Tilastossa on kidytetty vuodesta 1980 lihtien ammat-
tiryhmittelynd TT:n tekeméé toimihenkil6iden tilastonimik-
keistod. Tilastonimikkeiston johtavana periaatteena on saada
ajkaan jako tehtdvi sisilloltddn samankaltaisiin ja vaikeus-
asteeltaan yhtildisiin ryhmiin. Ryhmityksessi on lahdetty
yrityksen yhdeksdsti péitoiminnosta. Kukin niisti on jaettu
nimikeperheisiin, joihin on koottu tehtivisisdlloltidin saman-
kaltaiset toimet. Perheitd on 29, joissa jokaisessa on kiy-
tAnnon tarpeita vastaava méird varsinaisia tilastonimikkeiti.

25.1 Yrkesklassificering

Sedan 4r 1980 har TT:s statistiknomenklatur for tjanstemin
anvints som yrkesklassificering i statistiken. Statistik-
nomenkiaturens frémsta syfte &r att f2 till stind en uppdelning
i grupper, dér uppgifterna 4r likartade och har en identisk
svérighetsgrad. I indelningen har man utgitt frin foretagets
nio huvudfunktioner. Genom att dela upp dessa har man
fatt 29 befattningsfamiljer, som innehéller befattningar med
likartade uppgifter. Varje familj har indelats i befattnings-
koder enligt behov.
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Ryhmityksessd kaytetyt 29 nimikeperhetti ovat seuraavat:

11 Tutkimus- ja tuotekehitystyon johto

12 Tuotesuunnittelu

13 Laadunohjaus ja laadunvalvonta

14 Tutkimus- ja selvittelyty6

21 Tuotanto-, asennus- ja kunnossapito
tyonjohto

22 Tuotantoa palveleva suunnittelu- ja huoltotyd

31 Materiaali- ja kuljetustyd

32 Hankinnat

33 Huolinta

41 Myynti

42 Menekinedistiminen

43 Tuotannon ja markkinoinnin vilinen tuote-
vastuullinen tyd

51 Tiedotustoiminta ja toimitusty®

52 Tietojenkasittely

61 Yritysjohtoa avustava erikoistyd

71 Taloushallinnollisten ja yleisten konttoritoimintojen
johtotyd

72 Kassatoiminnot

73 Kirjanpito

74 Laskenta

75 Sihteeritoiminnot

76 Konttoripalvelu

77 Pientoimipaikkojen konttorityd

81 Henkilostohallinnollisten toimintojen suunnittelu ja
johtaminen

82 Koulutus

83 Tyo6voima-asiat

84 Palkkalaskenta

85 Suojelu- ja tySterveyshuolto

86 Henkilostopalvelu

91 Yritysjohto

Tarkemmat tiedot tilastonimikkeistostd ja sen soveltamises-
ta on esitetty liitteessd 1.

25.2 Koulutusluokittelu

Koulutusluokitteluna on kiytetty TT:n koulusivistysluoki-
tusta, joka sisiltid 10 koulutusalaa jakaantuen edelleen 3-6
tasoon. Julkaisun taulukkoa 4 varten toimihenkil6t on luo-
kiteltu koulutusasteisiin, jotka pddpiirteissdéin noudattavat
Tilastokeskuksen koulutusluokitusta (Koulutusluokitus, Kiisi-
kirja nro 1).

Perusaste
— kansa- ja kansalaiskoulu, keskikoulu, peruskoulu

Alempi keskiaste (koulutusaika 10-11 vuotta)

- kauppakoulu

~ maatalous- ja metsidalan koulu, ammattikoulu
- muu alemman keskiasteen koulutus

De 29 befattningsfamiljer som anvénts i indelningen &r:

11 Ledningen for forsknings- och produktutvecklingsarbete

12 Produktplanering

13 Kvalitetsstyrning och kvalitetskontroll

14 Forsknings- och utredningsarbete

21 Ledning av produktions-, installations- och
underhllsarbete

22 Planerings- och servicearbete som betjinar produktionen

31 Material- och transportarbete '

32 Inkdp

33 Spedition

4] Forsiljning

42 Saljfrémjande

43 Produktansvarigt arbete mellan produktion och
marknadsforing

51 Informationsverksamhet och redaktionellt arbete

52 Databehandling

61 Specialarbete som assisterar fortagsledningen

71 Ledningsarbete fér ekonomiférvaltning och allménna
kontorsfunktioner

72 Kassafunktioner

73 Bokforing

74 Kalkylering

75 Sekreterarfunktioner

76 Kontorsservice

77 Kontorsarbete pd sméi arbetsplatser

81 Planering och ledning av personaladministrativa
funktioner

82 Utbildning

83 Arbetskraftsdrenden

84 Loneredovisning

85 Skyddsfragor och foretagshilsovérd

86 Personaltjénst

91 Foretagsledning

Mera detaljerade uppgifter om statistiknomenklaturen och
dess tillimpning ges i bilaga 1.

25.2 Uthildningskiassificering

Utbildningsklassificeringen foljer TT:s skolbildningsklassifi-
cering, som innehéller 10 utbildningsbranscher som ytterli-
gare indelats i 3-6 nivéer. I tabell 4 i publikationen har
tjinsteminnen fordelats pd utbildningsnivier, som i stora
drag foljer Statistikcentralens utbildningsklassificering (Ut-
bildningsklassificering, Handbdcker nr 1).

Grundniva
- folk- och medborgarskola, mellanskola, grundskola

Liégre mellanniva (utbildningstid 10-11 &r)
- handelsskola

— lant- och skogsbruksskola, yrkesskola

— annan utbildning pi ligre mellanniva
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Ylempi keskiaste (koulutusaika n. 12 vuotta)
~ ylioppilastutkinto

— kauppaopisto

-~ metsi-, metsitalous- ja maatalousteknikko
- teknillinen koulu

— sairaanhoitaja

— muu vastaava tutkinto

Alin korkea-aste (koulutusaika 13-14 vuotta)
- kansakoulunopettaja

— teknillinen opisto

— metsétalousinsindori, agrologi

Alempi kand. aste (koulutusaika n. 15 vuotta)

- hum.kand, dipl.kielenkagntijd

alempi oikeustutkinto

ekonomi (alempi korkeakoulututkinto), kirjeenvaihtaja
luonnontiet.kand, farmaseutti

muu vastaava tutkinto

Ylempi kand. aste (koulutusaika n. 16 vuotta)

- filkand, valt.kand, oikeustiet.kand

— kauppatieteiden kand., ekonomi (ylempi korkeakoulutut-
kinto)

- metsédnhoitaja, agronomi, maat. ja metsit. kand

— teknillinen korkeakoulu (dipl.ins., arkkitehti)

— muu ylemmin kandidaattiasteen tutkinto

Tutkijakoulutus
— ylemmin kand.asteen jilkeen annettava koulutus

2.5.3 Muut luokitukset

Paikkakuntaluokka perustuu kuntien yleiseen paikkakunta-
kalleusluokitukseen. )

Taulukossa 1 toimihenkilét on ryhmitelty toimihenkils-
ryhmikoodin avulla, joka mdirittelee minkid sopimuksen
piiriin toimihenkil6t kuuluu.

Toimialaluokitus noudattaa Tilastokeskuksen virallista luo-
kitusta (Toimialaluokitus 1988).

2.6 Ansiokésitteet

Hogre mellanniva (utbildningstid ca 12 ar)

-~ studentexamen

— handelsinstitut

- skogstekniker, skogs- och lantbrukstekniker
-~ teknisk skola

— sjukskdtare

~ annan motsvarande examen

Liagsta utbildning pa hogskoleniva(utbildningstid 13-14 &r)
- folkskollérare

- tekniskt institut

- skogsbruksingenjér, agrolog

Lagre kandidatniva (utbildningstid ca 15 &r)

-~ hum.kand., dipl.translator

— légre rittsexamen

- ekonom (ldgre hogskoleexamen), korrespondent
— nat.kand., farmaceut

— annan motsvarande examen

Hogre kandidatniva (utbildningstid ca 16 4r)

- fil.kand., pol.kand., jur.kand.

- ekon.kand., ekonom (hogre hogskole-
examen)

— forstméstare, agronom, agr.o.forst.kand.

- teknisk hogskola (dipl.ing., arkitekt)

- annan examen pé hogre kandidatniva

Forskarutbildning
— utbildning efter hogre kandidatniva

25.3 Ovriga klassificeringar

Ortklasserna grundar sig pAd den allmdnna ort-

klassificeringen.

I tabell 1 dr tjdnsteminnen indelade enligt tjanstemanna-
indelningskoden, som bestimmer vilket avtal varje tjdnsteman
lyder under.

Niringsgrensindelningen foljer Statistikcentralens officiella
klassificering (Naringsgrenindelningen 1988).

2.6 Fontjanstbegrepp

Tilastossa olevat ansioluvut ovat sédnnoéllisen tydajan kuu-
kausiansioita, joihin sisdltyy kiinteéin peruspalkan lisiksi
kuukausittain maksettavat olosuhdelisét, vuorotyolisit, sdin-
nollisestd sunnuntaityostd maksetut lisdt ja vastaavanlaiset
erdt sekd luontaisedut rahaksi arvioituna. Lisiksi ansioon
on sisdllytetty kuukausikeskiméérind tulos- ja suoritussidon-
naiset palkkaerit kuten esim. provisio, tulospalkkiot, kan-
nustuspalkkio, tantiemi ja jouluraha. Yli- ja lisdtyostid mak-
setut palkat ja lomaltapaluuraha eivit sisilly julkaistaviin
ansiotietoihin.

De fortjinster som ingér i statistiken dr manadsfortjanst for
ordinarie arbetstid, vari forutom fast grundion ingér milj6-
tillagg, skiftarbetstilldgg, tilligg for sondagsarbete och
motsvarande poster, som betalas en ging i minaden samt
naturaférméner uppskattade i pengar. Dessutom omfattar
de angivna fortjdnsterna det minatliga medelvirdet av resul-
tat- och prestationsbaserade poster sisom provision, tan-
tiem och julgratifikation och dylika. Lon for overtid och
tilliggsarbete samt semesterpenning ingr inte i de uppgif-
ter om fortjdnst som publiceras.
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Tilastossa olevien toimihenkildiden lukumaarat toimialan mukaan tydvoimatutkimuksessa ja palkkatilastossa
Antal tjanstemdn i statistiken efter ndringsgren i arbetskraftsunderskningen och idnestatistiken

Toimialaluokka Tybvoima- Palkkatilasto Palkkatilaston

Naringsgren tutkimus Lonestatistiken %-0Suus
Arbetskrafts- Lonestatistikens
undersdkningen %-andel

Kaivos- ja kaivannaistoiminta, teollisuus, sdhko-,

kaasu- ja vesihuofto

Brytning av mineraliska produkter, tillverkning,

el-, gas- och vattenforsagning. . ...l 134 700 86 056 639

Rakennustoiminta

Byggnadsverksamhiet . . ........o.vvrerrerniireeeeanen 12 900 4485 s

Lilkenne

Samfandsel ...t 42 800 7608 178

2.7 Peittavyys 2.7 Tackning

Tilastoon kuului 108 877 kokopdiviistd toimihenkildd. Kun
verrataan ty6voimatutkimuksen ja palkkatilaston toimihen-
kiloiden lukumiiria, saadaan palkkatilaston osuudeksi kaivos-
ja kaivannaistoiminnassa, teollisuudessa ja sdhkd-, kaasu-
ja vesihuollossa (TOL C, D ja E) noin 64 %. Rakennustoi-
minnan osalta peittévyys on 35 %.

Edelld mainittuja lukuja tarkasteltaessa on otettava huomioon,
ettd tyovoimatutkimuksen ja palkkatilaston toimihenkils-
méiritelmit eivdt vastaa tdysin toisiaan. Osa liikenteen toi-
mihenkil6istd kuuluu Liiketyonantajain Keskusliiton tilas-
toinnin piiriin ja he eivit sisilly tihin julkaisuun.

2.8 Verailtavuus

Forfrigan omfattade 108 877 heltidsanstillda tjinstemin.
Nér man jamfor antalet tjinstemin i arbetskraftsundersok-
ningen och lonestatistiken 4 lonestatistikens tickning for
niringsgrenamna brytning av mineraliska produkter, tillverk-
ning, el-, gas- och vattenforsorjning (NI C, D och E) omk-
ring 64 %. For byggnadsverksamheten ar tackningen 35 %.

Vid en genomging av dessa uppgifter bor man beakta att
definitionerna av begreppet tjansteman i arbetskraftsunder-
sokningen och lonestatistiken inte helt motsvarar varandra. En
del av samfirdselns tjinstemin ingdr i den statistik som gors
upp av Affirsarbetsgivarnas Centralforbund (AAC) och de
ingér inte i denna publikation.

2.8 Jamforbarhet

Tilaston kattama perusjoukko on muuttunut vuosina 1973,
1976, 1980, jolloin tilaston piiriin on tullut tai siitd on pois-
tunut toimihenkiléryhmii. Tédstd syystd ndiden vuosien
kuukausiansiot taulukossa 1 eivit ole aikaisempien vuosien
tietoihin tdysin vertailukelpoisia. Sen sijaan vuotuiset pro-
sentuaaliset muutokset antavat oikean kuvan tapahtuneesta
kehityksestd. Niitd laskettaessa on vertailuvuosina kiytetty
samaa perusjoukkoa.

2.9 Tauluissa kaytetyt merkit

Populationen har . dndrats aren 1973, 1976 och 1980 di
tjinstemannagrupper antingen strukits eller kommit till. Av
denna anledning dir ménadsfortjdnsterna i tabell 1 inte helt
jamforbara dessa ar. Déremot ger de drliga @ndringarna i
procent en riktig bild av utvecklingen. Samma population
har anvints for jamforelsedren vid utrikningen av dessa.

2.9 Symboler

Niistd ryhmistd, joissa on alle 10 toimihenkil6d, on ilmoi-
tettu vain lukumiiritieto. Desiilitanluissa on laskettu desiilit
vain sellaisista ryhmistd, joihin kuului vihintédin 25 toimi-
henkil$i.

For grupper med under 10 tjanstemdn har endast givits
uppgifter om antalet. I deciltabellerna har decilerna endast
riknats ut for grupper med minst 25 tjanstemén.
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Taulukko 1A Teoliisuuden toimihenkildiden lukumadrat ja keskimaraiset kuukausikeskiansiot joulukuussa vuosina 19701)- 19941)
Tabell 1.A Antal tjinstemén inom industrin och deras genomsnittliga méanadsfortjanster i december &ren 1970 — 1994
Ylemmat toimihenkilét — Hogre tjdnstemén Toimihenkildt yhteensa — Tjanstem&n sammanlagt
Lukumaara Antal | Kuukausi- Muutos ed. vuodesta, | Lukumaar Antal | Kuukausi- Muutos ed. vuodesta,
keskiansio % Forandring frin keskiansio % Forandring fran
Genomsnittiig fregaende ar, % Genomsnittiig foregaende dr, %
méanadsfortanst manadsfortjanst
Miehet — Mén
12 539 2 602 50 668 1739
13 976 2850 85 55 574 1937 11,4
15 465 3070 77 61 251 2099 84
16 248 3461 126 68 289 2403 13,7
18 422 3951 142 73 864 2713 15,4
19 971 4 621 17,0 77 853 3295 18,8
2760 5156 122 82408 3782 134
23 202 5 557 78 81150 4075 8,6
23 376 5779 4,0 79 025 4250 43
24 618 6319 9.3 80 591 4716 10,9
26 905 6982 88 84 577 5276 114
28 430 7704 10,3 86 589 5879 14
29 497 8454 97 87 851 6 482 10,2
30 341 9272 9,7 88 811 7155 104
31 481 10 091 88 89 345 7847 9,7
33 032 10 806 71 90 820 8 466 79
34694 11375 53 92830 8 982 6,1
35 059 12 051 59 91 731 9543 6,2
35 547 13011 8,0 90 852 10 393 9,0
36 807 14 079 82 91 635 11252 83
37439 15125 74 91 588 12117 7.7
37120 15 750 4,1 88 879 12777 54
234 15718 =02 82108 12 903 12
30 267 15 970 1,6 70 067 13 150 19
31208 16 526 35 68 320 13 751 46
Naiset ~ Kvinnor
559 1863 28 484 854
671 2072 11,2 32197 988 15,7
732 2250 86 35 506 1095 10,8
878 2491 10,9 36 976 1273 15,6
1137 2 862 149 41 353 1504 182
1318 3364 17,6 44125 1862 238
1680 3786 125 47 050 2177 16,6
1803 4124 89 46 496 23713 9,0
1931 4313 46 45674 2489 49
2149 4704 91 46 488 2772 11,3
3077 5117 8,7 49 663 3210 15,7
3438 572 118 51 189 3697 15,2
3624 6 364 11,2 51 858 414 12,1
3 866 7017 10,3 52 012 4 583 10,6
4195 7739 10,3 52 392 5039 99
4704 8381 83 53 503 5439 79
5185 8955 6,8 54 608 5809 6,8
5645 9543 6.6 54 188 6232 73
6 093 10 360 86 54 271 6 849 99
6 809 11252 8,6 54 609 7398 8,0
7 305 12 251 8,9 54 417 8059 89
7373 12 858 50 52 740 8 564 63
7285 12 942 07 51029 8685 16
6634 13 187 19 42 420 8955 31
6948 13744 42 40 557 9424 52
Molemmat sukupuolet — Bada kdnen
13 098 2570 79 152 1421
14 647 2814 85 87771 1588 17
16 197 3033 78 96 757 1731 9,0
17 126 3411 124 105 265 2 006 14,0
19 559 3888 14,0 115217 2318 15,6
21289 4543 16,9 121 978 2776 19,8
24 440 5 062 12,0 129 458 3180 14,0
25005 5453 77 127 646 3455 8,7
25 307 5668 39 124 699 3605 43
26 767 6 180 9.2 127 079 4004 1,1
29982 6 790 9,1 134 240 4512 12,2
31868 7490 10,3 137778 5068 123
33 121 8225 98 139 709 5614 10,8
34 207 - 9017 9,6 140 823 6205 10,5
35676 9815 8,8 141 757 6 809 97
37736 10 504 70 144 323 7344 79
39 879 11 061 53 147 438 7807 6,3
40 704 11703 58 145919 8313 65
41 640 12623 79 145123 9 067 91
43616 13 638 8,0 146 244 9813 8,2
44744 14 655 75 146 005 10 605 81
44 493 15270 42 141619 11 208 57
42 519 15242 -0,1 133137 11 286 1,2
36 901 15470 15 112 487 11 568 25
37976 16 017 35 108 887 12 139 49
B Vuodesta 1993 joulukuu — Fr.o.m. 1993 december
Syyskuu — September
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Taulukko 1.8 Toimihenkildiden lukumaarat ja keskimaaraiset kuukausiansiot erailld toimialoilla joulukuussa 1985 — 1994"
Tabell 1.B Antal tjinstemén och deras genomsnittiga ménadsfortjanster inom vissa branscher i december 1985 - 19947

Teollisuus Rakennusala Litkenne

Industri Byggbranschen Samfardsel

Lukuméaara Ansio Lukumaara Ansio Lukumaara Ansio

Antal Fortidnst Antal Fortjanst Antal Fortjdnst
Miehet - Mén
1985 ... 71982 8572 9480 8074 2678 7239
1986 .........ooiniian 73 287 9075 9558 8678 2 665 7762
1987 ... 71 866 9 642 9409 9210 2785 8386
1888 ... 71225 10 501 9 131 10 083 2946 9179
1989 ... .. 71283 11 341 9 467 11068 2999 10 070
1990 ... 71517 12 194 9481 11 903 3015 11015
1991 .. 68 181 12 822 9 256 12758 4429 12 058
1992 ... 65 176 12 956 6 536 13 111 4 347 12 227
1993 .. 53440 - 13 154 4069 13270 3978 12616
1994 ... 53 690 13 809 3388 13 506 3943 13229
Naiset - Kvinnor
1985 .....iiieiia 44 633 5482 3349 5165 2316 4 985
1986 ........cciiiiinnn 45425 5 851 3255 5 551 2418 5331
1987 .o 44 694 6273 3217 5981 2578 5757
1988 ...t 44 663 6904 3161 6 601 2747 6 302
1989 ...t 44 541 7449 3323 7176 2830 6848
1990 .....oiiiiiiii 44 250 8111 3419 7817 2883 7472
1991 Lo 42 349 8607 3339 8354 4051 8233
1992 ... 42 185 8729 2292 8 561 4101 8 352
1993 ... 33789 8934 1464 8763 3540 8634
1994 .o 32 366 9459 1097 8953 3665 9022
Yhteensé - Totalt _
1985 ...t 116 615 7389 12829 7314 7 3842) 6437
1986 ........oeiiiiien 118 712 7841 12813 7884 75732 6 861
1987 i 116 560 8350 12 626 8388 7918 7359
1988 ... vevieeennaennenn 115888 9115 12292 9188 82762 8019
1989 ....oeiiiiiin 115 824 9844 12 780 10 057 8 4642 8719
1990 ....ooviieiieennnn, 115 767 10 633 12 900 10 820 8583°) 9528
1991 .o 110 530 11207 12 595 11 590 8480 10231
1991 .. 110 530 11207 12 595 11 590 8480 10 231
1993 rerrrme e reereerenene 87 229 11519 5533 12 078 7518 10 741
1994 ... 86 056 12173 4485 12 392 7608 11 202

1) Tiedot elokuulta vuoteen 1992 asti — Uppgiftema for augusti till ar 1992

2) Likenteen yhteensa-tiedot sisaltad satamatydnjohtajat, jotka eivéit ole mukana muualla tissa julkaisussa. -
I totaluppgifterna for samfardsel ingar hamnarbetsledare. De finns inte i Gvrigt med i denna publikation.
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Taulukko 2 Teollisuuden toimihenkildiden lukumdarat ja saanndllisen tydajan keskimddrdiset
Tabell 2 kuukausiansiot tilastonimikkeittdin ja paikkakuntaluokittain joulukuussa 1994
Antal industritjinstemdn och deras genomsnittliga manadsfdrtjdnster under ordinarie
arbetstid efter befattningskod och ortklass i december 1994

Tilastonimike Toimihenkildiden Keskimddrdinen kuukausi-
Befattning lukumadra ansio, mk
. Antal tjdnstemdn Genomsnittlig
mdnadsfértjanst, mk
Miehet Naiset Yht Miehet Naiset Yht
Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor Totalt
Yhteensa
Summa 68320 40557 108877 13751 9424 12139
11 Tutkimus- ja tuotekehitystyon
johto
Ledningen £6r forsknings- och
produktutvecklingsarbete 831 106 937 21238 16679 20722
111 Tutkimus- ja tuotekehitystydn
johto- ja wvalvontatyd
Lednings- och &vervaknings-
arbete vid forsknings- och
produktutvecklingsarbete 831 106 937 21238 16679 20722

12 Tuotesuunnittelu
Produktplanering 15494 3334 18828 13256 10219 12718
121 Tuotesuunnittelutyd, vaativa
Produktplaneringsarbete,
kravande 2948 244 3192 17207 149504 17031
122 Tuotesuunnittelutyd
Produktplaneringsarbete 6512 884 7396 13329 12068 13178
123 Osasuunnittelutyd
Delplaneringsarbete 5044 753 5797 11456 10569 11341
124 Suunnittelutyd, avustava ja
piirtadmistyd
Planeringsarbete, assisterande
och ritningsarbete 990 1453 2443 10189 8124 8961

13 Laadunohjaus ja

laadunvalvonta - Kvalitets-

styrning och kvalitetskontroll 2251 1861 4112 11915 9012 10602
131 Laadunvalvonta- ja

tydntarkastustyd - Kvalitets-

och arbetskontrollarbete, 952 373 1325 13643 11053 12914
132 Laadunvalvonta- ja

tydntarkastustyd, avustava

Kvalitets- och arbetskontroll-

arbete, assisterande 1299 1488 2787 10650 8501 9502

14 Tutkimus- ja selvittelytyd
Forsknings- och utredningsarbet 2668 1579 4247 14550 10945 13210
141 Tutkimus- ja suunnittelutyd
Forsknings- och planerings-
arbete 866 220 1086 17437 15218 16988
142 Tutkimus- ja se€lvittelytyd
Forsknings- och utrednings-
arbete 1270 546 1816 14229 12546 13723
143 Tutkimus- ja selvittelytyd,
avustava - Forsknings- och
utredningsarbete, assisterande 532 813 1345 10617 8713 9466

21 Tuotanto-, asennus- ja
kunnossapito-tydn johto
Ledning av produktions-, ins-

tallations- och underhdllsarbet 20325 1308 21633 13291 10210 13104
211 Tuotannon johtotyd - Lednings-

arbete inom produktionen 1701 80 1781 20023 13674 19738
212 Kiytdn johtotyd

Driftsledningsarbete 2831 97 2928 15707 13958 15649
213 Kaytdén valvontatyd

Driftsdvervakningsarbete 1865 80 1945 13869 11723 13780
214 Valillinen tySnjohtotyd

Indirekt arbetsledningsarbete 2233 69 2302 13555 11910 13505
215 valitdn tydnjohtotyd

Direkt arbetsledningsarbete 105%4 762 11356 11699 9395 11544
216 Tydnjohtotyd, avustava -

Arbetsledningsarbete,

assisterande 1101 220 1321 10478 9035 10237

22 Tuotantea palveleva
suunnittelu- ja huoltotyd
Planerings- och servicearbete

som betjdnar produktionen 7230 1120 8350 12311 9651 11955
221 Suunnittelun johto- ja

valvontatyd

Lednings- och &vervaknings-

arbete f6r planering 692 28 720 17433 13713 17288

222 Materiaali- ja

kapasiteettisuunnittelutyd

Material- och kapacitets-

planeringsarbete 817 142 959 13979 10817 13511
223 Tuotantotekninen suunnittelutyd

ja vaativa huoltotyd - Produk-

tionstekniskt planeringsarbete

och kravande serxvicearbete 2354 204 2558 12273 10589 12138
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Taulukko 2 Teollisuuden toimihenkildiden lukumddrdt ja sddnndllisen tydajan keskimddraiset
Tabell 2 kuukausiansiot tilastonimikkeittdin ja paikkakuntaluokittain joulukuussa 1994
Antal industritjanstemdn och deras genomsnittliga manadsfdrtjinster under ordinarie
arbetstid efter befattningskod och ortklass i december 1994

Tilastonimike Toimihenkildiden Keskimdardinen kuukausi-
Befattning lukumdara ansio, mk
Antal tjansteman Genomsnittlig
manadsfdrtjénst, mk
Miehet Naiset Yht Miehet Naiset Yht
Man Kvinnor Totalt Méan Kvinnor Totalt
224 Tydn tekninen suunnittelutyd
ja huoltotyd - Teknisk arbets-
planering och servicearbete 2779 359 3138 10923 9209 10727
225 Tydnjérjestelytyd ja avustava
huoltotyd
Organisering av arbetet och
assisterande servicearbete 588 387 97s 10685 8845 9955
31 Materiaali- ja kuljetustyd
Material- och transportarbete 2363 494 2857 11126 8422 10658
311 Varasto- ja kuljetushallinnon
johtotyd
Ledningsarbete f&r lager- och
transportférvaltningen 332 20 352 16253 12336 16031

312 varasto- ja kuljetus-

toimintojen esimiestyd

Férmansarbete f&8r lager- och

transportfunktioner 968 74 1042 11243 9918 11149
313 Varastonhoitotyd ja

kuljetusten jarjestelytyd

Lagerfdrvaltningsarbete och

organisering av transporter 1063 400 1463 9418 7950 9016
32 Hankinnat .
Inkdp 1474 1054 2528 13921 8971 11857
321 Hankintojen johtotyd
Ledningsarbete £&6r inkdp 494 65 559 17711 14585 17348
322 Ostotyd
Inkdpsarbete 895 391 1286 12221 9597 11423
323 Avustava ostotyd
Assisterande inképsarbete 8s 598 683 9783 7951 8179
33 Huolinta
Spedition 201 €13 814 10886 8589 9156
331 Huolintatyd
Speditionsarbete 149 351 500 11363 9073 9756
332 Avustava huolintatyd .
Assisterande speditionsarbete 52 262 314 9522 7940 8202
41 Myynti
Forsdljning 8766 5773 14539 15872 9662 13406
411 Myynnin johtotyd

Ledningsarbete £6r f&rsdljning 1532 176 1708 21896 16997 21391
412 Erikoismyyntityd ja .

valillinen myyntityd

Specialsdljarbete och indirekt

sdljarbete 2261 434 2695 171584 14581 16773
413 Vientimyyntityd

Exportsdljarbete 786 441 1227 17047 11585 15084
414 Myyntityd

Saljarbete 3301 1038 4336 13339 10518 12665

415 Toimistomyyntityd ja avustava
myyntityd - Kontorssdljarbete

och assisterande siljarbete 499 2208 2707 10181 8340 8680
416 Tuote-esittelytyd ja asiakas-

palvelutyd

Produktpresentationsarbete

och kundtjdnstarbete 387 1479 1866 10852 8145 8706

42 Menekinedistdminen
Saljframjande 451 368 819 16596 12353 14690
421 Menekinedistd@mistoimintojen '
johtotyd - Ledningsarbete £&r

sdljfriamjande funktioner 178 71 249 20594 17131 19607
422 Menekinedistlmistyd
Sdljfrdmjande arbete 273 297 570 13989 11211 12542

43 Tuotanncon ja markkinoinnin
vdlinen tuotevagtuullinen tyd
Produktansvarigt arbete mellan

produktion och marknadsfdring 707 329 1036 16948 12905 15664
431 Tuotannon ja markkinoinnin
yhteystyd
Kontaktarbete mellan produktio
och marknadsféring 707 329 1036 16948 12905 15664 .

51 Tiedotustoiminta ja )
toimitustyd - Informationsverk- :
samhet och redaktionellt arbete 251 641 892 15620 11787 12865
511 Tiedotustoiminnan ja
toimitustydn johtotyd - Ledning
av informationsverksamheten oc
redaktionellt arbete 82 98 180 20357 17369 18730

# Tilastokeskus



Taulukko 2 Teollisuuden toimihenkildiden lukumidfrdt ja saanndllisen tydajan keskimddrdiset
Tabell 2 kuukausiansiot tilastonimikkeittdin ja paikkakuntaluokittain joulukuussa 1994
Antal industritjinstemdn och deras genomsnittliga madnadsfdrtjanster under ordinarie
arbetstid efter befattningskod och ortklass i december 1994

Tilastonimike Toimihenkildiden Keskimddrainen kuukausi-
Befattning lukumiara ansio, mk
R Antal tjansteman Genomsnittlig
manadsfortjanst, mk
Miehet Naiset Yht Miehet Naiset Yht
Man Kvinnor Totalt Ma&n Kvinnor Totalt
512 Tiedotus- ja suhdetoimintatyd,
erikoistoimitustyd
Informations- och pr-arbete,
specialredaktionellt arbete 91 246 337 14782 12078 12808
513 Toimitustyd
Redaktionellt arbete 78 297 375 11618 9703 10101

52 Tietojenkédsittely
Databehandling 1283 1648 2931 13709 8616 10845
521 Automaattisen
tietojenkasittelyn johtotyd
Ledningsarbete fdr automatisk

databehandling 425 60 485 18301 15634 17971
522 Informaatikkotyd ja vaativa

kirjastonhoitotyd

Informatikerarbete och

krdvande biblioteksarbete 296 200 496 13409 11976 12832
§23 Operointityd

Operatorsarbete 468 374 842 10670 8684 9788
524 Rekisterien ylldpitotyd

Uppratthallande av register 94 1014 1108 9021 7513 7641

61 Yritysjohtoa avustava

erikoistyd - Specialarbete som

assisterar fdretagsledningen 258 102 360 21379 15503 19714
€11 Laki- ja verotusasiociden

hoitotyd, sisdainen tarkastustyd

Handldggning av juridiska

arenden och skattedrenden,

internt revisionsarbete 258 102 360 21379 15503 19714

71 Taloushallinnollisten ja
yleisten konttoritoimintojen
johtotyd - Ledningsarbete fér
ekonomiférvaltning och
allménna kontorsfunktioner 1055 936 1991 19210 14099 16807
711 Konttorihallinnon johtotyd
Ledningsarbete £3r kontors-
fdrvaltning 715 396 1111 21104 16667 19523
712 Konttoritoimintojen
esimiestyd - Chefsarbete foér

kontorsfunktioner 340 540 880 15225 12215 13378
72 Kassatoiminnot )

Kassafunktioner 89 2007 2096 11460 8388 8519
721 Kassanhoitotyd, vastuullinen

Kassaarbete, ansvarigt 43 627 670 13954 9295 9594

722 Kassanhoitotyd, avustava,
huoltokonttorityd ja
laskutustyd - Kassaarbete,
assisterande, intressekontors

arbete och faktureringsarbete 46 1380 1426 9128 7976 8014
73 Kirjanpito
Bokfdring 152 3151 3343 10175 8718 8802
731 Kirjanpitotyd
Bokfbéringsarbete 103 1436 1539 11283 9685 9792

732 Reskontranhoitotyd ja
varastokirjanpitotyo
Reskontraarbete och lagerbok-
féringsarbete 89 1715 1804 8893 7909 7957

74 Laskenta
Kalkylering 863 1480 2343 12947 9262 10618
741 Hinnoittelu- ja tarjous-
laskentatyd - Prisdttnings-

och offertberdkningsarbete 261 116 377 14648 12659 14036
742 Laskentatyd

Kostnadsberdkningsarbete 528 691 1219 12521 10061 11127
743 Raportointityd

Rapporteringsarbete 74 673 747 9986 7855 8066
75 Sihteeritoiminnot

Sekreterarfunktioner ag 6223 6261 10793 9138 9148
751 Johdon sihteerityd

Sekreterararbete £O0r ledningen 1 1319 1320 8670 11010 11009

752 Kielenkd&ntdmis-, tulkinta-
ja kirjeenvaihtotyd
Oversadttar-, tolk- och

korrespondentarbete 25 662 687 11348 9778 9835
753 Osastosihteerityd
Avdelningssekreterararbete 9 3460 3469 9612 8612 8615

754 Konekirjoitus- ja
kaukokirjoitustyd - Maskin-
skrivnings- och telexarbete 3 782 785 10420 7763 7773

# Tilastokeskus



Taulukko 2 Teollisuuden toimihenkildiden lukum&drdt ja sddnndllisen tydajan keskimddrdiset
Tabell 2 kuukausiansiot tilastonimikkeittdin ja paikkakuntaluokittain joulukuussa 1994
Antal industritjanstemdn och deras genomsnittliga manadsfdrtjanster under ordinarie
arbetstid efter befattningskod och ortklass i december 1994

Tilastonimike Toimihenkildiden Keskimddrdinen kuukausi-
Befattning lukuméara ansio, mk
Antal tjanstemén Genomsnittlig
manadsfértjdnst, mk
Miehet Naiset Yht Miehet Naiset Yht
Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor Totalt
76 Konttoripalvelu
Kontorsservice 295 2102 2397 7975 7003 7122
761 Vahtimestarityd
Vaktmdstararbete 140 104 244 8978 7693 8430
762 Puhelinvaihteenhoitotyd
Arbete i telefonvixel 7 1062 1069 9080 7248 7260
763 Kopiointi- ja postitustyd
Kopierings- och postningsarbete 47 579 626 8156 6977 7065
764 Lahettityd
Stafettarbete ’ 101 357 458 6423 6115 6183

77 Pientoimipaikkojen
konttorityd - Kontorsarbete pa
smd arbetsplatser 52 1212 1264 9233 7654 7719
771 Pientoimipaikkojen
konttorityd - Kontorsarbete pa
sma arbetsplatser 52 1212 1264 9233 7654 7719

81 Henkildstdhallinnollisten

toimintojen suunnittelu ja

johtaminen - Planering och

ledning av personal-

administrativa funktioner 229 96 ' 325 21466 17510 20298
811 Henkildstohallinnon suunnit-

telu- ja johtotyd - Planerings

och ledningsarbete inom

personaladministrationen 229 96 3258 21466 17510 20298

82 Koulutus
Utbildning 268 206 474 13743 11454 12748
821 Koulutus- ja opetustyd
Utbildnings- och under-

vigningsarbete 208 141 349 14151 12729 13576
822 Tybnopastustyd

Arbetsinstruktionsarbete 60 €5 125 12330 8688 10437
83 Tydvoima-asiat

Arbetskraftsirenden 150 133 283 15325 11787 13662
831 Tybsuhdeasiain hoitotyd

Handlaggning av personalfrigor 115 73 188 16105 13173 14966
832 Tydhénottotyd

Anstdllningsarbete 35 60 95 12761 10100 11080

84 Palkanlaskenta
Léneredovisning 64 1832 1896 11294 8533 8627
841 Palkanlaskentatyd, vastaava
Léneredovisningsarbete,

ansvarigt 39 543 582 12745 9421 9644
842 Palkanlaskentatyd
Ldneredovisningsarbete 28 1289 1314 9029 8160 8176

8S Suojelu ja tydterveyshuolto
Skyddsfragor och

féretagshdlsovard 390 400 790 17487 10502 13950
851 Suojelun johto, valvonta- ja

suunnittelutyd

Ledning, &vervakning och

planering av skyddsfragor 287 13 300 15162 15646 15183
852 Tydladketieteellinen tyd

Arbetsmedicinskt arbete 77 9 86 28263 21346 27539
853 Tyodterveyshuoltotyd :

Foretagshdlsovardsarbete 26 378 404 11244 10067 10143
86 Henkildstdpalvelu

Personaltjanst 82 449 531 11218 8629 9028
861 Henkildstdpalvelutyd

Personaltjdnstarbete 82 449 531 11218 8629 9028
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TAULUKKO 3A  TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN KUUKAUSIANSIOIDEN HAJONTALUKUJA JOULUKUUSSA 1994, MIEHET
TABELL 3.A SPRIDNINGSMATT PA MANADSFORTJANSTERNA FOR INDUSTRITJANSTEMAN | DECEMBER 1994, MAN

TILASTONIMIKE
BEFATTNING

ENSIMMAINEN
KYMMENYS
FORSTA DECILEN

MEDIAANI
MEDIAN

YHDEKSAS
KYMMENYS
NIONDE DECILEN

11 TUTKIMUS- JA TUOTEKEHITYSTYON JOHTO

LEDNINGEN FOR FORSKNINGS- OCH PRODUKTUTVECKLINGSARBETE

111 TUTKIMUS- JA TUOTEKEHITYSTYON JOHTO- JA VALVONTATYO

LEDNINGS- OCH OVERVAKNINGSARBETE VID FORSKNING OCH PRODUKTUT 14516

12 TUOTESUUNNITTELU
PRODUKTPLANERING

121 TUOTESUUNNITTELUTYO, VAATIVA
PRODUKTPLANERINGSARBETE, KRAVANDE

122 TUOTESUUNNITTELUTYG
PRODUKTPLANER INGSARBETE

123 OSASUUNNITTELUTY®
DELPLANERINGSARBETE . .

124 SUUNNITTELUTYO, AVUSTAVA JA PLIRTAMISTYD
PLANERINGSARBETE, ASSISTERANDE OCH RITNINGSARBETE

13 LAADUNOHJAUS JA LAADUNVALVONTA
KVALITETSSTYRNING OCH KVALITETSKONTROLL

131 LAADUNVALVONTA- JA TYONTARKASTUSTYD
KVALITETS- OCH ARBETSKONTROLLARBETE

132 LAADUNVALVONTA- JA TYONTARKASTUSTYD, AVUSTAVA
KVALITETS- OCH ARBETSKONTROLLARBETE, ASSISTERANDE

14 TUTKIMUS- JA SELVITTELYTYO
FORSKNINGS- OCH UTREDNINGSARBETE

141 TUTKIMUS- JA SUUNNITTELUTYD
FORSKNINGS- OCH PLANERINGSARBETE
142 TUTKIMUS- JA SELVITTELYTYO
FORSKNINGS- OCH UTREDNINGSARBETE
143 TUTKIMUS- JA SELVITTELYTYO, AVUSTA
FORSKNINGS- OCH UTREDN]NGSARBETE ASSISTERANDE

21 TUOTANTO-, ASENNUS- JA KUNNOSSAPITOTYON JOHTO

12179
9800
9090
7622

9636
8394

11653
10166
7800

LEDNING AV PRODUKTIONS-, INSTALLATIONS- OCH UNDERHALLSARBETE

211 TUOTANNON JOHTOTYO
LEDNINGSARBETE INOM PRODUKTIONEN

212 KAYTON JOHTOTYD
DRIFTSLEDNINGSARBETE

213 KAYTON VALVONTATYO
DRIFTSOVERVAKNINGSARBETE

214 VALILLINEN TYONJOHTOTYD
INDIREKT ARBETSLEDNINGSARBETE

215 VALITON TYONJOHTOTYO
DIREKT ARBETSLEDNINGSARBETE

216 TYONJOHTOTYS, AVUSTAVA
ARBETSLEDNINGSARBETE ASSISTERANDE

22 TUOTANTOA PALVELEVA SUUNNITTELU- JA HUOLTOTYO

PLANERINGS- OCH SERVICEARBETE SOM BETJANAR PRODUKTIONEN

221 SUUNNITTELUN JOHTO- JA VALVONTATYO
LEDNINGS- OCH OVERVAKNINGSARBETE FOR PLANERING

222 MATERIAALI- JA KAPASITEETTISUUNNITTELUTYO
MATERIAL- OCH KAPACITETSPLANER]NGSARBETE

223 TUOTANTOTEKNINEN SUUNNITTELUTYO JA VAATIVA HUOLTOTYO

12645
11300
10000
10307
9282
8523

11757

10136

PRODUKTIONSTEKNISKT PLANERINGSARBETE OCH KRAVANDE SERVICEARB 9500

224 TYON TEKNINEN SUUNNITTELUTYS JA HUOLTOTY®
TEKNISK ARBETSPLANERING OCH SERVICEARBETE
225 TYONJARJESTELYTYO JA AVUSTAVA HUOLTOTYD

ORGANISERING AV ARBETET OCH ASSISTERANDE SERVICEARBETE

31 MATERIAALI- JA KULJETUSTYD
MATERIAL- OCH TRANSPORTARBETE

311 VARASTO- JA KULJETUSHALLINNON JOHTOTYO

LEDNINGSARBETE FUR LAGER- OCH TRANSPORTFORVALTNINGEN

312 VARASTO- JA KULJETUSTOIMINTOJEN ESIMIESTYO
FORMANSARBETE FOR LAGER- OCH TRANSPORTFUNKTIONER
313 VARASTONHOITOTYO JA KULJETUSTEN JARJESTELYTYD

LAGERFORVALTNINGSARBETE OCH ORGANISERING AV TRANSPORTER

8870
7752

10400
8665
7380

20969

16559
12866
11000

9866

12575
10190

16704
13532
10130

19490

15076

13341
13303
1111
10201

16570

13115
11750
10552
10261

15376
10730
9098

28186

23297
17310
14313
13300

18820
13401

23741
18919
13682

28150
21013
18286
16850
15187
12907

24123

18626
15573
13466
14300

23068
14290
12000
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TAULUKKO 3.A
TABELL 3.A

TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN KUUKAUSIANSIOIDEN HAJONTALUKUJA JOULUKUUSSA 1994, MIEHET
SPRIDNINGSMATT PA MANADSFORTJANSTERNA FOR INDUSTRITJANSTEMAN | DECEMBER 1994, MAN

TILASTONIMIKE
BEFATTNING

ENSIMMAINEN
KYMMENYS
FORSTA DECILEN

MEDIAANI
MEDIAN

YHDEKSAS
KYMMENYS
NIONDE DECILEN

32 HANKINNAT
INKOP

321 HANKINTOJEN JOHTOTYD
LEDNINGSARBETE FOR INKGP

322 OSTOTY®
INKOPSARBETE

323 AVUSTAVA OSTOTYD
ASSISTERANDE INKGPSARBETE

33 HUOLINTA
SPEDITION

331 HUOLINTATYO
SPEDITIONSARBETE

332 AVUSTAVA HUOLINTATYO
ASSISTERANDE SPEDITIONSARBETE

¢ FERSKLn1NG
411
412
413
414
415
416

MYYNNIN JOHTOTYD

LEDNINGSARBETE FOR FORSALJNING
ERIKOISMYYNTITYO JA VALILLINEN MYYNTITYO
SPECIALSALJARBETE OCH INDIREKT SALJARBETE
VIENTIMYYNTITYO

EXPORTSALJARBETE

MYYNTITYO

SALJARBETE

TOIMISTOMYYNTITYO JA AVUSTAVA MYYNTITYO
KONTORSSALJARBETE OCH ASSISTERANDE SALJARBETE
TUOTE-ESITTELYTYO JA ASIAKASPALVELUTY®
PRODUKTPRESENTATIONSARBETE OCH KUNDTJANSTARBETE

42 MENEKINEDISTAMINEN
SALJFRAMJANDE

4271 MENEKINEDISTAMISTOIMINTOJEN JOHTOTYS
LEDNINGSARBETE FOR SALJFRAMJANDE FUNKTIONER
422 MENEKINEDISTAMISTYO
SALJFRAMJANDE ARBETE
43 TUOTANNON JA MARKKINOINNIN VALINEN TUOTEVASTUULLINEN TY®
PRODUKTANSVARIGT ARBETE MELLAN PRODUKTION OCH MARKNADSFORING

431 TUOTANNON JA MARKKINOINNIN YHTEYSTYO )
KONTAKTARBETE MELLAN PRODUKTION OCH MARKNADSFORING

51 TIEDOTUSTOIMINTA JA TOIMITUSTYO
INFORMATIONSVERKSAMHET OCH REDAKTIORELLT ARBETE

511 TIEDOTUSTOIMINNAN JA TOIMITUSTYON JOHTOTYO
LEDNING AV INFORMATIONSVERKSAMHETEN OCH REDAKTIONELLT ARBETE
512 TIEDOTUS- JA SUHDETOIMINTATYO, ERIKOISTOIMITUSTYD
INFORMATIONS- OCH PR-ARBETE, SPECIALREDAKTIONELLT ARBETE
513 TOIMITUSTYO
REDAKTIONELLT ARBETE

2 pEa e
521
522
523
524

AUTOMAATTISEN TIETOJENKASITTELYN JOHTOTYO
LEDNINGSARBETE FOR AUTOMATISK DATABEHANDLING
INFORMAATIKKOTYO JA VAATIVA KIRJASTONHOITOTYD
INFORMATIKERARBETE OCH KRAVANDE BIBLIOTEKSARBETE
OPEROINTITYO

OPERATORSARBETE X

REKISTERIEN YLLAPITOTY®

UPPRATTHALLANDE AV REGISTER

61 YRITYSJOHTOA AVUSTAVA ERIKOISTYO
SPECIALARBETE SOM ASSISTERAR FORETAGSLEDNINGEN

611 LAKI- JA VEROTUSASICIDEN HOITOTYO, SISAINEN TARKASTUSTYD
HANDLAGGNING AV JURIDISKA ARENDEN OCH SKATTEARENDEN, INTERN

12205
9013
6500

8235
7200

14570
11920
11777
9106
7544
7498

13717
8824

11509

13455
10556
9000

12710
9706
8071
6800

13292

16673
11458
9432

10015
8685

21325
16727
16468
12667

9566
10111

19401
13180

16219

19060
13407
11135

17967
13202
10318

8700

20705

24516
16456
13149

16715
12230

30031
22979
22716
18348
13495
15238

28100
19597

22900

29516
19735
13847

23696
17268
13622
11780

31502
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TAULUKKO 3A  TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN KUUKAUSIANSIOIDEN HAJONTALUKUJA JOULUKUUSSA 1984, MIEHET
TABELL 3A SPRIDNINGSMATT PA MANADSFORTJANSTERNA FOR INDUSTRITJANSTEMAN | DECEMBER 1994, MAN

TILASTONIMIKE ENSIMMAINEN
BEFATTNING KYMMENYS
FORSTA DECILEN

MEDIAAN!
MEDIAN

YHDEKSAS
KYMMENYS
NIONDE DECILEN

71 TALOUSHALLINNOLLISTEN JA YLEISTEN KONTTORITOIMINTOJEN JOHTOTYO
LEDNINGSARBETE FOR EKONOMIFORVALTNING OCH ALLMANNA KONTORSFUNKTIOMER

711 KONTTORIHALLINNON JORTOTYD

LEDNINGSARBETE FOR KONTORSFORVALTNING 14185
712 KONTTORITOIMINTOJEN ESIMIESTYO

CHEFSARBETE FOR KONTORSFUNKTIONER 10740

72 KASSATOIMINNOT
KASSAFUNKTIONER

721 KASSANHOITOTYS, VASTUULLINEN

KASSAARBETE, ANSVARIGT . . 9455
722 KASSANHOITOTYO, AVUSTAVA, HUOLTOKONTTORITYS JA LASKUTUSTYO

KASSAARBETE, ASSISTERANDE; INTRESSEKONTORSARBETE OCH FAKTURE 7437

73 KIRJANPITO
BOKFGRING

731 KIRJANPITOTYO
BOKFORINGSARBETE 7960

732 RESKONTRANHOITOTYO JA VARASTOKIRJANPITOTYD
RESKONTRAARBETE OCH LAGERBOKFORINGSARBETE 7176

74 LASKENTA
KALKYLERING

741 HINNOITTELU- JA TARJOUSLASKENTATYO
PRISSATTNINGS- OCH OFFERTBERAKNINGSARBETE 9905
742 LASKENTATYO
KOSTNADSBERAKNINGSARBETE 9000
743 RAPORTOINTITYO
' RAPPORTERINGSARBETE 7270

75 SIHTEERITOIMINNOT
SEKRETERARFUNKTIONER

752 KIELENKAANTAMIS-, TULKINTA- JA KIRJEENVAIRTOTYO
OVERSATTAR-, TOLK- OCH KORRESPONDENTARBETE 8391

76 KONTTORIPALVELU
KONTORSSERVICE

761 VAHTIMESTARITYO

VAKTMASTARARBETE 7000
763 KOPIOINTI- JA POSTITUSTYO

KOPIERINGS- OCH POSTNINGSARBETE 6000
764 LAHETTITYO

STAFETTARBETE 4958

77 PIENTOIMIPAIKKOJEN KONTTORITYO
KONTORSARBETE PA SMA ARBETSPLATSER

771 PIENTOIMIPAIKKOJEN KONTTORITYO
KONTORSARBETE PA SMA ARBETSPLATSER 7000

81 HENKILOSTOHALLINNOLLISTEN TOIMINTOJEN SUUNNITTELU JA JOHTAMINEN
PLANERING OCH LEDNING AV PERSONALADMINISTRATIVA FUNKTIONER

811 HENKILUSTOHALLINNON SUUNNITTELU- JA JOHTOTY®
PLANERINGS- OCH LEDNINGSARBETE INOM PERSONALADMINISTRATIONEMN 15450

82 KOULUTUS
UTBILDNING

821 KOULUTUS- JA OPETUSTYO

UTBILDNINGS- OCH UNDERVISNINGSARBETE 10421
822 TYONOPASTUSTYO

ARBETSINSTRUKTIONSARBETE 9118

19900
14550

12876
8546

10760

8500

13627
11683
9500

11143

86438
8029
6120

8132

20750

13046
11736

29657
20850

20500
10200

15175

11676

20192
17231
13512

13864

10909
9495
7800

12431

28000

19208
15496
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TAULUKKO3A  TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN KUUKAUSIANSIOIDEN HAJONTALUKUJA JOULUKUUSSA 1994, MIEHET
TABELL 3A SPRIDNINGSMATT PA MANADSFORTJANSTERNA FOR INDUSTRITJANSTEMAN | DECEMBER 1994, MAN

TILASTONIMIKE
BEFATTNING

ENSIMMAINEN
KYMMENYS
FORSTA DECILEN

MEDIAAN!
MEDIAN

YHDEKSAS
KYMMENYS
NIONDE DECILEN

83 TYOVOIMA-ASIAT
ARBETSKRAFTSARENDEN

831 TYOSUHDEASIAIN KOITOTYD
HANDLAGGNING AV PERSONALFRAGOR

832 TYGHONOTTOTYO
ANSTALLNINGSARBETE

84 PALKANLASKENTA
LONEREDOVISNING

841 PALKANLASKENTATYO, VASTAAVA
LONEREDOVISNINGSARBETE ANSVAR]GT

842 PALKANLASKENTATYO
LONEREDOVISNINGSARBETE

85 SUOJELU JA TYOTERVEYSHUOLTO
SKYDDSFRAGOR OCH FORETAGSHALSOVARD

851 SUQJELUN JOHTO, VALVONTA- JA SUUNNITTELUTYO
LEDNING, OVERVAXNING OCH PLANERING AV SKYDDSFRAGOR
852 TYGLAAKETIETEELLINEN TYO
ARBETSMEDICINSKT ARBETE
853 TYOTERVEYSHUOLTOTYO
FORETAGSHALSOVARDSARBETE

86 HENKILOSTOPALVELU
PERSONALTJANST

861 HENKILOSTOPALVELUTYO
PERSONALTJANSTARBETE

11612
10150

8500
7276

11462
22488
8901

7880

16128
11970

12700
8758

14402
27950
10321

10005

20825
16786

15996
11550

19576
33533
12832

15894
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TAULUKKO 3B TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN KUUKAUSIANSIOIDEN HAJONTALUKUJA JOULUKUUSSA 1994, NAISET
TABELL 3B SPRIDNINGSMATT PA MANADSFORTJANSTERNA FOR INDUSTRITJANSTEMAN | DECEMBER 1984, KVINNOR

TILASTONIMIKE . ENSIMMAINEN

BEFATTNING KYMMENYS
FORSTA DECILEN

MEDIAANI
MEDIAN

YHDEKSAS
KYMMENYS
NIONDE DECILEN

11 TUTKIMUS- JA TUOTEKEHITYSTYON JOHTO
LEDNINGEN FOR FORSKNINGS- OCH PRODUKTUTVECKLINGSARBETE

111 TUTKIMUS- JA TUOTEKEHITYSTYON JOHTO- JA VALVONTATYO
LEDNINGS- OCH OVERVAKNINGSARBETE VID FORSKNING OCH PRODUKTUT

12 TUOTESUUNNITTELU
PRODUKTPLANERING

121 TUOTESUUNNITTELUTYS, VAATIVA
PRODUKTPLANERINGSARBETE, KRAVANDE

122 TUOTESUUNNITTELUTYO
PRODUKTPLANER INGSARBE TE

123 OSASUUNNITTELUTYD
DELPLANERINGSARBETE . i

124 SUUNNITTELUTYO, AVUSTAVA JA PIIRTAMISTYd
PLANERINGSARBETE, ASSISTERANDE OCH RITNINGSARBETE

13 LAADUNOHJAUS JA LAADUNVALVONTA
KVALITETSSTYRNING OCH KVALITETSKONTROLL

131 LAADUNVALVONTA- JA TYONTARKASTUSTYO
KVALITETS- OCH ARBETSKONTROLLARBETE

132 LAADUNVALVONTA- JA TYONTARKASTUSTYO, AVUSTAVA
KVALITETS- OCH ARBETSKONTROLLARBETE, ASSISTERANDE

14 TUTKIMUS- JA SELVITTELYTYO
FORSKNINGS- OCH UTREDNINGSARBETE

141 TUTKIMUS- JA SUUNNITTELUTYO
FORSKNINGS- OCH PLANERINGSARBETE

142 TUTKIMUS- JA SELVITTELYTYO
FORSKNINGS- OCH UTREDNINGSARBETE

143 TUTKIMUS- JA SELVITTELYTYS, AVUSTAVA
FORSKNINGS- OCH UTREDNINGSARBETE, ASSISTERANDE

21 TUOTANTO-, ASENNUS- JA KUNNOSSAPITOTYON JOHTO
LEDNING AV PRODUKTIONS-, INSTALLATIONS- OCH UNDERHALLSARBETE

4

211 TUOTANNON JOHTOTYH
LEDNINGSARBETE INOM PRODUKTIONEN

212 KAYTON JOHTOTYO
DRIFTSLEDNINGSARBETE

213 KAYTON VALVORTATYO
DRIFTSOVERVAKNINGSARBETE

214 VALILLINEN TYONJOHTOTYS
INDIREKT ARBETSLEDNINGSARBETE

215 VALITON TYONJOHTOTYO
DIREKT ARBETSLEDNINGSARBETE

216 TYONJOHTOTYO, AVUSTAVA
ARBETSLEDNINGSARBETE, ASSISTERANDE

22 TUOTANTOA PALVELEVA SUUNNITTELU- JA HUQLTOTY®
PLANERINGS- OCH SERVICEARBETE SOM BETJANAR PRODUKTIONEN

22

pory

SUUNNITTELUN JOHTO- JA VALVONTATYO
LEDNINGS- OCH OVERVAKNINGSARBETE FOR PLANERING

222 MATERIAALI- JA KAPASITEETTISUUNNITTELUTYO
MATERIAL- OCH KAPACITETSPLANERINGSARBETE
223 TUOTANTOTEKNINEN SUUNNITTELUTYO JA VAATIVA HUOLTOTYD
PRODUKT IONSTEKNISKT PLANERINGSARBETE OCH KRAVANDE SERVICEARB
224 TYON TEKNINEN SUUNNITTELUTYO JA HUOLTOTYD
TEKNISK ARBETSPLANERING OCH SERVICEARBETE
225 TYONJARJESTELYTYO JA AVUSTAVA HUOLTOTY
ORGANISERING AV ARBETET OCH ASSISTERANDE SERVICEARBETE

31 MATERIAALI- JA KULJETUSTYO
MATERIAL- OCH TRANSPORTARBETE

311 VARASTO- JA KULJETUSHALLINNON JOHTOTYD
LEDNINGSARBETE FOR LAGER- OCH TRANSPORTFORVALTNINGEN

312 VARASTO- JA KULJETUSTOIMINTOJEN ESIMIESTYOD
FORMANSARBETE FOR LAGER- OCH TRANSPORTFUNKTIONER

313 VARASTONHOITOTYO JA KULJETUSTEN JARJESTELYTYO
LAGERFORVALTNINGSARBETE OCH ORGANISERING AV TRANSPORTER

11313

10372
9050
8130
6785

7810
6930

11165
8939
7124

8904
9705
8315
7808
7585
7240

9108
8045
8416
7472
6804

9267
7212
6615

16117

14399
11720
10244

8022

10653
8325

14370
12324
8427

12062
13665
11107
11062
9235
8979

11560
10042
10187
9045
8535

10803
9538
7808

22609

19371
15750
13380

9495

15033
10252

19690
16159
10366

20858
18712
16213
20008
11500
11211

20927
15179
13183
11168
11168

18038
13714
9392

# Tilastokeskus



TAULUKKO 3B TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN KUUKAUSIANSIOIDEN HAJONTALUKUJA JOULUKUUSSA 1984, NAISET
TABELL 38 SPRIDNINGSMATT PA MANADSFORTJANSTERNA FOR INDUSTRITJANSTEMAN | DECEMBER 1994, KVINNOR

TILASTONIMIKE
BEFATTNING

ENSIMMAINEN
KYMMENYS
FORSTA DECILEN

MEDIAANI
MEDIAN

YHDEKSAS
KYMMENYS
NIONDE DECILEN

32 HANKINNAT
INKOP

321 HANKINTOJEN JOHTOTYD
LEDNINGSARBETE FOR INKGP

322 0STOTYD
INKOPSARBETE

323 AVUSTAVA OSTOTYO
ASSISTERANDE INKOPSARBETE

33 HUOLINTA
SPEDITION

331 HUOLINTATYO

. SPEDITIONSARBETE .

332 AVUSTAVA HUOLINTATYO
ASSISTERANDE SPEDITIONSARBETE

471 MYYNTI
FORSALJNING

411 MYYNNIN JOHTOTYD
LEDNINGSARBETE FOR FORSALJNING

412 ERIKOISMYYNTITYO JA VALILLINEN MYYNTITYS
SPECIALSALJARBETE OCH INDIREKT SALJARBETE

413 VIENTIMYYNTITYO
EXPORTSAL JARBETE

414 MYYNTITYO
SALJARBETE

415 TOIMISTOMYYNTITYO JA AVUSTAVA MYYNTITYD
KONTORSSALJARBETE OCH ASSISTERANDE SALJARBETE

416 TUOTE-ESITTELYTYO JA ASIAKASPALVELUTY®
PRODUKTPRESENTATIONSARBETE OCH KUNDTJANSTARBETE

42 MENEKINEDISTAMINEN
SALJFRAMJANDE

421 MENEKINEDISTAMISTOIMINTOJEN JOHTOTYO
LEDNINGSARBETE FOR SALJFRAMJANDE FUNKTIONER
422 MENEKINEDISTAMISTYO
SALJFRAMJANDE ARBETE

43 TUOTANNON JA MARKKINOINNIN VALINEN TUOTEVASTUULLINEN TYO
PRODUKTANSVARIGT ARBETE MELLAN PRODUKTION OCH MARKNADSFORING

431 TUOTANNON JA MARKKINOINNIN YHTEYSTYO
KONTAKTARBETE MELLAN PRODUKTION OCH MARKNADSFORING

51 TIEDOTUSTOIMINTA JA TOIMITUSTYD
INFORMATIONSVERKSAMHET OCH REDAKTIONELLT ARBETE

511 TIEDOTUSTOIMINNAN JA TOIMITUSTYON JOHTOTYO
LEDNING AV INFORMATIONSVERKSAMHETEN OCH REDAKTIONELLT ARBETE
512 TIEDOTUS- JA SUHDETOIMINTATYO, ERIKOISTOIMITUSTYD
INFORMATIONS- OCH PR-ARBETE, SPECIALREDAKTIONELLT ARBETE
513 TOIMITUSTYO
REDAKTIONELLT ARBETE

$2 TIETOJENKASITTELY
DATABEHANDLING

521 AUTOMAATTISEN TIETOJENKASITTELYN JOHTOTYd
LEDNINGSARBETE FOR AUTOMATISK DATABEHANDLING
522 INFORMAATIKKOTY® JA VAATIVA KIRJASTONHOITOTYD
INFORMATIKERARBETE OCH KRAVANDE BIBLIOTEKSARBETE
523 OPEROINTITYO
OPERATORSARBETE )
524 REKISTERIEN YLLAPITOTY®
UPPRATTHALLANDE AV REGISTER

" 61 YRITYSJOHTOA AVUSTAVA ERIKOISTYO
SPECIALARBETE SOM ASSISTERAR FORETAGSLEDNINGEN

611 LAKI- JA VEROTUSASIOIDEN HOITOTYS, SISAINEN TARKASTUSTYD
HANDLAGGNING AV JURIDISKA ARENDEN OCH SKATTEARENDEN, INTERN

9788
7650
6668

7614
6668

10545
9549
8260
7630
6725
6557

10831
7936

8411

12688
9373
7516

10186
8438
7055
6300

8954

13879
9200
7792

8840
7786

16792
14146
10563
9696
8055
7912

16701
10378

12118

16389
11653
9802

14813
11908
8410
7396

15050

20070
11614
9332

10546
9357

23570
19854
16747
14565
10154

9728

24770
14841

18509

23490
15000
11700

21541
15200
10600

8908

22111

# Tilastokeskus



TAULUKKO 3B  TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN KUUKAUSIANSIOIDEN HAJONTALUKUJA JOULUKUUSSA 1984 NAISET
TABELL 3.B SPRIDNIN_GSMATT PA MANADSFORTJANSTERNA FOR INDUSTRITJANSTEMAN | DECEMBER 1994, KVINNOR

TILASTONIMIKE ' ENSIMMAINEN

BEFATTNING KYMMENYS
FORSTA DECILEN

MEDIAANI
MEDIAN

YHDEKSAS
KYMMENYS
NIONDE DECILEN

71 TALOUSHALLINNOLLISTEN JA YLEISTEN KONTTORITOIMINTOJEN JOHTOTYD
LEDNINGSARBETE FOR EKONOMIFGRVALTNING OCH ALLMANNA KONTORSFUNKTIONER

711 KONTTORIHALLINNON JOHTOTYD
LEDNINGSARBETE FOR KONTORSFORVALTNING

712 KONTTORITOIMINTOJEN ESIMIESTYD
CHEFSARBETE FOR KONTORSFUNKTIONER

72 KASSATOIMINNOT
KASSAFUNKTIONER

721 KASSANHOITOTYS, VASTUULLINEN
KASSAARBETE, ANSVARIGT i B
722 KASSANHOITOTYO, AVUSTAVA, HUOLTOKONTTORITYO JA LASKUTUSTYS
KASSAARBETE, ASSISTERANDE; INTRESSEKONTORSARBETE OCH FAKTURE

73 KIRJANPITO
BOKFORING

731 KIRJANPITOTYD
BOKFORINGSARBETE

732 RESKONTRANHOITOTYO JA VARASTOKIRJANPITOTYOD
RESKONTRAARBETE OCH LAGERBOKFORINGSARBETE

74 LASKENTA
KALKYLERING

741 HINNOJTTELU- JA TARJOUSLASKENTATYO
PRISSATTNINGS- OCH OFFERTBERAKNINGSARBETE
742 LASKENTATYO
KOSTNADSBERAKNINGSARBETE
743 RAPORTOINTITYO
RAPPORTERINGSARBETE

75 SIHTEERITOIMINNOT
SEKRETERARFUNKTIONER

751 JOHDON SIHTEERITYO
SEKRETERARARBETE FOR LEDNINGEN

752 KIELENKAANTAMIS-, TULKINTA- JA KIRJEENVAIHTOTYD
OVERSATTAR-, TOLK- OCH KORRESPONDENTARBETE

753 OSASTOSIKTEERITYO
AVDELNINGSSEKRETERARARBETE .

754 KONEKIRJOITUS- JA KAUKOKIRJOITUSTYS
MASKINSKRIVNINGS- OCH TELEXARBETE

76 KONTTORIPALVELUY
KONTORSSERVICE

761 VAHTIMESTARITYD
VAKTMASTARARBETE
762 PUHELINVAIHTEENHOITOTYS
ARBETE I TELEFONVAXEL
763 KOPIOINTI- JA POSTITUSTYH
KOPIERINGS- OCH POSTNINGSARBETE
764 LAHETTITYD
STAFETTARBETE

77 PIENTOQIMIPAIKKOJEN KONTTORITYOD
KONTORSARBETE PA SMA ARBETSPLATSER

771 PIENTOIMIPAIKKOJEN KONTTORITYO
KONTORSARBETE PA SMA ARBETSPLATSER

81 HENKILOSTOHALLINNOLLISTEN TOIMINTOJEN SUUNNITTELU JA JOHTAMINEN
PLANERING OCH LEDNING AV PERSONALADMINISTRATIVA FUNKTIONER

811 HENKILOSTOHALLINNON SUUNNITTELU- JA JOHTOTYO
PLANERINGS- OCH LEDNINGSARBETE INOM PERSONALADMINISTRATIONEN

11000

1 9095

7545
6668

7618

6664

8021
7350
6433

8770
8000
7154
6630

6240
6110
5845
4813

6460

12140

16114
11598

8981
7822

9276

7751

12351
9340
7654

10737
9643
8472
7626

7447
7147
6914
6040

7546

16700

23143
16495

11250
9300

12194

9294

17510
13790
9505

13530
11653
10174

9156

9184
8453
8166
7369

8927

23906

# Tilastokeskus
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TAULUKKO 3B TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN KUUKAUSIANSIOIDEN HAJONTALUKUJA JOULUKUUSSA 1994, NAISET
TABELL 38 SPRIDNINGSMATT PA MANADSFORTJANSTERNA FOR INDUSTRITJANSTEMAN | DECEMBER 1994, KVINNOR

TILASTONIMIKE
BEFATTNING

ENSIMMAINEN
KYMMENYS
FORSTA DECILEN

MEDIAANI
MEDIAN

YHDEKSAS
KYMMENYS
NIONDE DECILEN

82 KOULUTUS
UTBILDNING

821 KOULUTUS- JA OPETUSTYO
UTBILDNINGS- OCH UNDERVISNINGSARBETE
822 TYONOPASTUSTYO
ARBETSINSTRUKTIONSARBETE

83 TYOVOIMA-ASIAT
ARBETSKRAFTSARENDEN

831 TYBSUHDEASIAIN HOITOTYO
HANDLAGGNING AV PERSONALFRAGOR

832 TYGHONOTTOTYD
ANSTALLNINGSARBETE

84 PALKANLASKENTA
LONEREDOVISNING

841 PALKANLASKENTATYO, VASTAAVA
LDNEREDOVISNINGSARBETE ANSVARIGT

842 PALKANLASKENTATYO
LONEREDOVISNINGSARBETE

85 SUOJELU JA TYOTERVEYSHUOLTO
SKYDDSFRAGOR OCH FORETAGSHALSOVARD

851 SUOJELUN JOHTO, VALVONTA- JA SUUNNITTELUTYD
LEDNING, OVERVAKNING OCH PLANERING AV SKYDDSFRAGOR
853 TYOTERVEYSHUOLTOTYO
FORETAGSHALSOVARDSARBETE

86 HENKILOSTOPALVELU
PERSONALTJANST

861 HENKILOSTOPALVELUTYG
PERSONALTJANSTARBETE

9275
7423

9600
7596

7529
6910

9674
8242

16770

11938
8195

12036
9574

9090
8018

14495
10015

8233

17300
10233

18416
13075

11637
9600

20303
11791

10801

# Tilastokeskus



TAULUKKO 3.C  TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN KUUKAUSIANSIOIDEN HAJONTALUKUJA JOULUKUUSSA 1984, MIEHET JA NAISET

TABELL 3.C SPRIDNINGSMATT PA MANADSFORTJANSTERNA FOR INDUSTRITSJANSTEMAN | DECEMBER 1994,
MAN OCH KVINNOR SAMMANLAGT
TILASTONIMIKE ENSIMMAINEN MEDIAAN! YHDEKSAS
BEFATTNING KYMMENYS MEDIAN KYMMENYS
FORSTA DECILEN NIONDE DECILEN
11 TUTKIMUS- JA TUOTEKEHITYSTYGN JOHTO
LEDNINGEN FOR FORSKNINGS- OCH PRODUKTUTVECKLINGSARBETE
111 TUTKIMUS- JA TUOTEKEHITYSTYON JOHTO- JA VALVONTATYS
LEDNINGS- OCH GVERVAKNINGSARBETE VID FORSKNING OCH PRODUKTUT 14155 20207 27906
12 TUOTESUUNNITTELU
PRODUKTPLANERING
121 TUOTESUUNNITTELUTYS, VAATIVA
PRODUKTPLANERINGSARBETE, KRAVANDE 12064 16400 23118
122 TUOTESUUNNITTELUTYS
PRODUKTPLANER [NGSARBETE 9665 12700 17123
123 OSASUUNNITTELUTYS
DELPLANERINGSARBETE . . 9000 10950 14213
124 SUUNNITTELUTYO, AVUSTAVA JA PIIRTAMISTYS
PLANERINGSARBEE, ASSISTERANDE OCH RITNINGSARBETE 6993 8488 11594
13 LAADUNOHJAUS JA LAADUNVALVONTA
KVALITETSSTYRNING OCH KVALITETSKONTROLL
131 LAADUNVALVONTA- JA TYONTARKASTUSTYS
KVALITETS- OCH ARBETSKONTROLLARBETE 8954 12044 17981
132 LAADUNVALVONTA- JA TYONTARKASTUSTYS, AVUSTAVA
KVALITETS- OCH ARBETSKONTROLLARBETE, ASSISTERANDE 7301 9097 12139
14 TUTKIMUS- JA SELVITIELYTYD
FORSKNINGS- OCH UTREDNINGSARBETE
141 TUTKIMUS- JA SUUNNITTELUTYD
FORSKNINGS- OCH PLANERINGSARBETE 11600 16240 23016
142 TUTKIMUS- JA SELVITTELYTYD
FORSKNINGS- OCH UTREDNINGSARBETE 9780 13151 18255
143 TUTKIMUS- JA SELVITTELYTYS, AVUSTAVA
FORSKNINGS- OCH UTREDNINGSARBETE, ASSISTERANDE 7349 9016 12189
21 TUOTANTD-, ASENNUS- JA KUNNOSSAPITOTYGN JOHTO
LEDNING AV PRODUKTIONS-, INSTALLATIONS- OCH UNDERHALLSARBETE
211 TUOTANNON JOHTOTY®
LEDNINGSARBETE INOM PRODUKTIONEN 12154 19220 27990
212 KAYTON JOHTOTYG
DRIFTSLEDNINGSARBETE 11257 15017 20925
213 KAYTON VALVONTATYS
DR1FTSOVERVAKN [NGSARBETE 9908 13250 18217
214 VALILLINEN TYGNJOHTOTYO
INDIREKT ARBETSLEDNINGSARBETE 10200 13271 16870
215 VALITON TYONJOHTOTYD
DIREKT ARBETSLEDNINGSARBETE 9094 10979 15067
216 TYONJOHTOTYO, AVUSTAVA
ARBETSLEDNINGSARBETE, ASSISTERANDE 8176 10000 12519
22 TUOTANTOA PALVELEVA SUUNNITTELU- JA HUOLTOTY®
PLANERINGS- OCH SERVICEARBETE SOM BETJANAR PRODUKTIONEN
221 SUUNNITTELUN JOHTO- JA VALVONTATYS
LEDNINGS- OCH OVERVAKNINGSARBETE FOR PLANERING 11373 16480 23973
222 MATERIAALI- A KAPASITEETTISUUNNITTELUTYO
- ETSPLANER]NGSARBETE 9581 12915
223 TUOTANTOTEKNINEN SUUNNITTELUTYG JA VAATIVA HUOLTOTY® 18360
PRODUKTIONSTEKNISKT PLANERINGSARBETE OCH KRAVANDE SERVICEARB 9398 11613 15429
226 TYOH TEKNINEN SUUNNITTELUTYO JA HUOLTOTYS
KNIS SPLANERING OCH SERVICEARBETE 8630 1041
225 TYONJARJESTELYTYG JA AVUSTAVA HUOLTOTYS ¢ 13247
ORGANISERING AV ARBETET OCH ASSISTERANDE SERVICEARBETE 7234 9479 13593
31 MATERIAALI- JA KULJETUSTYS
MATERIAL- OCH TRANSPORTARBETE
311 VARASTO. 4A KULJETUSHALLINNON JOMTOTYG ,
AGER- OCH TRANSPORTFORVALTNINGEN 10160 15242
312 ¥g§:§;g;RgQTEUté§TE§TOIMINTOJEN ESIMIESTYS 22976
OR LAGER- OCH_TRANSPORTFUNKTIONER 8576 10610 ‘
313 VARASTONHOITOTYO JA KULJETUSTEN JARJESTELYTYG 14262
LAGERFORVALTNINGSARBETE OCH ORGANISERING AV TRANSPORTER 7081 8645 11489

# Tilastokeskus



TAULUKKO 3.C  TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN KUUKAUSIANSIOIDEN HAJONTALUKUJA JOULUKUUSSA 1994, MIEHET JA NAISET
TABELL 3.C SPRIDNINGSMATT PA MANADSFORTJANSTERNA FOR INDUSTRITJANSTEMAN | DECEMBER 1994,

MAN OCH KVINNOR SAMMANLAGT

TILASTONIMIKE
BEFATTNING

ENSIMMAINEN
KYMMENYS
FORSTA DECILEN

MEDIAAN

MEDIAN

YHDEKSAS
KYMMENYS
NIONDE DECILEN

32 HANKINNAT
INKOP

321 HANKINTGJEN JOHTOTYO
LEDNINGSARBETE FOR INKOP

322 0OSTOTYO
INKOPSARBETE

323 AVUSTAVA OSTOTYG
ASSISTERANDE INKOPSARBETE

33 HUOLINTA
SPEDITION

331 HUOLINTATYD
SPEDITIONSARBETE .

332 AVUSTAVA HUOLINTATYD
ASSISTERANDE SPEDITIONSARBETE

41 MYY
FORSKLJNING

411 MYYNNIN JOHTOTYD
LEDNINGSARBETE FOR FORSALJNING

412 ERIKOISMYYNTITYO JA VALILLINEN MYYNTITYD
SPECIALSALJARBETE OCH INDIREKT SALJARBETE

413 VIENTIMYYNTITYO
EXPORTSALJARBETE

414 MYYNTITYS
SALJARBETE

415 TOIMISTOMYYNTITYO JA AVUSTAVA MYYNTITYD
KONTORSSALJARBETE OCH ASSISTERANDE SALJARBETE

416 TUOTE-ESITTELYTYO JA ASIAKASPALVELUTYD
PRODUKTPRESENTATIONSARBETE OCH KUNDTJANSTARBETE

42 MENEKINEDISTAMINEN
SALJFRAMJANDE

421 MENEKINEDISTAMISTOIMINTOJEN JOHTOTYO
LEDNINGSARBETE FOR SALJFRAMJANDE FUNKTIONER
422 MENEKINEDISTAMISTYS
SALJFRAMJANDE ARBETE

43 TUOTANNON JA MARKKINOINNIN VALINEN TUOTEVASTUULLINEN TYO
PRODUKTANSVARIGT ARBETE MELLAN PRODUKTION OCH MARKNADSFORING

4317 TUOTANNON JA MARKKINOINNIN YHTEYSTYD N
KONTAKTARBETE MELLAN PRODUKTION OCH MARKNADSFORING

51 TIEDOTUSTOIMINTA JA TOIMITUSTYO
INFORMATIONSVERKSAMHET OCH REDAKTIONELLT ARBETE

511 TIEDOTUSTOIMINNAN JA TOIMITUSTYON JOHTOTYO
LEDNING AV INFORMATIONSVERKSAMHETEN OCH REDAKTIONELLT ARBETE
512 TIEDOTUS- JA SUHDETOIMINTATYO, ERIKOISTOIMITUSTYO
INFORMATIONS- OCH PR-ARBETE, SPECIALREDAKTIONELLT ARBETE
513 TOIMITUSTYO
REDAKTIONELLT ARBETE

52 TIETOJENKASITTELY
DATABEHANDLING

521 AUTOMAATTISEN TIETOJENKASITTELYN JOHTOTY®
LEDNINGSARBETE FOR AUTOMATISK DATABEHANDLING
522 INFORMAATIKKOTYO JA VAATIVA KIRJASTONHOITOTY®
INFORMATIKERARBETE OCH KRAVANDE BIBLIOTEKSARBETE
523 OPERCINTITYO
OPERATORSARBETE _ .
524 REKISTERIEN YLLAPITOTY®
UPPRATTHALLANDE AV REGISTER

61 YRITYSJOHTOA AVUSTAVA ERIKOISTYO
SPECIALARBETE SOM ASSISTERAR FORETAGSLEDNINGEN

611 LAKI-_JA VEROTUSASIOCIDEN HOITOTYO, SISAINEN TARKASTUSTYD
HANDLAGGNING AV JURIDISKA ARENDEN OCH SKATTEARENDEN, INTERN

11706
8240
6667

7768
6688

14010
11253
9135
8410
6809
6653

13045
8135

9592

13024
9548
7600

12290
9224
7357
6328

10833

16297
10700
7900

9101
7920

20799
16351
14856
12000
8268
8125

18807
11473

15183

17204
12124
10001

17773
12716
9378
7442

19237

24057
15423
992

124¢€3
97s¢

2975+
22642
216C¢C
17823
10962
11647

266CC
18071

21930

26421
17096
12327

23636
16605
12908

9172

29168

34 oy

F Tilastokeskus



TAULUKKO 3.C  TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN KUUKAUSIANSIOIDEN HAJONTALUKUJA JOULUKUUSSA 1994, MIEHET JA NAISET
TABELL 3.C SPRIDNINGSMATT PA MANADSFORTJANSTERNA FOR INDUSTRITJANSTEMAN | DECEMBER 1994,

MAN OCH KVINNOR SAMMANLAGT

TILASTONIMIKE
BEFATTNING

ENSIMMAINEN
KYMMENYS
FORSTA DECILEN

MEDIAANI
MEDIAN

YHDEKSAS
KYMMENYS
NIONDE DECILEN

71 TALOUSHALLINNOLLISTEN JA YLEISTEN KONTTORITOIMINTOJEN JOHTOTYO

LEDNINGSARBETE FOR EKONOMIFGRVALTNING OCH ALLMANNA KONTORSFUNKTIONER

711 KONTTORIHALLINNON JOHTOTYS
LEDNINGSARBETE FOR KONTORSFORVALTNING
712 KONTTORITOIMINTOJEN ESIMIESTYO
CHEFSARBETE FOR KONTORSFUNKTIONER

72 KASSATOIMINNOT
KASSAFUNKTIONER

721 KASSANHOITOTYO, VASTUULLINEN
KASSAARBETE, ANSVARIGT

722 KASSANHOITOTYO AVUSTAVA, HUOLTOKONTTORITYS JA LASKUTUSTY®
KASSAARBETE, ASSISTERANDE‘ INTRESSEKONTORSARBETE OCH FAKTURE

73 KIRJANPITO
BOKFORING

731 KIRJANPITOTY
BOKFORINGSARBETE

732 RESKONTRANHOITOTYO JA VARASTOKIRJANPITOTYD
RESKONTRAARBETE OCH LAGERBOKFORINGSARBETE

74 LASKENTA
KALKYLERING

741 HINNOITTELU- JA TARJOUSLASKENTATYO
PRISSATTNINGS- OCH OFFERTBERAKNINGSARBETE
742 LASKENTATYO
KOSTNADSBERAKNINGSARBETE
743 RAPORTOINTITYO
RAPPORTERINGSARBETE

75 SIHTEERITOIMINNOT
SEKRETERARFUNKTIONER

751 JOHDON SIHTEERITYO
SEKRETERARARBETE FOR LEDNINGEN .
752 KIELENKAANTAMIS-, TULKINTA- JA KIRJEENVAIHTOTYD
OVERSATTAR-, TOLK- OCH KORRESPONDENTARBETE
753 OSASTOSIHTEERITYO
AVDELNINGSSEKRETERARARBETE .
754 KONEKIRJOITUS- JA KAUKOKIRJOITUSTYO
MASKINSKRIVNINGS- OCH TELEXARBETE

76 KONTTORIPALVELU
KONTORSSERVICE

761 VAHTIMESTARITY®
VAKTMASTARARBETE )
762 PUHEL INVAIHTEENHOITOTYH
ARBETE 1 TELEFONVAXEL
763 KOPIOINTI- JA POSTITUSTY®
KOPIERINGS- OCH POSTNINGSARBETE
764 LAHETTITYO
STAFETTARBETE

77 PIENTOIMIPAIKKOJEN KONTTORITYO
KONTORSARBETE PA SMA ARBETSPLATSER

771 PIENTOIMIPAIKKOJEN KONTTORITYO
KONTORSARBETE PA SMA ARBETSPLATSER

81 HENKILUSTOHALLINNOLLISTEN TOIMINTOJEN SUUNNITTELU JA JOHTAMINEN

PLANERING OCH LEDNING AV PERSONALADMINISTRATIVA FUNKTIONER

811 HENKILOSTOHALLINNON SUUNNITTELU- JA JOHTOTYO
PLANERINGS- OCH LEDNINGSARBETE INOM PERSONALADMINISTRATIONEN

12410
9356

7555
6673

7665
6668

9210
7740
6457

8770
8000
7154
6638

6485
6115
5865
4829

6469

14233

18330
12687

9098
7841

9337
7789

13024
10291
7770

10731
9677
8474
7629

8111
7153
6954
6050

7587

19490

27765
18311

11607
9448

12494

9342

19500
15341
9848

13530
11850
10180

9170

10410
8500
8392
7514

8998

27146

# Tilastokeskus



TAULUKKO 3.C  TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN KUUKAUSIANSIOIDEN HAJONTALUKUJA JOULUKUUSSA 1984, MIEHET JA NAISET
TABELL 3.C SPRIDNINGSMATT PA MANADSFORTJANSTERNA FOR INDUSTRITJANSTEMAN | DECEMBER 1994,

MAN OCH KVINNOR SAMMANLAGT

TILASTONIMIKE
BEFATTNING

ENSIMMAINEN
KYMMENYS
FORSTA DECILEN

MEDIAANI
MEDIAN

YHDEKSAS
KYMMENYS
NIONDE DECILEN

82 KOULUTUS
UTBILDNING

821 KOULUTUS- JA OPETUSTYO
UTBILDNINGS- OCH UNDERVISNINGSARBETE
822 TYGNOPASTUSTYO
ARBETSINSTRUKTIONSARBETE

83 TYOVOIMA-ASIAT
ARBETSKRAFTSARENDEN

831 TYOSUHDEASIAIN HOITOTYO
HANDLAGGNING AV PERSONALFRAGOR

832 TYOGHONOTTOTYO
ANSTALLNINGSARBETE

84 PALKANLASKENTA
LONEREDOVISNING

841 PALKANLASKENTATYO, VASTAAVA
LONEREDOVISNINGSARBETE ANSVARIGT

842 PALKANLASKENTATYO
LONEREDOVISNINGSARBETE

85 SUOJELU JA TYGTERVEYSHUOLTO
SKYDDSFRAGOR OCH FORETAGSHALSOVARD

851 SUOJELUN JOHTO, VALVONTA- JA SUUNNITTELUTY®
LEDNING, OVERVAKNING OCH PLANERING AV SKYDDSFRAGOR
852 TYOLAAKETIETEELLINEN TYO
ARBETSMEDICINSKT ARBETE
853 TYGTERVEYSHUOLTOTYO
FORETAGSHALSOVARDSARBETE

86 HENKILOSTOPALVELU
PERSONALTJANST

861 HENKILOSTOPALVELUTYD
PERSONALTJANSTARBETE

9785
7600

10000
8171

7583
6910

11382
21020
8245

6838

12700
9670

14905
10805

9194
8023

14402
27527
10023

8419

18173
14751

19649
14608

12251
9602

19811
33054
11902

11986

# Tilastokeskus



Taulukke

4 Teollisyuden toimihenkildiden lukumddrdt ja ansiot koulutusasteen, sukupuolen ja ikdryhmin
mukaan joulukuussa 199%4

Tabell 4 Antal industritjinstemin och deras foértjdnster efter utbildningsnivd, kén och dldersgrupp
i december 1994
ikéryhmi Perusaste Alempi- Ylempi Alin Alempi Ylempi Tutkija- Tuntema- Yhteensa
ldexsgrupp Grundnivd keskiaste keskiaste kork.aste kand.aste kand.aste koulutus ton Totalt
Ligre mel- Hogre mel- Lagsta ut- Lagre kand. Hogre kand. Forskar- Okand
lannivad lanniva bild. pd niva niva utbild.
. - hégre niva
TOIMIHENKILOT YHTEENSA
TJANSTEMAN TOTALT
LUKUMAARA - ANTAL
Yhteensa
Totalt 16547 14427 42451 14450 3488 12397 852 4265 108877
- 19 20 11 35 - - - - 11 77
20 - 24 217 235 711 143 15 37 - 125 1483
25 - 29 607 975 5075 1916 253 1788 26 €25 11265
30 - 34 1021 1609 7551 3195 423 3017 109 692 17617
35 - 39 2058 1999 6758 2873 568 2808 188 683 17935
40 - 44 2908 2786 7397 2131 750 2002 193 630 18797
4S5 - 49 4162 3358 7814 2214 787 1530 176 777 20818
50 - 54 3129 2203 4520 1345 446 804 110 441 12998
55 - 59 2026 1089 2216 543 204 334 39 237 6688
60 - 399 162 374 90 42 77 11 44 1199
Miehet - Man
Yhteensa
Totalt 6798 8208 25806 13522 1283 9624 691 2388 68320
- 19 4 5 4 - - - - 1 14
20 - 24 60 69 186 103 14 - 45 480
25 - 29 205 423 2142 1723 88 1276 16 357 6230
30 - 34 425 835 4126 2941 164 2267 80 419 11257
35 - 39 724 1035 3975 2654 229 2144 150 377 11288
40 - 44 1067 1489 4565 2016 266 1601 151 330 11485
45 - 49 1726 2093 5401 2149 281 1259 147 444 13500
50 - 54 1425 1414 3347 1314 152 €92 102 251 8697
S5 - 59 947 726 1750 533 86 299 36 135 4512
60 - 215 119 310 89 14 72 9 29 857
Naiset - Kvinnoxr
Yhteensa
Totalt 9749 6219 16645 928 2205 2773 161 1877 40557
- 19 16 6 31 - - - - 10 63
20 - 24 157 166 525 40 12 23 - 80 1003
25 - 29 402 552 2933 193 165 512 10 268 5035
30 - 34 596 774 3425 254 259 750 29 273 6360
35 - 39 1334 964 2783 219 339 664 38 306 6647
40 - 44 1841 1297 2832 115 484 401 42 300 7312
45 - 49 2436 1265 2413 65 506 271 29 333 7318
50 - 54 1704 789 1173 31 294 112 8 190 4301
55 - 59 1079 363 466 10 118 35 3 102 2176
60 - 184 43 64 1 28 5 2 15 342
SAANNGLLISEN TYOAJAN ANSIO - FORTJANST FOR ORDINARIE ARBETSTID
Yhteenséd
Totalt 9569 10053 11375 14420 14735 16997 20333 11165 12139
- 15 4926 5040 5069 . . . . 5262 5055
20 - 24 6562 7040 7199 9044 8584 9963 . 7341 7353
25 - 29 7913 8214 9043 10390 10801 12213 13328 9588 9722
30 - 34 8877 9136 10320 12530 13612 14911 16294 11164 11464
35 - 39 9082 9613 11156 14277 14768 17225 18996 11564 12408
40 - 44 9410 10080 11776 15562 15143 18793 20270 11627 12552
45 - 49 9835 10633 12548 17012 15582 20540 21993 11937 12931
50 - 54 10112 10823 13004 17851 15488 21441 24625 11747 13102
55 - 59 10030 10973 13309 17754 16053 21471 22649 11731 12786
60 - 10009 11258 13274 18178 13908 22085 23172 10626 12865
Miehet - Man
Yhteensd
Totalt 11406 11329 12778 14604 18685 17886 21123 12986 13751
- 19 . . . . . . . . 5310
20 ~ 24 6818 8002 8252 9108 . 10270 . 8145 8287
25 - 29 8893 9202 10274 10429 12038 12494 13504 10593 10705
30 - 34 10435 10210 11551 12636 16203 15414 16606 12645 12615
35 - 39 10904 10889 12441 14429 18522 17933 19603 13616 13968
40 - 44 11297 11366 13032 15697 19354 19724 21018 13900 14332
45 - 49 11743 11834 13658 17092 20312 21624 22717 13944 14667
50 - 54 11932 11902 13992 17969 20006 224459 24971 13732 14815
55 - 59 11825 12082 14121 17814 21120 22351 23102 13798 14488
60 - 11321 12019 13795 18247 19225 22744 . 11640 14268
Naiset - Kvinnor
Yhteensad
Totalt 8287 8369 9201 11744 12436 13913 16945 8849 9424
- 19 4947 . 5006 . . . . 5138 4999
20 - 24 6465 6641 6825 8882 7979 9776 . 6888 6907
25 - 29 7413 7457 8144 10042 10141 11512 13045 8248 8507
30 - 34 7767 7977 8838 11304 11972 13389 15435 8892 9428
35 - 39 8094 8243 9320 12443 12232 14939 16599 9036 9759
40 - 44 8317 8604 9751 13203 12829 15075 17582 9127 9756
45 - 49 8482 8645 10064 14385 12955 15502 18325 9262 9728
S0 - 54 8589 8888 10182 12851 13152 15210 . 9125 9639
55 - 59 8455 8757 10260 14523 12360 13953 8995 9258
60 - 8477 9153 10749 . 11250 . 8665 9349
# Tilastokeskus 37



Taulukko 4 Teollisuuden toimihenkildiden lukumiirdt ja ansiot koulutusasteen, sukupuolen ja ikdryhman
mukaan joulukuussa 1994

Tabell 4 gngal ;gdus&g;tjénstemén och deras fdrtjanster efter utbildningsnivad, kén och Aaldersgrupp
i december 4

kdxryhmd Perusaste Alempi- Ylempi Alin Alempi Ylempi Tutkija- Tuntema- Yhteensa

ldersgrupp Grundnivd keskiaste keskiaste kork.aste kand.aste kand.aste koulutus ton Totalt
Laigre mel- H&gre mel- Ldgsta ut- Lagre kand. Hbgre kand. Forskar- Okand .
lanniva lanniva bild. pa niva niva utbild.

hogre niva
TEKNISET TOIMIHENKILOT
TEKNISKA TJANSTEMAN
LUKUMAARA - ANTAL

Yhteensa

Totalt 6126 9085 18044 2239 153 133 12 1069 36861
- 19 - 2 2 - - - - -
20 - 24 20 123 98 14 2 1 - 21 279
25 - 29 138 590 1447 298 27 29 - 111 2640
30 - 34 294 1049 2962 605 39 47 3 145 5144
35 - 39 625 1256 2500 495 16 28 3 153 5476
40 - 44 1091 1770 3339 283 14 15 2 164 6678
£5 - 49 1655 2136 3730 283 29 9 2 233 8077
50 - 54 1304 1393 2242 176 15 2 2 146 5280
55 - 59 831 679 1131 78 9 2 - 73 2803
€0 - 168 87 193 7 2 - - 23 480
Miehet - Man
Yhteensa
Totalt 4213 6724 16422 2058 23 97 10 851 30398
- 19 - 2 1 - - - - - 3
20 - 24 4 46 46 8 - 1 - 10 115
25 - 29 64 310 1095 274 2 21 - 89 1855
30 - 34 181 635 2583 531 4 40 2 114 4090
35 - 39 38 870 2605 450 5 17 3 124 4462
40 - 44 697 1265 3065 261 2 9 1 130 5430
45 - 49 1136 1757 3539 276 7 6 2 191 6914
50 - 54 969 1168 2181 174 2 1 2 114 4611
§5 - 59 636 591 1117 77 1 2 - 59 2483
60 - 138 80 190 7 - - - 20 435
Naiset - Kvinnor
Yhteenséa
Totalt 1913 2361 1622 181 130 36 2 218 6463
- 19 - - 1 - - - - - 1
20 - 24 16 77 52 6 2 - - 11 164
25 - 29 74 280 352 24 25 8 - 22 785
30 - 34 113 414 379 74 35 7 1 31 1054
35 - 3§ 237 386 295 45 11 11 - 29 1014
40 - 44 394 505 274 22 12 6 1 34 1248
45 - 49 519 379 191 7 22 3 - 42 1163
50 - 54 335 225 61 2 13 1 - 32 669
S5 - 59 195 88 14 1 8 - - 14 320
60 - 30 K 3 - 2 - - 3 45
SAANNOLLISEN TYOAJAN ANSIO - FORTJANST FOR ORDINARIE ARBETSTID
Yhteensd
Totalt 10247 10377 11642 11836 9982 12132 11751 10512 11072
- 19 . . . . . . . . .
20 - 24 7140 7482 7734 8546 . . . 7365 7599
25 - 29 8479 8365 9637 9847 9017 11293 . 9251 9311
30 - 34 9085 9227 10591 11117 9614 12240 . 9933 10278
35 - 39 9668 9958 11319 11941 10679 12895 . 10512 10858
40 - 44 10070 10465 11921 12553 10034 12589 . 11022 11235
45 - 49 10416 10983 12400 13073 10640 . . 11025 11597
50 - 54 10683 11145 12664 13559 10566 . . 10864 11748
55 - 59 10645 11417 12614 13795 . . . 10836 11720
60 - 10405 10982 12632 . 11042 11484
Miehet - Min
Yhteensa
Totalt 10937 11006 11885 11980 11182 12610 12079 11006 11543
- 19 . . . . . . .
20 - 24 . 8259 8392 . . . . 7583 8307
25 - 29 9088 9028 9983 9918 . 11618 . 9658 9784
30 - 34 9754 9889 10848 11258 . 12615 . 10362 10707
35 - 39 10360 10580 11517 12060 . 13636 . 10982 11281
40 - 44 10833 11076 12128 12673 . . . 11646 11734
45 - 49 11111 11400 12535 13125 . . . 11472 12006
S0 - 54 11241 11513 12733 13601 . . . 11432 12110
55 - 59 11214 11753 12644 13841 . . . 11116 12065
60 - 10735 11172 12691 . . . . 11180 11739
Naiset - Kvinnor
Yhteensda
Totalt 8729 8587 9175 10199 9770 10842 .. 8585 8859
- 19 . . .
20 - 24 6959 7018 7152 . - . . 7167 7102
25 - 29 7952 7631 8562 9030 9073 . . 7602 8195
30 - 34 8014 8213 8836 10100 9555 . . 8357 8612
35 - 39 8534 8558 9573 10749 9990 11748 . 8503 8993
40 - 44 8721 8936 9614 11128 9938 . . 8638 9063
45 - 49 8896 9051 9901 . 10296 8992 9162
50 - S4 9066 9259 10208 . 10163 . 8841 9250
55 - 59 8790 9156 10281 . . . 9656 9043
60 - 8887 . . . 9017

# Tilastokeskus



Taulukko 4 Teollisuuden toimihenkildiden lukumidrat ja ansiot koulutusasteen, sukupuolen ja ikaryhmin
mukaan joulukuussa 1994 X X X
Tabell 4 Antal industritjanstemdn och deras fortj&nster efter utbildningsnivd, koén och dldersgrupp
i december 1994
i*éryhma Perusaste Alempi- Ylempi Alin Alempi Ylempi Tutkija- Tuntema- Yhteensd
ldersgrupp Grundnivd keskiaste keskiaste kork.aste kand.aste kand.aste koulutus ton Totalt
Ligre mel- Hdgre mel- LAgsta ut- Lagre kand. Hbégre kand. Forskar- Oké&nd
lanniva lanniva bild. pa niva niva utbild.
- hégre niva
KON'I‘TORITQIMIHB}_IKILGT
KONTORSTJANSTEMAN
LUKUMAARA - ANTAL
Yhteensa
Totalt 9353 4483 16218 308 1018 608 18 2037 34040
- 19 20 9 33 - - - - 11 73
20 - 24 196 111 562 2 7 7 - 89 974
25 - 29 438 354 2944 66 90 135 1 309 4337
30 - 34 660 481 3436 91 115 149 6 313 5251
35 - 39 1345 640 2734 57 184 122 3 330 5415
40 - 44 1654 877 2654 45 230 85 2 307 5854
45 - 49 2228 993 2236 24 214 66 2 352 611%
50 - 54 1572 644 1097 12 118 30 4 200 3677
S5 - 59 1038 326 459 3 48 11 - 110 1998
60 - 202 48 63 2 12 3 .- 16 346
Miehet - Man
Yhteensa
Totalt 1732 778 3216 242 140 179 7 600 6894
- 19 4 3 3 - - - - 1 11
20 - 24 55 22 99 - - 1 - 22 199
25 - 29 118 87 554 43 18 39 - 98 957
30 - 34 194 136 727 75 22 49 2 120 1325
35 - 39 267 88 567 S1 29 31 2 9sS 1130
40 - 44 243 116 505 37 28 28 - 78 1035
45 - 49 366 136 440 21 25 17 - 95 1100
50 - 54 252 112 206 8 14 9 3 55 659
55 - 59 181 63 96 5 2 3 - 32 382
60 - 52 15 19 2 2 2 - 4 96
Naiset - Kvinnor
Yhteensa
Totalt 7621 3705 13002 63 878 429 11 1437 27146
- 19 16 6 30 - - - - 10 62
20 - 24 141 89 463 7 6 - 67 775
25 -~ 29 320 267 2390 23 72 96 1 211 3380
30 - 34 466 345 2709 16 93 100 4 193 3926
35 - 39 1078 552 2167 6 155 91 1 235 4285
40 - 44 1411 761 2149 8 202 57 2 229 4819
45 - 49 1862 857 1796 3 189 49 2 257 501S
50 - 54 1320 532 891 4 104 21 1 145 3018
§5 - 59 857 263 363 1 46 8 - 78 1616
60 - 150 33 44 - 10 1 - 12 250
SAANNOLLISEN TYOAJAN ANSIO - FORTJANST FOR ORDINARIE ARBETSTID
Yhteensa
Totalt 8462 8510 9131 12081 10659 11527 10478 89521 8969
- 19 4926 . 5023 . . . . 5262 5003
20 - 24 6498 6534 6924 . . . . 6924 6806
25 - 29 7475 7718 8197 9737 9518 10591 . 8323 8220
30 - 34 8250 8363 8995 12596 10736 11Se4 . 9239 9032
35 - 39 8417 8251 9410 13279 10461 11552 . 9100 9132
40 - 44 8459 8547 9607 12312 10726 12244 . 9121 9201
45 - 49 8645 8763 9787 13689 10985 11954 . 9217 9254
50 - 54 8719 9005 9736 11071 11336 13585 . 9138 9230
55 - 59 8638 8874 9966 10634 10780 . 9296 9092
60 - 8956 9564 10040 9760 . . 8517 9296
Miehet - Man
Yhteensd
Totalt 10247 10646 11150 12728 12999 13736 10815 10998
- 19 - . . . . . . 5053
20 - 24 6729 7419 7781 . . . . 7452 7429
25 - 29 8261 9228 9588 10126 10834 12782 . 9438 9554
30 - 34 9866 10361 11087 13018 12267 14099 . 11103 11081
35 - 39 10507 10562 11825 13668 13046 13100 . 11215 11511
40 - 44 10503 10751 11780 13030 13852 14453 . 11590 11524
45 - 49 10704 11513 11857 13867 13485 13211 . 11270 11476
50 - 54 10812 11645 11953 . 14575 . . 11196 11554
S5 - 59 10551 10688 12073 . . . . 11514 11093
60 - 10779 11561 10622 . . . . 10917
Naiset - Kvinnor
Yhteensd
Totalt 8056 8062 8632 9593 10286 10606 9896 8130 8453
- 19 4947 . 4996 . . . $138 4994
20 - 24 6409 6315 6741 . . . . 6750 6646
25 - 29 7185 7227 7875 010 9189 9701 . 7805 7842
30 - 34 7577 7575 8431 10616 10374 10322 . 8081 8341
35 - 39 7899 7882 8778 . 9977 11025 . 8245 8505
40 - 44 8107 8211 9096 . 10293 11189 . 8280 8702
45 - 49 8240 8327 9280 . 10654 11518 . 8459 8766
50 - 54 8319 8449 9224 - 10800 11543 . 8357 8723
55 - 59 8234 8439 9409 - 10536 . . 8386 8619
60 - 8324 8657 9788 . 9521 . 8301 8674
# Tilastokeskus 39



Taulukko 4 Teollisuuden toimihenkildiden lukumiirit ja ansiot koulutusasteen, sukupuolen ja ikdryhmin
mukaan joulukuugsa 1994 X i .

Tabell 4 Antal industritjanstemdn och deras fdrtjinster efter utbildningsniva, kén och Adldersgrupp
i december 1994

kdryhma Perusaste Alempi- Ylempi Alin Alempi Ylempi Tutkija- Tuntema- Yhteensd
ldersgrupp Grundnivd keskiaste kesklaste kork.aste kand.aste kand.aste koulutus ton Totalt
Liagre mel- HOogre mel- Légsca ut- Ligre kand. Hdgre kand. Forskar- Okénd
lanniva lanniva bild. pa niva niva utbild.
hdégre niva

YLEMMAT TOIMIHENKILOT
HOGRE TJANSTEMAN

LUKUMAARA - ANTAL

Yhteensd
Totalt 1068 859 8189 11906 2317 11656 822 1159 37976
- 19 - - - - - - - - -
20 - 24 1 1 51 127 6 29 - 15 230
25 - 29 31 31 684 1552 136 1624 25 208 4288
30 - 34 67 79 1153 2499 269 2821 100 234 7222
35 - 39 88 103 1124 2321 368 2658 182 200 7044
, 40 - 44 163 139 1404 1803 506 1902 189 159 6265
45 - 49 279 229 1848 1907 544 1455 172 192 6626
S0 - 54 253 166 1181 1157 313 772 104 9s 4041
55 - 59 157 84 626 459 147 321 39 S4 1887
60 - 29 27 118 81 28 74 11 5 373
Miehet - Man
Yhteensd
Totalt 853 706 €168 11222 1120 9348 674 937 31028
- 19 - - - - - - - - -
20 - 24 1 1 41 95 3 12 - 13 166
25 - 29 23 26 493 1406 68 1216 16 170 3418
30 - 34 50 64 816 2335 138 2178 76 185 5842
35 - 39 69 77 803 2153 195 2096 145 158 5696
40 - 44 127 108 995 1718 236 1564 150 122 5020
45 - 49 224 200 1422 1852 249 1236 148 1S8 5486
50 - 54 204 134 960 1132 136 682 97 82 3427
55 - 59 130 72 537 451 83 294 36 44 1647
60 - 25 24 101 80 12 70 9 S 326
Naiset - Kvinnor
Yhteensd '
Totalt 215 153 2021 684 1197 2308 148 222 6948
_19 - - - - - - - - -
20 - 24 - - 10 32 3 17 - 2 64
25 - 29 8 5 191 146 68 408 9 35 870
30 - 34 17 15 337 164 131 643 24 49 1380
35 - 39 19 26 321 168 173 56 37 42 1348
40 - 44 36 31 409 8S 270 338 39 37 1245
45 - 49 S5 29 426 SS 295 19 27 34 1140
50 - 54 49 32 221 25 177 90 7 13 614
55 - 59 27 12 89 8 64 27 3 10 240
60 - 4 3 17 1 16 4 2 - 47
SAANNOLLISEN TYOAJAN ANSIO - FORTJANST FOR ORDINARIE ARBETSTID
Yhteensa
Totalt 15365 14680 15233 14966 16839 17338 20674 15713 16017
- 19 . . . . . . . .
20 - 24 . . 9195 9139 . 10445 . 9779 9375
25 - 29 11583 10994 11431 10523 12004 12364 13450 11678 11495
30 - 34 14150 12628 13574 12870 15421 15132 16860 14501 14078
35 - 39 15100 13865 14979 14800 17100 17531 19295 16436 16132
40 - 44 14643 14843 15528 16116 17293 19134 20507 17090 17086
45 -~ 49 15882 15473 16190 17639 17654 20984 22153 18032 17950
50 - 54 15824 15141 16683 18575 17289 21774 25345 18598 18395
55 - 59 158795 15539 17016 18482 18167 21881 22649 17501 18281
60 - 15052 15161 16049 18647 15954 22532 23172 . 17952
Miehet - Mén
.Yhteensa
Totalt 16076 15164 16004 15125 19550 18020 21358 16176 16526
- 19 . . . . . . . .
20 - 24 . - 9235 9099 . 10376 . 9750 9300
25 - 29 11593 11187 11694 10538 12466 12500 13504 11749 11527
30 - 34 15103 13071 14179 12937 17007 15495 16905 15052 14299
35 - 39 15500 14758 15872 14942 19498 18039 19920 17127 16560
40 - 44 15362 15422 16452 16214 20081 19850 21087 17778 17721
45 - 49 16647 15868 17011 17719 21239 21789 22800 18540 18659
50 - 54 16598 15512 17292 18678 20665 22520 25631 18631 19081
5§ - 59 16588 15998 17560 18540 21460 22529 23102 19057 18928
60 - 15680 15129 16468 18729 20603 23044 . . 18630
Naiset -~ Kvinnor
Yhteensa
Totalt 12544 12447 12880 12352 14303 14576 17561 13760 13744
- 19 . . . . . . .
20 - 24 . . 9029 9257 Co. 10494 . . 9568
25 - 29 . . 10751 10371 11542 11959 . 11330 11369
30 - 34 11347 10735 12107 11914 13751 13901 16718 12424 13143
35 - 39 13650 11218 12747 12985 14396 15636 16846 13835 14322
40 - 44 12106 12829 13281 14136 14856 15824 18272 14820 14528
45 - 49 12768 12745 13447 14918 14627 16442 18679 15673, 14539
50 - 54 12602 13584 14038 13878 14695 16118 . 18390 14563
55 - 59 13044 12791 13731 . 13896 14940 . 12815 13841
60 - . . 13553 . 12467 . . . 13256

40 $ Tilastokeskus



TAULUKKO 5 Teollisuuden toimihenkildiden lukumidrdt ja kuukausikeskiansiot koulutusasteen ja
TABELL 5 tutkinnon mukaan joulukuussa 1994 . . X .
. Antal industritjdnstemin och deras genomsnittliga minadsfértijdnster enligt
utbildningsniva  och examen i december 1994

Koulutusaste Lukumddrd - Antal Kuukausiansio
Utbildningsniva Manadsfértjanst
Tutkinto - Examen Miehet Naiset Yhteensa Miehet Naiset Yhteensé
Man Kvinnor Totalt Min Kvinnor Totalt
YHTEENSA 68320 40557 108877 13751 9424 12139
Perusaste - Grundniva 6798 9749 16547 11406 8287 9569
kansakoulu
folkskola 4282 4417 8669 11160 8119 9611
keskikoulu, peruskoulu
mellanskeola, grundskola 2546 5332 7878 11818 8427 9523
Alempi keskiaste - Lagre mellanniva 8208 6219 14427 11329 8369 10053
kauppakoulu
handelsskola 663 3442 4105 12223 8243 8885
maa- ja metsdtalous koulut
lant-" och skogsbrukskolor 858 159 1017 10792 9474 10586
ammattikoulu
yrkesskola 6620 2524 9144 11296 8446 10509
Ylemgi keskiaste - Hogre mellanniva 25806 16645 42451 12778 9201 11375
vlioppilastutkinto
studentexamen 2278 3022 5300 12880 9111 10731
kaugpao isto
handelsldroverk 4804 12165 16969 13807 9096 10430
teknillinen koulu
tekniska skola 17684 826 18510 12530 9731 12405
sairaanhoitaja
sjukskdterska 103 so08 611 13306 10893 11300
Alin korkea-aste - Ligsta hdgskoleniva 13522 928 14450 14604 11744 14420
teknillinen opisto
tekniskt institut 12895 864 13759 14693 11819 14512
Alempi kand.aste Lagre kandidatniva 1283 2208 3488 18685 12436 14735
hum.kand. 97 464 561 14968 11341 11968
ekonomi - ekonom 823 1372 2195 20253 12955 15691
Ylempi kand.aste - Hogre kandidatniva 9624 2773 12397 17886 13913 16997
£il.kand. (humanistinen opintoala)
£il.kand. (humanistiska studier) 217 359 576 16693 11982 13757
kauppatieteen kand.
ekonomie kandidatexamen 739 605 1344 19296 14339 17064
£il.kand. (matem.-luonnontiet.)
£il.kand. (matem. -naturvet.) 892 505 1397 16695 13451 15522
teknillinen korkeakoulu
teknisk hoégskola 7092 900 7992 17626 14370 17259
Tutkijakoulutus - Forskarutbildning 691 161 852 21123 16945 20333
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Liite

Toimihenkiléiden palkkatilastonimikkeisto

Bilaga Statistiknomenklaturen for tjansteman

Periaatteet

Principer

Valtakunnallisen toimihenkildston palkkatilastoinnin tarkoi-
tuksena on mahdollistaa tehtédvisisilloltiin samankaltaisten
katason ja palkkakehityksen seuranta ja tarkoituksenmukainen
vertailu. Kayttokelpoisten tulosten aikaansaaminen edellyt-
tad perusteiltaan yhtendistd nimikkeistod, jonka rakenteen
karkeus on omiaan helpottamaan toimien luontevaa sijoitte-
lua.

Palkkatilasto on tarkoitettu kiytettdviksi toimihenkiloryh-
mien palkan seurantaan, mutta ei yksityisen toimihenkilon
palkan suoranaiseen méirittimiseen. Palkkauksessa on toi-
men sisdllon ja vaikeusasteen lisdksi otettava huomioon
monia muitakin tekijoita.

Nimikkeisto on rakennettu ldhtien yrityksen péitoiminnois-
ta. Néitd edelleen jakaen on paidytty 29 nimikeperheeseen,
joista kuhunkin on koottu tehtivisisill§ltisin samankaltaiset
toimet. Jokaisessa perheessd on eroteltu kiytinnon tarpeita
vastaava mdiri varsinaisia tilastonimikkeiti, joita on kaik-
kiaan 79. Erottelu perustuu lzhinnd kolmeen toimen hoita-
misen edellytyksid ja vaikeusastetta selittdvddn tekijdin:
asiantuntemus, luovan ajattelun tarve ja vastuu. Saman per-
heen sisdllid tilastonimikkeet on sijoitettu ndiden tekijoiden
perusteella yhdelle tai useammalle tasolle. Tasojen vai-
keuserot eivit ole tasavilisid, mutta niiden kesken on mah-
dollista suorittaa vertailuja. Sen sijaan perheestd toiseen
siirryttéiessd tasovertailujen tekeminen — jo nimikkeiden lu-
kumdiirien erilaisuuden takia — ei johda mielekkdziseen lop-
putulokseen.

Sisaltd

Avsikten med en riksomfattande lonestatistik for tjinste-
min dr att mojliggéra en gruppvis uppféljning och inda-
maélsenlig jamforelse av 16nenivierna och loneutvecklingen
i friga om till innehdll och svérighetsgrad likartade befatt-
ningar. En férutsiittning for att erhilla tillimpliga resultat
4r att det finns en till grunderna enhetlig nomenklatur. En
grov struktur &r hirvid dgnad att underlétta en naturlig pla-
cering av befattningarna.

Lonestatistiken dr avsedd att anvindas for uppfoljning av
Ionerna inom tjdnstemannagrupperna och inte for direkt
faststillande av enskild tjinstemans 16n. Vid Ioneséttningen
bér forutom befattningens innehdll och dess svérighetsgrad
dven ett flertal andra faktorer beaktas.

Nomenklaturen har uppbyggts utgiende frin foretagets hu-
vudfunktioner. Genom att ytterligare dela upp dessa, har
man fétt 29 befattningsfamiljer, vilka var och en innehdller
befattningar som till sina uppgifter dr likartade. Varje fa-
milj har indelats i sammanlagt 79 egentliga befattnings-
koder vilket motsvarar det praktiska behovet. Uppdelningen
ar nirmast baserad pa tre faktorer, vilka klargor forutsitt-
ningarna for att befattningen skall kunna skdtas och klar-
ldgger svarighetsgraden: sakkinnedom, behovet av skapande
tankeférmiga och ansvar. P4 basis av dessa faktorer har
befattningskoderna placerats inom familjen p en eller flera
nivder. Svérighetsskillnaderna mellan nivierna dr inte helt
lika, men det ir mdjligt att gora jamforelser mellan dem.
Vid forflyttning frén en familj till en annan leder déremot
inte en nivijamforelse till ett meningsfyllt resultat — redan
pé grund av olikheterna mellan antalet befattmingar.

Innehall

Nimikkeistd koostuu varsinaisista tilastonimikkeistd sekd
nimike- ja perhekohtaisista sijoitteluohjeista. Jokaisen toi-
miperheen alussa on kuvaus ko. perheeseen sijoitettaville
toimille tyypillisestd tehtivisisillostd. Jokaiseen tilasto-
nimikkeeseen liittyy toimen vaikeusastetta ja toimenhoidon
muita edellytyksia selittivi sanallinen ohje.

Sijoittelu

Nomenklaturen bestir av de egentliga befattningskoderna
samt av anvisningar om placering i befattning och familj. I
varje befattningsfamilj finns en inledande beskrivning av
det uppgiftsinnehdll som &r typiskt for de befattningar som
skall placeras i familjen. Till varje befattningskod hor
skriftliga anvisningar som forklarar befattningens svarig-
hetsgrad och andra forutsittningar for handliggningen av
befattningen.

Placering

Sijoittelun ldhtékohtana on kiytettdvd toimihenkilon sijoit-
teluajankohtana suorittamia tyotehtivid eli toimen siséltod,
ja timin rinnalla tyotehtivien vaikeusastetta. Sijoitteluun ei
saa vaikuttaa toimihenkilon tapa suorittaa tyonsé tai hdnen
kykynsd, koulutuksensa ja kokemuksensa eikd mydskiidn
hénen palkkansa.

Useimmat toimihenkil6toimet ovat sijoitettavissa nimik-
keistoon pelkistddn nimikeperheiden otsikoiden ja var-
sinaisten nimikkeiden avulla. .

Utgéngspunkten for placeringen bor vara de arbetsuppgifter
tjanstemannen vid tidpunkten for placeringen utfor dvs. be-
fattningens innehdll samt jimsides hirmed arbetsuppgifter-
nas svérighetsgrad. Varken tjéinstemannens sétt att utfora
arbetet, eller hans/hennes forméga, utbildning, erfarenhet
eller 16n fér inverka pa placeringen.

De flesta tjinstemannabefattningarna kan placeras i nomen-
klaturen enbart med hjilp av befattningsfamiljernas rubri-
ker och utgiende frin de egentliga befattningarna.
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Erikoistoimien ja rajatapausten Kkisittely edellyttiz myds
perhe- ja nimikekohtaisten sijoitteluohjeiden kéyttod. Sijoit-
telua suorittavan henkilon on ndissé tapauksissa syyti kayt-
td4 apuna toimenkuvauksia ja/tai esimieskunnan asiantunte-
musta toimen sisillon ja vaikeusasteen selvittamiseksi.

Perheen valinta

For att placera specialbefattningar och grinsfall behovs
dven anvisningarna for placering i familj och befattning.
Den person som utfor placeringen bor i sidana fall anlita
befattningsbeskrivningarna och/eller tjinstemannens chef
for att klarligga befattningens innehdll och dess svérighets-

grad.

Val av familj

Nimikeperheen valinnassa tulee toimen tarkoituksen ja si-
sdllon olla méairadvind. Toimen sijoittuminen yritysorgani-
saatioon ei ilman muuta osoita oikeaa perhettd. Epaselvissd
joko/tai -tapauksissa perhekohtaisuuden ratkaisee toimen
yrityksen kannalta tirkeimmin tehtidvalueen luonne. Se voi
olla eniten aikaa vaativa osa tai yhtd hyvin ajankdyt6ltain
vihdisempi, mutta painoarvoltaarn muuten merkittdvd osa.
Usein auttaa vastauksen etsiminen kysymykseen: "Miksi
toimi on olemassa?".

Nimikkeen valinta

Vid val av befattningsfamilj bér avsikten med och innehdllet i
befattningen vara avgorande. Hur befattningen 4r placerad i
foretagsorganisationen anger inte utan vidare den ritta fa-
miljen. I oklara antingen/eller-fall avgors familjetillhérighe-
ten av arten av det uppgiftsomride inom befattningen, som
ur foretagets synvinkel dr det viktigaste. Det kan vara den
mest tidskrdvande delen eller lika vdl en mindre tids-
krivande men i Ovrigt betydande del. Ofta hjilper det att
sOka svar pa frigan: "Varfor finns befattningen?".

Val av befattning

Perheen sisilld oikean tason méirittdd toimen kokonais-
vaikeusaste. On siis syytd koota toimen tunnusomaiset piir-
teet yhteen ja kisitelld niitd painotetun keskiarvon tavoin.

Johtotehtdvit on useimmissa tapauksissa eroteltu tdysin
omaksi perheeksi tai omaksi nimikkeeksi. Esimiestoimi ja
timén alainen esimiestoimi saattavat nidin tulla sijoitetuksi
samaan nimikkeeseen. Johtajuusvaikeudeltaan vihdiset esi-
miestoimet ovat sijoitettavissa muihinkin nimikkeisiin.

Sana "avustava" merkitsee tissd nimikkeistOssd toimiryh-

nimikkeessd tehtdvisisdllon tarvitsematta silti poiketa tdstd
merkittavasti.

Sijoittelutietojen merkinta

Inom familjen bestims den ritta nivin av befattningens to-
tala svarighetsgrad. Det 4r alltsd skil att sammansld befatt-
ningens karaktiristiska drag och behandla dem som ett vigt
medelvirde.

I de flesta fall har ledaruppgifterna &tskilts till en helt egen
familj eller egen befattning. Det kan silunda hénda att en
chefsbefattning jimte underordnad chefsbefattning placeras
i samma familj. Chefsbefattningar med ligre svarighetsgrad
for ledarskap kan édven placeras i andra befattningar.

Ordet "assisterande” avser i nomenklaturen en befattnings-
grupp med en ligre svirighetsgrad &n i foregdende nivas
befattning utan att uppgiftsinnehéllet i betydande grad be-
hover avvika frin denna.

Hur uppgifterna antecknas

Tilastonimikkeilli on kolminumeroiset tunnusluvut. Ensim-
méinen numero viittaa nimikesukuun, jota ei muulla tavoin
olekaan merkitty nikyviin. Toinen numero viittaa nimike-
perheeseen ja viimeinen varsinaiseen nimikkeeseen.

Befattningskoderna ar tresiffriga. Den forsta siffran hanvisar
till befattningssldkten, vilken inte pd annat sétt antecknas.
Den andra siffran hdnvisar till befattningsfamiljen och den
sista till den egentliga befattningskoden.
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11 Tutkimus- ja tuotekehitystyon
johto

Téhin nimikeperheeseen sijoitetaan kaikki tuotesuunnitte-
lun, tutkimus- ja selvittelytydon sekd laadunohjauksen ja
laadunvalvonnan johto- ja valvontatoimet lukuunottamatta
toimialalla esiintyvid, ldhinn projektinomaisesti hoidettavi-
en pienehkdjen toimihenkiloryhmien esimiestoimia, jotka
voidaan sijoittaa ao. toimen sisdllon perusteella valittaviin
nimikkeisiin (121-143).

111 Tutkimus- ja tuotekehitystyon johto- ja
valvontatyo

Toimi edellyttid laajaa erikoisalan taitoa, perusteellista
kiytinnon kokemusta sekd monimutkaisten teorioitten kyp-
sdi hallintaa. Toimi on yrityksen piirissi toisiinsa verrattu-
na samankaltaisia toimintoja johtava ja niitd yrityksen mui-
hin toimintoihin yhdistidva.

Ongelmakentti on yleensd vaativa. Ratkaisut edellyttivit
analyyttistd, tulkinnallista ja rakentavaa ajattelua. Toimeen
saattaa liitty4 taloudellisia riskejd, joiden vilttiminen edel-
lyttad perusteellista yrityksen toimintapolitiikan ja tavoittei-
den ohjaamaa harkintaa.

12  Tuotesuunnittelu

Tahin nimikeperheeseen sijoitetaan mm. tekninen ja tai-
teellinen tuotesuunnittelutyd, rakennuskonstruktiotyd, ark-
kitehtityd, tietojirjestelmien suunnittelu- ja ohjelmointityd,
prosessisuunnittelutyd, laitossuunnittelutyd ja menetelmien
kehittamistyo.

121 Tuotesuunnittelutyo, vaativa

Toimi edellyttdd laajaa erikoisalan taitoa, perusteellista
kiytinnon kokemusta sekd monimutkaisten teorioiden kyp-
sdd hallintaa.

Ongelmakenttd on teknisesti ja/tai taiteellisesti erittdin vaa-
tiva. Ratkaisut edellyttivit analyyttistd, tulkinnallista ja ra-
kentavaa ajattelua sekd perusteellista harkintaa. Ajattelun
vapautta rajoittavat yrityksen selvd toimintapolitiikka ja so-
vitut tavoitteet.

122  Tuotesuunnittelutyd

Erikoisalan asiantuntemus, joka pohjautuu yleensd teoreet-
tiseen tietoon ja kaytdannon kokemukseen. Ongelmatilanteet
ovat vaihtelevia ja ratkaisut perustuvat harkiten valittuihin
toimintamalleihin tuttujen asioiden puitteissa.

123 Osasuunnittelutyd

Teoreettisen opiskelun ja kokemuksen avulla hankittu
suunnittelutydn asiantuntemnus. Vakiintunut ongelmakentta,
jossa ajattelun alue on verraten vaihteleva ja ohjautuu méa-
riteltyjen menettelytapojen ja normien mukaan.

11  Ledningen for forsknings- och
produktutvecklingsarbete

I denna befattningsfamilj placeras alla ledar- och dvervakar-
tjdnster inom produktplanering, forsknings- och utrednings-
arbete samt kvalitetsstyrning och kvalitetskontroll med un-
dantag av chefsbefattningar inom ett fackmissigt specialiserat
omréde i vilka ingér ledandet av mindre tjénstemannagrupper
i projektartade arbeten och vilka kan placeras i befattningar
utvalda pé basis av befattningens innehall (121-143).

111 Lednings- och 6vervakningsarbete vid
forsknings- och produktutvecklingsarbete

Befattningen forutsitter gedigna kunskaper inom ett spe-
cialiserat omrdde, stor praktisk erfarenhet och en mogen
behérskning av komplicerade teorier. I befattningen ingdr
ledandet av likartade sinsemellan jaimférbara funktioner
inom foretaget och sammanbindandet av dem med foreta-
gets Ovriga funktioner.

Problemfiltet dr i allmiinhet krdvande. Losningarna kraver
ett analytiskt, tolkande och konstruktivt tinkande. Till be-
fattningen kan héra ekonomiska risker for undvikande av
vilka krivs ett av foretagets verksamhet styrt sikert om-
dome.

12  Produkiplanering

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. tekniskt och konst-
nirligt produktplaneringsarbete, byggnadskonstruktionsarbete,
arkitektarbete, planerings- och programmeringsarbeten for
datasystem, processplaneringsarbete, operationsuppldggning
och metodutveckling.

121  Produkiplaneringsarbete, krdvande

Befattningen forutsitter gedigna kunskaper inom ett spe-
cialiserat omrdde, stor praktisk erfarenhet samt en mogen
beharskning av komplicerade teorier.

Problemfaltet dr tekniskt och/eller konstnirligt synnerligen
krivande. Losningarna kriver ett analytiskt, tolkande och
konstruktivt tinkande samt sikert omdoéme. Det fria tin-
kandet begrinsas av foretagets klara verksamhetspolitik
och Gverenskomna mél.

122  Produkiplaneringsarbete

Kiinnedom om ett specialiserat omrade, som i allménhet
bygger pa teoretiska kunskaper och praktisk erfarenhet. Va-
rierande problemsituationer och 16sningarna bygger pa med
eftertanke valda verksamhetsmodeller bland kinda frigor.

123  Delplanenngsarbete

Kunskaper i planeringsarbete forvirvade genom teoretiska
studier och erfarenhet. Ett etablerat problemfilt, dar tin-
kandets omride ir jamforelsevis omvixlande och styrs av
definierade metoder och normer.
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124  Suunnittelutyd, avustava ja
piirtdmistyo
Teoreettisen opiskelun ja/tai kokemuksen avulla hankittu

osaaminen. Ongelmakentts on lidhes vakiintunut ja ratkaisut
16ytyvit tuttujen asioiden avulla.

13  Laadunohjaus ja laadunvalvonta

Téhin nimikeperheeseen sijoitetaan mm. kemiallisin ja fy-
sikaalisin menetelmin tapahtuva laadunvalvontatyd, ana-
lyysien ja kokeilujen tekeminen, mittaus- ja kokeilutulosten
laskenta-, analysointi-ja arviointityo.

131  Laadunvalvonta- ja tydntarkastustyo

Alan valmistusprosessien teorian ja kdytinnon perusteelli-
nen tuntemus. Ongelmakenttd on vaihteleva ja edellyttdi
uusien menettelytapojen valintaa ja/tai kehittdmista.

Toimintaa ohjaavat yrityksen selvdt normit ja asetetut ta-
voitteet.

132  Laadunvalvonta- ja tyéntarkastustyb,
avustava

Kiytinnén kokemuksella saatu ammatillinen osaaminen.
Tehtiivid ohjaavat méiritetyt menettelytavat ja ennakko-
tapaukset. Tarkkuutta vaativat tilanteet toistuvat samankal-
taisina ja ratkaisut 1§ytyvit tuttujen asioiden joukosta.

14  Tutkimus- ja selvittelytyo

Tahidn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. teknisten ja tie-
teellisten ongelmien parissa tapahtuva ty§, yrityssuunnitte-
lutyo, tilastollinen ja muu selvittelytyo sekéd geologinen tut-
kimustyo.

141 Tutkimus- ja suunnittelutyd

Korkea asiantuntemus, joka perustuu alan perusteelliseen
teoreettiseen tuntemiseen ja kdytinnon kokemukseen. On-
gelmakenttdd kuvaavat uudet vaativat tilanteet, joiden rat-
kaiseminen edellyttdi analyyttistd, tulkinnallista ja rakenta-
vaa ajatte]ua.

Toimintaa ohjaavat yrityksen toimintapolitiikka ja sovitut
tavoitteet.

142 Tutkimus- ja selvittelytyo

Asiantuntemus, joka perustuu alan teoreettiseen ja kiytin-
non kokemukseen. Ongelmakentti on vaihteleva ja edellyt-
tdd uusien menettelytapojen valintaa ja kehittimisti.

Toimintaa ohjaavat yrityksen selvdt normit ja asetetut ta-
voitteet.

124  Planeringsarbete, assisterande och
ritningsarbete

Kunskaper forvirvade genom teoretiska studier och/eller
erfarenhet. Problemfiltet i det ndrmaste etablerat och 19s-
ningarna aterfinns med hjilp av kénda frigor.

13  Kuvalitetsstyrning och kvalitetskontroll

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. kvalitetskontrollar-
bete, som sker med kemiska eller fysikaliska metoder, utfo-
rande av analyser och experiment, kalkyl-, analys- och vér-
deringsarbeten av métnings- och experimentresultat.

131  Kvalitets- och arbetskontrollarbete

Gedigna teoretiska och praktiska kunskaper i tillverknings-
processer pd omridet. Varierande problemfilt, som forut-
sétter val och/eller utvecklande av nya metoder.

Verksamheten styrs av foretagets klara normer och upp-
stillda mal.

132  Kvalitets- och arbeiskontrollarbete,
assisterande

Yrkeskunskap forvdarvad genom praktisk erfarenhet. Defi-
nierade metoder och tidigare monster styr uppgifterna. Pre-
cisionskrdvande identiska situationer upprepas, Iosningarna
terfinns bland kénda fragor.

14  Forsknings- och utredningsarbete

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. arbete som giller
tekniska och vetenskapliga problem, foretagsplanerings-
arbete, statistiskt och annat utredningsarbete samt geologiskt
forskningsarbete.

141  Forsknings- och planeringsarbete

Gedigna kunskaper baserade p& grundlig teoretisk kinned-
om och praktisk erfarenhet inom omridet. Problemfiltet
kdnnetecknas av nya krdvande situationer vilkas lsande
kriver ett analytiskt, tolkande och konstruktivt tinkande.

Verksamheten styrs av foretagets verksamhetspolitik och
Overenskomna mal.

142  Forsknings- och utredningsarbete

Kunskaper baserade péd teoretisk och praktisk erfarenhet
inom omrédet. Varierande problemfilt, som forutsitter val
och utvecklande av nya metoder.

Verksamheten styrs av foretagets klara normer och upp-
stidllda mal.
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143 Tutkimus- ja selvittelytyo,
avustava

Kiytannon kokemukseen ja muulla tavalla hankittuun tietoon
perustuva osaaminen. Ongelmakentédn tilanteet ovat lihes
vakiintuneet. Toimintaa ohjaavat tiedossa olevat menettely-
tavat ja annetut normit.

21 Tuotanto-, asennus- ja kunnossapito-
tyén johto

Téhén nimikeperheeseen sijoitetaan mm. teollisuuden tuo-
tantolinjojen ja rakennustoiminnan johto-valvonta-ja tyon-
johtotyo sekd asennus- ja kunnossapitotdiden johto-, val-
vonta- ja tyonjohtoty6.

211 Tuotannon johtotyd

Yrityksen kannalta oleellisten toimikokonaisuuksien johta-
minen, joka edellyttid laajaa ja perusteellista alan tunte-
musta ja kokemusta sekd monimutkaisten menettelytapojen
ja teorioiden hallintaa. Toimessa vaaditaan analyyttistd, tul-
kinnallista ja rakentavaa ajatteluvalmiutta sekd perusteellis-
ta arvostelukykyi.

Toimihenkilod ohjaavat sovitut tavoitteet ja toimintapoli-
tiikka. Tuotannollinen ja taloudellinen vastuu on erittiin
tuntuva.

212 Kayton johtotyd

Luonteeltaan ja tavoitteiltaan samankaitaisten toimien joh-
taminen ja yhdistiminen sekd tdmin konaisuuden koor-
dinointi muiden toimikokonaisuuksien kanssa.

Moninaisen kokemuksen avulla hankittu alan asiantuntemus.
Teoreettisia tietoja ja monimutkaisten menettelytapojen hal-
lintaa edellyttivé alan patevyys.

Tointa kuvaavat vaihtelevat tilanteet, joiden hallinta vaatii
toimihenkil6itd arvostelukykya.

Toimihenkilén taloudellinen vastuu on yrityksen kannalta
tuntuva. Toimeen liittyy alan monipuolista suunnittelua
seki tuotannollisia ja taloudellisia tvoitteita.

213 Ka:ytén valvontatyd

Moninaisen kidytinnon kokemuksen avulla saavutettavissa
oleva ammatillinen asiantuntemus. Toimi edellyttis teoreet-
tista tietoa ja monimutkaisten menettelytapojen hallintaa.
Toimeen kuuluu luontecltaan olennaisesti samantyyppisten
toimien yhdistimistd sekéd taloudellista vastuuta henkisten
ja aineellisten resurssien kiytosti.

214  Vilillinen tydnjohtotyd

Kiytinnon kokemuksen avulla saavutettavissa oleva amma-
tillinen asiantuntemus. Edellytetdin monimutkaisten menet-
telytapojen hallintaa.

143  Forsknings- och utredningsarbete,
assisterande

Grundlig kidnnedom baserad pa praktisk erfarenhet eller pd
kunskaper forvirvade pa annat sitt. Situationerna inom prob-
lemfiltet i det nirmaste etablerade. Verksamheten styrs av
kinda metoder och givna normer.

21  Ledning av produktions-, installations-
och underhdllsarbete

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. lednings-, 6vervak-
nings- och arbetsledningsarbete vid industrins produktions-
linjer och inom byggnadsverksamheten samt lednings-,
Svervaknings- och arbetsledningsarbeten inom installations-
och underhallsarbeten.

211 Ledningsarbete inom produktionen

Leda for foretaget visentliga verksamhetshelheter, vilket
forutsitter omfattande och grundlig kinnedom om och erfa-
renhet av omridet samt behirskning av komplicerade meto-
der och teorier. Befattningen kréver ett analytiskt, tolkande
och konstruktivt tinkande samt god omdomesformaga.

Tjénstemannen styrs av overenskomna mal och av verksam-
hetspolitiken. Produktionsansvar och ekonomiskt ansvar
mycket kédnnbart,

212 Driftsledningsarbete

Leda och sammanbinda till natur och malséttning likadana
befattningar samt koordinera denna helhet med &vriga
verksamhetshelheter.

Specialkunskaper inom ett omrdde forvirvade genom
mingsidig erfarenhet. Kompetens inom omradet som forut-
sitter teoretiska kunskaper och behirskning av komplicerade
metoder.

Befattningen kinnetecknas av varierande situationer vilkas
behirskning kriver omdomesformaga av tjinstemannen.

Tjinstemannens ekonomiska ansvar kidnnbart for foretaget.
Till befattningen hor mingsidig planering inom omradet
samt produktionsmal och ekonomiska mél.

213  Driftsdvervakningsarbete

Yrkeskunskaper som kan férvirvas genom mangsidig praktisk
erfarenhet. Befattningen forutsitter teoretiska kunskaper
och behirskning av komplicerade metoder. Till befattningen
hér att sammanbinda till naturen fundamentalt likadana be-
fattningar samt ekonomiskt ansvar for utnyttjande av andliga
och materiella resurser.

214 Indirekt arbetsledningsarbete

Yrkeskunskapér som kan forvirvas genom praktisk erfaren-
het. Behérskning av komplicerade metoder &r en forutsétt-
ning.

# Tilastokeskus



Luonteeltaan olennaisesti samantyyppisten toimien yhdista-
mistd. Toimihenkil6lld on usein tyonjohdollisissa tai muissa
toimihenkildtehtivissd olevia alaisia.

215  Valitdn tydnjohtotyd

Kaytinnon kokemukseen ja muulla tavalla hankittuun tie-
toon perustuva ammatillinen osaaminen. Toimitaan melko
vaihtelevien, mutta ennalta méiriteltyjen ja harkiten valitta-
vien menettelytapojen puitteissa.

216  Tydnjohtotyo, avustava

Ty6menetelmien kiaytiannollinen hallinta ja/tai erikoislaittei-
den kayton tuntemus. Toimitaan kirjallisten ohjeiden tai
tunnettujen ennakkotapausten mukaan. Tyo6n tulokset ovat
arvioitavissa.

22 Tuotantoa palveleva suunnittelu- ja
huoltotyé

Tahan nimikeperheeseen sijoitetaan mm teollisuus- ja ra-
kennustuotantoa vilittomisti palveleva suunnittelutyd kuten
tuotannonsuunnittelutyd, materiaali- ja kapasiteettisuunnit-
telutyd, tyonsuunnittelutyd, esivalmistelutys, tyontutkimus-
tys, urakkahinnoittelutyé sekd toimihenkilGtasoinen eri-
koislaitteistojen huolto- ja valvontaty6. Niihin toimintoihin
kohdistuva johto- ja valtotatyd sijoitetaan nimikkeeseen
221 lukuunottamatta ldhinnd projektinomaisesti hoidettavia
pinehkdjen toimihenkiléryhmien esimiestoimia, jotka voi-
daan sijoittaa ao. tomen sisidllon perusteella valittaviin ti-
mén nimikeperheen nimikkeisiin.

221 Suunnittelun johto- ja valvontalyo

Toimialan tuotantoprosessien teorian ja kadytinndn perus-
teellinen ja syvillinen tuntemus. Toimi on luonteeltaan ja
tavoitteiltaan oleellisesti samansiséltoisten toimintojen oh-
jaamista ja timidn kokonaisuuden yhdistimistd yrityksen
muiden toimintojen kanssa.

Toimen ongelmakenttid kuvaavat vaativat ja vaihtelevat ti-
lanteet, joiden ratkaisu edellyttii rakentavaa ja perusteellis-
ta harkintaa seki taloudellisten nikdkohtien huomioonotta-
mista.

Toimihenkilod ohjaavat yrityksen toimintapolitiikka ja so-
vitut tavoitteet.

222  Malenaali- ja kapasiteettisuunnittelutyd

Toimialan tuotantoprosessien teorian ja kiytinndn perus-
teellinen tuntemus. Ongelmat ovat moninaisia ja vaihtele-
via. Ratkaisut edellyttivit harkintaa ja taloudellisten niké-
kohtien osuus niissd on merkittivi. Toimihenkiléd ohjaavat
kulloinkin annetut tavoitteet.

223  Tuotantotekninen suunnittelutyd ja vaativa
huokiotyd

Kaytinnon kokemukseen ja sitd tdydentiviin, muulla ta-
valla hankittuun lisétietoon perustuva asiantuntemus. On-
gelmatilanteet ovat monipuolisia ja vaihtelevia. Ratkaisut
loytyvit tuttujen asioiden avulla harkiten valitsemalla. Oh-
Jaus tapahtuu selvisti médriteltyjen tavoitteiden alulla.

Sammanbinda befattningar som till naturen ir fundamentalt
likadana. Tjdnstemannen har ofta underlydande i arbetsled-
nings- eller andra tjanstemannauppgifter.

215  Direkt arbetsledningsarbete

Yrkeskunskap baserad pd praktisk erfarenhet och pa kun-
skaper forvarvade pi annat sitt. Arbetet utférs inom ramen
for ritt varierande men pi forhand definierade metoder,
som skall utviljas med omdéme.

216  Arbetsledningsarbete, assisterande

Praktisk behdrskning av arbetsmetoder och/eller praktisk
kinnedom om specialanlaggningar. Arbetet utfors enligt
skriftliga direktiv eller kinda monster. Arbetsresultatet kan
vérderas.

22  Planerings- och servicearbete som
betjanar produktionen

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. planeringsarbete,
som direkt betjinar industri- och byggnadsproduktionen,
sdsom produktionsplanering, material- och kapacitetsplane-
ring, arbetsplanering, férbehandling, arbetsstudier, ackords-
prissdttning samt service- och Gvervakning av specialappa-
ratur pd tjdnstemannanivid. Lednings- och &vervaknings-
arbete, som giller dessa funktioner, placeras i befattning
221 med undantag av chefsbefattningar, i vilka ingir ledandet
av mindre tjinstemannagrupper i projektartade arbeten, och
vilka kan placeras i befattningar utvalda p basis av befatt-
ningens innehdll.

221  Lednings- och dvervakningsarbete for planering

Grundlig och ingdende teoretisk och praktisk kdnnedom
om produktionprocesserna inom omridet. I befattningen
ingér ledandet av andra befattningar, som till natur och
malsittning fundamentalt har samma innehdll och att sam-
manbinda denna helhet med foretagets Gvriga funktioner.

Befattningens problemfilt kinnetecknas av krivande och
varierande situationer, vilkas losande forutsitter ett konstruk-
tivt och sikert omdéme samt beaktande av ekonomiska
synpunkter.

Tjidnstemannen styrs av foretagets verksamhetspolitik och
av gverenskomna mal.

222  Material- och kapacitetsplaneringsarbete

Grundlig teoretisk och praktisk kinnedom om omradets
produktionsprocesser. Problemen &r méangahanda och vari-
erande. Losningarna forutsiitter omdéme och de ekonomiska
aspekternas andel i dem dr betydande. Tjéinstemannen styrs
av i varje enskilt fall givna mal.

223 Produktionstekniskt planeringsarbete och
kravande servicearbete

Kinnedom baserad pa praktisk erfarenhet och komplette-
rande kunskaper forvirvade pd annat sitt. Problemsituatio-
nerna ir méngahanda och varierande. Lésningarna 3terfinns
med hjilp av kiinda frigor genom omdomesgillt val. Styr-
ningen sker med hjilp av klart definierade mal.
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224 Tydn tekninen suunnittelutyo ja huoltoty6

Kéytinnon kokemukseen perustuva tydpaikan ja valmistus-
tekniikan tuntemus. Toimessa toistuvat tilanteet samankal-
taisina. Ratkaisut l9ytyvit tuttujen asioiden joukosta harki-
ten valitsemalla.

225  Tybnjarjestelytyd ja avustava
huoltotyd

Kiytinnon kokemuksella saatu ammatillinen asiantunte-
mus.

Toimihenkilod ohjaavat mééritetyt ja tiedossa olevien en-
nakkotapausten perusteella valittavissa olevat menettely-
tavat.

31  Materiaali- ja kuljetustyé

Téhén nimikeperheeseen sijoitetaan mm. materiaalin kasit-
telyyn, erityisesti varasto- ja kuljetustoimintoihin liittyva
johto-, valvonta-, suunnittelu-ja tydnjohtotyd sekid kuljetus-
ten jérjestelytyo. .

311 Varasto- ja kuljetushallinnon
Johtotyd

Varastoitavan materiaalin ja sen késittelyn perusteellinen
kokemuksella hankittu asiantuntemus. Toimeen sisiltyy
hallinnollisia ja tyonjohdollisia vaatimuksia, jotka ovat si-
sdlloltddn ja tavoitteiltaan samankaltaisia. Tilanteet ovat
vaihtelevia ja ratkaisut perustuvat harkiten valittuihin, tie-
dossa oleviin toimintamalleihin.

312  Varasto- ja kuljetustoimintojen
esimiestyo

Kiytdnnon kokemukseen ja muulla tavalla hankittuun lisa-
tietoon perustuva varastoitavan materiaalin ja sen késittelyn
edellyttimé tai kuljetuskaluston kidyton, kapasiteetin ja toi-
minta-alueen maantieteellinen tuntemus. Toimitaan melko
vaihtelevien, valintaa edellyttivien, mutta ennalta miiritel-
tyjen menettelytapojen puitteissa.

313  Varastonhoitoty6 ja kuljetusten

Jarjestelytyd
Kiytinnon kokemuksella saatu ammatillinen osaaminen.
Toimihenkil6d ohjaavat miiritetyt menettelytavat ja ennak-

kotapaukset. Tilanteet toistuvat samankaltaisina ja ratkaisut
16ytyvit tuttujen asioiden joukosta.

32 Hankinnat

Téhdn nimikeperheeseen sijoitetaan mum. raaka-aineiden,
tarvikkeiden, koneiden ja laitteiden hankinta sekd muu yri-
tyksen hankintapolitiikkaan liittyvdn toiminnan johto, koor-
dinointi ja toteuttaminen.

224  Teknisk arbetsplanering och sevicearbete

P4 praktisk erfarenhet baserade kunskaper om arbetsplats-
och tillverkningsteknik. 1 befattningen upprepas likartade
situationer. Losningarna aterfinns bland kénda frigor genom
omdomesgillt val.

225  Organisering av arbetet'och assisterande
servicearbete.

Yrkeskunskaper forvirvade genom praktisk erfarenhet.

Tj4nstemannen styrs av definierade metoder, som viljs pa
basis av kdnda monster.

31  Material- och transportarbete

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. lednings-, Gvervak-
nings-, planerings- och arbetsledningsarbeten i anslutning
till materialbehandling, speciellt lager -och transportfunktioner
samt organisering av transporter. '

311  Ledningsarbete for lager- och
transportfarvaltningen

Genom erfarenhet forvirvad grundlig kunskap om det lag-
rade materialet och dess behandling. 1 befattningen ingir
administrativa krav och arbetsledningskrav, vilka till inne-
hall och mélsittning 4r likartade. Situationerna varierar och
l16sningarna 4r baserade pA med omddme utvalda, kinda
verksamhetsmodeller.

312  Formansarbete for lager- och
transportfunktioner

Genom praktisk erfarenhet forvirvad kinnedom och pé an-
nat sitt forvirvade ytterligare kunskaper om det lagrade
materialet och dess behandling eller om transportmaterialens
anviandning och kapacitet samt geografisk kdnnedom om
verksamhetsregionen. Arbetet utférs inom ramen for ritt
varierande men pa forhand definierade metoder, vilka forut-
sitter val.

313  Lagerforvaliningsarbete och organisering
av transporter

Yrkeskunskaper forvirvade genom praktisk erfarenhet.
Tjédnstemannen styrs av bestimda metoder och tidigare
monster. Likartade situationer upprepas och Idsningarna
Aterfinns bland kiinda fragor.

32 Inkdp

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. inkop av ramaterial,
tillbehdr, maskiner och apparater och ledning, koordinering
och handldggning av Ovrig verksamhet, som anknyter till
foretagets inkopspolitik.
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321  Hankintojen johtoty6

Raaka-aineiden ja tarvikkeiden hankintaldhteiden ja -me-
nettelyjen perusteellinen tuntemus, joka on saatu kokemuk-
sen ja muulla tavalla hankitun tiedon avulla. Toimeen saat-
taa kuulua sisélloltadn ja tavoitteiltaan samankaltaisten toi-
mien valvominen. Tilanteet vaihtelevia, joissa toimintaa

vastuu on tuntuva.

322 Ostoty6

Toimintasektoriin kuuluvien aineiden ja tarvikkeiden han-
kintalihteiden ja -menettelyjen kokemukseen perustuva
hyvé tuntemus. Tilanteet toistuvat lihes samankaltaisina ja
niissd toimitaan tunnettujen ennakkotapausten mukaisesti
taloudellisuuden sdinnoksid seuraten.

323  Awvustava oslotyo

Ostotoimintaan liittyvien kdytinnon konttoritoimintojen ko-
kemukseen perustuva tuntemus. Toimessa toistuvat tilanteet
samankaltaisina ja ratkaisut 16ytyvit tuttujen asioiden jou-
kosta. Toimitaan yleisten tydohjeiden mukaisesti. Tyon
etenemisti ja lopputulosta valvotaan.

33 Huolinta

Téhdn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. ldhinnd ulko-
maankauppaliikenteeseen liittyvien kuljetusasioiden jirjes-
telytyd, huolintatyd, tulliasioiden hoitoty6 ja laivanselvitys-
ty®.

331 Huolintatyé

Huolintaty6n rutiinien perusteellinen tuntemus, joka perus-
tuu pédasiallisesti kadytdnndssd kokemuksen avulla hankit-
tuun tietoon. TyGskentely on itsendisti ja tilanteet ovat jon-
kin verran vaihtelevia. Ratkaisut 16ytyvit tunnettujen asioi-
den joukosta.

332  Avustava huolintatyo

Huolintatyon rutiinien tuntemus, joka perustuu kidytinnon
kokemuksella hankittuun tietoon. Tilanteet toistuvat saman-
kaltaisina. Ratkaisut valitaan tunnettujen ennakkotapausten
joukosta.

41  Myynti

Tédhén nimikeperheeseen sijoitetaan kaikki myynti/ mark-
kinointitoimintaan liittyvit toimet lukuunottamatta erillisid
menekinedistimistoimintaan ja markkinatutkimukseen liit-
tyvid toimia, jotka sijoitetaan nimikkeisiin 421 ja 422 seki
tuotannon ja markkinoinnin yhteistyohén liittyvid toimia,
jotka sijoitetaan nimikkeeseen 431. Tihéin perheeseen sijoi-
tetaan mm. myynnin suunnittelutyd, asiakassuhteiden hoi-
totyé, myyntiehtojen misrdiminen ja niistd neuvottelemi-
nen, tilausten vastaanotto, tuotteiden esitteleminen ja neu-
vonta sekd asiakaspalvelutyé ja niitten toimintojen
johtaminen, valvonta ja koordinointi.

321  Ledningsarbete for inkdp

Grundlig kdnnedom om killorna och metoderna fér inkop
av rimaterial och tillbehér, forviarvad genom erfarenhet och
pé annat sitt. Till befattningen kan hora att Svervaka till
innehdll och maélsittning likartade befattingar. Situa-
tionerna varierar, och verksamheten styrs av definierade
metoder och normer. Kinnbart ekonomiskt ansvar.

322  Inkopsarbete

P3 erfarenhet baserad god kinnedom om killorna och me-
toderna for inkdop av @mnen och tillbehor, som hor till
verksamhetssektorn. Nistan identiska situationer upprepas,
och arbetet utfors enligt kiinda monster och i enlighet med
ekonomiska normer.

323  Assisterande inkopsarbete

PA erfarenhet baserad praktisk kunskap om kontorsfunktio-
ner i anslutning till inképsverksamheten. Likartade situatio-
ner upprepas i arbetet, och 16sningarna iterfinns bland kén-
da frigor. Arbetet utfors enligt allméinna arbetsdirektiv. Ar-
betsgingen och resultatet $vervakas.

33 Spedition

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. organisering av
transportfrigor, speditionsarbete, handlidggning av tulliren-
den och skeppsklareringsarbete nirmast i anslutning till ut-
rikeshandelstrafiken.

331  Speditionsarbete

Grundlig kinnedom om speditionsarbetets rutiner i huvud-
sak baserad p& kunskaper som forvirvats genom praktisk
erfarenhet. Arbetet dr sjédlvstindigt och situationerna nigot
varierande. Losningarna Aterfinns bland kinda frigor.

332  Assisterande speditionsarbete

Kidnnedom om speditionsarbetets rutiner baserad pa kun-
skaper forvarvade genom praktisk erfarenhet. Likartade si-
tuationer upprepas. Losningarna viljs bland kinda ménster.

41  Forsiljning

I denna befattningsfamilj placeras alla befattningar i anslut-
ning till forséiljnings/marknadsféringsverksamheten, med
undantag av fristiende befattningar i anslutning tll
siljfrimjande verksamhet och marknadsundersékningar,
vilka placeras i befattningarna 421 och 422 samt befatt-
ningar i anslutning till samarbete mellan produktion och
marknadsforing, vilka placeras i befattming 431. I denna fa-
milj placeras bl.a. planering av férsiljning, handliggning
av kundrelationer, bestimmande av séljvillkor och férhand-
lingar om dem, ordermottagning, produktpresentation och
rddgivning samt kundtjénstarbete och ledning, 6vervakning
och koordinering av dessa funktioner.
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411 Myynnin johtolyé

Luonteeltaan ja tavoitteiltaan samankaltaisten toimintojen
johtaminen ja yhdistiminen.

Alan asiantuntemus on hankittu joko pitkdaikaisella koke-
muksella tai teoreettisten opintojen avulla.

Toimintaa ohjaavat yrityksen myyntipolitiikka ja tavoitteet.
Sitd kuvaavat vaihtelevat tilanteet, joiden ratkaisu edellyt-
tdd kokemusta ja arvostelukykya.

Valvonta perustuu saavutettujen tulosten arviointiin.

412  Enkoismyyntity6 ja vélillinen myyntityo

Alan vankka asiantuntemus, joka perustuu yleensd koke-
mukseen tai alan teoreettiseen opiskeluun. Toimenhaltijalla
tulee olla valmiutta matkustamiseen ja tyGskentelyyn poik-
keuksellisissa olosuhteissa. Tahdn liittyy usein kielitaito-
vaatimus.

Toimihenkil6lld saattaa olla myyntityoti tekevid henkil6itd
alaisenaan. Toimi on luonteeltaan jonkin verran vaihtelevaa
ja sen hoitoa ohjaavat médritellyt menettelytavat ja normit.

Toimeen liittyy usein selvd volyymi- ja/ tai tulosvastuu.

413  Vientimyyntityd

Myyntialan erikoiskokemus, johon tyypillisend liittyy jon-
kin ulkomaan tai -maiden erikoisolojen tuntemus, kielitai-
tovaatimus ja monimutkaisten menettelytapojen hallinta.

Toimeen liittyy usein selvéd volyymi- ja/tai tulosvastuu

414 Myyniityé

Itsendinen myyntity$ rajoitetulla alueella. Toimintaa ohjaa-
vat tavoitteet, tutut ennakkotapaukset ja selvit toimintaperi-
aatteet. Alan asiantuntemus on korotetusti tyGssid saatuun
monipuoliseen kokemukseen perustuva.

415  Toimistomyynlityd ja avustava myyntity6

Toimihenkil5ltd edellytetiin hyvidd myyntituotteiden tunte-
musta sekd valmiutta ja kykyi tehdd aktiivista myyntity6ta
puhelimitse. Toimeen saattaa liittyd puhelinpalvelu-, tilas-
tointi- ja tuotekirjanpitotehtdviid. Toimintaa ohjaavat selvis-
ti midritetyt menettelytavat ja/tai ennakkotapaukset.

416  Tuote-esittelyly6 ja asiakas-
palvelutyé

Esiteltidvien tuotteiden ja asioiden tuntemus. Toimen luon-
teeseen kuuluvat samankaltaisina toistuvat tilanteet, joissa
toimitaan tuttujen tyomenetelmien mukaisesti. Asiakaspal-
velukyky ja esiintymistottumus ovat usein toimenhoidon
edellytyksena.

411 Ledningsarbete for forsaljning

Leda och sammanbinda till natur och malsittning likartade
funktioner.

Kunskaper inom omridet forvirvade antingen genom lang-
varig erfarenhet eller med hjilp av teoretiska studier.

Verksamheten leds av foretagets siljpolitik och mélsitt-
ning. Den kinnetecknas av varierande situationer, vilkas
I16sande forutsitter erfarenhet och omdomesforméga.

Overvakningen baserad p& bedémning av uppnédda resul-
tat.

412  Specialsaljarbete och indirekt séljarbete

Gedigna kunskaper inom omradet i allminhet baserade pa
erfarenhet eller teoretiska studier inom omrédet. Befatt-
ningshavaren bor vara beredd att resa och arbeta under ex-
ceptionella forhéllanden. I detta sammanhang forekommer
ofta krav pa sprikkunskaper.

Tjanstemannen kan vara chef for personer som utfor silj-
arbete. Befattningen #r till naturen ndgot skiftande och
styrs av definierade metoder och normer.

Volym- ochi/eller resultatansvar hor ofta till befattningen.

413  Exportsiljarbete

Specialerfarenhet inom siljomrédet, vilket utmérks av kén-
nedom om specialférhillandena i nigot eller nigra linder,
krav pé sprikkunskaper och behidrskning av komplicerade
metoder.

Till befattningen hor ofta ett klart volym- och/eller resultat-
ansvar.

414  Saljarbete

Sjdlvstindigt séljarbete inom ett begrinsat omride. Verk-
samheten styrs av malsittning, kinda monster och klara
verksamhetsprinciper. Kinnedom inom omridet utpriglat
baserad pd mangsidig erfarenhet forvirvad i arbetet.

415  Kontorssaljarbete och assisterande saljarbete

Av tjinsteman forutsitts god kinnedom om siljprodukterna
samt beredvillighet och formiga att utfora ett aktivt silj-
arbete per telefon. Till befattningen kan hora telefontjanst-,
statistik- och produktbokforingsuppgifter. Verksamheten
styrs av klart definierade metoder och/eller monster.

416  Produkipresentationsarbete och
kundijanstarbete

Kinnedom om de produkter och saker som presenteras. Till
befattningens natur hr upprepning av likartade situationer,
dér arbetet utfors enligt kéinda arbetsmetoder. Férméga till
kundtjédnst och vana att framtrida hér ofta till. férutsattming-
arna for handldggningen av befattningen.

50
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42 Menekinediété’minen

Tdhin nimikeperheeseen sijoitetaan myynnin tukemiseen
liittyvit toimet, kuten mainontaan, markkinoinnninsuunnit-
teluun ja somistamiseen liittyvit toimet sekd ndiden toimi-
en johtaminen, valvonta ja koordinointi.

421  Menekinedistamistoimintojen johtoty6

Alan kiytinndllinen ja/tai teoreettinen tuntemus, joka pe-
rustuu vankkaan kokemukseen. Toimelle on luon-
teenomaista useasti muuttuvat ja vaativat tilanteet, jotka
edellyttdvit tulkinnallista, rakentavaa ja luovaa ajattelua
sekd ennakoivaa harkintakykyd.

422 Menekinedistamistyd

Alan ammattitietojen tuntemus, joka perustuu kokemukseen
tai muulla tavalla hankittuun tietoon. Toimi edellyttiid mie-
likuvistusta ja luovaa ajattelukykyd. Toimen problematiik-
kaa kuvaavat vaihtelevat tilanteet, joiden ratkaisemisessa
on otettava huomioon yritykselle ominaiset menettelytavat
ja normit.

43  Tuotannon ja markkinoinnin valinen
tuotevastuullinen tyo

Tzhén nimikeperheeseen sijoitetaan ne toimet, joiden halti-
ja yleensi tuotetyhmittiiin tai tuotteittain koordinoi tuotan-
non ja markkinoinnin tai tuotannon ja asiakkaan vilisid yh-
teyksid.

431 Tuotannon ja markkinoinnin

yhteystyd

Moninaiseen ammatilliseen, teoreettiseen ja kiytonnén ko-
kemukseen perustuva pitevyys, johon liittyy yrityksessd
luonteeltaan ja tavoitteiltaan samantyyppisten toimien yh-
distiminen ja ndiden koordinointi muiden toimintojen kans-
sa. Ratkaisut, joissa tarvitaan analyyttistid ajattelukykyd ja
harkintaa, tehddin yrityksessd maédriteltyjen menettelytapo-
jen ohjaamina.

51 Tiedotustoiminta ja
toimitustyo

Tdhén nimikeperheeseen sijoitetaan mm. yrityksen sisii-
seen ja ulkoiseen tiedottamiseen liittyvit toimet ja toimitus-
ty6 sekd kuva- ettd tekstitoimitustydn osalta sekd kustan-
nustoimitustyd.

511 Tiedotustoiminnan ja toimitustyon
Johtotyd

Tiedotusalan tai toimitustyén perusteellinen asiantuntemus,
jossa kiytinnon kokemus ja teoreettiset tiedot yhdistyvit.
Toimihenkil6lld tulee olla toimialan hyvad yleistuntemus,
joka on kokemuksen avulla opittua. Ongelmakenttd on var-
sin vaihteleva, jossa ratkaisumallien valinta edellyttds pe-
rusteellista harkintaa. Toimintaa ohjaavat yrityksen tiedo-
tus-, toimitus- ja suhdetoimintapolitiikka.

42  Siljframjande

I denna befattningsfamilj placeras siljstédande befattningar
sasom befattningar i anslutning till reklam, marknadsplane-
ring och skyltning samt ledning, 6vervakning och koordi-
nering av dessa befattningar.

421  Ledningsarbete for salffrdmjande funktioner

Praktisk och/eller teoretisk kinnedom om omridet baserad
pé lang erfarenhet. Karaktiristiskt for befattningen &r kra-
vande och ofta vaxlande situationer, som forutsitter ett tol-
kande, konstruktivt och skapande tinkande samt forutseende
omdomesférméga.

422  Saljframjande arbete

Yrkeskunskaper inom omradet, baserade pi erfarenhet eller
p4 kunskaper forviarvade pa annat sitt. Befattningen forut-
sétter fantasi och skapande tankeférmiga. Problemomrader-
na inom befattningens kénnetecknas av varierande situatio-
ner, vid vilkas l6sande man maste beakta for foretaget spe-
ciella metoder och normer.

43 Produktansvarigt arbete mellan
produktion och marknadsféring

I denna befattningsfamilj placeras de befattningar, vilkas
innehavare i allmidnhet per produktgrupp eller produkt
koordinerar kontakterna mellan produktion och marknads-
foring eller mellan produktion och kund.

431 Kontaktarbete mellan produktion och
marknadsfdring

Kompetens baserad pid méingsidig yrkesmissig, teoretisk
och praktisk erfarenhet, till vilken hor att sammanbinda till
natur och mélsittning likartade befattningar inom foretaget
och koordinera dem med Ovriga funktioner. Losningarna,
for vilka behovs analytisk tankeformaga och omdome, styrs
av 1 foretaget definierade metoder.

51 Informationsverksamhet och
redaktionellt arbete

I denna befattningsfamilj placeras bl.a befattningar i anslut-
ning till foretagets interna och externa information, redak-
tionellt arbete bide i friga om bild- och textredigering samt
forlagsredaktionellt arbete.

511 Ledning av informationsverksamheten och
redaktionellt arbete

Grundlig kinnedom om informationsomrédet eller redaktions-
arbetet, didr praktisk erfarenhet och teoretiska kunskaper
forenas. Tjidnstemannen bor ha god allmin kinnedom om
omradet, inlird med hjilp av erfarenhet. Problemfiltet ir
synnerligen varierande, dir val av losningsmodell forutsétter
ett sikert omdome. Befattningen styrs av foretagets infor-
mations-, redaktions- och PR-politik.
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512  Tiedotus- ja suhdetoimintatyd,
erikoistoimitusty6

Tiedotus- ja/tai toimitustyon perusteellinen tuntemus, joka
on hankittu kokemuksen ja teoreettisen opiskelun avulla.
Toimihenkil6lti edellytetdsn toimialan yleistuntemusta ja
hyvdé suullista ja/tai kirjallista kykyd. Ongelmakenttd on
vaihteleva. Valvonta perustuu saavutettuihin tuloksiin.

513  Toimituslyo

Toimitustydn perusteellinen, kokemukseen perustuva tunte-
mus. Toimitaan vakiintuneen kidytinnon ja yleisten tydoh-
jeiden mukaisesti.

52 Tietojenkisittely

Téhin nimikeperheeseen sijoitetaan mm. sekd automaatti-
sen eftd muun tietojenkdsittely johto-, koordinointi- ja kéyt-
totyo (tietojarjestelmien suunnittelu- ja ohjelmointity sijoi-
tetaan nimikkeisiin 121 - 124), seké tietojen rekisterdintiin
ja sdilyttimiseen liittyvé tyo.

521  Automaattisen tietojenkasittelyn johtotyd

Erikoisalan perusteellinen kokemukseen ja teoreettiseen
opiskeluun perustuva asiantuntemus. Toimi siséltidd luon-
teeltaan ja tavoitteiltaan samankaltaisten tehtdvien johta-
mista tai valvomista sekd ndiden koordinoimista yrityksen
muiden toimintojen kanssa. Ongelmatilanteet edellyttavit
perusteellista harkintaa. Toimintaa ohjaavat selvisti méiri-
tellyt tavoitteet.

522  Informaatikkotyd ja vaafiva
kirjastonhoitotyo

Perusteellinen alan tuntemus, jossa korostuu kypsd eri-
koisalan teoreettinen tieto. Ajattelua ohjaavat toimeksiannot
ja/tai selvasti midritelty toimintapolitiikka. Tilanteet vaati-
via, joiden ratkaisu edellyttdd analyyttistd ja rakentavaa
ajattelua ja perusteellista harkintaa.

523  Operointityd

Automaattisen tietojenkisittelyn erikoislaitteiden kiyton
tuntemus, joka perustuu kokemukseen ja muulla tavalla
hankittuun tietoon. Tilanteet toistuvat samankaltaisina on-
gelmat ratkaistaan ennakkotapausten ja tuttujen toimintata-
pojen perusteella. ‘

524  Rekisterien yllapitotyo

Arkiston-, kirjaston- ja kortistonhoitotyd, tallennustyd, esi-
valmistelu- ja jalkikisittelytyd, miké edellyttdd ammatillista
perustuntemusta ja johon usein liittyy erikoislaitteiden
kiyton tuntemus. Tilanteet vakiintuneet, jossa tehtivit tois-
tuvat ldhes samankaltaisina ja edellyttivit tarkkuutta.

512  Informations- och pr-arbete,
specialredaktionellt arbete

Grundlig kinnedom om informations- och/eller redaktions-
arbete forviarvad med hjilp av erfarenhet och teoretiska stu-
dier. Av tjinsteman forutsétts allmédn kdnnedom inom om-
ridet samt god muntlig och/eller skriftlig formiga. Vari-
erande problemfilt. Overvakningen baserad pa uppnidda
resultat.

513  Redaktionellt arbete

Grundlig kinnedom om redaktionellt arbete baserad pi er-
farenhet. Arbetet utfors enligt etablerad praxis och allménna
arbetsdirektiv.

52  Databehandling

1 denna befattningsfamilj placeras bl.a. lednings-, koordi-
nerings- och driftsarbete bade inom automatisk och annan
databehandling (planerings- och programmeringsarbete for
datasystem placeras i befattningarna 121 - 124), samt arbete
i anslutning till dataregistrering och datauppbevaring.

521  Ledningsarbete for automatisk databehandling

Kunskaper inom ett specialiserat omride baserade pa
grundlig erfarenhet och teoretiska studier. I befattningen
ingér ledning eller 6vervakning av till natur och malsitt-
ning likartade uppgifter och koordinering av dem med &vriga
funktioner inom fortaget. Problemsituationerna forutsitter
ett sikert omdéme. Verksamheten styrs av en klart definierad
malsittning.

522  Informatikerarbete och krivande
biblioteksarbete

Grundlig kinnedom om omradet med betonande av en mo-
gen teoretisk kunskap inom ett specialiserat omride. Tén-
kandet styrs av uppdrag och/eller av en klart definierad
verksamhetspolitik. Krivande situationers, vilkas 15sning
forutsiitter ett analytiskt och konstruktivt tinkande och sikert
omdome.

523  Operatorsarbete

Kinnedom om anvéndningen av specialapparater for auto-
matisk databehandling, baserad pi erfarenhet och kunskap
forvirvad pa annat sitt. Likartade situationer upprepas och
problemen l§ses utgdende frén tidigare monster och kinda
arbetsmetoder.

524  Upprétthéllande av register

Arkiv-, biblioteks- och kartotekarbete, registreringsarbete, for-
behandlingsarbete och efterbehandlingsarbete, som forutsitter
elementir yrkeskunskap och till vilket ofta hor kidnnedom
om anvindning av specialapparater. Etablerade situationer
med upprepning av nistan identiska uppgifter, som forut-
sitter noggrannhet. )
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61 Yritysjohtoa avustava erikois-
tyo

Tahidn toimiperheeseen sijoitetaan yrityksen lainopillisten
asioiden hoitotyd, verotusasioiden hoitotyd, sisdinen tilin-
tarkastustyd ja muu vastaava yritysjohtoa avustava erikois-

tyd.

611  Laki- ja verotusasioiden hoitotyg,
sisdinen tarkastustyo

Erikoisalan kypsid asiantuntemus, johon sisiltyy monipuoli-
nen kokemus ja perusteellinen teoreettinen tieto. Tehtdviin
kuuluu tavoitteiltaan ja toimintatavoiltaan samankaltaisten
tehtivien valvominen ja ndiden sovittaminen yrityksen
muiden toimintojen kanssa. Toimintatilanteet ovat vaihtele-
via. Ajattelua ohjaavat viljasti méiritelty yrityspolitiikka ja
toiminnan tavoitteet.

71  Taloushallinnollisten ja yleisten
konttoritoimintojen johtotyd

Téhin nimikeperheeseen sijoitetaan mm. liikekirjanpitoon,
kustannuslaskentaan, budjetointiin, rahoitustoimeen ja kont-
toripalveluun kohdistuva taloushallinnon ja konttorihallin-
non johto-, suunnittelu- ja esimiestyd.

711 Konttorihallinnon johtotyd

Teoreettisella opiskelulla ja moninaisella kidytinnon koke-
muksella saavutettu pitevyys. Samankaltaisten toimien yh-
distiminen ja sovittaminen yrityksen muiden toimintojen

toimintapolitiikka ja toimenhaltijalle asetetut tavoitteet.

Ongelmakentti edellyttdd kykyéd soveltaa alan tietoja seki
perusteellista arvostelukykya.

712 Konttoritoimintojen esimiestyd

Ammattialan perusteellinen tuntemus, joka perustuu teo-
reettiseen tietoon ja kdytinnon kokemukseen. toimintaa oh-
jaavat vakiintunut kdytanto ja selvisti mdiritetyt menettely-
tavat. Ongelmakenttii kuvaavat vaihtelevat tilanteet, joiden
ratkaisut 16ytyvit tiedossa olevien asioiden joukosta.

72 Kassatoiminnot

Tahéan nimikeperheeseen sijoitetaan mm. maksujen ja suori-
tusten hoitaminen kassan, pankin ja postisiirron kautta, kas-
saraporttien laadinta, huoltokonttorityd ja laskutustyd.

721 Kassanhoitolyo, vastuullinen

Alan asiantuntemus, joka perustuu kdytinnén kokemukseen
tai muulla tavalla hankittuun tietoon. Tavoitteiltaan ja sisdl-
l6ltdén selvd toimi, johon saattaa liittyd apulaisen neuvon-
ta/valvonta. Ongelmakentti vakiintunut, jolle samankaltais-
ten tilanteiden toistuminen on tyypillista.

61  Specialarbete som assisterar
foretagsledningen

I denna befattningsfamilj placeras handlaggning av foretagets
juridiska arenden, handliggning av skatteirenden, internt
revisionsarbete och annat motsvarande specialarbete, som
assisterar foretagsledningen.

611 Handldggning av juridiska drenden och
skaftedrenden, intemt revisionsarbele

Mogen kidnnedom inom ett specialiserat omrdde, vilken
omfattar méngsidig erfarenhet och grundliga teoretiska
kunskaper. Till uppgiften hér att Gvervaka till malsittning
och arbetsmetoder likartade uppgifter samt att anpassa des-
sa till 6vriga funktioner inom foretaget. Arbetssituationerna
varierar. Tdnkandet styrs av en vitt definierad foretags-
politik och av verksamhetsmél.

71  Ledningsarbete fér ekonomiférvalt-
ning och allmédnna kontorsfunktioner

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. lednings-, plane-
rings och chefsarbete inom ekonomi- och kontorsforvalt-
ning, vilket giller affirsbokféring, kostnadsberikning, bud-
getering, finansieringsverksamhet samt kontorsservice.

711 Ledningsarbete for kontorsforvalining

Kompetens forvirvad genom teoretiska studier och méangsi-
dig praktisk erfarenhet. Sammanbinda likartade befattning-
ar och anpassa dem till vriga funktioner i foretaget. Verk-
samheten styrs av foretagets klart definierade verksamhets-
politik och for befattningshavaren uppstilida mal.

Problemfiitet forutsitter fsrméga att tillampa insikter inom
omrédet samt siker omdémesférméga.

712  Chefsarbete for kontorsfunktioner

Grundliga kunskaper inom yrkesomrddet som bygger pi
teoretiska kunskaper och praktisk erfarenhet. Verksamheten
styrs av etablerad praxis och klart definierade arbetsmetoder.
Problemfiltet kdnnetecknas av varierande situationer, for
vilka l9sningar aterfinns bland kinda fragor.

72 Kassafunktioner

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. handlaggning av
avgifter och betalningar via kassa, bank och postgiro, upp-
gorande av kassarapporter, intressekontorsarbete och faktu-
reringsarbete.

721 Kassaarbete, ansvarigt

Kinnedom inom omradet, baserad p& praktisk erfarenhet
eller pA annat sitt forvirvad kunskap. Till malsittning och
innehill en klar befattning, till vilken kan hora radgiv-
ning/dvervakning av medhjilpare. Problemfiltet etablerat,
for vilket typiskt dr att likartade situationer upprepas.
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722  Kassanhoitotyd, avustava, huolfokonttorityo
Ja laskutustyo

Toimi edellyttdd tyomenetelmien kiytinnon hallintaa. Toi-
mintaa ohjaavat selvisti midritetyt menettelytavat ja pysy-
véisohjeet. Tyon etenemistd ja lopputuloksia valvotaan ly-
hyin aikavilein.

73  Kirjanpito

Téhidn nimikeperheesecen sijoitetaan mm. liikekirjanpitoon
ja varastokirjanpitoon liittyvit tyot, reskontranhoitoty6 ja
saatavien perintityd.

731 Kirjanpitoty

Toimi edellyttidéd yrityksen toiminnan ja kirjanpidon mene-
telmien tuntemista. Alan asiantuntemus perustuu tyOssd
saatuun kokemukseen ja hankittuihin tietoihin. Ongelma-
kentiin tilanteet ovat ldhes vakiintuneet ja ratkaisut l§ytyvit
tunnettujen asioiden joukosta.

732  Reskontranhoitoty6 ja varastokinjanpitotyo

Toimessa tarvittava ammattitaito hankitaan tavallisimmin
kokemuksen tieti. Ongelmakenttd on vakiintunut ja ratkai-
sut loytyvit valitsemalla tuttujen ennakkotapausten joukos-
ta. Toimessa edellytetddn tarkkuutta ja sen luonteeseen
kuuluvat samankaltaisina toistuvat tydjaksot ja tyotilanteet.

74 Laskenta

Téhin nimikeperheeseen sijoitetaan mm. kustannuslasken-
tatyd, esi- ja jdlkihinnoitteluty6, hinnoittelutyd, tarjouslas-
kentaty6, budjetointity ja raportointityd.

741  Hinnoittelu- ja tarjouslaskentatyo

Korkea ammatillinen asiantuntemus, johon liittyy toimialan
muuttuvien tyémenetelmien ja muiden hintatekijoiden en-
nalta tietimisen ja yhteensovittamisen taito. Toimihenkilol-
ti edellytetidn monipuolisten ammattitietojen ajantasalla
pitdmisen lisdksi kyky4 ratkaista ongelmia vaihtelevissa ti-
lanteissa tiedossa olevien ennakkotapausten ja tunnettujen
ratkaisumallien joukosta harkiten valitsemalla.

742  Laskentatyd

Kustannuslaskennan vahva asiantuntemus, joka perustuu
yrityksen toimintojen tuntemiseen, laskentatydssd saatuun
kokemukseen ja muulla tavalla hankittuun tietoon.

Toimi on usein itsendinen. Toimihenkilod ohjaavat annetut
laskentamallit ja ohjeet. Tilanteet ovat tavallisesti vaihtele-
via. Ne vaativat kykyi arvioida ja valita kulloinkin parhai-
ten sopivat ratkaisumallit tiedossa olevien asioiden joukos-
ta.

722  Kassaarbete, assisterande, intressekontors
arbete och faktureringsarbete

Befattningen forutsitter praktisk behdrskning av arbets-
metoder. Verksamheten styrs av klart definierade arbets-
metoder och bestdende direktiv. Kontroll av arbetsgingen
och resultaten med korta intervaller.

73  Bokféring

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. arbeten i anslutning
till affirsbokféring och lagerbokforing, reskontraarbete och
indrivning av utestiende fordringar.

731 Bokforingsarbete

Befattningen férutsitter kinnedom om foretagens verksam-
het och bokforingsmetoder. Sakkinnedomen inom omridet
dr grundad pé i arbetet forviarvad erfarenhet och kunskap.
Problemfiltets situationer ar i det nirmaste etablerade och
losningarna 4terfinns bland kinda frigor.

732 Reskontraarbete och lagerbokféringsarbete

For befattningen nddvindig yrkeskunskap forvirvas vanli-
gen genom erfarenhet. Problemfiltet &r etablerat och 16s-
ningarna iterfinns genom val bland kinda monster. I be-
fattningen forutsitts noggrannhet och till dess natur hér att
likartade arbetsfaser och arbetssituationer upprepas.

74  Kalkylering

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. kostnadsberiknings-
arbete, for- och efterprissittningsarbete, prissittningsarbete,
offertberdkningsarbete, budgeteringsarbete och rapporterings-
arbete.

741 Prissatinings- och offertberdkningsarbete

Hoga yrkeskunskaper, med forméga att kinna till forénder-
liga arbetsmetoder och andra prisfaktorer inom omrédet
samt att sammanbinda dessa element. Av tjinsteman férut-
sitts dels uppritthdllande av méngsidiga yrkeskunskaper
dels formiga att lsa problem i varierande situationer genom
att med omdome vilja bland kidinda monster och modeller.

742  Kostnadsberakningsarbete

Goda kunskaper i kostnadsberikning grundade p3 kinned-
om om foretagets funktioner, i beridkningsarbete erhdllen
erfarenhet och kunskap forvirvad pa annat sitt.

Befattningen ar ofta sjdlvstidndig. Tjinstemannen styrs av
givna kalkyleringsmodeller och anvisningar. Situationerna
ar vanligen varierande. De kriver formiga att bedéma och
vilja de for tillfdllet lampligaste 16sningarna bland kinda
fragor.
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743  Raportointityo

Vakiintuneiden tyorutiinien, laskentamenetelmien ja yksin-
kertaisten laitteiden kidyton kokemuksella hankittu tunte-
mus. Toimitaan annettujen ohjeiden mukaisesti. Tyon
etenemisti ja lopputulosta valvotaan.

75  Sihteeritoiminnot

Tahdn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. kotimainen ja ul-
komainen kirjeenvaihtotyd, kidinndstyd ja muistion laadin-
taty6. Mikéli toimihenkiloltd edellytetizin merkittivdd oman
toimialansa erikoistuntemusta, toimi voidaan sijoittaa ti-
mén erikoisalan mukaiseen nimikeperheeseen. Esimerkiksi
myyntitoimiston sihteerind toimiva henkilé usein soveltuu
parhaiten sijoitettavaksi nimikkeeseen 415 “toimistomyyn-
tityd ja avustava myyntityo".

751  Johdon sihteerityd

Toimihenkiloltd edellytetdin tavanomaisesti pika- ja kone-
kirjoitustaitoa ja kotimaisten kielten lisdksi usein myds 1-2
vieraan kielen osaamista. Tehtidvikenttdd kuvaavat edelleen
yrityksen ulkopuolisten asioiden tuntemus, joka on avuksi
matka-, kokous- ym. jérjestelyissd. Olosuhteet ovat vaihte-
levat ja ongelmien ratkaisut l6ytyvit kokemuksen avulla
opittujen asioiden ja ennakkotapausten joukosta.

752  Kielenkdantamis-, tulkinta- ja kirjieenvaihtotyd

Toimihenkil6ltd edellytetdsin  tavallisimmin kotimaisten
kielten lisiksi yhden vieraan kielen tdydellistd kirjallista
jaftai suullista hallintaa seki siihen liittyen kirjallisen ja
suullisen esityksen taitoa. Tehtévit koostuvat toimeksian-
nosta ja niihin saattaa joskus liittyd vaade valmiudesta ja
kyvysti vieraissa ja tilapdisluontoisissa olosuhteissa tyos-
kentelyyn.

753  Osaslosihteerityd

Osastosihteerin toimi siséltdd tavallisimmin yrityksen sisii-
sen tydskentelyn piiriin kuuluvia asioita. Toimihenkiloltd
saatetaan edellyttiii konekirjoitustaidon lisdksi stilististd ky-
kyd ja mahdollisesti yhden vieraan kielen taitoa. Toimen-
kuvaan saattavat edelleen kuulua puhelinpalvelu, tilasto- ja
kortistoty6. Ongelmakentta on vaihteleva, ratkaisut 16ytyvit
kokemuksen avulla opittujen asioiden joukosta.

754  Konekirjoitus- ja kaukokirjoitustyé

Tyomenetelmien ja erikoislaitteiden kdyton tuntemus. Toi-
mitaan kirjallisten ohjeiden mukaisesti. Useasti jonkin vie-
raan kielen ja/tai koodien tunteminen tarpeellista.

743  Rapporieringsarbete

Kunskaper forvirvade genom erfarenhet av etablerade arbets-
rutiner och genom bruk av berikningsmetoder och enkla
apparater. Arbetet utfors enligt givna instruktioner. Arbets-
gingen och resultatet Gvervakas.

75  Sekreterarfunktioner

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. inhemskt och ut-
landskt korrespondensarbete, dversittningsarbete, tolkarbete,
uppgorande av Oversikter, maskinskrivnings- och stenografi-
arbete, telexarbete och uppgérande av promemorior. Om av
tjinsteman forutsitts betydande specialkunskaper inom det
egna omradet, kan befattningen placeras i befattningsfamiljen
for omradet i friga. En person som t.ex. ir sekreterare vid
ett forsiljningskontor kan ofta bist placeras i befattning
415 "Kontorssiljarbete och assisterande siljarbete”.

751  Sekreterararbete f6r ledningen

Av tjansteman forutsitts vanligen kunskaper i stenografi
och maskinskrivning samt kunskaper i de inhemska spra-
ken och ofta 1-2 fraimmande sprik. Uppgiftsfiltet utmirks
vidare av kidnnedom om externa frigor, vilket dr till hjilp
vid amrangemang av resor, sammantriden osv. For-
héllandena varierar och problemldsningarna terfinns med
hjilp av erfarenhet bland inldrda frdgor och ménster.

752  Oversattar-, tolk- och korrespondentarbete

Av tjinsteman fOrutsitts vanligen fullstindig skriftlig
och/eller muntlig fortrogenhet med de inhemska spriken
och med ett frimmande sprdk samt i anslutning dirtill
skriftlig och muntlig framstillningsférméiga. Uppgifterna
bestdr av uppdrag och till dem kan ibland héra krav pi
beredvillighet och formaga att arbeta under frimmande och
provisoriska forhillanden.

753  Avdelningssekreterararbete

Avdelningssekreterarbefattningen omfattar vanligen iren-
den inom ramen for foretagets interna arbete. Av tjinste-
man kan forutsittas forutom maskinskrivningsforméga
dven stilistisk formiga och méjligen kunskaper i ett frim-
mande sprak. Till befattningsbeskrivningen kan vidare héra
telefonservice, statistik- och kartotekarbete. Problemfiltet
#r varierande, l6sningar iterfinns med hjilp av erfarenhet
bland inlirda fragor.

754  Maskinskrivnings- och telexarbete

Kinnedom om anvindning av arbetsmetoder och special-
apparater. Arbetet utfors enligt skriftliga instruktioner. Det
ir ofta noédvindigt att kinna till ett frimmande sprdk och/
eller koder.
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76  Konttoripalvelu

Téhin nimikeperheeseen sijoitetaan mm. postin késittelytyo
ja postinkulun hoitotyd, konttoritarvikkeiden hoitotyd, yk-
sinkertainen konttorivilineiston huoltotyd, asiakkaiden vas-
taanottaminen ja edelleenohjaaminen sekd puhelinvaihteen
hoitotyd.

761  Vahtimestarityd

Vakiintuneiden tyorutiinien ja yksinkertaisten laitteiden
kdyton tuntemus, joka perustuu kidytinnon kokemukseen.
Toimeen saattaa liittyd toisten toimihenkilSiden tehtd-
visuoritusten valvontaa ja asiakaspalvelua.

762  Puhelinvaihteenhoitotyd

Ammatillinen perustuntemus, johon liittyy vakiintuneiden
tyorutiinien ja yksinkertaisten laitteistojen kdytén hallinta.
Tilanteet toistuvat samankaltaisina. Toimitaan pysyvii-
sohjeiden ja opittujen tyomenetelmien mukaisesti. Kyky
asiakaspalveluun on usein toimenhoidon edellytykseni.

763  Kopiointi- ja postitustyo

Vakiintuneet tyOrutiinit, joihin saattaa liittyd yksinkertais-
ten laitteiden kdyton tuntemus. Tilanteet toistuvat saman-
kaltaisina, joissa toimitaan pysyvéisohjeiden ja tuttujen tyo-
menetelmien mukaisesti.

764 Lahettitys

Perustietoina vakiintuneiden tyérutiinien tuntemus. Tilan-
teet toistuvat samankaltaisina. Toimitaan annettujen ohjei-
den mukaisesti. :

77  Pientoimipaikkojen konttorityé

Téhin nimikeperheeseen sijoitetaan vain pienten erillisten
toimipaikkojen tai pienyritysten toimia. Pientoimipaikaksi
katsotaan yritys tai yrityksen tdysin erilldéin toimiva itsendi-
nen osa, jossa 1-5 nimikkeiden 721-861 tehtivialueeseen
kuuluvaa tointa. Tahédn nimikkeeseen (771) sijoitetaan néis-
td ainoastaan ne toimet, jotka sisdltonsd monipuolisuuden
ja eri osien tasasuhtaisuuden takia eivét ole sijoitettavissa
muihin nimikkeisiin.

771 Pientoimipaikkojen konttorityd

Toimi sisdltdi tavallisimmin yrityksen sisdisen tySskentelyn
piiriin kuuluvia tehtivid, mutta sithen saattaa liittyd myos
ulospdin suuntautuvien tehtdvien hoitamista. Toimihenki-
Ioltd edellytetdin tyomenetelmien kdytinnollistd ja jérjes-
telmallistd hallintaa, johon liittyy kyky kéyttddd erikoislait-
teita. Toimenkuvaan saattavat vaihdellen kuulua puhelin-
palvelu, konekirjoitus- ja laskentatyot, kokous- ja
matkajarjestelyt seki tilasto- ja kortistotyot.

Ongelmakenttd on varsin vaihteleva, ratkaisut 16ytyvit ko-
kemuksen avulla opittujen asioiden joukosta.

76 Kontorsservice

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. postbehandling och
handliggning av postgingen, handliggning av kontorsartik-
lar, enkel service av kontorsmateriel, att ta emot och visa
kunder till ritta samt arbete i telefonvixel.

761  Vakimastararbete

Kinnedom om etablerade arbetsrutiner och om anvindningen
av enkla apparater, baserad p3 praktisk erfarenhet. Till be-
fattningen kan hora att Overvaka andra tjdnsteméns upp-
gifter samt kundtjénst.

762  Arbete i telefonvaxel

Elementir yrkeskunskap till vilken hor behirskning av
etablerade arbetsrutiner och anvéndning av enkel apparatur.
Likartade situationer upprepas. Arbetet utfors enligt perma-
nenta instruktioner och inldrda arbetsmetoder. Forméga till
kundservice dr ofta en forutsdttning for att befattningen
skall kunna skétas.

763  Kopierings- och postningsarbete

Etablerade arbetsrutiner, till vilka kan hoéra kinnedom om
anvindning av enkla apparater. Likartade situationer upprepas,
och arbetet utfors enligt permanenta instruktioner och kin-
da arbetsmetoder.

764  Stafettarbete

Grundkunskaper utgérs av kinnedom om etablerade arbets-
rutiner. Likartade situationer upprepas. Arbetet utfors enligt
givna instruktioner.

77  Kontorsarbete p4 sma arbetsplatser

I denna befattningsfamilj placeras endast befattningar pa
smé separata arbetsplatser eller i smé foretag. En liten  ar-
betsplats anses vara ett foretag eller en avskild sjdlvstindig
del av foretaget, med 1-5 befattningar inom uppgifts-
omridet for befattningarna 721-861. I denna befattning
(771) placeras endast de av dessa tjanster som pa grund av
ett mingsidigt innehdll och en jimn fordelning av arbetets
olika bestindsdelar inte kan placeras i andra befattningar.

771 Kontorsarbete pa sma arbetsplatser

Befattningen omfattar vanligen uppgifter inom foretagets
interna arbete, men till den kan dven hora att skdta externa
uppgifter. Av tjinstemannen forutsitts praktisk och syste-
matisk behirskning av arbetsmetoderna, till vilket hér for-
mdga att anvinda specialapparater. Till befattningsbeskriv-
ningen kan alternativt hora telefontjdnst, maskinskrivnings-
och faktureringsarbete, att ordna sammantriden och resor
samt statistik- och kartotekarbeten.

Problemfiltet dr synnerligen varierande, 16sningar aterfinns
med hjilp av erfarenhet bland inlirda frigor.
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81  Henkilostéhallinnollisten toimintojen
suunnittelu ja johtaminen

Tahidn nimikeperheeseen sijoitetaan henkil6stohallinnon ja
sen osa-alueiden esimiestoimet sekd henkilostosuunnittelu-
toimet.

811  Henkilostohallinnon suunnittelu- ja
Johtotyo

Erikoisalan tuntemus, joka perustun kdytinndn kokemuk-
seen ja teoreettiseen tietoon. Ongelmakenttd on vaativa ja
edellyttid analyyttistd, tulkinnallista ja rakentavaa ajattelua.
Toimihenkilon tytskentelyd ohjaa yleensd yrityksen selvd
toimintapolitiikka. Ratkaisut edellyttivit syvillistd harkin-
takykyi ja ennakointia. Toimeen saattaa liittyd tavoitteil-
taan samankaltaisten ryhmien johtamista ja timin koko-
naisuuden yhdistimisti yrityksen muihin toimintoihin.

82 Koulutus

Tahin nimikeperheeseen sijoitetaan mm. koulutus- ja ope-
tustyd, tyonopetustyd ja tyonopastustyo.

821  Koulutus- ja opetusty

Korkeampi ammatillinen tuntemus, johon liittyy teoreetti-
sesti ja kdytdnnossi hankittu pedagoginen valmius. Toimin-
tatilanteet ovat vaihtelevia, joiden ratkaisu edellyttid valin-
taa tuttujen asioiden avulla. Toimintaa ohjaavat viljisti
- mddritellyt menettelytavat ja tavoitteet.

822  Tydnopastustyé

Ammatillinen tuntemus ja kdytdnndssd saavutettu opastus-
valmius. Opastustilanteet toistuvat lihes samankaltaisina.
Toimitaan kirjallisten ohjeiden ja ennakkotapausten mu-
kaan.

83 Tyovoima-asiat

Tihin nimikeperheeseen sijoitetaan mm. sisdisen ja ulkoi-
sen henkil6stohankinnan hoitaminen ja uudelleensijoittami-
nen, tyoeldmin lakien, sopimusten ja ohjesdintdjen tulkinta
ja nidistd neuvotteleminen seké yrityksen sisidisen yhteistoi-
minnan jirjestiminen.

831  Tydsuhdeasiain hoitotyé

Erikoisalan asiantuntemus, joka perustuu kidytinnon koke-
mukseen ja teoreettiseen tietoon. Toimeen sisiltyy usein ta-
voitteiltaan samankaltaisten ryhmien johtamista joko vilit-
tomisti tai avustaen. Toimihenkiloltd edellytetisin neuvotte-
lutaidollista kykya

Toimintatilanteet ovat vaihtelevia ja monipuolisia, joissa
ratkaisu l6ytyy selvasti médritetyn toimintapolitiikan alu-
eelta ja joissa taloudellisilla riskitekij6illd on merkittivi
osuus.

81  Planering och ledning av personal-
administrativa funktioner

I denna befattningsfamilj placeras chefsbefattningar inom
personaladministrationen och dess delomriden samt personal-
planeringsbefattningar.

811  Planerings- och ledningsarbete inom
personaladministrationen

Kinnedom om ett specialiserat omrade, baserad pa praktisk
erfarenhet och teoretiska kunskaper. Problemfiltet &r kri-
vande och forutsitter analytiskt, tolkande och konstruktivt
tinkande. Tjinstemannens arbete styrs i allménhet av fore-
tagets klara verksamhetspolitik. Losningarna forutsitter god
omdémesférmiga och forutseende. Till befattningen kan
héra att leda till mélsittningen likartade grupper och att
sammanbinda denna helhet med de 6vriga funktionerna i
foretaget.

82  Utbildning

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. utbildningsarbete
och arbetsinstruktion.

821  Ultbildnings- och undervisningsarbete

Hogre yrkeskunskap, till vilken hér pedagogisk firdighet
forviarvad genom teori och praktik. Arbetssituationerna ir
varierande, deras 16sning forutsétter val med hjélp av kdnda
frigor. Verksamheten leds av vitt definierade arbetsmetoder
och mélsittningar.

822  Arbetsinstruktionsarbete

Yrkeskunskap och i praktiken forvéarvad fardighet att in-
struera. Situationerna upprepas i det ndrmaste oforindrade.
Arbetet utfors enligt skriftliga anvisningar och tidigare
monster.

83 Arbetskrafisarenden

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. handldggning av in-
tern och extern personalrekrytering och -omplacering, tolk-
ning av arbetslivets lagar, avtal och reglementen och for-
handlingar om dem samt ordnande av foretagets interna sam-
arbete.

831  Handlaggning av personalfragor

Kinnedom inom ett specialiserat omride, baserad pa prak-
tisk erfarenhet och teoretisk kunskap. Till befattningen hér
ofta att antingen direkt eller genom att bistd leda till mal-
séttningen likartade grupper. Av tjénsteman forutsitts for-
méga att forhandla.

Arbetssituationerna dr varierande och mangsidiga, dar 16s-
ningar iterfinns inom omréadet for en klart definierad verk-
samhetspolitik och dir ekonomiska riskfaktorer har en be-
tydande andel.
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832  Tydhénottotyd

Kokemukseen perustuva ammatillinen tuntemus, jota on
tdydennetty erikoisalan teoreettisilla tiedoilla. Ongelma-
kenttd on verraten vakiintunut, jossa ratkaisumallien valin-
nassa ajattelu tapahtuu vaihtelevien, mutta méiriteltyjen
normien puitteissa.

84 Palkanlaskenta

Téhian nimikeperheeseen sijoitetaan ty6voimakustannusten
laskentaan liittyvistd toimista mm. palkanlaskentaty®, palk-
kaan kohdistuvien vihennysten selvittely, ansiotilastojen
laadinta, henkilorekisterin ylldpitiminen, sekd eldkkeiden,
tapaturmakorvaus- ja sairausavustusasioiden hoitaminen.

841  Palkanlaskentaty6, vastaava

Palkanlaskennan, tyolainsdiddidnndn ja tydehtosopimusten
perusteellinen asiantuntemus, jossa kdytinnon kokemuksel-
la on keskeinen sija. Toimeen kuuluu tavoitteiltaan ja sisil-
161tdan samankaltaisten toimien valvomista ja samaksi ko-
konaisuudeksi yhdistimistid. Tilanteet ovat vaihtelevia ja
ratkaisut 16ytyvit tunnettujen asioiden joukosta harkiten va-
litsernalla.

842  Palkanlaskentaly6

Kokemukseen perustuva palkanlaskentatytn asiantuntemus.
Ongelmakentti on vakiintunut, tilanteet toistuvat samankal-
taisina. Ratkaisut edellyttdvit ennakkotapausten ja menette-
lytapojen tuntemista ja tarkkuutta.

85 Suojelu ja tydterveyshuolio

Téahdn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. tydsuojelun, pa-
losuojelun, viestosuojelun ja ympiristonsuojelun esimies-
toimet sekd alan kaikkinaiset suunnitteln-, tutkimus- ja mit-
taustehtdvid sisdltdvdt toimet. Lisdksi tdhiin sijoitetaan
terveydenhuollon alueen toimet mm. ehkiisevén terveyden-
hoidon, sairaanhoidon ja kuntoutuksen osalta.

851  Suojelun johto, valvonia- ja
suunnitielutyd

Suojelualan korkeampi ammatillinen tuntemus, jota on tiy-
dennetty erikoisalan teoreettisilla tiedoilla. Tilanteet vaihte-
levia, joissa ratkaisut l6ytyvit tuttujen asioiden joukosta.
Tointa ohjaa yrityksen selvisti méiritetty suojelu-politiikka
ja sovitut tavoitteet.

852  Tydlddketieteellinen tyd

Erikoisalan kypsd asiantuntemus, johon liittyy laillistetun
ladkdrin pitevyys.

853  Tydterveyshuoltotyd

Tyoterveyshuoltotyon ammatillinen tietéimys, joka on han-
kittu alan peruskoulutuksen ja kdytinnén kokemuksen
avulla.

832  Anstillningsarbete

P2 erfarenhet grundad yrkeskunskap, som har kompletterats
med teoretiska kunskaper inom omridet. Problemfiltet &r
jamforelsvis etablerat, dir tdnkandet sker inom ramen for
varierande men definierade normer, vid val av 16snings-
modeller.

84 Loneredovisning

I denna befattningsfamilj placeras sidana befattningar i an-
slutning till utrdkning av arbetskraftskostnader som l6ne-
redovisningsarbete, utredning av l6neavdrag, uppgdrande
av fortjanststatistik, uppritthallande av personregister samt
handldggning av pensioner, olycksfallserséttningar och sjuk-
bidrag.

841  Loneredovisningsarbete, ansvarigt

Grundlig kidinnedom om loneredovisning, arbetslagstiftning
och kollektivavtal, dir den praktiska erfarenheten har en
central plats. Till befattningen hor att Gvervaka till malséttning
och innehall likartade befattningar och férena dem till en
helhet. Situationerna ir varierande och lGsningarna &ter-
finns genom omdémesgillt val bland kénda fragor.

842  Lébneredovisningsarbete

P4 erfarenhet baserad kinnedom om l6neredovisnings-
arbete. Problemfiltet 4r etablerat, likartade situationer
upprepas. Losningarna forutsitter kdnnedom om tidigare
fall och arbetsmetoder samt noggrannhet.

85  Skyddsfragor och foretagshalsovard

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. chefsbefattningar
inom arbetarskydd, brandskydd, befolkningsskydd och miljo-
skydd samt diverse befattningar som omfattar planerings-,
utrednings- och mitningsuppgifter. Dessutom placeras hir
befattningar inom hilsovirden, bl.a. profylaktiskt hilsovérds-
arbete, sjukvérdsarbete samt rehabiliteringsverksambhet.

851  Ledning, dvervakning och planering av
skyddsfragor

Hogre yrkeskunskaper inom skyddsomridet, kompletterade
med teoretiska kunskaper inom det specialiserade omridet.
Situationerna varierande dér 16sningar Aterfinns bland kin-
da frigor. Befattningen styrs av foretagets klart definierade
skyddspolitik och av $verenskomna mal.

852  Arbetsmedicinskt arbete

Mogen sakkunskap inom det specialiserade omridet, till
vilken hor legitimerad ldkarkompetens.

853  Foretagshalsovardsarbete

Yrkeskunskaper i foretagshilsovardsarbete, forvirvade ge-
nom grundutbildning inom omrédet och med hjélp av prak-
tisk erfarenhet.
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86 Henkilstépalvelu

Téhdn toimiperheeseen sijoitetaan mm. vapaa-aikatoimin-
nan ohjausty6, ruokaloiden, vapaa-aikatilojen ja vierasma-
jojen hoitotyd sekd paivikotien hoitotyd.

861  Henkilostopalvelutyo

Ammatillinen asiantuntemus, joka on hankittu kdytinnon
kokemuksen kautta tai muulla tavoin. Toimen sisiltd on
vaihteleva. Toimintatilanteet ovat vakiintuneet ja ratkaisut
loytyvit tiedossa olevien menettelytapojen ja ennakkota-
pausten avulla.

91  Yritysjohto

Tihan nimikeperheeseen sijoitetaan vastuulliseen yritysjoh-
toon kuuluvat toimet, jotka sisdltivit kokonaisvastuun
koko yrityksesti tai sen erilli-sesti ja itsendisesti toimivasta
tulosyksikostd. Nimikkeisiin 913-914 sijoitetaan yrityksen
jostakin osatoiminnosta vastuunalaiset toimet, joiden halti-
jat usein ovat sisdisen johtokunnan tai johtoryhmén jédsenid
seki paikallisjohto.

911 Yritysjohto, koko yrityksestd vastaava, isot

ymitykset (yrityksen likevaihto yii
100 mmk)

Toimialaan ja elinkeinoeldmiin liittyvien tietojen ja taito-
jen sekd menettelytapojen ja teorioiden syvillinen tuntemus
ja tdydellinen hallinta, joka ovat saavutettavissa vain moni-
. puolisen elinkeinoelimén kokemuksen avulla. Yrityksen
johtaminen siséltdd lukuisien toimialojen ja -paikkkojen
toimintojen yhdistdmisen maanlaajuisesti ja/tai kansainvili-
sesti.

Ongelmakentti on erittdin monimutkainen ja ratkaisumalle-
vit usein vasta vuosien kuluttua. Toiminta, jota ohjaavat
vain ulkopuoliset normit, tapahtuu aina taloudellisen riskin
alueella.

Toimessa korostuu yrityksen kannattavuudesta, jatkuvuu-
desta ja strategian luomisesta koostuva vastuu, johon yhdis-
tyy velvoite yhteiskunnallisten nikékohtien huomioonota-
misesta.

912 Yritysjohto, koko yrityksesta vastaava,

keskisuuret ja pienet yritykset/yrityksen
liikevaihto alle 100 mmk

Toimialaan liittyvien tietojen ja taitojen sekid menettelyta-
pojen syvillinen tuntemus ja tiydellinen hallinta, jotka ovat
saavutettavissa monipuolisen elinkeinoelimén kokemuksen
avulla.

Ongelmakentti on monimutkainen eikd ratkaisumalleja
yleensd ole kidytettdvissd. Toiminta, jota ohjaavat vain ul-
kopuoliset normit, tapahtuu aina taloudellisen riskin alueel-
la.

Toimessa korostuu yrityksen kannattavuudesta, jatkuvuu-
desta, ja strategian luomisesta korostuva vastuu, johon yh-
distyy valvoite yhteiskunnallisten nikékohtien huomioonot-
tamisesta.

86 Personaltjdnst

I denna befattning placeras bl.a. ledararbete inom fritidsverk-
samheten, arbete pA matserveringar, rekreationsutrymmen,
gaststugor och daghem.

861  Personaltjdnstarbete

Yrkeskunskap, forvirvad genom praktisk erfarenhet eller
pd annat sitt. Befattningens innehdll varierande. Arbets-
situationerna ir etablerade och losningarna aterfinns med
hjilp av kiinda arbetsmetoder och tidigare monster.

91  Féretagsledning

I denna befattningsfamilj placeras befattningar, som hér till
ansvarsfull foretagsledning och som omfattar totalansvar
for hela foretaget eller for en av dess separata och sjilv-
stindigt fungerande resultatenheter. I befattningarna 913-
914 placeras befattningar till vilka hor ansvar fér nigon
delfunktion inom foretaget, vilkas innehavare ofta dr med-
lemmar av den interna direktionen eller ledargruppen samt
lokalledning.

911  Foretagsledning, ansvarig for hela foretaget,
stora foretag (foretagets omsatining over
100 mmk)

Djup sakkinnedom och fullstindig behdrskning av metoder
och teorier inom branschen och nidringslivet, som endast
kan forvirvas med hjilp av méingsidig erfarenhet av nirings-
livet. Ledandet av foretaget omfattar forenande av funktio-
nerna inom flera branscher och verksamhetsplatser, nationellt
och/eller internationellt.

Problemfiltet &r mycket komplicerat och 16sningsmodeller
star i allminhet inte till forfogande. Verkningarna av beslu-
ten syns ofta forst efter flera &r. Verksamheten, som endast
styrs av yttre normer, sker alltid inom ramen for ekonomiska
risker.

I befattningen betonas ansvaret for foretagets l6nsamhet,
fortbestdnd och strategiuppliggning forenat med skyldigheten
att beakta samhilleliga synpunkter.

912  Foretagsledning, ansvarig for hela fre-
tagel, medelstora och sma foretag,
(foretagets omsdtining under 100 mmk)

Djup sakkidnnedom och fullstindig behirskning av metoder
inom branschen, som kan forvirvas med hjilp av méangsidig
erfarenhet av niringslivet.

Problemfiltet 4r komplicerat och losningsmodeller stir i
allminhet inte till forfogande. Verksamheten, som endast
styrs av yttre normer, sker alltid inom ramen for ekonomiska
risker.

I befattningen betonas ansvaret for foretagets 16nsamhet,
fortbestind och strategiuppldggning, férenat med skyldig-
heten att beakta samhilleliga synpunkter.
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913  Ynitysjohto, lohkosta tai paikallisjphdosta
vaslaava, isot yritykset/yksikét
{yrityksen/johdettavan yksikon likevaihto
yli 100 mmk)

Toimialan perusteellinen hallinta, johon sisiltyy elinkei-
noelédmizn liittyvien tietojen ja taitojen, menettelytapojen ja
teorioiden tiydellinen hallinta, jonka voi saavuttaa joko pe-
rusteellisen erikoistumisen tai monipuolisen elinkeinoeld-
min kokemuksen avulla.

Johtamistehtdva sisdltdd yritystasolla jonkin péditoiminta-
lohkon johtamisen, useiden lohkojen toimintojen tai yleen-
si yhdelldi maantieteelliselld alueella tomivien yrityksien
erillisten yksikéiden toimintojen yhteensovittamisen yrityk-
sen toiminnan kokonaissuunnittelussa.

Pidtoksenteon valmistelu ohjautuu joko viljasti tai vain
yleislinjoiltaan mdsritetyn toimintapolitiikan tai strategian
puitteissa ja tilanteet ovat erittdin vaativia. Niiden ratkaisu
edellyttida usein uusien kisitteiden ja luovuutta vaativien 13-
hestymistapojen kehittdmisti.

Toimen sisdltimai taloudellinen vastuu on erittiin tuntuva.

914  Yritysjohto, lohkosta ja paikallisjohdosta
vastaava, keskisuuret ja pienet
ynitykset/yksikot (yrityksen/johdettavan
yksikén likevaihto alle 100 mmk)

Toimialan perusteellinen hallinta, johon sisiltyy elinkei-
noelamdin liittyvien tietojen, taitojen, menettelytapojen ja
teorioiden tuntemus, jonka voi saavuttaa erikoistumisen tai
elinkeinoeldmin kokemuksen avulla,

Johtamistehtdva sisdltdd yritystasolla jonkin pé#itoiminta-
lohkon johtamisen tai maantieteellisesti rajatun yrityksen
erillisen yksikon toimintojen yhteensovittamisen yrityksen
toiminnan kokonaissuunnittelun osana.

Piitoksenteon valmistelu tapahtuu yrityksen toimintapoli-
tikkan puitteissa. Tilanteet ovat vaativia. Niiden ratkaisu
edellyttdd usein uusien kisitteiden ja luovuutta vaativien la-
hestymistapojen kehittdmista.

Toimien sisaltdmi taloudellinen vastuu on tuntuva.

913  Foretagsledning, ansvarig for en sekior
eller lokalledning, stora foretag/enheter
(foretagets/enhetens omsétining
over 100 mmk)

Grundlig sakkinnedom av branschen jamte fullsténdig kénne-
dom om néringslivets metoder och teorier, som kan forvar-
vas med hjdlp av antingen grundlig specialisering eller
méngsidig erfarenhet av niringslivet.

I ledaruppgiften ingir att pa foretagsniva leda en huvudsektor,
att i foretagets totala verksamhetsplan sammanbinda funktio-
nerna inom flera sektorer eller i allménhet funktionerna
inom ett foretags olika enheter, verksamma inom samma
geografiska omride.

Beredandet av beslut styrs av en antingen vitt eller en endast i
friga om generella riktlinjer definierad verksamhetspolitik
eller strategi, och situationerna &r synnerligen krévande.
Fér att finna losningar forutsitts ofta utvecklande av nya
begrepp och kreativitetskrdvande angreppssiitt.

Det ekonomiska ansvar som ingér i befattningen ar sirdeles
kinnbart.

914  Foretagsledning, ansvarig for en sektor
eller lokalledning, medelstora och sma
foretag/enheter (foretagets/enhetens
omsattning under 100 mmk)

Grundlig sakkinnedom om branschen jamte kinnedom om
metoder och teorier inom néringslivet, som kan forvirvas
med hjilp av specialisering eller genom erfarenhet av nérings-
livet.

I ledaruppgiften ingér att pa foretagsniva leda en huvudsektor
eller att i foretagets totala verksamhetsplan integrera funktio-
nerna inom en geografiskt begrinsad, separat enhet inom
foretaget.

Beredandet av beslut sker inom ramen for foretagets verksam-
hetspolitik.” Situationerna r krdvande. For att finna 1dsningar
forutsitts ofta utvecklande av nya begrepp och ett kreativitets-
krdvande angreppssitt.

Det ekonomiska ansvar som ingér i befattningen &r kénnbart.

# Tilastokeskus



Teollisuuden toimihenkiléiden palkat 1994

Lénerna for tj@nstemén inom industrin
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"Teollisuuden toimihenkilsiden palkat joulukuussa 1994" sisiltis teol-
lisuuden toimihenkiléiden keskiansio- ja lukumdiritietoja sukupuolen,
tilastonimikkeen, paikkakuntaluokan, koulutuksen ja ikiryhmin mu-
kaan. '
Sisiltdd myos konttori-, teknisten - ja ylempien toimihenkiléiden
lukumaiirit ja keskimiiriiset kuukausiansiot elokuusta 1970 lihtien.

Lonerna fér tjinstemin inom industrin i december 1994 innehiller
uppgifter om industri- tjinsteminnens antal och genomsnittliga ma-
nadsfortjinster efter kén, befattning, ortklass, utbildning, examen och
aldersgrupp.

Publicationen innehéller ocksd uppgifter om antalet kontorstjinste-
min, tekniska tjinstemin och hégre tjinstemin samt om deras ge-
nomsnittliga manadsfortjinster sedan augusti 1970.
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