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Palkkatilastot ovat kysyttyjd tilastoja, mutta niiden kayttda vaikeuttaa se, ettd tiedot joudutaan hake-
maan useista eri lahteista tai julkaisuista. Vuonna 1995 Tilastokeskus julkaisi yli 20 alakohtaista palkkatilas-
toa. Palkkatilastotietoja kerdavit ja julkaisevat Tilastokeskuksen liséksi yksityisen sektorin keskeiset tyén-
antajajarjestdt seka Valtion Tyomarkkinalaitos.

Nyt julkaistava "Palkkatilasto 1994/1995" on yhteenveto naista alakohtaisista palkkatilastoista. Julkaisun
siséltd noudattaa paapiirteittdin aikaisempien vuosien kdytantda. Siind tarkastellaan tydmarkkinoita, palk-
koja ja palkkarakenteita sektoreittain ja toimialoittain seka palkansaajien palkkatasoa ién, sukupuolen, kou-
lutuksen ja ammatin mukaan. Julkaisuun on liséksi kerétty tietoja tydvoimatutkimuksen tyGajoista ja kan-
santalouden tilinpidon palkkasummista, koska ne tdydentévét palkkatilastojen antamaa kuvaa tydmark-
kinoista. Julkaisuun siséltyy myds tyttaistelutilasto vuodelta 1994.

Palkkatilastojen tietosiséltoon ei ole téhan saakka tarvinnut juuri koskea, koska ne riittavat hyvin koti-
maan tydmarkkinatarpeisiin. Euroopan Unioniin littyminen on kuitenkin merkinnyt sita, ettd myds palkkati-
lastoinnin on sopeuduttava EU:n tietotarpeisiin. Vuonna 1995 on kéynnistetty laaja palkkarakennetutkimus,
joka laajentaa Tilastokeskuksen tiedustelut uusille toimialoille mm. rakennusalalle, ja kiinteistd- ja lakiasian-
palveluihin. Muutoksen my6té tilastoinnin piiriin tulee yli 1,5 miljoonaa palkansaajaa.

Mybs tilastojen tietosisélto laajenee. Uusia tietoja ovat mm. osa-aikaisuus ja maaraaikaisuus. Tuntipalk-
kaisten tilastointi paranee merkittavasti, koska ei-tehdyn tydajan ansiot tulevat nyt tiedustelun piiriin. Tilas-
tointi perustuu jatkossa pééosin yksilokohtaisiin aineistoihin.

Uudistukset jatkuvat edelleen vuonna1996. Talloin kaynnistyvét kaikkia sektoreita koskevat tydvoima-
kustannustutkimukset seké tyévoimakustannusindeksien suunnittelu.

Helsingissd heindkuussa 1996

Jarmo Hyrkko
Tilastojohtaja
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foreword

Although there is a keen demand for statistics on wages and salaries, their use is hampered by the fact
that the data have to be derived from a number of sources or publications. More than 20 sets of wage and
salary statistics for different fields were published by Statistics Finland in 1995, and comparable tables are
compiled and published by the major employers’ organisations in the private sector and the State Employer.

The current ‘Wages and salaries 1994/1995' is compiled mainly in accordance with the practices followed in
earlier years and provides a summary of statistics covering specific fields, an examination of the labour market,
wages and salaries, their structures by sector and industry, and eamings levels by age, sex, education and oc-
cupation. It also provides infermation on working hours and wage bills and salaries as quoted in the national ac-
counting, as these aspects supplement the picture given of the labour market. Labour dispute statistics for 1934
are also included.

It has so far been unnecessary to alter the content of wage statistics, as they have proved sufficient for
the needs of the labour market in Finland. Finland’s membership of the European Union nevertheless re-
quires that statistics of this kind should also meet EU information needs. An extensive investigation into the
structure of wages and salaries was launched in 1995 which will expand the inquiries made by Statistics
Finland to new industries, such as the construction and real estate and legal services, which will mean that
the statistics will cover more than 1.5 million wage-earners.

The content of the statistics will also expand to include aspects such as part-time work and fixed-con-
tract employment. Major improvements will also be achieved as regards hourly paid workers, as the statis-
tics will now also cover earnings gained from non-working time. Compilation of the statistics in the future
will mainly be based on individual material.

The reforms will continue in 1996, when labour cost surveys and the planning of labour cost indices will
commence for all sectors.

Helsinki, in July 1996

Jarmo Hyrkko
Statistics Manager

e
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90-luvun alun lamavuosien jalkeen asetettiin vuosiin
1994 ja 1995 tydmarkkinoilla suuria toiveita. Taloudellisen
kasvun uskottiin ratkaisevan tydmarkkinoiden ongelmat.
Tyottdmyys on kuitenkin sdilynyt edelleen korkeana. Tyd-
paikkojen méaédra on vahentynyt viidessé vuodessa ldhes
400 000. Lahes joka viides tydllisestd tydvoimasta on edel-
leen ty6ton. Epdvarmuus heijastuu tydmarkkinoille myds
siten, ettd tyotaistelujen maara on 90-luvulla laskenut mur-
to-osaan 80-luvun maarista.

Inflaatio on sen sijaan ollut EU-maiden alhaisin. Vuonna
1994 kuluttajahinnat nousivat keskimaarin 1.1 % ja vuonna
1995 1.0 prosenttia. Tamé on ollut n. 2,0 prosenttiyksikkda
alempi kuin EU-maissa keskimaarin . Alhaiseen hintakehi-
tykseen on ollut syyna ruoan hinnan halpeneminen seké
tyottomyydesté johtuva heikko kulutuskysynta.

Kuvio 1.  Ansiotason vuosimuutos ja
tyéttdmyysprosentti vuosina 1980 — 1995*
Figure 1. Annual changes in level of earnings and
rate of unemployment in 1980 — 1995 *
20 _%

TyGttdmyysaste —
Unemployment rate

-80-81-82-83 -84 -85 -86 -87 -88 -89-90-91-92-93-94-95

Following the recession years of the early 1990's, great
hopes were focused on the labour market in 1994 and
1995, as it was believed that a new wave of economic
growth would solve the problems of labour markets. The
rate of unemployment remained high, however, and the
number of jobs still shows a net decline of almost 400,000
over the last five years, i.e. every fifth person of working
age is stilt unemployed. The resulting uncertainty is also
reflected in the labour market in other ways, e.g. in that
the number of labour disputes has declined to a small
fraction of the level observed in the 1980's.

It should be noted, however, that Finland has had the
lowest rate of inflation of all the EU countries, consumer
prices having risen by approx. 1.1% in 1994 and 1.0% in
1995, i.e. approx. 2 percentage points less than in the EU
countries on average. This is attributable to reductions in
food prices and the general drop in demand caused by
unemployment.

Kuvio 2. Ansiotason vuosimuutos ja tydtaistelujen
médrd 1980 — 1994
Figure 2. Annual changes in level of earnings and
numbers of labour disputes in 1980-1994 *
Tydtaistelut Ansionmuutos, %
Labour disputes Changes in earnings, %
2500 2
2000 - - - - - - e - 20
R [ R | e L 15
7000 BN w - BN - PR - - - - - - - L 10
500 5

0

-80 -81 -82 -83 -84 -85 -86 -87 -88 -89 -90 -91 -92 -93 -94
*Vuosimuutos on kahden perdkkdisen vuoden tai vastaavien vuosineljannesten pistelukujen suhde —

* An annual change is the relation between the indices for two successive years or corresponding quarters.

YHTEENVETO



Palkansaajien ansiot ovat myds kddntyneet selvdén
nousuun. Vuoden 1995 lopussa saatiin aikaan kattava
kaksivuotinen tulosopimus. Tama takaa kaikille palkan-
saajaryhmille tasaisen ansiokehityksen. Alhaisen inflaati-
on huomioon ottaen palkat nousevat sopimuskaudella
sekd nimellisesti ettd reaalisesti.

Seuraavassa on esitetty ansioiden muutos edelliseen
vuoteen tai vuosineljannekseen verrattuna. Palkkojen ar-
vioidaan nousevan 1995 reaalisesti ldhes 4 prosenttia ja
keskiansioiden ylittdvéan 10 000 mk kuukaudessa.

Aslight increase can be observed in the earnings
gained by wage-earners. The extensive collective bargain-
ing agreement concluded for a period of two years at the
end of 1995 will guarantee a steady increase in incomes
for all categories of wage-eamer so that in view of the cur-
rently low level of inflation, wages and salaries will increase
both in nominal and real terms during the contract period.

Changes in earnings by comparison with the previous
year or quarter are indicated in the following diagram. The
increase in wages and salaries in 1995 was estimated at
almost 4% in real terms, and average monthly earnings
were calculated to exceed FIM 10,000.

Kuvio 3. Ansioiden nimellinen ja reaalinen kehitys Palkansaajien ansiotasoindeksi 1990 = 100
vuosina 1991 — 1995 Index of wage and salary earnings in 1990 = 100
Figure 3. Trends in nominal and real levels of Vuosi/ Nimellinen Reaalinen Keskiansio
earnings in 1991-1995. neljannes Nominal Real mk/kk
Year/ change change Average
Quarter earnings
. FIM/month
Vuosimuutos, %
annual change, %, changes from the corresponding quarter of the 1990 99 30 8668
previous year 1991 64 1.9 9233
10 - 1992 1,9 -0,5 9434
83 - o 1993 0.8 -1.3 9565

] ) 1994 20 08 9763
64 - -Index-of wage.and.salary earnings - - -

1 1994/1 15 1,2 9693
dF - - ey - - e 1994/11 19 13 9735
23 \ 1994/111 2,4 06 9765
0 1 1994/IvV 2,2 05 9869

] \ / L 1995/1 36 1.8 10060

2% - : - - - Reaaliansiot— - . - - 1995/11 44 30 10140
-4 ] T T T T T T T T T Rqeall ealrnlnlgs T T 1995/1 4 46 4,0 10190
12341234123412341234 WV 6.2 59 10426
-91 | -92 | -93 | -94 | -95
Vuoden 1995 luvut ovat ennakkotietoja
The figures for 1995 are based on preliminary data.
YHTEENVETO 10
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_the labour market

TULOPOLMNITTISET SOPIMUKSET

Liittokohtainen sopimuskierros
1994/1995

Tybehtosopimusneuvottelut clivat edellisen vuoden ta-
paan liittokohtaisia. Siten myds eri sopimusaloilla tehdyt
palkkaratkaisut poikkesivat toisistaan kunkin toimialan
palkanmaksukyvysta riippuen. Tyoehtosopimusten palkan-
korotukset noudattelivat edellisen syksyn linjaa, jonka mu-
kaan hyvin menestyvilla vientisektorilla palkankorotukset
olivat suurimpia ja julkisella sektorilla eli valtiolla ja kunnis-
sa sopimuskorotukset jdivat pienimmiksi. Kotimarkkina-
aloilla palkankorotukset eivat ylténeet vientiteollisuuden
tasolle, mutta ne olivat yleensa suurempia kuin julkisella
sektorilla.

Teollisuuden osalta suurimmista palkankorotuksista
sovittiin vientialoilla paperi- ja metalliteollisuudessa, jois-
sa sopimusten palkkoja nostava vaikutus oli 6-7 prosent-
tia. Monilla toimialoilla sovittiin noin viiden prosentin koro-
tuksista. Ne teollisuuden toimialat, joilla oli voimassa kak-
sivuotinen sopimus, palkankorotukset jéivét noin kahteen
prosenttiin. Yksityisillé palvelualoilla sovittiin keskimaarin
noin neljan prosentin korotuksista. Kunta-alan ja valtion
uusien tydehtosopimusten palkkoja nostava vaikutus oli
noin kaksi ja puoli prosenttia.

Kuva 1. Yksityinen sektori, ansion muutos, sopimus-
vaikutus seké liukuma 1980 - 1994

Figure 1. Private sector, change in earnings,
negotiated and structural change 1980 - 1994

-80-81-82-83-84 -85-86 -87 -88-89-90-91-92-93 -94
&8 Sopimus-Agreement (3 Livkuma-Wage drift

COLLECTIVE BARGAINING AGREEMENTS

Agreements hetween labour market
organizations 1994/1995

Asinthe previous year, collective bargaining agreements
were negotiated by each union separately, so that the nature of
the decisions on wages and salaries depended on the ability of
the particular industry to pay. The wage increases according to
the agreements corresponded to the trend noted in the previous
autumn, inthat the largest increases concemed the successful
exports sector and the smallest the public sector, i.e. central and
local govemment.

The largest increases in the export industries con-
cemed pulp and papermaking and the metal industry,
where wages rose by 6-7%, while approximately 5% in-
creases were agreed for numerous other fields. Wage in-
creases remained at approximately 2% in branches with a
two-year agreement, approximately 4% increases were
agreed for private-sector service personnel. The new cen-
tral and local government collective bargaining agree-
ments increased wages by approximately 2.5%.

Trends in earnings calculated from statistical data are
usually divided into agreement-based increases and wage
drift, the latter usually being attributable to the fact that
higher wages are often paid than would be required under

Kuva 2 Valtiosektori, ansion muutos, sopimusvaikutus
sekd liukuma 1980 - 1994

Figure 2. Central government, change in earnings,
negotiated and structural change 1980 - 1994

[ ] :
-80 -81 -82 -83 -84 -85 -86 -87 -88 -89 -90 -91 -92 -93 -94

B3 Sopimus-Agreement (CJ Livkuma-Wage drift
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Palkkatilastoissa tilastojen perusteella laskettu an-
siokehitys jaetaan sopimuskorotukseen ja liukumaan. Liu-
kumat johtuvat yleensa siitd, ettd palkkoja maksetaan
enemman kuin mitéd tehty sopimus edellyttaa. Toisaalta liu-
kumaa syntyy erilaisista palkansaajarakenteen ja palk-
kauksen rakennemuutoksista. Liukumat ovat olleet luon-
teenomaisia yksityisaloille. Julkisella sektorilla ansiokehi-
tys on padosin muodostunut sopimuskorotuksista.

Syksyn 1995 tulopeliittinen sopimus

Kahden liittokohtaisen sopimuskierroksen jélkeen syk-
sylld 1995 sovittiin jélleen tulopoliittisesta kokonaisrat-
kaisusta, josta tuli kaksivuotinen. Sen voimassaoloaika on
1.10.1995 - 31.1.1998. Syntynyt tupo-sopimus sovittiin koko
palkansaajakuntaa koskevaksi ja sen hyviksyivit lahes
kaikki tydnantaja- ja palkansaajaliitot. Sopimuksen mu-
kaan palkat nousivat marraskuun 1995 alussa 180 mark-
kaa kuukaudessa tai 105 pennia tunnissa, kuitenkin vahin-
taan 1,8 prosenttia. Lokakuussa 1996 vastaavasti yleisko-
rotus on 110 markkaa kuukaudessa tai 65 pennid tunnissa,
kuitenkin vahintdan 1,3 prosenttia. Sopimuksen vaikutuk-
set tyOveimakustannuksiin tasa-arvo- ja matalapalkkaerat
huomioon ottaen ovat arvioiden mukaan vuonna 1996 kak-
si prosenttia ja 1997 1,6 prosenttia.

Sopimukseen liittyy indeksiehto. Jos kuluttajahintain-
deksin nousu ylittda elokuusta 1995 heindkuuhun 1996 2,6
prosenttia, palkkoja korotetaan ylitystd vastaavalla méaa-
ralld. Alle 0,4 prosentin ylityksia ei kuitenkaan kompen-
soida. Sopimuksen tavoitteena on mahdollisimman ta-
sainen ansiokehitys. Tyomarkkinajérjestdt kokoontuvat

the agreement. It should be noted, however, that drift is also
caused by changes in wage structure and the structure of
the wage-earning population. Wage drift has been charac-
teristic of the private sector, while wage increments inthe
public sector are usually attributable to agreed increases.

Collective bargaining agreement of autumn 1995

Following two rounds of agreements concluded by indi-
vidual unions, a general two-year incomes policy covering
all wage-earners and approved by almost all employers’
and wage-earners’ organizations was concluded in
autumn 1995 for the period 1.10.1995-31.1.1998. It was stated
inthe agreement that wages should increase by FIM 180 a
month, or 105 pennies an hour, at the beginning of Novem-
ber 1995, and in any case by at least 1.8%, while the corre-
sponding figures for the general increase to be made in Oc-
tober 1996 would be FIM 110.65 and 1.3%. The estimated ef-
fects of the agreement on labour costs, taking into con-
sideration equality supplements and those paid for lower
wage categories, will be 2% in 1996 and 1.6% in 1997.

The agreement also contains an index clause, so that if
the rise in consumer price index from August 1995 to July
1996 exceeds 2.6%, wages will be raised by a sum corre-
sponding to the amount of this excess. No compensation
will be paid for an excess of less than 0.4%, however. The
aim of the agreement is to ensure even trends for all wage
and salary eamners. The labour market organisations will ar-
range meetings in August 1996 and November 1997 in order
to consider the extent to which the aim has been achieved
and to agree on the measures required.

Palkansaajan lakisaiteisten sosiaaliturvamaksujen kehitys vuodesta 1992 ldhtien.

Trends in statutory social security payments from 1992.

1992 1993 1994 1995 1996
1. Kansaneldkevakuutusmaksu —
National pensions insurance contribution 3,05 1,8 1,55 0,55 -
2. Sairausvakuutusmaksu -
Health insurance payment 22 1,9 19 19 19
— korotus yli 80 000 mk:n vuositulosta —
surcharge for annual earnings exceeding FIM 80,0000 15 15 19 1,9 1,45
3. Tyottomyysvakuutusmaksu —
Unemployment insurance payment 0 0,2 1,87 1,87 1,5
4. Tydelakemaksu —
Employment pension contribution 0 30 3,0 4,0 43
TYGMARKKINAT 12



elokuussa1996jamarraskuussa1997tarkastelemaanta-
voitteentoteutumistajasopimaantarvittavistatoimenpi-
teista.

Muilta osin tulosopimuksessa sovittiin mm. tyévuorot-
telukokeilun alkamisesta, jolloin korvaus on 60 prosenttia
tyottomyyspaivarahasta, enintdan 4 500 mk kuukaudessa.
Tuloratkaisulla pyrittiin myds hillitsem&an verotuksen kiris-
tymistd. Muun muassa 1996 alusta poistuu ns. pakkolai-
na, jota on keréatty vuodesta 1993 |ahtien. Lainaveron
mééra on vaihdellut verotettavan tulon mukaan 1 prosen-
tista 4 prosenttiin. YIli 100 000 markan tuloista se on ollut 1
prosentti, yli 150 000 markan tuloista 3 ja yli 275000 markan
tuloista 4 prosenttia. Myds kansaneldkevakuutusmaksus-
ta luovuttiin ja ty6ttomyysvakuutusmaksua alennettiin 1,5
prosenttiin. TyOeldkemaksu nousi 4,3 prosenttiin.

Lisatietoja — Additional information
(90) 1734 3445
(90) 1734 3235

Jari Haapasalmi

Harri Nummila

Other matters contained in the incomes policy agree-
ment were commencement of an experiment involving the
alternation of employment, in which case the compensa-
tion will be 60% of the unemployment benefit, to a maxi-
mum of FIM 4500 a month. The incomes agreement also
aimed at slowing down the tendency for more stringent tax-
ation. The tax loan collected by the government from 1993
onwards was to be abolished from 1996 onwards. The mag-
nitude of this loan had varied from 1% to 4%, depending on
taxable income, amounting to 1% on incomes between FIM
100,000 and 150,000, 3% in the interval FIM 150,000 - 275,000
and 4% on eamings in excess of this. In addition, the na-
tional pensions insurance contribution was given up, unem-
ployment insurance payment was reduced to 1.5% and the
employment pension contribution was raised to 4.3%.

13
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1. Ansiokehityksen erittely sopimusvaikutuksiin ja liukumaan 1994 ja 1995
Earnings developments divided into negotiated wages and wage drift in 1994 and 1995

Sektori ja ryhmé Muutokset prosenttia 1993/IV neljanneksestd
Sector and group % change from the 4th quarter 1993 to
94/ 94/1t 94/111 94/IV

Kaikki palkansaajat — All employees
Ansiotasoindeksi —

Index of wage and salary earnings........... 0,6 11 1,4 2,2
Sopimuspalkkaindeksi —

Index of negotiated wages and salaries. . ... . .. 03 0,6 0,7 09
Liukuma —

Wagedrift .............c.c.ciiiiiiinin... 0,3 0,5 0,7 1,3

Yksityinen sektori — Private sector
Ansiotasoindeksi —

Index of wage and salary earnings . .......... 08 15 19 29
Sopimuspalkkaindeksi —

Index of negotiated wages and salaries. . .. ... 04 0,8 1,0 1.3
Liukuma —

Wagedrift .............. ... .. ... ........ 04 67 0,9 1,6

Valtio — Central government
Ansiotasoindeksi —

Index of wage and salary earnings........... 0,2 0,5 0,7 11
Sopimuspalkkaindeksi —

Index of negotiated wage and salaries. . ... ... 0,1 0,1 0,2 0,6
Liukuma —

Wagedrift ...........c..c. i, 0,1 04 05 05

Kunta — Local government
Ansiotasoindeksi—

Index of wage and salary earnings . .......... 0,1 0.1 0,2 05
Sopimuspalkkaindeksi —
Index of negotiated wage and salary ... ....... 0,0 0,0 0,0 0,0
Liukuma —
Wagedrift ..., 0,1 0,1 0,2 05
Sektori ja ryhma Muutokset prosenttia 1994/IV neljanneksesta
Sector and group % change from the 4th quarter 1994 to

95/I 95/11 g5/111 85/lv

Kaikki palkansaajat — All employees
Ansiotasoindeksi —

Index of wage and salary earnings............ 2,0 3,2 38 6,2
Sopimuspalkkaindeksi —

Index of negotiated wages and salaries .. ..... 1,7 2,8 3,2 54
Liukuma —

Wagedrift ..o, 03 0,5 0,6 0,8

Yksityinen sektori — Private sector
Ansiotasoindeksi —

Index of wage and salary earnings . ........... 24 36 39 6,3
Sopimuspalkkaindeksi —

Index of negotiated wages and salaries .. ..... 2,1 31 35 5,6
Liuvkuma —

Wagedrift .......ccooovii i, 03 05 04 0,7

Valtio — Central government
Ansiotasoindeksi —

Index of wage and salary earnings. ........... 08 19 21 50
Sopimuspalkkaindeksi —

Index of negotiated wage and salaries ... ..... 04 1,3 1.3 4,0
Liukuma —

Wagedrift ..........coo oo, 04 0,6 08 1,0

Kunta - Local government
Ansiotasoindeksi —

Index of wage and salary earnings............ 1,2 31 41 6,1
Sopimuspalkkaindeksi —

Index of negotiated wage and salary . ......... 10 2,7 35 53
Liukuma -

Wagedrift ...........cccviivinnaaa... 0,2 04 06 08
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2. Ansiotason muutos, sopimusvaikutukset seké liukuman ja rakennemuutoksen vaikutus v. 1968—1995 I
Change in earnings, effects of collective agreements, wage drift and structural change in 1968-1995 .

Vuosi Sopimus Valtio sektori Kuntasektori
Year Agreement Central Government Municipalities
Ansiotaso  Sopimukset Liukuma ja Ansiotaso Sopimukset  Liukuma ja
Earnings Agreements rak.muutos Earnings Agreements  rak.muutos

Wage drift and Wage drift and

structural structural

change change
1968-69 Liinamaal.................. 56 35 2,1 39 30 09
1969-70 Liinamaall................. 71 6,0 0,9 46 45 0,1
1970-71 UKK-sopimus............... 11 10,8 0,3 114 14 0,0
1971-72 Hamaldinen-Laatunen-sopimus 7,1 7.1 0,0 8,1 1.6 0,5
1972-73 Liittokohtainen.............. 14,1 11,6 25 12,0 13,1 -11
1973-74 Lindblom-sopimus (3/4v.) .... 23,0 22,0 1,0 19,6 19,8 -0,2
1974-715 Tarkistus................... 23,1 20,7 24 244 22,3 2.1
1975-76 Miettusen vilitys............ 9,1 1,6 15 16 1,7 -0,1
1976-77 Liinamaan suositus | v........ 8,1 18 0,3 16 6,5 1.1
1977-78 Liinamaan suositus Il v....... 19 6,9 1,0 714 14 0,0
1978-79 Somerto - Oivio sopimus ... .. 83 19 04 8,9 1,8 11
1979-80 Liittokohtainen.............. 14,3 12,7 16 12,7 12,1 0,6
1980-81 Pekkassopimusiv........... 10,3 94 09 10,0 9,8 0,2
1981-82 Pekkassopimusflv.......... 125 12,3 0,2 14,5 13.9 0,6
1982-83 Liittokohtainen.............. 9,8 8.5 1.3 11,4 9,2 2,2
1983-84 Pekkassopimus () v........ 4,7 35 1,2 6.5 6,0 0,5
1984-85 Pekkassopimus () llv. ...... 15 6,4 11 76 - 6,7 09
1985-86 Keskitetty .................. 6,3 55 08 85 6,7 18
1986-87 Keskitetty .................. 9,1 79 1.2 44 4,8 -04
1987-88 Liittokohtainen.............. 12,8 19 09 9,5 9,2 0,3
1988-89 Kalliofv.........coooeiint, 6,0 44 1,6 85 6,9 1,6
1989-90 Kallio(I)Tv................. 9,9 84 1,5 10,4 1,2 3,2
1990-91 Kallio (W} 1lv. ............... 39 29 1,0 49 32 1,7
1991-92 Tulopoliittinen sopimus ... ... 1,2 0,0 1,2 15 0,0 1,5
1992-93 Tulopoliittinen sopimus ... ... 0,2 0,1 0,1 1,1 0,0 11
1993-94 Liittokohtainen.............. 1,1 06 05 0,5 0,0 05
1994-95 Liittokohtainen? ............ 2,1 13 0,8 41 35 0,6

prosenttimuutos 4:sté neljanneksestd 4:een neljinnekseen

R Percentage changes from the fourth quarter to the fourth quarter
dprosenttimuutos 4:sti neljanneksestd 3:een neljinnekseen

2 Percentage changes from the fourth quarter to the third quarter
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2. Ansiotason muutos, sopimusvaikutukset seka liukuman ja rakennemuutoksen vaikutus v. 1968—1995 r
Change in earnings, effects of collective agreements, wage drift and structural change in 1968-1995 '

Vuosi Sopimus Kaikki palkansaajat Yksityinen sektori
Year Agreement All wage and salary earners Private sector
Ansiotaso Sopimukset Liukumaja  Ansiotaso Sopimukset  Liukuma ja
Earnings Agreements rak.muutos  Earnings Agreements rak.muutos

Wage drift Wage drift

and structural and structural

change change
1968-69 Liinamaal ...................... 6,3 38 25 70 31 39
1969-70  Liinamaall...................... 9,2 49 43 10,6 48 58
1970-71  UKK-sopimus ................... 14,9 124 25 16,3 12,6 37
1971-72  Haméldinen-Laatunen-sopimus ... 11,1 15 3,6 124 715 49
1972-73  Liittokohtainen .................. 17,2 11,7 55 18,7 11,6 7.1
1973-74  Lindblom-sopimus (3/4v.}......... 22,6 135 9,1 231 12,3 10,8
1974-75 Tarkistus ..............coeuven.. 19,6 12,3 13 18,2 10,7 15
1975-76  Miettusenvilitys ................ 11,2 78 34 12,1 78 43
1976-77  Liinamaan suosituslv. ........... 9,3 6,0 3.3 9,8 57 4,1
1977-78  Liinamaan suositus llv............ 8,3 59 24 8,6 5.6 30
1978-79  Somerto - Oivio sopimus.......... 9,6 8,0 16 10,0 79 2,1
1979-80  Liittokohtainen .................. 14,9 124 25 154 12,5 29
1980-81 Pekkassopimusiv. .............. 10,9 82 2,7 1,2 16 3,6
1981-82  Pekkassopimus llv............... 11,9 94 25 11,0 1. 33
1982-83  Liittokohtainen .................. 10,1 1,6 25 9,9 6,9 3,0
1983-84  Pekkassopimus(H)Iv. ........... 73 46 2,7 8,1 45 3,6
1984-85  Pekkassopimus (I} llv............ 8,1 53 28 8,4 47 37
1985-86  Keskitetty....................... 7,1 45 28 6,8 37 31
1986-87 Keskitetty..............ccininnn 6,7 50 17 7,0 45 25
1987-88  Liittokohtainen .................. 10,3 8,0 23 10,1 6,7 34
1988-89 Kalliolv. ....................... 8,4 49 35 9,0 4.4 46
1989-90 Kallio (I kv, .................... 10,1 6,3 38 10,0 55 45
1990-91  Kallio(Uwv..................... 4,1 26 15 39 24 15
1991-92  Tulopoliittinen sopimus........... 1,0 0,0 1,0 08 0,1 0,7
1992-93  Tulopoliittinen sopimus........... 1,0 0,1 0,9 11 0,2 0,9
1993-94  Liittokohtainen .................. 2,2 0,9 1,3 29 13 16
1994-95 Liittokohtainen?................. 38 3,2 06 39 35 04

" prosenttimuutos 4:stii neljinneksesté 4:een neljinnekseen
" Percentage changes from the fourth quarte to the fourth quarter
2 prgsenttimuutos 4:std neljinneksestd 3.een nelj@nnekseen
2 Percentage changes from the fourth quarter to the third quarter
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3. Sopimuspalkkojen muutokset edellisestd vuodesta
Negotiated wages and salaries, percentage changes from previous year

Vuosi Valtio Kunnat Yksityinen sektori Yhteensa
Year Central government Municipalities Private sector All employees
1975 .. ...t 20,9 20,7 12,1 133
1976 ...t 14,5 15,5 10,0 11,4
1977 ...t 6,2 6,1 54 57
1978 ...l 46 42 45 45
1979.............. 10,1 10,6 9,6 98
1980.............. 9,9 94 94 9,5
1981 . ...t na 1,4 9,7 10,2
1982.............. 9,9 1,6 12 84
1983 .............. 9,9 9,9 1,0 19
1984.............. 59 9,3 6,1 6,7
1985.............. 6,7 70 49 5,6
1986.............. 58 6,4 3,6 45
1987 ... 14 51 43 49
1988 .............. 10,5 14 57 6,8
1989.............. 54 71 49 55
1990.............. 14 6,7 46 55
1991........... ... 4,2 50 3,7 4,0
1992.............. 1.0 1,0 08 09
1993.............. 0,0 0,0 0,1 0,0
1994 . ............. 0,3 0,0 1,0 0,7
1995 ... ... 1.8 3.1 4,0 3,6

TYOTAISTELUT LABOUR DISPUTES

Tyotaistelut vuonna 1994 Labour disputes in 1994

Maassamme kaytiin vuonna 1994 kaikkiaan 171 ty6tais- With a total of only 171 labour disputes in Finland in
telua. Vuosi 1994 oli edellisten vuosien tapaan melko rauhal- 1994, and only 11 in the third quarter, the year was a rela-
linen, varsinkin kolmas neljénnes, jolloin kaytiin vain 11 tyd- tively peaceful one, as the preceding years had been. A
taistelua. Menetettyjé tyopéivia oli vuonna 1994 suhteelli- fairly large number of working days, more than half a mil-
sen runsaasti, puoli miljoonaa tydpéivéd; 30 kertaa enem- lion, were lost in 1994, which was 30 times more than in
man kuin vuonna 1993. Viimeksi tydtaistelupdivia oli enem- 1993. The last time that more days had been lost on account
mén vuonna 1990, jolloin takkoilivat mm. pankkitoimihenkilt. of disputes had been in 1930, when the bank clerks went on

Paikallisia pistelakkoja oli 1994 melko vahén. Suurehko strike, for example.
tyGtaistelu kdytiin maaliskuussa. Tuolloin oli elintarvikealan Local strikes were relatively few in number in 1994, but
lakko, joka kesti yli kaksi viikkoa, ja siihen osallistui yhteen- there was one fairly large dispute in the food industry in
s# 26 000 tyontekijad. Lakossa menetettiin yli March which lasted over two weeks, involved a total of
472 000 tydpéaivaa ja bruttopalkkamenetykset kohosivat 177 26,000 employees and caused a loss of more than 472,000
miljoonaan markkaan. Aivan vuoden lopulla lakkoilivat valti- working days and FIM 177 million in gross salaries. Some
on virastojen ja laitosten siivoojat. Siihen otti osaa muuta- thousands of cleaners employed in government offices and
ma tuhat siivoojaa. TyGtaistelun syyna oli siivoojien palkan institutes were on strike at the end of the year in protest
alentuminen valtion siivoustoiminnan yksityistdmisen yh- against a reduction in their wages as a result of privatisa-
teydessa. tion of government cleaning services.

Vuonna 1994 oli yhtd tyttaistelua kohden 413 osallistu- An average of 413 persons participated in each strike in
jaa, mika ei juurikaan poikkea edellisvuosien luvuista. Kaik- 1994, which does not deviate markedly from the figures re-
kiaan tyotaisteluihin osallistui 3,5 prosenttia tydntekijdista. corded for preceding years. 3.5% of all employees were in-
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Luku kolminkertaistui poikkeuksellisen hiljaiseen edellisvuo-
teen ndhden. Laskennallisesti menetettyja tydpéivid yhta
osallistunutta kahden kertyi 7,5 paivaa, joka oli eniten vuo-
den 1968 jdlkeen.

Edellisen vuoden tapaan eniten tyotaisteluja oli marras-
kuussa, jolloin niita oli 47.

Lahes 90 % tyotaisteluista kéytiin teollisuudessa missé
elintarvikealan lakko aiheutti noin 90 % kaikista tyopaivien
menetyksista.

Vuoden 1994 tyctaisteluista 25 % kesti alle 4 tuntia, 18 %
oli pituudeltaan 4 - 8 tuntia ja 56 % kesti kahdeksasta tunnis-
ta viiteen pdivaan. Tydtaisteluista 166 oli lakkoja. Niiden li-
saksi oli nelja mydtédtuntolakkoa ja yksi tydsulku.

TyGtaistelujen syyt on tydtaistelutilastossa jaoteltu kah-
teen ryhmaan; toimipaikan sisdisiin ja ulkoisiin syihin. Kysei-
nen luokittelu on oliut kéytdssa vuodesta 1987 ldhtien. Toimi-
paikan (tai yrityksen) sisélla syntyneita syita (erimielisyyk-
sid) ovat esim. palkkaus, urakkahinnoittelu, tydvoiman va-
hennys, lomautus, tydolosuhteet, tydsuojelu, yms. Tybtaiste-
lun ulkoisia syita ovat mm. alan tyd- ja virkaehtosopimukset,
tukitoimenpide, toiselle tyGtaistelulle jne. Tydtaistelujen syi-

volved in a labour dispute at some time during the year,
which was three times more than in the preceding, excep-
tionally quiet year. 7.5 working days were lost by each
person who had been on strike, the highest figure since
1968.

The year 1994 resembled the previous one in that the
number of labour disputes was highest in November, i.e. 47.
Almost 90% of the disputes took place in the industrial sec-
tor, where the strike in the food industry caused approxi-
mately 90% of all losses in working days.

About 25% of the labour disputes in 1994 lasted less
than 4 hours, 18% 4-8 hours and 56% from 8 hours to 5 days.
166 of these disputes were strikes, four sympathy strikes
and one lockout.

The reasons for the labour disputes are divided into two
statistical categories, internal and external, a classification
which has been used since 1987. Disputes arising within a
place of work (or company) usually involved wages, pricing
of subcontract work, reductions in employment, lay-offs,
working conditions, industrial safety, etc., while external
reasons included collective bargaining agreements or ex-

Kuvio 1. Tyétaisteluun osallistuneiden méaéra 1980 - 1994.
Figure 1. Employees directly or indirectly involved
in labour disputes in 1980 - 1994.
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Kuvio 2. Menetetyt tydpéivéit 1980-1994.
Figure 2. Working days lost in 1980-1994.
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den tarkka tilastointi on osoittautunut erittdin vaikeaksi, silld
ty6taistelun ilmoitettu syy saattaa olla usein aivan toinen
kuin taustalla oleva varsinainen syy.

Eniten tyotaisteluja, 47, aiheuttivat palkkoihin ja muihin
ansioihin liittyvat vaatimukset. Alan tytehtosopimusneuvot-
teluja koskevia tydtaisteluja oli 43. Tydvoiman supistamises-
ta johtuvat tydtaistelut vahenivét yhteentoista edellisvuo-
den 31:sta.

Tydtaistelut jarjeston ja keston mukaan 1994
Labour disputes by organization and duration 1994

pressions of support for a strike elsewhere. It has proved
extremely difficult to compile accurate statistics on the
grounds for labour disputes, however, as the reason re-
ported may often be quite different from the actual one,
which may be pushed into the background.

The highest number of labour disputes, i.e. 47, were
caused by claims pertaining to wages, salaries and other
earmed incomes, and 43 by negotiations connected with
collective bargaining agreements. Labour disputes arising
from reductions in employment decreased to 11 from the
total of 31 recorded in the previous year.

Tyotaisteluja Toimipaikkoja Tydntekijoitd Onnistuneita Menetettyjd Menetykset
Labour disputes  Establishments Workers Workers tunteja bruttopalkkoina
involved Working hours idle Gross wages lost

Yhteensé- Total m 189 91 546 70535 4 205 602 198 758 310
Tydnantajajérjesto — Employers association

Teollisuuden tyGnantajaliitto (TT) 167 168 65472 44 461 429 306 21 268 550
Muu tydnantajajérjestd — Other 4 21 26074 26 074 3776 296 177 489 760
Tyontekijajarjesto — Employees association

SAK 161 179 88 570 67 754 4105596 194 267 000
STTK 9 9 676 481 8006 443 310
Muu — Other 1 1 2300 2300 92 000 4 048 000
Tyontekijaryhmé — Group of wage earners

Tyontekijét — Wage earners 162 180 90 870 70 054 4197 596 128 315 000
Toimihenkilot — Salary earners 9 9 676 481 8 006 443310
Kesto/ paivid — Duration/days

alle 1 - Less than 1 day 52 52 25448 16 275 92 041 3447 050
1-2 103 103 34788 23631 203 746 11320010
35 13 13 5281 4605 133 247 6 460 950
6-10 2 14 19029 19024 2432568 114 332 300
11-50 1 7 7000 7000 1344 000 63 168 000
TT = Confederation of Finnish Industry and Employers

SAK =The Central Organization of Finnish Trade Unions

STTK = Confederations of Technical Employee Organizations in Finland
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Kansainvélinen vertailtavuus

YK:n tydjarjesto ILO ja OECD ovat antaneet omia suosi-
tuksiaan tyGtaistelujen tilastoinnista. N&in pyritdén saa-
maan eri maiden hyvinkin erilaiset tyStaistelutilastot kes-
kenan vertailukelpoisiksi. Suositukset kaskevat mm. tyd-
taistelujen madritelmda, tyotaistelujen syy- ja kestoluokit-
telua jne. Suomen tyGtaistelutilaston oma tydtaisteluméaa-
ritelmé poikkeaa ILO:n vastaavasta maéritelmésta. ILO
suosittaa tilastoitavaksi vain sellaiset tyGtaistelumuodot,
joissa menetetadn tydtunteja, siis tydnseisaukset. Maas-
samme tyonseisauksien lisdksi tilastoidaan myés saarrot,
jarrutukset, kieltdytymiset ylitoista ja muut erittelemétto-
mat painostuskeinot. ILO:n viidestoista kansainvalinen
konferenssi sopi tietyista periaatteista tyotaistelujen tilas-
toinnissa. Kyseiset periaatteet on otettu huomioon vuo-
den 1993 tydtaistelutilastossa.

Tyotaistelutilasto Suomessa

Suomen tyotaistelutilastoinnin historia, menetelmat,
tietoldhteet, kasitteet, luokitukset ja julkaisut on selostettu
PALKKATILASTO 1992/1993 julkaisussa (Palkat-sarja
1993:20)

Lisétietoja — Additional information
Harri Nummila (90) 1734 3235

International comparability

The ILO and OECD have published their own recom-
mendations regarding the compilation of labour dispute
statistics in order to guarantee the comparability of these
despite of the major differences occurring between
countries at present. The topics covered by the recom-
mendations include the definition of labour disputes and
classification of the reasons for them and their duration.
The definition employed in the Finnish statistics differ
from that endorsed by the ILO, which suggests that only
forms of labour dispute involving a foss in working hours,
i.e. walkouts, should be recorded, whereas the Finnish
statistics include boycots, go-slows, overtime bans and
other unspecified means of exerting pressure. An agree-
ment was reached in the 15th ILO Conference on certain
principles for the compilation of labour dispute statistics,
which were taken into account in the 1993 statistics.

Labour dispute statistics in Finland

Data on the history, methods, data sources, concepts
and classifications of labour dispute statistics in Finland,
together with the relevant publications, are discussed in
WAGES AND SALARIES statistics 1992/1993. (Series 'Wa-
ges and salaries’ 1993:20)
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1. Tyotaistelut, niihin suoraan ja vilillisesti osallistuneet tyontekijét seké menetetyt tydpaivit vuosina 1960-1994
Labour disputes, workers direct and indirect involved in disputes and working days idle 1960-1994

Vuosi Tydtaisteluja Tydtekijoitd Menetettyjé tydpdivid
Year Labour disputes ~ Workers involved Working days idle
Lukumédrd Tyotaistelua Prosenttia Lukum@ara Tybtaisteluihin
Number kohden tydllisistad Number osall. kohden
Per labour Per cent of Per worker
dispute employed involved
1960......... 44 19 300 439 09 96 200 5,0
1961......... 51 45200 886 2,1 41 400 0,9
1962......... 46 7000 152 0,3 33000 4,7
1963......... 66 104 600 1585 48 1380 300 13,2
1964......... 76 26 900 354 1,2 58 400 2,2
1965......... 29 7000 241 03 16 000 23
1966......... 150 66 100 a4 3,0 122 900 19
1967......... 43 26 600 619 1,2 320700 12,1
1968......... 68 26 800 394 1,2 282 300 10,5
1969......... 158 83 200 527 39 161 100 19
1970......... 240 201 600 840 93 233200 1,2
1971% . ....... 838 403 300 481 18,6 2711100 6,7
1972......... 849 233700 282 11,0 473100 2,0
1973......... 1009 678 200 672 30,6 2496 900 37
1974......... 1788 370700 207 16,3 434 800 1,2
1975......... 1530 215100 14 9,7 284 200 1,3
1976......... 3282 512700 156 238 1325500 26
1977......... 1673 743 800 445 35,2 2374700 32
1978......... 1237 164 600 133 79 132400 08
1979......... 1753 228 960 131 10,7 243400 11
1980......... 2238 413140 185 18,8 1 605 600 39
1981......... 1612 492 960 306 22,0 659 100 1,3
1982......... 1240 167 500 135 70 207 600 1,2
1983......... 1940 421 840 217 17,7 719700 1,7
1984......... 1710 562 480 329 233 1526 900 2,7
1985......... 848 171 350 202 7,0 174 300 1,0
1986......... 1225 602 730 492 248 2787600 46
1987......... 802 99 290 124 41 130 890 1,3
1988......... 1353 244070 180 10,0 179 820 0,7
1989......... 629 158 480 252 6,4 204 210 1,3
1990......... 455 244 760 538 99 935150 38
1991......... 284 166 779 587 71 458 340 27
1992......... 168 103 510 616 48 76 090 0,7
1993......... 126 23190 184 11 17310 0,7
1994......... m 70540 413 35 525700 15
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2. Tydtaistelut kuukausittain vuonna 1994
Labour disputes by month in 1994

Kuukausi Tyotaisteluja Tybntekijoita Menetettyja tyopéivia
Month Labour disputes Workers involved Working days idle
Tammi—January.................. 13 1353 1140
Helmi—February.................. 12 1820 1290
Maalis—March................... 6 27632 472 990
Huhti—April ...................... 4 1484 2000
Touko—-May..............coiott. 10 1019 1030
Kesd—June...................... 8 605 880
Heind—-July.................. ... 3 128 140
Elo—August...................... 4 62 30
Syys— September.................. 4 448 210
Loka— October.................... 21 8491 9110
Marras—November ................ 49 11122 9890
Joulu- December................. 37 16 371 26 940
Yhteensd—Tofal .................. m 70535 525 700

3. Tydtaistelut ladneittdin vuonna 1994
Labour disputes by province in 1994

Laani Tyotaisteluita Toimipaikkoja Tydntekijoita Menetettyja tydtunteja
Province Labour disputes Number of establishment Workers involved Working hours idle

% % % %
Uudenmaan........ 7 41 7 3,7 3089 44 18 285 04
Turunjaporin ...... 42 246 42 22,2 16 954 24 132788 32
Hémeen ........... 34 19,9 34 18 4114 58 28 846 0,7
Kymen............. 25 14,6 25 13,2 5597 79 40709 1
Mikkelin ........... 3 18 3 1,6 176 0,2 1272 0
Pohjois-Karjalan.. . .. 4 23 4 21 300 04 2311 0,1
Kuopion ...........
Keski-Suomen...... 8 47 8 4,2 2501 35 36 348 09
Vaasan............ 10 58 10 53 1288 18 9727 0,2
Qulun.............. 27 15,8 27 14,3 5875 83 35125 08
Lapin.............. 8 47 8 4,2 2341 33 3219 08
Ahvenanmaan......
Valtakunnallinen—
Nation wide......... 3 18 21 11 28 300 40 3868 000 92
Koko maa-Total... 17 100 189 100 70535 100 4 205 602 100
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4. Tyotaistelut toimialoittain vuonna 1994
Labour disputes by branch of industry in 1994

Toimiala Tyd- Toimi- Tydntekijoita Mene- Menetykset
Branch of industry taisteluita paikoissa Workers tettyja brutto-
Labour  Inestablish- _ . . L . . tybtunteja palkkoina
disputes ment Toimi- Tyétaisteluun osallistuneita Working Gross
paikoissa Workers involved hours idle wages
In establish- T « lost
ment Suoraan Vilillisesti Yhteensa (FIM)
Direct Indirect  Total
Teollisuus — Manufacturing. .. ........... 149 167 85 806 65073 65073 4094900 193724050
Elintarvikkeiden valmistus —
Food manufacture. .................... 15 21700 21700 21700 3129600 147091200
Juomien valmistus—
Beverages manufacture .............. 2 4 3500 3500 3500 544000 25568 000
Tupakan valmistus —
Tobacco products manufacture . . .. . . ... 1 800 800 800 102 400 4812 800
Tekstiilien valmistus —
Textiles manufacture ................. 2 2 40 30 30 623 31310
Puutavaran ja puutuotteiden valmistus -
Wood and wood products manufacture . . 1 1 30 21 21 80 3500

Massan ja paperin ja paperituott. valmistus —
Pulp, paper and paper products

manufacture. . ....................... 50 50 18 252 11923 11923 102520 6140240
Kustantaminen ja painaminen —
Publishing, printing and recorded media. . . 1 1 26 26 26 202 9500

Kemikaalien valmistus —
Chemicals and chemical

products manufacture ................ 8 8 659 467 467 5 566 284170
Muovituotteiden valmistus —
Plastic products manufacture. . ........ 2 2 63 63 63 486 23590
Lasi-, savi- ja
kivituotteiden valmistus —
Non metallic mineral products manufacture. 2 2 135 135 135 571 37030
Metallien vaimistus —
Basic metal products manufacture. . . . . ... 27 2] 17 456 6627 6627 36 366 2111100
Metallituotteiden valmistus —
Fabricated metal products manufacture. 7 7 369 297 297 2082 111 680
Koneiden ja laitteiden valmistus —
Machinery and equipment manufacture. 18 18 3977 3233 3233 38 581 2210120
Sahkoteknisten tuotteiden valmistus —
Electrical equipment manufacture . . .. ... 8 8 869 775 775 5241 223 810
Laivgjen ja veneiden valmistus ja korjaus —
Building and repairing of ships and boats.. 13 13 16 340 14 268 14 268 94175 4583340
Muiden kulkuneuvojen valmistus —
Other transport vehicles manufacture. . . . . . 8 8 1590 1208 1208 32407 482 660
Energiahuolto —
Energysupply.............. ... ...... 3 3 125 60 60 465 25540
Talonrakentaminen -
Building construction ................... 2 2 80 68 68 394 20420
Moottoriajoneuvojen kauppa -
Sale of motorvehicles .................. 1 1 74 49 25 14 296 17 760
Tieliikenne —
Landtransport ...................cc..... 4 4 283 234 234 3416 170 320
Liikennettd palveleva toiminta —
Supporting and auxiliary transport activities. . 9 9 1807 1657 1657 10 231 557 840
Teleliikenne -
Telecommunications. ................... 1 1 1056 1056 1056 3696 187 220
Puhtaanapito- ja pesulatoiminta —
Cleaning and laundry services ... ......... 1 1 2300 2300 2300 92000 4048000
Hallintayhtit —
Management activities of holding companies 1 1 15 13 13 204 7160
Yhteensd—Total ....................... 17 189 91 546 70510 70535 4205602 198758310
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tydajat ja palkkasummat
working time and wage bills

Palkkatilastointi perustuu passaantdisesti palkansaaijil-
le pdatoimesta maksetun palkan ja siihen kéytetyn tyo-
ajan tilastointiin. Palkkatilastot ovat poikkileikkaus jonkin
ajankohdan, yleensd yhden kuukauden tilanteesta. Jos
halutaan laajempi kuva koko tydvoimasta, maksetuista
palkoista tai tehdystd tydpanoksesta, on léhteené kéytet-
tdva muita Tilastokeskuksen tilastoja. Seuraavassa tyd-
panosta kuvataan Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen
ja palkkasummia kansantalouden tilinpidon pohjalta.

PALKAT KANSANTALOUDEN TILINPIDOSSA

Kansantalouden palkkasumma oli v. 1994 204,0 miljar-
dia markkaa. Siihen luetaan kaikki v. 1994 kansanta-
loudessa maksetut palkat ja palkkiot. Palkkasumma eri-
telladn yrittdjatoiminnan, julkisen teiminnan sekd muun
toiminnan tuloihin.

s Yrittdjatoiminnan palkkasummaan luetaan mm. yksi-
tyisten, kunta - ja vaitioenemmistoisten yritysten, jul-
kisen sektorin liikelaitosten, seka yksityisten amma-
tinharjoittajien ja maatalousyrittdjien maksamat pal-
kat.

¢ Julkisen toiminnan palkkasummaan siséltyvat valti-
on, kuntien ja kuntayhtymien seka sosiaaliturvarahas-
tojen maksamat palkat. Sosiaaliturvarahastoja ovat
mm. eldkevakuutuslaitokset, -sdatiot ja -kassat ja
Kansaneldkelaitos.

¢  Muun toiminnan palkkasummaan luetaan ns. voittoa
tavoittelemattomien yhteisdjen, kuten kirkon, seura-
kuntien, saatididen, jarjestdjen, yhdistysten tms. yh-
teisbjen maksamat palkat.

Wage and salary statistics are as a rule compiled on
the basis of data concerning wages by individuals for their
primary work and the time spent on this work, and curren-
tly provide a cross-section of the situation prevailing ata
given point in time, usually one month. Other statistics
compiled by Statistics Finland should be consulted in
cases requiring a broader picture of the entire labour
force, wage bills or work input. The latter aspect will be de-
scribed below with reference to a labour force survey
compiled by Statistics Finland and data on total wages
based on national accounting.

WAGES IN NATIONAL ACCOUNTING

The wage bill included in the national accounting for
1994 was FIM 204,000 million. This covered all wages and
remunerations paid in that year, and can be subdivided
into private sector, public sector and other incomes.
¢ Private sector wage bill include all those paid by com-

panies with local councils, private persons or the gov-
ernment as majority shareholders, public sector
utilities, self-employed professional people and
farmers.

¢ Public sector wage bill include those paid by the cen-
tral government, local authorities and social security
funds such as pensions insurance companies, founda-
tions and funds existing for a similar purpose and the
National Pensions Institute.

e Otherwage bill include those paid by non-profitmak-
ing bodies such as the church and its parishes, foun-
dations, organisations, associations and other com-
munities.
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TYOAIKA TYOVOIMATUTKIMUKSESSA

Tehtyjen tybtuntien maara koko kansantaloudessa v.
1994 oli tyévoimatutkimuksen mukaan n. 3,6 miljardia tyo-
tuntia. Siité oli palkansaajien osuus n. 2,8 miljardia tuntia.
Tydtunneista oli korvattuja ylitydtunteja n. 1.9 %:a. Ylit6itd
teki n. 136000 eli 6,7 prosenttia kaikista tydllisista.

Keskimaardinen viikkotydaika tydssé ollutta ty6llistd
henkiléa kohden oli v. 1994 38,1 tuntia. Tydlliseksi tybvoi-
matutkimus médérittelee henkildn, joka oli yhdenkin pdivan
tyossa tutkimusviikkona. Tydllinen voi olla niin palkansaa-
ja kuin yrittaja tai yrittdjaperheen jésen.

Viikkotydaikaa ty6voimatutkimus selvittda kahdella ka-
sitteelld tehdyn tydajan tunnit sekd normaali viikkotydai-
ka.

Tehdyn tydajan tunteihin luetaan seké péa- ettd sivu-
tydn tehdyt tyGtunnit ml. ylitydtunnit. Jos henkild on ollut
poissa paatyOstd vapaapadivan, sairauden, lyhennetyn tyd-
viikon tms. syyn takia, se otetaan tuntien maaréssé huomi-
oon. Tehdyt viikkotydtunnit sopivat esimerkiksi yrittéjan ja
palkansaajan tyBajan pituuden vertailuun. Yrittdjan tyoviik-
ko on runsaat 14 tuntia palkansaajan tydviikkoa pidempi.
Normaalitydaika on pdatoimen sdannbllinen viikkotydai-
ka ilman ylityttunteja.

Viikkotydaika 1990 ja 1994
Weekly working time 1390 and 1994

WORKING TIME IN LABOUR FORCE SURVEY

The number of hours worked in 1994 was shown in the
labour force survey to have been FIM 3,600 million, of which
wage and salary earmners accounted for approximately
2,800 million. Some 1.9% of these hours represented paid
overtime, done by some 136,000 persons, i.. 6.7%, of all em-
ployed persons.

The average weekly working time per employed person
in 1994 was 38.1 hours. The labour force survey defines a
person employed on at least one day during the survey
week as being employed, i.e. as a wage or salary earner, an
entrepreneur or a member of an entrepreneur family.

Two categories are used in the labour force survey to
examine weekly working time, i.e. actual hours worked and
normal weekly working time. Actual hours worked cover
the hours required by primary and secondary jobs, inclu-
ding overtime. The category takes into consideration absen-
ce of the person from his primary job on account of a day
off, sickness or a reduced working week, for example. Actu-
al weekly working hours can be used to compare the wor-
king time of entrepreneurs and wage-earners, for example,
showing the weekly working time of the former to be more
than 14 hours longer than that of the latter. Nermal working
time denotes a person’s regular weekly working time in his
primary job, excluding overtime.

Viikkotydaika 1990 1994
Weekly working time Tuntia/vko Tuntia/ vko
Hours/week Hours/week
Tehty viikkotydaika — Actual weekly working time
Yrittdjat keskim&darin — Enterpreneurs, average ................. 51,0 52,1
Palkansaajat keskimaarin — Wage-earners, average ............ 31,7 379
Normaali viikkotyoaika — Normal weekly workingtime
Kokoaikaty® — Full time job
Toimihenkilét— Salaried staff ...................coociii 38,3 383
Miehet— Men. ...t nnanns 39,0 393
Naiset— Women ............co ittt 378 376
Tydntekijit—Workers. . ..., 38,5 38,5
Miehet—Men ..........cc it 38,7 38,8
Naiset—Women ..., 38,2 378
Osa-aikatyd — Part time job
Toimihenkilot — Salaried staff ............. ... it 12,7 19,0
Miehet— Men....... ... . i 16,4 18,4
Naiset—Women ........ ..o 18,1 19,2
Tyontekijat— Workers. ..o, 15,7 16,9
Miehet— Men ...t 15,2 16,9
Naiset—Women.......... ... ..ot 16,0 16,8
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TYOAIKA PALKKATILASTOISSA

Palkkatilastoissa p&a- ja sivutoimen tydaika tilastoi-
daan aina erikseen.

Saanndllisella viikkotydajalla tarkoitetaan yleensa
tyoehtosopimuksen mukaista tai tydsopimuksella sovittua
paatoimen viikkotydaikaa, kuten kokoaikatydssa toimisto-
tyoaika 37,25 tuntia viikossa. Se vastaa tydvoimatutkimuk-
sen "normaali viikkotydaika'-késitetta.

Palkkatilastojen "tehty tydaika' liittyy tuntipalkkatilas-
tointiin. Tuntipalkkaisen keskituntiansiot lasketaan tehtyd
tytuntia koehden. Niihin ei sisélly sairasajan tai vapaa-
paivien tai vuosiloma-ajan ns. "ei-tehdyn tydajan’ tunteja.
Vuodesta 1995 lahtien tilastointi laajenee myds ei-tehdyn
tyoajan tunteihin ja palkkoihin. Talldin seké tunti- ja kuu-
kausipalkkaisten tilastointi saadaan keskendén vertailu-
kelpoisemmaksi.

Kuvio 1. Palkkasummien kehitys 1990 - 1994
Figure 1. Trends in wage bill in 1990 - 1994

Mrd mk - FIM billion

200 -
1 Yritystoiminta - Industries
1501 - -
100 _ L
50 1 Kunnatja kuntainliitot — Local government
Valtio — Central government
0 ] T T T
1990 1991 1992 1993 1994

Léhde: kansantalouden tilinpito — Source: FIN, National accounts

WORKING TIME IN WAGE STATISTICS

Wage and salary statistics always record the working
time in primary and secondary jobs separately. Regular
weekly working time usually denotes the number of
hours done in a primary job subject to a collective bar-
gaining agreement or a contract of employment. An
example of this is the weekly time spent in full-time office
work, i.e. 37.25 hours, which corresponds to the concept
of ‘'normal weekly working time’ in the labour force survey.

The notion of ‘actual working time’ is connected with
hourly wage statistics, for which the average hourly ear-
nings of hourly paid persons are calculated for each hour
worked, excluding hours in which no actual work was
done, i.e. on account of sick leave, days off or annual holidays.
The statistics have now been extended to cover hours of the
latter kind and the incomes gained from these, which willinc-
rease comparability between wages and salary eamers.

Kuvio 2. Vli- ja sivutyGtuntien osuus kaikista
tydtunneista 1985 - 1995

Figure 2. Overtime hours and hours worked in secondary
jobs as a proportion of all hours worked, 1985-1995
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Lahde: TK, tyGvoimatilasto — Source FIN, Labour force
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1. Palkkasummat toimialoittain 1990 - 1994 !
Wage bills by industry 1990 - 1994 '

Toimiala — Industry 1990 1991 1992 1993 1994”)

1 000 000 mk — Fim million

Yrittajédtoiminta —

Industries .............. ... .. i i, 161 045 156 207 144 629 134 320 136 596
Maa-, metsé -ja kalatalous —

Agriculture, forestry and logging, fishing and hunting. . 4108 4203 3790 3517 349
Kaivostoiminta ja louhinta ~

Miningand quarrying. .............. ..o it 520 533 510 an 482
Teollisuus — Manufacturing ........................ 50 931 48 505 45 553 44 041 46 470
Sahko-, kaasu- ja vesihuolto —

Electricity gas and watersupply .................... 3436 3595 3551 3186 3139
Rakentaminen —

CONSITUCLION . ... ..ottt e aaiaenns 24008 21747 18107 14723 13498
Kauppa —

Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles. . . 27 297 26 599 24 375 22508 23041
Majoitus- ja ravitsemistoiminta —

Hotels and restaurants .....................ccoens 5639 5424 4984 4548 4 600
Liikenne —

Transport, storage and communication .. ............ 16 508 16 290 15833 15316 15532
Rahoitus ja vakuutustoiminta —

Financial intermediation ........................... 8 365 8582 8142 7593 7607
Kiinteist®-, vuokraus-liike-elamaa palveleva toiminta -

Real estate, renting and business activities .......... 15032 15374 14413 13399 13578

Koulutus, terveys-, sosiaali- ja muut palvelut —
Education health and social work,

other community SEIViCes. . ...........ooveevuane.n. 5201 5355 53N 5018 5158
Julkinen toiminta —

Producers of government services  .............. 60 289 64 822 64 422 60 745 60 831
Valtio —

Centralgovernment ....................ciiiiiiin 17080 17983 18 225 17454 17 460
Kunnat ja kuntainliitot —

Localgovernment.............c.cciieiiiiiiiiiienn 42038 45 561 45932 42002 42036
Sosiaaliturvarahastot —

Social securityfunds .. .......... ... o i, 117N 1278 1265 1289 1335
Muu toiminta -

Other activities 6782 6 970 6925 6802 6 841
Yhteensa —

Total .............c e 228116 227 939 215976 2036M 204 268
Korjauseréit2 =,

Correction items* . ... i i iiniianainnn. 1617 1604 659 817 -279
Palkat yhteensd —

Wages and salaries, total ......................... 229733 229 603 216635 202 684 203 989

*) Ennakkotieto — Premilinary data
1’Tasokorjaus vuodesta 1975 — Level adjustment since 1975

Zyerotustietoihin perustuva palkkasumma miinus toimialoittaisten palkkojen summa — Wages and salaries according to taxation
data less the sum of wages and salaries by industry
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2. Tehdyt tyotunnit toimialoittain 1990 - 1994
Hours worked by industry 1990 - 1994 .

Toimiala TOL 1988 — /ndustry SIC 1988 1990 1991 1992 1993 1994

1 000 000 tuntia — hours
Maatalous —

Agriculture. .......... ... ..o, 417 395 385 365 356
Metsétalous —

FOrestry ..o ieanne. 67 55 54 52 47
Teollisuus —

Manufacturing ........................... 952 855 794 738 755
Talonrakentaminen ja rakentamista palveleva

toiminta —

Building construction. . .................... 325 267 218 177 166
Maa- ja vesirakentaminen —

Otherconstruction........................ 74 73 67 60 54
Kauppa, majoitus- ja ravitsemistoiminta —

Trade, hotels, restaurants.................. 710 648 587 543 540
Liikenne —

Transport, communications ................ 312 298 288 274 291
Rahoitus-, vakuutus- ja liike-elamaa palveleva

toiminta —

Financing, insuranceetc. .................. 400 395 376 343 345
Julkiset ja muut palvelut —

SerViCeS . ... e 1089 1091 1068 996 1035
Toimiala tuntematon—

Industryunknown. ........................ 5 6 6 1 12
Yhteensd@—Total. ......................... 4352 4084 3842 3559 3602

Lihde-Source: TK, Elinolot:tydeldma — SF, Social Statistics:labour force
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3. Tehdyt viikkotydtunnit toimialoittain vuonna 1994, kokoaikatyd
Hours worked during a week by industry in 1994, full-time work

Toimiala Palkansaajat Yrittdjat ja yritt. perheen jasenet
Industry Wage and salary earners Own-account workers and
unpaid family workers
Yhteensd Tydntekijat  Toimihenkildt Yhteensd Yrittdjat Yritt. perheen
Total Wage Salary Total Own- jasenet
earners employees account Unpaid family
workers workers
Maatalous —
Agriculture ............ ... ... oL 415 421 38,2 56,2 56,7 48,3
Metsétalous -
FOrestry ........coiiuiiiineniananans. 39,3 39,2 39,5 499 49,6 59,5
Kaivos- ja kaivannaistoiminta —
Mining and quarrying .................... 40,8 420 39,6 516 51,6 -
Teollisuus —
Manufacturing . ......................... 38,3 37,7 39,4 50,6 50,7 45,3
Energia- ja vesihuolto —
Energy and watersupply ................. 37,6 316 374 - - -
Rakentaminen —
Construction...........ccvuveeiennnnnnn. 38,2 38,2 38,2 47,6 47,7 41,3
Kauppa —
Trade ...t i 38,5 38,1 38,6 51,5 51,5 49,8
Majoitus- ja ravitsemistoim. —
Hotels and restaurants . .................. 37,6 36,7 40,7 62,7 62,7 50,0
Kuljetus —
Transport. ...........ccoiiiiiiiiiiannn. 40,4 411 39,3 52,1 52,1 -
Tietoliikkenne —
Communication ......................... 374 371 31,7 50,3 50,3 -
Rahoitus- ja vakuutustoiminta —
Financing, insurance. .................... 371 374 371 39,4 39,4 -
Kiinteistd-, puhtaus- ja vuokrapalvelu -
Real estate, cleaning and rental services. .. 38,6 374 41,3 49,7 496 52,7
Tekninen palvelu ja palvelut like-eldmalle —
Technical and business services . .. ....... 38,8 39,4 38,7 46,8 46,9 32,3
Julkinen hallinto ja maanpuolustus —
Public administration and defence. ........ 36,5 313 36,4 58,5 58,5 -
Koulutus ja tutkimus —
Education andresearch.................. 36,6 35,5 36,7 458 458 -
Terveys- ja sosiaalipalvelu —
Health and social welfare services ........ 37,0 36,4 311 395 395 -
Virkistys- ja kulttuuripalvelu —
Recreational and cultural services. ........ 36,6 36,4 36,7 478 48,1 35,0
Jérjesto- ja uskonnollinen teiminta —
Organizations and religious services. .. .. .. 38,4 373 38,7 - - -
Muut palvelut -
Otherservices ............cccvveuuunenns 36,4 36,1 37,0 39,0 39,0 39,5

Kaikki toimialat — All industries
Yhteensa— Total........................ 37,9 38,0 378 52,1 52,2 481

Lahde-Source: TK, Elinolot:tydeldmé — SF, Social Statistics: labour force
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4. Toimihenkildiden normaali viikkotydaika toimialoittain vuonna 1994
Normal weekly workingtime of salaried employees by industry in 1994

Toimiala — Industry Kokoaikatydlliset — Full-time employed Osa-aikatydlliset — Part-time employed
Yhteensé Miehet Naiset Yhteenséa Miehet Naiset
Total Males Females Total Males Females

Maatalous —

Agriculture. .......................... 39,5 40,8 38,3 18,4 16,4 19,0
Metsétalous —

Forestry.............c.cciiiiiiiiin.. 39,1 39,8 375 25,0 - 25,0
Kaivos- ja kaivannaistoiminta —

Mining and quarrying. ................. 38,1 383 375 - - -
Teollisuus — '

Manufacturing. . ...................... 38,8 39,2 38,0 16,2 16,9 15,9
Energia- ja vesihuoito —

Energy and water supply. .............. 31,1 38,0 36,9 21,9 20,5 26,5
Rakentaminen —

Construction ...............coovevunn. 38,7 394 373 16,9 22,0 15,2
Kauppa —

Trade........ ... 384 40,3 370 17,4 16,4 11,7
Majoitus- ja ravitsemistoiminta —

Hotels and restaurants ................ 39,7 415 38,9 18,2 104 193
Kuljetus —

Transport ..........cccviieiiiniininns 39,1 396 385 18,0 16,9 19,1
Tietoliikenne —

Communication....................... 38,0 38,4 31,6 16,4 13,9 18,1
Rahoitus- ja vakuutustoiminta —

Financing, insurance .................. 38,2 40,1 37,6 18,2 14,8 18,8
Kiinteistd-, puhtaus- ja vuokrapalvelu —

Real estate, cleaning and rental services . . 411 424 40,2 16,2 14,1 17,9
Tekninen palvelu ja palvelut liike-elamilie —

Technical and business services. ....... 38,8 39,5 37,8 18,8 17.4 19,4
Julkinen hallinto ja maanpuolustus —

Public administration and defence . .. ... 37,0 378 36,4 22,8 214 23,1
Koulutus ja tutkimus —

Education and research ............... 318 38,7 373 20,3 20,8 20,0
Terveys- ja sosiaalipalvelu —

Health and social welfare services. .. ... 38,3 39,1 38,2 211 18,3 21,3
Virkistys- ja kulttuuripalvelu —

Recreational and cultural services . . .. .. 373 38,6 36,4 16,7 16,3 16,9
Jéarjestd- ja uskannollinen toiminta —

Organizations and religious services . . .. 384 408 37,2 15,0 13,2 15,3
Muut palvelut -

Otherservices........................ 38,6 38,1 38,7 16,6 - 16,6

Kaikki toimialat — All industries
Yhteensd—Total...................... 383 393 376 19,0 18,4 19,2

Lihde-Source: TK, Elinolot:tydeldma — SF, Social Statistics: labour force
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5. Tyontekijoiden normaali viikkotydaika toimialoittain vuonna 1994
Normal weekly workingtime of the wage earners by industry in 1994

Toimiala — Industry Kokoaikatydlliset — Full-time employed  Osa-aikatyblliset — Part-time employed
Yhteensa Mighet Naiset Yhteensd Miehet Naiset
Total Males Females Total Males Females

Maatalous —

Agriculture. . ... 41,2 42,3 39,8 16,6 16,7 16,6
Metsétalous —

FOrestry . ..ot aeannnnns 39,4 394 39,2 23,3 24,3 13,7
Kaivos- ja kaivannaistoiminta —

Mining and quarrying. . ..................... 41,0 41,0 - 18,0 18,0 -
Teollisuus — Manufacturing . ................ 38,2 38,2 38,1 15,3 15,7 15,1
Energia- ja vesihuolto -

Energy and watersupply. .. ................. 379 38,0 37,2 13,3 19,9 8,0
Rakentaminen —

Construction . ............ouveiiiiinannonns 389 39,0 37,2 21,5 221 17,0
Kauppa -

Trade. .......oviii e 38,5 38,8 37,0 15,3 15,3 15,3
Maijoitus- ja ravitsemistoim. —

Hotelsand restaurants ..................... 314 38,6 371 17,7 16,8 18,0
Kuljetus —

Transport...........cceeeieiiiiiinnnnnn.. 40,4 405 39,3 16,9 18,3 12,9
Tietoliikenne —

Communication. ....................cccoe... 319 38,0 378 16,1 15,6 16,4
Rahoitus- ja vakuutustoiminta —

Financing, insurance ....................... 38,0 38,7 37,0 13,6 19 14,5
Kiinteistd-, puhtaus- ja vuokrapalvelu —

Real estate, cleaning and rental services. ...... 38,0 385 374 15,7 14,5 16,2
Tekninen palvelu ja palvelut liikke-etdmélle —

Technical and business services ............ 38,7 39,0 37,0 8,3 84 82
Julkinen hallinto ja maanpuolustus —

Public administration and defence............ 384 39,0 374 22,6 21,7 24,8
Koulutus ja tutkimus —

Educationandresearch .................... 374 31,2 315 21,7 228 21,3
Terveys- ja sosiaalipalvelu —

Health and social welfare services. .......... 378 38,2 31,6 21,9 23,2 21,6
Virkistys- ja kulttuuripalvelu —

Recreational and cultural services. .. ........ 31,8 37,6 38,0 17,2 18,7 153
Jérjestd- ja uskonnollinen toiminta —

Organizations and religious services . ... ..... 37,7 37,7 37,6 13,0 10,6 14,0
Muut paivelut —

Otherservices. ..........c..coeiiiiiennn. 38,1 374 38,2 16,2 55 17,2
Kaikki toimialat — All industries

Yhteenséd—Total. .......................... 385 388 318 16,9 16,9 16,8
Lahde-Source: TK, Elinolot:tydelamd — SF, Social Statistics:labour force
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Palkansaajien ansiokehitystd on seurattu jo vuosikym-
menid. Vanhin vield laskettava ansiokehityssarja on vuo-
delta 1938 "palkansaajien ansiotasoindeksi 1938=100".
Vuodesta 1975 lahtien ansiotasoindeksi on uusittu viiden
vuoden vilein ja viimeisin indeksi on vuodelta 1990. Indek-
sid uudistetettaessa painorakenne tarkistetaan perusvuo-
den kansantalouden tilinpidon palkkaSummarakennetta
vastaavaksi.

Palkansaajien ansictasoindeksi mittaa sdannéllisen
tyGajan keskiansioiden kehitysta. Se lasketaan sektoreit-
tain toimialoittain ja palkansaajaryhmittéin. Siten esimer-
kiksi yksityisen sektorin teollisuuden tuntipalkkaiset tydn-
tekijat muodostavat erdan ansiotasoindeksin alasarjan.
Liséksi ansiokehitys on vield eriteltdvissa sukupuolen mu-
kaan miesten ja naisten ansiosarjoihin. Indeksin perustie-
dot keratdaan sektorikohtaisista palkkatilastosta. Nykyi-
nen indeksi perustuu lahes 400 ammattiryhmén neljinnes-
vuosittain mitattuun tai arvioituun ansiokehitykseen. Pe-
rusaineistona kaytetyt palkkatilastot kattavat noin 3/4
osaa kaikista palkansaajista.

Indeksi lasketaan kiintedpainoisena Laspeyres-tyyp-
pisena yksikkoarvoindeksind. Ammattiryhméakohtaisista
keskiansioista muodostetaan vaihtuvin lukuméérépainoin
yli 100 sektori-, toimiala- ja palkansaajaryhmakohtaista vi-
rallisen indeksin sarjaa. Ndiden sarjojen ansiokehitys pai-
notetaan kaikkien palkansaajien tasolle kiintein palk-
kasummapainoin.

KUUKAUSIPALKKAISTEN
PALKKASUMMAOSUUS KASVOI 80-LUVULLA

Seka kuukausipalkkaisen ettd julkisen sektorin henki-
|oston paino-osuus kasvoi koko 80-luvun ajan. Tuntipalk-
kojen paino-osuus oli indeksisséd vuonna 1990 enda 27,5
prosenttia kun se vield 10 vuotta aiemmin oli 36 prosent-
tia. Muutos on ollut osittain teknist4, silld vuoden 1985 in-

Trends in earnings have already been monitored for de-
cades, and the oldest series still being calculated regularly
dates from the year 1938 .. On the other hand, the index has
also been renewed at intervals of five years from 1975 on-
wards, the most recent revision dating from 1990, and this
has always been accompanied by a revision of the weight-
ing structure in order to ensure that it will correspond to the
structure of total wages in the national accounting.

The wage and salary eamings index is used to measure
trends in average eamings gained from regular working
time. It is calculated for each sector, industry and category
of wage and salary earner separately, so that private sector
industrial workers receiving hourly wages, for example,
constitute one subset of the index. In addition, trends in
eamings can be distinguished separately for men and
women. The currentindex is based on earnings trends ob-
served in nearly 400 occupational categories, measured or
evaluated at intervals of four months. The wage and salary
statistics that make up this basic material cover approxi-
mately 3/4 of all wage and salary earners.

The index is calculated as a fixed-weighting Laspeyres-
type unit value index which involves using changing numeri-
cal weightings to create over 100 official series of indices
for individual sectors, industries and categories of wage
and salary eamers from the average eamings gained by in-
dividual occupational categories. The trends in income ob-
served inthese series are then weighted by means of fixed
total wages to apply atthe level of the country as a whole.

INCREASE IN SALARIES AS A PROPORTION OF
TOTAL WAGES IN THE 1980'S

Both the weighted proportion of salaried staff and that of
public sector employees increased throughout the 1980's, to
the extent that hourly wages accounted for as little as 27.4%
of the index of eamed incomes in 1990 where it had been 36%
tenyears earlier. The change was partly technical in nature,
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deksissd siirryttiin "tydntekijat/ toimihenkilét'-luokitukses-
ta "tunti-/ kuukausipalkkaiset"-luokitukseen, jolloin mm.
elintarviketeollisuuden kuukausipalkkaiset tydntekijat siir-
retttiin tuntipalkkaisista tydntekijdistd kuukausipalkkaisten
indeksisarjaan.

Myas julkisen sektorin osuus on kasvanut viime vuo-
siin saakka. Vuodesta 1993 ldhtien on kuitenkin yhtiGitetty
useita valtion liikelaitoksia, kuten Paosti- ja Telelaitos, Val-
tion Rautatiet, Valtion Painatuskeskus, Valtion Hankinta-
keskus, Autorekisterikeskus ja Valtion Tietokonekeskus ja
ne ovat siirtyneet yksityiselle sektorille. Samassa yh-
teydessd mm. postin kuukausipalkkaisia ryhmid siirtyi tun-
tipalkkaisiksi, mika nakyy tuntipalkkaisten palkkasumma-
osuuden hienoisena kasvuna.

Muutokset on otettu huomioon ansiotasoindeksissé
korjaamalla vuoden 1990 palkkasummapainoja vastaa-
maan 1983/IV neljanneksen palkkasummarakennetta .
Muutosten jalkeen valtion indeksisarjoihin on jaanyt pel-
kastédan budjettitalouteen kuuluvat palkkaukset.

however, as the category ‘workers/salaried staff was repla-
ced by ‘persons receiving hourly wages/monthly salaries’,
as a result of which monthly paid workers in the food indust-
ry were moved into the salaried category.

The proportion of employed in the public sector conti-
nued to increase up until the last few years, but it should be
noted that a number of government-owned utilities, such as
the Post Office, the Finnish State Railways, the State Printing
Office, the Government Purchasing Department, the Central
Motor Vehicle Register and the Govermment Computing
Centre have been privatised from 1993 onwards, so that
their employees must now be considered to belong to the
private sector. This change has also meant that some sala-
ried staff categories in the Post Office began to receive
hourly wages, leading to a slight rise in the proportion of
hourly wages within total earned incomes.

The changes recorded in the wage and salary eamnings
index by adjusting the weightings assigned to total wages
in 1990 in order to ensure that these corresponded to the
total incomes structure for the fourth quarter of 1993, as a
result of which government index series contain only
wages and salaries paid out from the national budget.

Kuvio 1. Palkansaajien ansiotasoindeksin painorakenne palkansaajaryhmittéin
Figure 1. Weighting structure for the wage and salary earnings index by wage

and salary earner category.

%
50

Yksityinen sektori * —
Private sedtar

- - -Julkinen sektori —
Local and government sector

I 1980 = 100
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17990 = 100
019931V = 100

Tunti- Kk- Tunti Kk-
palkkaiset] palkkaiset] palkkaiset; palkkaiset|
Wage Salary Wage Salary .
earners | earners |earners |earners
1980 345 36,6 15 274 . , .
1985 281 207 25 287 ml. voittoa tavoittelemattomat alat —
1990 254 226 21 29'9 incl. non profit industries
1993/IV | 26,6 451 19 26,4
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MITA ANSIOTASOINDEKSI
El MITTAA

Ansiotasoindeksin kuvakulma on rajaliinen, miks on

otettava huomioon indeksin kehitysta tulkittaessa. Indek-
sin kehitykseen vaikuttavat mm. seuraavat rajaukset;

Tuntipalkkaisilla seurataan tuntipalkan, kuukausipalk-
kaisilla kuukausipalkan kehitysta.

Tydpanoksen muutokset heijastuvat eri tavalla indek-
sin kehitykseen. Esimerkiksi kuukausipalkkaisten tyo-
ajan lyhentdminen ei vaikuta indeksiin, jos se toteute-
taan palkkatasoa alentamatta. Mm. valtion kesé-
tydajan poistamisella 1995 ei ollut vaikutusta indek-
siin, vaikka ty6tuntia kohden laskettuna ansiot olisivat
laskeneet. Tuntipalkkaisilla taas tydajan yleinen ly-
hentadminen viime vuosikymmenen lopulla nopeutti
ansiokehitysta niilla tuntipalkka-aloilla, joilla an-
siotasoa ei vastaavasti alennettu.

Indeksi perustuu sédnndllisen tydajan ansioiden kehi-
tykseen. Sen ulkopuolelle jagvat siten ylitydkorotus-
ten, lomarahojen, kertaluontoisten palkkojen seké va-
paapdivilta maksettavien palkkojen muutokset. Esi-
merkiksi huomattava osa lamavuosien sédastoista kos-
ki ansiotasoindeksin ulkopuolisia palkkatekijoita, ku-
ten lomarahoja. Mydskéan ylitbiden rajoittaminen ei
ndy indeksissa. Tastd syysta kokonaisansioiden kehi-
tys on monilla aloilla ollut hitaanpaa kuin ansiotasoin-
deksin kuvaama sadanndllisen tydajan kehitys.

ASPECTS NOT MEASURED BY THE WAGE AND
SALARY EARNINGS INDEX

The wage and salary earnings index provides a limited
point of departure, however, which should be remem-
bered when interpreting trends observed in it. These
trends carry the following restrictions, for example:

s Trends in hourly rates are monitored in the case of wage
eamers and those in monthly salaries for salary eamers.

¢ Vanation occurs inthe manner in which changes in work
input are reflected in the index. This means, for example,
that reducing the working time of a person with a monthly
salary does not have any impact onthe index, if it does en-
tail a reduction in salary. The general reduction in working
time at the end of the last decade led to an increase in
wages in branches where the level of eamings did not de-
crease correspondingly.

o Theindex is based on trends in earnings from regular
working time, and excludes changes in payment for
overtime, holiday bonuses, lump-sum remunerations
and payments for days off. A major part of the reduc-
tions made in the recession years, for example, con-
cerned earnings that lay beyond the scope of the
wage and salary earnings index, e.g. holiday bonuses.
In addition, the restriction of overtime work is also not
shown in the index, although this has meant that total
earnings in a number of industries have risen more
slowly than is described by the wage and salary earn-
ings index based on regular working time.

Kuvio 2. Ansiotasoindeksi 1990 =100 eri laskentaperustein
Figure 2. Index of wage and salary earnings 1990=100,
calculated on various principles.
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e Kiintedstd painorakenteesta johtuen ty6nantajasekto-
reiden, toimialojen ja palkansaajaryhmien vélinen ra-
kennemuutos ei vaikuta virallisen indeksin kehityk-
seen ellei niita oteta erikseen huomioon. (Vuoden
1990=100 indeksin painorakennetta korjattiin poik-
keuksellisesti vuoden 1993/IV neljanneksen mukaisek-
si). Toisaalta ryhmien sisaisillda muutoksilla on vaiku-
tusta. Esimerkiksi koulutustason nousu ja tydn vaati-
vuuden lisdantyminen nopeuttavat yleensé an-
siotasoindeksin kehitysta.

Jos indeksi laskettaisiin tdysin muuttuvin lukuméaéara-
painoin - keskiansioindeksi - se kuvaisi kaikkien palkan-
saajien keskiansioiden kehitystd. Jos taas palkkasumma-
painotus olisi tdysin kiinted - palkkaindeksi - se eliminoisi
rakennemuutokset aina ammattijakauman tasolle saakka.
Virallinen indeksi on noussut télld vuosikymmenella run-
saan prosenttiyksikén vahemman kuin keskiansioindeksi,
mutta toisaalta taas vajaan prosenttiyksikon enemmaén
kuin palkkaindeksi.

ANSIOTASOINDEKSIEN
JULKAISEMINEN

Viimeisin ansiotasoindeksisarja on "palkansaajien an-
siotasoindeksi 1990=100". Sen avulla lasketaan vield kui-
tenkin useita perusvuodeltaan vanhempia indekseja. Tie-
dot julkaistaan neljannesvuosittain "Suomen virallinen ti-
lasto" (SVT) -sarjassa julkaisussa "Ansiotasoindeksi".
Neljannesvuosittaisesta julkaisusta l6ytyy tdydellinen sar-
ja vain 1990 = 100 - indeksistd pari vuotta taaksepdin.
Vanhemmista indekseisti julkaistaan sadnndllisesti vain
joko sektori tai "kaikki palkansaajat yhteensa" tasoisia tie-
toja. Seuraavassa taulukossa on luettelo vanhemmista
sarjoista ja kdytettdvistd |ahteistd. Suluissa on tieto, mité
vuosia indeksisarja sisaltdd. Vuosijulkaisuista tiedot |oyty-
vit myos toimialoittain erikseen tydntekijista ja toimihen-
kildista.

e Structural changes between sectors of employment,
industries and categories of wage and salary earner
do not have any impact on the index, due to its fixed
weighting structure, unless they are allowed for by a
separate adjustment. In addition, changes taking
place within individual groups are of importance, so
that a rise in the level of education required for a cer-
tain category of work and the demands imposed by
the work usually precipitate a rise in the wage and sa-
lary earnings index.

If the wage and salary earnings index were calcuiated
using freely changing numerical weightings (producing an
average wage and salary earnings index), it would de-
scribe the trend in average earnings, whereas use of a
completely fixed total weighting (giving a wage and salary
index) would eliminate structural changes up to the level
of the occupational distribution of the population. The offi-
cial index, which lies in between these two, has risen by
more than one percentage point less than the average
wage and salary earnings index in the current decade, but
just under one percentage point more than the wage and
salary index.

PUBLICATION OF WAGE AND SALARY
EARNINGS INDICES

The most recent wage and salary earnings index is the
'index of wage and salary eamings 1930=100’, which is still
used to calculate a number of indices with even earlier
basic years. The data are published on a quarterly basis
under the title ‘wage and salary earnings index’ in the 'Offi-
cial Statistics of Finland'. Time series for individual ca-
tegories of wage or salary earner are also published for
the most recent index, but only sectorial and total data for
the older indices. A list of these and their locations is
given below, with information in brackets on the years
covered by the series.
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Julkaistuja indeksisarjoja 1990-luvulla
Published indices in the 1990°s

Indeksisarja — Index series

Lihteita — Source

Palkansaajien ansiotasoindeksi 1390=100

Ansiotasoindeksi 1993, 2. nelj. (1990 - 92) 28.10.1993
Ansiotasoindeksi 1994, 3. nelj. (1993) 24.11.1993
Ansiotasoindeksi 1995, 4 nelj. (1994-95) 26.2.1996
Tilastokatsaus

Suomen tilastollinen vuosikirja

Palkansaajien ansiotasoindeksi 1985=100

Ansiotasoindeksi vuosijulkaisu 1994 12.2.96 (1985-1995)
Ansiotasoindeksi, nelj.vuosijulkaisu (1985-95)
Suomen tilastollinen vuosikirja

Palkansaajien ansiotasoindeksi 1380=100

Ansiotasoindeksi vuosijulkaisu 29.11.1991 (1980-90)
Ansiotasoindeksi, nelj.vuosijulkaisu, {1990-95)
Suomen tilastollinen vuosikirja

Palkansaajien ansiotasoindeksi 1975=100

Palkkatilastot/ yhteenvetojulkaisu 94/95 (1975- 95)

Palkansaajien reaaliansioindeksi 1975=100

Ansiotasoindeksi, nelj.vuosijulkaisu (1990-95)

Palkansaajien ansiotasoindeksi 1964=100

Ansiotasoindeksi, nelj.vuosijulkaisu (1964-95)
Ansiotasoindeksi, vuosijulkaisu 1990, 29.11.93, (1964-90)
Suomen tilastollinen vuosikirja

Palkansaajien ansiotasoindeksi 1938=100

Suomen tilastollinen vuosikirja
Saatavissa erillistulosteena (1948 - 1995).
Indeksié ei ole laskettu vuosilta 1939 - 1947.

Lisitietoja — Additional information
Jari Haapasalmi (90) 1734 3445
Harri Nummila (90) 1734 3235
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1. Palkansaajien ansiotasoindeksi 1975=100

The index of wage and salary earnings 1975=100

Maatalous Metséatalous Teollisuus Talonrakennus
Agriculture Forestry Manufacturing Building construction
Vuosija  Yhteensd Tyon-  Toimi-  Yhteensd Tyon-  Toimi-  Yhteensd Tyon-  Toimi-  Yhteensd Tyén-  Toimi-
neljannes Total tekijat  henkilét Total tekijat  henkil6t Total tekijat  henkilot Total tekijat  henkilot
Year and Wage  Salaried Wage  Salaried Wage  Salaried Wage  Salaried
quarter earners em- earners em- earners em- earners em-
ployees ployees ployees ployees

1975...... 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1976...... 1177 1185 115,6 1233 126,9 115,7 116,2 116,4 115,7 109,7 108,7 1146
1977...... 1314 1347 1223 138,3 1446 124,6 126,7 126,7 1249 116,6 115,3 1232
1978...... 1411 1463 1277 1479 155,0 132,6 135,6 137,0 1331 1234 121,9 131,0
1979...... 1570 1616 1441 158,7 164,7 145,8 149,8 151,6 146,6 1346 132,8 1439
1980...... 1751 1793 163,5 182,1 1911 162,8 168,2 1704 164,0 1485 146,3 1594
1981...... 1982 2013 189,7 199,9 206,9 1849 190,5 1925 186,6 168,0 165,6 1798
1982...... 2210 2257 208,0 2177 2236 2049 21,3 2135 2070 184,5 181,8 198,1
1983...... 2383 24356 2237 235,1 239,5 2247 232,1 234,0 2281 2049 202,5 216,9
1984...... 262,7 2738 2378 252,2 256,3 241.9 2531 2555 2481 226,0 2243 235,9
1985...... 2835 2961 2556 265,8 268,3 258,2 2725 274,71 267,5 2491 248,1 256,2
1986...... 3081 3249 2723 280,3 2813 2753 289,6 2918 285,2 2649 263,0 275,4
1987 ...... 3281 3435 2940 296,0 2953 2937 309,1 311,9 303,3 2859 2848 293,5
1988...... 3484 3625 326,2 3219 3215 318,9 334,8 339,2 3258 3101 309,4 316,3
1989...... 3924 4110 352,2 354,1 355,0 3459 365,3 369,4 356,8 341 339,4 350,5
1990...... 4206 4377 3939 389,0 3879 386,8 400,6 407,9 386,6 3723 3.5 3789
1991...... 4655 48838 4106 41,9 4108 409,1 4259 435,2 408,7 390,2 3874 404,3
1992...... 4779 5024 4177 416,4 4137 4184 4359 446,3 416,7 386,8 378,3 4198
1993...... 4852 5065 422,7 4339 4376 4234 4422 4514 4245 3787 366,8 4246
1994...... 4963 5216 4253 4477 4544 4325 461,7 469,5 445,2 379,6 365,3 436,1
1994

... 4999 5282 4249 4331 4334 429,1 4549 463,2 4319 380,3 367,4 431,1

... 4811 4980 426,0 465,3 482,7 431,7 460,2 467,3 445,0 3716 362,8 436,3

Hl.. 5057 5365 426,8 4477 4535 4340 4631 469,7 4481 3119 363,3 436,3

IV.. 4984 5216 4278 4448 4481 4355 468,5 478,2 4498 3824 367,7 amn
1995*

I... 5041 5308 4317 4811 4942 4545 485,4 4929 4694 3859 3701 4495

... 5139 5424 4381 4133 4791 4594 4928 5014 4752 388,8 372,2 4553

.. 5152 5430 4404 468,0 470,3 4605 493,3 501,6 476,0 3911 314,7 4515
* Ennakkotieto — Preliminary data
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1. Palkansaajien ansiotasoindeksi 1975=100
The index of wage and salary earnings 1975=100

Maa ja vesirakennus Tietolitkenne Muu liikenne Kauppa Rahoitus Vakuutus
Other construction Communications Transport Trade  Finance Insu-
rance
Vuosija Yhteensd Tyon-  Toimi-  Yhteensd Tyon-  Toimi-  Yhteensd Tyon-  Toimi-  Yhteensd Yhteensd Yhteensd
neljannes  Total tekijait  henkilét Total tekijgit  henkilot Total tekijgt  henkilét Total Total Total
Year and Wage  Salaried Wage  Salaried Wage  Salaried
quarter earners em- earners em- earners em-
ployees ployees ployees

1975 ...... 100,0 1000 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0 100,0
1976 ...... 1139 1133  116,3 1176 117,9 1175 116,2 1147 1191 1164 111,8 1180
1977 ...... 123,1 1223 1263 1276 1291 126,9 124,7 123,0 128,1 1276 1257 133,0
1978 ...... 1279 1266 1329 1340 134,1 1339 131,7 1299 135,2 1395 1352 1419
1979 ...... 1394 138,1 1449 148,7 148,6 148,7 146,4 1448 149,4 1586 156, 158,3
1980 ...... 154,5 153,1 159,9 1671 163,8 168,5 165,5 1644 167,5 1806 1796 1771
1981...... 1721 1704 1785 189,1 186,4 190,3 185,6 185,8 185,2 2042 1997 2041
1982 ...... 188,9 1868 1971 208,3 206,8 209,0 2041 204,3 203,5 2251 2184 2249
1983...... 209,0 2074 2174 231,3 228,8 232,0 2242 2229 225,2 2477 2442 250,2
1984 ...... 226,4 2272 2334 2484 250,8 2485 2442 2433 2449 27123 2727 2740
1985...... 246,1 2494 2516 266,7 270,4 266,6 266,1 266,6 265,5 298,7 3005 301,7
1986 ...... 261,5 2649  267,6 284,7 2889 2847 2833 2839 282,6 3227 3242 3209
1987 ...... 281,4 2855 2875 308,4 31,1 308,6 305,6 307,0 303,8 3495 3466 344,2
1988 ...... 308,3 3128 3147 340,3 3375 3410 3353 339,3 330,9 3833 3778 378,2
1989 ...... 3343 3385 3416 362,8 368,9 362,8 369,0 3773 360,9 1,1 42 4204
1990 ...... 364,6 3727 3697 392,7 410,6 391,7 4025 409,0 3957 457,8 44986 4525
1991...... 385,4 3916 3927 416,2 439,7 4146 4288 436,8 41,0 488,0 49486 4705
1992 ...... 393,6 3981 4025 4248 4481 4231 4385 4455 4315 4959 5052 4779
1993 ...... 3984 4031 407,2 4235 450,6 4214 4423 4479 436,9 4934  509,7 4826
1994 ...... 403,9 4099  411,2 431,8 456,6 432,1 4526 4533 4525 5053 5253 4934
1994

| 402,8 4088 4103 4284 4534 428,2 4488 452,8 4453 4988 5129 4883

1l 403,6 4097 411 430,9 4551 4321 452,0 4537 450,7 5032 526,7 4915

1] 402,5 4073  411,2 4318 455,6 4334 4521 451,0 4538 5059 527,3 4945

v 406,3 4133 4125 4358 462,3 4345 4577 455,5 460,5 5131 5344 4995
1995*

l.... 827 4210 4179 4438 463,7 450,8 466,2 4659 467,2 5256 5353 507,5

... 8147 4204 4232 452,4 469,1 4638 4739 4761 4723 5265 5418 509,3

.. 4167 4225 4250 4549 4718 466,7 476,4 479,3 474,0 530,6 5533 510,2
* Ennakkotieto — Preliminary data
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1. Palkansaajien ansiotasoindeksi 1975=100
The index of wage and salary earnings 1975=100

Asuntojen Julkinen hallinto Opetus- Terv.ja  Muut Vattio
omistus  Public administration toiminta  sairaan- palvelut Central Government
Owner Education hoito Other
ship of Medical services
dwelling and helth
services
Vuosi ja Yhteensd Tyon- Toimi- Yhteensd Yhteensd Yhteensd Yhteensd Virka- Tydsuht. Tyosuht
neljannes Total tekijat henkilét  Total Total Total Total suhteiset kk-palkk. tunti-
Year Wage Salaried Salaried Monthly- palkk.
and earners em- em- paid em- Hourly-
quarter ployees ployees ployees  paid em-
ployees
1975...... 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1976...... 112,7 1153 1159 115,3 115,9 1135 116,6 116,3 1154 120,1 1185
1977...... 1223 1231 1245 123,0 124,2 120,1 1258 1249 1228 131,3 131,9
1978...... 135,9 129,3 131,2 129,2 130,1 1249 135,55 131,5 1289 1374 1414
1979...... 149,3 142,7 141,9 142,4 145,8 138,6 156,0 145,6 1426 153,6 154,7
1980...... 1675 157,9 162,6 157,5 159,8 153,56 1744 161,9 157,9 1721 175,8
1981...... 197,2 178,1 184,5 1777 178,0 172,3 196,0 182,2 1779 191,2 198,3
1982...... 220,0 197,2 204,5 196,7 198,3 191,7 2176 2011 196,5 209,7 219,6
1983...... 240,7 2193 226,5 218,8 2232 212,7 2388 2233 2188 2316 239,1
1984...... 261,0 2317 2442 2311 2423 238,4 262,4 239,2 2338 250,7 256,1
1985...... 2838 2576 257,0 256,9 261,2 2571 2846 258,3 252,4 2721 2720
1986...... 2919 276,3 266,8 275,8 286,5 276,2 306,1 276,1 270,0 2917 288,4
1987...... 3127 2955 289,5 295,0 305,1 289,6 3246 2991 2919 317,7 310,8
1988...... 341,0 3244 3121 3240 335,3 309,2 356,7 3329 3243 3549 3437
1989...... 3n3 3478 334,0 347,3 357,5 336,0 3848 355,2 3424 382,2 368,4
1990...... 409,5 381,1 368,8 380,5 385,0 3739 4183 387,2 370,2 4184 399,2
1991...... 436,2 401,7 391,3 401,0 406,4 407,5 4446 4084 3874 4459 429,3
1992...... 4481 408,3 403,1 4075 119,2 420,2 4531 415,2 392,8 456,7 4381
1993...... 4544 408,8 409,4 407,8 4239 4240 - 415,0 3936 460,5 4409
1994...... 459,0 4124 408,5 ang 426,3 426,2 - 419,7 397,2 468,1 450,0
1994
l.. 460,3 4118 4131 410,8 4255 4254 - 418,0 395,8 4674 .4
... 4539 419 403,2 .3 426,0 426,0 - 4194 396,6 467,7 4524
.. 4571 4126 407,1 ang 426,3 426,3 - 4219 3974 468,1 4509
IV.. 4645 413,7 4111 4128 4271 426,9 - 4219 399,1 469,5 4549
1995*
l.. 476,7 416,8 420,0 4158 4309 4311 - 425,0 401,2 4728 469,1
.. 4794 4223 426,8 421,2 4371 438,3 - 429,5 405,1 418,0 479,0
.. 430,7 4238 428,7 422,7 439,2 440,7 - 430,5 4059 4793 4799
* Ennakkotieto — Preliminary data
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1. Palkansaajien ansiotasoindeksi 1975=100
The index of wage and salary earnings 1975=100

Kunnat Yksityiset Kaikki palkansaajat
Municipalities Private All employees
Vuosi ja Yhteensd Virka- Tyos. Tyds. Yhteensd Tydn- Toimi- Yhteensd Tydn- Toimi-
neljannes Total suhteiset  kk-palkk. tuntipalkk. Total tekijat henkilt Total tekijat henkiit
Year and Salaried  Monthly-  Hourly- Wage Salaried Wage Salaried
quarter employees paidem-  paid em- earners  em- earners  em-
ployees  ployees ployees ployees
1975..... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1976 .. ... 115,1 1144 116,7 118,3 115,4 1153 115,6 1155 1156 1154
1977 ..... 1231 121,9 125,6 1275 125,6 125,6 125,7 125,2 1258 1246
1978 ..... 128,0 127,2 1319 128,7 135,1 1348 1355 1336 1344 1329
1979 ..... 142,6 141,7 1475 1421 150,8 149,8 152,3 148,9 149,3 148,6
1980 ..... 156,8 155,6 162,3 157,4 169,8 168,4 171,6 166,8 167,5 166,3
1981..... 1748 174,0 180,0 1734 191,9 190,1 1943 1881 188,8 1874
1982 ..... 195,0 1933 207,3 1895 212,0 210,0 2145 208,0 208,8 207,3
1983 ..... 217,2 216,0 229,0 208,2 2331 230,4 236,5 229,6 229,3 229,3
1984 ..... 240,1 240,0 249,4 2240 255,5 252,3 259,5 251,2 250,7 2511
1985 ..... 258,6 259,9 265,3 236,9 2776 2735 2825 2724 21,7 272,3
1986 ..... 2796 2816 284,7 251,8 296,3 290,0 303,5 2914 2879 2928
1987 ..... 294,2 296,0 3001 2654 317,9 310,7 325,8 3119 308,5 3131
1988 ..... 316,2 318,8 321,2 2889 346,1 3381 354,8 339,8 336,0 3413
1989..... 3424 3446 348,8 315,5 378,8 370,3 388,7 370,0 367,5 370,8
1990 ..... 3753 378,1 380,3 350,9 4133 406,8 4218 4040 404,0 403,8
1991 ..... 4014 406,3 407,2 365,0 439,4 4327 4483 4296 4294 4293
1992 ..... 4128 4175 4212 3734 446,7 4388 456,7 4318 435,6 438,4
1993 ..... 4182 421,2 429,7 3824 449,6 439,6 460,8 am0 437,0 442,2
1994 ..... 4211 4227 4337 382,0 461,2 4504 473,0 4498 4470 450,5
1994
I 420,7 422,0 4321 3855 456,8 4412 467,7 448,5 4442 4471
I 4208 4226 4333 379,3 460,0 4485 4723 449,0 4454 450,0
1] 211 4229 4340 378,6 461,7 4499 4742 4501 4464 4514
v 4222 4234 435,1 3845 466,4 4558 478,0 4536 4524 4538
1995*
| 426,7 4215 4394 3929 4718 466,6 490,0 462,86 4631 4621
] 433,7 434,8 446,8 3979 4831 4728 495,0 468,3 469,0 467,6
i 436,4 4313 4494 399,9 4849 4736 497,2 470,1 4701 469,8
* Ennakkotieto — Preliminary data
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2. Reaaliansioindeksi 1975 =100

The index of real earnings 1975 = 100

Maatalous Metséatalous Teollisuus Talonrakennus
Agriculture Forestry Manufacturing Building construction
Vuosi ja Yhteensd Tydn-  Toimi-  Yhteensd Tydn-  Toimi-  Yhteensd Tyéin-  Toimi-  Yhteensd Tyén-  Toimi-
neljannes  Total tekijat  henkil6t Total tekijgt  henkilét Total tekijat  henkilot Total tekijat  henkilot
Year and Wage  Salaried Wage  Salaried Wage  Salaried Wage  Salaried
quarter earners em- earners em- earners em- earners em-
ployees ployees ployees ployees
1975..... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1976. . ... 102,9 1036 101,1 107,9 110,9 101,2 101,6 101,8 101,2 95,9 95,0 100,2
1977..... 102,0 104,6 94,9 1074 112,2 96,7 98,4 99,1 97,0 90,5 89,5 95,6
1978..... 101,8 105,6 92,1 106,7 11,8 95,7 97,8 98,8 96,0 89,0 88,0 94.5
1979..... 105,6 108,7 96,9 106,7 110,8 98,0 100,7 101,9 98,6 90,5 89,3 96,8
1980..... 105,5 108,1 98,5 109,7 115,2 98,1 101,4 102,7 98,8 89,5 88,2 96,1
1981..... 106,7 108,3 1021 107,6 11,3 99,5 102,5 103,6 100,4 90,4 89,1 96,8
1982..... 108,8 ma 102,4 107,2 110,1 100,9 104,0 105,1 101,9 90,8 89,5 97,5
1983..... 108,1 1105 101,5 106,6 108,6 101,9 105,3 106,1 103,5 93,0 91,8 98,4
1984..... 11,3 116,1 100,8 106,9 108,6 102,5 107,3 108,3 105,2 95,8 95,1 100,0
1985..... 1135 1186 102,3 106,4 107,4 103,4 1091 110,0 1071 99,8 99,4 102,6
1986.. ... 1191 125,6 105,2 108,3 108,7 106,4 119 12,8 110,2 102,4 101,7 106,4
1987..... 1223 1281 109,6 110,4 110,1 109,5 1153 116,3 113,1 106,6 106,2 109,4
1988..... 123,5 128,5 115,7 1141 114,0 113,1 118,7 1204 115,5 110,0 109,7 112,2
1989..... 130,6 1370 17,4 118,0 118,3 115,3 1218 1231 118,9 13,7 1131 116,8
1990..... 1323 1376 123,9 122,3 122,0 121,6 126,0 128,3 121,7 IAVA 116,8 119,3
1991..... 140,2 1472 123,7 1241 123,7 123,2 128,3 1311 1231 12,5 1104 120,7
1992..... 140,6 1478 122,9 1225 121,7 123,1 128,3 131,3 122,6 113,8 11,3 1235
1993..... 139,8 146,0 121,8 125,0 126,1 122,0 1274 130,1 122,3 109,1 105,7 1224
1994..... 141,4 1486 1214 1215 129,5 123,2 1315 133,8 126,8 108,1 1041 124,2
1993
l... 1447 154,0 121,6 126,0 1219 121,7 126,7 1294 121,6 110,5 107,5 122,2
.. 1361 140,3 121,3 125,0 126,4 121,5 126,7 129,4 121,5 109,3 106,1 121,9
.. 1372 14186 122,0 124,3 125,0 122,0 127,0 129,5 122,0 106,5 1024 122,3
Iv. 1408 1474 122,0 1243 124,8 122,5 1289 131,6 123,8 109,8 106,4 122,6
1994
l... 1439 1521 122,4 1247 124,8 123,6 131,0 1334 126,1 109,5 105,8 1241
.. 1374 1422 121,7 132,9 137,8 123,3 131,4 1334 12711 107,8 103,6 1246
m. 1431 1518 120,8 126,7 128,3 122,8 131,0 1329 126,8 106,9 102,8 1235
Iv. 1410 14786 121,0 125,8 126,8 123,2 1325 135,3 127,2 108,2 104,0 1248
1995*
... 1426 1501 1221 136,1 139,8 128,5 1373 139,4 132,8 1091 104,7 1271
.. 1448 1529 123,5 1334 135,0 129,5 1389 141,3 1339 109,6 104,9 128,3
I. 1451 1529 124,0 131,8 132,4 129,6 1389 141,2 134,0 1101 105,5 128,8
* Ennakkotieto — Preliminary data
Reaalista ansiokehitystd on mitattu jakamalla ansiotasoindeksin pisteluku kuluttajahintaindeksin vastaavan ajankohdan pisteluvulla —
Developments in real earnings have been measured by dividing the index number for wage and salary index by the index number
for the consumer price index in the corresponding period.
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2. Reaaliansioindeksi 1975=100

The index of real earnings 1975=100

Maa ja vesirakennus Tietoliikenne Muu liikenne Kauppa Pankit Vakuutus
Other construction Communications Transport Trade  Finance Insurance

Vuosija Yhteensd Tydn- Toimi-  Yhteensd Tydn- Toimi-  Yhteensd Tydn- Toimi-  Yhteensd Yhteensd Yhteensd
neligdnnes Total tekijat  henkilot Tota/ tekijait  henkilot Total tekijat  henkilot Total Total Total
Year Wage  Salaried Wage  Salaried Wage  Salaried
and earners em- earners em- earners em-
quarter ployees ployees ployees
1975 ..... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1060  100,0 100,0 100,0 100,0
1976 ..... 99,6 99,1 101,7 102,8 103,1 102,7 1016 100,3 104, 101,8 97,7 103,2
1977 ..... 95,6 94,9 98,0 99,1 100,2 98,5 96,8 95,5 99,4 99,1 97,6 103,2
1978 .. ... 92,3 91,3 95,9 96,7 96,8 96,6 95,0 93,7 97,6 100,7 97,6 1024
1979 ..... 93,7 92,9 974  100,0 99,9 100,0 98,5 974 1005 106,7 105,0 106,5
1980 ..... 93,1 92,3 964 1007 98,7 1015 99,7 99,1 1008 108,8 108,2 106,7
1981 ..... 92,6 91,7 96,1 101,8 100,3 1024 999 100,0 99,7 109,9 107,5 109,8
1982 ..... 93,0 92,0 97,0 1025 101,8 1029 100,5 1006  100,2 110,8 107,5 110,7
1983 ..... 94,8 94,1 98,6 104,9 103,8 105,2 101,7 101,1 1021 1124 110,8 113,5
1984 ..... 96,0 96,3 98,9 105,3 106,3 105,3 1035 1032 1038 1154 115,6 116,2
1985 ..... 98,5 999 100,7 106,8 108,3 106,8 106,6 106,7  106,3 1196 120,3 120,8
1986 ..... 1011 1024 1034 1101 1m,7 110,0 109,5 1097 1092 1247 125,3 124,0
1987 ..... 104,9 106,4 107,2 115,0 116,0 115,1 114,0 1145 1133 130,3 129,2 128,3
1988 ..... 109,3 1109 111,6 120,7 119,7 1209 1189 1203 1173 134,0 1341 135,9
1989 ..... ma 1128 1139 1209 1230 120,9 123,0 1258 1203 140,4 1371 140,1
1990 ..... 14,7 117,2 116,3 1235 1291 1232 126,6 1286 1244 144,0 1414 142,3
1991 ..... 116,1 118,0 118,3 125,4 1324 1249 129,2 1316 1268 147,0 149,0 141,7
1992 ..... 115,8 IAVA 118,4 1249 131,8 1244 129,0 1310 1269 1459 148,6 140,6
1993 ..... 114,8 116,2 17,3 122,0 129.9 1214 1215 129,1 125,9 142,2 146,9 139,1
1994 ..... 115,1 116,8 171 1230 130,1 1231 129,0 129,1 1289 1440 149,6 140,6
1993

I.. 1145 116,1 116,9 1222 1298 1216 1274 1285 1254 142,3 146,5 139,1

.. 1143 1157 116,8 1215 1293 120,9 1215 1297 1253 1419 146,1 138,6

nm. 1141 1149 1175 1218 130,2 1211 126,5 1271 126,1 142,0 147,2 139,1

V. 1158 1176 117,8 122,2 129,8 121,7 128,0 1297 1264 142,0 147,2 139,1
1994

i.. 1160 17,7 1181 1234 130,6 1233 129,2 1304 1282 143,6 1417 140,6

In.. 1153 117,0 1174 1231 130,0 1234 1291 1296 1287 1437 150,4 1404

. 1139 1153 1164 1222 1289 122,6 1279 1276 1284 143,2 149,2 139,9

Iv. 1149 1169 116,7 1233 130,8 1229 1295 1289 1303 145,2 151,2 141,3
1995*

.. 1167 1191 1182 1255 1311 1275 131,9 1318 1321 1487 1514 1435

.. 1169 118,5 1193 1215 132,2 130,7 133,6 1342 1331 148 4 152,7 143,5

m. 173 119,0 119,7 1281 132,8 1314 1341 1349 1335 149,4 155,8 1436
* Ennakkotieto
* Preliminary data
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2. Reaaliansioindeksi 1975=100
The index of real earnings 1975=100

Asuntojen Julkinen hallinto Opetus- Terv.ja  Muut Valtio
omistus  Public administration toiminta sairaan- palvelut Central Government
Owner- Educa-  hotio Other
ship of tion Medical services
dwelling and
health
services
Vuosi Yhteensd Yhteensd Tyon- Toimi- Yhteensd Yhteensd Yhteensd Yhteensd Virka- Tydsuht. Tydsuht.
ja Total Total tekijat  henkilét  Total Total Total Total suhteiset kk-palkk. tuntipalkk.
neljannes Wage  Salaried Salaried  Monthly- Hourly-
Year and earners em- em- paid em- paid em-
quarter ployees ployees  ployees  ployees
1975..... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1976..... 98,5 100,8 101,3 100,8 101,3 99,2 101,9 101,7 1009 105,0 103,6
1977..... 949 95,6 96,6 95,5 96,4 93,2 97,7 96,7 95,3 101,9 102,4
1978..... 98,1 93,3 94,7 93,2 93,9 90,1 97,8 94,9 93,0 99,1 102,0
1979..... 100,4 96,0 99,5 95,8 98,0 93,2 104,9 979 95,9 103,3 104,0
1980..... 1009 95,2 98,0 94,9 96,3 92,5 105,1 97,6 95,2 103,7 105,9
1981..... 106,1 95,8 99,3 95,6 95,8 92,7 105,5 98,0 95,7 102,9 106,7
1982..... 108,3 97,1 100,7 96,8 976 94,4 1071 99,0 96,7 103,2 108,1
1983..... 109,2 99,5 102,7 99,2 101,3 96,5 108,3 101,3 99,2 105,1 108,4
1984..... 1106 100,8 1035 100,5 102,7 101,1 11,2 1014 99,1 106,3 108,5
1985..... 1136 1031 102,9 102,9 104,6 102,9 1139 103,4 101,1 109,0 108,9
1986..... 1128 106,8 103,1 106,6 110,7 106,8 118,3 106,7 104,3 12,7 1115
1987..... 116,6 110,2 107,9 110,0 1138 108,0 121,1 11,5 108,9 1184 1159
1988..... 1209 115,0 1107 1149 1189 109,6 126,5 118,0 115,0 125,9 121,9
1989..... 1238 1159 11,3 115,8 119,2 112,0 128,3 118,4 114,1 1274 122,8
1990..... 128,8 1198 116,0 119,7 1211 117,6 1315 121,8 116,4 131,6 1255
1991..... 1314 1210 17,9 120,8 1224 122,7 1339 123,0 116,7 1343 1293
1992..... 131,8 1201 1186 119,9 1233 123,6 1333 1221 115,5 134,3 128,9
1993..... 131,0 1178 118,0 1175 122,2 122,2 - 119,6 1134 132,7 12711
1994..... 130,8 1175 1164 117,3 1214 1214 1196 113,2 1334 128,2
1993
.. 1310 1175 1178 17,2 121,9 122,2 119,2 113,3 1304 128,5
I.. 1306 1172 1176 116,9 121,6 121,7 1189 1129 1316 126,2
. 1301 1178 1178 117,5 1224 122,2 119,8 1135 134,0 126,3
Iv. 1318 118,3 1183 118,0 1223 122,3 120,0 1136 1343 126,8
1994
l.. 1325 118,6 119,0 118,3 1225 1225 120,4 1140 1346 1271
.. 1296 1176 115,1 17,5 121,7 121,7 1198 1133 1336 129,2
m. 1293 116,8 115,2 116,5 1206 120,6 118,8 1125 1325 1276
Iv. 1314 1170 116,3 116,8 1208 120,8 1194 1129 1328 128,7
1995
.. 1348 1179 1188 117,6 121,9 121,9 120,2 13,5 1337 132,7
.. 1351 1190 120,3 118,7 123,2 1235 121,0 114,2 1347 135,0
. 1353 1193 120,7 119,0 123,7 1241 121,2 1143 1349 135,1
* Ennakkotieto
* Preliminary data
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2. Reaaliansioindeksi 1975=100
The index of real earnings 1975=100

Kunnat Yksityiset Kaikki palkansaajat
Municipalities Private All employees
Yhteensd Virka- Tyosuht. Tyosuht. Yhteensd Tyin- Toimi- Yhteensd Tyon- Toimi-
Total suhteiset  kk-palkk. tuntipalkk. Total tekijat henkilét  Total tekijat henkilot
Salaried  Montly-  Hourly- Wage Salaried Wage Salaried
em- paid em-  paid em- earners  em- earners  em-
ployees  ployees  ployees ployees ployees
1975 ....... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1976 ....... 100,6 100,0 102,0 1034 100,9 100,8 101,1 101,0 101,1 100,9
1977 ....... 95,6 94,6 97,5 99,0 97,5 97,5 97,6 97,2 97,7 96,7
1978 ....... 92,4 91,8 95,2 92,9 97,5 97,3 97,8 96,4 97,0 95,9
1979 ....... 959 95,3 99,2 95,6 1014 100,7 1024 1001 1004 99,9
1980 ....... 94,5 93,8 97,8 94,9 102,3 101,5 103,4 100,5 100,9 100,2
1981 ....... 94,1 93,6 96,9 93,3 103,3 102,3 104,6 101,2 101,6 100,8
1982 ....... 96,0 95,2 102,1 93,3 1044 1034 105,6 1024 102,8 1021
1983 ....... 98,5 98,0 1039 94,5 105,8 104,5 107,3 1041 104,0 104,0
1984 ....... 101,8 101,8 1057 95,0 108,3 107,0 110,0 106,5 106,3 106,4
1985 ....... 1036 104,1 116,2 94,9 11,2 109,5 113,1 109,1 108,8 109,0
1986 ....... 108,1 108,8 1100 97,3 1145 1121 173 1126 1.3 113,2
1987 ....... 109,7 110,4 119 99,0 1185 1159 121,5 116,4 115,0 116,8
1988 ....... 1121 113,0 1139 102,4 122,7 120,0 125,8 120,5 119,0 121,0
1989 ....... 14,1 114,9 116,3 105,2 126,3 1234 1296 1233 1225 1236
1990 ....... 118,0 118,9 1196 110,4 130,0 1279 132,6 127,0 1270 127,0
1991 ....... 1209 122,4 122,7 109,9 1323 1303 135,0 1294 1293 129,3
1992 ....... 1214 122,8 1239 109,8 1314 1291 1343 128,8 128,1 1289
1993 ....... 120,5 1214 1238 110,2 129,6 126,7 132,8 1271 1259 1274
1994 ....... 120,0 120,4 1236 108,8 1314 1283 134,8 128,1 1273 128,3
1993
... 1203 121,4 1233 110,2 1296 1271 1325 1269 126,3 12711
n..... 120,0 120,9 1233 109,9 129,1 126,4 1321 126,5 1256 126,8
m.... 1204 1214 124,0 109,8 1289 1251 132,8 126,6 1244 127,5
Iv.... 1209 1214 124,2 110,6 130,3 1279 1333 121,7 127,0 1279
1994
l..... 1211 121,5 1244 11,0 131,5 128,8 134,7 1286 1279 128,7
im..... 120,2 120,7 123,7 108,3 1314 128,1 1349 128,2 127,2 128,5
im.... 1192 119,7 122,8 1071 130,6 127,3 134,2 1274 126,3 127,71
v.... 1194 119,8 1231 108,8 1319 128,9 135,2 128,3 128,0 128,4
1995*
l..... 120,7 120,9 1243 1 135,1 132,0 138,6 130,8 131,0 130,7
n..... 122,2 1225 1259 1121 136,1 1332 1395 1320 132,2 131,8
im.... 1229 123,1 126,5 112,6 136,5 1333 140,0 1324 1324 1323
* Ennakkotieto
* Preliminary data
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'’keskiansiosarjat

‘time series for average earnings

Vanhimmat palkkatilastot |oytyvat 30-luvulta. Teollisuu-
den tyontekijoistd on kertty ansiotietoja yhtajaksoisesti
vuodesta 1936 lahtien. Teollisuuden ja palvelualojen toi-
mihenkildiden ansiotietoja l8ytyy 40-luvun lopulta ldhtien.
Yksityisten alojen tietojen keruusta ovat paasadantdisesti
vastanneet keskeiset tydanantajajarjestot, nykyisin Palvelu-
tydnantajat (PT) ja Teollisuuden Ty6nantajaliitto (TT). Tilasto-
keskus on otostiedusteluin taydentéanyt niitd yksityisid aloja,
joilla jarjestaytymattdmien tynantajien mééré on suuri.

Myos muilta aloilta |6ytyy pitkid aikasarjoja, kuten
maatalouden tyontekijoiden sekd metsatydntekijiden
palkoista . Valtion tuntipalkkaisten ansiotietoja on ke-
rétty yhtdjaksoisesti 1930- luvulta saakka. Tilastot on
julkaistu Sosialiministerion "Sosiaalinen Aikakauskirja’-
julkaisussa.

Pitkien aikasarjojen laatimista vaikeuttavat tilastopoh-
jan, luokitusten ja palkkatilastoinnin perusteiden muutok-
set. Mm. monistakaan ammattinimikkeista tai ammatti-
ryhmista ei pystytd muodostamaan yhtendisia keskian-
siosarjoja enaa 70-luvulle saakka. Esimerkiksi julkisella
sektorilla on ammatit ryhmitelty yhtendisin perustein vas-
ta 10 vuoden ajan vuodesta 1985 lahtien.

KESKIMAARAINEN ANSIOTASO

ANSIOTASOINDEKSIN MUKAAN

Yleiskuvan saaminen siitd, mitd suomalainen palkan-
saaja keskimaarin kuukaudessa ansaitsee, ei helposti on-
nistu alakohtaisista palkkatilastoista. Niiden sirpalemai-
nen tieto on mahdotonta yhdistda ilman systemaattista
laskentajarjestelmad. Tahan sopii hyvin palkansaajien
ansiotasoindeksi, joka perustuu padosin tilastopohjaisiin
tietohin ja osittain asiantuntijoiden palkkakehitysarvioihin.

The oldest wage and salary statistics date from the
1930's, as data on the earnings of industrial workers have
been collected continuously from 1936 onwards, while
corresponding information on salaried staff in industry and
the service sector are available from the late 1940s on-
wards. Data on the private sector have mainly been col-
lected by the major employers’ organisations, currently
known as the Service Sector Employers and Industrial Em-
ployers’ Association. Statistics Finland has used sample-
based surveys to supplement the data recorded on bran-
ches of the private sector characterised by large numbers
of employers not belonging to any organisation.

Long time sequences are also available for other fields
such as the wages of farm labourers and forestry workers.
Statistics on the earned incomes of hourly paid government
employees have been collected continuously from the
1930's onwards and published by the Ministry of Social Af-
fairsin its ‘Social Jounal'.

The compilation of long time series is hampered by
changes inthe principles of the statistical system, classifica-
tions and wages and salary statistics. This means that there
are a number of occupations or occupational categories for
which no continuous average eamed income series extending
back tothe 1970's can be compiled. Occupations in the public
sector, for example, have been classified consistently only
since 1985.

AVERAGE EARNINGS ACCORDING TO THE INDEX

OF WAGE AND SALARY EARNINGS

Itis difficutt to obtain a general impression of the aver-
age monthly earnings in Finland on the basis of wage and
salary statistics for individual branches of the economy, as it
is impossible to combine such fragmented data without a
systematic calculation system. The index lends itself well
for such calculations as it is primarily based on statistical in-
formation and partly on experts’ evaluations of trends in
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Indeksi antaa laskennallisen, mutta luotettavan arvion pal-
kansaajien keskiansiotasosta ja sen muutoksesta.

indeksijarjestelmédan pohjautuvia keskiansiotietoja jul-
kaistaan sddnndllisesti neljannesvuosittain iimestyvassa
ansiotasoindeksi-julkaisussa. Keskiansiotiedot julkais-
taan sektoreittain eriteltynd tunti- ja kuukausipalkkaisten
sarjoihin. Sukupuolittain ja toimialoittain tietoja julkais-
taan vuosittain ansiotasoindeksin vuosijulkaisussa.

wages. It provides a calculated but reliable estimate of
average eamned incomes and their fluctuations.

Index-based average earnings data are containedin a
special quarterly index publication, in which they are pro-
vided for each sector separately and divided into series for
hourly wages and monthly salaries. Data by sex and branch
of the economy are presented in the annual index of wage
and salary earnings index publication.

Palkansaajien kuukausikeskiansiot sektoreittain 1985 — 1995

Average monthly earnings by sectors 1985 — 1995

Vuosija Kaikki ~ Tunti-  Kuukausi- Valtiosektori Kuntasektori Yksityinen sektori Muut
nelignnes pakkan- palkat palkat Central Government Municipalities Private sector Others -
saajat
Year, Allem- Hourly Monthly Yhteensd Tunti- Kuukausi- Yhteensd Tunti- Kuukausi- Yhteensd Tunti- Kuukausi-
quarter ployees paid paid Total palkat palkat  Total palkat palkat Total palkat palkat
empl. empl. Hourly Monthly Hourly Monthly Hourly Monthly
paid  paid paid  paid empl paid  paid
empl. empl. empl. empl. empl.
1985 =100
1985..... 5787 5271 6054 6028 5263 6133 5716 5039 5803 5734 5291 6167 6217
1986.. ... 6195 5586 6496 6428 5531 6542 6164 5368 6262 6128 5608 6615 6655
1987..... 6636 5974 6948 6983 5937 711 6476 5680 6570 6 586 6002 7121 7162
1988..... 7243 6505 7579 7827 6534 7973 6974 6246 7056 7172 6527 7749 7954
1989..... 7890 7117 8236 8398 7018 8558 7561 6810 7643 7868 7150 8500 8537
1990 =100
1990..... 8668 7825 9020 9185 7592 9346 8279 7472 8370 8673 7871 9306 9320
1991..... 9233 8267 9593 9692 8105 9837 8830 7765 8949 9264 8330 9919 9830
1992..... 9434 8360 9795 9876 8310 10005 9062 7912 9186 9457 8418 10129 10114
1993..... 9565 8422 9930 10 066 8387 10196 9215 8123 9318 951 8460 10273 10252
1994..... 9763 8589 10179 10 459 8469 10644 9279 8087 9399 9827 8652 10602 10454
1995/1* .. 10057 8958 10437 10612 8889 10750 9434 8310 9542 10 245 9035 11050 10529
1995/11* .. 10131 8984 10565 10691 8995 10859 9590 8415 9702 10 267 9043 11162 10623
1995/111*.. 10171 8995 10615 10722 8957 10882 9645 845 9759 10305 9053 11216 10654
1995/IV* 10450 9224 10891 11040 9034 1121 9905 8602 10030 10579 9301 11464 11072
*Ennakkotieto — Premilinary data
RAHANARVON MUUTOKSET FLUCTUATIONS IN MONETARY VALUES

Tilastotaulukoissa markkamaérat esitetdan kunkin
vuoden kadyvassa rahassa. Rahanarvon muutosten vai-
kutus voidaan ottaa huomioon muuntamalla markkaméaa-
rat tietyn ajankohdan arvoon muuntokertoimella ( ns. def-
laatiokertoimella). Seuraavassa on taulukoitu elinkustan-
nusindeksisté ja ansiotascindeksistd lasketut muuntoker-
toimen arvot, joilla markkaméarat voidaan muuntaa vuo-
den 1994 rahaksi. Taulukon ldhteené on kéytetty Kansan-
elakelaitoksen vuosijulkaisua 1994.

The monetary figures in FIM given in statistical tables
apply to currency levels in the year concemed. The effect
of fluctuations in monetary values can be taken into con-
sideration by using a ‘deflator’ coefficient to render the
figures comparable to those observed at a given pointin
time. Values for this coefficient, calculated from the cost-of-
living index and index of wage and salary earnings, which
enable figures to be converted to the 1994 maonetary level
are presented in the following table based on the annual
publication of the National Pensions Institute for that year.
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Rahanarvon muuntokertoimet vuoden 1994 rahaksi 1965 - 1994
Deflators for the conversion of income and expenditure items to 1994 monetary values, 1965-1994

Vuosi Elinkustannusindeksista Ansiotasoindeksistd Vuosi Elinkustannusindeksistd ~ Ansiotasoineksisté

Year laskettu kerroin laskettu kerroin Year laskettu kerroin laskettu kerroin
Cost of living index Earnings index Cost of living index Earnings index deflator
deflator deflator deflator
Vuoden keskiarvo Vuoden keskiarvo Vuoden keskiarvo Vuoden keskiarvo
Annual average Annual average Annual average Annual average

1965 ........ 7,729 14,353 1980 .......... 2,115 2,699

1966 ........ 7437 13,369 1981 .......... 1,888 2,392

1967 ........ 7,042 12,280 1982 .......... 1,727 2,163

1968 ........ 6,497 11,052 1983 .......... 1,591 1,960

1969 ........ 6,352 10,297 1984 .......... 1,487 1,791

1970 ........ 6,183 9,500 1985 .......... 1,405 1,652

1971 ........ 5,806 8,426 1986 .......... 1,356 1,545

1972 ........ 5419 7,544 1987 .......... 1,308 1,431

1973 ........ 4,851 6,546 1988 .......... 1,247 1,324

1974 ........ 4132 5,467 1989 .......... 1,170 1,216

1975 ........ 3,507 4,478 1990 .......... 1,103 1,162

1976 ........ 3,067 3,903 1991 .......... 1,059 1,047

1977 ........ 2,123 3,598 1992 .......... 1,032 1,028

1978 ........ 2,531 3,368 1993 .......... 1,01 1,020

1979 ........ 2,359 3,022 1994 .......... 1,000 1,000

Esimerkki Example

Palkka oli v. 1970 2 000 markkaa. Sen arvo vuonna
1994 olisi ollut 6.183 * 2000 mk = 12 366 mk, jos palkat olisi-
vat nousseet yleistd hintakehitystd vastaavasti. Jos arvo
taas mitattaisiin palkkakehityksen pohjalta, 2000 markkaa
olisi noussut 9,5 kertaiseksi eli 19000 markkaan. Hintake-
hityksen kerroin otetaan taulukon "elinkustannusindeksi'-
sarakkeesta ja ansiokehityksen kerroin “ansiotasoindeksi'-
sarakkeesta. Taulukko osoittaa selvésti, ettd ansiokehitys
on ollut vuosikymmenten aikana hintakehitysta huomatta-
vasti nopeampaa. Tasta syystd mm. yritykset kdyttévat
sopimuksissaan ansiotasoindeksia kustannuskehityksen
mittarina, koska se antaa parhaan arvion palkkakustan-
nusten muutokselle.

Liitetauluihin on koottu erdiden tunti- ja kuukausipalk-
kaisten ryhmien keskiansioita 1970 - 1994. Seuraavalla si-
vulla on lyhyt yhteenveto naista taulukoista.

If a persons received a wage of FIM 2000 in 1970, its
value after conversion, i.e. 6.183 * 2000, would have been
FIM 12,366 in 1994, provided that wages had risen in con-
formity with the general trends in prices. Measuring the
value on the basis of a rise in wages, however, indicates
that the sum would have risen 9.5-fold, i.e. to FIM 19,000. The
price trend coefficient is taken from the "cost-of-living index’
column and that for incomes from the ‘eamed income index’
column. Itis evident from the table that wages have in-
creased much more rapidly than prices in the last few de-
cades, so that companies tend to use the wage and salary
earnings index in their agreements to measure their cost
trends, as it provides the most reliable evaluation of wage-
induced cost changes.

The average wages or salaries of certain categories of
employee in 1970-1994 are indicated in the Appendix tables,
which are summarised below.
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Tuntipalkkaiset Mk/tunti
Wage earners FIM/
hour
1970 1994
Maatalous — Agriculture ...................... 3,06 3867
Teollisuus — Manufacturing. . .................. 507 4380
Tekstiiliteollisuus — Textiles and clothing. . . ... 403 56,25
Vaatetusteollisuus — Clothing industry . ....... 3,76 38,02
Puutavarateollisuus — Woodworking industry. . 466 52,59
Huonekaluteollisuus — Furniture industry. .. ... 455 46,69
Paperiteollisuus — Pulp and paperindustry.... 542 6346
Graafinen teollisuus — Publishing and printing . 5,93 56,77
Kemian teollisuus — Chemical industry........ - 56,02
Metalliteollisuus — Basic metal industry. ... ... 5561 57,82
Rakennusala — Construction
Talonrakennustydt — /n house building. . .. .... 6,34 557
Sahkbasennustydt — Electrical installation work. 7,83 62,82
Maalaustydt - Paintingwork . ............... 7,33 57,21
Valtio — Central Government.................... 508 51,31
Kunta — Local Government. . ...... e 6,15 48,86

Kuukausipalkkaiset —

Salary earners Mﬁ/(k
month
1970 1994
Teollisuus — Manufacturing. . .................. 1421 12139
Konttoritoimihenkilét — Clerical employees.... 933 8969
Tekniset toimihenkilot — Technical employees. 1414 11072
Ylemmat toimihenkilét — Upper level employees.. 2570 16017
Tukku- ja véhittaiskauppa — Wholesale and retail
Konttoritoimihenkilt —~ Clerical employees.... 933 11643
Myyjat— Salesstaff........................ 594 6866
Varastohenkilosto — Warehouse staff......... 738 7616
Ravitsemus — ja majoituslikkeet — Hotel and restaurant 644 7740
Pankkitoimihenkilot — Bank employees. . ........ 928 11451
Vakuutustoimihenkildt — Insurance employees... 1063 11141
Kunnat— Local Government ................... ~ 9457
Terveydenhuolto — Health services. . ......... - 8762
Sivistystoimi — Cultural services ............. - 10788
Sosiaalitoimi — Social welfare services . . ..... — 7989
Valtion virkamiehet — Central Government. . . . ... 1345 10664

Lisdtietoja — Additional information
Eero Koljonen (90) 1734 3467
Anne Suhtala (90) 1734 3489
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1. Tuntipalkkaisten kokonaistuntiansioita ja lukuméaria v. 1970 — 1994

Average earnings and numbers of workers in 1970 — 1994

Maatalous — Agriculture

Metsétalous — Forestry

Teollisuus — Manufacturing

Tekstiiliteollisuus

Vaatetusteollisuus

Textiles and clothing Clothing industry
industry

Vuosi Lukumédarda Mk/tunti Lukumaard Mk/péiva Lukumddra M/tunti Lukumaard Mk/tunti
Year Number FiM/hour Number FIM/day Number FIM/hour Number FIM/hour
1970
Yhteensi — Total 80 022 3,06 4717 19172 4,03 13695 3,76
Miehet — Males 65613 3,24 5139 5,07 831 4,89
Naiset — Females 14 409 2,65 14033 3,65 12 864 3,69
1975
Yhteensi — Total 43 696 8,78 119,93 19048 9,40 19 444 8,50
Miehet — Males 36 845 9,17 . 4 566 11,70 785 10,14
Naiset - Females 6 851 764 14 482 8,67 18 659 8,44
1980
Yhteensd — Total 20677 15,82 209,85 16 604 15,43 20 952 14,42
Miehet - Males 15320 16,75 . 4240 18,73 797 16,33
Naiset — Females 3357 14,08 12 364 14,30 20 156 14,34
1985
Yhteensa — Total 33112 22,47 14626 260,45 12 246 25,98 17128 2391
Miehet — Males 24418 22,83 3222 31,23 697 26,46
Naiset — Females 8694 21,45 9024 24,10 16432 23,81
1990
Yhteensi — Total 24700 32 9278 391,90 7509 36,69 8336 32,68
Miehet - Males 17 881 34,37 . - 2037 44,33 358 36,94
Naiset — Females 6820 29,86 5472 33,74 7978 32,49
1991
Yhteensi — Total 16992 31,19 6 957 417,08 6274 39,33 6116 35,77
Miehet — Males 13735 38,10 . . 1784 46,33 235 40,86
Naiset - Females 3256 33,15 4490 36,36 5881 35,55
1992
Yhteensi — Total 20939 31,96 5 466 433,49 5233 40,94 4150 36,32
Miehet — Males 17186 38,88 . . 1595 48,09 167 41,95
Naiset— Females 3753 33,51 3638 37,63 3984 36,07
1993
Yhteens — Total 368" 38450 4449 465,25 @ 4650 @ 41,99 2868 2 36,78 2
Miehet — Males 304 38,98 . 1504 48,49 132 42,88
Naiset — Females 64 35,96 3146 38,89 2736 36,45
1994
Yhteensi — Total 3478 3867°%  38m 476,45 4699 43,80 27191 38,02
Miehet - Males 282 39,06 . 1505 51,22 152 44,03
Naiset — Females 65 36,96 3194 40,19 2639 37,63
Y sisttas vain jérjetdytyneiden maataloustyGnantajayritysten tyontekijat, tiedot joulukuulta 1993 -

Includes only unionized agricultural labourers, December 1993
Dyyodesta 1993 Ihtien tiedot ovat neljinnelti neljannekseltd —

Since year 1993 the data is for the fourth quarter
3 Tiedot marraskuulta —

The data from November
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1. Tuntipalkkaisten tydntekijoiden kokonaistuntiansioita ja lukumaarid v. 1970 — 1994
Average earnings and numbers of workers in 1970 — 1994

Nahkateollisuus Puutavarateollisuus Huonekaluteollisuus Paperiteollisuus

Leather industry Woodworking industry Furniture industry Pulp and paper industry
Vuosi Lukumé&arda  Mk/tunti Lukumaara Mk/tunti Lukumdarda Mk/tunti Lukumadrd  Mk/tunti
Year Number FIM/hour Number FIM/hour Number FiM/hour Number FIM/hour
1970
Yhteensi — Total 10451 4,29 23038 4,66 6 591 4,55 37 266 542
Miehet — Males 3985 4,99 8 361 511 4013 4,96 30376 5,66
Naiset — Females 6 556 3,88 14677 3,89 2578 3,90 6 889 4,37
1975
Yhteensé — Total 11021 9,64 21792 10,25 9942 10,45 43 443 12,96
Miehet — Males 3741 11,28 14502 11,01 5785 11,24 34700 13,48
Naiset — Females 7281 8,80 7290 8,75 4157 9,34 8743 10,88
1980
Yhteensi —~ Total 11077 15,95 26 660 18,55 9216 1717 43632 22,63
Miehet — Males 3721 17,88 19059 19,46 5779 17,97 34 568 23,49
Naiset — Females 7357 14,97 7601 16,30 3437 15,84 9065 19,34
1985
Yhteensi — Total 10675 25,82 19104 28,92 8841 21,30 37542 38,77
Miehet — Males 3560 28,99 14 234 29,90 5951 28,29 30181 40,18
Naiset — Females 7115 24,23 4869 26,09 2890 25,26 7361 33,00
1990
Yhteensi — Total 1238 35,48 @ 18415 4354 8 7175 39,61 34562 54,36 °
Miehet — Males 330 40,87 14 090 44,62 4 807 41,07 27927 56,19
Naiset — Females 908 33,57 4325 39,78 2368 36,57 6635 46,31
1991
Yhteensé — Total 1077 37,40 15 461 45,73 5987 42,20 31 859 58,26
Miehet — Males 287 42,53 11848 46,76 4058 43,59 25849 60,08
Naiset — Females 790 35,47 3613 42,12 1930 39,08 6010 50,10
1992
Yhteensd — Total 892 37,96 13409 47,14 4778 43,31 29418 59,87
Miehet — Males 254 42,76 10 269 48,08 3287 44,74 24028 61,67
Naiset — Females 638 36,05 3140 43,45 1491 39,95 5383 51,45
1993
Yhteensi — Total 7217 384" 119382 49,18 % 4086 433% 26748 @ 60,642
Miehet — Males 220 43,31 9141 50,23 2 864 45,60 22008 62,36
Naiset - Females 507 36,75 2797 45,63 1222 41,26 4740 52,42
1994
Yhteensé — Total 737 39,32 12155 52,59 4885 46,69 26135 63,46
Miehet — Males 217 45,27 9268 53,58 3504 47,19 21694 65,10
Naiset — Females 520 37,15 2887 49,26 1381 43,83 4441 55,20

ByVuodesta 1993 lihtien tiedot ovat neljanneitd neljannekseltd —
Since year 1993 the data is for the fourth quarter

3 Tiedot eivit ole téysin vertailukelpoisia aikaisempien tietojen kanssa -
The data on earnings are not comparable with the earlier figures
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1. Tuntipalkkaisten kokonaistuntiansioita ja lukum&arié v. 1970 — 1994
Average earnings and numbers of workers in 1970 — 1994

Graafinen teollisuus

Kemianteaollisuus

Metalliteollisuus

Koko teollisuus —Total industry

Publishing and printing Chemical industry Basic metal industry
Vuosi Lukumaarda Mk/tunti Lukumaédrd Mk/tunti Lukum&ard Mk/tunti  Lukumdard Mk/tunti
Year Number FIM/hour Number  FIM/hour  Number FIM/hour Number FiM/hour
1970
Yhteensi — Total 9539 5,93 69 965 5,51 226 759 5,07
Miehet — Males 5460 6,81 58 211 579 149 633 5,64
Naiset — Females 4079 475 11754 4,14 77126 3,97
1975
Yhteensa — Total 10996 12,37 90 478 12,56 267 596 11,62
Miehet — Males 6 206 13,53 71186 13,27 172538 12,87
Naiset — Females 4790 10,86 19 292 9,97 95058 9,34
1980
Yhteenséa - Total 13407 21,63 104 150 20,72 283 586 19,74
Miehet — Males 7744 23,30 83 361 21,60 188 204 21,51
Naiset — Females 5658 19,36 20789 17,16 95 382 16,22
1985
Yhteenséa — Total 13736 36,34 95 307 32,66 259510 32,10
Miehet - Males 7 960 38,72 77162 33,98 175921 34,59
Naiset — Females 5776 33,06 18 145 217,04 83 589 26,58
1990
Yhteensé — Total 12739 51,31 17 205 47,60 79311 48,37 231613 47,65 @
Miehet — Males 7483 54,92 1712 51,51 61169 51,72 160 688 51,07
Naiset — Females 5 257 45,92 5493 38,77 18 142 41,19 70925 39,50
1991 :
Yhteensi — Total 12 368 52,53 15243 50,07 72 201 51,47 190 109 50,69
Miehet —~ Males 7307 56,17 10530 53,99 56792 53,83 136 327 53,90
Naiset — Females 5061 47,01 4713 40,65 16 409 43,22 53782 42,09
1992
Yhteensi — Total 10 886 53,44 14130 51,47 63648 5293 166 865 52,25
Miehet - Males 6250 57,14 9939 55,49 49210 55,36 121633 55,41
Naiset — Females 4 365 47,64 4192 41,30 14 438 44,40 45232 43,38
1993
Yhteensi — Total ~ 83582 551212 126952 53232 554012 55132 1434997 53,62
Miehet — Males 5162 58,71 9130 57,35 42 956 57,63 105732 56,81
Naiset — Females 3196 49,18 3565 42,16 12445 46,48 371767 44,73
1994
Yhteensé — Total 8691 56,77 13820 56,02 60838 57,82 151 060 56,25
Miehet - Males 5409 60,22 987 60,32 47 355 60,30 111675 59,46
Naiset — Females 3282 50,89 3949 4472 13483 48,96 39385 47,00

Dyyodesta 1993 Iihtien tiedot ovat neljannelté neljinnekselti — Since year 1993 the data is on fourth quarter
Iiedot eivit ole téysin vertailukelpoisia aikaisempien tietojen kanssa — The data on earnings are not comparable with the earlier figures
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1. Tuntipalkkaisten kokonaistuntiansioita ja lukumé&éaria v. 1970 — 1994
Average earnings and numbers of workers in 1970 — 1994

Rakennusala — Construction

Talonrakennustydt Putkiasennustydt Sahkoasennustyit Maalaustyot

In house building In pipe laying work Electrical installation work Painting work
Vuosi Lukumé&ard Mk/tunti Lukumaédrda Mk/tunti Lukum&édrda Mk/tunti Lukumaara Mk/tunti
Year Number FiM/hour Number FIM/hour Number FIM/hour Number FIM/hour
1970
Yhteensi — Total 28 585 6,43 4579 1,56 3854 7184 908 1,33
Miehet — Males 26 368 6,61 4579 7,56 3854 784 856 7,52
Naiset — Females 2217 4,30 - - - - 52 4,69
1975
Yhteensé — Total 36 945 14,97 5191 16,711 6 548 17,87 1119 16,41
Miehet — Males 33573 15,43 5187 16,71 6539 17,87 1050 16,77
Naiset — Females 3372 10,31 4 . 9 . 69 10,77
1980
Yhteensé — Total 27 667 22,18 4645 23,85 5008 2535 1118 23,98
Miehet — Males 25755 22,56 4621 23,88 4984 25,38 1065 24,30
Naiset— Females 1912 16,84 24 16,33 25 18,21 53 17,51
1985
Yhteensd — Total 48 846 38,93 4353 37,93 5729 11,42 2648 39,13
Miehet — Males 45920 39,55 4322 38,01 5673 41,52 2519 39,59
Naiset — Females 2926 28,29 32 25,45 56 29,30 129 29,43
1990
Yhteensé — Total 41440 57,28 329 61,00 5645 63,57 3214 59,59
Miehet — Males 39048 58,24 3264 61,09 5601 63,69 2972 60,64
Naiset — Females 2392 39,86 27 48,94 44 44,66 242 45,77
1991
Yhteensé — Total 30922 59,38 2820 63,97 5021 65,51 2598 62,05
Miehet — Males 29125 60,30 2800 64,07 4986 65,63 2415 63,00
Naiset — Females 1797 42,83 20 49,59 36 46,78 183 48,21
1992
Yhteenséa — Total 20799 57,63 2156 63,26 4000 64,18 2039 60,50
Miehet - Males 19630 58,43 2142 63,34 3971 64,29 1913 61,22
Naiset — Females 1169 4319 14 49,22 29 45,77 127 49,26
1993
Yhteensi — Total 1081 @ 5579 1540 @ 62,13 2 2497 @ 62,23 1204 @ 57,53 2
Miehet — Males 10235 56,37 1536 62,14 2434 62,28 1134 58,10
Naiset — Females 566 43,31 4 . 13 43,95 70 48,57
1994
Yhteensé — Total 8289 55,71 1385 61,70 2579 62,82 1296 57.21
Miehet — Males 7 964 56,12 1383 61,71 2569 62,87 1234 57,64
Naiset — Females 325 43,68 2 . 10 41,83 62 48,26

2 yyodesta 1993 lhtien tiedot ovat neljannelts neljannekseltd — Since year 1993 the data is on fourth quarter
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1. Tuntipalkkaisten kokonaistuntiansioita ja lukumé&aria v. 1970 — 1994
Average earnings and numbers of workers in 1970 — 1994

Kuljetus — Tansport

Ahtaustydntekijat Valtio — Central Government

Dock workers
Autoliikenteen tydntekijat Tuntipalkka
Automobile traffic workers Hourly wages
Vuosi Lukumaédra Mk/tunti Mk/tunti Lukumaara Mk/tunti Lukum&ara Mk/tunti
Year Number FIM/hour FIM/hour Number FIM/hour Number FIM/hour
1970
Yhteensi — Total 18072 5,05 7,66 32164 5,08 2219 6,15 @
Miehet — Males 16916 510 . 28 380 5.21 19203 6,40
Naiset — Females 1156 3,31 3784 3,91 2988 453
1975
Yhteensi — Total 19584 11,58 13,08 29 053 11,93 23820 12,85 &
Miehet — Males 18 546 11,73 . 24 472 12,26 20170 13,41
Naiset— Females 1038 8,64 4581 9,92 3649 9,74
1980
Yhteensi — Total 19039 19,30 21,56 23439 19,36 36 187 19,97
Miehet — Males 18 222 19,41 18786 19,96 30 285 22,83
Naiset— Females 817 16,26 4653 16,41 5901 16,27
1985
Yhteensia — Total 20539 30,95 PN 16413 30,68 34032 30,55
Miehet — Males 19621 31,13 . 13911 31,39 28974 31,30
Naiset — Females 918 26,50 2502 25,92 5058 25,70
1990
Yhteensi — Total 27 464 46,34 54,63 11385 46,75 31348 44,94
Miehet — Males 26 145 46,55 . 9833 47,70 26 736 45,92
Naiset — Females 1319 41,35 15582 39,63 4612 38,76
1991
Yhteensi — Total 26 028 48,98 58,59 1011 49,01 N 47,04
Miehet — Males 24 840 49,19 . 8827 49,80 27 312 41,88
Naiset — Females 1188 43,75 1284 42,42 4419 41,42
1992
Yhteensa — Total 22 561 49,32 60,44 9224 57,24 29 407 417,46
Miehet — Males 21 564 49,51 8093 58,59 25 607 48,18
Naiset— Females 997 44,20 1131 46,07 3800 42,30
1993
Yhteensi — Total  19081% 49,62 2 60,81 2 76212 51,01 241322 48,67 @
Miehet — Males 18 365 49,75 . 6794 52,23 21 466 49,22
Naiset — Females 716 45,91 827 43,06 2 666 43,88
1994
Yhteensa — Total 18454 50,08 63,94 4777 51,31 23 861 48,86
Miehet — Males 17677 50,22 . 4125 52,37 21056 49,49
Naiset — Females 777 46,04 652 43,37 2805 43,57
2) Vuodesta 1993 lihtien tiedot ovat nelj@nneltd neljannekseltd — Since year 1993 the data is on the fourth quarter
3) Vain kaupungit ja kauppalat— Only urban municipalities
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2. Kuukausipalkkaisten saannéllisen tydajan kuukausikeskiansioita vuosina 1970 — 1994
Average monthly earnings for normal working time in 1970 — 1994

Teollisuus — Manufacturing

Konttoritoimihenkiltt Tekniset toimihenkildt Yiemmat toimihenkil 6t Yhteensa
Clerical employees Technical employees Upper level employees Total
Vuosi\ Lukumadrda Mk/kk Lukumadrda Mk/kk Lukum&ara Mk/kk Lukum&ara Mk/kk
Year Number FIM/month  Number FIM/month Number FIM/month  Number FIM/month
1970
Yhteensé — Total 3B IN 1008 30083 1414 13098 2570 79152 1421
Miehet — Males 11027 1418 27102 1470 12539 2602 50 668 1739
Naiset — Females 29944 827 2981 896 559 1863 28 484 854
1975
Yhteenséa — Total 49547 1997 51142 2795 21289 4543 121 978 2776
Miehet — Males 12 641 2593 45241 2905 19971 4621 77 853 3295
Naiset ~ Females 36 906 1793 5901 1956 1318 3364 44125 1862
1980
Yhteensé — Total 51080 3292 53178 4399 29982 6790 134240 4512
Miehet — Males 11527 4113 46 145 4573 26 905 6982 84577 5276
Naiset — Females 39553 3052 7033 3258 3077 5117 49663 3210
1985
Yhteensa — Total 51913 5495 54 674 6919 37736 10 504 144 323 7134
Miehet — Males 11464 6788 46324 7213 33032 10 806 90 820 8 466
Naiset —- Females 40 449 5129 8350 5287 4704 8 381 53 503 5439
1990
Yhteensa — Total 48 470 7 861 52 791 9691 44744 14 655 146 005 10 605
Miehet — Males 10119 9735 44030 10107 37439 15125 91588 12117
Naiset — Females 38 351 7 366 8761 7599 7305 12 251 54 417 8059
1991
Yhteensa — Total 46179 8291 50 847 10309 44 493 15270 141619 11208
Miehet — Males 9531 10 192 42228 10748 37120 15750 88 879 12777
Naiset — Females 36 748 7798 8619 8158 7373 12 858 52740 8564
1992
Yhteensa — Total 43 553 83713 47 065 10 408 42519 15242 133137 11 286
Miehet Males 8528 10377 38 346 10879 35234 15718 82108 12 903
Naiset Females 35025 7886 8719 8339 7285 12942 51029 8685
1993
Yhteensa Total 35704 8558 39882 10653 36 901 15470 112 487 11 568
Miehet — Males 7068 10522 32732 11110 30 267 15970 70 067 13150
Naiset — Females 28 636 8073 7150 8561 6634 13187 42420 8955
1994
Yhteenséa — Total 34040 8 969 36 861 11072 37976 16017 108 877 121 39
Miehet — Males 6894 10998 30398 11543 31208 16 526 68 320 13751
Naiset — Females 27 146 8453 6463 8 859 6948 13744 40 557 9424
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2. Kuukausipalkkaisten sdanndéllisen tyoajan keskiansioita vuosina 1970 — 1994

Average monthly earnings for normal working time in 1970 — 1994

Tukku- ja vahittdiskauppa — Wholesale and retail

Ravitsemis ja
majoitusliikkeiden henkilostd

Konttoritoimihenkildt Myyjéat Varastohenkilgsté Wage and salary earners
Clerical employees Sales staff Warehouse staff in hotel and restaurant
Vuosi Lukumddrd Mk/kk Lukumddrd Mk/kk Lukum&ard Mk/kk Lukuméara Mk/kk
Year Number FIM/month  Number FIM/month  Number FIM/month  Number FIM/month
1970
Yhteensd — Total 33587 933 58 462 594 12151 738 27211 644
Miehet — Males 10139 1334 10316 732 8 767 790
Naiset — Females 23448 760 48 146 565 3384 605
1975
Yhteensi — Total 48 262 2020 71875 1401 16 164 1691 30 956 1554
Miehet — Males 14670 2653 11368 1704 11375 1782
Naiset — Females 33592 1743 60 507 134 4789 1475
1980
Yhteensi — Total 43 054 3428 49 603 2531 1311 4 666 30574 21789
Miehet — Males 12515 4423 7810 2844 9412 4790
Naiset - Females 30539 302 41793 2473 3699 4330
1985
Yhteensi — Total 55239 6533 51622 4086 13728 6878 31742 4723
Miehet - Males 21774 8 541 10 247 4625 10012 7080 5257 527
Naiset— Females 33465 5227 41375 3952 3716 6377 26 485 4615
19g0"
Yhteensd — Total 40264 9954 46154 6132 13369 6878 21123 7252
Miehet — Males 16 395 12 846 10015 7118 9532 7080 5588 7887
Naiset— Females 23 869 7 966 36 139 5859 3837 6377 22135 7092
1991
Yhteensd — Total 42509 10978 43 765 6775 13085 7421 26 433 7615
Miehet — Males 18290 13947 10270 7847 9206 7617 5519 8276
Naiset— Females 24219 8737 33495 6447 3879 6 955 20914 7441
1992
Yhteensd — Total 36830 10924 37138 6740 11384 7490 21688 7697
Miehet - Males 15943 13786 87N 7599 8031 7716 4385 8405
Naiset - Females 20887 8740 28 367 6475 3353 6948 17 303 7517
1993
Yhteensa — Total 45555 11 266 34372 6671 9916 7526 18 140 7674
Miehet — Males 19418 14070 8121 7403 6977 7757 3605 8407
Naiset — Females 26137 9183 26 251 6444 2939 6979 14 535 7492
1994
Yhteensd — Total 42830 11643 32067 6 866 9676 7616 16 163 7740
Miehet - Males 19180 14 406 8477 7800 6921 7 867 3343 8468
Naiset - Females 23650 9402 23590 6530 2755 6 986 12820 7550
" Yusi otos — New sample
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2. Kuukausipalkkaisten saanndéllisen tydajan keskiansioita vuosina 1970 — 1994
Average monthly earnings for normal working time in 1970 — 1994

Pankkitoimihenkil 6t Vakuutustoimihenkil6t Valtiosektori

Bank employees Insurance employees Central government
Vuosi Lukumadéara Mk/kk Lukumd&ara Mk/kk Lukumaara Mk/kk
Year Number FIM/month Number FIM/month Number FIM/month
1970
Yhteensé — Total 18 463 928 8643 1063 125 000 1345
Miehet — Males 2378 1174 2035 1 560
Naiset — Females 16 085 892 6 608 910
1975
Yhteensé — Total 26 281 2127 11899 2160 145 800 21747
Miehet — Males 3205 2741 2831 3061
Naiset — Females 23076 2042 9068 1879
1980
Yhteensé — Total 26674 3635 14707 3759 163 707 4115
Miehet — Males 2915 4620 3472 5159 98 128 4538
Naiset — Females 23759 3514 11235 3326 65579 3484
1985
Yhteensé — Total 40 359 6 551 16 631 6732 173 002 6182
Miehet — Males 7755 9636 4568 9364 101 099 6796
Naiset — Females 33604 5816 12 063 5736 71903 5318
1990
Yhteensé — Total 44279 10030 17609 10204 169 444 9372
Miehet — Males 9383 14 494 4942 14101 98510 10242
Naiset — Females 34 896 8830 12 667 8683 70934 8183
1991
Yhteensi — Total 42 892 10892 18 007 10707 172 235 99
Miehet — Males 9140 15802 5059 14 452 100 095 10790
Naiset — Females 33752 9563 12948 9245 72140 8762
1992
Yhteensé - Total 39989 11032 17397 10 843 169 546 10 027
Miehet — Males 8240 16 086 4937 14516 98812 10854
Naiset — Females 31749 9720 12 460 9388 70734 8873
1993
Yhteensé —Total 36 385 11150 17 003 10930 152714 10203
Miehet — Males 7382 16 335 4715 14 649 89 467 10997
Naiset — Females 29003 93830 12 288 9502 63 247 9080
1994
Yhteensi — Total 34552 11451 17010 1114 128773 10664
Miehet — Males 6731 16 880 4620 15094 76171 11533
Naiset — Females 27821 10138 12390 9667 52 602 9406
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2. Kuukausipalkkaisten sdannéllisen tydajan keskiansioita vuosina 1970 — 1994
Average monthly earnings for normal working time in 1970 — 1994

Kuntasektori — Municipalities

Terveydenhuolto Sivistystoimi Sosiaalitoimi Yhteensa

Health services Cultural services Social welfare services Total
Vuosi Lukumddrd Mk/kk Lukumaara Mk/kk Lukumédrda Mk/kk Lukum&ara Mk/kk
Year Number FIM/month  Number FIM/month  Number FIM/month  Number FIM/month
1970
Yhteensa — Total 139 680 1215
Miehet — Males 38412
Naiset — Females 101 268
1975
Yhteensé — Total 64 381 2440 53794 2560 31452 2033 179574 2434
Miehet — Males 46 689
Naiset — Females 132 885
1980
Yhteensa — Total 81430 31 65 986 4050 45074 3133 226 412 3747
Miehet — Males . . 55018
Naiset — Females 171 394
1985
Yhteensé — Total 94 568 5885 75 305 6295 56 829 4945 269 735 5847
Miehet - Males 12593 7878 24 820 7055 4 366 5328 65 253 7136
Naiset - Females 81975 5579 50 485 5921 52 463 4913 204 482 5436
1990
Yhteensa — Total 96 110 8593 81922 9130 80 897 6960 304725 8 345
Miehet - Males 12 987 11342 26414 10164 6334 7479 70083 10173
Naiset — Females 83123 8 166 55508 8639 74 563 6918 234 642 7803
199
Yhteensa — Total 96 376 9413 81692 9694 84 300 7594 310744 9016
Miehet - Males 13 096 12105 26418 10 690 7357 7943 71900 10733
Naiset - Females 83280 8994 55274 9215 76 943 7562 238 844 8492
1992
Yhteensé — Total 97 278 9607 64 250 10515 80344 7709 307 929 9246
Miehet — Males 13285 12411 20422 11705 7764 7840 1272 10982
Naiset — Females 83993 9164 43 828 9961 72 580 7695 236 657 8723
1993
Yhteensd — Total 86 262 9700 57038 10665 62 846 7898 213776 9380
Miehet - Males 11 166 12 661 18 145 11803 2724 8889 61542 11185
Naiset - Females = 75073 9260 38779 10136 60 045 7854 211 969 8 857
1994
Yhteensa — Total 88 120 9762 62878 10788 65333 7989 285 704 9457
Miehet — Males 11 506 12 696 19 881 11879 21762 9015 63 661 11 269
Naiset— Females 76 589 9322 42 864 10 286 62 491 7945 221 705 8937
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koulutus ja ansiot
education and earnings

Koulutustaulukoissa on yhdistetty Idhes 800 000 kuu-
kausipalkkaisen toimihenkilon palkkatiedot. Koulutustie-
dot liitetdan palkka-aineistoihin Tilastokeskuksen tutkinto-
rekisterista, mikéli aineistoihin siséltyy yhdistelyn vaati-
mat tunnistetiedot. Julkisen sektorin koulutustiedot pe-
rustuvat tutkintorekisteriin. Sen sijaan yksityisella sektoril-
la tutkintorekisterid voidaan hyddyntéa toistaiseksi vain
rajatusti. Taltd osin on tyydyttava kussakin aineistossa so-
vellettuun luokitukseen.

Tilastokeskus on muuntanut yksityisten alojen luokituk-
sia virallisen koulutusluokituksen mukaiseksi, mutta luoki-
tuseroista johtuen ei koko palkansaajakunnan koulutusta
pystyté tdysin yhtengisesti kuvaamaan. Parhaiten on ti-
lastoitu kuukausipalkkaisten koulutus. Téstd syysta teks-
tin liitetaulukot ja kuviot on laadittu kuukausipalkkaa saa-
vista henkildista.

KOULUTUSASTE

Tilastokeskuksen koulutusluokitus luokittelee pdaséan-
toisesti peruskouluissa, lukioissa, ammatillisissa oppilai-
toksissa ja korkeakouluissa annettavaa, tutkintoon tai
koulutusammattiin johtavaa koulutusta. Koulutuksen kes-
ton on oltava véhintdin 400 tuntia. Koulutusasteet on jaet-
tu seitsemédan eri luokkaan.

Koulutustietojen yhdistamiseen kéytetyssé tutkintore-
kisterissé ei ole tietoja perusasteen koulutuksesta. Tasta
syystd perusasteen koulutuksen saaneet joudutaan muo-
dostamaan teknisesti taulukoinnin yhteydessa. Perusas-
teeseen taulukoidaan kaikki ne henkildt, joille ei loydy kou-
lutustietoa tutkintorekisterista.

The tables on education combine salary data for al-
most 800,000 persons. The education data are derived
from the register of professional qualifications maintained
by Statistics Finland and linked to the wages and salary
material wherever the latter contain the identification
codes required for this. Public sector education data are
based on the degree register, but this can only be used to
a limited extent in the private sector, where it is necessary
to rely on classifications employed in the case of individ-
ual sets of material.

Statistics Finland has adapted the private sector
classifications to conform to the official classification of
education, although there are still differences that ham-
per the provision of an entirely uniform description of edu-
cation covering all employed persons. As the most exten-
sive educational statistics available are those concerning
salaried staff, the diagrams and Appendix tables are con-
structed for these.

LEVELS OF EDUCATION

The educational classification employed by Statistics
Finland mainly covers education provided in primary
schools, upper secondary schools, vocational schools
and colleges and universities, leading to a degree or pro-
fessional qualification, the basic requirement being that
the scope of such training should be at least 400 hours.
This scheme divides education into seven levels:

The register of professional qualifications does not
contain any information on the primary level, so thattech-
nical adjustments must be used in order to account for
persons with such an educational background in the
tables. This means that all persons with no educational in-
formation in the register of education are classified as
having a primary level education.

KOULUTUS JA ANSIOT
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Esimerkkeja koulutusasteittain
Examples from the levels of education

Perusaste —
Kansakoulu, keskikoulu, peruskoulu

Alempi keskiaste, 10 - 11 vuotta
merkantti
perushoitaja, alle 3 vuotinen ammattikoulu

Ylempi keskiaste, 12 vuotta
ylioppilastutkinto

merkonomi,

teknikko (-88)

sairaanhoitaja, toimiupseeri, artesaani

Alin korkea-aste, 13-14 vuotta
Teknikko, insindori (-1989)
HSO-sihteeri, erikoissairaanhoitaja
kansakoulunopettaja, agrologi

Alempi kandidaattiaste, 15 vuotta —

Hum. kand, peruskolun luokanopettaja

ekonomi (alempi), sosionomi, lddketieteen kandidaatti
insingdri (1990-)

merikapteeni (1990-)

Ylempi kandidaattiaste, 16 vuotta

Fil. kand, valt. kand, oik tiet.kand.,

Kauppatieteen kand., dipl. insindori, 1ddketiet. lis.
upseeri

Tutkijakoulutus, yli 16 vuotta
Ylemman kandidaattiasteen jdlkeen annettu
tutkijakoulutus, kuten fil.lis ja fil tri.

Primary
Primary school, elementary school

Lower secondary, 10 - 11 years
Clerk
Basic nurse, under 3 years of study

Upper secondary, 12 years
Matriculation examination
Commercial college graduate,
Technician (-88)

Nurse, warrant officer, artesan

Lowest level of higher education, 13-14 years
Technician, engineer (-1989)

HSO secretary, specialist nurse

primary school teacher, agrologist

Lower graduate — 15 years

Candidate in Humanities, junior school teacher,
economist (junior), sociologist, Candidate in Medicine
engineer (1990-)

sea captain (1990-)

Graduate — 16 years

Candidate in Philosophy, Candidate in Political Science.
Candidate in Business Administration, Diploma in Engineering,
Commissioned Officer

Post graduate training, over 16 yeras
Post-graduate, such as Licentiate in Philosophy and
Doctor of Philosophy

LAMA PURRUT ENITEN PERUSASTEEN
KOULUTUKSEN SAANEISIIN
JA NUORIIN

Lama nayttda 90-luvulla vaikuttaneen eniten perusas-
teen koulutuksen tydpaikkoihin. Vuodesta 1990 ldhtien
nama ovat véhentyneet kolmanneksen, kun taas korkea-
asteen eli opisto- tai korkeakoulutasaisten tydpaikkojen
mdara ndyttaisi jopa lisddntyneen vastaavana aikana.
Henkiloston ikdrakenne on selvdsti vanhentunut. Tydssé
oleva vaki ikdantyy, eikd uusia tydpaikkoja synny ikdanty-
mista vastaavasti. Eniten tydpaikkojen méard on vahenty-
nyt nuorten, alle 25 vuotiaiden ikdryhmissa.

YOUNG PEOPLE AND PERSONS WITH PRIMARY
EDUCATION SUFFERING MOST
FROM THE RECESSION

The economic recession of the 1990's seems to its
greatest effect on job requiring a primary level of educa-
tion, reducing their number by one third from 1990,
whereas the number of jobs requiring a college or univer-
sity qualification would even seemto have increased. In
addition, the trend is evidently towards entering employ-
ment at an older age, i.e. the employed persons are older
on average and not enough new jobs are being created to
compensate for this trend. The number of jobs has de-
clined most among young people aged under 25 years.
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Koulutus luo pohjaa ura- ja ansiokehitykseen. Korkea-
koulututkinnon suorittaneilla lahtdpalkkataso on runsaan
kolmanneksen korkeampi kuin perus- ja keskiasteen kou-
futuksen saaneilla. Runsaan 50 vuodenidssa palkkataso
on jo keskim#arin kaksinkertainen néihin verrattuna.

Naisten osuus kuukausipalkkaisista on noin 60 pro-
senttia kaikissa ikdryhmissa. Miehet ansaitsevat keski-
maarin neljdnneksen enemman kuin naiset. Ansioerot
ovat vdhéiset uran alussa mutta kasvavat idn myota.

Kuviol. Kuukausipalkkaisten toimihenkiliden
lukumééré koulutusasteen mukaan 1990 - 1994
Figure 1. Salaried staff in 1990-1994 by level

of education.
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Kuvio 3. Keskiansiot ikdryhmittiin suhteessa
perusasteen ansiotasoon 1994.

Figure 3. Average earnings in 1994 by age v
category relative to those of persons with
a primary level of education.
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Education creates the foundation for progressina
career and for improving one’s earnings. The initial sa-
laries of persons with a university degree are more than
one third higher than those of persons with primary or
secondary qualifications, and the difference almost
doubles on average by an age of slightly over 50 years.

Women constitute some 60% of the total salaried staff
in all age categories. Men earn 25% more on average
than women, the income differences being less promi-
nent at their beginning of career but increasing with age.

Kuvio 2. Kuukausipalkkaisten palkansaajien jakautu-
minen ikdryhméan mukaan 1990 ja 1994

Figure 2. Distribution of salaried staff by age category
in 1990 and 1994.
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Kuvio 4. Naisten ja miesten palkat ikdryhmittdin
vuonna 1994

Figure 4. Women’s and men’s salaries in 1994
by age-category.
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PERUSASTEEN JALKEINEN KOULUTUS

Kuukausipalkkaisista palkansaajista noin neljanneksel-
|4 oli perusasteen koulutus. Jos ndmi jatetdan tarkaste-
lun ulkopuolelle ja selvitetdan vain perusasteen jélkeisen
koulutuksen saaneita, niin ndista yli puolet sijoittuu kau-
pan, yhteiskuntatieteiden tai tekniikan aloille.

Yleensi koulutusalaa ja tasoa selvitetddn alakohtaisis-
ta tilastoista, joissa voidaan parhaimmillaan paasta yksit-
taisen tutkinnon ja jopa koulutuslinjan tasolle.

Yhdistetysta aineistosta tarkasteltiin Idhemmin kaupal-
lisen koulutuksen saaneita. Tuloksiin siséltyvét siis seka
julkisen etta yksityisen tydnantajan palveluksessa olevat
kuukausipalkkaiset palkansaajat. Kaupallisen koulutuksen
saaneista suurimmalla osalla on merkantin tai mer-
konomin koulutus. Heid&dn palkkatasonsa jdé |ahes puolet
alemmaksi kuin korkeakoulututkinnon suorittaneilla.

EDUCATION AFTER PRIMARY LEVEL

Approximately one fourth of all salaried persons in
1994 had a primary level educational background. If per-
sons of such status are excluded and attention is paid
only to salary earners with additional education, over one
half of those persons are working in commericial, clerical
or technical industries.

It is generally most convenient to look at fields and le-
vels of education on the basis of statistics for specific
sectors and idustries, as these contain more accurate in-
formation even from separate examines or specific pro-
gram groups. Combined material have been used to
examine persons with a commercial education. In this
case this material includes both local, government and
private salary earners. The material shows that almost
90% have lower secondary or upper secondary educa-
tion. Monthly earnings remains nearly a half lower than
earnings of those with graduate status of education.

Kaupallisen tutkinnon suorittaneiden lukumaéré ja kuukausiansiot 1994
Number and monthly earnings among persons with commercial education in 1994

Koulutusaste — Level of education

Ansiot mk/kk — Earnings FIM/month

Lkm Naiset Miehet Yhteensa

Number Women Men Total
Alempi keskiaste (merkantti) — Lower secondary .................. 28510 8137 10458 8481
Ylempi keskiaste {(merkonomi) — Upper secondary................. 82650 8693 12185 9361
Alin korkea-aste (datanomi) — Lowest level of higher. . .......... ... 2050 10280 12399 10941
Alempi kandidaattiaste (ekonomi, vanha koul.) - Lower tertiary .. . .. 6600 13029 19496 15540
Ylempi kandidaattiaste {(kauppat. kandidaatti) - Graduate .......... 7000 13364 17 602 15378
Tutkijakoulutus (kauppatiet. lis. ja tri.) — Post graduate. ............ 430 15356 18733 17791

Kuvio 5. Kuukausipalkkaiset koulutusalan mukaan
vuonna 1994 (pl. perusaste)

Figure 5. Salaried staff in 1994 by field of education
(excluding primary level)
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Kuvio 6. Kaupallisen tutkinnon suorittaneiden
keskiansiot ikiryhmadn mukaan 1994
Figure 6. Average earned incomes of persons with
commercial qualifications in 1994
by age category

Tuhatta - Thousands

Ylempi kand. aste
Higher university degi

15 - o AIETIpT RATELAOTE
Lower university degree
Ylempi keskiaste

0} - -

Alempi keskiaste
lower level secondary

0
-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-53 60-

61

KOULUTUS JA ANSIOT



1. Kuukausipalkkaiset tyonantajan ja koulutusasteen mukaan 1994
Monthly employed by sector and level of education in 1994

Koulutusaste — Level of education Yhteensd  Valtio - Kunnat- Hyvinv.palv. Teollisuus  Palvelualat
Total Central Local Welfare Industry Services
covernment sector serv.
Lukuméérit - Number
Yhteensd —Total. ......................... 773 260 152 518 285704 24 696 108 877 201 464
Perusaste — Primary schools . . ............. 186 441 28 331 45 496 5078 20812 86724
Al.kesk. ~ Lower secondary school. . . ... .... 165599 34323 81537 5430 14427 29882
Yl.kesk. — Upper secondary school . . ........ 210 106 44 890 57 818 6625 4243 58 322
Alin kork. —Lowest level of higher education . 71432 8989 39154 2788 14 450 6 051
Alkand. - Undergraduate ................. 42278 5584 23227 862 3488 917
Yl.kand -Graduate ........................ 85 254 22 936 35704 3456 12397 10761
Tutkijak.— Post graduate or equivalent. . . .. .. 11975 7289 2768 457 852 609
Muu — Othereducation .................... 176 176 - - - -
Miehet—-Men ............... ... ... ...... 299 406 89 820 63 661 7412 68 319 70193
Perusaste — Primary schools . .............. 60 252 15239 8976 1253 9186 25598
Al kesk. — Lower secondary school. . . ....... 55 603 21781 12585 1046 8 208 11983
Yl.kesk. — Upper secondary school . . . ....... 83976 24 206 13083 1404 25 806 19477
Alin kork. —Lowest level of higher education . 32 366 6 600 7512 890 13522 3842
Alkand. - Undergraduate ................. 12 660 2321 6273 267 1283 2515
Ylkand - Graduate........................ 45 661 13974 13508 2223 9624 6 332
Tutkijak. — Post graduate or equivalent . . .. .. 8792 5603 1724 329 690 446
Muu — Othereducation .................... 96 96 - - - -
Naiset—Women ......................... 473515 62698 221705 17 284 40 557 131271
Perusaste — Primary schools . .............. 125 894 13092 36 225 3825 11626 61126
Alkesk. - Lower secondary school. . ........ 109 991 12542 68 948 4384 6219 17 898
Yl.kesk. — Upper secondary school ... .. ...... 126 119 20684 44724 5222 16 645 38 844
Alin kork. — Lowest level of higher education . 39044 2389 31620 1898 928 2209
Alkand. - Undergraduate ................ 29614 3263 16 950 594 2205 6601
Yikand — Graduate........................ 39591 8 962 22194 1233 2773 4429
Tutkijak. — Post graduate or equivalent . . .. .. 3182 1686 1044 128 161 163
Muu - Othereducation .................... 80 80 - - - -
Ansiot — Monthly earnings
Yhteensd—Total. ......................... 10135 10475 9457 10869 12139 9674
Perusaste — Primaryschools ............... 8462 8850 7599 9844 9896 83717
Al.kesk. — Lower secondary school. . . ....... 8 445 8878 7949 8335 10053 8583
Yl.kesk. — Upper secondary school . .. ....... 9834 9460 87715 9627 11375 10 149
Alin kork. — Lowest level of higher education . 11577 11347 10476 10535 14 420 13436
Alkand.— Undergraduate ................. 12 184 12 655 11352 13316 14735 12989
Ylkand - Graduate........................ 14530 13934 13 356 16979 16 997 16 835
Tutkijak.— Post graduate or equivalent . . .. .. 17 684 16 941 18033 21568 20333 19072
Muu - Other education . ................... 10327 10327 - - - -
Miehet—-Men ..................cccevnnn. 12002 11300 11269 14 558 13751 11637
Perusaste — Primary schools ............... 9777 9434 8 541 12839 11817 9565
Alkesk. — Lower secondary school. . .. ...... 9489 9450 8409 9584 11329 9501
Yl.kesk. — Upper secondary school ... ....... 11495 10 368 10112 11704 12778 12217
Alin kork. — Lowest level of higher education . 13410 11870 12299 12 288 14 604 14617
Alkand. - Undergraduate ................ 14 652 13 862 12765 16 548 18 685 17993
Yikand— Graduate........................ 15987 14 661 14 647 19003 17 886 19170
Tutkijak. — Post graduate or equivalent . ... .. 18 320 17 480 18727 23590 21116 20 247
Muu — Other education .................... 11702 11702 - - - -
Naiset—Women ......................... 8954 9293 8937 9286 9424 8 640
Perusaste — Primary schools ............... 7833 81712 7358 8863 8378 7882
Al kesk. — Lower secondary school. ... ...... 7917 7884 7865 8037 8 369 7967
Yl.kesk. — Upper secondary schaol . . ........ 8729 8398 8384 9068 9201 9097
Alin kork. — Lowest level of higher education . 10 057 9902 10043 9712 11744 10670
Alkand.- Undergraduate ................ 11129 1797 10828 11863 12436 11098
Yikand - Graduate........................ 12850 12 801 1257 13331 13913 13857
Tutkijak. — Post graduate or equivalent . ... .. 15926 15152 16 887 16 365 16 945 16 621
Muu — Othereducation .................... 8677 8677 - - - -
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2. Kuukausipalkkaiset koulutusasteen ja ikaryhméan mukaan 1994
Monthly employed by age and level of education in 1994

Koulutusaste — Leve/ of education g_hte;anséi -1 -24 29 -3 -39 -4 43 -54 -59 60
ota

Lukumdaarat— Number. ....................
Yhteensd-Total .......................... 773260 2065 23097 77203 107 496 124717 135677 143406 92672 55507 11294
Perusaste —Primary schools ................ 186441 1483 7217 12151 14552 21751 30343 40673 31197 21698 5249
Al.kesk. — Lower secondary school . ......... 165 599 243 4911 13606 22511 28312 32552 32901 18853 10128 1583
Yl.kesk. ~Upper secondary schoal . . .. ....... 210 106 337 9163 30278 37979 37283 35156 31508 17986 8922 1492
Alin kork. —Lowest level of higher education.. 71432 0 923 8260 11020 13141 11390 12031 8233 5650 184
Al.kand. - Undergraduate ................. 42278 0 631 3207 3447 6611 9303 928 5810 3393 590
Yi.kand - Graduate ........................ 85254 1 250 9472 16918 15269 14390 14489 8705 4632 1128
Tutkijak.— Post graduate or equivalent . ...... 11975 0 1 228 1053 2328 2511 2478 1847 10861 480
Muu - Other education. .. .................. 176 ] 0 1 8 22 32 41 41 23 8
Miehet—Men ..............c.cooiiin... 299406 778 8168 31275 46150 49403 50423 53541 34774 20339 4553
Perusaste — Primary schools. ............... 60 252 599 2694 4923 5961 7801 9298 12018 9366 6214 1376
Al.kesk. — Lower secondary school . . ........ 55 603 89 1889 5761 9422 9783 9951 9734 5651 2786 537
Yi.kesk. — Upper secondary school .......... 83976 90 3196 11166 14755 14375 13765 13722 7962 4175 769
Alin kork. —Lowest level of higher education.. 32366 0 263 3908 5472 5600 4843 5263 3905 2647 465
Alkand. - Undergraduate ................. 12 660 0 43 678 1001 1918 3005 3046 1735 1026 208
Yikand—Graduate ........................ 45661 0 83 4672 8795 8323 7754 7891 4692 2645 805
Tutkijak. ~ Post graduate or equivalent. .. . ... 8792 0 0 165 737 1591 1792 1844 1437 837 390
Muu - Othereducation. .................... 96 0 0 1 6 13 15 23 26 9 3
Naiset—Women .......................... 473515 1283 14918 45898 61309 75269 85211 89825 57877 35156 6736
Perusaste — Primary schools. . .............. 125 894 881 4513 7201 8556 13910 21011 28624 21819 15478 3869
Al.kesk. — Lower secondary school . .. ....... 109 991 154 3022 7844 13089 18529 22602 23165 13200 7340 1046
Yl.kesk. — Upper secondary school .......... 126 119 247 5967 19112 23224 22908 21388 17785 10022 4744 723
Alin kork. — Lowest level of higher education . 39044 0 660 4349 5547 7538 6543 6763 4324 3001 319
Alkand. - Undergraduate ................. 29614 0 588 2529 2446 4693 6296 6238 4074 2367 382
Ylkand- Graduate ........................ 39591 1 167 4800 8123 6945 6635 6597 4012 1987 323
Tutkijak. ~ Post graduate or equivalent. . .. ... 3182 0 1 63 322 738 719 634 410 225 10
Muu— Othereducation..................... 80 0 ] 0 2 9 17 18 15 14 5
Ansiot — Monthly earnings
Yhteensd-Total .......................... 10135 5627 6774 8420 9594 10161 10493 10821 10992 10803 11060
Perusaste — Primary schools. . .............. 8462 5633 6538 7640 8421 8613 8574 8751 8745 8560 8285
Al.kesk. — Lower secondary school . ......... 8445 5826 6724 7445 8033 8400 8585 8832 9003 8923 8785
Yl.kesk. — Upper secondary school .......... 9834 5459 6751 8238 9229 9761 10415 11043 11374 11491 11697
Alin kork. — Lowest level of higher education . 11577 - 7770 9102 10639 11361 11895 12632 13109 12788 13289
Alkand.— Undergraduate ................. 12184 - 7878 8859 10481 11500 12451 13126 13476 13389 13789
Yi.kand—Graduate ........................ 14 530 9003 10579 12395 14167 15471 16365 17038 17547 18577
Tutkijak.— Post graduate or equivalent. . . .. .. 17684 - 5266 11863 13494 15572 17392 18562 19772 20554 22783
Muu - Other education. . ................... 10327 - - . . 10012 10193 10655 10630 10093 .
Miehet—Men ............ ...t 12002 5821 6966 9078 10817 11892 12636 13283 13594 13520 14397
Perusaste —Primaryschoals ................ 9777 5815 6780 8279 9488 9863 9983 10400 10404 10288 10066
Al.kesk. — Lower secondary school .. ... ..... 9489 5974 6849 7780 8711 9478 9879 10337 10626 10757 10398
Yl.kesk. — Upper secondary school . ......... 11495 5706 7014 9013 10571 11393 12370 13011 13469 13329 13301
Alin kork. — Lowest level of higher education . 13410 - 8116 9526 11875 13351 14203 15236 15438 14634 14858
Alkand.~ Undergraduate ................. 14 652 - 8628 10166 12619 13461 14330 15519 16487 16671 17998
Yikand—Graduate ........................ 15987 - 9329 11040 13288 15388 16992 18237 19025 19536 19971
Tutkijak. ~ Post graduate or equivalent. ... . ... 18320 - - 11899 13635 15892 17832 19188 20542 21286 23382
Muu - Other education. .................... 11702 - - . . 10645 12099 12242 11695 . .
Naiset—Women .......................... 8954 5508 6670 7973 8674 9025 9226 9355 9428 9231 8807
Perusaste — Primary schools................ 7833 5506 6394 7202 7676 7911 7949 8058 8033 7867 7650
Al.kesk. — Lower secondary school . . . ....... 7917 5740 6646 7199 7546 7831 8015 8200 8308 8226 7957
Yl.kesk. — Upper secondary school .. ........ 8729 5369 6610 7785 8376 8738 9158 9524 9708 9873 9990
Alin kork. - Lowest level of higher education . 10057 - 7633 8720 9420 9884 10187 10605 11007 11159 10999
Alkand. -~ Under graduate ................. 11129 - 7824 8508 9605 10699 11554 11957 12193 11968 11499
Yl.kand—-Graduate ........................ 12850 6106 8841 10131 11427 12704 13692 14126 14714 14901 15105
Tutkijak. ~ Post graduate or equivalent. ... ... 15926 - 5266 11767 13172 14883 16298 16741 17074 17826 19448
Muu — Other education. .................... 8677 - - - 8511 8629 878 8727
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tehtivit ja ansiot

working tasks and earnings

Palkkatilastoissa pyritdan kuvaamaan ensisijaisesti eri
ammattien ja tehtdvien ansioita. Vaikka useimpiin aineis-
toihin siséltyy ammattitieto, se on harvoin sellaisenaan
kayttokelpoinen tilastolliseen kasittelyyn. Kullakin sopi-
musalalla on oma nimikkeistonsé, mika vaatii ammattien
koodaamisen ja ryhmittelyn alalle sopivalla tavalla. Tois-
taiseksi tama on tehty yhtenaisesti vain julkisella sektoril-
la. Lisaksi ammatteja on kymmenia tuhansia. Naisté syis-
td moniin aineistoihin sopivaa tarkkaa ja yhtendista luoki-
tusta on ldhes mahdotonta muodostaa.

Virallisessa tilastoinnissa keskiansioita tarkastellaan
ammattinimikkeitt&in vain poikkeuksellisesti. Nimikkeen si-
jasta kdytetdan ammattiryhmaa tai vastaavaa karkeaa ti-
lastonimikkeistod. Aaritapauksessa, kuten yksityisill tun-
tipalkka-aloilla, julkaistaan vain teollisuusaloittaisia tai toi-
mialoittaisia ansioita.

Seuraavassa on esimerkki kaupan konttoritoimihenkildi-
den tilastonimikkeistdsta.

Osto, myynti- ja markkinointi

Johto: Tehtédvi edellyttdd kokonaisvastuuta
toiminnan tai toimintojen suunnittelusta,
toimeenpanosta ja
seurannasta

Suorittavat tehtévit:
Yrityksen mainontaan liittyvat tehtavat.
Henkild voi osallistua mainoskampanjoiden
suunnitteluun, valita mainosvélineité,
pitad yhteyttd mainostoimistoihin,
toimia mainospiirtajan tai -tekstaajana.

One of the most difficult aspects of the wage and sa-
lary statistics to describe are earnings gained from differ-
ent tasks and occupations. The occupational information
contained in most sets of material as such can seldom be
processed statistically, the because of the factthat each
branch covered by a collective bargaining agreement has
its own set of job specifications, the statistical processing
of which would require coding of the occupations and
their grouping in a manner that would conform to the de-
mands placed on them in the branch concerned. It
shouid also be noted that there are tens of thousands of
occupations. This means that it is in practice almost im-
possible to create any, uniform classification which
would lend itself to use with a number of sets of material.

The official statistics only occasionally approach aver-
age earnings from the point of view of individual occupa-
tions, and mostly rely on individual occupational ca-
tegories or a corresponding rough occupational classifi-
cation.

An example of the description of a statistical heading
inthe service sector is provided in the following.

Purchasing, sales and marketing

Management: Total responsibility for the planning,
execution and monitoring of activities
or functions

Tasks to be performed:
Tasks connected with advertising. The person
may be engaged in the planning of advertising
campaigns, the selecting of advertising media,
contacts with advertising agencies or working
as copywriter.
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Julkisella sektorilla ammattiryhmé muodostetaan teh-
taviltddn mahdollisimman yhdenmukaisista ammattinimik-
keistd. Esimerkiksi ryhméan perhepéivéhoitajat siséltyy
mm. kolmiperhehoitajan, perhepéivéhoitajan, perhehoita-
jan, ryhmaperhehoitajan tai ohjaavan perhepéivahoitajan
nimikkeet.

Ansioita vertailtaessa on muistettava, etté vertailu voi
olla vain suuntaa-antavaa. Ansioeroihin vaikuttavat palk-
katason lisaksi monet luokituksista johtuvat tekijat, joita ei
tilastoinnissa pystyta erottamaan toisistaan.

Taulukot on julkaistu vain suomeksi.

Lahteet - Sources

Teollisuuden toimihenkildiden palkat 1994, TK1995
Palvelualojen ansiot 1994, TK, 1935

Valtion kuukausipalkat, Tk 1995

Kuntien kuukausipalkat, Tk 1995

Lisétietoja — Additional information

Teollisuus —

Industry Pekka Haapala (90) 1734 3493
Palvelualat—

Services Tiina Petaja (90) 1734 3450

Julkinen sektori—

Public sector Eero Koljonen (90) 1734 3467

Working tasks in the public sector are classified by
means of an occupational grouping in which individual
headings are combined into groups that are maximally
uniform in terms of the tasks involved, as in the case of the
category ‘family day-care nurses’ which includes three-fam-
ily nurses, day-care nurses, one-family nurses, group nurses
and supervising nurses.

The tables of this paragraph have been published only in
Finnish.
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1. Teollisuuden toimihenkiloiden lukuméara ja sdanndllisen tydajan keskiansio tilastonimikkeen
ja sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Lukum&éara Keskiansio mk/kk Muutos %

Tilastonimike 1985 1994 1985 1994

TUTKIMUS- JA TUOTEKEHITYSTYGN JOHTO

Tutkimus- ja tuotekehitystyon johto ja valvontatyd

Yhteensd 1127 937 14104 20722 46,9
Miehet 1057 831 14 352 21238 48,0
Naiset 70 106 10359 16 679 61,0
N/M % 72,2 78,5
TUOTESUUNNITTELU
Tuotesuunnittelutyd, vaativa
Yhteensa 313 3192 10856 17 031 56,9
Miehet 2901 2948 10988 17 207 56,6
Naiset 234 244 9224 14 904 61,6
N/M % 839 86,6
Tuotesuunnittelutyd
Yhteensd 6735 7396 8766 13178 50,3
Miehet 6076 6512 8868 13329 50,3
Naiset 659 884 7822 12 068 54,3
N/M % 88,2 90,5
Osasuunnittelutyd
Yhteensd 7326 5797 7318 11341 55,0
Miehet 6 405 5044 7402 11 456 54,8
Naiset 921 753 6730 10 569 57,1
N/M % 90,9 92,3
Suunnittelutyd, avustava ja piirtdmistyd
Yhteens# 4696 2443 5351 8961 67,5
Miehet 1897 990 6142 10189 65,9
Naiset 2799 1453 4815 8124 68,7
N/M % 78,4 79,7

LAADUNOHJAUS JA LAADUNVALVONTA

Laadunvalvonta ja tydntarkastustyd

Yhteensd 1367 1325 8006 12914 61,3
Miehet 1052 952 8322 13643 63,9
Naiset 315 373 6952 11053 59,0
N/M % 83,5 81,0
Laadunvalvonta ja tybntarkastustyd avustava

Yhteensd 3317 2787 5783 9502 64,3
Miehet 1670 1299 6395 10 650 66,5
Naiset 1647 1488 5163 8501 64,7
N/M % 80,7 798

TUTKIMUS- JA SELVITTELYTY0

Tutkimus- ja suunnittelutyd

Yhteensa 946 1086 11071 16 988 53,5
Miehet 834 866 11308 17 438 54,2
Naiset 112 220 9310 15218 63,5
N/M% 82,3 87,3

Tutkimus- ja selvittelytyd

Yhteensa 1643 1816 7370 13723 64,0
Miehet 121 1270 8 845 14229 60,9
Naiset 432 546 7038 12546 78,3
N/M % 79,6 88,2

Tutkimus- ja selvittelytyd, avustava

Yhteensd 1326 1345 5950 9 466 59,1
Miehet 734 532 6514 10617 63,0
Naiset 592 813 5251 8713 65,9
N/M % 80,6 82,1
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1. Teollisuuden toimihenkildiden lukumaéré ja sdanndllisen tydajan keskiansio tilastonimikkeen ja
sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Lukuméaéard Keskiansio mk/kk Muutos %

Tilastonimike 1985 1994 1985 1994

TUOTANTO-, ASENNUS- JA KUNNOSSAPITOTYON JOHTO
Tuotannon johtotyd
Yhteensa 2441 1781 12 680 19738 55,7
Miehet 2395 1701 12755 20023 57,0
Naiset 46 80 8770 13674 55,9
N/M % 68,8 68,3
Kéyton johtotyd
Yhteensd 4499 2928 97713 15679 60,4
Miehet 4436 2831 9792 15707 60,4
Naiset 63 97 8405 13958 66,1
N/M % 85,8 88,9
Kéyton valvontatyd
Yhteensé 3474 1945 8 501 13780 62,1
Miehet 3401 1865 8529 13 869 62,6
Naiset 73 80 7191 11723 63,0
N/M % 84,3 845
Vilillinen tydnjohtotyd
Yhteensé 2990 2302 8309 13505 62,5
Miehet 2911 2233 8363 13555 62,1
Naiset 79 69 6321 11910 88,4
N/M % 75,6 879
Viliton tydnjohtotyd
Yhteensd 16 273 11 356 7101 11544 62,5
Miehet 15065 10599 7222 11699 62,0
Naiset 1208 762 5594 9395 67,9
N/M % 774 80,3
Tydnjohtotyd, avustava
Yhteensd 21N 1321 6143 10237 66,7
Miehet 1806 1101 6308 10478 66,1
Naiset 365 220 5329 9035 69,6
N/M % 84,4 86,2

TUOTANTOA PALVELEVA SUUNNITTELU- JA HUOLTOTYO
Suunnittelun johto- ja valvontatyd

Yhteensé 1039 720 10715 17 288 61,4
Miehet 1010 692 10813 17433 61,2
Naiset 29 28 7301 13713 87,8
N/M % 675 78,7

Materiaali- ja kapasiteettisuunnitteluty

Yhteensa 1354 959 8299 1351 62,8
Miehet 1229 817 8497 13979 64,5
Naiset 125 142 6353 10817 70,3
N/M% 747 773
Tuotantotekninen suunnittelutyé ja, vaativa huoltotyd

Yhteensa 2990 2558 7627 12138 59,2
Miehet 2805 2354 7730 12273 58,8
Naiset 185 204 6 066 10589 746
N/M % 7184 86,3

Tyon tekninen suunnittelutyd ja huoltotyd

Yhteensd 4511 3138 6752 10727 58,9
Miehet 4121 27719 6859 10923 59,3
Naiset 390 359 5627 9209 63,7
N/M % 820 84,3
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1. Teollisuuden toimihenkildiden lukumaéra ja sadnndollisen tydajan keskiansio tilastonimikkeen ja
sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Lukum@éra Keskiansio mk/kk Muutos %

Tilastonimike 1985 1994 1985 1994
Tybnjérjestelytyd ja avustava huoltotyd
Yhteensd 1526 975 5739 9955 735
Miehet 911 588 6348 10 386 68,3
Naiset 615 387 4838 8 845 82,8
N/M % 76,2 82,8

MATERIAALI- JA KULJETUSTYO
Varasto- ja kuljetushallinnon johtotyd
Yhteenséi 428 352 94931 16 031 -
Miehet 428 532 9931 16 253 63,7
Naiset . 20 - 12 336 -
N/M % . 75,9
Varasto- ja kuljetustoimintojen esimiestyd
Yhteensd 1694 1042 6875 11149 62,2
Miehet 1599 968 6937 11243 62,0
Naiset 95 74 5805 9919 709
N/M % 83,7 88,2
Varastonhoitotyd ja kuljetusten jérjestelytyd
Yhteensd 2837 1463 5669 9016 59,0
Miehet 2097 1063 5884 9418 60,1
Naiset 540 400 4833 7950 64,5
N/M % 82,1 84,4

HANKINNAT
Hankintojen johtotyd
Yhteensd 667 559 11268 17 348 54,0
Miehet 648 494 11326 171 56,4
Naiset 19 65 9305 14585 56,8
N/M % 82,2 82,3
Ostotyd
Yhteensa 1616 1286 7244 11423 51,7
Miehet 1292 895 7531 12221 62,3
Naiset 324 391 6099 9597 57,4
N/M % 80,9 78,5
Avustava ostotyd
Yhteensd 1149 683 5020 8179 62,9
Miehet 164 85 5995 9783 63,2
Naiset 985 598 4858 7951 63,7
N/M % 81,0 81,3

HUOLINTA
Huolintatyd
Yhteenséd 446 500 6 560 9756 48,7
Miehet 176 149 7646 11 363 48,6
Naiset 270 351 5852 9073 55,1
N/M% 76,5 79,8
Avustava huolintatyd
Yhteensa 426 314 5090 8 202 61,1
Miehet 56 52 5702 9522 67,0
Naiset 370 262 4997 7940 58,9
N/M % 87,6 834

MYYNTI
Myynnin johtotyd
Yhteenséa 1695 1708 13 886 21391 54,1
Miehet 1616 1532 14 040 21896 56,0
Naiset 79 176 10735 16 997 58,3
N/M % 76,5 174
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1. Teollisuuden toimihenkil6iden lukumaéra ja sédanndllisen tydajan keskiansio tilastonimikkeen ja

sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Lukumadré Keskiansio mk/kk Muutos %
Tilastonimike 1985 1994 1985 1994
Erikoismyyntityd ja vélillinen myyntityd
Yhteensé 2918 2695 10448 16773 60,5
Miehet 2701 2261 10613 17194 62,0
Naiset 217 434 8395 14 581 73,7
N/M % 79,1 84,8
Vientimyyntityd
Yhteensd 1245 1227 10276 15084 46,8
Miehet 1018 786 10945 17 047 55,8
Naiset 231 a4 7328 11585 58,1
N/M % 66,9 67,8
Myyntityd
Yhteensd 5464 4336 7710 12 665 64,3
Miehet 473 3301 7941 13339 68,0
Naiset 751 1035 6 263 10518 67,9
N/M % 789 789
Toimistomyyntityd ja avustava myyntityd
Yhteensé 2940 2707 5571 8680 55,8
Miehet 753 495 6 464 10181 57,5
Naiset 2187 2208 5264 8340 58,4
N/M % 78,9 81,9
Tuote-esittelytyd ja asiakaspalvelutyd
Yhteensd 1951 1866 5 456 8706 59,6
Miehet 417 387 6739 10 852 61,0
Naiset 1534 1479 5107 8145 59,5
N/M % 75,8 75,0
MENEKINEDISTAMINEN
Menekinedistdmistoimintojen johtotyd
Yhteensd 243 249 12165 19607 61,2
Miehet 202 178 12 606 20594 634
Naiset 41 91 9994 17131 4
N/M % 793 83,2
Menekinedistamistyd
Yhteensd 690 570 7 468 12542 68,0
Miehet 382 273 8197 13989 70,7
Naiset 308 297 6 563 1121 70,8
N/M % 80,1 80,1
TUOTANNON JA MARKKINOINNIN VALINEN TUOTEVASTUULLINEN TY(
Tuotannon ja markkinoinnin yhteistyd
Yhteensd 908 1036 10003 15664 56,6
Miehet 726 707 10587 16 948 60,1
Naiset 182 329 7676 12905 68,1
N/M% 725 76,1
TIEDOTUSTOIMINTA JA TOIMITUSTY(
Tiedotustoiminnan ja toimitustyén johtotyd
Yhteensd 172 180 11852 18730 58,0
Miehet 11 82 1261 20 357 61,4
Naiset 61 95 104N 17 369 65,9
N/M % 83,0 85,3
Yhteensa 319 337 8414 12 808 52,2
Miehet 115 91 9417 14782 57,0
Naiset 204 246 7849 12078 53,9
N/M % 833 81,7
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1. Teollisuuden toimihenkiliden lukumaéara ja sédanndllisen tydajan keskiansio tilastonimikkeen ja
sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Lukumaéra Keskiansio mk/kk Muutos %
Tilastonimike 1985 1994 1985 1994
Toimitustyd
Yhteensd 381 3715 6499 10101 55,4
Miehet 76 78 7371 11618 57,6
Naiset 305 297 6282 3703 54,5
N/M % 85,2 83,5
TIETOJENKASITTELY
Automaattisen tietojenkésittelyn johtotyd
Yhteensd 469 485 11559 17971 55,5
Miehet 417 425 11 800 18 301 55,1
Naiset 52 60 9622 15634 62,5
N/M % 81,5 85,4
Informaatikkotyd ja vaativa kirjastotyd
Yhteensi 382 496 8133 12832 57,8
Miehet 226 296 8455 13409 58,6
Naiset 156 200 7667 11976 56,2
N/M % 90,7 89,3
Operointityd
Yhteensé 1070 842 5646 9788 738
Miehet 501 468 6037 10670 76,8
Naiset 569 374 5301 8684 63,8
N/M % 878 81,4
Rekisterien ylldpitotyd
Yhteensd 2697 1108 4640 7641 64,7
Miehet 133 94 5 361 9021 68,3
Naiset 2564 1014 4603 7513 63,2
N/M % 859 83,3

YRITYSJOHTOA AVUSTAVA ERIKOISTY(

Laki- ja verotusasioiden hoitotyd, sisdinen tarkastustyd

Yhteensd 331 360 12577 19714 56,8
Miehet 283 258 13026 21379 64,1
Naiset 48 102 9933 15503 56,1
N/M % 16,2 72,5

TALOUSHALLINNOLLISTEN JA YLEISTEN KONTTORITOIMINTOJEN JOHTOTY(

Konttorihallinnon johtotyd

Yhteensd 1354 1111 12027 19523 62,3

Miehet 1017 715 12 801 21104 64,9

Naiset 337 396 9691 16 667 72,0

N/M % 75,1 78,9

Konttoritoimintojen esimiestyd

Yhteensé 1232 880 8225 13378 62,7

Miehet 591 340 8902 15225 7,0

Naiset 641 540 7601 12215 60,7

N/M% 85,4 80,2
KASSATOIMINNOT

Kassanhaoitotyd vastuullinen

Yhteensa 1015 670 5951 9594 61,2

Miehet 23 43 7353 13954 89,8

Naiset 992 627 5918 9295 57,1

N/M % 80,4 66,6

Kassanhoitotyd avustava, huoltokonttori ja laskutustyé

Yhteensd 2291 1426 4 866 8014 64,7

Miehet 67 40 5321 9128 716

Naiset 2224 1380 4852 7976 64,4

N/M % 91,2 874
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1. Teollisuuden toimihenkildiden lukumaara ja sdanndllisen tydajan keskiansio tilastonimikkeen ja
sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Lukumadra Keskiansio mk/kk Muutos %

Tilastonimike 1985 1994 1985 1994

KIRJANPITO
Kirjanpitotyd
Yhteensé 1770 1539 6 068 9792 614
Miehet 123 103 7029 11282 60,5
Naiset 1647 1436 5996 9685 61,5
N/M % 85,3 85,8
Reskontranhoitotyd ja varastokirjanpitotyd
Yhteensd 2654 1804 4860 7909 62,7
Miehet 134 89 5335 8893 66,7
Naiset 2520 1715 4835 7909 63,6
N/M % 90,6 88,9

LASKENTA
Hinnoittelu- ja tarjouslaskentatyd
Yhteensd 640 3n 8555 14036 64,1
Miehet 507 261 9001 14 648 62,7
Naiset 133 116 6 856 12659 84,7
N/M % 76,2 86,4
Laskentatyd
Yhteensd 1134 1219 6442 11127 72,7
Miehet 384 528 7449 12521 68,1
Naiset 750 691 5927 10061 69,8
N/M % 79,6 80,3
Raportointityd
Yhteensd 1758 747 4868 8 066 65,7
Miehet 205 74 5818 9986 71,6
Naiset 1553 673 4741 7855 65,7
N/M % 81,5 78,6

SIHTEERITOIMINNOT
Johdon sihteerityd
Naiset 1524 1319 6 869 11010 60,3
Kielenk&antamis-, tulkinta ja kirjeenvaihtoty®
Yhteensd 1329 687 6117 9835 60,8
Miehet 114 25 7039 11348 61,2
Naiset 1215 662 6030 9738 61,5
N/M % 85,7 85,8
Osastosihteerityd
Yhteensd 3748 3469 5374 8615 60,3
Miehet 19 9 6028 - .
Naiset 3729 3460 5371 8612 60,4
N/M% 85,7 89,6
Konekirjoitus- ja kaukokirjoitustyd
Yhteensd 1942 795 4655
Miehet 14 3 5150 . .
Naiset 1928 782 4651 7763 66,9
N/M %
KONTTORIPALVELU

Vahtimestarityd
Yhteensd 422 244 5313 8430 58,7
Miehet 282 140 5599 8978 60,4
Naiset 140 104 4737 7693 62,4
N/M % 84,6 85,7
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1. Teollisuuden toimihenkildiden lukumaéra ja sdaannollisen tydajan keskiansio tilastonimikkeen ja

sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Lukumaéara Keskiansio mk/kk Muutos %
Tilastonimike 1985 1994 1985 1994
Puhelinvaihteenhoitotyd
Naiset 1690 1062 4 361 7248 66,2
Kopiointi- ja postitustyd
Yhteensd 1195 626 4178 7085 69,1
Miehet 74 47 4923 8 156 65,7
Naiset 1121 579 4128 6977 69,0
N/M % 839 85,5
Lahettityd
Yhteensd 1013 458 3654 6183 69,2
Miehet 153 101 3894 4623 65,0
Naiset 860 357 3611 6115 69,4
N/M % 92,7 95,2
PIENTOIMIPAIKKOJEN KONTTORITYG
Pientoimipaikkojen konttorityd
Yhteensé 2774 1264 4702 7719 64,2
Miehet 118 52 5414 9233 70,5
Naiset 2656 1212 4670 7654 63,9
N/M % 86,3 83,0
HENKILOSTOHALLINNOLLISTEN TOIMINTOJEN SUUNNITTELU JA JOHTAMINEN
Henkildstohallinnon suunnittelu ja johtotyd
Yhteensd 414 325 12797 20298 58,6
Miehet 345 229 13442 21 466 59,7
Naiset 69 96 9570 17510 83,0
N/M % 7.2 81,6
KOULUTUS
Koulutus- ja opetustyd
Yhteensé 358 349 84717 13576 60,2
Miehet 265 208 8905 14 151 58,9
Naiset 93 14 7 256 12729 754
N/M % 815 90,0
Tybdnopastustyd
Yhteensé 264 125 6074 10437 71,8
Miehet 121 60 7297 12330 69,0
Naiset 143 65 5039 8 688 724
N/M % 69,1 70,5
TYOVOIMA-ASIAT
Tydsuhdeasiain hoitotyd
Yhteensé 243 188 9743 14 966 53,6
Miehet 193 115 10178 16 105 58,2
Naiset 50 73 8066 13173 63,3
N/M % 79,2 82,0
Tydhdnottotyd
Yhteensé 163 95 7083 11080 56,4
Miehet 93 35 7715 12761 654
Naiset 70 60 6244 10 100 61,8
N/M % 918 79,1
Palkanlaskentatyd, vastaava
Yhteenséd 2440 1314 4949 8176 65,2
Miehet 55 25 5034 9029 79,4
Naiset 2385 1289 4947 8160 65,0
N/M % 98,3 90,4
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1. Teollisuuden toimihenkiléiden lukumaéra ja sdannollisen tydajan keskiansio tilastonimikkeen ja
sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Lukumé&ard Keskiansio mk/kk Muutos %

Tilastonimike 1985 1994 1985 1994

SUOJELU JA TYOGTERVEYSHUOLTO
Suojelun johto, valvonta- ja suunnittelutyd
Miehet 347 287 9332 15162 62,5
Naiset 12 13 9155 15646 70,9
Yhteensd 359 300 9326 15183 62,8
N/M % 98,1 103,2
Tydlaaketieteellinentyd
Miehet 98 77 18 701 28 263 51,1
Tydterveyshuoltotyd
Miehet 36 26 7246 11244 55,2
Naiset 523 378 6137 10 067 64,0
Yhteensa 559 404 6208 10143 63,4
N/M % 84,7 89,5

HENKILGSTOPALVELY
Henkildstopalvelutyd
Miehet 145 82 6 968 11218 61,0
Naiset 751 449 5116 8629 68,7
Yhteensa 896 531 5416 9028 66,7
N/M % 734 76,9

TEOLLISUUS YHTEENSA
Miehet 90 820 68 320 8 466 13751 62,4
Naiset 53503 40 557 5439 9424 733
Yhteensa 144 323 108 877 7344 12139 65,3
N/M % 64,2 68,5
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2. Palvelualojen toimihenkildiden lukumédira ja saannéllisen tydajan keskiansio tilastonimikkeen ja
sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Lukumé&éra Keskiansio mk/kk Muutos %
Tilastonimike 1985 1994 1985 1994

KAUPAN KONTTORIHENKILOSTG, SUORITTAVAT TEHTAVAT
0ST0, MYYNTI JA MARKKINOINT!

Osto
Yhteensé 1033 1002 6440 9955 54,6
Miehet 547 343 6981 11383 63,1
Naiset 489 659 5795 9212 58,9
N/M % 83,0 80,9
Tukkumyynti
Yhteensé 4 868 3213 6722 11194 66,5
Miehet 3731 2315 7122 11 966 68,0
Naiset 1137 898 5408 9203 70,2
N/M % 759 76,9
Kenttdmyynti
Yhteensa 5285 3132 7625 12652 65,9
Miehet 4493 2671 7816 12 957 65,8
Naiset 792 461 6542 10 885 66,4
N/M % 83,7 84,0
Tilausten vastaanotto
Yhteensé 1759 1306 5098 8721 AR
Miehet 409 356 5880 10034 70,6
Naiset 1350 950 4 861 8229 69,3
N/M % 82,7 82,0
Markkinointi
Yhteensé A 608 547 5925 10 006 68,9
Miehet 217 187 6 663 12 161 82,5
Naiset 391 361 5516 8 891 61,2
N/M % 82,8 73,1
Mainonta
Yhteensé 511 268 5675 9413 65,9
Miehet 203 55 6119 10277 67,9
Naiset 308 214 5383 9192 70,8
N/M % 88,0 89,4
Somistus
Yhteensé 686 KYA| 4215 7110 68.7
Miehet 130 34 4558 8432 85,0
Naiset 556 287 4135 6 955 68,2
N/M % 90,7 82,5

LASKENTATOIMI
Kirjanpito
Yhteensa 2601 2063 5330 9042 69,7
Miehet 241 192 5415 9410 73,8
Naiset 2360 181 5322 9004 69,2
N/M% 98,3 95,7
Reskontra
Yhteensd 1646 907 477 8 006 67,8
Miehet 53 26 5863 8481 44,7
Naiset 1593 881 4735 7992 68,8
N/M % 80,8 94,2
Kassanhoito
Yhteensa 1851 886 5064 7926 56,5
Miehet 40 16 5254 8348 58,9
Naiset 1811 870 5060 7926 56,6
N/M % 96,3 94.9
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2. Palvelualojen kuukausipalkkaisten lukum&éard ja sddnnéllisen ty6ajan keskiansio tilastonimikkeen ja

sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Lukumééra Keskiansio mk/kk Muutos %
Tilastonimike 1985 1994 1985 1994
Sisdinen laskenta
Yhteensa 661 305 5372 10 464 94,8
Miehet 103 96 6975 12479 78,9
Naiset 558 209 5076 9542 88,0
N/M % 72,8 76,5
Laskutus
Yhteensa 2397 1237 4 546 770t 69,4
Miehet 75 53 4959 8658 74,6
Naiset 2322 1184 4533 7658 68,9
N/M % 91,4 88,4
Hinnoittelu
Yhteensa 526 136 474 7504 58,3
Miehet 70 10 5478 8888 62,3
Naiset 456 126 4628 7390 59,7
N/M % 84,4 83,1
Avustavat laskentatehtivit
Yhteensa 2389 699 4317 7260 68,2
Miehet 76 28 4701 7709 64,0
Naiset 2313 671 4304 7241 68,2
N/M % 91,6 93,9
ATK
Systeemisuunnittelu
Yhteensd 573 1107 9247 14 813 60,2
Miehet 386 788 9650 15002 55,5
Naiset 187 314 8416 14 345 70,5
N/M % 87,2 95,6
Atk-suunnittelu
Yhteenséd 534 1528 8203 12923 57,5
Miehet 380 1087 8 406 13234 574
Naiset 154 440 71702 12157 57,9
N/M % 91,6 91,9
Operointi
Yhteensa 716 495 5678 10209 79,8
Miehet 358 295 5986 10580 76,8
Naiset 358 200 5370 9662 799
N/M % 89,7 91,3
Avustavat tehtavat
Yhteensd 1692 437 4691 8 166 741
Miehet 146 65 5254 9077 72,9
Naiset 1546 3713 5638 8 008 72,7
N/M% 107,3 88,2
HENKILOSTOTEHTAVAT
Yhteenséa 919 M 5197 9287 78,7
Miehet 29 50 6 106 11797 93,2
Naiset 890 691 5167 9104 761
N/M % 84,6 771
PIENYRITYSTEN KONTTORITEHTAVAT
Yhteensd 1695 2044 4634 7973 72,1
Miehet 87 104 4721 8683 83,9
Naiset 1608 1940 4629 7935 71,4
N/M % 97,9 91,4
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2. Palvelualojen toimihenkildiden lukum&éara ja sdanndllisen tydajan keskiansio tilastonimikkeen ja
sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Lukuméara Keskiansio mk/kk Muutos %

Tilastonimike 1985 1994 1985 1994

YLEISHALLINTO
Sihteerit
Yhteensd 4054 330 5552 9133 64,5
Miehet 31 19 5985 9580 60,1
Naiset 4023 3282 5 549 9130 64,5
N/M % 92,7 95,3
Kone- ja kaukokirjoitus
Yhteensa 823 242 4593 7716 68,0
Miehet 29 7 4649 . .
Naiset 794 235 4591 7708 67,9
N/M % 98,7 .
Puhelinvaihteen hoito
Yhteensd 1447 783 4262 7424 74,2
Miehet “ 14 . 8114 .
Naiset 1447 769 4262 7412 739
N/M % . 91,3
Postitus, monistus ja kopiointi
Yhteensd 583 293 4178 7118 76,4
Miehet 68 44 4660 7385 58,5
Naiset 515 249 4114 7071 719
N/M % 88,3 95,7
Lahetit
Yhteensa 509 176 3557 6400 79,9
Miehet 146 87 3784 6489 71,5
Naiset 363 89 3465 6313 82,2
N/M % 91,6 97,3
Kortisto, arkisto ja kirjasto
Yhteensé 799 329 4540 7606 67,5
Miehet 30 16 4886 7299 494
Naiset 769 314 4526 7621 68,4
N/M % 92,6 104,4

MATERIAALIHALLINTO
Varasto- ja kuljetuskonttoristi
Yhteensd 800 442 4638 7949 714
Miehet 165 154 5009 8617 72,0
Naiset 635 288 4541 7594 67,2
N/M % 90,6 88,1

LAIVAUS- JA HUOLINTA-ALAN HENKILGSTO
Huolitsija
Yhteensa 732 654 5790 8894 53,6
Miehet 297 203 6 254 9334 493
Naiset 435 451 5473 8696 58,9
N/M% 875 93,2
Huolitsijan apulainen
Yhteensa 470 m 4344 7167 65,0
Miehet 45 32 4382 6930 58,2
Naiset 425 140 4340 7220 66,4
N/M % 99,0 104,2
Tullaajat ja huolintaty6njohtajat
Yhteenséa 367 137 5672 9268 63,5
Miehet 367 133 5672 9274 63,5
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2. Palvelualojen toimihenkildiden lukumé&éra ja sdanndllisen tydajan keskiansio tilastonimikkeen ja
sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Lukumaéaéra Keskiansio mk/kk Muutos %
Tilastonimike 1985 1994 1985 1994
MYYMALAN JA 0SASTONHOITAJAT, MYYMALAPAALLIKKOT
Yhteensd 7 360 4993 5942 9700 63,3
Miehet 3481 1947 6 467 10 809 67,1
Naiset 3879 3047 5470 8992 64,4
N/M % 84,6 83,2

| MYYJARYHMA
Elintarvikemyyja

Yhteensd 9895 6609 3881 6532 68,3
Miehet 663 842 4135 7089 14
Naiset 9232 5767 3863 6 451 67,0
N/M % 934 91,0

Kangasmyyja

Yhteensd 893 619 3900 6224 59,6
Naiset 893 619 3900 6224 59,6
Asustemyyji

Yhteensd 2962 3579 3846 6274 63,1
Miehet 51 278 4029 6653 65,1
Naiset 2911 3300 3843 6242 62,4
N/M % 95,4 93,8

Jalkinemyyja

Yhteensé 1799 912 3878 6478 67,1
Miehet 98 42 4175 6363 52,4
Naiset 1701 870 3861 6484 62,8
N/M % 92,3 101,9

Liha- ja leikkelemyyja

Yhteensé 4004 1495 4156 6991 68,2
Miehet 840 525 4724 7643 61,8
Naiset 3164 970 4005 6638 65,8
N/M % 844 86,9

Huonekalu- ja mattomyyjé

Yhteensd 806 780 4859 8135 67,4
Miehet a4 476 5184 8699 67,8
Naiset 365 305 4 466 7254 62,4
N/M % 86,1 834

Sihkolaite, TV- ja radiomyyjd

Yhteensd 1107 934 4682 7299 55,9
Miehet 834 791 4851 7375 52,0
Naiset 273 143 4165 6878 65,1
N/M% 85,9 93,3
Myymiidkassanhoitaja

Yhteensd 5642 3542 3890 6323 62,6
Miehet 60 90 3814 6194 62,4
Naiset 5582 3451 3891 6326 62,6
N/M % 102,1 1021

Kirjakaupan myyja

Yhteensd 681 577 4034 6495 61,0
Miehet 59 45 4388 7270 65,7
Naiset 622 532 4000 6430 60,8
N/M % 91,1 88,4
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2. Palvelualojen toimihenkildiden lukumé&aréd ja sdannollisen tydajan keskiansio tilastonimikkeen ja

sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Lukuméaéra Keskiansio mk/kk Muutos %
Tilastonimike 1985 1994 1985 1994
Kioskimyyja
Yhteensa 2781 1252 4185 6 853 63,8
Miehet 70 17 4669 6 959 49,1
Naiset 27 1235 4173 6852 64,2
N/M % 89,4 98,5
Muut I-ryhmén myyjat
Yhteenséd 7150 3438 4131 6617 60,2
Miehet 2824 801 4265 7347 72,3
Naiset 4326 2637 4043 6395 58,2
N/M % 94,8 87,0
Konttorin, myymaldn ja varaston siivoojat
Yhteensd 1730 786 4025 7080 759
Miehet 27 20 3823 7336 919
Naiset 1703 766 4028 7073 75,6
N/M % 105,4 96,4
Il MYYJARYHMAN MYYJAT:
Elintarvikeliikkeissé
Yhteensa 763 681 5079 8084 59,2
Miehet 409 266 5431 8893 63,8
Naiset 354 414 4673 7564 61,9
N/M % 86,0 85,1
Rauta- ja rakennustarvikeliikkeissa
Yhteensa 1675 862 471 8140 728
Miehet 1476 722 4763 8274 737
Naiset 199 140 4250 7451 75,3
N/M % 89,2 90,1
Muut H ryhman myyijat
Yhteensd 1679 1770 4821 8 565 71,1
Miehet 984 1084 5133 9302 81,2
Naiset 695 686 4380 7402 69,0
N/M % 85,3 79,6
VARASTOTYGNTEKIJAT
Yhteenséd 11333 8352 4397 1272 65,4
Miehet 7 808 5721 4 455 7442 67,1
Naiset 3525 2631 4268 6902 61,7
N/M % 95,8 92,7
VARASTOESIMIEHET
Yhteensd 1874 1001 5815 8577 64,7
Miehet 1718 905 5853 9611 64,2
Naiset 156 96 5402 9254 71,3
N/M% 92,3 96,3
KULJETUSHENKILOSTG
Henkil6- ja pakettiautonkuljettajat
Yhteensa 1732 793 4620 7322 58,5
Miehet 1732 793 4620 7322 58,5
Kuorma-autonkuljettajat
Yhteensd 2614 748 4794 7359 53,5
Miehet 2614 748 4794 7359 53,5
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2. Palvelualojen toimihenkildiden lukum&ara ja sdannéllisen tydajan keskiansio tilastonimikkeen ja
sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Lukumaara Keskiansio mk/kk Muutos %
Tilastonimike 1985 1994 1985 1994
APTEEKKIHENKILOKUNTA
Proviisorit
Yhteensd 269 424 8374 14610 745
Miehet . 69 . 15793
Naiset 269 355 8374 14 379 7,7
N/M % 91,0
Farmaseutit
Yhteensd 2369 2680 5849 9477 62,0
Miehet . 75 . 9317
Naiset 2369 2605 5849 9482 62,1
N/M % 101,8
Tekniset apulaiset
Yhteensa 1158 949 3882 6359 63,8
Miehet . 12 . 6114 .
Naiset 1158 937 3882 6362 63,9
N/M % 104,1
RAVITSEMIS- JA MAJOITUSLIIKKEIDEN TYGNTEKIJAT
Majoitusiiikkeen vastaanottaja, portieeri
Yhteensé 875 806 4782 7649 59,9
Miehet 367 250 4949 7759 56,8
Naiset 508 556 4662 7600 63,0
N/M % 94,2 98,0
Ravintolan paistaja, keittdjd, kylmékkd
Yhteensé 2710 960 4557 7291 60,0
Miehet 1526 54 4515 7406 64,0
Naiset 2584 906 4559 7284 59,8
N/M % 100,9 98,4
Ruokalan paistaja, keittéjd, kylmakko
Yhteensd 572 634 4457 7525 68,8
Miehet . 24 . 7183 .
Naiset 572 610 4457 7538 69,1
N/M % 4457 104,9
Kahvilan keittdja
Yhteensd 704 209 4053 6 557 61,8
Miehet 35 8 4088 . .
Naiset 669 201 4051 6 567 62,1
N/M % 99,1
Tyopaikkaruokalan keittdja
Naiset 651 499 4313 6809 57,9
Kahvilan tarjoilija, annostelija ja kahvinkeittaja
Yhteensa 3659 1628 3861 6353 64,6
Miehet 84 83 4033 6381 58,2
Naiset 3575 1545 3857 6 351 64,7
N/M % 95,6 99,5
Kokki
Yhteensé 1201 1152 4846 7592 55,5
Miehet 1137 796 4 866 71731 58,9
Naiset 64 356 4489 7282 62,2
N/M % 92,2 94,2
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2. Palvelualojen toimihenkiliden lukuméaéra ja sdanndllisen tydajan keskiansio tilastonimikkeen ja
sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Lukumé&éra Keskiansio mk/kk Muutos %
Tilastonimike 1985 1994 1985 1994

Tarkkailu- ja paragonkassanhoitaja

Yhteensa 1718 KYA| 4 827 7922 64,1
Miehet 112 32 4993 8399 68,2
Naiset 1607 289 4815 7869 63,4
N/M % 96,4 93,7

Tarjoilija (kiintedpalkk.)

Yhteensd 3062 3740 4648 7983 71,8
Miehet 355 638 4765 8321 74,6
Naiset 2707 3102 4633 7914 70,8
N/M % 97,2 95,1

Tarjoilija {palvelurahapalkk.)

Yhteensd 3298 128 6098 8750 435
Miehet 655 16 6592 9316 413
Naiset 2643 112 5976 8669 45,1
N/M % 90,6 93,1

Siivooja

Naiset 704 197 3857 6 560 70,1
Kerroshoitaja

Naiset 948 470 4129 6612 60,1

RAVITSEMIS- JA MAJOITUSLIIKKEIDEN PAALLIKOT JA ESIMIEHET

Ravintolapaallikko

Yhteenséd 456 841 7063 10 854 53,7
Miehet 199 242 7321 11601 58,5
Naiset 260 599 6784 10552 55,6
N/M % 92,7 91,0

Hovimestari

Yhteensé 786 243 5685 9399 65,3
Miehet 275 64 5742 9786 70,4
Naiset 511 179 5655 9260 63,8
N/M % 98,5 94,6

Baarimestari

Yhteensé 482 268 5749 9103 58,3
Miehet 195 123 6049 9380 55,1
Naiset 287 145 5546 8868 59,9
N/M % 91,7 94,5

Kahvilaemants

Yhteensd 1052 635 5088 8338 63,9
Naiset 1052 635 5088 8338 63,9

TEHTAVAT JA ANSIOT 80



2. Palvelualojen toimihenkildiden lukumé&éra ja saanndllisen tydajan keskiansio tilastonimikkeen ja
sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Lukuméara Keskiansio mk/kk Muutos %
Tilastonimike 1985 1984 1985 1984

PANKKIEN TOIMIHENKILOT, SUORITTAVAT TEHTAVAT

ATK
Atk-suunnittelu
Yhteensd 506 551 9216 14 837 61,0
Miehet 268 278 9446 15271 61,7
Naiset 238 273 8 957 14 395 60,7
N/M % 94,8 94,3
Operointi
Yhteensd 340 149 7236 12 069 66,8
Miehet 272 102 7481 12947 73,1
Naiset 68 47 6 257 10164 62,5
N/M % 83,6 785
Avustavat tehtdvat
Yhteensd 681 137 6 081 10252 68,6
Miehet 130 34 6880 10190 48,1
Naiset 551 103 5893 10272 743
N/M % 85,7 100,8

YLEISHALLINTO
Yritys- ja pankkitutkimus
Yhteensé 449 607 7351 15604 66,9
Miehet 302 332 10120 17037 68,4
Naiset 147 275 7770 13874 78,6
N/M % 76,8 81,4
Sihteerit
Yhteensi 960 894 6697 10698 59,5
Naiset 960 894 6697 10684 59,5
Postitus, monistus, kopiointi ja puhelinvaihteen hoito
Yhteensd 845 360 5274 8850 67,8
Miehet 114 72 5910 9463 60,1
Naiset 731 288 5175 8697 68,1
N/M % 87,6 91,9
Vahtimestarit
Yhteensd 637 360 5514 9040 63,5
Miehet 538 314 5617 9129 62,5
Naiset 99 46 4953 8433 70,3
N/M % 88,2 924
Lahetit
Yhteensd 462 116 4119 7886 91,5
Miehet 71 21 4023 7861 954
Naiset 391 a5 4137 7891 90,8
N/M % 102,8 100,4

VARSINAINEN PANKKITOIMINTA
Asiakaspalvelu rahavastuulla
Yhteensd 14623 12524 5464 9218 68,3
Miehet 329 378 5448 10020 839
Naiset 14294 12 146 5 464 9194 68,3
N/M % 1003 91,8
Asiakaspalvelu ilman rahavastuuta
Yhteensd 5587 4695 57N 10120 754
Miehet 384 342 6293 11412 81,4
Naiset 5203 4353 5732 10018 748
N/M % 91,1 87,8
Asiakaspalvelun taustatoiminnot
Yhteensd 5307 5419 5643 9614 70,4
Miehet 312 445 6703 11615 733
Naiset 4995 4974 5577 9434 69,2
N/M % 83,2 81,2
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2. Palvelualojen toimihenkildiden lukuméaaré ja sadnndllisen tydajan keskiansio tilastonimikkeen ja
sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Lukumaara Keskiansio mk/kk Muutos %

Tilastonimike 1985 1994 1985 1994

VAKUUTUSLAITOSTEN TOIMIHENKILOT, SUORITTAVAT TEHTAVAT

MARKKINOINTI JA MYYNTI
Myynti
Yhteenséd 1360 1254 9198 15094 64,1
Miehet 1301 1083 9224 15487 67,9
Naiset 59 m 8620 12602 46,2
N/M % 93,4 81,4
Asiakaspalvelu
Yhteensd 752 1613 5376 8761 63,0
Miehet 48 60 7145 9802 31,2
Naiset 704 1553 5255 8721 65,9
N/M % 735 89,0

LASKENTATOIMI
Yhteensi 675 555 4812 7857 63,3
Miehet 51 60 6313 8909 41,1
Naiset 624 495 4689 7730 64,9
N/M % 74,2 86,8

ATK
Atk-suunnittelu
Yhteensd 275 555 8781 12540 4238
Miehet 155 256 9168 12959 44
Naiset 120 299 8 280 12182 47,1
N/M % 90,3 94,0
Ohjelmointi
Yhteensé 202 223 7007 12010 74
Miehet 99 86 7132 12 746 78,7
Naiset 103 137 6887 11548 67,7
N/M % 96,6 90,6
Operointi
Yhteensd 134 119 6894 10970 59,1
Miehet 134 94 6894 11329 64,3
Naiset . 25 9621 .
N/M % 84,9
Avustavat tehtdvit
Yhteensa 374 82 5399 8504 51,5
Naiset 374 82 5399 8504 57,5

YLEISHALLINTO
Sihteerit
Yhteensa 874 583 6488 9913 52,8
Miehet 53 6 6 562 . .
Naiset 821 577 6483 9914 52,9
N/M % 98,8
Kone- ja kaukokirjoitus
Yhteensd 295 47 5224 8078 54,6
Naiset 295 47 5224 8078 54,6
Kortisto ja arkisto
Yhteensd 213 110 4619 7555 63,6
Miehet 31 12 4728 8000 69,2
Naiset 182 98 4600 7500 63,1
N/M % 97,3 93,7
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2. Palvelualojen toimihenkildiden lukumaara ja sdanndllisen tyoajan keskiansio tilastonimikkeen ja
sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Lukumaara Keskiansio mk/kk Muutos %
Tilastonimike 1985 1994 1985 1994
VAKUUTUSTOIMI
Vakuutusten hoitotehtavit
Yhteensa 1732 1895 5674 8882 56,5
Miehet 61 83 6785 9009 328
Naiset 1671 1801 5633 8877 57,6
N/M % 83,0 98,5
Vakuutustapahtuman kasittely
Yhteensd 2619 2767 5542 8917 60,9
Miehet 228 245 7141 9699 35,8
Naiset 2391 2522 5389 8841 64,1
N/M % 75,5 91,2
Korvausten ja elédkkeiden laskenta
Yhteensd 246 207 5636 8 864
Miehet . 25 . 8524 .
Naiset 246 182 5636 8864 57.3
N/M % " 104,5
Vakuutustoimen asiakaspalvelu
Yhteensd 974 541 5491 8597 56,6
Miehet 29 36 6 307 8513 35,0
Naiset 945 505 5466 8603 57,4
N/M % 86,7 101,1
Vakuutusiaskenta
Yhteensd 251 148 5598 9975 78,2
Miehet . 30 . 11365 .
Naiset 251 118 5598 9621 719
N/M % .- 84,7
Vakuutusten hoito, avustavat tehtdvét
Yhteensd 564 344 4847 7432 53,3
Miehet . 24 . 6936 .
Naiset 564 320 4847 7470 54,1
N/M % “ 107,7
Vakuutustapahtuma, avustavat tehtévat
Naiset 262 150 4605 7676 66,7
PALVELUALAT YHTEENSA
Yhteensd . 187 023 9705
Miehet . 64773 11675
Naiset . 122 250 86610
N/M % . 74,2
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3. Julkisen sektorin kuukausipalkkaisten lukumiaré ja keskimaarainen kokonaisansio ammattiryhmén
ja sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Ammattiryhma Lukumaara Lukumadardn  Kunnan Kk-ansiot Kk-ansion Kk-ansio Kk-ansio
muutos osuus yhteensdé muutos Valtio Kunta
lukuméarasta %
1994 1985 !1)/985—1994 ‘1)/994 Mk/kk 1985-1994 Mk/kk Mk/kk
0 0

YHTEENSA 414477 443045 -6,4 68,9 10218 64,2 11072 9832
Miehet 139832 166 557 -16,0 455 12126 64,9 12138 121
Naiset 274645 276488 -0,7 80,8 9246 66,8 9528 9179
Naiset % 66 62 76 78 76

0  TEKNINEN, LUONNONTIET.
LAINOPILLINEN, HUMANIST.

JA TAITEELLINEN TYO 106738 101727 49 68,7 12212 58,9 12 629 12 021
Miehet 48629 52190 -6,8 57,2 13193 58,8 13403 13036
Naiset 58109 49537 17,3 78,3 11390 62 11354 11401
Naiset % 54 43 86 85 87
00 TEKNIIKAN ALAN TY(O 19314 23850 -19 46,8 11 642 56,7 11 643 11 641
Miehet 15714 15866 -20,9 459 12 154 56,3 12 120 12 194
Naiset 3600 3984 -9,6 50,3 9405 64,9 9375 9435
Naiset % 19 17 77 77 77
002 Insindorit 832 774 15 64,4 16 627 55,3 17 250 16 283
Miehet 761 755 0,8 64,1 16 692 55,9 17 279 16 364
Naiset 1 19 2737 67,6 15930 51 16 907 15 462
Naiset % 9 2 95 98 94

003 Suunnittelu- ja tarkast.
tehtdvissa toimivat

insindorit ja teknikot 2755 4130 -33.3 58,8 12942 48,8 14 036 121717
Miehet 2 306 367 -37,2 60,4 13292 51,2 14 571 12454
Naiset 449 459 -2,2 50,8 11147 40,3 11 826 10 488
Naiset % 16 1" 84 81 84
0031 Suunnittelu- ja tarkast.
insindorit 1860 313 -40,3 495 14158 54,6 1497 13328
Miehet 1598 2717 -41,2 50,4 14 289 53,9 15148 13441
Naiset 262 396 -33,8 439 13 362 61,1 14 008 12537
Naiset % 14 13 94 92 93
0032 Suunnittelu- ja tarkast.
teknikot 895 1017 -12 783 10 416 432 8507 10 667
Miehet 708 954 -25,8 83,1 11042 497 10750 11102
Naiset 187 63 196,8 60,4 8042 40,3 7492 8403
Naiset % 21 6 73 70 76
004 Erityisalojen insindorit
ja teknikot 12376 14853 -16,7 420 1717 58,4 11751 11 669
Miehet 11551 14 204 -18,7 41,8 11801 58,6 11821 11774
Naiset 825 649 211 45,3 10529 64,1 10703 10318
Naiset % 7 4 89 91 88
0041 Insindorit 3035 2426 25,1 248 13 861 49,1 13510 14 921
Miehet 2832 2290 237 244 13 882 434 13529 14 976
Naiset 203 136 49,3 30,5 13558 63,1 13228 14 309
Naiset % 7 6 98 98 96
0042 Teknikot 6 869 9327 -26,4 473 11527 58 1422 11643
Miehet 6499 8989 -21,1 413 11610 58,2 11517 11714
Naiset 370 338 9,5 413 10 068 63,6 9769 10402
Naiset % 5 4 87 85 89

TEHTAVAT JA ANSIOT 84



3. Julkisen sektorin kuukausipalkkaisten lukumaéré ja keskimdarainen kokonaisansio ammattiryhmén ja

sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Ammattiryhma Lukumaéra Lukum#édrdn Kunnan Kk-ansiot Kk-ansion Kk-ansio Kk-ansio
muutos osuus yhteensd muutos Valtio Kunta
lukumaéarésta %
1994 1985 1/985—1 994 (1,/994 Mk/kk 1985-1994 Mk/kk Mk/kk
(+] (]

0043 Tyo6njohtajat 2472 3100 -20,3 48,5 9611 54,7 9535 9692
Miehet 2220 2925 -24,1 47,8 9707 55,1 9569 9858
Naiset 252 175 44 54,4 8764 60,6 9192 8 405
Naiset % 10 6 90 96 85

009 Muutteknisen alan
ammatit 2865 3555 -19,4 447 8014 60,6 8216 7765
Miehet 833 930 -10,4 357 8618 52,3 8791 8307
Naiset 2032 2625 -22,6 48,5 7766 63,4 7921 7602
Naiset % A 74 90 90 92

0091 Mittausteknikot ja
kartoittajat 1351 773 748 20 8296 43,6 8 246 8496
Miehet 648 676 -4,1 35,6 8685 485 8760 8549
Naiset 703 97 624,7 55 7938 50,5 7923 8180
Naiset % 52 13 91 90 96

0092 Piirtdjat, piirustus-
ja mittausapulaiset 1514 2782 -45,6 66,8 7763 62,7 8151 7570
Miehet 185 254 -21,2 357 8 386 62,8 8899 7459
Naiset 1329 2528 -474 71,2 7676 62,2 7918 7578
Naiset % 88 91 92 89 102

01 KEMIAN JA FYSIIKAN ALAAN
KUULUVA TYO 4836 5359 -9,8 20,3 9455 64,4 9157 10626
Miehet 2161 219 2 12,7 10 643 59,1 10015 14972
Naiset 2675 3240 -174 26,5 8496 65,3 8334 8945
Naiset % 55 60 80 83 60

010 Kemistit ja fyysikot 737 737 0 371 14726 56,1 1421 15575
Miehet 506 527 -4 306 14 709 54,4 14 261 15724
Naiset 231 210 10 53,2 14762 60,3 14 051 15386
Naiset % 31 28 100 99 98

012 Laborantitja
laboratorioapulaiset 2492 2741 -9,3 16,7 8 047 59,2 8097 7792
Miehet 785 8N -3,2 5,2 8 600 56,5 8 556 9391
Naiset 1707 1936 -11,8 21,8 7792 59,9 7841 7617
Naiset % 68 70 91 92 81

019 Muut kemian ja fysiikan
alaan kuuluvat ammatit 1161 1573 -26,2 18,9 7601 59,8 7632 7469
Miehet 532 516 31 24 7708 60,3 7661 9577
Naiset 629 1057 -40,5 328 751 58,7 7596 7336
Naiset % 54 67 97 99 I

02 BIOLOGIAN ALAN TYO 850 1345 -36,8 134 10 645 52,3 10483 11691
Miehet 613 1153 -46,8 10,1 10881 524 10780 117718
Naiset 237 192 234 218 10033 65 9596 11587
Naiset % 28 14 92 89 98

03 OPETUSALAAN KUULUVATY(0 69712 60721 148 81,1 12780 57,8 14 237 12441
Miehet 25347 24528 33 79 14 166 58,6 15 450 13664
Naiset 44365 36193 22,6 86,4 11988 59,1 12803 11859
Naiset % 64 60 85 83 87
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3. Julkisen sektorin kuukausipalkkaisten lukuméaéré ja keskimaaréinen kokaonaisansio ammattiryhmén ja
sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Ammattiryhmd Lukumaéra Lukumddrdn Kunnan Kk-ansiot Kk-ansion Kk-ansio Kk-ansio
muutos osuus yhteensd muutos  Valtio Kunta
lukumaarastd %
1994 1985 (1y985—1994 ‘1,/994 Mk/kk 1985-1994 Mk/kk Mk/kk
(] 0

030 Yliopistojen ja korkea-

koulujen opettajat 6913 6 260 10,4 0 14472 61,7 14 472 0
Miehet 4488 4315 4 0 15430 62,7 15430 0
Naiset 2425 1945 24,7 0 12699 63,7 12 699 0
Naiset % 35 31 82 82 0
0301 Professorit, rehtorit
ja johtajat 1141 966 18,1 0 23037 58,7 23037 0
Miehet 1010 888 13,7 0 23208 59,3 23208 0
Naiset 131 78 67,9 0 21719 55,4 21719 0
Naiset % n 8 94 94 0
0302 Apulaisprofessorit 801 728 10 0 18 557 58 18 557 0
Miehet 627 618 1,5 0 18674 58,9 18 674 0
Naiset 174 110 58,2 0 18133 55,2 18 133 0
Naiset % 22 15 97 97 0
0303 Lehtorit, opettajat 1762 1539 14,5 0 14 346 62,5 14 346 0
Miehet 939 867 83 0 14737 62,4 14737 0
Naiset 823 672 225 0 13900 63,3 13 900 0
Naiset % 47 44 94 94 0
0304 Assistentit 2773 2516 10,2 0 10558 59,3 10558 0
Miehet 174 1713 1,6 0 10 656 59,2 10 656 0
Naiset 1032 803 28,5 0 10392 60,3 10 392 0
Naiset % 37 32 98 98 0
032 Keskiasteen ammatillista
koul. antavat opettajat 12779 9767 30,8 63,5 13770 56,5 13 961 13659
Miehet 5927 5368 10,4 65,2 14 836 59 15671 14390
Naiset 6 852 4399 55,8 61,9 12 847 57,6 12610 12993
Naiset % 54 45 87 80 90
0321 Rehtorit ja johtajat 600 418 43,5 66,3 18015 49,8 18 268 17 886
Miehet 368 307 19,9 68,5 18898 52,3 19127 18793
Naiset 232 m 109 62,9 16614 51,5 17110 16 321
Naiset % 39 27 88 89 87
0322 Lehtorit ja yliopettajat 7503 1386 M.,3 60,4 14279 215 14 302 14 264
Miehet 3498 885 295,3 61,2 15413 215 15983 15052
Naiset 4005 501 699,4 59,7 13288 315 12 887 13558
Naiset % 53 36 86 81 90
0323 Opettajat 1084 5799 -81,3 79,2 13029 60,8 12531 13159
Miehet 646 3102 -79,2 819 13399 60,2 13214 13440
Naiset 438 2697 -83,8 753 12482 60 11790 12708
Naiset % 40 47 93 89 95
0324 Tuntiopettajat 3526 2102 67,7 64,2 12237 50 12758 11946
Miehet 1381 1033 33,7 66,1 13021 83,7 14 561 12232
Naiset 2145 1069 100,7 62,9 11732 49,4 11698 11752
Naiset % 61 51 90 80 96
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3. Julkisen sektorin kuukausipalkkaisten lukumaara ja keskiméaarainen kokonaisansio ammattiryhmén ja
sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Ammattiryhma Lukum&aré Lukumaardn Kunnan Kk-ansiot Kk-ansion Kk-ansio Kk-ansio
muutos osuus yhteensd muutos Valtio Kunta
lukumdéarasta %
1994 1985 ‘1)/985-1994 ‘1)/994 Mk/kk 1985~-1994 Mk/kk Mk/kk
(] 0

033 Esiasteen koulujen

johtajat ja opettajat 6218 4343 43,2 100 8 607 63,2 11 836 8 606
Miehet 254 203 25,1 100 8473 64,7 0 8473
Naiset 5964 4140 441 100 8612 63,2 11 836 8611
Naiset % 96 95 102 0 102
0332 Lastentarhanopettajat 6177 4281 443 100 8599 63,4 11836 8 598
Miehet 252 199 26,6 100 8457 64,7 0 8 457
Naiset 5925 4082 45,1 100 8 605 63,4 11836 8 604
Naiset % 96 95 102 0 102
034 Peruskoulun opettajat 33591 31635 6,2 99,9 12 564 60,4 14 445 12 562
Miehet 11146 10990 14 99,9 13189 57,2 15 060 13187
Naiset 22445 20645 8,7 99,9 12253 62,6 14153 12 251
Naiset % 67 65 93 94 93
0341 Rehtorit 1903 1346 41,4 100 16 182 57,2 0 16 182
Miehet 1415 1137 245 100 16 240 57,5 0 16 240
Naiset 488 209 133,5 100 16 013 56,6 0 16 013
Naiset % 26 16 99 0 99
0342 Lehtorit 11549 7193 60,6 100 13515 58,4 13 854 13515
Miehet 3328 2038 63,3 100 13771 57 0 13711
Naiset 8221 5155 595 100 13412 59 13 854 13412
Naiset % n 72 97 0 97
0343 Luokanopettajat 14973 14625 24 100 11526 56,9 0 11526
Miehet 4833 4726 23 100 12 116 52,9 0 12116
Naiset 10 140 9899 24 100 11245 59 0 11245
Naiset % 68 68 93 0 93
0344 Aineenopettajat 532 2908 -81,7 100 13175 64,1 0 13175
Miehet 115 984 -88,3 100 13 456 64,3 0 13 456
Naiset 417 1924 -78,3 100 13098 64,9 0 13098
Naiset % 78 66 a7 0 97
0345 Tuntiopettajat 1913 1323 446 100 10 526 55,9 0 10 526
Miehet 575 356 61,5 100 10 385 54,6 0 10 385
Naiset 1338 967 38,4 100 10 586 56,5 0 10 586
Naiset % 70 73 102 0 102
0343 Muut opettajat 2721 4240 -35,8 99 13015 68 14 467 13000
Miehet 880 1749 -49,7 99 137713 64,1 15 060 13760
Naiset 1841 2491 -26,1 99 12 652 736 14170 12637
Naiset % 68 59 92 94 92
035 Oppikoulujen opettajat 5740 5145 11,6 98,2 15249 533 13434 15282
Miehet 2123 2070 26 98,6 16 135 53,6 14 090 16 163
Naiset 3617 3075 17,6 98 14730 53.8 13177 14 762
Naiset % 63 60 a1 9% 91
0351 Rehtorit 437 436 0,2 99,5 19953 574 21417 19 946
Miehet 332 373 -1 99,4 20073 58 21417 20 064
Naiset 105 63 66,7 100 19574 56,5 0 19574
Naiset % 24 14 98 0 98
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3. Julkisen sektorin kuukausipalkkaisten lukuméaéré ja keskiméardinen kokonaisansio ammattiryhmén ja
sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Ammattiryhmi Lukum&éra Lukum&&rdn  Kunnan Kk-ansiot Kk-ansion Kk-ansio Kk-ansio
muutos osuus yhteensd muutos  Valtio Kunta
fukumaéarists %
1994 1985 ‘1)/985—1 994 Jy994 Mk/kk 1985-1994 Mk/kk Mk/kk
0 (1]

0352 Lehtorit 4344 3790 14,6 99 15591 50,7 16123 15586
Miehet 1502 1387 83 98,9 16 123 51,7 15678 16127
Naiset 2842 2403 18,3 99 1531 50,4 16 378 15300
Naiset % 65 63 95 104 95

0353 Tuntiopettajat 593 542 94 95,8 11593 72,1 11 669 11590
Miehet 182 164 " 96,7 11484 729 10 405 11520
Naiset an 3718 8,7 95,4 11642 718 12 068 11621
Naiset % 69 70 101 116 101

036 Harjoittelukoulujen
opettajat 702 637 10,2 0 16 854 66,5 16 854 0
Miehet 264 254 39 0 17432 65,4 17432 0
Naiset 438 383 14,4 0 16 506 67,7 16 506 o
Naiset % 62 60 95 95 ]

037 Erityiskoulujen opettajat 1128 960 17,5 83,6 10180 31,7 13276 9572
Miehet 236 345 -31,6 71,6 12539 47 13759 12 056
Naiset 892 615 45 86,8 9555 31,2 13002 9030
Naiset % 79 64 76 94 75

0372 Opettajat 496 708 -299 72,2 12223 54,8 13274 11817
Miehet 119 241 -50,6 59,7 13227 56,7 13445 13079
Naiset 3n 467 -19,3 76,1 11906 56,3 13183 11505
Naiset % 76 66 90 98 88

038 Aikuisoppilaitosten
opettajat 1036 848 22,2 100 11369 65,3 0 11369
Miehet 385 313 23 100 12370 62,2 0 12370
Naiset 651 535 21,7 100 10777 67,3 0 10777
Naiset % 63 63 87 0 87

0382 Opettajat 743 530 40,2 100 10370 66,3 0 10370
Miehet 241 163 419 100 10 857 64,5 0 10857
Naiset 502 367 36,8 100 10136 66,9 0 10136
Naiset % 68 69 93 0 93

039 Muut opetusalan ammatit 1605 1126 42,5 65,2 10428 434 10794 10233
Miehet 524 670 -21,8 59,7 11757 57,1 11955 11623
Naiset 1081 456 1371 67,9 9784 40,6 10088 9640
Naiset % 67 40 83 84 83

0393 Muut opettajat 698 589 18,5 85,7 1131 45 10444 11246
Miehet 308 329 -64 86 11785 481 12090 11735
Naiset 390 260 50 854 10614 45,1 9202 10 856
Naiset % 56 a4 90 76 93

04 USKONNON ALAN TY( 67 56 19,6 3 16 064 70,6 16197 11736
Miehet 64 56 14,3 1,6 16 265 72,8 16329 12286
Naiset 3 e -100 333 . . . .
Naiset % 4 0
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3. Julkisen sektorin kuukausipalkkaisten lukumééréa ja keskimaardinen kokonaisansio ammattiryhman ja
sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Ammattiryhma Lukumééra Lukumédrdn  Kunnan Kk-ansiot Kk-ansion Kk-ansio Kk-ansio
muutos osuus yhteensd muutos Valtio Kunta
lukumaardsts %
1994 1985 ‘ly985—1 994 1994 Mk/kk 1985-1994 Mk/kk Mk/kk
(1] (1]

05 LAINOPILLINEN TY0 3763 3738 6,7 144 15039 63,6 15379 13019
Miehet 2408 2623 -8,2 12,2 15704 61,7 16 058 13169
Naiset 1354 1115 214 18,3 13854 739 14 082 12 841
Naiset % 36 30 88 88 98

051 Tuomioistuin- ja
hallintolakimiehet 1584 1298 22 6,7 17 803 66,4 17 931 16015
Miehet 951 800 57 6 18 795 67 18 946 16 419
Naiset 633 398 59 1,7 16 312 729 16 376 15 546
Naiset % 40 31 87 86 95

054 Haastemiehet ja

ulosottomiehet 1010 959 53 0,1 13501 67,2 13 507 7637
Miehet 782 776 0,8 0,1 1351 68,2 13519 7637
Naiset 228 183 24,6 0 13467 634 13467 0
Naiset % 23 19 100 100 0
059 Muut lainopillisen alan
ammatit 549 166 230,7 28,1 10019 15,8 8 696 13412
Miehet 234 87 169 333 10161 10,6 8 363 13757
Naiset 315 79 298,7 241 9913 23 8912 13 058
Naiset % 57 48 98 107 95
06 KIRJALLINEN TOIMINTA,
TOIMITTAJAN TY0 YM. 694 427 62,5 3713 11576 62,1 12 060 10764
Miehet 168 120 40 423 12544 56,9 13 064 11834
Naiset 526 307 n3 357 11267 65,5 nm 10 360
Naiset % 76 72 90 a0 88
07 TAITEELLINEN JA
VHHTEELLINEN TYO 2300 1206 90,7 949 9755 51,1 9757 9754
Miehet 1186 834 42,2 93,4 10316 55,6 10 263 10320
Naiset 1114 3712 1995 96,4 9157 51,1 8769 917
Naiset % 48 31 89 85 89
076 Muusikot 600 498 205 96 10483 55,3 12510 10398
Miehet 456 395 15,4 95 10784 55,6 12724 10 681
Naiset 144 103 398 99,3 9531 57,1 7598 9544
Naiset % 24 21 88 60 89
077 QOhjaajat,
teatteriesimiehet ym. 1067 228 368 99,7 9172 58,9 8276 9174
Miehet 331 18 180,5 99,4 3684 61,7 8778 9690
Naiset 736 110 569,1 99,9 8 9M 61,4 7274 8944
Naiset % 69 48 92 83 92
08 KIRJASTO-, ARKISTO- JA
MUSEOALAN TYO 5135 4879 52 70,2 8615 60,5 9720 8147
Miehet 922 827 11,5 58,9 8935 56,2 9881 8274
Naiset 4213 4052 4 72,7 8545 61,4 9 666 8124
Naiset % 82 83 96 98 98
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3. Julkisen sektorin kuukausipalkkaisten lukumaéré ja keskimdardinen kokonaisansio ammattiryhmén ja
sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Ammattiryhmé Lukumé&éra Lukumédran Kunnan Kk-ansiot Kk-ansion Kk-ansio Kk-ansio
muutos osuus yhteensd muutos Valtio Kunta
lukum&arasta %
1994 1985 ‘1)/985—1 994 (1)/994 Mk/kk 1985-1994 Mk/kk Mk/kk
0 (']

081 Kirjastonhoitajat ym. 401N 3933 2 756 8355 59,3 9400 8018
Miehet 589 515 144 716 8147 57,4 8793 7891
Naiset 3422 3418 0,1 76,3 839 59,7 9525 8039
Naiset % 85 87 103 108 102

0811 Kirjastonhoitajat ja
amanuenssit 1732 2008 -13,7 69,3 9791 63,3 10922 9290
Miehet 227 236 -38 67 9636 64,1 10507 9206
Naiset 1505 1772 -15,1 69,7 9814 63,3 10991 9302
Naiset % 87 88 102 105 101

0812 Muut kirjastotydntekijat 2279 1925 18,4 804 7264 62,7 7588 7185
Miehet 362 279 29,7 746 7213 51,3 7395 7150
Naiset 1917 1646 16,5 81,5 7213 63,7 7638 7191
Naiset % 84 86 101 103 101

09 MUU TEKNINEN,LUONNONT.,
LAINOPILLINEN,TAITEELL.

JA HUMANISTINEN TYO 67 146 -54,1 62,7 7964 56 8402 7703
Miehet 45 64 -29,7 80 7948 39,3 8428 7828
Naiset 22 82 -13,2 213 7997 72,5 8387 6 959
Naiset % 33 56 101 100 89

1 TERVEYDEN- JA

SAIRAUDENHOITO,
SOSIAALIALAN TYO 126732 112494 12,7 97,4 9651 60,8 10510 9628
Miehet 12977 125U 37 91,6 13957 54,8 12425 14 098
Naiset 113755 99983 13,8 98,1 9160 62,9 9555 9152
Naiset % 80 89 66 77 65
10 TERVEYDEN- JA
SAIRAUDENHOITOTY(O 72521 15232 -3,6 97,5 10505 65,9 10690 10501
Miehet 1773 7542 31 94,3 16 291 52,1 14799 16 381
Naiset 64748 67690 -4.3 979 9811 67,9 9342 9821
Naiset % 89 90 60 63 60
101 Laakarit 7079 6 564 78 96,3 21201 52,9 20975 21210
Miehet 391 4152 -5,6 95,1 22722 54,8 21229 22799
Naiset 3158 2412 309 97,7 19313 54,9 20295 19290
Naiset % 45 37 85 96 85
1011 Ylilaakarit 1736 1382 25,6 92,6 24 387 52,7 21735 24598
Miehet 1332 1160 148 925 24 848 52,6 22102 2507
Naiset 404 222 82 93,1 22 866 59,6 20426 23048
Naiset % 23 16 92 92 92
1012 Erikois-, osaston- ja
terveyskeskuslaakarit 4124 3891 6 96,9 20 925 53 20664 20933
Miehet 2068 2289 -9,7 95,6 22275 55,1 20377 22 362
Naiset 2056 1602 283 98,2 19567 54,1 21343 19534
Naiset % 50 41 88 105 87
1013 Apulaisldakarit 1219 1291 -5,6 99,3 17 600 44,2 14590 17623
Miehet 521 703 -25,9 99,4 19 061 45,8 17 682 19069
Naiset 698 588 18,7 99,1 16510 419 13043 16 540
Naiset % 57 46 87 74 87
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3. Julkisen sektorin kuukausipalkkaisten lukumaara ja keskimaardinen kokonaisansio ammattiryhman ja
sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Ammattiryhma Lukum@éra Lukumadrdn Kunnan Kk-ansiot Kk-ansion Kk-ansio Kk-ansio
muutos osuus yhteensd muutos Valtio Kunta
lukumé&drasta %
1994 1985 1/985—1 994 .11/994 Mk/kk 1985-1994 Mk/kk Mk/kk
(] 0
102 Ylihoitajat ym. 612 761 -19,6 97,7 12 876 55,4 12 462 12 885
Miehet 27 28 -38 85,2 13141 58,1 12 948 13175
Naiset 585 733 -20,2 98,3 12 864 55,2 12 268 12 874
Naiset % 96 96 98 95 98
103 Hoitohenkildkunta 51653 49610 41 97,9 9736 64,6 9521 9741
Miehet 3051 2551 19,6 92,5 9949 65,6 9844 9857
Naiset 483602 47058 33 98,2 9723 64,5 9434 8728
Naiset % 94 95 98 96 98
1031 QOsastonhoitajat ja muut
johtavat hoitajat 4112 5413 -24 96 11276 61,4 10758 11297
Miehet 160 158 13 95,6 11809 69,8 10783 11 856
Naiset 3952 5255 -248 96 11254 61,1 10757 11275
Naiset % 96 97 95 100 95

1032 Apulaisosastonhoitajat
muu erikoistunut

hoitohenkilostd 8548 8083 58 97,3 10172 64,3 9652 10 187
Miehet 186 134 38,8 94,1 10 694 71,2 9 966 10739
Naiset 8 362 7949 5.2 974 10 161 64,1 9637 10175
Naiset % 98 98 95 97 95
1033 Pidemmaén koulutuksen
saanut hoitohenkilékunta 15018 10474 434 98,6 9957 66,2 9069 9970
Miehet 784 219 181 98,1 10 063 ns 94N 10076
Naiset 14234 10195 39,6 98,6 9951 66 9043 9964
Naiset % 95 97 99 96 99
1034 Laboratorionhoitajat 2443 2125 15 96,2 9227 63,9 8319 9263
Miehet 55 50 10 69,1 9244 59,3 8N 9365
Naiset 2388 2075 15,1 96,8 9227 64 8173 9262
Naiset % 98 98 100 91 99
1035 Lastenhoitajat 1140 1882 -39,4 100 9303 66,7 0 9303
Miehet 5 9 -444 100 . . 0 .
Naiset 1135 1873 -394 100 9307 66,6 0 9307
Naiset % 100 100 . 0 .
1036 Mielisairaanhoitajat 4512 5267 -14,3 948 9531 584 9851 9514
Miehet 1572 1703 1.7 90,8 9887 63,3 9938 9882
Naiset 2940 3564 -175 96,9 9341 55,7 97 9329
Naiset % 65 68 94 98 94
1037 Perushoitajat 14959 15639 -4,3 99 9140 67,5 8827 9143
Miehet 210 182 15,4 83,3 9020 731 9840 8 856
Naiset 14748 15457 -4,6 99,3 9142 67,4 8505 9147
Naiset % 99 99 101 86 103
1038 Kuntohoitajat 834 659 26,6 100 71742 135 0 7742
Miehet 79 36 1184 100 7582 7115 0 7582
Naiset 755 623 21,2 100 7759 738 0 7759
Naiset % 91 95 102 0 102
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3. Julkisen sektorin kuukausipalkkaisten lukumaara ja keskimaarédinen kokonaisansio ammattiryhmén ja
sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Ammattiryhma Lukumaéra Lukumadran  Kunnan Kk-ansiot Kk-ansion Kk-ansio Kk-ansio
muutos osuus yhteensd muutos  Valtio Kunta
jukumédrasts %
1994 1985 .1)/985_1 994 ‘11/994 Mk/kk 1985-1994 Mk/kk Mk/kk
(4 (1]

104 Muu hoitoalan henkilostd 10381 13388 -22,5 96 7562 62 7183 7578
Miehet 754 753 0,1 98,8 8845 65,7 8 361 8 851
Naiset 9627 12635 -238 95,8 7462 61,2 7157 7475
Naiset % 93 9% 84 86 84

1041 La&kintdvahtimestarit ja
sairaankulj.henkilgsto 679 609 11,5 100 9251 63 0 9251
Miehet 567 527 76 100 9320 63,1 0 9320
Naiset 112 82 36,6 100 8903 64,2 0 8903
Naiset % 16 13 96 0 96

1042 Tutkimustekn.ja avustava
hoitohenkilékunta 9702 12779 -24,1 95,7 7444 61,1 7183 7456
Miehet 187 226 -17,3 95,2 7405 66 8 361 7 356
Naiset 9515 12553 -24,2 95,7 7445 61 7157 7458
Naiset % 98 98 101 86 101

109 Muut terveyden- ja
sairaudenhoitotydn
ammatit 2796 4909 -43 99,8 8041 70,7 7480 8042
Miehet 20 58 -65,5 75 7990 70,2 7602 8119
Naiset 2776 4 851 -42,8 100 8041 70,7 6870 8042
Naiset % 99 99 101 90 99

11 LUKUNTA- JA
TYOTERAPIATYD 1992 1975 09 97 8516 62,4 8756 8509
Miehet 2717 285 -28 96 8095 56,2 8399 8082
Naiset 1715 1690 1,5 97,2 8584 63,3 8837 8577
Naiset % 86 86 106 105 106

111 Liikuntaterapiatyd 493 767 -35,7 959 8332 61,6 8480 8325
Miehet 29 30 -3,3 96,6 8 046 58,9 7854 8053
Naiset 464 737 -37 959 8349 61,8 8513 8342
Naiset % 94 9% 104 108 104

112 Tyo-ja
toimintaterapeutit 1194 1205 -0,9 97,7 8048 51,9 8 560 8036
Miehet 245 255 -39 96,3 8081 55,6 8579 8062
Naiset 943 950 -0,1 98,1 8039 50,9 8550 8030
Naiset % 79 79 99 100 100

12 HAMMASHOITOALAN TY( 4041 3692 95 94,9 12084 60,9 10754 12156
Miehet 51 475 16 85,9 19017 57,8 13790 19875
Naiset 3530 3217 97 96,1 11080 62 9147 11157
Naiset % 87 87 58 66 56

121 Hammaslaakarit 1673 1597 48 935 18225 62,6 13608 18544
Miehet 492 454 84 87,6 19409 57,1 14638 20084
Naiset 1181 1143 33 96 17732 64,9 12270 17 958
Naiset % 7 72 a1 84 89

1212 Terveyskeskus- ja
erikoishammaslaakarit 1467 1447 14 96,3 18185 64,3 15551 18 286
Miehet 396 392 1 89,6 19175 58,3 15897 18553
Naiset 107M 1055 15 98,8 17819 66,9 14 459 17 861
Naiset % 73 73 93 91 ]
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3. Julkisen sektorin kuukausipalkkaisten lukumé&ara ja keskimaardinen kokonaisansio ammattiryhmaén ja

sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Ammattiryhmé Lukum&éara Lukumddrdan  Kunnan Kk-ansiot Kk-ansion Kk-ansio Kk-ansio
muutos osuus yhteensd muutos Valtio Kunta
lukuméérasta %
1994 1985 1/985—1 994 ‘1)/994 Mk/kk 1985-1994 Mk/kk Mk/kk
(+] (1]

122 Hammashoitajat 2351 2076 13,2 96,3 7735 65,1 7488 71744
Miehet 6 5 20 100 7977 " 0 7977
Naiset 2345 20N 13,2 96,2 71734 65,2 7488 7744
Naiset % 100 100 97 0 97

13 APTEEKKIALAN TY(O 426 287 48,4 934 9578 654 10 686 9500
Miehet 19 8 1375 789 12614 46,3 1507 11959
Naiset 407 279 45,9 94,1 9436 65,2 9955 9404
Naiset % 96 97 95 93 85

14 ELAINLAAKETIETEELLINEN
TYO 434 435 -0,2 79 11108 51,2 15 209 10020
Miehet 24 332 -214 85,5 10 968 499 16 460 10035
Naiset 193 103 874 n 11 283 51,9 14427 9998
Naiset % 44 24 103 88 100

15 SOSIAALIALAN TY( 41969 25749 63 98,7 7997 63,1 8 626 7989
Miehet 1700 1399 215 86,3 9807 66,7 8 666 9988
Naiset 40269 24 350 65,4 99,2 7921 63,5 8596 7916
Naiset % 96 95 81 99 79

151 Johto- ja hallinto-
tehtévissa toimivat
sosiaalitydntekijét 4034 3595 12,2 99,5 10736 65,7 12587 10726
Miehet 521 467 11,6 98,7 11 951 64,6 16 552 11888
Naiset 3513 3128 12,3 99,6 10 555 65,9 10 604 10555
Naiset % 87 87 88 64 89

152 Sosiaalialan
erityistydntekijdt 5539 33 67,3 98,5 8797 60,6 9033 8793
Miehet 500 375 33,3 954 9194 66,2 9203 9193
Naiset 5039 2936 716 98,8 8758 60,1 8 968 8755
Naiset % 91 89 95 97 95

154 Lastenhoitajat ja muu
lastenhoitohenkildstd 9443 8198 15,2 99,4 7684 723 8412 7679
Miehet 129 83 55,4 89,9 8505 86,2 7733 8591
Naiset 9314 8115 14,8 99,5 7673 721 8 596 7668
Naiset % 99 99 90 m 89

155 Perhepéivéhoitajat
{kodeissa) 9609 384 24023 100 6 951 715 0 6951
Miehet 5 6 -16,7 100 . - 0 “
Naiset 9604 378 24407 100 6 951 784 0 6 951
Naiset % 100 98 0

156 Harrastus- ja askartelu-
ym. ohjaajat 594 568 46 99,2 8818 76,6 8192 8823
Miehet 98 80 225 98 9551 84,2 8277 9577
Naiset 496 488 1,6 99,4 8673 748 8135 8676
Naiset % 84 86 91 98 91
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3. Julkisen sektorin kuukausipalkkaisten lukumaéra ja keskima&rdinen kokonaisansio ammattiryhmén ja
sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Ammattiryhma Lukum&éra Lukum&&rdn  Kunnan Kk-ansiot Kk-ansion Kk-ansio Kk-ansio
muutos osuus yhteensd muutos Valtio Kunta
lukumaaristé %
1994 1985 (1)/985—1 994 1/994 Mk/kk 1985-1994 Mk/kk Mk/kk
(] (1]

157 Kodinhoitajat,

kotiavustajat 10 666 8 409 26,8 100 7587 4 0 7587
Miehet 64 34 88,2 100 6937 78,4 0 6937
Naiset 10 602 8375 26,6 100 7591 na 0 7591
Naiset % 99 100 109 0 109
159 Muut sosiaalitydn
ammatit 1685 944 78,5 90,2 8601 68,7 7822 8686
Miehet 253 242 45 64 8490 734 71747 8907
Naiset 1432 702 104 948 8621 66,8 7913 8659
Naiset % 85 74 102 102 97
16 YMPARISTON- JA
TERVEYDENSUOJELUTY( 1133 1000 133 74,5 10470 70,6 10789 10361
Miehet 660 649 1,7 66,5 10722 70,9 10937 10613
Naiset 473 351 348 85,6 10120 719 10 308 10089
Naiset % 42 35 9 94 95
161 Ammattientarkastajat,
terveystarkastajat 709 854 -17 65,4 9929 64,2 10799 9470
Miehet 453 588 -23 56,5 10199 67 10 858 9692
Naiset 256 266 -38 81,3 9452 60 10 558 9196
Naiset % 36 3 93 a7 95
1611 Terveys- ja
tydsuojelutarkastajat 707 847 -16,5 65,3 9925 64,2 10799 9462
Miehet 453 584 -22,4 56,5 10199 67 10 858 9692
Naiset 254 263 -34 81,1 9436 59,9 10 558 9175
Naiset % 36 31 93 97 95
17 PSYKOLOGIT 1328 1147 15,8 78,2 11622 58,8 11334 11702
Miehet 290 268 82 731 11 806 61,1 11808 11805
Naiset 1038 879 18,1 79,7 115N 58,1 11159 11676
Naiset % 78 7 98 95 99
171 Psykologit 1328 1147 15,8 78,2 11622 58,8 11334 11702
Miehet 290 268 8,2 731 11806 61,1 11 808 11 805
Naiset 1038 879 18,1 79,7 1151 58,1 11159 11676
Naiset % 78 7 98 95 99
18 VAPAA-AIKATOIMI 2885 2976 -3.1 100 81M 61,3 0 8171
Miehet 1506 1552 -3 100 8285 59,5 0 8285
Naiset 13719 1424 -3,2 100 8047 63,4 0 8047
Naiset % 48 48 97 0 97
181 Nuorisotyd 1017 1132 -10,2 100 8112 63 0 8112
Miehet 394 an -16,3 100 8235 61 0 8235
Naiset 623 661 -57 100 8035 64,7 0 8035
Naiset % 61 58 98 0 98
1812 Muu nucrisotyd 719 674 6,7 100 7754 66,9 0 7754
Miehet 289 274 55 100 7780 66,8 0 7780
Naiset 430 400 15 100 71737 66,9 0 1737
Naiset % 60 59 99 0 99
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3. Julkisen sektorin kuukausipalkkaisten lukumaéara ja keskimaarainen kokonaisansio ammattiryhmaén ja
sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Ammattiryhma Lukumé&ara Lukumdadran Kunnan Kk-ansiot Kk-ansion Kk-ansio Kk-ansio
muutos osuus yhteensda muutos Valtio Kunta
lukum@drdsta %
1994 1985 ;985——1 994 3y994 Mk/kk 1985-1994 Mk/kk Mk/kk
0 (]

183 Urheilu- ja liikuntatyd 121 1177 29 100 8070 51,7 0 8070
Miehet 893 850 5,1 100 8168 57,3 0 8168
Naiset 318 327 -28 100 7796 58,6 0 7796
Naiset % 26 28 95 0 95

1832 Muu urheilu ja
liikuntatyd 838 838 0 100 7642 54,9 0 7642
Miehet 578 571 1,2 100 7708 55 0 7708
Naiset 260 267 -26 100 7494 54,7 ] 7494
Naiset % 3 32 97 0 97

19 MUU TERVEYDEN- JA

SAIRAANHOITOTYO,
SOSIAALINEN TYO YM 3 1 200 0 - 52,2 0
Naiset 3 0 -100 0 . -100 . 0
Naiset % 100 0 0

2  HALLINNOLLINEN,

TILINPIDOLLINEN JA

KONTTORITEKNINEN TY( 80042 81834 -2,2 44,6 9757 65,8 10377 8988
Miehet 20800 20922 -0,6 30,5 12 963 615 12 946 13002
Naiset 59242 60962 -28 49,6 8631 67,5 9131 8123
Naiset % 14 74 67 n 62

20 YHTEISKUNNALLIS-

HALLINNOLLINEN TY( 19318 12200 58,3 299 14223 52,2 14270 1411
Miehet 11279 8355 35 28,7 15480 53,1 15272 15999
Naiset 8039 3845 108,1 31,7 12 458 62,4 12804 11710
Naiset % 42 32 80 84 73

201 Valtion hallinnon
johtavat toimihenkilt 13 501 6754 99,9 0 14273 50,2 14273 0
Miehet 8019 4443 80,5 0 15276 47,1 15276 1]
Naiset 5482 231 137,2 0 12806 64,1 12 806 0
Naiset % 4 34 84 84 c

2011 Keskushallinnon ylin
johtohenkilosto 2358 157 50,1 0 19128 54,8 19128 0
Miehet 1602 1301 23,1 0 20222 58,3 20222 0
Naiset 756 270 180 0 16 809 62,2 16 809 0
Naiset % 2 17 83 83 0

2012 Piiri- ja
paikallishallinnon
ylin johtohenkildsto 2182 1642 329 0 15 965 57,5 15965 0
Miehet 1461 1253 16,6 0 16737 60,1 16737 0
Naiset prdl 389 85,3 0 14402 58,2 14 402 0
Naiset % 3 24 86 86 0

2013 Muut johtehenkil6t 2479 2817 -12 0 12827 56,9 12827 0
Miehet 1167 1614 21,1 0 13791 53,6 13791 0
Naiset 1312 1203 9,1 0 11 969 68,6 11969 0
Naiset % 53 43 87 87 0

95 TEHTAVAT JA ANSIOT



3. Julkisen sektorin kuukausipalkkaisten lukumaéra ja keskiméérdinen kokonaisansio ammattiryhmén ja
sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Ammattiryhma Lukumaéra Lukumddrdn  Kunnan Kk-ansiot Kk-ansion Kk-ansio Kk-ansio
muutos osuus yhteensd muutos Valtio Kunta
lukuméarasts %
1994 1985 1/985-1994 l/ 994 Mk/kk 1985-1994 Mk/kk Mk/kk
0 0

2014 Esittelijét ja

valmistelijat 6482 724 795,3 0 12490 78 12 490 0
Miehet 3789 275 12778 0 13079 86,8 13079 0
Naiset 2693 449 499,8 0 11662 65,9 11662 0
Naiset % 42 62 83 89 0
202 Kunnallishallinnon
johtavat toimihenkilot 5756 5306 8,5 100 14135 53,6 0 14135
Miehet 3234 3825 -15,5 100 16 008 62,3 0 16008
Naiset 2522 1481 70,3 100 11732 56,5 0 11732
Naiset % 44 28 73 ] 73
2021 Hallinnon ylin
johtohenkiliisto 613 526 16,5 100 21881 52,9 0 21881
Miehet 546 518 5.4 100 22422 56,5 0 22422
Naiset 67 8 7315 100 17470 3 0 17470
Naiset % 1 2 78 0 78
2023 Hallinnollisissa
yleisjohtotehtévisséd
toimiva henkil§sto 1607 1675 -4,1 100 14 380 45,6 0 14 380
Miehet 878 1257 -30,2 100 16030 55 0 16030
Naiset 729 418 744 100 12 392 46,2 0 12392
Naiset % 45 25 77 0 7
2024 Talousjohto 1075 1017 5,7 100 12 908 56,2 0 12908
Miehet 477 616 -22,6 100 14418 64,9 0 14418
Naiset 598 401 49,1 100 11704 55,6 0 11704
Naiset % 56 39 81 0 81
2025 Elinkeino- ja
suunnittelutoiminta 939 880 6,7 100 11 956 735 0 11 956
Miehet 598 678 -11,8 100 12435 75 0 12435
Naiset 3 202 68,8 100 117 80,3 0 11117
Naiset % 36 23 89 0 89
2026 Muu hallinnollinen
erityishenkildsto 1064 910 16,9 100 11482 43 0 11482
Miehet 437 530 -17,5 100 13091 48,7 0 13091
Naiset 627 380 65 100 10 361 49,1 0 10 361
Naiset % 59 42 79 0 79
22 HENKILOSTOASIOIDEN HOITO 2124 1618 31,3 18,7 8938 54,3 8365 112N
Miehet 485 546 -11,2 24,1 9878 46,6 8638 13777
Naiset 1639 1072 52,9 18,4 8660 63,1 8289 10 301
Naiset % 77 66 88 96 75
222 Tybnvalitysvirkailijat 1522 1129 34,8 11 8122 63,3 8098 10 260
Miehet 328 265 238 0,6 8101 60,2 8084 16919
Naiset 1194 864 38,2 13 8128 64,3 8102 10172
Naiset % 78 77 100 100 93
2222 Muut tyonvilitys-
virkailijat 1217 988 232 0,2 7848 62,2 7842 11250
Miehet 245 199 23,1 0 770 63 7710 0
Naiset 972 789 232 0,2 7882 62 7875 11250
Naiset % 80 80 102 102 0
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3. Julkisen sektorin kuukausipalkkaisten lukumé&ara ja keskimaardinen kokonaisansio ammattiryhmaén ja
sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Ammattiryhma Lukuméard Lukumaardn Kunnan Kk-ansiot Kk-ansion Kk-ansio Kk-ansio
muutos osuus yhteensé muutos  Valtio Kunta
lukumaarasta %
1994 1985 11:/985_1 994 ‘1,/994 Mk/kk 1985-1994 Mk/kk Mk/kk
(] 0
23 TALOUS- JA
TILINPITOTYO YM. 3223 4045 -20,3 ns 8 666 55,1 9336 8399
Miehet 290 451 -35,7 55,5 11276 41,5 10 146 12182
Naiset 2933 3594 -18,4 731 8408 57,8 9203 8115
Naiset % g1 89 75 a1 67
232 Tilinpitohenkilokunta 2902 ansg -21,9 na 8515 54,4 §230 8225
Miehet 215 345 -3171 458 10 885 447 10 001 11 940
Naiset 2687 3373 -20,3 13,2 8 326 56,8 9105 8 040
Naiset % 93 91 76 91 67
2321 Kirjanpitokamreerit ym. 814 937 -13.1 43,6 10136 41,7 10 270 9963
Miehet 163 269 -394 38 11834 44.9 10 346 14 258
Naiset 651 668 -25 45 9mM 53,3 10 248 9054
Naiset % 80 n 82 99 64
2322 Muut kirjanpitéjat 1623 2082 -22 796 7886 56,5 7816 7904
Miehet 45 49 -8,2 68,9 7748 59,5 7381 7914
Naiset 1578 2033 -224 79,9 7890 56,5 7835 7904
Naiset % 97 98 102 106 100
2323 Kassanhoitajat
{konttori/toimisto) 441 651 -32,3 91,6 77% 53,4 8859 7698
Miehet 4 18 -71.8 100 " . 0 .
Naiset 437 633 -31 91,5 77% 535 8859 7697
Naiset % 99 97 . 0 .-
24 SIHTEERI,
KONEKIRJOITUSTY( JA
MUUT TOIMISTOPALVELUT 44047 50428 -12,7 56,2 7 866 61,8 8124 7664
Miehet 3277 4628 -29,2 40 8349 52,6 8536 8070
Naiset 40770 45800 -1 57,5 7827 63,1 8078 7642
Naiset % 93 91 9% 95 95
241 Osasto- ja
toimistosihteerit 18 629 7449 150,1 29,7 8 301 40,5 831 8137
Miehet 977 1165 -16,1 238 9126 30,1 8742 10 353
Naiset 17 652 6284 180,9 30 8 256 44.8 8348 8 040
Naiset % 95 84 90 95 78
242 Toimistovirkailijat 15736 29097 -45.9 73,3 7 346 61,8 7268 7375
Miehet 443 889 -50,2 50,8 7320 69,5 7382 7259
Naiset 15293 28208 -458 739 7347 61,5 7262 71317
Naiset % 97 97 100 98 102
243 Tekstinkdsittelijat 1277 2922 -56,3 16,7 7470 574 7841 7357
Miehet 15 16 -6,3 86,7 7050 655 7411 6994
Naiset 1262 2906 -56,6 76,5 7415 57,4 7843 7 361
Naiset % 99 99 106 106 105
244 Toimistopalveluja
suorittavat henkilot 8405 10960 -23.3 80 7933 57,7 8401 71817
Miehet 1842 2558 -28 45,6 8195 58,4 8635 767
Naiset 6 563 8402 -219 89,7 7 860 57,6 8054 7838
Naiset % 78 n 96 93 102
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3. Julkisen sektorin kuukausipalkkaisten lukuméara ja keskimaardinen kokonaisansio ammattiryhman ja
sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Ammattiryhma Lukum&éra Lukum&&rdn Kunnan Kk-ansiot Kk-ansion Kk-ansio Kk-ansio
muutos osuus yhteensd muutos Valtio Kunta
lukumé&#résté %
1994 1985 1/985_1994 (1)/994 Mk/kk 1985-1994 Mk/kk Mk/kk
(] (]

2441 Toimistopalvelujen

esimiehet 1613 2784 -42,1 69,5 8496 51 9033 8 261
Miehet 447 619 -27,8 21,7 9146 56,4 2N 8694
Naiset 1166 2165 -46,1 87,8 8247 48,2 8445 8220
Naiset % 72 78 90 91 95
2442 Palkanlaskijat 1385 1530 -9,5 98,4 7838 58,7 8937 7820
Miehet 47 g1 -484 95,7 8332 60,7 11250 8202
Naiset 1338 1439 -1 98,5 7820 58,9 8 706 7807
Naiset % 97 94 94 77 95
2444 Muut toimistopalveluja
suorittavat henkilot 3263 3729 -12,5 94,6 7876 67,6 9301 7796
Miehet 78 84 -11 38,5 10923 1374 13049 7522
Naiset 3185 3645 -12,6 96 7802 65,9 7885 7798
Naiset % 98 98 n 60 104
2445 Vahtimestarit 1913 2565 -254 54,7 7593 54,7 7803 7420
Miehet 1263 1758 -28,2 52,7 7686 54,8 7 896 7496
Naiset 650 807 -195 58,8 7413 55 7593 7287
Naiset % 34 3 96 96 97
25 ATK-ALAAN KUULUVA TY0 YM. 2 963 2969 -0,2 47,2 11267 59,8 10 961 11610
Miehet 1807 1538 17,5 49,1 11817 487 11569 12073
Naiset 1156 1431 -19,2 44,2 10409 " 10 094 10 805
Naiset % 39 48 88 87 89
252 Atk-suunnittelijat ja
ohjelmoijat 1658 1627 1,9 42,3 11397 464 11112 11785
Miehet 1032 1017 1,5 399 11447 429 11220 11790
Naiset 626 610 28 46,2 11313 52,8 10915 11778
Naiset % 38 37 99 97 100
2521 Johtavat suunnittelijat
ja ohjelmoijat 1541 1357 13,6 415 11515 4 11236 11908
Miehet 978 888 10,1 394 11528 38 11330 11833
Naiset 563 469 20 45,3 11493 47,2 11055 12021
Naiset % 37 35 100 98 102
253 Tietokoneiden kayttoteht.
toimivat henkildt 847 1194 -29,1 48,6 9924 68,1 9717 10142
Miehet 487 433 12,5 58,1 10946 471 10808 11045
Naiset 360 761 -52,7 358 8 541 69,8 8754 8161
Naiset % 43 64 78 81 74
2532 Operaattorit 512 508 08 514 9540 53,4 9597 9485
Miehet 300 293 24 60,7 16270 50,4 10540 10095
Naiset 212 215 -1,4 38,2 8 506 57,9 8748 8114
Naiset % 4 42 83 83 80
26 YHTEISKUNTATIETEELLINEN
YM. SELVITYSTY(0 2407 4674 -48,5 6,3 11159 46,5 11267 9553
Miehet 1376 2882 -52,3 3 11880 471 11897 11321
Naiset 1031 1792 -425 10,8 10196 48,3 10353 8899
Naiset % 43 38 86 87 19
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3. Julkisen sektorin kuukausipalkkaisten lukumaéra ja keskimaardinen kokonaisansio ammattiryhman ja
sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Ammattiryhmé Lukum@ara Lukum@arén  Kunnan Kk-ansiot Kk-ansion Kk-ansio Kk-ansio
muutos osuus yhteensd muutos Valtio Kunta
lukuméérasta %
1994 1985 ‘1)/985—1994 1/994 Mk/kk 1985-1994 Mk/kk Mk/kk
(1] (1]

261 Tutkijat ja

suunnittelijat 1630 3871 -51.9 6,7 12 382 53,6 12 543 10 154
Miehet 1035 2530 -59,1 3,1 12 949 53,8 12 969 12337
Naiset 535 1341 -55,6 13,1 11395 54,3 nmn 9258
Naiset % 37 35 88 90 75
262 Avustavat
selvitystyontekijat 761 794 -4,2 45 8515 55,5 8549 7789
Miehet 331 347 -4,6 1,8 8 486 51,4 8508 7327
Naiset 430 447 -38 6,5 8538 58,7 8583 7888
Naiset % 57 56 101 1M 108
29 MUU HALLINNOLLINEN,
TILINPIDOLLINEN JA
KONTTORITEKNINEN TYO 5960 5950 0,2 15,4 8820 52,7 8833 8749
Miehet 2286 2522 -94 25,3 9582 55,9 9774 9017
Naiset 3674 3428 7.2 9,2 8 346 51,6 8352 8292
Naiset % 62 58 87 85 92
295 Verotustehtavat/
verovirkailijat 4177 3851 85 0 8879 51,1 8879 0
Miehet 1000 933 12 0 10510 51,8 10510 0
Naiset 3177 2918 89 0 8 365 51 8 365 0
Naiset % 76 76 80 80 0
2951 Verotarkastajat 603 561 15 0 12 404 64,8 12 404 0
Miehet 357 379 -5,8 (1] 12979 67,4 12979 0
Naiset 246 182 35,2 0 11568 64,2 11568 0
Naiset % 4 32 89 89 0
2952 Verovalmistelijatym. 2859 2577 10,9 0 7757 43,1 7757 0
Miehet 334 335 -03 0 7 581 273 7581 0
Naiset 2525 2242 12,6 0 7780 45,6 7780 0
Naiset % 88 87 103 103 0
2953 Tulliverovirkailijat 715 FAK] 0,3 0 10 393 67,1 10393 0
Miehet 309 219 41,1 0 10 825 55,2 10825 0
Naiset 406 494 -17.8 0 10 064 n 10 064 0
Naiset % 57 69 93 93 0
298 Varastonhoitajat 1357 1684 -19,4 52,3 8 198 53,2 8 268 8135
Miehet 932 1229 -24,2 446 8 260 53,5 8 351 8 146
Naiset 425 455 -6,6 69,2 8063 52,9 7939 8118
Naiset % 31 27 98 95 100
3 KAUPALLINEN TYO 416 445 -6,5 40,6 9981 854 10 609 9061
Miehet 139 134 37 30,2 11656 67,9 11943 10992
Naiset 2717 n -10,9 45,8 9140 94 9747 8423
Naiset % 67 70 78 82 n
4  MAA- JA METSATALOUS,
KALASTUSTYO 6792 5201 306 87.8 7610 63,3 8580 7475
Miehet 3503 2382 471 83,1 7755 54,3 8781 7546
Naiset 3289 2819 16,7 92,8 7455 na 8074 7407
Naiset % 48 54 96 92 98

99 TEHTAVAT JA ANSIOT



3. Julkisen sektorin kuukausipalkkaisten lukumaéra ja keskimédardinen kokonaisansio ammattiryhman ja
sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Ammattiryhma Lukumaaré Lukumaardn Kunnan Kk-ansiot Kk-ansion Kk-ansio Kk-ansio
muutos osuus yhteensd muutos Valtio Kunta
fukum@&rastd %
1994 1985 ‘1’/985—1994 (1y994 Mk/kk 1985-1994 Mk/kk Mk/kk
(1] (1]

40 MAATILATALOUS JA

ELAINTENHOITO 5801 3995 452 95,9 7342 69,3 8086 7310
Miehet 2684 1380 94,5 96,3 7273 66 8347 7233
Naiset 3117 2615 19,2 95,5 7402 7,7 7905 7378
Naiset % 54 65 102 95 102
402 Maataloustyontekijat
eldintenhoitajat 5710 3895 46,6 96,5 7316 70,3 8013 7291
Miehet 2618 1293 1025 97,7 7228 68,9 8265 7203
Naiset 3092 2602 18,8 95,5 7391 71,7 7904 7 367
Naiset % 54 67 102 96 102
41 PUUTARHA- JA PUISTOTY( 435 517 -15,9 68 9135 63,1 8 904 9244
Miehet 298 367 -18,8 74,2 9448 59,9 937N 9475
Naiset 137 150 -87 54,7 8454 74,6 8323 8563
Naiset % 31 29 89 89 90
44 METSATYO 399 520 -233 938 8662 52,3 8560 9603
Miehet 384 486 21 9,6 8705 51,5 8599 9704
Naiset 15 34 559 133 7542 55,7 7513 7734
Naiset % 4 7 87 87 80

49  MUUT MAA-JA
METSATALOUS-JA

KALASTUSTYON AMMATIT 60 57 53 100 12344 68 0 12 344
Miehet 60 57 53 100 12344 68 0 12 344
5 KAIVOS-, KIVENLOUHINTA-
OLJYNRIKASTUSTYO YM. 37 82 -54,9 0 8512 499 8512 0
Miehet 37 81 -54,3 0 8512 49,5 8512 0
Naiset 0 1 -100 0 0 - 0 0
Naiset % 0 1 0 0 0
6 KULJETUS- JA LIIKENNETY0 16473 49507 -66,7 24,8 10812 93,5 11 352 9177
Miehet 14138 32717 -56,8 19,1 11213 87,1 11502 9989
Naiset 2335 16790 -86,1 59,7 8380 746 9528 7604
Naiset % 14 34 75 83 76
60 MERIPAALLYSTOTYO 814 1091 -25,4 11,8 15230 66,2 15573 12 662
Miehet 808 1087 -25,7 11,3 15250 66,3 1557 12721
Naiset 6 4 50 83,3 12547 . .
Naiset % 1 0 82
602 Luotsitym. 468 574 -18,5 0 16 281 63,8 16 281 0
Miehet 468 513 -18,3 0 16 281 63,9 16 281 0
Naiset 0 1 -100 0 0 -100 0 0
Naiset % 0 0 0 0 0
6022 Luotsitym. 431 521 -17.3 0 16053 63,1 16053 0
Miehet 431 520 -171 0 16 053 63,2 16 053 0
Naiset 0 1 -100 0 0 -100 0 0
Naiset % 0 0 0 0 0
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3. Julkisen sektorin kuukausipalkkaisten lukumaara ja keskiméardinen kokonaisansio ammattiryhman ja
sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Ammattiryhmé Lukumé&éra Lukuméérdn  Kunnan Kk-ansiot Kk-ansion Kk-ansio Kk-ansio
muutos osuus yhteensd muutos Valtio Kunta
lukum@arasté %
1994 1985 ‘]/985—1 934 ‘1/994 Mk/kk 1985-1994 Mk/kk Mk/kk
(+] 0
61 KANSI-JA KONEMIEHISTOTYO 624 1410 -55,7 40,9 9360 66,5 10191 8158
Miehet 617 1391 -55,6 40,5 9389 66,7 10 202 8197
Naiset 7 19 -63,2 714 6 807 4.4 8234 6 236
Naiset % 1 1 72 81 76
612 Konemiehistd 459 1144 -59,9 52,1 8713 58,6 9651 7965
Miehet 452 1127 -59,9 51,8 8803 58,7 9664 8 001
Naiset 7 17 -58,8 714 6 807 446 8234 6 236
Naiset % 2 1 7 85 78
62 LENTOKULJETUSTYO 5 2 150 40
Miehet 4 2 100 50 . " . .
Naiset 1 0 -100 0 . -100 . 0
Naiset % 20 0 0
63  VETURIN- JA MOOTTORI-
VAUNUN KULJETUSTYO 2382 3300 -27.8 0 12678 838 12678 0
Miehet 2382 3300 -27.8 0 12678 83,8 12678 0
631 Veturinkuljettajat ym.
(ml. metrojunankulj.) 1599 1842 -13,2 0 13 550 76,5 13550 ]
Miehet 1599 1842 -13,2 c 13550 76,5 13550 V]
639 Muut veturin- ja
moottorivaunun-
kuljetustydn ammatit 783 1458 -46,3 0 10 896 84,2 10 896 0
Miehet 783 1458 -46,3 0 10 896 84,2 10 896 0
64 TIELHKENNETY( 4141 6589 -37,2 47,4 10088 68 10 158 10010
Miehet 3945 6425 -38,6 45 10092 68,1 10 164 10003
Naiset 196 164 195 96,4 10010 67,6 8304 10073
Naiset % 5 2 99 82 101
641 Moottoriajoneuvon- ja
raitiovaununkuljettajat 4080 6515 -374 48 10118 68,1 10 209 10018
Miehet 3886 6353 -38,8 455 10122 68,1 10215 10009
Naiset 194 162 19,8 96,4 10039 67,3 8304 10104
Naiset % 5 2 99 81 101
65  LIIKENTEEN JOHTO- JA
LIIKENNETTA PALV. TYOD 6395 10084 -36,6 8,6 11123 784 11145 10 886
Miehet 5825 9282 -37,2 76 11164 78,9 11155 11273
Naiset 570 802 -289 184 10709 74 11038 9252
Naiset % 9 8 96 99 82
654 Rautatieliikenteen johto 1225 1342 -8,7 104 11707 67,2 11 861 10 383
Miehet 981 1052 -6,7 9,1 11878 67,6 1977 10888
Naiset 244 290 -15,9 16 11018 64,8 11358 9231
Naiset % 20 2 93 95 85
6541 Asemapééllikot ym. 547 835 -34,5 9,1 12156 60,7 12192 11798
Miehet 410 653 -37,2 1,7 12426 61,3 12499 11875
Naiset 137 182 24,7 15 11348 60,7 11 369 9940
Naiset % 25 2 91 91 84
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3. Julkisen sektorin kuukausipalkkaisten lukumaéra ja keskimaardinen kokonaisansio ammattiryhmén ja
sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Ammattiryhmé Lukuma&ard Lukumadrén Kunnan Kk-ansiot Kk-ansion Kk-ansio Kk-ansio
muutos osuus yhteensd muutos Valtio Kunta
lukumadrésté %
1994 1985 3/985—1 994 (1,/994 Mk/kk 1985-1994 Mk/kk Mk/kk
0 (]

6542 Liikenneohjaajat ym. 678 507 33,7 1,5 11344 86,7 11587 9476
Miehet 571 399 431 72 11485 88,8 11620 9732
Naiset 107 108 -0,9 34,6 10595 75 11337 9192
Naiset % 16 21 92 98 9

655 Juna- ja asemamiehet 4 261 7698 -44.6 0,1 10 349 747 10 351 8094
Miehet 4159 7474 -44.4 0,1 10 381 75 10 382 8094
Naiset 102 224 -54,5 0 9069 60,2 9069 0
Naiset % 2 3 87 87 0

6551 Konduktdoritym. 241 2136 129 0 10519 58,8 10519 0
Miehet 2358 2063 14,3 0 10543 58,6 10 543 0
Naiset 53 73 -214 0 9489 60,6 9489 0
Naiset % 2 3 90 90 0

6552 Asemamiehet ym. 1850 5 562 -66,7 0,2 10128 79,1 10131 8094
Miehet 1 801 541 -66,7 0,2 10169 79,7 10172 8094
Naiset 49 151 -67,5 0 8615 55,4 8615 ¥
Naiset % 3 3 85 85 0

66 POSTI- JA TIETOLIKENNETYO 1304 13078 -90 63,3 7799 52,4 8135 7604
Miehet 61 1930 -96,8 55,7 9655 66,2 9887 94N
Naiset 1243 11148 -88,9 63,7 71707 54,2 8030 7524
Naiset % 95 85 80 81 79

663 Puhelinvaihteenhoitajat 963 2338 -58,8 715 7407 45,5 7421 7401
Miehet 8 11 -21,3 50 6899 47,2 6933 6 866
Naiset 955 2327 -59 71,7 7411 45,5 7437 7404
Naiset % 99 100 107 107 108

664 Sahkiottsjat 261 709 -63,2 1,5 8752 58,4 8708 11576
Miehet 23 107 -78,5 17,4 10736 48,6 10559 11576
Naiset 238 602 -60,5 0 8561 63,9 8561 0
Naiset % 91 85 80 81 0

67 POSTINKANTAJAT JA
LEHDENJAKAJAT 384 13384 -97,1 974 5658 204 6321 5640
Miehet 85 8757 -99 94,1 5816 15,2 6012 5804
Naiset 299 4627 -93,5 98,3 5613 38,9 6 631 5596
Naiset % 78 35 97 110 96

679 Muut postinkantoalan
ammatit 383 1005 -61,9 97,7 5650 63,3 6 061 5640
Miehet 85 200 -51,5 94,1 5816 70,1 6012 5804
Naiset 298 805 -63 98,7 5603 61,4 6122 5 596
Naiset % 78 80 96 102 96

69 LIKENNETYQ 424 569 -25,5 6,1 10278 59,2 10430 7949
Miehet a1 543 -24,3 5,6 10336 58,8 10478 7941
Naiset 13 26 -50 23,1 8443 57,6 8571 8016
Naiset % 3 5 82 82 101

7  TEOLLINENTY(01 5919 8451 -30 224 9359 59,9 9449 9048
Miehet 5510 7915 -304 20,1 9508 59,9 9540 9381
Naiset 409 536 -237 53,3 7348 63,4 7345 7351
Naiset % 7 6 n n 78
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3. Julkisen sektorin kuukausipalkkaisten lukumé&éara ja keskimaéréinen kokonaisansio ammattiryhman ja

sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Ammattiryhmd Lukumé&ara Lukuméddrdn  Kunnan Kk-ansiot Kk-ansion Kk-ansio Kk-ansio
muutos osuus yhteensd muutos Valtio Kunta
lukumaéarasta %
1994 1985 3/985_1994 (1’/994 Mk/kk 1985-1994 Mk/kk Mk/kk
0 (]
70  TEKSTILITY( 1 21 -95,2 100 . )
Miehet 0 2 -100 0 0 0 0
Naiset 1 19 -94,7 100 . 0 -
Naiset % 100 90 0 0 0
71 OMPELUTYO YM. 174 305 -43 874 7300 62,2 7842 7221
Miehet 6 9 -333 333 10023 838 10 547 8975
Naiset 168 296 -43,2 89,3 7203 61 7241 7198
Naiset % 97 97 72 69 80
72 JALKINE-JA NAHKATY( 8 7 14,3 c 8035 58,4 8035 0
Miehet 8 7 14,3 0 8035 58,4 8 035 0
73 RAUTATEHDAS-,
METALLITEHDAS-, TAKOMO-
JAVALIMOTYO 36 25 a4 16,7 8786 51,7 8774 8844
Miehet 35 24 45,8 171 8799 54,2 8790 8844
Naiset 1 1 c 0 6,3 e
Naiset % 3 4 1
74 HIENOMEKAANINEN TYQ 27 29 -6,9 74,1 8643 38,9 9274 8422
Miehet 22 27 -18,5 727 8 890 4 9382 8706
Naiset 5 2 150 80
Naiset % 19 7
75 KONEPAJA- JA )
RAKENNUSMETALLITYO 2597 3856 -32,7 18,1 9669 62,2 9653 9739
Miehet 2487 3732 -334 185 9776 62,7 9776 9776
Naiset 110 124 -11,3 9,1 7238 62,7 7158 8035
Naiset % 4 3 74 73 82
752 Koneenasentajatym. 1327 1440 -1.8 58 9916 65,4 9966 9118
Miehet 1323 1435 -18 57 9922 65,4 997N 9116
Naiset 4 5 -20 25 7974 83,6 7523 9325
Naiset % 0 0 80 75 102
753 Koneen- ja moottorin-
korjaajat 768 1657 -53,7 24,3 9104 55,7 9049 9275
Miehet 667 1546 -56,9 26,8 941 58,3 9435 9347
Naiset 101 m -9 79 7075 59,4 7024 7668
Naiset % 13 7 75 74 82
76 SAHKOTYO 1258 1886 -333 30,9 10137 60,3 10 281 9818
Miehet 1196 1813 -34 313 10 265 60,5 10435 9891
Naiset 62 73 -15,1 24,2 7676 68,3 7579 7981
Naiset % 5 4 75 73 81
761 Séahkoasentajat 875 1266 -30,9 32,5 10 542 62,1 10877 9843
Miehet 857 1250 -314 32 10 584 62,2 10901 9908
Naiset 18 16 12,5 55,6 8 551 739 9162 8063
Naiset % 2 1 81 84 81
77 PUUTY( 270 468 -42,3 51,5 8526 56,4 8897 8176
Miehet 267 466 -42,7 50,9 8 551 56,7 8897 8217
Naiset 3 2 50 100 " 0
Naiset % 1 0 0
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3. Julkisen sektorin kuukausipalkkaisten lukumaéra ja keskimadrdinen kokonaisansio ammattiryhmén ja
sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Ammattiryhmé Lukumaéara Lukumadrdn  Kunnan Kk-ansiot Kk-ansion Kk-ansio Kk-ansio
muutos osuus yhteensd muutos  Valtio Kunta
lukuméagrasta %
1994 1985 ‘1’/985—1994 t1y994 Mk/kk 1985-1994 Mk/kk Mk/kk
0 (']

78  MAALAUS- JA

LATTIANPAALLYSTYSTY(O 73 174 -58 54,8 8507 54,6 8788 8274
Miehet 66 167 -60,5 54,5 8582 55 8838 8 369
Naiset 7 7 0 57,1 7798 66,2 8296 7425
Naiset % 10 4 91 94 89
79 RAKENNUSTY( 1475 1680 -12,2 7,6 8623 57 8719 7459
Miehet 1423 1668 -14,7 517 8 659 51,5 8737 7370
Naiset 52 12 333,3 59,6 7638 56,5 7558 7692
Naiset % 4 1 88 87 104
791 Radanrakennus- ja
kunnossapitotyd 528 679 -222 12,1 9929 65,2 10137 8422
Miehet 507 678 -25,2 9,1 9952 65,6 10140 8073
Naiset 21 1 w“ 85,7 9376 . 9745 9314
Naiset % 4 0 94 96 115
792 Muu maa-ja vesirakennus
ja kunnossapitoty® 755 768 -1,7 0,3 7957 56 7955 8792
Miehet 740 758 -2,4 0,3 7972 56,2 7969 8792
Naiset 15 10 50 ] 7255 419 7255 0
Naiset % 2 1 91 91 0
8 TEOLLINENTYO 2 4412 4845 -8,9 59,8 8824 66,9 9341 8477
Miehet 34n 3534 -1,8 56,6 9236 65,2 9630 8934
Naiset 941 131 -28,2 716 7306 63,6 7NM2 7145
Naiset % 21 27 79 80 80
80 GRAAFINEN TYO 423 512 -174 68,6 7904 59,8 8722 7529
Miehet 114 138 -17.4 50 8707 56,7 9283 8132
Naiset 309 374 -17.4 754 7608 61,2 8302 7381
Naiset % 73 73 87 89 91
81 LASI-, KERAAMINEN- JA
THLITYO 0 1 -100 0 0 -100 0 0
Miehet 0 1 -100 ] 0 -100 ] 0
82 ELINTARVIKETY( 3 37 -91,9 100 0
Miehet 1 20 -95 100 0
Naiset 2 17 -88,2 100 0
Naiset % 67 46 0
83 KEMIAN PROSESSITY( " 13 -154 100 10 286 50,1 0 10286
Miehet " 13 -154 100 10 286 50,1 0 10 286
85 MUU TEOLLINEN TYO 20 35 -42,9 85 10695 n il 11220
Miehet 15 28 -46,4 100 11796 739 0 11796
Naiset 5 7 -28,6 40 . - " .
Naiset % 25 20 . 0
86 KINTEIDEN KONEIDEN
KAYTTOTYO (ENERGIA-
JA VESIHUOLTO YM.) 303 374 -19 98 9955 58,6 8742 9980
Miehet 294 3n -20,8 98 10019 59,1 8742 10046
Naiset 9 3 200 100 7872 . 0 7872
Naiset % 3 1 79 0 78
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3. Julkisen sektorin kuukausipalkkaisten lukumaara ja keskimdarainen kokonaisansio ammattiryhmén ja
sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Ammattiryhmé Lukumééra Lukumédrén  Kunnan Kk-ansiot Kk-ansion Kk-ansio Kk-ansio
muutos osuus yhteensd muutos Valtio Kunta
lukumaarésts %
1994 1985 (17/985—1 994 (1]994 Mk/kk 1985-1994 Mk/kk Mk/kk
(1] (]

87 TYOKONEIDEN KAYTTO 1229 1675 -26,6 178 10307 73,6 10399 9884
Miehet 1226 1674 -26,8 176 10312 137 10 399 9907
Naiset 3 1 200 100 - . ] ,
Naiset % 0 ] “ o

872 Rakennuskoneen
kuljettajat ym. 868 1196 -27,4 43 10606 80,7 10 566 11493
Miehet 868 1196 -214 43 10 606 80,7 10 566 11493

88  PAKKAUS- VARASTO-

JA KUORMAUSTYO 1045 1731 -39,6 43,2 7464 62,8 71776 7054
Miehet 580 959 -39,5 29,3 71708 64,5 7919 7200
Naiset 465 172 -39,8 60,4 7160 60,5 7459 6 965
Naiset % 44 45 93 94 97

882 Varastotyontekijit 1034 1698 -39,1 428 7456 62,6 7713 7034
Miehet 572 ) -39,2 28,7 7691 64 7915 7135
Naiset 462 757 -39 60,4 7166 60,8 7457 6975
Naiset % 45 45 a3 94 98

89 SEKATYO 1378 467 195,1 98 8531 69,4 7598 8550
Miehet 1230 330 272,71 98 8705 57,2 7504 8729
Naiset 148 137 8 97,3 7082 85 8162 7052
Naiset % n 29 81 109 81

9 PALVELUTYO YM. 66595 75733 -12,1 58,1 8936 60,3 10712 7657
Miehet 30464 33167 -8,1 28,7 10 805 58,3 11510 9049
Naiset 36131 42566 -15,1 83 7 360 60,1 7892 7251
Naiset % 54 56 68 69 80

90  SIVIILIVARTIOINTI- JA
SUOJELUTYO 16633 17280 -37 28 10845 55,3 11169 10014
Miehet 15292 16315 -6,3 26,8 10992 55,7 11289 10182
Naiset 1341 965 39 418 8170 63 9448 8783
Naiset % 8 6 83 84 86

901 Palomiehet 3874 3628 6,8 99 10 247 60,5 10 826 10241
Miehet 3867 3618 69 99 10 249 60,5 10 826 10244
Naiset 17 10 -30 100 8955 65,7 e 8 955
Naiset % 0 0 87 o 87

9013 Palomiehet 3082 2820 93 99,1 9737 59,7 10 562 9730
Miehet 3080 2819 93 99,1 9737 59,7 - 10 562 9730
Naiset 2 1 100 100 . . 0 -
Naiset % ¢ 0 . 0

903 Poliisit 7494 7711 -28 0,1 11903 51,2 11902 13083
Miehet 7102 7549 -5,9 0,1 12 009 52,1 12 009 13083
Naiset 392 162 142 0 9968 454 9968 0
Naiset % 5 2 83 83 0

9031 Komisariot ym. 455 397 14,6 0 16 037 65,9 16 037 0
Miehet 453 396 144 0 16 041 659 16 041 0
Naiset 2 1 100 0 “ “ 0
Naiset % 0 0 0
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3. Julkisen sektorin kuukausipalkkaisten lukumé&éra ja keskimaardinen kokonaisansio ammattiryhmén ja
sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Ammattiryhm3 Lukum@éra Lukum&arén  Kunnan Kk-ansiot Kk-ansion Kk-ansio Kk-ansio
muutos osuus yhteensd muutos Valtio Kunta
lukumaarasté %
1994 1985 t1)/985—1994 (1y994 Mk/kk 1985-1994 Mk/kk Mk/kk
(] 0
9032 Muut poliisit 7039 7314 -3,8 0,1 11635 49,7 11634 13083
Miehet 6 649 7153 -7 0,1 11735 50,5 11734 13083
Naiset 390 161 142,2 0 8941 453 9941 ¢
Naiset % 6 2 85 85 0
904 Tullivartijat ja
rajavartijat 2663 3097 -14 0,6 10028 55,8 10018 11644
Miehet 2459 3027 -18,8 0,7 10 145 57 10135 11644
Naiset 204 70 1914 0 8619 60,8 8619 0
Naiset % 8 2 85 85 0
9042 Tullivartijat 851 1136 -25,1 0,1 10027 57,4 10027 10192
Miehet 653 1 066 -38,7 0,2 10485 62,9 10485 10192
Naiset 198 70 182,9 0 8518 58,9 8518 0
Naiset % 23 6 81 81 0
9043 Raja- ja merivartijat 1682 1826 -1.9 e 9822 53,8 9822 0
Miehet 1682 1826 -19 0 9822 53,8 9822 0
905 Vanginvartijat ym. 1489 1451 26 0 9823 56,1 9823 0
Miehet 1332 1360 -2,1 0 9897 56,8 9897 0
Naiset 157 91 725 0 9198 53,6 9198 o
Naiset % 11 6 93 93 0
9052 Vanginvartijat 1430 1408 1,6 0 9760 55,6 9760 0
Miehet 1275 1321 -35 0 9832 56,2 9832 0
Naiset 155 87 78,2 0 9169 53,8 9169 0
Naiset % n 6 93 3 0
906 Muut vartijat
(siviilitehtévét) 429 591 -274 333 9312 64,7 9723 8489
Miehet 338 499 -32,3 21,6 9736 67,8 9731 9754
Naiset 91 92 -11 76,9 71735 59,9 9624 7169
Naiset % 21 16 79 -100 99 73
908 Muut vartiointi- ja
suojelutydn ammatit 629 77 -12,3 96,5 9151 66,5 10618 9098
Miehet 139 177 -215 89,2 9 606 63,5 11125 9422
Naiset 430 540 -93 98,6 9022 68 9531 9015
Naiset % 78 75 94 86 96
91 HOTELLI-, RAVINTOLA-
JA SUURTALOUSTY( 21765 24 205 -10.1 91,5 7 466 59,7 7863 7429
Miehet 415 298 39,3 76,1 8302 56,4 8723 8170
Naiset 21350 23907 -10,7 91,8 7450 59,6 7814 7417
Naiset % 98 93 90 90 91
911 Suurtalouksien hoitajat 2691 3047 -7 83,1 8170 55,5 8392 8125
Miehet 88 80 10 80,9 10 901 52,4 8894 11102
Naiset 2603 2967 -123 82,8 8078 55,3 8383 8015
Naiset % 97 97 74 94 72
912 Kokit, keittsjit ja
kylmékat 5299 5762 -8 90,1 7679 59,8 8232 7618
Miehet 99 75 32 58,6 8213 61,1 9040 7628
Naiset 5200 5 687 -8,6 90,7 7669 59,7 8164 7618
Naiset % 93 99 93 %0 100
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3. Julkisen sektorin kuukausipalkkaisten lukumaéara ja keskimééardinen kokonaisansio ammattiryhmén ja
sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Ammattiryhmé Lukumé&éra Lukumadrdn Kunnan Kk-ansiot Kk-ansion Kk-ansio Kk-ansio
muutos osuus vhteensd muutos  Valtio Kunta
lukum@arasta %
1994 1985 (1y985—1 994 ‘1)/994 Mk/kk 1985-1994 Mk/kk Mk/kk
0 (]

913 Keittidapulaiset ym. 13261 14933 -11,2 941 71214 60,2 7121 7220
Miehet 196 120 63,3 821 6725 64,9 6942 6678
Naiset 13065 14813 -11,8 94,3 1221 60,2 7129 1227
Naiset % 99 99 107 103 108

914 Tarjoilutyd seka hotelli-
ja ravintolapalveluty 514 455 13 84,2 8070 68,1 9683 7768
Miehet 32 15 1133 53,1 11092 101,5 11922 10 359
Naiset 482 440 95 86,3 7869 64,7 9174 7662
Naiset % 9 97 7 77 74

92  KOTITALOUSTYO 3 6 -50 100 66,1 0
Naiset 3 6 -50 100 “ 66,1 0 -
Naiset % 100 100 0 0 0

93  KIINTEISTONHOITO JA
SIIVOUSTYO 17649 22326 -20,9 76,8 7315 58,1 7644 7215
Miehet 5225 6414 -18,5 82,2 8140 57 8 606 8039
Naiset 12424 15912 -21,9 745 6 968 58,3 7362 6833
Naiset % 70 n 86 86 85

931 Kiinteistdtydntekijat 5369 6727 -20,2 82,2 8088 57,2 8 608 7975
Miehet 4942 6050 -18,3 82,1 8168 57,3 8694 8052
Naiset 427 677 -36,9 84,1 7169 51,8 7489 7108
Naiset % 8 10 88 86 88

932 Siivoojat ja siivous-
tydnjohtajat 11286 14927 -244 721 6963 58,9 7352 6812
Miehet 102 94 85 56,9 6997 46,2 6825 7128
Naiset 11184 14833 -24.6 723 6 962 58,9 7359 6810
Naiset % 99 99 99 108 96

9321 Siivoustyon johtajat 768 566 35,7 69,3 8250 62 8199 8272
Miehet 14 24 -41.7 50 8772 51,5 8 650 8 895
Naiset 754 542 39,1 69,6 8240 62,8 8186 8264
Naiset % 98 96 94 95 93

9322 Siivoojat 10518 14361 -26,8 723 6 869 51,7 7283 6710
Miehet 88 70 25,7 58 6715 51,1 6 480 6 886
Naiset 10430 14291 -27 724 6870 57,8 7294 6709
Naiset % 99 100 102 13 97

933 Muut kiinteisténhoito-
ja siivoustytn ammatit 994 672 419 100 7136 479 0 7136
Miehet 181 270 -33 100 8034 55,6 ] 8034
Naiset 813 402 102,2 100 6936 50,8 0 6 936
Naiset % 82 60 86 ] 86

94 HYGIENIA JA
KAUNEUDENHOITO 74 72 28 97,3 7640 65,2 7584 7641
Naiset 74 72 28 97,3 7640 65,2 7584 7641
Naiset % 100 100 0 0 0

95  PESU- JA SILITYSTY( 601 1152 -478 83,2 6782 52,9 7125 6713
Miehet 23 36 -36,1 52,2 6903 442 7466 6387
Naiset 578 1116 -48,2 844 6778 53,2 7083 6721
Naiset % 9% 97 98 95 105
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3. Julkisen sektorin kuukausipalkkaisten lukumaaré ja keskimaarainen kokonaisansio ammattiryhmaén ja
sukupuolen mukaan vuosina 1985 ja 1994

Ammattiryhma Lukuma&éra Lukum&édrdn  Kunnan Kk-ansiot Kk-ansion Kk-ansio Kk-ansio
muutos osuus yhteensd muutos Valtio Kunta
lukumégréstd %
1994 1985 3/985—1 994 1994 Mk/kk 1985-1994 Mk/kk Mk/kk
0 (]

951 Pesulatydntekijat 51 1025 -50,1 824 6802 53,6 7108 6736
Miehet 19 28 -321 414 7086 48,7 7540 6 581
Naiset 492 997 -50,7 83,7 6791 53,7 7054 6739
Naiset % 96 97 96 94 102

9512 Pesijdt ja mankeloijat 443 919 -51,8 80,8 6723 53,6 7095 6634
Miehet 17 23 -26,1 41,2 6 962 51,6 7540 6135
Naiset 426 896 -52,5 824 6713 53,6 7036 6 644
Naiset %. 96 97 96 93 108

96 URHEILU 28 21 333 179 9975 51,1 10 245 8733
Miehet 24 15 60 20,8 9928 49,7 10 242 8733
Naiset 4 6 -333 0 . . - 0
Naiset % 14 29 103 100 0

97 SOTILASTY(O 9838 10658 -17 0 12009 61,2 12 009 0
Miehet 9482 10082 -6 0 12093 60,3 12093 0
Naiset 356 576 -38,2 0 9762 69 9762 0
Naiset % 4 5 81 81 0

971 Upseerit ja ylemmat
toimiupseerit seka virka-

asemaltaan heihin rinnast. 3541 3273 8,2 0 14 428 58,2 14 428 0
Miehet 3541 3273 8,2 ] 14 428 58,2 14428 0
9712 Esiupseerit 1036 981 56 0 18299 66,2 18 299 0
Miehet 1036 981 56 0 18299 66,2 18 299 0
9713 Ylemmat toimiupseerit 2487 2273 94 0 12718 54,3 12718 0
Miehet 2487 2273 94 0 1218 54,3 12718 0
972 Alemmat toimiupseerit 4196 5270 -204 0 10405 57,1 10 405 0
Miehet 4196 5270 -20,4 0 10405 57,1 10405 0
973 Virvityt 1288 1311 -6,1 0 9529 62,2 9529 0
Miehet 933 795 174 0 9437 58,7 9437 0
Naiset 355 576 -38,4 0 9772 69,2 9772 0
Naiset % 28 42 104 104 0
974 Sotilastekninen
henkildsto 810 737 99 0 13704 54,3 13704 0
Miehet 810 737 99 0 13704 54,3 13704 0
99  MUU PALVELUTY( 4 13 -69,2 50
Miehet 3 7 -57,1 66,7 - . - -
Naiset 1 6 -83,3 0 . . . )]
Naiset % 25 46 0
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‘tilastokeskuksen palkkatilastot
'wage and salary statistics

Palkkoja kasitelladan monissa Tilastokeskuksen tilas-
toissa. Tuotantoa kuvaavissa tilastoissa, kuten teollisuusti-
lastossa palkat ovat mukana toimipaikkojen ja yritysten
kustannuskomponentteina. Verotusaineistoihin perustu-
vissa tulotilastoissa palkat ovat tulojen keskeinen osa ja ti-
lastoyksikkéna on usein esimerkiksi kotitalous. Varsinai-
set palkkatilastot poikkeavat edelld mainituista: tietolah-
teena on palkanlaskenta-aineisto ja tilastoyksikkéné pal-
kansaaja.

Palkkatilastoja laativat Tilastokeskuksen lisaksi eri
tyonantajajarjestot. Tydnantajajérjestdjen laatimat palkka-
tilastot palvelevat ensisijaisesti alakohtaista sopimustoi-
mintaa. Tilastokeskuksen palkkatilastoilla on tdman lisdksi
yleisempid tehtdvia. Ne pyrkivat kuvaamaan kattavasti
kaikkien palkansaajien ansiotasoa ja sen kehitystd seké
toimimaan yleisena informaationa ja talous- ja tulopolitii-
kan apu- ja analyysivilineina.

Palkkatilastot voidaan ryhmitelld nain

Wages and salaries are described in many statistical
compilations produced by Statistics Finland.Statistics de-
scribing production, such as industrial statistics, include
them as cost components of establishments and busi-
nesses. Income statistics derived from taxation data in-
clude them as an essential part of income, the statistical
unit being often a household, for example. The actual wage
and salary statistics are different: the data source used
consists of payroll data with employee as the statistical unit.

Wage and salary statistics are prepared by the differ-
ent employers’ organisations as well as by Statistics Fin-
land. Those produced by the employers’ organisations pri-
marily serve the needs of concluding sectoral agreements.
Statistics Finland’s wage and salary statistics serve more
general purposes as well: they aim at a comprehensive de-
scription of the developments in the eamings of all em-
ployees and provide general information and a tool of ana-
lysis for the needs of economic and income policy.

Wages and salaries statistics can be classified as follows

Julkinen sektori — Public sector

| Yksityinen sektori — Private sector

Indeksit — Indices

Valtion kuukausipalkat —| Kuntasektarin Palvelualojen palkat — Maa- ja Palkansaajien
Salaries of central go- | kuukausipalkat — Wages and salaries in metsétyontekijdiden ansiotasoindeksi
vernment employees | Salaries of local the services sector palkat - 1990=100 - /ndex of
government employees Wages in agriculture and | Wage and Salary
forestry earnings
Julkisen sektorin tuntipalkkaiset - Teolfisuuden Teollisuus- ja Vanhat indeksit —
Wages of public sector employees toimihenkildiden palkat— | rakennusalan Old indices

Salaries in the tydntekijdiden palkat — 1985=100
manufacturing industries | Wages in the 1980 = 100
manufacturing and 1975=100
construction industries 1964 = 100
Kuntien Hyvinvointipalvelujen | Liikenteen tyéntekijiden 1938 = 100
tybvoimakustannus- palkat— palkat—
tutkimus — Wages and salaries in Wages in the transport
Labour cost research of | the welfare services industry
local government
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Valtiosektorin palkkatilastot kattavat budjettitalouden
piirissd toimivien virastojen ja laitoksien palkansaajat.
Kuntasektorin tilastot laaditaan kuntien ja kuntainliittojen
palveluksessa olevien palkansaajien palkoista. Yksityisel-
13 sektorilla tilastoja laaditaan seké jarjestdytyneiden etta
osin myds jarjestaytymattémien tydnantajien palvelukses-
sa olevien tydntekijdiden ja toimihenkildiden palkoista.
Hyvinvointipalvelujen tilastot laaditaan yksityisten tutki-
mus, sairaala-, terveydenhoito- ja sosiaalipalveluiden
seka jdrjestojen ja evankelis-luterilaisten seurakuntien
palkansaajista.

Palkkatilastoaineistojen perusteella lasketaan palkan-
saajien ansiotasoindeksi 1990=100. Se on yhteenveto palk-
katilastojen tuloksista ja kuvaa palkansaajaryhmien kes-
kiansioiden kehittymisté neljannesvuosittain. Laskennas-
sa kaytetdan hyvaksi sopimusarvioihin perustuvaa sopi-
muspalkkaindeksia.

Tuotantotavan perusteella Tilastokeskuksen jul-
kaisemat palkkatilastot voidaan ryhmitella neljaéan ryh-
maan:

o Tilastot, joiden perusaineiston keréda Tilastokeskus.
Tilastokeskus keraa kuntien tunti- ja kuukausipalkkais-
ten, yksityisten hyvinvointipalveluiden ja jarjestdjen toi-
mihenkil6iden sekd metsatalouden tydntekijdiden palk-
katiedot.

o Muiden aineistoista tehdyt tilastot,

Valtion kuukausipalkkaisten tilastot laaditaan Val-

tiokonttorin yllapitamasté rekisteristd. Maatalouden

tyontekijain palkkatilasto laaditaan Maaseudun Tyon-
antajaliiton jaseniltddn kerddmaésta aineistosta.

e Tilastokeskuksen ja tyénantajajarjestdjen yhdistetys-
td aineisoista laaditut tilastot.

Yksityiselld sektorilla laaditaan palvelualan toimihen-

kiloiden tilastot Tilastokeskuksen ja Palvelutydnanta-

jien sekd autoliikenteen tydntekijdiden tilastot Tilas-
tokeskuksen ja Teollisuuden Tydnantajien aineistois-
ta: tyonantajajérjestd keraa tiedot jarjestdytyneiltd

ja Tilastokeskus otokseen perustuen jarjestaytymét-

tomiltd tydnantajilta. Palveluala jakautuu: kauppaan,

ravitsemis- ja majoitusliikkeisiin, pankkeihin, vakuu-
tuslaitoksiin, atk-alaan seka apteekkeihin ja matka-
toimistoihin.

The wage and salary statistics of the central govern-
ment sector cover the employees of the government
bodies operating within the budget economy. Local govern-
ment statistics describe the wages and salaries of the em-
ployees of municipalities and federations of municipalities.
Inthe private sector, statistics are prepared onthe wages
and salaries of the employees of both organised and, to
some extent, unorganised employers. Statistics on welfare
services describe the employees of private research, medi-
cal care, health care and social service establishments, volun-
tary organisations and the Evangelical-Lutheran church.

The wage and salary data form the basis for calculating
the 1990=100 index of wage and salary eamings. The index
sums up the results of the wage and salary statistics, de-
scribing the developments in the average eamnings of em-
ployee groups by quarter. The calculation makes use of the
index of negotiated wage and salary rates as based on the
effects of collective agreements.

The wage and salary statistics published by Statistics
Finland can be divided into four groups according to the
method of production:

o Statistics for which the basic data are collected by Statis-
tics Anland. Statistics Finland collects the wage and salary
data conceming the employees of municipalities, the sala-
ried employees of private welfare service establishments
and voluntary organisations, and forestry workers.

s Statistics compiled from data collected by others. The
statistics on salaried central government employees
are compiled from a register maintained by the State
Treasury. The wage statistics of agricultural workers
are compiled from the data the Confederation of Agri-
cultural Employers collects from its members.

e Statistics compiled from the combined data files of Statis-
tics Anland and employer organisations. For the private
sector, statistics on the salaried employees in the service
sector are compiled from the data files of Statistics Finland
and the Confederation of Commercial Employers (PT), and
statistics on road transport workers from the files of Statis-
tics Finland and the Confederation of Finnish Industry and
Employers (TT). The employers’ organisation collects the
data from organised employers and Statistics Finland from
unorganised employers by means of a sample. The service
sectoris divided into trade, hotels and restaurants, banks,
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e Muiden tekemét ja Tilastokeskuksen julkaisemat tilas-
tot. Tilastokeskus julkaisee TTn luckiteltuun aineistoon
perustuvat tilastot teollisuuden toimihenkildistd (TTn
alojen toimihenkil6t), teollisuuden, rakennusalan ja ah-
tausalan tyontekijoista ja ulkomaan meriliikenteesté
sekd Valtiokonttorin tuottamat tilastot valtion tydsopi-
mussuhteisista tuntipalkkaisista. Seurakuntien palkka-
tilasto perustuu Kirkon sopimusvaltuuskunnan laske-
maan aineistoon.

Vaition kuukausipalkat

Valtion virkamies- ja tydsopimussuhteistenrekisteri kat-
taa kaikki tiedustelukuukauden ensimmaéisend paivana pal-
veluksessa olleet kuukausipalkkaiset palkansaajat. Tiedot
paivitetddn vuosittain. Tilastokeskus saa rekistereistd kayt-
toonsa yksildkohtaiset tiedot.

Kuntasektorin kuukausipalkat

Tilasto laaditaan Tilastokeskuksen kunnallisen henkilére-
kisterin perusteella, jota pdivitetdédn kerran vuodessa. Re-
kisteri kattaa kuntien ja kuntainliittojen palveluksessa tie-
dustelukuukauden ensimmaéisend paivana olleet kuu-
kausipalkkaiset palkansaajat.

Julkisen sektorin tuntipalkat

Tuntipalkkatilasto laaditaan kahdesta eri rekisterista.
Kuntien tuntipalkkaisten palkansaajien rekisteristé, jota péi-
vitetdan kahdesti vuodessa ja joka kattaa kuntien ja kuntain-
liittojen tuntipalkkaiset tydntekijat. Valtiokonttorin ylldpitdma
tuntipalkkaisten rekisteri kattaa tydsopimussuhteessa valti-
oon olevat palkansaajat.

Maa- ja metsdtyontekijoiden palkat

Maataloustyontekijdiden palkkatilasto perustuu Maa-
seudun Tydnantajaliiton jasenyrityksiltdan kerddmaan palk-
katilastoaineistoon. Tiedot kerétaan kaksi kertaa vundessa
kesé- ja joulukuussa.

Metsdpalkkatilastossa ovat mukana atk-palkanlasken-
taa kayttdvien metsdalan tydehtosopimuksen piiriin kuulu-
vien metsdtyGnantajien tyontekijat ja taimitarhatydnteki-
jat. Tilastokeskus saa yksildkohtaiset tiedot kdyttoonsa
kuukausittain.

insurance companies, information technology, phar-
macies and travel agencies.

o Statistics compiled by others and published by
Statistics Anland, Statistics Finland publishes statistics
derived from the classified data of the TT conceming the
salaried employees in manufacturing {branches covered
by the TT), the wage eamers in manufacturing, construc-
tion and stevedoring; intemational sea transport; and statis-
tics on central govemment wage eamers compiled by the
State Treasury. The wage and salary statistics of the par-
ishes are based on the data calculated by the Church of Fin-
land Negotiating Commission.

Salaries of central government employees

The register of civil servants and central government
employees under employment contract covers all salaried
employees employed on the first day of the survey month.
The data are updated yearly. The register data on individ-
uals are at the disposal of Statistics Finland.

Salaries of local government employees

The statistics are compiled on the basis of Statistics Fin-
land's register of local government employees, updated
once a year. The register covers the salaried employees of
the municipalities and federations of municipalities as on
the first day of the survey month.

Wages of public sector employees

The wage statistics are derived from two different regis-
ters: from the register of local government wage earners,
updated twice a year and covering the wage earners of
municipalities and confederations of municipalities, and
from the register of wage eamers maintained by the State
Treasury, covering central government employees under
employment contract.

Wages in agriculture and forestry

The wage statistics of agricultural workers derive from
the data the Confederation of Agricuttural Employers col-
lects from its members. The data are collected twice a year,
in June and December.

The wage statistics of forestry comprise the nursery
workers and he wage earners employed by forestry em-
ployers with computerised payroll systems who are
covered by the collective agreement of forestry. Statistics
Finland receives the data on individuals monthly.

m
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Teollisuuden, rakennusalan ja liikenteen

tyontekijoiden palkat

Teollisuuden ja rakennus- sekd ahtausalan tydntekijoi-
den tilastotiedot perustuvat TTn jasenyrityksiltdan keréda-
miin tietoihin. Autoliikenteen tyontekijdiden palkkatiedot
perustuvat sekd TTn jaseniltdén ettd Tilastokeskuksen
otoksena jarjestaytymattomiltd tydnantajilta keradmiin tie-
toihin. Tiedot keréataan toiselta ja neljanneltd vuosineljan-
nekseltd. Tilastokeskus saa TTn aineistot luokiteltuina
nauhatiedostoina. Ulkomaan meriliikenteen palkkatilasto
perustuu TTn, Suomen Varustamoyhdistyksen ja Alands
Redarféreningen lastialuksista kerran vuodessa keraa-
miin tietoihin.

Teollisuuden kuukausipalkat

Tilasto laaditaan Teollisuuden Ty6nantajien Keskuslii-
ton (TT) jasenyritystensa toimihenkildiden palkoista teke-
man tiedustelun perusteella. Tiedot kerdtdan vuosittain
joulukuutta. Tilastokeskus saa kdyttoonsa luokitellun nau-
hatiedoston.

Palvelualojen palkat

Tilaston tiedot perustuvat Palvelutyénantajien (PT) ja-
senyrityksiltddn ja Tilastokeskuksen otoksella jérjestiyty-
méattomiltd tyonantajilta vuosittain kerddmiin tietoihin. Ti-
lastokeskus saa PT:n aineiston luokiteltuna nauhatiedos-
tona.

Hyvinvointipalvelujen palkat

Tilaston tiedot perustuvat Tilastokeskuksen otoksena
yksityisien tutkimus-, sairaala-, terveydenhoito- ja sosiaa-
lipalvelu yrityksien seka jarjesttjen palkansaajien tietoi-
hin. Tiedot keratdan vuosittain syyskuulta. Kirkon sopimus-
valtuuskunta kerdé kerran vuodessa toukokuussa seura-
kuntien palkansaajien tiedot seurakunnista, seurakun-
tayhtymisté ja -liitoista. Tilastokeskus saa kayttoénsa atk-
tiedoston.

Palkkatilastoissa kaytettdvia ansiokdsitteitd ja luokituk-
sia on selostettu tarkemmin Palkkatilasto 1992/93 jul-
kaisussa.

Wages in the manufacturing, construction and

transport industries

The statistical data on workers employed in manufac-
turing, construction and stevedoring are based on the
data the TT collects from its members. The wage data of
the workers in road transport derive from the data the TT
collects from its members and Statistics Finland from un-
organised employers by means of a sample. The data are
collected for the second and fourth quarters. Statistics
Finland receives the data of the TT classified on tapes.
The statistics on wages in international sea transport are
based on the data on cargo ships collected annually by
the TT, Finnish Shipowners’ Association and Aland’s Shi-
powners’ Association.

Salaries in the manufacturing industries

The statistics are prepared on the basis of a survey
the TT makes on the salaries of its employees. The data
are collected annually for December. The classified data
file is made available to Statistics Finland on tape.

Wages and salaries in the service sector

The statistics are based on the data the Central Union
of Business Employers collects annually from its member-
s and Statistics Finland from unorganised employers by
means of a sample. The classified CUBE data are made
available to Statistics Finland on tape.

Wages and salaries in the private welfare
service sector

The statistics are based on the data on employers in
private research, hospital, health care and social service
enterprises and organisations. Statistics Finland collects
the data, by means of a sample, annually for September.
The Church of Finland Negotiating Commission coliects
the data of the Church employees once a yearin May
from the parishes and federations of parishes. Statistics
Finland receives the data in electronic form.

For a more detailed description of the classifications
and concepts used in the wage and salary statistics, see
Wages and Salaries 1992/93.
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PALKKATILASTOJEN
PEITTAVYYS

Tydllisid palkansaajia oli vuonna 1994 noin 1,7 miljoo-
naa eli vajaa 70 prosenttia tydvoimasta. Tyottomyysaste
oli 18,4 prosenttia. Marraskuussa 1994 palkansaajien
osuus tydvoimasta oli 70,7 prosenttia ja tydttomyysaste
16,7 prosenttia.

Tyovoimatutkimus on Tilastokeskuksen kuukausittai-
nen haastattelututkimus, jonka otoskoko on joka kuukau-
si 12 000 henkilda. Tutkimuksen viiteajanjakso on viikko.
Tydlliseksi palkansaajaksi on siind maaritelty palkansaaja,
joka teki tutkimusviikolla yhtenakin paivana tyota palkkaa
saadakseen tai oli tydpaikastaan tilapdisesti poissa.

Tyovoimatutkimuksen mukaan vuoden 1994 neljannel-
|d neljannekselld oli tydllisia palkansaajia 1,7 miljoonaa
henkea. Palkkatilastot kattoivat samaan aikaan noin 1,2
miljoonaa palkansaajaa, kun mukaan on luettu osa-aikai-
set ja -palkkaiset yms. palkansaajat. Siten palkkatilastojen
peittavyys oli noin 69 prosenttia.

Koska valtion ja kuntien palkkatilastot ovat lahes
peittdvid, niin suurin osa tilastoinnin ulkopuolelle jadvis-
ta palkansaajista on yksityiselld sektorilla. Yksityisen
sektorin (ja yksityiset hyvinvointipalvelut) palkkatilasto-
jen ulkopuolelle jaa noin 490 000 palkansaajaa, joten
yksityisen sektorin palkkatilastojen peittdvyys on noin

COVERAGE OF THE WAGE
AND SALARY STATISTICS

Employed wage and salary earners numbered some
1,7 million in 1994, representing close on 70 per cent of the
labour force. The rate of unemployment was 18,4 per
cent. In November 1995, wage and salary earners ac-
counted for 70,7 per cent of the labour force and the un-
employment rate was 16,7 per cent.

The Labour Force Survey is Statistics Finland’s
monthly interview survey with a sample size of 12,000 per-
sons each month. The reference period is one week. An
employed wage or salary earner is defined in the survey
as a wage or salary earner who during the survey week
worked for at least one day for compensation or was tem-
porarily absent from his or her workplace.

According to the Labour Force Survey, employed
wage or salary earners numbered 1,7 million in the last
quarter of 1994. In the same period, the wage and salary
statistics covered some 1,2 million employees, including
employees working part-time or for partial wages or sa-
laries, etc. Hence the wage and salary statistics had a
coverage of some 69 per cent.

Since the central and local government wage and sa-
lary statistics have nearly full coverage, the majority of
employees outside the statistics work in the private sec-

Kuviol. Viestd, tyévoima ja tydlliset vuosina 1971 — 1994
Figure 1. Population, labour force and employed persons 1971 — 1994
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54 prosenttia. Timajohtuu osaksisiitd, ettd tydvoimatutki-
muksessaovatmukanamyostilapéiset, lyhytaikaisettyd-

suhteet,jotkaeivatole palkkatilastoissamukana. Ndiden

merkityslieneesuuriainakinkaupassa.Jarjestaytymatto-
mientydnantajienpalveluksessaolevatpalkansaajatteol-
lisuudessajarakennusalallaeivatole palkkatilastojenpii-

risséd. Lisdksierilaisissajérjestoissédjayhteisdissa on pal-
kansaajia,jotka eivdtmydskaanole palkkatilastoinninpii-

rissa.

tor. Some 490,000 employees remain outside the wage
and salary statistics of the private sector (and private wel-
fare services), which means that the private sector statis-
tics have a coverage of 54 per cent. This is partly due to
the fact that the Labour Force Survey also includes tem-
porary, short-term employment contracts, which are not
included in the wage and salary statistics. hese probably
have a great importance in trade, for instance.

The wage and salary statistics do not include the em-
ployees of unorganised employers in manufacturing and
construction, or some employees of various organisations
and communities.
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1. Palkansaajien lukumééara vuonna 1994 a , 100 henked
Number of wage and salary earners in 1994 7 100 persons

Toimiala ' Valtio Kunta Yksityinen sektori Yhteensa
Industry Central Local Private sector Total
government government
PA TYTI PA TYTI Yksit. Muut PAyht. TYTI PAYht TYTI
Private  Others PA total PA Total
Maatalous ~
Agricultur ..................... - 1 102 98 14 - 14 116 116 215
Metsétalous —
Forestry..............cocvvvins 33 35 1 5 79 - 79 1183 113 153
Kaivostoiminta —
Mining and quarrying .. ......... - - - - 8 - 8 39 8 39
Teollisuus —
Manufacturing. . ............... 12 18 17 8 2257 - 2257 3600 2286 3626
Energia- ja vesihuolto -
Energy and water supply . ....... - - 10 95 105 - 105 127 175 222
Rakentaminen —
Construction................... 93 17 113 124 222 - 222 614 428 855
Kauppa -
Trade ..............cccoviunn 5 10 2 7 951 - 951 1663 958 1680
Majoitus- ja rav.toiminta —
Hotels and restaurants. ... ...... - - 19 15 176 - 176 381 195 396
Kuljetus —
Transport...................... 178 209 40 54 285 - 285 626 503 889
Tietoliikenne —
Communication ................ - - 5 6 193 - 193 162 198 168
Rahoitus ja vakuutus —
Financing and insurance . ....... - 61 - 1 528 - 528 543 528 544

Kiinteisto-, puht. ja

vuokrauspalvelut —

Real estate, cleaning and

rentalservoces ................ 42 19 59 90 4 - 4 282 105 391

Tekniset paivelut,
palv.liike-eldmalle —
Technical and business services . 2 30 40 12 117 - 17 487 159 529

Julkinen hallinto ja
maanpuolustus -

Public administration and defence 630 638 392 443 - - - 9 1022 1090
Koulutus ja tutkimus —

Education and research. . ....... 346 392 630 712 - 65 65 125 1041 1229
Terveys- ja sosiaalipalvelut -

Health and social welfare services 9 20 1553 2248 - 206 206 287 1768 2555
Virkistys -ja kulttuuripalvelut —

Recreational and cultural services 5 10 72 115 - - - 160 154 285
Jirjestd- ja sukonnollinen toiminta —

Organizations and religious services. - - - 2 - 186 186 232 188 234
Muut palvelut —

Otherservices ................. - - 16 1 124 - 124 86 140 87
Yhteensé — Total* 1334 1562 3132 4044 5063 457 5520 9897 9986 15503

Osa-aikaiset ja -palkkaiset sekd

harjoittelijat — Persons with

part-time or with wages and

salaries paid for only a part month

andtrainees................... 177 105 1185 406 230 34 264 825 1626 1336

Yhteensé — Total 1551 1667 4317 4450 5293 m 5784 10722 11612 16839

" Neljés neljdnnes tai sitd lahinnd oleva ajankohta — Fourth quarter or nearist period of it
PA=Palkkatilasto — Wage and salary statistics, TYTI=Tydvoimatilasto — Labour force statistics
*Sis. luckittelemattomat ja virkavapaalla olevat — Incl. unclassified employees and employees on leave
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Palkkatilasto 1994/95 on yhteenveto eri alojen palkkatilastoista. Palkkoja ja palkkarakenteita kuvataan
sektoreittain, toimialoittain ja ammateittain sekd palkansaajan idn, sukupuolen ja koulutuksen mukaan.
Julkaisuun sisdityy myds ansiotaso- ja reaaliansiotasoindeksit 1975=100 toimialoittain, seka tyStaistelu-
ilasto vuodelta 1994.

/

The publication contains statistical information about developments in wage and salary earnings and
about labour disputes in 1994. It also discribes the Index of wage and salary eamnings 1975=100 by
industry.
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