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KOKEILUHANKE TUOTTAA TYOVOIMAN LIIKKUVUUSTIETOJA TYOVOIMATUTKIMUKSEN,
TYOSUHDEREKISTERIN JA TYONHAKIJAREKISTERIN AVULLA

Tilastokeskus asetti 1.6.1985 tydryhmdn selvitti-
mdidn mahdollisuutta tuottaa tietoja tybvoiman
liikkuvuudesta Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuk-
sen, Eldketurvakeskuksen ty&suhderekisterin ja
tydvoimaministeridn tydnhakijarekisterin tiedoista.
TySryhm#n puheenjohtaja oli Aarno Laihonen (TK),
jaseninid Markku Luokkala (ETK), Niilo S&aski (TVM),
Kyllikki Kari (TK) ja sihteerinid Heli Saijets (TK).
Tybpaikan vaihdosten vuoksi tydryhm8ssad tapahtui
henkilévaihdoksia siten, ettd +tydhén osallistuivat
myds Simo Pinomaa (TK), Heikki Poukka (ETK), Hannu
Ramberg (ETK), Pertti Airo (TK) ja Eero Kukkonen
(TK).

Raportin 1. ja 2. osan laati yliaktuaari Heli Sai-
jets. Raportin 3. osan, joka osin rahoitettiin
tydvoimaministeritdn tutkimusmdarirahoin, laati wvs.
yliaktuaari Simo Pinomaa. Viimeistelysta wvastasi
tilastonlaatija Aija Laaksonen. Tydryhmd tydskente-
1i vuoden 1987 marraskuuhun tuloksena seuraavat
raportit:

1. Tybvoiman liikkuvuus yksityisen sektorin ty&suh-
detietojen perusteella.

2. Tydvoimatutkimuksen ja El&dketurvakeskuksen
tybsuhderekisterin tytllisyystietojen yhteenso-
pivuus.

3. Tydnhakijarekisterin liittédminen ty®dvoiman
liikkuvuutta selvittaviddn kokeiluun.

Kokeilun tavoitteena ol1i tutkia mahdollisuudet
tuottaa rekisteripohjaisia tilastoja vksityisen
sektorin tydbvoiman liikkuvuudesta. Kokeilun perus-
tana o01li tydvoimatutkimuksen vuoden 1984 ensimmai-
sen neljdnneksen henkildotos. N&ille henkildille
poimittiin tydsuhderekisteristd kaikki vuoden 1984
aikana voimassa olleiden tydsuhteiden alkamis- ja
mahdollinen paadttymispaivamddrd. Ty®suhderekisteri
kattaa TEL-, LEL-, YEL- ja MYEL- el&dkelakien perus-
teella vakuutetut. Otoshenkilbille poimittiin myds
tybnhakutiedot ty®nhakijarekisterista vuoden 1984
osalta. ‘

Tybvoiman 1liikkuvuutta tarkasteltiin solmittujen
tydsuhteiden, purkautuneiden tydsuhteiden ja

tybsuhteiden keston avulla. Ndille saatiin tausta-
muuttujiksi tydvoimatutkimuksen otos- ja vastaus-



tiedot. T&dllaisia tietoja ovat mm. sukupuoli, ika,
ammatti, tydpaikan toimiala, koulutus.

Selvityksessd ilmeni, ettd tydvoimatutkimukseen
yvhdistetty ty&suhdeaineisto antoi saman kuvan nais-
ten ja miesten sekd eri ikaryhmien liikkuvuudesta
kuin pelkka tydsuhdeaineisto. Keskeinen tulos
selvityksestd o0l1li kuitenkin se ettd pelkdstaan
ndistd aineistoista ei voida perustaa jatkuvaa
tilastoa. Td&mad johtuu siitd, ettd aineisto on liian
puutteellinen liikkuvuustarkasteluun:

- Julkisen sektorin tiedot puuttuvat kokonaan. Kun
henkildlle ei 18ydy tietoja ty®suhderekisteris-
td8, hi&n voi olla joko tydssd julkisella sekto-
rilla tai sitten ty®dvoiman ulkopuolella. Tydvoi-
matutkimuksestakaan ei saada riittdvédn tasmidl-
listd tédydentdvdd tietoa. Tydmarkkinoiden koko-
naiskuvan rakentaminen ei ole mahdollista.

- Tybvoimatutkimuksen poikkileikkausajankohtaa
koskeva tieto on "hatara" taustatieto. Tydvoima-
tutkimuksesta odotettiin saatavan lisdtiedoiksi
koulutus-, ammatti- ja tybpaikkatiedot. N&md
tiedot ovat henkil®$illa, koulutusta lukuunotta-
matta, tutkimusviikon tilanteen mukaisesti. Téas-
td8 seuraa, ettd ne puuttuvat osalta liikkuvaan
tybvoimaan kuuluvia henkilditda, koska usein
tydllisyysstatustaan muuttavat henkilét ovat
epidvarmimmin m#AZriteltiviid ja mittausvirheet
ovat suurimpia.

- ETK:n ty®6suhdeaineiston tieto on niukka. Ei
esimerkiksi tiedetd, onko rekisterissd8 oleva
tydsuhde henkildn pddtyd vai sivutyd.

- Lisdksi tydvoiman liikkuvuuden tarkastelu tybe-
ldkeaineistosta supistuu wusein TEL:n piiriin
kuuluviin tytntekijéihin, koska t&mdn lain pii-
riin kuuluvat tydsuhteet rekisterdididsn tasmil-
lisimmin.

Liikkuvuustilastojen tuottamiseksi olisi aineistoa
parannettava esimerkiksi seuraavilla tavoilla:

- Lis&t&a&n julkisen sektorin tiedot aineistoon.

~ Tybvoimatutkimuksen haastattelussa kysytadan
lis&tietoja henkildn eri tydsuhteista ja tybssé-
kaynnistd vuoden aikana.



- ETK:n ty&suhderekisterin tydsuhdetietoihin ote-
taan 1isdd taustatietoa. Esimerkiksi kertyvéan
tydelakkeen mdarastd voidaan pddatellda, mikd on
henkilén tarkein tyosuhde. '

Selvityksen mukaan t&@llaisen aineiston avulla voi-
daan kuitenkin arvioida ty6voimaministerién tydnva-
litystoimintaa, joka on keskeinen ty®dvoiman liikku-
vuuteen vaikuttava ty6voimapoliittinen tekija.
Tybsuhdeaineisto mahdollistaa tydnvalityksen
markkinaosuuden ja tydnvialityksen asiakkaiden
tydsuhteiden selvittédmisen.

Helsingissd joulukuussa 1987

Olavi E. Niitamo

Pdivi Kein&dnen
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TIIVISTELMA

Ul

Noin 34 000 henkildn otokselle tydikdisesta
viestdstid poimittiin tydsuhdetiedot ETK:n:tySsuhde-
rekisteristd vuodelta 1984. Otos oli sama Kkuin
tyovoimatutkimuksen vuoden 1984 I neljanneksen
otos, ja ndilld henkildilld oli myds tyodvoimatutki-
muksessa haastattelemalla saadut tydllisyystiedot.
Tydvoimatutkimustiedot koskevat yhtd ajankohtaa,
tutkimusviikkoa, joka o0l1li joko tammi-, helmi- tai
maaliskuussa. :

Tytdsuhderekisteri sisdltda tiedot yksityisen sekto-
rin niistd tydsuhteista, jotka kartuttavat tybdela-
ketta TEL-, LEL-, YEL- tai MYEL-lain mukaan. Rekis-
teristad 16ytyi tieto vuoden aikana voimassa ollees-
ta ty6suhteesta tai yrittajyydestid noin 60 %:1le
15 - 64-vuotiaasta viestista.

Tybsuhdeaineistoa tarkasteltiin pelkistddn tydsuh-
teista ldhtien ja liittden tydsuhdetiedot henkil®i-
hin ja ty6voimatutkimuksen vastaustietoihin. Yhdel-
18 henkildlld voi olla useita tydsuhteita, jolloin
tybsuhteiden tarkastelu sindnsi Jja tybsuhteet
liitettyind henkildihin ei ole sama asia.

Sekd pelkidstd tytsuhdeaineistosta ettd henkildistid
lidhtevdstd tarkastelusta saatiin sama liikkuvuuden
peruskuva. T&md kuva perustuu paljolti wvain TEL-
tydsuhteissa olleisiin:

- TEL-ty6suhteiden virrasta vuoden aikana puolet on
nuorten, alle 25-vuotiaitten, tydsuhteiden solmimi-
sia ja purkamisia. Suuri osa téastd liittyy kesity®d-
paikkoihin. Nuorilla oli kuitenkin useammin vain
yksi ty®6paikka vuoden aikana kuin -muulla "liikku-
valla vdestdlla”.

- TEL-aloilla naiset ovat 1liikkuvampaa ty&voimaa
kuin miehet. Naisilla on huomattavasti enemmién
lyhyitd, vuoden aikana alkaneita ja p&#ittyneiti
tydsuhteita. Sen 1isdksi naisilla on huomattavasti
véhemm&n pitkid, yli kymmenen vuoden ja yli kahden-
kymmenen vuoden tydsuhteita. T&dssd on Kuitenkin
muistettava, ettd puhutaan vain TEL-aloista. Varsi-
naiset kausityfalat kuuluvat LEL:n piiriin ja ne
ovat hyvin miesvaltaisia. Toisaalta naisia on
julkisen sektorin palkansaajina huomattavasti enem-
mdn Kkuin miehid. Julkisen sektorin ty&suhteiden
kestot ovat luultavasti keskimiirin pldempia kuin
yksityisen sektorin.

Mielenkiintoinen seikka o0li, ettd niist8 joilla oli
useita tydsuhteita vuoden aikana, joka seitsem#n-
nella oli vdhintddn kaksi tydsuhdetta samaan



tybnantajaan. Tistd joukosta o0li puolet alle 25-
vuotiaita ja naisia hieman enemmdn kuin miehid.
Tybvoimatutkimuksessa neljidsosalla toiminnan 1laatu
oli opiskelija ja noin kymmenesosalla tydtdn.
Vapaaehtoinen liikkuvuus tyévoimaan ja siitd@ pois
voisi olla kysymyksessd osalla, mm. opiskelijoilla,
mutta esimerkiksi tyottoémilla tuntuisi olevan kysy-
myksessd pikemminkin jatkuvan ty®6n puute.

Miesten ty®6suhteiden keskimddrdiset kestot ovat
pidempid kuin naisten. TEL:n piirissid miesten vuo-
den lopussa voimassa olleen tydsuhteen keskimdardi-
nen kesto o0li 8,8 vuotta ja naisten 7,7 vuotta.
YEL:n piiriin kuuluneessa yrittdjyydessd vastaavat
kestot olivat 9,9 wvuotta ja 8,6 wvuotta. MYEL:n
piirissd o0l1i ylldttden naisilla pidempi yrittdjyy-
den kesto (19,6 vuotta) kuin miehillid (16,4 wvuot-
ta).

Henkil®dn koulutustaso vaikutti yksin3d#n vain v&hin
tydsuhteen pituuteen. Yleensi tydsuhde 0li lyhyempi
tutkinnon suorittaneilla kuin henkil®illi, joilla
el o0llut perusasteen jadlkeistd koulutusta. Erot
tybsuhteiden kestoissa eivit olleet suuria.

Naisille tyypillisistd lyhyists tydsuhteista suuri
osa on palvelutydssd, tyypillistd ndille ndyttidi
olevan myds tydn osa-aikaisuus.



1.
Aineisto

Kisilli oleva aineisto sig#dlt#3 noin 20 000 henki-
16n ty®suhdetiedot, jotka on poimittu Eldketurva-
keskuksen ty6suhderekisteristd. Tydsuhdetiedot
poimittiin ty6voimatutkimuksen “tammi-, helmi- ja
maaliskuussa 1984 otoksessa olleille henkil®ille.
Tyovoimatutkimuksen otos edustaa koko 15-74-
vuotiasta viestdd, jJoten poimitut tydsuhdetiedot
vastaavat tyoikdisen vdestdn yksityisen sektorin
tydeldkevakuutustietoja.

Eldketurvakeskuksen tydsuhderekisterissd ovat ne
tydsuhteet, jotka kartuttavat eldkettda TEL-, LEL-,
YEL- tai MYEL-lain mukaan. T&mid tarkoittaa, etta
aineistossa ovat yksityisen sektorin +ty&suhteet
lukuunottamatta merimieseldkelain ja kirkon eldke-
lain piiriin kuuluvia. Ty8suhdeaineistosta puuttu-
vat ndiden lisdksi hyvin lyhytaikaiset, ja ansiotu-
loiltaan v3dhdiset ansiotydt, jotka eivdt kuulu
tybeldkelakien piiriin.

Jokin tydeldketieto tydsuhderekisteristdé vuonna
1984 16ytyi 60 %$:1le 15-64-vuotiaasta viestostid. (1)
Yksityiselld sektorilla tybskentelee tiettyna
ajankohtana keskimddrin 50 % tybikdisista. Yksityi-
sen sektorin tydllisten madra on rekisteristi
laskettuna l&hes sama kuin tydvoimatutkimuksen mu-
kaan. Tybdeldkejadrjestelmddn kuuluvan tydsuhderekis-
terin ja koko tydllisyyttd mittaavan tydvoimatutki-
muksen tydllisyystiedot kuitenkin poikkeavat
toisistaan: tytvoimatutkimuksessa yksityiselld
sektorilla tydssd oleviksi mddritellyt eivit aina
16ydy tydsuhdeaineistosta eivatksd kaikki tydeldket-
ta kartuttavat ole tydvoimatutkimuksen mukaan
tybllisid. Suurimmat erot aiheutuvat tydvoimatutki-
muksen ansiotybkidsitteen 1laajuudesta verrattuna
tybeldkettd kartuttavaan ansiotyshén, tysdeldkejar-
jestelmdn hallinnollisista kdytdnndistid ja ainakin
yhtd suuri on tuntemattomien tekij®diden vaikutus.
Aineistojen tydllisyystietojen yhtenevyyden tarkas-
telu on raportoitu erikseen.(2)

(1) Téss¥ tarkastellaan 15-64-vuotiasta viestdi,
koska tybeldketietoja ei 65-74-vuotiailla ole.

(2) Tybvoimatutkimuksen ja Eldketurvakeskuksen
tybsuhderekisterin ty®llisyystietojen yhteensopi-
vuus, Liikkuvuusselvitys osa 2, Muistio 111, 1987.



Aineiston rajoitukset

Se, ettd aineistosta puuttuvat kokonaan julkisen
sektorin tybsuhteet, rajoittaa tydvoiman 1liikkuvuu-
den tutkimista. Se estda liikkuvuuden tutkimista
kahdella tavanomaisella tarkastelutavalla:

- henkil®tiden tySmarkkinasidonnaisuutta laskemalla
heiddn tydssdolokuukausien lukumddra tiettynd wvuon-
na

- tarkastelemalla vuoden aikana henkiléiden siirty-
mistd tyOmarkkinoilla: ty®6paikan vaihtoa, siirty-
mistd tydvoiman ulkopuolelle ja tydvoiman ulkopuo-
lelta ty&voimaan.

N&dmd tarkastelutavat eivdt sovi t&h#n aineistoon,
koska henkild on voinut siirty8 yksityiselta sekto-
rilta Jjulkisen sektorin palvelukseen tai ty®voiman
ulkopuolelle; tydsuhdeaineistosta henkil® puuttuu
molemmissa tapauksissa. Tybvoiman liikkuvuuden
tarkastelu rajoittuu siten yksityisen sektorin
tydsuhteiden ~ tdsméllisesti ajatellen: tydeldketta
kartuttavien tydsuhteiden - solmimisen ja p#dttymi-
sen sekd niiden pituuksien tutkimiseen.

Julkisen sektorin puuttumisen ohella toinen ty&suh-
deaineiston hankaluus on se, ettd ei tiedetid, onko
rekisterissi oleva tydsuhde henkildn paityd vai
esimerkiksi yksi monista sivutdistd. Kaikki ty&suh-
teet ovat samanarvoisia, wvaikka ne ty®dajaltaan
vaihtelevat aivan vdhdisestd ansiotybnteosta koko-
pédivdiseen tydhdn.

Kolmantena huomioonotettavana seikkana on se, ettéd
tybsuhteet ja yrittidjijaksot ilmenevdt eri tavalla
rekisterissd riippuen eldkelaista, jonka piiriin
ansiotyd kuuluu.

Tybvoiman 1liikkuvuuden tarkastelu ja raportin rakenne

Luvussa 2 k#sitelldidn tydsuhdeaineistoa sellaisena
kuin se on poimittu tydsuhderekisteristia.

Luvussa 3 tarkastellaan aineistoa, jossa tytsuhde-
tiedot on liitetty tybvoimatutkimustietoihin.
Tydsuhteiden solmimisia ja purkautumisia tarkastel-
laan l1l8htien henkildista.



Kun tyévoimatutkimustietoja kdytetddn taustatietoi-
na, ne ovat tytvoimatutkimuksen tutkimusviikolta,
joka oli tammi-, helmi tai maaliskuussa. Kdytett&-
viad taustatietoja ovat koulutus, tydpaikan toimia-
la, tydaika sekd ammattitieto. On tietenkin kysee-
nalaista kayttaa tyopaikkaa koskevia tietoja, koska
ne voivat olla eri ty®Ypaikasta kuin mikd& on rekis-
terissd. Toinen hankaluus on se, ettd tyodpaikkatie-
dot ovat wvain ty®$llisillid ja ne puuttuvat osalta
henkilditsd (19 %), jotka kuitenkin ovat rekisteris-
sé.

Neljdnnessd8 1luvussa tarkastellaan vuoden lopussa
voimassa olleiden ja wvuoden aikana p&ittyneiden
tybsuhteiden kestoja. »

Kun tytsuhteiden tarkastelu 1l1l&htee henkildistid jJa
henkildd kohti on sallittu wvain yksi ty&suhde,
joudutaan TEL-tydsuhteissa virheellisiin mittauk-
siin: kaikki tybsuhteet eividt tule mitatuksi. Vir-
heet vaikuttavat keskim#irdiseen kestoon kuitenkin
vain vdhdn; tdssd saadut tybsuhteiden keskim#irii-
set kestot ovat hyvin 18helld niits, joita on
laskettu tydsuhdeaineistosta.



2.
Tybsuhteiden solmiminen ja purkautuminen vuoden aikana

a

Ty®llisyyden suhdannevaihtelu

Tytsuhteiden solmimiseen, kuten tybdliisyyteen,
liittyy sekd suhdanne- ettd kausivaihtelua. Vain
yhden vuoden tydsuhdeaineistossa tydllisyyden
suhdannevaihe n#dkyy vain vdhdn. Tydvoimatutkimuksen
mukaan tydllisyys kasvoi vuonna 1984 noin 1,0 %.
My6s TEL:n piiriin kuuluneita tydsuhteita solmit-
tiin enemm3n kuin niitd paattyi. Samoin yrittajava-
kuutuksia (YEL) alkoi enemmidn kuin niitd p&attyi.
Maatalouden tydllisten mdidridn lasku (tyévoimatutki-
muksen mukaan noin 2 %) nakyy myds maatalousyritti-
javakuutuksissa: maatalousyrittijien tybtelakevakuu-
tusjaksoja pddttyl enemmsn kuin niitd syntyi uusia.

Taulukko 1. TEL:n, YEL:n ja MYEL:n piiriin kuulu-
vien tydsuhteiden ja yrittadjdjaksojen solmiminen ja
pddttyminen vuonna 1984

Vuoden 1984 Alkaneiden |Pddttyneiden
aikana voi- tybsuhtei- |tybsuhteiden
massa olleet |den osuus |osuus
1)
TEL:n piiriin
kuuluneet
¢ tytsuheet 16 971 30 & 28 %

YEL:n piiriin

kuuluneet

yrittajdjaksot 1 472 11 & 7%

MYEL:n piiriin'

kuuluneet .

yrittdjajaksot 2 412 3 % 5%

1) Témd tybsuhteiden m#8ra saatiin, kun 33 964 hen-
gen otokselle poimittiin tiedot tydsuhderekisteris-
ta.
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Tydllisyyden kausivaihtelu

Yrittiajien tydeldkejaksojen alkamisessa ja péatty-
misessd ei ole kausivaihtelua, ellei oteta huomioon
sitd, ettd neljidnnes vakuutuskausista alkoi tammi-
kuussa. Liikkuvuus on yrittdjatoiminnassa luonnol-
lisesti vih3disempiia kuin palkansaajilla ja se, etta
yrittijieldkelakien piiriin kuuluu vain v3ahint&in
neljd kuukautta jatkuva yrittajyys, estédsd 1liikku-
vuuden ndkymista.

LEL-alojen tydllisyyden kausivaihtelu ndkyy siini,
ettid eniten LEL-vakuutuksia on kes#dkuusta lokakuu-
hun. LEL:n piiriin kuuluneiden ty®suhteiden jatku-
vuuden tarkastelu on hankalaa kuukausittain katkea-
van maksatussysteemin vuoksi. Ty6suhteen Kkeston
selvittaminen vaatisi ty®nantajatietojen vertailua
perdkkdisind kuukausina.

Tybsuhteiden solmimisen ja purkamisen kausivaihtelu
ndkyy selvdsti wvain TEL:n piiriin kuuluvissa
tybsuhteissa. TEL-tydsuhteiden m&drid on suurimmil-
laan kesdkuukausien aikana. Solmittujen m&&rd on
korkeimmillaan kes8kuussa ja pddttyneiden vastaa-
vasti elokuussa.
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Taulukko 2. Nuorten, naisten ja alle kolme kuukaut-
ta kestdneiden TEL-ty®dsuhteiden osuus solmituista
ja purkautuneista tyd%suhteista vuoden aikana

Vuoden 1984 aijikana
solmitut TEL- paattyneet TEL-
tydsuhteet tydsuhteet

Tybsuhteiden

lukum&&drs, yht. 4975 4677
~Nuorten osuus 52 % 46 %
-Naisten osuus 50 & 50 %
-Alle 3 kuukautta

kestédneiden tyb-

suhteiden osuus -— 36 %

Nuorten osuus solmituista ja puretuista tydsuhteista

Vuoden aikana solmittujen ja p&dttyneiden tydsuh-
teiden virrasta suuri osa on nuorten, alle 25-
vuotiaiden, 1liikkumista +tydvoimaan ja tydvoiman
ulkopuolelle. Vuoden aikana alkaneista TEL-
tydsuhteista nuorten osuus on 52 % ja padittyneistd
46 %. Suuri osa tastd liikkuvuudesta on kes#tyd-
paikkoihin 1liittyv&&: puolet nuorten alkaneista
tydsuhteista ajoittuu touko-, kesd- tai heinikuuhun
Ja vastaavasti puolet pididttyneistd heinid-, elo- tai
syyskuuhun. Nuorten osuudet 1liikkuvuudesta ovat
suuria, kun tiedetddn, ettd heididn osuutensa tydssi
olevista on vain vajaa viidennes.

Naisten osuus solmituista ja puretuista ty®suhteista

Kuukauden lopussa voimassa olleista TEL-

tydsuhteista on naisten ty®suhteita alle puolet.
Osuus vaihtelee kuukaudesta riippuen 46 $:sta -
48 %:1iin. Naisten osuus vuoden aikana alkaneista
samoin kuin pddttyneistd tyésuhteista on kuitenkin
hieman yli puolet. Naiset toisin sanoen ovat
liikkuvampaa tydvoimaa kuin miehet. T4ytyy kuiten-
kin muistaa, ett&4 tarkastelun kohteena on vain
vksityinen sektori ja TEL:n piiriin kuuluvat
tybsuhteet. Naispalkansajista ty®skentelee julki-
sella sektorilla vyli 40 %, miehistd wvain 25 %.
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Julkisella sektorilla voisi olettaa ty&suhteiden
olevan keskimddrin pidempid kuin yksityisella
sektorilla, ja joka tapauksessa niaiden tydsuhteiden
kesto vaikuttaa naisten tyomarkkinaliikkuvuuden
kokonaiskuvaan. Lis#dksi tarkastelusta ovat poissa
varsinaiset lyhyiden ty&suhteiden alat, LEL:n pii-
riin kuuluvat tydsuhteet, jotka ovat tyypillisesti
miesvaltaisia. '

Taulukoista 3 ja 4 n#kyy, ettd lyhyet tydsuhteet
ovat useammin naisten tydsuhteita kuin miesten.
Naiset tekevdt enemm#n 1l1lyhytaikaisia, ilmeisesti
kausiluontoisia tdita. Tama ndkyy siini, ettd vuo-
den aikana pddttyneistd lyhyistd tybsuhteista suu-
rin osa on naisten ty&suhteita. '

Miesten ja naisten tydsuhteiden toinen ero on se,
ettd naisilla on huomattavasti vihemm&n pitkii, yli
kymmenen vuoden ty&suhteita, kuin miehilli.

Taulukko 3. Kuukauden lopussa voimassa olleiden
TEL-ty8suhteiden kestot, keskimd&rin vuonna 1984

Naiset Miehet

Tyésuhteita voimassa
kuukauden lopussa 5826 6784
(keskimddrin v.1984)

Tydsuhteiden keston

jakauma

tydsuhteet, yht. 100 % 100 %
Alle 4 kk 10 8

4 kk - alle 1 v. 13 12

1 v. - alle 10 v. 48 47

yli 10 vuotta 30 34
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Taulukko 4. Vuoden aikana 1984 paattyneiden ty&suh-
teiden kesto

Naiset Miehet

Tydsuhteita pddttynyt

vuonna 1984 2361 2316
Tybsuhteiden keston

jakauma

tybSsuhteet, yht. 100 100
Alle 4 kk 49 44
4 kk - alle 1 v. 23 22
1 v. - alle 10 v. 22 26
y1li 10 vuotta 6 8

Tydvoiman 1liikkuvuus ja tydsuhteiden keston mittaaminen

Kun tarkastellaan alkaneita ja pa#attyneitsa tydsuh-
teita vuoden aikana ja niiden ma#rd suhteutetaan
koko vwvuoden aikana voimassa olleisiin ty&suhtei-
siin, saadaan kuva, ettid tybmarkkinoita hallitsevat
lyhyet ty®6suhteet. Vuonna 1984 aikana voimassa
olleista TEL-tybsuhteista o0l1i alkanut 30 % ja paat-
tyi 28 $%. Pdidttyneistd tydsuhteista o0li alle 3
kuukautta kestdneiden osuus runsas kolmannes
(36 %).

Kuva muuttuu erilaiseksi, jos tarkastellaan tietty-

nid poikkileikkausajankohtana voimassa olleita
. ' tybsuhteita. Esimerkiksi kuukauden lopussa voimassa

olleista tydsuhteista alle kolme kuukautta kesta-

neiden osuus vaihteli kuukaudesta riippuen

6 - 12 %:iin. '

Ty6suhteiden kestojen mittaaminen onkin ongelmal-
lista:

- Kun mitataan vuoden aikana piaittyneiden ty®suh-
teiden kestoja, lyhyet tydsuhteet tulevat yliedus-
tetuiksi. Lyhyet ty®tsuhteet tukevat yliedustetuiksi
silloin, kun ty6markkinoilla on paljon 1lyhyitéd
tydsuhteita, koska niiden pdidttymisia sattuu aika-
vdlille enemmdn kuin pitkien ty8suhteiden paidttymi-
sis.
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- Tietyllid hetkellid voimassa olevien ty&suhteiden
joukossa 1lyhyet tybsuhteet ovat -~ sita vastoin
aliedustettuina, koska pitkien tydsuhteiden toden-
nd&kéisyys olla voimassa on suurempi kuin lyhyiden
tybsuhteiden. Jos mittaus tehddaan esimerkiksi wvuo-
den vdlein, jadvat kaikki mittausajankohtien vdlil-
14 voimassa olleet tybsuhteet pois. Toinen ongelma
tdssd mittauksessa on se, ettd tydsuhde tulee mita-
tuksi vain sen alkamisesta mittausajankohtaan saak-
ka: tydsuhteen loppuosa j&3 pois (esim. Saiski,
1985).



3.

Henkil®iden vuoden aikana voimassa olleet, alkaneet ja pasdttyneet
tybsuhteet

Edelld on tarkasteltu ty®suhteita ja yrittdjajakso-
ja silld tavalla kuin ne ndkyvat tydsuhderekiste-
risséd. Yhdelld henkildlla saattaa olla useita
tybsuhteita, minkd takia ty®&suhteiden tarkastelu
sindnsad ja - tydsuhteet liitettyind henkiléihin ei
ole sama asia. Tdstedes tydsuhteita tarkastellaan
lahtien henkildista.

Tybsuhdetiedot liitettiin tydvoimatutkimuksen
vastaustietoihin. Tyé&voimatutkimuksen

15 - 64-vuotiasta videstda vastaava otos o01i 33964
henkildd. Tdstd jdi kadoksi 4 % ja vastanneiden
maAdrd oli 32642 henkilds. Tydsuhderekisteristi 1loy-
tyi tybeldketieto 60 %:lle.

Taulukko 5. Tydvoimatutkimuksen otos (vastanneet)
ja tydsuhderekisterin tiedot

%
Tybvoimatutkimus,
15-64-vuotiaat 32642 100
-on tieto ty&suhde-
rekisterissid
vuonna 1984 19729 60
-on TEL-~tydsuhde 13932 43
-on LEL-tydsuhde 3858 12
-on YEL-yrittédjyys 1392 4
-on MYEL-yrittdjyys 2368 7

Rekisterissd olleista henkildistd 9 %:11a oli usean
eri eldkelain piiriin kuuluneita tydsuhteita wvuoden
aikana. Maatalousyrittdjilld oli usein MYEL:n
lisdksi joko TEL:n tai LEL:n piiriin kuuluneita
tydsuhteita. Samoin monella o0li sek3d TEL:n ettid
LEL:n piiriin kuuluneita ty8Ssuhteita vuoden aikana.
Samanaikaisesti useamman kuin yhden elidkelain pii-
riin kuului 3 % tydelikevakuutetuista.

Tybvoiman liikkuvuutta kuvastaa se, ettd tammi-,
helmi- tai maaliskuussa tydvoimatutkimuksen tutki-
musviikolla ty6ttémdnad olleista puolella oli vuoden
aikana jokin tydsuhde. Samoin opiskelijoista
puolella oli vuoden aikana ty®suhdetieto. Sillé



hetkelld varusmiehinid olleista perdti 70 %:1la oli
vuoden aikana tydeldketieto. Selvennykseksi siiti,
ettid kyseessid on muutakin kuin tydllisyystietojen
eroavuus, taulukossa 6 on sarake, jossa on ty6lli-
syystiedot verrattuna samalta ajankohdalta.

Taulukko 6. 15-64-vuotiaat tydvoimatutkimuksen
toiminnan laadun ja tyYsuhderekisterin tietojen
mukaan

TVT, 011 jokin tyd- | O1li tydelidke-
15-64-1 eldketieto tieto TVT:n
vuotta | vuonna 1984 tutkiviikolla
% %
Yhteensi 32642 | 19729 60 i 49
TySllinen 22649 | 16009 71 67
Tybtdn 1668 839 50 12
Varusmies 300 215 72 23
Opiskelija 3782 2048 54 4
Tybkyvytdn,
elikkeelld 2664 212 8 5
Kotit.hoit.| 1437 345 24 13
Muu 142 61 43 16

Tybttémiltd oli wvuoden aikana useimmin tieto LEL-
alojen tydsuhteesta, tybttbmyys LEL-aloilla on kor-
kea. Opiskelijoilla ja varusmiehilld oli useimmin
TEL:n piiriin kuulunut tydsuhde, mutta joka viides
oli LEL-aloilla. P&8asiassa omaa kotitalouttaan
hoitavat olivat TEL:n ja LEL:n ohella usein MYEL:n
piirissi.

Tybsuhteiden solmimista ja purkamista tarkastellaan
tarkemmin TEL-tySsuhteessa olleilta. Kaikista niis-
t4, Jotka kuuluivat vuoden aikana TEL:n piiriin,
87 %:11la 011 yksi tydsuhde, 13 %$:1la oli v#hint#in
kaksi tydsuhdetta. T&hidn jilkimmdiseen joukkoon
kuuluvat tietysti ne, jotka ovat wvaihtaneet
tybpaikkaa (ja molemmat tydpaikat ovat TEL:n
piirissd). Muut kuin tydvoimatutkimuksessa ty®lli-
set ovat hyvin 1liikkuvaa tyévoimaa (ks.taulukko 7).
Heilld on useampia ty®Ysuhteita, he ovat solmineet
ja purkaneet keskimididrdistid enemmi#n tySsuhteita.
Tasta pddtellen tybvoimatutkimuksessa tammi-,
helmi- +tai maaliskuussa mitattu +toiminnan 1laatu
vastaa jossain m#é3drin p##dasiallista toimintaa. Kun
tybvoiman kysyntd on alimmillaan (Kuten se on
ensimmiiselld neljdnnekselld) osa kausitydvoimasta
on tydvoiman ulkopuolella tai tydttbmini.



Taulukko 7. Tydikdinen viaestd tydvoimatutkimuksen
toiminnan ja TEL-tyOsuhteiden solmimisen ja p&aatta-
misen mukaan

TEL-tydsuhteet vuonna 1984

Tybvoi- Oli UseampiiVvdah. yksi [Vdh. yksi] Vvah yksi
matut- voi- kuin tydsuhde [tydsuhde | tydsuhde
kimus- massa |yksi alkoi paattyi alkoi ja
tieto TEL- TEL-ts ' paattyi

tyo-

suhde

vuoden

aikana

% % *) % *) g *)

Yhteensi 13933 13 15 13 16
Tydllinen | 11754 12 11 14 7
Tyoton 401 20 42 16 49
Varusmies 151 18 44 11 33
Opiskelija 1359 17 32 4 73
Tybkyvyton
tai elakk. 100 8 11 17
Omaa
kotital.
hoitava 138 18 46 12 38
Muu 30 . .. .- .-

*)Taulukossa "alkaneet" -sarakkeeseen ei sisdlly
tydsuhteita, jotka my®s padttyivat vuoden aikana,
vaan ne ovat sarakkeessa "alkaneet ja paattyneet".
Samalla tavalla myds "pddttyneet"-sarakkeessa.

Osa tdstid 1liikkuvuudesta (taulukko 7) esittia
vakaampia virtoja kuin kausitydvoimaa. Esimerkiksi
kotitaloustytta tekevistd melkein puolella tydsuhde
alkoi ilman ettd se pédattyi samana vuonna. Myds
tydttdmista ja varusmiehistd suurella osalla
tydsuhde alkoi mutta ei pddttynyt, t&nd wvuonna.
Sitd wvastoin opiskelijoista kolmella neljédsosalla
tydsuhde alkoi ja pédidttyi samana vuonna. (Osuudet
laskettu niistd, joilla o01li TEL-tydsuhde voimassa
vuonna 1984, ei koko tydikadisen videstdn ryhmiasta.)



Taulukko 8. Naisten ja miesten TEL-ty6suhteiden
solmiminen ja purkaminen vuoden aikana ’

NAISET Useampi

On TEL- | kuin Ainakin |Ainakin| Ainakin
iké& tydsuhdeg yksi yvksi yvksi yksi
tybsuhdeg alkol padttyi]alkoi ja
pddttyl
3 $ *) % *) g *)

Yhteensy 6526 14 (898) {15 (993) |13(878)|17(1122)

15 - 19 741 23 28 11 65
20 - 24 973 22 28 21 30
25 - 29 878 20 i7 12

16
30 - 34 937 12 11 12 9
35 - 39 936 11 12 11 7
40 - 44 593 9 9 8 5
45 - 49 553 8 6 8 7
50 - 54 465 6 3 10 4
55 - 59 301 5 3 16 3
60 - 64 145 7 2 30 5
MIEHET

Yhteenss| 7413 12(892) [15(1096) [13(960) 14(1042)
15 - 19 700 16 28 13 54
20 - 24 | 1109 19 27 17 28
25 - 29} 1196 15 18 16 11
30 - 34 | 1116 12 13 13 7
35 - 39 | 1090 11 10 9 6
40 - 44 678 7 7 8 4
45 - 49 628 7 7 8 4
50 - 54 479 5 4 9 © 3
55 - 59 276 4 3 20 2
60 - 64 139 7 3 27 7

*) Prosentit on laskettu ensimmiisesti sarakkeesta,
ts. niistd joilla ko. ik&ryhmdssid oli TEL-ty8suhde
voimassa vuoden aikana. "Alkaneet", "p##&ttyneet" ja
"alkaneet ja pdattyneet" -sarakkeet ovat erillisii
kuten edellisessid taulukossa.

Taulukon 8 perusteella naisten liikkuvuus tydﬁark-
kinoilla on TEL-aloilla hieman suurempaa kuin mies-
ten. Selvin ero 15 - 19-vuotiaiden ik#ryhmissi.

Taulukkoa 8 on verrattava tuloksiin, joita saatiin
tydsuhdeaineistosta: tydsuhteiden virrasta naisten
osuus on puolet, vaikka heidd&n osuutensa tietylld
hetkelld voimassa olleista ty®suhteista on alle



puolet. Kun 1liikkuvuutta tarkastellaan 1l&htien
henkil®distd, tulos on sama. TEL-aloilla henkildis-
td, joilla tydsuhde alkoi +tai paadttyi vuoden aika-
na, puolet oli naisia.

Naisilla ja miehilld o0l1i +ty&suhteiden virroissa
eroa silld tavalla, ettd miesten osuus oli suurempi
sekd alkaneista ettd pddttyneistd tydsuhteista.
Naisten osuus oli sitd wvastoin huomattavasti
suurempi niistd Jjoilla tySsuhde alkoi ja p&dattyi
saman vuoden aikana. ‘

Tydsuhdeaineistogta laskettuna nuorten osuus alka-
neista TEL-ty®6suhteista o0l1i 52 % ja padsdttyneistd
46 %. Nuorten osuus henkil$istsd, joilla tyd&suhde
alkoi wvuoden aikana, o0li 57 % ja vastaavasti vuoden
aikana ty8suhteen p#itténeistd henkildisti 50 %.
Ndistd8 osuuksien eroista voi pddtells, ettd
"liikkuvasta ty$voimasta" muilla kuin nuorilla on
useampia ty®suhteita. Tdmd tuntuisi luonnolliselta,
kun alle 25-vuotiaista suuri osa on opiskelijoita,
ja heidan tydssd kdyntinsd on usein loma-aikaista
kesdtydtd. Muu liikkuva vdestd on liikkuu koko vuo-
den aikana.

Tydvoimatutkimuksen taustatietojen mukaan 1iikku-
vuus korostui muutamissa selvdsti naisvaltaisissa
ammattiryhmissd, mutta myds muutamissa tyypillisis-
sd8 miesten ammateissa:

- myyj&t

- konttoritydntekijat

- sihteerit

- siivoojat

- emdnndt, kokit, keittdjat

- metalli- ja konepajatybntekijat

- tieliikenteen kuljetusty6tia tekevit.

TySpaikan toimialan mukaan vaihtuvuus o0li suurinta:

- vdhittdiskaupassa

- ravintola- ja majoitustoiminnassa

- liike-eldmdd palvelevassa toiminnassa
- opetus- ja tutkimustoiminnassa

- yksityisissd palveluksissa
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Useita tyosuhteita samalle tytnantajalle

Mielenkiintoinen seikka oli, etta siitd joukosta,
jolla oli useita tydsuhteita, osa tydsuhteista oli
samalla ty®bnantajalla. Ldhes puolet tdstd joukosta
oli alle 25-vuotiaita. Naisia o01li hieman enemm&n
kuin miehi&. Toiminnaltaan he olivat usein ty61lli-
sid, opiskelijoita tai tyottomid. Naistydntekijat,
joilla oli tdllaisia ty®dsuhteita, tekivédt yleisim-
min toimistotydtda, myyntitydtad tai palvelutysdta
emdntind, tarjoilijoina tai siivoojina. Miestydnte-
kijat olivat useimmin teollisessa tytssd, teknises-
sa ja luonnontieteelklisessd tydssd, tieliikenteen
kuljetustytssad ja palvelualan vartiointi- ja kulje-
tustydssa.

Tastd aineistosta ei padasta selville, onko kysymyk-
sessi vapaaehtoinen likkuvuus ty®dvoimaan ja siita
pois vai onko kysymyksessd tydnantajan kayttamdasta
tybvoimareservistd. Vapaaehtoisuus voisi olla kysy-
myksesséa opiskelijoilla, tyottémilla tuntuisi
pikemminkin olevan kysymyksessd jatkuvan tybén puu-
te.

Taulukko 9. Henkildt, joilla ol1li vahintdan kaksi
tybsuhdetta samalla tydnantajalla vuoden aikana

Yhteensa

henkilditd, %
Yhteenséa 256 100
-joista naisia 151 59

-joista alle 25-
vuotiaita 120 47

-joista TVT:n
mukaan tydttémiad 23 9

-joista TVT:n
mukaan opiskelijoita 59 23

-joista TVT:n
mukaan ty®llisia 161 63
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Tydsuhteiden kesto

Alussa Jjo mainittiin, ettd ty6suhteiden kestoja
laskettaessa Jjoudutaan TEL-tydsuhteiden osalta
virheellisiin mittauksiin. Kun henkil$l11d oli usei-
ta tydsuhteita voimassa vuoden 1lopussa, valittiin
mitattavaksi ndistd kestoltaan pisin. Td&mdn ajatel-
tiin olevan henkildén "tarkein" tydsuhde. Noin
kolmella prosentilla TEL-ty®&suhteisista oli useampi
kuin yksi tydsuhde voimassa.

Vield virheellisempiin mittauksiin joudutaan
laskettaessa wvuoden aikana pddttyneitd tydsuhteita.
Enemmdn kuin yksi pd&dttynyt tybsuhde oli 2,4 %:11la.
Td118inkin henkil6tlle valittiin pisin p&sattynyt
tydsuhde. Osa 1lyhyistad tyWsuhteista jai t&l16éin
pois.

Yrittdjien suhteen t&llaisia ongelmia ei ole, koska
paria poikkeusta lukuunottamatta henkil$illi oli
vain yksi saman yrittidjdeldkelain mukainen yritté-
Jjyys vuoden aikana.

Virheet vaikuttivat kuitenkin vain v#h#n keskimzs-
rdiseen kestoon. Tdssid saadut kestot ovat hyvin
l18helld niit4d, joita on esitetty tydsuhdeaineistos-
ta laskettuna.(1l)

Taulukko 10. Henkildiden tySsuhteiden keskim#arii-
nen kesto eri eldkelakien mukaan

Vuoden lopussa Vuoden aikana
voimassa olleet pddttyneet
vuotta
TEL 8,3 2,7
YEL 9,4 11,2
MYEL 17,9 24,3

TEL-ty6suhteiden joukossa on paljon lyhyitd tydsuh-
teita ja wvuoden aikana p#dttyneiden ty®dsuhteiden
keskimddrdinen kesto on huomattavasti lyhyempi kuin
vuoden lopussa voimassa olleiden tytsuhteiden kes-
to.

——— o — ——— ———— ———

(1) Ks. Niilo S#ddski: Ty6suhteiden kesto, Ty&voima-
katsaus 1985/1.
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Yrittajdeldkevakuutuksissa lyhytaikaisimmat eividt
tule edes ndkyviin tybeldkejarjestelmidssa ja
yrittadjatoiminnan kestot ovat yleisesti niin pit-
kid, ettd wvuoden aikana p&dattyneiden yrittajétoi-
mintojen keskimiadrdinen kesto on pidempi kuin vuo-
den lopussa voimassa olleiden keskimd&drédinen kesto.

Miesten ja naisten tydésuhteiden kesto

Miesten tyOsuhteiden keskimddrdiset kestot ovat
pidempid kuin naisten. Vuoden lopussa voimassa ol-
leen TEL-ty&suhteen keskimddrdinen kesto oli
miehilld 8,8 vuotta ja naisilla 7,7 vuotta. Ero on
selvd joka viisivuotisikaryhmédssi.

Taulukko 11. Naisten ja miesten vuoden lopussa
voimassa olleen (pisimmd@n) TEL-ty&suhteen kesto
ikdryhmittdain, kesto vuosia

Naiset Miehet
Yhteensi 7,7 8,8
. 15-19 .9 1,0
20-24 2,1 2,3
25-29 4,5 4,4
30-34 6,5 7,0
35-39 8,3 9,4
40-44 10,4 12,1
45-49 11,7 14,9
50-54 14,0 18,7
55-59 15,9 19,2

Taulukko 12. YEL:n ja MYEL:n piiriin kuuluneiden
yrittdjdjaksojen kestot

Vuoden lopussa Vuoden aikana
voimassa olleet | paddttyneet
kesto vuosia

Naiset

YEL 8,6 10,9

MYEL 19,6 23,8

Miehet

YEL 9,9 11,3

MYEL 16,4 24,8
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Yrittdjyyden kestossa erot naisten jJa miesten
vdlills eivdt ole suuria. Poikkeuksena yleisestd on
se, ettd naisilla MYEL:n piiriin kuulunut vuoden
lopussa voimassa 0llut yrittdjyys on pidempi Kkuin
miehilld., MYEL:n piiriin kuuluneista yrittajista
naisia on puolet, YEL:n piiriin kuuluneista vain
kolmannes.

Tybsuhteiden kestoista ndkyy sama, mikd@ on havaittu
tybsuhteiden solmimisesta ja purkamisesta. Vuoden
lopussa voimassa olleista tydsuhteista tarkasteltu-
na naisilla ja miehilld ty®dsuhteiden keston
olennainen ero on se, ettd naisilla on v&hemmin
erittdin pitkiad tydsuhteita. Naisten keskimddridinen
tydsuhteen kesto j&& sen vuoksi lyhyemmdksi kuin
miesten.

Naisia on kuitenkin TEL-aloilla enemmidn kausityd-
voimana, ja vuoden aikana paddttyneiden tydsuhteiden
kestot ovat naisilla huomattavasti lyhyemmét.

Taulukko 13. Henkildiden vuoden 1lopussa voimassa
olleiden TEL- ty6suhteiden kestojen jakauma

Molemmat
" {sukupuolet | Naiset Miehet
On TEL-tyOsuhde ,
voimassa, yht. 11440 5257 6183
100 % 100 ¢ 100 %
alle 4 kk 7 7 6
4 kk - alle 1 v. 10 11 10
1 v, - alle 5 v. 29 30 28
5 v. - alle 10 v. 19 19 18
10 v.~ alle 20 v. 25 26 24
vdh. 20 vuotta 10 7 12

Taulukkov 14. Naisten ja miesten vuoden aikana
pdittyneen (pisimmi#n) TEL-ty®suhteen kesto

Naiset Miehet
Yhteensi&, oli
TEL~-ty&suhde 1120 1150
100 % 100 %
alle 4 kk 20 16
4 Kk - alle 1v. 28 24
l v - alle 5 v. 33 36
5 v. - alle 10 v. 9 10
10 v. - alle 20 v. 7 8
vdh. 20 vuotta 3 6
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Tytdsuhteen kesto ja koulutus

Tybsuhteen kesto,

Koulutustason noustessa tydsuhde on keskimdirin
lyhyempi. Poikkeuksena ovat 55 - 59-vuotiaat miehet
ja 45 - 59-vuotiaat naiset. Erot tydsuhteiden
kestossa eivit ole suuria. Lis#8k® koulutus vaihtu-
vuutta vai ovatko kouluttamattomat aloilla, joilla
tydpaikkoja kuolee ja syntyy enemmin Kuin toimihen-
kildammateissa?

Taulukko 15. Koulutustaso ja vuoden lopussa voimas-
sa olleen ty&suhteen kesto

ikdryhmé
35-39 45-49 55-59
kesto vuosia

Naiset, yht. 8,3 11,7 15,9
Ei perusasteen .
jé4lk. koulutusta 8,4 11,4 15,5
Keskiasteen
koulutus 8,4 12,8 16,9
Korkean asteen
koulutus 6,1 11,2 19,2
Miehet, yht. 9,4 14,9 19,2
Ei perusasteen
jdlk. koulutusta 10,3 15,7 17,9
Keskiasteen
koulutus 9,3 14,3 21,7
Korkean asteen
koulutus 7,6 12,0 20,8

tydaika ja ammatti

Tybvoimatutkimuksen taustatietojen mukaan toimihen-
kildammateissa tydsuhteen keskimidiriinen kesto (9,2
vuotta) on hieman pidempi kuin ty®ntekij#iammateissa
(8,6 vuotta).

Osa-aikaty®dllisten keskimdidrdinen tyésuhteen kesto
oli vain 4,1 vuotta.
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Naisille tyypillisistd 1lyhyistd ty6suhteista suuri
osa on palveluty®ssd, tyypillisistd ndille nayttai-
si olevan myds tybn osa-aikaisuus. Kaupallisessa
tybssd, ts. myyjien ammattiryhmissd samoin Kkuin
toimistydssd oli tydvoiman vaihtuvuutta keskimii-
riaistd enemm@n, mutta mySs paljon pitkdaikaisia
tybsuhteita.






