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Takaisin siséllysluetteloon

Esipuhe

Téama julkaisu kokoaa yhteen yhdeksannen eli vuoden 2023 tydolotutkimuksen
tuloksia. Samalla se peilaa naita tuloksia suomalaisessa ty0elamassa 46
vuoden aikana tapahtuneeseen kehitykseen.

Tilastokeskuksen Tydolotutkimus on vakiinnuttanut asemansa Suomessa
luotettavana ja monipuolisena ty6elaman seurantajarjestelmana. Se on myds
kansainvalisesti arvostettu tutkimusjarjestelma. Se tuottaa taustatietoa
poliittisen paatoksenteon ja tydelaman kehittamisen tueksi, aineistoja alan
tutkimukselle seka yleistettavaa tietoa tydoloista julkiseen keskusteluun.

Tilastokeskus on tehnyt tydolotutkimuksia noin viiden vuoden valein.
Tydolotutkimukset on toteutettu perinteisesti kdyntihaastatteluna, mutta
vuonna 2023 tiedot kerattiin ensimmaista kertaa verkkokyselyna. Tama
tarkoittaa samalla sita, etta tulokset eivat ole kaikilta osin vertailukelpoisia
aiempien aikasarjojen kanssa.

Jokaisella tutkimuskerralla tutkimuksen sisaltda on ajantasaistettu
vastaamaan tydelaman kulloisiinkin ajankohtaisiin ilmidihin. Vuoden 2023
tyoolotutkimuksen erityisteemana on tyon ekologinen kestavyys.

Tydolotutkimus syntyy yhteistydssa. Kulloisenkin tydolotutkimuksen sisallon
ja tutkimuslomakkeen suunnitteluun on osallistunut asiantuntijaryhma,

joka koostuu tydelamaasiantuntijoista muun muassa ministeridista,
tutkimuslaitoksista, yliopistoista ja elakevakuutuslaitoksista. Vuoden 2023
tydolotutkimuksen tiedonkeruuta rahoittivat Tilastokeskuksen liséksi ty6-

ja elinkeinoministerid, sosiaali- ja terveysministerid, Tydterveyslaitos,
Elaketurvakeskus, Keva ja Tyoturvallisuuskeskus.

Tyoolotutkimuksessa on tehty laheista yhteistydta myos tyo- ja
elinkeinoministerion 1990-luvun alusta vuosittain toteuttaman
ty6olobarometrin kanssa sen alusta saakka seka kansainvalista yhteisty6ta
Eurofoundin Euroopan tydolotutkimuksen kanssa erityisesti 2000-luvulla.
Verkostoitumalla muiden ty6elaman tutkijoiden ja toimijoiden kanssa
Tydolotutkimus on pyrkinyt vastaamaan erilaisiin yhteiskunnallisiin
tietotarpeisiin.

Vuoden 2023 tydolotutkimuksen suunnittelusta ja sisallon toteuttamisesta
ovat vastanneet erikoistutkija YTT Hanna Sutela, kehittamispaallikko YTT
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Anna Parnanen seka yliaktuaari YTM Joanna Viinikka, jotka myds ovat
laatineet tdman raportin. Lomakesuunnittelun tueksi tehdyista laadullisista
haastatteluista vastasivat yliaktuaari Katariina Kulpakko ja yliaktuaari
Henri Heikkinen. Tiedonkeruusta ovat vastanneet Tilastokeskuksen
tiedonkeruupalvelut ja haastattelutiedonkeruuryhma. Julkaisun taiton

on tehnyt graafikko Hilkka Lehtonen. Ty6olotutkimuksen toteuttamiseen
on osallistunut myds useita muita henkil6ita Tilastokeskuksesta. Heille
seka erityisesti kaikille vuoden 2023 tyoolotutkimukseen osallistuneille
palkansaajille ja tiedonkeruun mahdollistaneille ulkopuolisille yhteisty6-
kumppaneille lAmmin kiitos.

Helsingissa, joulukuussa 2024

Hannele Orjala
Osastopaallikko
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1 Johdanto

Téssa julkaisussa kuvataan Tilastokeskuksen tydolotutkimusten tuloksia |ahes
50 vuoden ajalta. Tilastokeskus on kartoittanut Suomessa tydskentelevien
palkansaajien tydoloja tdhan mennessa yhdeksan kertaa: vuosina 1977, 1984,
1990, 1997, 2003, 2008, 2013, 2018 ja 2023. Vuoden 2023 tydolotutkimuksen
erityisteemana oli tydn ekologinen kestavyys.

Tyoolotutkimukset muodostavat poikkileikkaustiedoista koostuvan
SVT-tilaston, joka mahdollistaa suomalaisen ty6eldman muutoksen
kuvaamisen lahes viiden vuosikymmenen ajalta. Otos poimitaan
Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen vastaajista ja se kohdistuu koko
palkansaajakuntaan edustaen kaikkia ammatti- ja toimialoja. Otoskoot ovat
vaihdelleet 3 800 hengesta noin 8 000 henkeen.

Tydolotutkimuksen yhtena vahvuutena on ollut sen aikasarjojen ainutlaatuinen
jatkuvuus. Vuoden 2023 tyoolotutkimus kuitenkin toteutettiin ensimmaista
kertaa verkkokyselyna eika kayntihaastatteluina kuten aiemmat
tybolotutkimukset. Osa vuoden 2023 tydolotutkimuksen tuloksista on tasta
huolimatta suhteellisen vertailukelpoisia aiempien tutkimuskertojen kanssa.
Joiltakin osin ajallinen vertailu aiempiin tuloksiin on taas haasteellista, osin
jopa mahdotonta, silla tiedonkeruutavalla on vaikutusta vastausjakaumiin (ks.
Liite 1). Vuosi 2023 toimii uuden aikasarjan alkupisteena.

Tyoolotutkimuksen tiedonkeruutapa muutettiin verkkokeruuksi osana
Tilastokeskuksen strategiaa, jossa verkkovastaamista halutaan tarjota
ensisijaisena vastaamistapana kaikille. Verkkokeruissa vastaaja voi vapaasti
valita vastaamisen ajankohdan ja samalla se on kustannustehokas tapa kerata
tietoa ihmisilta. Nain digiaikana verkkovastaamisen mahdollistaminen tuntuu
luontevalta. Ihmiset ovat myds aikaisempaa haluttomampia osallistumaan
kdyntihaastatteluihin ja ndkemaan vaivaa tapaamisten sopimiseen.

Tyo6olotutkimuksen aikaisemmin noin tunnin mittaisissa kayntihaastatteluissa
javuonna 2023 noin 40 minuutin mittaisessa verkkokyselyssa on kasitelty
laajasti seka fyysista, psyykkista etta sosiaalista tydymparistda, palkansaajien
niihin liittyvid kokemuksia, psyykkista ja somaattista oireilua, tydmotivaatiota,
tyotyytyvaisyytta, tydorientaatiota, tasa-arvon ja oikeudenmukaisuuden
kokemuksia, poissaoloja, tyon ja perheen yhteensovittamista seka
ty6historiaa, tydmarkkina-asemaa ja tydehtoja. Teemoista on kaytetty paaosin
samanlaisina toistettuja kysymyksia, joskin tiedonkeruulomaketta on aikojen
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saatossa my0s ajantasaistettu. Vuoden 2023 tutkimusta varten lomakkeen
sisaltda oli jonkin verran karsittava, jotta se toimisi verkkokyselyna.

Tyoolotutkimuksen vahvuudeksi voi laskea myds sen jatkuvan ajan hermolla
pysymisen uusien ilmididen suhteen. Tutkimuksen tietosisaltda on joka
tutkimuskerralla paivitetty vastaamaan paremmin tydeldman ajankohtaisia
teemoja. Taman tutkimuksellisen, tydeldman muutosta tarkasti seuraavan
otteen seka ainutlaatuisisten aikasarjojen ansiosta tydolotutkimus on
saanut paljon tunnustusta niin kansallisesti kuin kansainvalisesti. Vuonna
2022 Tybeldaman tutkimusyhdistys mydnsi tydolotutkimukselle Hyva tyo!
-palkinnon.

Tyoolotutkimus on Suomen merkittavin ty6oloja kuvaava tilasto, jota
kaytetdan laajasti tyopoliittisen paatdoksenteon tukena, tydelamaa
koskevan lainsdddanndn valmistelussa seka ty6eldaman tutkimuksessa.
Tydolotutkimuksen tiedoille on ollut paljon kysyntaa eri poliittisilta ja
virkamiestahoilta seka mediasta. Sen tuottamia tietoja on kaytetty niin
hallitusohjelmien kuin ty6eldman kehittdmisohjelmien taustatietoina.

Ty6eldman tutkimus on Suomessa erityisen vilkasta ja tydolojen kehittdmiselle
annetaan suurta painoarvoa. Parhaillaan kdynnissa olevassa TY02030
-ohjelmassa kehitetaan uudenlaisia toimintatapoja yhdessa tydpaikkojen,
toimialojen ja asiantuntijoiden kanssa; tavoitteena on lisata tuottavuutta,
hyvinvointia ja vetovoimaisuutta suomalaisessa tydeldmassa. TY02030
-ohjelma toteutetaan osana nykyista hallitusohjelmaa ja sen tavoitteina on
nostaa Suomi digiaikakauden johtavaksi tydelamainnovaatioiden kehittajaksi
seka saattaa tyohyvinvointi Suomessa maailman parhaaksi vuoteen

2030 mennessa. Tallaisten pyrkimysten seurannassa ty6olotutkimuksen
tuottamalle tiedolle on tarvetta.

Tilastokeskuksen noin viiden vuoden valein toteutettava tydolotutkimus

ja toinen valtakunnallinen, tydoloja vuosittain kartoittava suppeampi
seurantajarjestelm3, tyd- ja elinkeinoministerion Ty6olobarometri, tdydentéavat
toisiaan suomalaisen tydelaman kuvaajina. Tyéolobarometrilla voidaan hyvin
taydentda, mutta ei korvata, Tilastokeskuksen Ty6olotutkimuksen tuottamaa
tietoa. Yhteistyd naiden kahden tutkimusjarjestelman valilla on jatkuvaa.

Tyoolotutkimuksen teoreettiset Iahtékohdat liittyvat laajasti tydelaman
tutkimuksen eri alueille tydmarkkinatutkimuksesta organisaatioiden
kehittdmistutkimukseen. Aiempien tydolotutkimusten tuloksia on myds
raportoitu useista lahtdkohdista. Niiden pohjalta on syntynyt useita
vaitoskirjoja, erillisia tutkimusraportteja ja lukuisia artikkeleita.
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Osassa selvitys- ja tutkimushankkeita tyolotutkimuksen poikkileikkaus-
tietoihin on yhdistetty rekisteritietoja, jolloin on voitu toteuttaa pitkdn aikavalin
seurantaa tyodolojen yhteydesta esimerkiksi toteutuneeseen eldkkeelle
jaamisen ikaan, kuolleisuuteen, tyéurien vakauteen tai perheellistymiseen

ja avioeroriskiin. Nama ovat olleet olennaisia tietoja muun muassa
eladkepoliittisissa ratkaisuissa.

Kayttolupien perusteella on laskettavissa, etta tyoolotutkimuksen aineistot
ovat olleet yli sadan tyoelamatutkijan kdytdssa. Tydolotutkimus tarjoaa paitsi
oman tutkimusaineistonsa, myds vertailuaineistoa ala- ja aluekohtaiselle
ty6elaman tutkimukselle Suomessa.

Vuoden 2023 erityisteemana
tyon ekologinen kestavyys

Vuoden 2023 tydolotutkimuksen erityisteema on tyon ekologinen kestavyys.
Ekologisen kestavyyden kerrottiin kyselylomakkeella tarkoittavan “luonnon
monimuotoisuuden sailyttamista seka ihmisten taloudellisten ja aineellisten
toimintojen sopeuttamista maapallon luonnonvarojen riittavyyteen ja luonnon
sietokykyyn”.

Ymparistovastuullisuuden huomioiminen on tana paivana yha keskeisempi
asia tydeldaman kaytantdjen kannalta, ja merkityksen voi ennustaa vain
kasvavan tulevina vuosina. On tarkeaa paasta keraamaan tietoa kaynnissa
olevasta muutoksesta ja sen vaikutuksista tydelaman laatuun mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa, tulevaa ennakoiden. Arvioiden mukaan noin

40 prosenttia EU-alueen tydllisista tydskentelee ammateissa, joihin

vihrealla siirtymalla ja ilmastonmuutoksella on suoria vaikutuksia jo nyt tai
l&hitulevaisuudessa (Eurofound 2024).

Toistaiseksi on olemassa melko vahan tietoa siitd, miten palkansaajat kokevat
oman tyonsa seka tyoyhteisonsa ja koko tydorganisaationsa toiminnan
ekologisesta nakOkulmasta. Tyoterveyslaitoksen lImastonmuutos ja tyd
-kyselytutkimus kartoitti palkansaajien nédkemyksid Suomessa ensimmaista
kertaa vuonna 2022 (Moilanen, Ala-Laurinaho & Alasoini 2024). Eurofound

(2024) on koonnut raporttiinsa EU-maissa tehtya tutkimusta ja kaytya
keskustelua vihrean siirtyman ja ilmastonmuutoksen vaikutuksista tyon
laatuun. Kansainvalinen tydjarjestd ILO kehittda aihealueen tilastointia
(www.ilo.org). Kaikkien ndiden tahojen kanssa Tilastokeskus on keskustellut ja
tehnyt yhteistydta vuoden 2023 tydolotutkimuksen toteutuksen eri vaiheissa.
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Tyon ekologista kestavyytta palkansaajien nakokulmasta selvitettiin vuoden
2023 tydolotutkimuksessa suorilla kysymyksilld, jotka koskivat muun

muassa tydpaikan mahdollisia ymparistdtavoitteita, tydpaikan toimintojen
muuttamista ekologisesti kestdvammiksi, ilmastonmuutokseen varautumista
tyosuojelussa ja esihenkildn kannustusta ymparistdvastuulliseen toimintaan.
Kysymyksia oli myds muun muassa vastaajan omista tydtehtavista, vastaajan
mahdollisuuksista vaikuttaa tydnsa ekologisuuteen seka siita, miten tarkeana
vastaaja piti ekologisen kestavyyden huomioimista tyGpaikan toiminnoissa.

Nama uudet kysymykset pohjautuvat lomakesuunnittelun tueksi toteutettuihin
12 puolistrukturoituun teemahaastatteluun, joissa kasiteltiin erityisesti
ymparistoteemojen nakyvyytta tyopaikoilla ja sitd, miten ymparistotietoisesti
ihmiset toimivat ty6tehtavissaan. Lisaksi kartoitettiin muun muassa
ymparistéteemaan liittyvien kasitteiden tuttuutta. Ennen kyselylomakkeen
viimeistelya uusia kysymyksia testattiin kognitiivisilla haastatteluilla
Tilastokeskuksessa.

Tyoolotutkimuksen laaja tietosisaltd mahdollistaa sen, etta eri teemoja -
kuten tydn ekologiseen kestavyyteen liittyvia seikkoja - voidaan peilata
suoraan tai epasuoremmin tydympariston erilaisia muita tekijoité ja
palkansaajien kokemuksia vasten eri palkansaajaryhmissa laajemminkin.
Lis&ksi tydolotutkimuksen aineistoa voidaan yhdistaa Tilastokeskuksen
tydvoimatutkimuksen tietoihin seka eri rekisteritietoihin.

Ymparistoteemojen lisaksi tydelamakeskustelussa on viime vuosina

noussut esille muun muassa eta- ja hybridityon yleistyminen ja sen
vaikutukset yhteiséllisyyteen, tekodly samoin kuin elinikdisen oppimisen
valttamattdmyys ja oppimisen erilaiset muodot. Myds naista teemoista
lisattiin uusia kysymyksia vuoden 2023 lomakkeelle. Ajankohtaisina teemoina
sailyivat edelleen esimerkiksi sukupuolten tasa-arvo, perheen ja tyén
yhteensovittaminen, tydn kuormitus- ja voimavaratekijat, erilaiset psyykkiset
ja somaattiset oireet, tydyhteistn sosiaaliset suhteet seka ajatukset elakkeelle
jaamisesta.

Vuoden 2023 tiedonkeruun lopullinen tietosisaltd suunniteltiin aiempaan
tapaan yhteisty0ssa tata tarkoitusta varten kootun asiantuntijaryhman
kanssa. Asiantuntijaryhma koostui tiedonkeruun rahoittajien
edustajista, muista ulkopuolisista asiantuntijoista seka Tilastokeskuksen
tydeldmaasiantuntijoista.
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Tyoolotutkimuksen aineistot

Tydolotutkimuksen koko tutkimussarja on seuraava:

Tyoolosuhdetiedustelu 1977. Kdyntihaastattelu, otos 7 500 tydllista,
palkansaajia aineistossa b 778. Vastausaste 91 %.

Tyodolotutkimus 1984. Kayntihaastattelu, otos 5 000 palkansaajaa, aineistossa
4502 henkil6a. Vastausaste 89 %.

Tydelaman laatu 1990. Kayntihaastattelu, otos 5 000 tyo6llista, palkansaajia
aineistossa 3 502. Vastausaste 85 %.

Tydolotutkimus 1997. Kayntihaastattelu, otos 3 800 palkansaajaa, aineistossa
2 979 henkil6a. Vastausaste 79 %.

Tyoolotutkimus 2003. Kayntihaastattelu, otos 5 300 palkansaajaa, aineistossa
4104 henkila. Vastausaste 78 %.

Tyoolotutkimus 2008. Kayntihaastattelu, otos 6 500 palkansaajaa, aineistossa
4 392 henkilda. Vastausaste 75 % tyévoimatutkimukseen tavoitetuista
otoshenkildista.

Tyoolotutkimus 2013. Kayntihaastattelu, otos 7 000 palkansaajaa, aineistossa
4 876 henkiloa. Vastausaste 76 % tyovoimatutkimukseen tavoitetuista
otoshenkildista.

Tydolotutkimus 2018. Kayntihaastattelu, otos noin 7 700 palkansaajaa,
aineistossa 4 110 henkil6a. Vastausaste 67 % tydvoimatutkimukseen
tavoitetuista otoshenkilGista.

Tyoolotutkimus 2023. Verkkokysely, otos noin 8 000 palkansaajaa,
aineistossa b 742 henkil8a. Koko aineiston yhteenlaskettu vastausaste 71,2 %
(tydvoimatutkimukseen tavoitetuista otoshenkildista 69,2 % ja Koronakriisin
vaikutukset tyoelamaan 2021 -kyselyn otoshenkilGista 82,5 %).

Taman julkaisun tulokset koskevat palkansaajia. Vuosien 1977 ja 1990
tydolotutkimuksen otos kattoi myds yrittdjina toimivia tydllisia, mutta
vuodesta 1997 lahtien Tydolotutkimus on keskittynyt vain palkansaajavaeston
tutkimiseen: palkansaaja- ja yrittdjavaeston haastatteleminen samalla
lomakkeelle on osoittautunut hankalaksi ja yrittajien suhteellinen véhaisyys
Suomessa aiheuttaa omat haasteensa otospoiminnalle. Yrittdjien tilannetta
onkin paras selvittaa erityistutkimuksilla, kuten on tehty Tilastokeskuksen
ltsensatydllistajat 2103 -tutkimuksessa (Parnanen & Sutela 2014) tai Yrittajat

Suomessa 2017 -tutkimuksessa (Sutela & Parnanen 2018).
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Tydolotutkimuksien tiedonkeruu on perinteisesti ajoittunut syksyyn lukuun
ottamatta vuotta 2008, jolloin se toteutettiin kevaalla. Vuodenajan mahdollista
vaikutusta tuloksiin on vaikea arvioida, mutta varsinaisia kesatyontekijoita

ei ole tullut mukaan kumpanakaan vuodenaikana. Erityisesti vuoden 2008
tutkimuksesta on kuitenkin hyva huomioida, etta tiedot on keratty kevaalla,
kun ty6llisyyskasvu oli jatkunut vahvana jo neljatta vuotta, ja palkansaajien
usko tulevaisuuteen naytti lujalta. Finanssikriisin mydta taloustilanne kdantyi
aivan toiseksi vuoden loppuun mennessa. Jos vuoden 2008 tiedonkeruu olisi
ajoittunut syksyyn, olisivat tulokset olleet jossain maarin erilaisia.

Pitkan tutkimusajanjaksoon siséltyy joidenkin taustamuuttujien
luokitusmuutoksia, joista erityisesti pariin on syyta kiinnittda huomio
aikasarjavertailun nakdkulmasta. Ensinnakin vuosina 1990-2008
tydolotutkimuksissa on kaytetty Tilastokeskuksen vuoden 1987
ammattiluokitusta, mutta vuodesta 2013 eteenpain kaytdssa on
kansainvaliseen ISCO08-ammattiluokitukseen perustuva Tilastokeskuksen
ammattiluokitus 2010. T&ma on aiheuttanut vaistdmattoman
aikasarjakatkoksen ammattiryhman mukaiseen tarkasteluun, silld ndma kaksi
tapaa luokitella ammatteja eroavat ratkaisevasti toisistaan (ks. luku 2).

Toinen muutos koskee tydnantajasektoreita. Vuoden 2010 yliopistolain myéta
yliopistot irtautuivat valtiotydnantajasta. Tilastokeskuksen virallisessa,
Euroopan unionin kansantalouden tilinpitojarjestelmaan perustuvassa
sektoriluokituksessa yliopistot luokiteltiin kuitenkin valtiosektoriin kuuluvaksi
myos vuoden 2010 alun jalkeen, ja esimerkiksi tuoreimmassa Sektoriluokitus
2023 -luokituksessa tarkemmin S.13 Julkisyhteis6t-luokan alaluokkaan S.13119
Muut valtionhallinnon yksikot.

Jotta tydolotutkimus antaisi totuudenmukaisemman kuvan sen henkiléston
tyooloista, jonka kanssa valtiotydnantaja neuvottelee tydehdoista, on
valtiosektorina kasitelty luokka jaettu tydolotutkimuksessa kahdeksi eri
luokaksi: (budjetti)valtioksi ja yliopistoiksi vuoden 2013 tydolotutkimuksesta
eteenpain. Luokittelu perustuu vastaajan haastattelussa antamaan tietoon
tyonantajasektorista. Vuosien 1977-2008 tydolotutkimuksissa yliopistot
sisaltyvat valtiosektoriin.

Tuorein muutos tydnantajasektoreissa on vuodelta 2023. Vuoden 2023 alussa
perustetut itsehallinnolliset hyvinvointialueet toivat myds tydolotutkimuksen
tydnantajasektoritietoihin uuden luokan, hyvinvointialueet ja -yhtymat.
Uudistuksen mydta aiemmin kuntasektorin vastuulle kuuluneet julkisen
sektorin sosiaali- ja terveyspalvelut seka pelastustoimi ovat siirtyneet
hyvinvointialueiden kontolle. Tata ennen ne kuuluivat kuntasektoriin.
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Kolmannessa huomioitavassa muutoksessa on kyse tydolotutkimuksen
otoksen ikarajoista. Aikaisempi 64 vuoden ylaikaraja nostettiin vuoden

2018 tutkimuksessa 67 ikavuoteen. Ikdrajan nosto katsottiin aiheelliseksi
ikdantyvien tyollisyysasteiden kasvun, vuoden 2017 elakeuudistuksen seka
tydurien pidentamiseen liittyvien politiikkatavoitteiden vuoksi. Vuonna 2023
alaikarajaa taas nostettiin aiemmasta 15 ikdvuodesta 18 vuoteen. T&ma muutos
liittyi ennen kaikkea siihen, etta oppivelvollisuus laajennettiin 18 ikdvuoteen
vuonna 2021.

Kyse on niin pienistd maarista palkansaajia - erityisesti 15-17-vuotiaiden
osalta - ettéd ikarajan muutokset eivat kdytannossa vaikuta tydolotutkimuksen
tuloksiin. Varmuuden vuoksi tietyt aikasarjatarkastelut on tassa julkaisussa
kuitenkin rajattu myds vuosien 2018 ja 2023 osalta alle 64-vuotiaisiin aiempien
tutkimuskertojen tavoin, erityisesti silloin, jos mitattava muuttuja on hyvin
ikasidonnainen. Muuten ikaryhmittaisissa tarkasteluissa kaytetaan vuosina
2018 ja 2023 ikaluokkaa 55-67-vuotiaat aiemman 55-64-vuotiaat sijasta.
Luvun 2 palkansaajakunnan rakennemuutoksia koskevissa vertailuissa on
kaytetty ikarajausta 18-64-vuotiaat myds varhaisempien aineistojen osalta.
(Ks. myés Liite 1.)

Tiedonkeruutapa muuttui 2023

Kenties merkittdvin muutos tydolotutkimuksen historiassa on kuitenkin
vuonna 2023 tapahtunut tiedonkeruutavan vaihtuminen: aiemmin kaynti-
haastatteluina toteutettu tiedonkeruu siirtyi kokonaan verkkoon vastaajien
itse taytettavaksi kyselylomakkeeksi. Eri tiedonkeruumenetelmat tuottavat
keskendan hieman erilaisia tuloksia. Tama menetelmavaikutus nakyy
suurimmassa osassa tydolotutkimuksen indikaattoreista - tyypillisesti
kysymyksissd, jotka mittaavat vastaajien subjektiivisia kokemuksia ja
asenteita.

Menetelmavaikutuksen suuruus vaihtelee tydolotutkimuksessa teemasta
riippuen; kyse on paaosin siita, ettad verkkokyselyn vastaukset antavat
kielteisemman kuvan asioista kuin haastattelututkimukset erityisesti
sensitiivisten ja subjektiivisten kysymysten osalta. IImid on tuttu

lukuisista muista kansainvalisistakin tutkimuksista (mm. de Leeuw 2018,
Razafindranovona 2017). Syitd tdhan menetelmavaikutukseen on useita, ja niita

pyritty avaamaan tdman julkaisun menetelmaliitteessa (Liite 1).
Menetelmé&vaikutusta ei juurikaan ole neutraaleissa tai niin sanotuissa

faktakysymyksissa, jotka mittaavat pikemminkin objektiivista tosiasiaa
- esimerkiksi sitd, onko saanut tulospalkkioita - kuin vastaajan
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kokemusta tuosta asiasta. Osaa vuoden 2023 tiedoista voi siis pitaa varsin
vertailukelpoisena aiempiin tutkimusvuosiin.

Tassa julkaisussa kunkin ilmion ajallinen vertailukelpoisuus tai sen puute

on pyritty ilmaisemaan kyseisen kohdan tekstissa. Kuvioissa vuoden

2023 lukuja kuvaava pylvas tai palkki on erotettu aiemmasta aikasarjasta.
Muutamassa kuviossa on paadytty ratkaisuun, jossa naytetaan aiempi
aikasarja, mutta vuoden 2023 luku esitetaan pylvaista ja palkeista poiketen
pallona. Naissa tapauksissa aikasarja on katkennut tiedonkeruutavan lisaksi
myos kysymystekniikan osalta. Aiemman aikasarjan nayttamista on kuitenkin
pidetty ndissa tapauksissa tarkeana.

Toisinaan ajallinen vertailukelpoisuus on arvioitu niin heikoksi, etta kuvioissa
ei esitetd aiempien vuosien tuloksia lainkaan, vaan ainoastaan vuoden 2023
tulokset. Aiempien vuosien aikasarjat |6ytyvat talldin tydolotutkimuksen
edellisesta julkaisusta Digiajan tyoelamaa (Sutela, Parnanen & Keyrildinen
2019).

Julkaisun kuviot ja taulukot kuvaavat koko palkansaajakuntaa, ellei

toisin ole mainittu. Useimmissa kuvioissa on taustamuuttujana kaytetty
sukupuolta, taulukoissa mahdollisesti myds muita taustamuuttujia.

Tieto sukupuolesta perustuu vaestotietojarjestelman rekisterdityyn
sukupuoleen, silld koettua sukupuolta ei ole kysytty tydolotutkimuksessa.
Jos ja kun tydolotutkimuksen aineistoa yhdistetdan jatkotutkimuksissa
rekisteriaineistoihin, on yksinkertaisempaa, jos kohdehenkilon sukupuoli on
molemmissa yhdistettavissa aineistossa sama. Muunsukupuolisten maara ja
osuus koko aineistosta olisi taas ollut niin pieni, ettei heita olisi voinut kasitella
tilastoanalyysissa omana luokkanaan.

Julkaisun liitteessa 1 kuvataan tarkemmin vuoden 2023

tybolotutkimuksen aineistoa, katoa, tutkimuksen tekotapaa seka sita,

miten tiedonkeruumenetelman muutos vaikuttaa tuloksiin. Liitteessa

2 on esitettyna tydvoimatutkimuksen aikasarjatieto palkansaajien
toimialarakenteesta vuosina 2009-2023. Liitetta 3 voi kayttaa apuna
tulkittaessa julkaisussa esitettyjad ammattiryhmittaisia tietoja: liite selventaa
vuoden 2010 ammattiluokituksen sisalt6a ja nayttaa, millaisista ammateista
kaksinumerotason ammattiluokat paaasiassa koostuvat. Liite 4 kasittaa
vuoden 2023 tydolotutkimuksen kyselylomakkeen. Lomakkeesta nakyy, mita
aihealueita ja kysymyksia tutkimus on kattanut koko laajuudessaan.
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2 Palkansaajakunnan
rakennemuutoksia

Suomessa tydskentelevien palkansaajien kokemukset tydoloista ovat

tana paivana monelta osin erilaisia kuin 1970-luvulla ty6olotutkimuksen
alkuvuosina. Yhteiskunnan ja tydelaman muutos on jatkuvaa, mutta muutoksia
tapahtuu myds palkansaajakunnassa.

Ensimmaista tydolotutkimusta tehtdessd suomalaisten palkansaajien
joukossa oli jopa ennen itsenaisyyden aikaa syntyneita henkil6ita. Heidan
nakdkulmansa tydhon ja tydoloihin oli varmasti erilainen kuin nykypaivan
nuorimmilla, 2000-luvun vaihteessa syntyneilla palkansaajilla. Taustatieto
suomalaisen palkansaajakunnan rakenteesta, sen erityisyydesta ja

siina tapahtuneista muutoksista onkin olennaista tyéolotutkimuksen
aikasarjatietojen ymmartamisessa. Tieto on tarkead myads silloin, kun Suomen
tilannetta peilataan muihin maihin.

Palkansaajien maara on kasvanut tyéolotutkimuksen kattaman ajanjakson
aikana, joskin maara on myds vaihdellut talouden suhdanteissa.
Taulukkoon 2.1 on koottu Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen tieto
15-74-vuotiaiden palkansaajien lukumaaristd Suomessa tydolotutkimuksen
eri tutkimusvuosina.

Taulukko 2.1
Palkansaajat sukupuolen mukaan 1977-2023, 15-74-vuotiaat,
1000 henked, Tyovoimatutkimus*

1000 henkea

Yhteensa Naiset Miehet
1977 1823 872 950
1984 2035 998 1037
1990 2116 1061 1056
1997 1846 922 925
2003 2061 1037 1024
2008 2207 1112 1095
2013 2093 1073 1020
2018 2169 1094 1076
2023 2292 1176 1116

*Aikasarjakatkos 2021, tiedot korjattu takautuvasti vuosien 2013 ja 2018 osalta.
Karkeasti ottaen noin puolet palkansaajista on ollut naisia ja puolet miehia

koko tydolotutkimuksen kattaman ajanjakson. Vield 1980-luvun taitteessa
niukka enemmisto (52,1 % ja 51,0 %) palkansaajista oli miehia, mutta
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2000-luvulla tilanne on ollut painvastainen. Vuonna 2023 naisten osuus
15-74-vuotiaista palkansaajista oli tydvoimatutkimuksen mukaan 51,3
prosenttia ja miesten osuus 48,7 prosenttia.

Palkansaajien ammattirakenne

Suomen elinkeinorakenne - ja sita kautta palkansaajien ammattirakenne - on
muuttunut merkittavasti viime vuosikymmenina. Ammattirakenteen muutosta
ei valitettavasti voi seurata katkoitta, silla ammattiluokitus on ehtinyt uudistua
pariinkin otteeseen. Vuosien 1977-2008 vertailu onnistuu melko hyvin, mutta
vuonna 2010 kayttoon otettu, kansainvaliseen ISCO-08-ammattiluokitukseen
perustuva kansallinen ammattiluokitus on rakenteeltaan hyvin erilainen kuin
aiemmat.

Taman vuoksi seuraavissa kuviossa ammattirakenteen muutos esitetdan
kahtena eri aikasarjana. Kuviossa 2.1 nahdaan vuosien 1977-2008
tydolotutkimusten tiedot ammattijakaumasta Tilastokeskuksen vuoden 1987
ammattiluokituksen pohjalta.

Kuviot 2.2-2.4 ndyttavat vuodesta 2013 vuoteen 2023 tapahtuneen muutoksen
vuoden 2010 luokituksen pohjalta. Naiden kuvioiden avulla on mahdollista
hahmottaa seka ajallista muutosta etta tassa julkaisussa kaytettya
ammattirakennetta ja luokittelua.

Kuvio 2.1
Palkansaajien ammattirakenne, 15-64-vuotiaat
Ty6olotutkimukset 1977, 1984, 1990, 1997, 2003 ja 2008
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Vuosien 1977 ja 2008 valinen ammattirakenteen muutos nakyy selkeimmin
teollisen tydn vdhentymisend. Samaan aikaan kasvoivat terveydenhoitoalan
ty0, sosiaalialan tyd, tekninen ja tieteellinen tyd seka kaupallinen tyd. (Kuvio 2.1.)

Naisten kasvualoja talla ajanjaksolla olivat terveydenhoitoalan seka sosiaali-
alan ty6 ja opetustyd. Naisten teollisuustyd vaheni, samoin toimistotyd ja
palvelualoista erityisesti siivoustyd. Miehilla teollisuustydn vahentyminen antoi
tilaa tasaisesti muille ammattialoille kuten kaupalliselle tydlle, toimistotydlle
(johon sisaltyi mm. IT-alan t6itd) seka tekniselle ja tieteelliselle tydlle.
Suhdanneherkan rakennusalan tydn osuus vaihteli ajanjaksolla voimakkaasti.

Kuvioissa 2.2-2.4 nakyvat 15-64-vuotiaiden palkansaajien ammattirakenteen
muutokset vuosina 2013-2023 tyévoimatutkimuksen ja vuoden 2010
ammattiluokituksen 1-numerotason mukaisesti.

Kymmenessa vuodessa korkea-asteen koulutusta yleensa vaativissa
erityisasiantuntija-ammateissa tyoskentelevien osuus on lisdantynyt selvasti
seka naisilla ja miehilla. Erityisesti miehilla nakyy kasvua myds asiantuntija-
ammateissa. Palvelu- ja myyntity6 on véhentynyt naisilla, mutta lisdantynyt
miehilla. Naisilla on vahennystd myds toimisto- ja asiakaspalvelutytssa seka
tydntekijaammateissa. Miehilla rakennus-, korjaus- ja valmistusty6 seka
prosessi- ja kuljetusty0 ovat vahentyneet kymmenessa vuodessa selvasti.
Naiset tydskentelevat aiempaa hieman useammin johtajina, miehet taas
“muina tydntekij6ind” eli ryhmassa, johon kuuluu muun muassa teollisuuden ja
rakentamisen avustavia tydntekijoitd seka siivoojia (ks. liite 3).

Kuvio 2.2
Palkansaajien ammattirakenne 2013, 2018 seka 2023
15-64-vuotiaat, Ammattiluokitus 2010, Tydvoimatutkimus
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Kuvio 2.3
Naispalkansaajien ammattirakenne 2013, 2018 seka 2023
15-64-vuotiaat, Ammattiluokitus 2010, Tyévoimatutkimus
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Kuvio 2.4

Miespalkansaajien ammattirakenne 2013, 2018 seka 2023
15-64-vuotiaat, Ammattiluokitus 2010, Tyévoimatutkimus
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Erityisasiantuntijat ja asiantuntijat -luokat sisaltavat 2-numerotasolla
luonnontieteiden ja tekniikan, terveydenhuollon seka lilke-elaman ja
hallinnon erityisasiantuntijat ja asiantuntijat, opettajat ja muut opetusalan
erityisasiantuntijat, tieto- ja viestintateknologian erityisasiantuntijat,
lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat, lainopilliset
avustajat seka sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat, seka informaatio- ja
tietoliikenneteknologian asiantuntijat. Ammattiluokitus 2010 -kuvauksesta
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Tilastokeskuksen verkkosivuilla (tilastokeskus.fi) selvida, mita yksittaisia
ammatteja naihin aloihin sisaltyy. Osviittaa tastd saa my6s tdman julkaisun
liitteesta 3.

Esimerkiksi terveydenhuollon erityisasiantuntijat ovat enimmakseen
|&akareita, terveydenhuollon asiantuntijat pddosin sairaanhoitajia,
hoivapalvelun ja terveydenhuollon tydntekijat suurelta osin lahihoitajia. Noin
puolet lainopillisista avustajista seka sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijoista
on sosiaalialan ohjaajia. Luokka lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan
erityisasiantuntijat sisaltaa laajan kirjon ammatteja: sen suurimpia
ammattiryhmid ovat sosiaalityontekijat, toimittajat ja psykologit, mutta
joukkoon mahtuu myds muun muassa taiteilijoita, asianajajia, yhteiskunta- ja
kulttuuritutkijoita, informaatikkoja seka pappeja.

Toimialarakenne

Téssa julkaisussa tydoloja ei esitetd toimialan mukaan, silld samalla toimialalla
voi tydskennella palkansaajia hyvin erilaisissa ammateissa ja tydoloissa:
esimerkiksi teollisuuden toimialalla tydskentelee niin metalliteollisuuden
prosessitydntekijoitd, yleissihteereitd kuin toimitusjohtajia, jotka kaikki
tekevat hyvin erilaista tyo6ta erilaisissa tydymparistoissa.

Tydelaman rakennemuutoksen kuvauksen kannalta toimialojen tydllisyyden
muutos on kuitenkin mielenkiintoista. Liite 2 sisaltaa taulukon eri
toimialojen tydllisyyden kehittymisesta alkaen vuodesta 2009, minne asti
tyovoimatutkimuksen vertailukelpoinen aikasarja ylettyy.

Tyollisten 15-74-vuotiaiden kokonaismaara on kasvanut vuodesta 2009
vuoteen 2023 noin 200 000 henkildlla eli 2 428 000 tydllisesta 2 628 000
tydlliseen. Kaytdnndssa koko kasvu on ollut palkansaajatyota, ei yrittajyytta.
Toimialoittaiset muutokset ovat selvia.

Teollisuustoimialalla palkansaajien maara on pienentynyt 30 000

henkildlla; noin puolet naista tydpaikoista on Iahtenyt sahatavara- ja
paperiteollisuudesta. Kuljetuksen ja varastoinnin toimialalla tyoskentelevien
palkansaajien maara on pienentynyt yli 10 000 henkildlla. Myés maatalous-
ja metsataloudessa tydskentelevien palkansaajien jo aiemminkin pienessa
maarassa nakyy vahenemista, eika palkansaajien maara ole kasvanut tukku-
ja vahittaiskaupan toimialallakaan vaan pikemminkin painvastoin.

Tyollisyyden kasvu on kanavoitunut erityisesti informaation ja viestinnan,
hallinto- ja tukipalvelutoimintojen (mm. kiinteistonhoito ja siivous) seka
ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toiminnan toimialoille. Niille kaikille
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on tullut noin 40 000 uutta palkansaajaa vuosina 2009-2023. Koulutuksen
toimialoilla tydskentelevien palkansaajien maara on kasvanut 30 000
henkildlla, terveys- ja sosiaalipalvelujen palkansaajien maara 33 000
henkildlla.

Vuonna 2023 palkansaajia oli vuoteen 2009 verrattuna enemman myds
majoitus- ja ravitsemisen toimialalla (noin 12 000) seka julkisen hallinnon

ja maanpuolustuksen (13 000) toimialalla. Rakentamisen toimialalla
tyoskentelevien palkansaajien maara on vaihdellut ajanjakson aikana selvasti,
mutta oli noin 8 000 henkilda suurempi vuonna 2023 kuin vuonna 2009. Lisaksi
palkansaajien maara oli kasvanut rahoitus- ja vakuutustoiminnan, taiteiden,
viihteen ja virkistyksen seka muun palvelutoiminnan toimialoilla - joitakin

tuhansia kullakin.

Palkansaajien sosioekonominen rakenne

Ammatti- ja toimialarakenteen muutokset ovat merkinneet muutosta
sosioekonomisessa rakenteessa kohti palkansaajakunnan
toimihenkilditymista. Tyontekijdammateissa tydskentelevien osuus on
vahentynyt ja ennen kaikkea ylempien toimihenkildammattien osuus
lisdantynyt. Tydolotutkimuksen vastaajien ikdrajaus on hieman muuttunut
viime kerroilla: ylaikaraja nostettiin 64 vuodesta 67 vuoteen vuonna 2018 ja
alaikaraja 15 vuodesta 18 vuoteen vuonna 2023. Vertailukelpoisuuden vuoksi
tassa esitetyt luvut on laskettu 18-64-vuotiaista.

Tyontekijaryhmaan luokittuvien osuus palkansaajista on noin 40 vuodessa
laskenut 48 prosentista alle kolmannekseen (28 %), naispalkansaajilla noin
kolmasosasta (34 %) noin kuudennekseen (16 %). (Kuviot 2.5, 2.6, ja 2.7.)
Miehista edelleen kaksi viidesta (39 %) kuului tydntekijaryhmaan vuonna 2023.

Tyontekijoiksi lukeutuvien naisten ja miesten ammatit ovat hyvin

erilaisia. Naisista noin joka viides oli siivooja, ja I&hes joka viides lukeutuu
ammattiluokituksen 2-numerotasolla luokkaan palvelutydntekijat (erityisesti
ravintola- ja suurtaloustydntekijat seka tarjoilutyontekijat). Muina yleisimpina
ammattiluokkina (5-8 % kussakin luokassa) erottuivat avustavat keittio-

ja ruokatyontekijat, teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat,
hoivapalvelun ja terveydenhuollon tydntekijat (tarkemmin sanottuna
henkil6kohtaiset avustajat), kuljetustyontekijat ja prosessitydntekijat.

TyOntekijaasemassa toimivista miehista noin joka viides oli vuonna

2023 kuljetustydntekijoita ja noin joka viides kuului konepaja- ja
valimotydntekijéiden seka asentajien ja korjaajien ammattiluokkaan. Muita
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isompia luokkia (9-12 %) olivat rakennustydntekijat, séhko- ja elektroniikka-
alan tyontekijat, prosessityontekijat seka teollisuuden ja rakentamisen
avustavat tyontekijat.

Alempien toimihenkildiden osuus palkansaajista on pysynyt suhteellisen
tasaisena 1980-luvulta Iahtien. Naisista reilut puolet on tydskennellyt alempina
toimihenkildina kaikkina tydolotutkimuksen ajankohtina. Tosin vuoden 2023
tyoolotutkimuksen aikaan osuus oli laskenut aiemmasta 54-56 prosentin
tasosta b1 prosenttiin. Miehilla alempien toimihenkildiden osuus vaihteli
pitkdan 20-24 prosentin valilla, mutta harppasi 28 prosenttiin vuonna 2023.

Sukupuolen mukainen ammatillinen segregaatio nakyy myds alempien
toimihenkildiden joukossa. Naisten ja miesten kokemukset ty6oloista
eroavatkin monelta osin erityisesti alempien toimihenkildiden keskuudessa.
Taman ryhman naisista yhteensa noin 40 prosenttia tydskenteli vuonna

2023 terveydenhuollon ammateissa joko hoivapalvelun ja terveydenhuollon
tyontekijoina (kuten ldhihoitajat) (26 %) tai terveydenhuollon asiantuntijoina
(kuten sairaanhoitajat) (15 %). Miehista taas yhteensé ldhes puolet toimi
luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijoina (25 %) tai liike-eldman ja hallinnon
asiantuntijoina (21 %).

Muita alempien toimihenkildiden isohkoja ammattiryhmia olivat naisilla liike-
eldman ja hallinnon asiantuntijat, myyjat ja lainopilliset avustajat seka sosiaali-
ja kulttuurialan asiantuntijat (kuten sosiaaliohjaajat), miehilla taas myyjat seka
informaatio- ja tietoliikenneteknologian asiantuntijat (kuten ICT-tukihenkil6t
ja kdytdén operaattorit).

Ylempiin toimihenkildihin lukeutuvien palkansaajien osuus on kasvanut

niin naisilla kuin miehillakin noin 40 vuoden aikana. Kasvu on ollut naisilla
voimakkaampaa kuin miehilla ja se on jatkunut koko tydolotutkimuksen
kattaman ajanjakson. Miehilld ylempien toimihenkildiden osuus ei ole
juurikaan muuttunut enda vuosina 2013-2023. Naisten osuus ylemmista
toimihenkilGista on kasvanut 41 prosentista vuonna 1984 aina 50 prosenttiin
vuonna 2023. Johtavassa asemassa olevien ylempien toimihenkildiden
joukossa naisten osuus on noussut vuosien 2018 ja 2023 valilla 38 prosentista
44 prosenttiin.

Sukupuolten ammatillinen segregaatio nakyy ylempien toimihenkildiden
joukossa siina, etta naisten osuus terveydenhuollon erityisasiantuntijoista
(mm. |44karit) oli 1&hes 80 prosenttia vuonna 2023, ja naisten osuus
opetustydssa toimivista ylemmista toimihenkildista oli niin ikaan

yli 70 prosenttia. Sen sijaan ryhmissa luonnontieteen ja tekniikan
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erityisasiantuntijat seka tieto- ja viestintateknologian erityisasiantuntijat
naisten osuus jai edelleen alle 30 prosentin vuonna 2023.

Ylemmiksi toimihenkildiksi luokittuvista miehista lahes kolmannes toimi
luonnontieteen ja tekniikan erityisasiantuntijoina, joka neljas tieto- ja
viestintateknologian erityisasiantuntijoina ja l&hes joka kymmenes (9 %)
johtajana vuonna 2023. Ylemmista toimihenkilonaisista reilu neljannes oli
opettajia ja muita opetusty6n erityisasiantuntijoita, vajaa neljannes liike-
elaman ja hallinnon erityisasiantuntijoita. Useampi kuin joka kymmenes
nainen tydskenteli luonnontieteen ja tekniikan erityisasiantuntijana ja
useampi kuin joka kymmenes lukeutui luokkaan lainopilliset, sosiaalialan
ja kulttuurialan erityisasiantuntijat. Johtajien osuus ylemmista
toimihenkilonaisista oli 7 prosenttia vuonna 2023.

Kuvio 2.5
Palkansaajat sosioekonomisen aseman mukaan 18-64-vuotiaat,
Ty6olotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013, 2018 seka 2023
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Kuvio 2.6
Naispalkansaajat sosioekonomisen aseman mukaan 18-64-vuotiaat,
Tyoolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013, 2018 seka 2023
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Kuvio 2.7
Miespalkansaajat sosioekonomisen aseman mukaan 18-64-vuotiaat,
Tyoolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013, 2018 seka 2023
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Tyonantajasektori

Julkinen sektori on merkittava tydllistaja Pohjoismaissa. Julkisen sektorin
palvelujen alue on Suomessa ollut hyvin laaja: koulutus, terveydenhoito, lasten
paivahoito ja sosiaaliset palvelut ovat suurelta osin kuntien ja nykyisin myos
hyvinvointialueiden ja -yhtymien hoidossa. Pohjoismaissa julkinen sektori

on ollut erityisesti naisten tyon kannalta tarkea, silla yhtaalta se on tarjonnut
naisille tydmahdollisuuksia, toisaalta tydssa kayvien naisten tarvitsemia
palveluja. Naisten vastuulla perinteisesti olleen hoivan ulkoistaminen julkiselle
sektorille on nahty olevan yhteydessa niin naisten korkeaan tyollisyyteen

kuin sukupuolen mukaan jakautuneisiin tydmarkkinoihin, ilmidihin, jotka ovat
tyypillisia Pohjoismaille.

Kuvio 2.8
Palkansaajat tydnantajasektorin mukaan
18-64-vuotiaat, Tydolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013, 2018 seka 2023
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Kuviot 2.8-2.10 esittavat palkansaajien jakautumista eri tydnantaja-
sektoreille. Vuoden 2010 yliopistolain seurauksena valtiosektori on jaettu
kuviossa vuodesta 2013 eteenpdin budjettivaltioon ja yliopistoihin. Sitd ennen
yliopistot laskettiin tydolotutkimusten aineistoissa valtiosektoriin kuuluvaksi.

Vuonna 2023 entinen kuntasektori on jakautunut kuntiin seka
hyvinvointialueisiin ja -yhtymiin. Aiemmin kuntasektorin vastuulle kuuluneet
julkisen sektorin sosiaali- ja terveyspalvelut seka pelastustoimi on siirretty
vuonna 2023 perustettujen hyvinvointialueiden ja -yhtymien kontolle.
Kuntasektori vastaa lopuista jo aiemmin sen osalla olleista palveluista kuten
varhaiskasvatuksesta, koulutuksesta, kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalveluista,
yhdyskuntatekniikasta ja ymparistosta seka elinkeino- ja tyollisyyspalveluista.

Julkisella sektorilla tydskentelevien osuus kaikista palkansaajista on
vuosikymmenten kuluessa vahentynyt ja yksityissektorilla tydskentelevien
osuus noussut. Erityisesti valtiosektorin tyontekijdiden maara ja osuus
kaikista palkansaajista on pienentynyt. Vuonna 2023 noin 30 prosentilla
kaikista palkansaajista tydnantaja oli valtio, kunta tai kuntayhtyma taikka
hyvinvointialue tai -yhtyma. Yli 40 prosenttia naispalkansaajista ja 16
prosenttia miespalkansaajista tydskenteli julkisella sektorilla vuonna 2023.
(Kuviot 2.8,2.9ja2.10.)

Kuvio 2.9
Naispalkansaajat tydnantajasektorin mukaan 18-64-vuotiaat,
Tybolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013, 2018 seké& 2023
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Vuodesta 2013 lahtien tydolotutkimuksen vastaaja on voinut valita
tydnantajakseen myds kolmannen sektorin jarjeston tai osuuskunnan. Vuosina
2013 ja 2018 kolme prosenttia, vuonna 2023 nelja prosenttia palkansaajista

- naiset yleisemmin kuin miehet - kertoi tydskentelevansa kolmannella
sektorilla. Oheisissa kuvioissa kolmas sektori on sisallytetty yksityissektoriin.
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Kuvio 2.10
Miespalkansaajat tydnantajasektorin mukaan
18-64-vuotiaat, Tydolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013, 2018 seka 2023
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Eri tydnantajasektorit eroavat tydoloiltaan ja -ehdoiltaan toisistaan enemman
tai vahemman. Taman vuoksi tassa raportissa tydnantajasektoria on kaytetty
yhtend keskeisena taustamuuttujana. Aineistossa on tosin vain 141 vastaajaa,
joiden ty6nantaja on yliopisto, joten heidan osaltaan tuloksia voi pitda jossain
maarin viitteellisena. Tuloksia ei myoskaan lahtokohtaisesti raportoida tassa
julkaisussa kolmatta sektoria koskien.

Palkansaajien koulutusrakenne

Palkansaajavaestdn koulutusrakenteen muutos on ollut merkittavad Suomessa
viimeisten neljan vuosikymmenen aikana. Koulutusrakenteen muutos on
vahvasti yhteydessa ammattirakenteen, tyétehtavien ja koko tyéelaman
murrokseen. Samalla koulutustausta vaikuttaa palkansaajien odotuksiin ja
kokemuksiin ty6stdan ja tydeldmasta ylipaansa.

Kun vuonna 1977 kaikista 18-64-vuotiaista palkansaajista 54 prosentilla ei ollut
mitédan perusasteen jalkeista koulutusta, vastaava osuus oli vuonna 2023 enaa
9 prosenttia. Vastaavasti kun 11 prosenttia tdman ikaisista palkansaajista oli
suorittanut korkea-asteen tutkinnon vuonna 1977, vuoden 2018 palkansaajista
l&hes puolella (46 %) oli takanaan korkea-asteen opinnot (44 % vuonna 2023).
(Kuviot2.11,2.12ja 2.13.)
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Palkansaajat koulutusrakenteen mukaan
18-64-vuotiaat, Tydolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013, 2018 seka 2023
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Kuvio 2.12
Naispalkansaajat koulutusrakenteen mukaan
18-64-vuotiaat, Tyoolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013, 2018 seka 2023
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Kuvio 2.13
Miespalkansaajat koulutusrakenteen mukaan
18-64-vuotiaat, Tyoolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013, 2018 seka 2023
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Vuoden 1977 tydolotutkimuksen aikoihin 44 prosenttia 18-64-vuotiaista
naispalkansaajista oli suorittanut jonkin perusasteen jalkeisen tutkinnon.
Reilussa 40 vuodessa vastaava osuus on noussut 93 prosenttiin.
Miespalkansaajilla perusasteen jalkeisen tutkinnon suorittaneiden osuus
on noussut 48 prosentista 89 prosenttiin. Naisten koulutustason nopeampi
kohoaminen miehiin verrattuna nakyy myos korkea-asteen tutkinnoissa,
joiden suorittaneiden osuus on noussut naisilla 9 prosentista 52 prosenttiin
vuonna 2023 (55 % vuonna 2018) ja miehilld 12 prosentista 37 prosenttiin
vuonna 2023.

Kuten kuvioista nakyy, korkea-asteen koulutuksen suorittaneiden osuus
18-64-vuotiaiden palkansaajien joukossa on hieman laskenut vuodesta

2018 vuoteen 2023. Kaynnissa on muutos, jonka mydta tydmarkkinoilta on
poistumassa korkeammin koulutettuja kuin tilalle tulee, silla nuoret ikéluokat
ovat jddmassd vanhempia ikdluokkia vdhemman koulutetuiksi. (Witting 2022,
Kalenius & Karhunen 2018.) On myds muistettava, etta tutkintorekisterin tiedot

ulkomailla suoritetuista tutkinnoista eivat ole Iahimainkaan kattavat (Witting
2024) ja ulkomaalaistaustaisen vaestdn osuus tyéllisista on viime vuosina
kasvanut voimakkaasti. Puuttuva koulutustieto on yhdistetty tassa julkaisussa
samaan luokkaan perusasteen tutkinnon kanssa.

Lisaksi oheisissa koulutustasoja koskevissa kuvioissa on huomattava, etta
niin koulutusluokitus kuin jossain maarin koulutusjarjestelmakin uudistuivat
vuosien 1997 ja 2003 tutkimusten valissa. Nykyisin kdytdssa olevan
kansainvalisen ISCED-luokituksen mukaan eraat aiemmat opistoasteen
tutkinnot, jotka vuoteen 1997 asti luokiteltiin ylemman keskiasteen
tutkinnoiksi, luokiteltu siita eteenpain korkea-asteen tutkinnoiksi.

Myds 1990-luvun loppupuolella tullut ammattikorkeakoulu-uudistus on
vaikuttanut korkea-asteen tutkintojen osuuden kasvuun. Vuonna 2018
koulutusluokitukseen mukaan otettu uusi luokka erikoisammattitutkinto
luokittuu toisen asteen tutkintoon. Naistd aikasarjakatkoksista huolimatta
koulutustason kohoaminen pitkalla aikavalilla ja suunnanmuutos vuoden 2018
jalkeen kayvat kuvioista hyvin ilmi.

Palkansaajien ikdarakenne

Myos palkansaajakunnan ikdrakenne on muuttunut neljassa vuosi-
kymmenessa. Kuviot 2.14-2.16 perustuvat vuosien 1977,1984 ja 1990
osalta tyoolotutkimuksen aineistoon, ja vuodesta 1997 eteenpain
tydvoimatutkimuksen aineistoon.
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Muutoksen taustalla vaikuttaa osaltaan vaestérakenteen kehitys: vuosina
1945-1950 syntyneet suuret ikdluokat paisuttivat 25-34-vuotiaiden
ikaryhmaa vuonna 1977, eika heidan jalkeensa tydmarkkinoille ole enaa
tullut yhta suuria nuorten reserveja. Vaikka osa suurista ikaluokista poistui
pysyvasti tydmarkkinoilta jo 1990-luvun lamassa, osa jatkoi tydeldmassa
vield 2000-luvulle. TAma kasvatti viisikymppisten ikdluokkaa vuonna 1997,
ja 55-64-vuotiaiden palkansaajien osuutta 2000-luvun ensimmaisena
vuosikymmenena.

lkdantyneiden tyollisyysasteet ovat myos nousseet selvasti parin viime
vuosikymmenen aikana, mika nakyy taulukossa 2.2. Mita pidemmalle 2000-
luvulla paastaan, sita selvemmin palkansaajien ikdrakenteesta alkaa erottua
myos 65-74-vuotiaiden osuus, joka oli 0,1 prosenttia kaikista 15-74-vuotiaista
vuonna 1997, mutta 2,0 prosenttia vuonna 2023.

Palkansaajakunnan ikdrakenteeseen vaikuttavia muita tekijoita ovat
opiskeluaikojen pidentyminen, joka nakyy myos koulutustason nousuna. Tama
tarkoittaa usein my6haisempaa tydmarkkinoille siirtymista - tosin asiaan
vaikuttaa myds se, kuinka yleista opiskelujen ohella tydskentely kulloinkin

on. Noususuhdanteen aikana myds opiskelijoille on tarjolla mahdollisuuksia
ansaita lisatienesteja, kun taantuman aikana useampi heista keskittyy
olosuhteiden pakosta ennen kaikkea opintojensa loppuun saattamiseen.

Kuvio 2.14

Palkansaajien ikdrakenne

Tyoolotutkimukset 1977, 1984 ja 1990, Tydvoimatutkimus 1997, 2003, 2008, 2013,
2018 sekd 2023*
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Tilastokeskus 31



Takaisin sisallysluetteloon

Kuvio 2.15

Naispalkansaajien ikarakenne

Tybolotutkimukset 1977, 1984 ja 1990, Ty6voimatutkimus 1997, 2003, 2008, 2013, 2018 seka
2023*
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Kuvio 2.16

Miespalkansaajien ikdrakenne

Tyoolotutkimukset 1977,1984 ja 1990, Tydvoimatutkimus 1997, 2003, 2008, 2013, 2018 seka
2023*
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*Aikasarjakatkos 2021, vuoden 2013 ja 2018 luvut korjattu takautuvasti

Vuoden 2023 tydolotutkimuksen aineistossa reilu kolmannes 18-24-vuotiaista
miehista ja vajaa kolmannes naisista kertoi paaasialliseksi toiminnakseen
opiskelun. Tama oli selvasti enemman kuin esimerkiksi vuoden 2013
aineistossa, jossa noin joka kymmenes ikaluokan mies ja joka viides nainen
kertoi opiskelevansa paaasiallisena toimintanaan. On muistettava, etta
tybolotutkimuksen aineisto sisaltaa vain vahintaan 10 tuntia sdanndllisesti
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tyoskentelevia, joten aivan lyhyet tai satunnaiset opintojen ohella tehdyt tyot
eivat siind nay.

Taulukko 2.2 kuvaa ikaantyneiden tyollisyyden kehitysta. Siina
55-64-vuotiaiden tydllisyysasteessa nakyy selvasti vuoden 1997 alho,

kun 1990-Iluvun laman massaty6ttomyyteen etsittiin ratkaisuja muun

muassa helpottamalla ikdantyvien reitteja pois tydeldmasta. Sittemmin

yli 55-vuotiaiden tydllisyys on kasvanut ennen nakemattomalla tavalla.
Naisten tyollisyysaste on noussut 55-64-vuotiailla vajaassa kolmessa
vuosikymmenessa 40 prosenttiyksikkoda ja miesten tydllisyys 32
prosenttiyksikkda. Erityisen suuria harppauksia on tapahtunut vuosien 2013 ja
2018 seka vuosien 2018 ja 2023 valilla. (Ks. myds Sutela 2024a.)

Myds 65-74-vuotiaiden tydllisyys on yli viisinkertaistunut naisilla ja

I&hes kolminkertaistunut miehilld vuoden 1997 pohjalukemista . Taman
ikdryhman tydllisyys oli vield 1990-luvulla ja sité ennen keskittynyt

paljolti maatalousyrittajiin, mutta 2000-luvulla elakeuudistuksen ja
elinkeinorakenteen muutoksen my6ta ikéluokan tydllisissd on yhd enemman
palkansaajia ja muilla kuin maatalouden toimialalla tydskentelevia
yksinyrittdjia. (Ks. myos Sutela & Parndnen 2018.)

Naisten tydllisyysaste on 55-64-vuotiaiden ikdryhmassa ollut miesten
tyodllisyysastetta korkeampi vuodesta 2009 eteenpain. EU27-maihin verratessa
55-B4-vuotiaiden naisten tydllisyysaste (73,4 %) olikin huimasti keskiarvon
(58,0 %) ylapuolella vuonna 2023, ja myds saman ikdryhman miesten
tyollisyysaste Suomessa (70,0 %) oli EU27-keskitasoa (70,1 %) (Eurostat

2024a). Vaikka 65-74-vuotiaiden miesten ty6llisyys on ollut myés Suomessa
koko tarkasteluajanjakson selvasti korkeampi kuin naisten tydllisyys, tdma
sukupuolten valinen suhteellinen ero on 2000-luvulla kaventunut.

Taulukko 2.2
Ikdantyvien tydllisyysasteet sukupuolen mukaan, %
Tydvoimatutkimus

55-64-vuotiaat 65-74-vuotiaat

Yhteensa Naiset Miehet Yhteensa Naiset Miehet
1977 46,1 391 54,9 12,6 6.8 21,7
1984 46,2 431 49,6 73 4,3 12,0
1990 42,5 39,4 461 57 3.4 9.2
1997 358 33.8 38,0 35 17 59
2003 49,6 48,3 51,0 45 2.2 73
2008 56,5 55,8 571 72 4 10,8
2013 582 60,4 559 6.2 6.5 119
2018 64,5 65,8 63,3 10,8 78 141
2023 7.7 734 70,0 13,9 11,6 16,5
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3 Tyon merkityksen muutos

Ansiotyon ja eri elamanalueiden merkitysta on tutkittu tyéolotutkimuksessa jo
1980-luvulta alkaen. Oheiset kuviot (3.1ja 3.2) osoittavat eri eldmanalueiden
tarkedksi kokemisessa tapahtuneen muutoksen vuodesta 1984 lahtien.
Vuoden 2023 luvut eivat kuitenkaan ole taysin vertailukelpoisia aiempiin
muuttuneen tiedonkeruutavan vuoksi.

Ansiotyon merkitys on vaihdellut melko paljon eri tutkimusvuosina. Aivan
aikasarjan alussa vuonna 1984 palkansaajista 60 prosenttia piti ansioty6ta
erittain tarkeana eldamanalueena. Ansiotydn arvostus vaheni 1990-luvulle
tultaessa, mutta nousi laman siivittamana takaisin 60 prosenttiin vuonna 1997,
minka jalkeen trendi oli laskeva vuoden 2008 tutkimukseen saakka. Taman
jalkeen ansiotydn merkitys lahti taas kasvuun. Vuoden 2018 tydolotutkimuksen
mukaan ansiotydn merkitys oli vahvempi kuin koskaan aikaisemmin.

(Kuvio 3.1.)

Vuonna 2023 palkansaajista 60 prosenttia piti ansioty6ta erittain tarkeana
eldmanalueena. Suhteellisen uutta on se, etta naiset (62 %) kokivat néin
useammin kuin miehet (59 %). Vuonna 2018 tdma tapahtui ensimmaista
kertaa, kun siihen asti tilanne oli ollut painvastainen ja sukupuolten valinen
ero miesten hyvaksi oli ollut suurimmillaan 14 prosenttiyksikkda vuonna 1984.
Miehilla ansiotyon arvostuksen kokonaistrendi onkin ollut sen jalkeen laskeva,
naisilla taas nouseva. (Kuvio 3.1.)

Kuvio 3.1
Ansiotyd erittdin tarkea elamansisaltd sukupuolen mukaan
Ty6olotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013 ja 2018 seka 2023
100 .
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0

Yhteensa Naiset Miehet

1984 =m1990 mm1997 mm2003 =m2008 ==2013 mm2018 mm2023

Tilastokeskus 34



Takaisin siséllysluetteloon

Jossain maarin tyén arvostus heijastelee taloudellisia suhdanteita. Tyon
arvostuksen kasvu 1990-luvun laman jalkeen liittyi mité ilmeisimmin
tyonsaannin vaikeutumiseen taloudellisen laman myo6ta. Vuoden 2013 kasvua
saattoi perustella samalla ilmiolla: taloudellisen epavarmuuden oloissa,
finanssikriisin ja taantuman jalkimainingeissa, tydn arvostus kasvoi.

Vuoden 2018 ansiotydn arvostuksen kasvua ei sen sijaan voida enaa perustella
talouden taantumalla, vaan taustalla on taytynyt olla muita tekijoita kuten
ansiotyon merkityksen kasvu nuorilla naisilla (Sutela, Parnanen & Keyrildinen

2019). Vuoden 2023 verkkokeruun tulokset asettautuvat samalle tasolle kuin
mika vuoden 1984 lahtotilanne oli. Ansioty6n erittain tarkeana kokevien
joukossa on nyt vain enemman naisia kuin miehia.

Koulutustaso vaikuttaa ansiotydn arvostukseen naisilla ja miehilla eri tavoin.
Miehilla ansioty0 elamanalueena oli vuonna 2023 tarkein perusasteen
suorittaneilla (69 %) ja ero oli varsin selva toisen asteen (57 %) ja korkea-
asteen suorittaneisiin (59 %). Naisilla tydon merkitys eldméanalueena oli
jotakuinkin samaa tasoa, oli kyse sitten korkea-asteen (62 %) tai toisen asteen
(61 %) tutkinnon suorittaneista tai perusasteen kayneista (ml. koulutusaste
tuntematon) (60 %). Sosioekonomisen aseman suhteen erottuvat ylemmat
toimihenkildnaiset, joista 64 prosentille ansiotyd oli erittain tarkea elamanalue.
Osuus oli pienin alemmilla toimihenkildmiehilla (57 %).

Ty0 nayttaytyi erittain tarkeana elamanalueena useimmiten 45-54-vuotiaille
(naiset 67 %, miehet 64 %). Osuus on pienin 18-24-vuotiailla (50 %), jotka viela
jossain maarin ovat etsimassa paikkaansa tydomarkkinoilla.

Aikaisemmissa tutkimuksissa ansiotydn merkityksen on todettu olevan
vahaisempi eldmanvaiheessa, jolloin kotona on pienié lapsia (Sutela & Lehto
2007). Tydn merkityksen hiipuminen on kuitenkin ollut tilapisté ja liittynyt
pikkulapsivaiheeseen. Vuoden 2023 tydolotutkimuksessa téllaista notkahdusta
ei nay. Alle 3-vuotiaiden lasten 18-44-vuotiasta aideista ansioty6ta piti erittain
tarkeana 61 prosenttia, kun vastaava osuus lapsettomilla 18-44-vuotiailla
naisilla oli 55 prosenttia. Perheellistyminen ei siis nayttaisi enaa vaikuttavan
yhté merkittavasti ansiotydn kokemisen tarkeyteen kuin 20 vuotta sitten.

Vaikka naisilla ansiotydn merkitys on vuosien saatossa selkeasti kasvanut, tama
ei ole vahentanyt koti- ja perhe-elaman merkitysta. Koti- ja perhe-elamaa piti
erittain tarkeana eldamanalueena 91 prosenttia naisista vuonna 2023. Miehilla
osuus oli 83 prosenttia (sukupuolet yhteensa 87 %). Nama kaksi elamanaluetta
eivat siis nayta kilpailevan keskenaan. Pitkalla aikavalilla perhe-elaman
merkitys on kasvanut molemmilla sukupuolilla selvasti, ja vuoden 2023 lukuja voi
pitaa suhteellisen vertailukelpoisina aiempiin (kuvio 3.2).
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Kuvio 3.2

Eri eldmanalueiden tarkeys sukupuolen mukaan

Pitaa erittdin tarkeana, Tydolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013 ja 2018
seka 2023

%

Naiset, vapaa-ajan harrastukset 21 23 26 33 42 41 L4 47
Miehet, vapaa-ajan harrastukset 25 30 34 38 43 46 45 53
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= Naiset, koti ja perhe-eldama 80 84 9 93 93 94 94 91
= Miehet, koti ja perhe-eldma 73 75 80 84 83 85 86 83
= Naiset, ansiotyd 53 50 58 56 53 57 66 62
= Miehet, ansiotyd 67 60 63 61 5% 59 61 59

Pitkalla aikavalilla vapaa-ajan harrastusten tarkeys elamanalueena on
kasvanut molemmilla sukupuolilla reilusti (kuvio 3.2). Vuonna 2023 noin puolet
palkansaajista (naiset 47 %, miehet 53 %) piti harrastuksia erittdin térkeina.
Vertailukelpoisuus vuoteen 2018 on varsin hyva.

Merkille pantavaa on, ettd naisilla pidemman ajan trendi on ollut kaikkien

eri eldman osa-alueiden merkityksen kasvaminen siind missa miehilla ty6n
merkitys on vahentynyt muiden elamanalueiden merkityksen kasvaessa.
Nayttaa silta, ettd nimenomaan naiset haluavat panostaa kaikkeen, kun seka
vapaa-ajan harrastukset, koti- ja perhe-elama etta ansiotyd ovat kaikki
hyvin tarkeita.

Oman tyon merkityksellisyys

Tydn merkitysta mittaa myos toinen ty6olotutkimuksen kysymys kuinka
tarkeana ja merkityksellisena vastaaja pitaa tyotaan. Naiset pitivat tydtaan
erittdin tdrkeana ja merkityksellisena selvasti useammin (38 %) kuin miehet
(24 %) vuonna 2023 (yhteensa 31 %).

Aiemmin vuosien 1984 ja 2018 valilla asiaa kysyttiin samantapaisesti, mutta
tuolloin merkityksellisen tilalla tiedusteltiin kuinka tarkedna ja merkittavana
vastaaja piti ty6tdan (Sutela ym. 2019). N&in ollen vuoden 2023 luvut eivat ole
vertailukelpoisia aiempiin tuloksiin.
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Tyon erittain tarkedksi ja merkitykselliseksi kokeminen korostui
55-67-vuotiailla (35 % vuonna 2023). Kaikkein nuorimmassa ikdryhmassa
18-24-vuotiaissa nain koettiin muita harvemmin (28 %), mutta ero ei ollut suuri
muihin ikdryhmiin (25-34- ja 45-55-vuotiailla 31 %).

Oman tydn arvostus korostui toimihenkil6illa. Alemmat (36 %) ja ylemmat

(35 %) toimihenkilot kokivat tydnsd merkitykselliseksi selvasti tyontekijatason
(21 %) ammateissa toimivia useammin. Myos korkea-asteen koulutus (35 %)
yhdistyi tyon tarkedna kokemiseen useammin kuin toisen asteen (28 %) ja
perusasteen (30 %) koulutus.

Ammatteja, joissa vahintdan puolet piti omaa tydtaan erittdin tarkeana ja
merkityksellisena, olivat opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat,
terveydenhuollon erityisasiantuntijat (kuten |&akarit), terveydenhuollon
asiantuntijat kuten sairaanhoitajat, hoivapalvelun ja terveydenhuollon
tyontekijat (kuten l&hihoitajat), lainopilliset avustajat seka sosiaali-

ja kulttuurialan asiantuntijat (kuten sosiaaliohjaajat). Sen sijaan

ammatteja, joissa osuus jai alle viildennekseen, olivat toimistotydntekijat,
asiakaspalvelutyontekijat, myyjat, konepaja- ja valimotyontekijat, asentajat ja
korjaajat seka prosessitydntekijat.

Kunnalla ja hyvinvointialueilla tydskentelevista palkansaajista yli puolet (53 %),
piti ty0taan erittain tarkedna ja merkityksellisend, valtiolla 42 ja yksityisella
sektorilla 23 prosenttia. Kokemus tyon merkityksellisyydesta nayttaa
yhdistyvan vahvasti sosiaali- ja terveysalaan seka ihmissuhdeammatteihin.

Tyon tuloksellisuus ja hyodyllisyys

Hieman erilaista tyon merkityksellisyytta mittaa kysymys tyon
tuloksellisuudesta ja hyodyllisyydesta. Vuonna 2023 palkansaajista
42 prosenttia (naiset 44 %, miehet 39 %) vastasi “pitda tdysin paikkansa”
vaittdmaan “Néen tyoni tuloksellisena ja hyddyllisend”. (Kuvio 3.3)

Vuoden 2023 lukuja ei voi pitaa vertailukelpoisina aiempiin tutkimuskertoihin
vastausvaihtoehtojen muutoksen vuoksi. Aiempi aikasarja nayttaa, etta
omaa tyotaan tuloksellisena“aina” pitaneiden palkansaajien osuus laski
voimakkaasti aikavalilla 1990-2013, mutta kasvoi jonkin verran vuodesta 2013
vuoteen 2018. (Sutela ym. 2019). (Kuvio 3.3)

Ylemmat toimihenkilot (45 % pitaa taysin paikkansa vuonna 2023) pitivat

ty6taan jossain maarin tuloksellisempana kuin alemmat toimihenkilot
(42 %) tai tydntekijat (38 %). Koulutusasteen mukainen jako oli toisenlainen:
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perusaste 43 prosenttia, toinen aste 40 prosenttia ja korkea-aste 42
prosenttia. Vanhimpaan 55-67-vuotiaat ikaryhmaan kuuluvat palkansaajat
kokivat muita useammin tydnsa tuloksellisena (46 %) ja nuoret 25-35-vuotiaat
aikuiset vastaavasti muita harvemmin (37 %).

Kuvio 3.3

Pitaa omaa tyotaan tuloksellisena ja hyddyllisena sukupuolen mukaan

"Aina” Tydolotutkimukset 1990, 1997, 2003, 2008, 2013, 2018 seka 2023,

"Pitaa taysin paikkansa” Tydolotutkimus 2023
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Oma tyd koettiin muita useammin tuloksellisena kuntasektorilla,
hyvinvointialueilla ja yliopistoissa (48 %). Ero yksityiseen sektoriin (39 %)

ja valtioon (39 %) oli selva. Tuloksellisimpana ja hyddyllisimpana oman
tydnsa kokivat johtajat ja ylimmat virkamiehet, opettajat ja muut opetusalan
erityisasiantuntijat, terveydenhuollon asiantuntijat (kuten sairaanhoitajat),
maa-, metsa ja kalatalouden tyontekijat, hoivapalvelun ja terveydenhuollon
tyontekijat (kuten Iahihoitajat), rakennustydntekijat seka siivoojat,
kotiapulaiset, avustavat keittio- ja ruokatydntekijat.

Jos saisi rahaa, eika tarvitsisi kayda tyossa...

Niin sanotulla lottokysymyksella on tutkittu tyokeskeisyytta ja tydhon
sitoutumista vuodesta 1984 Iahtien kysymalla, mita vastaaja tekisi, jos saisi
rahaa esimerkiksi lotosta tai perintdna niin paljon, etta voisi eldd mukavasti
tekematta tyota.

Vuonna 2023 palkansaajista 11 prosenttia jatkaisi toita nykyisella tavalla ja
noin joka viides (22 %) lopettaisi tydnteon kokonaan. Noin kolmannes kertoi
(34 %) lyhentavansa olennaisesti tydaikaansa ja niin ikdan noin joka kolmas
(33 %) tekisi vain silloin talléin ty6ta. (Kuvio 3.4.) Vuoden 2023 lukuja voinee
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pitaa suhteellisen vertailukelpoisina aiempiin, silla - mielenkiintoista kylla -
menetelmavaikutusta ei tdssd kysymyksessa juurikaan ole.

Kuvio 3.4

Jos saisi rahaa eika tarvitsisi kayda tyossa, mita tekisi?

Tydolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013 ja 2018 seka 2023
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Lopettaisi tydnteon Tekisi silloin talldin Lyhentaisi Jatkaisi nykyisella
tydaikaansa tavalla
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Vuoden 2023 tutkimuksen mukaan miehet olisivat olleet valmiimpia
lopettamaan tydnteon kokonaan (naiset 19 % ja miehet 25 %). Nain on ollut asian
laita lahes koko mittausajan lukuun ottamatta aikasarjan aloitusvuotta 1984.

Toisaalta miehet ovat Iahes koko tarkasteluajan olleet naisia halukkaampia
jatkamaan tyontekoa nykyisella tavalla ja niin myds vuonna 2023 (naiset

10 %, miehet 13 %). (Taulukko 3.1.) Naiset harkitsisivat miehid useammin
joustavampia tyonteon tapoja kuten silloin talloin tyoskentelya tai
osa-aikaisuutta.

Niiden osuus, jotka jatkaisivat tyontekoa nykyisella tavalla, on vuosikymmenien
aikana koko ajan laskenut ja lasku jatkui vuonna 2023. Tama ei kuitenkaan
valttdmatta kerro yleisesta tydorientaation vdhenemisesta. Vuoden 2018
haastattelijakommenteista kavi ilmi, ettd moni vastaaja olisi lottovoiton tullen
halunnut ryhtya yrittajaksi, alkaa tehda vapaaehtoistyota, opiskella, vaihtaa
alaa tai vaikuttaa yhteiskunnallisesti eika I6ytanyt vastausvaihdoista itselleen
sopivaa. Kyse ei siis valttamatta ole mitaantekemattdémyydesta vaan siita,

ettd energiaa haluttaisiin suunnata toisenlaiseen tyéhén kuin ansioty6hon.
Aiemmilla haastattelukerroilla tdma nakdkulma ei ollut noussut esiin.

Vuonna 2023 tydntekoa jatkaisivat nykyiselladn muita useammin nuoret
18-24-vuotiaat (19 %), Muissa ikéluokissa tyontekoa jatkaisi noin joka
kymmenes. Tydnteon jatkaminen nayttaytyi ylemmille toimihenkilGille (14 %)
muita mielekkddmpana (alemmat toimihenkil6t 10 %, tydntekijat 11 %). Ehka
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hieman yllattden vain perusasteen suorittaneet (22 %) jatkaisivat pidemmalle
kouluttautuneita useammin tyontekoa aivan niin kuin ennenkin (toinen aste
1%, korkea-aste 11 %).

Tyonteon olisivat lopettaneet tilanteen niin salliessa selvasti yleisimmin
idkkdimmat, 55-67-vuotiaat palkansaajat (40 %). Koulutuksen ja
sosioekonomisen aseman mukaan tarkastellen lopetushaluisten osuus oli
suurin toisen asteen tutkinnon suorittaneilla (24 %) ja tyontekijoilla (27 %),
pienin taas korkea-asteen tutkinnon suorittaneilla (20 %) ja ylemmilla
toimihenkilGilla (18 %).

Taulukko 3.1
Jos saisi rahaa eika tarvitsisi kayda tydssa, mita tekisi, sukupuolen mukaan, %
Tybolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013 ja 2018 seka 2023

Yhteensa

1984 1990 1997 2003 2008 2013 2018 2023

Lopettaisi tydnteon 14 15 19 20 18 17 22 22

Tekisi silloin tallgin 31 39 31 31 35 34 35 33

Lyhentéisi tydaikaansa 24 25 30 28 29 31 29 34

Jatkaisi nykyisella tavalla 29 19 20 20 18 17 14 1
Naiset

1984 1990 1997 2003 2008 2013 2018 2023

Lopettaisi tydnteon 16 14 17 19 16 16 19 19
Tekisi silloin tallgin 27 39 28 30 34 35 36 34
Lyhentéisi tydaikaansa 26 27 35 32 33 34 33 36
Jatkaisi nykyiselld tavalla 29 19 19 19 16 14 12 10

Miehet

1984 1990 1997 2003 2008 2013 2018 2023
Lopettaisi tydnteon 13 17 21 22 19 18 24 25
Tekisi silloin tallgin 34 38 33 33 36 33 35 31
Lyhentaisi tydaikaansa 22 24 25 23 25 27 25 31
Jatkaisi nykyisella tavalla 28 19 20 21 20 21 16 13

Tarkeinta palkka vai tyon sisalto

Tydn merkitykseen liittyen tydolotutkimuksessa on viela tiedusteltu mika
tyossa on tarkeinta, palkka vai tyon sisalto. Naisille tyén sisalto on kaikkina
tutkimusajankohtina ollut tarkedmpi asia tydssa kuin miehille. Miehet ovat
vastaavasti korostaneet palkan merkitysta.

Aivan aikasarjan alussa vuonna 1984 miehista 42 prosenttia ja naisista 54
prosenttia piti tydn sisaltoa palkkaa tarkeampana. Vuoteen 2013 saakka seka
naisilla ettd miehilla tyon sisallon merkitys kasvoi ja palkan merkitys vaheni.
Vuonna 2018 palkan merkitys kasvoi miehilla ensimmaista kertaa aikasarjan
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aikana ja naisillakin nakyi trendin tasaantumista. Tydn sisalto oli kuitenkin
edelleen palkkaa tarkedmpi niin miehille (53 %) kuin naisille (69 %). (Sutela ym.
2019)

Vuonna 2023 tutkimuksessa 42 prosenttia miehista ja 57 prosenttia naisista
piti tydn sisaltéa palkkaa tarkedmpana. Vuoden 2023 tuloksia ei voi pitaa
taysin vertailukelpoisina aiempiin tutkimusvuosiin, sillda vuonna 2018 verkko-
ja kayntihaastatteluvastaajien vastaukset erosivat toisistaan selvasti.

Viime vuosina on puhuttu siita, kuinka 1980-2000 syntyneet arvostavat tydssa
eri asioita kuin aiemmat sukupolvet, muun muassa tydn sisalt6a palkan sijaan.
Ty0Ossa halutaan toteuttaa ja kehittaa itsed seka tehda itselle merkityksellisia
asioita. (Mm. Kultalahti 2015, Mellanen & Mellanen 2020.)

Tydolotutkimuksen 2023 tulokset jossain maarin tukevat tata vaitetta,

silla tyon sisallon kokeminen palkkaa tarkeammaksi oli yleisinta nuorille
aikuisilla 25-34-vuotiaille, joista 55 prosenttia koki tyon sisallon palkkaa
tarkedmmaksi. Vahiten tarkeaksi tyon sisalto koettiin kaikkein vanhimmassa
55-67-vuotiaiden ikdryhmassa (43 %). llman syvempaa analyysia ei voida
kuitenkaan tehda johtopaattksia siita, onko kyseessa periodivaikutus eli
ajan henkeen liittyva muutos vai esimerkiksi sukupolveen tai elamankaareen
liittyva muutos (ks. myds Pyoria & Ojala 2016, Sutela 2020).

Palkkaan orientoituminen on hyvin selkeasti sidoksissa sosioekonomiseen
asemaan. Kun tydntekijoista 66 prosenttia ilmoitti palkan olevan ehdottomasti
tai jossain maarin tyon sisaltéa tarkeampi, oli vastaava osuus alemmilla
toimihenkildilla 48 prosenttia ja ylemmilla toimihenkildilld 37 prosenttia.

Palkan suuruus vaikuttaa palkan ja tydn sisallon keskindiseen arvostukseen.
Yht&alta kaikkein pienituloisimmat (tulot alle 2 000 e/kk) ja toisaalta kaikkein
suurituloisimmat (tulot yli 5 000 e/kk) arvostivat palkkaa keskituloisia
vahemman ja korostivat tyon sisallon merkitystd. Ensin mainitussa ryhméssa
54 prosenttia piti tyon sisaltda palkka tarkedmpana. Jalkimmaisessa vastaava
osuus oli tata suurempi 58 prosenttia. IImid koskee erityisesti miehia.

Naisilla tyon sisallon tarkeys korostui erityisesti kaikkein hyvatuloisimmilla.
Todennakdisesti kaikkein pienituloisimmissa on eniten niit4, jotka ovat

valmiit hyvaksymaan pienet tulot saadakseen tehda juuri sita tyotad mika itsea
kiinnostaa.

My6s koulutuksen mukaan tarkasteltaessa erot ovat selvia: korkea-asteen
tutkinnon suorittaneista 38 prosenttia piti palkkaa ehdottomasti tai jossain
maarin sisaltoa tarkedmpana, kun perusasteen koulutuksen saaneilla
vastaava osuus oli 68 prosenttia.
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4 Tyomarkkina-asema 2023

Tyémarkkina-aseman muutoksia on tassa luvussa tarkasteltu viidesta eri
nakokulmasta: tydkokemusvuodet, ammatin vaihto, tydpaikkaliikkuvuus,
tyottomyys- ja lomautusjaksot seka ammattiliittoon kuuluminen.

Palkansaajien tyokokemusvuodet

Palkansaajien tyokokemus vuosissa mitattuna oli vuonna 2023

kaikilla 18-67-vuotiailla palkansaajilla keskimaarin 19,2 vuotta. Miesten

ja naisten valilla ei tyéurien pituudessa ollut juurikaan eroa. Miesten
tyduran pituuden keskiarvo oli 19,2 vuotta ja naisten 19,3 vuotta. Tieto
perustuu ansaintarekisterin tietoon. Ansaintarekisteri on kokonaisaineisto
Suomessa tehdysta tydelaketta kartuttavasta tydsta. Rekisteria yllapitaa
Eldketurvakeskus.

Tyourien pituus luonnollisesti kasvaa ian myo6ta. Siina missa 25-34-vuotiaiden
tyduran pituuden keskiarvo oli 8,3 vuotta, oli 55-67-vuotiaiden tyduran
keskiarvo 35,4 vuotta (36,2 vuotta miehet, 34,8 vuotta naiset).

Pisin ty6ura oli toistaiseksi takana alemmilla toimihenkil6ill3, joilla tyduran
pituuden keskiarvo oli 19,4 vuotta. Ylemmilla toimihenkil6illa vastaava luku
0li192. Ty6uran pituus oli keskimaarin lyhyin tydntekijatason ammateissa
toimivilla, joilla tyduran pituuden keskiarvo oli 18,1 vuotta.

Kaikkein pisin tydura oli alemmilla toimihenkilonaisilla (20,1 vuotta) ja lyhin
tyontekijatason ammateissa toimivilla naisilla (16,5 vuotta). Vastaavat luvut
olivat ylemmilla toimihenkildnaisilla 19,3 vuotta, ylemmilla toimihenkildmiehilla
19,2 vuotta, alemmilla toimihenkilémiehilld 191 vuotta ja tydntekijamiehilla

18,8 vuotta. Tydntekijat ovat keski-ialtaadn toimihenkilditéd nuorempia,

mika osaltaan selittaa lyhyempia tyouria. Lisaksi tyontekijat siirtyvat
tyokyvyttdmyyselakkeelle toimihenkildita useammin, mika lyhent&a heidan
tyOuriensa pituutta tyduran loppupaésta (Leinonen 2014).

Ammatin vaihtaminen tyouran aikana

Yhtena nykytydelamaa kuvaavana piirteena on usein pidetty sita, ettd ihmiset
vaihtavat ammattia yhda useammin tyduransa aikana ja mahdollisesti
myds kouluttautuvat uuteen ammattiin moneen eri otteeseen. Ty6ura ei enaa
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kulkisikaan suoraviivaisesti samaa rataa nuoruudesta eldkeikdan samassa
ammatissa ja saman tydnantajan palveluksessa, vaan tyduraa varittaisivat
pikemminkin katkokset, uudet alut jaammatinvaihdot.

Asiaa on tutkittu tydolotutkimuksessa vuodesta 1984. Vastaajille on esitetty
kysymys Oletko ollut elamasi aikana: 1) aina Iahes samassa ammatissa, 2) 2-3
selvasti erilaisessa ammatissa, 3) useammassa selvasti erilaisessa ammatissa?
Seuraavassa on raportoitu ammatinvaihdon yleisyytta tarkastelemalla, kuinka
moni palkansaaja on ollut aina lahes samanlaisessa ammatissa.

Kuten kuviosta 4.1 ndkyy, aina lahes samanlaisessa ammatissa
tyoskentelevien osuus pysytteli pdinvastaisista oletuksista huolimatta
samalla tasolla reilun kolmen vuosikymmenen ajan. Aina lahes samanlaisessa
ammatissa tydskennelleiden osuudet olivat vuosina 1984-2018 jota kuinkin
samaa tasoa (39-44 %).

Vuonna 2023 vastaava osuus oli 45 prosenttia (naiset 45 %, miehet 44 %)

eli jopa isompi kuin vuonna 2018. Luku ei tosin ole taysin vertailukelpoinen
aiempaan, vaan tiedonkeruutavan muutoksella on voinut olla vaikutuksensa.
Ainakin vuonna 2018 verkkovastaajat kertoivat kdyntihaastatteluihin
vastanneita useammin pysyneensa aina samassa ammatissa. Silti voi pohtia,
nakyyko tuloksissa myds tydvoiman ikdantymista tai jopa koronavuosien
tuomaa epavarmuutta, joka heijastuu haluna pysytella samassa ammatissa.

Kuvio 4.1
Aina lahes samassa ammatissa tydskennelleet sukupuolen mukaan
Tyo6olotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013 ja 2018 seké 2023
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Kaiken kaikkiaan tulokset eivat siis kuitenkaan tue vaitteitd ammatinvaihdon
voimakkaasta tavanomaistumisesta. Tuloksia tulkittaessa kannattaa
kiinnittda huomiota nimenomaan kysymystapaan. Kysymys on tarkoituksella
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varsin karkea. Henkilén ammattinimike on tydvuosien aikana voinut vaihtua
useampaankin kertaan - esimerkiksi sairaanhoitajasta on tullut osastonhoitaja
- mutta kyse on silti ollut Iahes samanlaisesta ammatista kautta tyéuran.

Ylemmat toimihenkil6t (48 %) olivat pysyneet samassa ammatissa ldhes

koko ty6uransa ajan yleisemmin kuin alemmat toimihenkil6t (43 %) tai
tyontekijat (42 %). Tdma on varsin ymmarrettavaa, silla ylemmat toimihenkil ot
ovatkin yleensa panostaneet pitkdan koulutukseen, joten heilla lienee

muita harvemmin halua ja mahdollisuuksia laittaa aikaa uuden ammatin
hankkimiseen.

Terveydenhuollon erityisasiantuntijoille suurin piirtein samanlaisessa
ammatissa pysyminen oli ylivoimaisesti yleisinta (72 %). Osuudet nousivat
reiluun 50 prosenttiin myds ammattiryhmissa terveydenhuollon asiantuntijat,
luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat, tieto- ja viestintdteknologian
erityisasiantuntijat, opettajat, elintarvike-, puutyd- ja vaatetus- ja jalkine-

alan valmistustydntekijat, maa-, metsa- ja kalatalouden tyontekijat,
kasityotuotteiden valmistajat, hienomekaanikot ja painoalan tydntekijat

ja sédhko- ja elektroniikka-alan tyontekijat seka teollisuustuotteiden
kokoonpanijat.

Sektoreista erottautuivat yliopistossa (52 %) ja hyvinvointialueilla (49 %)
tydskentelevat, joista noin puolet oli ollut Idhes samassa ammatissa koko
tyOuransa. Vastaavat osuudet olivat kunnissa 47 prosenttia, valtiolla 42
prosenttia ja yksityisella sektorilla 44 prosenttia.

Tyopaikan vaihto

Litkkuvuutta tydmarkkinoilla on mitattu tydolotutkimuksessa kysymallg,
onko vastaaja vaihtanut tyopaikkaa viimeksi kuluneiden viiden vuoden
aikana. Vastaukset heijastelevat kunkin tutkimusajankohdan taloustilannetta
siten, ettd padsaantoisesti hyvan tydllisyystilanteen vallitessa ihmiset ovat
vaihtaneet ty6paikkaa useammin kuin heikon tydllisyystilanteen aikana
(kuvio 4.2). Selvimmin ilmi6 nakyy vuosien 1990 ja 1997 tuloksissa. Vuotta
1990 pitkaan edeltaneen hyvan taloustilanteen aikana tydopaikan vaihtajia oli
ollut enemman (42 %). Osuus laski selvasti vuoden 1997 tydolotutkimuksessa.
Vuonna 1997 toivuttiin syvasta lamasta ja ennatystyéttémyydestd, ja tuolloin
vain noin kolmannes (34 %) vastaajista ilmoitti vaihtaneensa tydpaikkaa
viimeksi kuluneen viiden vuoden aikana.

Vuoden 1997 jalkeen ty6paikkaa vaihtaneiden osuus kasvoi tasaisesti
molemmilla sukupuolilla. Uusimman tyéolotutkimuksen 2023 mukaan
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tyopaikkaa viimeksi kuluneiden viiden vuoden aikana vaihtaneita oli enemman
kuin koskaan aikaisemmin (48 %). Naisilla osuus oli kasvanut selvasti, 51
prosenttiin, miehilla ty6paikan vaihto naytti yhta yleiselta (45 %) kuin vuonna
2018. Tiedonkeruutavan muutos ei liene juurikaan on vaikuttanut tuloksiin, silla
kyseessa on selkea faktakysymys: tyOpaikkaa on joko vaihdettu tai ei.

Hyvinvointialueiden ja -yhtymien palkansaajista 51 prosenttia kertoi
vaihtaneensa tyOpaikkaa. Verkkolomakkeella annetusta ohjeistuksesta
huolimatta tulos saa pohtimaan, kuinka moni on tarkoittanut vastauksellaan
tydnantajan vaihtumista kunnasta tai kuntayhtymasta hyvinvointialueeksi

- jolloin fyysinen tydpaikka ja tydtehtavat ovat kuitenkin pysyneet samoina
- ja kuinka monella kyse on ollut todellisesta tyopaikan vaihtumisesta. Koko
palkansaajavaestda koskevat tulokset eivat kuitenkaan juuri muutu, jos niita
tarkastellaan ilman hyvinvointialueilla tydskentelevia.

TyOpaikan vaihto on ollut sita yleisempaa, mita nuoremmista palkansaajista
kyse. Siina missa 15-24-vuotiaista perati 81 prosenttia oli vaihtanut
tydpaikkaa viimeksi kuluneen viiden vuoden aikana ja 25-35-vuotiastakin
67 prosenttia, olivat vastaavat osuudet 35-44-vuotiailla enda 49 prosenttia
ja 45-55-vuotiailla 37 prosenttia. Kaikkein vanhimmassa ikaryhmassa,
55-67-vuotiaissa, osuus oli enaa 25 prosenttia - mita sinansa voi pitaa jopa
yllattavan korkeana.

Kuvio 4.2
Ty6paikkaa viimeksi kuluneiden viiden vuoden aikaan vaihtaneet sukupuolen mukaan
Tydolotutkimukset 1990, 1997, 2003, 2008, 2013 ja 2018 seka 2023
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Ylemmét toimihenkil6t (52 %) olivat vaihtaneet tydpaikkaa hieman useammin
kuin alemmat toimihenkil6t (48 %) ja selvasti useammin kuin ty&ntekijat

(45 %). Yliopistoissa (54 %) ja hyvinvointialueilla tydskentelevista yli puolet
(52 %) oli vaihtanut tyopaikkaa viimeksi kuluneiden viiden vuoden aikana, kun
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yksityisella sektorilla osuus oli 48 prosenttia ja kunnissa 45 prosenttia. Vahiten
tyopaikka vaihtaneita oli valtiolla (42 %).

TyOpaikkaa vaihtaneiden osuus nousi lahes 60 prosenttiin ammatti-

ryhmissa terveydenhuollon erityisasiantuntijat, liike-elaman ja

hallinnon erityisasiantuntijat, lainopillisen, sosiaalialan ja kulttuurialan
erityisasiantuntijat, lainopilliset avustajat seka sosiaali- ja kulttuurialan
asiantuntijat, informaatio- ja tietoliikenneteknologian asiantuntijat, maa-,
metsa- ja kalatalouden tydntekijat seka toimisto- ja asiakaspalvelutyéntekijat.
Harvinaisinta tydpaikanvaihto oli toimistotydntekijdille ja konepaja- ja
valimotydntekijdille, asentajille ja korjaajille. Maaraaikaisena tydskentelevat
palkansaajat olivat ymmarrettavasti vaihtaneet ty6paikkaa yleisemmin (80 %)
kuin vakituisessa tydsuhteessa (44 %) olevat.

Miksi tyOpaikkaa sitten vaihdetaan? Syyt vaihtelevat jossain maarin
sukupuolen mukaan (kuvio 4.3). Miehilla tarkeimpana syyna korostui palkkaus,
naisilla tyon sisaltd ja tydolot. Myds tyon loppuminen oli trkeimpien syiden
joukossa niin naisilla kuin miehilla. Harvinaisinta oli vaihtaa tydpaikkaa
arvoristiriitoihin tai ymparistdarvoihin liittyvien syiden takia.

TyOpaikan vaihto viiden vuoden sisalla oli yleisempaa niille, jotka olivat
kokeneet tuona ajanjaksona ty6ttomyytta tai lomautuksia (66 %) kuin niille,
joilla tallaisia jaksoja ei ollut ollut (41 %). Kaikista ty0paikkaa vaihtaneista
vastaajista noin 40 prosenttia olikin ollut tydttémana tai lomautettuna joko
kerran tai useammin viimeksi kuluneiden viiden vuoden aikana.

Tydpaikan vaihto ilman ty6ttomyys- tai lomautuskokemuksia mitannee
tietylla tapaa tydmarkkinoiden tydvoiman kysyntaa ja milla tavoin

halu ja mahdollisuus vaihtaa uuteen ty6hdn kohtaavat. Niiden osuus,

jotka ovat vaihtaneet ty6ta ilman, etta taustalla olisi tyottomyys- tai
lomautuskokemuksia, on vaihdellut vuosien saatossa. Vuonna 1990

hyvan tydllisyysajanjakson jalkeen osuus oli 35 prosenttia, mutta putosi
suurtyottémyyden jalkeen 18 prosenttiin vuonna 1997. Taman jalkeen osuus
nousi trendinomaisesti 34 prosenttiin vuonna 2018 ja siita edelleen 41
prosenttiin vuonna 2023.

TyOpaikkaa vaihtaneilta kysyttiin vuonna 2023, olivatko he vaihtaneet myos

ammattialaa. Yllattdvan moni (47 %, naiset 48 %, miehet 45 %) tyopaikkaa
vaihtaneista oli vaihtanut myés ammattialaa.
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Kuvio 4.3
Syyt vaihtaa tyopaikkaa sukupuolen mukaan, Tydolotutkimus 2023
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Kaikkiin palkansaajiin suhteutettuna joka neljas (25 %) nainen ja joka

viides (20 %) mies (yhteensa 23 %) kertoi vaihtaneensa ammattialaa viiden
vuoden aikana. Tama oli sita yleisempaa mita nuoremmasta ikdryhmasta

oli kyse (18-24-vuotiaat 54 % vs. 55-67-vuotiaat 9 %). Ammattialan vaihto oli
yleisempaa toisen asteen (26 %) ja korkeintaan perusasteen (23 %) koulutuksen
saaneilla seké tydntekijdammateissa (25 %) ja alempina toimihenkil6ina
tyoskentelevilld (25 %) kuin korkea-asteen koulutuksen suorittaneilla ja
ylemmilla toimihenkilGilla (18 %).

Tyottomyysjaksot

Vuonna 2023 ty6ttomyys- tai lomautusjaksoja viimeksi kuluneen viiden
vuoden aikana oli ollut 20 prosentilla palkansaajista yksi ja 10 prosentilla
useampi. Valtaosalle (70 %) palkansaajista ty6ttomyys ei siis ollut osunut
omalle kohdalle. Ty6ttomyyskokemukset heijastelevat kunkin ajan yleista
tyollisyystilannetta, kuten kuviossa 4.4 nakyy.
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Ty6ttémyydelta viiden vuoden aikana saastyneiden osuus oli suurin vuonna
1990, mutta romahti laman jaljiltd vuonna 1997. Taman jalkeen tyottdmyydelta
saastyneiden osuudet nousivat vuoteen 2008 saakka, minka jalkeen
tyottomyyskokemukset yleistyivat ja tydottomyydelta kokonaan vélttyneiden
osuus vastaavasti pieneni. Vuoden 2023 tuloksiin heijastuu korona-ajan
kurimus; tyottomyydelta tai lomautuksilta taysin sdastyneiden osuus jaa
mittausajan toiseksi alhaisemmaksi. Vuoden 2023 tuloksia voi pitaa varsin
vertailukelpoisina aiempiin, silla tiedonkeruutapa ei nayta juuri vaikuttavan
tallaiseen faktakysymykseen.

Kuvio 4.4
Ei tyottdmyys- tai lomautusjaksoja viimeksi kuluneen viiden vuoden aikana sukupuolen
mukaan, Tydolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013, 2018 ja 2023
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TyOntekijaasemassa tyoskentelevista ainoastaan 60 prosenttia oli sdastynyt
tyottomyydelta tai lomautuksilta vuotta 2023 edeltavien viiden vuoden aikana,
kun alemmilla toimihenkil6illa osuus oli 71 ja ylemmilla toimihenkil6illa 76
prosenttia. Osuus oli vastaavasti pienin yksityissektorin palkansaajilla (65 %),
mutta suurimmillaan Iahes 90 prosenttia valtion ja hyvinvointialueiden- ja
yhtymien palkansaajilla.

Ammattiliittoon kuuluminen

Ammattiliittoon kuulumista on ty6olotutkimuksessa mitattu vuodesta 1984
alkaen. Liittoon kuuluminen vaheni varsin tasaisesti vuoden 1997 jalkeen
aina vuosien 2013 (71 %) ja 2018 (64 %) vélilla tapahtuneeseen jyrkkaan, perati
7 prosenttiyksikon laskuun. Vuonna 2023 enda 58 prosenttia palkansaajista
kertoi kuuluvansa liittoon. Tata faktakysymykseen perustuvaa lukua voi pitaa
vertailukelpoisena aiempiin.
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Naisten jarjestaytymisaste on ollut koko tutkimussarjan ajan korkeampi kuin
miehill4 ja eroa oli myds vuonna 2023 (naiset 64 %, miehet 52 %). Naisten
liittoon kuuluminen kuitenkin vahentyi vuodesta 2018 miehia enemman.
Vuoden 2018 tyoolotutkimuksen mukaan ammattiliittoon kuului 52 prosenttia
miespalkansaajista ja vastaavasti 64 prosenttia naispalkansaajista. (Kuvio 4.5.)

Ammattiliittoon kuuluminen on vahaisinta kaikkien nuorimmassa
ikdryhmassa ja suurinta vanhimmassa. Tama ilmio on ollut pysyva:;
ammattiliittoon liitytdan tyouran vakiintumisvaiheessa, mika selittaa
nuorten alhaisempaa jarjestaytymisastetta. Jarjestaytymisaste on laskenut
kaikissa 10-vuotisikaryhmissa viimeisen 10 vuoden aikana. Esimerkiksi
3b5-44-vuotiaista 71 prosenttia kuului ammattiliittoon vuonna 2008, kun
vuonna 2023 vastaava osuus oli enaa 58 prosenttia.

Jarjestaytyminen oli vuonna 2023 yleisempaa julkisella sektorilla eli
hyvinvointialueilla (81%), valtiolla (72 %) ja kunnissa (70 %) kuin yksityisella
sektorilla (52 %). Ylemmét (61 %) ja alemmat (59 %) toimihenkil6t kuuluivat
tyontekijoita (53 %) useammin liittoon.

Liittoon kuuluminen on vuosien saatossa laskenut erityisesti tydntekijatason
ammateissa toimivilla. Kun vuonna 1984 enemmisto (76 %) tasta ryhmasta
kuului ammattiliittoon, oli osuus enaa ylla mainittu 53 prosenttia vuonna 2023.
Alemmilla ja ylemmilla toimihenkil6illa liittoon kuuluminen on vahentynyt
maltillisemmin (alemmat toimihenkil6 71 % ja ylemmat toimihenkilét 67 %
vuonna 1984). Tydntekijatason ammateissa liittoon kuuluminen on laskenut
seka miehilla ettd naisilla yli kaksikymmenta prosenttiyksikkda. Miehilla laskua
on tapahtunut jyrkasti myds alemmissa toimihenkildissa (taulukko 4.1).

Taulukko 4.1
Ammattiliittoon kuuluminen sukupuolen ja sosioekonomisen aseman mukaan,
1990, 1997, 2003, 2008, 2023, 2018 seka 2023

Kuuluuko ammattiliittoon 1984 1990 1997 2003 2008 2013 2018 2023
Yhteensa
Tyontekijat 76 75 80 77 70 67 60 53
Alemmat toimihenkilét 71 72 79 78 73 71 66 59
Ylemmat toimihenkilot 67 65 78 76 72 75 65 61
Miehet
Tydntekijat 75 76 78 75 70 67 58 52
Alemmat toimihenkil6t 66 69 71 73 68 61 54 48
Ylemmat toimihenkil6t 62 60 72 71 68 69 57 55
Naiset
TyGntekijat 76 75 84 82 76 68 64 55
Alemmat toimihenkil6t 73 73 82 80 78 75 72 65
Ylemmat toimihenkil6t 75 70 83 81 78 82 T4 68
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Ty6suhteen tyyppi on niin ikdan yhteydessa jarjestaytymiseen seka naisilla
ettd miehilla. Toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa tydskentelevista
liittoon kuului 59 prosenttia, kun maaraaikaisilla vastaava osuus oli 52
prosenttia. Maaraaikaisista miehista vain 43 prosenttia, mutta vakinaisessa
ty6suhteessa olevista miehista 53 prosenttia kuului ammattiliittoon. Naisilla
vastaava tyésuhdetyypin mukainen ero oli samaa tasoa (maaraaikaiset naiset
57 %, vakituiset 66 %).

Kuvio 4.5
Ammattiliittoon kuuluminen sukupuolen mukaan
Tyoolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013, 2018 seka 2023
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Ammattiliittoon kuulumisen vaihtoehdoksi on enenevassa maarin tullut
pelkkaan tyéttémyyskassaan liittyminen. Kuviosta 4.6 nahdaan, etta samalla
kun ammattiliittoon kuuluminen on vahentynyt, pelkkaan tyottdmyyskassaan
kuuluminen on lisddntynyt, miehilla vield reippaammin kuin naisilla. Vuonna
2023 miltei neljannes (24 %) palkansaajista kuului vain ty6ttémyyskassaan.
Samalla on lisdantynyt se, ettei kuuluta sen enempaa liittoon kuin
tyo6ttomyyskassaankaan. Kun vuonna 2003 tallaisia palkansaajia oli 12
prosenttia kaikista, vuonna 2023 osuus oli jo 18 prosenttia.

Vuoden 2023 vastaajille voitiin yhdistaa tydvoimatutkimuksesta myds
verottajalta saatu tieto liiton jasenmaksun maksamisesta. Tdman tiedon
mukaan 20-69-vuotiaista palkansaajista 53 prosenttia kuului liittoon vuonna
2022. Naisista liittoon kuului 59 prosenttia. Miehilla osuus vajosi jo alle
puoleen ollen 46 prosenttia. Tyottdmyyskassaan kuului verottajan tiedon
mukaan 26 prosenttia (naiset 22 %, miehet 31 %). Nayttaa siis silta, ettd
Tyoolotutkimukseen vastanneissa oli jonkin verran enemman liittoon kuuluvia
kuin mita koko palkansaajavaestossa.
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Kuvio 4.6
Ammattiliitoon ja ty6ttdmyyskassaan kuuluminen sukupuolen mukaan
Tyoolotutkimukset 2003, 2008, 2013, 2018 seka 2023

Yhteensa 2003
2008
2013
2018
2023

Naiset 2003
2008
2013
2018
2023

Miehet 2003
2008
2013
2018
2023

100

M Kassaan B Ammattiliittoon

Tydolotutkimuksessa on vuosien saatossa kysytty ammattiliittoon
kuulumisesta hieman eri asioita ja hieman eri tavoin. Vuonna 2018 kysyttiin
poikkeuksellisesti ammattiliittoon kuulumattomilta syitéa siihen, miksi he eivat
littoon kuuluneet.

Vuonna 2023 palattiin kysymaan vuosien 2003, 2008 ja 2013 tapaan

liittoon kuuluvilta syita liittoon kuulumiselle (kuvio 4.7). Luvuissa nakyy
mielenkiintoinen hyppays niiden osuudessa, jotka sanoivat erittain tarkeaksi
syyksi sen, etta tyontekijoiden on pidettava yhta suhteessa tydnantajaan

(44 %). Tulos voi johtua ainakin osittain tiedonkeruutavan muutoksesta, mutta
myads siita, etta liittoon kuulumisen vahetessa jarjestaytyneissa on aiempaa
enemman heita, joille nimenomaan tama seikka ammattiyhdistystoiminnassa
on tarkeda. Muutoin syissa ei ole ndhtdvissa suurta muutosta kymmenen
vuoden takaisiin tuloksiin.

Naisille (61 %) oli vuonna 2023 miehia (53 %) useammin tarkea syy liittoon
kuulumiselle se, etté jarjestaytymalla voi paremmin ajaa palkka- ja
ty6suhde-etuja. Samoin jasenedut eli luottamushenkildn, juristin palvelut tai
koulutukseen ja lomailuun liittyvat edut olivat naisille (50 %) useammin erittain
tarkea syy kuulua liittoon kuin miehille (38 %). Sama toistuu ty6ttdmyysturvan
osalta (naiset 76 %, miehet 65 %).
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Kuvio 4.7
Syyt kuulua ammattiliittoon, erittain tarkea syy 2003, 2008, 2013 seka 2023
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Tydntekijoiden on Jasenyys antaa Jarjestaytymalla voi  Jasenetujen saaminen
pidettava yhta paremman parhaiten ajaa kuten luottamushenkilon
suhteessa tyottomyysturvan palkka- ja tydsuhde- taijuristin palvelut taikka
tyénantajaan etuja koulutukseen tai

lomailuun liittyvat edut
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5 Erityyppiset tyosuhteet

Tydnteon monimuotoistuminen ja patkatdiden yleistyminen ovat
ty6elaméakeskustelun kestoaiheita (mm. Pyoria 2017, Suoranta & Leinikki 2018,
Siltala 2004, Julkunen 2008, Pyoria & Ojala & Natti 2019, Sorjanen & Vainio
2020). Tilastojen mukaan tyémarkkinoiden rakenne on kuitenkin pysynyt
yllattavan samanlaisena 2000-luvulla. Tyévoimatutkimuksen mukaan vuonna
2000 noin kaksi kolmesta (65,4 %) 15-64-vuotiaasta tyollisesta tydskenteli
kokoaikaisissa ja toistaiseksi voimassaolevissa palkkatydsuhteissa, eikd osuus
ollut tuosta juuri laskenut vuonna 2023 (64,2 %) (Sutela & Parnanen 2024).

Voi tietysti kysya, merkitseeko kokoaikainen, toistaiseksi voimassa

oleva palkkatydsuhde tana paivana samantapaista vakautta kuin pari
vuosikymmentd aiemmin ja onko liikkuvuus tydmarkkinoilla ylipdansa
lisdantynyt. Vuoden 2023 tydvoimatutkimuksen mukaan kuitenkin vain parilla
prosentilla kokoaikatyota vakinaisessa tydsuhteessa tekevalla palkansaajalla
oli nollatuntisopimus, missa tuntien vahimmaismaaraa ei ollut maaritelty, ja/
tai han oli vuokratydntekija. (Emt.).

Selkedat muutokset tydllisten tyénteon muodoissa 2000-luvulla liittyvat
erityisesti osa-aikatydn kasvuun, maatalousyrittajien vahenemiseen seka
erityyppisten yksinyrittajien, freelancereiden ja ammatinharjoittajien
lukumaaran ja osuuden trendinomaiseen kasvuun. Yksin yrittdjina tai
yrittdjamaisesti muulla kuin maa- ja metsatalouden toimialalla tydskentelevia
15-64-vuotiaita tydllisia oli vuonna 2000 tyévoimatutkimuksen mukaan noin
116 000 eli viitisen prosenttia tyollisista. Suurimmillaan heidan maaransa

oli vuonna 2021yli 170 000 eli seitsemisen prosenttia tydllisista. Sittemmin
yksinyrittdjien (pl. maa- ja metsatalous) maara on hieman laskenut ja oli noin
160 000 vuonna 2023. (Emt.)

Seuraavassa tarkastellaan erityyppisia tydsuhteita ja niissa tapahtuneita
muutoksia tarkemmin palkansaajien keskuudessa.

Osa-aikatyo

Tydolotutkimus ei anna hyvaa kokonaiskuvaa osa-aikatyosta, silld otokseen
on poimittu kdytannon syista vain tietyn minimituntimaaran viikossa
tyoskentelevat palkansaajat. Vuosina 1997 ja 2003 vahimmaistuntimaara oli
5 tuntia, vuodesta 2008 alkaen 10 tuntia. Alle 10 tuntia viikossa ty6skentelevia
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15-64-vuotiaita palkansaajia oli vuonna 2023 ty6voimatutkimuksen mukaan
64 000 henkil6a. Tama oli 4 prosenttia kaikista palkansaajista, mutta noin
kuudesosa (17 %) kaikista osa-aikaty&ta tekevista palkansaajista.

On siis parempi tarkastella tydvoimatutkimuksen lukuja. Keskimaarin

23 prosenttia 15-64-vuotiaista naispalkansaajista ja 12 prosenttia
miespalkansaajista (yhteensé 18 %) teki osa-aikaty6td vuoden 2023 viimeiselld
neljanneksella. Syksylla 2023 keratyn ty6olotutkimuksen aineistossa
osa-aikaisten osuus oli 18-67-vuotiailla naisilla 18 prosenttia ja miehilla 9
prosenttia (yhteensa 14 %).

Kuvio 5.1 nayttaa osa-aikatyon kasvun palkansaajilla vuosina 1990-

2023 tyévoimatutkimuksen vuosikeskiarvon mukaan. Etenkin miesten
osa-aikatyon kasvu on kanavoitunut 2000-luvulla suurelta osin hyvin lyhyeen
osa-aikatyohon, joka ei paady tydolotutkimuksen aineistoon. (Ks. myds
Leskinen 2019, Lukkarinen 2018).

Kuvio 5.1
Osa-aikatyota tekevien osuus sukupuolen mukaan
15-64-vuotiaat palkansaajat 1990-2023* Tydvoimatutkimus
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* Aikasarjakatkos 2021, tiedot korjattu takautuvasti vuoteen 2009 asti.

Koronakriisin seurauksena tydpaikat vahenivat erityisesti osa-aikaisessa
tydssa, mika nakyy osa-aikatyén notkahduksena vuonna 2020. Sita seurannut
tydllisyyden riped kasvu vastaavasti kanavoitui juuri osa-aikatydhon vuonna
2021.

Osa-aikatyd on Suomessa, kuten muissa Euroopan maissa, selvasti
yleisempaa naisilla kuin miehilld. Sukupuolten vélinen ero tassa suhteessa
ei kuitenkaan ole meilld yhta suuri kuin useimmissa EU-maissa, silla naiset
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tekevat Suomessa edelleen kansainvalisesti verrattuna suhteellisen vahan
osa-aikaty6ta. Suomessa 22,4 prosenttia 15-64-vuotiaista ty6llisista naisista
teki osa-aikatyota vuonna 2023, kun EU-27 maiden keskiarvo oli 28,5
prosenttia. Esimerkiksi Ruotsissa yha 28,0 prosenttia tydllisista naisista oli
osa-aikaty0ssa vuonna 2023, vaikka osa-aikatyd sielld onkin viime vuosina
voimakkaasti vahentynyt (Eurostat 2024b.)

Taulukossa 5.1 esitetdan osa-aikatyon syyt tydvoimatutkimuksen
vuosikeskiarvon mukaan vuosina 2008, 2013, 2018 ja 2023.

Taulukko 5.1
Osa-aikatyon syyt osa-aikaty6ta tekevilla 15-64-vuotiailla palkansaajilla sukupuolen
mukaan, Tydvoimatutkimus 2008, 2013, 2018 seka 2023

Yhteensd Kokoaika- Opiskelu Hoitaaomia  Terveys Muu syy/ Ei
tyota lapsia tai 0saa sanoa
ei tarjolla muita omaisia

% % % % % %

Yhteensa

2008 100 28 35 8 7 22

2013 100 29 31 9 10 21

2018 100 33 29 8 9 20

2023 100 25 33 8 10 23
Naiset

2008 100 30 32 1 6 21

2013 100 30 29 12 10 20

2018 100 34 26 1 10 19

2023 100 24 31 10 10 24
Miehet

2008 100 24 41 . 8 26

2013 100 28 37 . 10 24

2018 100 32 36 . 9 22

2023 100 28 39 3 10 21

* Aikasarjakatkos 2021, tiedot korjattu takautuvasti vuosilta 2013 ja 2018.

Vuonna 2023 yleisin syy osa-aikaty6hon oli opiskelu (33 %), miehille vield
yleisemmin (39 %) kuin naisille (31 %). Toiseksi yleisin syy oli kokoaikatydn
puute (25 %), joka sekin oli - ensimmaista kertaa - miehille yleisempi syy
osa-aikatyohon (28 %) kuin naisille (24 %).

Joka kymmenes osa-aikaty6ta tekeva nainen ja mies teki lyhytta tyoaikaa
terveydellisista syista vuonna 2023. Naiset taas nimesivat lasten tai

omaisten hoidon osa-aikatyonsa syyksi useammin (10 %) kuin miehet (3 %).
Tasta huolimatta esimerkiksi 35-44-vuotiaista osa-aikatyota tekevista
naispalkansaajista enda joka neljas teki osa-aikaista ty0ta hoivasyista vuonna
2023, kun viisi vuotta aiemmin vastaava osuus oli kolmannes.
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Suomelle erityista on, etta naisten osa-aikatyon perusteena ei ole tydnteon
vahentdminen pienten lasten tai perheen takia yhta yleisesti kuin monissa
muissa Euroopan maissa. Paivahoitojarjestelma ja ilmainen kouluruokailu ovat
mahdollistaneet sen, ettd myds lapsiperheissa molemmat vanhemmat ovat
voineet tehda kokoaikaty6ta. (Ks. myds luku 21.)

Maaraaikaisten tyosuhteiden yleisyys

Maaraaikaisten palkansaajien osuus alkoi kasvaa naisilla 1980-luvun
loppupuolella ja miehilla 1990-luvun alussa. Vuoden 1997 tyovoimatutkimuksen
mukaan enimmillaan 21 prosenttia nais- ja 16 prosenttia miespalkansaajista
(yhteensa 18 %) tyoskenteli maardaikaisessa tyosuhteessa. Sittemmin

osuus hieman laski, ja 2000-luvulla trendi on jatkunut suhteellisen vakaana
huolimatta koronakriisin aiheuttamaa notkahdusta vuonna 2020. (Kuvio 5.2.)

Kuvio 5.2
Madaraaikaisten osuus sukupuolen mukaan 1997-2023 *
15-64-vuotiaat palkansaajat, Ty6voimatutkimus
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* Aikasarjakatkos 2021, tiedot korjattu takautuvasti vuoteen 2009 asti.

Madaraaikaisten palkansaajien osuus vaihtelee jonkin verran vuodenajasta
riippuen. Koululaisten ja opiskelijoiden kesatyot nostavat osuutta
kesakuukausina ja vaikuttavat nain myos tyovoimatutkimukseen
vuosikeskiarvoon (15-84-vuotiaat naiset 19 %, miehet 14 %, yhteensa 16 %
vuonna 2023).

Tyoolotutkimuksen tiedonkeruu on perinteisesti ajoittunut syksyyn, jolloin
maaraaikaisten osuus on hieman vuosikeskiarvoa pienempi (naiset 18 %,
miehet 9 %, yhteensé 14 % vuonna 2023) - osuutta tosin laskee myds
ty6olotutkimuksen otoskriteerind oleva vahimmaistuntimaara (Kuvio 5.3.)
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Kuvio 5.3
Maaraaikaisten osuus palkansaajista sukupuolen mukaan
Tyoolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013, 2018 seka 2023
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Maaraaikaiset tyosuhteet ovat yleisempia Suomessa kuin EU-maissa
keskimaarin. Suomelle erityista on se, etta sukupuolten valinen ero
maaraaikaisten tyésuhteiden yleisyydessa on ollut poikkeuksellisen suuri.

Ero on tosin viime vuosina ollut kapeneva, kun miesten maaraaikainen tyd

on yleistynyt. Vuoden 2023 EU-27-keskiarvon mukaan maaraaikaisten
palkansaajien osuus oli 15-64-vuotiailla naisilla 14,3 prosenttia ja miehilla 12,6
prosenttia. Suomen vastaavat luvut olivat naisilla 17,5 ja miehilld 13,2 prosenttia
(Eurostat 2024c.)

Maaraaikaiset tyosuhteet ovat yleisimpia nuoremmilla palkansaajilla.
Sukupuolten vélinen ero on suurimmillaan 25-44-vuotiailla. (Kuvio 5.4.)

Kuvio 5.4
Maaraaikaisten osuus palkansaajista ikaryhman ja sukupuolen mukaan
Tydvoimatutkimuksen neljas vuosineljannes 2023
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Vuoden 2023 tydolotutkimuksen aineistossa noin puolet yliopiston
palkansaajista tyGskenteli maaraaikaisina, kuntasektorin palkansaajista lahes
neljdnnes, hyvinvointialueilla ja -yhtymissa 15 prosenttia, valtiosektorilla 14
prosenttia ja yksityissektorilla 10 prosenttia.

Maaraaikaisten osuus nousi erityisen korkeaksi, lahes 30 prosenttiin,
terveydenhuollon erityisasiantuntijoiden (kuten |dakareiden) joukossa vuonna
2023. Osuus oli parinkymmenen prosentin luokkaa tai enemmankin myés
seuraavissa ammattiryhmissa: opettajat ja opetusalan erityisasiantuntijat,
lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat, terveydenhuollon
asiantuntijat (kuten sairaanhoitajat), hoivapalvelujen ja terveydenhuollon
tyontekijat (kuten lahihoitajat), lainopilliset avustajat seké sosiaali- ja
kulttuurialan asiantuntijat, toimisto- ja asiakaspalvelutytntekijat seka
ryhmassa “muut tyéntekijat’,

Maaraaikaisten palkansaajien heterogeenisuus

Joissakin tilanteissa tydsuhteen maaraaikaisuus on toivottu,
elamantilanteeseen sopiva vaihtoehto, joskus se taas nayttaytyy tulevaisuuden
suunnitelmia hankaloittavana ja epavarmuutta aiheuttavana umpikujana.
Madaraaikaisten tydsuhteiden yleisyytta ja niiden keskittymista naisiin
selittavat Suomessa osaltaan tyémarkkinoiden jakautuminen nais- ja
miesvaltaisiin aloihin, etenkin kun ilmiédn yhdistyvat I&hinna naisten pitdmat
pitkat perhevapaat, jotka luovat tarvetta sijaisuuksille. (Ks. myds Sutela 2013.)

Tydvoimatutkimuksessa maaraaikaisilta palkansaajilta kysytaan syyta
tyosuhteen maaraaikaisuuteen. Tydvoimatutkimuksen vuoden 2023
viimeisella neljanneksella 61 prosenttia maaraaikaisista palkansaajista sanoi
tyoskentelevansa maaraaikaisessa tydsuhteessa siksi, ettei pysyvaa tyota
ollut saatavilla. Noin joka neljas (24 %) ei halunnut pysyvaa ty6ta tai teki
maaraaikaisuuksia “muista syistd”, 6 prosenttia kertoi maaraaikaisuuden
syyksi opiskeluun liittyvan ty6harjoittelun ja prosentilla oli menossa koeaika.
Osuudet eivat suurestikaan eronneet naisten ja miesten kesken.

Tyoolotutkimuksessa on kysytty maaraaikaisuuden taustasyita tai
perusteita tarkemmin kuin tydvoimatutkimuksessa. Koko tydolotutkimuksen
tutkimusjakson ajan sijaisuus on ollut yleisin yksittainen syy tyésuhteen
maaraaikaisuudelle. Vuonna 2023 reilu viidennes (22 %) méaaraaikaisista
nimesi maaraaikaisuutensa paaasialliseksi syyksi sijaisuuden. Vuonna 2018
vastaava osuus oli 23 prosenttia ja vuonna 2013 se oli 29 prosenttia - luvut
eivat tosin valttdmatta ole taysin vertailukelpoisia.
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Naisilla sijaisuuksia tekevien osuus on laskenut 36-38 prosentista vuosina
2003-2013 kolmannekseen (33 %) vuonna 2018 ja edelleen 29 prosenttiin
vuonna 2023. Maaraaikaisessa tydsuhteessa oleville miehille sijaisuus
maaraaikaisuuden perusteena nayttaisi sen sijaan yleistyneen viidessa
vuodessa 9 prosentista (2018) 13 prosenttiin (2023).

Taulukkoon 5.2 on listattu tekij6ita, joita maardaikaiset palkansaajat ovat
tyoolotutkimuksessa pitaneet tydsuhteensa maaraaikaisuuden perusteena.
Sijaisuuden lisaksi suhteellisen yleista oli, etta ty6 on joko ollut maaraaikainen
tai tehtédvaa ei ollut haluttu vakinaistaa (yhteenséa 14 % vuonna 2023), tehtavan
projektiluonteisuus tai rahoituksen katkonaisuus (yhteensé 14 %) tai se, ett
kyseessé on kausityd tai urakkaluonteinen ty6 (yhteensa 10 %).

Taulukko 5.2
Maaraaikaisuuden peruste, %, maaraaikaiset palkansaajat, Tydolotutkimukset 2013
ja 2018 seka 2023

2013 2018 2023
Sijaisuus 29 23 22
Projekti, katkonainen rahoitus 14 13 14
M&araaikainen tyd/ tehtavaa ei haluttu vakinaistaa 16 24 14
Kausityd, urakka 7 9 10
Tydllistetty 5 4
Oppisopimus, harjoittelu 6 7
Tuntiopettaja / Kutsuttaessa téihin tuleva 6 4
Avoimen viran hoito / Koeaika 5 5
Epépéatevyys, Muu 14 12 15

Tyoelaman tutkimuksessa on keskusteltu paljon siitd, onko maaraaikaisuus
ansa vai astinlauta vakaammille tydmarkkinoille (mm. Natti 1993, Kauhanen &
Natti 2012, Sutela 2013, Ojala, Natti & Lipidinen 2018, McVicar, Wooden & King Fok
2019). Kulloisetkin talous- ja tydmarkkinandkymat heijastuvat maaraaikaisten

palkansaajien arvioihin tulevaisuudestaan maaraaikaisen tydsuhteen jalkeen.

Vuonna 2023 yleisin tilanne oli edelleen se, ettd nykyisen maaraaikaisen
tyosuhteen paattymisen jalkeen tyon arveltiin jatkuvan nykyisessa
tyopaikassa uudella maaraaikaisella tyosuhteella (31 %). Tallaiseen

niin sanottuun tyosuhteiden ketjuttamiseen on enenevasti puututtu
lainsdadannolld, ja tydolotutkimuksen tulokset ndyttavatkin, etta
ketjuttaminen vaheni naisilla vuosien 1997 ja 2013 valilla.

Vuoden 2023 lukuja ei voi pitaa taysin vertailukelpoisina aiempiin vuosiin
tamankaan kysymyksen osalta. Vuonna 2023 vastaajat ovat turvautuneet
aiempaa selvésti useammin (27 %) vaihtoehtoon "En tieda viela mita tapahtuu”,
mika voi liittya suurelta osalta verkossa vastaamiseen: verkossa tartutaan
kaynti- ja puhelinhaastatteluja helpommin “en tieda/en osaa sanoa”-

Tilastokeskus 59


https://urn.fi/URN:ISBN:978-951-44-9064-4
DOI:10.1007/s11205-017-1648-7
https://www.iza.org/publications/dp/10768/contingent-employment-and-labour-market-pathways-bridge-or-trap
https://www.iza.org/publications/dp/10768/contingent-employment-and-labour-market-pathways-bridge-or-trap

Takaisin sisallysluetteloon

vastauksiin. Tama luonnollisesti verottaa muiden vaihtoehtojen osuuksia.
(Kuvio 5.5.)

Vuonna 2023 joka kymmenes (10 %) maaraaikainen palkansaaja uskoi
tyosuhteensa vakinaistamiseen samassa tydpaikassa, miehet useammin kuin
naiset, ja noin joka kuudes (17 %) kertoi uuden tyon odottavan muualla.

Kuvio 5.5
Mita tapahtuu nykyisen maaraaikaisen tyosuhteen paatyttya sukupuolen mukaan
Maaraaikaiset palkansaajat, Tydolotutkimukset 1997, 2003, 2008, 2013 ja 2018 seka 2023
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Osa maaraaikaisista ei edes haluaisi uutta tyota nykyisen tydsuhteen paatyttya
(7 %): heilla lienee l&hitulevaisuuden suhteen muita suunnitelmia liittyen
esimerkiksi opiskeluihin tai asepalvelun suorittamiseen.

Vuoden 2023 tydolotutkimuksen maaraaikaisista palkansaajista noin joka viides
(naiset 21 %, miehet 22 %) ei ollut tydskennellyt eldmansé aikana vield vuottakaan
maaraaikaisessa tydsuhteessa - he todennakdisesti vasta aloittelivat
tyduraansa. Noin joka kymmenes naisista ja miehista oli tydskennellyt
maaraaikaisena vahintaan vuoden, mutta alle kaksi vuotta. Joka kymmenes

(10 %) maaraaikaisessa tydsuhteessa tyGskentelevasta naisesta ja hieman
harvempi mies (6 %) oli tydskennellyt maaraaikaisena 10 vuotta tai kauemmin.

Maaraaikaisen tyosuhteen kokeminen

TyoOolotutkimuksessa on esitetty maaraaikaisille palkansaajille heidan
asemaansa ja tilannettaan koskien erinaisia vaittamia. Niiden avulla on
mahdollista tarkastella maaraaikaisten palkansaajien suhtautumista
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tyomarkkina-asemaansa seka heidan kokemuksiaan asemastaan
tyoyhteisossa.

Kuvio 5.6
Suhtautuminen tydsuhteen maaraaikaisuuteen sukupuolen mukaan
Pitaa taysin tai jokseenkin paikkansa, maaraaikaiset palkansaajat,
Tydolotutkimus 2023
Kaipaa vakituisen tydsuhteen turvallisuutta
Taloudellinen epavarmuus rasittaa
Tulevaisuuden suunnitelmien teko hankalaa

Vaihtelisin mielellani ty6paikkaa tai tehtavia

Epavarmuus rasittaa henkisesti

Uskaltaisi puuttua enemman
epakohtiin vakinaisena

i Naiset
m Miehet

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
%

Kokenut syrjintaa tydsuhteen laadun vuoksi*

Aikasarja 1997-2018 naytti suhtautumisen tydsuhteen maaraaikaisuuteen
muuttuneen tuolla aikavalilla yleisesti ottaen mydnteisemmaksi. Naiset
kokivat tydsuhteen maaraaikaisuuden kuitenkin joka suhteessa selvasti
kuormittavampana kuin miehet kaikkina tutkimusvuosina.

Vuoden 2023 tulokset eivat ole tasoltaan vertailukelpoisia aiempien vuosien
kanssa. Ne nayttavat kuitenkin muutoksen naisten ja miesten keskinaisissa
kokemuksissa.

Painvastoin kuin aiempina tutkimusvuosina, naisten ja miesten kokemuksissa
ei ole monien vaittamien osalta juurikaan eroa vuonna 2023: ei siina,

moniko maaraaikainen palkansaaja kaipasi vakinaisen tyosuhteen

tuomaa turvallisuuden tunnetta, kuinka hankalana maaraaikaisuuteen
sisdltyva taloudellinen epavarmuus koettiin, kuinka monen tulevaisuuden
suunnittelua tyosuhteen maaraaikaisuus hankaloitti ja moniko koki, etta
uskaltaisi puuttua helpommin epdkohtiin tyopaikallaan, jos tyésuhde olisi
vakinainen. (Kuvio 5.6.)

Aiemmin kyseisia vaittamia paikkansa pitavien naisten ja miesten osuuksissa

saattoi olla jopa kymmenen prosenttiyksikon ero. Taustalla voi tassakin
tapauksessa vaikuttaa miesten suhteessa naisiin heikentynyt tydmarkkina-
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asema. Maaraaikaiset tydsuhteet ovat vuosien 2018 ja 2023 valilla miehilla
hieman yleistyneet, mutta naisilla hiukan vahentyneet.

Tasta huolimatta maaraaikaisessa tyosuhteessa olevat naiset kertoivat
vuonna 2023 - kuten aiemminkin - miehia yleisemmin tyosuhdetyyppiin
perustuvan syrjinnan kokemuksista, maaraaikaisuuteen liittyvan
epavarmuuden henkisesta rasittavuudesta ja he olivat miehia harvemmin
halukkaita vaihtamaan tyota tai tehtavia tihedan tahtiin.

Vuokratyo ja nollatuntisopimukset

Vuokraty6lla tarkoitetaan tydsuhdetta, jossa palkansaaja tydskentelee
tyovoimaa valittavan tai vuokraavan yrityksen kautta. Tilastokeskuksen
tyovoimatutkimuksen mukaan vuokratyéntekijoiden maara ja osuus
kaikista tydllisistd on noin kaksinkertaistunut 10 vuodessa. Vuonna 2023
vuokratydntekijoita oli vajaa 60 000, mika vastaa noin 3 prosenttia kaikista

palkansaajista. Vuokratyd on miehille hieman yleisempaa kuin naisille. (SVT
Ty6voimatutkimus 2024.)

Vuokraty0 jakaantuu monille toimialoille, mutta vuokratyta tekevien osuus oli
vuonna 2022 suurin toimialoilla (I) majoitus- ja ravitsemistoiminta, (N) hallinto-
ja tukipalvelutoiminta, (H) kuljetus- ja varastointi, (F) rakentaminen seké (G)
tukku- ja vahittaiskauppa. Joka kolmas vuokratyontekija oli 15-24-vuotias, ja
joka viides ulkomaalaistaustainen. (Leskinen ja Hannula 2023.)

Nollatuntisopimuksissa luvattujen tydtuntien vahimmaismaaraa on
minimissaan nolla. Nollatuntisopimuksilla tydskenteli noin 5 prosenttia
palkansaajista vuonna 2023. Nollatuntisopimukset ovat erityisen yleisia
toimialoilla (1) majoitus- ja ravitsemistoiminta, (A) maa- ja metsétalous,
(H) kuljetus ja varastointi, (R) taiteet, viihde ja virkistys seké (S) muu
palvelutoiminta. Nollatuntisopimukset ovat yleisimpia alle 25- ja yli
B5-vuotiailla, mutta sukupuolten valilla ei ole juurikaan eroa. (Ks. myds
Parnanen 2022).

Vuoden 2023 tydolotutkimuksen aineistossa parisen prosenttia palkansaajista
(N=78) kertoi tekevansa vuokraty6ta ja nelisen prosenttia (N=122) tydskenteli
nollatuntisopimuksella. Havaintojen pienesta maarasta johtuen tarkempaa
analyysia naiden joukkojen tydoloista ei voi tehda.
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Lopuksi

Tydmarkkinoiden pirstaloitumisesta puhutaan paljon. Toisaalta kokoaikainen
toistaiseksi voimassa oleva palkkatydsuhde on yha todellisuutta valtaosalle
suomalaisista ty0llisista. Tassa suhteessa 2000-luvun muutokset eivat ole
olleet niin suuria kuin tydnteon muodoista kaytavan keskustelun perusteella
voisi kuvitella.

Tyoolotutkimuksessa voidaan erottaa osa-aikatydssa, maaraaikaisessa
tydssa, vuokratydssa seka nollatuntisopimuksissa tyoskentelevat. Heita oli
noin neljdnnes kaikista aineiston palkansaajista. Koska tydolotutkimuksen
otokseen on poimittu vain saanndllisesti vahintaan 10 tuntia viikossa
tyoskentelevat palkansaajat, ja tutkimuksen otoskoko ylipaansa on

varsin rajallinen, tydolotutkimuksen aineistojen perusteella ei voi tehda
kattavaa tydmarkkina-analyysia erilaisten tydsuhdemuotojen yleisyydesta.
Ty6voimatutkimus on tahan parempi tyokalu, silla myds tuntimaaraltaan
vahainen tyonteko sisaltyy siihen ja otoskoko on huomattavasti suurempi.
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6 Muutoksia tyoorganisaatioissa

TyOpaikalla tapahtuvat muutokset maarittavat vahvasti palkansaajien
tyooloja ja heidan kokemuksiaan niista. Muutokset voivat koskea esimerkiksi
organisaation rakenteita, tyon jarjestamista tai henkiléstomaaria. Muutokset
heijastuvat myds tydpaikan ilmapiiriin ja tyon tekemiseen. Useissa tyon
psyykkisia ja sosiaalisia tekijoita selvittavissa tutkimuksissa on havaittu,

ettd muutoksilla on paljon yhteytta tydperaisen stressin ilmenemiseen,
tybuupumukseen, tyotyytyvaisyyteen ja tydpaikan vaihtoaikeisiin (mm.
Rafferty & Restubog 2010, Edwards, Lipponen, Edwards & Hakonen 2017, Mdls3,
Salmirinne, Herttalampi & Feldt 2023, Suutala, Kaltiainen & Hakanen 2024).
Uuteen sopeutuminen vaatii aina aikansa - oli kyse sitten toivotuista tai

vahemman toivotuista muutoksista.

Vuoden 2023 ty6olotutkimuksessa tyéorganisaatioissa tapahtuvia muutoksia
tarkasteltiin seuraavista nakékulmista: millaisia muutoksia ty6paikoilla oli
tapahtunut tyéntekijoiden maarassa, tyopaikan omistussuhteissa ja tyon
organisoinnissa. Lisaksi selvitettiin, oliko tydpaikalla ollut vaikeuksia saada
osaavaa ty6voimaa ja oliko tyOpaikalla kaytetty vuokra- tai ostotyévoimaa.
Luvun lopussa on kasitelty viela palkansaajien nakemyksia tyépaikan
taloudellisesta tilanteesta seka ulkomaalaistaustaisten tyontekijéiden
osuuden kehitysta tyopaikoilla.

Muutokset tyontekijoiden maarissa

Vuoden 2023 tydolotutkimuksessa kysymyksia tyontekijdiden maaran
muutoksesta tyOpaikalla ja tavoista, joilla tydntekijoita oli vahennetty,
muutettiin siten, ettd tyontekijoiden maaran muutoksesta ja vahennys-
keinoista tiedusteltiin viimeksi kuluneiden 12 kuukauden ajalta (aiempina
vuosina viimeksi kuluneiden kolmen vuoden ajalta). Kysymyksiin myds
lisattiin en tieda -vastausvaihtoehto. N&in ollen vuoden 2023 tulokset eivat ole
vertailukelpoisia aiempiin vuosiin.

Vajaa puolet (47 %) palkansaajista ilmoitti, ettd tyontekijéiden maara

oli pysynyt ennallaan. Vain 4 prosenttia kertoi tyontekijéiden maaran
lisddntyneen selvasti ja viidesosa (21 %) lisddntyneen jonkin verran. Vastaavasti
16 prosenttia katsoi tyontekijoiden maaran vahentyneen jonkin verran ja 4
prosenttia vahentyneen selvasti. Sukupuolten valilla ei tassa suhteessa ollut
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juurikaan eroa. Yhdeksan prosenttia palkansaajista (naisista 10 % ja miehista
7 %) ei osannut ottaa kantaa tyontekijoiden maaran muutokseen. (Kuvio 6.1.)

Valtion palkansaajista vajaa kolmasosa (30 %) kertoi, etta tyontekijoita oli
tullut selvasti tai jonkin verran lisaa viimeisen 12 kuukauden aikana. Vastaavat
osuudet olivat yksityisella sektorilla 26 prosenttia, kunnilla 22 prosenttia seka
hyvinvointialueilla- ja yhtymissa 18 prosenttia.

Viidennes (20 %) palkansaajista tyoskenteli sellaisissa tydpaikoissa,

joissa tydntekijoiden maara oli vahentynyt selvasti tai jonkin verran

viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana. Yksityisen sektorin (21 %) seka
hyvinvointialueiden ja -yhtymien (21 %) tydpaikoilla henkilston vahentdminen
oli yhta yleista ja valtiolla hieman harvinaisempaa (17 %). Kuntasektorilla 13
prosenttia katsoi tydntekijoiden maaran vahentyneen.

Kuvio 6.1
Tydntekijoiden maaran muutos tydpaikoilla viimeksi kuluneiden 12 kuukauden
aikana sukupuolen mukaan, Ty6olotutkimus 2023
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Tavat, joilla tyOntekijoita oli vahennetty viimeksi kuluneiden 12 kuukauden
aikana, on esitetty kuviossa 6.2. Kun katsotaan tyontekijoiden
vahennyskeinoja osuuksina kaikista palkansaajista vuonna 2023, nahdaan
ettd 16 prosentilla palkansaajista vahennyksia oli tehty irtisanomisten
kautta ja 13 prosentilla lomautusten avulla. Lisaksi 13 prosenttia ilmoitti, etta
tyontekijamaaraa oli vahennetty edellisten 12 kuukauden aikana siten, ettei
pois lahtijéiden tilalle ollut palkattu uusia. Toisaalta varsin moni ei osannut
ottaa kysymyksiin kantaa: lomautusten osalta 15 prosenttia, irtisanomisten
osalta 16 prosenttia ja muiden vahennyskeinojen osalta 14 prosenttia
vastanneista ei osannut sanoa, oliko nailla tavoin vahennetty tyéntekijoita
tydpaikalta.
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Miesten tyOpaikoilla etenkin lomautukset ja irtisanomiset olivat jossain maarin
yleisempia kuin naisten tydpaikoilla. Luonnollisen poistuman kautta tehdyissa
vahennyksissé ero naisten ja miesten valilla jai vahdisemmaksi. (Kuvio 6.2.)
Tulokset heijastavat sukupuolten valista eroa tyéllisyyden ja tyottomyyden
kehityksessa vuoden 2023 aikana, jolloin tydmarkkinatilanne heikkeni ennen
kaikkea miesten osalta.

Kuvio 6.2
Tyontekijoiden vahentamistavat viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana sukupuolen
mukaan, Tydolotutkimus 2023

%
100

90
80
70
60
50
40

30

16 19 18 14
ﬁg 3 13 13 8 12

0

Yhteensa Naiset Miehet

I Irtisanottu I Lomautettu Il Vahennetty luonnollisella poistumalla

Irtisanomisten kayttod tyontekijamaaran vahentdmiskeinona oli yleisimmin
kaytossa yksityisen sektorin tydpaikoilla, joissa tydskentelevista
palkansaajista noin viidesosa (21 %) kertoi tydpaikallaan irtisanotun
tyontekijoita viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana. Yliopiston
palkansaajista noin joka kymmenes kertoi irtisanomisista (tulos viitteellinen
havaintojen vahadisen maaran vuoksi), mutta muilla sektoreilla vastaava osuus
oli varsin pieni.

Lomautuksia oli kdytatetty niin ikdan eniten yksityiselld sektorilla

(17 %) edellisten 12 kuukauden aikana. Sen sijaan valtiolla, yliopistoissa,
kuntasektorilla seka hyvinvointialueilla ja -yhtymissa lomautusten kaytto oli
jaanyt hyvin vahaiseksi.

Tydntekijamaaran vahentaminen luonnollisen poistuman kautta oli ollut
yleisinta yksityisella sektorilla, jonka palkansaajista 15 prosenttia kertoi
tyontekijoiden vahentyneen talla tapaa edeltaneiden 12 kuukauden

aikana. Vastaavat osuudet olivat valtiolla 13 prosenttia, hyvinvointialueilla-

ja yhtymissa 9 prosenttia ja kunnilla 8 prosenttia. Myds yliopistoissa
tydntekijamaaran vahentamisesta luonnollisen poistuman kautta ilmoitti noin
joka kymmenes, joskin tulos on viitteellinen vahaisen havaintomaaran vuoksi.

Tilastokeskus 66



Takaisin siséllysluetteloon

Niilta palkansaajilta, jotka olivat ilmoittaneet tydntekijéiden maaran
lisdantymisestd tai vahenemista tydpaikallaan viimeksi kuluneiden 12
kuukauden aikana, kysyttiin myds, oliko tekodly tai robotisaatio heidédn
mielestdan osasyyna tahan tyontekijoiden maaran muutokseen. Kaikista
palkansaajista vain noin pari prosenttia (sukupuolten valilla ei juuri eroa)

oli sitd mieltd, etta tekoaly tai robotisaatio oli vaikuttanut tahan. Tulokseen
saattaa osaltaan vaikuttaa kysymyksen 12 kuukauden viiteaika, joka on
kuitenkin suhteellisen lyhyt.

Muutokset tyon organisoinnissa

TyOpaikoilla tapahtuu tydntekijamaaran muutosten lisdksi muitakin
muutoksia. Ty6paikan omistussuhteiden muutoksia viime vuosina kokeneita
palkansaajia oli 18 prosenttia vuonna 2023. Nelja prosenttia kertoi tydpaikan
omistussuhteissa lahitulevaisuudessa tapahtuvista muutoksista ja nelja
prosenttia ilmoitti seka jo tapahtuneista ettd tulossa olevista tydpaikan
omistussuhteiden muutoksista. (Kuvio 6.3.)

Reilu viidennes (22 %) palkansaajista kertoi puolestaan vuonna 2023,

etta tydpaikalla oli viime vuosina kayty lapi muita suurehkoja organisaatio-
muutoksia, 8 prosenttia ilmoitti téllaisia suurehkoja organisaatiomuutoksia
olevan tulossa ldhiaikoina ja joka kymmenes (10 %) vastasi niita seka jo
tapahtuneen etta tapahtuvan myds lahitulevaisuudessa. (Kuvio 6.3.)

Tydn muutosta on kasitelty lisaksi luvussa 7 tarkastelemalla tekoélyn ja
robotiikan vaikutuksia tydnteon tapoihin.

Kuvio 6.3
Tybpaikalla tapahtunut tai tulossa suurehkoja muutoksia, osuus palkansaajista,
Tydolotutkimus 2023
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Naisista joka neljannen (25 %) tydpaikalla oli tapahtunut viime vuosina
suurehko organisaatiomuutos, 8 prosenttia vastasi sellaisen olevan tulossa
l&hiaikoina ja 9 prosenttia ilmoitti organisaatiomuutoksia seka jo tapahtuneen
etta olevan myds tulossa lahitulevaisuudessa. Miehilla vastaavat osuudet olivat
19%. 8 % ja 1l %.

Hyvinvointialueiden tai -yhtymien palkansaajista lahes kolme neljasta

(73 %) kertoi tydpaikallaan jo tapahtuneista tai lahiaikoina tulossa

olevista suurehkoista organisaatiomuutoksista. Tata selittaa pitkalti
sosiaali- ja terveydenhuoltoa seka pelastustoimea koskevien palveluiden
jarjestamisvastuun siirtyminen kunnilta hyvinvointialueille ja -yhtymille
vuoden 2023 alussa. Suurehkoja organisaatiomuutoksia viime vuosina jo
kokeneiden tai lahiaikoina kohtaavien palkansaajien osuudet olivat valtiolla
52 prosenttia, yksityisella sektorilla 36 prosenttia, yliopistoilla 29 prosenttia ja
kunnilla 28 prosenttia.

TyOpaikan omistussuhteissa oli tapahtunut muutoksia naisilla joka viidennen
(20 %) tyopaikalla, neljalla prosentilla muutoksia omistussuhteissa oli tulossa
I&hiaikoina ja kolmella prosentilla niita oli seké jo tapahtunut etta tulossa.

Miehilla tydpaikan omistussuhteiden muutoksia oli viime vuosina tapahtunut
15 prosentilla ja neljalla prosentilla niita oli tulossa lahitulevaisuudessa.
Vastaavasti neljalla prosentilla miehistd muutoksia tydpaikan
omistussuhteissa oli seka jo tapahtunut ja myds vield tulossa Iahiaikoina.

Omistussuhteiden vaihtumisesta kertoi 68 prosenttia hyvinvointialueiden
ja -yhtymien palkansaajista. Tassakin tulosta selittda vuoden 2023 alussa
tapahtunut sote-uudistus. Vastaavat osuudet olivat yksityisella sektorilla 22
prosenttia, kunnilla 15 prosenttia ja valtiolla 14 prosenttia.

Muutoksiin sopeutuminen vie yleenséa aikansa. Yksi olennaisesti muutokseen
sopeutumiseen vaikuttava tekija on se, kuinka aikaisessa vaiheessa
vastaaja yleensa saa tietada tulevista muutoksista. Vain alle kolmasosa

(29 %) palkansaajista sai tietdd muutoksista jo niiden suunnitteluvaiheessa ja
hieman alle puolet (47 %) vdh&n ennen muutosta. Vajaa neljasosa (23 %) kertoi,
ettd sai tiedon ty6ta koskevista muutoksista vasta muutoksen toteuttamisen
yhteydessa tai sen jalkeen. Miehet (31 %) saivat tietaa tyotaan koskevista
muutoksista hieman useammin jo suunnitteluvaiheessa kuin naiset (27 %).
(Kuvio 6.4.)

Ylempia toimihenkildita olivat informoitu hieman paremmin tulevista

muutoksista kuin alempia toimihenkildita tai tydntekijoita. Ylemmista
toimihenkilista reilu kolmannes (36 %) kertoi saavansa tiedon tulevista
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muutoksista yleensa jo suunnitteluvaiheessa, kun alemmista toimihenkilGista
tietoa sai ndin varhaisessa vaiheessa vain reilu neljasosa (28 %) ja
tyontekijoistakin vain joka viides (21 %).

Sektoreittainkin tassa oli eroja. Yliopistoissa tydskentelevista 46 prosenttia
ja valtiolla tyoskentelevista 41 prosenttia sai tiedon muutoksista yleensa jo
suunnitteluvaiheessa. Kuntasektorilla osuus oli 30 prosenttia ja yksityisella
sektorilla 28 prosenttia. Hyvinvointialueilla ja -yhtymien palkansaajista
vain noin neljdsosa (24 %) sai tiedon ty6tdan koskevista muutoksista niiden
suunnitteluvaiheessa.

Kuvio 6.4
Tiedonsaanti ty6ta koskevista muutoksista sukupuolen mukaan, Tydolotutkimus 2023
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Osaavan tyovoiman saatavuus

Vaestdn ikdantyminen ja osaamistarpeiden muutokset aiheuttavat haasteita
osaavan tyOvoiman saatavuudelle, mika osaltaan heijastuu tydmarkkinoiden
kohtaanto-ongelmaan eli tilanteeseen, jossa avoinna olevat tydpaikat ja
tydvoima eivat eri syistd kohtaa. Osaavan tydvoiman saatavuutta on jo pitkdan
pidetty suomalaisten yritysten ja organisaatioiden yhtena kasvun ja kehityksen
hidasteena eri toimialoilla, ammateissa ja alueilla. Osaavan tyévoiman
saatavuus haastaa myds hyvinvointiyhteiskunnan palveluita etenkin sosiaali-
ja terveysalan henkildston riittdvyyden nakokulmasta.

Vuoden 2023 tydolotutkimuksessa vastaajilta kysyttiin ensimmaista

kertaa, onko tyopaikallesi ollut vaikeaa saada osaavia tyontekijoita
viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana. Vuonna 2023 yli puolet (52 %)
palkansaajista kertoi, etta heidan tydpaikalleen oli ollut vaikeaa saada osaavia
tyontekijoita. Naisista nain ilmoitti 55 prosenttia ja miehista 49 prosenttia.
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Noin neljdsosa (24 %) ei osannut ottaa asiaan kantaa (naisista 22 % ja miehista
27 %).

Eniten haasteita osaavien tyontekijéiden saamisessa oli ollut
hyvinvointialueilla- ja yhtymissa, joiden palkansaajista perati 75 prosenttia
ilmoitti vaikeuksista. Myds kuntasektorilla 62 prosenttia vastaajista

naki vaikeuksia osaavien tydntekijoiden saamisessa. Tulokset eivat ole
yllattavia, kun tiedossa on, etta etenkin sosiaali- ja terveysalalla seka
kasvatus- ja opetusaloilla on ollut kasvavaa pulaa osaavasta tydvoimasta
(Tydvoimabarometri 2024). Yksityisella sektorilla 48 prosenttia ja valtiolla 43

prosenttia palkansaajista kertoi vaikeuksista saada osaavia tyontekijoita.
Yliopistoissa tydskentelevista reilu kolmasosa (35 %) katsoi osaavan tyévoiman
saatavuudessa olevan haasteita.

Niin ikddn ammattiryhman mukaan tarkasteltuna eniten vaikeuksia osaavien
tydntekijoiden rekrytoimisessa nakivat terveydenhuollon erityisasiantuntijat
(75 %), hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyontekijat (71 %) seka
terveydenhuollon asiantuntijat (66 %).

Vuokratyon ja ostopalveluiden kaytto

Vuokratyovoiman kaytto ja henkilostoresurssien ostaminen toiselta
yritykselta ovat organisaatioille ja yrityksille keinoja tasoittaa ruuhkapiikkeja
tai hankkia jotain tiettyd osaamista itselleen ennalta maaratyksi ajaksi.

Vuonna 2023 kaikista palkansaajista 38 prosenttia (naisista 34 % ja miehista
43 %) ilmoitti tydpaikallaan kdytettdvan vuokratydvoimaa tai ostopalveluita.
Vuoden 2023 ty6olotutkimuksessa vuokratydvoiman ja ostopalveluiden
kayttoa koskevaan kysymykseen lisattiin my6s en tieda -vastausvaihtoehto.
Vastaajista 14 prosenttia (naisista 15 % ja miehista 14 %) ei osannut kertoa
nakemystaan vuokratyévoiman tai ostopalveluiden kaytosta tyopaikallaan.

Selvasti eniten vuokratydvoimaa ja ostopalveluita oli kaytetty
hyvinvointialueilla -ja yhtymissé (44 %) ja yksityisella sektorilla (42 %) osuuden
jaddessa selvasti pienemmaksi kunnissa (23 %) ja valtiolla (19 %).

Vuokratydn tai henkildresurssien ostaminen oli my0s selvasti yleisempaa
isommilla tyopaikoilla. Noin neljasosa (26 %) alle kymmenen hengen
tyOpaikassa tyOskentelevista kertoi vuokratydn tai henkiléstéresurssien
ostosta tyopaikallaan, kun yli 200 hengen tydpaikoilla vuokraty6ta tai
henkil6stéresurssien ostoa esiintyi keskimaarin puolella (51 %) tyépaikoista.
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Kaiken kaikkiaan on siis varsin yleist, etta tydpaikoilla on myds muiden
tybnantajien palveluksessa oleva tyontekijoita.

Tyopaikan taloudellinen tilanne

Palkansaajilta tiedusteltiin myds, millaiseksi he kokivat tyopaikkansa
taloudellisen tilanteen haastatteluhetkella. Kaikista palkansaajista vajaa
kolmannes (30 %) piti oman tydpaikan taloudellista tilannetta tdysin vakaana
ja turvattuna. Miehista (34 %) nain tunsi hieman useampi kuin naisista (26 %).
Jokseenkin turvattuna tai vakaana tyopaikkansa taloudellisen tilanteen mielsi
43 prosenttia (sukupuolten valilla ei eroa). Naisista (31 %) puolestaan suurempi
osuus koki tyopaikan taloudellisen tilanteen hieman tai hyvin epavarmaksi
kuin miehista (22 %). (Kuvio 6.5.)

Kuvio 6.5
Nakemys tyopaikan taloudellisesta tilanteesta sukupuolen mukaan, Ty6olotutkimus 2023
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Hyvinvointialueilla- ja yhtymissa tydskentelevista perati 62 prosenttia piti
tydpaikan taloudellista tilannetta hieman tai hyvin epavarmana, kun vastaavat
osuudet olivat kunnilla ja yliopistoissa 28 prosenttia, yksityisella sektorilla 22
prosenttia ja valtiolla 18 prosenttia. Myds sosioekonomisen aseman mukaan
tarkasteltuna tassa oli jonkin verran eroa: ylemmista toimihenkilGista

vajaa kolmasosa (31 %), alemmista toimihenkil6ista reilu neljannes (28 %)

ja tydntekijaasemassa toimivista noin joka viides (21 %) naki tydpaikkansa
taloudellisen tilanteen hieman tai hyvin epavarmana.
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Ulkomaalaistaustaiset tyontekijat

Ulkomaalaistaustaisen tydvoiman osuus tydllisistd on kasvanut nopeasti
2000-luvulla ja erityisesti aivan viime vuosina (Baumgartner 2024, Sutela 2023,

Myrskyld 2023). Ulkomaalaistaustaisilla tai ulkomaista syntyperaa olevilla
tarkoitetaan henkil6ita, joiden molemmat vanhemmat tai ainoa tiedossa

oleva vanhempi on syntynyt muualla kuin Suomessa. Suomalaistaustaisia
puolestaan ovat he, joiden vanhemmista ainakin toinen on syntynyt Suomessa.

Vuonna 2023 enda noin neljannes (24 %) palkansaajista kertoi, ettei
tydnantajan palveluksessa ollut yhtdan ulkomaalaistaustaisia tyéntekijoita,
kun viisi vuotta aiemmin vastaava osuus oli 42 prosenttia. Lukuja voi pitaa
vertailukelpoisina. Kolmannes (33 %) palkansaajista totesi tydpaikalla olevan
yksittaisid ulkomaalaistaustaisia, vajaa kolmannes (31 %) kertoi heita olevan
jonkin verran, mutta selvasti vdhemman kuin suomalaistaustaisia. Kuuden
prosentin mukaan ulkomaalaistaustaisia oli jota kuinkin yhta paljon kuin
suomalaistaustaisia ja 5 prosenttia kertoi enemmistdn tai jopa kaikkien
tydntekijoiden olevan ulkomaalaistaustaisia.

Kuvio 6.6
Ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita tydnantajan palveluksessa sukupuolen mukaan,
Tyoolotutkimukset 2008, 2013 ja 2018 seka 2023

100 *
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

2008 2013 2018 2023

M Yhteensd mm Naiset W Miehet

Ainakin jonkin verran ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita oli useimmiten
yliopistoissa (95 %) ja hyvinvointialueilla ja -yhtymissa (83 %) tydskentelevien
tyopaikoilla. Osuudet olivat pienimmat valtiosektorin (73 %) ja yksityissektorin
(74 %) palkansaajilla.

Toimialoittain tarkasteltuna ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita oli ainakin
jonkin verran tyypillisimmin teollisuuden (85 %), informaation ja viestinnén
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(84 %), koulutuksen (84 %), hallinto- ja tukipalvelutoiminnan (83 %) seka
majoitus- ja ravitsemistoiminnan (83 %) toimialoilla.

Tyon organisointi - yhteenvetoa

Vuonna 2023 talouden taantumasta huolimatta tydllisyys sailyi varsin
korkealla tasolla, mika nakyi myds siing, etta lahes puolet palkansaajista
katsoi tydpaikan tydntekijamaaran pysyneen ennallaan viimeksi kuluneiden 12
kuukauden aikana. Noin neljannes (24 %) mielsi tyontekijaméaaran kasvaneen
selvasti tai jonkin verran ja joka viides (20 %) vdhentyneen selvasti tai jonkin
verran. Vakea oli vahennetty tydpaikoilta hieman useammin irtisanomisten

(16 %) kuin lomautusten (13 %) tai luonnollisen poistuman (13 %) kautta. Miesten
tyopaikoilla oli ollut tyypillisempaa kayttaa vahentamiskeinona etenkin
irtisanomisia ja lomautuksia.

Tydn organisointia koskevat muutokset koskettivat varsin useaa palkansaajaa:
neljdnnes (25 %) ilmoitti tyd paikan omistussuhteissa joko jo tapahtuneen

tai olevan tulossa muutoksia. Muita suurehkoja organisaatiomuutoksia oli
viime vuosina tapahtunut tai lahiaikoina tapahtumassa tatakin useammin,

40 prosentilla palkansaajista. Nayttaa myos silta, ettd muutosten
etupainotteisessa viestimisessa olisi tydpaikoilla selvasti parantamiseen
varaa: vain vajaa kolmasosa (29 %) palkansaajista sai tiedon muutoksista jo
niiden suunnitteluvaiheessa.

Osaavan tyovoiman saatavuuteen liittyvat haasteet koskettivat yli puolta
palkansaajien tyOpaikoista, erityisesti hyvinvointialueilla ja -yhtymissa
sosiaali- ja terveysalan ammateissa. Ja vaikka kaiken kaikkiaan 73 prosenttia
palkansaajista piti tydpaikan taloudellista tilannetta joko taysin tai jokseenkin
vakaana tai turvattuna, niin tdssakin hyvinvointialueilla -ja yhtymissa osuus jai
38 prosenttiin, mika puolestaan heijastelee hyvinvointialueiden -ja yhtymien
kireda taloustilannetta.

Vuonna 2023 palkansaajista selvasti suurempi osuus (76 %) raportoi oman
tybantajan palveluksessa olevan ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita vuoteen
2018 verrattuna, jolloin vastaava osuus oli 57 prosenttia. Tassa nakyy
ulkomaalaistaustaisten tydllisyyden ja tydperdisen maahanmuuton voimakas
kasvu viime vuosina.
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7 Tyon digitalisaatio

Tyo6olotutkimuksessa tietotekniikan kayttoa alettiin tutkia vuonna 1984.
Vastaajalle lueteltiin erilaisia tietoteknisia laitteita ja pyydettiin kertomaan,
kayttiko han naita laitteita tydssaan: a) Tietokoneeseen yhdistettya
kassaa tai kassapaatett, b) Tietokonetta tai tietokonepaatetta, c) Jotain
muuta tietotekniikkaan perustuvaa ohjaus-, mittaus- tai valvontalaitetta
tai tydstokonetta? Vuonna 2013 listan jatkoksi lisattiin d) Jotain sellaista
mobiililaitetta, kuten alypuhelinta tai tablettia, josta paasette esimerkiksi
lukemaan tydsahkopostinne? Jos johonkin vaihtoehdoista vastasi kylla, oli
tietotekniikkaa tyossaan kayttava palkansaaja.

Vuonna 2018 kysymys yksinkertaistettiin seuraavanlaiseksi Kaytatko tyossasi
tietotekniikkaan perustuvia laitteita? Lisaksi kysyttiin yksitellen erilaisten
digitaalisten laitteiden ja sovellusten kayttdoa. Vuonna 2023 “tietotekniikan”
kaytOsta ei kysytty yleisella tasolla lainkaan, vaan vastaajaa pyydettiin
nimeamaan listalta sellaiset digitaaliset laitteet ja sovellukset, joita han kaytti
tyGssaan.

Kuviossa 7.1 on esitetty, kuinka moni palkansaajista kaytti tietotekniikkaa
tydssaan vuosina 1984-2023. Kuten kuviosta nakyy, vuosien saatossa
tietotekniikasta on tullut kiinted osa suomalaisten tyépaikkojen arkipaivaa
siind missa se aikasarjan alussa oli viela harvojen tydnkuvaan kuuluvaa. Kautta
koko tarkasteluajanjakson naiset ovat kayttaneet tydssaan tietotekniikkaa
hieman yleisemmin kuin miehet. Vuodesta 2013 Iahtien valtaosa (90-91 %)
kaikista palkansaajista on kayttanyt tietotekniikkaa tydssaan.

Yliopiston tydntekijoista kaikki, valtion tyontekij6ista lahes kaikki (96 %)

ja kuntasektorin ja hyvinvointialueiden palkansaajistakin 95 prosenttia
kaytti tietotekniikka ty6ssaan vuonna 2023. Yksityisella sektorilla osuus

oli jonkin verran alhaisempi (88 %). Eroja sektoreiden valilla selittda niiden
erilainen ammattirakenne. Yksityisella sektorilla tydskennelladn useammin
tydntekijatason ammateissa kuin valtiolla, hyvinvointialueilla ja kunta-alalla.

Tydntekijatason ammateissa tietotekniikan kayttd on harvinaisempaa

(73 % vuonna 2023) kuin ylemmilla toimihenkil6illa (99 %) ja alemmilla
toimihenkililla (95 %).
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Kuvio 7.1
TyOssaan tietotekniikkaa kayttavien osuus sukupuolen mukaan,
Ty6olotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013 ja 2018 sekéa 2023
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Kun tietotekniikkaa kayttavien palkansaajien osuudet olivat nainkin korkeita,
heraakin kysymys ketka sitten eivat kayta tietotekniikkaa tydssaan. Naihin
ammatteihin kuuluu muun muassa rakennusalan ammattilaisia, siivoojia ja
keittiotyontekijoita sekd konepaja- ja valimotyontekijoita. Myds asentajissa
ja korjaajissa, palvelu- ja myyntityontekijoissa seka prosessityontekijoissa oli
niita, jotka eivat kayttaneet tietotekniikka tydssaan.

Eroja 1dytyy myds sen suhteen missa maarin tietotekniikkaa kdytetaan.
Tietotekniikkaa ty0ssaan kayttavista palkansaajista 36 prosenttia kaytti

sita lahes koko ty0aikansa. Noin kolmeneljasosan ty6ajastaan sita kaytti 13
prosenttia ja puolet tyOajasta 13 prosenttia. Kaiken kaikkiaan tietotekniikkaa
kayttavista 62 prosenttia (naiset 64 %, miehet 59 %) kaytti sita siis vahintaan
puolet tydajastaan.

Edella jo todettiin, etta tydntekijatason ammateissa toimivat kayttivat
tietotekniikkaa selvasti toimihenkilitd harvemmin. Nekin tydntekijat,

jotka sitd kayttivat, kayttivat sita ajallisesti selvasti vdhemman kuin
toimihenkilot. Tietotekniikkaa Iahes koko tydajan kayttavien osuus oli
ylemmilld toimihenkililld noin puolet (55 %), alemmilla toimihenkil6illa 34
prosenttia, mutta tydntekijoilld vain 8 prosenttia. Tietotekniikkaa kayttavista
tydntekijoista b6 prosenttia ilmoitti kdyttavansa sita vahemman kuin
neljasosan tyOajastaan. Tama on selvasti suurempi osuus kuin vastaavat
osuudet alemmilla toimihenkil&illa (18 %), ylemmista toimihenkildista (6 %)
puhumattakaan.
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Digiajan tyovalineet

Mita digiajan tydvalineita palkansaajat sitten kayttavat? Suomalaisilla
tyopaikoilla chattaillaan, hydédynnetaan sahkaoisia tyotiloja ja hoidetaan
kokouksia ja keskusteluja etayhteyksien avulla hyvin usein.

Reaaliaikaisia pikaviestintavalineita kaytti 72 prosenttia kaikista
palkansaajista. Sahkoisia tyotiloja tai yhteisty6alustoja, joissa kaikki
kayttajat yleensa paasevat myds muokkaamaan tietoja, kaytti 56 prosenttia,
ja valineita, jotka mahdollistavat tapaamisen etayhteydelld, kaytti kolme
neljasta (64 %) palkansaajasta. (Kuvio 7.2.). Kolmasosa (31 %), kertoi

kayttavansa tydssaan sovelluksia, joiden kautta ty6ta organisoidaan.

Jossain maarin vahemman kaytettiin sosiaalista mediaa osana tyota

(18 %), sovelluksia, joihin asiakkaat vievit itse tietoja seka sovelluksia,

joilla seurataan esineiden lilkkumista ja varastointia tai tavaroiden
tilausjarjestelmia (molemmat 19 %). Selvasti harvinaisempaa (8 %) oli
sellaisten sovellusten kaytto, joilla mallinnetaan esimerkiksi rakennuksia
3D-ulottuvuudella. Kaiken kaikkiaan 90 prosenttia palkansaajista kaytti jotain
digitaalista sovellusta tydssaan.

Vuoteen 2018 verrattuna eniten oli yleistynyt sellaisen sovellusten kayttd, jotka
mahdollistivat tapaamiset etdyhteydella. Kun vuonna 2018 reilu puolet (53 %)
palkansaajista oli kayttanyt tallaisia sovelluksia, oli osuus nyt 64 prosenttia.
Tuloksessa nakyy selvasti korona-ajan vaikutukset, jolloin etatapaamisiin

kaytettyja sovelluksia otettiin laajasti kayttoon.

Naiset kayttivat miehid useammin tyon organisointiin kdytettavia sovelluksia,
sosiaalista mediaa osana tydtehtavia seka valineitd, jotka mahdollistivat
tapaamisen etayhteydella samoin kuin sahkaisia tyotiloja. Miehille sita vastoin
tavanomaisempia digivalineita olivat sovellukset, joilla seurataan esineita

ja varastointia seka erilaiset 3D-mallinnossovellukset (kuvio 7.2). Miehille oli
tyypillisempaa kuin naisille, etteivat he kdyttaneet mitaan digivalineitd (miehet
11% vs. naiset 8 %) tydssaan.

Toimihenkil6t kayttivat yleisemmin erilaisia digitydvalineita kuin
tyontekijatason ammateissa toimivat. Ylemmista toimihenkildista Iahes
kaikki (99 %) kayttivat digitaalisia valineita, alemmista toimihenkildista 95
prosenttia ja tydntekijoista 73 prosenttia. Vastaava ero nakyi lahes kaikkien
digivalineiden osalta. Esimerkiksi sosiaalista mediaa kaytti tydssaan 25
prosenttia ylemmista toimihenkildista, mutta 19 prosenttia alemmista
toimihenkildista ja 8 prosenttia tydntekijoista.
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Kuvio 7.2
Kayttaa tydssaan seuraavia digitaalisia sovelluksia tai valineita sukupuolen mukaan,
Tybolotutkimus 2023
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Poikkeuksen tekivat sovellukset, joiden avulla seurataan esineiden
liikkumista, varastointia tai tavaran tilausjarjestelmia. Naita kaytti miltei
neljdsosa tydntekijoista (23 %) ja alemmista toimihenkildista (22 %), mutta
ylemmista toimihenkilGista vain 11 prosenttia. Téman tapaisia sovelluksia
kayttavat yhtaalta myyjat seka kuljetus- ja prosessityontekijat, toisaalta
luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat ja asiantuntijat.

Digivalineiden kaytto eri tyonantajasektoreilla

Valtiosektori ja yliopistot nayttaytyvat digitalisaation airueina. Kysymys-
lomakkeella listatuista digivalineista pikaviestintavalineiden, sahkoisten
tyotilojen seka etdyhteyksien kaytto oli yleisinta (81-94 %) valtiosektorilla
jayliopistoissa. Kunta-alalla pikaviestintavalineita kaytti 78 prosenttia

ja yksityissektorilla 71 prosenttia palkansaajista. Etayhteydet olivat

kayt6ssa myos valtaosalla kuntasektorin (75 %) ja hyvinvointialueiden (71 %)
palkansaajista seka reilulla puolella yksityisen sektorin (58 %) palkansaajista.

Muiden kysyttyjen sovellusten hyddyntaminen jakaantui sektoreittain hieman
eri tavoin. Tietomallinnussovellusten kaytto oli yleisintéa yliopistoissa (17 %) ja
yksityisella sektorilla (9 %), ja esineiden seurantaan tarkoitettujen sovellusten
hyddyntdminen oli vastaavasti yleisintd yksityiselld sektorilla (24 %) ja
hyvinvointialueilla (11 %).
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Tydn organisointiin tarkoitetut sovellukset olivat ylivoimaisesti
tavanomaisimpia hyvinvointialueilla, joiden tyéntekijoista perati 60 prosenttia
kaytti tahan tarkoitettuja sovelluksia. Ero kuntiin (35 %), yliopistoihin (36 %),
valtioon (27 %) ja yksityiseen sektoriin (26 %) oli selva.

Sosiaalista mediaa osana ty6tehtévia hyddynnettiin eniten kunnissa (26 %)
(yliopistot 19 %, valtio 16 %, yksityinen sektori 18 %, hyvinvointialueet 11 %).

Sovelluksia, joille asiakkaat vievat tietoja oli laajimmin kdytdssa valtiolla (22 %),
mutta varsin tavanomaisia ne olivat muillakin sektoreilla (yksityinen ja kunnat
17 %, hyvinvointialueet ja yliopisto 14 %).

Digitalisaation vaikutukset ty6hon

Milla tavoin digitalisaatio sitten vaikuttaa ty6hén? Listaan voi kerryttaa ainakin
nama ulottuvuudet: tydn tempo, luovuus tydssa, seuranta ja kontrolli seka
sosiaaliset suhteet. Seuraavassa kasitellaan naista teemoista muita paitsi
sosiaalisia suhteita. Osuudet on laskettu niista palkansaajista, jotka kertoivat
kayttavansa vahintaan yhta edeltavassa kysymyspatteristossa luetelluista
digitaalisista valineista tai sovelluksista. Heita oli yhteensa 90 prosenttia
kaikista palkansaajista.

Tyon luovuus ja tyytyvaisyys digivalineiden
kayttoon

Vuoden 2018 tulokset osoittivat digitalisaation lisinneen tyén tempoa ja
kuormittavuutta erityisesti ylemmilla toimihenkilGilla (Sutela, Parnédnen &

Keyrildainen 2019). Vastapainona digitalisaatio on osalla palkansaajia lisdnnyt

kuitenkin my6s mahdollisuutta kayttaa luovuutta tydssa.

Noin neljdnnes (26 %) vastaajista katsoi vuonna 2023, ettd mahdollisuus
kayttaa luovuutta tyossa oli parantunut digitaalisten valineiden my6ta, miehet
(30 %) naisia (22 %) useammin. Erityisesti tdma koski ylempia toimihenkil6ita
(40 %). Ero oli selva alempiin toimihenkil6ihin (21 %) ja erityisesti tyontekijéihin
(12 %) verrattuna. Digiajan hyvat ja huonot puolet ndyttdvat osuvan samaan
ryhmaan, ylempiin toimihenkildihin.

Erityisesti tieto- ja viestintateknologian erityisasiantuntijat, johtajat ja ylimmat

virkamiehet, luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat, liike-elaman
ja hallinnon erityisasiantuntijat seka informaatio- ja tietoliikenneteknologian
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asiantuntijat kokivat digitalisaation parantaneen mahdollisuuksia kayttaa
luovuutta ty6ssa.

Tyon seuranta

Digilaitteet mahdollistavat tyontekijéiden seurannan aivan eri tavoin

kuin aikana ennen digilaitteita. Ennen seuranta oli pitkalti tynjohdon ja
esihenkildiden tehtava, kun nyt seurannan tukena ovat hyvinkin tarkkaa dataa
tydn etenemisesta keraavat laitteet ja sovellukset. Eri sovelluksilla voidaan
seurata niin tyéntekijan erilaisten sovellusten kuin ndppaimistdn kayttda
(esim. IS 16.1.2023).

Vain noin joka kymmenes (12 %) palkansaaja kertoi vuonna 2023, ettei heidan
tyotaan seurata millaan tavalla (kuvio 7.3). Vuonna 2018 vastaava osuus oli

7 prosenttia. Toisin sanoen miltei kaikkien palkansaajien tyota seurataan
tavalla tai toisella, ja monesti tapoja on enemman kuin yksi. Yleisin tapa

(63 %) seurata tydntekoa vuonna 2023 oli tydaikakirjaus; eri tehtaviin kdytetyt
tunnit kirjataan ylos. My6s tyon tuloksellisuuden seuraaminen oli varsin
tavallista (35 %).

Kuvio 7.3
Tydn teon seuranta eri valineilld sukupuolen mukaan, Tydolotutkimus 2023
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Varsin yleisia tapoja olivat myds seuranta asiakaspalautteen (27 %) avulla
ja kulunvalvonnalla (23 %). Kulunvalvonnan merkitys seurannan keinona oli
vahentynyt sitten vuoden 2018 (34 %). Todennakdisesti etatyon yleistyminen
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nakyy tassakin. Kun t6itad tehdadn enemman kotona, kulunvalvontaa ei
luonnollisesti voida kayttaa vaikkapa tehtyjen tydtuntien seuraamiseen.

Harvinaisempaa oli sen sijaan tydn seuranta jollain tietylla sovelluksella (12 %)
tai kameroilla (6 %). Muutama prosenttia ilmoitti, ettd seurantaa tehtiin muilla
teknisilla valvontalaitteilla tai jollain muulla tavoin.

Miesten tyontekoa seurattiin naisia useammin tydn tuloksellisuudella

ja kulunvalvonnalla, naisten tyontekoa sita vastoin miehia useammin
asiakaspalautteen avulla. Muutoin naisten ja miesten valilla ei juuri ollut eroa
seurantatavoissa.

Karkeistaen voidaan sanoa, etta ylempia toimihenkildita (39 %) seurattiin
muita tydntekijaryhmia useammin tydn tuloksellisuuden seurannalla
(tydntekijat 31 %, alemmat toimihenkildt 34 %). Erityisesti tdma koski johtoa
jaylimpia virkamiehid, lilke-eldman ja hallinnon erityisasiantuntijoita ja
asiantuntijoita. Tydntekijatason ammateista esille nousivat elintarvike-,
puuty0- ja vaatetus- ja jalkinealan valmistustyontekijat.

Tydntekijoiden tydn tekoa seurattiin vastaavasti muita ryhmia enemman
erityisilla sovelluksilla (18 %, alemmat toimihenkil6t 11 %, ylemmat toimihenkil6t
9 %), teknisilla valvontalaitteilla (tydntekijat 8 %, alemmat toimihenkil6t

4 % ja ylemmat toimihenkildt 1%) ja kameroilla (tyontekijat 10 %, alemmat
toimihenkil6t 7 % ja ylemmat toimihenkil6t 2 %).

Alempia toimihenkilGita seurattiin eritysesti asiakaspalautteen avulla (33 %).
Tyontekijoilla ja ylemmilla toimihenkildilla vastaava osuus oli 23 prosenttia.

Kulunvalvontaa kaytettiin seurannan valineella Idhes yhté usein tydntekijoilla
(27 %) ja alemmilla toimihenkil6illa (25 %) osuuden jaddessa ylemmilla
toimihenkil6illa selvasti pienemmaksi (16 %).

Ammattiryhmat, joissa tyon valvonta jollain tekniselld valvontalaitteella oli
yleisinta, olivat kuljetustydntekijat (29 %), suojelu- ja vartiointityontekijat (30 %)
seka toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat (30 %).

Kameravalvonta oli vastaavasti yleisintd myyjien (21 %), suojelu- ja
vartiointitydntekijoiden (18 %) seka kuljetustydntekijoiden (19 %) joukossa.
Alemmista toimihenkilGita erityisesti terveydenhoidon asiantuntijoiden ty6ta
seurattiin kameroilla (13 %).

Tyobaikakirjaus oli jota kuinkin yhta yleista kaikilla sosioekonomisilla ryhmilla,
samoin se, ettei tydntekoa seurattu lainkaan.
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Kunnissa (19 %) ja yliopistoissa (16 %) oli eniten niitd, joiden tyontekoa
ei seurattu millaan tavoin. Valtiolla (10 %), yksityisella sektorilla (11 %) ja
hyvinvointialueilla (12 %) osuus oli jonkin verran pienempi.

Valtiolla (33 %) ja hyvinvointialueilla (38 %) oli muita yleisemmin kaytossa
kulunvalvonta (yliopistot 15 %, kunta-ala 15 % ja yksityinen sektori 21 %),
Tyoaikakirjaus oli valtiolla tyypillisin tapa seurata tyon tekoa (valtio 90 %,
yliopistot 59 %, kunta-ala b4 % ja yksityinen sektori 62 %, hyvinvointialueet
66 %). Yksityiselle sektorille muita tyypillisempaa oli tydn seuranta erityisilla
sovelluksilla.

Tyon tuloksellisuuden seuranta valvonnan keinona oli yleisinta valtiolla (48 %),
yliopistoissa (40 %) ja yksityisella sektorilla (40 %). Selvasti harvinaisempaa se
oli kunnissa (17 %) ja hyvinvointialueilla (16 %). Kunnissa seurantaa tehtiin muita
hieman useammin jollain muulla kuin edelld mainituilla tavoilla (kunnat 12 %,
valtio 1%, yksityinen 7 %, yliopistot 6 %). Jaa kuitenkin epaselvaksi, millaisia
erilaisia seurannan valineita vastaajat lukivat mukaan luokkaan jokin muu.

Vastaajilta kysyttiin myds sitd, miten he suhtautuvat heihin suunnattuun
seurantaan (kuvio 7.4). Seurannan arvioitiin yleisimmin auttavan
tyontekijoiden tydsuoritusten arvioinnissa (15 %) seka tyén kehittdmisessa

(15 %) samoin kuin asiakaspalvelun parantamisessa (13 %). Noin joka
kymmenen mielesta seuranta tuntui kyttdamiseltd. Miesten ja naisten valilla ei
ollut tdssa juurikaan eroa.

Kuvio 7.4
Miten suhtautuu seurantaan sukupuolen mukaan, Tydolotutkimus 2023
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Digitaidot ja osaaminen

Tydolotutkimuksessa selvitettiin myds digivalineita tydssaan kayttavien
palkansaajien kasitystd omasta digiosaamisen tasostaan. Vastaajia pyydettiin
arvioimaan omaa digitaitotasoaan neliluokkaisen ryhmittelyn perusteella.
Luokat ja niiden kuvaukset olivat seuraavanlaiset:

Digiekspertti: hallitset erinomaisesti tyohon liittyvat digilaitteet, ohjelmat
jajarjestelmat. Olet innostunut ja opettelet lisdd myds omalla ajalla, opetat
ehkd myds muita.

Osaaja: Hallitset hyvin tydssa kayttamasi laitteet ja jarjestelmat. Neuvot
ehka myds tydkavereitasi kayttamaan sovelluksia, laitteita tai jarjestelmia.

Parjaaja: Hallitset juuri sen, minka tarvitset parjataksesi tydssasi. Et oikein
osaa maaritella omaa osaamistasi. Opettelet vain tydssasi valttamattomat
ohjelmat tai jarjestelmat.

Putoaja: Oma digiosaamisesi ei tunnu riittdvan tydssasi. Sinusta tuntuu,
ettd olet jo pudonnut tai putoamassa digikelkasta.

Digivélineita kayttavista palkansaajista valtaosa (62 %) koki, etta heilla oli joko
erinomaiset tai hyvat taidot parjata digitaalisessa tydymparistdssa. Itsensa
digiekspertiksi tunnisti 14 prosenttia ja osaajaksi 48 prosenttia. Parjaajia loytyi
reilu kolmannes (35 %), kun varsinaisia putoajia oli vain parin prosentin verran.
(Kuvio 7.5.)

Voi toki olla, ettd nykytydeldmasta ovat jo karsiutuneet ne, joilla digitaidot

ovat selvasti jaaneet jalkeen tarvittavasta taitotasosta. Jakauma nayttaisi
luultavasti erilaiselta, jos kysymys olisi esitetty myos niille, jotka eivat ole
tyossa. Lisaksi on muistettava, etta kysymys esitettiin vain niille palkansaajille,
jotka kayttivat digitaalisia valineita tydssaan (90 % palkansaajista).

Kuvio 7.5

Digitaidot vastaajien itsensa arvioimana sukupuolen mukaan

Digitaalisia sovelluksia ja valineita tyossaan kayttavat, Tydolotutkimus 2023
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Digitaalisia laitteita tydssaan kayttavat miehet (20 %) luokittelivat itsensa
digieksperteiksi selvasti useammin kuin naiset (8 %), jotka taas pitivat
itseddn vastaavasti useammin osaajina (naiset 52 %, miehet 45 %). Tulos

voi heijastaa naisten ja miesten toimialoja ja ammatillista segregaatiota.
Miehet tyOskentelevat naisia useammin teknisilla aloilla, joilla digitaitojen
yllapitdminen ja tarve oppia kdyttdmaan uusia valineita voi olla suurempi.
Toisaalta kyse voi olla myds jo aikaisemmin kyselytutkimuksissa havaitusta
iimidsta, etta naiset arvioivat tyénsa vaatiman taitotason ja siten luultavasti
myds oman osaamistasonsa miehia alhaisemmaksi myds samojen
ammattiryhmien sisélla (Sutela 2006).

Digiekspertteja I6ytyi eniten yliopistoista (26 %) ja yksityiselta sektorilta (16 %).
Valtio ei jadnyt yksityissektorista kovin kauas jalkeen (12 %), mutta kunnissa

(9 %) ja hyvinvointialueilla (6 %) digiekspertteja oli harvakseltaan. Parjagjina
itseddn pitavia oli eniten hyvinvointialueilla (45 %) ja kunnissa (40 %) ja vahiten
yliopistoissa (21 %). Valtio (31 %) ja yksityinen sektori (34 %) sijoittuivat tdhan
valiin.

Digivalineita tydssaan kayttavissa tydntekijatason ammateissa toimivissa
(50 %) oli selvasti eniten parjaajiksi itsensa kokevia ja putoajiakin viisi
prosenttia. Alemmissa (23 %) ja ylemmissa (23 %) toimihenkilGissa parjaajia oli

selvasti vdhemman ja putoajien osuus jai 1-2 prosenttiin.

Digiekspertit [6ytyvatkin ylemmista toimihenkilGista (23 %). Kun mukaan
lasketaan myGs osaajat (563 %), voidaan todeta, ettd ylemmista toimihenkildista
l&hes kahdeksalla kymmenesta (76 %) oli hyvat digitaidot. Vastaava osuus
alemmilla toimihenkildilla oli 60 prosenttia, mutta digivalineita tyéssaan
kayttavilla tydntekijoilld - joista selvasti harvempi ylipdansa kaytti digivalineita
- vain 45 prosenttia.

Digiekspertteja 16ytyi erityisen paljon tieto- ja viestintdteknologian
erityisasiantuntijoista (58 %). Erinomaisia digitaitoja I10ytyi myos
luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijoilta (23 %), liilke-eldman ja
hallinnon erityisasiantuntijoilta (19 %) seka ylimmilta johtajilta ja virkamiehiltad
(15 %).

My0s ika nayttaytyy erottelevana tekijana. Kaikkein osaavimpia olivat
25-34-vuotiaat (80 %) ja itsensa digieksperteiksi tai osaajiksi luokittelevien
osuus laski ian myota. Vanhimmassa 55-67-vuotiaiden ikdryhmassa enaa

39 prosenttia oli omasta mielestaan digitaitoisia ekspertin tai osaajan
maaritelmien mukaan. Digitaidoilla on kuitenkin vaikutusta myds siihen, miten
pitkdan tyduraa halutaan jatkaa (ks. luku 24).
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Tuki ja tyytyvaisyys digitaalisten laitteiden

kayttoon

Tukea uuden tietotekniikan kaytt66n saadaan suomalaistydpaikoilla
paasaantoisesti riittavasti. Noin nelja kymmenesta (39 %) palkansaajasta koki
vuonna 2023 saavansa aivan riittavasti tukea ja jota kuinkin saman verran

(40 %) sai sita lahes riittavasti. Noin viidennes (22 %) ei mielestaan saanut
riittévasti tukea (hieman lilan vahan 17 %, aivan liian véhan 5 %) - osuutta voi
pitda varsin suurena. Hyvinvointialueilla tuki oli muita harvemmin riittavaa
(31% hieman tai aivan liilan vahan). Vastaavat osuudet jaivat muilla sektorille
viidennekseen.

Ylemmat toimihenkil6t raportoivat muita useammin saavansa aivan riittavasti
tukea (82 %). Tyontekijoilld ja alemmilla toimihenkilGilla osuus oli 76 prosenttia.

Palkansaajat olivat padosin tyytyvaisia kdyttamiensa digilaitteiden ja
valineiden kayttajaystavallisyyteen. Noin yksi kymmenesta (7 %) oli erittain
tyytyvaisia ja 57 prosenttia melko tyytyvaisia. Viidennes (21 %) ei osannut
ottaa asiaan kantaa ja melko tyytymattémia 16ytyi 13 prosenttia. Hyvin harva
(2 %) oli asian tilaan erittdin tyytymaton. Miehet (64 % erittain tai melko
tyytyvainen) ja naiset (66 %) olivat jota kuinkin yhta tyytyvaisia digilaitteiden
kayttajaystavallisyyteen.

Nuoret olivat vanhempia kollegojaan tyytyvaisempia ja ylemmat toimihenkil6t
(75 %) tyytyvaisempia kuin alemmat toimihenkil6t (64 %) tai tydntekijat (50 %).

Vahiten tyytyvaisia oltiin hyvinvointialueilla, joiden tydntekijoista vain vajaa
puolet (48 %) oli tyytyvaisia digilaitteiden kayttajaystavallisyyteen. Ero muihin
sektoreihin oli selva (kunnat 61 %, valtio 66 %, yksityinen sektori 68 %, yliopistot
73 %).

Robotit tulevat

Vuoden 2018 tyoolotutkimuksessa kysyttiin ensi kertaa robottien kaytosta
tyopaikoilla. Naita kysymyksia toistettiin vuoden 2023 tutkimuksessa.

Roboteilla voidaan tarkoittaa hyvin monenlaisia ty6ta avustavia tietoteknisia
sovelluksia ja laitteita. Myds tutkimuksen vastaajat voivat pitda hyvin

eri asioita robotteina. Joillekin robotti on googlen hakusovellus, toisille
ihmismainen liikkuva laite.
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Ty0olotutkimuksessa on paadytty ohjeistamaan seuraavasti: Roboteilla

emme tarkoita tietokoneohjelmia, vaan fyysisesti nahtavia koneita tai laitteita,
esimerkiksi teollisuus- tai hoivarobottia. Tarkkaan rajattuun kysymykseen on
helpompi vastata, vaikka maarittely ohjaakin jattdamaan huomiotta monia tyota
avustavia tietoteknisia sovelluksia.

Taman madritelman rajoissa 12 prosenttia palkansaajista (naiset 10 %, miehet
15 %) kertoi tydpaikallaan olevan kaytossa robotteja. Tastd mainitusta 12
prosentista palkansaajia 3 prosenttia oli itse suoraan tekemisissa robottien
kanssa. (Kuvio 7.6.)

Eniten robotteja oli kdytossa yksityisella sektorilla (14 %) ja hyvinvointialueilla
(10 %). Kunnissa osuus jai 4 prosenttiin. Tahan véliin robottien kdyton
yleisyyden osalta sijoittuvat valtio (7 %) ja yliopistot (8 %).

Tyontekijatason (17 %) t6ita tekeville robotit olivat tavanomaisempi naky
tyO6paikalla kuin alemmille (10 %) tai ylemmille (10 %) toimihenkildille.

Ammateittain tarkasteltuna prosessi- ja kuljetustydntekijat seka rakennus-,
korjaus ja valmistustydntekijat sekd maanviljely- ja metsatydntekijat (18-23 %)
raportoivat muita useammin tyopaikan roboteista. Yleisinta robottien kaytto
oli teollisuudessa (43 %), sen jalkeen maa- ja metséataloudessa (20 %) seka
rahoitus-, vakuutus- ja kiinteist6alan (15 %) toimialalla. Kiinnostavaa on

se, etta esimerkiksi rakentamisen, kuljetuksen ja varastoinnin, majoitus-

ja ravitsemistoiminnan seka informaatio ja viestinnan toimialalla vain 4-5
prosenttia kertoi ty6paikallaan olevan kaytossa robotteja. Teollisuudessa

ja esimerkiksi maa- ja metsataloudessa robotit olivat jo siis hyvin monen
palkansaajan tydn arkea, kun taas toisilla toimialoilla ja toisissa ammateissa
kosketuspintaa robotteihin oli varsin harvalla.

Millaisia suomalaisilla tyopaikoilla kdytettavat fyysisesti ndahtavat
robotit sitten ovat? Yleisimpia olivat vuonna 2023 teollisuusrobotit, joita oli
kaytossa 7 prosentilla palkansaajien tydpaikoista. Seuraavaksi yleisimpia
olivat logistiikka-alan robotit ja muut robotit (3 %). Liséksi noin prosentti
palkansaajista kertoi ty6paikallaan olevan palvelu- ja hoivarobotteja.

Tyo6olotutkimuksessa haluttiin saada mahdollisimman kattavaa kuvaa siita,
millaisia robotteja tyopaikoilla on kdytdssa, ja mihin niita kaytetaan.
Vahintaan neljasosan ty0ajastaan robottien kanssa tekemisissa olevia
palkansaajia pyydettiin kuvailemaan avovastauksessa lyhyesti niita
tydtehtavid, joissa robotti oli mukana.
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Terveydenhuollossa esiin nousivat Iddkerobotit ja leikkausrobotit:
Laakkeenantorobotti. Taytan robotin saannollisesti asiakkaiden luona.
Leikkausrobotti leikkaussalissa. Kirurgi ohjaa robottia. Itse avustan kirurgia.

Esille nousivat myds maataloudessa kaytetyt robotit kuten lypsyrobotti tai
teurastuksessa kaytetyt robotit.

Tavaroiden kuljetukseen ja varastointiin liittyvia robotteja oli paljon
kaytossa.

Robotit kuljettavat meille komponentteja.

Kuljettavat asiakkaille tilatut ostokset, eli mina keraan ja robotti kuljettaa.
Ylipdataan robotteja kaytettiin varsin laajalti osana tuotantotehtavia.
Hitsausrobottien ohjausta. Kappaleiden vaihtoa roboteille hitsaukseen.

Osana tuotantoprosessia on robotteja ja niita, niiden kuntoa, toimintaa ja
tehokkuutta on seurattava jatkuvasti.

Leipominen linjalla, taikina tulee koneen kautta.
Robotit valmistavat tuotteen alusta loppuun.

Varsin monelle robottien kanssa tyoskentelevalle kyse oli robottien
valvonnasta.

Valvon robottien tydskentelya.

Tarkkailemalla robottien tydskentelya, kun ne pakkaavat.

Yllattavan yleista oli robottien kehittdmiseen, huoltoon, myyntiin ja niiden
kayton opetukseen liittyvat tehtavat:

Ohjelmoin robotteja.

Korjaan jarjestelmarobotiikan virheita ja puutteita tiedonsiirrossa ja
tietokannoissa.

Myyn teollisuusrobotteja ja robottijarjestelmia.
Ohjelmoin robottien liiketta ja kdytan niita prosessikehityksessa

Olen robottiasiantuntija ja kehitan robottijarjestelmia, ohjelmoin, testaan,
annan asiakastukea.

Reilu viidennes (sukupuolet yhteensa 22 %, naiset 20 %, miehet 22 %) robottien
kanssa ty0skentelevista palkansaajista ajatteli robottien vapauttaneen
tyontekijoita mielenkiintoisempiin tehtaviin. Valtaosa ei kokenut nain tai piti
asiaa vaikeana arvioida - tai oli jopa sita mielt, etta oli kdynyt pikemminkin
painvastoin: robotti oli tehnyt tydsta tylsempaa.
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Tekoalyn kaytto toissa

Tekoalyn kayttd tydssa on puhututtanut paljon tydeldméakeskustelussa.
Vuoden 2023 ty6olotutkimuksessa vastaajilta kysyttiin, onko tydpaikalla
kaytossa tekoalyyn perustuvaa teknologiaa kuten chatbotteja, virtuaalisia
avustajia, puheentunnistusta, konenakoa, konekaantamista tai kone-
oppimiseen perustuvaa data-analyysia.

Palkansaajista 9 prosenttia (naiset 8 %, miehet 11 %) kertoi olevansa itse
tekemisissa tekoalyn kanssa (kuvio 7.6). Lisaksi lahes viidennes (19 %) ei ollut
itse suoraan tekemissa minkaan kysymyksessa mainitun teknologian kanssa,
mutta niita oli tyOpaikalla kdytdssa. Toisin sanoen niiden palkansaajien

osuus, joiden tyOpaikalla kaytettiin tekoadlyyn perustuvaa teknologiaa, oli 28
prosenttia (naiset 27 %, miehet 30 %) syksylla 2023. Ylempien toimihenkildiden
tyopaikoilla (40 %) tekoalyn kaytto oli selvasti tyypillisempaé verrattuna
alempiin toimihenkil6ihin (24 %) tai tydntekijoihin (9 %).

Yleisimmin tekodly oli kdytdssa yliopistoissa (70 %). Valtion ty&paikoilla osuus
oli 41 prosenttia ja yksityisella sektorilla 29 prosenttia. Vahaisinta tekoalyn
kaytto oli hyvinvointialueilla ja kunnissa (21 %).

Kuvio 7.6
Tekoalyn ja robotiikan kaytto tydpaikoilla sukupuolen mukaan, Tydolotutkimus 2023
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Viitisen prosenttia kaikista palkansaajista (naiset 4 %, miehet 6 %) oli sita
mielta (tdysin tai jokseenkin), ettd tekodlyn hyédyntaminen oli olennainen
osa heidan tyétaan. Kyse oli lahinna ylemmista toimihenkilGista, joista
nain ajatteli 12 prosenttia. Alemmilla toimihenkilGilld osuus oli 3 prosenttia,
tydntekijoilla vielakin vahemman.
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Tekoalyn kayttda tydssa haluttiin selvittaa vield muutamalla erillisella
kysymyksella. Ensimmainen koski tydn muutosta: Onko ty6paikallasi viime
vuosina tapahtunut tai lahiaikoina tapahtumassa seuraavia suurehkoja
muutoksia: Tyonteon tapojen muuttaminen esimerkiksi robotiikalla tai
tekoalya, esimerkiksi Chat GPT:ta hyodyntamalla?

Palkansaajista 4 prosenttia kertoi nain tapahtuneen, 7 prosenttia katsoi
muutoksen olevan tulossa ja toiset 7 prosenttia vastasi, etta tallainen

muutos oli seka tapahtunut ettd myds tulossa. Yhteensa siis 17 prosenttia
palkansaajista oli joko kokenut tekoalyn vaikuttaneen tyétapojen muutokseen
tai ainakin varautui sen tuloon. Valtaosan (83 %) mukaan tekoalyyn liittyvia
muutoksia ei ollut tapahtunut eika ollut tulossa. Naisten ja miesten valilla ei
tassa suhteessa ollut suuria eroja.

Ylemmille toimihenkildille tydtapojen muutos tekoalyn tai robotiikan avulla
oli muita ryhmia selvasti tavanomaisempaa. Perati 30 prosenttia raportoi
tekodlyn tai robotiikan kdytosté joko jo tapahtuneena (6 %), tulossa olevana
(13 %) tai seka etta (11 %). Vastaava osuus oli alemmilla toimihenkil6illa 14
prosenttia ja tydntekijéilld 7 prosenttia. Erityisesti tdma muutos koski tieto-
ja viestintateknologian erityisasiantuntijoita, liike-elaman ja hallinnon
erityisasiantuntijoita, johtajia seka toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijoita.
Toimialoista muutos koski eniten informaation ja viestinnan toimialaa,
ammatillista, tieteellista ja teknista toimintaa seké rahoitus- ja
vakuutustoimintaa.

Digitaalisuus ty6ssa - yhteenvetoa

Tydolotutkimuksen vuoden 2023 tulokset osoittavat, etta digitaaliset valineet
ovat kiintea osa suomalaista ty6elamaa lahes tydssa kuin tydssa. Vain
murto-osa palkansaajista ei kayta digivalineita tydssaan; jokin digitaalinen
tyovaline on tuttu 90 prosentille palkansaajista.

Digitalisoituminen ei kuitenkaan kosketa kaikkien ty6ta samalla tavoin. Siina
missa ylemmista toimihenkildista lahes kaikki kayttivat jotain digilaitetta
tydssaan, oli vastaava osuus tyontekijaammateissa toimivilla 73 prosenttia.
My0s sektoreittain on eroja. Yksityisella sektorilla (88 %) digilaitteiden kaytto
oli muita sektoreita vahaisempaa (muut sektorit 95-96 %).

Valtion ja yliopistojen roolia edellakavijana selittaa se, etta naiden
tydnantajien palveluksessa on paljon ylempia toimihenkildita ja tyotehtavat
ovat pdaosin sellaisia, joihin digitaalisten valineiden kayttd soveltuu hyvin.
Mita luultavammin nailla sektoreilla on digitaalisia valineiden kaytté6nottoa
kuitenkin my0s aktiivisesti edistetty, mika heijastuu tuloksiin.
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Suomalaiset palkansaajat ovat onnistuneet hyvin hankkimaan uutta osaamista
ja pysymaan muutoksessa mukana. Valtaosa palkansaajista pitaa itsedan

joko digieksperttina (14 %) tai digiosaajana (48 %) taitojensa puolesta. Huomio
kannattaa kiinnittaa kuitenkin siihen, etta tyontekijaammateissa toimivilla oli
oman arvionsa mukaan muita tydntekijaryhmia harvemmin hyvat digitaidot.

Robotit ovat viela varsin vahaisesti kaytossa tydpaikoilla. Tassa tutkimuksessa
roboteilla tarkoitettiin fyysisesti nahtavia koneita tai laitteita. Palkansaajista 12
prosenttia kertoi ty6paikallaan olevan taman tapaisia robotteja.

Tydolotutkimuksen tulosten perusteella robottien kaytto tydpaikoilla nayttaa
olevan siis vield varsin alkutekijoissadan. Tutkimushetkelld 2020-Iuvun
alkuvuosina robotit olivat valtaosin teollisuus- ja logistiikkarobotteja, joita
kaytettiin erilaisiin tuotantotehtaviin ja esineiden siirtelyyn. Toisaalta robotteja
kaytettiin myds analyysity6hdn ja terveydenhoidossa. Tuloksiin vaikuttaa toki
se, etta tybolotutkimuksessa robotiksi maariteltiin fyysisesti nahtavat koneet
tai laitteet.

Kovin suuressa mittakaavassa robotit eivat ndyta vapauttaneen tydntekijoita
mielenkiintoisempiin tehtaviin. Tyd robottien kanssa oli monelle robotin
tyonteon valvontaa.

Robottien rinnalle on tullut tekodlyn kaytto erilaisissa tydtehtavissa. Tekoalyn
kayttd onkin yleisempaa kuin robottien kdyttd. Suomalaisista palkansaajista
28 prosenttia kertoi tyOpaikalla olevan kaytossa tekoalysovelluksia

vuonna 2023. Tekoalyn kaytto tydelamassa onkin selvasti aihe, joka vaatisi
lisdtutkimusta.

Kaikkien kaikkiaan voidaan sanoa, ettd suomalainen tydelama on lahes
lapeensa digitalisoitunut. Eri ammateissa digitalisaatio tarkoittaa eri asioita.
Viestintdalan erityisasiantuntijalle se on sosiaalisen median tulemista osaksi
viestintatydn repertuaaria, myyjalle itsepalvelukassojen kdyton seuraamista
ja linja-auton kuljettajille ajon seuraamisen mahdollistamia GPS-laitteita tai
ajopiirtureita.

Osalle digivalineiden kaytto on tyén arkipaivaa, osalla tyo itsessaan ei ole

juurikaan ole muuttunut digitalisaation myota. Heraa kysymys, piileekd tassa
riski digitaitojen pysyvalle polarisoitumiselle yhtena ty6elamataitona.
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8 Kehittymismahdollisuudet
tyossa

Jatkuva ty6ssa kehittyminen ja oppiminen on ty6eldman muutosvauhdissa
lahes valttamatdnta. Mahdollisuus kehittya tydssa parantaa yleensa myos
tyotyytyvaisyytta. Tydolotutkimuksessa on ollut kysymyksia niin etenemis-,
kehittymis- kuin kouluttautumismahdollisuuksiin liittyen jo tutkimuksen
alusta, vuodesta 1977 [ahtien.

Ty0Ossa kehittymisensa mahdollisuudet hyviksi arvioivien osuus kasvoi
suomalaispalkansaajien joukossa tasaisesti 28 prosentista vuonna 1977 aina
45 prosenttiin vuonna 2013, mutta ei enaa noussutkaan siita vuoden 2018
tutkimuksessa. Miesten etumatka naisiin ndhden kapeni ajan myota yhteen
prosenttiyksikk6on vuonna 2013. Vuonna 2018 ero kuitenkin jalleen kasvoi, kun
mahdollisuutensa hyviksi kokeneiden naisten osuus laski vuodesta 2013 ja
miesten kasvoi.

My0s uralla etenemismahdollisuutensa hyviksi arvioivien palkansaajien osuus
kasvoi 7 prosentista vuonna 1977 aina 14-15 prosenttiin vuosien 2003-2018
tydolotutkimuksissa. Miehilld koetut mahdollisuudet ovat olleet paremmat
kuin naisilla koko aikasarjan ajan.

Kuviossa 8.1 on kuvattu suomalaisten palkansaajien kasityksia tyossa
kehittymisen, ammattitaitoa tukevan koulutuksen saamisen seka
urakehityksen suhteen vuonna 2023. Tydssa kehittymisen mahdollisuuksissa
sukupuolten valilla ei ollut juurikaan eroa, mutta miesten mahdollisuudet

seka ammattitaitoa tukevaan koulutukseen etta uralla etenemiseen
vaikuttavat paremmilta kuin naisten. Vuoden 2023 tuloksia kehittymis- ja
etenemismahdollisuuksista ei voi verrata aiempiin kdyntihaastatteluihin
perustuviin tutkimustuloksiin.

Vajaa kolmannes kaikista palkansaajista koki vuonna 2023, etta heilla oli
tydssaan hyvat mahdollisuudet kehittya ja niin ikdan vajaa kolmannes koki
mahdollisuutensa saada ammattitaitoa tukevaa koulutusta hyviksi. Sen sijaan
vain noin joka kuudes (16 %) palkansaaja piti mahdollisuuksiaan organisaation
sisaiseen urakehitykseen hyvina, kun lahes 40 prosenttia - naiset selvasti
useammin kuin miehet - koki mahdollisuutensa heikoiksi.
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Kuvio 8.1
Koetut mahdollisuudet tydpaikalla seuraavissa asioissa sukupuolen mukaan
Tyoolotutkimus 2023

Ammattitaitoa tukeva Yhteensa
koulutus Naiset
Miehet

Tydssd kehittyminen  Yhteensd
Naiset
Miehet

Urakehitys organisaation Yhteensa
sisélla Naiset
Miehet

mHyvat mmJonkinlaiset mEHeikot

Alle 35-vuotiaat kokivat kehittymismahdollisuutensa paremmiksi (35-36 %
hyvat) kuin heitd vanhemmat palkansaajat. Tosin yli 55-vuotiaistakin neljannes
piti mahdollisuuksiaan hyvina.

Koetut kehittymismahdollisuudet ovat selkeasti yhteydessa koulutustaustaan
ja sosioekonomiseen asemaan: korkea-asteen suorittaneet (35 %) ja ylemmat
toimihenkil6t (42 %) kokivat mahdollisuutensa paremmiksi kuin toisen

asteen suorittaneet (26 %) ja alemmat toimihenkil6t (27 %), puhumattakaan
korkeintaan perusasteen suorittaneista (21 %) ja tydntekijgammateissa
toimivista (19 %). Ylempien toimihenkildiden vélilla ei ollut suurta eroa
sukupuolten valilld, mutta alemmista toimihenkil6ista ja tydntekijoista miehet
kokivat mahdollisuutensa selvasti paremmiksi kuin naiset.

Kehittymismahdollisuudet tydssa koettiin erityisen hyviksi yliopistolla (44 %)
seka valtiolla (39 %). Yksityisella sektorilla (30 %) ja kunnalla (28 %) vastaavat
osuudet olivat pienemmat, ja kaikkein vahaisimmat hyvinvointialueiden
palkansaajilla (22 %).

Ammattitaitoa tukevaa koulutusta oli parhaiten saatavilla 25-44-vuotiaiden
10-vuotisikdryhmissa (33 % hyvat mahdollisuudet). Tatd nuoremmilla
18-24-vuotiailla (30 %) ja vanhemmilla (45-54- ja 55-64-vuotiaat) (molemmat
ryhmat 28 %) osuudet olivat hieman pienemmat. Mahdollisuudet olivat
paremmat korkea-asteen suorittaneille ja ylemmille toimihenkildille (39 %
hyvat) kuin toisen asteen tai perusasteen suorittaneille (molemmat ryhmat

27 %), alemmille toimihenkildille (31 %) tai tydntekijaasemassa toimiville (20 %).
Tydntekijaasemassa olevilla naisilla ja miehilla ei ollut eroa osuuksissa, mutta
toimihenkildista miehet kokivat mahdollisuutensa paremmiksi kuin naiset.
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Yliopistojen palkansaajat kokivat ylivoimaisesti muita paremmiksi
mahdollisuutensa ammattitaitoa tukevaan koulutukseen (50 %). Valtion
palkansaajat tulivat jonkin verran jéljessa kakkosina (37 %). Muilla
tyonantajasektoreilla osuudet jaivat 29-30 prosenttiin.

Urakehityksen koetut mahdollisuudet omassa tydorganisaatiossa

olivat selvasti ikdsidonnaisia. Alle 25-vuotiaista 26 prosenttia ja viela
25-34-vuotiaistakin 24 prosenttia koki mahdollisuutensa hyviksi. Vastaava
osuus 35-44-vuotiailla oli enaa 17 prosenttia, ja laski siita edelleen
45-54-vuotiaiden 11 prosenttiin ja yli 565-vuotiaiden 8 prosenttiin.

Myds koetut uramahdollisuudet olivat selvasti yhteydessa sosioekonomiseen
asemaan. Ylemmista toimihenkildista 21 prosenttia koki mahdollisuutensa
urakehitykseen hyviksi, kun vastaava osuus alemmilla toimihenkiléilla oli 15
ja tyontekijoilla 11 prosenttia. Koulutusaste ei sen sijaan juurikaan erotellut

palkansaajia tassa suhteessa, vaan osuus oli 15-17 prosenttia kaikissa
kolmessa koulutusryhmassa.

Mahdollisuus urakehitykseen koettiin parhaimmaksi jalleen yliopistoissa (25 %
hyvat mahdollisuudet). Valtion ja yksityissektorinkin palkansaajilla vastaava
osuus oli vajaa 20 prosenttia, mutta kuntasektorilla ja hyvinvointialueilla enaa
alle 10 prosenttia.

Tyossa kehittymisen ja uralla etenemisen
koettu tarkeys

Jos mahdollisuudet kehittymiseen ja urakehitykseen vaihtelevat eri
taustatekijéiden mukaan, sama koskee myds sitd, miten térkeiksi nuo
mahdollisuudet koetaan.

Kuviossa 8.2 nakyy, kuinka tyossa kehittymisen mahdollisuuksia pidettiin
erittain tarkeina huomattavasti useammin (37 %) kuin urakehitysta
organisaatiossa (16 %). Nama ulottuvuudet on kysytty erillisind kysymyksina
eli ne eivat ole toisiaan poissulkevia. Lahes yhdeksan kymmenesta sellaisesta
palkansaajasta, joka piti etenemismahdollisuuksia itselleen erittain

tarkeing, piti myds tyéssa kehittymisen mahdollisuuksia erittain tarkeina.
Kehittymismahdollisuuksia erittain tarkeina pitavista vastaavasti 37 prosenttia
piti myds uramahdollisuuksia erittain tarkeina.

Naiset kokevat miehid jonkin verran useammin tyossa kehittymisen
erittain tarkedna, miehet vastaavasti naisia jossain maarin useammin
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uralla etenemisen. N&in on ollut koko 2000-luvun, kun seikkoja on
tybolotutkimuksessa mitattu.

Valitettavasti aikasarjavertailu vuoteen 2023 ei ole mahdollista
tiedonkeruumenetelman muutoksesta johtuvan vaikutuksen vuoksi.
Kayntihaastatteluihin perustuva aikasarja vuosilta 2003-2018 naytti
kehittymismahdollisuuksien tarkeyden kuitenkin nousseen erityisesti naisilla.
Etenemismahdollisuuksien tarkeydessa trendi oli miehilla selkeasti ylospain,
mutta naisilla osuus pysyi melko samana vuosina 2008-2018. (Sutela ym. 2019.)

Kuvio 8.2
Tydssa kehittyminen ja uralla eteneminen erittdin tarkeaa nykyisessa tydssa sukupuolen
mukaan, Tydolotutkimus 2023
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TyGssé kehittymisen tarkeys korostui erityisesti 25-34-vuotiailla (50 % erittain
tarkedd). Myos tatd nuoremmassa ja vanhemmassa 10-vuotisikdluokassa
vastaava osuus oli noin 40 prosenttia, mutta vaheni vanhemmissa ikéluokissa
aina yli bb-vuotiaiden 20 prosenttiin.

Ylemmista toimihenkilGista 51 prosenttia piti tydssa kehittymista erittain
tarkeana, kun alemmilla toimihenkil6illd osuus oli 35 ja tydntekijaasemassa
olevilla osuus 22 prosenttia. Korkea-asteen koulutuksen suorittaneista
l&hes puolet (46 %), toisen asteen suorittaneista vajaa kolmannes (30 %) ja
perusasteen suorittaneista reilu neljannes (26 %) koki kehittymisen erittain
tarkedksi. Osuudet olivat Iahella 50 prosenttia yliopisto- ja valtiosektorilla,
vajaassa 40 prosentissa hyvinvointialueiden palkansaajilla ja noin 35
prosentissa niin kunta- kuin yksityissektorilla.

Myds etenemismahdollisuuksien tarkeys on yhteydessa ikaan,

sosioekonomiseen asemaan ja tyGnantajasektoriin. 1an karttuessa kiinnostus
uralla etenemiseen vahenee. Kokemus etenemismahdollisuuksien tarkeydesta
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oli voimakkain 25-34-vuotiailla (27 %), mutta laski idn my6ta selvasti ollen
enaa 4 prosenttia yli 55-vuotiaiden joukossa. Ylemmista toimihenkildista

19 prosenttia, mutta tydntekijdasemassa olevista 11 prosenttia piti
etenemismahdollisuuksia erittain tarkeina. Koulutusasteen mukaan eroja ei
kuitenkaan ollut, vaan osuus oli 15-16 prosenttia kaikissa ryhmissa.

Etenemismahdollisuuksia pidettiin tdrkeimpina yliopistosektorilla (28 %), kun
valtiolla ja yksityissektorilla osuus oli vajaa 20 prosenttia. Kuntasektorin ja
hyvinvointialueiden palkansaajista vain joka kymmenes piti erittain tarkeana
sitd, ettd voisi edeta parempaan asemaan tydpaikallaan.

On kuitenkin jossain maarin epaselvaa, miten kysymyksia etenemismahdolli-
suuksista ja niiden tarkeydesta tulisi tulkita. Laadulliset haastattelut ovat
nayttaneet, ettd uralla etenemisen kasite voidaan ymmartaa eri yhteyksissa
hyvin eri tavoin. Osalle vastaajista uralla eteneminen tarkoittaa niin sanottua
vertikaalista etenemista eli ylenemista esimerkiksi tydntekijan roolista
lahiesimiestehtaviin. Toiset voivat ndhda sen myds horisontaalisena
etenemisend, esimerkiksi siirtymisend itselle mielenkiintoisempiin tehtaviin,
erikoistumisena ja asiantuntijuuden kehittymisena. Joissakin ammateissa,
kuten opettajan tydssa, vertikaalisia etenemismahdollisuuksia ei kdytdnndssa
ole. Organisaatioiden madaltumisen my&ta tama koskee yha useampaa.
Toisaalta tydorganisaatiossa on voitu jo edetd sellaiseen asemaan, etta
ylemmas ei enda paase.

Kun kysymysta etenemismahdollisuuksista on testattu kognitiivisesti,

on kaynyt ilmi, ettd moni etenkin asiantuntijatehtévissa toimiva ei halua
edetd “parempaan asemaan tydpaikalla’, koska se tarkoittaisi siirtymista
omista mielenkiintoisina pidetyista sisallollisista tehtavista hallinnollisiin
esihenkilotehtaviin; osaamisen kehittdminen omalla aihealueella koettiin
palkitsevammaksi (Sutela & Lehto 2008).

Koulutukseen osallistuminen

Suomi on ollut kérjessa Euroopan ty6olotutkimuksessa aina 1990-|uvulta
alkaen, kun on tutkittu tyénantajan jarjestamaan - tai yrittajien osalta

itse maksettuun - koulutukseen osallistumista. Esimerkiksi vuoden 2015
tutkimuksen mukaan suomalaisista tydllisista 54 prosenttia oli osallistunut
tydnantajan kustantamaan koulutukseen viimeksi kuluneiden 12 kuukauden
aikana, kun EU-28-maiden keskiarvo oli 41 prosenttia. (Eurofound 2017, 84.)

Tilastokeskuksen ty6olotutkimuksessa tyonantajan kustantamaan
koulutukseen osallistumista on tutkittu vuodesta 1977 l1dhtien (kuvio 8.3).
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Koulutuksella on tarkoitettu mita tahansa koulutusta, johon osallistumisesta
on maksettu palkkaa tai paivarahaa - erilaiset seminaarit on mainittu tassa
yhteydessa vuodesta 2008 alkaen.

Koulutukseen osallistumista voi pitda pikemminkin faktana kuin subjektiivi-
sena kokemuksena. Muiden faktakysymysten tavoin vuoden 2018 kaynti- ja
verkkovastaukset koulutukseen osallistumisesta edellisten 12 kuukauden
aikana eivat juuri poikenneetkaan toisistaan (verkko 57 %, kaynti 60 %).

N&in ollen vuoden 2023 tulosta, jonka mukaan 49 prosenttia palkansaajista oli
osallistunut tydnantajan kustantamaan koulutukseen 12 kuukauden aikana, voi
pitaa karkeasti aikasarjan jatkumona. Koulutukseen osallistumisen trendi oli
vuodesta 1977 alkaen pitkdan nouseva, mutta pysahtyi vuoden 2008 tienoille.
Vuoden 2023 tulos on selvasti pienempi kuin aiemmin 2000-luvulla. Laskeva
trendi on kaynyt ilmi viime aikoina myds muissa tutkimuksissa (mm. Lyly-
Yrjdndinen 2024).

Vuonna 2023, kuten viime vuosikymmenina muutenkin, naispalkansaajat
olivat osallistuneet yleisemmin (52 %) koulutuksiin kuin miehet (46 %). Viela
1980-Iuvulla tilanne oli painvastainen ja se muuttui 1990-luvulla. Myds naisten
koulutustaso on noussut nopeammin kuin miesten, ja koulutuksella onkin
tapana kasautua.

Kuvio 8.3

Ty6nantajan kustantamaan koulutukseen osallistuminen edellisten 12 kuukauden aikana
sukupuolen mukaan, Ty6olotutkimukset 1977,1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013 ja 2018
seka 2023
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Koulutukseen kasautumista kertoo se, etta koulutukseen osallistuminen oli
yleisinta korkeasti koulutetuilla ja ylemmilla toimihenkilGilla. Osallistuminen
nayttaisi tosin vahentyneen erityisesti korkea-asteen koulutuksen
suorittaneilla ja ylemmilla toimihenkildilla.
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Vuonna 2023 korkea-asteen suorittaneista palkansaajista 56 prosenttia oli
osallistunut tydnantajan kustantamaan koulutukseen edellisten 12 kuukauden
aikana, kun vastaava osuus toisen asteen suorittaneilla oli 44 prosenttia ja
perusasteen suorittaneilla (ml. koulutusaste tuntematon) oli 38 prosenttia.
Ylemmista toimihenkildista koulutukseen oli osallistunut 57 prosenttia ja
tyontekijoista 36 prosenttia, alemmista toimihenkildista joka toinen (51%).
Hyvinvointialueilla ja valtiosektorilla osuudet olivat noin 60 prosenttia,
kuntasektorillakin 56 prosenttia. Yliopistoissa osuus oli 51 ja yksityissektorilla
45 prosenttia.

Koulutukseen osallistumisen lisaksi ty6olotutkimuksessa on selvitetty
koulutuspaivien maaraa. Samalla kun koulutukseen osallistuminen
yleistyi 1980- ja 1990-Iuvuilla seka 2000-luvun alussa, keskimaarainen
koulutuspaivien maara osallistujaa kohti kdantyi laskusuuntaan. Vuonna
2018 koulutukseen osallistuneilla naisilla koulutuspaivia oli keskimaarin 4,6
ja miehilla 4,9. Vuonna 2023 edellisten 12 kuukauden aikana koulutukseen
osallistuneilla naisilla koulutuspaivia oli ollut keskimaarin 4,1 ja miehilla 4.4.

Muu oppiminen

Koulutukseen osallistumisen laskeva trendi voi nayttaa huolestuttavalta.
Siita ei kuitenkaan voi tehda suoraan johtopaatosta, etta tydnantajat tai
palkansaajat pitaisivat ammattitaidon yllapitoa ja kehittdmistd vdhemman
arvossa kuin ennen.

Kyse lienee pikemminkin siita, etta digitalisaation ja tydelaman joustojen
myo6ta aikaan ja paikkaan sidottu kurssimuotoinen kouluttaminen on
vahentynyt ja siirtynyt verkon kautta tapahtuvaksi itseopiskeluksi, tarpeen
mukaan pieniksi palasiksi pilkottuna (ks. my&s Ruuskanen 2023). Muodollisen

koulutuksen rinnalla tunnistetaan ja tunnustetaan yha enemman muita
oppimisen tapoja. Tassa ei sindnsa ole tietenkaan mitaan uutta, vaan tyossa
on opittu ja kehitytty eri tavoin kautta aikojen.

Vuoden 2023 tydolotutkimuksessa tiedusteltiin laajasti niista eri tavoista,
joilla vastaajat olivat kehittaneet taitojaan tai osaamistaan. Noin yhdeksan
kymmenesta (88 %) vastaajasta kertoi kehittdneensa osaamistaan vahintdan
yhdella kysymyksessa mainituista tavasta tai“jollain muulla tapaa”. Noin
puolet vastaajista (53 %, naiset 55 %, miehet 50 %) katsoi kehittdneensa
itsedan vahintaan kolmella mainituista tavoista.
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Kuvio 8.4
Kehittanyt taitojaan tai osaamistaan edellisten 12 kuukauden aikana sukupuolen mukaan
Tyoolotutkimus 2023
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Yleisimmin (62 %) taitojen ja osaamisen katsottiin kehittyneen tyokavereilta
oppimalla. Noin puolet vastaajista oli opiskellut verkkomateriaalien avulla.
Kaksi viidesta oli paassyt kokeilemaan uusia ty6tapoja ja noin joka kolmas
katsoi kehittyneensé uusien tehtavakokonaisuuksien tai vastuiden myota.
Joka kolmatta oli auttanut perehdytys tai mentorointi. Omaehtoinen
opiskelu vapaa-ajalla oli sekin varsin yleista, silla useampi kuin joka neljas
palkansaaja oli harrastanut sité edellisten 12 kuukauden aikana. (Kuvio 8.4.)

Naisille kaikki oppimismuodot - lukuun ottamatta vaihtoehtoa “muulla
tavoin” - olivat hieman yleisempia kuin miehille. Erityisen selvaksi ero kdy
tybkavereilta oppimisen osalta: naiset tunsivat kehittyneensa talla tavoin
useammin (65 %) kuin miehet (59 %).

Eri oppimistapojen nimeaminen oli yleisinta joko alle 35-vuotiaille tai
keskimmaisille ikaryhmille. Esimerkiksi verkostoitumalla kehittyminen tai
verkkomateriaaleista oppiminen oli yleisempaa keskimmaisissa kuin kaikkein
nuorimmassa tai vanhimmassa ikaluokassa. Sen sijaan uusien tyotapojen
kokeilu tai tydkavereilta oppiminen oli yleisinta nuorimmille ja vaheni ian
myo6ta - tosin vield vahintaan 55-vuotiaistakin palkansaajista joka toinen
kertoi kehittyneensa edellisten 12 kuukauden aikana tydkavereilta oppimalla.

Yhteista kaikille eri oppimistavoille oli se, ettd ylemmat toimihenkil6t
mainitsivat niitd useammin kuin muut sosioekonomiset ryhmat. Ainoana
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poikkeuksena oli perehdytyksen ja mentoroinnin kautta oppiminen, mika
oli yhtd yleista ylemmille ja alemmille toimihenkildille. Adripaiden - yhtaalta
ylemmat toimihenkilot, toisaalta tyontekijat - valinen ero oli suurimmillaan,
kun kyse oli omaehtoisesta vapaa-ajalla opiskelusta tai verkkomateriaalien
avulla opiskelusta.

Ylemmista toimihenkil6ista 96 prosenttia mainitsi kehittaneensa itsedan
tyossaan ainakin yhdella listatuista tavoista, kun vastaava osuus alemmilla
toimihenkil6illa oli 91ja tyontekijdilla 79 prosenttia. Yli 55-vuotiaista 83
prosenttia mainitsi ainakin yhden tavan, kun muissa ikaryhmissa osuus oli 90
prosentin molemmin puolin.

Koulutus kasautuu. Lahes kaikki (97 %) ne, jotka olivat osallistuneet
muodolliseen tydnantajan kustantamaan koulutukseen, olivat kertomansa
mukaan vahvistaneet osaamistaan my6s muilla tavoin. Toki valtaosa (81 %)
myds heistd, jotka eivat olleet osallistuneet koulutukseen edellisten 12
kuukauden aikana, kertoi vahvistaneensa osaamistaan muilla tavoin.

Joka kymmenes (10 %) kaikista palkansaajista ei ollut osallistunut tynantajan
kustantamaan koulutukseen eika kehittanyt taitojaan tydssaan milldan
kysymyksessa mainitulla tavalla edellisten 12 kuukauden aikana. Oppimista

on toki voinut tapahtua, vaikka oppimistilanteita ei olisi sellaisiksi tunnistettu
esimerkiksi siksi, ettei tilanteesta olla tietoisesti haettu mahdollisuuksia uuden
oppimiseen.
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9 Vaikutusmahdollisuudet tyossa

Tydn itsendisyys ja vaikutusmahdollisuudet ovat olleet keskeisia, joskin
vaikeasti mitattavia asioita ty6elaman tutkimuksessa. Tydolotutkimuksissa tyon
itsenaisyytta on pyritty selvittdmaan mahdollisimman yksityiskohtaisesti, silla
yleiseen kysymykseen vastattaessa omasta tilanteesta annetaan tyypillisesti
lilankin my&nteinen kuva, aivan kuten yleiseen tyotyytyvaisyyskysymykseenkin
vastattaessa. Yksi yleisluontoinen kysymys ei mydskaan tuo esiin riittavan
monisyista kuvaa vaikutusmahdollisuuksista tyon eri osatekijoihin.

Vuodesta 1984 |ahtien tydolotutkimuksen vastaajia on taman vuoksi pyydetty
arvioimaan useiden tyon piirteiden osalta, kuinka paljon heilld on niihin
vaikutusmahdollisuuksia.

Vuoden 2023 ty6olotutkimuksessa kysymys siita, kuinka paljon voi vaikuttaa
siihen, missa jarjestyksessa tekee tydnsa muutettiin kysymykseksi kuinka
paljon voi vaikuttaa omien tyGtehtavien priorisointiin ja aikataulutukseen.
Vastaavasti kysymys vaikutusmahdollisuuksista tydmenetelmiin muutettiin
vaikutusmahdollisuuksiksi tyokaytantoihin ja tekemisen tapoihin.

Kuviosta 9.1 ndhdaan, miten vaikutusmahdollisuudet tyon eri osatekijoiden
osalta vaihtelevat. Parhaiten palkansaajat kokivat voivansa vaikuttaa
tyotehtavien priorisointiin ja aikataulutukseen, tyotahtiin seka
tyokaytantoihin ja tekemisen tapoihin: 60 prosenttia palkansaajista koki
voivansa vaikuttaa naihin asioihin paljon tai melko paljon.

Vaikka pitkan aikavalin trendi onkin vaihdellut eri osatekijoiden suhteen, on
ajallinen muutos kaiken kaikkiaan ollut paaasiassa varsin pienta viimeksi
kuluneiden 25 vuoden aikana. Ja vaikka vuoden 2023 tulokset eivat olekaan
taysin vertailukelpoisia aiempiin vuosiin tiedonkeruutavan muutoksen ja
kysymysmuotoilujen muutosten vuoksi, ovat tydn eri osatekijoiden suhteelliset
osuudet ja jarjestys sailyneet jokseenkin ennallaan vuoteen 2018 verrattuna.

Naiset voivat vaikuttaa vahemman kaikkiin lueteltuihin ty6n piirteisiin kuin
miehet (kuvio 9.1). Ero oli sukupuolten vélilla kymmenen prosenttiyksikdn
luokkaa kaikissa osatekijoissa lukuun ottamatta tyGtehtavien priorisointia ja
aikataulutusta, jossa eroa oli pari prosenttiyksikkda. Tassa suhteessa ei ole
tapahtunut juurikaan muutosta vuoteen 2018 verrattuna.
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Kuvio 9.1
Vaikutusmahdollisuudet tydssa sukupuolen mukaan
Paljon tai melko paljon, Tydolotutkimus 2023
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Vuonna 2023 palkansaajilta, jotka olivat kertoneet tekevansa etatyota, kysyttiin
myos vaikutusmahdollisuuksista siihen, miten paljon ja milloin tekee etatyota.
Vastaajista noin kolme neljasta (77 %) ilmoitti voivansa vaikuttaa tdhan paljon
tai melko paljon. Miehet (83 %) kokivat voivansa vaikuttaa etdtyon maaraan ja
ajankohtaan enemman kuin naiset (72 %).

Tyon eri osatekijoihin vaikuttamismahdollisuuksissa on tiettyja yhtalaisyyksia
erityisesti sosioekonomisen aseman ja tydnantajasektorin mukaan. Ylemmilla
toimihenkil6illa oli eniten vaikutusmahdollisuuksia tydn kaikkiin eri
osatekijoihin.

Tydntekijaasemassa toimivilla oli alempiakin toimihenkildita heikommat
vaikutusmahdollisuudet ty6tehtavien priorisoinnin ja aikataulutuksen seka
tydaikojen ajoittumisen osalta. Tyontekijoiden mahdollisuudet vaikuttaa
tydkaytantdihin ja tekemisen tapoihin olivat sen sijaan paremmat kuin alemmilla
toimihenkildilla. Ty6tahdin, tydmaaran ja tydnjaon suhteen tydntekijoiden ja
alempien toimihenkildiden vaikutusmahdollisuudet olivat yhtalaiset.

TyOnantajasektoreista yliopistoissa tyoskentelevilla palkansaajilla oli kautta
linjan eniten vaikutusmahdollisuuksia. Ainoastaan tyonjaossa ihmisten kesken

vaikutusmahdollisuudet olivat yhta hyvat myds yksityiselld sektorilla.

Hyvinvointialueiden -ja yhtymien palkansaajilla oli vahiten vaikutus-
mahdollisuuksia lahes kaikkien kysyttyjen tydn osatekijoiden suhteen. Tosin
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kuntasektorillakin palkansaajien mahdollisuudet vaikuttaa ty6tehtavien
priorisointiin ja aikataulutukseen, tyGtahtiin, tyGaikojen ajoittumiseen ja
tydmaaraan olivat jokseenkin samalla tasolla kuin hyvinvointialueilla -ja
yhtymissa. Kaiken kaikkiaan tama liittynee hyvinvointialueilla ja -yhtymissa
seka osin myds kuntasektorilla tydtehtavien luonteeseen, mutta myds siella
esiintyviin aikapaineisiin (ks. luku 10). Myés valtiolla vaikutusmahdollisuudet
jaivat monin paikoin jalkeen yliopistoista ja yksityisesta sektorista.

Nuorimmassa 18-24-vuotiaiden ikdaryhmassa koettiin vahemman
vaikutusmahdollisuuksia tyotehtavien sisaltoon, tydtehtavien priorisointiin

ja aikataulutukseen seka tydaikojen ajoittumiseen kuin muissa ikdryhmissa.
Toisaalta toiden jakamiseen ihmisten kesken, tyotahtiin, tydomaaraan ja siihen,
miten paljon ja milloin teki etaty6ta, nuoret kokivat voivansa vaikuttaa jopa
hieman enemman kuin vanhemmat ikdryhmat. Vastaavasti yli 55-vuotiailla
vaikutusmahdollisuudet olivat naiden osatekijéiden kohdalla heikoimmat
muihin ikdryhmiin verrattuna.

Mahdollisuus soveltaa uusia ideoita tyossa

Viime aikoina ty6eldamakeskustelussa on painotettu tydntekijdiden
osallistamisen, luovan ideoinnin, uusien innovaatioiden seka ty6tapojen
jatkuvan kehittdmisen tarkeytta. Ajatuspajat, aivoriihet ja workshopit ovat
tulleet monelle palkansaajalle tutuksi.

Missa maarin palkansaajilla sitten on mahdollisuuksia soveltaa néita ideoinnin
tuotoksia tydssaan? Uusien ideoiden kayttdon ottaminen ei valttamatta kay
kaden kaanteessa vaan vaatii aikaa ja paneutumista.

Vuoden 2023 tydolotutkimuksessa asiaa kartoitettiin kysymalla, onko
vastaajalla mahdollisuus soveltaa uusia ideoita tydssadan. Kolmasosa (33 %)
palkansaajista oli tilanteessa, etta heilla oli mahdollisuus sekd useimmiten
my0s aikaa soveltaa uusia ideoita tyossaan. Naisilla osuus oli 27 prosenttia ja
miehilla 39 prosenttia.

Tilanne oli tdssé suhteessa paras yliopistoissa tyoskentelevilla (53 %),
kun osuudet olivat yksityisella sektorilla 35 prosenttia, kuntasektorilla 32
prosenttia ja valtiolla 27 prosenttia. Hyvinvointialueilla- ja yhtymissa vain
joka viidennella (20 %) oli sekd mahdollisuus etta aikaa uusien ideoiden
soveltamiseen tydssa.

Ylemmista toimihenkildista 40 prosentilla oli sekd mahdollisuus etta aikaa
ideoiden soveltamiseen. Alemmista toimihenkilista ndin ilmoitti 28 prosenttia
ja tydntekijaasemassa toimivista 32 prosenttia.
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Lahes puolet (48 %) palkansaajista oli tilanteessa, etté heilla kylla olisi
periaatteessa ollut mahdollisuus soveltaa tydssaan uusia ideoita, mutta ei
useinkaan tédhan aikaa. N&in oli noin joka toisella (52 %) naispalkansaajalla
ja 44 prosentilla miespalkansaajista. (Kuvio 9.2.) Sukupuolten ero kdy
ymmarrettavaksi, kun ottaa huomioon, etta naiset raportoivat kiireen
ilmenemismuodoista ja niiden vaikutuksista yleisemmin kuin miehet

(ks. luku 10).

Julkisen sektorin palkansaajista yli puolet katsoi, etta heilla oli periaatteessa
mahdollisuus soveltaa uusia ideoita ty6ssa, mutta ei useinkaan aikaa
(hyvinvointialueet- ja yhtymét 56 %, valtio 53 % ja kuntasektori 53 %).
Yksityisen sektorin palkansaajilla vastaava osuus oli 46 prosenttia ja
yliopistoissa 35 prosenttia. Miehilla oli yleisemmin mahdollisuuksia ja
useimmiten myds aikaa uusien ideoiden soveltamiseen kuin naisilla kaikilla
tydnantajasektoreilla.

Reilu puolet ylemmisté ja alemmista toimihenkildista (53 % ja 51 %), mutta
vain 37 prosenttia tyontekijoista kertoi, ettei aika riittanyt uusien ideoiden
soveltamiseen, vaikka se muuten olisi mahdollista ollutkin.

Noin joka viidennelld palkansaajalla (19 %) ei kuitenkaan ollut edes
periaatteellista mahdollisuutta soveltaa ideoita tydssaan. Tama koski
tyontekijatason palkansaajista noin joka kolmatta (31 %), kun alemmilla
toimihenkildilla osuus oli 20 prosenttia ja ylemmilld toimihenkililla vain 7
prosenttia.

Kuvio 9.2
Mahdollisuus uusien ideoiden soveltamiseen tydssa sukupuolen mukaan
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Palkansaajien tekemat kehittamisehdotukset

Vuoden 2023 tydolotutkimuksessa vastaajilta kysyttiin, olivatko he tehneet
edellisten 12 kuukauden aikana ty0paikallaan kehittamisehdotuksia, jotka
koskivat omaa tyot4, tuotteita tai palveluita, tyopaikan tyojarjestelyita,
tyoturvallisuutta, tydhyvinvointia tai jotain muuta aihetta. Vuonna 2023
hieman yli puolet (53 %) palkansaajista kertoi tehneensa tyopaikallaan omaa
tyotaan koskevia kehittamisehdotuksia, reilu kolmasosa (36 %) oli tehnyt
tyopaikan tyojarjestelyja koskevia kehittamisehdotuksia ja noin joka neljas
(26 %) tuotteita tai palveluja koskevia kehittamisehdotuksia edellisten 12
kuukauden aikana.

Tyoturvallisuutta koskevia kehittamisehdotuksia oli tehnyt joka

viides (20 %) ja tyohyvinvointia koskevia kehittdmisehdotuksia noin
kolmannes palkansaajista (32 %). Edellisten liséksi kehittdmisehdotuksia
jostakin muusta asiasta oli tehnyt joka kymmenes (10 %). Neljasosa (25 %)
palkansaajista ei puolestaan ollut tehnyt kehittdmisehdotuksia mistaan edella
mainituista aihepiireista.

Kuvio 9.3
Tehnyt kehittdémisehdotuksia edellisten 12 kuukauden aikana sukupuolen mukaan
Tybolotutkimus 2023
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Kuviosta 9.3 nahdaan, ettd vuonna 2023 miehet olivat tehneet jonkin verran
naisia enemman kehittdmisehdotuksia koskien tuotteita tai palveluita
seka tydturvallisuutta. Naiset olivat sen sijaan tehneet miehid useammin
kehittdmisehdotuksia tydhyvinvointiin ja jossain maarin myos tydpaikan
tyojarjestelyihin liittyen.
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Yksityisen sektorin palkansaajat olivat tehneet tuotteita tai palveluita koskevia
kehittdmisehdotuksia useammin ja vastaavasti ty6jarjestelyita koskevia
ehdotuksia hieman harvemmin kuin muilla sektoreilla. Hyvinvointialueiden

ja -yhtymien seka kuntasektorin kuormituksesta kertonee se, etta nailla
sektoreilla oli tehty jonkin verran enemman tyohyvinvointiin liittyvia
ehdotuksia kuin valtiolla ja yksityisella sektorilla. Omaa ty6ta, ty6turvallisuutta
tai jotakin muuta aihepiirid koskevissa kehittamisehdotuksissa sektoreiden
valiset erot jaivat vahaisemmaksi.

Kehittdmisehdotusten teko oli yleisintd ylemmilla toimihenkil6illa. Heista
64 prosenttia oli tehnyt omaa tydtaan, 35 prosenttia tuotteita tai palveluita,
44 prosenttia tyOpaikan tyojarjestelyja, 37 prosenttia tyohyvinvointia ja 12
prosenttia jotakin muuta asiaa koskevia kehittamisehdotuksia.

Tyoturvallisuutta koskevia kehittdmisehdotuksia tyontekijat (26 %) olivat
kuitenkin tehneet enemman kuin alemmat toimihenkil6t (18 %) ja ylemmat
toimihenkil6t (15 %).

Vuonna 2023 alemmista toimihenkilGistd omaa ty6taan koskevia
kehittdmisehdotuksia oli tehnyt reilu puolet (53 %), tuotteita tai palveluja
koskien noin joka neljds (26 %), tydjarjestelyitd koskien 38 prosenttia,
ty6hyvinvointiin liittyen 36 prosenttia ja jotakin muuta asiaa koskien noin joka
kymmenes (9 %).

Tyontekijoilla kehittdmisehdotusten tekemista koskevat osuudet olivat
42 prosenttia (oma tyd), 16 prosenttia (tuotteet ja palvelut) ja 24 prosenttia
(tyojarjestelyt), 20 prosenttia (tydhyvinvointi) ja 9 prosenttia (jokin muu)
vuonna 2023.

Omaa tyota, tuotteita ja palveluita, tydpaikan tydjarjestelyita ja
tyoturvallisuutta koskevien kehittamisehdotusten teolla ja mahdollisuudella
soveltaa uusia ideoita tydssa oli jokseenkin selva yhteys.

Ne palkansaajat, joilla oli ty0ssaan seka mahdollisuus etta aikaa soveltaa
uusia ideoita, olivat tehneet yleisemmin kehittamisehdotuksia verrattuna
heihin, joilla periaatteessa oli mahdollisuus mutta ei useinkaan aikaa -
puhumattakaan heist3, joilla mahdollisuuksia ideoiden soveltamiseen ei
ylipdansa ollut. T&ma nakyi niin omaa ty6ta koskevissa ehdotuksissa (jos
mahdollisuus ja aikaa 63 %, jos mahdollisuus mutta ei aikaa 56 %, jos ei
mahdollisuutta 31%) kuin tuotteita ja palveluita koskien (35 % vs. 26 % vs. 12 %),
tyojarjestelyja koskien (43 % vs. 37 % vs. 21 %) seka tySturvallisuutta koskien
(23 % vs.19 % vs. 16 %). TyShyvinvointia koskevissa aloitteissa ei sen sijaan
ollut eroa niiden valilla, joilla oli ideoiden soveltamiseen mahdollisuus ja aikaa
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(35 %) ja niiden valilla, joilla oli periaatteessa mahdollisuus, mutta ei juuri aikaa
(35 %). Verrattuna ryhmaan, jolla ei ollut edes periaatteellista mahdollisuutta
uusien ideoiden soveltamiseen (22 %), ero oli kuitenkin merkittava. Vastaavasti
jotain muuta aihepiiria koskevien kehittamisehdotusten osalta erot olivat
varsin pienet (11 %, 10 % ja 7 %).

Kokeileva tyokulttuuri
ja tyoyhteison kehittaminen

Edeltavista tuloksista voi jo paatelld, etta tydorganisaatioiden valilla on eroa
siind, miten avoimia ne ovat uusille ideoille, miten tydntekijoita rohkaistaan
vaikkapa uusien tyémenetelmien kokeilemiseen - ja miten varmistetaan, etta
tyontekij6illa on myds kaytanndssa mahdollisuus kokeilla ja soveltaa uutta.

TyoOpaikkojen eroja tassa suhteessa selvitettiin vuoden 2023
tyoolotutkimuksessa vaittamalla Tyopaikkaamme voi luonnehtia kokeilevaksi
jatyomenetelmia uudistavaksi. Kaikista palkansaajista 6 prosenttia

oli vaittdman kanssa taysin samaa mielta ja 28 prosenttia jokseenkin

samaa mielta. Toisin sanoen noin kolmannes (34 %) palkansaajista mielsi
tyopaikkansa ainakin jossain maarin kokeilevaksi ja tydmenetelmia
uudistavaksi. Taysin eri mielta vaittdman kanssa oli 11 prosenttia
palkansaajista ja reilu neljannes (28 %) ei osannut ottaa vaittdmaan kantaa.
Naisten ja miesten vastauksissa ei ollut juurikaan eroa. (Kuvio 9.4.)

Kuvio 9.4
Tybpaikkaa voi luonnehtia kokeilevaksi ja tydmenetelmia uudistavaksi sukupuolen
mukaan, Tydolotutkimus 2023

%

m Taysinsamaamieltd  mm Jokseenkin samaa mieltd mm Eisamaa eika eri mielta
m Jokseenkin erimieltd  mm Taysin eri mielta m Eikoske tyopaikkaani

100

Kun taysin ja jokseenkin samaa mieltd -osuudet lasketaan yhteen,
osoittautuivat yliopistot kaikkein innovatiivisimmiksi: puolet (50 %)
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niiden palkansaajista piti tydpaikkaansa kokeilevana ja uudistavana.
Muilla sektoreilla jaatiin tasta jalkeen: osuudet olivat kunta-alalla 37
prosenttia, yksityisella sektorilla 34 prosenttia, valtiolla 32 prosenttia seka
hyvinvointialueilla ja -yhtymissa 29 prosenttia.

Ylemmat toimihenkil6t pitivat (42 %) pitivat tydpaikkojaan kokeilevampina kuin
alemmat toimihenkil6t (33 %) ja tydntekijat (28 %).

TyOpaikan koolla ei ollut kovin merkittavaa yhteytta sen kokeilukulttuuriin.
Palkansaajien mahdollisuus ja riittéava aika uusien ideoiden soveltamiseen,
kehittamisehdotusten tekeminen edellisten 12 kuukauden aikana seka hyvat
vaikutusmahdollisuudet olivat kuitenkin yleisempia niilla tyopaikoilla, joita
saattoi luonnehtia kokeilevaksi ja tydmenetelmia uudistavaksi kuin muilla
tydpaikoilla.

Vuonna 2023 reilu neljannes (27 %) palkansaajista koki mahdollisuutensa
osallistua oman tydorganisaation kehittamiseen hyviksi ja vajaa neljannes
(24 %) heikoiksi (kuvio 9.5). Miehet kokivat mahdollisuutensa hieman
paremmiksi (30 % hyvat mahdollisuudet) kuin naiset (25 %). Ylemmat
toimihenkilot kokivat mahdollisuutensa hyviksi selvasti yleisemmin (40 %) kuin
alemmat toimihenkilot (24 %) tai tyontekijat (17 %).

Kuvio 9.5
Mahdollisuudet osallistua tydorganisaation kehittdmiseen sukupuolen mukaan
Tyoolotutkimus 2023
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Tydnantajasektorin mukaan tarkasteltuna erot jaivat vahaisiksi lukuun
ottamatta hyvinvointialueilla ja -yhtymissa tydskentelevia palkansaajia,

joista vain 17 prosenttia piti mahdollisuuksia osallistua tydorganisaation
kehittdmiseen hyvina. Muilla sektoreilla osuus oli suunnilleen vajaa kolmasosa
palkansaajista (valtio 31 %, yliopistot 30 %, yksityinen sektori 29 % ja
kuntasektori 27 %).
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TyOpaikan koolla ei nayttanyt olevan suurta merkitysta sen osalta,

kuinka hyviksi mahdollisuudet osallistua tydorganisaation kehittamiseen
koetiin. Tyépaikan kokeilukulttuuri sen sijaan oli yhteydessd myds
palkansaajien mahdollisuuksiin vaikuttaa tydorganisaation toimintaan:
mitd myonteisempana ilmapiiria tdssa suhteessa pidettiin, sita yleisemmin
palkansaajilla oli hyvat mahdollisuudet osallistua kehittamiseen.

Kehityskeskustelut

Palkansaajien vaikuttaminen omiin tyéoloihinsa ja tyétehtaviinsa on
parhaimmillaan jatkuvaa ja paivittaista. Tydpaikalla kuitenkin kdydaan
yleensa noin kerran vuodessa esihenkildiden ja alaisten valilla niin sanottuja
kehityskeskusteluja, jotka voidaan myos katsoa yhdeksi tydntekijoiden
tydoloihinsa vaikuttamisen vaylaksi. Niissa muun muassa suunnitellaan tyota
pidemmalla aikajanteelld, arvioidaan mennytta ja keskustellaan esimerkiksi
koulutustarpeisiin liittyvista asioista. Naiden lisdksi tydpaikoilla on viime
vuosina yleistyneet esihenkiloiden ja alaisten valiset tiheammin kaytavat
valmennuskeskustelut ja kahdenkeskiset (1-2-1) keskustelut, joissa yleensa
keskitytdan ajankohtaisiin asioihin liittyen esimerkiksi tyon tavoitteisiin ja
haasteisiin ja henkilékohtaisen kehittymisen tukemiseen.

Vuoden 2023 tydolotutkimuksessa kysyttiin, kdyko vastaaja oman
esihenkilonsa kanssa saanndllisesti kahdenkeskisia keskusteluja omaan
tyosuoritukseensa ja kehittymiseensa liittyen, esimerkiksi 1-2-1- tai kehitys- tai
valmennuskeskusteluja.

Palkansaajista vajaa neljdsosa (23 %) kertoi kdyvansa useita kertoja vuodessa
kahdenkeskisia keskusteluja oman esihenkilonsa kanssa. Miehista nain
ilmoitti joka neljds (25 %) ja naisista noin viidesosa (21 %). Vajaa puolet (46 %)
vastasi kdyvansa keskusteluja noin kerran, pari vuodessa (naiset 48 % ja
miehet 43 %). Hieman alle kolmannes (31 %) kévi keskusteluja harvemmin tai ei
lainkaan (sukupuolten valilla ei juuri eroa). (Kuvio 9.6.)

Sosioekonomisella asemalla oli vaikutusta siihen, kuinka usein keskusteluja
oman esihenkildn kanssa kaytiin: ylemmista toimihenkilGista niita oli kaynyt
useita kertoja vuodessa kolmannes (33 %), kun alemmista toimihenkilgista
nain oli tehnyt joka viides (20 %) ja tyontekijoista 14 %. Puolet (49-50 %)
ylemmista ja alemmista toimihenkilGista oli kdynyt keskusteluja noin

kerran, pari vuodessa, kun tyontekijoilla vastaava osuus oli 36 prosenttia.
Tybntekijoista perati puolet (50 %), alemmista toimihenkildista vajaa
kolmannes (30 %) ja ylemmista toimihenkilGista alle viidesosa (18 %) oli kdynyt
keskusteluja harvemmin kuin kerran vuodessa tai ei lainkaan.
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Koulutusaste ei ndkynyt tuloksissa aivan ndin suoraviivaisesti: korkea-
asteen suorittaneista 27 prosenttia ja korkeintaan perusasteen suorittaneista
25 prosenttia ilmoitti kdyneensa keskusteluja useita kertoja vuodessa,

kun keskiasteen suorittaneista ndin oli tehnyt viidesosa (19 %). Kuitenkin
kerran, pari vuodessa keskusteluja kdyneiden osuus oli suurin korkea-
asteen suorittaneilla (51 %), kun vastaava osuus oli keskiasteen suorittaneilla
44 prosenttia ja korkeintaan perusasteen suorittaneilla 32 prosenttia.
Keskusteluiden kdyminen oman esihenkilén kanssa harvemmin kuin kerran
vuodessa tai ei lainkaan, oli selvasti tyypillisempaéa perusasteen (43 %) ja
keskiasteen (37 %) suorittaneilla verrattuna korkea-asteen suorittaneisiin
(23 %).

Kuvio 9.6
Saannollisia kahdenkeskisia keskusteluja oman esihenkildn kanssa kdyneet sukupuolen
mukaan, Tydolotutkimus 2023

Useita kertoja vuodessa
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Saanndllisia keskusteluja oman esihenkilonsa kanssa kdyneita oli eniten
valtiosektorilla: noin kolmasosa (34 %) oli kdynyt téllaisia keskusteluja useita
kertoja vuodessa, kun yksityisella sektorilla nain oli tehnyt noin joka neljas

(26 %). Kuntasektorilla vastaava osuus jai 13 prosenttiin seka hyvinvointialueilla
ja yhtymissa 9 prosenttiin.

Kerran-pari vuodessa saannollisia keskusteluja kayneita oli kuntasektorilla
59 prosenttia, valtiolla 58 prosenttia, hyvinvointialueilla ja -yhtymissa 52
prosenttia seka yksityisella sektorilla 41 prosenttia. Niiden palkansaajien
osuus, jotka olivat kdyneet saannollisia keskusteluja oman esihenkilonsa
kanssa harvemmin tai ei lainkaan, oli selvasti suurin hyvinvointialueilla

ja -yhtymissa, 40 prosenttia palkansaajista. Yksityisellakin sektorilla
tyoskentelevistd kolmasosa (33 %) ja kunnilla hieman yli neljasosa (27 %)
vastasi kdyvansa tallaisia keskusteluja harvemmin tai ei lainkaan, kun
vastaava osuus oli valtiolla vain 8 prosenttia.
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Saannollisia keskusteluja kaytiin useimmin yli 250 hengen toimipaikoissa.
Naissa reilu kolmasosa (35 %) palkansaajista oli kdynyt keskusteluja
useita kertoja vuodessa. Alle 50 henkildn toimipaikoissa osuudet jaivat
16-20 prosenttiin. Toisaalta on mahdollista, etta pienissa tyopaikoissa
esihenkildiden ja alaisten valisia keskusteluja kdydaan enemman osana
paivittaisia kohtaamisia.

Yhteenveto

Siitd huolimatta, ettd palkansaajien vaikutusmahdollisuuksia ja osallistumista
koskevat tulokset eivat olekaan taysin vertailukelpoisia aiempiin vuosiin,
nayttda vuoden 2023 tydolotutkimuksen tietojen perusteella siltg, ettd
vaikutusmahdollisuudet tyon eri osatekijoihin ovat sdilyneet jokseenkin
ennallaan vuoteen 2018 verrattuna.

Eniten vaikutusmahdollisuuksia koettiin tydtehtavien priorisointiin ja
aikataulutukseen, tyctahtiin seka tyokaytantdihin ja tekemisen tapoihin,
joihin 60 prosenttia palkansaajista katsoi voivansa vaikuttaa paljon tai
melko paljon. Vastaavasti tydmaaraan koki voivansa vaikuttaa vain reilu
neljdsosa palkansaajista (28 %). Mydskaan sukupuolten valisissa eroissa eri
vaikutusmahdollisuuksien suhteen ei ole tapahtunut juuri muutoksia:
miehilla oli edelleen naisia paremmat vaikutusmahdollisuudet kaikkiin tyén
eri osatekijoihin.

Sukupuoliero nakyi selvasti myds mahdollisuudessa soveltaa uusia ideoita
omassa tydssa tyénantajasektorista riippumatta: miehista 39 prosentilla oli
seka mahdollisuus etta aikaa soveltaa tydssaan uusia ideoita, kun vastaava
osuus oli naisilla 27 prosenttia.

Sosioekonomisista ryhmista ylemmat toimihenkil6t olivat kautta linjan
paremmassa asemassa tyohdnsa liittyvien vaikutusmahdollisuuksien ja
osallistumisen suhteen kuin alemmat toimihenkil6t tai tydntekijaasemassa
toimivat.

TyOantajasektoreista etenkin naisvaltaisilla hyvinvointialueilla- ja yhtymissa
seka paikoin kuntasektorillakin vaikutusmahdollisuudet tydn eri osatekijoihin,
mahdollisuus soveltaa uusia ideoita tydssaan ja mahdollisuus osallistua oman
tydorganisaation kehittdmiseen nayttaytyvat muita sektoreita kehnompina,
mihin osaltaan vaikuttanee kiireen ja kuormituksen kokemukset (luku 10).
Vaikutusmahdollisuuksia ja osallistumista ei toisaalta myoskaan tue se, jos
oman esihenkildn kanssa ei kayda saanndllisia kahdenkeskisia keskusteluja.
Myds tassa suhteessa hyvinvointialueilla- ja yhtymissa jaatiin vuonna 2023
peranpitajaksi.

Tilastokeskus 109



Takaisin siséllysluetteloon

10 Kiire ja tyon kuormittavuus

Téssa luvussa kasitelldaan tyon erilaisia kuormitustekijoita seké tyén henkista
jaruumiillista raskautta. Kuormitusta tydssa voi aiheuttaa esimerkiksi
liiallinen tydmaara, epaselva tydnjako tai ongelmat tyontekijoiden valisessa
vuorovaikutuksessa.

Eras keskeisimpia kuormitustekijoita ovat tyota haittaava kiire ja liialliset
aikapaineet. Sopiva maara kiiretta auttaa saamaan asioita aikaiseksi,
mutta pitkdan jatkuessaan kiire kuormittaa ja voi aiheuttaa stressia ja jopa
uupumusta.

Tyoolotutkimuksessa kiinnostuksen kohteena on nimenomaan jatkuva
ja tyossa haittaavaa rasitusta aiheuttava kiire. Asiaa on lahestytty eri
nakdkulmista 1970-luvulta [ahtien.

Vuosien 1977-2018 aikasarjan mukaan kiireesta erittain tai melko paljon
haittaa tydssaan kokevien palkansaajien osuus kasvoi 18 prosentista vuonna
1977 huippuunsa vuonna 1997 (33 %). Osuus laski 2000-luvulle tultaessa

ollen 28 prosenttia vuonna 2013. Vuonna 2018 haittaavaa kiiretta kokevien
palkansaajien osuudet kuitenkin nousivat jalleen (32 %) 1dhes 1990-luvun
huippuvuoden tasolle - naisilla itse asiassa sen ylikin.

Vuoden 2023 tydolotutkimuksessa kiireen esiintymista koskeva
kysymystekniikka muuttui sen lisaksi, ettd myds tiedonkeruutapa muuttui.
Toisin sanoen vuoden 2023 tulokset eivat ole vertailukelpoisia aiempaan
aikasarjaan. Kuitenkin myds vuonna 2023 haittaavaksi koettu kiire oli selvasti
yleisempaa naisten (44 %) kuin miesten (31 %) tydssa. Yhteensa 37 prosenttia

palkansaajista koki kiireen aiheuttavan tydssa erittain tai melko paljon
haittaavaa rasitusta. (Kuvio 10.1.)

Alle 25-vuotiaat kokivat kiireesta haittaa jonkin verran harvemmin (31 %) kuin
heitd vanhemmat 10-vuotisikdryhmat (37-39 %). Haittaavaa kiiretta esiintyi
enemman ylempien toimihenkiléiden (42 %) ja alempien toimihenkildiden
(39 %) tyossa kuin tydntekijgammateissa (29 %).

Aiempi aikasarja naytti kiireen haittaavuuden lisdantyneen vuosien 2013 ja
2018 valilla erityisesti julkisella, ei niinkdan yksityissektorilla. Vuonna 2023
sektoreiden valiset suhteelliset erot kiireen yleisyydessa nayttivat entistakin
suuremmilta.

Tilastokeskus 110



Takaisin sisallysluetteloon

Kuvio 10.1
Kiire aiheuttaa tydssa erittain tai melko paljon haittaavaa rasitusta sukupuolen mukaan
Ty6olotutkimus 2023
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Eniten kiire haittasi hyvinvointialueiden ja -yhtymien palkansaajia (51 %
erittdin tai melko paljon), vahiten yliopistoissa (33 %) ja yksityissektorilla
(34 %). Kuntasektorilla osuus oli 44 ja valtiolla 42 prosenttia. Naiset kokivat
haittaavaa kiiretta lahes kaikilla sektoreilla yleisemmin kuin miehet - tosin
yliopistosektorilla sukupuoliero oli vain parisen prosenttiyksikkoa.

Ammattiryhmista erottuivat yli muiden niin terveydenhuollon
erikoisasiantuntijat (I4akérit) kuin asiantuntijatkin (sairaanhoitajat) seka
opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat (54-55 %).

Henkiloston riittavyys
ja tyomaaran jakautuminen

Erds keskeisimmista syista kiireen ilmenemiseen on se, etta tyopaikalla
on liian vahan henkilostoa tyotehtaviin nahden. Vuoden 2023
ty6olotutkimuksessa ldhes puolet palkansaajista (47 %, naiset 51 %, miehet
42 %) oli tasta seikasta joko taysin tai jokseenkin samaa mielta (kuvio 10.2).

Kokemus henkildstdmitoituksen riittdmattdmyydesta on tydolotutkimuksessa
liittynyt 1990-luvulta alkaen erityisesti kuntasektoriin. Vuosien 2013-2018
valilla kokemus yleistyi selvasti, ja erityisen paljon valtiosektorin palkansaajilla
- siind maarin, etta valtio ja kunnat olivat melko tasoissa vuonna 2018.

Vuonna 2023 henkildston riittdmattomyydesta oli tullut kaikkein yleisinta juuri
valtiosektorilla (65 %), joka ohitti nyt hyvinvointialueet ja -yhtymat (60 %). My&s
kunta-alalla ilmi6 kosketti useampaa kuin joka toista (55 %). Yliopistoissa
vastaava osuus oli 46 ja yksityissektorilla 42 prosenttia.
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Kuvio 10.2

Tyopaikalla liian vahan henkilostoa tydmaaraan nahden ja
tydmaaran epatasainen jakautuminen sukupuolen mukaan
Taysin tai jokseenkin samaa mieltd, Ty6olotutkimus 2023
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Henkildston riittamattdmyys oli ongelma useammin ylempien ja alempien
toimihenkildiden tydssa (molemmat 51 %) kuin tyontekijdammateissa

(35 %). Noin kuusi kymmenesta terveydenhuollon tai opetusalan
erityisasiantuntijasta, terveydenhuollon asiantuntijasta, hoivapalvelun ja
terveydenhuollon tyéntekijasta seka lisdksi asiakaspalvelutydntekijasta piti
henkiléston maaraa tyépaikallaan riittamattomana.

Riittava henkilostémaarakaan ei valttamatta auta, jos tydmaara jakautuu
tyOpaikalla epatasaisesti. Tatd mielta oli (tdysin tai jokseenkin) 44 prosenttia
palkansaajista (naiset 47 %, miehet 40 %) vuonna 2023. Osuus oli 47
prosenttia seka ylemmilla ettd alemmilla toimihenkil6illa ja 35 prosenttia
tyontekijaasemassa olevilla.

Tunne tydmaaran epatasaisesta jakautumisesta oli yleisinta valtiosektorilla
(53 %), hyvinvointialueilla (49 %) seka yliopistoissa (47 %). Yksityissektorilla
osuus oli 42 ja kuntasektorilla 45 prosenttia.

Kiireen ilmeneminen ja seuraukset

Kiireen ilmenemista ja siitd aiheutuvia seurauksia on tydolotutkimuksessa
selvitetty vaittamilla, jotka perustuvat erillistutkimuksessa tehtyihin
laadullisiin haastatteluihin (Jarnefelt & Lehto 2002). Kuvioon 11.3 on koottu
vuoden 2023 tydolotutkimuksen tulokset sukupuolen mukaan.

Yleisimmin kiire ilmeni vuoden 2023 tutkimuksessa tyon sisaltamina tiukkoina
aikatauluina - 77 prosenttia palkansaajista katsoi taman vaittaman pitavan
heidan ty6ssaan taysin tai jokseenkin paikkansa. Toimistotyyppista tyota
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tekevista lahes yhtd moni (76 %) koki huomionsa siirtyvan jatkuvasti asiasta tai
tehtavasta toiseen.

Kaksi kolmasosaa (66 %) palkansaajista koki joutuvansa usein keskeyttdmaan
meneilldan olevan tehtavan suorittamisen muiden valiin tulevien tai
kiireisempien asioiden takia. Noin kaksi viidesta (42 %) joutui venyttamaan
usein tydpaiviaan selvitakseen kaikista tehtavista.

Puolet (51%) palkansaajista koki, etta heilla ei ollut kiireen vuoksi riittavasti
aikaa paneutua uusiin asioihin tai kouluttautua. Ainakin osittain kiireen
seuraukseksi voi laskea my0s sen, etta tydasiat pyorivat hairitsevasti mielessa
my0s vapaa-ajalla (45 %).

Naiset kertoivat kaikista kysytyista kiireen ilmenemismuodoista ja
seurauksista yleisemmin kuin miehet. Erityisen paljon eroa oli siind, moniko
koki, ettei ehtinyt kiireen vuoksi paneutua uusiin asioihin tai kouluttautua
riittavasti (naiset 58 %, miehet 43 %).

Kuvio 10.3
Kiireen ilmeneminen ja vaikutuksia sukupuolen mukaan
Pitaa taysin tai jokseenkin paikkansa, Ty6olotutkimus 2023
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*Osuus toimistotyyppista tydta tekevista
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Kaikki kysytyt kiireongelmat olivat yleisimpia ylemmille toimihenkildille ja
harvinaisimpia tydntekijdasemassa oleville. Ero on erityisen suuri vaittamissa
en ehdi kiireen vuoksi paneutua uusiin asioihin (ylemméat toimihenkil6t 66 %
vs. tyontekijat 27 %) seka tyo keskeytyy usein (ylemmat toimihenkil6t 78 % vs.
tyontekijat 46 %).

Julkisella sektorilla - valtiolla, kunnissa ja hyvinvointialueilla - yli 60 prosenttia
palkansaajista koki, ettei ehtinyt kiireen vuoksi paneutua uusiin asioihin

tai kouluttautumaan tydssaan riittavasti. Vastaava osuus yliopistoissa ja
yksityissektorilla oli 46 prosenttia.

Paividan joutuivat venyttdmaan yleisimmin yliopistojen (53 %) palkansaajat.
Valtiosektorilla (48 %) ja hyvinvointialueilla (46 %) tama koski vajaata puolta
palkansaajista. Kunnissa ja yksityissektorilla vastaava osuus oli noin 40
prosenttia.

Liian kireiksi vedetyt aikataulut tuntuivat olevan sektorilla kuin sektorilla
enemman saanto kuin poikkeus. Enimmillaan noin 80 prosenttia julkisen
sektorin palkansaajista katsoi tyonsa sisaltavan tiukkoja aikatauluja, mutta
vastaavat osuudet olivat myds yliopiston palkansaajilla 73 ja yksityisella
sektorilla 75 prosenttia.

My0Os huomion siirtyminen helposti ja jatkuvasti tehtavasta tai asiasta
toiseen oli jaettu kokemus yli tydnantajasektoreiden. Nain kokevien osuudet
vaihtelivat toimistotyyppista tyota tekevien keskuudessa yliopistovaen 72
prosentista kuntasektorin palkansaajien 78 prosenttiin. Sama koski tilanteita,
joissa meneilldaan oleva tehtava jouduttiin usein keskeyttamaan muiden valiin
tulevien tai kiireisempien asioiden takia. Vaittdman katsoi pitavan taysin

tai jokseenkin paikkansa 64-65 prosenttia yliopistojen ja yksityissektorin

palkansaajista ja 71-72 prosenttia julkisen sektorin palkansaajista.

TyOasiat jaavat pyorimaan hairitsevasti paahan vapaa-ajallakin yleisimmin
kuntasektorin ja yliopistojen palkansaajilla (56 % ja 57 %). Valtion palkansaajille
ei kdy nain aivan yhta usein (46 %). Helpoimmalla padasevét tdssa suhteessa
hyvinvointialueiden ja yksityissektorin palkansaajat (41 % ja 42 %).

Psykososiaalisen kuormituksen kokeminen

Vuoden 2023 ty6olotutkimuksessa tydn psykososiaalista kuormittavuutta
mitattiin joukolla erityisia vaittdmia, joista osa oli lainattu Tydsuojeluhallinnon

kyselysta. Tydsuojeluhallinnon mukaan “psykososiaalisilla kuormitustekijoilla
tarkoitetaan tyon sisaltoon ja jarjestelyihin seka tyoyhteison sosiaaliseen
toimivuuteen liittyvia tekijoita, jotka voivat aiheuttaa tyontekijalle haitallista
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kuormitusta. Psykososiaaliset kuormitustekijat voivat kuormittaa haitallisesti,
jos ne ovat mitoitettu vaarin, niita on hallittu puutteellisesti, tai ne esiintyvat
epasuotuisissa olosuhteissa.” (Tydsuojelu.fi 2024.)

Tyoolotutkimuksen kysymyspatteristossa vastaajilta tiedusteltiin, miten usein
eri kuormitustekijat olivat kuormittaneet heitd edellisten kuuden kuukauden
aikana. Jakaumat nakyvat kuviossa 10.4.

Kuvio 10.4

Psykososiaalisia kuormitustekijoita tydssa sukupuolen mukaan
Kuormittanut erittain tai melko usein edellisten 6 kuukauden aikana,
Ty6olotutkimus 2023

Ongelmat tydntekijoiden yhteistydssa
ja vuorovaikutuksessa

Tydskentely varsinaisen tydajan ulkopuolella
liilan tydmaaran vuoksi

Haastavat tai vaikeat tilanteet asiakastydssa

Uusien tydvalineiden, sovellusten tai
tietojarjestelmien omaksuminen

Epaselvyydet tehtavankuvissa tai vastuissa

Liiallinen tietomaara tai
hallitsematon tietotulva
Ei ehdi tehda t6it4 niin hyvin
ja huolellisesti kuin haluaisi )i
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Luetelluista kuormitustekijoista yleisimmaksi (33 %) osoittautui tunne

siitd, etta toita ei ehditty tehda niin hyvin ja huolellisesti kuin olisi

haluttu. Joka neljatta (26 %) oli kuormittanut liiallinen tietomaara tai
hallitsematon tietotulva ja useampaa kuin joka viidetta (22 %) epaselvyydet
tehtavankuvissa tai vastuissa.

Kaikkiaan 15 prosenttia oli kokenut erittain tai melko usein kuormitusta uusien
tyovalineiden, sovellusten tai tietojarjestelmien omaksumisesta ja yhta
moni haastavista tai vaikeista tilanteista asiakastydssa. Useampaa kuin
joka kymmenetta olivat kuormittaneet tyoskentely varsinaisen tydajan
ulkopuolella liiallisen tyomaaran vuoksi (13 %) sekd ongelmat tyontekijéiden
yhteisty0ssa ja vuorovaikutuksessa (12 %).
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Naiset kertoivat selvasti useammin olleensa kuormittuneita kaikista mitatuista
asioista kuin miehet. Ero oli erityisen suuri koskien vaittamaa en ehdi tehda
t6itani niin hyvin ja huolellisesti kuin haluaisin (naiset 41 %, miehet 26 %). Lédhes
joka viides (18 %) nainen, mutta 7 prosenttia miehista kertoi kuormittuneensa
tasta asiasta erittain usein.

Suhteellinen ero sukupuolten valilla oli vield suurempi haastavien ja vaikeiden
asiakastyon tilanteiden osalta (naiset 20 %, miehet 10 %). Vahintaan puolet
tybajastaan asiakastyota tekevilla naisilla osuus oli 28 ja miehilla 19 prosenttia.
Naisille oli myds Iahes kaksin verroin yleisempaa kuin miehille kokea kuormi-
tusta tydntekijoiden valisen yhteistydn ja vuorovaikutuksen ongelmien vuoksi.

Ylemmat toimihenkil6t kertoivat useimmista kuormitustekijoista muita
yleisimmin. Erityisesti tydajan ulkopuolella tydskentely rasitti ylempia
toimihenkil6itd huomattavasti yleisemmin (21 %) kuin alempia toimihenkilita
(10 %) tai tyontekijoita (8 %).

Poikkeuksena ovat hankalat asiakastilanteet, joita alemmilla toimihenkilGilla
oli yleisemmin (21 %) kuin ylemmilla toimihenkil6illa (16 %) tai tydntekij6illa

(6 %). Alempia toimihenkil6ita oli kuormittanut myds hitusen yleisimmin

(18 %) jatkuva uuden omaksuminen kuin ylempia toimihenkil6ita (17 %),
puhumattakaan tydntekijoista (7 %). Samoin oli laita tydntekijdiden vélisen
yhteistydn ja vuorovaikutuksen suhteen (ylemmat toimihenkil6t 13 %, alemmat
toimihenkilot 14 %, tyontekijat 9 %).

Kuormitustekijoita tuntuu kasautuvan eniten hyvinvointisektorille - ja julkiselle
sektorille ylipdansa. Kuormitus siita, kun ei ehdi tehda niin hyvin kuin haluaisi,
oli erityisen yleista hyvinvointialueiden (47 %) ja kuntien palkansaajille (44 %),
mutta tilanne kuormitti varsin usein myos valtiolla tydskentelevia (41 %).
Yliopistoissa ja yksityissektorilla vastaavat osuudet olivat noin 30 prosenttia.

Liiallisesta tietomaarasta kuormituttiin erityisen paljon hyvinvointialueilla
ja valtiosektorilla (molemmat 39 %). Yliopistojen ja kuntien palkansaajilla
vastaava osuus oli noin 30 prosenttia ja yksityissektorilla reilut 20 prosenttia.

Hyvinvointialueiden asiakasty6ta tekevat palkansaajat kuormittuivat
hankalista asiakastydn tilanteista yli kaksi kertaa niin yleisesti (32 %) kuin
palkansaajat keskimaarin. Asiakasty0 oli kuormittanut tosin my6s useampaa
kuin joka neljatta asiakastydssa olevaa kuntasektorin palkansaajaa (26 %).
Muilla sektoreilla vastaava osuus oli 10 prosentin molemmin puolin.

Tydntekijoiden keskindisen yhteistydn ongelmat kuormittivat eniten
hyvinvointialueilla (17 %). Muilla sektoreilla vastaava osuus oli 10 prosentin
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molemmin puolin. My0s jatkuvasta uusien tydvalineiden omaksumisesta
aiheutuva kuormitus oli yleisinta hyvinvointialueilla (28 %). Valtiolla (18 %),
kuntasektorilla (17 %) ja yliopistoissa (15 %) siitd kuormituttiin useammin kuin
yksityissektorilla (12 %).

Julkinen sektori parjaa jonkin verran huonommin myds kuormituksessa,

jota tehtdvakuvien epéselvyydet aiheuttavat: hyvinvointialueilla osuus oli 29
prosenttia, valtiolla 25 prosenttia ja kuntasektorilla 23 prosenttia. Yliopistojen
ja yksityissektorin vastaavat osuudet olivat noin 20 prosenttia.

Tyoskentely tydajan ulkopuolella kuormitti erityisesti yliopistojen (20 %) seka
kuntasektorin (19 %) palkansaajia.

Arvojen vastainen tyo

Psykososiaalista kuormitusta voi aiheutua my6s ty6hon sisaltyvista arvoristi-
riidoista. Vuoden 2023 tydolotutkimuksessa 13 prosenttia palkansaajista (naiset
17 %, miehet 11 %) koki joutuvansa tekemaan tyossaan asioita, jotka olivat
vastoin heidan arvojaan (pitaa taysin tai jokseenkin paikkansa). (Kuvio 10.5.)

Tunne oli yleisin 25-34-vuotiailla palkansaajilla (16 %) ja vahiten siita karsivat
alle 25-vuotiaat (9 %). Muissa ikdryhmissa osuus oli 11-14 prosenttia.

Kuvio 10.5
Joutuu tydssaan tekemaan asioita, jotka vastoin omia arvoja, sukupuolen mukaan
Ty6olotutkimus 2023
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Alemmat toimihenkil6t joutuivat tydssaan toimimaan arvojensa vastaisesti

useammin (17 %) kuin ylemmat toimihenkil6t (12 %) tai tyontekijat (10 %).
Ylivoimaisesti yleisinté tilanne oli hyvinvointialueilla ja -yhtymissa (23 %).
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Kuntasektorilla osuus nousi 17 prosenttiin, mutta oli matalampi valtiolla (11 %),
yksityissektorilla (12 %) ja yliopistoissa (9 %).

Naiset kokivat joutuvansa tekemaan arvojensa vastaisia asioita tydssaan
selvasti useammin kuin miehet Iahes kaikissa ika- ja sosioekonomisissa
ryhmisséa seka kaikilla tydnantajilla - poikkeuksena olivat valtiosektorin
palkansaajat seka tydntekijdasemassa tydskentelevat, joiden kohdalla
sukupuolten valilla ei ollut eroa.

Ammattiryhmista erottuivat selvimmin terveydenhoidon asiantuntijat (kuten
sairaanhoitajat) seka hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyontekijat - nédissa
ryhmissa lahes joka neljas (23 %) koki joutuvansa toimimaan arvojensa
vastaisesti. Osuus nousi lahelle 20:ta prosenttia myds ryhmissa lainopilliset,
sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat (mm. sosiaalitydntekijat),
lainopilliset avustajat seka sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat (kuten
sosiaalialan ohjaajat), palvelutydntekijat, suojelu- ja vartiointityontekijat seka
muun muassa maatalous- ja metsatyontekijat.

Kiireesta paljon tai melko paljon haittaa tydssaan kokeville palkansaajille tunne
arvojen vastaisesta tyosta oli myds selvasti yleisempaa (22 %) kuin muille.
Arvoristiriidat yhdistyivat myos muihin kuormitustekijoihin, erityisen selvasti
kuormitukseen asiakastydn haastavista tilanteista, vuorovaikutustilanteiden
ongelmiin tydpaikalla, liialliseen uuden omaksumiseen seka tunteeseen siita,
ettei ehdi tehda tdita niin hyvin ja huolellisesti kuin haluaisi.

Tyon ruumiillinen ja henkinen rasittavuus

Tybolotutkimuksessa on kysytty 1970-luvulta alkaen tyon ruumiillisesta
rasittavuudesta. Tyonsa erittain tai melko raskaaksi ruumiillisesti kokevien
palkansaajien osuus kasvoi hieman aikasarjan alussa ja alkoi pienentya 2000~
luvulla. Vuonna 2023 palkansaajanaisista ja miehista enaa reilu neljannes

(26 %) koki tydnsa fyysisesti erittain tai melko raskaasti. Lukua voi pitaa

suhteellisen vertailukelpoisena aiempiin tutkimusvuosiin. (Kuvio 10.6.)

Naisten ja miesten valilld ei ole ollut juurikaan eroa tyon fyysisessa
rasittavuudessa. Kokemus yhdistyy naisilla ja miehilla kuitenkin tyypillisesti
erilaisiin asioihin ammattiluokkatarkastelun perusteella. Suurin osa tyonsa
ruumiillisesti raskaaksi kokevista miehista kuului ammattiryhmiin rakennus-,
korjaus- ja valmistustydntekijat seka prosessi- ja kuljetustydntekijat.
Ruumiillisesti raskasta ty6ta tekevista naisista taas kaksi kolmasosaa
tyoskenteli joko hoivapalvelun ja terveydenhuollon tydntekijéina (kuten
lahihoitajat), myyjina, palvelutydntekijéing, siivoojina tai terveydenhuollon
asiantuntijoina (kuten sairaanhoitajat).
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Kuvio 10.6
Tyo ruumiillisesti erittain tai melko raskasta sukupuolen mukaan
Tydolotutkimukset 1977, 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013 ja 2018 seka 2023
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Alle 25-vuotiaat (39 %) seké yli 55-vuotiaat (29 %) tekivat keskimmaisia
ikdryhmia (22-25 %) yleisemmin ruumiillisesti raskasta ty6ta. Siind missa
yli puolet tyontekijoista (55 %) teki ruumiillisesti raskasta ty6ta, alemmilla
toimihenkildilla osuus oli 23 prosenttia ja ylemmilla toimihenkililld vain b
prosenttia.

Hyvinvointialueilla ja -yhtymisséa noin joka kolmas (32 %) ja yksityissektorilla
reilu neljannes (28 %) teki ruumiillisesti raskasta tyota. Kuntasektorilla osuus
oli noin viidennes (21 %), valtiolla 9 ja yliopistoissa 6 prosenttia.

Kokemus tyén henkisesta rasittavuudesta on ollut suomalaispalkansaajille
yleisempaa kuin tyon ruumiillinen raskaus koko vuosien 1977-2018 aikasarjan
ajan. Myds kokemus tydn henkisesta rasittavuudesta kasvoi 1970- ja
1980-luvuilta 1990-luvulle tultaessa koko palkansaajakunnassa 45 prosentista
enimmillaan 51 prosenttiin. Vuonna 2023 osuus oli 49 prosenttia, joskaan luku
ei valttdmatta ole taysin vertailukelpoinen. (Kuvio 10.7.)

Tarkemmin katsoen kokemus tyon henkisesta rasittavuudesta on kasvanut
pitkalla aikavalilla nimenomaan naisilla. Suurimmillaan osuus oli naisilla 55
prosenttia vuonna 2018. Miehilla tydn henkisesti raskaaksi kokevien osuus

on vaihdellut vdhemman, ja itse asiassa osuus laski miehilla edellisten
tutkimuskertojen 48 prosentista 44-45 prosenttiin vuosina 2013, 2018 ja 2023.

Naiset kokivat tydnsa henkisesti raskaaksi selvasti useammin kuin miehet

myds vuonna 2023. Nuorilla kokemus ei ollut yhta yleinen (35 %) kuin
keskimmaisille 10-vuotisikaryhmille (51-54 %) tai yli 55-vuotiaille (46 %)
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Kuvio 10.7
Ty0 henkisesti erittain tai melko raskasta sukupuolen mukaan
Tydolotutkimukset 1977, 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013 ja 2018 seka 2023

100 %
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Yhteensa Naiset Miehet
mm1977 mu1984 mE1990 == 1997 mm2003 == 2008 m2013 ==2018 mm2023

Ylemmilld toimihenkil6illa tydn henkisesti raskaaksi kokevien osuus

oli kaksinkertainen (62 %) verrattuna tydntekijoihin (31%). Alemmilla
toimihenkiloilla vastaava osuus oli 51 prosenttia. Julkisella sektorilla tyd
koettiin henkisesti raskaimmaksi. Hyvinvointialueilla ja -yhtymissa néin
kokevien osuus oli 68 prosenttia, valtiolla ja kunnissa noin 60 prosenttia.
Yksityissektorilla (44 %) ja yliopistoissa (45 %) osuudet jaivat pienemmiksi.

Tyon henkisesti raskaaksi kokevien osuudet nousivat suurimmiksi,

noin 70 prosenttiin, ammattiryhmissa johtajien, terveydenhuollon
erityisasiantuntijoiden ja asiantuntijoiden, opettajien ja opetusalan
erityisasiantuntijoiden samoin kuin lainopillisten avustajien seka sosiaali- ja
kulttuurialan asiantuntijoiden ammattiryhmissa.

Kuormitustekijat edelleen yleisempia
naisilla kuin miehilla

Tydolotutkimuksen aikasarjakatkosten vuoksi on hankala tehda
johtopaatoksia tydssa haittaavan kiireen, kiireen ilmenemismuotojen ja tydn
henkisen kuormituksen tasomuutoksista edellisten viiden vuoden aikana.
Pitkalla aikavalilla vuosien 1977-2018 aikana tydn henkinen kuormittavuus
naytti kuitenkin pikemminkin kasvaneen kuin vahentyneen.

Aikasarjakatkosta huolimatta nahdaan, ettd vuonna 2023 kiireen haittaavuus
tydssa, kiireen erilaiset ilmenemismuodot ja seuraukset seka tydn henkinen
kuormittavuus vaivaavat edelleen yleisemmin naisten kuin miesten tdissa,
yleisemmin julkisella kuin yksityissektorilla ja useammin keskimmaisissa
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ikaryhmissa kuin kaikkein nuorimpien tai vanhempien palkansaajien
keskuudessa.

Kiireesta on ylipaansa tullut yleisempaa toimihenkildiden tdissa kuin
tyontekijatason ammateissa - tydolotutkimuksen aikasarjan alussa haittaavaa
Kiiretta koettiin erityisesti suorittavassa, teollisessa tydssa. Suorittavassa
tydssa kiire loppui, kun tyd saatiin tehtya ja tydsta I1ahdettiin kotiin. Nykyajan
asiantuntijaty0ssa kiireen tunne jaa helposti paalle ja tyo seuraa digilaitteiden
myota vapaa-ajallekin.

My0s tydn henkinen kuormitus vaivaa toimihenkil6ita yleisemmin kuin
tydntekijoita - joskin ylemmilla ja alemmilla toimihenkildilla korostuvat
hieman eri piirteet kuormitukseen liittyen. Ylemmilla toimihenkil6illa korostuu
esimerkiksi tydajan ulkopuolella tydskentely, kun erityisesti alemmilla
toimihenkililla tydn kuormittavuuteen yhdistyvat usein laheisesti asiakastyo
ja ty6paikan riittdmattémat henkildresurssit.

Tilastokeskus 121



Takaisin siséllysluetteloon

11 Tyotyytyvaisyys ja tyon imu

Tyotyytyvaisyys

Tyotyytyvaisyytta voitaneen pitaa yleisesti hyvana indikaattorina

kuvaamaan tyontekijoiden koettua asemaa ja hyvinvointia. Yleinen
tyotyytyvaisyyskysymys ei kuitenkaan valttdmatta yksin onnistu erottelemaan
vastaajien tydoloja kovin hyvin. Tyypillistd onkin, etta vertailevissa
tutkimuksissa maasta tai tydntekijoiden alaryhmasta riippumatta 80-95
prosenttia vastaajista sanoo olevansa erittain tai melko tyytyvaisia tydhonsa.

Tyotyytyvaisyyden mittaamisen ja analysoinnin kannalta tama tarkoittaa siis
sita, ettd tyohonsa tyytyvaisia analysoitaessa on syyta keskittya valikoidusti
vain heihin, jotka vastaavat olevansa erittain tyytyvaisia ja toiseksi sita, etta
tyotyytyvaisyytta tulisi tutkia myos yksityiskohtaisemmilla kysymyksilla el
tyytyvaisyytena tydn eri osatekijoihin.

Tyoolotutkimuksessa on kysytty tyytyvaisyydesta tydohén ensimmaista
kertaa vuonna 1984. Vuoden 2008 ty6olotutkimuksessa tyotyytyvaisyyden
mittaamista uudistettiin lisdamalla lomakkeelle kysymyksia tyytyvaisyydesta
tydn eri osatekij6ihin.

Vuosien 2008-2018 valilla palkansaajien tyotyytyvaisyys kehittyi

positiiviseen suuntaan. Vuotta 2023 koskevat tulokset eivat kuitenkaan ole
tiedonkeruutavan muutoksen vuoksi vertailukelpoisia aiempiin vuosiin.
Vuoden 2018 aineiston perusteella on nahtavissa, etta verkkovastaajat
ilmaisivat kayntivastaajia harvemmin olevansa erittain tyytyvaisia tydhonsa tai
sen eri osatekijoihin.

Kuviosta 11.1 nahdaan nykyiseen tydhdnsa ja sen eri tekijéihin erittain
tyytyvaiset niin yleista tyotyytyvaisyytta kuin tyytyvaisyytta tyon eri
osatekijoita koskien vuoden 2023 osalta.

Noin joka neljas palkansaaja (26 %) oli nykyiseen tyohonsa erittdin tyytyvainen
vuonna 2023. Lahes samalla tasolla oli myds erittain tyytyvaisten osuudet
koskien oman ammattitaidon arvostamista (27 %) ja esihenkilon johtamistapaa
(27 %). Tyotehtavien sisaltéon oli erittdin tyytyvaisia 24 prosenttia
palkansaajista. (Kuvio 11.1.)
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Kuvio 11.1
Nykyiseen tycéhdnsa ja sen eri tekijoihin erittain tyytyvaiset sukupuolen mukaan,

Tybolotutkimus 2023
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Sukupuolen mukaan tarkasteluna miehet olivat vuonna 2023 vain aavistuksen
tyytyvaisempia kuin naiset seka tydhonsa ylipaansa etta esihenkilon
johtamistapaan. Tydtehtavien sisaltoon ja ammattitaidon arvostamiseen
erittain tyytyvaisten osuudet olivat yhta suuret molemmilla sukupuolilla.
(Kuvio 11.1)

Taulukosta 11.1 nahdaan tarkemmin, miten tyytyvaisyys tyon eri piirteisiin
jakautui erilaisten taustamuuttujien eli sukupuolen, ian, sosioekonomisen
aseman, koulutusasteen ja tydnantajasektorin mukaan vuonna 2023.

Yleinen tyytyvaisyys nykyiseen tyohon oli muita ikaryhmia tyypillisempaa
vanhimmassa 55-67-vuotiaiden ikdryhmassa. Ty6honsa tyytyvaisimpia olivat
sosioekonomisista ryhmista ylemmat toimihenkil6t ja koulutusasteen mukaan
tarkasteltuna korkea-asteen tutkinnon suorittaneet.

Ty6nantajasektoreittain tyytyvaisimmat palkansaajat tydskentelivat
yliopistoissa ja valtiolla. Hyvinvointialueiden ja -yhtymien osalta
silmiinpistavaa on se, ettd nykyiseen tydhdnsa erittain tyytyvaisia oli selvasti
vahemman kuin muilla tydnantajasektoreilla.

Ammattiryhmista nykyiseen tydhonsa yleisesti tyytyvaisimpia olivat johtajat,
tieto- ja viestintateknologian erityisasiantuntijat, luonnontieteiden ja tekniikan
erityisasiantuntijat seka informaatio- ja tietolilkenneteknologian asiantuntijat.

Kaikista palkansaajista tydhdnsa melko tai erittain tyytymattémien osuus
oli 8 prosenttia, kun 9 prosenttia vastaajista valitsi vaikea sanoa -vastaus-

vaihtoehdon.

Tyytyvaisimpia oman ammattitaitonsa arvostamiseen olivat niin ikdan
55-67-vuotiaat. Sosioekonomisen aseman mukaan tarkasteltuna ylemmat
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toimihenkil6t olivat tyytyvaisempia kuin alemmat toimihenkilot tai tyontekijat.
Koulutusasteittain korkea-asteen tutkinnon suorittaneet olivat kaikista
tyytyvaisimpia. Yliopistoissa oltiin selvasti tyytyvaisempia kuin muilla
tyonantajasektoreilla.

Ammattiryhmista tyytyvaisimpien joukkoon kuuluivat etenkin johtajat,
terveydenhuollon erityisasiantuntijat (kuten |aakarit), informaatio- ja
tietoliikenneteknologian asiantuntijat seka tieto- ja viestintateknologian
erityisasiantuntijat. Noin joka kymmenes (9 %) palkansaaja oli ammattitaitonsa
arvostamiseen melko tai erittdin tyytymatdn ja reilun kymmenesosan (12 %) oli
vaikea sanoa mielipidettaan.

My0s tyotehtavien sisaltoon oltiin tyytyvaisimpia vanhimmassa,
55-67-vuotiaiden ikdryhmassa. Sosioekonomisista ryhmista tyytyvaisimpia
olivat ylemmat toimihenkildt. Koulutusasteen mukaan katsottuna erot olivat
pienemmat, joskin korkea-asteen suorittaneet olivat tdssakin tyytyvaisimpia.
Yliopistoissa tydskentelevat olivat muita tyytyvaisempia tyotehtavien
sisaltoon.

Ammattiryhmista johtajat seka terveydenhuollon erityisasiantuntijat (kuten
|&akarit) olivat kaikkein tyytyvaisimpid. Myds maa- metsa- ja kalatalouden
tyontekijat seka eldinten kasvattajat olivat tyotehtaviensa sisaltédn
tyytyvaisimpien ammattiryhmien joukossa, mutta tdman ryhman osalta
tulos on Iahinna suuntaa antava ryhman pienen vastaajajoukon vuoksi.
Kaikista palkansaajista 8 prosenttia oli joko melko tai erittain tyytymattomia
tyotehtaviensa sisaltdéon ja 9 prosenttia ei osannut ottaa asiaan kantaa.

Esihenkilon johtamistapa oli eniten nuorten 18-24-vuotiaiden palkansaajien
mieleen. Sosioekonomisista ryhmista ylemmat toimihenkil6t olivat kaikista
tyytyvaisimpia ja koulutusasteen mukaan tarkasteltuna ehka hieman
yllattédenkin vain perusasteen tutkinnon suorittaneet, tosin ero korkea-asteen
ja toisen asteen tutkinnon suorittaneisiin ei ollut kovin suuri. Yliopistoissa ja
valtiosektorilla oltiin tassa suhteessa muita tyytyvaisimpia.

Tyytyvaisimpia esihenkil6dnsa olivat informaatio- ja tietoliikenneteknologian
asiantuntijat, toimistotyontekijat, tieto- ja viestintdteknologian erityisasian-
tuntijat seka johtajat. My6s maa-, metsa- ja kalatalouden tydntekijat seka
eldintenkasvattajat olivat varsin tyytyvaisia esihenkilén johtamistapaan,
vaikkakin tdman ryhman osalta tulos on Idhinna suuntaa antava ryhméan
pienen koon vuoksi. Esihenkildnsa johtamiseen tyytymattomia oli 14 prosenttia
kaikista palkansaajista ja 15 prosentin oli vaikea ottaa asiaan kantaa.

Tilastokeskus 124



Takaisin siséllysluetteloon

Taulukko 11.1
Tydhon ja sen osatekijoihin erittain tyytyvaiset sukupuolen, idn, sosioekonomisen aseman,
koulutusasteen ja tydnantajasektorin mukaan, %, Tydolotutkimus 2023

Nykyiseen Ammattitaidon  Tyotehtdvien Esihenkilon

tyohonsa arvostamiseen  siséltoon johtamis-
yleensa tapaan
Yhteensa
Sukupuoli 26 27 24 27
Naiset 25 27 24 26
Miehet 27 28 24 27
lka
18-24 21 23 20 34
25-34 24 25 24 28
3b-44 27 28 25 27
45-54 26 28 22 23
55-67 29 30 28 24
Sosioekonominen asema
Ylemmat toimihenkil6t 31 35 29 29
Alemmat toimihenkilét 24 26 24 27
Tyontekijat 22 19 20 23
Koulutusaste
Korkea-aste 27 31 25 27
Toinen aste 25 24 24 26
Perusaste 24 24 22 29
Tydnantajasektori
Valtio 34 31 29 33
Yliopistot 37 4 37 39
Kunta 26 28 23 24
Yksityinen 26 28 24 27
Hyvinvointialue tai -yhtyma 19 20 21 22

Tyon imu

Tydn imua on tutkittu niin Suomessa kuin muuallakin maailmassa
reilu parikymmenta vuotta ja silla tarkoitetaan mydnteista tunne- ja
motivaatiotayttymyksen tilaa tydssa, joka koostuu tarmokkuuden,
omistautumisen ja uppoutumisen kokemuksista (Schaufeli, Salanova,
Gonzalez-Roma & Bakker 2002, Hakanen 2011). Tyén imua kokevat ovat

aloitteellisia, auttavat tyotovereitaan, tekevat aika ajoin keskimaaraista
pidempia tyopaivia, synnyttavat asiakasuskollisuutta ja sitoutuvat
tyOpaikkaansa, koska heidan ty6nsa on energisoivaa ja innostavaa (mm.
Hakanen, Perhoniemi & Toppinen-Tanner 2008). Tyén imu on yhteydessa

myads tyontekijoiden korkeampaan aktiiviseen muutokseen sopeutumiseen
ty0ssa ja sen sosiaalisessa ymparistdssa (Harju & Hakanen 2017). Tyén imulla

on myonteisia vaikutuksia niin ikaan yksilon palkkatason ja ammattiaseman
kohentumiseen. Lisdksi sen on havaittu pienentavan todennakoisyytta paatya
ennenaikaisesti tyokyvyttomyyseldkkeelle ja vahentavan myds tyottomaksi
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joutumisen riskia. (Hakanen, Rouvinen & Ylhainen 2021.) Tyén imulla ei

tarkoiteta tyénarkomaniaa, jossa ihmiselld on pakonomainen tarve tehda
tyota, vaan innostusta, josta kuitenkin kyetaan irrottautumaan. Tydn imun
vastakohtana voidaan pitaa tydssa leipdantymista. (Hakanen & Perhoniemi
2012, Schaufeli & Salanova 2014.)

Tyon imuun liittyvaa tyohon uppoutumisesta koettua nautintoa on selvitetty
tyoolotutkimuksessa vaittamalla tunnen itseni tyytyvaiseksi, kun olen
syventynyt tyohoni. Palkansaajista reilu kolmasosa (36 %) kertoi vaittdman
pitdvan taysin paikkansa omassa tydssaan vuonna 2023. Sukupuolen mukaan
tarkasteltuna naiset (38 %) ilmaisivat useammin kuin miehet (33 %) vaitteen
pitdvan taysin paikkansa kohdallaan. (Kuvio 11.2.)

25-67-vuotiaista naisista 38-40 prosenttia koki tyytyvaisyytta tyohon
uppoutumisesta, kun 18-24-vuotiaista naisista nain tunsi vajaa kolmasosa
(31%). Miehilla ikdryhmien valiset erot olivat hieman tasaisempia, joskin
18-24-vuotiailla miehilla tyytyvaisyytta tydohon syventymisesta kokeneiden
osuus oli vastaavasti hieman muita ikdryhmia pienempi.

Kuvio 11.2
Tydn imu sukupuolen mukaan
Pitaa taysin paikkansa, Tydolotutkimus 2023

Tunnen itseni tyytyvaiseksi,
kun olen syventynyt tyohoni

Olen innostunut tydstani

Tunnen itseni vahvaksi
ja tarmokkaaksi tydssani

Tydni on sopivassa

maarin vaihtelevaa [ | Yh’feensa
K levani itselleni I Naiset
oen olevani itselleni m HMichet

sopivassa tyossa

60 70 80 90 100

Ty6hdn uppoutumisesta koetussa tyytyvaisyydessa ei ollut juurikaan eroa
25-67-vuotiailla: heista reilu kolmasosa (36-37 %) tunsi itsensa tyytyvaiseksi
ty6hdn syventyessaan. 18-24-vuotiaista nain koki hieman harvempi (30 %).

Ylemmat toimihenkil6t (48 %) tunsivat tyytyvaisyyttd tydhén uppoutumisesta
selvasti yleisemmin kuin alemmat toimihenkilot (34 %) tai tydntekijat (24 %).
Koulutustaustan mukaan korkea-asteen suorittaneista 42 prosenttia koki
tyytyvaisyytta tydhon syventymisesta, kun toisen asteen suorittaneista 30
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prosenttia ja vailla perusasteen jalkeista tutkintoa olevista 31 prosenttia oli
taysin samaa mielta vaittdman kanssa.

Kokemukset tyohdn uppoutumisen aiheuttamasta tyytyvaisyydesta eroavat
ty6nantajasektoreittain. Yliopistolla (54 %) tydskentelevat palkansaajat kokivat
yleisemmin tyytyvaisyytta verrattuna kolmannella sektorilla (42 %), valtiolla

(40 %), kunnalla (38 %), hyvinvointialueilla- tai yhtymissé (36 %), tai yksityisella
sektorilla (34 %) tydskenteleviin.

Johtajat (60 %) ja erityisasiantuntijat (47 %) kokivat yleisimmin tyytyvaisyytta
ty6hon syventymisesta. Jalkimmaisen ryhman osalta osuudet olivat
korkeimpia tieto- ja viestintdteknologian erityisasiantuntijoilla seka
lainopillisilla, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijoilla (kuten
sosiaalitydntekijat ym.). Sen sijaan tydntekijaammattien edustajat, erityisesti
prosessi- ja kuljetustydntekijat (16 %), jaivat tdssa suhteessa selvasti alle
keskiarvon.

Tyohon liittyvia innostumisen kokemuksia ja inspiraatiota kuvaa vaittama
olen innostunut tydstani. Suomalaisista palkansaajista reilu neljannes (27 %)
koki olevansa innostuneita tydstadn vuonna 2023, naisista vajaa kolmasosa

(29 %) ja miehista joka neljas (25 %). (Kuvio 11.2.)

Naisilla tydsta innostuminen oli hieman korkeampaa 35-67-vuotiailla, joista
nain koki hieman alle kolmannes (29-30 %). Nuoremmissa ikdryhmissa
innostuminen oli hieman vahaisempaa: 25-34-vuotiaista naisista 28
prosenttia ja 18-24-vuotiaista naisista joka neljas (25 %) koki tyostaan
innostusta. Miehilla vastaavaa ian mukaista eroa ei juuri ollut.

Sosioekonomisen aseman mukaan tarkasteltuna ylemmista toimihenkildista
31 prosenttia, alemmista toimihenkildista 28 prosenttia ja tyontekijoista 21
prosenttia sanoi vaittdman pitavan taysin paikkansa kohdallaan. Korkea-
asteen suorittaneet (28 %) ja perusasteen suorittaneet (29 %) kokivat
innostusta tyostdan hieman enemman kuin toisen asteen suorittaneet (25 %).

Yliopistoissa tydskentelevat olivat kaikkein innostuneimpia tyostaan:

heista 40 prosenttia kertoi vaittaman pitavan taysin paikkansa. Valtiolla,
hyvinvointialueilla tai -yhtymissa seka kuntasektorilla innostusta tyéstaan
tunsi vajaa kolmasosa (29-32 %). Yksityiselld sektorilla tyéstdan innostuneita
oli joka neljas (25 %).

Ammattiryhmittdin tarkasteltuna innostuneimpia tydstaan olivat johtajat

(38 %), erityisasiantuntijat (30 %) ja asiantuntijat (30 %). Erityisasiantuntijoista
yleisimmin innostuneita tydstaan olivat terveydenhuollon erityisasiantuntijat
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(kuten |&&karit), tieto- ja viestintateknologian erityisasiantuntijat seka
lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat (kuten
sosiaalityontekijat ym.). Asiantuntijoista innostusta tyostdan kokivat etenkin
lainopilliset avustajat seka sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat (kuten
sosiaalialan ohjaajat), terveydenhuollon asiantuntijat (kuten sairaanhoitajat)
seka lilke-elaman ja hallinnon asiantuntijat. Vahiten innostuneita tyostaan
olivat rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat (17 %) sekéa prosessi- ja
kuljetustydntekijat (16 %).

Kolmas tydn imua kuvaava vaittdma tunnen itseni vahvaksi ja tarmokkaaksi
tydssani kuvaa tarmokkuutta, kuten energisyytta ja sinnikkyytta tyossa.
Ty6hon halutaan panostaa ja tyohdn lahteminen koetaan mielekkaana
(Hakanen, Harju, Seppéala, Laaksonen, Pahkin 2012). Suomalaisista

palkansaajista noin joka viides (19 %) kertoi vaittdman pitévan taysin
paikkansa kohdallaan vuonna 2023. Sukupuolen mukaan tarkasteltuna
miehet (21 %) kokivat itsensa |ahtékohtaisesti naisia (17 %) vahvemmaksi ja
tarmokkaammaksi tydssa. (Kuvio 11.2.)

Ammattiryhmien mukaan katsottuna tydssaan itsensa vahvaksi ja
tarmokkaaksi itsensa tuntevia oli niin johto-, asiantuntija-, palvelu- kuin
suorittavaa ty6ta tekevissa; yleisimmin johtajien, rakennustyontekijoiden,
luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijoiden seka palvelutydntekijoiden
keskuudessa (26-30 %).

Sosioekonomisen aseman mukaiset erot olivat varsin vahaiset: tyontekija-
ryhmaan kuuluvista oli vaittaman kanssa taysin samaa mielta 21 prosenttia,
kun osuus alemmilla toimihenkildilla oli 18 prosenttia ja ylemmilla toimi-
henkildilla 19 prosenttia. Mydskaan koulutusasteen mukaan tarkasteltuna eroja
ei juuri ollut. Korkeintaan perusasteen tutkinnon suorittaneista 21 prosenttia
koki itsenséa vahvaksi ja tarmokkaaksi tydssaan, kun toisen asteen tutkinnon
suorittaneista nain tunsi 20 prosenttia ja korkea-asteen suorittaneista 18
prosenttia.

Miehilla kokemus omasta vahvuudesta ja tarmokkuudesta laski hieman

ian myo6ta. Nuorista 18-24-vuotiaista miehista neljdsosa (24 %) koki itsensé
tydssaan vahvaksi ja tarmokkaaksi, mutta 45-67-vuotiaista enda joka viides
(19 %). Naisilla kokemus omasta vahvuudesta sailyi likipitden ennallaan idsta
riippumatta.

Vuoden 2023 tydolotutkimuksessa esitettiin uutena vaittdmana tyéni on
sopivassa maarin vaihtelevaa. Palkansaajista 29 prosenttia kertoi vaittaman
pitavan kohdallaan taysin paikkansa. Naisista 32 prosenttia ja miehista

27 prosenttia koki tydnsa olevan sopivan vaihtelevaa. (Kuvio 11.2.) Naisilla
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kokemukset tyon sopivasta vaihtelevuudesta kasvoivat ian myota, kun taas
miehilla ei juuri esiintynyt ikdaryhmittaisia eroja.

Sosioekonomisen aseman mukaan ylemmista toimihenkildista yli

kolmasosa (35 %) piti tydtdan sopivassa maarin vaihtelevana, kun alemmista
toimihenkildistad néin tunsi 28 prosenttia ja tydntekijoista 24 prosenttia.
Korkea-asteen suorittaneista useampi (33 %) koki tydnsé sopivan vaihtelevaksi
kuin toisen asteen (26 %) tai perusasteen (25 %) suorittaneista.

Eniten tydnséa sopivan vaihtelevaksi kokivat yliopistoissa (38 %) ja kolmannella
sektorilla (38 %) tydskentelevéat palkansaajat. Noin kolmasosa (32-33 %)
valtiolla, kunnilla sek& hyvinvointialueilla ja -yhtymissa tydskentelevista

oli vaittaman kanssa taysin samaa mielta. Yksityisella sektorilla tydtaan
sopivassa maarin vaihtelevana piti reilu neljasosa (27 %).

Ammattiryhmista ty6taan sopivan vaihtelevana pitivat etenkin johtajat,

joista puolet (50 %) kertoi vaittdman pitavan taysin paikkansa. Myos
erityisasiantuntijoista hieman yli kolmasosa (34 %) ja asiantuntijoista hieman
alle kolmannes (31 %) koki tyénsa sopivan vaihtelevaksi. Erityisasiantuntijoista
etenkin opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat seka
terveydenhuollon erityisasiantuntijat (kuten 1dakarit) pitivat tyotadan sopivan
vaihtelevana. Asiantuntijoista vastaavasti nadin koettiin erityisesti lainopillisten
avustajien seka sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijoiden (kuten sosiaalialan
ohjaajat) ammattiryhmasséa. Prosessi- ja kuljetustyontekijoista tyonsé sopivan
vaihtelevaksi arvioi vain 17 prosenttia.

Toisena uutena kysymyksena vuoden 2023 tydolotutkimuksessa esitettiin,
kokeeko olevansa itselleen sopivassa tyossa. Naisista 40 prosenttia ja
miehistd 39 prosenttia arvioi vaittdman pitavan taysin paikkansa (sukupuolet
yhteensa 40 %) (kuvio 11.2). Ikdryhmittdin kokemus tydn sopivuudesta kasvoi
naisilla lineaarisesti siten, ettd nuorimmassa 18-24-vuotiaiden ikdryhmassa
hieman alle kolmasosa (30 %) piti tyotaan itselleen sopivana ja vanhimmassa
55-67-vuotiaiden ikdryhmassa 48 prosenttia. Myds miehilla kokemus tyon
sopivuudesta nousi ian myota: 18-24-vuotiaista 28 prosenttia koki olevansa
itselle sopivassa ty0ssa ja 55-67-vuotiaista 43 prosenttia.

Ylemmat toimihenkil6t (46 %) kokivat keskimaarin enemmaén olevansa itselleen
sopivassa tydssa kuin alemmat toimihenkilot (39 %) tai tyontekijat (33 %).
Koulutusaste ei erotellut palkansaajia tdman vaitteen osalta kovin selvasti, silla
42 prosenttia korkea-asteen ja 42 prosenttia perusasteen suorittaneista tunsi
olevansa itselleen sopivassa tydssa, kun toisen asteen suorittaneista nain koki
37 prosenttia.
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Yliopistoissa tydskentelevista palkansaajista noin puolet (52 %) piti ty6taan
itselleen sopivana. Kuntasektorilla vastaava osuus oli 46 prosenttia,
kolmannella sektorilla seka hyvinvointialueilla tai -yhtymissa 43 prosenttia
ja valtiosektorilla 42 prosenttia. Yksityisella sektorilla hieman harvempi, 37
prosenttia, koki olevansa itselleen sopivassa tydssa.

Johtajista yli puolet (56 %) naki tyonsa itselleen sopivana. Erityisasian-
tuntijoista (yhteensa 45 %) etenkin lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan
erityisasiantuntijat (kuten sosiaalitydntekijat ym.), opettajat ja muut
opetusalan erityisasiantuntijat, terveydenhuollon erityisasiantuntijat (kuten
|&akarit) seka tieto- ja viestintateknologian erityisasiantuntijat pitivat

tyotaan itselleen sopivana. Asiantuntijoista keskimaarin 40 prosenttia katsoi
vaittaman pitavan taysin paikkansa omalla kohdallaan; heista yleisimmin
lainopilliset avustajat seka sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat (kuten
sosiaalialan ohjaajat) ja terveydenhuollon asiantuntijat (kuten sairaanhoitajat).
Myd&s esimerkiksi hoivapalvelun ja terveydenhuollon tydntekijissa (kuten
I&hihoitajat ja lastenhoitajat) oli keskimaaraistd enemman omaa tyétaan
itselleen sopivana pitavia. Prosessi- ja kuljetustydntekijéissa oli vahiten (29 %)
heita, jotka kokivat olevansa itselleen sopivassa tydssa.

Yhteenveto

Vuonna 2023 ty6olotutkimuksen yleista tyotyytyvaisyytta ja sen osatekijoita
mittaavien kysymysten osalta kaiken kaikkiaan noin neljasosa palkansaajista
(24-27 %) oli erittain tyytyvaisia niin nykyiseen tyohonsa yleensa, tyétehtévien
sisaltdéon, esihenkilon johtamistapaan kuin ammattitaidon arvostamiseen.
Tuloksissa ei ollut juurikaan eroa sukupuolten valilla.

Vanhimmassa 55-67-vuotiaiden ikdryhmassa oltiin muita ikaryhmia
tyytyvaisempia seka nykyiseen tyéhon yleensa, tydtehtavien sisaltéon etta
ammattitaidon arvostamiseen. Esihenkilén johtamistapaan olivat kuitenkin
tyytyvaisimpia nuorimmat 18-24-vuotiaat.

Sosioekonomisista ryhmistad ylemmat toimihenkil6t olivat kautta linjan
tyytyvaisimpia verrattuna alempiin toimihenkil6ihin ja tyotekijaasemassa
toimiviin. Nain oli myds koulutusasteen mukaan tarkasteltuna lukuun
ottamatta esihenkildn johtamistapaa, jossa perusasteen suorittaneet olivat
hieman tyytyvaisempia kuin korkea-asteen ja toisen asteen tutkinnon
suorittaneet.

Yliopistoissa oltiin muita tydnantajasektoreita tyytyvaisempia yleisesti
nykyiseen ty6hdon ja eritoten ammattitaidon arvostamiseen, ty6tehtavien
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sisaltéon ja esihenkildn johtamistapaan, kun taas hyvinvointialueilla -ja
yhtymissa tyytyvaisyys nailla kaikilla eri osa-alueilla jai vahaisimmaksi.

Tyon imua mittaavien kysymysten osalta palkansaajista 40 prosenttia

koki olevansa itselleen sopivassa tydssa (pitada taysin paikkansa) vuonna
2023. Sukupuolten valilla ei ollut tassa juurikaan eroa. Reilu kolmasosa
palkansaajista (36 %) tunsi itsensa tyytyvaiseksi tyohdn syventyessdan ja
vajaa kolmasosa (29 %) piti tyotdan sopivassa maarin vaihtelevana. Tyéstaan
innostuneita oli reilu neljasosa (27 %) ja tydssaan itsenséa vahvaksi ja
tarmokkaaksi tunsi noin viidennes (19 %).

Naisilla osuudet olivat naissa tyon imua mittaavissa kysymyksissa miehia
hieman suurempia tarmokkuutta koskevaa kysymysta lukuun ottamatta.

Nuorimmassa 18-24-vuotiaiden ikdryhmassa tyytyvaisyys tyohon
syventymisesta ja kokemus siitd, etta oli itselle sopivassa tydssa, oli
vanhempia ikaryhmia vahaisempaa. Tata selittanee osin se, ettd nuorista
moni tekee tdita opiskelun ohessa ja kerryttaa tyOkokemusta toista, joista
ponnistetaan mydhemmin esimerkiksi oman opiskelualan téihin.

Sosioekonomisen aseman mukaan tarkasteltuna ylemmat toimihenkil6t
tunsivat itsensa tyytyvaiseksi tydohon syventyessaan, olivat innostuneita
tyostaan, kokivat tydnsa sopivassa maarin vaihtelevaksi ja tunsivat
olevansa itselleen sopivassa tydssa useammin kuin alemmat toimihenkil6t
ja tyontekijat. Tydssaan itsensa tarmokkaaksi tunteminen oli kuitenkin
tyontekijaasemassa tyoskentelevilla hieman yleisempaa kuin alemmilla
tai ylemmilla toimihenkil6illd. Koulutusasteen mukaiset erot eivat olleet
kysymyksissa aivan nain suoraviivaisia.

Kuten tyotyytyvaisyytta mittaavissa kysymyksissa, myos tyon imua
koskevissa tuloksissa yliopistot erottuvat joukosta: niin tyytyvaisyys

tydhon syventymisestd, tyosta innostuminen, tydssa itsensa vahvaksi ja
tarmokkaaksi tunteminen ja kokemus siitd, etta on itselle sopivassa tydssa,
oli tyypillisempaa muihin tydnantajasektoreihin verrattuna. Tyon sopivassa
maarin vaihtelevaksi kokevien osuus oli kuitenkin yhta suuri myds kolmannen
sektorin palkansaajilla.
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12 Tyoyhteison toimivuus

Tassa luvussa tarkastellaan ty6ilmapiiriin, tydyhteison toimivuuteen seka
esihenkilon toimintaan liittyvia kokemuksia. Luvun lopussa kasitellaan viela
asiakastyota. Tydyhteisdssa tapahtuvaa kiusaamista ja hairintaa kartoitetaan
tdman raportin luvussa 15, ja tydntekijéiden valisten vuorovaikutusongelmien
kuormittavuutta luvussa 10.

Kokemuksia tyGilmapiirista on mitattu tydolotutkimuksessa 2000-luvun
alusta lahtien. Vuodesta 2008 eteenpain tydilmapiiria koskevissa tuloksissa
nakyi mydnteista kehitysté aina vuoteen 2018, jolloin aikasarjat katkeavat.
Vuoden 2023 tuloksia ei voi verrata aiempiin vuosiin menetelmamuutoksen ja
kysymysteknisten muutosten vuoksi.

Lisdantynyt etaty® on herattanyt huolta tydpaikan yhteisollisyyden
kokemuksesta ja keskustelua siitd, miten tuota yhteis6llisyytta voisi uusissa
olosuhteissa vahvistaa. Vuoden 2023 ty6olotutkimuksessa olikin useampia
kysymyksié juuri yhteisollisyyteen liittyen.

Tuki tyokavereilta

Vuoden 2023 tydolotutkimuksessa joka kolmas (33 %) palkansaaja kertoi
saavansa tukea ja rohkaisua tyokavereilta, kun ty6 tuntuu hankalalta
(pitaa taysin paikkansa). Naiset kokivat ndin huomattavasti useammin

(40 %) kuin miehet (27 %). Kun myds pitda jokseenkin paikkansa -vastaukset
lasketaan mukaan, yhdeksan kymmenesta naisesta (88 %) ja kahdeksan
kymmenesta miehesta (80 %) ndytti voivan suurelta osin luottaa
ty6kavereidensa tukeen. (Kuvio 12.1.)

Mita nuoremmista palkansaajista oli kyse, sitd useammin tukea ja rohkaisua
oli tarjolla. Alle 25-vuotiaista 39 prosenttia vastasi vaittaman pitavan

taysin paikkansa, kun yli 55-vuotiailla vastaava osuus oli 29 prosenttia.
Ylemmat toimihenkil6t (36 %) ja alemmat toimihenkil6t (39 %) saivat tukea
selvasti paremmin kuin tydntekijdasemassa olevat (25 %). Molemmissa
toimihenkiloryhmissa 12-13 prosenttia oli sita mielta, ettei vaite pitanyt
juurikaan tai ei lainkaan paikkaansa, mutta tyontekijoistd ndin koki useampi
kuin joka viides (22 %).
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Kuvio 12.1
Saa tukea ja rohkaisua tyokavereilta, kun tyd tuntuu hankalalta, sukupuolen mukaan
Tyoolotutkimus 2023

Yhteensa

Naiset

Miehet
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mm Pitaa taysin paikkansa m Pitaa jokseenkin paikkansa
M Eijuurikaan pida paikkaansa m Ei pida lainkaan paikkaansa

Tukea saatiin yleisimmin kuntasektorilla (43 % pitaa taysin paikkansa) seka
hyvinvointialueilla ja -yhtymisséa (40 %). Valtiosektorilla (35 %) ja yliopistoissa
(37 %) osuus oli jonkin verran pienempi, ja yksityissektorilla kaikkein pienin
(31%).

Etatyota tekevistd hieman useampi (37 % pitaa taysin paikkansa) kuin 1ahity6ta
tekevista (32 %) koki saavansa tyGkavereiltaan tukea. Taysin ja jokseenkin
paikkansa -vastausten yhteenlasketussa osuudessa ero tosin oli melko pieni
(etatyd 87 %, lahityo 84 %).

Naiset kokivat saavansa tukea selvasti yleisemmin kuin miehet kaikissa
sosioekonomisissa ryhmissa ja kaikilla tyénantajasektoreilla, seka eta- etta
l&hity6ssa. Mielenkiintoista on kuitenkin se, ettd naiset kokivat yhta lailla (noin
40 % pitaa taysin paikkansa) saavansa tukea tyokavereiltaan tekivatpa he
sitten eta- tai lahityota. Lahityota tekevat miehet kokivat sen sijaan selvasti
harvemmin (25 %) kuin etatyota tekevat miehet (32 %), etté vaite tyckavereiden
tuesta piti heidan kohdallaan taysin paikkansa.

Hyva henki esihenkildiden
ja tyontekijoiden valilla

Vajaa kolmannes (29 %) palkansaajista oli tdysin samaa mielta siita, ettd
ty6paikalla esihenkilot ja tyontekijat toimivat yhdessa hyvassa hengessa.
Naisten ja miesten valilla ei ollut juurikaan eroa. Toisaalta jos lasketaan
mukaan my0s jokseenkin samaa mielta olevat, kokemus oli miehille jonkin
verran yleisempi kuin naisille (76 % vs. 71 %). (Kuvio 12.2.)
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Mitd nuoremmista palkansaajista kyse, sita useammin esihenkildiden ja
tydntekijoiden yhteishenkea pidettiin hyvana. Alle 25-vuotiaista 43 prosenttia
oli vaittdman kanssa taysin samaa mielta, yli 55-vuotiaista sita vastoin 24
prosenttia. Ylemmista toimihenkildista nain koki 32 prosenttia, tydntekijoista
25 prosenttia - alempien toimihenkildiden luku oli talta valilta, 28 prosenttia.

Yliopistojen henkil6stdlla kokemus esihenkildiden ja tydntekijoiden
yhteishengesta oli paras (35 % tdysin samaa mieltd) ja hyvinvointialueilla
heikoin (22 %).

Psykologinen turvallisuus ja yhteisollisyys

Psykologisesti turvallisessa ymparistdossa ei tarvitse pelata sosiaalisten
riskien ottamista tai epaonnistumisia. Ty0yhteison psykologista
turvallisuutta mitattiin tydolotutkimuksessa seuraavanlaisella vaittamalla:
"Tydyhteisossamme vallitsee ilmapiiri, jossa uskalletaan kasitella tyohon
liittyvia ongelmia ja virheita.”

Kaikkiaan 30 prosenttia vastaajista oli vaittdman kanssa taysin samaa mielta
ja liséksi 46 prosenttia jokseenkin samaa mielta. Miehet kokivat tydyhteison
psykologisen turvallisuuden jossain maarin mydnteisempana (32 % taysin
samaa mielta ja 46 % jokseenkin samaa mieltd) kuin naiset (27 % ja 45 %).
(Kuvio12.2.)

Nuoremmat palkansaajat kokivat tydyhteisén ilmapiirin psykologisesti
turvalliseksi yleisemmin kuin heitd vanhemmat. Alle 25-vuotiaista 42
prosenttia oli vaittdman kanssa taysin samaa mielta, 25-34-vuotiailla osuus oli
31 prosenttia ja tatd vanhemmissa 10-vuotisikaryhmissa 27-29 prosenttia.

Sosioekonomisen ryhmien valilla ei ollut juurikaan eroa, vaan taysin samaa
mielta -olevien osuus oli kaikissa noin 30 prosenttia. Tydnantajasektoreista
psykologisesti turvallisimmaksi osoittautuivat yksityissektori (31 %) ja
yliopistot (29 %), kun julkisen sektorin tydpaikoissa osuudet jaivat kaikissa 25
prosenttiin.

Etatyota tekevat kokivat psykologista turvallisuutta hieman useammin (31 %
taysin samaa mieltd, 48 % jokseenkin samaa mieltd) kuin Iahity6ta tekevat
(29 % ja 44 %). Molemmissa ryhmissad miehet kokivat ilmapiirin psykologisesti
turvallisemmaksi kuin naiset - mutta kuten tyokavereiden tuessa, miesten
kesken oli hieman eroa sen mukaan, tekivatké miehet etaty6ta (35 % taysin
samaa mieltd) vai eivat (31 %). Naisilla sen sijaan tdysin samaa mielta olevien
osuus oli 27 prosenttia seka eta- etta lahitydssa.
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Kuvio 12.2
Ty6yhteisdn toimivuus sukupuolen mukaan, Tydolotutkimus 2023
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Vuoden 2023 tydolotutkimuksessa yhteisollisyyden kokemusta tutkittiin
esittamalla vastaajille vaite “Minulla on tyossani usein tunne yhteisollisyydesta
jayhdessa tekemisestd”. Noin joka neljas (26 %) palkansaaja oli vaitteen
kanssa taysin samaa mieltd ja ldhes puolet (46 %) jokseenkin samaa mielta.
Naisten ja miesten vastauksissa oli varsin pieni ero (naiset 26 % ja 44 %, miehet
25 % ja 48 %). (Kuvio 12.1.)

Reilu kymmenesosa vastaajista ei osannut ottaa vaittdmaan kantaa, mutta
yhteensa 14 prosenttia oli vaitteen kanssa eri mielta (naiset 15 %, miehet 12 %).

Jos tdysin samaa mieltd- ja jokseenkin samaa mielta- osuudet lasketaan
yhteen, ikdryhmittaiset erot yhteisodllisyyden kokemuksessa eivat olleet
kovin suuria. Nuorissa oli kuitenkin selvasti eniten heita, jotka olivat vaittaman
kanssa taysin samaa mielta.

Alemmat ja ylemmat toimihenkil6t olivat useammin (73-74 %) taysin tai
jokseenkin samaa mieltd yhdessa tekemisen tunteesta tydpaikalla, tydontekijat
eivat aivan yhté usein (67 %).

Yhteisollisyyden kokemus oli voimakkain hyvinvointialueiden ja -yhtymien

(77 %) palkansaajilla ja heikoin yliopistojen palkansaajilla (68 %). Muilla
sektoreilla osuus liikkui 71-73 prosentin valilla.
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Mielenkiintoista kyll, etaty6ta ja Iahityota tekevien kesken ei ollut
kdytanndssa juurikaan eroa siing, miten yhteisolliseksi oma ty6 koettiin.
Miehilld taysin tai jokseenkin samaa mielta olevien osuudet olivat tdsmalleen
samat molemmissa ryhmissa. Lahity6ta tekevat naiset olivat yleisemmin

(28 %) taysin samaa mielta vaitteen kanssa kuin etatyota tekevat naiset (24 %),
mutta kun mukaan lasketaan jokseenkin samaa mieltd olevat,

ero pienenee.

Vanhempien tyontekijoiden kokemuksen
arvostaminen

Valtaosa (70 %, naiset 68 %, miehet 72 %) palkansaajista oli vuoden 2023
tydolotutkimuksessa sita mielta, etta heidan tyopaikallaan arvostettiin
vanhempien tyontekijéiden tyokokemusta (pitaa taysin tai pitaa jokseenkin
paikkansa). Noin joka neljas (26 %) koki vaittdman pitavan tdysin paikkansa.
(Kuvio12.2.)

Mitd iakk@dmmista vastaajista oli kyse, sitd harvempi tosin koki vanhempien
tydntekijoiden saavan osakseen arvostusta. Alle 25-vuotiailla osuus oli 75
prosenttia, mutta varsinaisessa kohderyhmassa eli yli 55-vuotiailla enaa 60
prosenttia.

Vaitteen kokivat pitdvan paikkansa useimmiten ylemmat toimihenkilt (75 %);
alemmista toimihenkildistd nain ajatteli 68 prosenttia ja tydntekijoista 66
prosenttia. Sukupuolten valinen ero oli suurin alemmilla toimihenkil6illa, joiden
parissa naisista 65 prosenttia ja miehista 71 prosenttia koki, etta tydpaikalla
arvostettiin idkkdampien tydkokemusta.

Suurimmillaan osuudet olivat yliopistoissa (76 %) ja valtiosektorilla (75 %),
muilla sektoreilla osuus vaihteli 69-71 prosentissa.

Mielipiteet esihenkilotyosta

Tydolotutkimuksessa on esitetty kysymyksia esihenkildn toiminnasta jo
pitkaan, ja tulokset ovat nayttaneet 2000-luvulla tapahtuneen huomattavaa
kohenemista esihenkildtoiminnassa ja palkansaajien tyytyvaisyydessa siihen.
Vaikka vuoden 2023 tulokset eivat ole taysin vertailukelpoisia aiempien
vuosien tuloksiin tiedonkeruumenetelman muutoksen vuoksi, ne viittaavat
siihen, ettd monessa suhteessa myodnteinen kehitys on jatkunut edelleen.
(Kuvio 12.3.)
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Kuvio 12.3
Arviot esihenkilon toiminnasta,
Ty6olotutkimukset 2008, 2013 ja 2018 seké 2023

Esihenkiloni kohtelee naisia ja miehid/sukupuolia
tasa-arvoisesti

Esihenkiloni luottaa tydntekijoihinsa

Esihenkild tuntee riittdvan hyvin tyotehtavani

Esihenkild tukee ja rohkaisee minua

Esihenkiloni kertoo avoimesti kaikista
tydpaikan asioista

Esihenkiloni jakaa jarkevalla tavalla
vastuuta tyontekijdilleen

Esihenkiloni kannustaa tyontekij6itdan
opiskelemaan ja kehittymaan tydssaan

Esihenkiloni antaa riittavasti palautetta siita,
miten olen onnistunut tydssani

Miehet olivat vuonna 2023 naisia hieman useammin tdysin samaa mielta siita,
ettd heidan esihenkilonsa kertoi avoimesti tyopaikan asioista, tunsi hyvin
heidan tyotehtavansa, antoi riittavasti palautetta siitd, miten he olivat
onnistuneet tydssaan, jakoi jarkevalla tavalla vastuuta tydntekijoille seka
kohteli eri sukupuolia tasa-arvoisesti (kuvio 12.4).

Naiset taas kokivat miehia hieman useammin esihenkilon luottavan
tyontekijoihin, antavan tukea ja rohkaisua seka kannustavan tyontekijoita
opiskelemaan ja kehittymaan tydssaan.

Siita, etta esihenkilo kohtelee sukupuolia tasa-arvoisesti, suomalaispalkan-
saajat ovat yleisimmin yhta mielta. Sen sijaan erityisesti jarkevassa vastuun
jaossa tyontekijoille seka palautteen antamisessa nayttaisi suurimmalla osalla
esihenkildista olevan viela parantamisen varaa.

Mitd nuorempia palkansaajat olivat, sitd mydnteisempia kasityksia heilla oli
esihenkilon toiminnasta.

Ylemmat toimihenkil6t kokivat muita sosioekonomisia yleisemmin saavansa
esihenkil6ltaan tukea ja rohkaisua, kuulevansa talta ty6paikan asioista,
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saavansa talta kannustusta opiskeluun ja kehittymiseen, ja he myds kokivat
muita yleisemmin esihenkilon luottavan tyontekijéihin.

Kuvio 12.4
Arviot esihenkilon toiminnasta
Pitaa taysin paikkansa -osuudet sukupuolen mukaan, Ty6olotutkimus 2023
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Esihenkiloni jakaa jarkevalla tavalla
vastuuta tyontekijoilleen

Kannustaa tyontekijéitaan opiskelemaan
ja kehittymaan tydssaan

M Yhteensa
M Naiset
M Miehet

[ 1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

%

Esihenkiloni antaa riittavasti palautetta siita,
miten olen onnistunut tydssani

Toisaalta tyOntekijaasemassa olevien joukossa oli eniten heitd, jotka kokivat
esihenkilon tuntevan heidan tyotehtavansa riittavan hyvin - alemmat
toimihenkilot puolestaan kokivat muita yleisemmin saavansa esihenkil6ltaan
riittavasti palautetta.

Reilu neljannes palkansaajista (yhteensa 27 %, naiset 26 %, miehet 27 %) oli
erittain tyytyvainen esihenkildnsa johtamistapaan ja liséksi 45 prosenttia oli
siihen melko tyytyvaisia. Yleista tyytyvaisyytta esihenkilon johtamistapaan
kasitellaan tarkemmin luvussa 11.

Tulosten perusteella ndyttaa siis silta, ettd esihenkilotydsséa on tapahtunut
paljon myodnteista kehitysta 2000-luvulla. Parantamisen varaakin toki vield on
- erityisesti tyontekijaammateissa toimivien osalta seka hyvinvointialueilla ja
-yhtymissa.
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Asiakastyo, kiitoksen saaminen
ja asiakaspalautteen keraaminen

Vuoden 2023 tydolotutkimuksen mukaan noin puolet (49 %) palkansaajista

oli tydossaan tekemisissa myos muiden ihmisten kuin tyokavereidensa
kanssa vahintaan puolet tydajasta. Kysymyksessa tarkennettiin, ettéa muilla
ihmisilla tarkoitettiin esimerkiksi asiakkaita, potilaita, matkustajia, oppilaita tai
hoitolapsia. (Kuvio 12.5.)

Asiakastydn tekeminen on hyvin sukupuolittunutta: naisille se oli selvasti
yleisempaa (61 % vahintdan puolet tydajasta) kuin miehille (38 %). kdryhmittain
osuus vaihteli 50 prosentin molemmin puolin kaikissa 10-vuotisikaryhmissa:
suurimmillaan osuus oli 55 prosenttia alle 25-vuotiailla.

Alemmat toimihenkil6t tekivat asiakastyota vahintaan puolet tydajastaan
yleisemmin (64 %) kuin ylemmat toimihenkil6t (44 %) tai tyontekijat (36 %).
Hyvinvointialueiden ja -yhtymien palkansaajista I&hes nelja viidesta (77 %) teki
asiakkaiden kanssa t6itd vahintdan puolet tybajastaan.

Vahintaan puolet ty0ajastaan asiakastyota tekevien osuus nayttaisi viime
vuosikymmenen aikana vahentyneen. Molemmilla sukupuolilla osuus kasvoi
aina 2013 vuoteen saakka, mutta sen jalkeen hidastui ja kdantyi jopa laskuun.

Kuvio 12.5
Tekee asiakastydta vahintaan puolet tydajastaan, sukupuolen mukaan
Ty6olotutkimukset 1990, 1997, 2003, 2008, 2013 ja 2018 seka 2023
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Osuus nayttaisi vahentyneen naisilla edelleen vuonna 2023. Luku on

suhteellisen vertailukelpoinen aiempiin vuosiin. Taustalla vaikuttanee 2000-
luvulla tapahtunut itsepalvelukulttuurin yleistyminen. Kasvokkain konttorissa
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tai puhelimitse asiakaspalvelijan kanssa tapahtuva asiointi on vaihtunut
siihen, ettd ihmisten odotetaan hoitavan itse verkossa esimerkiksi pankki-,
vakuutus- ja etuusasiansa, ja apua on tarjolla toisinaan vain chat-robotilta.
Tasta siirtymasta kertoo my0s naisten ammattirakenteessa tapahtunut
muutos (ks. luku 2).

Neljdnnes palkansaajista (25 %) oli tydssdan tekemisissd muiden ihmisten
kuin tyGkavereidensa kanssa kaytannossa koko tybaikansa. Naisilla tama
osuus oli yli kaksinkertainen (35 %) verrattuna miehiin (15 %). Alle 25-vuotiailla
vastaava osuus nousi 40 prosenttiin, kun muissa ikdryhmissa se vaihteli 23-25
prosentissa.

Sosioekonomisista ryhmista alemmat toimihenkil6t tekivat kaksin verroin niin
yleisesti (37 %) lahes koko ty6aikansa asiakasty6ta kuin ylemmat toimihenkil 6t
(17 %) tai tyontekijat (18 %). Erot olivat selvat myds tyénantajasektoreittain:
lahes koko tydaikansa asiakastyota tekevien osuudet nousivat korkeimmillaan
46 prosenttiin kunnissa seka 41 prosenttiin hyvinvointialueilla ja -yhtymissa,
mutta yksityissektorilla osuus oli noin 20 prosenttia, ja yliopistoissa ja valtiolla
kymmenisen prosenttia.

Asiakastyota tekevat eturintamassa

Jatkuvaa uusien ja erilaisten ihmisten kohtaamista sisaltavaa tyota voi pitaa
aivan eri tavoin intensiivisena kuin pelkastaan tuttujen tyokavereiden kanssa
tai yksin tydskentelya. Taman “eturintamalla” tydskentelyn vaikutus nakyy
monissa tydolotutkimuksen eri indikaattoreissa. Se, etta naisille asiakastyo
on niin paljon tyypillisempaa kuin miehille, heijastuu osaltaan nais- ja
miespalkansaajien kokemuseroihin tydoloista.

Ne, jotka ovat ty6ssdan tekemisissd my6s muiden kuin ty6kavereiden

kanssa, saavat tydssaan yleisemmin esimerkiksi kiitosta tyoyhteison muilta
jasenilta tai asiakkailta. Vahintaan puolet tydajastaan asiakastyosta tekevista
28 prosenttia (naiset 29 %, miehet 27 %) sai tallaista kiitosta (pitaa taysin
paikkansa). Vastaava osuus oli 20 prosenttia (naiset 24 % ja miehet 19 %)

niilla, jotka olivat alle neljanneksen tai eivat lainkaan tydajastaan tekemisissa
tydyhteisdn ulkopuolisten ihmisten kanssa.

Toisaalta asiakasty6n haastavat ja vaikeat tilanteet olivat kuormittaneet
edeltavan puolen vuoden aikana vahintaankin melko usein 28 prosenttia niista
naisista ja 19 prosenttia niistéd miehista, joiden tyéhon sisaltyi asiakasty6ta
vahintaan puolet tydajasta.
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Tassa ryhmassa kuormitus oli ollut suurinta hyvinvointialueiden ja -yhtyminen
(35 %) seka kuntasektorin (33 %) palkansaajilla. [Imi6 koski hieman

useammin alempia kuin ylempia toimihenkildita, mutta selvasti harvemmin
tyontekijaasemassa toimivia. Kuormituksen kokemus on yleisinta alle
35-vuotiailla asiakastyota tekevilla.

Naiset tunsivat kuormitusta kaikilla tydnantajasektoreilla ja sosioekonomisissa
ryhmissa yleisemmin kuin miehet. Kunta-alalla sukupuoliero oli erityisen

suuri (naiset 35 %, miehet 22 % erittain tai melko usein), samoin ylemmilla
toimihenkil6illa (naiset 31 %, miehet 20 %).

Asiakastydn kuormitus nakyy erityisesti asiakaspalvelutydntekijcilla,
lainopillisilla, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijoilla samoin
kuin lainopillisilla avustajilla seka sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijoilla
(mm. sosiaaliohjaajat). Kaikissa kyseisissa ryhmissa vahintdan puolet
tybajastaan asiakastyota tekevista noin 40 prosenttia oli kuormittunut
asiakastyon haastavista tilanteista erittain tai melko usein edellisen puolen
vuoden aikana. Myds opettajilla ja opetusalan erityisasiantuntijoilla,
terveydenhoidon asiantuntijoilla (kuten sairaanhoitajat), hoivapalvelun ja
terveydenhuollon tyontekijoilla (kuten Iahihoitajat) seka terveydenhoitoalan
erityisasiantuntijoilla (kuten 1dakarit) kuormittuneiden osuus nousi
kolmannekseen tai lahes kolmannekseen.

Naispalkansaajista 30 prosenttia ja miehista 24 prosenttia sanoi, etta

heidan tyonsa tuloksellisuutta seurataan asiakaspalautteella (ks. luku

7). Vahintdan puolet tydajastaan asiakasty6ta tekevilld osuus oli tatékin
suurempi (naiset 37 %, miehet 35 %). Kaytantd oli erityisen yleinen alempina
toimihenkildina tydskentelevilla naisilla. Asiakaspalveluty6ta tekevista naisista
noin puolet ja naismyyjista yli puolet kertoi, ettad heidan ty6taan seurattiin
asiakaspalautteella - mahdollisten muiden seurantatapojen lisaksi.

Asiakastyon muutos virtuaaliseksi

Kasvokkain tapahtunutta asiakasty6ta ehti siirtya yhd enemman virtuaaliseksi
jo ennen koronakriisin puhkeamista, mutta pandemian poikkeusaika sinetdi
asian lopullisesti. Tuolloin innovoitiin etdtapaamisia verkossa myds aivan
uusissa yhteyksissa, ja osa kdytanndista jai elamaan pandemian halvettyakin.
Murrosta on tapahtunut muun muassa hoivatydssa, esimerkiksi vanhusten
kotihoidossa ja vanhusten virkistystoiminnassa, jossa etayhteydet ovat
alkaneet korvata osan kotikaynneista tai lahikokoontumisista.
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Vuoden 2023 ty6olotutkimuksessa niistd palkansaajista, jotka tekivat
asiakastyota vahintaan puolet tybajastaan, 7 prosenttia kertoi Iahes kaiken
asiakastyon tapahtuvan virtuaalisesti. Yhteensa noin joka kuudennella (17 %)
heista vahintaan puolet asiakasty0sta tapahtui virtuaaliyhteyksien kautta.

Ainoastaan noin kaksi viidesta (42 %) asiakasty6ta vahintaan puolet
tybajastaan tekevista totesi, ettei tehnyt lainkaan virtuaalista asiakasty6ta.
Virtuaalisella asiakastyolla tarkoitettiin kysymyksessa asiakastyota, joka
tapahtuu esimerkiksi videoyhteyden, chatin tai muun vastaavan sovelluksen
kautta - ohjeissa tarkennettiin, etta kyse ei ollut yhteydenpidosta sdhkdpostin
tai puhelimen kautta.

Vaikka vuosien 2018 ja 2023 luvut eivat olekaan taysin vertailukelpoisia,
uskaltanee niiden perusteella vaittaa, etta virtuaalinen asiakastyd on yleistynyt
melko lailla viidessa vuodessa.

Kuvio 12.6
Asiakasty0 ja sen virtuaalisuus, sukupuolen mukaan
Tybolotutkimukset 2018 seka 2023

2023 Yhieens: EEINNFTINNENVEEE
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M Asiakastyotd vahintddn = Asiakastyota vahintdan B Asiakastydta vahintaan

puolet tydajasta, puolet tydajasta, puolet tybajasta,
siitd vahintaan siitd alle puolet virtuaalista ~ mutta ei lainkaan
puolet virtuaalista virtuaalista asiakastydta

Toisin sanoen samalla kun asiakastyota tekevien osuus nayttaisi viidessa
vuodessa vahentyneen, yha suurempi osa edelleen tehtavasta asiakastyosta
on siirtynyt verkon kautta tapahtuvaksi. Miehet tekevat asiakasty6ta ylipaansa
vahemman kuin naispalkansaajat, mutta miesten asiakastydsta suurempi osa
oli virtuaalista kuin naisten asiakastydsta niin vuonna 2018 kuin 2023.

Selitys I6ytynee sukupuolittuneesta ammattirakenteesta: asiakastyota tekevat
naiset tyoskentelevat miehia yleisemmin hoiva- ja opetusalan ammateissa,
joissa kasvokkaiset ja fyysiset kohtaamiset ovat edelleen olennainen osa ty6ta
- kaikkia kohtaamisia on mahdotonta siirtda verkossa tapahtuviksi.
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Asiakastyota vahintdan puolet tydajasta tekevilla ylemmilla toimihenkil6illa
virtuaalikontaktit olivat yleisimpia. Ainoastaan alle viidennes heista

kohtasi asiakkaitaan vain kasvokkain, puhelimitse tai sdhkopostin
valityksella. Asiakastyota vahintaan puolet tydajastaan tekevista alemmista
toimihenkildista noin puolet teki vain kasvotusten tai puhelimitse

/ sdhkodpostitse tapahtuvaa asiakastyota. Tydntekijaammateissa
lahikontaktissa tapahtuva asiakasty0 oli yleisinta: kaksi kolmesta kohtasi
asiakkaansa aina fyysisesti tai puhelimessa.

Siind maarin kun vuosien 2018 ja 2023 tietoja uskaltaa verrata, nayttaisi
siltd, ettd virtuaaliset yhteydet ovat korvanneet Idhikontakteja lahes
ammattiryhmassa kuin ryhmassa. Erityisen suurelta muutos nayttaa
opettajilla ja opetusalan erityisasiantuntijoilla. Vuonna 2018 noin puolet
heista kertoi asiakastydn tapahtuvan ainoastaan I&hikontaktien (ml. puhelin
ja sdhkoposti) kautta, kun vuonna 2023 vastaava osuus oli alle 30 prosenttia.
Terveydenhoidon asiantuntijoista (kuten 1adkarit) puolestaan enda noin joka
toinen hoiti kaiken asiakastydn fyysisina kohtaamisina vuonna 2023, kun
vastaava osuus viisi vuotta aiemmin oli ollut noin 70 prosenttia.
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13 Tyon ekologinen kestavyys

Tyo6olotutkimuksissa on vuosikymmenten saatossa ollut vaihtuvia
erityisteemoja kuten tasa-arvo ja tyon digitalisaatio. Vuonna 2023
erityisteemaksi valikoitui tyon ekologinen kestavyys. Globaalit tavoitteet
vihreasta siirtymasta heijastuvat myds tydelamaan ja tydpaikkojen
toimintaan. Ty6paikoilla pyritaan hiilineutraaleiksi tai tayttdamaan esimerkiksi
vihrean toimiston kriteereja.

Vihred siirtyma nakyy myds tydeldman tilastoinnissa ja tutkimuksessa.
Esimerkiksi Kansainvalinen tydjarjestd ILO on kehittdnyt mittareita vihreiden
ty6paikkojen (green jobs) haarukoimiseen (www.libguides.ilo.org/green-

jobs-en) ja Eurofound on pohtinut vihredn siirtyman yhtyetta tyelaman
laatuun (Eurofound 2024). Suomessa TyGterveyslaitos on tehty aiheesta
uraauurtavaa tutkimusta (Moilanen & Toikka 2023, Moilanen & Ala-Laurinaho &
Alasoini 2024, Teperi & Laurinaho & Moilanen 2022).

Tydolotutkimuksessa tutkittiin milld tavoin vihrea siirtyma nakyy tyopaikoilla
kysymalla seka ty6paikkatason etta vastaajan itsenséa toiminnasta tyon
ekologisuuden lisadmiseksi. Seuraavassa on raportoitu tuloksia ekologisen
kestavyyden huomioimisesta nailla kahdella tasolla.

Ekologisen kestavyyden huomioiminen
tyopaikan strategiassa

Jotta kukin omassa tydssaan pystyisi toimimaan edistaen tyén ekologisuutta,
tydpaikan tulisi tukea tata tavoitetta. Ensimmainen askel tdhan on se, etta
yrityksella tai julkisella organisaatiolla on strateginen tavoite pyrkia kohti
kestavampaa tydelamaa. Tata asiaa tutkittiin kysymalla Onko ekologinen
kestavyys huomioitu tyopaikkasi tavoitteissa tai strategiassa?

Kuviosta 13.1. ndhdaan, etté isolla osalla (38 %) tyopaikoista on joko tehty
erillinen ilmasto-ohjelma tai -strateqia, tai tavoitteet on kirjattu osaksi
organisaation strategiaa. Sen lisaksi 16 prosentilla tyon ekologinen kestavyys
on otettu jollakin muulla tavoin huomioon asetetuissa tavoitteissa.

Na&in ollen yhteensa yli puolella tydpaikoista (54 %) ilmastonmuutos ja vihredn
siirtyman tavoitteet on ainakin tavoitetasolla otettu huomioon. Vain noin joka
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kymmenes katsoo, ettei nain ole toimittu tai hieman pienempi osuus, ettei asia
koske heidan tydpaikkaansa.

Tuloksia voi pitaa myodnteisina. Suomalaiset tyopaikat ovat selvasti tietoisia
ilmastonmuutoksesta ja pyrkivat huomioimaan sen toiminnassaan. Tosin
on huomattava, etta reilu neljannes (28 %) palkansaajista ei osaa sanoa mika
asian tila on, joten joko asia on jaényt strategisen tason suunnitelmiin vain
kirjauksiksi tai sitten nailla tydpaikoilla asiaan ei ole juurikaan kiinnitetty
huomiota.

Kuvio 13.1
Onko ekologinen kestavyys huomioitu tydpaikkasi tavoitteissa tai strategiassa?
Palkansaajat sukupuolen mukaan, Tydolotutkimus 2023
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Miesten tyGpaikoilla ekologinen kestavyys on huomioitu naisten tydpaikkoja
useammin. Jos otetaan huomioon erillisen ilmasto-ohjelman laatiminen,
kirjaukset strategiaan tai muuten asian huomioiminen tavoitteissa, perati 57
prosenttia miehista katsoi nain tehdyn tyépaikallaan. Vastaava osuus naisista
oli 51 prosenttia.

Tyon ekologisuuteen oli useimmiten kiinnitetty huomiota seuraavilla
toimialoilla: séhké-, kaasu- ja lampdhuolto (91 %), teollisuus (69 %), muu
palvelutoiminta (69 %), rahoitus-, vakuutustoiminta (69 %) seké& koulutus

(62 %). Paljon véhaisemmaksi tydn ekologisen kestavyyden huomioimien jai
esimerkiksi terveys- ja sosiaalipalveluissa (40 %) tai hallinto- ja tukipalveluissa
(44 %).

Toimialoittaiset erot selittavat jossain maarin eroja mies- ja naispalkansaajien
tyopaikkojen valilla. Esimerkiksi miesvaltaisen teollisuuden toimialan
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tydpaikkojen ja naisvaltaisen terveys- ja sosiaalialan valinen ero on selva
sen suhteen milla tavoin tyon ekologinen kestavyys oli huomioitu tydpaikan
tavoitteissa.

Ekologiset nakdkulmat oli otettu muita sektoreita useammin huomioon
kunnissa (61 %). Vahiten asiaan oli kiinnitetty huomiota hyvinvointialueilla
(30 %). Muut sektorit sijoittuivat naiden valimaastoon (yliopistot 57 %,
yksityinen 57 %, valtio 52 %).

Ekologisen kestavyyden huomioiminen
tyopaikan kaytannoissa

Miten asetetut tavoitteet sitten nakyvat tydn arjessa? Mydnteinen tulos on,
etta niiden tydpaikkojen osuus, joissa varsinaisia muutoksia tydpaikan
ekologisuuden parantamiseksi oli tehty, oli verrattain samalla tasolla kuin niiden
tydpaikkojen osuus, joissa oli kirjattu tavoitteita tydn ekologisuuteen liittyen.

Noin viidennes (21 %) vastaajista kertoi, ettd tyopaikan toimintatapoja oli
muutettu ekologisesti kestavammiksi ennen kaikkea ymparistdsyista

ja 27 prosenttia kertoi, ettd toimintatapoja oli muutettu sekd ymparistéon
liittyvista ettd muista syista. Lisaksi reilu kymmenesosa katsoi, etta vaikka
muutosten alkuperainen syy olikin jokin muu - kuten esimerkiksi tarve saastaa
sahkonkulutuksessa - muutos paransi myos ekologista kestavyytta. Vain 38
prosentissa tydpaikkoja mitaan tekemisen tapoja ei ollut muutettu ekologisen
kestavyyden ndkdkulmasta. Miehill ja naisilla ei tdssa suhteessa ollut kovin
suurta eroa. (Kuvio 13.2)

Kuvio 13.2

Onko tydpaikkasi toimintoja muutettu ekologisesti kestavimmiksi esimerkiksi paastoja

vahentamalla taikka materiaalien tai raaka-aineiden kestavalla kaytolla? Palkansaajat

sukupuolen mukaan, Tydolotutkimus 2023
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Ylemmat toimihenkil6t katsoivat muita hieman useammin, etta tydpaikalla

oli muutettu toimitapoja ekologisesti kestdvammaksi eri syista. Heista vain
35 prosentin mukaan toimintatapoja ei ollut muutettu lainkaan, kun vastaavat
osuudet olivat alemmilla toimihenkiloilla 41 prosenttia ja tyontekijoilla 39
prosenttia.

Sektoreittain tarkasteltuna erottautuivat hyvinvointialueet, joissa
tyoskentelevista 61 prosenttia sanoi, ettei tyopaikalla ollut tehty mitaan
sellaisia toimintatapojen muutoksia, jotka olisivat parantaneet ekologista
kestavyytta. Muilla sektoreilla osuudet jaivat tasta selvasti pienemmiksi
(valtio 40 %, kunta 34 %, yksityinen 36 %). Tdma tulos voi johtua osin siitd,
etta hyvinvointialueet ovat olleet toiminnassa niin lyhyen aikaa, etta lahes
kaikki toimintatavat etsivat viela muotoaan. Taustalla voi olla myoés se, etta
sosiaali- ja terveysalan t0issa on kenties vaikeampi 16yt&a ekologisesti
kestavia toimintatapoja kuin muualla. Esimerkiksi muovia kaytetadan paljon
hygieniasyista ja tutkimus- ja hoitovalineet ovat pakostakin kertakayttoista.

Yksityisella sektorilla (24 %) |6ytyi eniten ja hyvinvointialueilla vahiten

(5 %) niita, joiden tydpaikalla oli muutettu toimintatapoja ekologisesti
kestavammaksi ennen kaikkea ymparistosyista. Muutoin tulokset olivat eri
sektoreilla samaa tasoa (kunta 19 %, valtio 19 %, yliopistot 19 %).

Edella esitetyn liséksi tydpaikan toimintaa tyon ekologisuuden osalta
kartoitettiin kolmella vaittamalla: Tyopaikkamme tyosuojelussa on otettu
huomioon ilmastonmuutokseen liittyvia riskeja (helteet, myrskyt jne.) ja
niihin varautumista, ty6paikallamme on yhdessa mietitty, miten voimme
toimia ekologisesti kestavasti seka esihenkiloni ohjeistaa tyontekijoitaan
toimimaan ymparistovastuullisesti tyossaan.

lImastonmuutokseen liittyvia riskeja oli otettu huomioon tydsuojelussa 27
prosentilla tydpaikoista. Tama oli tyypillisempaa miesten tydpaikoilla kuin
naisten tyopaikoilla. (Kuvio 13.3.)

lImastonmuutokseen varautuminen oli [ahes yhta yleista, oli kyse sitten
tyontekijdtason ammateissa toimivista (29 %) kuin alemmista (27 %) tai
ylemmista (24 %) toimihenkilGista. Sektoreittain tarkasteltuna yliopistot

(31 %) ja yksityinen sektori (28 %) olivat muita sektoreita useammin ottaneet
tyosuojelussa huomioon ilmastonmuutoksen tuomat riskit (kunnat 25 %,
hyvinvointialueet 23 %, valtio 21 %). Osuuksiin sisaltyvat taysin tai jokseenkin
samaa mielta olevat.

[Imastonmuutoksen tuomiin riskeihin oli varauduttu eniten sahko-,
kaasu- jalampdhuollon (58 %), maa- ja metsatalouden (56 %), vesi-,
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viemari- ja jatevesihuollon ja jatehuollon (40 %) seka rakentamisen

(36 %) toimialoilla toimivien tyopaikoilla. Verrattain yleistd asia oli myos
rahoituksen, vakuutuksen ja kiinteistdalan toimialalla (34 %), majoitus- ja
ravitsemistoiminnassa (29 %) seka teollisuudessa (29 %).

Noin kolmasosassa tyopaikkoja oli mietitty yndessa ekologisesti kestavia
toimintatapoja, miesten tydpaikoilla hieman useammin kuin naisten
ty6paikoilla. (Kuvio 13.3.)

Kuvio 13.3
Missa maarin tydpaikoilla on varauduttu ilmastonmuutokseen tai mietitty ekologisesti
kestavia toimintatapoja, sukupuolen mukaan, Tydolotutkimus 2023
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Yhdessa asian miettiminen on ollut selvasti yleisempaa ylempien toimi-
henkil6iden tehtavissa (39 %) kuin alempien toimihenkildiden (30 %) tai
tyontekijoiden parissa (29 %). Tdma johtuu siitd, ettd erityisesti johtajat ja
erityisasiantuntijat kertovat osallistuneensa tallaisiin pohdintoihin. Tallainen
ekologisen kestavyyden huomioon ottaminen on monella tydpaikalla
varmastikin osa toimintaymparistdn seurantaa, joka tehtavana kuuluu usein
juuri johdolle.

Tyypillisimmin keskusteluja oli kdyty kunnissa ja yliopistoissa (41 %), véhiten
hyvinvointialueilla (14 %). Tassa asiaa selittdnee osittain se, ettd hyvinvointialueet
ovat vasta aloittaneet toimintansa eika kaikesta ole viela ehditty keskustelemaan. Valtio
(27 %) ja yksityinen sektori (34 %) asettuvat tahan véliin.

Eniten pohdintoja oli kdyty sahkd-, kaasu ja Idmpdhuollon (56 %), koulutuksen (45 %),
muu palvelutoiminnan (kuten henkilokohtaiset palvelut) (43 %), taiteiden,
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viihteen ja virkistyksen (42 %), maa- ja metséatalouden (42 %), vesihuollon

(40 %), teollisuuden (40 %) seka rahoituksen ja vakuutusalan (40 %) toimialoilla.
Koulutuksen toimialalla kyse lienee ymparistéasioiden sisallyttamisesta
opetukseen.

Tulosten valossa esihenkilot nayttavat toimineen asiassa varsin aktiivisesti, silla
42 prosenttia palkansaajista oli vaitteen esihenkiloni ohjeistaa tyontekijoitadan
toimimaan ymparistovastuullisesti tyossaan kanssa taysin tai jokseenkin
samaa mielta. Miesten esihenkil6t olivat panostaneet asiaan naisten
esihenkil6ita enemman. Miehista 46 prosenttia ja naisista 41 prosentti koki nain.

TyoOntekijat olivat muita useammin saaneet ohjeistusta esihenkildltaan. Yli
puolet (52 %) heista oli taysin tai jokseenkin samaa mielta vaitteen kanssa.
Vastaavaa osuus alemmilla toimihenkilGilla oli 43 prosenttia ja ylemmilla
toimihenkiloilla 37 prosenttia.

Omat arvot

Edelld on esitetty tuloksia siita milld tavoin ekologista kestavyytta on edistetty
tyOpaikkatasolla. Tydpaikkatason toimien lisaksi olennaista on mydés se

miten tarkeana tyontekijat asian kokevat, ja mita yksittaiset tyontekijat voivat
omassa tydssaan tehda ekologisen kestavyyden eteen.

Naitakin asioita tutkittiin vuoden 2023 tydolotutkimuksessa. Palkansaajista
30 prosenttia koki erittdin tarkeana sen, etta ekologinen kestavyys
huomioidaan tyopaikan toiminnassa ja 50 prosenttia piti sitd melko
tarkeana. Valtaosa (80 %) siis katsoi, ettd ekologinen kestavyys tulisi ottaa
huomioon toiminnassa.

Naiset (87 %) kokivat ndin miehia (73 %) useammin, ero syntyy nimenomaan
véitteen kanssa taysin samaa mielta olleista (naiset 37 %, miehet 23 %)
(kuvio 13.4).

My0s ian mukaan |6ytyi eroja. Kaikkein tarkeimpana ekologista nakokulmaa
pitivat vanhimmat; 55-67-vuotiaista taysin tai melko samaa mielta vaitteen
kanssa oli 85 prosenttia. Vahiten tata mielta olivat kaikkein nuorimmat
18-24-vuotiaat (74 %).

Korkeakoulutetut pitivat muita useammin ekologisen kestavyyden
huomioimista joko erittain (38 %) tai melko tarkeana (47 %). Toisen asteen
tutkinnon suorittaneista vastaavat osuudet olivat 25 ja 52 prosenttia ja
korkeintaan perusasteen koulutuksen saaneilla (ml. tuntematon) 18 ja 56
prosenttia.
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Kuvio 13.4
Kuinka tarkeana pitaa sita, etta ekologinen kestavyys huomioidaan tydpaikan
toiminnassa, sukupuolen mukaan, Tydolotutkimus 2023
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Sama asia nakyy, kun tarkastellaan tuloksia sosioekonomisen aseman
suhteen. Ylemmista toimihenkildista 85 prosenttia piti ekologisen kestavyyden
huomioimista joko erittain tai melko téarkedna, alemmista toimihenkildista
vastaavasti 80 prosenttia ja tyontekijoista 74 prosenttia.

Ekologista nakdkulmaa erittain tai melko tarkeana pitavia palkansaajia oli
eniten kunnissa (90 %) ja vahiten yksityisella sektorilla (79 %). Ero muihin
sektoreihin ei ollut kovin suuri (yliopistot 88 %, valtio 81%, hyvinvointialueet
80 %).

Toimialoittainkin |0ytyi jonkin verran eroja tassa asiassa. Rakentamisen
toimialalla oli vahiten (72 %) ja muun palvelutoiminnan (kuten henkil6kohtaiset
palvelut) toimialalla eniten asiaa tarkedna pitavia (93 %). Muiden toimialojen
osuudet vaihtelivat 75-90 prosentin valilla. Nain ollen suurin osa
palkansaajista - tyoskentelivatpa he milla toimialalla tahansa - koki, etta
ekologisen kestavyyden huomioon ottaminen on tarkeaa.

Hyvin harva kuitenkaan koki kuormitusta ajatuksesta, ettd oman
tyonantajan toiminta on haitallista ymparistolle. Edellisten kuuden
kuukauden aikana vain prosentti oli kokenut kuormitusta tasta asiasta erittain
usein, kaksi prosenttia melko usein ja kuusi silloin talldin. Vastaajista 66
prosenttia katsoi, ettei ajatus ollut kuormittanut lainkaan ja 12 prosenttia koki,
ettei asia koskenut heidan tyétaan. Naisten ja miesten valilla oli vahainen ero
tdman mittarin suhteen (Kuvio 13.5).

Kuormittuneimpia olivat kaikkein nuorimmat, 18-24-vuotiaat, joista kuusi
prosenttia kertoi asian kuormittavan joko erittain tai melko usein. Muilla

ikaryhmilla vastaava osuus jai kahteen prosenttiin.
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Eniten kuormitusta koettiin hyvinvointialueilla, jossa ainakin silloin tall6in
kuormitusta oli kokenut 11 prosenttia. Muilla sektoreilla osuudet jaivat jonkin
verran alhaisemmiksi (yksityinen sektori 8 %, kunta 9 %, valtio 6 % ja yliopistot
5 %). Noin prosentti palkansaajista oli vaihtanut tyépaikkaa siksi, ettd aiemmin
ty6paikan toiminta oli haitallista ymparistélle (luku 4).

Kuvio 13.5

Kuinka usein edellisten 6 kuukauden aikana sinua on tydssasi kuormittanut haitallisesti
ajatus siita, etta tydnantajasi toiminta on haitallista ymparistolle, sukupuolen mukaan,
Tyoolotutkimus 2023
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m Kuormittanut erittdin usein m Kuormittanut melko usein
M Kuormittanut silloin tallgin m Kuormittanut harvoin
M Eilainkaan m Ei koske tyotani

Mahdollisuus vaikuttaa oman tyon
ekologiseen kestavyyteen

Palkansaajien mahdollisuudet vaikuttaa ty6tapojensa tai oman tyonsa
ekologiseen kestavyyteen ovat tietenkin jossain maarin rajalliset. Oman
henkilékohtaisen elaman ja oman kulutuksen vain itsesta Iahtdisia valintoja
on helpompi tehd& kuin muuttaa tydpaikkatason toimintatapoja ekologisesti
kestavammaksi.

Palkansaajat kokevatkin vaikutusmahdollisuutensa tassa suhteessa verrattain
rajallisiksi. Vain 3 prosenttia koki voivansa vaikuttaa asiaan paljon ja 9
prosenttia melko paljon. Jossain maarin pystyi vaikuttamaan kuitenkin jo
selvasti useampi (47 %). Naiset kokivat vaikutusmahdollisuutensa hieman
paremmiksi kuin miehet (kuvio 13.7). Aika moni palkansaaja ei ollut ajatellut
koko asiaa (17 %).

Hyvinvointialueilla koettiin selvasti muita vahemman mahdollisuuksia

vaikuttaa oman tyén ekologiseen kestavyyteen. Vain 7 prosenttia
koki vaikutusmahdollisuuksia olevan paljon tai melko paljon. Eniten
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vaikutusmahdollisuuksia nayttaa olevan yliopistojen tyéntekijoilla, josta perati
15 prosenttia koki nain. Toimialoittaiset erot olivat pienia.

Koulutuksen mukaan ei tassa asiassa juuri ollut eroja. Koulutuksesta
riippumatta vaikutusmahdollisuuksia paljon tai melko paljon koki

olevan 11-13 prosenttia vastaajista. Tydntekijat kokivat hieman muita
enemman mahdollisuuksia vaikuttaa asiaan (16 %), kun osuus jai ylemmilla
toimihenkiloilla 13 prosenttiin ja alemmilla toimihenkil6illa 12 prosenttiin.

Kuvio 13.6
Kuinka paljon ylipdansa voi vaikuttaa tyotapojen tai oman tyon ekologiseen kestavyyteen
sukupuolen mukaan, Ty6olotutkimus 2023
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-
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m Paljon == Melko paljon mm Jonkin verran ma En lainkaan 8 En ole ajatellut asiaa

Omien toimintatapojen muuttaminen

Tyoelaman ekologisen kestavyyden osalta on tietenkin tarkeaa, etta
tydntekijat olivat itse muuttaneet keskeisia tyétapojaan ekologisesti
kestavimmaksi.

Aika harva, vahemman kuin joka kymmenes, oli merkittavasti muuttanut omaa
toimintaansa ekologisesti kestdvammaksi (kuvio 13.6). Tavallisempaa oli, ettd
toimintaa oli jossain maarin muutettu ekologisesti kestdvampaan suuntaan
(48 %). Naiset olivat muuttaneet ty6tapojaan tai -menetelmidan miehia
useammin.

Kaikkein vanhimmat palkansaajat, 55-67-vuotiaat, olivat muuttaneet
tydtapojaan muita useammin. Heista perati 62 prosenttia oli tehnyt néin joko
merkittavasti tai jossain maarin. Vastaava osuus oli pienin (45 %) nuorimmilla,
18-24-vuotiailla. Monet tyduran alussa olevat nuoret eivat valttamatta tunnista
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toimintatapoja, joilla omaa ty6taan voisi muuttaa ekologisesti kestavammaksi
tai sitten muutoksia tahan suuntaan oli jo tehty ennen heidan téihin tuloaan.

Kuvio 13.7
Onko itse muuttanut keskeisia tydtapoja tai tydmenetelmia ekologisesti kestavammiksi,
sukupuolen mukaan, Tydolotutkimus 2023
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M Kylla, merkittavasti m Kylla, jossain ma@arin -~ = En juuri lainkaan

Kuntien (69 %) ja yliopistojen (64 %) tyontekijat olivat petranneet toimintaansa
taltd osin muita useammin merkittavasti tai jossain maarin. Yksityisella
sektorilla ty6ta tekevat olivat toimineet ndin muita harvemmin (54 %), mutta
erot eivat ole kovin suuret sektoreiden valilla (valtio 56 %, hyvinvointialueet
56 %).

Korkeakoulutetut (57 %) ja ylemmat toimihenkil6t (59 %) olivat muuttaneet
tyotaan ekologisesti kestdvammaksi jonkin verran useammin kuin muut
ryhmat (toinen aste 56 %, perusaste 52 %, alemmat toimihenkil6t 56 % ja
tyontekijat 53 %).

Toimialoittain eniten muutoksia tydhonsa olivat tehneet maa- ja
metsatalouden toimialalla, muun palvelutoiminnan toimialalla ja koulutuksen
toimialalla tydskentelevat (noin 70 % kullakin toimialalla). Vahiten muutoksia
olivat tehneet informaation ja viestinnan, teollisuuden ja rakentamisen
toimialoilla tyoskentelevat - nailla toimialoilla noin puolet palkansaajista

oli joko merkittavasti ja jossain maarin muuttanut toimintaansa tyéssa
ekologisemmaksi.

Ammateittain tarkasteltuna eniten toimintatapojaan olivat muuttaneet
johtajat, palvelu- ja myyntityontekijat seka erityisasiantuntijat.

Mahdollisuudet vaikuttaa oman tyén ekologiseen kestavyyteen heijastuvat
siihen, missa maarin palkansaajat olivat muuttaneet omaa toimintaansa
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tydssaan ekologisesti kestdvammaksi. Yleisimmin omia toimintatapojaan
olivat muuttaneet ne, joilla oli paljon vaikutusmahdollisuuksia asiaan.

Niistd, joilla vaikutusmahdollisuuksia oli paljon, oli omaa toimintaansa
muuttanut merkittavasti 63 prosenttia. Vastaavasti niista, joilla
vaikutusmahdollisuuksia oli melko paljon, noin kolmannes oli muuttanut
toimintaansa ekologisesti kestavammaksi. Lahes kaikki, joilla oli edes véahan
vaikutusmahdollisuuksia, olivat tehneet ainakin jotain tyon ekologisen
kestavyyden parantamiseksi.

Tyon ekologisuus kaytannossa

Koska ekologinen kestavyys ty6elamassa oli uusi teema tydolotutkimuksessa
vuonna 2023, paatimme taydentaa lomaketta avokysymyksellg, jota kautta
saisimme lisatietoa mita ihmiset sisallyttavat ekologisesti kestédvaan
tybeldamaan. Keskeisia tydtapojaan tai tydémenetelmiaan ekologisesti
kestdvdmmiksi muuttaneita vastaajia pyydettiin kertomaan, milla tavoin he
olivat ty6taan muuttaneet.

Kaikkein tyypillisin tapa ottaa ekologinen kestavyys huomioon tydssa oli
etatdihin siirtyminen. Kun autolla ajo toimistolle jai paivittain pois, tama
vahensi paastoja. Osalla kyse oli hyvinkin pitkista, aiemmin miltei joka paiva
ajetuista matkoista ja paastdovahennys oli siten merkittava yksittaisen ihmisen
kohdalla.

Toiseksi eniten mainintoja sai paperiton toimisto. Kdytanndssa kaikesta tai
lahes kaikesta tulostamisesta oli luovuttu. Kolmanneksi eniten mainintoja sai
tydmatkojen vdheneminen. Lentdmista ja kauaksi matkustamista kokousten
takia oli tietoisesti vahennetty ja kokouksia pidettiin paljon etdna. Iso osa
edella mainituista liittyy nimenomaan ylempien toimihenkildiden téihin.

Liikkumiseen liittyen mainittiin my6s sahkdauton kayttéon siirtyminen,
autoilusta luopuminen, kimppakyydit ja autoilun vahentaminen ty6paikalle
liikuttaessa. Vastaajat olivat tietoisesti alkaneet suosia julkista lilkennetta,
pyorailya tai kavelya toihin.

Jotkin ekologista kestavyytta parantavista toimintatavoista liittyivat
energiatehokkuuteen. Oli pyritty energiasaastoihin, valittu energiatehokas
ajotapa ja siirrytty energiatehokkaiden laitteiden kayttoon. Laitteisiin liittyen
oli kiinnitetty huomiota laitteiden huoltoon ja niiden kayttdajan pidentamiseen
seka loppuun kayttoon.
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Osa nosti esille tavoitteen jatteen vahentamisesta. Oli luovuttu
kertakdyttOastioista, panostettu kierratykseen, otettu kierratystuotteita
kayttoon, pyritty vahentdmaan jatteen muodostumista eri tydvaiheissa ja
vahennetty muovin kayttoa. Myds ostotoimissa ekologiset tekijat otettiin
aiempaa paremmin huomioon siten, etta toimittajien valinnassa painotettiin
ymparistonakdkulmaa ja ostettiin ymparistoystavallisia tuotteita.

Jotkut tekivat tydssaan ymparistdn monimuotoisuutta vaalivia valintoja,
kuten metsatdissa tai oman ty6paikan toiminnan kehittdmisessa.
Yksittdisinad nostoina tuotiin esille seuraavia toimia: siivoustydssa oli
siirrytty ymparistoystavallisten tuotteiden kayttdoon, valtetty melua
tuottavia tyOskentelytapoja, siirrytty kasvistarjoiluihin ja maksettu
paastéjenkompensointimaksuja.

Lopuksi

Kaiken kaikkiaan suomalaiset palkansaajat suhtautuvat padosin hyvin
myonteisesti tydn muuttamiseen ekologisesti kestavammaksi. Edes jonkin
verran omia ty6tapojaan ekologiseen suuntaan muuttaneita oli miltei

kuusi kymmenesta (56 %). Merkittdvasti omaa ty6tadn ekologisemmaksi
muuttaneita oli kuitenkin vield vahan, vain noin joka kymmenes. Palkansaajien
vaikutusmahdollisuudet tdmankaltaisiin muutoksiin olivat osin rajalliset.
Suunta ndyttaa kuitenkin oikealta ja hyvaa on, ettd yritystasolla yli puolella
tydpaikoista tydn vihrean siirtyman tavoitteita on huomioitu strategisissa
kirjauksissa.
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14 Sukupuolten tasa-arvo
ja yhdenvertaisuus

Sukupuolten tasa-arvo on jo pitkaan ollut yksi tydeldaman kehittdmisen
keskeisista teemoista. Oli kyse sitten palkkatasa-arvosta, uralla etenemisesta
tai perhevapaiden kaytdsta, tavoite on ollut pienentaa miesten ja naisten
valisia eroja.

Tyo6olotutkimuksissa on pyritty ottamaan sukupuolten valinen tasa-arvo
systemaattisesti huomioon vuodesta 1984 lahtien. Tavoitetta on toteutettu
yhtaalta vertaamalla naisten ja miesten kokemuksia keskenaan ja toisaalta
kiinnittdmalla lomakesuunnittelussa huomiota niin miesten kuin naisten
toille tyypillisiin piirteisiin. Kaytanndn syista sukupuolena on tarkasteltu
rekisterditya eika koettua sukupuolta.

Vuoden 1977 tutkimus keskittyi vield pitkalti miehille tyypillisiin
tydymparistdongelmiin, kuten fyysisiin tydolosuhteisiin, mutta sen jalkeen
tutkimuksessa on otettu huomioon myds naisille tyypillisten tydolojen
piirteita kuten ihmissuhdety6n kuormitusta. Sukupuolten tasa-arvon

ja tydolojen yhteyttd on tydolotutkimuksen avulla analysoitu lukuisissa
tutkimusraporteissa ja artikkeleissa (esim. Lehto 1988, Lehto 1992, Lehto &
Sutela 1999, Sutela & Lehto 2007, Sutela 2015, Sutela 2020c, Immonen & Sutela
2020a).

Sukupuolten tasa-arvon kehitys on ollut mydnteistd, kun tarkastellaan
tydolotutkimuksen aikasarjaa vuosilta 1997-2018. Vield vuonna 1997 vain
neljannes koki tasa-arvon toteutuneen erittain hyvin, mutta vuonna 2018
osuus oli jo 46 prosenttia. Muutos on ollut samansuuntaista naisilla ja miehillg,
tosin kun vield vuonna 1997 kokemuksissa ei ollut eroa sukupuolten valilla,
niin vuonna 2018 miehista (50 %) selvasti suurempi osa koki tasa-arvon
toteutuneen erittdin hyvin naisiin (43 %) verrattuna. Vuotta 2023 koskevat
tiedot eivat ole vertailukelpoisia aiempaan tiedonkeruutavassa tapahtuneen
muutoksen vuoksi.

Vuonna 2023 kaikista palkansaajista 44 prosenttia kertoi sukupuolten valisen
tasa-arvon toteutuvan erittain hyvin tydpaikallaan (naisista 38 % ja miehista
50 %, pl. ei koske ty6paikkaani -vastaukset (kuvio 14.1). Miesten naisia
optimistisempi kasitys kay ilmi silloinkin, kun otetaan huomioon myds
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melko hyvin -osuudet: sukupuolet yhteensa 82 prosenttia, naiset 79 prosenttia
ja miehet 86 prosenttia, pl. ei koske tyopaikkaani -vastaukset.

Kuvio 14.1

Sukupuolten vélisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen tyopaikoilla
Toteutunut erittdin hyvin, sukupuolen mukaan (pl. ei koske tyépaikkaani -vastaukset),
Tydolotutkimus 2023
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Vuonna 2023 noin 8 prosenttia palkansaajista valitsi sukupuolen tasa-arvon
toteutumista koskevassa kysymyksessa vaihtoehdon ei koske tyopaikkaani
(naisista 7 prosenttia ja miehista 8 prosenttia). Tdma on yleista tilanteissa,
joissa ty6paikalla on vain yhden sukupuolen edustajia. Tulokset pysyvat
kuitenkin samansuuntaisina, vaikka ei koske tydpaikkaani -vastaukset
pidettaisiin mukana (sukupuolet yhteensa 40 %, naiset 35 %, miehet 45 %).

Yht&alta 18-24-vuotiaiden (45 %) ja toisaalta 35-44-vuotiaiden (42 %) naisten
ikaryhmissa oli enemman heitd, joiden mielesta tasa-arvo oli toteutunut
erittain hyvin verrattuna 25-34-vuotiaisiin (36 %), 45-54-vuotiaisiin (37 %)

ja b5-67-vuotiaisiin (34 %), pl. ei koske tyopaikkaani -vastaukset. Miehilla
vastaavat osuudet olivat suurempia 18-24-vuotiailla ja 25-34-vuotiailla (63 %
ja b4 %) kuin muissa ikdryhmissa (35-44-vuotiaat 46 %, 45-54-vuotiaat 45 % ja
55-67-vuotiaat 48 %, pl. ei koske tyGpaikkaani -vastaukset).

Naispalkansaajista yliopistoissa ja valtiolla tydskentelevissa oli hieman
vahemman niita, joiden mielesta tasa-arvo oli toteutunut erittain hyvin

(33 % ja 34 %) muihin tyénantajasektoreihin verrattuna (kuntasektori 40 %,
yksityinen sektori 37 %, hyvinvointivointialueet- tai yhtymat 40 %, pl. ei koske
tyopaikkaani -vastaukset). Tdma kdy yhteen luvun 16 tulosten kanssa, joiden
mukaan valtiosektorilla tydskentelevat naiset kokivat erityisen paljon syrjintaa
sukupuolensa vuoksi, ja syrjintaa ylipaansa syysta tai toisesta kokeneiden
naisten osuus oli valtiosektorilla huomattavan suuri, yli kaksinkertainen
miehiin verrattuna.
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Naisista ylemmat toimihenkil6t (33 %) olivat tasa-arvon toteutumiseen
harvemmin tyytyvaisid kuin alemmat toimihenkil6t (41 %) tai tyontekijat (40 %)
(pl. ei koske tyGpaikkaani -vastaukset).

Miehista sen sijaan juuri yliopistoissa tyoskentelevat kokivat tasa-arvon
toteutuneen erittdin hyvin yleisemmin (59 %) kuin muut. Vastaavat osuudet
olivat kuntasektorilla 55 prosenttia, valtiolla 52 prosenttia ja yksityisella
sektorilla seka hyvinvointialueilla tai -yhtymissa 49 prosenttia (pl. ei koske
tyopaikkaani -vastaukset). Ylemmilla toimihenkildmiehilla osuus oli 54
prosenttia, alemmilla toimihenkildilla 50 prosenttia ja tydntekij6illa 45
prosenttia (pl. ei koske tyopaikkaani -vastaukset).

Vuoden 2023 tydolotutkimuksessa kysyttiin myos, miten yhdenvertaisuus
on toteutunut tydpaikalla. Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta

kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan,
iastaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan,
kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan, vammastaan,
terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiléon
liittyvasta syysta. Palkansaajista 36 prosenttia ndki yhdenvertaisuuden
toteutuneen tydpaikallaan erittain hyvin; miehet paljon yleisemmin (43 %) kuin
naiset (30 %), pl. ei koske ty6paikkaani -vastaukset (kuvio 14.1).

Yhdenvertaisuuden toteutumista koskevassa kysymyksessa 4 prosenttia
palkansaajista valitsi vaihtoehdon ei koske tyopaikkaani (naiset 3 %, miehet
5 %). Néama vastaukset huomioiden yhdenvertaisuuden erittain hyvin
toteutuneeksi arvioivien palkansaajien osuus oli 35 prosenttia (naiset 29 %,

miehet 42 %).

Myds tassa kysymyksessa nuorimmassa 18-24-vuotiaiden ikdryhmassa
osuus oli niin naisilla (43 %) kuin miehilla (62 %) selvdsti suurempi kuin muissa
ikdryhmissa (pl. ei koske tydpaikkaani -vastaukset). Vastaavat osuudet olivat
55-67-vuotiaiden ikdryhmassa naisilla alle neljanneksen (23 %) ja miehilla 36
prosenttia.

Valtiosektorilla (24 %) seké hyvinvointialueilla ja -yhtymissa (27 %)
tydskentelevat naiset kokivat yhdenvertaisuuden toteutuvan erittdin hyvin
hieman harvemmin kuin muilla tyénantajasektoreilla, joilla osuus oli 30-32
prosenttia, pl. ei koske tyOpaikkaani -vastaukset. Miesten osalta yliopistoissa
tyGskentelevista hieman useampi (53 %) arvioi yhdenvertaisuuden toteutuvan
erittdin hyvin verrattuna muihin tyénantajasektoreihin (kunnat 47 prosenttia,
valtiosektori 45 %, hyvinvointialueet tai -yhtymat 44 %, yksityinen sektori 43
prosenttia, pl. ei koske tyépaikkaani -vastaukset).
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Vuoden 2023 tydolotutkimuksessa kysyttiin yleisen tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumisen lisaksi myos sitd, onko organisaation
henkil6ston yhta helppoa edeta urallaan sukupuolesta riippumatta (kylla/
ei/ei koske tyopaikkaani). Kaikista palkansaajista 74 prosenttia katsoi, ettad
naisten ja miesten oli yhta helppoa edeté urallaan. Noin joka kymmenes (11 %)
oli sitd mieltd, ettei ndin ole. Lisdksi on huomattava, ettd 14 prosentin mielesta
kysymys ei koskenut heidan tydpaikkaansa ja noin 1 prosentti ei osannut ottaa
kantaa.

Jos tuloksista rajataan pois ei koske tyopaikkaani -vastaukset, 86 prosenttia
koki, etta uralla etenemisen mahdollisuudet olivat yhta hyvat sukupuolesta
riippumatta (naiset 83 %, miehet 90 %). Tulos voi yllattaa, silld esimerkiksi
perhevapaiden aiheuttamien tyduran katkoksien on toisaalla todettu
heijastuvan naisten ura- ja palkkakehitykseen kielteisesti (Kuitto & Salonen
2019, Kuitto, Salonen & Helmdag 2019, Attila, Baumgartner, von Bell, Koivuranta,

Pietildinen 2024). Myds perinteisen miehisen johtamiskulttuurin on ndhty

edelleen osaksi maarittavan isyytta ja perhe-elamaa koti- ja hoitovastuista
vapaana (Kangas, Ladmsé & Heikkinen 2016).

Sukupuolen nahtiin vaikuttavan uralla etenemiseen selvasti useimmin
yliopistoissa, joissa tydskentelevista palkansaajista 22 prosenttia koki, ettei
naisten ja miesten ollut yhta helppo edeta urallaan. Vastaavat osuudet olivat
muilla sektoreilla 11-14 prosenttia (pl. ei koske tyopaikkaani -vastaukset).
Sosioekonomisen aseman mukaan erot olivat varsin vahaiset. Ylemmista
toimihenkiloista 11 prosenttia katsoi sukupuolen vaikuttavan uralla
etenemiseen, kun alemmista toimihenkildista nain koki 13 prosenttia ja
tyontekijoista 14 prosenttia (pl. ei koske tydpaikkaani -vastaukset).

Toimet tasa-arvon edistamiseksi

Vuoden 2023 tydolotutkimuksessa tarkasteltiin kahta konkreettisesta tasa-
arvon edistdmiseen liittyvaa toimea kysymalla, onko vastaaja havainnut
tyOpaikallaan tasa-arvo- tai yhdenvertaisuussuunnitelman laatimista tai
pyrkimyksia pienentda sukupuolten valisia palkkaeroja (kuviot 14.2 ja 14.3).

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien laatiminen yli 30 hengen
tydpaikoissa on lakisdateinen velvollisuus. Yli 30 hengen tydpaikoissa
tydskentelevista nais- ja miespalkansaajista noin 38 prosenttia oli havainnut
vuonna 2023, etta tyopaikalla oli tehty tasa-arvosuunnitelma (31 % vuonna
2018) ja pari prosenttia oli pannut merkille, ettd tydpaikalla oli laadittu
yhdenvertaisuussuunnitelma. Reilun kolmanneksen (36 %) mukaan tyopaikalla
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oli tehty néma molemmat. Viisi prosenttia vastasi, ettei kysymys koskenut
heidan ty6paikkaansa.

Kuvio 14.2
Havainnut, etta tydpaikalla laadittu tasa-arvo- tai yhdenvertaisuussuunnitelma
(yli 30 hengen tydpaikat), Tydolotutkimukset 2003, 2008, 2013 ja 2018 seka 2023
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ja yhdenvertaisuussuunitelma tasa-arvosuunnitelma vertaisuussuunnitelma

) Yhdenvertaisuussuunnitelmaa kysytty vain vuonna 2023

On hyva huomata, ettd kysymys koskee vain vastaajan omaa arviota

tai tietdmysta siita, onko tasa-arvosuunnitelma tehty vai ei. Tasa-
arvosuunnitelma voi hyvinkin olla olemassa, vaikka tieto siita ei olisikaan
kantautunut tyontekijoille asti (Melkas & Lehto 2005).

Vuoden 2023 tulos tasa-arvosuunnitelman olemassaolosta on suhteellisen
vertailukelpoinen aiemman aikasarjan kanssa. Tuloksista voi siis paatell,
ettd vahintadankin tieto tasa-arvosuunnitelmien olemassaolosta on levinnyt
aiempaa paremmin tydpaikoille, ellei ole jopa niin, etta suunnitelmia on myds
tehty aiempaa ahkerammin.

Niista palkansaajista, joiden kanssa samankaltaisissa tyotehtavissa
tyoskentelevissa oli Iahes tasapuolisesti (40-60 %) molempia sukupuolia, 41
prosenttia oli havainnut seka tasa-arvo- etta yhdenvertaisuussuunnitelman
tehdyksi. Jommastakummasta kertoi 4 prosenttia.

Yliopistoissa tydskentelevista 66 prosenttia, valtiolla 58 prosenttia,
kuntasektorilla 48 prosenttia ja yksityisella sektorilla 39 prosenttia kertoi
tydpaikallaan tehdyn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tai
jommankumman néista (yli 30 hengen tydpaikat). Hyvinvointialueiden tai
-yhtymien palkansaajien osalta osuus oli yllattéaen vain 15 prosenttia. Tama
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saattaa osaltaan johtua siita, ettad hyvinvointialueiden toiminta kaynnistyi
vasta vuoden 2023 alusta.

Vuonna 2023 vain reilu viidesosa (22 %) palkansaajista kertoi havainneensa,
etta sukupuolten valisia palkkaeroja oli pyritty kaventamaan

ty6paikalla (naiset 18 %, miehet 26 %). Huomattavan suuri osa vastasi,

ettei kysymys koskenut heidén tyépaikkaansa (31%). N&in vastattiin
erityisesti kuntasektorilla seka hyvinvointialueilla ja -yhtymissa, joissa
palkkaneuvotteluja oli ylipaansa kayty esihenkilén kanssa harvemmin kuin
muilla sektoreilla (ks. luku 22). Kaiken kaikkiaan palkat ovat muutoinkin
harvassa ty6paikassa aihe, josta keskusteltaisiin avoimesti (ks. luku 22).

Tastakin huolimatta tydpaikoilla on keinoja seurata ja kertoa tyontekijoille
palkkatasa-arvon toteutumisesta. Yksi naista keinoista on eri
tyontekijaryhmiin kuuluvien naisten ja miesten keskiansioiden seuraaminen
ja tietojen julkaiseminen. Yli 30 hengen tydpaikoilla lakisdateiseen tasa-
arvosuunnitelmaan tulee sisallyttaa erittely naisten ja miesten sijoittumisesta
eri tehtaviin seka kartoitus naisten ja miesten tehtavien luokituksesta,
palkoista ja palkkaeroista.

Kun vastauksista otetaan pois ei koske tydpaikkaani -vastanneet, 31 prosenttia
(naiset 26 %, miehet 37 %) kertoi, ettd tydpaikalla oli pyritty kaventamaan
naisten ja miesten palkkaeroja. Osuus oli suurempi ylemmilla toimihenkil6illa
(36 %) kuin alemmilla toimihenkilGilla (28 %) tai tyontekijoilla (29 %) (pl. ei koske
ty6paikkaani -vastaukset).

Yleisimmin pyrkimysta oli havaittu valtion ty6paikoilla (43 %). Vastaavat
osuudet olivat yksityisella sektorilla 33 prosenttia, yliopistoissa 32 prosenttia,
hyvinvointialueilla- ja yhtymissa 26 prosenttia ja kuntasektorilla 22
prosenttia (pl. ei koske tyopaikkaani -vastaukset). Tuloksissa ndkynee se, ettad
valtiosektorilla on muita sektoreita useammin pyritty viemaan konkreettiselle
tasolle tasa-arvopoliittisia kdytéantdja kuten esimerkiksi vuodesta 2006
aloitetun kolmikantaisen samapalkkaisuusohjelman tavoitteita.

Tydkavereiden sukupuoli

Tydmarkkinat ovat Suomessa muiden Pohjoismaiden tavoin vahvasti
segregoituneet eli eriytyneet sukupuolen mukaan niin horisontaalisesti
kuin vertikaalisesti. Karkeistaen horisontaalinen segregaatio tarkoittaa,
ettad naiset tekevat hoiva- ja opetusty6ta miehia huomattavasti useammin
ja miehet vastaavasti tydskentelevat rakennus-, kuljetus seka konepaja-
ja asennustdissa huomattavasti naisia useammin. Tydpaikkatasolla ilmid
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nakyykin siing, etta naiset tydskentelevat usein naisenemmistdisessa
tydpaikassa ja miehet vastaavasti miesenemmistdisessa tyopaikassa.
Vertikaalisella segregaatiolla viitataan puolestaan naisten ja miesten
sijoittumiseen tydelamassa vaativuudeltaan eritasoisiin tehtaviin.

Samassa ammatissa tyoskentelevien ty6kavereiden sukupuolta on kysytty
tydolotutkimuksessa vuodesta 1984 Iahtien. Viela vuonna 1984 perati 48
prosenttia naispalkansaajista ja 53 prosenttia miespalkansaajista ilmoitti,
ettd samankaltaisia ty0tehtavia tekevissa oli vain heidan omaa sukupuoltaan
edustavia. Vuonna 2023 vastaavasti nain kertoi 18 prosenttia naisista ja

19 prosenttia miehisté (kuviot 14.3 ja 14.4). Vuoden 2023 luvut ovat varsin
vertailukelpoisia aiempiin, silla kyse on niin sanotusta faktakysymyksesta,
jossa menetelmavaikutusta ei juurikaan ole.

Kuvio 14.3
Samankaltaisia tyotehtavia tekevien ty6kavereiden sukupuoli
Naispalkansaajat, Ty6olotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013, 2018 seka 2023
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Kuvio 14.4

Samankaltaisia tyotehtavia tekevien tyokavereiden sukupuoli
Miespalkansaajat, Tydolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013, 2018 seka 2023
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Niiden naisten osuus, joiden tydpaikoilla samankaltaisia tyotehtavia tekevat
olivat enimméakseen samaa sukupuolta kuin vastaaja eli naisia, oli 39
prosenttia vuonna 2023. Tasa-ammateissa - eli ammateissa, joissa molempia
sukupuolia on 40-60 prosenttia tyontekijoista - tydoskentelevien osuus oli 32
prosenttia naispalkansaajista. Kolme prosenttia ilmoitti, ettd kukaan muu ei
tee tydpaikalla samankaltaista tyota.

Miespalkansaajista 32 prosenttia kertoi samankaltaisia ty6tehtavia tekevien
olevan enimmakseen miehia. Tasa-ammateissa tyoskentelevia oli 36
prosenttia. Nelja prosenttia miehista vastasi olevansa tydpaikallaan ainoita,
jotka tekivat tydpaikallaan kyseisenlaisia tyGtehtavia.

Niiden miesten osuus, jotka kertoivat samankaltaisia t6ita tyopaikallaan
tekevien olevan enimmakseen tai pelkastaan naisia, oli 8 prosenttia vuonna
2023. Vastaavasti naisilla niiden osuus, joiden samankaltaisia tyotehtavia
tekevat tyOkaverit olivat enimmakseen tai yksinomaan miehig, oli sekin 8
prosenttia.

My0s Tilastokeskuksen tydvoimatutkimus, joka on otoskooltaan ja
vastaajamaaraltaan huomattavasti tydolotutkimusta suurempi, vahvistaa
ammattirakenteessa tapahtuneita vahittaisia muutoksia (luku 2). Seké naiset
ettd miehet tydskentelevat aikaisempaa harvemmin erityisen nais- tai
miesvaltaisissa ammateissa. Viiden vuoden aikana molempien sukupuolten
parissa on tapahtunut siirtymaa erityisasiantuntija-ammatteihin - ja miehilla
myo0s asiantuntija-ammatteihin - joissa sukupuolirakenne on yleensa
tasaisempi.

Viidessa vuodessa naisten osuus johtajista on noussut 38 prosentista (v.

2018) 43 prosenttiin (v. 2023). Naisten osuudet ovat nousseet etenkin myos
luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijoiden, liike-elaman ja hallinnon
erityisasiantuntijoiden seka lainopillisten, sosiaalialan ja kulttuurialan
erityisasiantuntijoiden ammattiluokissa.

Miesten osuus on puolestaan hieman kasvanut perinteisesti
naisenemmistoisissa toimisto- ja asiakaspalvelutdissa seka palvelu- ja
myyntitdissa. Rakennus-, korjaus- ja valmistustydn ja seka prosessi- ja
kuljetustydn miesenemmistdisissd ammateissa tydskentelevien miesten
maara ja osuudet ovat puolestaan hieman laskeneet vuoteen 2018 verrattuna.

Kun erityisasiantuntijatydta tekevien maara nousee, kasvaa samalla myds
tasa-ammateissa - tai sukupuolen mukaan tasaisemmin jakaantuvissa
ammateissa - tyoskentelevien palkansaajien osuus. Niin ikdan seka naisia
ettd miehia lo6ytyy aikaisempaa useammin ammateista, joissa tyoskenteli
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ennen yksinomaan jompaa kumpaa sukupuolta. Tamantyyppiset muutokset
ammattirakenteessa lieventavat sukupuolen mukaista segregaatiota
tyédmarkkinoilla, joskin edelleen varsin verkkaisesti.

Esihenkilona toimiminen

Naisten toimimista esihenkildasemassa voi pitda yhtena tyéelaman tasa-
arvon mittareista. Ty6olotutkimuksessa on kysytty vuodesta 1984 lahtien,
kuuluuko vastaajan tyotehtaviin toisen tyon johtamista tai tehtavien
jakamista toisille tyontekijoille.

Vuosien 1984-2018 aikasarja osoitti kasvavaa trendia esihenkilGtehtavissa
toimivien osuudessa. Tiedonkeruutavan muutoksen vuoksi vuoden 2023
tuloksia ei voi pitaa vertailukelpoisina aiempien vuosien kanssa.

Vuoden 2023 tydolotutkimuksessa noin kolmannes (32 %) vastaajista kertoi
tydtehtaviinsa kuuluvan toisten tyén johtamista tai tehtavien jakamista toisille.
Naiset ovat koko tutkimusaikana toimineet esihenkil6tehtavissa harvemmin
kuin miehet. Vuonna 2023 osuus oli naisilla 27 prosenttia ja miehilla 37
prosenttia. (Kuvio 14.5.)

Koulutuksella on vahva yhteys esihenkiléasemaan. Korkea-asteen tutkinnon
suorittaneista 39 prosenttia toimi esihenkil6tehtavissa vuonna 2023.
Keskiasteen ja perusasteen suorittaneilla noin neljdsosalla kuului tydnkuvaan
esihenkildtehtavia. Esihenkildna toimiminen oli niin ikdan selvasti yleisempaa
ylemmilla toimihenkil6illa (46 %) kuin alemmilla toimihenkilGilla (28 %) tai
tyontekijaasemassa oleville (20 %).

Niita esihenkil6ita, joilla on alaisia, kutsutaan tédssa luvussa hallinnollisiksi
esihenkildiksi ja niita esihenkildtehtavissa toimivia, joilla ei ole varsinaisia
alaisia, kutsutaan tydnjohdollisiksi tai toiminnallisiksi esihenkildiksi.

Vaikka vuoden 2023 tulokset eivat olekaan taysin vertailukelpoisia aiempiin
vuosiin, voidaan kuitenkin aikasarjasta havaita, ettd tyonjohtotehtdvissa
toimiminen on pitkalla aikavalilla selvasti kasvanut tydelaman
projektimaisuuden ja tiimityon yleistymisen myo6ta. Sukupuolten valinen ero
(naiset 15 %, miehet 18 %, sukupuolet yhteensa 17 %) ei ole tydnjohtotehtavissa
aivan yhta suuri kuin hallinnollisena esihenkilona toimimisessa (naiset

12 %, miehet 18 %, yhteensa 15 %). Hallinnollisissa tehtadvissa toimivien
esihenkildiden osuus palkansaajista on tasaisesti laskenut vuodesta

1984 lahtien (27 % vuonna 1984), mika liittynee organisaatiorakenteiden
madaltumiseen.
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Hyvinvointialueilla tai -yhtymissa oli muita yleisempag, etta esihenkildiksi
laskettavilla ei ollut varsinaisia alaisia (65 % kaikista esihenkildistd). Kunnilla ja
yksityisella sektorilla vastaava osuus oli 52 prosenttia, valtiolla 51 prosenttia ja
yliopistoissa 43 prosenttia.

Tama nakyy yhta lailla ammattiryhmissa niin, ettd esimerkiksi
terveydenhuollon asiantuntijatydssa tydskentelevisté esihenkildista

85 prosentilla, ja esihenkildina tydskentelevista hoivapalvelun seka
terveydenhuollon tyontekijoista 84 prosentilla ei ollut lainkaan alaisia. Tata
saattaa osin selittaa se, etta sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestémisesta
vastuussa olevilla hyvinvointialueilla tai -yhtymissa moniammatilliset tiimit
ovat yleisia.

Kuvio 14.5
Tyonjohdolliset ja hallinnolliset esihenkilot sukupuolen mukaan,
Ty6olotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013 ja 2018 seka 2023
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Kuviosta 14.6 nahdaan, miten esihenkildasemassa olevat jakautuvat
tyontekijoiden lukumaaran mukaan. Hallinnollisten esihenkiléiden osuus
kaikista esihenkildina toimivista palkansaajista pieneni voimakkaasti 1990-
luvulta 2000-luvulle ja toiminnallisten esihenkildiden osuus vastaavasti kasvoi.
Vuoden 1984 tydolotutkimuksen aineistossa ei ollut ainuttakaan esihenkila,
jolla ei olisi ollut alaisia.
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Kuvio 14.6
Esihenkil6asemassa olevat alaisten lukumaaran mukaan,
Tyoolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013, 2018 seka 2023
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Kuvio 14.7 puolestaan ndyttaa, kuinka palkansaajista yha useammalla

on nainen esihenkilona. Tassa tapauksessa vuoden 2023 luvut ovat
vertailukelpoisia aiempaan. Vuoden 2023 osuus (44%) on lahes kaksin-
kertaistunut vuodesta 1984, jolloin vain neljasosalla palkansaajista oli nainen
esihenkilona (26 %).

Naisesihenkildita I0ytyy ennen kaikkea naisenemmistdisilta aloilta: 66
prosentilla naispalkansaajista oma esihenkild oli nainen vuonna 2023, kun
vastaava osuus miehilld oli vain 20 prosenttia (kuvio 14.7). Sama ilmi6 nakyy
tydnantajasektoreittain. Naisenemmistdisilla hyvinvointialueilla ja -yhtymissa
perati 84 prosenttia ja kuntasektorilla 68 prosenttia palkansaajista kertoi
oman esihenkilénsa olevan nainen. Vastaava osuus yksityisella sektorilla oli
32 prosenttia. Valtiolla noin puolella (52 %) palkansaajista ja yliopistoissa 45
prosentilla oli esihenkilona nainen.

Kuvio 14.7
Esihenkil6 on nainen, sukupuolen mukaan,
Tydolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013, 2018 seka 2023
%
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0

Yhteensa Naiset Miehet

1984 m1990 mm1997 mm2003 mm2008 mmu2013 m2018 mm2023

Tilastokeskus 166



Takaisin siséllysluetteloon

Euroopan tydolotutkimuksen mukaan naisesihenkiléiden osuus oli vuonna
2021 EU 27-maissa keskimaarin 36 prosenttia. Suomi on sijoittunut naissa
vertailuissa aivan kérkisijoille. Vuonna 2021 Suomi oli vertailussa toisena (43 %)
heti Ruotsin (48 %) jalkeen. Euroopan tydolotutkimuksen mukaan vahiten
naisesimiehia I6ytyi Kreikasta (25 %) ja Kyprokselta (26 %). (Eurofound 2021.)
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15 Vakivalta, seksuaalinen hairinta,
vihapuhe ja kiusaaminen

Tassa luvussa kasitellaan tydelaman kielteisia ilmidita kuten tyéhon liittyvaa
fyysista vakivaltaa tai sen uhkaa, seksuaalista hairintaa, tydpaikkakiusaamista
seka vihapuhetta.

On ammattialoja, joihin vakivallan uhka ja suoranaiset vakivaltatilanteet
liittyvat niin Iahtékohtaisesti, ettd ne lienevat kaikille ammatinvalintaansa
tekeville tiedossa. Poliisin, vartijan tai esimerkiksi ovimiehen ty6ssa uhkaavilta
tilanteilta ei voi valttya. Nain on ollut koko ty6olotutkimuksen kattaman
ajanjakson.

Sen sijaan sosiaali- ja terveysalalla sekd opetusty6ssa yleistyneet
vakivaltatilanteet ja lisaantynyt vakivallan uhka on my6hempi ja
lahtOkohtaisesti erilainen ilmio.

Tydolotutkimuksen aikasarja 1990-2018 nayttaa tydssa koetun fyysisen
vakivallan tai sen uhan kasvun olevan voimakkaasti sukupuolittunut ilmio.
Vakivaltatilanteisiin ty6ssaan joutuneiden naispalkansaajien osuus yli
kaksinkertaistui vajaassa kolmessa vuosikymmenessa (kuvio 15.1).

Kuvio 15.1
Joutunut vakivallan tai sen uhan kohteeksi tydpaikalla, sukupuolen mukaan
Tydolotutkimukset 1990, 1997, 2003, 2008, 2013 ja 2018
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Véakivaltatilanteiden yleisyydesta on tydolotutkimuksessa kysytty perinteisesti
ilman tarkempaa viiteajankohtaa. Vuonna 2018 kuitenkin kysyttiin my6s
tdsmallisemmin sit, oliko tilanteita tullut eteen edellisten 12 kuukauden
aikana. Vuoden 2023 lomakkeelle jatettiin vain naita 12 kuukauden aikana
esiintyneita tilanteita koskeva kysymys.

Vuoden 2023 tilanne ei nayta juuri muuttuneen viiden vuoden takaisesta.
Vuonna 2023 ldhes joka viides (18 %) naispalkansaajista ja 7 prosenttia
miehista oli joutunut vakivallan tai sen uhan kohteeksi ty6ssaan viimeksi
kuluneiden 12 kuukauden aikana. Vuonna 2018 vastaavat osuudet olivat 19
ja 7 prosenttia, ja tuloksia voi pitaa vertailukelpoisina vuoden 2023 tulosten
kanssa.

Vuonna 2023 naispalkansaajista 3 prosenttia oli kokenut vakivaltatilanteita tai
niiden uhkaa tydssaan viikoittain ja 3 prosenttia vahintdan pari kertaa kuussa;
vuonna 2018 vastaavat osuudet olivat 2 ja 4 prosenttia. Miehilla vastaavat
osuudet olivat prosentin verran molempina vuosina, seka viikoittaisen etta
pari kertaa kuussa toistuvan vékivallan osalta. (Kuvio 15.2.)

Kuvio 15.2
Joutunut vakivallan tai sen uhan kohteeksi tydssaan viimeksi kuluneiden 12 kk aikana
sukupuolen mukaan,Tydolotutkimus 2023
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Naisten ja miesten valinen ero vakivallan kohtaamisen yleisyydessa selittyy
pitkalti ammattialojen jakautumisella sukupuolen mukaan. Vakivaltaa tai se
uhkaa tydssaan vahintaan pari kertaa kuussa olivat vuonna 2023 yleisimmin
(24 %) kohdanneet hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyontekijat (kuten
l&hihoitajat). Myds noin joka kymmenes terveydenhuollon asiantuntijoista
(kuten sairaanhoitajat) ja erityisasiantuntijoista (kuten |&akarit), lainopillisista
avustajista seka sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijoista (kuten
sosiaaliohjaajat) seka suojelu- ja vartiointitydntekijoista olivat joutuneet
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vakivallan tai sen uhan kohteeksi vahintaan pari kertaa kuussa edellisten 12
kuukauden aikana. Opettajilla ja muilla opetusalan erityisasiantuntijoillakin
vastaava osuus oli viitisen prosenttia.

Véakivaltaa tai sen uhkaa ylipaansa 12 kuukauden aikana tyossaan kokeneita

oli yli puolet hoivapalvelun ja terveydenhuollon tydntekijéista seka suojelu-

ja vartiointitydntekijoista. Terveydenhuollon asiantuntijoista joka kolmas,
lainopillisista avustajista seka sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijoista samoin
kuin opettajista noin joka neljas ja terveydenhuollon erityisasiantuntijoista
noin viidennes oli kokenut tydssaan vakivaltatilanteita tai uhkaa edellisen
vuoden aikana.

My0s kuljetustyOntekijoista, siivoojista ja myyjista yli 10 prosenttia oli
kohdannut vuoden aikana vakivaltatilanteita ty6ssaan. Osuus oli 10 prosentin
luokkaa myds palvelutydntekijoilla, asiakaspalvelutydntekijoilld seka
lainopillisilla, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijoilla.

Suojelu- ja vartiointity6ta seka kuljetustydta lukuun ottamatta edella
luetelluille ammattiryhmille yhteista on se, ettd ne ovat naisenemmistdisia.
Useimmissa muissa kuin edelld mainituissa 2-numerotason ammattiryhmissa
vain adrimmaisen harva oli todistanut vakivaltatilanteita ty6ssaan.

Tilanne ei ole aina ollut tdma. Vertailu vuosien 1990-2008 aineistoilla naytti
vakivallan ja sen uhan kokemusten lisdéntyneen kyseisella aikavalilla

ennen kaikkea naisenemmistdisissa terveydenhoitoalan ammateissa,
sosiaalityon, opetustyon, liikennetydn seka palvelutydon ammateissa,

sekd miesenemmistdisistd ammateista lilkkennetydsséa (vuoden 1987
ammattiluokitus). Vartiointi- ja suojelutydn ammateissa (vartijat, poliisit,
palomiehet) vakivallan riski ei ndin mitattuna lisddntynyt vuosina 1990-2008,
vaan oli huomattava jo vuonna 1990.

Véakivalta on ongelma I1&hinnd alemmille toimihenkildille, joista 22 prosenttia
oli kohdannut vakivaltatilanteita tai niiden uhkaa tyéssaan edellisten 12
kuukauden aikana (8 % vahintaan pari kertaa kuussa, 14 % harvemmin)
vuonna 2023. Tydntekijoilla ja ylemmilld toimihenkil6illd vastaava osuus oli 7
prosenttia.

Tilanteet liittyvat ennen kaikkea asiakasty6hdn. Niista palkansaajista, jotka
olivat tyossaan tekemisissa muiden ihmisten kuin ty6kavereidensa kanssa
vahintaan puolet tydajastaan, useampi kuin joka viides oli kokenut vakivaltaa
tai sen uhkaa tydssaan edellisten 12 kuukauden aikana. Vastaava osuus oli vain
muutamia prosentteja niilla palkansaajilla, joilla asiakasty6ta ei ollut lainkaan
tai oli enintaan neljannes tydajasta.
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Vakivaltakokemukset ovat |ahes yhta yleisia kaikissa ikdryhmissa,

mutta sektorikohtaiset erot ovat ammattirakenteen mukaisesti suuria.
Hyvinvointialueiden ja -yhtymien palkansaajista Iahes 40 prosenttia oli
kokenut vakivaltatilanteita edellisen vuoden aikana, ja useampi kuin

joka kymmenes (13 %) vahintdan pari kertaa kuussa. Myds kunta-alan
palkansaajista kokemuksia oli joka neljannella (26 %) edeltédvan vuoden
aikana; lahes joka kymmenennelld (9 %) tilanteita oli ollut ainakin pari
kertaa kuukaudessa. Valtiosektorin palkansaajista 13 ja yksityissektorilla 7
prosenttia oli ylipadnsa kohdannut vakivaltaa tai silla uhkailua edeltavan
vuoden aikana - vahintdan pari kertaa kuussa kokeneiden osuus oli valtiolla
4 ja yksityissektorilla 2 prosenttia. Yliopistoissa tydskentelevista vastaajista
ainoastaan parisen prosenttia oli kokenut vakivaltaa tai sen uhkaa edeltavan
vuoden aikana eika yhdellakaan heista tilanteita ollut tullut kuukausittain.

Seksuaalinen hairinta

Tasa-arvolaki kieltaa seksuaalisen ja sukupuoleen perustuvan hairinnan
tyopaikoilla ja oppilaitoksissa. Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan tasa-
arvolaissa sanallista, sanatonta tai fyysista, luonteeltaan seksuaalista
ei-toivottua kaytosta.

Tyoolotutkimuksen lomakkeella seksuaalinen hairintéd maariteltiin
sellaiseksi seksuaaliseksi kayttaytymiseksi, puheeksi tai kirjoitteluksi, joka
on ei-toivottua, yksipuolista ja saattaa sisaltaa painostusta. Vuoden 2023
vastaajilta kysyttiin, olivatko he kokeneet seksuaalista hairintaa tyéssaan
esimerkiksi asiakkaiden, tydkavereiden tai esihenkildiden taholta.

Nain maaritellen 13 prosenttia naispalkansaajista ja 4 prosenttia
miespalkansaajista kertoi kokeneensa seksuaalista hairintaa tyéssaan
edellisten 12 kuukauden aikana vuonna 2023 (kuvio 15.3). Osuudet

olivat molemmilla sukupuolilla hieman suuremmat kuin vuoden 2018
tydolotutkimuksessa (10 % ja 2 %), jolloin kysymys tosin koski tydpaikalla
koettua hairintaa. Tuloksia voi kuitenkin pitaa suhteellisen vertailukelpoisina.
Vuonna 2023 naisista 3 ja miehista 1 prosentti kertoi kokeneensa hairintaa
vahintaan pari kertaa kuussa.

Seksuaalinen hairinta on erityisesti nuorten naisten tyéelamassa kohtaama
ongelma. Nuorimmista 18-24-vuotiaista naisista 24 prosenttia oli kokenut
tyopaikallaan seksuaalista hairintaa edellisten 12 kuukauden aikana, kun seka
25-34-vuotiailla ettd 35-44-vuotiailla osuus oli 14 prosenttia. Ikdryhmassa
45-54-vuotiaat osuus oli naisilla 10 prosenttia ja yli 55-vuotiailla naisilla 8
prosenttia.
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Kuvio 15.3
Kokenut seksuaalista hairintaa tydpaikallaan viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana
sukupuolen mukaan, Ty6olotutkimus 2023
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hairinnan kohteeksi joutumiselle kuin naisilla. Kaikissa alle 55-vuotiaden
10-vuotisikdryhmissa vuoden aikana hairinnan kohteeksi joutuneiden osuus
oli 4 prosenttia, ja vaheni vasta yli 55-vuotiailla 2 prosenttiin.

Seksuaalista hairintaa oli koettu yleisimmin asiakkaiden taholta. Kaikkiin
palkansaajiin suhteutettuna 9 prosenttia naisista ja 2 prosenttia miehista oli
kokenut ty6paikallaan seksuaalista hairintaa asiakkaiden, naisista 3 prosenttia
ja miehista prosentti tydkavereiden taholta ja alle prosentti niin miehista kuin
naisista esihenkilon taholta. Kaikkein harvinaisinta oli joutua alaisten hairinnan
kohteeksi; sita oli kokenut hyvin harva nais- tai miespalkansaaja. (Kuvio 15.4.)

Kuvio 15.4
Kenen taholta seksuaalista hairintéda on esiintynyt
Osuus kaikista palkansaajista sukupuolen mukaan, Ty6olotutkimus 2023
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Miehet olivatkin joutuneet seksuaalisen hairinnan kohteiksi I&hinna silloin

kun heidan tydnsa sisalsi asiakastydta. Vahintaan puolet tydajastaan

muiden ihmisten kuin tydkavereiden kanssa tekemisissa olevista miehista 6
prosenttia, muista miehista 2 prosenttia, oli kohdannut seksuaalista hairintaa
edellisten 12 kuukauden aikana. My0s naisten parissa vahintaan puolet
tyOajastaan asiakastyota tekevat olivat joutuneet yleisemmin (16 %) hairinnan
kohteeksi, mutta eivat muutkaan olleet taysin véalttyneet hairinnalta (8 %).
Vahintaan puolet ty0ajastaan asiakastyota tekevista alle 25-vuotiaista naisista
28 prosenttia oli joutunut seksuaalisen hairinnan kohteeksi edeltavien 12
kuukauden aikana.

Miespalkansaajista seksuaalista hairintaa olivat kokeneet Iahinna sosiaali-

ja terveydenhoitoalan ammateissa (sairaanhoitajat, lahihoitajat, 1adkarit,
ohjaajat, sosiaalitydntekijat), opetustydsséa, palvelutydssa (mm. tarjoilijat) tai
suojelu- ja vartiointitydssa toimivat. Huomionarvoista on se, ettd suurimmassa
osassa 2-numerotason ammattiryhmia miehilla ei ollut lainkaan kokemuksia
seksuaalisesta hairinnasta, kun taas naisilla naitd kokemuksia oli l&hes
kaikissa ammattiryhmissa ainakin jonkin verran. Kuten myds miehilla, naisilla
kokemuksia oli keskimaaraistd enemman sosiaali- ja terveydenhoitoalan
ammateissa seka palvelutyéntekijoina. Lisaksi kuljetustyontekijat ja myyjat
erottuivat ammattiryhmina, joissa seksuaalista hairintaa oli koettu selvasti
keskivertoa enemman.

Ylemmilla toimihenkildnaisilla oli vdhemman tuoreita kokemuksia
seksuaalisesta hairinndsta 12 kuukauden aikana (8 %) kuin alemmilla
toimihenkildnaisilla (16 %) tai tydntekijdasemassa tydskentelevilla (12 %).
Alempina toimihenkildina tyoskentelevat miehet nayttavat kokeneen hairintaa
kuluneen vuoden aikana hieman yleisemmin (6 %) kuin tyéntekijaasemassa tai
ylempina toimihenkildina tydskentelevat miehet (molemmat ryhmaét 3 %).

Kuten vakivallan kokemukset, myds seksuaalisen hairinndn kokemukset olivat
yleisimpia hyvinvointialueilla ja -yhtymissg, joissa tydskentelevista naisista 23
ja miehista 15 prosenttia oli kokenut vuoden aikana hairintaa. Yksityissektorilla
tyoskentelevilla naisilla vastaava osuus oli 12 prosenttia ja miehilla 3
prosenttia. Kuntasektorilla 8 prosenttia naisista ja 6 prosenttia miehista oli
joutunut hairinnan kohteeksi, kun yliopistoissa seka valtiolla tydskentelevilla
naisilla ja miehilla vastaavat osuudet olivat 3-4 prosenttia.

Vihapuhe

Vihapuhe on tydelamassa suhteellisen uusi ilmid, joka liittyy sosiaalisen
mediaan ja yhteiskunnallisen keskustelun polarisoitumiseen. Kasitteena
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vihapuhe on tulkinnanvarainen, silla sille ei ole olemassa yksittaista
maaritelmaa.

Vihapuheeksi kohteeksi joutumisesta kysyttiin ty6olotutkimuksessa
ensimmaisen kerran vuonna 2018, jolloin se maariteltiin seuraavasti:
Vihapuheella tarkoitetaan halventavaa tai uhkaavaa puhetta tai kirjoittelua,
joka kannustaa vakivaltaan tai vihaan yksiloita tai ryhmia vastaan tiettyjen
ominaisuuksien vuoksi.

Ammattiryhmiin kohdistuvaa vihapuhetta ja hairintda on selvitetty Suomessa
ainakin tutkijoiden (TUNK 2015), toimittajien (Poyhtéri, Haara & Raittila 2013,
Vainikka, Noppari, Heinonen & Huhtaméki 2013, Hiltunen 2018), politiikkojen,
viranomaisten ja kuntapaattajien (Reunanen & Harju 2012, Pekola-Sjéblom

& Airaksinen 2018, Knuutila ym. 2019) seka syyttajien ja tuomareiden osalta.

Kaikissa ndissd ammateissa verkon kautta tapahtuva hairinta on valitettavan
yleista. (Ks. myds Saresma ym. 2022)

Tydolotutkimuksissa 2018 ja 2023 ty6hon liittyvan vihapuheen yleisyytta eri
palkansaajaryhmissa kartoitettiin uudella kysymyksella Oletko joutunut tydsi
vuoksi hairinnan tai vihapuheiden kohteeksi sahkopostitse, sosiaalisessa
mediassa tai muualla verkossa viimeksi kuluneiden 12 kk aikana?

Vuonna 2023 yhteensa 8 prosenttia kaikista palkansaajista, naisista 9 ja
miehista 6 prosenttia, kertoi joutuneensa vihapuheen kohteeksi tyonsa vuoksi
edellisten 12 kuukauden aikana. Pari prosenttia kohtasi vihapuhetta tyossaan
vahintdan pari kertaa kuukaudessa. (Kuvio 15.5.) Osuudet olivat samaa luokka
kuin vuonna 2018.

Kuvio 15.5
Joutunut tyon vuoksi hairinnan tai vihapuheiden kohteeksi verkossa, sukupuolen mukaan
Tydolotutkimus 2023
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Kokemus oli yleisempaé toimihenkildille (ylemmat 8 %, alemmat 9 %)

kuin tyontekijoille (5 %). Ylemmista ja alemmista toimihenkilonaisista

10 prosenttia oli joutunut tydnsa vuoksi vihapuheen kohteeksi edellisen
vuoden aikana - ylemmista toimihenkil6naisista noin prosentti ja alemmista
toimihenkilonaisista kolmisen prosenttia sai osakseen vihapuhetta vahintaan
pari kertaa kuukaudessa.

Toisin kuin erityisesti nuorempiin ikaluokkiin kasautuva seksuaalinen hairinta,
vihapuheiden kohtaaminen ei ollut erityisen ikdsidonnaista, vaan sita oli
kohdannut kaikissa 10-vuotiasikaryhmissa 6-9 prosenttia palkansaajista.

Vihapuhekokemuksia ldytyi [ahes kaikista ammattiryhmista.

Yleisimmin vihapuheiden kohteeksi oli kuitenkin jouduttu suojelu-

ja vartiointityontekijoiden, lainopillisten, sosiaalialan ja kulttuurialan
erityisasiantuntijoiden, lainopillisten avustajien seka sosiaali- ja kulttuurialan
asiantuntijoiden, opettajien ja opetusalan eritysasiantuntijoiden, johtajien
seka asiakaspalvelutydntekijoiden ammattiryhmissa. Kyseisissa ryhmissa
vahintaan 14 prosenttia oli kohdannut vihapuhetta verkon kautta kuluneen
vuoden aikana. Osuudet nousivat 10-12 prosenttiin myds liike-elaman

ja hallinnon asiantuntijoilla, terveydenhuollon asiantuntijoilla, myyjilla ja
hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyéntekijoilla.

Yksi vihapuheeseen liittyva yllattava piirre on se, etta eri ammattiryhmiin ja
asemiin liittyvassa vihapuheessa tekijan arvellaan olevan varsin usein samasta
viiteryhmastéa kuin vihapuheen uhri (Saresma ym. 2022).

Tyopaikkakiusaaminen ja henkisen vakivallan
esiintyminen ty6paikalla

Tyoolotutkimukset ovat sisdltaneet kysymyksia ty0paikkakiusaamisesta
vuoden 1997 tutkimuksesta saakka. Henkinen vakivalta tai
tydpaikkakiusaaminen on kysymyksissa maaritelty tydyhteison jaseneen
kohdistuvaksi eristamiseksi, tydn mitatoimiseksi, uhkaamiseksi, selan takana
puhumiseksi tai muuksi painostukseksi. Vastaajilta on kysytty ensinndkin sita,
esiintyyko tallaista kaytdsta heidan tydpaikallaan seka toiseksi sita, olivatko he
itse parhaillaan - tai olivatko he aiemmin olleet - tdman tyyppisen kaytoksen
kohteena.

Vuonna 2023 vajaa puolet (47 %) naisista ja Iahes kolmannes (31 %) miehista

kertoi havainneensa tyOpaikallaan kiusaamista tai henkista vakivaltaa.
Jatkuvasta kiusaamisesta kertoi 7 prosenttia naisista ja 3 prosenttia miehista.
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Aiempi aikasarja nayttaa tyopaikkakiusaamista tai henkista vakivaltaa
tyopaikallaan havainneiden maaran kasvaneen 1990-luvulta 2000-

luvulle tultaessa. Vuosituhannen vaihteen kasvuun saattoi tosin vaikuttaa
tyoturvallisuuslain vuoden 2001 uudistus, joka nosti tydpaikkakiusaamisen
julkisen keskustelun aiheeksi. Sittemmin osuus pysyi varsin tasaisena, kunnes
satunnaisesta (joskus) henkisesta vakivallasta kertovien osuus nousi jélleen
vuosien 2013 ja 2018 valilla. (Kuvio 15.6.)

Vuoden 2023 lukuja voi pitaa suhteellisen vertailukelpoisina aiempiin. Niiden
mukaan jatkuvaa kiusaamista havaitaan tyopaikoilla suurin piirtein yhta
yleisesti kuin viisi vuotta aiemmin, mutta vain toisinaan ilmeneva kiusaaminen
nayttaisi vihentyneen. Etaty6ta tekevat tosin kertovat harvemmin (31 %
vuonna 2023) havainneensa tydpaikallaan kiusaamista kuin |ahity6ta tekevéat
(36 %) ja etatyd on lisddntynyt - mutta toisaalta satunnaisen kiusaamisen
havainnot ovat vahentyneet niin eta- kuin lahityota tekevilla vuodesta 2018.
Jatkuvan kiusaamisen suhteen tilanne ei ole talldkaan tavoin tarkasteltuna
juuri muuttunut. (Kuvio 15.6.)

Kuvio 15.6
Tydpaikkakiusaamisen esiintyminen tydpaikalla sukupuolen mukaan
Tyoolotutkimukset 1997, 2003, 2008, 2013 ja 2018 seka 2023
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Yleisimmin jatkuvasta tai ajoittaisesta kiusaamisesta kertoivat vuonna
2023 hyvinvointialueiden ja -yhtyminen palkansaajat (57 %). Myos lahes
puolet (47 %) kuntasektorin palkansaajista seka 40 prosenttia valtiosektorin
palkansaajista oli havainnut tyépaikallaan kiusaamista. Yksityis- ja
yliopistosektoreilla kiusaamisesta kertoi noin 35 prosenttia vuonna 2023.

Terveydenhuollon asiantuntijat, hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyontekijat
samoin kuin lainopilliset avustajat seka sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat
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kertoivat erityisen yleisesti kiusaamishavainnoista tydpaikallaan. Toisaalta
myds varsin moni teollisuuden ammateissa tyGskentelevista oli havainnut
kiusaamista tydpaikallaan. Havaintoja oli myds hieman useammalla kuin joka
toisella terveydenhuollon erityisasiantuntijalla, opettajalla, palvelutyéntekijalla
seka toimistotyontekijalla.

TyOpaikkakiusaamista saattaa joskus tapahtua siind maarin“pinnan alla”,
etteivat kaikki he, jotka eivat ole asiassa osallisina, ole siita edes tietoisia.
Taman voi paatella sita, etta alle vuoden nykyisessa tyopaikassaan olleet

(32 %), samoin kuin alle 25-vuotiaat (27 %) olivat havainneet tydpaikallaan
kiusaamista harvemmin kuin yli 25-vuotiaat seké jo pidempaan tydpaikallaan
tyoskennelleet.

Kuvio 15.7
On itse talla hetkella tyopaikkakiusaamisen kohteena sukupuolen mukaan
Tyoolotutkimukset 1997, 2003, 2008, 2013, 2018 seka 2023
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Muutama prosentti suomalaispalkansaajista, naiset hieman useammin kuin
miehet, koki itse olevansa ty6paikkakiusaamisen kohteena vuonna 2023
(kuvio 15.7). Osuudet nayttaisivat olleen korkeimmillaan vuonna 2013. Vuoden
2023 luvut ovat suhteellisen vertailukelpoisia vuoteen 2018 verrattuna, joten
ainakaan ilmi6ssa ei nayttaisi tapahtuneen suurta muutosta.

Kiusaamista tutkimushetkella kokeneiden osuus oli 4-5 prosenttia
kaytanndssa kaikilla tydnantajasektoreilla ja sosioekonomisissa ryhmissa. 1an
mukaan tilanne kuitenkin hieman vaihteli. Seka 35-44- etta 45-54-vuotiaista b
prosenttia koki olevansa tutkimushetkella henkisen vakivallan kohteensa, kun
alle 25-vuotiailla osuus oli 2 ja yli 55-vuotiailla 3 prosenttia.
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Siina missa seksuaalista hairintaa koettiin yleisimmin asiakkaiden taholta,
kiusaajat olivat olleet useimmiten omia tyGkavereita. Vuonna 2023 reilu
viidennes naisista ja yksi kymmenesta palkansaajamiehesta oli kokenut
jossain vaiheessa ty6uraansa kiusaamista tyokavereiden taholta. Esihenkilon
kiusaamisen kohteeksi oli joutunut joskus 13 prosenttia kaikista vuoden

2023 naispalkansaajista ja 9 prosenttia miespalkansaajista. Kiusaaminen
asiakkaiden taholta oli ollut edellisia tapauksia harvinaisempaa: sita oli
kokenut naisista 5 ja miehista 3 prosenttia. (Kuvio 15.8.) Alaisten kiusaamaksi
oli joutunut vain reilu prosentti palkansaajista - esihenkil6tehtavissa toimivien
naisten joukossa osuus tosin oli 4 ja miesten joukossa 2 prosenttia.

Kuvio 15.8

Kenen taholta kiusaamista on esiintynyt

Osuus kaikista palkansaajista sukupuolen mukaan, Tydolotutkimukset 2008, 2013 ja 2018
seka 2023
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Tydolotutkimuksen aineistosta nakyy, etta tyopaikkakiusaamista parhaillaan
kokevat karsivat psyykkisista ja somaattisista oireista selvasti muita
yleisemmin, tuntevat terveydentilansa huonommaksi ja heilla on ollut
enemman sairauspoissaoloja edellisten 12 kuukauden aikana. Tutkimuksessa
on myd&s havaittu tydpaikkapaikkakiusaamisen lisdavan naisten pitkaaikaisia
sairauspoissaoloja. Vastaavaa ei ndy miehilld, mita taas on selitetty naisten ja
miesten erilaisilla selviytymisstrategioilla: naisten terveys heikentyy ja miehet
jattavat tydelaman (Pietildainen ym. 2018; Mundbjerg Eriksen, Hogh & Hansen
2016).
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16 Syrjinta

Tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki kieltavat syrjinnan tydelamassa ian,
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkildon liittyvan syyn perusteella.

Syrjinnalla voi olla vakaviakin seurauksia syrjinnan kohteeksi joutuneelle:
terveyteen, toimeentuloon ja yksityiselamaan liittyviad ongelmia, tydn
tekemiseen ja siita suoriutumiseen liittyvat ongelmia, jopa tydn menettdminen
(Pietilainen ym. 2018). Ikdsyrjinnan ja naisiin kohdistuvan syrjinndn on

havaittu olevan yhteydessa esimerkiksi pitkiin sairauspoissaoloihin ja

silla on todettu olevan seurauksia syrjintaa kokeneen myéhemmalle
tyouralle (Emt., Pietildinen, Natti & Ojala 2019, Viitasalo & Natti 2015). Koettu
tyosyrjinta heijastuu my0s syrjintaa kokeneiden tyouriin; erityisesti naisiin,

perheellisyyteen ja tyosuhteen tyyppiin kohdistuvaa syrjintaa kokevilla
nayttaisi olevan epdedullisempi tydura syrjintdd kokemattomiin verrattuna
(Pietildinen ym. 2018).

Ty0- ja elinkeinoministeri® on kehittanyt yhteistydssa Tilastokeskuksen
kanssa erityisen tydsyrjinnan seurantamallin, jolla tarkasteltiin tydelamassa
tapahtuvaa syrjintda ensimmaisen kerran vuonna 2014 (Pietildinen &
Keski-Petaja 2014). Malli perustuu niin hallinnollisiin aineistoihin kuin

surveytutkimuksiin, kuten tydolotutkimukseen. Paivitetty raportti aiheesta
ilmestyi vuonna 2022 (Kanninen ym. 2022). Oikeusministerié koordinoi ja

kehittda kansallista syrjinnan seurantaa.

On nayttoa siita, etta hyvin ylimalkaiset Esiintyyko tyopaikallanne

syrjintaa? -tyyppiset kysymykset eivat tuo yhta hyvin esiin erilaisten
ongelmien olemassaoloa kuin yksityiskohtaisemmat kysymykset (esim.
Lehto 1996). Taman vuoksi tydolotutkimuksessa onkin potentiaalisista
syrjinnan perusteista kysytty kustakin erikseen, esiintyyko niita vastaajan
tyborganisaatiossa. Vastaajan mainitsemista syista on kysytty edelleen, onko
vastaaja itse joutunut kyseisesta syysta syrjityksi. Lisdksi on kaytetty erillista
kysymyspatteristoa selvittdmaan niita syrjintatilanteita, joihin vastaaja on
mahdollisesti joutunut.

Vuoden 2013 tydolotutkimuksen pohjalta toteutettiin tydsyrjinnasta ja
sen mittaamisesta erillinen jatkotutkimus, jonka mukaan lomakkeen

Tilastokeskus 179


https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-03-0662-5
https://doi.org/10.1097/JOM.0000000000000468
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-03-0662-5
https://tem.fi/documents/1410877/2859687/Ty%C3%B6syrjinn%C3%A4n+seuranta+suomessa+18122014.pdf.
https://tem.fi/documents/1410877/2859687/Ty%C3%B6syrjinn%C3%A4n+seuranta+suomessa+18122014.pdf.
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-383-362-3
https://urn.fi/URN:ISBN:951-727-246-4

Takaisin siséllysluetteloon

syrjintdkysymykset toimivat hyvin ja varsin yksiselitteisesti (Pietildinen ym.
2018). Jatkotutkimukseen siséltyvien laadullisten haastattelujen pohjalta
vuoden 2018 tydolotutkimukseen lisattiin kysymyksia syrjinnan jatkuvuudesta
seka siita, kenen taholta syrjintaa oli esiintynyt.

Syrjinta eri syiden perusteella

Kuvio 16.1 esittaa eri syihin perustuvan syrjinnan havaintoja tyépaikoilla
vuosina 1997-2018 seka vuonna 2023. Vuoden 2023 lukuja voi pitaa suhteellisen
vertailukelpoisina aiempiin (poikkeuksena syrjinta suosikkijarjestelmien
perusteella). Yleisvaikutelmana voi siis sanoa, etta tilanne ei ndyta 2000-luvun
aikana ainakaan merkittavasti huonontuneen. (Kuvio 16.1.)

Naiset kertovat kokeneensa kaikissa kysytyissa tilanteissa useammin syrjintaa
kuin miehet (taulukko 16.1).

Taulukko 16.1
Havainnut tydpaikalla syrjintaa eri syihin perustuen, sukupuolen mukaan, %
Tybolotutkimus 2023

1997 2003 2008 2013 2018 2023

Suosikkijarjestelmat Naiset 23 24 25 24 23 18
Miehet 18 16 17 17 15 1

TyOsuhteen tilapdisyys tai osa-aikaisuus Naiset 16 21 19 19 17 14
Miehet 13 1 1 1 1 8

Terveydentila Naiset 13 9
Miehet 6 6

Ikd, nuoriin kohdistuva Naiset 8 8 10 9 10 10
Miehet 1 9 10 8 8 6

Ik&, vanhoihin kohdistuva Naiset 1 10 10 10 9 8
Miehet 10 6 7 6 7 6

Sukupuoli, naisiin kohdistuva Naiset 12 9 8 8 8
Miehet 6 3 4 3 3 3

Puutteellinen suomen tai ruotsin kielen taito Naiset 6 7 8 5
Miehet 5 5 6 4

Perheellisyys tai raskaus Naiset 10 7 7 7 6 5
Miehet 3 3 2 3 2 3

Kansallisuus tai ihonvari Naiset 4 3 3 4 5
Miehet 3 3 4 4 5

Poliittiset mielipiteet tai toiminta ay-liikkeessd Naiset 3 3 4 3 3
Miehet 4 4 4 4 5

Sukupuoli, miehiin kohdistuva Naiset 2 1 2 2 2
Miehet 2 3 2 2 3

Seksuaalinen suuntautuminen Naiset 3 2 1 1 2
Miehet 2 3 2 2 2

Vammaisuus Naiset 2 2
Miehet 1 1

Uskonto Naiset 2 2
Miehet 2 2
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Kuvio 16.1
Havainnut tydpaikalla syrjintaa eri syihin perustuen
Ty6olotutkimukset 1997, 2003, 2008, 2013 ja 2018 seka 2023

Suosikkijarjestelmat

Tydsuhteen tilapaisyys tai osa-aikaisuus

Terveydentila

Ikd, nuoriin kohdistuva

Ikd, vanhoihin kohdistuva

Sukupuoli, naisiin kohdistuva

Puutteellinen suomen tai ruotsin kielen taito

Perheellisyys tai raskaus

Kansallisuus/ ulkomaalaistausta tai ihonvari

Poliittiset mielipiteet tai ay-toiminta

Sukupuoli, miehiin kohdistuva

Seksuaalinen suuntautuminen
tai trans- tai muun sukupuolisuus

m 1997
) m 2003
Vammaisuus ) = 2008
:2 m 2013
m 2018

Uskonto/ Uskonnollinen vakaumus m 2023

S rmm
NN

%
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Havainnot syrjinnasta suosikkijarjestelmien perusteella ovat olleet

koko tutkimusajanjakson syrjintdperusteista yleisimpia. Kasitetta
suosikkijarjestelma ei ole lomakkeella maaritelty tarkemmin, mutta vuosina
1997-2018 noin viidennes palkansaajista on raportoinut sita esiintyvan
tyopaikallaan. Vuoden 2023 tutkimuksessa osuus oli 15 prosenttia eli
aiempia vuosia selvasti pienempi, mutta on epdvarmaa, missa maarin
tiedonkeruutavan muutoksella on osuutta asiaan erityisesti kasitteen
epamaaraisyyden vuoksi.

Syrjinta tyosuhteen tilapaisyyden tai osa-aikaisuuden vuoksi on
syrjintdsyista seuraavaksi yleisin (yhteensa 11 % vuonna 2023; naiset 14 %,
miehet 8 %). Maaraaikaisista palkansaajista useampi kuin joka kymmenes

(12 %), naiset useammin (15 %) kuin miehet (8 %) oli kokenut itse tallaista
syrjintdd vuonna 2023. Osuudet ovat samaa tasoa kuin vuonna 2018.
Osa-aikaisten keskuudessa ty6suhdetyypin perusteella syrjintda kokeneiden
osuus oli 8 prosenttia (naiset 9 %, miehet 7 %), mikd on enemman kuin vuosina
2018 tai 2013.

Seuraavaksi tavallisimpiin syrjinnansyihin kuului syrjinta terveydentilan
vuoksi (7 % vuonna 2023). Vammaisuuteen perustuvaa syrjintaa oli
tyopaikallaan havainnut 2 prosenttia palkansaajista vuonna 2023.

Ikdsyrjinta on tydolotutkimuksen kysymyksissa jaettu yhtaalta nuoreen ikaan
perustuvaan syrjintaan ja toisaalta vanhaan ikaan perustuvaan syrjintaan.
Vajaa kymmenesosa palkansaajista oli havainnut vuonna 2023 tyépaikallaan
ikasyrjintaa, joka kohdistui ikdantyneisiin (7 %) - mutta itse asiassa jopa
hieman useampi oli havainnut i&n perusteella syrjintaa, joka kohdistui nuoriin
(8 %).

Ikasyrjinnasta puhuttaessa ajatellaan usein ikaantyvia palkansaajia. Tasta
nakdkulmasta on mielenkiintoista se, etta itse asiassa nuorilla palkansaajilla
on tdman paivan tydelamassa yleisemmin kokemuksia ikasyrjinnasta

kuin ikdantyvilla palkansaajilla. Yli 50-vuotiaiden joukossa omakohtaiset
kokemukset vanhaan ikaan kohdistuvasta syrjinnasta nayttivat vahentyneen
aikavalilla 1997-2018 aikasarjan alun 7 prosentista 3 prosenttiin vuonna

2018. Vuonna 2023 yli 50-vuotiaista palkansaajista 5 prosenttia sanoi
kokeneensa syrjintaa ikansa vuoksi. Alle 30-vuotiaista palkansaajista taas
joka kymmenes (yhteensa 10 %, naiset 16 %, miehet 4 %) kertoi vuoden 2023
tydolotutkimuksessa kokeneensa itse syrjintda nuoren ikdnsa vuoksi.

Naisiin kohdistuva, sukupuoleen perustuva syrjinta on ollut seka nais-

ettd miespalkansaajien havaintojen mukaan vahaisempaa 2000-luvulla
kuin vuonna 1997. Vuonna 2023 naisiin kohdistuvaa syrjintaa oli havainnut
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ty6paikallaan 6 prosenttia palkansaajista, naiset selvasti useammin (8 %)
kuin miehet (3 %). Naisista b prosenttia koki tulleensa sukupuolensa vuoksi
syrjityksi, kun miehista nain koki prosentti.

Puutteelliseen kotimaisen kielen taitoon perustuvaa syrjintaa oli vuonna
2023 havainnut tydpaikallaan 5 prosenttia sellaisista palkansaajista, joiden
tydpaikalla oli ulkomaalaistaustaisia tydntekijoita. Vuosina 2013 ja 2018
vastaava osuus oli 9 prosenttia.

Syrjintaa, joka perustui ulkomaalaistaustaan tai ihonvariin, oli tyopaikallaan
havainnut niin ikddn 5 prosenttia sellaisista palkansaajista, joiden tydpaikalla
oli ylipaadnsa ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita. Vastaava osuus oli ollut 5-6
prosenttia myos vuosina 2018 ja 2013.

Suomea aidinkielendan puhuvista vain 3 prosenttia oli havainnut
tydpaikallaan syrjintaa puutteellisen kielitaidon perusteella, mutta seka
ruotsin- ettd muunkielisilla vastaava osuus oli 16 prosenttia. Vuoden 2023
tydolotutkimuksessa 8 prosenttia palkansaajista, jonka aidinkieli oli jokin
muu kuin suomi tai ruotsi, koki tulleensa syrjityksi puutteellisen suomen
tai ruotsin kielen taitonsa vuoksi. Sukupuolten valilla ei ollut eroa. Ruotsia
aidinkielenaan puhuvista 6 prosenttia koki kohdanneensa syrjintaa tyossa
puutteellisen suomen kielen taitonsa vuoksi.

Kaikista ulkomaalaistaustaisista palkansaajista lahes joka kymmenes (9 %)
koki tulleensa syrjityiksi tydorganisaatiossaan kansallisuutensa tai ihonvarinsa
perusteella. Osuus oli suurempi (yhteensa 14 %, naiset 12 %, miehet 16 %)

niilla 40 prosentilla ulkomaalaistaustaisia, jotka kokivat kuuluvansa etniseen
vahemmistddn.

Perheellisyyteen tai raskauteen perustuvan syrjinnan havainnot vahenivat
palkansaajilla aikavalilla 1997-2018. Vuonna 2023 osuus oli 4 prosenttia kuten
edelliskerralla. Kuten aiemminkin, naiset olivat havainneet perheellisyyteen
tai raskauteen perustuvaa syrjintaa tydorganisaatiossaan yleisemmin

(5 %) kuin miehet (3 %), ja 25-54-vuotiaat useammin kuin nuorin tai vanhin
10-vuotisikaluokka.

Palkansaajanaisista parisen prosenttia ja miehista noin prosentti oli kokenut
perheellisyyteen liittyvaa syrjintda omakohtaisesti. Toisaalta syksylla 2024
julkaistun, raskaussyrjintaa kasittelevan ja lapsen saaneille 25-45-vuotiaille
naisille suunnatun vaestétutkimuksen mukaan joka neljas raskaana ollut
nainen oli kokenut raskaussyrjintaa ja yhtd moni on kokenut pelkoa raskauden
vaikutuksesta omaan asemaan tyoelamassa. Maaraaikaisessa tydsuhteessa
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olevilla raskaussyrjinnan kokemuksia (44 %) oli selvasti useammin kuin
vakituisessa tyosuhteessa olevilla (18 %). (Attila ym. 2024).

Syrjintaa poliittisten mielipiteiden tai ay-toiminnan vuoksi (4 %) havaittiin
suomalaistyOpaikoilla niin ikdan varsin vahan, samoin kuin sukupuoleen
perustuvaa, miehiin kohdistuvaa syrjintaa (2 %), uskonnolliseen
vakaumukseen perustuvaa syrjintaa tai syrjintaa seksuaalisen
suuntautumisen tai trans- tai muunsukupuolisuuden vuoksi (2 %).

Seksuaaliseen tai sukupuolivahemmistdon itsensa identifioituvista

4 prosenttia kertoi itse kokeneensa syrjintda sukupuoli-identiteettinsa tai
suuntautumisensa vuoksi. Uskonnolliseen vahemmist66n identifioituvista

7 prosenttia koki joutuneensa syrjityksi uskonnollisen vakaumuksensa vuoksi.

Kun kaikki syrjintéperusteet lasketaan yhteen, vuonna 2023 kaiken kaikkiaan
reilu kolmannes (34 %) palkansaajista - naiset selvasti useammin (40 %)

kuin miehet (29 %) oli havainnut yhteen tai useampaan syyhyn perustuvaa
syrjintaa tyopaikallaan. Osuus on pienempi kuin vuoden 2018 vastaava

osuus 39 prosenttia (naiset 45 %, miehet 33 %), joka puolestaan oli hieman
pienempi kuin sen kanssa vertailukelpoinen vuoden 2013 osuus (41 %; naiset
47 %, miehet 34 %). Vuosi 2023 on suhteellisen vertailukelpoinen aiempiin
vuosiin, joten tuloksia uskaltanee tulkita niin, etta syrjinta ei nayttaisi ainakaan
lisddntyneen tydeldmassa - huolimatta siita, ettd tydeldma on samaan aikaan
monimuotoistunut.

Syrjintaperusteittain oli joitakin sektorikohtaisia eroja. Ylipaansa syrjinta-
havaintoja - perusteesta tai toisesta - oli tehty eniten hyvinvointialueilla ja
-yhtymissé (47 %) vuonna 2023. Valtiosektori ei tosin jaanyt tasta kauas taakse
(44 %). MyGs yliopistomaailmassa 41 prosenttia palkansaajista oli havainnut
syrjintaa tydpaikalla. Kuntasektorilla osuus oli hieman tata pienempi,

38 prosenttia, ja kaikkein pienin yksityiselld sektorilla, 31 prosenttia.

Syrjinta tydsuhdetyypin tai suosikkijarjestelmien perusteella oli yleisempaa
(noin 20 prosenttia) julkisen sektorin tyépaikoilla ja yliopistoissa kuin
yksityissektorilla (13 %). Vuonna 2018 ero oli samansuuntainen, mutta ei
yhta suuri. Valtion palkansaajat taas raportoivat muita selvasti yleisemmin
(10 %) naisiin kohdistuvasta syrjinnasta tydpaikallaan; muilla sektoreilla
vastaava osuus oli 5-6 prosenttia. Tama ilmio nakyi jo vuoden 2018
tydolotutkimuksessa.

Poliittisiin mielipiteisiin (4-5 %), uskonnolliseen vakaumukseen (2-3 %),
seksuaaliseen tai sukupuoliseen suuntautumiseen (2-3 %) perustuvan
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syrjinnan havainnoissa ei sen sijaan ollut sektorikohtaisia eroja juuri lainkaan
vuonna 2023.

Omakohtaiset kokemukset syrjinnasta

Jos syrjintda havainneiden osuudet vaikuttivat hieman laskeneen 1997-

2018 valilla, omakohtaisten syrjinnan kokemusten osalta suunta oli tuolla
ajanjaksolla pikemminkin painvastainen. Vuoden 2023 luvut ovat suhteellisen
vertailukelpoisia aiempiin. Vuonna 2023 kaikkiaan 16 prosenttia palkansaajista
oli kokenut itse syrjintda vuonna 2023, naiset (20 %) useammin kuin miehet
(11%). Nama osuudet olivat jotakuinkin samaa tasoa kuin vuonna 2018.

Syrjintdkokemusten yleisyydessa ei ollut suurta eroa ikaluokittain eika kovin
suurta vaihtelua sosioekonomisenkaan aseman mukaan - enimmillaan
syrjintdkokemuksia oli alemmilla toimihenkil6illa (17 %) ja vahiten tydntekijoilla
(14 %). Ylemmilla toimihenkil6illd osuus oli 15 prosenttia.

Naisilla oli kaikilla sektoreilla enemman omakohtaisia kokemuksia syrjinnasta
kuin miehilla. Ero oli erityisen suuri valtiosektorilla (naiset 25 %, miehet 11 %)
(ks. myds luku 14). Myds yksityissektorilla syrjintaa itse kokeneiden naisten
osuus oli Iahes kaksinkertainen (19 %) miehiin verrattuna (10 %).

Toisaalta naisten omakohtaisten syrjintékokemusten yleisyys ei vaihdellut
eri sektoreiden valilla yhta paljon kuin miehilld. Syrjityksi itsensa kokeneiden
naisten osuus oli myds hyvinvointialueilla ja yliopistoissa samaa luokkaa kuin
valtiolla, noin neljdnnes. Kuntasektorilla ja yksityissektorilla itse syrjintaa
kokeneiden naisten osuus oli vajaa 20 prosenttia.

Miehilld oli enemman sektorikohtaisia eroja. Noin 20 prosenttia
hyvinvointialueilla ja -yhtymissa seka yliopistoilla tydskentelevistd miehista
koki tulleensa syrijityksi, kun kuntasektorilla vastaava osuus oli 14 prosenttia ja
- kuten ylla kavi ilmi - valtio- ja yksityissektoreilla noin 10 prosenttia.

Syrjintaa itse kokeneilta kysyttiin myds sita, kenen taholta syrjintaa oli
esiintynyt. Siinad missa seksuaalista hairintaa koettiin yleisimmin asiakkaiden
taholta ja tyopaikkakiusaamisesta ty0kavereiden puolelta, koettu syrjinta
paikallistuu ennen kaikkea esihenkil6iden toimintaan. Vain ani harva oli tullut
syrjityksi alaistensa taholta. (Kuvio 16.2.).

Syrjintakokemukset olivat olleet seka naisilla ettd miehilla yleisimmin

kertaluonteisia tapahtumia. Noin kaksi viidesta (39 %) syrjintaa itse
kokeneista kuitenkin kertoi syrjinnan olleen jatkuvaa (naiset 39 %, miehet
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40 %). Valtiosektorilla ja yliopistoissa tydskentelevilla syrjintda kokeneilla kyse
oli harvemmin jatkuvasta syrjinnasta kuin kunta- ja yksityissektorilla seka
hyvinvointialueilla.

Kuvio 16.2
Kenen taholta syrjintaa esiintynyt
Osuus kaikista palkansaajista sukupuolen mukaan, Tydolotutkimus 2023

%
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Kaikista palkansaajista 6 prosenttia (naiset 8 %, miehet 4 %) oli kertomansa
mukaan ollut jatkuvan syrjinnan kohteena.

Syrjintatilanteet

Tydolotutkimuksessa on tiedusteltu myds tilanteita, joissa vastaaja on kokenut
joutuneensa eriarvoisen kohtelun tai syrjinnan kohteeksi viimeisen viiden
vuoden aikana tutkimushetken tyOpaikassaan. Mielenkiintoista on se, etta
vuonna 2023 kaikkein yleisimmin mainittu syrjintatilanne liittyi arvostukseen
saantiin (16 %), kun kaikkina aiempina vuosina yleisimmiksi ovat nousseet
tiedon saantiin (14 % vuonna 2023) seka tydkavereiden ja esihenkildiden
asenteisiin (14 %) liittyvéat syrjintatilanteet.

Toki ndma kaksi jalkimmaisita ovat edelleen syrjintatilanteiden
karkikolmikossa, mutta niista raportoivien palkansaajien osuus oli pienempi
kuin aiempina vuosina. Lahes yhta yleiseksi syrjintatilanteeksi oli vuonna
2023 noussut palkkauksessa koettu syrjinta (13 %), jossa oli jo ehtinyt tapahtua
vahenemista vuosien 2003-2018 valilla.

Koulutukseen paasyn yhteydessa tapahtuvasta syrjinnasta kertoi aiempaa
selvasti harvempi, mika voi hyvinkin liittya siihen, etta tydnantajan
kustantamaa koulutusta ylipaansa jarjestetaan aiempaa vahemman. Verkossa
tapahtuva itseopiskelu on periaatteessa paremmin kaikkien saatavilla.
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Kuvio 16.3
Kokenut itse syrjintaa tai eriarvoista kohtelua tydpaikallaan
Edellisen viiden vuoden aikana, Tydolotutkimukset 2003, 2008, 2013 ja 2018 seka 2023

Arvostuksen saannissa

_

Tiedon saannissa

Tyokavereiden ja esihenkildiden asenteissa

Palkkauksessa

Tydvuorojen jaossa

Koulutukseen paasyssa

Etenemismahdollisuuksissa

Rekrytointi- tai nimistystilanteissa

Tydsuhde-etujen saannissa

= 2003
2008
m 2013
m 2018

m 2023

Jossain muussa asiassa
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%
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Naiset kertovat kokeneensa kaikissa kysytyissa tilanteissa syrjintaa
yleisemmin kuin miehet. Taulukossa 16.2 nakyy, etta etenkin syrjintaa eri
tilanteissa kokeneiden naisten osuudet olivat vuonna 2023 suurimmaksi
osaksi pienempia kuin vuonna 2018 - mutta arvostuksen saannin ja
palkkauksen suhteen tilanne oli painvastainen.

Taulukko 16.2

Kokenut itse syrjintaé tai eriarvoista kohtelua tydpaikallaan edellisten viiden vuoden
aikana, sukupuolen mukaan, %

Tybolotutkimukset 2003, 2008, 2013 ja 2018 seka 2023

2003 2008 2013 2018 2023

Tiedon saannissa

Naiset 20 20 19 20 17

Miehet 14 14 14 15 1
Tydkavereiden ja esihenkildiden asenteissa

Naiset 20 21 19 24 19

Miehet 10 12 12 13 9
Arvostuksen saannissa

Naiset 17 19 17 19 21

Miehet 1 10 10 1 1
Palkkauksessa

Naiset 15 14 12 1 15

Miehet 1 1 9 8 1
Ty6vuorojen jaossa

Naiset 13 13 13 15 13

Miehet 7 7 7 8 6
Koulutukseen paasyssa

Naiset 10 1 10 1

Miehet 6 6 5 5 3
Etenemismahdollisuuksissa

Naiset 9 9 9 10 9

Miehet 6 7 7 7
Rekrytointi- tai nimitystilanteissa

Naiset 8 7 6 7

Miehet 6 4 3 4 5
Tybsuhde-etujen saannissa

Naiset 6 8 6 7 6

Miehet 4 5 5 4

Valtiosektorin tydpaikoissa palkansaajilla oli keskivertoa enemman
kokemuksia syrjinnadsta palkkauksen suhteen. Hyvinvointialueiden ja
-yhtymien palkansaajat kertoivat muita selvasti useammin kokeneensa
syrjintaa tydvuorojen jaossa ja koulutukseen paasyssa. Yliopistosektori nousi
muiden edelle, mita tuli tiedon saantiin liittyvaan syrjintaan.

Ulkomaalaistaustaiset palkansaajat kertovat suomalaistaustaisia jonkin

verran useammin joutuneensa syrjityiksi rekrytointeihin tai nimityksiin
taikka etenemiseen liittyvissa tilanteissa ty6paikallaan. Muissa kysytyissa
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tilanteissa he eivat kertoneet kokeneensa syrjintda sen yleisemmin kuin
suomalaistaustaisetkaan.

Jos sen sijaan katsotaan vastaajia, jotka samaistuivat itse johonkin
vahemmistddn kuuluvaksi, paljastuu hieman enemman eroja. Etniseen
vahemmistdon identifioituvat palkansaajat olivat kokeneet eriarvoista
kohtelua tai syrjintda useammin kuin muut palkansaajat rekrytointi- ja
etenemistilanteiden lisdksi myos tyokavereiden ja esihenkildiden asenteissa.

Seksuaali- tai sukupuolivéahemmist6dn kuuluvien syrjintdkokemukset
nayttivat paikallistuvan asenteisiin seka arvostuksen saantiin - naista
tilanteista heilld oli syrjintdkokemuksia selvasti yleisemmin kuin muilla
palkansaajilla. Seksuaali- tai sukupuolivahemmistoihin kuuluvat tunsivat
joutuneensa syrjityiksi muita hieman useammin myds etenemistilanteisiin ja
tydvuorojen jakoon liittyvissa tilanteissa.

Syrjinnan tutkimisen haasteellisuus

Tyoolotutkimuksen tuloksia tulkittaessa on huomattava, etta vastaajien
havainnot tyosyrjinnasta koskevat nimenomaan ty6paikalla tapahtuvaa
syrjintda. Palkansaajilla ei valttamatta ole havaintoja esimerkiksi uusien
tyontekijoiden rekrytointitilanteessa tapahtuvasta syrjinnasta. Jos tiettyyn
ryhmaan - kuten ikdantyneisiin, nuoriin naisiin, ulkomaalaistaustaisiin

tai vammaisiin - kuuluminen on jo I&htdkohtaisesti este palkkaamiselle,
tyOpaikalla ei valttdmatta edes ole naihin ryhmiin kuuluvia henkildita. Tuolloin
kyseisiin ominaisuuksiin perustuvaa syrjintaa ei voida aina edes havaita
tyOpaikan arjessa.

MyGs omakohtaisesti koetun syrjinnan tarkastelu on tydolotutkimuksen
tyyppisella aineistolla jossain maarin ongelmallista. Tietyn syyn perusteella
voi kokea syrjintaa periaatteessa vain silloin, kun kuuluu kyseisen syyn
perusteella potentiaalisesti syrjittavaan kohderyhmaan. Esimerkiksi syrjintaa
vammaisuuden perusteella voivat itse kokea vain vammaiset henkil6t.

Nain ollen erityisesti omakohtaisen syrjinnan yleisyys koko tydolotutkimuksen
aineistossa heijastelee osaltaan sitd, mika on eri osaryhmien suhteellinen
osuus palkansaajien joukossa seka sita, miten hyvin eri osaryhmia on
onnistuttu tavoittamaan otostutkimukseen. Lisdksi on huomattava, etta
tyoolotutkimus on tehty vain sellaisille vastaajille, jotka ovat selvinneet pitkasta
kyselysta - aiemmin noin tunnin mittaisesta haastattelusta - suomen, ruotsin
tai englannin kielella. Vieraskieliset palkansaajat ovat otoksessa toisin sanoen
aliedustettuina.
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Tutkimusaiheen - erityisesti omakohtaisesti koetun eriarvoisen kohtelun ja
syrjinnan - haasteellisuutta lisda aiheen arkaluontoisuus. Lisaksi tulkinnat
siitd, mité eriarvoinen kohtelu on ja mihin se on perustunut, voivat vaihdella
vastaajien kesken ja eri aikoina. Aina ei osata itsekaan tunnistaa syrjintaa
tai eritella, mihin se perustuu - tilanteita voidaan tulkita vaarin varmasti
molempiin suuntiin. Kun syrjintd usein vield kietoutuu yhteen kiusaamisen
kanssa, naiden erottaminen toisistaan voi olla vaikeaa.

Kaikesta tasta huolimatta Tydolotutkimusta voi pitaa varsin luotettavana
valineena palkansaajien kokemusten mittaamiseen myds syrjinnan osalta:
otos on suuri, vastausosuus suhteellisen korkea, kysymykset on todettu hyvin
toimiviksi ja aihealuettaan mittaaviksi ja keskeisimmat kysymykset on pidetty
mahdollisimman samanlaisina yli 20 vuoden ajan.
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17 Tyon fyysiset haitat
ja vaaratekijat

Tyon fyysisia haittoja on tutkittu tydolotutkimuksessa jo vuodesta 1977 lahtien.
Vastaajilta on kysytty, mita tydymparistdon liittyvia haittatekijoita heidan
tydymparistossaan esiintyy ja kuinka paljon kyseinen haitta aiheuttaa tydssa
haittaavaa rasitusta. Naiden kysymysten liséksi on kysytty tydssa esiintyvista
fyysisista vaaroista - missa maarin vastaaja kokee tapaturmavaaran,
rasitusvammat, sairauksien tartuntavaaran tai vakavan tyduupumuksen
vaaran vaarana tyossaan.

Kuviossa 17.1 on kuvattu fyysisten haittojen esiintyvyys suomalaisten
palkansaajien ty6ymparistossa vuonna 2023. Yleisimmat raportoidut
haittatekijat olivat melu (44 %), kylmyys (35 %), ty6ympéaristdn rauhattomuus
(30 %) ja kuumuus (28 %). Vaikka vuoden 2023 tydolotutkimuksen fyysisten
haittojen esiintyvyytta koskevat tiedot eivat olekaan vertailukelpoisia
aiempien vuosien tuloksiin vuoden 2023 tiedonkeruutavan muutoksen vuoksi,
on yleisimpien haittatekijoiden jarjestys sailynyt jokseenkin ennallaan vuoteen
2018 verrattuna.

Fyysisia haittatekijoita esiintyy paaosin yleisemmin miesten kuin naisten
tyoymparistossa. Ainoat haittatekijat, jotka olivat selvasti tyypillisempia
naisten tydssa vuonna 2023 olivat tydymparistén rauhattomuus (naiset 36 %
ja miehet 23 %) seka tunkkainen ilma (naiset 22 % ja miehet 15 %). Sukupuolten
valilla oli varsin vahan eroa sellaisissa haittatekijoissa kuin vaikeat tai
epamukavat tydasennot, raskaat nostamiset, toistuvat yksipuoliset tyéliikkeet,
hajuhaitat, tilanahtaus ja home ty0ymparistossa.

Mediassa on kirjoitettu viime vuosina paljon sisailmaongelmista ja
homeesta. Tydolotutkimuksessa on kysytty naihin liittyen vuodesta 1997
saakka homeesta tyoymparistdssa, vuosina 2003, 2008 ja 2013 tyopaikan
puutteellisesta ilmavaihdosta ja vuonna 2018 muista sisdilmaongelmista.
Vuonna 2023 muita sisdilmaongelmia koskevan kysymyksen tilalla kysyttiin
tunkkaisesta ilmasta ja hajuhaitoista.

Vuoden 2023 tydolotutkimuksen mukaan 5 prosentilla palkansaajista esiintyi
hometta tydpaikalla ja 2 prosenttia koki sen aiheuttavan erittdin paljon tai
melko paljon haittaavaa rasitusta. Tunkkaisesta ilmasta raportoi noin joka
viides (19 %) palkansaaja ja 6 prosenttia koki sen aiheuttavan erittain tai
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melko paljon haittaavaa rasitusta tydssaan. Hajuhaitoista tydpaikalla ilmoitti
puolestaan 15 prosenttia palkansaajista ja 4 prosenttia kertoi niiden haittaavan
tydssa erittain tai melko paljon.

Kuvio 17.1
Fyysisten haittojen esiintyvyys tydymparistdssa sukupuolen mukaan,
Tyoolotutkimus 2023
Melu
Kylmyys

Tydympariston rauhattomuus
Kuumuus

Polyt

Vaikeat tai epamukavat ty6asennot
Raskaat nostamiset
Tunkkainen ilma

Veto

Toistuvat, yksipuoliset liikkeet
Hajuhaitat

Tilanahtaus

Heikko tai haikaiseva valaistus
Savut, kaasut, hoyryt

Tydympariston likaisuus

Kosteus
Tarina
M s w e e s I Yhteensa
Arsyttavat tai syovyttavat aineet m Naiset
I Miehet

Home

0O 10 20 3 40 50 60 70 80 90 100
%

Erilaisten haittatekijoiden esiintymisen yleisyys ei kuitenkaan ole kaikissa
tapauksissa suoraan yhteydessa niista aiheutuvaan haittaan. Esimerkiksi
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kylmyys oli toiseksi yleisin (35 %) haittatekija suomalaisilla tydpaikalla vuonna
2023, mutta toisaalta vain 7 prosenttia palkansaajista koki kylmyydesta
tydssaan erittain tai melko paljon haittaa.

Kun haittatekijat listataan niiden haittaavuuden eika yleisyyden mukaan,
muuttuu jarjestys jossain maarin. Haittatekijoista paljon tai melko paljon
haittaavaa rasitusta aiheuttivat yleisimmin melu (19 %), tydymparistén
rauhattomuus (15 %), raskaat nostamiset (13 %), vaikeat tai epdmukavat
ty6asennot (12 %), toistuvat yksipuoliset tyoliikkeet (9 %) sekd kuumuus (8 %).

Kuten aikaisempina vuosina my06s vuonna 2023 |ahes kaikkia kysyttyja
fyysisia haittatekijoita esiintyi yleisimmin tyontekijdaammateissa, missa niista
aiheutui my0s eniten haittaa. Poikkeuksia olivat ty0ymparistén rauhattomuus,
joka aiheutti rasitusta erittain tai melko paljon noin joka viidennelle (19 %)
alemmalle toimihenkildlle ja 16 prosentille ylemmista toimihenkildista, kun
tydntekijoilla osuus jai 6 prosenttiin. Tunkkainen ilma taas aiheutti haittaa
jokseenkin saman verran niin ylemmille toimihenkildille (5 %) ja alemmille
toimihenkilGille (7 %) kuin tydntekijoillekin (6 %). Melu haittasi eniten
tyontekijoiden tydssé (25 %), mutta siita koettiin haittaa myds alempien
toimihenkildiden (18 %) ja ylempien toimihenkildiden toisséa (14 %).

Fyysiset haittatekijat olivat tyypillisia etenkin rakennustydntekijoiden,
konepaja- ja valimotydntekijoiden, asentajien ja korjaajien seka prosessi- ja
kuljetustydntekijéiden ja teollisuuden tydntekijdiden ammateissa. Naiden
lisdksi terveydenhuollon asiantuntijoiden (kuten sairaanhoitajat) seka
hoivapalveluiden ja terveydenhuollon tydntekijoiden (kuten I&hihoitajat ja
lastenhoitajat) ammattiryhmissa fyysiset haittatekijat olivat yleisia.

Meluhaitoista raportoivat yleisimmin konepaja- ja valimotydntekijat,
asentajat ja korjaajat (86 %) ja prosessityontekijat (83 %). Ensimmaisesta
ammattiryhmasta 40 prosenttia ja jalkimmaisesta 45 prosenttia piti
meluhaittaa erittdin tai melko paljon ty6taan haittaavana rasituksena.
Toisaalta myds esimerkiksi opettajista ja muista opetusalan
erityisasiantuntijoista yli puolet (55 %) ilmoitti meluhaitoista ja kolmasosa

(33 %) koki melun haittaavan ty6taan erittdin tai melko paljon. Vastaavasti
hoivapalvelun ja terveydenhuollon tydntekijoistd noin puolet (51 %) koki melun
aiheuttavan tydssaan haittaa ja noin kolmasosa (32 %) arvioi sen aiheuttavan
erittain tai melko paljon haittaavaa rasitusta.

Tydympariston rauhattomuus ndkyi tyypillisimmin sosiaali- ja terveysalan
ammateissa sekd opetustydssa. Opettajista ja muista opetusalan
erityisasiantuntijoista hieman yli puolet (52 %), hoivapalvelun ja
terveydenhuollon tyéntekijoista 47 % ja terveydenhuollon asiantuntijoista
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44 % Koki tydymparistdn rauhattomuuden aiheuttavan haittaavaa rasitusta
ty6ssa. Naissa ammattiryhmissa vajaa kolmannes (32 %, 31 % ja 27 %) tunsi
tydympariston rauhattomuuden aiheuttavan erittain tai melko paljon ty6taan
haittaavaa rasitusta.

Fyysisista haittatekijoista kylmyys aiheutti haittaavaa rasitusta erityisesti
elintarvike-, puuty6- ja vaatetus- ja jalkinealan valmistustydntekijéiden

(68 %), kuljetustyontekijéiden (63 %), rakennustyontekijéiden (53 %),
konepaja- ja valimotydntekijéiden, asentajien ja korjaajien (48 %)

seka prosessityontekijdiden (48 %) tdissa. Myds muut toimisto- ja
asiakaspalvelutyontekijat (55 %) seka palvelutyontekijat (47 %) ilmaisivat
kylmyyden olevan haittatekija tydymparistossaan. Kaiken kaikkiaan kuitenkin
varsin harva naissa ammateissa toimivista katsoi kylmyyden aiheuttavan
haittaavaa rasitusta erittain tai melko paljon.

Tyohon liittyvat vaarat

Fyysisten haittatekijoiden lisaksi ty6olotutkimuksessa on perinteisesti
tiedusteltu, mita vaaroja palkansaajat tydymparistdssaan kokevat. Erilaisista
vaaratekijoista on aiemmin kysytty, kokeeko vastaaja ne selvéna vaarana
tydssaan, ajatteleeko niita silloin talldin vai eikd koe vaarana lainkaan.
Vuoden 2023 tydolotutkimuksessa vastausvaihtoehtoja kuitenkin muokattiin
seuraavanlaisiksi: koen selvana vaarana, koen jossain maarin vaarana, en
juurikaan koe vaarana, en koe vaarana lainkaan. Tamankaan vuoksi vuoden
2023 tuloksia ei voi pitaa vertailukelpoisina aiempiin vuosiin.

Kuviosta 17.2. nahdaan tapaturmavaaran, rasitusvammojen vaaran,
sairauksien tartuntavaaran seka vakavan tyduupumuksen vaaran selvana
tai jossain maarin vaarana kokeneiden osuudet palkansaajista sukupuolen
mukaan vuonna 2023.

Tapaturmavaaran koki selvana tai jossain maarin vaarana vuonna 2023 reilu
neljasosa (28 %) palkansaajista, miehet (32 %) useammin kuin naiset (24 %).

Tapaturmariski koettiin niin ikdan vaarana useammin hyvinvointialueilla ja
-yhtymissa (36 %) kuin muualla. Yksityiselld sektorilla vastaava osuus oli 28
prosenttia, kuntasektorilla 24 prosenttia ja valtiolla 21 prosenttia.

Tapaturmavaara koettiin riskina tyypillisimmin tydntekijaammateissa,

joiden palkansaajista puolet (50 %) ndki tapaturmavaaran selvana tai jossain
maarin vaarana tyossaan. Alemmista toimihenkildista noin neljannes (26 %)
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ja ylemmista toimihenkildista vielad tatakin harvempi, 11 prosenttia, koki
tapaturmariskin vaarana tygssaan.

Tapaturmavaaraa vaarana kokevien osuus oli noin 60 prosenttia, hieman
yli tai alle, rakennustydntekijéiden, suojelu- ja vartiointitydntekijoiden (ml.
aliupseerit ja sotilasammattihenkildsto), kasityotuotteiden valmistajien,
hienomekaanikkojen ja painoalan tydntekijéiden; sdhkd- ja elektroniikka-
alan ty6ntekijoiden seka prosessitydntekijoiden ammattiryhmissa.

Naiden ammattiryhmien liséksi tapaturmavaaraa koki noin puolet
kuljetustydntekijoista sekd konepaja- ja valimotydntekijoistd, asentajista
ja korjaajista. Vastaava osuus oli reilu 40 prosenttia palvelutyontekijdiden,
siivoojien, kotiapulaisten seka avustavien keittio- ja ruokatyontekijoiden
seka hoivapalvelun ja terveydenhuollon tydntekijéiden ammattiryhmissa.
Myds maa-, metsa- ja kalatalouden tyontekijoilla ja elaintenkasvattajilla
seka elintarvike-, puuty6- ja vaatetus- ja jalkinealan valmistustydntekijGilla
tapaturmavaaran riski nousi esiin, vaikkakin naiden ryhmien osalta tulokset
ovat suuntaa antavia havaintojen vdhaisen maaran vuoksi.

Kuvio 17.2
Kokee selvana tai jossain maarin vaarana tyossaan sukupuolen mukaan
Tyoolotutkimus 2023

Tapaturmavaara

Rasitusvamma

Sairauksien tartuntavaara

M Yhteens3
I Naiset
I Miehet

Vakavan tyduupumuksen vaara

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
%

Vuonna 2023 palkansaajista 42 % (naisista 44 % ja miehista 40 %) koki
rastitusvammat selvana tai jossain maarin vaarana.

Hyvinvointialueilla ja -yhtymissa tydskentelevista noin puolet (51%) arvioi
rasitusvammat vaaraksi tydssaan. Vastaava osuus oli yksityisella sektorilla

42 %, kunnilla 39 %, valtiolla 31 % ja yliopistoissa 30 %. Sosioekonomisen
aseman mukaan tarkasteltuna tydntekijdasemassa toimivat kokivat
rasitusvammojen riskin selvasti suurimmaksi: heista 65 % piti rasitusvammoja
vaarana ty6ssaan, kun alemmista toimihenkildista néin tunsi 42 % ja
ylemmista toimihenkilbista 22 %.
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Ammattiryhmista rasitusvammojen vaaraa kokivat tydssaan tyypillisimmin
teollisuuden ja rakentamisen aloilla tydskentelevat palkansaajat seka
palvelualojen ja terveydenhuollon tydntekijat. Esimerkiksi suurin osa
elintarvike-, puuty6- ja vaatetus- ja jalkinealan valmistustyontekijoista (85 %)
ja rakennustyontekijoista (80 %) koki rasitusvammat vaaraksi tyéssaan.
Naiden lisdksi rasitusvammojen vaaroista raportoivat keskimaaraista selvasti
yleisemmin palvelutydntekijat (69 %), hoivapalvelun ja terveydenhuollon
tyontekijat (66 %) seka siivoojat, kotiapulaiset sekd avustavat keittio- ja
ruokatydntekijat (66 %).

Sairauksien tartuntavaaraa piti selvana tai jossain maarin vaarana 45 %
palkansaajista, naisista 53 % ja miehista 37 % vuonna 2023. Sairauksien
tartuntavaara koettiin uhaksi selvasti yleisimmin hyvinvointialueilla ja
-yhtymissa (76 %) seké kuntasektorilla (70 %). Valtiolla ja yksityisella sektorilla
vastaava osuus oli 37 7% seka yliopistoissa 36 %.

Sairauksien tartuntavaaran riski oli my0s yleisempaa alemmilla toimi-
henkil6illa (55 %) verrattuna ylempiin toimihenkildihin (39 %) ja ty&ntekijéihin
(38 %). Ammattiryhmista erityisesti hoivapalvelun ja terveydenhuollon
tyontekijat, kuten Idhihoitajat ja lastenhoitajat (83 %), terveydenhuollon
asiantuntijat, kuten sairaanhoitajat (79 %), opettajat ja muut opetusalan
erityisasiantuntijat (73 %), terveydenhuollon erityisasiantuntijat, kuten
|&&karit (66 %) seka suojelu- ja vartiointitydntekijat (ml. aliupseerit ja sotilas-
ammattihenkil6sto) (67 %) kokivat sairauksien tartuntavaaran uhkaa ty6ssa.

Kaikkein merkittdvimmiksi palkansaajien kokema vaaraksi tydelamassa

on muodostunut vakavan tybuupumuksen vaarana, jota koki kaikista
palkansaajista 57 prosenttia vuonna 2023 (selvana vaarana tyéssdan

16 prosenttia ja jossain maarin vaarana 40 prosenttia). Naiset (62 %) kokivat
vakavan tyduupumuksen vaaraksi selvasti useammin kuin miehet (51 %).

(Kuvio 17.2.)

Ty6nantajasektoreista hyvinvointialueilla ja -yhtymissa seka kuntasektorilla
perati 69 prosenttia palkansaajista tunsi vakavan tyduupumisen vaaraa
tydssaan, ja valtiollakin 64 prosenttia. Myds yksityisella sektorilla (52 %) ja
yliopistolla (51 %) yli puolet palkansaajista koki uupumisen vaaraa tyossa.

Ylemmat ja alemmat toimihenkil6t (64 % ja 59 %) kokivat tydntekijoita

(44 %) useammin vakavan tyduupumuksen vaaraa. Ammateista erottuivat
terveydenhuollon erityisasiantuntijat, kuten Ia&kérit (76 %), opettajat ja
muut opetusalan erityisasiantuntijat (74 %), lainopilliset avustajat seka
sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat, kuten sosiaalialan ohjaajat (70 %),
terveydenhuollon asiantuntijat, kuten sairaanhoitajat (69 %), lainopilliset,

Tilastokeskus 196



Takaisin siséllysluetteloon

sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat, kuten sosiaalitydntekijat ym.
(67 %) seka hoivapalvelun ja terveydenhuollon tydntekijat, kuten lahihoitajat ja
lastenhoitajat (63 %).

Yhteenveto

Vaikka ty6olotutkimuksen vuoden 2023 tyon fyysisia haittoja ja vaaroja
koskevat tulokset eivat olekaan suoraan vertailukelpoisia aiempien vuosien
tietoihin, ovat yleisimmat haittatekijat ja niiden jarjestys sailyneet likipitden
ennallaan vuodesta 2018. Edelleen nayttda myos silta, etta monet aikaisemmin
tehdastydlle tyypilliset haitat, kuten esimerkiksi melu, tydympariston
rauhattomuus ja kylmyys, ovat nykyisin jokseenkin tyypillisia myds tieto- ja
toimistotydssa.

Tydympariston vaaroista tapaturmavaara oli hieman yleisempaa miehilla kuin
naisilla, kun taas rasitusvammojen osalta sukupuolten valilla ei ollut kovin
suurta eroa. Seka tapaturma- etta rasitusvammojen vaara nakyi molemmilla
sukupuolilla eritoten tyontekijatason ammateissa. Sairauksien tartuntavaaraa
kokivat puolestaan tyypillisimmin kuntasektorilla tydskentelevat ylemmat
toimihenkil6t ja hyvinvointialueilla ja -yhtymissa tydskentelevat alemmat
toimihenkildt. Sairauksien tartuntavaara korostuukin naisenemmistdisen
sote- ja opetushenkilokunnan keskuudessa.

Kaikkein yleisimmin koettu vaaratekija suomalaisten palkansaajien
keskuudessa on kuitenkin vakavan tyduupumuksen vaara, jota koki 57
prosenttia palkansaajista, naiset (62 %) selvasti miehia useammin (51 %).
Kuten sairauksien tartuntavaaran kohdalla, my6s vakavan tyduupumuksen
riskin kokeminen oli vuonna 2023 yleisintd naisenemmistdisilla sosiaali- ja
terveydenhoitoaloilla seka opetusalalla.
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18 Epavarmuutta ja muutoshaluja

Tyon ja ty6eldman epdvarmuuden lisdantyminen on ollut tydeldmakeskustelun
kestoaiheita aina 1990-luvulta asti. Tyon epavarmuuden kokemusta

on myos tutkittu paljon; epavarmuuden kokemuksen on todettu muun

muassa vaikuttavan kielteisesti hyvinvointiin ja tydasenteisiin. Seuraukset
hyvinvoinnille voivat olla jopa pahempia kuin varsinaisessa tyottdmyydessa.
Tyon menettdminen tapahtuu kerran ja valittomasti, mutta tyon epavarmuus
jatkuu paivasta toiseen ja pitkittyy.

Kasitteena tyon epavarmuus on moniulotteinen: sita voi tarkastella ensinnakin
joko objektiivisena uhkana tai subjektiivisena kokemuksena (De Witte &
Naswall 2003), ja lisdksi se on jaettu maaralliseen ja laadulliseen ulottuvuuteen
(Hellgren, Sverke & Isaksson 1999).

Jos esimerkiksi tydsuhteen maardaikaisuutta pidetdan yhtena objektiivisen
tyon epavarmuuden ennustajana, subjektiivisessa eli koetussa tyon
epavarmuudessa kyse on loppujen lopuksi siitd, missa maarin henkil6 tulkitsee
tietyt muutokset henkildkohtaisiksi uhiksi.

Pelkoa ty6paikan menettamista voi pitaa maarallisena epavarmuutena. Pelko
tyohon liittyvien tarkeiden ominaisuuksien - esimerkiksi tehtavien sisallon tai
sosiaalisten suhteiden - muuttumisesta tai menettamisesta on pikemminkin
laadullista epavarmuutta.

Tyon maarallinen epavarmuus

Tydmarkkina-asemaan liittyvien maarallisten epdvarmuustekijoiden
lomautuksen, irtisanomisen ja tyottémyyden uhkien kokeminen heijastelee
tydolotutkimuksissa kulloisenkin tutkimusajankohdan taloudellisia
suhdanteita (kuvio 18.1). Naiden uhkien kokeminen vaheni 1980-luvulla ja
noususuhdanne ehti heijastua vield vuoden 1990 tiedonkeruuseen, joka
ehdittiin tehda juuri ennen talouden romahtamista. Laman seuraukset
nakyvat vield vuoden 1997 tuloksissa, ja vuonna 2003 “minitaantuma” nayttaa
saaneen ihmiset tietoisiksi tydmarkkinoiden epavarmuustekijdista.

Vuoden 2008 ty6olotutkimuksen tiedonkeruu ajoittui poikkeuksellisesti
kevaalle, ennen loppuvuoden finanssikriisia. Palkansaajien usko
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tulevaisuuteen naytti tuolloin viela vahvalta. Kriisin jaljiltd vuonna 2013
lomautusta, irtisanomista tai tyottomyytta pelkdavien palkansaajien osuudet
olivat jalleen korkeita. Vuoden 2018 noususuhdanteessa pahimmat pelot
tyopaikan menettamisesta olivat sen sijaan jalleen helpottaneet.

Kuvio 18.1
Tydhon liittyva tydttédmyyden, irtisanomisen ja lomautuksen uhka
Tybolotutkimukset 1977, 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013 ja 2018 seka 2023
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Vuoden 2023 tuloksia ei voi pitaa tiedonkeruun menetelmamuutoksen vuoksi
taysin vertailukelpoisina aiempiin etenkaan ty6ttomyyden uhan kokemisen
osalta. Lomautuksen uhkaa pelkdavien isohko osuus (19 %) kertonee kuitenkin
tietynlaisesta epatietoisuuden ilmapiiristd syksylla 2023, vaikka tyottomyyden
jairtisanomisen uhkaa kokevien osuudet olivatkin vuoden 2018 tasoa. Heti
koronakriisin jalkeisina vuosina 2021ja 2022 ty6llisyyskehitys oli ollut vahvaa,
mutta vauhti hiipui ja pysahtyi vuonna 2023.

Tyoolotutkimusten aikasarja tukee Francis Greenin (2008) tulkintaa,

jonka mukaan tydn epavarmuuden kokemus pikemminkin heijastelee
makrotalouden suhdanteita kuin olisi johdonmukaisesti yleistynyt 1990- ja
2000-luvuilla. Tosin jos tydolotutkimuksen aikasarjaa tarkastellaan edellisten
40 vuoden ajalta vuodesta 1984 alkaen, kaikissa kysytyissa tydmarkkinauhissa
nakyy suhdannevaihteluista huolimatta pitkalla aikavalilla myds nouseva
trendi.

Vuonna 2023 mielenkiintoista on se, etta naisten ja miesten kokemuksissa oli
selva ero. Miehet kokivat selvasti naisia useammin niin lomautuksen uhkaa
(naiset 13 % vs. miehet 25 %), irtisanomisen uhkaa (naiset 13 %, miehet 18 %)
kuin ty&ttémyyden uhkaa (naiset 16 % vs. miehet 21%). (Kuvio 18.2.) Vuonna
2018 sukupuolten valinen ero oli tydttdmyyden ja irtisanomisten uhissa vain
prosenttiyksikon, pari. Lomautuksen uhkaa miehet tosin kokivat myos 2018
selvasti useammin kuin naiset.
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Uusi tilanne nayttaisi heijastelevan yleista sukupuolen mukaan jakautunutta
tyémarkkinatilannetta. Naisten tydllisyyskehitys on ollut viime vuosina selvasti
mydnteisempad kuin miesten, ja vuonna 2023 seka 15-64-vuotiaiden (74,1 %)
ettd 20-64-vuotiaiden (78,0 %) naisten tydllisyysaste oli ensimmaista kertaa
vuositasolla korkeampi kuin miesten (73,1 % ja 779 %). (Tilastokeskus SVT 2024,
Sutela 2023.)

Miehet kokivat vuonna 2023 myds selvasti useammin (15 %) kuin naiset (11 %),
ettd omat tyotehtavat olivat sadnnéllisen kilpailuttamisen kohteena
(yhteensd 13 %) (kuvio 18.2). Sukupuolten valilla ei kuitenkaan ollut juurikaan
eroa siind, moniko oli huolissaan siita, ettd heidan tyopanostaan ei pian
enaa tarvita, koska se voidaan lahitulevaisuudessa korvata tekodlylla tai
teknologialla, esimerkiksi ChatGTP:Ila. Julkista keskustelua ajatellen on
ehka yllattavaa, etta osuus (yhteensd 8 %) ei ollut sen suurempi kuin vuonna
2018 - joskaan luvut siis eivat ole ajallisesti taysin vertailukelpoisia.

Kuvio 18.2
Ty6han liittyvia epdvarmuustekijoité sukupuolen mukaan, Tydolotutkimus 2023
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Epavarmuustekijoiden yleisyys vaihtelee sektoreittain. Maaralliseen
epavarmuuteen liittyvat pelot olivat erityisen yleisia taloudellisista
suhdanteista riippuvaisimmalla yksityissektorilla, jossa lomautuksen uhkaa
pelkasi 24 prosenttia (valtio 3 %, kunta 8 %, hyvinvointialueet ja -yhtymat

7 %, yliopistot 4 %), irtisanomisen uhkaa 18 prosenttia (valtio 6 %, kunta 8 %,
hyvinvointialueet ja -yhtymét 7 %, yliopistot 15 %) ja omien ty6tehtavien
kilpailutusta 15 prosenttia (valtio 2 %, kunta 7 %, hyvinvointialueet 9 %,
yliopistot 6 %) vuonna 2023.

Ty6ttdmyyden uhka oli suurin yliopistosektorilla (32 %), missd maaraaikaiset
tyGsuhteet ovat muita sektoreita yleisempia (ks. luku 5). Yksityissektorilla
osuus oli 21 prosenttia, kuntasektorilla 16 prosenttia, mutta valtiolla ja
hyvinvointialueilla ja -yhtymissa vain noin 10 prosenttia.
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Pelko tydpanoksen korvautumisesta teknologialla ei vaihdellut yhta paljon
tyOnantajasektoreittain (valtio 8 %, yliopistot 10 %, kunta 6 %, hyvinvointialueet
B %, yksityinen sektori 8 %).

Tyon maarallisen epavarmuuden kokemukset olivat tyypillisesti hieman
yleisempia keskimmaisissa 10-vuotisikdryhmissa kuin alle 25- ja yli
55-vuotiailla, joskin idnmukaiset erot olivat varsin pienia.

Taulukko 18.1 nayttda muutoksen sosioekonomisen aseman ja tyon maarallisen
epavarmuuden yhteydessa. Epavarmuuden kokemukset ovat yleistyneet
vuosien 1984-2023 aikana erityisesti ylempien toimihenkildiden joukossa.

Taulukko 18.1

Lomautuksen, irtisanomisen ja tydttémyyden uhat sukupuolen, sosioekonomisen aseman
ja koulutuksen mukaan, Ty6olotutkimukset 1977,1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013, ja 2018
seka 2023

Naiset Miehet Tyon-  Alemmat Ylemmét Perus- Toinen Korkea-
tekijat  toimihenkilot toimihenkilot aste aste aste

Lomautus

1984 8 12 15 6 2 13 10

1990 8 15 18 6 6 13 1 5

1997 18 19 21 17 17 20 18 17

2003 13 19 21 14 13 17 18 14

2008 8 13 16 8 9 9 13 9

2013 21 25 29 18 24 19 24 23

2018 1 16 19 1 1 12 16 1

2023 13 25 30 13 17 22 21 16
Irtisanominen

1984 8 9 1 7 3 10 9

1990 8 12 13 7 9 1 9

1997 15 15 18 14 12 17 15 12

2003 16 15 16 15 17 16 16 16

2008 12 13 14 1 14 12 14 12

2013 19 20 22 17 21 18 19 21

2018 14 15 15 13 17 14 15 15

2023 13 18 17 13 16 20 14 15
Tyottomyys

1984 13 13 17 10 8 15 13

1990 12 13 17 9 9 14 13 9

1997 22 20 24 21 17 23 21 20

2003 22 18 20 20 20 20 21 20

2008 16 14 17 13 15 13 17 14

2013 23 24 27 20 25 24 23 24

2018 18 16 16 16 20 14 17 18

2023 16 21 23 14 20 26 18 18
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Maarallisen epavarmuuden kokemus on jakautunut 2000-luvulla yha
tasaisemmin koskettamaan kaikkia sosioekonomisia ryhmia, kun se aiemmin
liittyi selkedsti tydntekijdasemaan. Vield 1980-luvulla seka osin myds 1990-
luvulla korkea-asteen koulutus, toimihenkiléasema ja ty6 julkisella sektorilla
suojasivat varsin hyvin tydttdmyyden ja irtisanomisen uhan tuomalta
epavarmuudelta. (Taulukko 18.1.)

Vuonna 2018 irtisanomisen ja tyottomyyden uhat olivatkin ylemmilla
toimihenkiloilla ja korkea-asteen koulutuksen suorittaneilla hetkellisesti
jopa yleisempié kuin tydntekijgammateissa. Sittemmin ty6llisyyden
kasvu on kuitenkin keskittynyt etenkin korkea-asteen koulutusta vaativiin
ja toimihenkilobammatteihin siind missa matalamman koulutuksen
tyontekijatason tehtavia on kadonnut.

Vuonna 2023 tilanne olikin jalleen se, etta erilaiset maaralliset
tydmarkkinauhat olivat yleisempia tydntekijdammateissa kuin
toimihenkil6illa. Ero ei kuitenkaan ollut Iahellakaan sita, mita 1980-luvulla.

Tyotehtavien kilpailuttamisen uhka kosketti tyontekijoitd noin kaksin verroin
(22 %) verrattuna ylempiin (9 %) tai alempiin toimihenkilihin (10 %). Pelko
oman tyopanoksen korvautumisesta teknologialla Iahitulevaisuudessa oli
vuonna 2023 sen sijaan yleisempi ylemmilla ja alemmilla toimihenkildilla
(molemmat 9 %) kuin tydntekijéilla (4 %).

Tyon laadullinen epavarmuus

Tyoolotutkimuksen aineistolla on mahdollista seurata myos tyon laadullisen
epavarmuuden kehitysta sellaisilla muuttujilla kuin epavarmuus ennakoimat-
tomista muutoksista sekd uhka tyomaaran lisddntymisesta yli sietokyvyn.
Siind missa tyon maarallinen epavarmuus nayttaa myotailevan
makrotalouden suhdanteita, tydn laadullisessa epavarmuudessa nakyy
suhdanteista riippumaton kasvava trendi. Vuoden 2023 osuudet ovat aiempia
korkeammalla tasolla, joskin osa kasvusta voi selittyd myds tiedonkeruutavan
muutoksella. (Kuvio 18.3.)

Vuoden 2018 tydolotutkimuksessa 12 prosenttia palkansaajista koki
epavarmuutta siita, ettei oppisi kayttamaan uutta teknologiaa riittavan hyvin.
Vuonna 2023 vastaava, joskin ei taysin vertailukelpoinen osuus oli 16
prosenttia. Muina tutkimusajankohtina asiaa ei ole kysytty.
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Kuvio 18.3
Ennakoimattomien muutosten ja tydmaaran kasvun uhka
Ty6olotutkimukset 1990, 1997, 2003, 2008, 2013 ja 2018 seka 2023
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Naiset kokevat yleisemmin laadullista epavarmuutta kuin miehet. Vuonna 2023
ennakoimattomien muutosten uhka oli naisille tosin vain hieman yleisempaa
(52 %) kuin miehille (50 %), mutta sukupuolierot olivat selvat koetussa uhasta
siitd, ettd tyomaara kasvaa yli sietokyvyn (naiset 56 % vs. miehet 41 %), samoin
kuin huolessa siita, ettei opi kdyttdmaan uutta teknologiaa riittdvan hyvin
(naiset 19 % vs. miehet 14 %). (Kuvio 18.4.)

Kuvio 18.4
Tydhon liittyvia laadullisia epavarmuustekijoitd sukupuolen mukaan

Tyoolotutkimus 2023
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Laadullisten tydn epavarmuustekijéiden osalta on silmiinpistavaa se, kuinka
ne kaikki yleistyivat julkisella sektorilla vuosien 2013 ja 2018 valilla. Nousu oli
tata selvasti maltillisempaa yksityissektorilla.

Uhkaa tydmaaran lisddntymisesta yli sietokyvyn koki 66 prosenttia
hyvinvointialueiden, 62 prosenttia valtion ja 61 prosenttia kunnan
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palkansaajista vuonna 2023. Yksityissektorilla ja yliopistoissa osuus oli 43
prosenttia. Noin viidennes julkisen sektorin ja yliopistojen palkansaajista koki
pelkoa siitg, ettei oppisi kdyttamaan uutta teknologiaa riittavan hyvin, kun
vastaava osuus yksityissektorilla oli 14 prosenttia.

Ennakoimattomia muutoksia pelkasi vuonna 2023 kuitenkin karkeasti ottaen
noin puolet palkansaajista tydnantajasektorista tai sosioekonomisesta
asemasta riippumatta; osuus vaihteli valtiosektorin 45 prosentista
hyvinvointialueiden 56 prosenttiin, ja vastaavasti alempien toimihenkildiden
48 prosentista ylempien toimihenkildiden 54 prosenttiin.

Uhka tydmaaran lisdantymisesta yli sietokyvyn oli ongelma erityisesti
toimihenkildammateissa, ylemmilla (58 %) ja alemmilla (52 %) toimihenkililla.
Tyontekijoilla osuus jai 32 prosenttiin. Vuonna 2023 ylemmat (19 %) ja alemmat
toimihenkil6t (18 %) olivat tydntekijoita (11 %) selvasti yleisemmin huolissaan
siita, oppisivatko kadyttamaan riittdvan hyvin uutta teknologiaa, kun vuonna
2018 sosioekonomisten ryhmien valilla ei ollut tassa suhteessa juurikaan eroa.

Tyon laadullinen epavarmuus on selkedmmin yhteydessa ikdan kuin
maarallinen epavarmuus. Ennakoimattomat muutokset tai pelko tydmaaran
lisdantymisesta yli sietokyvyn olivat ongelma pikemminkin keskimmaisissa
10-vuotisikdryhmissa kuin alle 25-vuotiailla tai yli 55-vuotiailla.

lan myota yleistyy kuitenkin pelko siita, ettei opi kayttdmaan uutta teknologiaa
riittdvan hyvin. Kun alle 35-vuotiaiden parissa vain noin joka kymmenes ja
35-49-vuotiaista 15-16 prosenttia oli huolissaan siita, ettei oppisi kayttamaan
riittdvan hyvin uutta teknologiaa, 50-54-vuotiailla osuus nousi 20 prosenttiin
ja 55-67-vuotiailla perati 26 prosenttiin. (Ks. myds luku 7.)

Tyollistyvyys

Tyon epavarmuuden kokemukseen voi vaikuttaa paitsi tyon tai tyon
ominaisuuksien menettdmisen uhka, my6s ndiden tapahtumien seurausten
vakavuus kuten uuden tyéllistymisen mahdollisuus tai muutosten taloudelliset
seuraukset (mm. Klandermans & van Vuuren 1999). T4ta problematisointia
l&helle tulee kasitteellinen jako tyén epdvarmuuteen (job insecurity) ja
tyollisyyden epdvarmuuteen (employment insecurity) (mm. Standing 2010.)
Naista jalkimmainen liittyy tydnteon mahdolliseen jatkumiseen, joskaan ei
valttamatta samassa tydpaikassa: se on yhteydessa paitsi henkilékohtaisiin
ominaisuuksiin, myos yleiseen tyodllisyystilanteeseen seka tyo- ja
koulutuspolitiikkaan.
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Vuonna 2023 palkansaajista 43 prosenttia piti mahdollisuuksiaan uuden
tyopaikan hankkimiseen hyvina. Miesten (44 %) ja naisten (42 %) valilla ei ollut
suurta eroa tassa suhteessa.

Kuvio 18.5

Koettu mahdollisuus uuden tyépaikan hankkimiseen sukupuolen mukaan, hyvat

mahdollisuudet, %
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Ké&sitykset omasta tydllistyvyydesta eli mahdollisuudesta uuteen tyopaikkaan
heijastelevat selvasti suhdanteita, joskin 40 vuoden trendia voi pitaa
nousevana (kuvio 18.5). Vaikka ajallinen vertailu ei aikasarjakatkoksen

vuoksi ole taysin luotettavaa, on mielenkiintoista huomata sukupuolten

valill tapahtunut muutos. Aiempina tutkimusajankohtina miehet ovat
pitdneet mahdollisuuksiaan uuteen tydpaikkaan hyvina selvasti yleisemmin
kuin naiset. Vuonna 2023 - jolloin naisten tydllisyysaste oli ohittanut

miesten tyodllisyysasteen - sukupuolten valinen ero oli kaventunut pariin
prosenttiyksikkoon.

Ylemmat toimihenkil6t pitivat vuonna 2023, kuten aiemminkin,
tyollistymismahdollisuuksiaan muita parempina. Ylemmista toimihenkildista
49 prosenttia, alemmista 42 prosenttia ja tyontekijoista 37 prosenttia piti
tyollistymismahdollisuuksiaan hyvina.

Hyvinvointialueiden ja -yhtymien palkansaajista perati puolet (50 %) piti
tyollistymismahdollisuuksiaan hyvina. Ero oli selva yksityissektoriin (43 %)
ja yliopistoihin (41 %) verrattuna, puhumattakaan kuntasektorista (37 %) ja
valtiosektorista (36 %).

Tyollistymismahdollisuudet koetaan sita paremmiksi, mita nuoremmista
palkansaajista kyse. Alle 25-vuotiaista 61 prosenttia piti mahdollisuuksiaan
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hyvina, 45-55-vuotiaista ndin ajatteli enda 35 prosenttia ja yli 55-vuotiailla
osuus oli painunut 16 prosenttiin.

Tyohon sitoutuminen

Ansiotyd nayttaytyy edelleen tarkeana elamanalueena enemmistolle
suomalaisista palkansaajista (ks. luku 3). Kokemus tyén merkityksellisyydesta
vahvistaa puolestaan ty6hdn sitoutumista (Saari & Pydria 2012).

Yhteiskuntapoliittisessa puheessa ja tydorganisaatioiden strategioissa
sitoutumista on perinteisesti pidetty tarkeana. Palkansaajien toivotaan
jatkavan tyduraansa mahdollisimman pitkaan. Organisaatioiden taas
katsotaan hydtyvan tuottavuudessa ja innovatiivisuudessa, kun ydintyévoima
sitoutuu organisaation strategiaan ja sen arvoihin.

Samaan aikaan kansainvalinen kilpailu on kuitenkin johtanut tydvoiman
kayton joustavuuden ja liikkuvuuden lisddmiseen seka yksildllistyvaan
sopimiseen tai palkkaukseen. Yritykset ulkoistavat toimintojaan, kayttavat
vuokraty6ta ja voivat hankkia palveluja digitaalisten alustojen kautta. Kaikille
tydntekijoille ei yht&alta tarjota jatkuvuutta eika heilta toisaalta edes odoteta
samanlaista pitkdjanteista sitoutumista kuin ydintyévoimaan kuuluvilta
tyontekijoilta.

Tydolotutkimuksissa tyohon sitoutumista on mitattu ennen kaikkea kysy-
myksella siitd, olisiko vastaaja halukas vaihtamaan toiseen tyopaikkaan
samalla palkalla. Vuoden 2023 tuloksia ei kuitenkaan voi pitaa taysin vertai-
lukelpoisina aiempien tydolotutkimusten tulosten kanssa tiedonkeruumene-
telman muutoksen vuoksi. (Kuvio 18.6.)

Kuvio 18.6
Haluaisi vaihtaa toiseen tyépaikkaan samalla palkalla,
Tydolotutkimukset 1977, 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013 ja 2018 seka 2023
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Vuonna 2023 noin joka neljas (24 %) palkansaaja olisi ollut halukas vaihta-
maan tydpaikkaa samalle ammattialalle ja joka kolmas (33 %) olisi ollut kiin-
nostunut vaihtamaan eri ammattialalle, jos palkka olisi pysynyt samana. Noin
kahta viidesta (42 %) ty6paikan vaihto ei olisi kiinnostanut.

Vuonna 2018 yhta suuri osuus naisista ja miehistd oli sitoutunut nykyiseen
tyOpaikkaansa eika ollut siis halukas vaihtamaan. Vuonna 2023 sukupuolten
vélille oli kuitenkin ilmestynyt jonkin verran eroa. Naisilla oli harvemmin (40 %)
haluja pysya nykyisesséa tydpaikassaan kuin miehilla (44 %). Naiset olivat
kiinnostuneempia vaihtamaan tydpaikkaa sekd samalle ammattialalle (25 %)
ettd eri ammattialalle (34 %) kuin miehet (23 % ja 32 %).

Tybntekijat (44 %) olivat hieman sitoutuneempia pysymé&an samassa
tyopaikassa kuin ylemmat toimihenkil6t (41 %) tai alemmat toimihenkilt
(41%). Jos vaihtohaluja oli, ylemmat toimihenkil 6t olivat useammin
halukkaita vaihtamaan saman alan ty6paikkaan kuin eri ammattialalle.
Alemmat toimihenkilot ja erityisesti tyontekijat olisivat sen sijaan vaihtaneet
pikemminkin eri ammattialalle.

Vastaavasti korkeintaan perusasteen suorittaneet (ml. koulutusaste
tuntematon) olivat muita yleisemmin halukkaita pysymaan nykyisessa
ty6paikassaan (50 %). Toisen asteen suorittaneilla vastaava osuus oli 43
prosenttia ja korkea-asteen suorittaneilla 40 prosenttia.

Korkea-asteen koulutetut olisivat kuitenkin pysyneet ty6paikkaa vaihtaessaan
samalla ammattialalla mieluummin kuin muut, mika onkin ymmarrettavaa
ottaen huomioon heidan panostuksensa pitkaan koulutukseen. Korkea-asteen
suorittaneista 30 prosenttia olisi ollut valmis vaihtamaan ammattialaa, kun
vastaava osuus toisen asteen suorittaneilla oli 36 prosenttia ja perusasteen
suorittaneilla (ml. koulutusaste tuntematon) 35 prosenttia.

Yliopistoissa tydskentelevat olivat halukkaampia pysymaan nykyisessa
tyopaikassaan useammin (55 %) kuin muiden sektoreiden palkansaajat.
Hyvinvointialueilla ja -yhtymissa vastaava sitoutuneiden osuus oli 40
prosenttia, kuntasektorilla 42 prosenttia, yksityissektorilla 43 prosenttia ja
valtiolla 44 prosenttia.

Vanhimmassa 55-67-vuotiaiden palkansaajien ikaryhmassa tydpaikkaansa
sitoutuneiden osuus oli suurin (51%). Alle 25-vuotiaista 45 prosenttia

oli halukas pysymaan nykyisessa tyopaikassaan. Keskimmaisissa
10-vuotisikdryhmissa noin 40 prosenttia oli vastaavalla tavalla ty6paikkaansa
sitoutuneita.
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Terveydenhuollon asiantuntijat (kuten sairaanhoitajat) erottuivat ammatti-
ryhmana, jossa kiinnostus vaihtaa ty6paikkaa oli selvasti suurempaa kuin
muissa ryhmissa. Ainoastaan joka kolmas oli halukas jadmaan nykyiseen
tyopaikkaansa, kun 28 prosenttia olisi halunnut vaihtaa toiseen tyopaikkaan
samalle alalle ja perati 38 prosenttia olisi halunnut vaihtaa myds ammattialaa.

Syyt vaihtohalujen taustalla

Sitoutuminen nykyiseen tyépaikkaan oli suurempaa niiden palkansaajien
joukossa, jotka olivat tyytyvaisia esihenkilonsa johtamistapaan, tyétehtaviensa
sisaltdon ja ammattitaitonsa arvostukseen seka tunsivat saavansa
tybkavereilta tukea ja rohkaisua tyon tuntuessa hankalalta.

Vastaavasti tyon vaihtohalukkuutta nayttivat lisdavan monet tydhon liittyvat
ongelmat, kuten kiireen haittaavuus, muutoksia koskevan tiedonsaannin
vahaisyys seka tyopaikkakiusaaminen.

Vuoden 2023 tydolotutkimuksessa tyGpaikan tai jopa ammattialan vaihdosta

kiinnostuneilta kysyttiin my0s suoraan, mita syita vaihtohalujen taustalla oli.

Vastaaja saattoi valita monivalintakysymyksessa useita eri syita, ja jos listalta
jaivield joku puuttumaan, oli mahdollisuus valita “jokin muu syy".

Yleisimmat syyt vaihtohalujen taustalla erosivat hieman riippuen siita, oliko
kyseessa halu vaihtaa ty0paikkaa samalla ammattialalla vaiko halu vaihtaa
kokonaan ammattialaa. (Kuviot 18.7ja 18.8.)

Niilla, jotka olisivat halunneet vaihtaa pelkastaan tydpaikkaa mutta eivat
ammattialaa, selkeasti yleisin syy haluun lahtea nykyisesta tyopaikasta
oli palkkaus (56 %). Hyvana kakkosena tuli nykyisen tyén loppuminen tai
tyotilanteen epdvarmuus (45 %).

Hieman harvempi kuin kaksi viidesta sanoi vaihtohalujen liittyvan tydn sisaltéon,
ja yhta monella syyt liittyivat ty6oloihin. Noin joka neljannella syyna oli kodin

ja ty6paikan valinen matka ja joka neljannella tyoajat. Joka kymmenes koki
ty6paikan ja omien arvojensa olevan ristiriidassa keskenaan, joka kymme-
nennella taustalta 16ytyi joku muu syy ja muutama prosenttia karsi nykyisen
tydpaikkansa ymparistolle haitallisesta toiminnasta.

Palkkaus, nykyisen tyotilanteen epavarmuus seka tyon sisalto olivat miesten
tydpaikanvaihtohalujen taustalla useammin kuin naisten. Naisten vaihtohalut
liittyivat miehiin verrattuna yleisemmin ty6oloihin, kuten kiireen kokemiseen
taikka johtamisen tai sosiaalisten suhteiden ongelmiin.
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Kuvio 18.7

Syyt, miksi haluaisi vaihtaa tyopaikkaa samalla palkalla

Osuus palkansaajista, jotka haluaisivat vaihtaa ty6paikkaa, sukupuolen mukaan,
Tyoolotutkimus 2023

Palkkaus
Nykytydn loppuminen/epavarmuus

Tyon sisalto

Tydolot
(kiire, johtaminen,sosiaaliset suhteet jne.)

Kodin ja tydpaikan valinen matka
Tydajat

Tydpaikan arvot ristiriidassa omien kanssa

M Yhteensa
m Naiset
I Miehet
\ \
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Jokin muu syy

Ty6paikan toiminta haitallista ympéristdlle

Kuvio 18.8

Syyt, miksi haluaisi vaihtaa ammattialaa samalla palkalla

Osuus palkansaajista, jotka haluaisivat vaihtaa ty6paikkaa, sukupuolen mukaan,
Ty6olotutkimus 2023

Tyon sisalto
Palkkaus

Tydolot
(kiire, johtaminen,sosiaaliset suhteet jne.)

Nykytyon loppuminen/epavarmuus
Tydajat
Kodin ja tydpaikan valinen matka

Jokin muu syy

TyGpaikan arvot ristiriidassa omien kanssa I Yhteensd
I Naiset
Tydpaikan toiminta haitallista ymparistdlle M Miehet
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Niilla, jotka olivat halukkaita vaihtamaan ty0paikan lisdksi myds ammattialaa,
tyon sisalto oli palkkauksen rinnalla yhta isossa roolissa vaihtohalujen takana.
Naisilla myds tydolot nousivat Iahes yhta keskeiseksi tekijaksi.
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Tassa ryhmassa palkkaus mainittiin harvemmin, mutta tydn sisalté useammin
vaihtohalujen syyksi kuin niiden joukossa, jotka olivat kiinnostuneet vaihtamaan
tydpaikkaa.

Nykyisen tyon loppuminen tai ty6tilanteen epavarmuus oli ammattialan
vaihdosta haaveileville neljanneksi yleisin syy. Se ei kuitenkaan ollut yhta
tarkea syy vaihtohaluihin kuin niill, joiden ajatuksissa olisi ollut vaihtaa vain
tyopaikkaa. Myoskaan kodin ja tydpaikan valista matkaa ei mainittu yhta usein
kuin niiden keskuudessa, joilla olisi ollut ajatuksissa pelkka tydpaikan vaihto.

Kuten niidenkin joukossa, jotka olivat valmiita vain ty6paikan, mutta eivat
ammattialan vaihtoon, naisilla ty6olot olivat keskeisemmassa roolissa
vaihtohalujen takana kuin miehilld. Miehet taas nimesivat naisia useammin
syykseen tydtilanteen epavarmuuden. Kun kyse oli halukkuudesta vaihtaa
ammattialaa, naisten ja miesten valilla ei ollut juurikaan eroa siina, moniko piti
taustasyyna palkkausta tai tyon sisaltoa.

Ajatukset yrittajyydesta

Tydolotutkimuksessa on myds perinteisesti kysytty, onko vastaaja ajatellut
yrittajaksi tai itsendiseksi ammatinharjoittajaksi siirtymista. Vaikka

vuoden 2023 tuloksia ei voi suoraan verrata aiempien vuosien tuloksiin
tiedonkeruutavan muutoksen vuoksi, yhteista aiemman aikasarjan kanssa on se,
ettd miehille yrittajyysajatukset olivat yleisempia kuin naisille myds vuonna 2023
(kuvio 18.9).

Kuvio 18.9
Ajatellut siirtya yrittajaksi tai ammatinharjoittajaksi sukupuolen mukaan
Ajatellut joskus tai usein, Tydolotutkimukset 1990, 1997, 2003, 2008, 2013, 2018 seka 2023
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Yrittajyydesta oli haaveillut ainakin joskus yli puolet (52 %) vuoden 2023
miespalkansaajista, mutta naisista vain reilu kolmannes (34 %) vuonna 2023.
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Yrittajaksi ryhtymista oli harkinnut usein 9 prosenttia miehisté ja 5 prosenttia
naisista. Se etta osuudet olivat suurempia kuin vuonna 2018 voi kuitenkin johtua
l&hinna tiedonkeruutavan muutoksesta.

Ammattiryhmittain nayttaa silta, etta erityisesti erityisasiantuntijoilla seka
tietyissa tyontekijaryhmissa oli vetoa yrittajyyteen. Erityisasiantuntijoiden
joukossa tama koski kaikkia muita paitsi opettajia ja opetusalan
erityisasiantuntijoita seka lainopillisia, sosiaalialan ja kulttuurialan
erityisasiantuntijoita. Kaikissa muissa erityisasiantuntijoiden 2-numerotason
ammattiryhmissa samoin kuin johtajien parissa noin puolet oli harkinnut
yrittajyytta ainakin jollain tasolla. Luonnontieteiden ja tekniikan,
terveydenhuollon seka tieto- ja viestintadteknologian erityisasiantuntijoilla
osuudet olivat korkeimmat, 53-54 prosenttia.

Yrittajyyteen oli vetoa keskimaaraista selvasti enemman myds myyjilla,
rakennustyontekijoilla ja kuljetustydntekijoilla seka ryhmissa konepaja-
ja valimotyOntekijat seka asentajat ja korjaajat, sdhko- ja elektroniikka-
alan tyontekijat seka elintarvike-, puutyo- ja vaatetus- ja jalkinealan
valmistustydntekijat. Naissa ryhmissa noin joka toinen oli vahintaankin
haaveillut yrittajyydesta.

Yrittajaajatukset nayttavat olevan vahvasti ikdsidonnaisia. Suurimmillaan ne
olivat alle 45-vuotiailla, joista noin puolet tai hieman enemmankin oli ajatellut
yrittajyytta vaihtoehtona ainakin joskus. Sen sijaan 45-b4-vuotiaista vain

41 prosenttia ja yli b5-vuotiaista enda 25 prosenttia oli ajatellut yrittajaksi
ryhtymista.

Tulos on sikali mielenkiintoinen, ettd nimenomaan ikaantyneiden yksinyrittajyys
on 2000-luvulla lisdantynyt tuntuvasti. Tosin ikdantyneiden yrittdjien maaran
lisddntyminen liittynee pikemminkin siihen, ettd palkkatydsta elakkeelle jaava
saattaa jatkaa osittaista tyOntekoa yrittdjamaisesti, eika valttdamatta siihen,

ettd palkkatyouran viimeisina vuosina siirryttaisiin yrittajaksi ennen elakkeelle
jaadmista. (Sutela & Parndnen 2018.) Kaiken kaikkiaan yrittdjien maara on viime

vuosina kuitenkin ollut laskussa.
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19 Tyon ajat

Tydnteon aikojen ja paikkojen monimuotoistuminen on jatkunut tydolo-
tutkimuksesta toiseen. Vaikka tietyt tyotehtavat pysyvat vahvasti aikaan ja
paikkaan sidottuina, digitalisaation my6ta erityisesti asiantuntijatydssa nailla
maareilla on yha vahemman merkitysta.

Parhaimmillaan tyénteon aikojen ja paikkojen moninaistuminen lisaa
palkansaajien mahdollisuuksia sovittaa yhteen ty6ta ja muuta elamaa.
Pahimmillaan ty6n ja vapaa-ajan rajojen liudentuminen ja téiden
kulkeutuminen muille elamanalueille lisda palkansaajien kuormittumista
kohtuuttomasti. Riskia voi pitaa erityisen suurena etatydssa, joka asettaa
myads esihenkildtydlle haasteita ty6ajan ja tyontekijan hyvinvoinnin
seuraamisen suhteen.

Téssa luvussa kasitelldan tyonteon aikoja seuraavan luvun keskittyessa
tyonteon paikkojen monimuotoistumiseen.

Ty6aikamuodot

Tydolotutkimuksen tydaikamuotoja koskeva kysymys on pysynyt
paapiirteissaan melko samanlaisena vuodesta 1984 alkaen. Vuonna 2018
tybaikamuotokysymyksen vastausvaihtoehtoihin lisattiin “saat itse paattaa
tydaikasi sijoittelusta”, johon toivottiin osan “muu ty6aikamuoto” -vastauksista
kanavoituvan. Kyseessa on niin sanottu faktakysymys, minka vuoksi vuoden
2023 tuloksia voi pitaa varsin vertailukelpoisina aiempien tulosten kanssa.

Kuvio 19.1 ndyttaa vahenevan trendin paivatyota (kello 06.00-18.00 valilla)
tekevien osuudessa aina vuoteen 2018 asti. Vuoden 2023 tydolotutkimuksessa
osuus oli kuitenkin hieman suurempi kuin vuonna 2018. Kasvua selittéanee
pikemminkin palkansaajien sosioekonomisessa ja ammattirakenteessa
tapahtunut muutos viiden vuoden aikana kuin tiedonkeruumenetelman
vaihtuminen. Erityisasiantuntija-ammateissa ja ylempina toimihenkil6ina
tyoskentelevien osuus on viime vuosina kasvanut (ks. luku 2), ja ndissa
ryhmissa tehdaan paasaantoisesti paivatyota.

Vuoteen 2013 asti s@anndllinen paivatyd oli yleisempaa miehille kuin naisille,
vuonna 2018 ero tasoittui ja vuonna 2023 tilanne kdantyi pdinvastaiseksi.

Tilastokeskus 212



Takaisin sisallysluetteloon

My0s tassa kehityksessa voi olla takana se, milld tavoin naisten ja miesten
ammattirakenne on muuttunut.

Saannollista kaksi- tai kolmivuorotyota tekevien osuus on pysynyt noin 20
prosentissa 2000-luvulla. Naisilla osuus oli vuonna 2023 hieman laskenut
vuodesta 2018 - mika voi heijastella palvelu- ja myyntity6ta tekevien osuuden
pienenemista - mutta oli silti edelleen suurempi kuin miehilld. Sdanndllista
ilta- tai yotyota tekevien osuus oli pysytellyt parissa prosentissa.

Muu ty6aika -luokkaan alkoi kanavoitua vuosien varrella yhd enemman
vastauksia, kunnes vuonna 2018 tarjottiin uutta vaihtoehtoa “saa itse paattaa
tydaikansa”. Siihen tarttui 10 prosenttia kaikista vastaajista = miehet naisia
yleisemmin - niin vuonna 2018 kuin 2023. Kaatoluokkaan muu ty6aikamuoto
jai b prosenttia naisista ja 7 prosenttia miehista vuonna 2023.

Kuvio 19.1
Palkansaajien tydaikamuodot sukupuolen mukaan,
Tydolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013, 2018 seka 2023

Yhteensd 1984
1990

1997
2003
2008
2013
2018

I Paivatyo m Kaksivuorotyd M Kolmivuorotyd
m Saanndllinen ilta- tai yotyd B Saa itse paattaa sijoittelusta = Muu tydaikamuoto

Palkansaajien tydaikamuoto on yhteydessa sosioekonomiseen asemaan,
ammattiin seka ikdan. Ylemmista toimihenkildistd kolme neljasta (76 %) teki
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paivatyota, mutta alemmista toimihenkildista (60 %) ja tydntekijoista (57 %)
reilu puolet.

Erityisasiantuntijoilla paivatyota tekevien osuus oli korkein, Idhes
80 prosenttia. Osuus nousi lahes 75 prosenttiin kuitenkin myds
toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijoilld seka rakennus-, korjaus- ja
valmistustyontekijoilla.

Vuorotyota tekivat Iahinna alemmat toimihenkilot ja tyontekijat; molemmissa
ryhmissé osuus oli 24 prosenttia. Palvelu- ja myyntityontekijoilla seka
prosessi- ja kuljetustyontekijoilla vuorotydlaisten osuus nousi noin 40
prosenttiin.

Ylemmille toimihenkilGille oli muita sosioekonomisia ryhmia yleisempaa

(16 %), etta tydajan sijoittelusta saattoi paattaa itse. Alemmilla toimihenkililla
vastaava osuus oli 8 prosenttia ja tyontekijoilla 4 prosenttia. Johtajista

ja ylemmista virkamiehista noin 40 prosenttia koki voivansa itse paattaa
tybaikansa. Kaikissa sosioekonomisissa ryhmissa miehet sanoivat naisia
useammin voivansa paattaa itse tydajoistaan.

Noin joka kymmenes (11 %) tydntekija sanoi tydaikansa olevan “muu’. Alemmilla
toimihenkiloilla vastaava osuus oli 5 ja ylemmilla toimihenkil6illa 4 prosenttia.

Paivatyota tekevien osuus oli pienin (43 %) ja vuoroty6ta tekevien osuus
suurin (26 %) alle 25-vuotiailla. Vuorotydn osuus vaheni ja paivatyon kasvoi
10-vuotisikaluokittain. Yli 55-vuotiaista 68 prosenttia oli paivatydssa ja 16
prosenttia vuorotydssa.

Saannollinen paivatyd oli yleisinta (noin 80 %) kunta- ja valtiosektorilla,
vuorotyd taas muita sektoreita yleisempéaa (36 %) hyvinvointialueilla ja
-yhtymissa. Yliopiston palkansaajilla oli muita useammin (37 %) vapaus valita
tydaikansa itse.

Tyosopimuksessa sovittu tydaikamuoto

TyOaikaa saatelevat tyGaikalaki seka ty6- ja virkaehtosopimukset. Vuoden
2023 tybolotutkimuksen aineistoa taydennettiin tydévoimatutkimuksen tiedolla
siitd, millaiseksi tydaikamuoto on vastaajan tydsopimuksessa sovittu. Tietoa
on keratty tydvoimatutkimuksessa vuodesta 2021.

Vuonna 2023 kaikkiaan 70 prosenttia palkansaajista teki kiinteaa
viikkotyOaikaa, joka kymmenes jaksoty6ta. Miehille kiinted viikkotydaika
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oli hieman yleisemp@a kuin naisille, jotka taas tekivat miehia useammin
jaksotyo6ta. (Kuvio 19.2.)

Jaksoty0ssa tydaika voi olla joko kolmen viikon pituisena ajanjaksona
enintaan 120 tuntia tai kahden viikon pituisena ajanjaksona enintaan 80 tuntia.
Jaksoty0ta voidaan paasaantoisesti teettda vain aloilla, jotka on erikseen
mainittu tydaikalaissa tai jos asiasta on sovittu valtakunnallisessa ty6- tai
virkaehtosopimuksessa.

Kokonais- tai vuositydajan piirissa oli 7 prosenttia molemmista sukupuolista
vuonna 2023. Kokonaistydaikaan ei liity perinteista tyfajan seurantaa eika
tydsopimukseen sovelleta tydaikalakia. Kokonaistydaikaa tekeva tydntekija
paattaa tyo- ja loma-ajoistaan kokonaan itse eika hanelle makseta esimerkiksi
ylitydkorvauksia. Kokonaistytaikaa voidaan soveltaa vain ylimp&an johtoon
seka tietyissa muissa erityistapauksissa.

VuosityOaikaa taas sovelletaan erityisesti opetusalalla. Kokoaikatyota
tekevan opettajan vuositydaika on 1600 tuntia, ja han voi osittain paattaa sen
sijoittelusta.

Naisilla tydsopimukseen oli sovittu joko vahimmaistuntimaara tai tydsopimus
oli solmittu nollatuntisopimukseksi - jossa vahimmaistuntimaaraa ei ole
madritelty lainkaan - hieman useammin (9 %) kuin miehilla (6 %). Sen sijaan
urakka- tai provisiotyd oli miehille hieman yleisempaa (5 %) kuin naisille (3 %).
(Kuvio19.2.)

Kuvio 19.2
Palkansaajien tydsopimuksessa sovittu tydaikamuoto sukupuolen mukaan,
Tyoolotutkimus 2023

|
100

M Kijinted viikkotydaika M Jaksoty6 M Kokonais- tai vuositydaika
m Nollatuntisopimus B Sovittu vahimmaistuntimaara ® Urakka- tai provisioty6
M £ tydsopimusta/tuntematon
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Kiinted viikkotydaika oli yleisintad 35-44-vuotiaiden ikdryhmassa (75 %). Osuus
oli tosin 70 prosentin luokkaa myds muissa ikdryhmissa lukuun ottamatta
kaikkein nuorimpia. Vain joka toisella (50 %) alle 25-vuotiaalla palkansaajalla
tyOaika oli sovittu kiinteaksi viikkotydajaksi.

Nollatuntisopimukset sekd sopimukset, joissa oli sovittu vahimmaistunti-
maar4, olivat alle 25-vuotiailla ja 25-34-vuotiailla huomattavasti yleisempia
(15 % ja 17 %) kuin vanhemmissa ikdryhmissa, joissa niiden osuus jai
muutamaan prosenttiin.

Kiinted viikkotydaika oli yleisempaa ylemmille toimihenkildille (76 %) kuin
alemmille toimihenkilGille (66 %) tai tyontekijoille (68 %).

Jaksotyon tekijat 16ytyvat ennen kaikkea alempien toimihenkildiden
joukosta (17 %). Tydntekijoilla jaksoty6ta tekevien osuus jai 9:43n ja ylemmilla
toimihenkilGilla pariin prosenttiin. Vastaavasti kokonais- tai vuositydaika oli
erityisesti ylempien toimihenkilGiden tyon piirre (13 %), silld muissa ryhmissa
vastaava osuus jai 3-4 prosenttiin.

Kiintean viikkotydajan osuus nousi yli 70 prosentin tai lahelle sita
yksityissektorin, kuntasektorin tai valtiosektorin palkansaajilla.
Hyvinvointialueiden ja yliopistojen palkansaajilla osuus jai alle 60 prosentin.

Hyvinvointialueiden palkansaajista useampi kuin joka kolmas (36 %) teki
jaksoty6ta, yliopistojen palkansaajista taas kaksi viidesta (42 %) kokonais-
tai vuosityGaikaa. My0s kuntasektorin palkansaajista reilut 10 prosenttia teki
kokonais- tai vuositydaikaa, kun muilla tydnantajasektoreilla vastaava osuus
jai vain muutamaan prosenttiin.

Provisio- tai urakkatyo oli kayt6ssa lahinna yksityissektorilla.

Tyonteko viikonloppuisin ja iltaisin

Tydolotutkimuksen aineistoon on mahdollista yhdistaa tyévoimatutkimuksen
tieto myos siita, tyoskenteliko vastaaja tyovoimatutkimuksen tutkimusviikon
lauantaina tai sunnuntaina.

Vuonna 2023 tydolotutkimuksen palkansaajista 12 prosenttia oli tehnyt ty6ta
edellisend lauantaina ja 10 prosenttia sunnuntaina. Osuudet olivat hieman
matalammat kuin vuosina 2013 ja 2018. Myds tama kertonee muuttuneesta
ammatti- ja toimialarakenteesta. Naisille niin lauantaityd (14 %) kuin
sunnuntaity (11 %) oli yleisempaa kuin miehille (11 % ja 9 %).
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Nuorimmista 18-24-vuotiaista palkansaajista 17 prosenttia oli tehnyt tyota
tutkimusviikon lauantaina ja 14 prosenttia sunnuntaina. Monelle kyse oli
opiskelujen ohella tehtavasta osa-aikatydsta. Tatd vanhemmissa ikaryhmissa
11-13 prosenttia oli tyoskennellyt edellisena lauantaina ja 9-11 prosenttia
sunnuntaina.

Alempina toimihenkil6ina (16 %) ja tyontekijdammateissa (13 %) toimivat
olivat tehneet t6ita lauantait6ita yleisemmin kuin ylemmat toimihenkil6t (6 %)
vuonna 2023. Sama péati sunnuntaina tydskentelyyn (alemmat toimihenkil6t
13 %, tyontekijat 10 %, ylemmat toimihenkilét 7 %).

Lauantaity0 oli yleisinta palvelutyontekijoille (kuten kiinteistyéhuollon
tyontekijat ja ravintolatydntekijat) seka myyjille; ndissa ryhmissa joka

kolmas oli ollut tdissa tutkimusviikon lauantaina. My6s yli viidennes
prosessityontekijoista, kuljetustydntekijoista seka hoivapalvelun ja
terveydenhuollon tyéntekijdista oli tehnyt lauantaitditd, samoin noin viidennes
terveydenhuollon asiantuntijoista seka suojelu- ja vartiointitydntekijoista.

Yll& mainituissa ammattiryhmissa - kuljetusty6ta lukuun ottamatta - myds
sunnuntaina tyoskentely oli ollut yleisinta. Kyseisissd ammattiryhmissa noin
joka viides oli tehnyt toita tutkimusviikon sunnuntaina. Erityisasiantuntijoille
sunnuntaity0 oli erittdin harvinaista lukuun ottamatta terveydenhuollon seka
opetusalan erityisasiantuntijoita ja opettajia, joista noin joka kymmenes oli
tehnyt ty6ta sunnuntaina.

Tyo6ajan yksilollinen joustaminen

Ty0ajan joustamista palkansaajien yksildllisten tarpeiden mukaan on tutkittu
tyoolotutkimuksessa usealla eri tavalla. Mahdollisuudet vaikuttaa omiin
tyGaikoihin ovat kasvaneet pitkalla aikavalilla trendinomaisesti vuoteen 2018
asti. Vuonna 1984 naispalkansaajista 35 prosenttia ja miespalkansaajista

38 prosenttia kertoi esimerkiksi voivansa vaikuttaa tyohon tulo- ja
lahtoaikoihinsa vahintaan puolella tunnilla, mutta vuonna 2018 osuus oli
naisilla jo 60 ja miehilld 70 prosenttia. (Kuvio 19.3.)

Vuoden 2023 luvut eivat ole vertailukelpoisia aiempiin tiedonkeruutavan
muutokseen liittyvan menetelmavaikutuksen vuoksi. Entisenkaltaista oli
kuitenkin se, ettd sukupuolten valilla oli selva ero: miehilla oli useammin (63 %)
mahdollisuuksia vaikuttaa tyonsa aloittamis- ja lopettamisajankohtaan kuin
naisilla (56 %).
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Kuvio 19.3
Vaikutusmahdollisuuksia tyohon tulo- ja Iahtdaikoihin vahintaan puoli tuntia sukupuolen
mukaan, Tyoolotutkimukset 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013 ja 2018 seké 2023

%
100

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

1984 1990 1997 2003 2008 2013 2018 2023

M Yhteensa m Naiset M Miehet

Miehilla oli enemman vaikutusmahdollisuuksia tyonsa aloitus- ja lopetus-
aikoihin kaikissa sosioekonomisissa ryhmissa. Ylemmista toimihenkil6-
miehista perati 90 prosenttia saattoi vaikuttaa tulo- ja lahtdaikoihinsa,
naisista 80 prosenttia (sukupuolet yhteensa 85 %) vuonna 2023.
Tydntekijoiden joukossa 43 prosenttia miehista, mutta 38 prosenttia naisista
pystyi vaikuttamaan tulo- ja Idhtdaikoihinsa (sukupuolet yhteensa 41 %).

Alempien toimihenkildiden joukossa sukupuolten valinen ero oli erityisen
suuri: osuus oli miehilla 80 prosenttia ja naisilla 46 prosenttia (suku-
puolet yhteensa b1 %). Tama selittyy pitkalti silld, ettd naisenemmistdisissa
ammattiryhmissa terveydenhuollon asiantuntijat (31 % vaikutus-
mahdollisuuksia) seka hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyontekijat (13 %)
oli poikkeuksellisen vahan vaikutusmahdollisuuksia tydaikoihin. Naissa
kahdessa ammattiryhmassa tyoskentelee noin 40 prosenttia kaikista
alemmista toimihenkilénaisista, mutta vain noin 10 prosenttia alemmista
toimihenkildmiehista (ks. luku 2).

My6s myyijilla (24 %) oli vain vdhan vaikutusmahdollisuuksia tyonsa aloitus-
ja lopetusaikoihin, mutta ammattiryhman sukupuolijakauma ei ole yhta
vinoutunut kuin edellisissd ryhmissa.

Nuorten vuorotydn yleisyys heijastuu alle 25-vuotiaiden vahaisempiin
mahdollisuuksiin vaikuttaa tyohon tulo- ja Iaht6aikoihin (45 %).
Vaikutusmahdollisuudet olivat parhaimmillaan 35-44-vuotiailla (64 %). Muissa
10-vuotisikdryhmissa vastaavat osuudet liikkuivat 59-61 prosentissa. Miehet
kokivat mahdollisuutensa vaikuttaa tulo- ja Iahtdaikoihin paremmiksi kuin
naiset kaikissa ikaryhmissa.

Tilastokeskus 218



Takaisin siséllysluetteloon

Tyon aloitus- ja lopetusaikojen lisaksi tydolotutkimuksessa tiedustellaan
mahdollisuutta vaikuttaa tyoaikojen ajoittumiseen osana kysymys-
patteristoa, joka koskee vaikuttamismahdollisuuksia tyon eri osatekijoihin (ks.
luku 9). Puolet miehista (50 %) ja 42 prosenttia naisista (palkansaajat yhteensa
46 %), koki voivansa vaikuttaa tydaikojensa ajoittumiseen paljon tai melko
paljon vuonna 2023 (kuvio 19.4). Tydaikoihin vaikuttamisen mahdollisuudet
kasvoivat selvasti vuosina 2003-2018.

Ylemmilla toimihenkil6illa oli paljon tai melko paljon vaikutusmahdollisuuksia
noin kaksi kertaa (63 %) niin usein kuin tyontekijoilla (32 %). Vaikutus-
mahdollisuuksia tySajan ajoittumiseen oli keskimaaraistd hieman enemman
my0s paivatyota tekevilld (49 % paljon tai melko paljon), kun taas vuorotydssa
mahdollisuudet jaivat keskimaaraistd heikommiksi (20 %).

Vuonna 2023 lahes joka kolmas (31 %) palkansaajista (naiset 28 %, miehet 34 %)
katsoi voivansa kdyttaa tyoaikajoustoja riittavasti omiin tarpeisiinsa (pitaa
taysin paikkansa). (Kuvio 19.4.) TyOaikajoustot riittaviksi kokevien osuus oli

73 prosenttia (naiset 61 %, miehet 75 %), jos pitaa taysin paikkansa- ja pitda
jokseenkin paikkansa -vastaukset lasketaan yhteen.

Ylemmista toimihenkilGista 44 prosenttia koki voivansa kayttaa tyGaika-
joustoja riittavasti (pitaa taysin paikkansa), mutta alemmilla toimihenkil6illa
vastaava osuus oli 28 ja tyontekijoilla 22 prosenttia.

Kuvio 19.4
Tydaikojen joustaminen sukupuolen mukaan, Tydolotutkimus 2023
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Taukojen pitaminen

Vuonna 2023 noin puolet (52 %) naisista ja 69 prosenttia miehista koki
pystyvansa pitdmaan riittdvasti tauko- tai lepohetkia tyéssaan (kuvio 19.4).
Aivan lilan vahan taukoja pystyi pitdmaan naisista 12 ja miehista 6 prosenttia.
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Ammattiryhmista erottuivat selkeimmin opettajat tai muut opetusalan
erityisasiantuntijat, joista useampi kuin joka viides (22 %) koki mahdollisuuden
taukoihin aivan liian vahaiseksi.

Useampi kuin kolme neljasta palkansaajasta (78 %) sanoi pitdvansa useimpina
tydpaivinaan vahintaan puolen tunnin tauon ruokailua varten. Tama oli
miehille yleisempaa (85 %) kuin naisille (71 %). (Kuvio 19.4.) Noin puolet (51 %)
palkansaajista sanoi yleensa sytvansa tyOkavereiden tai muiden ihmisten
kanssa, reilu neljannes (27 %) s6i yleensa yksin.

Ruokatauon valiin jattdminen oli yleisinta (26 %) alempien toimihenkildiden
joukossa, kun muissa ryhmissa osuus jai viidennekseen. Hoivapalvelun

ja terveydenhuollon tyéntekijoista seka opettajista ja muista opetusalan
erityisasiantuntijoista I&hes puolet ei pitdnyt paivittain vahintaan puolen
tunnin ruokataukoa. Siihen ei tuntunut olevan mahdollisuutta mydskaan
kolmanneksella palvelutydntekij6ita, myyjid, rakennustydntekijoité ja siivoojia.

Ei liene yllatys, etta ruokatauko jai yleisemmin valiin niilta, jotka kokivat
kiireesta tydssaan erittain paljon (34 %) tai melko paljon (27 %) haittaavaa
rasitusta verrattuna niihin, joiden tydssa haittaavaa kiiretta ei esiintynyt tai
siitd aiheutui rasitusta korkeintaan jossain maarin (17 %).

Etatyota tekeviltd vahintdan puolen tunnin ruokatauko jai harvemmin (13 %)
pitdmatta kuin l&hityossa olevilta (27 %). Seka l&hityota ja etatyota tekevista
tosin noin puolet kertoi pitdvansa vahintaan puolen tunnin ruokatauon ja
sybvansa yhdessa muiden ihmisten kanssa, mutta etatyota tekeville tauon
pitdminen yksin sydden oli selvasti yleisempaa (39 %) kuin 1ahitydssa oleville
(20 %).

Tuotannolliset joustot

Edelld on kuvattu Iahinna tyontekijasta lahtdisin olevia tydajan joustoja.
Ylemmilla toimihenkildilld oli parhaimmat mahdollisuudet tallaisiin yksilollisiin
joustoihin, ja miehilld useammin kuin naisilla. Vuorotydn tekij6illd joustoja oli
vahemman kuin muilla.

Ty0ajoissa joudutaan kuitenkin joskus joustamaan myds tyonantajasta tai
tydtehtavista 1ahtdisin olevista niin sanotuista tuotannollisista syista. Naita
tarkastellaan seuraavaksi.

Vajaa kolmannes (30 %) palkansaajista koki joutuvansa joustamaan ty6-
ajoissaan esihenkilon tai tyotehtavien vaatimuksesta vahintaan viikoittain.
Naisten (29 %) ja miesten (30 %) valilla ei ollut juurikaan eroa. (Kuvio 19.4).
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Edelld kerrottiin, kuinka ylempien toimihenkildiden tydajat joustivat
tydntekijalahtdisesti useammin kuin muiden. Heilld oli yleisemmin kuitenkin
my0s viikoittaisia tydnantajalahtdisia joustoja (38 %) kuin alemmilla
toimihenkil6illa (28 %) tai tyontekij6illé (22 %).

Johtajien ammattiryhmassa viikoittain joustavien osuus nousi 62 prosenttiin
ja terveydenhuollon erityisasiantuntijoillakin [ahes 50 prosenttiin. Alempien
toimihenkiloiden ja tyontekijoiden joukossa erottuvat palvelutyéntekijat ja
kuljetustydntekijat; molemmissa kyseisissa ryhmissa 40 prosenttia joutui
joustamaan viikoittain.

Ylityot

Kun puhutaan tuotannollista joustoista, puhutaan usein ylitdista. Vuoden
2023 tydolotutkimuksen tieto ylitydn tekemisesta tulee tydvoimatutkimuksen
puolelta: sen mukaan 13 prosenttia (naiset 14 %, miehet 13 %) palkansaajista
oli tehnyt paatyossaan palkallista ylityota tyovoimatutkimuksen
tutkimusviikolla.

Vuonna 2018 korvattujen ylitdiden yleisyytta kysyttiin osana tydolotutkimuksen
lomaketta, eikd sukupuolten valilla ollut silloinkaan juuri eroa. Eroa oli
kuitenkin siina, ettd miehille korvaus maksettiin useammin rahana ja naisille
vapaana.

Ylitdiden korvaaminen vapaana oli pitkalla aikavalilla yleistynyt molemmilla
sukupuolilla samalla kun rahallinen korvaaminen oli vahentynyt. Kehitys
liittynee ammattirakenteen ja sosioekonomisen rakenteen muutokseen, silla
ylitdiden korvaaminen rahana on tyypillista erityisesti tydntekijaammateissa,
kun taas vapaana korvaaminen on yleista toimihenkilGilla.

Korvattujen ylitdiden yleisyys ei vaihdellut kovinkaan paljon sosioekonomisen
aseman mukaan (ylemmat toimihenkil6t 15 %, alemmat toimihenkil6t 13 %,
tyontekijat 12 %) eika ian mukaan vuonna 2023. Osuudet olivat alhaisimmat alle
25-vuotiailla (11 %) seka yli 55-vuotiailla (12 %), keskimmaisisséa ikdryhmissa
korvattuja ylitdita tutkimusviikolla tehneiden osuus oli 14-15 prosenttia.

Tydnantajasektorien valilla erot ovat sen sijaan selvat. Hyvinvointialueilla

ja -yhtymissa korvatut ylity6t olivat yleisimpia (19 %) ja kuntasektorilla
harvinaisimpia (6 %). Muissa ryhmisséa osuus vaihteli 11-13 prosentissa.
Ammattiryhmittain joukosta erottuvat terveydenhuollon erityisasiantuntijat
(kuten |&&dkarit): heista noin kolmannes oli tehnyt tutkimusviikolla korvattuja
ylitoita.
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Palkattomien ylitéiden tekeminen tutkimusviikolla oli vuonna 2023 hieman
vahaisempaa (naiset 8 %, miehet 8 %) kuin palkallisten ylitiden tekeminen.
Palkattoman ylityon teko yleistyi voimakkaasti vuosien 1984-1997 valilla, mutta
sen jalkeen trendi on ollut 2000-luvulla laskeva.

Painvastoin kuin palkallinen tai korvattu ylityd, palkaton ylityo - tai tarkalleen
ottaen ilman korvausta tehtava normaalin tydajan ylittava tyd - on vahvasti
yhteydessa sosioekonomiseen asemaan. Ylemmista toimihenkil6ista 15
prosenttia oli tehnyt tutkimusviikolla palkatonta ylityéta vuonna 2023, kun
alemmilla toimihenkil6illa osuus oli 6 prosenttia ja tydntekijoilla 2 prosenttia.

lIman korvausta tehtava tydajan ylittava tyo oli yleisinté yliopistomaailmassa
(18 %), mutta myds 13 prosenttia valtiosektorin palkansaajista oli tehnyt sita
tutkimusviikolla. Kunta-alalla seka yksityissektorilla osuus jai 8 prosenttiin
ja hyvinvointialueilla 6 prosenttiin. Palkattoman ylityén tekijéiksi nousevat
ammattiluokkatarkastelussa erityisesti johtajat, joista noin kolmannes oli
tehnyt korvauksetonta tyota tutkimusviikolla.

Tyosahkopostin seuraaminen ty6ajan
ulkopuolella

Vuonna 2023 yhteensa 11 prosenttia palkansaajista kertoi lukevansa sahko-
postejaan lomalla paivittain tai Iahes paivittain. Tulokset ovat suhteellisen
vertailukelpoisia vuoden 2018 kanssa, jolloin vastaava osuus oli 15 prosenttia.

Miehille ty6sahkopostien paivittainen tarkistaminen oli selvasti yleisempaa
(13 % vuonna 2023) kuin naisille (3 %). Noin joka kymmenes - miehet jélleen
naisia yleisemmin - luki postejaan muutaman kerran viikossa. Kaiken
kaikkiaan vajaa kolmannes (31 %) palkansaajista kdvi kurkkimassa viestejaan
vahintaankin noin kerran viikossa: miehista 36 ja naisista 26 prosenttia.
(Kuvio 19.5.)

Vuonna 2023 kaikista palkansaajista 12 prosentilla (miehet 14 %, naiset 10 %)
ei ollut tydsahkopostia lainkaan. Vuonna 2018 vastaava osuus oli ollut 15
prosenttia.

Joukossa oli kaikenikaisig, Iahinna tydntekijaasemassa olevia palkansaajia.
Tyontekijaasemassa olevista 33 prosentilla ei ollut tydsahkdpostia, kun
alemmilla toimihenkildilla osuus jai 6 prosenttiin ja ylemmilla toimihenkil6illa
prosenttiin.
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Kuvio 19.5
Tydsahkdpostin lukeminen lomalla sukupuolen mukaan,
Tybolotutkimus 2023
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Tydsahkopostin seuraaminen lomalla oli erityisen tyypillista ylemmille
toimihenkildille, joista joka kuudes (16 %) luki postejaan lomallakin paivittain
tai lahes paivittain ja 15 prosenttia vahintaankin muutaman paivan valein.
Ainoastaan joka kolmas (33 %) ylemmista toimihenkilisté jatti tydsédhkdpostin
kokonaan rauhaan lomalla.

Alemmista toimihenkildista 11 prosenttia luki posteja paivittain tai lahes
paivittdin ja liséksi 10 prosenttia muutaman kerran viikossa. Noin puolet (48 %)
ei lukenut niita loman aikana koskaan. Tydntekijdilla osuudet olivat samaa
tasoa kuin alemmilla toimihenkil6ill, jos tarkastellaan vain niita tyontekijoita,
joilla ylipdénsa oli tydsahkdposti.

Ammattiryhmittain katsottuna ahkerimpia sdhkdpostin seuraaja olivat
johtajat ja ylemmat virkamiehet, joista reilu kolmannes (34 %) selaili postejaan
paivittain ja yhteensa yli puolet (55 %) vahintdan muutaman kerran viikossa.
Paivittain viestinsa tarkistavien osuudet nousivat keskimaaraista selvasti
korkeammiksi myés liike-eldman ja hallinnon erityisasiantuntijoilla (p&ivittain
18 %, muutaman kerran viikossa 16 %) sekéa luonnontieteiden ja tekniikan
erityisasiantuntijoilla (paivittdin 17 %, muutaman kerran viikossa 20 %).
Kaikissa naissakin ryhmissa paivittain sdhkopostinsa tarkistavien osuudet
olivat kuitenkin selvasti alhaisemmat kuin vuonna 2018.

Vuoden 2018 tydolotutkimuksessa tydsdahkdpostiaan lomansa aikana
vahintaan kerran viikossa lukevilta kysyttiin edelleen syita, miksi he lukivat
sdhkopostejaan. Tyypillisin vastaus oli halu pysya ajan tasalla tydasioista,
seuraavaksi yleisintd pyrkimys hallita tydkuormaa talla tavoin samoin kuin se,
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ettd sahkopostin vilkuilusta oli tullut tapa. Osa koki olevansa asemassa, jossa
heidan odotettiin seuraavan sahkdpostejaan myds lomalla.

Tyontuntien kokonaismaaran seuranta

Kun ty6teko hajoaa monipaikkaiseksi ja limittyy vapaa-ajan kanssa,
tydnantajan ja esihenkildn mahdollisuus seurata ty6ajan toteutumista
heikkenevat. Tybajan seuranta ei ole vain ty6nantajan kontrollin valine, vaan
sen voi ymmartaa myos tyosuojelulliseksi tekijaksi.

Vuosien 2018 ja 2023 tydolotutkimuksissa vastaajia pyydettiin valitsemaan
kolmesta tyotuntien kokonaismaaran seuraamista koskevasta vaittamasta
se, joka piti heidan kohdallaan parhaiten paikkansa.

Yleisin tilanne oli vaihtoehto "Ty6nantajani seuraa tyétuntieni kokonaismaaraa
aktiivisesti ja puuttuu tarvittaessa tilanteeseen”. Sen valitsi vajaa puolet

(48 %) palkansaajista, naiset (562 %) yleisemmin kuin miehet (44 %). Kun
tyontekijoista ja alemmista toimihenkilGista yli puolet (55 %) katsoi vaittdman
kuvaavaan omaa tilannettaan, ylemmista toimihenkilGista se pati vain reiluun
kolmannekseen (35 %).

Valtion ja hyvinvointialueiden palkansaajista noin 60 prosenttia kertoi
tyonantajan seuraavan ja tarvittaessa puuttuvan tyétuntien kertymiseen,
mutta yliopistojen palkansaajista tdma pati vain 30 prosenttiin. Kunta-
tydnantajan ja yksityissektorin palkansaajilla vastaava osuus oli vajaa puolet.

"Ty0aikani kirjataan, mutta kokonaismaaraan ei juurikaan kiinniteta huomiota”
pati reiluun kolmannekseen (37 %, naiset 34 %, miehet 39 %) palkansaajista.
Tama oli tyypillisintd ylemmille toimihenkilille (41 %); tyontekijoilla vastaava
osuus oli 36 prosenttia ja alemmilla toimihenkildilla 33 prosenttia.

Nain kavi ylivoimaisesti yleisimmin yliopistoilla tyéskenteleville (47 %) seka
yksityissektorin palkansaajille (38 %). Julkisen sektorin tydpaikoilla vastaava
osuus oli 33-35 prosenttia.

Tilanne, jossa tydnantaja ei seuraa kokonaisty0aikaa lainkaan, oli harvinaisin
(yhteensa 15 %, naiset 13 %, miehet 17 %). Kun ylemmista toimihenkildista vajaa
neljannes (23 %) kuului tdhan ryhmaan, alemmilla toimihenkil6illa osuus oli 12
prosenttia ja tydntekijéilla 9 prosenttia.

Yliopistoissa tydskentelevista vajaa neljannes (23 %), kuntasektorilla Idhes
viidennes (19 %) ja yksityissektorilla 16 prosenttia koki, ettei kukaan seurannut
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heidan kokonaistydaikaansa. Valtiolla ja hyvinvointialueilla vastaava osuus oli
vain 4 prosenttia.

Milla eri tavoin tyGtuntien kertymista ja tydntekoa sitten seurataan? Sita
kasitellaan Iahemmin tdman julkaisun luvussa 7.

Lopuksi

Tydaikojen joustavuuden lisddntyminen on jatkunut suomalaisessa
tyoelamassa pitkaan. Valitettavasti vuoden 2023 tyoolotutkimuksen
tuloksia ty6aikajoustoista ei voi liittda osaksi pitkaa aikasarjaa
tiedonkeruumenetelman muuttumisen vuoksi.

Vaikka vuoden 2023 tuloksia ei uskalla suoraan verrata tyoolotutkimuksen
aiempiin aikasarjoihin, alaryhmien keskinaiset erot ovat sdilyneet. Miehilla

on naisiin verrattuna tyypillisesti enemman tydaikajoustoja, jotka vastaavat
heidan omia tarpeitaan - mutta tuotannolliset joustot kuten ylity6t ja tydhdn
liittyvista syista ty0ajoissa joustaminen ovat naisille ja miehille yhta tavallisia.

Ylempien toimihenkildiden tydajat joustavat enemman kuin alempien
toimihenkildiden ja tydntekijoiden. Huomionarvoista on se, ettd ylempien
toimihenkildiden tydajat joustavat molempiin suuntiin enemman kuin muilla
sosioekonomisilla ryhmilla.

Ylemmat toimihenkildt voivat yhtaalta kayttaa enemman yksildllisia joustoja
omiin tarpeisiinsa ja vaikuttaa ty6aikojensa ajoittumiseen muita useammin.
Toisaalta he my0s tekevat muita ryhmia yleisemmin tydajan ylittavaa tyota
ilman korvausta samoin kuin korvattua ylity6ta, ja he joutuvat joustamaan
tybajoissaan tyétehtavien vaatimuksesta selvasti useammin kuin alemmat
toimihenkil6t tai tydntekijdasemassa olevat. Ylemmille toimihenkildille on
myos muita yleisempaa se, etta tydnantaja ei seuraa tai ei ainakaan puutu
heidan ty6aikansa kokonaismaaraan, vaikka se venyisi kohtuttomiin.

Tilastokeskus 225



Takaisin sisallysluetteloon

20 Tyon paikat ja etatyo

Tyon monipaikkaistuminen, etaty6 ja monitilatoimistot lisdantyivat hyvaa
vauhtia jo ennen vuotta 2018. Vuoden 2018 tyoolotutkimuksen julkistuksen
yhteydessa todettiin, ettd kokouksia voidaan hoitaa “yha useammin myds
videoneuvotteluina ja muuten etayhteydella”.

Koronakriisi vauhditti muutosta entisestaan. Vuonna 2023 etakokoukset olivat
etenkin ylemmilla toimihenkilGilla jo arkipaivaa.

Vuosien 2018 ja 2023 tydolotutkimusten tuloksia siita, missa kaikkialla
vastaajat ty6taan paaasiassa tekivat, voi pitda melko vertailukelpoisina
keskenaan. Tiedonkeruutavan muutos ei tallaisiin faktakysymyksiin juurikaan
vaikuta.

Kuvio 20.1
Ty6nteon paaasiallinen paikka sukupuolen mukaan
Ty6olotutkimukset 2018 ja 2023
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Vuonna 2023 tyénantajan tilat olivat useimmille palkansaajille (67 %) edelleen
paaasiallinen tyonteon paikka. Eta- ja hybriditydn yleistymisen myota
heiddn osuutensa oli kuitenkin pienentynyt (67 % vuonna 2023 vs. 79 % vuonna
2018) samalla kun ykkdsvaihtoehdoksi oli noussut yha useammalla oma koti
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(16 % v.2023 vs. 4 % v.2018). Asiakkaiden tiloissa padosin tditad tekevien osuus
ndytti sekin hieman pienentyneen (8 % vs. 6 %). Padasiassa ulkona (4 %) tai
ajoneuvossa tyontekijana (4 %) tyéskentelevien osuuksissa ei ollut muutosta.
(Kuvio 20.1.)

Vuonna 2023 tyonteon paaasiallista paikkaa tiedustelevan kysymyksen
vastausvaihtoihin lisattiin “"Jossain muussa tyoskentelytilassa (esim.
co-working tilat, kirjaston tyétilat)’ seka "Vapaa-ajan asunnolla”. Ne
osoittautuivat tyonteon paaasiallisiksi paikoiksi aarimmaisen harvalle, joten
kyseiset luokat on tdssa kuviossa siséallytetty luokkaan “jokin muu”.

Sukupuolten ammatillinen segregaatio nakyy siing, etta naiset tekivat toita
paaosin tyénantajan tiloissa selvasti useammin kuin miehet, joille taas
paaasiassa kulkuvalineessa tyontekijana tyoskentely tai tyd ulkona, kuten
rakennustyémaalla, oli selvasti yleisempaa kuin naisille. Koti samoin kuin
asiakkaan tilat olivat naisille ja miehille tydnteon paaasiallisia paikkoja
jotakuinkin yhta usein.

Vuosien 2018 ja 2023 valinen muutos nakyy parhaiten ylemmilla
toimihenkil6illa. Heista noin 90 prosenttia vuonna 2018, mutta enaa 64
prosenttia vuonna 2023 nimesi tydnantajan tilat paaasialliseksi tyonteon
paikakseen. Joka kolmas (33 %) heisté tyoskenteli ensisijaisesti kotonaan
vuonna 2023, kun vastaava osuus vuonna 2018 oli 7 prosenttia.

Alemmilla toimihenkil6illa padasiassa tydnantajan tiloissa tydskentelevien
osuus oli vahentynyt vajaasta 90 prosentista 77 prosenttiin, ja vastaavasti
kotona etupaassa tydskentelevien osuus kasvanut 3 prosentista 14 prosenttiin.

Tydntekijoilld suurta muutosta ei kuitenkaan nay. Hieman yli 60 prosenttia
vuonna 2018 ja hieman alle 60 prosenttia vuonna 2023 tyoskenteli paaasiassa
tydnantajan tiloissa eika juuri kukaan nimennyt kotiaan ensisijaiseksi tydnteon
paikaksi.

Alemmista toimihenkilGista lisdksi 6 prosenttia teki paaosin toita asiakkaan
tai yhteistydokumppanin tiloissa vuonna 2023. Tydntekijdasemassa olevilla
vastaava osuus oli 13 prosenttia, minka lisaksi 13 prosenttia tyontekijoista
tydskenteli ensisijaisesti kulkuneuvoissa ja 13 prosenttia rakennustydmaalla
tai ulkona.

Noin joka kolmannen siivoojan seka sahko- ja elektroniikka-alan tyontekijan
(mm. séhkbasentajat) pdaasiallinen tydnteon paikka oli asiakkaan tai
yhteisty6kumppanin luona. Vastaavat osuudet nousivat selvasti yli keskiarvon
myo0s suojelu- ja vartiointitydntekijoilla, hoivapalvelun ja terveydenhuollon
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tyontekijoilla (kuten Iahihoitajat ja kodinhoitajat), rakennustydntekijoilla seka
palvelutydntekijoilla.

Paaasiallista ulkona, kuten rakennustydmaalla, tydskentelya esiintyi lahinna
rakennustyontekijoiden, sahko- ja elektroniikka-alan tyontekijoiden,

maa-, metsa- ja kalatalouden tyontekijoiden, teollisuuden ja rakentamisen
avustavien tydntekijéiden, kuljetustydntekijéiden seka luonnontieteiden ja
tekniikan asiantuntijoiden ammattiryhmissa.

Tyonteon monipaikkaisuus

Vuonna 2023 yli puolet (yhteensa 54 %, naiset 52 %, miehet 56 %)
palkansaajista tydskenteli toisinaan myds muualla kuin paaasiallisella
tyonteon paikallaan. Osuus oli samaa tasoa kuin vuonna 2018.

Kuvio 20.2
Missa muualla tehnyt ty6ta kuin paatyopaikallaan edellisten 3 kuukauden aikana
Osuus kaikista palkansaajista sukupuolen mukaan, Ty6olotutkimus 2023
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Ylemmistéa toimihenkildista 83 prosenttia, alemmista toimihenkildista 48 ja
tydntekijoista 29 prosenttia teki téllaista monipaikkaista ty6ta. Ainoa ylempien
toimihenkildiden ammattiryhma, jossa tydnteko ei ollut voittopuolisesti
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monipaikkaista, oli terveydenhuollon eritysasiantuntijoiden (kuten l&&karit)
joukko. Heista vain puolet oli tehnyt edellisten kolmen kuukauden aikana t6ita
my06s muualla kuin paaasiallisella tydnteon paikallaan.

Joka neljas (yhteensa 25 %, naiset 28 %, miehet 22 %) palkansaaja oli tehnyt
edellisten kolmen kuukauden aikana toita paatydpaikkansa lisdksi yhdessa
muussa paikassa, 14 prosenttia kahdessa muussa paikassa ja 8 prosenttia
kolmessa muussa paikassa. Seitseman prosenttia mainitsi tydonteon
paaasiallisen paikan lisaksi vahintdan nelja muutakin paikkaa.

Kuvio 20.2 nayttaa, missa kaikkialla muualla vastaajat olivat tehneet

toita edeltavien kolmen kuukauden aikana paatyopaikkansa lisdksi.
Kysymysteknisista syista luvut eivat ole vertailukelpoisia vuoden 2018 tulosten
kanssa.

Koti tyon ensisijaisena paikkana

Vuonna 2023 noin joka kuudes (yhteensa 16 %, naiset 17 %, miehet 16 %)
palkansaaja nimesi kodin paaasialliseksi tyonteon paikakseen. Osuus
oli 33 prosenttia ylemmilla toimihenkildilla ja 14 prosenttia alemmilla
toimihenkildilla. Tydntekijdasemassa toimivista ei kdytanndssa kukaan
tyoskennellyt paaasiallisesti kotonaan.

Kaikista ammattiryhmista kotona p&aasiassa tydskentelevien osuus oli
suurin (63 %) tieto- ja viestintateknologian erityisasiantuntijoilla (kuten
sovellussuunnittelijat ja -arkkitehdit). Vuonna 2018 vastaava osuus tassa
ryhmassa oli alle 20 prosenttia.

Suurin osa ensisijaisesti kotona tydskentelevista oli tydskennellyt kolmen
kuukauden aikana myds jossain muualla, yleisimmin (85 %) ty6nantajan
tiloissa. Vajaa viidennes oli tehnyt t6ita satunnaisesti asiakkaan tai
toimeksiantajan tiloissa, vajaa viidennes kulkuneuvossa matkustajana ja vajaa
viidennes vapaa-ajan asunnolla. Useampi kuin joka kymmenes oli tehnyt t6ita
myds julkisissa tiloissa kuten kahviloissa ja/tai esimerkiksi konferensseissa tai
messuilla. Tasta ryhmasta 16ytyi myos niita, jotka olivat tehneet t6itda muissa
tyoskentelytiloissa (8 %), matkailukohteissa (7 %) tai jossain muualla kuin
kysymyksessa mainituissa paikoissa (7 %).

Noin joka kymmenes paadosin kotona tydskenteleva palkansaaja ei kuitenkaan

ollut tehnyt kotinsa lisaksi missdan muualla toita edellisten kolmen kuukauden
aikana.
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Monitilatoimistossa tyoskentely

Palkansaajakunnan toimihenkildistymisen (ks. luku 2) my6té ty6 on
nykypaivan Suomessa paljolti “siistia sisaty6td”. Noin kaksi kolmesta
palkansaajasta (yhteensa 65 %, naiset 68 %, miehet 62 %) vastasi vuonna 2023
tekevansa ainakin osan tydajastaan toimistotyyppista tyota.

Ylemmille toimihenkiléille toimistotyyppinen tyo oli pikemminkin saanto
kuin poikkeus (91 %). Valtaosa niistd ylemmista toimihenkildista, jotka eivéat
mielestaan tehneet toimistotyyppista ty6ta, oli opettajia ja opetusalan
erityisasiantuntijoita - joskin mukaan mahtui esimerkiksi elainldakareita,
|adkareita tai kulttuurialalla tydskentelevia ylempia toimihenkilgita.

Alemmilla toimihenkil6illa ainakin joskus toimistotyyppista tyota tekevien
osuus oli 69 prosenttia. Voi yllattaa, ettd myos tydntekijoilld osuus nousi 21
prosenttiin - tama liittynee kysymysmuotoon “ainakin osan tydajasta”.
Ainakin osan aikaa toimistoty6ta ty6nantajan tiloissa tekevilta vastaajilta

tiedusteltiin vuoden 2023 tydolotutkimuksessa edelleen, millainen ty6tila heilld
oli tydnantajan tiloissa. Osuudet kayvat ilmi kuviosta 20.3.

Kuvio 20.3

Tydtilat tydnantajan tiloissa

Osuus toimistotydta ainakin osan ty0ajastaan tekevista sukupuolen mukaan,
Tybolotutkimus 2023
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Vajaalla neljannekselld (23 %) toimistotyyppista tycta tekevista palkansaajista
oli kdytéssdan oma ty6huone ja vajaa viidenneksella (19 %) jaettu tyéhuone.
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Avokonttorissa tai monitilatoimistossa tydskenteli I&hes puolet (46 %). Noin
joka kymmenes vastasi ty6tilan olevan “joku muu’.

Oma ty6huone tydnantajan tiloissa oli yleisinta hyvinvointialueiden ja
-yhtymien palkansaajille (34 % toimistotyyppista tyota tekevistd), ja
harvinaisinta yksityissektorin (20 %) seka valtiosektorin (22 %) palkansaajille.

Monitilatoimistot ovat yleisimpia valtiosektorilla (58 % toimistoty6ta tekevista).
Myds yksityissektorilla osuus nousi noin puoleen (51 %), muilla sektoreilla noin
kolmannekseen. Valtiosektorilla oli muita sektoreita selvasti tyypillisempaa
myds se, etta tydntekijoilla ei ollut omaa nimettya tydpistetta.

Kaiken kaikkiaan noin puolet (47 %) ylemmista toimihenkil6ista tydskenteli
ainakin osan tydajastaan monitilatoimistoissa tai avokonttoreissa, alemmista
toimihenkildista 28 prosenttia ja tyontekijoista 6 prosenttia. Vaikka
avokonttorissa tai monitilatoimistossa tyoskentely oli yhta yleista molemmille
sukupuolille, miehilla oli selvasti useammin kaytdssaan avo- tai monitilassa
oma tydpiste (30 %) kuin naisilla (20 %).

Vuoden 2023 monitilatoimistoja koskevat tulokset eivat ole taysin
vertailukelpoisia aiempien ty6olotutkimusten kanssa kysymystekniikan
muutoksesta johtuen. Karkeasti ottaen voi kuitenkin todeta, etta
avokonttoreissa tai monitilatoimistoissa tydskentelevien osuus kaikista
palkansaajista ei nayttaisi enda vuosien 2028 ja 2023 valilla suuresti
kasvaneen, vaan avotilojen varsinainen yleistyminen ajoittui vuosien 2013 ja
2018 valille.

My6hempi muutos liittynee siihen, ettd oma tyOpiste avotiloissa on kdynyt yha
harvinaisemmaksi. Kun vuonna 2013 Iahes 90 prosentilla avo- tai monitiloissa
tyoskentelevista oli oma tyGpiste, vastaava osuus oli 75 prosenttia vuonna
2018 ja noin 50 prosenttia vuonna 2023. Yleistyneen etatyén myo6ta useissa
tyborganisaatioissa on karsittu toimistotilaa niin, ettei tilaa omille tydpisteille
yksinkertaisesti enaa riita.

Etatyo

Tydolotutkimuksesta julkaistiin ensimmaisia “kotona tehtavaa atk-tyota” -

tai “etaistyotad”, kuten sita tuolloin myds kutsuttiin - kuvaavia lukuja 1990-
luvulla, jolloin aihe nousi tietoteknologian kehityksen myo6ta keskusteluun.
Vuonna 1990 palkansaajista 2 prosenttia (naiset 1%, miehet 3 %) teki toita
osittain kotona niin, etta oli sopinut siita tydnantajansa kanssa ja kaytti kotona
tydskentelyyn tietotekniikkaa. Tata voi pitaa yhtena etatyon maarittelyna.
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Vuoden 1997 tydolotutkimukseen lisattiin oma kysymyksensa siita, tekiko
vastaaja etatyota. Etatyota tekevien osuudet kasvoivat hitaasti 2010-luvulle
asti, jolloin vauhti kiihtyi ja sukupuolten valinen ero kuroutui kapeammaksi.
(Kuvio 20.4.)

Kuvio 20.4
Etatyon teko sukupuolen mukaan
Tydolotutkimukset 1997, 2003, 2008, 2013, 2018, 2021 ja 2023
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Kevaalla 2021 Tilastokeskus toteutti VN TEAS -hankkeeseen liittyvan
verkkotiedonkeruun "Koronakriisin vaikutukset tydoloihin” (Sutela &
Parnanen 2021, Mesiaislehto ym. 2022). Tiedonkeruun aikana oli voimassa

valtakunnallinen etatydsuositus, ja 41 prosenttia palkansaajista (naiset 40 %,
miehet 43 %) kertoikin tekevansa etatyota. Lisdksi 8 prosenttia molemmista
sukupuolista kertoi tehneensa etatydta aiemmin jossain vaiheessa
koronakriisia; heistd moni toimi opetustehtavissa.

Vuoden 2023 verkkotiedonkeruuna toteutetun tydolotutkimuksen mukaan
pandemiavuosien huipusta naytetaan tulleen hieman alaspain. Etatyota
tekevien osuus oli kuitenkin jaanyt korkeammalle tasolle (35 %) kuin se oli
ennen pandemiaa. Naiset (37 %) kertoivat ensimmaista kertaa miehia (33 %)
yleisemmin tekevansa etatyota.

Naisten yleisempi etatyon teko selittyy pitkalti nais- ja miespalkansaajien
erilaisesta sosioekonomisesta rakenteesta: naiset tydskentelevat useammin
toimihenkildammateissa kuin miehet, ja etatyota tekevat ovat lahes
yksinomaan toimihenkilgita. Ylemmista toimihenkilGista 68 prosenttia teki
etaty6ta vuonna 2023, alemmista toimihenkildista 31 prosenttia.

Sosioekonomisia ryhmid tarkasteltaessa nakyykin, ettéa miehet tekivat myos
vuonna 2023 jonkin verran yleisemmin etat6ita kuin naiset niin ylempien

toimihenkildiden (naiset 66 %, miehet 69 %) kuin alempien toimihenkiléiden
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(naiset 29 %, miehet 35 %) joukossa. Tyontekijdammateissa etatyo oli yhta
harvinaista seka naisille ettd miehille, vain parin prosenttiyksikén luokkaa.

Sukupuolten valisen eron tasoittumisen taustalla vaikuttanee sekin, etta
etatyo yleistyi vuosien 2013-2018 valilla erityisen voimakkaasti alemmissa
toimihenkildammateissa, joissa tydskenteli tuolloin - ja yha edelleen - yli
puolet naispalkansaajista. Muutokseen vaikutti esimerkiksi palveluiden
siirtyminen fyysisista konttoreista verkkoon ja chat-palveluihin, minka vuoksi
etatyosta tuli mahdollista monille asiakasneuvonnassa tydskenteleville.

Esihenkildt tekivat vuonna 2023 etaty6ta ainakin osan tydajastaan yleisemmin
(45 %) kuin ne palkansaajat, joiden tyétehtaviin ei kuulunut toisten tydn
johtamista tai tehtavien jakamista (31%). Nais- ja miesesihenkildiden valilla ei
ollut tdssa suhteessa eroa.

Valtiosektorin palkansaajista lahes kaksi kolmesta (64 %) teki etaty6ta vuonna
2023, ja yliopistovaesta |ahes yhta suuri osuus (59 %). Yksityissektorilla

osuus oli 36 prosenttia ja kunta-alan palkansaajilla 28 prosenttia. Osuus jai
alhaisimmaksi (20 %) hyvinvointialueiden ja -yhtymien palkansaajilla.

Kiinnostus ja mahdollisuus etatyohon

Etatydn yleistymisesta huolimatta edelleen vuonna 2023 noin puolet palkan-
saajista teki tyota, jossa etatyo ei ollut mahdollista. Syyna oli yleensa
tydtehtavien laatu, hyvin harvoissa tapauksissa se, etta tyonantaja ei
sallinut etaty6ta. Valtaosa heistd, joille etatyd ei syysta tai toisesta olisi

ollut nykyisessa tydssa mahdollista, ei kertomansa mukaan olisi ollut siita
kiinnostunutkaan.

Y1i 90 prosenttia tydntekijdammateissa ja 50 prosenttia alempina
toimihenkildina tyoskentelevista piti etatyota omissa tehtavissaan
mahdottomana. Lisaksi tyontekijoista 5 ja alemmista toimihenkildista 10
prosenttia piti etatyota periaatteessa mahdollisena, mutta hankalana toteuttaa.

Ylemmista toimihenkil6ista 15 prosenttia piti etatyota tyotehtavien vuoksi
mahdottomana ja liséksi 7 prosenttia hankalana toteuttaa. Kyse oli ennen
kaikkea opettajista, mutta myds |adkareista seka luonnontieteen ja tekniikan
erityisasiantuntijoista.

Kuviossa 20.5 on esitetty etatyota parhaillaan tekevien palkansaajien osuuden

lisksi palkansaajista niiden osuudet, jotka olisivat olleet kiinnostuneita / eivat
olleet kiinnostuneita etatydsta ja joille se olisi / ei olisi ollut mahdollista.
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Kuvio 20.5
Etatydn tekeminen, mahdollisuus ja kiinnostus siihen sukupuolen mukaan
Tyoolotutkimus 2023
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Kuvion lukuja voi tulkita niin, ettd 50 prosenttia suomalaispalkansaajista teki
vuonna 2023 tyota, joka ei ollut paikkaan ainakaan taysin sidottua, vaan jota oli
tai jota olisi ollut mahdollista tehda ainakin osittain etdtyona. Tama kay hyvin
yhteen sen kanssa, ettad vuoden 2021 Koronakriisin vaikutuksen tyoelamaan
-kyselyssa noin puolet palkansaajista joko teki tai oli koronakriisin aikana
tehnyt etatyota. Ne, jotka eivat missadan vaiheessa koronakriisin aikana olleet
tehneet etaty6td, olivat etupddssa sellaisissa tydtehtavissa, joissa etatyo ei
ollut mahdollista (Sutela & Parndnen 2021).

Digitalisaation kehittyminen ja asenteiden muuttuminen nakyvat siina,

ettd viela vuoden 2018 tydolotutkimuksen kdyntihaastatteluissa “vain” 43
prosenttia palkansaajista joko teki etatyota tai oli sitd mielta, etta se olisi
omissa tehtavissa mahdollista. Pandemian poikkeusolojen aikana osa
sellaisista tehtavistd, joissa etatydta pidettiin aiemmin mahdottomana -
kuten opetusty0 - siirtyi ainakin valiaikaisesti etdyhteyksien varaan. Jotkut
naista poikkeusajan luovista ratkaisuista ovat ajan myota todennakdisesti
vakiintuneet uusiksi kaytanndiksi, jolloin etatyokin nayttaytyy aiempaa
useammalle mahdollisempana.

Etatyon osuus tyodajasta

Viidennes etatyota tekevista oli Iahes koko ty6aikansa etatydssa, reilu
viidennes teki etaty6ta noin kolme neljasosaa ajasta, vajaa viidennes noin
puolet tydajastaan, vajaa viidennes noin neljasosan ja noin viidennes tata
vahemman. Muutama prosentti teki pelkastaan etatydta. Sukupuolen tai ian
mukaisia eroja ei juuri ollut. (Kuvio 20.6.)
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Tieto- ja viestintateknologian erityisasiantuntijat (kuten sovellussuunnittelijat
ja -arkkitehdit) erottuvat ryhména, jossa etatydn tekeminen joko koko tai lahes
koko tydajan oli selvasti yleisempaa (73 %) kuin muissa ammattiryhmissa.

Kuvio 20.6
Etatydn osuus ty0ajasta
Etatyota tekevat palkansaajat, Tydolotutkimus 2023
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Ylemmista toimihenkildista 65 ja alemmista 60 prosenttia teki etatyota
vahintdan puolet tydajastaan. Niilla harvoilla tydntekijaasemassa olevilla, jotka
tekivat etatyota, etatyon osuus tydajasta jai yleisimmin alle neljannekseen.

Valtiosektorin ja yliopiston etatydta tekevistad palkansaajista noin 70 prosenttia
teki etatyota vahintdan puolet tydajastaan. Yksityissektorilla vastaava

osuus oli hieman yli 60 prosenttia, kunta-alan palkansaajilla noin puolet.
Hyvinvointialueiden tai -yhtymien etaty6ta tekevilla palkansaajilla etatyota
vahintadan puolet tydajastaan tekevien osuus jai alle 40 prosenttiin.

Esihenkilotehtavissa toimivat tekivat yleisemmin etatoita (45 %) kuin
muut palkansaajat (31 %), mutta etatyon osuus ty6ajasta jai esihenkil6illa
pienemmaksi. Etatyota tekevista esihenkildista 55 prosenttia oli etatydssa
vahintaan puolet tydajastaan, kun vastaava osuus muilla etatyota tekevilla
palkansaajilla oli 62 prosenttia.

Etatyotuntien kirjaaminen

Etatydn yhdeksi riskitekijaksi on nahty se, etta tydajan leimauslaitteen
puuttuessa tyopaivat saavat venya joskus kohtuuttomiksi eika tydajasta tule
pidetty kovin tarkasti kirjaa. TyGterveyslaitoksen vuonna 2021 tekemassa
kyselyssa kolmannes vastaajista arvioi tekevansa etatydssa pidempaa
tyoviikkoa kuin toimistolla tydskennellessaan (Ruohomaki ym. 2023).
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Vuoden 2023 tydolotutkimuksessa valtaosa (yhteensa 68 %, naiset 73 %

ja miehet 64 %) etatyota tekevista palkansaajista sanoi kirjaavansa kaikki
etaty6ssa tekemansa tunnit tydajaksi. Alemmista toimihenkildistd nain teki 74
prosenttia, ylemmista toimihenkil6ista 65 prosenttia.

Noin joka kuudennella (molemmat sukupuolet 17 %) etatydlaiselld osa
etatyOssa tehdyista tunneista jai kirjaamatta. Tama oli hieman yleisempaa
ylemmille kuin alemmille toimihenkildille.

Kaiken kaikkiaan lahes joka viides mies (19 %) ja noin joka kymmenes (11 %)
etaty6ta tekeva nainen koki, ettei kysymys tydajan kirjaamisesta etatydssa
koskenut heitd. Nama vastaajat olivat ennen kaikkea johtajina seka liike-
elaman ja hallinnon erityisasiantuntijoina ja asiantuntijoina tydskentelevia,
ja valtaosa heista toimi esihenkildasemassa. Suuri osa tasta ryhmasta ei

todenndkdisesti ollut tydaikalain piirissa.

Seuraavaksi tarkastellaan vain niita etatydntekijoita, jotka kokivat kysymyksen
tyotuntien kirjaamisesta koskevan itsedan. Naisten ja miesten valilla ei ollut
juurikaan eroa: noin 80 prosenttia kirjasi kaikki etatydssa tehdyt tunnit,

noin 20 prosenttia ei. Ylemmilla toimihenkildilla kirjaamatta jattdminen oli
yleisempaa (22 %) kuin alemmilla toimihenkil6illa (16 %).

Useimmiten ty6tunnit jaivat kirjaamatta johtajilla ja ylemmilla virkamiehilla
(40 %). Esihenkildina toimiville oli muita tyypillisemp&a myos se, ettd osa
etaty6tunneista jai kirjaamatta silloinkin, kun he olivat tyGaikalain piirissa.

Mitd iakkadmmista etatyontekijoista oli kyse, sité useammin tydtunteja
jai kirjaamatta. Kun esimerkiksi 25-34-vuotiaista etatyontekijoista vain 14
prosenttia jatti tunteja kirjaamatta, yli 55-vuotiailla osuus oli 29 prosenttia.

Etatydn osuudella ty0ajasta ei nayta olevan juurikaan yhteytta siihen, kuinka
tunnollisesti tydtunneista pidetaan kirjaa. Pelkastaan etatyota tekevat
erottuvat kuitenkin ryhmana, jossa tydtunteja jaa kirjaamatta harvemmin
(14 %) kuin muissa ryhmissa.

Lahipaivien velvoite

TyOpaikkojen valilla on eroja siind, missa maarin tyontekijdille sallitaan
etaty6ta ja missd maarin heidan odotetaan olevan ty6paikalla. Vuoden 2023
tyoolotutkimuksen mukaan noin joka neljannella palkansaajalla oli lupa
etaty6hon korkeintaan paivana, parina viikossa, kun taas reilu kolmannes
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sai valita Iahestulkoon vapaasti itse, kuinka usein kavi tydpaikalla. Miehilla oli
enemman vapauksia tdman suhteen kuin naisilla. (Kuvio 20.7.)

Kuvio 20.7
Miten usein tydnantaja edellyttaa tydpaikalla tydskentelya
Etatyota tekevat palkansaajat sukupuolen mukaan, Tydolotutkimus 2023
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Ylemmilla toimihenkildilla oli selvasti enemman vapausasteita kuin alemmilla
toimihenkililla. Etatyota tekevista ylemmista toimihenkilGista joka viidennen
(20 %) oli tyGskenneltdva tyonantajan tiloissa 3-4 paivana viikossa, kun
alemmilla toimihenkildilla vastaava osuus oli 28 prosenttia.

Ylemmista toimihenkildista 27 prosentin piti ilmestya tydpaikalle paivana,
parina viikossa ja 12 prosentin joinakin paivina kuukaudessa, mutta 41
prosenttia sai valita etatydn maaransa itse. Alemmilla toimihenkilGilla
vastaavat osuudet olivat 29, 13 ja 30 prosenttia.

Hyvinvointialueiden ja -yhtymien etatydpolitiikka oli tiukin. Sielld joka
toisen (53 %) etatyontekijan oli oltava tydpaikalla useita paivia viikossa, joka
viidennen (22 %) paiva, pari viikossa, joka kymmenennen (10 %) joinakin
paivinad kuukaudessa ja vain 14 prosenttia sai valita etdtydon maaran itse.

Kuntatydnantajalla velvoite oli hieman I6yhempi. Joka kolmannen (33 %)
edellytettiin olevan tyopaikalla 3-4 paivana viikossa, ja joka kolmatta (32 %)
koski velvoite olla paikalla 1-2 paivaa viikossa. Kymmenelle prosentille riitti
ilmestyminen joinakin paivind kuukaudessa, ja joka neljas (24 %) sai valita itse.

Yliopistoilla kdytanto oli kaikkein vapain. Ainoastaan 13 prosentin odotettiin

tyoskentelevan tydpaikalla 3-4 paivana viikossa, kun 44 prosenttia koki
voivansa valita etatydpaivien maaran itsenaisesti.
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Etatydn maaransa vapaasti itse valitsevien osuus oli [ahes yhta suuri
yksityissektorilla (42 %) kuin yliopistoissa, mutta toisaalta noin joka viidetta

(21 %) yksityissektorin palkansaajaa koski velvoite tulla tydpaikalle 3-4 paivana
viikossa. Joka neljannen (26 %) oli oltava paikalla péivana parina viikossa ja
joka kymmenennen joitakin kertoja kuukaudessa (10 %).

Valtiosektori muistutti yliopistoja siind suhteessa, ettd ainoastaan 15
prosentilta etaty6ta tekevista palkansaajista tyopaikalla lasndoloa edellytettiin
3-4 paivana viikossa. Valtiosektorin yleisin (34 %) kdytanto oli se, etté
tydpaikalla odotettiin oltavan viikoittain ainakin paiva pari: taysin tai lahes
taysin vapaasti etatydon maaran sai valita 23 prosenttia. Velvoite kayda
tyopaikalla vahintaan muutaman kerran kuukaudessa koski 27:44 prosenttia.

Vaikutusmahdollisuudet etatyon maaraan

Etatyontekijoiltd kysyttiin vuonna 2023 myads sitd, missd maarin he itse kokivat
voivansa vaikuttaa tekemansa etatyon osuuteen tydajasta. Lahestulkoon
puolet (45 %) etatyontekijoista koki voivansa vaikuttaa paljon, noin kolmannes
(32 %) melko paljon ja vajaa neljannes (23 %) vain vahan tai ei lainkaan. Miehilla
vaikutusmahdollisuuksia oli tédssékin asiassa yleisemmin kuin naisilla (ks.
my0s luku 9). (Kuvio 20.8)

Kuvio 20.8
Vaikutusmahdollisuudet siihen, miten paljon ja milloin etatyota tekee
Etatyota tekevat palkansaajat sukupuolen mukaan, Ty6olotutkimus 2023

Yhteensa

Naiset

Miehet

90 100

M Paljon == Melko paljon

Eniten sananvaltaa etatydn ajoitukseen ja osuuteen oli yliopistojen
palkansaaijilla (53 % paljon). Yksityissektorilla (48 %) ja valtiolla (45 %) osuudet
olivat vdhan pienemmat. Kuntasektorilla vain reilu kolmannes (35 %) ja
hyvinvointialueilla ja -yhtymissa vajaa neljannes (24 %) koki voivansa vaikuttaa
paljon siihen, milloin ja missa maarin he tekivat etatyota.
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Ylemmilla toimihenkildilld paljon vaikutusmahdollisuuksia oli odotetusti
yleisemmin (50 %) kuin alemmilla toimihenkil6illa (38 %). Molemmissa
ryhmissa 32 prosenttia koki voivansa vaikuttaa melko paljon.

He, joilla vaikutusmahdollisuuksia oli eniten, myds tekivat tiiviimmin etatyota.
Kun vaikutusmahdollisuuksia oli paljon, 36 prosenttia teki pelkastaan tai
l&hestulkoon koko tydaikansa etaty6ta. Neljannes (24 %) teki etaty6ta
korkeintaan neljasosan tydajastaan. Melko paljon vaikutusmahdollisuuksia
omaavista 14 prosenttia teki ainoastaan tai lahestulkoon koko ajan

etatyota ja 37 prosenttia korkeintaan neljanneksen ty6ajastaan. Niilla, joilla
vaikutusmahdollisuuksia oli vahan, vastaavat osuudet olivat 8 ja 66 prosenttia.

Tyoolotutkimuksen luvut kuvaavat tilannetta loppuvuodesta 2023. Sittemmin,
syksylla 2024 on julkisuudessa keskusteltu paljon tyopaikkojen paineista
ottaa aiempaa tiukempaa linjaa, mita tulee sallitun etdtyén maaraan (mm.

Yle 2.9.2024, Yle 9.9.2024, Helsingin Sanomat 29.9.2024, Helsingin Sanomat
4.11.2024).

Kasvokkaisen vuorovaikutuksen kaipuu

Alle kolmannes (29 %) etétyon tekijoista olisi kaivannut joko selvasti tai ainakin
jonkin verran enemman kasvokkaista vuorovaikutusta tydssaan kuin sita
nykyisellaan oli - miehet hieman useammin kuin naiset. Vastaavasti kaksi
kolmasosaa piti kasvokkaisen vuorovaikutuksen maaraa nykyisellaan riittavana,
naiset hieman useammin kuin miehet. Kaikista etatydntekijoista 7 prosentille
olisi riittanyt nykyista vahempikin kasvokkainen tapaaminen. (Kuvio 20.9)

Kuvio 20.9
Kasvokkaisen vuorovaikutuksen riittavyys
Etatyota tekevat palkansaajat sukupuolen mukaan, Ty6olotutkimus 2023
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Mitd suurempi osuus tydajasta kului etatydssa, sitd harvemmin kasvokkaista
vuorovaikutusta pidettiin riittavana nykyiselladn. Lahes koko tydaikansa
etatyota tekevista 37 prosenttia olisi kaivannut enemman vuorovaikutusta, kun
54 prosenttia piti maaraa riittdvana - mutta toisaalta lahes joka kymmenes

(9 %) olisi tullut hyvin toimeen vahemmallakin kasvokkaisen vuorovaikutuksen
maaralla.

Alle neljanneksen tyGajastaan etaty0ssa olevista 18 prosenttia olisi kaivannut
lisda tapaamisia ja 76 prosenttia piti vuorovaikutuksen maaraa riittavana.

Ne, jotka parhaiten pystyivat vaikuttamaan oman etaty6nsa maaraan, olivat
muita yleisemmin valtaosan tytajastaan etatydssa. Samalla he olivat myos
ryhma, joka kaipasi muita useammin lisda kasvokkaisia kontakteja. Taman
ryhman kayttaytyminen ja toiveet - paljon etaty6ta ja kaipuu kasvokkaisiin
kohtaamisiin - nayttivat siis olevan osittain ristiriidassa keskenaan.

Etatydn vapaudesta nauttiminen ja yhteiséllisyyden kaipuu eivat kuitenkaan
valttamatta sulje toisiaan pois. Mutta jos on osa ty0yhteisda, jossa tehdaan
paljon etatyota, ei oman etatydérupeamansa jalkeen toimistolle tullessaan
valttamatta tapaakaan tydkavereita - koska he ovat puolestaan etatdissa.

Miten Suomi voi? -tutkimuksen mukaan runsaasti etatyota tekevat karsivat
muita enemman yksindisyydesta ja tydssa tylsistymisesta (Suutala, Kaltiainen

& Hakanen 2024). Yhteisollisyyden yllapitdminen ja edistdminen onkin todettu

keskeiseksi haasteeksi eta- ja hybriditydssa (Ruohomaki ym. 2023).

Ergonomia etaty6ssa ja haittojen arviointi

Ergonomia ei valttdmatta toteudu etatydymparistossa kaikilta osin yhta hyvin
kuin tydnantajan tiloissa. TyGrauhan kanssa nayttaa olevan toisin, kuten
taulukosta 20.1 ilmenee.

Noin joka neljés (26 %) etaty6ta tekeva koki vaikeat tai epdmukavat tydasennot
haittatekijaksi etatydymparistossaan. Samoista henkildista ainoastaan 5 %
koki tydnantajan tiloissa haittaa vaikeista tai epamukavista asennoista.

Toisaalta vain joka kymmenes etaty6ta tekeva nimesi tydymparistdn
rauhattomuuden etatyonsa haittatekijaksi, mutta noin joka kolmas (32 %) koki

rauhattomuutta ty6paikalla tydskennellessaan.

Etatyon puutteellinen ergonomia oli tutumpaa naisille kuin miehille. Naiset
kokivat selvasti miehia useammin etatydnsa haittatekijoiksi vaikeat tai
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epdmukavat tydasennot (naiset 34 %, miehet 16 %) seka toistuvat yksipuoliset
liikkeet (naiset 16 %, miehet 11 %).

Koronakriisin vaikutukset tyoelamaan 2021 -kyselytutkimuksessa ilmenikin,
etta naisilla oli etatydssa selvasti harvemmin kaytdssaan oma tydhuone

tai oma tydpiste kuin miehilld; naiset tekivat etatyota miehia yleisemmin
paikoissa, jotka periaatteessa oli varattu muuhun toimintaan, kuten
ruokapdydan daressa tai olohuoneen sohvalla. (Sutela & Parnanen 2021.) Sama
ilmié on huomattu muuallakin (Felstead, tulossa).

Taulukko 20.1
Koetut haittatekijat tydympariston ja sukupuolen mukaan, %
Etatyota tekevat palkansaajat, Tydolotutkimus 2023

Etatydymparisto Tyéymparisto tyonantajan tiloissa
Yhteensa
Heikko tai haikaiseva valaistus 1 8
Tydympariston rauhattomuus 10 32
Toistuvat yksipuoliset liikkeet 14
Vaikeat tai epdmukavat asennot 26
Tilanahtaus 14
Naiset
Heikko tai haikaiseva valaistus 13 9
Ty6ympériston rauhattomuus 9 36
Toistuvat yksipuoliset liikkeet 16
Vaikeat tai epdmukavat asennot 34
Tilanahtaus 12
Miehet
Heikko tai haikaiseva valaistus 8 5
Tyoympériston rauhattomuus 10 27
Toistuvat yksipuoliset liikkeet n
Vaikeat tai epdmukavat asennot 16
Tilanahtaus 14

Etatyon tydolojen ja tydoympariston arviointi yhdessa tyonantajansa
kanssa ei nayttanyt olevan kovin yleista. Tata oli tehnyt joka viides
etatyontekija (naiset 21 %, miehet 18 %, yhteensa 20 %). Alemmat toimihenkil6t
olivat tehneet arviointia yhdessa tyonantajan kanssa useammin (25 %) kuin
ylemmat toimihenkilot (17 %).

Valtiosektorin etatyota tekevistd palkansaajista joka viides (25 %) kertoi
tydnantajan kanssa tehdysta arviosta, yliopistosektorilla ainoastaan 14 %.
Muilla tydnantajasektoreilla noin 20 % etatydntekijoista oli tehnyt téllaista
arviointia tydnantajansa kanssa.

Tyoterveyslaitoksen tutkimusten mukaan tydpaikan olosuhteet vaikuttavat
paljolti siihen, missa hybriditydntekijat haluavat tehda toita. Keskeiseksi syyksi
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tulla toimistolle on osoittautunut se, etta siella tapaa kasvokkain ty0kavereita.
Kuitenkin myds toimistojen laatu ja toimivuus vaikuttavat haluun tulla
toimistolle. Toimistolle vetada hyva tydrauha ja se, ettd kaytdssa on riittavasti
tiloja keskittymista vaativaan tyohon. Vastaavasti tyytymattomyys tyétiloihin
lisda halukkuutta jaada etatdihin. (Haapakangas ym. 2024, Ruohoméki 2024.)

Etatydn osuus ja kdytdssa olevien tydtilojen tyyppi nayttavat olevan
yhteydessa myds tyoolotutkimuksen mukaan. Etatydn osuus on suurin

niilla etatyota tekevilla palkansaajilla, joiden tydpaikalla on kaytdssa
monitilatoimisto tai avokonttori ilman omaa tydpistetta (33 % koko tai lahes
koko tydajan etatydssa, 18 % korkeintaan neljanneksen tyGajasta etdtydssa).
Nimetyn tydpisteen avo- tai monitoimitiloissa omaavista etatyon tekijoista
selvasti harvempi (17 %) on koko tai l&hes koko tydaikansa etatydssa ja

38 prosenttia tekee etatyota korkeintaan neljanneksen tyGajastaan. Jos
tydnantajan tiloissa on kdytdssa jaettu tyéhuone 1-3 muun henkilén kanssa,
lahes tai koko tydaikansa etatyota tekevien osuus on enaa 11 prosenttia, ja noin
puolet (51 %) jaa etdtdihin korkeintaan neljdsosaksi tydajastaan. Tydnantajan
tiloissa omassa tydhuoneessa tydskentelevista etatyota tekee koko tai lahes
koko tydaikansa 9 prosenttia, kun 60 prosentilla etatydn osuus jaa korkeintaan
neljannekseen tydajasta.

Kyseessa voi olla myds kehdmainen ilmi6. Kun tydnantaja tiivistaa tyotiloja
eika omaa rauhallista tydskentelysoppea ole ty6paikalla kaikille enda luvassa,
voi tulla entistd useammin tarve jadda kodin rauhaan tydskentelemaan,

jos se on mahdollista. Mitd vahemman vakea toimistolla sitten kay, sita
hyddyttomammalta tydnantajasta tuntuu maksaa kalliisti puolityhjasta tilasta.
Ja kun tiivistetdan edelleen, seurauksena voi olla se, ettd etdtyén maara
vastaavasti kasvaa.
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21 Perhejatyo

Tyon ja perheen yhteensovittaminen on ollut yksi tydelaman keskustelluimpia
aiheita 2000-luvulla niin kansallisesti kuin EU-politiikassakin. EU-politiikan
keskeisen tavoitteen, naisten tyodllisyysasteen nostamisen, kannalta tyon ja
perheen yhteensovittamisen helpottaminen on keskidssa. Vuonna 2019 EU:ssa
hyvaksyttiin tydelaman tasapaino -direktiivi, jossa sdadellaan isyysvapaasta,
vanhempainvapaasta, omaishoitovapaasta ja joustavista tygjarjestelyista.

Suomessa naisten tyossakaynti on historiallisesti aina ollut laajaa, mutta
samat tydn ja perheen yhteensovittamiseen liittyvat kysymykset koskevat
myos meita. Suomessa nakdkulmana on ollut sukupuolten tasa-arvo,
lapsiperheiden hyvinvointi seka tyéelaman laatu yleisesti. Vuoden 2022
perhevapaauudistuksella pyritaan lisdédmaan sukupuolten valista tasa-arvoa,
kaventamaan sukupuolten vélisia palkkaeroja, helpottamaan tydn ja perheen
yhteensovittamista, tunnistamaan paremmin perheiden moninaisuutta seka
parantamaan naisten tydmarkkina-asemaa.

Tydn ja muun eldaman yhteensovittaminen ei koske kuitenkaan vain
pikkulapsiperheen arkea elavia tydllisia, vaan myés muunlaisessa
elamantilanteessa elavilla palkansaajilla on tarve ja oikeus I6ytaa sopiva
tasapaino tyon ja yksityiselamansa valille.

Tydolotutkimuksissa tydn ja perheen yhteensovittamista on kasitelty
tutkimussarjan alusta saakka. Jo vuoden 1977 tyoolotutkimus sisalsi
kysymyksia vastaajan perhetilanteesta, ja sittemmin tyon ja perheen
yhteensovittamisen teemaa on laajennettu joka tutkimuskierroksella. Ajan
mydta on lisatty myds lapsettomille palkansaajille sopivia tydn ja muun eldman
yhteensovittamista koskevia kysymyksia.

Perherakenne

Suurimmalla osalla palkansaajista on joko puoliso tai lapsia tai molemmat.
Tyo6olotutkimuksen vuoden 2023 aineistossa naimisissa, avoliitossa tai
rekisterdidyssa parisuhteessa oli 69 prosenttia vastaajista. Eronneita, leskia
tai naimattomia oli seka nais- etta miespalkansaajista noin kolmasosa.

Ensisynnyttdjien keski-idn nousu nakyy perherakenteissa esimerkiksi
siten, ettd 18-29-vuotiailla kahden aikuisen lapsiperheessa elavista
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naispalkansaajista vain 11 prosentilla ja 30-39-vuotiailla enda vain joka toisella
(49 %) oli kotitaloudessa alle 18-vuotiaita lapsia vuonna 2023, kun vastaavat
osuudet vuonna 1990 olivat 23 ja 66 prosenttia. Toisaalta taas iakkdammilla on
aiempaa useammin viela kotona asuvia alle 18-vuotiaita lapsia. Esimerkiksi
40-49-vuotiaista naispalkansaajista kahden aikuisen kotitaloudessa
lapsiperhevaihetta eli yli puolet (56 %). (Taulukko 21.1.)

Vuonna 2023 palkansaajista 34 prosentilla oli kotona pysyvasti asuvia
alle 18-vuotiaita lapsia, 4 prosentilla kotona osan aikaa asuvia lapsia ja 2
prosentilla sekd pysyvasti etta osan aikaa asuvia lapsia. Vastaajista 60
prosentilla ei ollut alaikaisia lapsia kotitaloudessa.

Taulukko 21.1

Palkansaajien perherakenne

Palkansaajat sukupuolen ja ikdryhman mukaan,
Tydolotutkimukset 1990, 1997, 2003, 2008, 2013, 2018 seka 2023

Kahden aikuisen lapsiperhe, %

1990 1997 2003 2008 2013V 2018V 2023V

Naiset

Yhteensa 39 41 33 31 31 32 31
15-29v.2 23 22 14 14 12 10 1
30-39v. 66 67 59 58 55 56 49
40-49 v. 48 48 53 51 53 57 56
50-64 v. 6 10 9 10 10 8 10

Miehet

Yhteensa 42 42 39 39 38 36 34
15-29v.2 19 19 17 14 14 14 9
30-39v. 65 60 59 61 56 50 45
40-49v. 57 57 56 60 62 64 60
50-64 v. 13 20 20 20 19 19 21

Lapseton liitto, %

1990 1997 2003 2008 2013" 20187 2023"

Naiset

Yhteensa 32 33 40 40 40 39 38
15-29v.2 33 41 43 42 4 42 43
30-39v. 12 10 18 19 24 21 26
40-49 v, 32 30 24 26 22 19 18
50-64 v. 67 62 67 64 63 62 60

Miehet

Yhteens3 31 31 35 33 35 32 34
15-29v.2 27 29 35 31 33 29 31
30-39v. 14 17 18 18 21 22 25
40-49v. 27 23 23 18 20 14 17
50-64 v. T4 66 62 61 63 58 58
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1990 1997 2003 2008 2013V 20187 2023"
Naiset
Yhteensa 6 6 6 6 7
15-29v.2 2 4 5 2 =3
30-39v. 9 9 8 6 6
40-49v. 8 7 10 12 14 13 14
50-64v. 2 3 3 2 2 3 4
Miehet
Yhteensa 1 1 1 1 3 4 4
15-29v.2 - 1 - - 3 2 -3
30-39v. 2 2 1 2 4 4 -3
40-49 v. 2 2 2 3 4 9 9
50-64v. 1 - 2 1 2 2 =3
Eronnut, leski, %
1990 1997 2003 2008 2013V 2018V 2023"
Naiset
Yhteensa 6 7 8 7 7 7 7
15-29v.2 1 1 1 - - - -3)
30-39v. 2 1 2 2 2 1 =3)
40-49v. 7 7 7 5 3 3 -3)
50-64 v. 20 18 18 18 18 18 18
Miehet
Yhteensa 4 5 5 6 4 5 5
15-29v.2 1 1 2 1 2 - =3
30-39v. 4 3 3 4 1 2 -3
40-49v. 6 7 6 7 4 3 -3
50-64 v. 7 9 8 10 8 13 10
Naimaton, %
1990 1997 2003 2008 2013V 2018" 2023"
Naiset
Yhteensa 17 13 13 15 16 17 17
15-29v.2 41 31 38 41 43 46 43
30-39v. M 12 13 12 13 16 17
40-49v. 6 8 10
50-64v. 4 8 8
Miehet
Yhteensa 22 21 20 21 17 22 23
15-29v.2 53 50 47 54 47 55 55
30-39v. 14 18 19 15 17 22 25
40-49v. 7 1 12 12 10 M 1
50-64 v. 6 5 7 9 8 9 9

Vuosina 2013, 2018 ja 2023 mukana myds etdvanhemmat
2)\Juonna 2023 18-29-vuotiaat

3)Ei riittavasti havaintoja, joten tietoja ei voida esittaa
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Ty6elamasta poissaolo lastenhoidon vuoksi

Tyo6olotutkimuksessa on aiemmin raportoitu ty6elamasta lastenhoidon vuoksi
pidempaan poissaolleiden, eritoten perhevapailla olleiden, tietoja. Vuoden
2023 tulosten tarkastelussa havaittiin, etta tydelamasta lastenhoidon vuoksi
pidempaan poissaolleiden osuudet olivat niin naisten kuin miestenkin kohdalla
huomattavasti pienempia verrattuna aiempiin vuosiin. Todennakdinen syy
télle oli vuoden 2023 uudenlainen kysymysmuotoilu, jossa ei erikseen mainittu
perhevapaita, kuten aiempina vuosina. Tasta syysta osa vastaajista on
ilmeisesti ajatellut kysymyksen kohdalla I1&hinna muista kuin perhevapaasta
aiheutuneita poissaoloja eivatka perhevapaita lainkaan. Vuoden 2023 tuloksia
ei siis raportoida tdman kysymyksen osalta.

Perhevapaiden pitdmiseen liittyvia tietoja voidaan kuitenkin tarkastella
esimerkiksi Kelan lapsiperhe-etuustilastosta. Miehille korvattujen paivien
osuus vanhempainpaivarahapaivista kasvoi vuonna 2023 edellisvuodesta 12,2
prosentista 15,6 prosenttiin. Taman lisaksi perhevapaauudistuksen myota
4.9.2022 tai sen jalkeen vuonna 2022 syntyneiden lasten isat ovat pitaneet
keskimaarin 78 vanhempainrahapaivaa, kun viela vanhan lain mukaisen mallin
aikana eli vuonna 2021 syntyneiden lasten isat ovat pitdneet keskimaarin 44
vanhempainrahapaivaa ja vuonna 2020 syntyneiden lasten isat keskimaarin
41 vanhempainrahapdivaa. (Suomen virallinen tilasto (SVT): Kelan lapsiperhe-

etuustilasto 2023, Kela 2024.) Vanhempainpéivarahoja ovat 1.8.2022 voimaan

tulleen perhevapaauudistuksen mukaan erityisraskausraha, raskausraha,
vanhempainraha ja osittainen vanhempainraha. Tutkimuksen mukaan isat
myads hoitavat pienia lapsia entista itsendaisemmin yha useammin siten, etta
kun isa hoitaa lasta kotona, niin &iti on t6issé tai opiskelee (Kinnunen, Lammi-

Taskula, Miettinen, Narvi, Saarikallio-Torp 2024). Kaikki tdma kertoo osaltaan

isien halusta osallistua entistd useammin pienten lasten hoitamiseen.

Aideilla lasten kotihoidon tuen kdytdn yleisyys on pysynyt pitkdan lahes
samalla tasolla, mutta tukikausien kesto on viime vuosikymmenen kuluessa
hieman lyhentynyt. Sosioekonomiset erot nakyvat kotihoidontuen jaksojen
pituudessa: matalasti koulutetut tai pienituloiset aidit kayttavat tukea
pidempaan kuin korkeasti koulutetut tai suurituloset aidit. Pidemmat
kotihoidontuen jaksot ovat yleisimpia myds esimerkiksi yhden vanhemman
talouksissa, kuntasektorilla, naisvaltaisilla aloilla seka pienten tydnantajien
palveluksessa tyoskentelevilld. (Kinnunen ym. 2024, Miettinen & Saarikallio-

Torp 2023.) Miesten osuus kaikista kotihoidon tukea saaneista oli vuonna 2023
8,8 prosenttia ja osuus on kasvanut viime vuosina vain hienoisesti (Suomen
virallinen tilasto (SVT): Kelan lapsiperhe-etuustilasto 2023).
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Lastenhoidosta johtuviin pidempiin poissaoloihin vaikuttaa yhtaalta
kulloinenkin ty6llisyystilanne: hyvan taloussuhdanteen aikana aidit palaavat
nopeammin perhevapailta téihin. Vaikuttaa myos silta, etta aidit ovat
valmiimpia laittamaan lapsen kodin ulkopuoliseen hoitoon nuorempana
kuin aiemmin, mika heijastelee muutoksia pienten lasten vanhempien
arvomaailmassa ja nakemyksissa lapsen sopivasta varhaiskasvatuksen
aloitusiasta (Kinnunen ym. 2024).

Suomessa perinteisesti vallinneen kokoaikatydn kulttuurin mukaisesti
pienten lasten vanhemmat - kdytanndssa aidit - ovat pikemminkin valinneet
kotona kotihoidontuen turvin olemisen tai kokoaikatydn kuin osa-aikaisen
tyGskentelyn, pdinvastoin kuin useissa muissa Euroopan maissa (ks. myos
luku 5). Suomalainen perhepolitiikka on 2000-luvulla kuitenkin enenevésti
kannustanut vanhempia palaamaan perhevapaalta téihin edes osa-aikaisesti
silloinkin, kun ajatus kokoaikatyOsta tuntuu liian dkkindiseltd muutokselta.

Alle 3-vuotiaiden lasten ja pienten koululaisten vanhempien osa-aikaista
tydskentelya tuetaan nykyisin osittaisella hoitorahalla ja joustavalla
hoitorahalla. Vuonna 2023 osittaista hoitorahaa vuoden aikana saaneiden
lukumaara oli noin 15 000 vanhempaa. Taman lisaksi joustavaa hoitorahaa
sai noin 22 000 vanhempaa. Miesten osuus osittaista hoitorahaa saaneista oli
10,6 prosenttia ja joustavaa hoitorahaa saaneista 11,9 prosenttia vuonna 2023.
Osuuksissa on ollut varsin vahaista kasvua viime vuosina. (Suomen virallinen
tilasto (SVT): Kelan lapsiperhe-etuustilasto 2023.)

Tilapainen hoitovapaa

Tilapainen hoitovapaa mahdollistaa vanhemman jadmisen kotiin hoitamaan
alle 10-vuotiasta sairasta lasta enimmilladn neljaksi paivaksi. Vuodesta 2006
oikeus on koskenut myos etdvanhempia.

Tyoolotutkimuksessa on kysytty vuodesta 2003 alkaen alle 10-vuotiaiden
lasten vanhemmilta siita, kuinka usein he olivat jaaneet kotiin hoitamaan
sairasta lasta edeltavien 12 kuukauden aikana. Vuosina 1984 ja 1997 samaa
asiaa tiedusteltiin edeltavaa puolta vuotta koskien.

Vuoden 2023 ty6olotutkimuksessa alle 10-vuotiaiden lasten palkansaaja-
aideista 70 prosenttia ja isista 66 prosenttia oli ollut poissa tydsta sairaan
lapsen hoidon takia viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana niin, etta
poissaolo oli kestanyt 1-4 paivaa. Vastaavasti noin joka kymmenes (11 %) &iti
ja 8 prosenttia isista oli ollut poissa ty6sta niin, ettd poissaolo oli kestanyt
vahintaan b paivaa.
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Sukupuolten valinen ero on tassa suhteessa kaventunut merkittavasti 1980-
luvun puolivaliin verrattuna: tuolloin &idit (35 %) olivat olleet sairaan lapsen
vuoksi kotona (edeltdvan kuuden kuukauden aikana) kaksi kertaa niin yleisesti
kuin isat (17 %).

Isien véhaisempi poissaolo diteihin verrattuna selittyy osittain silla, etta
monella pienen lapsen isalld on puoliso, joka hoitaa nuorinta lasta tai lapsia
joka tapauksessa kotona. Talloin ty6ssakayvan puolison ei tarvitse jaada pois
toista sairaan lapsen takia.

Kiinnostavaa kuitenkin on, etta aitien ja isien ero kdantyy jopa hieman

isien hyvaksi, jos tarkastellaan vain sellaisia pariskuntia, joissa molemmat
vanhemmat kavivat kokoaikatydssa. Vuonna 2023 sellaisista perheista,
joissa molemmat puolisot kavivat kokopaivatydssa, alle 10-vuotiaiden lasten
aideista 71 prosenttia ja isista 73 prosenttia oli ollut poissa tdista 1-4 paivaa
viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana hoitaakseen sairasta lastaan. Yli viisi
paivaa kestaneiden poissaolojen osalta havaintoja ei ole riittavasti tietojen
raportoimiseksi luotettavasti.

Perhevapaisiin suhtautuminen tyopaikalla

Tasa-arvoisen ja perheystavallisen tydelaman nakokulmasta perhevastuiden
jakamiseen seka tyon ja perheen yhteensovittamiseen kytkeytyy olennaisesti
se, miten tydpaikoilla suhtaudutaan perhevapaiden pitdmiseen.

Tyoolotutkimuksessa on kysytty alle 10-vuotiaiden lasten vanhemmilta, kuinka
helppoa tai vaikeaa heidan ty6paikallaan isien ja ditien on pitaa erilaisia
perhevapaita. Talta osin vuoden 2023 tulokset vaikuttavat kovin mydnteisilta,
vaikka ne eivat olekaan vertailukelpoisia aiempiin vuosiin tiedonkeruutavan
muutoksesta johtuvan menetelmavaikutuksen vuoksi. Kuviossa 21.1 on esitetty
osuudet palkansaajista, joiden mielesta aidin tai isan on erittain helppo jaada
pidemmalle perhevapaalle tai osittaiselle hoitovapaalle eli osa-aikatyéhon
lastenhoidon vuoksi.

Vuonna 2023 alle 10-vuotiaiden lasten palkansaajavanhemmista 53
prosenttia (naiset 55 %, miehet 51 %) arvioi, ettd heidan tyopaikallaan

adidin on erittdin helppoa jadda pidemmalle perhevapaalle (pl. ei koske
tyopaikkaani -vastaukset). Vastaavasti 46 prosenttia (naiset 50 % ja miehet
43 %) katsoi, ettd isén on erittdin helppoa jadda pidemmalle perhevapaalle
(pl. ei koske ty6paikkaani -vastaukset). Kun vastauksissa huomioidaan myds
melko helppoa -vastaukset, nousevat osuudet aitien osalta 93 prosenttiin
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(sukupuolten valilla ei juuri eroa) ja isien osalta 88 prosenttiin (naiset 90 %,
miehet 86 %).

Ylemmista toimihenkildista 60 prosenttia piti ditien jaamista pidemmalle
perhevapaalle tyopaikallaan erittain helppona, kun alemmista toimihenkildista
nain katsoi 52 prosenttia ja tydntekijdasemassa toimivista 37 prosenttia.

Isédn jadmistd pidemmalle perhevapaalle piti erittdin helppona 52 prosenttia
ylemmista toimihenkilGista, 49 prosenttia alemmista toimihenkildista ja vajaa
kolmasosa (29 %) tyontekijaasemassa olevista.

Reilu kolmannes (36 %) palkansaajista kertoi, etta heidan tyopaikallaan

aidin on erittdin helppoa jaddda osa-aikaty6hdn lastenhoidon vuoksi (naiset

38 %, miehet 33 %) ja 32 prosenttia piti isdn osa-aikatychon jaadmista

erittdin helppona (naiset 37 %, miehet 27 %) (kuvio 21.1). Kuten aiempina
tutkimusvuosina, osa-aikatyon tekemiseen lastenhoidon vuoksi suhtaudutaan
tyopaikoilla siis penseammin kuin pidempien perhevapaiden pitdmiseen. Kun
mukaan lasketaan myos melko helppoa -vastaukset, 80 prosenttia piti aidin
(ei eroa sukupuolten valilld) ja 76 prosenttia isan (naiset 78 %, miehet 74 %)
jadmista helppona.

Seka ylemmat etta alemmat toimihenkildt kokivat tydntekijoita selvasti
useammin aidin tai isédn jaamisen osa-aikatdihin erittain helpoksi:
toimihenkildistd 38-39 prosenttia katsoi aidin ja 36 prosenttia isan jaamisen
erittain helpoksi, kun tydntekijoilla osuudet olivat 22 ja 17 prosenttia.

Kuvio 21.1

Aitien tai isien erittain helppo jadda tydpaikalta perhevapaalle
Alle 10-vuotiaiden lasten vanhemmat sukupuolen mukaan

(pl. "ei koske tyopaikkaani’-vastaukset), Tydolotutkimus 2023
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Aidin jaada pidemmalle Isén jaada pidemmalle  Aidin jaada Isan jaada
perhevapaalle perhevapaalle osa-aikatyéhon osa-aikatyohon

M Naiset mm Miehet
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Tyon ja perheen rajat

Perhevapaiden ja ty6nantajien suhtautumisen lisaksi ty6olotutkimuksessa

on selvitetty myds palkansaajien kokemuksia ty6n ja perheen yhteen-
sovittamisesta usein eri mittarein. Naissa vaittamissa tiedonkeruutavan
muutoksesta johtuva menetelmavaikutus on selva, joten vuoden 2023 tuloksia
ei verrata aiempiin.

Vuoden 2023 tydolotutkimuksessa joka neljas (26 %) palkansaaja koki, etta
kotiasiat hairitsevat valilla keskittymista tyohon. Tama oli naisille (30 %)
tyypillisempéaa kuin miehille (21 %). Jos tarkastellaan vain tdysin samaa
mieltd olevien osuuksia, naisista 5 prosenttia ja miehisté 3 prosenttia katsoi
kotiasioiden hairitsevan tyohon keskittymista.

Kotiasiat hairitsivat tydntekoa useammin silloin, jos vastaajalla oli
kotitaloudessa asuvia lapsia ja erityisesti, jos lapset olivat alle 10-vuotiaita
(aidit 49 %, isat 38 %). Vastaava osuus lapsettomilla naisilla oli 22 prosenttia ja
miehilla 16 prosenttia.

Tydolotutkimuksessa kysyttiin asiaa myds toisin pain eli ansiotyén vaikutusta
kotiasioihin. Palkansaajista 37 prosenttia koki laiminlyovansa kotiasioita
ansiotyon vuoksi. Naisista ndin tunsi 43 prosenttia ja miehista lahes joka
kolmas (30 %) (kuvio 21.2).

Laiminlydnnin tunteet olivat yleisempia ylemmille (42 %) ja alemmille (38 %)
toimihenkil6ille kuin tyontekijdille (30 %). Kaikissa sosioekonomisissa
ryhmissa naiset kokivat nain useammin kuin miehet. Ylemmilla
toimihenkilonaisilla osuus oli 49 prosenttia, alemmilla toimihenkildnaisilla
42 prosenttia ja tyontekijanaisilla 35 prosenttia. Miesten vastaavat osuudet
olivat ylemmilla toimihenkildilla 34 prosenttia, alemmilla toimihenkilGilla 29
prosenttia ja tydntekijoilla 28 prosenttia.

Lapsettomat palkansaajat tunsivat laiminlyénnin tunteita harvemmin (naiset
37 % ja miehet 25 %) kuin ne palkansaajat, joilla oli kotona asuvia lapsia (naiset
52 % ja miehet 38 %). Aideilla téllaiset tunteet olivat yleisempia silloin, kun
nuorin lapsi oli 3-6-vuotias (59 %) tai 7-12-vuotias (57 %). Vastaava osuus

alle 3-vuotiaiden aideilld oli 49 prosenttia ja vahintaan ylaasteikaisten lasten
aideilla 46 prosenttia. Myds isilla laiminlydnnin tuntemuksia oli eniten silloin,
kun nuorin lapsi oli 3-6-vuotias (43 %). Tosin myds 7-12-vuotiaiden seka

alle 3-vuotiaiden lasten isista nain tunsi noin 40 prosenttia. Osuus laski 32
prosenttiin lasten ollessa jo ylaasteella tai sitd vanhempia.
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Kuvio 21.2
Tyon ja perheen yhteensovittaminen sukupuolen mukaan
Pitaa taysin tai jokseenkin paikkansa, Ty6olotutkimus 2023

Tyon ja perheen yhteensovitta-  Yhteensa
mista helpottaa sukulaisilta Naiset

tai tuttavilta saatu apu .
Miehet

Tyon javapaa-ajanraja  Yhteensa

on omalla kohdalla hailyva Naiset
Miehet
Jaksaa paremmin lasten  Yhteensa
kanssa, kun kdy Naiset

myds tdissa?

Miehet

Tuntee laiminlydvansd  Yhteensa
kotiasioita ansiotyon

vuoksi Naiset

Miehet
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%
M Pitaa taysin paikkansa mm Pitaa jokseenkin paikkansa

VP|. "Ei koske minua" -vastaukset

Suurin osa (74 %) palkansaajavanhemmista oli kuitenkin sitd mielta, etta he
jaksavat paremmin lasten kanssa, kun kdyvat myos tydssa (kuvio 21.2.).
Naisista tata mielta oli 79 prosenttia ja miehista 70 prosenttia. Tassa
tarkastelussa on poistettu ei koske minua-vastaukset.

Ylemmista toimihenkilddideistd hieman suurempi osuus (82 %) tunsi
jaksavansa paremmin lasten kanssa kaydessaan toissa verrattuna alempiin
toimihenkildihin (77 %) ja tydntekijoihin (76 %). My6s miehistd ylemmaét
toimihenkil6t kokivat jaksavansa paremmin lasten kanssa, kun kavivat myos
toissa (76 %). Vastaavat osuudet olivat alemmilla toimihenkildmiehilla 68
prosenttia ja tydntekijamiehilla 64 prosenttia.

Aitien osalta lapsien ialld on vaikutusta niin, ettd nuorimman lapsen ollessa alle
3-vuotias 84 prosenttia koki jaksavansa paremmin lasten kanssa kaydessaan
t6issd. Osuudet laskivat jonkin verran lasten ollessa vdhdn vanhempia (80 %
nuorimman lapsen ollessa 3-6-vuotias, 79 prosenttia nuorimman lapsen
ollessa 7-12-vuotias ja 74 prosenttia nuorimman lapsen ollessa vahintaan
13-vuotias).

Noin kolmannes (sukupuolet yhteensa 33 %, naiset 31 %, miehet 34 %)
palkansaajista oli taysin tai jokseenkin sitd mielta, ettd heidan kohdallaan
tyon ja vapaa-ajan raja on hailyva (kuvio 21.2). Osuudet ovat varsin alhaisia
suhteessa siihen, etta esimerkiksi vuoden 2019 tyévoimatutkimuksen
lisdtutkimuksen mukaan perati 70 prosenttia suomalaisista 15-74-vuotiaista
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tyollisista kertoi, etta heihin oli otettu yhteytta tyéasioissa tydajan ulkopuolella
edellisten kahden kuukauden aikana. Suomi erottuikin tdssa suhteessa
maana, jossa téllaisia yhteydenottoja oli ollut eniten ja tiheimmin. (Eurostat
2020, Sutela 2020a.)

Tydn ja vapaa-ajan rajan hailyminen oli tyypillisintd ylemmille toimihenkilGille
(45 %). Vastaava osuus alemmilla toimihenkilGilla oli 28 prosenttia ja
tyontekij6illa 24 prosenttia. Tydnantajasektorin mukaan tarkasteltuna
yliopistoissa tydskentelevista puolet koki rajan olevan hailyva (50 %).
Vastaavasti yksityisella sektorilla ja kuntasektorilla nd@in tunsi 34 prosenttia,
valtiosektorilla 30 prosenttia ja hyvinvointialueilla tai -yhtymissa vain joka
viides (21 %).

Palkansaajat ovat tehneet myds valintoja, joilla helpottaa tyon ja perhe-elaman
yhteensovittamista. Yksi naista keinoista on ty6skennella osa-aikaisesti.
Kaikista palkansaajista joka viides (20 %) oli tehnyt jossain vaiheessa
tyburaansa osa-aikaty6ta perheen vuoksi, naisista (30 %) selvasti miehia

(9 %) useampi. Jos tarkastellaan vain niit4, joilla oli kotona asuvia lapsia, osuus
nousi kaikilla palkansaajilla 32 prosenttiin: naisilla perati 50 prosenttiin ja
miehillakin 13 prosenttiin.

Hyvinvointialueilla tai -yhtymisséa tyoskentelevista naisista, joilla oli

kotona asuvia lapsia, 60 prosenttia oli tydskennellyt osa-aikaisesti

perhesyista jossain vaiheessa tyduraansa. Vastaava osuus valtiosektorilla
tyoskentelevilla naisilla oli 52 prosenttia, yksityisella sektorilla 48 prosenttia ja
kuntasektorilla 46 prosenttia. Sosioekonomisen aseman mukaan tarkasteltuna
palkansaajanaisilla ei juurikaan ollut eroja osuuksissa (alemmat toimihenkilét
51 %, ylemmat toimihenkilot 49 % ja tyontekijat 49 %).

Palkansaajilta tiedusteltiin myos sitd, olivatko he jattaneet ottamatta
vastaan vaativampaa tyota tai tyotehtavia perhesyista joskus tyuransa
aikana. Nain oli tehnyt 18 prosenttia palkansaajista, naiset (22 %) useammin
kuin miehet (14 %). Ylemmat toimihenkil6t (21 %) ja alemmat toimihenkil6t

(19 %) olivat kieltdytyneet vaativammista t6istd useammin kuin tydntekijat
(14 %). Jos vastaajalla oli kotona asuvia lapsia, vaativammasta tydsta tai
tyGtehtdvista kieltdytyneiden osuus nousi 28 prosenttiin (naiset 33 %, miehet
22 %). Ylemmilla (29 %) ja alemmilla toimihenkildvanhemmilla (28 %) osuudet
olivat hieman suuremmat kuin tydntekijdvanhemmilla (23 %).

Lahes puolet (48 %) palkansaajavanhemmista, joiden kotitaloudessa

asui alle 18-vuotiaita lapsia, koki vuonna 2023, etta tyon ja perheen
yhteensovittamista helpotti heidan kohdallaan sukulaisilta tai tuttavilta
saatu apu. Miehet (51 %) kokivat naisia (46 %) hieman useammin saavansa
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tukea (kuvio 21.2). Tyontekijoista (51 %) ja alemmista toimihenkildista
(49 %) hieman suurempi osuus arvioi sukulaisilta tai tuttavilta saadun
avun helpottavan ty6n ja perheen yhteensovittamista kuin ylemmista
toimihenkilGista (45 %).

Kotityot

Tydolotutkimuksessa on jo vuodesta 1990 |ahtien tiedusteltu myds puolisoiden
keskindista kotitdiden jakoa. Vaikka kotityot eivat suoraan liity ansiotydhon,
vaikuttavat ne kuitenkin valillisesti my@s ansiotyon tekemiseen. Jos

vastuu kotitOista jaa vain toisen puolison harteille, voi hanelle talldin jaada
vahemman aikaa ja jaksamista ottaa vastaan esimerkiksi vaativampia
tyotehtavia. Kotitdista vapautuminen voi siis auttaa palautumaan tyopaivasta
ja toisaalta myds mahdollistaa panostuksen tyoelamaan ja ylipaansa itsensa
kehittamiseen.

Vuonna 2023 naisista puolet (50 %) katsoi tekevansa enemman kuin puoliso,
kun vastaavasti miehista 44 prosenttia katsoi puolison tekevan enemman
kuin he itse. Tasan kotitéiden jaon koki menevan 35 prosenttia naisista ja 44
prosenttia miehista.

Vaikka vuoden 2023 tiedot eivat ole taysin vertailukelpoisia aiempien vuosien
kanssa, ja naisten ja miesten kasitykset tyonjaosta poikkeavat hieman
toisistaan, on molempien sukupuolten vastauksista havaittavissa kuitenkin
sama kehityksen suunta: kotitéiden jakaminen on huomattavasti tasaisempaa
nyt kuin yli kolmekymmenta vuotta sitten. On kuitenkin huomattava, etta
kaikista palkansaajista edelleen puolet (50 %) katsoi naisen tekevan perheessa
kotitdita joko paljon tai jonkin verran enemman kuin mies. Se, etta mies tekisi
paljon tai jonkin verran enemman kotitdité kuin nainen, on yha varsin vahaista
(11%). (Taulukko 21.2.)

Taulukko 21.2
Kotitdista huolehtiminen, %
Palkansaajat sukupuolen mukaan, Tydolotutkimus 2023

Yhteensa Naiset Miehet
Puoliso tekee paljon enemman 18 26 10
Puoliso tekee jonkin verran enemman 32 31 33
Puolisot tekevat saman verran 39 35 43
Puoliso tekee jonkin verran enemman 8 6 9

Puoliso tekee paljon enemman

Kun tarkastellaan vain sellaisia pariskuntia, joissa molemmat puolisot olivat
tdissa ja kotona oli lapsia, kertoi 53 prosenttia vastaajista naisen tekevan
kotitdita paljon tai jonkin verran enemman.
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Ajankayton ristiriidat

Toiden, kotitdiden ja vapaa-ajan yhteensovittaminen luo aika ajoin ristiriitoja
puolisoiden valille, kun aikaa pitaisi riittaa niin perheelle, tydlle, kotitdille
kuin harrastuksille ja rentoutumiseen. Etenkin pikkulapsivaiheessa puolisot
joutuvat usein vaistdmatta sovittelemaan aikataulujaan ja neuvottelemaan
ajankaytosta.

Parisuhteessa elavista palkansaajista 62 prosenttia (naiset 58 %, miehet 65 %)
vastasi vuonna 2023, ettd ajat sovitellaan puolison kanssa sopuisasti. Reilu
kolmasosa (36 %) kertoi ristiriitoja esiintyvan joko silloin talléin (sukupuolet
yhteensa 33 %, naiset 35 %, miehet 31 %) tai paljon (sukupuolet yhteensa 3 %,
naiset 4 %, miehet 2 %). Tulokset eivét ole vertailukelpoisia vuoteen 2023.

Ajankayton ristiriidat ovat tavallisempia silloin, kun perheessa on pienia lapsia.
Alle 3-vuotiaiden seka 3-6-vuotiaiden lasten vanhemmista alle puolet (46 %)
koki, etta ajat sovitellaan sopuisasti. Ajankaytostaan sopuisasti sopivien

osuus nayttaisi kuitenkin jossain maarin kasvavan lasten varttuessa, kun
ajankayttdoon tulee enemman joustoa. 7-12-vuotiaiden lasten vanhemmista

54 prosenttia ja 13-17-vuotiaiden lasten vanhemmista 51 prosenttia sovitteli
ajat sopuisasti. Tuloksessa voi tietysti osaltaan nakya myos se, etta tassa
vaiheessa kaikkein riitaisimmat liitot ovat jo mahdollisesti paattyneet.

Taulukko 21.3
Ajankayton ristiriidat
Palkansaajat sukupuolen ja nuorimman lapsen ian mukaan

Tybolotutkimus 2023
Yhteensd, %  Ajat sovitellaan Ristiriitoja Ristiriitoja
sopuisasti, % silloin talléin/ aiemmin, ei
paljon, % enda, %

Yhteensa 100 62 36 2
Naiset 100 58 39 2
Miehet 100 65 33 -
Kotitaloudessa ei lapsia 100 71 27 2
Kotitaloudessa nuorin lapsi alle 3-vuotias 100 46 52 -
Kotitaloudessa nuorin lapsi 3-6-vuotias 100 46 53 -
Kotitaloudessa nuorin lapsi 7-12-vuotias 100 54 44 -
Kotitaloudessa nuorin lapsi 13-17-vuotias 100 51 47 -

Huolenpitovastuut aikuisista ja lapsista

Varsin monella palkansaajalla on huolenpitovastuita myds oman
kotitalouden ulkopuolisista aikuisista ja lapsista. Kotitalouden ulkopuolista
huolenpitoa tarvitsevat aikuiset ovat paasaantdisesti omia tai puolison
vanhempia ja kotitalouden ulkopuoliset lapset paaosin lastenlapsia
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(kysymyksessa ei tarkoitettu etdvanhempien lapsia, jotka asuvat osan aikaa
toisessa kotitaloudessa, vaan muita lapsia).

Vuoden 2023 tydolotutkimuksen mukaan tallaisia vastuita oli 43

prosentilla palkansaajista, naisilla useammin (46 %) kuin miehilla (39 %).
Huolenpitovastuut tyypillisesti kasvavat idn myo6ta: kun 18-24-vuotiaista
neljdsosa (25 %) huolehti kotitalouden ulkopuolisista I&heisist, oli vastaava
osuus 55-67-vuotiailla 60 prosenttia. Taman ikaisilla on usein jo varsin
ikdantyneet, eriasteista apua kaipaavat vanhemmat seka monilla myés
lapsenlapsia. Kuitenkin myés nuoremmilla on yllattdvan paljon hoivavastuita,
mita voi selittaa se, ettd kysymyksen ohjeissa huolenpidolla tarkoitettiin myds
yhteydenpitoa puhelimitse. Huolenpidon laadusta ei nailla kysymyksilla saada
taman tarkempaa tietoa.

Palkansaajista reilulla neljanneksell (27 %) oli huolenpitovastuita seka
kotitalouden ulkopuolisista aikuisista etta lapsista (naiset 29 %, miehet
25 %). Eniten timantyyppista hoivavastuuta oli 45-54- ja 55-67-vuotiaiden
ikdryhmissa (36 % ja 38 %), kun vastaava osuus oli 35-44-vuotiailla 25
prosenttia, 25-34-vuotiailla 15 prosenttia ja 18-24-vuotiailla 17 prosenttia.

Palkansaajista 13 prosenttia auttoi pelkastaan kotitalouden ulkopuolella
olevia aikuisia (naiset 14 %, miehet 12 %). Tama oli yleisintd 45-54-vuotiaiden
ja 55-67-vuotiaiden keskuudessa (17 % ja 16 %). Nuoremmissa ikaryhmissa
osuudet olivat 3b-44-vuotiailla 12 prosenttia, 25-34-vuotiailla 11 prosenttia ja
18-24-vuotiailla 7 prosenttia.

Niiden palkansaajien osuus, joilla oli huolenpitovastuita pelkastaan
kotitalouden ulkopuolisia lapsista, oli vuonna 2023 yhteensa 3 prosenttia
(naiset 3 %, miehet 2 %). 55-64-vuotiaista tallaista huolenpitovastuuta oli noin
7 prosentilla, kun nuoremmissa ikaryhmissa osuus oli noin prosentin-parin
luokkaa.

Tybelamakeskustelussa on puhuttu myés niin sanotusta sandwich-
sukupolvesta (Brody 1981, Miller 1981). Kasitteella voidaan viitata henkil6ihin,

jolla on huolenpitovastuita ikdantyneista sukulaisista samaan aikaan, kun
omat lapset ovat vield pienia. Kasitteella voidaan myds kuvata henkil6ita,
jotka omien ikdantyneiden vanhempien liséksi auttavat omia varttuneempia
lapsia ja lapsenlapsiaan. Tydolotutkimuksen mukaan reilulla kolmanneksella
(35 %) palkansaajista, joilla oli alle 10-vuotiaita lapsia, oli samaan aikaan
huolenpitovastuita kotitalouden ulkopuolisista aikuisista tai lapsista. Noin
neljdsosa (26 %) auttoi seka aikuisia etta lapsia, 7 prosenttia huolehti vain
aikuisista ja noin pari prosenttia pelkastaan lapsista.
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Tyytyvaisyys tyon ja muun elaman
yhteensovittamiseen

Lopuksi vastaajilta kysyttiin, kuinka tyytyvaisia he olivat siihen, miten hyvin
he pystyivat yhdistamaan tyon ja muun elaman nykyisessa tyossaan.
Kaikista palkansaajista neljdsosa (25 %) oli tdhan erittin tyytyvaisia ja 53
prosenttia melko tyytyvaisia. Sukupuolten valiset erot jaivat varsin pieniksi:
erittdin tyytyvaisia oli naisista 24 prosenttia ja miehista 26 prosenttia.
Vastaavasti melko tyytyvaisia tyon ja muun eldman yhteensovittamiseen oli
naisista 54 prosenttia ja miehistd 52 prosenttia. Idn mukaan tarkasteltuna
tyytyvaisyys oli tassa asiassa korkeimmillaan 18-24-vuotiailla, joista erittain
tyytyvaisia oli 31 prosenttia. Vastaavat osuudet olivat 25-34-vuotiailla 22
prosenttia, 35-44-vuotiailla 24 prosenttia, 45-54-vuotiailla 25 prosenttia ja
55-67-vuotiailla 27 prosenttia.

Ylemmilla toimihenkil6illa tydn ja muun elaman yhdistamiseen erittain
tyytyvaisten osuus (27 %) oli hieman suurempi kuin alemmilla toimihenkil6illa
(25 %) tai tyontekijoilla (23 %). Tydnantajasektorin mukaan katsottuna tassa
suhteessa tyytyvaisimmat palkansaajat |0ytyivat valtiolta (33 % erittdin
tyytyvaisia). Yliopistoissa erittdin tyytyvaisten osuus oli 30 prosenttia,
yksityisella sektorilla 25 prosenttia ja kuntasektorilla 24 prosenttia. Erittain
tyytyvaisten osuus jai hyvinvointialueilla -ja yhtymissa 20 prosenttiin.

Tata selittanee osaltaan se, etta esimerkiksi hyvinvointialueiden- ja
yhtymien jarjestamisvastuuseen kuuluvalla sosiaali- ja terveysalalla - seka
pelastustoimessa - tehdaan paljon vuoroty6ta, joka voi osaltaan hankaloittaa
tyon ja muun eldman yhteensovittamista (esim. Karhula ym. 2017). Kyseisilla

aloilla my6s mahdollisuus etatyon tekemiseen on moniin muihin aloihin
verrattuna vahaisempaa.

Yhteenveto

Tydn ja perheen yhteensovittamista koskevat tulokset nayttaytyvat varsin
positiivisina vuoden 2023 tyéolotutkimuksen tietojen valossa, vaikka tulokset
eivat olekaan vertailukelpoisia aiempiin vuosiin.

Perherakenteissa on havaittavissa viime vuosien laskusuuntainen syntyvyys
seka se, etta lapsia saadaan myds entista vanhemmalla ialla, minka vuoksi
lapsiperhearki on yleisesti siirtynyt myéhempaan elamanvaiheeseen.

Perhevapaiden pitdmisen osalta aitien ja isien toiminta on jatkanut

l[&hentymistaan. Vaikka naiset edelleen pitavat valtaosan perhevapaista ja ovat
selvasti pidempia aikoja perhevapailla kuin miehet, ovat suomalaiset isat olleet
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aikaisempaa pidempia aikoja poissa tyosta lasten hoidon vuoksi. Etenkin
vuoden 2022 perhevapaauudistus nayttaisi vauhdittaneen isien pitdmien
vanhempainrahapaivien maaran kasvua.

My0s perhevapaisiin suhtautumisen osalta vaikuttaa silta, etta asenneilmapiiri
tydpaikoilla on hyvinkin myonteista. Osa-aikatydhdn lasten hoidon takia
suhtaudutaan kuitenkin edelleen nihkeammin kuin varsinaisiin perhevapaisiin.

Kuitenkin varsin iso osa palkansaajista, etenkin pienten lasten aidit, kokivat
laiminlydvansa kotiasioita tyon takia. T&ma oli havaittavissa jo vuoden 2018
tydolotutkimuksen tuloksista. Kun otetaan huomioon, etta tydn ja perheen
yhteensovittamisen nahdaan onnistuvan varsin hyvin, perhevapaiden
pitamiseen suhtaudutaan tyopaikoilla jokseenkin positiivisesti, kotitdiden
jakaminen on vuosien saatossa muuttunut tasapuolisemmaksi eika tyon ja
vapaa-ajan rajaakaan koeta erityisen hailyvaksi, heraa kysymys, ettd mista
tdma tulos sitten kumpuaa? Onko kyse siita, ettd suorittamisen ja korkeiden
vaatimusten kulttuuri on lapaissyt myds kodin piirin? Viitteita tasta antavat
osaltaan tutkimustulokset yksilokeskeisiin kulttuureihin kytkeytyvasta
téydellisyyden tavoittelusta ja ulkoapain koetutuista suorituspaineista seka
vanhemmuuteen liitetysta yksinparjaamisen kulttuurista, joiden on osoitettu
myotavaikuttavan myds suomalaisvanhempien kokemaan uupumukseen
(Roskam ym. 2024).
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22 Palkkaus

Tydolotutkimuksessa on ollut kysymyksia palkkauksesta 1980-luvulta
[ahtien. Tassa luvussa esitelldadn tydolotutkimuksen tietoja liittyen
palkkaustyyppiin, tulospalkkioiden saamiseen, esihenkilon kanssa kaytyihin
palkkakeskusteluihin samoin kuin palkka-avoimuuteen seka palkan
oikeudenmukaisuuteen.

Kiintea kuukausipalkka oli palkansaajien yleisin palkkausmuoto Suomessa
vuonna 2023 (yhteensé 58 %, naiset 64 %, miehet 52 %). Vajaa viidennes (19 %)
palkansaajista sai kiinteda tuntipalkkaa, miehet (24 %) selvasti useammin kuin
naiset (13 %).

Noin joka viidennen naisen (22 %) ja miehen (20 %) palkkaus koostui kiintedsta
peruspalkasta seka lisista (esimerkiksi vuorolisdstd, palkkiopalkasta tai
osa-urakkapalkasta, pl. ylitydkorvaukset). Lisdksi kolmisen prosenttia
miehista ja pari prosenttia naisista tydskenteli pelkalla provisiopalkalla tai
muun palkkausmuodon piirissa.

Palkkausjarjestelman perusteet

Vajaa puolet palkansaajista - miehet useammin kuin naiset - on ollut tyon
vaativuuteen perustuvan palkkausjarjestelman piirissa vuosina 2008-2018.
Trendi on ollut nouseva vuodesta 2003. Vuoden 2023 luvut eivat kuitenkaan
ole vertailukelpoisia aiempiin, silla verkossa vastaavat nayttavat valitsevan
huomattavan usein “en tieda"-vaihtoehdon verrattuna kdyntihaastatteluihin.

Vuonna 2023 tydolotutkimuksessa 28 prosenttia palkansaajista vastasi heita
koskevan palkkausjarjestelman perustuvan tyén vaativuuden arviointiin, mutta
viidennes (19 %) tiennyt, perustuiko se vai ei. Naisten ja miesten vastauksissa
ei ollut juurikaan eroa.

Vaativuuteen perustuvat palkkausjarjestelmat olivat yleisimpia ylemmilla
toimihenkil6illa (kylla 32 %), jotka muita useammin myds tunsivat
palkkausjarjestelménsa perusteet (en tieda 15 %). Vahiten kylla-vastauksia
(24 %) ja eniten en tieda -vastauksia (26 %) oli tyontekijoilla.

Kuten aiemminkin, valtiolla (83 %) ja yliopistolla (68 %) oli yleisimmin kaytossa
tyon vaativuuden arviointiin perustuva palkkausjarjestelma vuonna 2023.
Kunnalla seka hyvinvointialueilla (29 %), samoin kuin yksityiselld sektorilla

(24 %), tama oli harvinaisempaa.
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Kuvio 22.1

Palkkausjarjestelman perusteet sukupuolen mukaan
Ty6olotutkimus 2023
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Painvastoin kuin tyon vaativuuden arviointi, henkilokohtaisen tydsuori-
tuksen arviointi palkkauksessa naytti pikemminkin vdhentyneen vuosien
2003-2018 valilla. Vuonna 2023 noin joka neljas (26 %, naiset 22 %, miehet

29 %) palkansaaja sanoi olevansa henkil6kohtaisen tydsuorituksen
arviointijarjestelman piirissa. Kaikkiaan 14 prosenttia vastaajista ei tiennyt,
perustuiko palkkausjarjestelma henkildkohtaisen tydsuorituksen arviointiin.

Ylemmilla toimihenkilGilla (33 %) osuus oli selvasti isompi kuin alemmilla
toimihenkil6illa (23 %) tai tyontekijdasemassa (19 %) tydskentelevilla. Yleisinta
henkilokohtaisen tyGsuorituksen arviointi oli valtiosektorilla (83 %), hyvana
kakkosena yliopistot (60 %). Yksityissektorilla (24 %), kunnalla (15 %) ja
hyvinvointialueilla (10 %) osuudet jaivat pienemmiksi.

Ammattiluokituksen 2-numerotasolla tarkasteltuna johtajien, liike-eldman

ja hallinnon erityisasiantuntijoiden ja asiantuntijoiden seka tieto- ja
viestintateknologian erityisasiantuntijoiden ammateissa palkkaus perustui
yleisimmin henkil6kohtaisen tydsuorituksen arviointiin; osuudet olivat naissa
ryhmissa vahintdan 40 prosenttia. Osuudet jaivat 10 prosentin tienoille tai
sen alle seuraavissa ammattiryhmissa: terveydenhuollon asiantuntijat (kuten
sairaanhoitajat), myyjat, hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyontekijat (kuten
I&hihoitajat), kuljetustydntekijat ja siivoojat.

Tulospalkkaus ja palkkakeskustelut

Ty6n vaativuuden arvioinnin seka henkildkohtaisen tyésuorituksen arvioinnin
lisdksi tydolotutkimuksessa on kysytty vuodesta 2003 Iahtien tulospalkkioista
eli siitd, maksetaanko tyOpaikalla tydn tuloksellisuuteen tai tuottavuuteen
perustuvia lisia tai palkkioita. Tydnantajat voivat kdyttaa tulospalkkausta
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esimerkiksi motivoidakseen tyontekijoitad parempiin suorituksiin tai
sitouttaakseen henkil6stoa.

Tulospalkkioiden maksaminen ei nayta ainakaan lisdantyneen vuoden
2008 jéalkeen (kuvio 22.2). Yli kolmanneksella (35 %) palkansaajista oli
tyOpaikalla kdytossa tulospalkkausjarjestelma vuonna 2023. Miehilla (43 %)
tdma oli selvasti yleisempaa kuin naisilla (27 %). Tulospalkkausta koskevia
vuoden 2023 tuloksia voi pitaa suhteellisen vertailukelpoisina aiempiin,
silla vuoden 2018 tuloksissa ei ollut kdytanndssa lainkaan eroa verkko- ja
kdyntihaastatteluvastausten kesken.

Kuvio 22.2
Tulospalkkausjarjestelma kaytdssa tydpaikalla sukupuolen mukaan
Ty6olotutkimukset 2003, 2008, 2013 ja 2018 seka 2023
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Tulospalkkaus koski useammin ylempia (41 %) kuin alempia toimihenkil6ita

(31 %) tai tyontekijoita (33 %). Ylemmista toimihenkilomiehista puolet (49 %),
mutta naisista joka kolmas (33 %) tyoskenteli tulospalkkioita maksavilla
tyopaikoilla. Alempien toimihenkildiden joukossa osuus oli miehilla 43 ja
naisilla 24 prosenttia, tydntekijamiehilla 37 prosenttia ja -naisilla 25 prosenttia.

Tulospalkkioita maksettiin 1ahinna yksityisella sektorilla (45 %), muilla
sektoreilla osuus oli 7-11 prosenttia. Yksityisen sektorin tyo onkin
periaatteessa voittoa tuottavaa toisin kuin julkisen sektorin ty6. Sukupuolierot
olivat kuitenkin selvat niin yksityissektorilla, kuntasektorilla kuin hyvinvointi-
alueilla, joilla miehet saivat yleisemmin tulospalkkioita kuin naiset.
Valtiosektorilla ja yliopistoissa sukupuolten valilla ei ollut eroa.

Kuviossa 22.3 on esitetty tulospalkkioiden maarat sukupuolen mukaan.

Tassa faktakysymykseksi miellettavassa kysymyksessa vuoden 2023 lukuja voi
pitaa vertailukelpoisina aiempien kanssa.
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Vuonna 2023 joka neljas (25 %) palkansaaja oli saanut tulospalkkioita
viimeksi kuluneen vuoden aikana, naisista vajaa viidennes (18 %) ja miehista
l&hes joka kolmas (32 %). Tulospalkkioita saaneiden osuuksien vaihtelu
tutkimusvuosittain liittynee kulloisiinkin taloustilanteisiin.

Miehille maksettujen tulospalkkioiden summat olivat huomattavasti suurempia
kuin naisilla. Vuonna 2023 miespalkansaajista 18 prosenttia oli saanut
tulospalkkioina yli 1000 euroa, naisista vastaavasti 8 prosenttia. Pienempien
summien osalta ero ei ole yhta suuri.

Suuret yli 1000 euron palkkiot yhdistyivat korkeaan koulutukseen,

ylempéaan toimihenkildasemaan ja yksityiseen sektoriin. Yksityissektorilla
tyOskentelevista joka viides (20 %, miehet 23 %, naiset 15 %) oli saanut
edeltdvan 12 kuukauden aikana yli 1 000 euron suuruisen tulospalkkion, kun
muilla sektoreilla ndin suuria summia saaneiden osuus oli vain prosentin, pari.

Kuvio 22.3
Saanut tulospalkkioita vuoden aikana sukupuolen mukaan
Tydolotutkimukset 2003, 2008, 2013 ja 2018 sekd 2023
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Palkkakeskustelut esihenkilon kanssa

Vuonna 2023 palkansaajista 37 prosenttia - miehet aktiivisemmin (42 %) kuin
naiset (31%) - oli kdynyt henkilokohtaisia palkkakeskusteluja esihenkilonsa
kanssa kuluneen vuoden aikana. Tuloksia voi pitaa vertailukelpoisina
aiempiin. (Kuvio 22.4.)
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Ylemmilla toimihenkil6illd keskusteluja kdyneiden osuus oli 43 prosenttia,
alemmilla toimihenkil6illa 34 ja tyontekij6illd 30 prosenttia. Miehet olivat
kayneet palkkakeskusteluja naisia selvasti yleisemmin kaikissa ryhmissa.

Henkilékohtaiset palkkakeskustelut olivat huomattavasti yleisempia
valtiosektorilla (70 %) kuin yksityisella sektorilla (40 %) tai yliopistolla

(38 %), puhumattakaan kuntasektorista (21 %) tai hyvinvointialueista (16 %).
Palkkakeskustelut yhdistyvat usein niin sanottuihin kehitys- tai one-to-one-
keskusteluihin, joita kdydaankin yleisimmin valtiosektorilla (ks. luku 9).

Vuoden 2023 tydolotutkimuksen mukaan noin joka viides (21 %) kaikista
palkansaajista eli reilut puolet esihenkilonsa kanssa palkkakeskustelun
kayneista oli saanut keskustelun tuloksena palkankorotuksen. Kaydyt
keskustelut olivat johtaneet palkankorotukseen vain hieman useammin
keskusteluja kdyneilla miehilld (58 %) kuin naisilla (54 %). Yksityissektorilla ja
yliopistoissa tydskentelevista palkansaajista noin 60 prosenttia oli onnistunut
keskusteluissa. Valtio- ja kuntasektoreilla osuus jai noin 50 prosenttiin ja
hyvinvointialueilla 40 prosenttiin. Osuus oli alemmilla toimihenkildilld hieman
pienempi (53 %) kuin tyontekij6illa (56 %) tai ylemmilla toimihenkil&illa (59 %).

Kuvio 22.4
Kaynyt henkilokohtaisia palkkakeskusteluja vuoden aikana sukupuolen mukaan
Ty6olotutkimukset 2003, 2008, 2013 ja 2018 seka 2023

Yhteensa
2008
2013
2018

2023

Naiset
2008
2013
2018

2023

Miehet

2008
2013
2018

2023

50 60 70 80 90 100
%
B Saanut palkankorotuksen ~ mm Ei saanut korotusta

Parhaiten palkkakeskusteluissaan olivat onnistuneet informaatio- ja
tietoliikenneteknologian asiantuntijat, luonnontieteiden ja tekniikan
erityisasiantuntijat, palvelutyontekijat seka rakennustydntekijat, kun osuus
lasketaan vain palkkakeskusteluja kdyneista. Tulos oli jaanyt vastaavasti
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laihimmaksi ammattiryhmissa myyjat, hoivapalvelun ja terveydenhuollon
tyontekijat, terveydenhuollon asiantuntijat, suojelu- ja vartiointitydntekijat
seka useimmat teollisuustydn tyontekijdgammatit.

Palkka-avoimuus ja palkan oikeudenmukaisuus

Tydolotutkimuksessa on vuodesta 2003 Iahtien kysytty palkkojen
avoimuudesta vaittamalla Tyopaikallamme palkat ja henkilokohtaiset lisat ovat
yleisesti tiedossa. Vuoden 2023 tydolotutkimuksessa vajaa kolmannes (31 %)
palkansaajista oli vaittaman kanssa taysin samaa mielta. Sukupuolten valilla ei
ollut juuri lainkaan eroa. (Kuvio 22.5.)

Yleinen trendi palkka-avoimuudessa on ollut pikemminkin alaspain vuosina
2003-2018. Vaikka vuoden 2023 tulos ei ole taysin vertailukelpoinen aiempiin
vuosiin, tilanne ei nayttaisi juurikaan muuttuneen vuodesta 2018.

Sosioekonomisen aseman mukaan tarkasteltuna tyéntekijaasemassa (35 %)
olevat olivat useammin tietoisia tyOpaikkansa palkoista ja lisista kuin alemmat
(31 %) tai ylemmat toimihenkil6t (27 %).

Julkisen sektorin tydpaikoissa - valtiolla, kunnissa ja hyvinvointialueilla

- noin 40 prosenttia palkansaajista koki palkka-avoimuuden vallitsevan
tyOpaikallaan, mutta yliopistojen palkansaajilla osuus oli reilu viidennes (35 %)
ja yksityissektorilla 27 prosenttia.

Kuvio 22.5

Ty6paikan palkat ja henkilokohtaiset lisat yleisesti tiedossa sukupuolen mukaan
Taysin tai jokseenkin samaa mielta, Tydolotutkimukset 2003, 2008, 2013 ja 2018 seka
2023
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Ammatteja, joissa palkat ja henkilokohtaiset lisat olivat yleisimmin

tiedossa, olivat opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat, myyjat,
hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyontekijat, palvelutyontekijat, suojelu- ja
vartiointitydntekijat, prosessitydntekijat ja kuljetustydntekijat seka siivoojat.
Naissa ammateissa noin 40 prosenttia oli taysin tai jokseenkin samaa mielta
siind, etta palkat olivat tydpaikalla yleisesti tiedossa.

Ammatteja, joissa palkka-avoimuus oli vahaisintd, olivat luonnontieteiden ja
tekniikan erityisasiantuntijat, liike-elaman ja hallinnon erityisasiantuntijat,
tieto- ja viestintateknologian erityisasiantuntijat samoin kuin laskennan

ja varastoinnin toimistotyontekijat seka asiakaspalvelutyontekijat. Naissa
ryhmissa korkeintaan parikymmenta prosenttia tiesi tyOkavereidensa
palkkatason.

Palkan koettu oikeudenmukaisuus

Tyo6olotutkimuksessa kysyttiin myds sita, kuinka oikeudenmukaisena
vastaaja pitda omaa palkkaansa (kuvio 22.6). Miehet pitivat palkkaansa
hyvin oikeudenmukaisena useammin (21 %) kuin naiset (16 %) vuonna 2023,
kuten aiemminkin. Jos mukaan lasketaan palkkansa vahintaankin melko
oikeudenmukaiseksi kokevat, miehilla osuus oli 80 prosenttia ja naisilla 65
prosenttia. Kaikista palkansaajista vajaa viidennes (19 %) piti palkkaansa
hyvin oikeudenmukaisena ja yhteensa 72 prosenttia vahintaankin melko
oikeudenmukaisena.

Naisista 28 prosenttia koki palkkansa melko epaoikeudenmukaiseksi ja 7

prosenttia hyvin epdoikeudenmukaisesti. Miehilla vastaavat osuudet olivat 17
ja 3 prosenttia. Tulokset eivat ole vertailukelpoisia aiempiin.

Kuvio 22.6

Palkan koettu oikeudenmukaisuus sukupuolen mukaan
Ty6olotutkimus 2023

Yhteensa
Naiset

Miehet

B Hyvin oikeudenmukainen m Melko oikeudenmukainen
M Melko epdoikeudenmukainen B Hyvin epdoikeudenmukainen
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Ylemmilla toimihenkil6illa oikeudenmukaisuuden kokemus oli yleisempaa
(24 % hyvin oikeudenmukainen) kuin alemmilla toimihenkil6illa (15 %) ja
tyontekijoilla (18 %). Alemmat toimihenkilonaiset (12 %) olivat huomattavasti
tyytymattdmampia palkkaansa kuin alemmat toimihenkilémiehet (20 %).
Sukupuolten ero on samansuuntainen, mutta pienempi, ylemmilla
toimihenkil6illa (naiset 22 % ja miehet 26 %) ja tyontekijoilla (naiset 17 %,
miehet 19 %).

Tyytyvaisimpia palkan oikeudenmukaisuuteen oltiin valtiosektorilla (25 %)
ja yksityissektorilla (21 %). Osuudet olivat matalampia yliopistoissa (15 %),
kunnalla (13 %) ja hyvinvointialueilla (10 %).

Korkea-asteen koulutuksen suorittaneet (21 %) olivat hieman tyytyvaisempia
palkkansa oikeudenmukaisuuteen kuin toisen asteen (17 %) tai perusasteen
suorittaneet (16 %). Sukupuolten valilla oli niin ikdan tédssa merkittava ero:
korkea-asteen suorittaneilla naisilla osuus oli 19 prosenttia, miehilla 25
prosenttia. Toisen asteen suorittaneilla naisten osuus oli 13 prosenttia ja
miesten 20 prosenttia. Perusasteen suorittaneiden vailla ero oli pienempi
(naiset 15 %, miehet 18 %).

Eroja sosioekonomisten ryhmien tai koulutusluokkien sisalla selittavat mita
luultavimminkin ammattirakenne. Erityisesti sosiaali- ja terveysalalla seka
palvelualan ammateissa tydskentelevista naisista hyvin harva piti palkkaansa
oikeudenmukaisena. Terveydenhuollon asiantuntijoina toimivista naisista
(kuten sairaanhoitajat) 7 prosenttia ja hoivapalvelun ja terveydenhuollon
tyontekijoita tydskentelevista naisista (kuten l&hihoitajat) vain 4 prosenttia
koki palkkansa hyvin oikeudenmukaiseksi, kun yli puolet piti sita melko tai
hyvin epaoikeudenmukaisena.
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23 Oireet ja sairastavuus

Palkansaajien terveydentila, tydkyky ja tydhyvinvointi ovat ty6olotutkimuksen
perusteemoja. Ne ovat tarkeita mittareita niin tydnantajille, tyoturvallisuudesta
ja tyoterveyshuollosta vastaaville tahoille kuin tutkijoillekin. Yht&alta
sairastavuus ja poissaolot ovat kustannusera tyéorganisaatioille ja
yhteiskunnalle, toisaalta oireilu voi viestid puutteista tydoloissa ja auttaa
kohdentamaan tarvittavia toimenpiteita.

Tyoolotutkimus sisaltaa varsin kattavasti tietoa palkansaajien koetusta
terveydentilasta ja tyOkyvystd, sairauspoissaoloista ja sairaana tydskentelystg,
tuki- ja lilkuntaelinvaivoista seka psyykkisista oireista, ja lisaksi my0s
kuntoutuksen tarpeesta ja siihen osallistumisesta.

Tietoja on pisimmillaan yli 40 vuoden ajalta. Vuoden 2023 tiedonkeruutavan
muutos samoin kuin tietyt kysymystekniset muutokset tosin tarkoittavat
sita, ettd tuoreimmat tulokset eivat ole taysin vertailukelpoisia aiempien
kanssa. Verkkovastaajien on todettu arvioivan terveydentilansa tyypillisesti
huonommaksi kuin haastatteluun osallistuvat vastaajat. Toisin sanoen

on tulkinnanvaraista, mika osuus taman aihealueen muutoksista selittyy
verkkovastaamisen vaikutuksella ja mika on todellista muutosta.

Tuki- ja liikuntaelinsairaudet

Palkansaajien tuki- ja liikuntaelinvaivoja on tydolotutkimuksissa seurattu 1970-
luvulta saakka. Erilaiset tuki- ja liikuntaelinten vaivat ovat pitkalla aikavalilla
lisdantyneet, mika osittain johtunee palkansaajakunnan ikaantymisesta,
osittain myds istumatydn yleistymisesta. Lisaksi suomalaiset liikkuvat
aikaisempaa vahemman, mikd my0s voi heijastua tuloksiin (Ruuskanen

2019). Tuki- ja liitkuntaelinsairaudet olivat mielenterveyden ja kayttaytymisen
hairididen rinnalla yleisimmat syyt siirtya tyokyvyttomyyselakkeelle vuonna
2023 (SVT Eldketurvakeskus 2024).

Vuoden 2023 tydolotutkimuksessa kysyttiin monivalintakysymyksella,
esiintyikd vastaajalla toistuvaa kipua tai sarkya jossakin seuraavista kohdista:
niska, kaularanka tai hartiat, kadet tai kdsivarret, selka, jalat, lonkat mukaan
lukien - vai eiko sarkyja ollut ollut missdan mainituista paikoista. Kyseessa

oli uusi kysymystekniikka, silla viisi vuotta aiemmin jokaisesta kohdasta oli
kysytty erikseen, esiintyiko siina toistuvaa kipua tai sarkya.
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Niska, kaularanka tai hartiat

Kuten aikaisempinakin tutkimuskertoina myds vuonna 2023 yleisin tuki- ja
liilkuntaelinvaiva oli toistuva sarky niskassa, kaularangassa tai hartioissa.
Kivuista kertoi karsineensa 41 prosenttia palkansaajista, naiset selvasti
yleisemmin (49 %) kuin miehet (32 %).

Taman tyyppiset vaivat yleistyivat 1970-luvun lopulta aina 2000-Iuvun alkuun
saakka, minka jalkeen taso oli huippuvuotta 2003 hieman alempana (kuvio
23.1). Niska- ja hartiakipujen yleistyminen 1970-luvun Iaht6tilanteeseen
verrattuna selittynee osin palkansaajakunnan toimihenkildistymisell;

ensin konekirjoitus- ja my6hemmin ndyttdpaatetydn voi olettaa olevan yksi
syy niska-hartiasarkyjen taustalla. Myds yleistynyt hoivaty0 toistuvine ja
raskaine nostoliikkeineen heijastunee erityisesti naisten kokemiin niska- ja
hartiakipuihin.

Kuvio 23.1

Toistuvaa kipua ja sarkya niskassa, kaularangassa tai hartioissa

15-64-vuotiaat (18-64-vuotiaat 2023) sukupuolen mukaan, Tydolotutkimukset 1977, 1984,
1990, 1997, 2003, 2008, 2013 ja 2018 seka 2023
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Niska- ja hartiasaryissa ei ollut vuonna 2023 juurikaan eroa nuorimpien

ja iakk@impien palkansaajien kesken. Toistuvia kipuja ja sarkyja kokevien
osuudet vaihtelivat alle 25-vuotiaiden 38 prosentista 35-44-vuotiaiden 44
prosenttiin, mista ne taas vahenivat 55-67-vuotiaiden 39 prosenttiin (taulukko
23.1).

Tilanne on tassa suhteessa tyystin toinen kuin viime vuosituhannen puolella.
Tuolloin vaivat olivat hyvin ikdsidonnaisia: nuorilla palkansaajilla niita

oli selvasti harvemmin kuin viisi-kuusikymppisilla. Niska- ja hartiasaryt
lisdantyivat roimasti erityisesti nuorilla vuosituhannen vaihteessa. Aikasarjaa
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katsoessa on vaikea olla yhdistamatta ajankohtaa internetin yleistymiseen

kotitalouksissa juuri vuosituhannen vaihteessa.

Taulukko 23.1
Toistuvaa kipua ja sarkya tuki- ja liilkuntaelimissa
15-24-v.* 25-34-v.  35-44-v.  45-B4-v. 55-B4-v.**

Niskassa, kaularangassa tai hartioissa
1977 14 19 30 45 42
1984 22 29 37 46 49
1990 20 33 37 47 51
1997 20 31 40 43 36
2003 36 37 43 47 47
2008 36 36 42 45 42
2013 35 37 39 40 42
2018 37 38 41 41 42
2023 38 4] 44 40 39

Kéasissa tai kdsivarsissa
1977 9 13 25 39 40
1984 8 i 22 32 37
1990 7 i 21 35 42
1997 9 12 20 28 29
2003 15 15 23 29 33
2008 15 16 24 33 33
2013 13 15 21 27 36
2018 14 17 22 27 34
2023 1 12 18 21 23

Lanne-ristiseldssa / seldssa
1977 18 20 33 42 38
1984 19 24 29 35 41
1990 18 20 26 36 38
1997 18 21 25 31 33
2003 26 26 30 33 38
2008 27 26 29 30 37
2013 29 25 30 31 35
2018 34 35 36 34 36
2023 32 30 33 31 28

Jaloissa, lonkat mukaan lukien
1977 10 13 25 36 36
1984 n 13 22 35 45
1990 10 13 21 37 44
1997 12 10 18 24 35
2003 19 16 20 27 40
2008 19 16 22 34 38
2013 22 18 23 32 40
2018 20 20 28 35 45
2023 13 16 22 30 38

* 18-24 -vuotiaat vuonna 2023
** 55-67-vuotiaat vuonna 2023
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Niska- ja hartiasaryt olivat vuonna 2023 miltei yhta tyypillisia alemmille
toimihenkildille (42 %), ylemmille toimihenkil6ille (40 %) kuin tyontekijdillekin
(40 %). Tilanne oli muuttunut viiden vuoden takaiseen verrattuna sikali,

ettd vuonna 2018 ylemmilld toimihenkil6illa oli selvasti vdhemman (35 %)
niska- ja hartiasarkyja kuin alemmilla toimihenkil6illa (43 %) ja tydntekij6illa
(41%). Muutos voi olla yhteydessa ylempien toimihenkiliden voimakkaasti
lisdantyneeseen etatydhon, silla ergonomia kotitoimistolla on harvoin yhta
hyva kuin tydnantajan tiloissa (ks. luku 20).

Hyvinvointialueiden (46 %) ja kuntien (45 %) palkansaajat kérsivat niska- ja
hartiasaryistd muiden sektoreiden palkansaajia hieman useammin, joskin ero
ei ole kovin suuri (yliopistot 43 %, yksityinen sektori 40 % ja valtio 37 %).

Kadet ja kasivarret

Toistuvasta kivusta kdsissa ja kasivarsissa karsi vuonna 2023 vajaa viidennes
palkansaajista (18 %), naiset (20 %) hieman useammin kuin miehet (16 %). K&siin
ja kasivarsiin kohdistuvien kiputilojen yleisyydessa tapahtui kasvua 2000-
luvulle tultaessa, minka jalkeen tilanne pysyi varsin vakaana vuoteen 2018 asti.
Vuoden 2023 tulokset eivat ole vertailukelpoisia aiempien tutkimusvuosien
kanssa. (Kuvio 23.2.)

Kuvio 23.2

Toistuvaa kipua ja sarkya kasisséa seka kasivarsissa 15-64-vuotiaat (18-84-vuotiaat 2023)
sukupuolen mukaan, Ty6olotutkimukset 1977,1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013, 2018 seka
2023

%

100
90
80
70
60
50
40
30 28 27 27

20

ImERCRE e BRRERR * momeBiE
MENTETET BFRETETET BERTETE

Yhteensa Naiset Miehet

1977 m1984 mm1990 mm1997 mm2003 == 2008 mm 2013 = 2018 @2023
Ké&sien ja kasivarsien toistuva kipu oli selvasti yleisinta tydntekijoiden parissa

(26 %) siind missa alemmilla toimihenkilGilla osuus oli vajaa viidennes (18 %) ja
ylemmilla toimihenkil6illa vain 12 prosenttia.

Tilastokeskus 269



Takaisin siséllysluetteloon

Eroa l6ytyi myds tydnantajasektoreittain. Yleisimpia kasi- ja kdsivarsikivut
olivat hyvinvointialueiden (21 %) ja kuntien (18 %) tyontekijoilla, vahaisimpia
valtiolla (11 %). Muut sektorit sijoittuivat tdhan valiin (yksityinen 18 %, yliopistot
15 %).

Ké&sissa ja kasivarsissa koetut toistuvat kivut olivat sitd yleisempia, mita
vanhemmista palkansaajista on kyse. Alle 25-vuotiaista vain 11 prosenttia
raportoi viikoittaisista kivuista kasissa ja kasivarsissa, mutta 55-67-vuotiailla
osuus oli 23 prosenttia vuonna 2023. Yhteys ikaan oli samansuuntainen
aiempinakin vuosikymmening, mutta ikdryhmittaiset erot ovat ajan myota
pienentyneet: kivut ovat yleistyneet nuorimmilla ja véhentyneet vanhimmilla
palkansaajilla (taulukko 23.1).

Selka

Selkavaivoista kysyttiin tydolotutkimuksessa vuoteen 2013 saakka siten, etta
kysymys koski sarkya ristiselassa. Vuosien 2018 ja 2023 lomakkeilla kysymysta
ei enaa tarkennettu vaan kysyttiin yleisemmalla tasolla, oliko vastaajalla
toistuvaa kipua tai sarkya selassa.

Kuten kuviosta 23.3 nakyy, ristiselkdkivuista on vuosien saatossa karsinyt
26-31 prosenttia palkansaajista pienin vaihteluin. Selkavaivat nayttavat olleen
2000-luvulla hieman yleisempia - erityisesti naisilla - kuin viela 1970-, 1980-
tai 1990-luvulla.

Vuonna 2023 vajaa kolmannes (sukupuolet yhteensa 31 %, naiset 32 %, miehet
29 %) palkansaajista koki toistuvaa kipua ja sarkya seldssaan. Selkakivut
vaivasivat tydntekijoita (37 %) yleisemmin kuin alempia toimihenkil6ita (30 %)
tai ylempia toimihenkil6ita (25 %). Hyvinvointialueiden (33 %), kuntien (30 %) ja
yksityisen sektorin (31 %) palkansaajat karsivat selkdkivuista yleisemmin kuin
yliopistoissa (27 %) ja valtiolla (19 %) ty6skentelevat.

Ristiselkakipuja kuvaavan vuosien 1977-2013 aikasarjan alussa on

selked ikdsidonnaisuus: mitd nuoremmista palkansaajista oli kyse, sita
harvinaisempia kivut olivat. Vuosien 1997 ja 2003 ty6olotutkimusten valissa
erityisesti nuorten selkakivut yleistyivat harppausmaisesti ja selkasarkyjen
vahva yhteys ikaan alkoi muutenkin lieventya 2000-luvulla. (Taulukko 23.1.)

Vuosina 2018 ja 2023 ikaryhmittaisia eroja ei enda juurikaan ollut, vaan
vuonna 2023 selkdongelmat olivat lahes yhta yleisia kaikissa ikaryhmissa.
Selkaongelmista karsivat itse asiassa muita harvemmin iakkaimmat
55-67-vuotiaat palkansaajat, joilla nuo vaivat olivat aiemmin olleet yleisimpia.
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Kuvio 23.3

Toistuvaa kipua ja sérkya ristiseldssa (1997-2013) tai seldssa (2018, 2023), 15-64-vuotiaat
(18-87-vuotiaat 2023) sukupuolen mukaan, Ty6olotutkimukset 1977, 1984, 1990, 1997, 2003,
2008, 2013 ja 2018 seka 2023
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Jalat, lonkat mukaan lukien

Jalkoihin ja lonkkiin kohdistuva kipu yleistyi palkansaajilla vuosien 1997 ja
2018 valilla. Vuoden 2023 tulokset eivat ole taysin vertailukelpoisia aiempiin.

Vuonna 2023 neljanneksella (25 %) palkansaajista oli toistuvaa kipua tai
sarkya jaloissa tai lonkissa, naisilla (28 %) useammin kuin miehilla (21%) (kuvio
23.4). Erilaiset tehtdvankuvat heijastunevat siihen, ettd useampi tyontekija
(31%) ja alempi toimihenkil6 (26 %) koki jalka- ja lonkkakipuja verrattuna
l&hinna istumaty6ta tekeviin ylempiin toimihenkil6ihin (18 %). Qireet olivat
ylivoimaisesti yleisimpia hyvinvointialueilla ja -yhtymissa (32 %) verrattuna
muihin sektoreihin (kunnat 26 %, yksityinen 24 %, valtio 20 %, yliopistot 21 %).

Jaloissa tuntuvat kiputilat olivat selvasti yleisempia vanhemmissa ikaluokissa
kuin nuoremmissa. Kun 18-24-vuotiaista vain 13 prosenttia ja 25-34-vuotiaista
vain 16 prosenttia karsi viikoittain kivuista jaloissa, oli vastaava osuus
55-67-vuotiailla yli kaksi kertaa suurempi (37 %) (taulukko 23.1).

Jalka- ja lonkkakivut ovat ty6olotutkimuksessa mitatuista tuki- ja
liilkuntaelinvaivoista ainoita, joissa yhteys ikaan on sailynyt vuosikymmenten
saatossa yhta suoraviivaisena: oireet ovat olleet ja ovat edelleen yleisimpia
vanhimmassa ikdryhmassa ja vahaisimpia nuorimmissa ikdryhmissa.
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Kuvio 23.4

Toistuvaa kipua jaloissa, lonkat mukaan lukien, 15-64-vuotiaat (18-67-vuotiaat 2023)
sukupuolen mukaan, Ty6olotutkimukset 1977, 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013 ja 2018
seka 2023
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Ei toistuvia tuki- ja liikuntaelinvaivoja

Vuonna 2023 naisista ainoastaan reilu neljannes (27 %), mutta miehista
42 prosenttia (sukupuolet yhteensa 34 %) oli sdadstynyt kaikilta
tydolotutkimuksessa kysytyilta toistuvilta tuki- ja liikuntaelinvaivoilta.

Ylemmat toimihenkil6t olivat paasseet tdssa suhteessa vahimmalla (40 %).
Alemmilla toimihenkil6illa (33 %) ja tydntekijoilla (30 %) kivuttomuus

oli harvinaisempaa. Myds tydnantajasektorikohtaiset erot olivat selvat
(valtiosektori 43 %, yliopistot 37 %, yksityinen 35 %, kuntasektori 31 %,
hyvinvointialueet 27 %).

Erityisesti nuorten tuki- ja liilkuntaelinvaivat ndyttavat lisdantyneen
vuosikymmenten aikana, ja selva harppaus tassa suhteessa paikallistuu
vuosituhannen vaihteeseen (taulukko 23.1.) Tasta huolimatta vuonna

2023 nuorissa alle 25-vuotiaissa oli muihin ikdryhmiin verrattuna eniten

(42 %) kaikilta kysytyilta tuki- ja lilkuntaelinvaivoilta valttyneita. Viela
25-34-vuotiaillakin toistuvilta tuki- ja liikuntaelinkivuilta saastyneiden

osuus oli 40 prosenttia, mutta osuus laski 35-44-vuotiailla 34 prosenttiin,
45-54-vuotiailla 31 prosenttiin ja 55-67-vuotiailla 28 prosenttiin. Kaikissa
ikaryhmissa miehet olivat valttyneet vaivoilta yleisemmin kuin naiset;
sukupuolten valinen ero oli erityisen suuri alle 25-vuotiailla ja 25-34-vuotiailla.

Psyykkiset ja somaattiset oireet

Tydolotutkimuksessa on tiedusteltu erilaisten psyykkisten ja somaattisten
oireiden esiintymista aina vuoden 1977 tutkimuksesta lahtien vuoteen 2018
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saakka omana kysymyspatteristonaan, jossa tiedusteltiin kunkin vaivan
osalta, kuinka usein sita esiintyi. Vuoden 2023 lomakkeella tdtad kokonaisuutta
uudistettiin muun muassa niin, ettd somaattisista oireista kysyttaviksi jaivat
vain paansarky ja silmien vasyminen; muun muassa vatsavaivat ja rytmihairiot
karsittiin tilanpuutteen vuoksi pois.

Lisaksi kysymystekniikka muuttui. Vuonna 2023 kysyttiin monivalinta-
kysymyksella, oliko vastaajaa vaivannut joku seuraavista oireista vahintaan
kerran viikossa: toistuva silmien vasyminen, paansarky, univaikeudet,
jannittyneisyys tai artyisyys, vaikeus muistaa asioita, haluttomuus ja henkinen
vasymys téihin lahtiessa tai etatyot aloittaessa - vaiko ei mitaan naista.

Tyoolotutkimuksen aiempi aikasarja - jota ei siis tule verrata suoraan vuoden
2023 tuloksiin - naytti viikoittaista pdansarkya potevien osuuden vaihdelleen
vuosien 1977 ja 2013 valilla 15-18 prosentissa, mista se nousi 21 prosenttiin
vuonna 2018 (kuvio 23.5).

Vuonna 2023 naisilla oli viikoittaista paansarkya kaksi kertaa niin yleisesti
(30 %) kuin miehilla (15 %). Paansarky oli jotakuinkin yhta tuttu oire kaikissa
sosioekonomisissa ryhmissa. Ylemmista toimihenkildista siita karsi 21
prosenttia, alemmista toimihenkilGista 24 prosenttia ja tyOntekijoista 22
prosenttia vahintaan viikoittain.

Ty6nantajasektoreiden valilla oli sen sijaan selvat erot. Paasarkya podettiin
yleisimmin naisenemmistdisilla hyvinvointialueilla (31 %) ja muita harvemmin
valtiolla (17 %). Yliopiston palkansaajilla osuus oli 25 prosenttia, kuntasektorilla
26 prosenttia ja yksityissektorilla 21 prosenttia.

Paansarky oli huomattavasti harvinaisempaa yli 45-vuotiailla kuin heita
nuoremmilla vuonna 2023. Alle 45-vuotiaiden 10-vuotisikaryhmissa
paansarysta karsi viikoittain 27-28 prosenttia palkansaajista, mutta
45-54-vuotiailla vastaava osuus oli 18 prosenttia ja 55-67-vuotiailla 14
prosenttia.

Aina tilanne ei ole ollut tdma, vaan muutama vuosikymmen sitten ikdryhmien
valilla ei ollut suuriakaan eroja. Taulukossa 23.1 ndkyvat ikdryhmittaiset
aikasarjat paansaryn yleisyydessa. Pitkalla aikavalilla iakkaampien

palkansaajien paansaryn potemisen trendi on laskeva ja nuorimpien trendi
nouseva.

Silmien toistuva vasyminen vaivasi vahintaan viikoittain joka viidetta

(20 %) palkansaajaa, naisia selvasti useammin (25 %) kuin miehia (15 %).
Silmien vasymiseen liittyi mita ilmeisemmin nayttopaatetyoskentely, silla
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silmat vasyivat yleisemmin ylemmilld toimihenkil6illa (23 %) seka alemmilla
toimihenkil6illa (21 %) kuin tydntekijéilla (15 %). Nuorilla alle 25-vuotiailla (18 %)
seka yli b5-vuotiailla (17 %) oli viikoittaisia silmaoireita hieman harvemmin kuin
keskimmaisiin ikdryhmiin kuuluvilla (21-22 %).

Kuvio 23.5
Paansarky ja toistuva silmien vasyminen sukupuolen mukaan
Vahintaan kerran viikossa, Tydolotutkimus 2023

22

Paansarky 30

Toistuva silmien vasyminen M Yhteensa
m Naiset

M Miehet

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
%

Univaikeudet

Palkansaajien univaikeuksia on kartoitettu kahdella erilaisella muotoilulla
tydolotutkimuksessa. Vuosina 1977-2018 kysyttiin, kuinka usein vastaaja koki
joko vaikeuksia paasta uneen tai herailemista disin. Vuonna 2023 kysyttiin
pelkastaan univaikeuksista.

Univaikeuksien jatkuva yleistyminen viime vuosikymmenten aikana on yksi
tydolotutkimuksen selvimmista trendeista vuosina 1977-2018. Vahintaan
viikoittain univaikeuksista karsivien osuus kasvoi tutkimus tutkimukselta,
erityisesti 2000-luvulle tultaessa seka vuosien 2013 ja 2018 valilla.
Vaistamattakin herda ajatus mahdollisista yhteyksista ei vain tydoloissa
tapahtuneisiin muutoksiin, vaan myds niihin teknologisiin ja yhteiskunnallisiin
muutoksiin, joita noina ajankohtina tapahtui: vuosituhannen vaihteessa
internetin yleistyminen kotitalouksissa ja 2010-luvulla dlypuhelimien ja
sosiaalisen median lapimurto.

Aikasarja on esitetty kuviossa 23.6 yhdessa vuoden 2023 lukujen kanssa,
mutta tuoreimpien lukujen vertailukelpoisuuteen tulee siis suhtautua

varauksella.

Vuonna 2023 kolmasosalla (33 %) palkansaajista oli univaikeuksia vdhintaan
viikoittain. Univaikeudet olivat selvasti tavallisempia naisille (38 %) kuin
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miehille (27 %). Toimihenkil6t - niin ylemmat (35 %) kuin alemmat (33 %) -
painivat uniongelmien kanssa tydntekijoita (29 %) useammin.

Eroja ldytyi myds tydnantajasektoreittain. Eniten univaikeuksista karsivat
valtion (39 %), hyvinvointialueiden (39 %) ja kuntien (38 %) palkansaajat. Varsin
yleisid univaikeudet olivat kuitenkin myds yliopistoissa tydskenteleville (33 %)
ja yksityisen sektorin palkansaajien parissa (31 %).

Kuvio 23.6

Psyykkiset oireet

V&hint4an kerran viikossa, 15-64-vuotiaat (18-64-vuotiaat vuonna 2023),
Tydolotutkimukset 1977, 1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013 ja 2018 seka 2023
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Kuvio 23.7

Naisten psyykkiset oireet

Vahintdén kerran viikossa, 15-64-vuotiaat (18-67-vuotiaat 2023), Ty6olotutkimukset 1977,
1984,1990, 1997, 2003, 2008, 2013 ja 2018 seka 2023
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Kuvio 23.8

Miesten psyykkiset oireet

Vahintaan kerran viikossa, 15-64-vuotiaat (18-67-vuotiaat 2023), Tydolotutkimukset 1977,
1984,1990, 1997, 2003, 2008, 2013 ja 2018 seka 2023
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Univaikeuksien yleisyydessa ei ollut suurta eroa ian mukaan vuonna 2023.
Univaikeudet olivat yleisimpia 55-67-vuotiaille sekd 45-54-vuotiaille
(molemmat ikdryhmat 35 %), mutta niista karsi my6s hieman alle tai yli 30
prosenttia muissa ikaryhmissa.

Vaikka vuoden 2023 tulosten tasoa ei voi suoraan verrata aiempiin
tydolotutkimuksiin, ne auttavat ndkemaan ikdryhmien suhteellisissa
eroissa tapahtuneen muutoksen vuosikymmenten kuluessa (taulukko 23.2).
Univaikeudet yleistyivat vuosina 1977-2018 kaikissa ikaryhmissa, mutta
erityisen paljon nuorimpien joukossa.

Univaikeudet ovat olleet yleisimpia vanhimmille palkansaajille kaikkina
tutkimusvuosina. Aikasarjan alussa 1970~ ja 1990-luvuilla univaikeudet olivat
jopa kaksi kertaa niin yleisia yli 55-vuotiailla kuin alle 35-vuotialla. Vuonna
2023 ikdryhmien erot olivat kuitenkin tasoittuneet selvasti: karkeasti ottaen
noin joka kolmas palkansaaja karsi univaikeuksista kaikissa ikaryhmissa.
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Taulukko 23.2
Psyykkiset oireet ian mukaan
Tydolotutkimukset 1977,1984, 1990, 1997, 2003, 2008, 2013 ja 2018 seka 2023

15-24-v. 25-34-v. 35-44-v. 45-54-v. 55-64-v.**

Paansarky
1977 19 17 16 19 19
1984 16 15 14 17 21
1990 17 17 14 13 17
1997 22 21 17 14 13
2003 24 20 19 17 13
2008 26 18 17 16 1
2013 20 20 19 14 13
2018 28 25 23 19 14
2023 28 27 27 18 14
Univaikeudet
1977 15 14 18 25 30
1984 15 16 18 25 34
1990 20 17 18 27 32
1997 18 20 20 29 33
2003 27 28 27 36 38
2008 29 30 30 36 35
2013 28 32 31 37 41
2018 36 37 40 42 46
2023 31 30 33 35 35
Jannittyneisyys, hermostuneisuus ja drtyisyys***
1977 20 21 21 21 19
1984 16 18 17 18 14
1990 16 15 14 14 17
1997 14 17 16 13 15
2003 19 19 17 17 15
2008 19 21 20 17 13
2013 20 24 20 16 12
2018 29 30 29 22 17
2023 29 36 35 26 20
Haluttomuus ja henkinen vasymys ty6hon ldhtiessa
1977 32 21 18 21 17
1984 28 23 18 22 21
1990 25 17 17 17 19
1997 17 18 13 13 17
2003 15 16 12 14 14
2008 22 20 16 16 M
2013 23 21 16 14 13
2018 26 24 20 18 20
2023 25 28 24 18 17

*  18-24 -vuotiaat vuonna 2023
**  bb-67-vuotiaat vuonna 2023
R Jannittyneisyys ja artyisyys vuonna 2023
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Jannittyneisyys tai artyisyys

Tydolotutkimukset 1977-2018 mittasivat muiden psyykkisten oireiden lisaksi
sitd, kuinka usein vastaaja koki jannittyneisyytta, hermostuneisuutta tai
artyisyytta. Vuonna 2023 kysymyksesta jatettiin pois hermostuneisuus.

Vuonna 2023 vajaa kolmannes (29 %) 18-67-vuotiaista palkansaajista koki
viikoittain jannittyneisyytta tai artyisyytta, naiset jalleen selvasti useammin
(35 %) kuin miehet (24 %) (kuviot 23.6, 23.7 ja 23.8).

Vahintaan viikoittaiset artymyksen tai jannittyneisyyden tunteet olivat
tyypillisempia ylemmille (33 %) ja alemmille (30 %) toimihenkil6ille kuin
tyontekijoille (25 %). Tyypillisinta tallaiset tuntemukset olivat valtion (34 %),
hyvinvointialueiden (33 %) ja kuntien (31 %) palkansaajille. Sen sijaan yksityisen
sektorin (28 %) ja yliopistojen (25 %) tydntekijat kokivat jannittyneisyytta ja
artyisyytta muita jonkin verran véhemman.

Jannittyneisyyden ja artyisyyden tunteet ovat alkaneet ajan myota

yleistya erityisesti nuorten aikuisten ja varhaiskeski-ikaisten joukossa.
Vuosituhannen vaihteeseen asti ikaryhmittaiset erot ndissa tuntemuksissa
olivat suhteellisen pienia, mutta 2000-luvulla erot kasvoivat. Vuonna 2023
viikoittainen jannittyneisyys ja artyisyys oli yleisintd 25-34-vuotiailla (36 %) ja
35-44-vuotiailla (35 %), ja vahaisinta 55-67-vuotiailla (20 %). (Taulukko 23.2.)

Haluttomuus ja henkinen vasymys
toihin lahtiessa

My0s haluttomuutta ja henkista vasymysta téihin [ahtiessa on kysytty
tyoolotutkimuksessa 1970-luvulta saakka.

Kuvioissa 23.6, 23.7 ja 23.8 nakyy, kuin vuosien 1977-2018 kehitys

on noudattanut U-kirjainta: tydolotutkimuksen alkuvuosien reilun
parinkymmenen prosentin tasosta tultiin alaspain siten, ettd vuonna

2003 vain 14 prosenttia palkansaajista koki itsensa vahintaan kerran

viikossa haluttomaksi ja henkisesti vasyneeksi toihin |ahtiessaan. Tama
kuvannee myds suomalaisen tyéelaman kehittymista seka ammatillista

ja sosioekonomista rakennemuutosta: ty6 on tullut aikaisempaa
itsenaisemmaksi, vaihtelevammaksi ja matalahierarkkisemmaksi, jolloin myds
téihin 1&htd on tuntunut mukavammalta.

Sittemmin 2000-luvulla osuuksissa tapahtui kuitenkin kasvua. Téihin
l[ahtiessaan itsensa henkisesti vasyneeksi vahintaan viikoittain tuntevien
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osuus oli vuonna 2018 palannut vuoden 1977 tasolla. Kasvua oli tapahtunut
erityisesti naisilla, joilla tydssa haittaavan kiireen kokemus oli kohonnut
ennatystasolle.

Vuoden 2023 tulokset eivat ole suoraan vertailukelpoisia edelliskertoihin.
Naisista reilu neljannes (26 %) ja miehista vajaa viidennes (19 %) koki itsensa
haluttomaksi ja henkisesti vasyneeksi tdihin Iahtiessaan tai etédtydpaivan
aloittaessaan. Henkinen vasymys ja haluttomuus t6ihin lahtiessa oli jonkin
verran tyypillisemp&a ylemmille toimihenkilGille (26 %) kuin alemmille
toimihenkildille (23 %) tai tyontekijoille (17 %).

Ty6nantajasektoreittain ei sen sijaan ollut suuria eroja. Itsensa henkisesti
vasyneeksi tyot aloittaessaan tuntevien osuus oli enimmillaan 25 prosenttia
kuntasektorilla, mutta myos muilla sektoreilla vastaava osuus oli 22-23
prosenttia.

Yhteys ikdaan on kuitenkin ilmeinen: nuoremmille palkansaajille tyopaivan
aloittaminen oli hankalampaa kuin vanhemmille. Vastentahtoisinta se oli
25-34-vuotiaille, joista 28 prosenttia tunsi itsensa haluttomaksi ja henkisesti
vasyneeksi tyot aloittaessaan vuonna 2023. Alle 25-vuotiailla osuus oli 25
prosenttia ja 35-44-vuotiailla 24 prosenttia. Vanhemmissa ikaryhmissa
vastaava osuus oli alle viidenneksen: 45-54-vuotiailla 18 prosenttia ja
55-67-vuotiailla 17 prosenttia.

Mitka seikat sitten vaikuttavat henkiseen vasymykseen tdihin |ahtiessa?
Yhteys vaikutus- ja kehittymismahdollisuuksiin ty0ssa on kaanteinen: mita
paremmaksi palkansaajat kokevat mahdollisuutensa naissa suhteissa, sita
harvemmin téihin I&ht6 tuntuu vastentahtoiselta.

My0s kiireen vaikutus nakyy selvasti. Tyossaan kiireesta erittain paljon haittaa
kokevista palkansaajista puolet (49 %) koki vahintdan viikoittain haluttomuutta
lahted téihin. Jos kiire haittasi vain melko vahan tai ei lainkaan, oli vastaava
osuus 14 prosenttia.

Niin ikdan tyopaikan sosiaalisilla suhteilla oli merkitysta. Jos ty6paikalla
esimerkiksi esiintyi jatkuvaa kiusaamista, 44 prosenttia palkansaajista

koki joka viikko haluttomuutta lahtea tdihin. Vastaava osuus niista, joiden
tyopaikalla ei kiusattu ketaan, oli 17 prosenttia. Tyopaikan tyontekijoiden
valisista vuorovaikutusongelmista erittain tai melko usein kuormittuneista 43
prosenttia koki haluttomuutta ty6t aloittaessaan.
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Vaikeus muistaa asioita

Viime vuosina on puhuttu paljon tydikaisten keskittymiskyvyn ongelmista

ja muistihairioista. Ne ovat usein ylikuormittuneisuuteen, univaikeuksiin

ja tyduupumukseen liittyvia oireita, jotka toki voivat olla myds merkkeja
alkavasta muistisairaudesta tai masennuksesta. Tydelaman monikaistaisuus,
paineisuus, kiireen tunne, jatkuva tietotulva ja alypuhelinten kayttd vaikuttavat
kaikki keskittymiskykyyn ja voivat pidemmalla aikavalilla heijastua muistin
toimintaan (mm. Huotilainen & Moisala 2018).

Vuoden 2023 tydolotutkimuksessa neljanneksella (25 %) palkansaajista ol
vaikeuksia muistaa asioita vahintdan viikoittain. Naisille tdma oli selvasti
yleisempaa (31 %) kuin miehille (18 %).

Muistivaikeudet vaivasivat eniten alempia toimihenkil6ita (27 %) seka ylempia
toimihenkil6ita (26 %) osuuden jaddessa vahaisemmaksi tyontekijoilla (20 %).
Muistivaikeudet olivat yleisimpia julkisen sektorin palkansaajilla eli kuntien
(31 %), valtion (30 %) ja hyvinvointialueiden (30 %) tyontekijéiden parissa.
Yliopistoissa (20 %) ja yksityissektorin palkansaajilla (23 %) osuudet olivat
selvasti pienemmat.

Toisin kuin voisi ehka helposti ajatella, muistamisvaikeudet eivat olleet
leimallisesti iakkdimpien palkansaajien ongelma - vaan taysin painvastoin.
Viikoittaisia muistiongelmia oli eniten 35-44-vuotiaiden ikdryhmassa

(29 %), hyvana kakkosena 25-34-vuotiaat (27 %) ja aivan heidan kannoillaan
19-24-vuotiaat (26 %). Osuus oli hitusen alhaisempi 45-54-vuotiailla (23 %) ja
kaikkein pienin 55-67-vuotiailla (19 %).

Yhteys ikdan oli samanlainen myds vuonna 2018. Nuorten aikuisten ja
varhaiskeski-ikaan ehtineiden muistia kuormittavat ja keskittymiskykya
heikentanevat tydelaman hektisyyden lisaksi ruuhkavuosien elamanvaihe,
jossa tydasioiden hoitamisen ja muistamisen lisdksi huomiota voivat vaatia
myds lasten ja ehkd my6s omien vanhempien asiat seka aikataulut.

Vuonna 2013 muistiongelmista kysyttiin yhdessa keskittymiskyvyn ongelmien
kanssa, joten tuloksia muistiongelmien yleisyydesta ei voi verrata suoraan
edes vuosien 2013 ja 2018 valilla. Myds vuonna 2013 huonomuistisuus oli
hieman yleisempaa 25-34- ja 35-44-vuotiailla, mutta ikdryhmien valiset

erot olivat kaiken kaikkiaan varsin pienet. Tulokset antavatkin viitteita siita,
ettd muistin ongelmat ovat yleistyneet erityisesti juuri nuorten aikuisten

ja varhaiskeski-ikaisten ikaryhmissa ja tama erottaa ikaryhmia entista
enemman.
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Eiliene yllatys, ettd tydssaan kiireesta erittain paljon haittaa kokevista
puolet (48 %) unohteli asioita viikoittain, kun kiireesta korkeintaan melko
vahan tai ei lainkaan haittaa kokevista ndin tapahtui joka viidennelle (20 %).
Jatkuvat keskeytykset ty6ssa ja huomion siirtyminen asiasta toiseen nayttivat
myads olevan yhteydessa muistiongelmiin. Usein tai melko usein liiallisesta
tietotulvasta kuormittuneista 40 prosenttia karsi huonomuistisuudesta
viikoittain, kun osuus oli 16 prosenttia niill3, joita liiallinen tietomaara oli
kuormittanut vain harvoin, jos silloinkaan. Itsensa erittain paljon tai melko
paljon stressaantuneeksi tuntevista noin puolella (48 %) patki myds muisti.
Niilld, jotka kokivat melko véahan stressid, osuus oli 11 prosenttia ja stressilta
kokonaan saastyneilla 5 prosenttia.

Muistin patkimisen taustalla voi olla unettomuutta ja unihairiéita. Vuoden 2023
tydolotutkimuksen mukaan univaikeuksista karsivien joukossa muistiongelmia
kokevien osuus oli yli kaksinkertainen (39 %) verrattuna niihin, joilla ei ollut
viikoittaisia uniongelmia (18 %). Niista palkansaajista, jotka saivat mielestdan
riittdvasti unta vain harvoin tai tuskin koskaan, 40 prosenttia unohteli asioita
viikoittaan. Omasta mielestaan lahes aina riittavasti unta saavista vain 15
prosentilla muisti petti viikoittain.

Ei psyykkisia tai somaattisia vaivoja

Edelld raportoituja psyykkisia ja somaattisia oireita eli silmien vasymistg,
paansarkya, univaikeuksia, jannittyneisyytta tai artyisyytta, vaikeutta muistaa
asioita tai haluttomuutta tydhon lahtiessa kysyttiin siis vuonna 2023 yhdessa
ja samassa monivalintakysymyksessa. Vastaaja poimi listalta ne oireet, joita
hanella oli vahintaan kerran viikossa.

Vuonna 2023 naisista vajaa neljannes (24 %) ja miehista 40 prosenttia oli
saastynyt kaikilta nailta viikoittaisilta vaivoilta (sukupuolet yhteensa 32 %).

Huonoin tilanne oli 35-44-vuotiailla, joista vain 27 prosenttia oli valttynyt
kyseisilta oireilta. Tilanne ei ollut 25-34-vuotiailla kovinkaan paljon parempi
(29 %). Seka 18-24- ettd 45-54-vuotiailla vastaava osuus oli 34 prosenttia.

Yli 565-vuotiaiden joukossa oli eniten (37 %) tallaisilta viikoittaisilta vaivoilta
saastyneitd. Kaikissa ikdryhmissa miehet olivat valttyneet vaivoilta yleisemmin
kuin naiset, mutta sukupuolten valinen ero oli erityisen suuri alle 25-vuotiailla
(naiset 17 %, miehet 50 %).

Vaikka tyéntekijoilla oli muita yleisemmin tuki- ja liikuntaelinvaivoja, he olivat

valttaneet toimihenkilditéa useammin viikoittaiset psyykkiset ja somaattiset
vaivat. Tydntekijoista 38 prosentilla ei ollut viikoittaisena vaivanaan yhtaan
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kysytyista oireista (38 %), kun alemmilla toimihenkil&illa osuus oli 30 ja
ylemmilld 29 prosenttia.

Koettu stressi

Stressin kokeminen on kaiken edella esitetyn liséksi yksi tydolotutkimuksessa
kartoitetuista tychyvinvointiin liittyvista seikoista. Tydolotutkimuksen
lomakkeella stressi maariteltiin tilanteeksi, “jossa ihminen tuntee itsensa
jannittyneeksi, levottomaksi, hermostuneeksi tai ahdistuneeksi tai hanen on
vaikea nukkua asioiden vaivatessa jatkuvasti mieltd”.

Kaikki stressi ei ole haitallista: positiivinen stressi voi antaa ylimaaraista
puhtia ja tarmoa asioiden hoitamiseen. Negatiivisessa stressissa kuormitus
ylittaa kaytdssa olevat voimavarat, ja pitkittyessaan stressi voi johtaa vakaviin
terveydellisiin seurauksiin kuten tyduupumukseen.

Vuoden 2023 tydolotutkimuksessa 7 prosenttia palkansaajista koki

itsensa erittain paljon stressaantuneeksi ja 18 prosenttia melko paljon
stressaantuneeksi. Jonkin verran stressia tunsi 36 prosenttia palkansaajista
ja melko véhan 29 prosenttia. Joka kymmenes (10 %) oli kokonaan sdastynyt
stressiltd. Naiset kokivat itsensa selvasti useammin stressaantuneiksi (30 %
erittdin tai melko paljon) kuin miehet (20 %).

Stressin kokemus oli selvasti yleisempaa nuorilla kuin iakkadmmilla
palkansaajilla. Niin alle 25-vuotiaista (32 %) kuin 25-34-vuotiaistakin

(33 %) noin kolmannes tunsi erittdin tai melko paljon stressia. Osuus laski
ikaryhmittain: 35-44-vuotiailla se oli 28 prosenttia, 45-b4-vuotiailla 21
prosenttia ja yli 55-vuotiailla 16 prosenttia. Yhteys ikdan oli samankaltainen
myds vuonna 2018, mutta erot ikdryhmien valilld eivat olleet yhté suuret kuin
vuonna 2023.

Stressi vaivasi erityisesti ylempia toimihenkil6ita, joista 28 prosenttia koki
itsensa erittain paljon tai melko paljon stressaantuneeksi. Osuus oli tosin lahes
yhté suuri myds alemmilla toimihenkil&illa (26 %). Tyontekijoista joka viides
(20 %) koki stressia erittdin tai melko paljon.

Stressin yleisyydessa ei ollut suuren suurta vaihtelua tydnantajasektoreittain:
erittdin tai melko paljon stressia koettiin niin valtiosektorilla (27 %),
yliopistoissa (26 %), kuntasektorilla (30 %), yksityissektorilla (24 %) ja
hyvinvointialueilla (26 %).
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BAT-4: tybuupumuksen arviointi

Vuoden 2023 tydolotutkimuksen psyykkisia oireita koskevaa kysymys-
kokonaisuutta uusittiin myds niin, ettd lomakkeelle lisattiin tyduupumuksen
arviointiin tarkoitetun Burnout Assessment Tool (BAT) -mittarin (Hakanen &
Kaltiainen 2022) lyhyt versio, niin sanottu BAT-4.

BAT-4 koostuu neljasta kysymyksesta, jotka koskevat ty6ssa koettua
henkistd uupumusta, kiinnostuksen ja innostuksen puutetta tyota kohtaan,
keskittymisvaikeuksia seka vaikeuksia hallita tunteita. Tassa julkaisussa

ei tarkastella mallin perusteella todenndkdisen tyduupumuksen raja-
arvon ylittaviksi luokiteltavia palkansaajia omana ryhmanaan, vaan neljan
kysymyksen jakaumat raportoidaan erillisina indikaattoreina.

Noin joka kuudes (17 %) palkansaaja tunsi itsenséa tyéssaan henkisesti
uupuneeksi aina tai usein. Naisilla osuus (21 %) oli Idhes kaksi kertaa niin suuri
kuin miehilla (12 %). (Kuvio 23.9.) Yhteensa 39 prosenttia palkansaajista sanoi,
ettd heilla oli téllaisia tuntemuksia vain harvoin tai ei koskaan.

Henkinen uupumus tydssa oli yleisintd nuorilla aikuisilla. Useampi kuin joka
viides (22 %) 25-34-vuotias palkansaaja tunsi itsensa tyossaan henkisesti
uupuneeksi usein tai aina; alle 25-vuotiailla osuus oli 18 prosenttia ja
35-44-vuotiailla 17 prosenttia. Ikaryhmassa 45-54-vuotiaat osuus laski 14
prosenttiin ja yli 55-vuotiailla 13 prosenttiin.

Henkista uupumusta tydssa tunnettiin yleisemmin ylempien toimihenkiloiden
(19 %) ja alempien toimihenkildiden (18 %) parissa kuin tyontekijéiden
keskuudessa (13 %). Osuus oli noin 20 prosenttia hyvinvointialueilla ja
kuntasektorilla, 18 prosenttia yliopistoissa, 16 prosenttia yksityissektorilla ja 15
prosenttia valtiosektorilla.

Kuvio 23.9
Ty6uupumuksen osatekij6itd sukupuolen mukaan (BAT-4)
Tuntemuksia aina tai usein omassa tyossa, Tyoolotutkimus 2023
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Seka naisista ettd miehista 13 prosenttia koki aina tai usein tydssaan
tuntemuksia, ettei ollut kiinnostunut eika innostunut tyéstaan (kuvio
23.9). Reilulla puolella (sukupuolet yhteensé 53 %, naiset 52 %, miehet 54 %)
palkansaajista oli tallaisia tuntemuksia vain harvoin tai ei koskaan.

Alle 25-vuotiaat kokivat muita yleisemmin (18 %) innostuksen ja kiinnostuksen
puutetta ty6ssaan aina tai usein. Nuorilla 25-34-vuotiailla aikuisilla osuus

oli hieman matalampi (15 %) ja laski edelleen 33-44-vuotiailla (13 %). Joka
kymmenennelta 45-54-vuotiaalta ja 12 prosentilta yli 55-vuotiaita puuttui
innostuksen kipina ty6hon joko aina tai usein.

Tylsistymisen tunne oli hieman yleisempaa tydntekijdasemassa
tyoskenteleville (15 %) kuin alemmille toimihenkildille (13 %) tai ylemmille
toimihenkildille (12 %). Tydnantajasektoreittain osuudet vaihtelivat 11 prosentin
(hyvinvointialueet) ja 14 prosentin (yksityissektori) valilla.

Noin joka kymmenes (11 %) palkansaaja koki ty6ssdan aina tai usein
keskittymisvaikeuksia. Naisilla osuus oli 13 ja miehilla 9 prosenttia.
Keskittymisvaikeudet olivat yleisimpia 25-34-vuotiailla (15 %) ja
35-44-vuotiailla (13 %). Alle 25-vuotiailla ja 45-54-vuotiailla osuus jai 9
prosenttiin ja yli 55-vuotiailla 7 prosenttiin.

Keskittymisvaikeuksien osalta sosioekonomiset ryhmat erottuivat toisistaan.
Ylemmista toimihenkilista joka kuudes (17 %) koki aina tai usein vaikeuksia
keskittya tydhonsa, kun alemmilla toimihenkildilld osuus oli 10 prosenttia ja
tyontekij6illa 5 prosenttia.

Vain 3 prosentilla (naiset 4 %, miehet 3 %) palkansaajista oli aina tai usein
vaikeuksia hallita tunteitaan tyossaan. Yli 55-vuotiailla osuus oli 2
prosenttia, muissa ikaryhmissa 3-4 prosenttia. Neljalle viidesta palkansaajasta
(sukupuolet yhteensa 80 %, naiset 77 %, miehet 82 %) tallainen tilanne tuli
eteen vain harvoin tai ei koskaan.

Sairauspoissaolot

Sairauspoissaoloja on kysytty tyoolotutkimuksessa 1970-Iuvulta asti, mutta
kysymystekniikka ja kysymyksen viiteaika ovat muuttuneet pariinkin
otteeseen niin, etteivat vuoden 2023 tulokset ole vertailukelpoisia aiempiin.

Vuonna 2023 Idhes kolme neljasta palkansaajasta (73 %) oli ollut edeltdvien

12 kuukauden aikana pois t0ista sairauden vuoksi. Naiset olivat yleisemmin
(78 %) olleet pois tdista sairauden vuoksi ainakin kerran kuin miehet (69 %).
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Sairauspoissaoloja oli ollut yleisimmin 35-45-vuotiailla (79 %) seka
25-34-vuotiailla (76 %). Kaikkein nuorimmista alle 25-vuotiaista palkansaajista
71 prosenttia oli ollut oman sairauden vuoksi pois tdista, ja 45-54-vuotiailla
osuus oli 72 prosenttia. Yli 55-vuotiaista palkansaajista huomattavasti
harvempi, 65 prosenttia, oli ollut oman sairauden vuoksi pois toista edellisten
12 kuukauden aikana.

Ylemmista toimihenkildistd harvemmalla (70 %) oli ollut sairauspoissaoloja
kuin tyontekijoista (73 %) tai alemmista toimihenkildista (76 %). Kuntasektorin
seka hyvinvointialueiden ja -yhtymien palkansaajista 81 prosenttia oli ollut
vahintaan kerran pois t6ista oman sairauden vuoksi edellisvuoden aikana, kun
valtiosektorilla vastaava osuus oli 74 prosenttia, yksityissektorilla 71 prosenttia
jayliopistoissa vain 60 prosenttia.

Kaikissa yli 25-vuotiaiden 10-vuotisikaryhmissa suurin piirtein yhta suurella
osuudella, 38-40 prosentilla oli takanaan yksi lyhyt 1-3 padivan poissaolo
vuoden ajalta. Alle 25-vuotiaista hieman harvempi, 34 prosenttia, oli ollut pois
kerran lyhyella sairauslomalla.

Useamman kerran lyhyella sairauslomalla olleiden osuus sen sijaan vaihteli
enemmankin, pienimmillaan yli 55-vuotiaiden 26 prosentista enimmillaan
35-44-vuotiaiden 39 prosenttiin. Alle 25-vuotiaista reilu kolmannes (35 %)

oli ollut useammin kuin kerran edellisvuoden aikana lyhyella sairauslomalla.
Kun kerran tai useamman kerran vuoden aikana lyhyella sairauslomalla

olleet lasketaan yhteen, poissaolleiden osuus oli suurin nuorilla aikuisilla eli
25-34- vuotiailla ja pienin 55-67-vuotiailla. Naisilla oli ollut lyhyita poissaoloja
useammin kuin miehilla

Kuvio 23.10
Sairauspoissaolot edellisten 12 kuukauden aikana poissaolon pituuden ja sukupuolen
mukaan, Tydolotutkimus 2023
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Kaikkien tydnantajasektoreiden palkansaajista jotakuinkin yhta moni
(37-40 %) oli ollut lyhyella sairauslomalla kerran edellisvuoden aikana.
Useita kertoja lyhyella sairauslomalla olleiden osuus vaihteli yliopistojen 18
prosentista kunta- ja hyvinvointialueiden noin 40 prosenttiin.

Tilanne on vastaava myds sosioekonomisten ryhmien suhteen. Kaikissa
ryhmissa hieman alle 40 prosenttia oli ollut lyhyesti pois kerran. Alemmilla
toimihenkiloilla useita lyhyita poissaoloja oli kuitenkin jonkin verran useammin
(37 %) kuin tyontekij6illa (32 %) tai ylemmilla toimihenkil6illa (30 %).

My0s 4-9 paivan pituiset sairaspoissaolot olivat naisille yleisempia

kuin miehille, kuten kuviossa 23.10 nakyy. Kaikissa yli 25-vuotiaiden
10-vuotisikdryhmissa jotakuinkin yhtd moni (22-24 %) oli ollut kerran pois
toista edellisten 12 kuukauden aikana niin, etta tuo poissaolo oli kestanyt 4-9
paivaa. Vastaava osuus alle 25-vuotiailla oli 19 prosenttia.

Useamman 4-9 paivan pituisen sairauslomajakson pitaneiden osuus ei sekaan
vaihdellut suuresti: pienimmilldan osuus oli 7 prosenttia (25-34-vuotiaat)

ja enimmilldan 10 prosenttia (55-67-vuotiaat). Alemmilla toimihenkilGilld ja
tydntekij6illa oli selvasti enemman taman mittaisia poissaoloja kuin ylemmilla
toimihenkil6illa, olipa kyse sitten yhden tai useamman kerran poissaoloista.

Pitkia, vahintaan 10 paivan poissaoloja oli ollut edellisvuonna 14 prosentilla
palkansaajista. Kymmenella prosentilla oli ollut yksi ndin pitka poissaolo,
mutta 4 prosentilla useampikin.

Pitkia poissaoloja oli ollut yleisimmin hyvinvointialueiden palkansaajilla (21 %)
ja kuntasektorilla (17 %). Yksityissektorilla osuus oli 13 prosenttia, valtiolla 12
prosenttia ja yliopistoissa 10 prosenttia. Pitkat poissaolot olivat yleisempia
alemmilla toimihenkil6illa ja tyontekij6illda (molemmat ryhmat 16 %) kuin
ylemmilla toimihenkil6illa (10 %).

lkéryhmien vélilla ei ollut suurtakaan eroa niiden osuuksissa (10-12 %), joilla
oli yksi pitka poissaolo - tosin alle 25-vuotiailla osuus oli vain 7 prosenttia. Yli
55-vuotiailla oli kuitenkin ollut kaksi tai useampia pitkia poissaoloja hieman
useammin (6 %) kuin nuoremmissa ikdryhmissa, joissa osuus vaihteli 2 ja

4 prosentin valilla. Yli 55-vuotiaista kaikkiaan 18 prosenttia oli ollut ainakin
kerran vahintaan 10 paivan sairauslomalla, kun 35-54-vuotiailla vastaava
osuus oli 14 prosenttia ja tata nuoremmilla noin 10 prosenttia.

Se, ettd alle 25-vuotiailla on muita ikdryhmia vdhemman kaiken pituisia

sairauspoissaoloja voi osaltaan heijastaa myds sita, ettd tama joukko on
kiinnittynyt tydmarkkinoille keskimaarin I6yhemmin kuin vanhemmat
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ikdryhmat. Joukossa on suhteellisen paljon vain tilapaisesti opintojen ohella
tydskentelevia tai esimerkiksi kutsuttaessa t6ihin tulevia seka vastikaan
tyémarkkinoille tulleita. Toisin sanoen heilla on muita ikaryhmia harvemmin
takanaan yhtenaista 12 kuukauden tydssaoloa, jonka aikana sairauspoissaoloja
olisi voinut kertya edes teoriassa.

TyOsta poissaolo sairauden vuoksi
ilman todistusta

On varsin tyypillista, etta palkansaajat voivat olla tydsta pois ilman laakarin
tai terveydenhoitajan todistusta sairauden vuoksi kolme tyopaivaa.
Tyoolotutkimuksen mukaan tallainen kaytanto koski 52 prosenttia niin nais-
kuin miespalkansaajista vuonna 2023.

Vuonna 2023 noin joka kymmenes (naiset 8 %, miehet 13 %, sukupuolet
yhteensa 11 %) palkansaajista tarvitsi todistuksen jo paivankin poissaoloon.
Vuoden 2023 tulokset eivat ole tiedonkeruutavan muutoksen vuoksi taysin
vertailukelpoisia aiempaan. Aiempi aikasarja kuitenkin nayttaa, etta tallainen
“nollatoleranssi” olisi 2010-luvulla selvasti vahentynyt suomalaistydpaikoilla.
Vuonna 2013 viela reilu viidennes (22 %) palkansaajista kertoi tarvitsevansa
ladkarin- tai terveydenhoitajan todistuksen jo paivankin poissaolosta, mutta
vuonna 2018 vastaava osuus oli puolittunut 12 prosenttiin, ja suurin piirtein
talla tasolla se siis oli myds vuonna 2023.

Laakarin- tai terveydenhoitajan todistusta vaaditaan jo yhden paivan
poissaolosta I&hinna yksityissektorin tydpaikoilla (13 %). Kymmenen vuotta
aiemmin vuonna 2013 vastaava osuus oli viela 29 prosenttia.

Yliopistossa ja kuntatyGnantajalla 6 prosenttia palkansaajista joutui
toimittamaan todistuksen jo yhden paivan poissaolosta, kun osuus
valtiolla ja hyvinvointialueilla oli 4 prosenttia. Nolla-kaytanto liittyi
erityisesti tyontekijatason tehtaviin (19 %). Alemmista toimihenkil6ista 9 ja
ylemmista toimihenkilGista 6 prosenttia joutuu toimittamaan todistuksen jo
ensimmaisesta paivasta.

Sairaana tyoskentely

Naispalkansaajista vajaa puolet (47 %) ja miehista 39 prosenttia sanoi vuonna
2023 tehneensa toita sairaana ollessaan edeltaneiden 12 kuukauden
aikana. Kysymyslomakkeen ohjeistuksessa tdsmennettiin, ettad kysymyksella
tarkoitettiin sita, etta oli ollut niin sairas, etta olisi pitanyt jaada lepaamaan.
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Toisaalta 8 prosenttia kaikista palkansaajista (naiset 7 % ja miehet 9 %)
ilmoitti, ettei ollut lainkaan sairastanut edeltdneiden 12 kuukauden aikana.
Jos sairaana tyGskennelleiden osuus lasketaan vain heist3, jotka ylipaataan
olivat sairastelleet. osuus oli 50 prosenttia naisilla ja 43 prosenttia miehilla
(sukupuolet yhteensa 47 %).

Sairaana tyoskentely oli yleisinta niissa samoissa ruuhkavuosien ikaryhmissa,
missa myds sairauspoissaoloja oli eniten. Noin puolet 35-44-vuotiaista oli
tyoskennellyt edellisvuoden aikana sairaana ja vain 5 prosenttia sanoi, ettei
ollut lainkaan sairastanut.

Vastaavat osuudet 25-34-vuotiailla olivat 47 ja 7 prosenttia ja 45-b4-vuotiailla
43 ja 9 prosenttia. Nuorimmista alle 25-vuotiaista ja vanhimmista yli
55-vuotiaista noin joka kolmas (35 % ja 33 %) sanoi tydskennelleensé sairaana,
mutta toisaalta molemmissa ryhmissa 11 prosenttia ei ollut kertomansa
mukaan sairastellut lainkaan edellisvuoden aikana.

Sairaana tydskentely oli ollut yleisinté yliopistovden keskuudessa (50 %) seka
kuntasektorilla (47 %). Muilla sektoreilla vastaava osuus oli 41-43 prosenttia.
Ylemmista toimihenkilGista puolet (50 %), alemmista toimihenkildista 43
prosenttia ja tydntekijoista reilu kolmannes (35 %) oli tehnyt t6itd kunnossa,
jossa olisi pitanyt jaada kotiin lepadmaan. Sairauksilta vuoden aikana
kokonaan saastyneiden osuus oli 8-9 prosenttia kaikissa sosioekonomisissa
ryhmissa.

Sosioekonomiset erot voivat pitkalti selittya yhtaalta erilaisilla tydtehtavilla:
ylemmissa toimihenkilbammateissa on helpompi tydskennelld sairaana kuin
vaikkapa sairaanhoitajan tai kirvesmiehen ty6ssa. Toisaalta ero voi selittya
ylemmille toimihenkildille tyypillisella etaty6lla, jolloin paivan mittaan voi
kotona tydskennellessa valilla levata. Etatyota tekevista b1 prosenttia kertoi
tyoskennelleensa 12 kuukauden aikana sairaana, kun vastaava osuus niista,
jotka eivat tehneet etatyota, oli 37 prosenttia.

Sairaana toita tehneilta vastaajilta kysyttiin vuoden 2013 ty6olotutkimuksessa
myo0s syyta sairaana tydskentelyyn. Yleisin syy sairaana tyéskentelyyn oli
tuolloin se, ettei haluttu lisata tydtovereiden taakkaa (58 %), ja lisdksi pelattiin
tyGtehtdvien kasaantumista (48 %). Palkan menetys oli syyna 8 prosentille.
Varsin harva oli kuitenkaan tehnyt tdita sairaana sen vuoksi, etta pelkaisi
asemansa vaarantuvan poissaolon vuoksi (6 %). (Sutela & Lehto 2014.)

Karkeistaen voidaan sanoa, etta ylemmilla toimihenkilGilla korostui téiden
kasaantuminen syyna sairaana ty6skentelyyn, alemmilla toimihenkilGilla
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ja tyontekijoilla korostui taas tydtovereiden taakan helpottaminen. Lisaksi
tydntekijoillad syyna painottui palkan menettdminen yleisemmin kuin muilla.

Itsearvioitu terveydentila

Vuoden 2023 tydolotutkimuksen tulokset itsearvioidusta terveydentilasta,
tyokyvysta ja tydhyvinvoinnista eivat ole tiedonkeruumuutoksen jélkeen
vertailukelpoisia aiempiin tyéolotutkimuksiin suuren menetelmavaikutuksen
vuoksi. Verkossa omalle terveydelle ja ty6kyvylle annetaan tyypillisesti
huonompi arvosana kuin kdayntihaastatteluissa.

Vuonna 2023 noin kolmasosa (32 %) palkansaajista piti terveydentilaansa
hyvana ja 44 prosenttia melko hyvana vuonna 2023. Miehet kokivat
terveydentilansa hyvéksi yleisemmin (35 %) kuin naiset (29 %).

Tilannetta tasasi hieman se, etta naisilla terveytensa melko hyvaksi tuntevien
osuus (46 %) oli hieman suurempi kuin miehilld (42 %). Toisin sanoen 75
prosenttia naisista ja 77 prosenttia miehista piti terveydentilaansa hyvana tai
melko hyvana. Kohtalaiseksi sen arvioi reilu viidennes (21 %) naisista ja vajaa
viidennes (19 %) miehista. Melko huonoksi tai huonoksi terveydentilansa mielsi
4 prosenttia seka miehista etta naisista.

Itsearvioitu terveydentila on yhteydessa ikaan ja sosioekonomiseen asemaan:
terveydentilansa hyvéksi arvioivien osuus oli suurin nuorimmassa alle
25-vuotiaiden ikdryhméssa (39 %) ja toiseksi suurin (37 %) 25-34-vuotiailla.
Vastaava osuus 35-44- ja 45-b4-vuotiailla oli 30 prosenttia ja 55-67-vuotiailla
28 prosenttia. Kohtalaisena terveydentilaansa pitavien osuus nousi
suoraviivaisemmin alle 25-vuotiaiden 16 prosentista yli 55-vuotiaiden 24
prosenttiin.

Ylemmista toimihenkilGista 38 prosenttia koki terveydentilansa hyvaksi, mika
oli selvasti enemman kuin alemmilla toimihenkilGilla (30 %) tai tyéntekijoilla
(28 %). Eroja oli jossain maarin myds tydnantajasektoreittain: itsensa
terveimmiksi kokevat palkansaajat I16ytyivat valtiosektorilta (37 % hyva
terveydentila) osuuksien ollessa 33 prosenttia yksityissektorilla, 32 prosenttia
yliopistoissa, 29 prosenttia hyvinvointialueilla ja -yhtymissa seka 28 prosenttia
kunnissa.

Ty6nantajasektoreittain tarkasteltaessa tulee muistaa, etta sektoreissa on
rakenteellisia eroja: valtiolla ja yliopistoissa on suhteellisesti eniten ylempia
toimihenkilditd ja yksityiselld sektorilla tyontekijoita. Kuntasektorin ja
hyvinvointialueiden ikdrakenne taas on vanhin, yksityissektorin nuorin.
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Tyokykyindeksi

Vuodesta 1997 Iahtien tydolotutkimuksessa on selvitetty vastaajien tyokykya
niin sanotulla tyokykyindeksilla. Vastaajia on toisin sanoen pyydetty
arvioimaan, minka pistemaaran he antaisivat nykyiselle tydkyvylleen; oletus
on, ettd parhaimmillaan oma ty6kyky voi saada arvon 10 ja huonoimmillaan
arvon Q.

Vuonna 2023 palkansaajat antoivat omalle tydkyvylleen arvosanaksi
keskimaarin 8,1. Miehet arvioivat oman tyokykynsa keskimaarin hieman
korkeammaksi (8,2) kuin naiset (8,0).

Tyokykyarvosana on yhteydessa ikaan. Alle 25-vuotiaat antoivat tyokyvylleen
arvosanaksi keskimaarin 8,3, mutta 25-34-vuotiailla keskiarvo laski 8,2
pisteeseen, seuraavassa kahdessa 10-vuotisikdluokassa 8,1 pisteeseen ja yli
55-vuotiailla 79 pisteeseen.

Miehet arvioivat tydkykynsa paremmaksi kuin naiset kaikissa ikaluokissa
lukuun ottamatta 55-67-vuotiaita, joiden parissa naisten keskiarvo oli
aavistuksen korkeampi (7.9) kuin miesten (7,8). Sukupuolten valinen ero oli
erityisen iso alle 25-vuotiailla naisilla (8,1) ja miehilla (8,5).

Vaikka vuoden 2023 tuloksia ei voi verrata aiempiin vuosiin, on syyta nostaa
esiin jo aiemmin, vuosina 2008-2018, tapahtunut kehitys nuorten naisten
tyOkykyarvioissa. Kun viela vuonna 2008 alle 25-vuotiaat naiset antoivat
tyokyvylleen arvosanaksi keskimaarin 91, vuoden 2018 keskiarvo oli 8,5.

Tassa ikaryhmassa miesten tyokykyarviot eivat muuttuneet tuolla aikavalilla.
Itsearvioidut tyokykypisteet laskivat vuosien 2018 ja 2018 valilla aikana myds
25-34-vuotiailla ja 35-44-vuotiailla, mutta lasku koski seka miehia etta naisia.

Ylemmat toimihenkilot arvioivat tydkykynsa keskimaarin paremmaksi (8,2)
kuin alemmat toimihenkil6t (8,1) tai tyontekijat (79). Miesten itsearvioitu
tydkyky oli keskimaarin parempi kuin naisten niin ylemmilla toimihenkilGilla
(naiset 8,1vs. miehet 8,4) kuin alemmilla toimihenkilgilld (naiset 8,0 vs. miehet
8,2), mutta tydntekijoiden parissa ei ollut eroa sukupuolten valilla

Valtiosektorilla ja yksityissektorin palkansaajat arvioivat tyokykynsa
keskimaarin muita paremmaksi (molemmat 8,2). Yliopistojen palkansaajilla

vastaava keskiarvo oli 8,1, ja kuntasektorilla seka hyvinvointialueilla 7.9.

Jopa lahes viidennes (19 %) palkansaajista antoi tyokyvylleen arvosanan 10, ja
useampi kuin joka neljds (26 %) antoi arvosanan 9. Yleisimmin valittu numero
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oli 8 (29 %). Reilu kymmenesosa (12 %) palkansaajista arvioi tydkykynsa
korkeintaan numeron 6 arvoiseksi.

Miehet antoivat naisia useammin arvosanan 10, ja naiset hieman miehia
useammin arvosanan 9 tai 8.

Tyohyvinvointi-indeksi

Tydkykyindeksin takana oleva ajatus on saada yksi kuvaava luku kertomaan
vastaajien fyysisesta tyokyvysta. Vastaavanlainen mittari on kehitetty
kuvaamaan palkansaajien henkista hyvinvointia. Vuodesta 2013 lahtien
vastaajia on pyydetty antamaan arvosana omalle tyohyvinvoinnilleen
asteikolla 0-10.

Tyo6hyvinvointi arvioitiin selvasti huonommaksi kuin tyékyky. Kaikkien
palkansaajien tydhyvinvoinnistaan antaman arvosanan keskiarvo oli 7,7 (naiset
7,6, miehet 7,8).

Eroa tyOkykyindeksiin verrattuna oli erityisesti siina, kuinka moni antoi
itselleen arvosanan 10 tai 9. Kun ty6kykynsa arvioi kympin arvoiseksi
viidennes palkansaajista, oli vastaava osuus tydhyvinvoinnin osalta vain 12
prosenttia. Tydkyvylleen antoi arvosanan 9 reilu neljannes palkansaajista,
mutta tyéhyvinvoinnilleen reilu viidennes (21 %). Léhes viidennes (19 %) arvioi
ty6hyvinvointinsa korkeintaan arvosanan 6 arvoiseksi.

ltsearvioitu tydhyvinvointi oli korkeimmillaan alle 25-vuotiailla (keskiarvo
79) ja 45-54-vuotiailla (7,8). Kahdessa valiin jadvassa 10-vuotisikdryhmassa
keskiarvo oli 7.6 molemmissa. Tyohyvinvointipisteet olivat alhaisimmat yli
55-vuotiailla (7,5).

Miehet arvioivat tyéhyvinvointinsa paremmaksi kuin naiset kaikissa
10-vuotisikdryhmissa. Ero oli suurimmillaan alle 25-vuotiailla (naiset 7,5 vs.
miehet 8,3).

Ylemmat toimihenkilét arvioivat tyéhyvinvointinsa keskimaarin
parhaimmaksi (7,8) alempien toimihenkiléiden (77) tullessa vanavedessa.
Ty6ntekijoilld keskimaardinen tyéhyvinvointi oli alhaisin (7,5). Miehet
antoivat tydhyvinvoinnilleen korkeampia pisteita kuin naiset kaikissa
sosioekonomisissa ryhmissd; suurimmillaan keskiarvojen ero oli ylemmilla
toimihenkil6illa (naiset 7,6 vs. miehet 7,9).
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TyOnantajasektoreittain erot olivat varsin suuret. Parhaimmillaan
tybhyvinvointi oli 7,8 valtiosektorin ja yliopistojen palkansaajilla, ja
matalimmillaan 7.5 hyvinvointialueiden ja -yhtymien sek& kuntasektorin
palkansaajilla. Yksityissektori jai taéhan valiin arvosanalla 77.

Sukupuolten valilla oli selva ero miesten hyvaksi niin yliopistosektorilla
(naiset 75 vs. miehet 8,1), valtiosektorilla (naiset 7,7 vs. miehet 8,0) kuin
yksityissektorilla (naiset 7,6 vs. miehet 7,8). Hyvinvointialueilla ja -yhtymisséa
(naiset 7,6 vs. miehet 7,4) ja kuntasektorilla (naiset 7,6 vs. miehet 7.4) tilanne
oli kuitenkin painvastainen: naiset arvioivat tyohyvinvointinsa keskimaarin
paremmaksi kuin miehet.

Vaikka vuoden 2023 tuloksia ei voi tasoltaan verrata aiempiin vuosiin
tiedonkeruumenetelmavaikutuksen vuoksi, mielenkiintoista on se, etta
eri ryhmien keskinaiset erot nayttavat kasvaneen verrattuna vuoteen
2018. Toisin sanoen vuonna 2018 keskimaaraiset tydhyvinvointipisteet eri
sosioekonomisissa ryhmissa tai tydnantajasektoreilla olivat Iahempana
toisiaan, samoin naisten ja miesten valinen ero.

Salliiko terveys ammatissa jatkamisen

Tyoolotutkimuksessa palkansaajilta kysyttiin myds sita, uskoivatko

he pystyvansa tyoskentelemaan terveytensa puolesta nykyisessa
ammatissaan viela kahden vuoden kuluttua. Valtaosa (83 %) palkansaajista
uskoi pystyvansa, miehet useammin (86 %) kuin naiset (80 %). Naisista
vastaavasti useampi (14 %) kuin miehista (10 %) oli asiasta epavarma.

Liséksi naisista 4 ja miehista 3 prosenttia vastasi, etta tuskin pystyy
jatkamaan. Loput parisen prosenttia valitsi vaihtoehdoista “ei koske minua”,
koska he olivat esimerkiksi jo muutoin siirtymassa pois tydeldmasta tai eivat
edes halunneet jatkaa nykyisessa ammatissa.

Tydntekijdgammateissa toimivista ainoastaan 79 arveli pystyvansa jatkamaan,
kun 19 prosenttia ei tata uskonut tai oli asiasta epavarma. Alemmilla
toimihenkiloilla vastaavat osuudet olivat 82 ja 16 prosenttia, ja ylemmilla
toimihenkiloilla 88 prosenttia ja 11 prosenttia.

Yliopistojen palkansaajista noin 90 prosenttia uskoi pystyvansa jatkamaan

ammatissaan viela kahden vuoden kuluttua, muilla sektoreilla vastaavat
osuudet olivat 80-84 prosenttia.
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Tuloksia tarkasteltaessa pistaa silmaan se, etta yhteys ikaan ei ole
suoraviivainen. Kaikkein nuorimmassa alle 25-vuotiaiden ikdryhmassa
I&hes viidennes (19 %) ei joko ollut varma, pystyisiko terveytensa puolesta
tyoskentelemaan nykyisessa ammatissaan enaa kahden vuoden paasta
tai ei uskonut pystyvansa. Tassa joukossa oli paljon nuoria palvelu- ja
myyntityontekijoita ja tyd koettiin yleisesti seka henkisesti etta fyysisesti
raskaaksi.

Terveyttadn ammatissa jatkamisen kannalta epailevien osuus laski
keskimmaisissa ikdluokissa (25-34-vuotiaat, 35-44-vuotiaat, 45-54-vuotiaat)
12 prosenttiin. Yleisimmin sita, salliiko terveys tyoskentelyn ammatissa viela
kahden vuoden kuluttua, epailivat 55-67-vuotiaat (25 %).

Niista palkansaajista, jotka kokivat tydnsa henkisesti erittain raskaaksi, vain 61
prosenttia uskoi voivansa jatkaa viela kahden vuoden ajan, ja tydnsa fyysisesti
erittain raskaaksi kokevista tahan uskoi 65 prosenttia. Jatkokykyihinsa
uskovien osuudet jaivat matalimmiksi lainopillisilla avustajilla seka sosiaali-
ja kulttuurialan asiantuntijoilla (kuten sosiaalialan ohjaajilla), toimisto-

ja asiakaspalvelutydntekijoilla seka siivoojilla, kotiapulaisilla ja muilla
puhdistustydntekijoilla.

Noin kaksi kolmesta (sukupuolet yhteensa 65 %, naiset 67 %, miehet

61 %) sellaisesta palkansaajasta, jotka epailivat kykyaan jatkaa samassa
ammatissa tai olivat varmoja, etteivat pystyisi, olisi kuitenkin ollut valmis
kouluttautumaan uuteen ammattiin tai kokeilemaan jotakin uutta tyota,
jossa toimiminen olisi terveyden puolesta mahdollista vield kahden
vuoden kuluttua.

Kouluttautumisesta tai uuden tydn kokeilusta kiinnostuneiden osuus laski ian
myota. Alle 45-vuotiaiden 10-vuotisikaryhmissa lahes yhdeksan kymmenesta
(85-89 %) olisi ollut tdhan valmis, 45-54-vuotiaista kolme neljasta (74 %) ja yli
55-vuotiaista - joilla tyduraa oli vdhemman jaljella - enaa vajaa kolmannes
(30 %).

Ylemmilla toimihenkil6illa (70 %) ja alemmilla toimihenkil6illa (67 %) oli
enemman innokkuutta kouluttautumaan uuteen ammattiin tai kokeilemaan
uutta tyota kuin tyontekijoilla (58 %).

Kuntoutuksen tarve ja siihen osallistuminen

Ty6- ja toimintakyvyn parantamiseen pyrkivaa kuntoutusta koki
tarvitsevansa 15 prosenttia (naiset 16 %, miehet 13 %) palkansaajista vuonna
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2023. Koettu kuntoutuksen tarve lisdantyi ian myota: alle 35-vuotiaista alle 10
prosenttia koki sille tarvetta, mutta yli 55-vuotiaista reilu viidennes (22 %).

Sosioekonomisten ryhmien véaliset erot olivat selvat: tydntekijoista 19
prosenttia koki olevansa kuntoutuksen tarpeessa, alemmista toimihenkil6ista
15 prosenttia ja ylemmista toimihenkildista 12 prosenttia. Kuntoutuksen koettu

tarve oli suurin hyvinvointialueiden palkansaajilla (22 %), kun muilla sektoreilla
osuudet olivat 14-17 prosenttia.

Kaikista palkansaajista 10 prosenttia koki tarvitsevansa fyysista jaksamista
tukevaa kuntoutusta, 8 prosenttia henkista jaksamista ja hyvinvointia
tukevaa kuntoutusta ja 3 prosenttia ammatillisia valmiuksia edistavaa
kuntoutusta. Vain adrimmaisen harva tydolotutkimuksen vastaaja ilmaisi
tarvetta paihdekuntoutukselle.

Naiset tunsivat olevansa seka fyysista jaksamista tukevan kuntoutuksen
(11 %) etta henkista jaksamista ja hyvinvointia tukevan kuntoutuksen (10 %)
tarpeessa useammin kuin miehet (9 % ja 6 %).

Fyysisen kuntoutuksen koettu tarve lisdantyi ian myota alle 25-vuotiaiden 4
prosentista yli bb-vuotiaiden 18 prosenttiin. Myds henkista jaksamista tukevan
kuntouksen tarve lisdantyi alle 25-vuotiaiden 4 prosentista yli 55-vuotiaiden 10
prosenttiin.

Tyontekijat (15 %) ja alemmat toimihenkil6t (10 %) kaipasivat fyysista
jaksamista tukevaa kuntoutusta selvasti yleisemmin kuin ylemmat
toimihenkil6t (6 %). Koettu tarve oli suurin hyvinvointialueilla (15 %) ja
kuntasektorilla (12 %). Henkista jaksamista tukevan kuntouksen tarve ei sen
sijaan juurikaan katsonut sosioekonomista asemaa tai tydnantajasektoria,
vaan siihen koettiin tarvetta melko tasaisesti kaikissa ryhmissa.

Ammatillisia valmiuksia tukevan kuntoutuksen koettu tarve oli yhta yleista
molemmille sukupuolille. Tyéntekijat kaipasivat sitd hieman enemman kuin
toimihenkilot.

Kuusi prosenttia kaikista palkansaajista (7 %, miehet 5 %) oli saanut
sellaista tyo- ja toimintakykya tukevaa kuntoutusta, jota varten on tehty
henkildkohtainen kuntoutussuunnitelma viimeksi kuluneiden 12 kuukauden
aikana. Kuntoutusta saaneiden osuus vaihteli ikaryhmittain vain vahan, 4-7
prosentin valilla niin, ettd osuus hieman kasvoi idn myota.

My0s sosioekonomisten ryhmien valiset erot olivat pienet: tydntekijdista
kuntoutukseen oli osallistunut 7 prosenttia, alemmista toimihenkildista 6
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prosenttia ja ylemmista toimihenkildista 5 prosenttia. Tydnantajasektoreittain
osallistuneiden osuus liikkui 5-7 prosentin valilla.

Vuoden 2023 ty6olotutkimuksessa kysyttiin, oliko vastaaja kdyttanyt
tyokykyyn vaikuttavien psyykkisten haasteiden takia lyhytkestoisia
terveyspalveluja kuten lyhytpsykoterapiaa viimeksi kuluneiden 12 kk aikana.
Kaikista palkansaajista 8 prosenttia kertoi kdyttdneensa terveyspalveluja,
naiset selvasti useammin (11 %) kuin miehet (4 %).

Psyykkisiin haasteisiin haettu apu oli yleisempaa alle 44-vuotiailla, joiden
parissa noin 10 prosenttia kustakin 10-vuotisikdluokasta oli hakeutunut
tallaisiin palveluihin. Osuudet olivat hieman pienemmaét 45-54-vuotiailla (7 %)
ja erityisesti yli 55-vuotiailla (5 %).

Ylemmille toimihenkilGille avun hakeminen oli ollut yleisempaa (10 %)

kuin alemmille toimihenkilGille (8 %) tai tydntekijdille (6 %). Valtiosektorin
palkansaajista, yliopistovaesta seka kuntasektorin palkansaajista tallaisia
mielenterveytta tukevia palveluja oli kayttanyt reilut 10 prosenttia, mutta
yksityissektorilla seka hyvinvointialueilla 8 prosenttia.

Palautuminen ja riittava uni

Tyon kuormittavuudesta puhuttaessa keskeista on se, kuinka hyvin
kuormituksesta palaudutaan. Tydolotutkimukseen vastaajia pyydettiin itse
arvioimaan, kuinka hyvin he kokevat yleensa fyysisesti palautuvansa tyosta
tyopaivan tai tyévuoron jalkeen seka kuinka hyvin he kokevat palautuvansa
henkisesti.

Lahes neljannes (24 %) palkansaajista koki palautuvansa tydsta fyysisesti
hyvin ja 42 prosenttia melko hyvin. Noin joka neljannelld (24 %) palautuminen
jai kohtalaiseksi ja lahes joka kymmenes (9 %) palautui huonosti tai melko
huonosti. (Kuvio 23.11.)

Naisista vain noin viidennes (19 %), mutta miehisté lahes joka kolmas (30 %)
koki palautuvansa fyysisesti hyvin tydrupeamansa jalkeen. Huonosti
palautuvien osuus oli naisilla kaksinkertainen (12 %) verrattuna miehiin (6 %).

Henkinen palautuminen osoittautui hieman haastavammaksi kuin fyysinen
palautuminen. Tydpaivastaan tai tydvuorostaan palautui henkisesti hyvin reilu
viidennes (22 %) palkansaajista, melko hyvin 42 prosenttia ja kohtalaisesti 25
prosenttia. Useampi kuin joka kymmenes (12 %) kaikista palkansaajista koki
palautuvansa henkisesti huonosti tai melko huonosti.
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Kuvio 23.11
Fyysinen ja henkinen palautuminen tydpaivan tai tydrupeaman jalkeen sukupuolen
mukaan, Tydolotutkimus 2023

Henkinen palautuminen Yhteensa

Naiset

Miehet

Fyysinen palautuminen Yhteens3
Naiset

Miehet

m Hyvin = Melko hyvin B Kohtalaisesti mm Huonosti tai melko huonosti

Kuten fyysinen palautuminen, myds henkinen palautuminen oli vaikeampaa
naisille kuin miehille. Naisista alle viidennes (18 %) palautui hyvin, miehista
useampi kuin joka neljas (26 %). Vastaavasti 14 prosenttia naisista ja 10
prosenttia miehista koki palautumisensa olevan huonoa tai melko huonoa.

Toisin sanoen noin kaksi kolmesta (sukupuolet yhteenséa 67 %, naiset 61 %,
miehet 72 %) palkansaajasta koki palautuvansa fyysisesti vahintdankin melko
hyvin ja 683 prosenttia (naiset 59 %, miehet 68 %) koki palautuvansa henkisesti
hyvin tai melko hyvin.

lan yhteys palautumiseen oli erilainen fyysisen ja henkisen palautumisen
osalta. Fyysinen palautuminen tuli ian my6ta haasteellisemmaksi: alle
35-vuotiailla hyvin tai melko hyvin palautuvien osuus oli 72 prosenttia mutta
laski ian myota yli 55-vuotiaiden 61 prosenttiin.

Henkinen palautuminen oli helpointa yhtaalta alle 25-vuotiaille ja toisaalta
yli 55-vuotiaille (molemmat 67 %). Myds 45-54-vuotiasta 65 prosenttia koki
palautuvansa henkisesti hyvin tai melko hyvin. Vastaava osuus jai noin 60
prosenttiin 25-34-vuotiailla seka 35-44-vuotiailla.

Sosioekonomisten ryhmien jarjestys oli tdysin painvastainen riippuen

siitd, puhutaanko fyysisestéd vai henkisesta palautumisesta. Ylemmilla
toimihenkil6illa fyysinen palautuminen oli parasta (72 % hyvin tai melko
hyvin), mutta henkinen palautuminen heikointa (59 %). Tyontekijoilla fyysinen
palautuminen oli ryhmistd heikointa (62 %), mutta henkinen parasta (69 %).
Alemmista toimihenkildista 66 koki palautuvansa hyvin tai melko hyvin
fyysisesti ja 63 prosenttia henkisesti.
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Valtiosektorilla (73 %) ja yliopistojen palkansaajien (75 %) parissa palauduttiin
fyysisesti parhaiten, kuntasektorilla (59 %) ja hyvinvointialueilla (60 %)
heikoimmin. Yksityissektorilla vastaava osuus oli 68 prosenttia.

Henkisen palautumisen suhteen tyénantajasektorit eivat jakautuneet yhta
selvasti kuin fyysisen palautumisen osalta. Yksityissektorilla ja yliopistoissa 64
prosenttia palkansaajista koki palautuvansa henkisesti hyvin tai melko hyvin,
valtiosektorillakin ldhes yhtd moni (63 %). Hyvinvointialueilla vastaava osuus oli
60 prosenttia ja kunnissa 58 prosenttia.

Kun henkista ja fyysista palautumista katsotaan ristiin, ndhdaan, etta

reilu puolet palkansaajista (naiset 49 %, miehet 60 %, yhteensa 54 %) koki
palautuvansa seka henkisesti etta fyysisesti hyvin tai melko hyvin tyopaivansa
tai tydbrupeamansa jalkeen. Kuusi prosenttia palkansaajia (naiset 7 %, miehet
4 %) koki, ettd palautuminen oli huonoa seka henkisesti etta fyysisesti. Muilla
oli vahintdankin jonkin verran haasteita jommassakummassa.

Riittava uni on olennainen osa palautumista. Tydolotutkimuksessa kysyttiin
ensimmaista kertaa vuonna 2018 sita, kokeeko vastaaja nukkuvansa
tarpeeksi tyoviikon aikana.

Vuonna 2023 perati neljannes (naiset 26 %, miehet 24 %, sukupuolet yhteensa
25 %) palkansaajista koki nukkuvansa vain harvoin tai tuskin koskaan
riittavasti. Muut kokivat saavansa riittavasti unta lahes aina tai useimmiten.
Tulos on suhteellisen vertailukelpoinen vuoden 2018 kanssa, jolloin 26
prosenttia palkansaajista koki unimaaransa riittamattomaksi.

Unen riittdméattémyys oli tavallisinta 35-44-vuotiailla (28 %) ja harvinaisinta
yli 5-vuotiailla (22 %). Muissa ikdryhmissa osuus oli 24-26 prosenttia.
Tyontekijoista 27 prosenttia, alemmista toimihenkilGista 25 prosenttia ja
ylemmista toimihenkilGista 24 prosenttia ei kokenut saavansa riittavasti unta.

Valtiosektorilla ja hyvinvointialueilla liian vahainen uni oli ongelma 28
prosentille palkansaajia, kuntasektorilla 27 prosentille. Yliopistoissa osuus oli
25 ja yksityissektorilla 24 prosenttia. Ty0aikamuodon mukaan erot nakyvat
selvemmin: sdanndllista yotyota tai vuorotyota tekevista noin kolmannes
nukkui liian vahan.

Tyoterveyshuollon tuki

Noin kaksi kolmesta palkansaajasta (68 %) koki, etta tyoterveyshuolto pystyi
tukemaan heidan ty6kykyaan ja tyossa jaksamistaan. Joka neljannen
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mielesta vaittama piti taysin paikkansa ja 43 prosentin mielesta se piti
jokseenkin paikkansa. Miehet kokivat saavansa tyoterveyshuollosta tukea
yleisemmin (29 % pitaa taysin paikkansa + 45 % jokseenkin paikkansa) kuin
naiset (23 % + 40 %).

Kahdeksan prosenttia palkansaajista ei katsonut tyoterveyshuoltoon liittyvan
vaittdman koskevan heita. Osuus nousi 33 prosenttiin nollatuntisopimuksella
tydskentelevien joukossa ja lahes 30 prosenttiin vuokratydntekijoilla. Myds
osa-aikaisilla ja maaraaikaisilla tyontekijoilla osuus oli kaksinkertainen
verrattuna kaikkiin palkansaajiin. “Ei koske minua” -vastaukset olivat erityisen
yleisid majoitus- ja ravitsemistoiminnan sekd muun palvelutoiminnan
toimialoilla.

Monet ndin vastanneista tarkoittivat vastauksellaan ilmeisesti sita, etta heill ei
ollut ty6terveyshuoltoa. Tyoterveyshuoltolaki kuitenkin velvoittaa tydnantajaa
jarjestamaan ehkaisevan tyoterveyshuollon kaikille ty6- tai virkasuhteessa
oleville tydntekijbilleen, jotka tekevat tyota Suomessa. Toisin sanoen
tydnantajalla on velvollisuus jarjestaa tyéterveyshuolto myds osa-aikaisissa

ja maaraaikaisissa tyGsuhteissa tai nollatuntisopimuksella tydskenteleville.
Vuokratyotekijoiden tydterveyshuolto on vuokratyonantajan vastuulla.

"Ei koske minua” -vastauksissa kyse lieneekin usein siit4, etta oikeudesta

tyodterveyshuoltoon ei tiedetd, kuin siitd, etteikd tyoterveyshuoltoa
periaatteessa olisi jarjestetty tai etta vastaaja kokee, ettei tarvitse tukea.

Kuvio 23.12
Tybterveyshuolto pystyy tukemaan tyokykya ja tyossa jaksamista, sukupuolen mukaan,
Tybolotutkimus 2023

Yhteensa

Naiset

Miehet

100

%

B Pitaa taysin paikkansa B Pitaa jokseenkin paikkansa B Eijuurikaan

m Ei pida lainkaan mm Ei koske minua pida paikkaansa

paikkaansa
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Tyoterveyshuollon tukeen oltiin tyytyvaisimpia yliopistoissa (31 % pitéa taysin
paikkansa), valtiosektorilla (29 %) seka yksityissektorilla (27 %). Kuntasektorilla
vastaava osuus jai 19 prosenttiin ja hyvinvointialueilla- ja yhtymissa niinkin
matalaksi kuin 14 prosenttiin.

Hyvinvointialueilla ja -yhtymissa vastaavasti 43 prosenttia oli sitd mielta,
ettei vaittama pitanyt juurikaan tai lainkaan paikkaansa. Vastaavat osuudet
olivat 31 prosenttia kuntasektorilla, 24 prosenttia yliopistoissa, 21 prosenttia
yksityissektorilla ja 19 prosenttia valtiosektorilla.

Mielenkiintoista kyll&, sosioekonomisten ryhmien valilld ei ollut isoja eroja,
vaan kaikissa ryhmissa 24-26 prosenttia katsoi vaittaman ty6terveyshuollon
tuesta pitavan taysin paikkansa ja 22-26 prosenttia oli sita mielta, ettei vaite

pitdnyt juurikaan tai lainkaan paikkaansa.
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24 Elakeaikeet

Suomessa on tehty 2000-luvulla kaksi suurta eldkeuudistusta, joiden
tarkoituksena on ollut pidentaa suomalaisten tyduria ja varmistaa
elakerahojen riittavyys tulevaisuudessa. Ensimmainen uudistus ajoittui
vuoteen 2005, ja sen my6ta vanhuuselakkeelle pystyi siirtymaan joustavasti 63
ja 68 ikdvuoden valilla.

Toinen elakeuudistus ajoittui vuoteen 2017. Vanhuuselakkeen uudet ikarajat
koskivat vuonna 1955 ja sen jalkeen syntyneitd. Eldkeuudistuksen myota
vanhuuselakkeen alaraja nousee vaiheittain 65 ikdvuoteen vuoteen 2025
mennessa: esimerkiksi vuonna 1958 syntyneiden alin vanhuuselakeika on 64
vuotta, mutta vuonna 1959 syntyneilla 64 vuotta ja 3 kuukautta. Vuonna 1962-
1964 syntyneilld alaraja on 65 vuotta, mutta vuosiluokasta 1965 alkaen elakeika
sidotaan elinajanodotteeseen.

My6s vanhuuseldkkeen ylaraja nousee niin, ettd se on 70 vuotta vuonna 2027.
Ylarajan jalkeen voi edelleen jatkaa tydntekoa, mutta tydnantaja ei ole enada
velvollinen jarjestamaan tyontekijalle eldkevakuutusta eli ty0 ei kerryta uutta
elaketta.

Elakkeen maaraa leikataan elinaikakertoimella, jonka suuruus sekin vaihtelee
syntymavuoden mukaan: esimerkiksi vuonna 1959 syntyneilld elakkeesta
vahennettdva prosenttiosuus on 5,0 prosenttia ja vuonna 1962 syntyneilld 5,3
prosenttia.

Jokaiselle vuosiluokalle on laskettu tavoite-elakeika, joka on alinta elakeikaa
reilun vuoden korkeampi. Jos elakkeelle jaamista lykkaa yli alimman
vanhuuselakeian, tydssaolo kerryttaa lykkayskorotusta. Tavoite-elakeidssa
tuo lykkayskorotus on korottanut elaketta saman verran kuin elinaikakerroin
on sita ehtinyt leikata. Vuodesta 2027 alkaen elakeika kytketaan elinajan-
odotteeseen siten, etta tydssa ja elakkeelld oloajan suhde sailyy vuoden 2025
tasolla.

Ikdantyvien tyollisyysasteet ovat Suomessa jatkuvasti nousseet 1990-luvun
lopulta Iahtien (ks. luku 2 taulukko 2.2), ja 2000-luvun elékeuudistukset
ovat jouduttaneet tuota nousua (Nivalainen & lImakunnas 2023). Suomessa
55-B4-vuotiaiden naisten tydllisyysaste (73,4 %) oli vuonna 2023 EU27-
maiden kolmanneksi korkein Viron (77,7 %) ja Ruotsin (75,3 %) jélkeen, ja

nain ollen myds EU-keskiarvoa (58 %) selvasti suurempi. lkéluokan miesten
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tyollisyysaste (70,0 %) jai juuri ja juuri EU27-maiden keskiarvon (70,1 %) alle.
(Eurostat 2024d), ks. my0s Sutela 2024).

Tieto alimmasta elakeiasta

Tyoolotutkimukset tarjoavat valineen sen tutkimiseen, mita tydssa olevat
palkansaajat itse ajattelevat omasta eldkkeelle siirtymisestaan ja miten heidan
kokemuksensa mukaan tydpaikoilla suhtaudutaan ikdantyneiden tyéssa
jatkamiseen. Kun elékeaikeita on verrattu todelliseen elakkeelle siirtymiseen,
on havaittu, etta aiottu elékeika ennustaa toteutunutta elakeikaa varsin

hyvin, vaikkakin keskimaarin elakkeelle jaddaan hieman myéhemmin kuin on
ollut aikomus. Naisten eldkeaikeet toteutuvat tdsmallisemmin kuin miehilla.
Elamantilanteen muuttuminen ty6ttdmyyden tai sairauden vuoksi aiheuttaa
suurimman poikkeaman aiotun ja toteutuneen elékeian valilla. (Nivalainen &
Jarnefelt 2017.)

Tyo6olotutkimuksessa elakeaikeita koskevat kysymykset on esitetty vahintaan
50-vuotiaille palkansaajille, joille asian ajatteleminen on ajankohtaisempaa
kuin nuoremmille palkansaajille. Muutokset elakejarjestelmassa ovat tehneet
eldkeaikeiden tutkimisen kuitenkin haasteelliseksi, kun lomakkeen kysymyksia
on jouduttu paivittamaan useampaan kertaan.

Vuoden 2023 lomakkeella elakekysymyksia kasittelevan osion aluksi
50-64-vuotiaille vastaajille kerrottiin, mika heidan ikaluokallaan oli alin

ikd, jolloin vanhuuselakkeelle voi jdada. Tuo alin elakeika vaihteli vastaajan
syntymavuodesta riippuen 64 vuodesta ja 3 kuukaudesta (vuonna 1959
syntyneet) 66 vuoteen 2 kuukauteen (vuonna 1973 syntyneet). Vuonna 1965 tai
sen jalkeen syntyneille vastaajille tosin huomautettiin, etta kyseessa oli vasta
ennuste vanhuuselakkeen ikdrajasta ja etté todellinen ikéraja vahvistettaisiin
vastaajan ikaluokan tayttaessa 62 vuotta. Taman jalkeen vastaajalta kysyttiin,
oliko han ollut tietoinen vanhuuselakkeen alimmasta ikarajasta.

Vuonna 2023 valtaosa (79 %) 50-64-vuotiaista oli ollut tietoinen alimmasta
eldkeidstaan. Noin viidennes (naiset 20 %, miehet 21 %) ei sita ollut tiennyt.
Pieni osa vastaajista oli jo kokoaikaisella vanhuuselakkeella.

Nayttaisi silta, ettd ikdryhman tietoisuus alimmasta eldkeiasta ei ole viidessa
vuodessa ainakaan kohentunut, silld vuonna 2018 alimman elakeikansa
tietavien osuus oli pari prosenttiyksikkoa isompi kuin vuonna 2023. Niiden
osuus, jotka eivat olleet tuota ikaa tienneet, oli muutaman prosenttiyksikon
aiempaa pienempi.
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Mita lahemmas elakeikaa on paasty, sen paremmin asia tiedetaan.
Tutkimushetkelld 50-54-vuotiaista yli 40 prosenttia, mutta 55-59-vuotiaista
vain 16 prosenttia oli tietAmaton alimmasta elakeiastaan vuonna 2023.
Vahintaan 60-vuotiaista vastaajista kaytannossa kaikki olivat perilla
alimmasta elakeiastaan. Taman ikdryhman vastaajista jokunen oli jo
kokoaikaisella vanhuuselakkeelld. Sosioekonomisten ryhmien valilla ei ollut
tassa suhteessa juurikaan eroa.

Elakkeelle jo ennen alinta elakeikaa?

Seuraavaksi 50-64-vuotiailta vastaajilta kysyttiin, olivatko he ajatelleet
lahtevansa eldkkeelle ennen alinta vanhuuselakeikaa. Miehista 37 prosenttia
ja naisista 36 prosenttia (yhteensa 36 %) oli ajatellut asiaa joskus, ja lisdksi 24
prosenttia miehistéd ja 22 prosenttia naisista (yhteensa 23 %) oli ajatellut sita
usein. Parisen prosenttia oli jo saanut eldkepaatoksen tai ainakin jattanyt
eldkehakemuksensa.

Tulokset ovat suhteellisen vertailukelpoiset vuoden 2018 tulosten kanssa.
Nayttaisi silta, ettd aiempaa harvempi yli 50-vuotias palkansaaja oli harkinnut
jattdytymista tyoeldmasta ennen alinta elakeikaa. Asiaa “usein” ajatelleiden
osuus ei tosin ollut pienentynyt - pikemminkin painvastoin - mutta ajatusta
"joskus” puntaroineiden osuus oli laskenut molemmilla sukupuolilla. (Kuvio
24.1))

Kuvio 24.1
Ajatellut Iahtevansa eldkkeelle ennen alinta vanhuuseldkeikaa
50-64-vuotiaat palkansaajat sukupuolen mukaan, Tydolotutkimus 2018 seka 2023
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Vaikka ajatukset eldkkeelle jaamisesta ennen alinta eldkeikaa olivatkin
viidessa vuodessa jonkin verran vahentyneet, edelleen noin 60 prosenttia
50-64-vuotiaista palkansaajista oli vuonna 2023 ainakin jossain maarin
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leikitellyt talla ajatuksella. Tyontekijat ja alemmat toimihenkilot olivat
harkinneet asiaa useammin kuin ylemmat toimihenkil6t.

lkdryhmasséa 55-59-vuotiaat asiaa oli ajateltu yleisimmin (27 % usein, 39 %
joskus, 32 % ei lainkaan). lkdryhmassa 60-64-vuotiaat 5 prosenttia oli jo
jattanyt elakehakemuksen tai oli vanhuuselakkeelld, viidennes (20 %) oli
ajatellut asiaa usein ja vajaa kolmannes (32 %) joskus. Reilut 40 prosenttia
sanoi, ettei ollut ajatellutkaan jadvansa pois tydelamasta ennen alinta
eldkeikdansa.

Mahdollisuus lykata elakkeelle jaamista

Taman jalkeen 50-64-vuotiaille (pl. kokoaikaisella vanhuuselakkeella olevat)
vastaajille kerrottiin, kuinka monta prosenttia elinaikakerroin vahentaa heidan
elakettaan, jos he jaavat alimmassa elakeidssa pois toista - ja toisaalta kuinka
jokainen lisdkuukausi tydelamassa pienentaa elinaikakertoimen vaikutusta

eli nostaa mydhemmin eldkkeella saatavaa summaa. Arveliko vastaaja tdman
kuultuaan voivansa myohentaa elakkeelle siirtymistaan vai ei?

Naisista 34 prosenttia ja miehisté 38 prosenttia (yhteenséa 36 %) oli sitad mielt,
etta voisi siirtaa eldkkeelle jaamistaan yli alimman elakeian. Osuudet olivat

nousseet vuodesta 2018 (naiset 30 %, miehet 31 %, yhteensa 31%) ja tietoja voi
pitaa suhteellisen vertailukelpoisina.

Ajatus elékkeelle jadmisen my6hentamisesta naytti sita mahdollisemmalta,
mitd lahempana alinta elinikaa vastaaja oli. Vuonna 2023 kaksi viidesta

(40 %) 60-64-vuotiaasta arveli voivansa siirtda elakkeelle jadmistaan, kun
50-59-vuotiaista ndin ajatteli joka kolmas. Ylemmat toimihenkil6t (46 %)
olivat muita valmiimpia my6hentamaan eldkkeelle jadmistaan. Alemmilla
toimihenkil6illa (34 %) ja tydntekij6illa (29 %) osuudet olivat matalampia.

Korkea-asteen koulutuksen suorittaneista 40 prosenttia, toisen asteen
koulutuksen saaneista 34 ja ilman perusasteen jalkeista koulutusta olevista
(ml. tuntematon) 29 prosenttia olisi saattanut harkita elakkeelle jadmisen
lykkaamista alinta ikarajaa myohemmaksi.

Yliopistolla tydskentelevista noin puolet ja valtion palkansaajista 43 prosenttia

olisi voinut ajatella lykkdamista, kun kunta- ja yksityissektorilla seka
hyvinvointialueilla osuus oli 35-36 prosenttia.
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Digitaidot ja elakeajatukset

Taman julkaisun puitteissa ei ole mahdollista tehda kovin pitkalle vietya
analyysia siita, mitka tydympariston seikat ovat yhteydessa ikdantyneiden
palkansaajien haluun siirtaa elakkeelle jaamistaan yli alimman
vanhuuselakeian.

Yksittaisena tekijana voi tassa yhteydessa kuitenkin nostaa esiin
palkansaajien digitaidot, joita ilman nykyvauhdilla muuttuvassa ty6elamassa
on vaikea pysya mukana. Luvussa 7 kavi ilmi, etta yli 55-vuotiaat palkansaajat
arvioivat omat digitaaliset taitonsa keskimaarin huonommiksi kuin heita
nuoremmat ikaryhmat. Itsearvioiduilla digitaidoilla on puolestaan selkea
yhteys haluihin jatkaa ty6elamassa. Niista vahintaan 50-vuotiaista, jotka
pitivat itsedan digiekspertteind, yli puolet (52 %) sanoi voivansa mydhentaa
elakkeelle jadmistaan yli alimman eldkeidn, kun vastaava osuus osaajilla oli

45 prosenttia, parjaajilla 31 prosenttia ja putoajilla 22 prosenttia. Yhteys oli
samansuuntainen kaikissa sosioekonomisissa ryhmissa.

Luvussa 18 puolestaan todettiin, kuinka 50 ikdvuoden jalkeen yleistyi pelko
siita, ettei opi kdyttamaan uutta teknologiaa riittavan hyvin. Joka neljas

(25 %) yli 50-vuotias koki tasta huolta. Niista yli 560-vuotiaista, jotka eivat
asiaa etukateen pelanneet, 38 prosenttia oli valmiita lykkdamaan elakkeelle
jaamistaan. Siina joukossa, jota uuden teknologian opettelu hirvitti, harvempi
kuin joka kolmas (30 %) olisi voinut lykata elakkeelle jddmista.

Missa iassa kokoaikaiselle elakkeelle?

Tydolotutkimuksessa on kysytty 2000-luvulla, missa idssa vastaajat
arvelevat jaavansa kokoaikaiselle eldkkeelle. Vuosien 2013 ja 2018
valilld kysymystekniikka muuttui hieman, joten jo noiden vuosien
vertailukelpoisuuteen tulee suhtautua tietylla varauksella. Vuonna
2023 muuttui myds tiedonkeruutapa, joka sekin vaikuttaa lukujen
vertailukelpoisuuteen jossain maarin.

Vuosina 2003-2013 arviota omasta eldkkeelle jaamisen iasta kysyttiin kaikilta
50-64-vuotiailta yhdella kysymyksella. Vuosien 2018 ja 2023 luvut taas ovat
syntyneet kahden kysymyspolun yhdistamisesta:

Kaikilta niiltd 50-64-vuotiailta, jotka edella olivat vastanneet voivansa
myohentaa elakkeelle jaamistaan yli alimman elakeian, kysyttiin, mihin ikdan
asti he voisivat ajatella lykkaavansa elakoitymista. Niilta, jotka eivat halunneet
lykata eldkkeelle jadmistaan, kysyttiin, missa idssa he arvelivat jadvansa
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kokoaikaiselle eldkkeelle. Viimeksi mainittu kysymys esitettiin myds niille
vastaajille, jotka olivat jo ylittdneet alimman vanhuuseldkeikansa.

Kuvion 24.2 pylvaat kuvaavat niiden 50-64-vuotiaiden palkansaajien osuutta,
jotka ovat ajatelleet jatkavansa tydssa vahintaan 64-vuotiaaksi tai pidempaan
Vuosien 2018 ja 2023 osalta luvut on muodostettu siis kahden toisensa
poissulkevan kysymyksen vastausten perusteella.

Vertailukelpoisuuteen liittyvista varauksista huolimatta ei liene epailysta
siitd, etta eldkkeelle aiotaan siirtyd yhd myohemmassa vaiheessa - mihin
eldkeuudistukset ovat voimakkaasti ohjanneetkin.

Kuvio 24.2
Missa iassa arvelee jadvansa kokoaikaelakkeelle? 50-64-vuotiaat palkansaajat
sukupuolen mukaan, Tydolotutkimukset 2003, 2008, 2013 ja 2018 seka 2023
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Joka tutkimuskerralla 3-5 prosenttia yli 50-vuotiaista vastaajista ei ole
osannut tai halunnut arvioida kokoaikaiselle elakkeelle jddmisen ikdansa.
Hankalinta elakkeelle jaannin arviointi on ollut 50-54-vuotialle. Tata
vanhempien joukossa vain harva on ollut asiasta epéatietoinen. Lisaksi
esimerkiksi vuonna 2023 vastaajissa oli muutama henkild, jotka arvelivat
jatkavansa tydelamassa yli 70-vuotiaaksi.

Elakeuudistusten muutokset elakkeelle jaamisen ikarajoihin nakyvat
vastauksissa. Vuonna 2003 yleisin arvio elakkeelld jadmisen idksi oli 60 vuotta.
Kaikkiaan 28 prosenttia vahintaan 50-vuotiaista arveli tuolloin jddvansa
elakkeelle 60-vuotiaana, monet (11 %) jopa tatd ennen.

Vuoden 2005 elakeuudistuksen myo6ta alin elakeika asetettiin 63 vuoteen

kansanelakkeen vanhuuseldkeian ollessa 65 vuotta. Nahdaankin, ettd vuonna
2008 vastaajista 34 prosenttia ja vuonna 2013 jo 43 prosenttia sanoi jaavansa
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elakkeelle juuri 63-vuotiaana. Tosin 34 prosenttia vuonna 2008 ja 15 prosenttia
vuonna 2013 arveli jadvansa eldkkeelle jo ennen 63-vuotissyntymapaivaansa.
Osalla vastaajista on ollut esimerkiksi yksityinen elakevakuutus, joka on tdman
mahdollistanut elakeuudistuksesta huolimatta. Lisaksi vastaajat ovat voineet
ennakoida esimerkiksi tyokyvyttomyyselakkeelle jaamista tai ajatelleet
jadvansa varhennetulle vanhuuselakkeelle 62-vuotiaana.

Vuoden 2017 elakeuudistuksen myota alin elakeikd on kohonnut vuosiluokka
vuosiluokalta yli 63 vuoden. Vuoden 2023 tyoolotutkimuksen aineiston
vanhimmilla, 1950-luvun lopulla syntyneilla vastaajilla alin eldkeika oli jo 64
vuoden paikkeilla, ja 1973 syntyneilla se on nailla ndkymin hieman yli 66 vuotta.

Niinpa vuoden 2023 tydolotutkimukseen osallistuneista naisista enaa 13

ja miehista 16 prosenttia arveli jaavansa elakkeelle ennen 64 vuoden ikaa.
Taman voi mahdollistaa esimerkiksi alempi ammatillinen elakeika. Heit3,
jotka arvelivat jatkavansa viela yli 70-vuotiaaiksi oli vastaajissa toisaalta vain
muutamia.

Ty6ajan lyhentaminen

ennen elakkeelle jaamista

Kaikilta niiltéa 50-67-vuotiailta vastaajilta, jotka eivat jo olleet kokoaikaisella
elakkeella tai olleet jattaneet elakehakemusta, kysyttiin, haluaisivatko he
tehda lyhennettya ty6aikaa ennen kokoaikaiselle elakkeelle siirtymistaan.
Naisille ty6ajan lyhentdminen naytti selvasti mieleisemmalta (11 % teki jo
lyhennettya tydaikaa + 48 % halusi lyhent&d) vaihtoehdolta kuin miehille

(5 % + 44 %). Yhteensa lahes puolet (46 %) ikdryhmén palkansaajista olisi
halunnut lyhentaa tydaikaa tyouran loppupaassa, minka lisaksi 8 prosenttia oli
sita jo lyhentanyt.

Edella nahtiin (kuvio 24.2), ettd naiset ajattelivat jatkavansa tyoeldaméassa
vahintdan 64-vuotiaiksi useammin kuin miehet. Ehka naisten ajatus miehia
useammin olikin, etta ty0aikaa lyhentamalla he jaksaisivat jatkaa pidempaan?
Miehet kenties useammin ajattelivat jaavansa kerralla pois tyoelamasta.

Hyvinvointialueiden ja -yhtymien seka kuntien yli 50-vuotiaat palkansaajat
olivat kaikkein kiinnostuneimpia lyhennetysta tydajasta. Vuonna 2023
hyvinvointialueiden yli 50-vuotiaista palkansaajista 13 prosenttia teki jo
lyhennettya tydaikaa ja 50 prosenttia olisi halunnut tehda sité tyduransa
loppuvuosina. Kuntasektorilla vastaavat osuudet olivat 8 ja 52 prosenttia.
Kiinnostus oli véhaisempaa yksityissektorilla (8 % ja 46 %), valtiosektorilla (2 %
ja 35 %) seka yliopistoissa.
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Kiinnostus lyhennettyyn tydaikaan tyduran viimeisina vuosina oli suurempaa
alemmilla toimihenkil6illd (10 % teki +47 % olisi halunnut) seka tyontekijoilla
(M % + 44 %) kuin ylemmilla toimihenkil6illa (5 % + 47 % ).

Yli 50-vuotiaiden tarkastelu nayttaa, etta ikaryhman nuorimmilla oli eniten
tydajan lyhentédmistoiveita ja vanhimmat jo tekivat yleisimmin lyhyempéaa
tydaikaa. Kun lyhentédmisen toive ja toteutunut toive lasketaan yhteen, osuus
oli 50-54-vuotiailla 64 prosenttia (5 % oli jo lyhentényt + 59 % halusi lyhentaa),
55-59-vuotiailla 57 prosenttia (6 % + 51 %) ja 60-67-vuotiailla 44 prosenttia

(17 %+ 27 %).

Toisin sanoen mitad nuoremmista yli 50-vuotiaista oli kyse, sita yleisemmin
tydajan lyhentaminen houkutti. Tama voi liittya yhtaalta ikaryhmien
rakenteeseen eli siihen, etta tydajan lyhentamisesta jo viisikymppisina
haaveilevista osa karsiutuu ty6elamastad muutenkin pois suhteellisen nuorina
- ja toisaalta siihen, ettd mitd kauemmin kokoaikatydssa on jaksanut ja mita
vahemman elakkeelle jaamiseen on enda aikaa, sita vahemman kenties tuntee
enaa tarvitsevansa ty0ajan lyhentamisté - tai sitd mahdottomammalta ajatus
taloudellisesta nakékulmasta tuntuu.

Tyonteon jatkaminen
ja toimeentulo vanhuuselakkeella

Elaketurvakeskuksen kyselytutkimuksen mukaan noin joka kolmas vuosina
2019-2021 palkkatydsta vanhuuselakkeelle siirtyneista oli jatkanut tydontekoa
vanhuuselakkeelld; yleisintd tydskentely oli heti elakkeelle siirtymisen
jalkeen. Tydskentely oli kuitenkin usein epasaanndllista, satunnaista ja

kesti lyhyen aikaa - vain harva elakelainen tydskentelee saanndllisesti
kokoaikatydssa. (Polvinen ym. 2023.)

Tydolotutkimuksen yli 50-vuotiailta vastaajilta kysyttiin, voisivatko he harkita
tyonteon jatkamista kokoaikaisella vanhuuselakkeella ollessaan. Kuvion
24.3 aikasarja kuvaa vertailukelpoisuuden vuoksi 50-64-vuotiaita, silla
vastaajien ylaikarajaa nostettiin 67 ikdvuoteen vasta vuonna 2018. Tulokset
eivat kuitenkaan olennaisesti muuttuisi, vaikka vuosien 2018 ja 2023 osalta
mukaan laskettaisiin myds 65-67-vuotiaat.

Aikasarjaa tulkitessa on hyva myds muistaa, etta kyseessa olevan ajanjakson
aikana ovat nousseet niin ik, jolloin kokoaikaiselle elakkeelle on mahdollista
jaada, kuin ik, jolloin palkansaajat itse ajattelivat jddvansa eldkkeelle (vrt.
kuvio 24.1). Toisin sanoen mielikuva siitad, minka ikdinen on kokoaikaisella
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vanhuuselakkeella oleva henkild, on voinut muuttua erityisesti vuosien 2013 ja
2018 valilla elakeuudistuksen vuoksi.

Kuvio 24.4 nayttaa, kuinka niin kokoaikaisesta ja osa-aikaisesta seka naisilla
myos tilapaisesta tydskentelysta vanhuuselakkeella kiinnostuneiden osuudet
ovat kasvaneet vuodesta 2018 vuoteen 2023. Toisin sanoen suunnitelmat
jatkaa sdanndllista tydssakayntia viela vanhuuselakkeelld jossain muodossa
ovat yleistyneet siitd huolimatta, ettd vanhuuselakkeelle paasee edeltavia
vuosiluokkia myohemmin. Tama ei sikali yllata, etta tilastojen mukaan
eldkkeelld tydskentely on 2000-luvulla yleistynyt (Kannisto 2022).

Kuvio 24.3
Voisiko harkita tydnteon jatkamista kokoaikaisella vanhuuselakkeella
50-64-vuotiaat palkansaajat sukupuolen mukaan, Tydolotutkimukset 2008, 2013 ja 2018
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Ajatus tyonteon jatkamisesta jossain muodossa oli yleisin niille vastaaijille,
joille asia myds alkoi olla pian ajankohtainen. Toisin sanoen 60-67-vuotiaista
useampi kuin joka kymmenes (13 %) ajatteli voivansa tydskennella
vanhuuselakkeella kokoaikaisesti, 21 prosenttia osa-aikaisesti ja 39 prosenttia
tilapaisesti (yhteensa 73 %) vuonna 2023. Vastaavat osuudet 50-54-vuotiailla
olivat 9 prosenttia, 21 prosenttia ja 40 prosenttia (yhteensa 70 %).

Lienee niin, ettd mita kauempana tulevaisuudessa jokin tilanne hdamottas,
sita vaikeampi on arvioida, miten siina mahdollisesti toimisi. Osittain kyse
lienee myds siita, ettd idkkaimpien palkansaajien joukko on nuorempia
valikoituneempaa terveyden ja motivaation suhteen. Vaikka elakeika on jo
[&hella, he tuntevat jaksavansa vield hyvin. Vanhuuselakkeella tydskentely
onkin yleisinta niilla, jotka ovat jadneet keskimaaraista myohemmin elakkeelle
jajoilla on hyva terveys, tyokyky ja sosioekonominen asema (Polvinen ym.
2023).
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Sektoreiden valilla ei ollut vuonna 2023 jarin suuria eroja siind, moniko voisi
harkita tekevansa ansiotdita viela vanhuuselakkeella. Eroja 16ytyi kuitenkin
siita, etta yliopistojen (20 %) ja valtion (17 %) palkansaajilla ndytti olevan eniten
kiinnostusta jatkaa kokoaikaty6ssa - muilla sektoreilla vastaava osuus oli noin
10 prosenttia. Sen sijaan kuntasektorilla (46 %) ja hyvinvointialueilla (45 %)
kiinnostusta oli ennen kaikkea tilapaisesti heitettdvaan keikkatydhon, kun
vastaavat osuudet muilla sektoreilla olivat 33-36 prosenttia. Osa-aikaisesta
ty6nteosta kiinnostuneiden osuus oli suurempi yksityissektorilla (23 %) kuin
muilla sektoreilla (16-19 %).

Ylemmat toimihenkil6t olivat hieman halukkaampia jatkamaan tydssa
kuin alemmat toimihenkil6t, kun taas tyontekijoilla oli kaikkein vahiten
jatkamishaluja. Ylemmista toimihenkil6ista 36 prosenttia olisi ollut valmis
jatkamaan saannollisesti koko- tai osa-aikatydssa ja 37 prosenttia silloin
talloin keikkaillen. Alemmista toimihenkildistd sdanndllista koko- tai
osa-aikaty0ta olisi voinut harkita 29 prosenttia, keikkailua 42 prosenttia.
Tyontekijoista 31 prosenttia olisi ollut taipuvainen séanndnmukaiseen
tydntekoon ja 35 prosenttia tilapaiseen tyoskentelyyn.

Ty6voimatutkimuksen vuoden 2023 lisdosa kasitteli elakkeella olevien
osallistumista tydmarkkinoille. Sen mukaan yleisimmat syyt jatkaa
tyoskentelya eldkkeelld olivat tydnteosta nauttiminen (naiset 30 %, miehet
31 %), taloudellinen valttdmattomyys (naiset 22 %, miehet 19 %) ja halu pysya
sosiaalisesti aktiivisena (naiset 14 %, miehet 16 %). (SVT Tilastokeskus 2024.)

Taloudellinen toimeentulo elakeaikana

Viimeinen tydolotutkimuksen elakekysymyksista koski vastaajan arviota siita,
miten han tulee toimeen taloudellisesti eldkeaikanaan. Tama kysymys
esitettiin kaikille palkansaajille myds alle 50-vuotiaat mukaan lukien.

Vuosien 2013 ja 2018 lukuja ei voi pitaa vertailukelpoisina vuoden 2023 kanssa
tiedonkeruumuutoksen vaikutuksen vuoksi. Yhteista aiempiin tuloksiin

on kuitenkin se, ettd vuoden 2023 vastaajista miehet arvioivat tulevan
toimeentulonsa selvasti paremmaksi kuin naiset kuten aiemmillakin kerroilla.

Miehista 16, mutta naisista 8 prosenttia arveli tulevansa elakkeella toimeen
hyvin, minka lisdksi 29 prosenttia miehista ja 22 prosenttia naisista arveli
tulevansa toimeen melko hyvin. Vastaavasti 16 prosenttia miehista ja 22
prosenttia naisista arveli tulevansa toimeen melko huonosti tai huonosti.
(Kuvio 24.4.)Tassakaan ei piile suurta yllatysta, silld sukupuolten vélinen
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palkkaero kertautuu tydelakkeissa, ja naisten elakkeet ovat keskimaarin
viidenneksen matalampia kuin miesten eldkkeet (Kuivalainen ym. 2019).

Kuvio 24.4
Arvio taloudellisesta toimeentulosta eldkkeelld
18-67-vuotiaat palkansaajat sukupuolen mukaan, Tydolotutkimus 2023
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Yhteys ikdan on mielenkiintoinen. Alle 50-vuotiaista noin 40 prosenttia arveli
tulevansa eldkkeella toimeen hyvin tai melko hyvin, mutta sitd vanhemmissa
5-vuotisikaluokissa vastaava osuus oli vain noin 30 prosenttia.

Sosioekonomisista ryhmista ylemmat toimihenkil6t luottivat yleisimmin
taloudellisesti turvattuihin eldkepaiviin (hyvin tai melko hyvin 51 %, huonosti tai
melko huonosti 11 %). Tyontekijoista hyvaan tai melko hyvaan toimeentuloon
uskoi 33 prosenttia ja alemmista toimihenkildista 30 prosenttia. Vastaavasti
tyontekijoista 22 prosenttia ja alemmista toimihenkildista 23 prosenttia arveli
tulevansa toimeen huonosti tai melko huonosti.

Valtio- ja yliopistosektoreilla noin 40 prosenttia uskoi tulevansa hyvin tai melko
hyvin toimeen elakevuosinaan, ja yksityissektorillakin osuus oli 36 prosenttia.
Kuntien ja hyvinvointialueiden palkansaajista turvattuihin elakepaiviin luotti
vajaa kolmannes (31 %).

Edistetaanko ikaantyneiden
tyossa pysymista tyopaikalla?

Eldkeaikeiden lisdksi vahintdan 50-vuotiailta palkansaajilta on
tydolotutkimuksessa myds kysytty, edistetadnko heidan tydpaikallaan
ikdantyvien tyontekijoiden tydossa pysymista nykyista pidempaan.
Taman kysymyksen osalta vuoden 2023 tuloksia voi pitda suhteellisen
vertailukelpoisina aiempiin.
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Asiassa nayttaisi tapahtuneen 2000-luvun kuluessa myonteista kehitysta.
Suurin muutos ajoittuu vuosien 2003 ja 2008 valiin, mutta nouseva trendi on
jatkunut maltillisena myds sen jalkeen. Ero sukupuolten valilla on varsin pieni.
(Kuvio 24.5.)

Kuvio 24.5

Tyopaikalla edistetaan ikaantyvien tyontekijoiden tydssa pysymista

Vahintaan 50-vuotiaat palkansaajat sukupuolen mukaan, Tydolotutkimukset 2003, 2008,
2013 ja 2018 seka 2023
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Alemmat toimihenkildt kertoivat vuonna 2023 tyépaikan kannustuvan
ikdantyneita tyontekijoita jatkamaan tdissa (35 % voimakkaasti tai jossain
maarin) hieman useammin kuin ylemmat toimihenkilot (31 %) tai tyontekijat
(30 %). Ikdantyneiden tydsséa pysymisen edistdminen oli selvasti yleisempaa
hyvinvointialueilla ja -yhtymissa (40 %) kuin muilla sektoreilla (29-32 %).
Sosiaali- ja terveyspalvelut (39 %), taiteet, viihde ja virkistys (38 %) seka
hallinto- ja tukitoimet (36 %) erottuvat toimialoina, joilla ikdantyneiden tydssa
pysymista edistettiin keskimaaraista selvasti yleisemmin.

Vuonna 2023 joka neljds (naiset 24 %, miehet 25 %, yhteensa 25 %) sellaisista
palkansaajista, joiden tyOpaikalla ikdantyvien ty0ssa jatkamista ei aktiivisesti
edistetty, katsoi, ettd ikaantyneista pyrittiin pikemminkin paasemaan eroon.
Kaikkiin yli 50-67-vuotiaisiin palkansaajiin suhteutettuna tama tarkoittaa, etta
noin joka kuudennen (naiset 16 %, miehet 17 %, yhteensé 17 %) palkansaajan
mielesta heidan tyopaikallaan koetettiin pikemminkin paasta eroon
ikdantyvasta tydvoimasta.

Kokemus oli yleisempi valtiosektorilla (20 %), yksityissektorilla (18 %) seka
yliopistoissa kuin kuntatyénantajalla (14 %) ja hyvinvointialueilla (11 %).

Osuus nousi yli 20 prosentin informaatio- ja viestinnan, rahoitus- ja
vakuutustoiminnan, teollisuuden seka julkisen hallinnon ja maanpuolustuksen
toimialoilla.
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Yhteenvetoa ja pohdintaa

Vuoden 2023 ty6olotutkimus kertoo suomalaisesta tydelamasta monien
murrosten keskella. liImastonmuutos, tekoaly, koronapandemian jéljet,
ennatysalhainen syntyvyys, ulkomaalaistaustaisen vaeston kasvu, epdvakaa
maailmantilanne...

Kaikkien naiden murrosten keskella valtaosa Suomen 18-67-vuotiaasta
vaestosta lahtee paivittain palkkaty0hon tai avaa kannettavan tietokoneensa
kotioloissa uuteen etatydpaivaan valmistautuen. Maailma muuttuu heidan
ymparilldan, ja ne muutokset heijastuvat myds tydoloihin.

Tilastokeskuksen tydolotutkimukset ovat kuvanneet tydolojen muutoksia jo
I&hes viiden vuosikymmenen ajan, vuodesta 1977. Vuoden 2023 tydolotutkimus
on tutkimussarjan yhdeksas.

Vuonna 2023 tydolotutkimuksen tiedonkeruu toteutettiin ensimmaista
kertaa kokonaan verkkokyselyna aiemmista kdyntihaastatteluista poiketen.
Vaikka tiedonkeruutavalla on vaikutusta tuloksiin (ks. Liite 1), osaa vuoden
2023 tyoolotutkimuksen tuloksista voi kaikesta huolimatta pitaa varsin
vertailukelpoisina aiempiin tydolotutkimuksiin. Joissakin tapauksissa
muutosten suuruutta - ja joskus my06s suuntaa - on kuitenkin haasteellista
tai jopa mahdotonta arvioida. Niissakin tapauksissa jonkinlainen vertailu on
yleensa mahdollista, tietyin varauksin.

Palkansaajat idkkaampia ja koulutetumpia

Tassa raportissa kuvataan palkansaajien tydoloja Suomessa vuonna 2023.
Kun palkansaajien kokemuksia suhteutetaan aiempiin tutkimusvuosiin, on
muistettava, etta tydelaman mullistukset eivat koske vain tydymparistoa
globalisaatioineen ja digitalisaatioineen, vaan nykypaivan palkansaajakunta
on keskimaarin koulutetumpaa, iakkaampaa ja toimii aiempaa useammin
toimihenkilbammateissa.

Enaa alle 10 prosenttia 18-67-vuotiaista palkansaajista oli esimerkiksi
vailla perusasteen jalkeista tutkintoa vuonna 2023. Vastaava osuus oli

yli 50 prosenttia vuonna 1977. Tuolloin korkea-asteen koulutuksen oli
suorittanut vain joka kymmenes palkansaaja, kun vuonna 2023 yli puolella
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palkansaajanaisista oli korkea-asteen koulutus, ja miehistakin reilulla
kolmanneksella.

Palkansaajien koulutustason nousun ja elinkeinorakenteen muutoksen

myo6ta myoés ammattirakenne on mullistunut. Erityisasiantuntijoina toimivien
osuus on kasvanut erityisen voimakkaasti vuosien 2018-2023 valilla niin

nais- kuin miespalkansaajilla. Miehilla myds asiantuntijoina tai palvelu-

ja myyntityéntekijoina tyoskentelevien osuus kasvoi. Samalla palvelu- ja
myyntityontekijoiden seka toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijoiden osuus on
vahentynyt naisilla, ja suorittavaa ty6ta tekevien osuus pienentynyt miehilla.

My0s palkansaajakunnan ikdrakenne on kaynyt lapi ison muutoksen. Viela
1990-Iluvun loppupuolella harvempi kuin joka kymmenes palkansaaja oli
tayttanyt 55 vuotta. Vuonna 2023 noin joka viides palkansaaja oli vahintaan
55-vuotias, ja joka viides 45-5b-vuotias.

Selvaa on, etta kaikilla nailla rakennemuutoksilla on vaikutusta myds siihen,
millaisina palkansaajat kokevat tydolonsa ja millaisia odotuksia heilld niiden
suhteen on. Kun vertaamme varhaisten tydolotutkimusten tuloksia taméan
paivan tuloksiin, taustalla vaikuttaa myds se, ettd tdman paivan palkansaajat
ovat monilta osin erilaista joukkoa kuin viisi vuosikymmenta sitten.

Mullistuksia tyomarkkinoilla

Vuosien 2018 ja 2023 tutkimusvuosien valiin jai viisi vuotta poikkeuksellisen
vauhdikasta tyémarkkinakehitysta. Akillinen koronapandemia pysaytti
hyvassa vauhdissa olleen tydllisyyskasvun: ty6t vahenivat vuonna 2020
erityisesti majoitus- ja ravitsemisalan seka kuljetuksen ja varastoinnin
toimialoilla. Rakennusalakin karsi, mutta tuntuvammin vasta seuraavana
vuonna 2021.

Lahes kolmannes vuoden 2023 palkansaajista kertoikin kokeneensa
lomautuksia tai tyottomyytta edellisten viiden vuoden aikana. Tata yleisempia
tyottémyyskokemukset ovat tyéolotutkimuksessa olleet vain vuoden 1997
tutkimuksessa 1990-luvun laman jalkeen.

Tydllisyys lahti kuitenkin uuteen kasvuun vuonna 2021 ja hyva kehitys
jatkui vuonna 2022. Naisten ty6llisyyskehitys eteni suotuisammin kuin
miesten, ja vuonna 2023 naisten tydllisyysaste ylitti ensimmaista kertaa
miesten tyollisyysasteen. Vuoden 2023 viimeisella neljanneksella, johon
tybolotutkimuksen tiedonkeruu paaosin paikallistuu, kasvu oli kuitenkin jo
hiipunut.
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Tyomarkkinoiden liikkuvuus nayttaa 2000-luvulla lisdantyneen. Vuoden 2023
tybolotutkimuksessa tydpaikkaa edellisten viiden vuoden aikana vaihtaneiden
osuus oli suurempi kuin koskaan aiemmin. Taustalla vaikutti osaltaan
muutaman vuoden takainen koronapandemia; tilanteen pitkittyessa pahimmin
karsineilta aloilta lomautetuiksi tai tyottomaksi jaaneista palkansaajista osa oli
etsiytynyt muihin téihin.

Syksylla 2023 palkansaajat pitivat mahdollisuuksia uuden tyépaikan
hankkimiseen varsin hyvina. Erityista oli se, etta naiset kokivat
mahdollisuutensa hyviksi Iahes yhtd usein kuin miehet. Kaikkina aiempina
tutkimusvuosina miehet ovat olleet huomattavasti luottavaisempia
tyollistyvyytensa suhteen kuin naiset.

Koronapandemia jatti jalkensa

Koronapandemian ty6elamaan jattdmista jaljista yksi keskeisimpia on etatyon
voimakas yleistyminen ja normalisoituminen. Pandemian aikana kdytanndssa
kaikki palkansaajat, joiden tydtehtavat sen suinkin sallivat - eli noin puolet
kaikista palkansaajista - tekivat ainakin jossain vaiheessa etatyota.

Vuonna 2023 etaty6ta tekevien osuus oli asettunut korkeammalle tasolle
(35 %) kuin vuonna 2018 (28 %). Muutosta nakyi myds siing, etta etatyota
tehtiin aiempaa huomattavasti suurempi osuus ty0ajasta. Lahes puolella
etatydntekijoista paaasiallinen tyonteon paikka oli oma koti.

TyOpaikoilla muutos aikaisempaan on yllattanyt ja hammentanyt. Tilanne

on puhuttanut paljon erityisesti tydyhteistjen yhteisollisyyden, innovoinnin
seka uusien tydntekijoiden porukkaan integroitumisen nakdkulmasta. Uusia
toimivia toimintatapoja ollaan yha etsimassa. Uhkakuvina nahdaan, etta
pitkalla aikavalilla etatydssa voi ilmeté kasautuvia, kielteisia vaikutuksia, joita
ei tdna paivana vield valttdmatta tunnisteta (mm. Ruohomaki 2024).

Pandemian poikkeuksellisissa oloissa valjastettiin etatyokaluja aivan
uudenlaisiin yhteyksiin, ja hyviksi havaitut kdytannot jaivat elamaan.
Asiakastydsta - ty0ssa, jossa ollaan vahintaan puolet tydajasta tekemisissa
muiden ihmisten kuin omien tyékavereiden kanssa - aiempaa suurempi
osa tapahtuu tana paivana virtuaalisessa ymparistdssa esimerkiksi
videoyhteyden, chatin tai muun vastaavan sovelluksen kautta.

My0s koulutukseen osallistumisessa nakyy muutos. Tyonantajan

kustantamaan koulutukseen edellisten 12 kuukauden aikana osallistuneiden
palkansaajien maara on romahtanut viidessa vuodessa. Tama tuskin
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tarkoittaa sita, etteiko edelleen valtaosa palkansaajista pitaisi tydssa
kehittymista itselleen tarkedna asiana, tai etteikd elinikdisen oppimisen
ideaa olisi Suomessa siséistetty (ks. myds Mannonen, Nissinen, Virolainen &

Rautopuro 2024). Syy muutokseen |I6ytynee pikemminkin uusista oppimisen
muodoista, jotka digitaalisena aikana ovat osittain korvanneet perinteista

kurssimuotoista koulutusta: vuoden 2023 tydolotutkimuksessa puolet

palkansaajista kertoi kehittdneensd osaamistaan erilaisin verkkokurssein
edellisten 12 kuukauden aikana.

Digitalisoituva tyoelama

Teknologinen kehitys ja tyon digitalisaatio ovat maarittaneet vahvasti
tyoelaman murrosta 2000-luvulla. Periaatteessa tyOkalut olivat olemassa jo
ennen pandemia-aikaa, mutta ne jalkautettiin lopullisesti tuolloin ja ihmiset
oppivat kdyttdmaan niitd aiempaa paremmin. Erityisesti etdtapaamiset
mahdollistavien videosovellusten kayttd yleistyi vuosien 2018 ja 2023 valisena
aikana.

Tana paivana digitaaliset valineet ovat kiintea osa suomalaista tyéelamaa
lahes tydssa kuin tydssa. Vain joka kymmenes palkansaajista ei kayta
mitadan digivalineita tydssaan, joskin erojakin on: ylemmista toimihenkildista
digilaitteita kayttivat tydssaan lahes kaikki vuonna 2023, mutta
tydntekijaammateissa toimivista vain 73 prosenttia.

lIman digitaitoja on nykypaivan tydelamassa melkeinpa mahdoton selvita.
Vuonna 2023 lahes kaksi kolmesta digivalineita tyossaan kayttavasta
palkansaajasta piti digitaitojaan erinomaisina tai hyvina. Reilu kolmannes
koki parjadvansa tyonsa digivaatimusten kanssa, mutta pari prosenttia koki
pudonneensa kelkasta.

Osaamistaso vaihteli eri ryhmissa: miehet, ylemmat toimihenkilot ja
25-34-vuotiaat arvioivat taitonsa parhaimmiksi. Heikointa osaaminen
oli tydntekijdasemassa olevilla, yli 55-vuotiailla seka hyvinvointialueilla ja
kunnissa.

Tekoaly tulee

Tekoalyyn pohjautuvat teknologiat olivat jo rantautuneet osalle suomalaisia
tydpaikkoja syksylla 2023 ja niiden ennustetaan muuttavan tyénteon tapoja
[ahitulevaisuudessa entisestaan. On esitetty arvioita, etta Suomessa yli 60
prosenttia tyontekijoista hyotyy tekoalysta tuottavuuden kasvun kautta, mutta
samalla noin 6 prosenttia tydpaikoista on vaarassa havita. Ainoastaan noin 30
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prosenttiin tdista tekodlyn ei ennusteta vaikuttavan milldan tavoin. (Implement
Consulting Group 2024.)

Syksylla 2023 reilu neljannes (28 %) palkansaajista kertoi, etta tyGpaikalla

oli kdytdssa tekoalyyn perustuvaa teknologiaa kuten chatbotteja,

virtuaalisia avustajia, puheentunnistusta, konenakda, konekdantamista tai
koneoppimiseen perustuvaa data-analyysia. Noin joka kymmenes kaytti naita
teknologioita tydssaan itse.

Tekoalyyn perustuvat teknologiat olivat hieman tutumpia miehille, mutta
sukupuolten valinen ero ei ollut suuri. Sen sijaan sosioekonomisten ryhmien
valilla erot olivat selvid. Ylemmista toimihenkil6ista 40 prosenttia tydskenteli
tyopaikoilla, joilla tekoalyyn perustuvia teknologioita oli kdytdssa ja 20
prosenttia kaytti niitd tydssaan itse. Alemmilla toimihenkil6illa ja tydntekijoilla
vastaavat osuudet olivat huomattavasti pienemmat. Lahes kolmannes (30 %)
ylemmista toimihenkildista ennakoi robotiikan tai tekoalyn muuttavan heidan
tyonteon tapojaan lahitulevaisuudessa tai oli tallaisia muutoksia jo kokenut.
Koko palkansaajakunnassa vastaava osuus oli 17 prosenttia.

Suomalainen media on jo ahkerasti listannut ammatteja, jotka ovat vaarassa
havita tekoalyn myota. Asia askarruttaakin monia palkansaajia. Vuoden 2023
tyoolotutkimuksessa lahes joka kymmenes palkansaajista koki tydssaan
uhkana, ettd heidan tydpanoksensa voidaan I&hitulevaisuudessa korvata
tekoalylla tai teknologialla.

Tyon ekologinen kestavyys

Vuoden 2023 ty6olotutkimuksen erityisteemana oli tydn ekologinen kestavyys.
Eteneva ilmastokriisi, luontokato ja kansalliset sekd kansainvaliset tavoitteet
hiilineutraaliuden saavuttamiseksi ovat saaneet yha useammat suomalaiset
tyopaikat ja palkansaajat arvioimaan oman toimintansa ymparistovaikutuksia.

Vuonna 2023 noin puolet palkansaajista kertoi, etta tyopaikalla oli laadittu
erityinen ilmastostrategia, tai ekologinen kestavyys oli otettu muuten
tyopaikan tavoitteissa huomioon. Reilusti yli puolet kertoi toimintatapojen
muuttuneen tyopaikalla ekologisesti kestavammiksi. Ymparistdarvot eivat
toki aina olleet olleet ndiden muutosten ensisijaisena moottorina; muutokseen
olivat ajaneet esimerkiksi lainsdadanto tai taloudelliset syyt, mutta seuraukset
olivat myGnteisia myods ymparistonakokulmasta. Esimerkiksi parantunut
energiatehokkuus ei tuota vain taloudellista sdastda, vaan on myés
ekologisempaa.

Tilastokeskus 316


https://cms.implementconsultinggroup.com/media/uploads/articles/2024/The-economic-opportunity-of-generative-AI-in-Finland/The-economic-opportunity-of-AI-in-Finland.pdf
https://cms.implementconsultinggroup.com/media/uploads/articles/2024/The-economic-opportunity-of-generative-AI-in-Finland/The-economic-opportunity-of-AI-in-Finland.pdf

Takaisin siséllysluetteloon

Naiset, iakkaat ja korkea-asteen tutkinnon suorittaneet palkansaajat
osoittautuivat ymparistétietoisemmiksi oman tydnsa suhteen kuin miehet,
nuoret ja matalammin koulutetut. Omia tydtapojaan olivat merkittavasti
muuttaneet I8hinna vain ne, joille tyon ekologinen kestavyys oli erittain
tarkeda. Tydnantajan ekologiset arvot erittain tarkeiksi kokevat kertoivat
muita useammin voivansa myds itse vaikuttaa tydtapojensa ekologisuuteen.

Viimeksi mainittu tulos herattaa tietysti kysymyksen siita, onko sen taustalla
valikoitumista toihin, jossa oman toiminnan ekologisuuteen voi vaikuttaa,
vai onko kyse siita, ettd tietylla tavalla virittyminen auttaa tunnistamaan
herkemmin mahdollisuuksia vaikuttaa omien toimintojen ekologisuuteen.

Kaiken kaikkiaan vuoden 2023 tydolotutkimuksen tulokset nayttavat, etta
tahtotilaa ymparistovastuullisempaan toimintaan alkaa tyépaikoilla jo olla,
mutta kdytanndn toimet vaikuttavat toistaiseksi aika vaatimattomilta. On
mielenkiintoista ndhda, miten tilanne muuttuu lI&hivuosina, vai muuttuuko se.

Ty6elaman epavarmuus koskettaa kaikkia

Talla hetkelld yleinen maailmantilanne nayttdd monessa suhteessa
epavarmalta. Yleinen kasitys tuntuu olevan, ettd myds tyén epavarmuus on
kasvanut 2000-luvulla. Globalisaatio, kvartaaleihin perustuva markkinatalous
seka viime vuosien maailmanpoliittiset tapahtumat ovat eittamatta lisdnneet
tyémarkkinoiden rakenteellista epavarmuutta.

Puhutaan myds ty6elaman pirstaloitumisesta ja patkatydsuhteista. Toisaalta
kun tarkastellaan tydnteon muotoja, tilastojen mukaan niin sanottujen
normaalitydsuhteiden eli kokoaikaisten ja toistaiseksi voimassa olevissa
palkkatydsuhteissa olevien osuus kaikista tydllisista on vahentynyt vain
prosenttiyksikolla-parilla 2000-luvun kuluessa (Sutela & Parnanen 2024).

Ehka kyse onkin pikemminkin epavarmuuden kokemuksesta, esimerkiksi siita,
kuinka pysyvaksi“pysyva” palkkatydsuhde tana paivana koetaan, kuin tuon
tyGsuhteen tyypista sinansa.

Selvaa on se, ettd tyon maarallinen epavarmuus jakautuu uudella tapaa.
Kokemus, joka muutama vuosikymmen sitten liittyi ennen kaikkea
suhdanneherkkiin miesvaltaisiin tyontekijaammatteihin, on laajentunut
kaikkia palkansaajaryhmia tasapuolisemmin yhdistavaksi ilmidksi: sukupuoli,
hyva koulutus, asema ylempana toimihenkilona tai tyo julkisella sektorilla eivat
enaa samassa maarin suojaa epavarmuudelta kuin ennen.

Tilastokeskus 317



Takaisin siséllysluetteloon

Ty6elaman tasa-arvo etenee - vai eteneeko6?

Sukupuolten tasa-arvo tyoelamassa on ollut yksi tydolotutkimuksen kantavia
teemoja lapi vuosikymmenten. Periaatteena on ollut esittaa tulokset
sukupuolen mukaan eriteltyind, minka lisaksi tutkimuslomakkeella on pyritty
ottamaan tasapuolisesti huomioon naistyypillisten ja miestyypillisten téiden
piirteita.

Vuonna 2023 naisten tydllisyystilanne oli kehittynyt muutaman vuoden

ajan suotuisammin kuin miesten. My0s naisten tydorientaatio ndyttaytyi
vahvana suhteessa miehiin mita tulee sukupuolten eroon esimerkiksi
ansiotyon arvostuksessa, oman tyon merkityksellisyyden tai hyddyllisyyden
kokemuksessa tai kehittymismahdollisuuksien arvostamisessa.

Naiset myds pitivat tyotadn sopivassa maarin vaihtelevana, tunsivat itsensa
tyytyvaiseksi tydhdn syventyessaan ja olivat innostuneita tydstaan yleisemmin
kuin miehet. Tyotyytyvaisyydessa ja tyytyvaisyydessa tyon eri osatekijéihin
naisten ja miesten valilla ei ollut suurta eroa vuonna 2023, ei mydskaan siina,
moniko koki olevansa itselleen sopivassa tydssa.

Naisten tydoloissa oli tydn laadun nakdkulmasta kuitenkin enemman
toivomisen varaa kuin miesten. Tilanne ei nayttanyt olennaisesti muuttuneen
vuodesta 2018, jolloin miehet tydskentelivat naisia selvasti useammin niin
sanotuissa "hyvissa tdissd” (Immonen & Sutela 2020a).

Naiset muun muassa kokivat selvasti yleisemmin kiireesta haittaava rasitusta,
karsivat tydpaineisiin liittyvista lieveilmidista useammin kuin miehet, naisilla
oli véhemman mahdollisuuksia vaikuttaa tyonsa eri osatekijoihin kuin miehilla,
mutta enemman kokemuksia vakivallasta tai seksuaalisesta hairinnasta
tyossaan. Naiset my0s selvasti harvemmin kuin miehet kokivat palkkansa
oikeudenmukaiseksi suhteessa tydpanokseensa.

Huomionarvoista on myds se, kuinka paljon harvemmin naiset (38 %)
verrattuna miehiin (50 %) katsoivat sukupuolten tasa-arvon toteutuneen
tyopaikallaan erittain hyvin.

Keskeinen tekija naisten ja miesten erilaisten kokemusten taustalla on se,

ettd Suomessa sukupuolen mukainen eriytyminen ammatteihin, toimialoille ja
tyonantajasektoreille on erittain vahvaa. Monet - joskaan eivat kaikki - naisten
ja miesten ty6olojen valiset erot selittyvatkin ainakin osittain silla, miten ja
missa suuri osa naisista ja suuri osa miehista tyoskentelee.
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Ammatillista sukupuolen mukaista eriytymista eli segregaatiota pidetaan
yhtend Suomen keskeisimmista tasa-arvo-ongelmista. Segregaation
kerrannaisvaikutukset heijastuvat sukupuolten palkkaeroihin ja siita edelleen
elakkeisiin, mutta myds tyésuhteiden tyyppeihin ja tydoloihin.

Segregaation purku on suomalaisen tasa-arvopolitiikan ikuisuusaihe.
Vuosikymmenien ajan toteutetuista lukuisista segregaation purkuun
tahtaavista hankkeista huolimatta tydmarkkinoiden sukupuolen mukainen
segregaatio nayttaa olevan sitkeaa laatua.

Segregaation mittarina pidetdan yleisesti tasa-ammateissa tydskentelevien
palkansaajien tai tydllisten osuutta. Tasa-ammateilla tarkoitetaan ammatteja,
joissa eri sukupuolta olevien osuus on 40-60 prosenttia. Nain mitattuna
segregaatio ei nayttaisi 2010-luvulla vahentyneen, vaan pikemminkin

painvastoin (SVT Tyossakaynti 2013, SVT Tydssakaynti 2022).

Tyoolotutkimuksessa ammatillista eriytymista ei lahestyta tyémarkkinoiden
vaan organisaatiotason nakOkulmasta. Vuodesta 1984 |ahtien
tybolotutkimuksessa on kysytty, kuinka suuri osa vastaajan kanssa suunnilleen
samankaltaisia tydtehtavia tekevista tytkavereista on miehia ja kuinka suuri
osa naisia.

Vuonna 2023 useampi kuin joka kolmas (34 %) palkansaajista kertoi
tyGtovereiden olevan tasapuolisesti seka naisia ettda miehia, kun vastaava
osuus vuonna 2018 oli 30 prosenttia ja vuonna 2013 vain 21 prosenttia.
Edistysta on nahtavissa my0s aaripaissa eli siina, ettéd aiempaa harvempi
mies kertoi kaikkien samanlaisissa tehtavissa toimivien tyokavereiden olevan
miehia tai ettd nainen totesi heidan kaikkien olevan naisia.

My0s vertikaalisessa segregaatiossa nakyy edelleen maltillista lientymista.
Johtajina tyoskentelevien naisten osuus on jatkanut hidasta kasvua edellisten
viiden vuoden aikana, samoin niiden palkansaajien osuus, joiden esihenkild on
nainen.

Vuonna 2023 valtaosa niin naisista kuin miehista katsoikin, etta heidan
tydpaikallaan henkildstdn oli yhta helppo edeté urallaan sukupuolesta
riippumatta, suurin osa niin naisista kuin miehista koki esihenkilon
kohtelevan naisia ja miehia tasa-arvoisesti, ja aiempaa useampi tiesi tasa-
arvosuunnitelman teosta tyopaikallaan.

Huomionarvoista on sekin, ettd vuonna 2023 noin 90 prosenttia alle

10-vuotiaiden lasten vanhemmista oli sitd mielta, ettd heidan tyépaikallaan
niin aitien kuin isien oli helppo jaada pidemmalle perhevapaalle. Vuonna 2018
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tassa oli vield selvaa eroa niin, etta aitien perhevapaalle jaamista pidettiin
helpompana kuin isien perhevapaita.

Palkansaajien oireilu

Vuoden 2018 tydolotutkimuksessa hatkahdytti jaksamisongelmien ja
psyykkisten oireiden jyrkka kasvu erityisesti nuorilla naisilla vuosien 2013-
2018 valilla. Kuva ei nayta kovin paljon valoisammalta vuoden 2023 tulosten
perusteella.

Psyykkisesti erityisen kovilla ndyttavat olevan 25-34-vuotiaat palkansaajat,
erityisesti naiset. Henkinen uupumus tydssa, keskittymisvaikeudet, stressin
kokemus, haluttomuus t6ihin |ahtiessa ja vakavan tyduupumuksen kokeminen
selvana vaarana oli yleisinta juuri tassa ikaryhmassa vuonna 2023.

Vaikka tyon fyysinen rasittavuus on laskenut 2000-luvulla ammattirakenteen
muutoksen myd6ta, kaksi kolmesta palkansaajasta karsi myds erilaisista
toistuvista tuki- ja liikuntaelinvaivoista vuonna 2023. Naisille seka fyysiset etta
psyykkiset oireet olivat yleisempia kuin miehille, mutta ian yhteys ei ollut yhta
suoraviivaista.

Huomiota herattavat erityisesti niska-hartiaseudun kiputilat seka selkasaryt
eri ikaryhmissa. Kun viela 1990-luvulla niska-hartiasaryt ja selkakivut olivat
selvasti yleisempia yli 45-vuotiailla kuin nuoremmilla palkansaajilla, ne
yleistyivat vuosituhannen vaihteessa nuorilla ikaluokilla niin paljon, ettei
vuonna 2023 ikaryhmittaisia eroja enaa juuri ollut. Sama patee univaikeuksiin.

Vaistamatta heraa ajatus mahdollisista yhteyksista ei vain tydoloissa
tapahtuneisiin muutoksiin, vaan myds niihin teknologisiin ja yhteiskunnallisiin
muutoksiin, joita vuosien 1997-2003 seka 2013-2018 ty6dolotutkimusten valilla
tapahtui: vuosituhannen vaihteessa internetin yleistyminen kotitalouksissa ja
2010-luvulla alypuhelimien ja sosiaalisen median lapimurto.

Tyoolotutkimus muutoksen mittaajana

Tydeldman kehittdmiselld on Suomessa ja ylipdadnsa Pohjoismaissa pitkat
perinteet. Erilaisia tydelaman kehittamisohjelmia on toteutettu Suomessa
jovuosikymmenten ajan. Niissa ovat yhdistyneet niin tuottavuuteen,
kilpailukykyyn kuin tyéhyvinvointiin ja kansanterveyteen tahtaavat tavoitteet.

Ty6elaman ja tyévoiman korkeasta laadusta on tullut 2000-luvun Suomessa
yha keskeisempi paamaara. Parhaillaan kdynnissa olevan TY02030-ohjelman
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tavoitteena on nostaa tydhyvinvointi Suomessa maailman parhaaksi vuoteen
2030 mennessa.

Tyoolotutkimuksen mukaan suomalainen tydelama nayttaytyykin vahvana
monessa suhteessa. Palkansaajien kokemukset tydpaikan ilmapiirista,
yhteisollisyydesta ja tykavereilta saadusta tuesta olivat padosin mydnteisia
vuonna 2023. Reilusti yli puolet palkansaajista pystyi myds vaikuttamaan
omassa tyossaan paljon tai melko paljon ty6tehtavien priorisointiin ja
aikataulutukseen, ty6tahtiin seka tyokaytantdihin ja tekemisen tapoihin.
Lisdksi tyytyvaisyys esihenkilon toimintatapaan on parantunut 2000-luvulla.

Eurooppalaisessa vertailussa suomalaisen ty6elaman laatu on
parhaimmistoa mita tulee vaikkapa tyOaikojen joustavuuteen, tyon ja perheen
yhteensovittamiseen, ty0paikan sosiaalisiin suhteisiin, tydssa kehittymisen
mahdollisuuksiin tai esihenkildtyohon.

Toisaalta suomalaisten naispalkansaajien aikapaineet ovat Euroopan
karjessa ja sukupuolten valinen ero monissa tyon piirteissa, kuten juuri kiireen
kokemuksessa tai vaikutusmahdollisuuksissa, on poikkeuksellisen suuri

- miesten eduksi (Sutela 2020b). Taustalla vaikuttaa tyémarkkinoidemme
erityisen jyrkka eriytyminen naisten ja miesten toihin.

Tydolotutkimus on kuvannut suomalaisen tydeldman muutosta jo I1&hes viiden

vuosikymmenen ajan - eika ty6 tunnu loppuvan kesken, silla tyéelaman
muutos monien murrosten keskella on jatkuvaa!
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Liite1 Menetelmat

Vuoden 2023 tydolotutkimuksen tiedonkeruu ajoittui valille 5.9.2023 -
15.1.2024. Tiedonkeruu toteutettiin ensimmaista kertaa verkkokyselyna. Otos
muodostettiin kahdella eri tavalla.

LahtGotokseen 1(tydvoimatutkimuksen otos) poimittiin 18-67-vuotiaat
henkilot Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen vuoden 2023 elo-marraskuun
kierrosten tietyista rotaatioista. Tydolotutkimuksen varsinaiseen otokseen

1 kuuluminen selvisi tydvoimatutkimukseen vastaamisen aikana: otokseen
1kuuluivat ne tydllisiksi palkansaajiksi osoittautuvat henkildt, joiden
saannollinen viikkotyGaika oli vahintaan 10 tuntia.

Puhelinhaastattelun tai verkkolomakkeen tayttamisen paatteeksi nama
otokseen valikoituneet henkil6t saivat tietda, etta heihin otettaisiin piakkoin
yhteytta tydolotutkimukseen osallistumisen merkeissa. Otosta kerrytettiin
kolmen viikon ajan, minka jalkeen otoshenkiloille Iahetettiin tekstiviesti, joka
sisalsi henkilokohtaisen linkin kyselylomakkeeseen. N&ita kolmen viikon
jaksoja kertyi tiedonkeruun aikana yhteensa kuusi.

Niille kohdehenkildille, jotka eivat vastanneet tydolotutkimuksen kyselyyn noin
viikon sisalla, lahetettiin muistutus tekstiviestilla. Tasta edelleen viikon paasta
l&hetettiin toinen muistutus, jos vastausta ei vieldkaan ollut tullut.

Kolmen viikon paasta ensimmaisen kutsulinkin lahettamisesta
tilastohaastattelijat alkoivat puhelimitse tavoitella vastaamatta jattaneita
kohdehenkil6itd motivoidakseen heitd osallistumaan kyselyyn. Haastattelijoilla
oli lupa tavoitella kohdetta useita kertoja, mutta varsinaisten puheluiden
maaran oli jaatava korkeintaan kahteen. Tavoittelu lopetettiin hyvissa

ajoin ennen kuin kohdetta aloitettiin mahdollisesti tavoitella seuraavaa
tydvoimatutkimuksen kierrosta varten.

Lahtdotos 2 eli paneeliotos poimittiin Tilastokeskuksen kevaalla 2021
toteuttaman Koronakriisin vaikutukset tyéelamaan -verkkokyselyn
vastaajista. Otokseen poimittiin ne vastaajat, jotka olivat antaneet vuoden 2021
lomakkeen lopuksi suostumuksensa siihen, etta Tilastokeskus ottaa heihin
yhteytta seuraavien 2-3 vuoden aikana mahdollista uutta tydoloja koskevaa
verkkokyselya varten.
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Suostumuksensa antaneet henkil6t etsittiin nyt tulorekisterista ja

tarkistettiin heidan palkkatulonsa syyskuussa 2023. Vahintaan 500 euroa
palkkatuloja syyskuussa saaneille |ahetettiin tekstiviesti, jossa kerrottiin
uudesta palkansaajien tyooloja koskevasta tiedonkeruusta. Heilta kysyttiin
Elisa Dialogi -toiminnalla, olivatko he edelleen palkansaajia. Mydntavasti
vastanneille [ahetettiin edelleen henkildkohtaisen lomakelinkin sisaltava kutsu
tyoolotutkimukseen.

Varsinaisen tydolot-kyselyn aluksi nailtéa paneelikohteilta tarkistettiin viela
kerran, mika heidan senhetkinen tydmarkkina-asemansa oli: olivatko

he palkkaty6ssa tai tilapaisesti pois tydstaan esimerkiksi perhevapaan,
sairasloman tai opintovapaan vuoksi. Kyselya ei jatkettu niiden kohteiden
osalta, jotka eivat olleet kyselyhetkella palkansaajia lainkaan, vaan esimerkiksi
yrittdjia, tyottomia tai kokoaikaisella elakkeella.

Tasta eteenpdin muistutusviestien Iahettdmisessa seka haastattelijoiden
motivointisoitoissa noudatettiin samaa periaatetta kuin lahtéotoksen 1
suhteen.

Tavoitteena oli saada tydvoimatutkimuksen otokseen 1vahintaan 8 000
kohdetta, mika olisi tarkoittanut tavoitteeksi asetetulla 50 prosentin
vastausosuudella noin 4 000:a vastaajaa aineistossa. Otospoimintaa oli
tarkoitus tehda tammikuuhun 2024 asti. Ty6olotutkimuksen vastausaste

ylitti tavoitteen kuitenkin jo loppuvuonna 2023 niin reilusti, ettd otospoiminta
lopetettiin marraskuun tyovoimatutkimukseen, kun otokseen oli kertynyt noin
6 800 henkil6a ja kertynyt aineisto ylittanyt 4 000 vastaajan rajan.

Paneeliasetelman lahtdotos oli 1461 henkilda, jotka olivat kevaalla

2021 antaneet suostumuksen uuteen yhteydenottoon. Yhteystiedot ja
henkilétunnukset 16ytyivat tasta joukosta 1428 henkildlle, joista puolestaan
1263 henkil6lla oli vahintdan 500 euroa palkkatuloja syyskuussa 2023.
Elisa Dialogi -kyselyn kautta joukosta karsiutui viela 19 ei-palkansaajaa.
Henkilokohtaiset lomakelinkit |ahetettiin 1244 henkildlle - joista viela

kuusi henkilda karsiutui pois ei-palkansaajana lomakkeen ensimmaisen
kysymyksen myota.

Vastausaste

Tyoolotutkimuksen tiedonkeruu jakautui kuuteen jaksoon, joista
ensimmaisessa neljassa vastausaste oli 69,8-72,2 prosenttia. Viidennen
jakson tiedonkeruu ajoittui joulun seutuun, ja vastausaste jai aiempia jaksoja
alhaisemmaksi 67,8 prosenttiin. Kuudennen jakson puhelintavoitteluaika
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jatettiin tarkoituksella muita jaksoja selvasti lyhyemmaksi, jolloin vastausaste
ehti nousta vain 62,1 prosenttiin.

Tyoolotutkimuksen yhteenlaskettu vastausosuus oli 69,2 prosenttia
tyovoimatutkimukseen tavoitetuista otoskriteerit tayttavista henkildista.
Paneeliotoksen vastausaste oli 82,5 prosenttia.

Kun tyévoimatutkimuksen otos ja paneeliotos lasketaan yhteen, koko aineiston
vastausaste oli 71,2 prosenttia. Tama on selvasti enemman kuin edellisella
kerralla vuonna 2018 (66,8 %). Tulos yllatti aikana, jolloin vastausasteiden lasku
on merkittava ongelma henkilétiedonkeruissa.

Hyvaa vastausosuutta voi selittda useampi seikka. Tyovoimatutkimuksen
katoa ei ole otettu huomioon vuosien 2018 ja 2023 luvuissa, vaan vastausaste
on laskettu vain tydvoimatutkimukseen tavoitetuista henkildista.

Koska tyévoimatutkimuksen kato oli suurempi vuonna 2023 kuin 2018,
tyovoimatutkimuksen vastaajat olivat aiempaa valikoituneempaa joukkoa

- toisin sanoen vuoden 2023 otos poimittiin joukosta, joka suhtautui
Tilastokeskuksen kyselyihin vastaamiseen todennékdisesti keskimaaraista
mydnteisemmin kuin vuoden 2018 tydvoimatutkimuksen vastaajat.

Toiseksikin tyoolotutkimuksessa kaytettiin nyt ensimmaistéa kertaa insentiivia
vastaajille. Lomakkeen tayttaville vastaajille luvattiin kiitokseksi 10 euron
arvoinen etukoodi R-kioskille. Tama tieto on saattanut vaikuttaa mydnteisesti
vastaamishalukkuuteen niillkin, jotka eivat tuota etukoodi loppujen lopuksi
edes lunastaneet. Lunastusaikaa etukoodilla oli helmikuun 2024 loppuun
saakka, mutta ainoastaan 45 prosenttia etukoodin saaneista lunasti sen.

Kaikkein merkittavin vaikutus oli kuitenkin tilastohaastattelijoiden
tekemalla motivointity6lla: Kaikissa tyovoimatutkimuksen otosjaksoissa
vastausaste oli noin 50 prosenttia kolmen viikon kuluttua ensimmaisen
kutsulinkin I&hettdmisesta eli siind vaiheessa, kun karhuntaa oli tehty vain
tekstiviestein ja haastattelijat aloittivat soittokierroksensa. Haastattelijoiden
motivointisoittojen myo6téa jaksokohtaiset vastausasteet nousivat noin 50
prosentista noin 70 prosenttiin.

Tydolotutkimuksen 2023 aineiston koko on yhteensa b 742 palkansaajaa, joista
47722 paatyi otokseen tydvoimatutkimuksen kautta ja 1020 paneeliotoksesta.
Kyse on vastaajista, jotka tayttivat lomakkeen vahintaankin rajapisteeksi
asetettuun kysymykseen D1 saakka. Osittaiskatoa on 137 tapausta, toisin
sanoen vastaajia, jotka saavuttivat rajapisteen, mutta eivat tayttaneet
lomaketta aivan loppuun saakka.
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Lomakkeen saattoi tayttaa suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Puolet
vastaajista oli pitéanyt verkkolomaketta auki 33-52 minuuttia mediaanin
ollessa 40 minuuttia. Neljannes oli selvinnyt vastaamisesta alle 33 minuutin ja
neljannes kaytti siihen yli 52 minuuttia.

Liitetaulukossa 1 nakyy saatujen vastausten maara ja vastausprosentit
sukupuolen ja 10-vuotisikdryhman mukaan.

Liitetaulukko 1.
Vastanneet ja kato sukupuolen ja ian mukaan, Ty6olotutkimus 2023

Vastausaste, % Vastanneita aineistossa, N

Yhteensa Naiset Miehet Yhteensa Naiset Miehet
18-24-vuotiaat 55 60 50 245 123 122
25-34-vuotiaat 67 69 65 1050 532 518
35-44-vuotiaat 70 71 69 1431 741 690
45-54-yuotiaat 74 76 72 1464 808 656
55-67-vuotiaat 76 78 T4 1552 882 670
Perusaste/tuntematon 52 59 48 237 97 140
Toinen aste 68 71 66 2162 1010 11562
Korkea-aste 76 77 76 3343 1979 1364
Yhteensa 715 73.4 68,8 5742 3086 2 656

Tydolotutkimuksen kadon jakautuminen on hyvin samantyyppinen kuin
haastattelututkimuksissa ylipaansa: vastausprosentti on korkeampi naisilla
kuin miehilla ja parempi vanhemmilla kuin nuoremmilla otoshenkil6illa. Lisaksi
vastausaste on paras korkea-asteen koulutuksen suorittaneilla ja alhaisin
ilman perusasteen jalkeista koulutusta olevilla; toisen asteen tutkinnon
suorittaneilla vastausaste oli talta valilta.

Aineistolle on laskettu painokertoimet, jotka korjaavat aineiston rakenteen
vinoumaa sukupuolen, 10-vuotisikdryhman, maakunnan, koulutusasteen

ja sosioekonomisen ryhman mukaan niin, ettd aineisto vastaa
tyovoimatutkimuksen perusteella estimoitua kohdevaest6a eli vahintaan 10
tuntia viikossa tyoskentelevia palkansaajia.

Muutos otoskriteereissa

Tydolotutkimuksen 2023 otoksen ylaikaraja oli 67 vuotta kuten vuonna 2018.
Vuoden 2018 tutkimuksessa katsottiin aiheelliseksi nostaa 64 vuoden ikarajaa,
koska vuoden 2017 elakeuudistuksen myota eldkeiat olivat nousemassa,
ikdantyvien tydllisyysasteet olivat voimakkaassa kasvussa ja tyourien
pidentdmisesta oli tullut tarkea politiikkatavoite.
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Naiden vahintdan 65-vuotiaiden osuus koko aineistosta vuonna 2023 oli

0,9 prosenttia ja heidan osuutensa 55-67-vuotiaista oli 3 prosenttia. Toisin
sanoen ikdrajan muutoksella ei ole juurikaan vaikutusta koko aineistoa tai
edes vanhinta ikaluokkaa koskeviin tuloksiin. Tietyissa kysymyksissa, joissa
ialla on merkitysta, aikasarjavertailua on kuitenkin tehty aiempaan tapaan alle
64-vuotiaiden osalta.

Vuoden 2023 otoksen alaikaraja paatettiin nostaa 18 vuoteen aiemmasta

15 vuodesta. Oppivelvollisuuden laajentamisen myota oppivelvollisuus oli
ensinnakin noussut 18 vuoteen vuonna 2021. Lisaksi aiemmasta kokemuksesta
tiedettiin, ettd opintojensa ohella osa-aikaty6ta tekevien hyvin nuorten
vastaajien on vaikea ottaa kantaa tydolotutkimuksen kysymyksiin.

Ty0olotutkimuksen alussa vuonna 1977 aineiston palkansaajista vain 1,3
prosenttia oli 15-17-vuotiaita. Koulutusrakenteen nousun mydta entista
harvempi alaikainen on tydskennellyt sdanndllisesti yli 10 tuntia viikossa.
Vuoden 2018 aineistossa oli 15-17-vuotiaita vastaajia enaa nelja, mika
vastasi 0,1 prosenttia kaikista vastaajista. Toisin sanoen alaikarajan nosto ei
kdytanndssa vaikuta tulosten ajalliseen vertailukelpoisuuteen.

Muutos tiedonkeruussa

Tyoolotutkimus on otantatutkimus, joka toteutettiin vuonna 2023 ensimmaista
kertaa kokonaan verkkokyselyna. Tama tarkoittaa sita, etta tulokset eivat

ole kaikilta osin vertailukelpoisia aiempien kdyntihaastattelujen pohjalta
muodostettujen aikasarjojen kanssa.

Vuoteen 2013 asti tydolotutkimuksen tiedot kerattiin pelkastaan
kdyntihaastatteluina. Vuonna 2018 Tilastokeskuksen uusi tiedonkeruustrategia
edellytti yhdistelmatiedonkeruuseen siirtymista. Sen mukaan
verkkovastaamista halutaan tarjota ensisijaisena vastaamistapana

kaikille, jolloin vastaaja voi vapaasti valita vastaamisen ajankohdan.
Verkkovastaamisen mahdollisuuden tarjoaminen tuntuu luontevalta
digiaikana, ja samalla verkkokysely on kustannustehokas tapa kerata tietoa
ihmisilta. Ihmiset ovat myds aikaisempaa haluttomampia osallistumaan
kayntihaastatteluihin ja ndkemaan vaivaa tapaamisten sopimiseen.

Yhdistelmatiedonkeruuta ja taman menetelmamuutoksen vaikutusta tuloksiin
ei ehditty kuitenkaan vuoden 2018 ty6olotutkimuksen osalta pilotoida. Niinpa
paadyttiin ratkaisuun, etta kdyntihaastatteluotoksen rinnalle poimittiin
erillisotos, jolta tiedot kerattiin verkkokyselyn avulla. Otokset pidettiin
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tarkastella ennen aineistojen yhdistdmista. (Ks. Sutela, Parnanen & Keyrildinen
2019)

Lopulta vuoden 2018 tydolotutkimuksen tulokset julkaistiin vain
kdyntihaastattelujen osalta, silld eri menetelmin (kdyntihaastattelut vs.
verkkokysely) kerattyjen aineistojen vertailukelpoisuus ei osoittautunut
riittdvan hyvaksi. Monien keskeisten muuttujien osalta vastaustavalla naytti
olevan vaikutusta tulosten jakaumiin.

Vertailukelpoisuus ei olennaisesti parantunut siita, ettéd vuoden 2018
kayntihaastattelu- ja verkkoaineistojen vastaajarakenteet painotettiin
painokertoimin keskenaan samanlaisiksi. Painotuksella korjattiin aineistojen
sukupuoli-, ika-, alue-, koulutus- ja sosioekonomiset rakenteet vastaamaan
toisiaan ja varsinaisen kohderyhman rakennetta.

Kun vuoden 2023 ty6olotutkimusta sitten alettiin suunnitella, harkittiin

sen toteuttamista kayntihaastattelujen ja verkkokyselyn muodostamana
yhdistelmatiedonkeruuna, jossa vastaajat olisivat voineet valita itselleen
mieleisemman vaihtoehdon. Talléin myds vuoden 2018 kayntihaastattelu- ja
verkkokyselyaineistot olisi voitu yhdistaa ja verrata tatéd yhdistelmaaineistoa
uuteen vuoden 2023 yhdistelmaaineistoon.

Jotta luotettava ajallinen vertailu olisi onnistunut, olisi verkkovastausten
pitdnyt muodostaa noin neljannes vastauksista vuoden 2023

aineistossa eli yhta suuri osuus kaikista vastauksista kuin vuoden 2018
yhdistelmaaineistossa. Tama koettiin kdytannossa haastavaksi varmistaa.

Toinen vaihtoehto olisi ollut painottaa saadut vastaukset vastaustavan mukaan
niin, ettd verkkovastausten osuus olisi vastannut noin neljannesta kaikista
vastauksista. Asetelma olisi pitanyt toistaa tallaisena myés mahdollisissa
seuraavissa tyoolotutkimuksissa, jotta ajallinen vertailukelpoisuus sailyisi.

Menetelmallisista haasteista ja kustannussyista vuoden 2023 tydolotutkimus
paatettiin lopulta toteuttaa kokonaan verkkokyselyna. Nain vuoden 2023
verkkokyselyn aineisto aloittaa mahdollisen uuden aikasarjan, sikali kun
tydolotutkimusta tehdaan viela jatkossakin.

Menetelmavaikutus ja esimerkkeja siita

Vuoden 2018 kayntihaastattelu- ja verkkokyselyaineistoja vertaamalla paastiin
lahemmin tarkastelemaan tiedonkeruumenetelman vaikutusta tuloksiin ja
tulosten keskinaiseen vertailukelpoisuuteen.
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Menetelmavaikutus on ilmiona tuttu lukuisista aiemmista tutkimuksista
(mm. de Leeuw 2005; de Leeuw 2018; De Vries, Elliot, Hepner, Keller & Hays

2005; Laaksonen & Heiskanen 2014). Menetelméavaikutuksen on todettu olevan

erityisen voimakas ty6oloja koskevassa tutkimuksessa (Razafindranovona

2017). Menetelmavaikutusta voi syntya yhtdalta mittausvirheesta ja toisaalta
valikoitumisesta.

Vuoden 2018 tydolotutkimuksessa niin sanottujen subjektiivisten tai
kokemuksia kartoittavien kysymysten osalta verkossa vastanneiden
vastaukset olivat painotusten jalkeenkin paasaantoisesti kielteisempia

kuin kdyntihaastatteluissa: verkkovastaajat olivat esimerkiksi harvemmin
tyytyvaisia tyéhonsa, arvioivat esihenkilonsa toiminnan puutteellisemmaksi
ja pitivat tydpaikan ilmapiiria, kehittymismahdollisuuksiaan seka
terveydentilaansa huonompina kuin kdyntihaastatteluihin vastanneet.
Pienimmilldan erot olivat vain joitakin prosenttiyksikdita, mutta tiettyjen
muuttujien osalta ne nousivat reilusti yli 10 prosenttiyksikkddn. (Sutela ym.
2019, Loytynoja, Pentala-Nikulainen & Honkala 2019.)

Tata ilmiota ei sen sijaan juurikaan esiintynyt neutraalimmissa tai niin
sanotuissa faktakysymyksissa, jotka koskivat esimerkiksi tydsuhteen
tyyppia (vakinainen/méaaraaikainen), esihenkilén sukupuolta tai tydnantajan
kustantamaan koulutukseen osallistumista. Esimerkiksi tyOpaikkaa

oli edellisten viiden vuoden aikana joko vaihdettu tai ei; asiassa ei ole
varsinaisesti tulkinnanvaraa eika siina ole kyse mielipiteesta tai siita, miten
itse kukin asian kokee.

Mielenkiintoista kyll, “faktakysymyksiksi” osoittautuivat vuoden 2018
tydolotutkimuksessa myds kysymykset, jotka koskivat esimerkiksi
tyopaikkakiusaamista, seksuaalista hairintaa ja tydssa koettu vakivallan
uhkaa. Naiden asioiden suhteen kyse naytti siis olevan pikemminkin selkeasti
tunnistettavista ilmidista kuin subjektiivisista tulkinnoista tai tuntemuksista.

Selityksia vastauseroille voi olla useita. Haastattelutilanteessa vastaajat
voivat sopeuttaa vastauksiaan sen mukaan, minka arvelevat miellyttavan
haastattelijaa tai he haluavat hieman kaunistella omaa tilannettaan - toisin
sanoen he toimivat niin sanotun sosiaalisen suotavuuden mukaisesti. Tama
koskee erityisesti sensitiivisiksi koettuja aiheita.

Esimerkiksi kysymykseen, pitaako vastaaja tarkeampana tydssaan sen
sisaltda vai palkkaa, vuoden 2018 kayntihaastatteluihin vastanneet nimesivat
tydn sisallon selvasti useammin palkkaa tarkedmmaksi tekijaksi kuin
verkkokyselyyn vastanneet. Ei ole aina sosiaalisesti suotavaa myontaa, etta
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palkka tai rahapalkkiot ovat itselle tarkeita - erityisesti tama koskee naisia
(esim. Rynes, Gerhart & Minette 2004).

Haastattelija saattaa vaikuttaa haastattelun kulkuun myds silloin, kun
kysymyksessa esiintyy vaikeiksi tai monitulkintaisiksi osoittautuvia kasitteita.
Haastattelija voi lukea @dneen kysymyskohtaisen ohjeen, jossa kéasite
selitetddn, han saattaa tdsmentaa kysymystg, tai jos hdn huomaa, ettei
vastaaja ymmartanyt kysymysta tai epardi, han saattaa toistaa kysymyksen ja
varmistaa annetun vastauksen.

My0s verkkokyselyssa on tarjolla kysymyskohtaisia ohjeita vaikeiksi tai
monitulkintaisiksi tiedettyjen kasitteiden osalta. Ohjeet ovat kdytdnndn

syista yleensa kuitenkin tiiviimmat ja lyhyemmat kuin haastattelutilanteessa
haastattelijan lukemat ohjeet. Liséksi ei ole tietoa, kuinka moni verkkokyselyyn
vastaava todellisuudessa malttaa kdyda lukemassa ohjeet, etenkin jos ne ovat
laajuutensa vuoksi lomakkeella erillisen “napin takana”.

Palkkausjarjestelmaa koskevat, jo alun perinkin hyvin haasteellisiksi tiedetyt
kysymykset ovat esimerkkeja tasta. Tyopaikoilla on kdytdssa valtava kirjo
erilaisia palkkausjarjestelmia. Vaikka kasitteet olisi avattu lomakkeella
kysymyskohtaisissa ohjeissa (ks. liite 4), verkossa vastaavat eivat valttamatta
pysahdy lukemaan niita. Tilannetta mutkistaa se, ettd on varmasti paljon
palkansaajia, jotka eivat oikeastikaan tunne palkkansa muodostumisen
perusteita.

Vuonna 2018 kayntihaastattelujen ja verkkokyselyn valilla olikin merkittavat
erot palkkausjarjestelmia koskevissa vastauksissa. Kayntihaastatteluihin
vastanneista noin puolet (49 %), mutta verkkovastaajista vajaa 30 prosenttia
vastasi palkkausjarjestelmansa perustuvan tydn vaativuuden arviointiin.
Kayntihaastatelluista 7 prosenttia, mutta verkkovastaajista 19 prosenttia valitsi
vaihtoehdon“en tiedad".

Kysymykseen tulospalkkioista ndytti sen sijaan olevan helpompi vastata kuin
palkan muodostumisen perusteihin. Ihmisten voi olettaa yleensa tietavan,
ovatko he saaneet tulospalkkioita vai eivat. Tdman kysymyksen suhteen
kdyntihaastattelu- ja verkkovastaukset eivat vuonna 2018 eronneetkaan
toisistaan.

Vastaustilanteet ovat kaiken kaikkiaan erilaiset. Haastattelutilanteessa
vastaaja saattaa pohtia asiaa ddneen haastattelijalle ja tulla puntaroinnin
jalkeen erilaiseen tulokseen kuin jos ruksisi yksin rivakasti verkkolomaketta
eteenpain. Toisaalta verkkolomaketta tayttava voi paatya harkitumpaan
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vastaukseen makustellessaan asiaa itseksensa silloin, jos hanelld on tunne,
ettd edessa istuva haastattelija odottaa hénelta vastausta nopeasti.

Siitd kumpi vastaustapa tuottaa"oikeampaa” tietoa voi olla montaa mielta.
Aikasarjavertailun kannalta asialla ei oikeastaan ole merkitysta. Jos
yhdenlainen tiedonkeruutapa tuottaa tietynlaista mittausvirhetta, aikasarjan
vertailukelpoisuus edellyttda saman mittausvirheen toistamista.

Aineistojen rakenteelliset erot ja vinouma

Menetelmavaikutus voi liittyd myds siihen, miten herkasti eri ihmiset
vastaavat eri menetelmin toteutettuihin tiedonkeruisiin. Esimerkiksi vuoden
2018 tydolotutkimuksessa verkossa vastanneiden joukossa oli enemman
naisia, korkea-asteen koulutuksen suorittaneita, yli 55-vuotiaita seka

ylempia toimihenkil6itd kuin kdyntihaastatteluihin osallistuneissa. Tallaiset
rakenteelliset erot eivat valttamattd muodostu ongelmaksi silloin kun aineistot
voidaan painokertoimia kayttden korjata keskenadn samanlaisiksi.

Suurempi ongelma on se, jos verkkokyselyyn ja haastatteluun osallistujat
eroavat toisistaan sellaisten piirteiden osalta, joita ei voida ulospain todeta

tai ainakaan painokertoimin samankaltaistaa. Toisin sanoen silloin, kun erot
vaikkapa kiireen, stressin tai tyopaikkakiusaamisen kokemuksissa, mielialassa
tai asenteissa vaikuttavat siihen, onko henkild valmis kertomaan asioistaan
haastattelijalle vai vastaako mieluummin anonyymisti verkossa.

Vuoden 2018 kayntihaastattelu- ja verkkoaineistoissa oli esimerkiksi iso

ero sen suhteen, kuinka suuri osuus vastaajista oli erittain tyytyvainen

tyon ja muun elaman yhteensovittamiseen senkin jalkeen, kun aineistot oli
painotettu vastaamaan rakenteellisesti toisiaan (28 % kayntihaastattelut,

17 % verkkovastaajat). Tata eroa voi selittda osaltaan yksinkertaisesti

se, etta niilla henkildilla, jotka olivat valmiita sopimaan noin tunnin
mittaisesta tapaamisesta haastattelijan kanssa, tyon ja muun elaman
yhteensovittamisessa ei ehka useinkaan ollut ylitsepaasemattémia ongelmia.

Sen sijaan ne, joiden voimat ja aika eivat haasteellisen arjen pyorityksen
keskella riittaneet jarjestamaan haastattelutapaamista, saattoivat

kuitenkin haluta ja pystya vastaamaan verkkokyselyyn vaikkapa mydhaan
iltapuhteikseen. Téallaisia eroja elamantilanteessa ja kokemuksissa seka niiden
vaikutusta vastaajien valikoitumiseen on painotuksella mahdoton korjata.

Kyselyihin vastaavat tyypillisesti hanakimmin ne, jotka kokevat tutkimusaiheen
itselleen l&heiseksi ja tarkedksi. Mitd korkeampi vastausaste on, sitd enemman
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vastaajien joukossa voi olettaa olevan myds niitd, joille aihe ei ole erityisen
ajankohtainen.

Vuoden 2018 verkkokyselyssa vastausaste jai 48 prosenttiin, kun se
kayntihaastattelujen osalta oli 67 prosenttia. Verkkovastaajien valikoituminen
ndkynee muun muassa siing, etta heista tuntuvasti suurempi osa (70

%) arvioi ansiotyon itselleen erittdin trkedksi elaméansisalloksi kuin
kdyntihaastatteluihin vastanneista (63 %) - olihan tutkimuksen aiheena
nimenomaan tyé ja tydolot.

Lisaksi voi olettaa, ettd verkkoaineiston antama, kdyntihaastatteluihin
verrattuna huomattavasti kielteisempi kuva suomalaisesta tydelamasta

ei johdu vain erilaisesta tiedonkeruutavasta vaan osittain myds siita, etta
vastaajiksi kenties valikoitui keskimaaraista enemman tydoloissaan puutteita
nakevia ja niistd kertomaan halukkaita henkilditd. Jos omassa tilanteessa

ei nahty mitddn mainittavaa eika ollut tarvetta paasta purkamaan tuntojaan,
kyselyyn vastaaminen ei ehka tuntunut niin tahdelliselta.

Toisin sanoen mita korkeampi vastausaste on, sita paremmin aineisto edustaa
kohdejoukkoa myds asenteiden ja kokemusten osalta.

Vastausaste on verkkokyselyissa tyypillisesti matalampi kuin
haastattelututkimuksissa. Myds vuoden 2023 verkkokyselyna toteutetussa
tydolotutkimuksessa vastausaste uhkasi jaada 50 prosenttiin kolmen viikon
vastausajan ja kahden tekstiviestimuistutuksen jalkeen.

Kuten edella jo kuvattiin, vuonna 2023 turvauduttiin kuitenkin
tilastohaastattelijoiden ammattitaitoon. Haastattelijat soittivat vastaamatta
jaaneille otoshenkildille, kannustivat nditd vastaamaan tutkimukseen ja
painottivat, etta tutkimuksen edustavuuden kannalta on korvaamattoman
tarkeda, etta siihen osallistuivat kaikki otokseen valitut - myds he, jotka
kokivat, ettei heidan tydoloissaan ollut mitdan erityista kehuttavaa tai
moitittavaa. Taman seurauksena vastausaste nousi noin 20 prosenttia ja
aineiston edustavuus parani merkittavasti.

Haasteita ajallisten muutosten tulkinnassa

Vuoden 2023 verkkokyselyna toteutetun, mutta vastausasteeltaan varsin
hyvan tydolotutkimuksen tuloksia ei toisin sanoen voi kaikilta osin verrata
vuoden 2018 kayntihaastatteluina kerattyihin tietoihin vastaustavan
erilaisuuden vuoksi. Vertailu vuonna 2018 verkkokyselylla kerattyyn aineistoon
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taas on osin kyseenalaista aineistojen vastausasteiden suuren eron ja sita
kautta niiden oletettavasti erilaisen koostumuksen vuoksi.

Vuoden 2018 tydolotutkimuksen lomakkeella noin kaksi kolmasosaa
kysymyksista oli sellaisia, etta niissa esiintyi selvasti menetelmavaikutus
(Loytynoja ym. 2019). Niiden osalta vuoden 2018 kdyntihaastattelussa saatuja
tuloksia ei voi luotettavasti verrata vuoden 2023 verkkokyselylla kerattyyn

aineistoon.

Noin kolmasosaa tietosisalldsta voi kuitenkin pitaa ajallisesti suhteellisen
vertailukelpoisena vuosien 2018 ja 2023 valilla. Nadissa kohdin vastaukset eivat
kaytanndssa eronneet eri aineistoissa toisistaan vuonna 2018.

Tassa julkaisussa kunkin ilmidn ajallinen vertailukelpoisuus tai sen puute

on pyritty ilmaisemaan kyseisen kohdan tekstissa. Toisinaan ajallinen
vertailukelpoisuus on arvioitu niin heikoksi, ettéd kuvioissa ei esiteta aiempien
vuosien tuloksia, vaan ainoastaan vuoden 2023 tulokset. Aiempien vuosien
aikasarjat [0ytyvat talléin tyoolotutkimuksen edellisesta julkaisusta Digiajan

ty6elamaa (Sutela ym. 2019).

Silloin kun aiempien tutkimusvuosien tulokset esitetdan samassa kuviossa,
vuoden 2023 lukuja kuvaava pylvas tai palkki on erotettu aiemmasta
aikasarjasta. Muutamassa kuviossa on paadytty ratkaisuun, jossa naytetaan
aiempi aikasarja, mutta vuoden 2023 luku esitetdan pylvaista ja palkeista
poiketen pallona. Naissa tapauksissa aikasarja ei ole katkennut vain
tiedonkeruutavan vaan myds kysymystekniikan osalta. Aiemman aikasarjan
nayttdmista on kuitenkin pidetty ndissa tapauksissa tarkeana.
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Liite 2
Palkansaajat toimialan (TOL 2008) mukaan, 15-74-vuotiaat, 2009-2023

Tilastokeskuksen tyévoimatutkimus !

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Vuosikeskiarvo, palkansaajat yhteensd, 1000 henkea

Toimialat yhteensd (00-99) 2091 2082 2104 2110 2093 2072 2050 2071 27114 2169 2185 2151 2193 2265 2292
A, B Maatalous, metsatalous, kalatalous; kaivostoiminta (01-09) 38 39 39 38 40 37 38 36 36 35 37 37 39 37 32
C  Teollisuus (10-33) 353 338 332 329 323 305 300 301 300 312 306 307 301 314 323
D.E Sahkod-, kaasu-, Iamp6-, vesi-, vieméri- ja jatevesihuolto (35-39) 26 25 24 24 25 25 22 27 27 23 23 28 28 31 32
F Rakentaminen (41-43) 132 132 135 133 134 128 128 134 146 157 150 148 142 140 140
G Tukku- ja vahittdiskauppa; moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien korjaus (45-47) 252 253 258 258 257 251 242 251 247 256 251 238 251 254 250
H  Kuljetus ja varastointi (49-53) 128 131 124 121 123 122 17 123 125 129 130 121 116 117 116
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta (55-56) 75 73 T4 77 77 76 71 75 78 79 91 71 T4 89 87
J Informaatio ja viestinta (58-63) 84 83 87 89 87 87 91 87 89 97 106 110 113 122 126
K.L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistdala (64-68) 63 62 66 64 62 64 63 65 70 65 66 68 65 68 69
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta (69-75) 113 116 17 19 120 124 123 14 121 129 130 141 147 152 152
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta (77-82) 85 87 88 90 87 90 96 96 102 103 110 103 12 123 127
0 Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus (84) 12 12 m 107 105 100 100 105 109 110 106 m 117 121 125
P Koulutus (85) 155 164 168 166 165 167 164 161 166 169 170 17 174 174 185
Q0  Terveys- jasosiaalipalvelut (86-88) 362 354 367 380 373 374 374 378 377 387 390 381 386 389 395
R Taiteet, viihde ja virkistys (90-93) 40 42 L4 45 45 47 46 48 50 49 51 50 47 48 46
S-U  Muu palvelutoiminta yms. (34-99) 64 61 59 60 60 65 63 63 66 65 63 60 68 70 68
X Toimiala tuntematon (00) 8 1 10 10 10 1 8 8 5 6 6 6 14 16 18

) Tilastokeskuksen tydvoimatutkimus uudistettiin vuoden 2021 alussa. Taulukko siséltd4 uudella estimointimenetelmalla takautuvasti tuotetut tiedot, jotka eivét ole
vertailukelpoisia vuoden 2018 ja sita edeltavien tydolotututkimuksen teemajulkaisuissa julkaistujen tyévoimatutkimusta koskevien tietojen kanssa.
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Liite 3
Palkansaajat ammatin (AML 2010) mukaan,
15-74-vuotiaat, 2018 ja 2023

Tilastokeskuksen tyévoimatutkimus !

2018 2023 Muutos
vuodesta
2018

Vuosikeskiarvo,
palkansaajat g)hteenséi,

1000 henkea
Ammatit yhteensa 2169 2292 122
1 Johtajat 62 62 0
11 Johtajat, ylimmat virkamiehet ja jarjestdjen johtajat 9 6 -2
M YLimmat virkamiehet ja jarjestdjen johtajat 6
12 Toimitusjohtajat ja padjohtajat . .
12 Hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat 25 25 0
121 Liiketoiminta- ja hallintojohtajat 8 9
122 Myynti-, markkinointi- ja kehitysjohtajat 17 16
13 Tuotantotoiminnan ja yhteiskunnan peruspalvelujen johtajat 24 26 2

131 Maa-, metsé- ja kalatalouden johtajat

132 Teollisuuden tuotantojohtajat seka kaivos-, rakennus-

ja jakelujohtajat 9
133 Tieto- ja viestintateknologiajohtajat
134 Yhteiskunnan peruspalvelujen seka rahoitus- ja

vakuutuspalvelujen johtajat 13 14
14 Hotelli- ja ravintola-alan, v&hittaiskaupan ja muiden
palvelualojen johtajat 4 5 1

141 Hotellin- ja ravintolanjohtajat
142 Vahittéis- ja tukkukaupan johtajat
143 Muiden palvelualojen johtajat . .
2 Erityisasiantuntijat 532 635 102

21 Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat 126 149 23
211 Luonnon- ja geotieteen erityisasiantuntijat 5 6
212 Matematiikan ja tilastotieteen erityisasiantuntijat . 7
213 Biotieteiden erityisasiantuntijat 12 1
214 Tekniikan erityisasiantuntijat (pl. sdhkdteknologia) 61 71
215 Sahkoteknologian erityisasiantuntijat 29 34
216 Arkkitehdit, suunnittelijat ja maanmittaajat 19 20
22 Terveydenhuollon erityisasiantuntijat 34 37 3
221 Laakarit 18 20
222 Hoitotydn erityisasiantuntijat 5 4

223 Perinteisen ja vaihtoehtohoidon erityisasiantuntijat

224 Muiden terveyspalvelujen tuottajat

225 Eldinladkarit . .
226 Muut terveydenhuollon erityisasiantuntijat 10 12

23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 125 135 10
231 VYliopisto- ja korkeakouluopettajat 15 20
232 Ammatillisen koulutuksen opettajat il 14
233 Lukion ja peruskoulun ylaluokkien opettajat 20 23
234 Peruskoulun alaluokkien opettajat ja lastentarhanopettajat 47 46
235 Muut opetusalan erityisasiantuntijat 31 32
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2018 2023 Muutos
vuodesta
2018

Vuosikeskiarvo,
palkansaajat ¥)hteenséi,

1000 henkea
24 Liike-eldman ja hallinnon erityisasiantuntijat 110 144 34
241 Rahoitusalan erityisasiantuntijat 27 33
242 Hallinnon erityisasiantuntijat 35 59
243 Myynnin, markkinoinnin ja tiedotuksen erityisasiantuntijat 47 53
25 Tieto- ja viestintateknologian erityisasiantuntijat 80 102 22
251 Systeemity0n erityisasiantuntijat 72 92
252 Tietokantojen,- verkkojen ja jarjestelmaohjelmistojen
erityisasiantuntijat 8 10
26 Lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat 57 68 i
261 Lainopilliset erityisasiantuntijat 9 13
262 Kirjaston- ja arkistonhoitajat sekd museoalan erityisasiantuntijat 4 4
263 Yhteiskunta- ja sosiaalialan seka uskonnollisen elamén
erityisasiantuntijat 26 31
264 Toimittajat, kirjailijat ja kielitieteilijat 1 1
265 Taiteilijat 7 8
3 Asiantuntijat 423 456 33
31 Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat 90 98 8
311 Fysiikan, kemian ja teknisten alojen asiantuntijat 37 52
312 Ty6njohtajat kaivos-, teollisuus- ja rakennustoiminnassa 28 23
313 Prosessinvalvonnan asiantuntijat 10 7
314  Biotieteiden asiantuntijat 9 1
315 Laiva-, lento- ja satamaliikenteen paallikot ja ohjaajat 6 4
32 Terveydenhuollon asiantuntijat 99 99 -1
321 Terveydenhuollon tekniset asiantuntijat 14 14
322 Sairaanhoitajat, katilot ym. 63 61

323 Luontais- ja vaihtoehtohoitajat
324 Seminologit ym. . .
325 Muut terveydenhuollon asiantuntijat 21 22

33 Liike-elaman ja hallinnon asiantuntijat 134 152 18
331 Rahoitus-, vakuutus- ja laskentatoimen asiantuntijat 21 24
332 Myynti- ja ostoagentit 49 52
333 Yrityspalveluiden valittajat 18 22
334 Hallinnolliset ja erikoistuneet sihteerit 28 33
335 Julkishallinnon valmistelu- ja valvontavirkamiehet 19 21
34 Lainopilliset avustajat seka sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat 78 80 1
341 Lainopilliset asiantuntijat seka sosiaalialan ja seurakunnan
tydntekijat 55 57
342 Urheilijat, urheiluvalmentajat, liilkunnanohjaajat ym. 15 15
343 Taide- ja kulttuurialan asiantuntijat seka keittiopaallikot 8 8
35 Informaatio- ja tietoliikenneteknologian asiantuntijat 21 28 7
351 Informaatio- ja tietoliikenneteknologian teknikot seka
kayttajatukihenkilot 18 24
352 Teleliikenne- seké radio- ja tv-teknikot 4
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 141 123 -18
41 Toimistotydntekijat 4 33 -8
411 Toimistoavustajat . .
412 Yleissihteerit 38 30

413 Tekstinkasittelijat ja tallentajat
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2018 2023 Muutos
vuodesta
2018
Vuosikeskiarvo,
palkansaajat ¥)hteenséi,
1000 henkea
42 Asiakaspalvelutydntekijat i 34 =7
421 Rahaliikenteen asiakaspalvelutydntekijat 12 9
422 Muut asiakaspalvelutydntekijat 29 25
43 Laskennan ja varastoinnin toimistotydntekijat 36 35 -2
431 Palkanlaskijat, vakuutuskasittelijat ym. 22 21
432 Kuljetuksen ja varastoinnin toimistotydntekijat 15 14
44 Muut toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 22 21 -2
441 Muut toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 22 21
Palvelu- ja myyntityontekijat 428 437 9
51 Palvelutydntekijat 97 91 -7
511  Matkustuspalvelutyontekijat, konduktdorit ja oppaat 6 4
512 Ravintola- ja suurtaloustydntekijat 33 33
513 Tarjoilutydntekijat 15 15
514 Kampaajat, parturit, kosmetologit ym. 3 .
515 Kiinteisthuollon ja siivoustydn esimiehet 36 33
516 Muut henkildkohtaisen palvelun tydntekijat 4 4
52 Myyjat, kauppiaat ym. 140 144 3
521 Katu- ja torikauppiaat . .
522 Myyjat ja kauppiaat 104 14
523 Kassanhoitajat ja lipunmyyjat 14 8
524 Muut myyntitydntekijat 21 19
53 Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tydntekijat 173 184 1
531 Lastenhoitajat ja koulunkdyntiavustajat 58 64 6
532 Lahihoitajat, muut terveydenhuollon ty6ntekijat ja kodinhoitajat 115 120 5
54 Suojelu- ja vartiointitydntekijat 17 19 2
541 Suojelu- ja vartiointitydntekijat 17 19 2
Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 22 17 -5
61 Maanviljelijat ja eldintenkasvattajat ym. 20 15 -5
611Pelto- ja puutarhaviljelijat 9 7
612 Eldintenkasvattajat 8 6
613 Yhdistetyn maanviljelyn ja eldintenkasvatuksen harjoittajat
62 Metséa- ja kalatalouden tyontekijat
621 Metsurit ja metsatydntekijat
622 Kalanviljelijat, kalastajat ja metsastajat . .
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 224 206 -18
71 Rakennustydntekijat ym. (pl. sdhkdasentajat) 83 69 -13
711 Rakennustydntekijat ym. 46 37
712 Rakennusten viimeistelytyontekijat 26 24
713 Maalarit ja rakennuspuhdistajat 10 9
72 Konepaja- ja valimotydntekijat seka asentajat ja korjaajat 81 77 -4
721 Valimotyontekijat, hitsaajat, levysepat ym. 21 17
722 Sepat, tydkaluntekijat ja koneenasettajat 20 18
723 Koneasentajat ja -korjaajat 40 4
73 Kasityotuotteiden valmistajat, hienomekaanikot seka
painoalan tydntekijat 6 5 -2
731 Kasityotuotteiden valmistajat ja hienomekaanikot .
732 Painoalan tydntekijat 4
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2018 2023 Muutos
vuodesta
2018
Vuosikeskiarvo,
palkansaajat ¥)hteenséi,
1000 henked
74 Sahko- ja elektroniikka-alan tydntekijat 36 36 0
741 S&hkélaitteiden asentajat ja korjaajat 24 25
742 Elektroniikka- ja tietoliikenneasentajat ja -korjaajat 12 1
75 Elintarvike-, puutyd- ja vaatetus- ja jalkinealan
valmistustyontekijat ym. 18 19 1
751 Lihanleikkaajat, leipurit, meijeristit ym.
752 Puutavaran kasittelijat, puusepét ym.
753 Vaatetusalan tyontekijat ym.
754 Muut paéluokkaan 7 luokiteltavat ty6ntekijat . .
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 170 163 -8
81 Prosessitydntekijat 55 55 0
811 Kaivos- ja louhintaty6n koneenkayttjat 6 5
812 Metalliteollisuuden prosessity6ntekijat ja viimeistelijat
813 Kemianteollisuuden ja valokuvatuotteiden valmistuksen
prosessitydntekijat 4 6
814 Kumi-, muovi- ja paperituotteiden valmistuksen
prosessitydntekijat
815 Tekstiili-, turkis- ja nahkatuoteteollisuuden prosessityontekijat
816 Elintarviketeollisuuden prosessitydntekijat 1 12
817 Sahatavaran seka paperin ja kartongin valmistuksen
prosessityontekijat n 10
818 Muut prosessitydntekijat 8 6
82 Teollisuustuotteiden kokoonpanijat 17 18 1
821 Teollisuustuotteiden kokoonpanijat 17 18
83 Kuljetustydntekijat 98 90 -9
831 Raideliikenteen kuljettajat ja tyontekijat . .
832 Henkilo- ja pakettiauton- seka moottoripydréankuljettajat 12 14
833 Raskaiden moottoriajoneuvojen kuljettajat b4 47
834 Tyokoneiden kuljettajat 29 25
835 Kansimiehistd ym. vesiliilkenteen tydntekijat . .
Muut tydntekijat 156 165
91 Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puhdistustydntekijat 63 67
911 Koti-, hotelli- ja toimistosiivoojat ym. 62 66
912 Ajoneuvojen puhdistajat, ikkunanpesijat ym.
92 Maa-, metséa- ja kalatalouden avustavat tydntekijat
921 Maa-, metséa- ja kalatalouden avustavat tydntekijat .
93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat 52 53 1
931 Avustavat kaivos- ja rakennustydntekijat 8
932 Valmistusalan avustavat tyontekijat 5
933 Rahdinkasittelijat ja varastotydntekijat ym. 39 4
94 Avustavat keitti6- ja ruokatydntekijat 24 28 4
941 Avustavat keittio- ja ruokatydntekijat 24 28
95 Katumyyjat, kengénkiillottajat ym. 3 -1
951 Mainosten jakajat, kengénkiillottajat ym. 3
952 Katumyyjat (pl. elintarvikkeet) . .
96 Katujen puhtaanapidon ja jatehuollon tyéntekijat ym. 10 1 1
961 Jatehuoltotyontekijat . 3
962 Sanomalehtien jakajat, lahetit ym. 8 8
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2018 2023 Muutos
vuodesta
2018

Vuosikeskiarvo,
palkansaajat ¥hteensé,
1000 henke&?

0 Sotilaat 8
01 Upseerit
0N Upseerit 4
02 Aliupseerit
021 Aliupseerit
03 Sotilasammattihenkildstd
031 Sotilasammattihenkildstd
X Tuntematon 21

S~ B AN NN

) Tilastokeskuksen tydvoimatutkimus uudistettiin vuoden 2021 alussa. Taulukko sisaltd3
uudella estimointimenetelmalla takautuvasti tuotetut tiedot, jotka eivat ole vertailukelpoisia
vuoden 2018 ja sita edeltavien tydolotututkimuksen teemajulkaisuissa julkaistujen tyévoima-
tutkimusta koskevien tietojen kanssa.

2) Taulukossa kaytetyt symbolit: tieto on puuttuva tai tieto on lilan epdvarma esitettavaksi”.”
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Liite 4
Tyoolotutkimus 2023

©Tilastokeskus
Lomakkeen tekijanoikeus on Tilastokeskuksella. Kayttdoikeus lomakkeeseen edellyttaa luvan pyytamista Tilastokeskukselta sahkopostilla.

Hanna Sutela, Anna Parnanen, Joanna Viinikka
Yhteiskuntatilastot

Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)

Tervetuloa vastaamaan tutkimukseen!
Vastaaminen kestda noin 30-45 minuuttia.

Jos joudut keskeyttdmaan, voit painaa

Jatka mydhemmin -painiketta.

Jos tarvitset apua lomakkeen tayttdmisessa,
voit ottaa yhteytta tyovoimatutkimus@stat.fi

A1A Aluksi luetellaan keskeisia elamanalueita, 1= Erittain tarkea
joiden merkitys on erilainen eri ihmisille. 2= Melko tarkea
Kuinka tarkeitd nama elaméanalueet ovat juuri | 3= Ei kovinkaan tarkea
sinulle?
Ansiotyo

AB Kuinka tarkeitd nama eldaméanalueet ovat juuri | 1= Erittain tarkea
sinulle? 2= Melko tarkea

3= Eikovinkaan tarkea

Koti- ja perhe-elama
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Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
AIC Kuinka tarkeitd nama eldaméanalueet ovat juuri | 1= Erittéin tarkea
sinulle? 2= Melko tarkea
3= Eikovinkaan tarkea
Vapaa-ajan harrastukset
A3aa Oletko eldmasi aikana ollut lasten hoidon 1= En — Ei tarkoiteta satunnaisia, lyhyita
vuoksi pidempéaan pois tyoelamasta? 2 = Kylla, korkeintaan kuukauden poissaoloja esim. lapsen sairastut-
3= Kylla, yli kuukauden mutta korkeintaan tua.
puoli vuotta — Jos useampia jaksoja, laske jaksot
4 = Kylla, yli puoli vuotta mutta korkeintaan vuoden yhteen.
5= Yli vuoden, mutta korkeintaan kaksi vuotta
6 = Yli kaksi, mutta korkeintaan kolme vuotta
7= Yli kolme vuotta
A4_luku Kuinka monen lapsen vuoksi olit pois ty6- 1= Yhden lapsen vuoksi Jos
eldmasta? 2= Kahden tai useamman lapsen vuoksi A3aa=2,3,4,56,7
A5 Kuinka monessa eri ammatissa olet ollut 1= Aina ldhes samanlaisessa ammatissa — Tarkoitetaan vain ammatteja,
elamasi aikana? 2= 2-3:ssa selvasti erilaisessa ammatissa joissa ansioty6 on ollut paaasiallinen
3= Useammassa selvasti erilaisessa ammatissa toimintasi.

— Ala laske mukaan tilapaistoita tai
kesatdita.

ABa Oletko vaihtanut tydpaikkaa viimeksi kulu- 1=Kylla — Laske kaikki vaihdot keséatyot
neiden 5 vuoden aikana? 2= Ei mukaan lukien.

— Tarkoitetaan myds siirtymista saman
tydnantajan palveluksessa eri toimi-
alan toimipaikkaan.

— Ei tarkoita yrityksen omistajanvaih-
dosta.

A6_ala Oletko néiden viiden vuoden aikana vaihtanut | 1= Kyll& Jos vaihtanut ty6-
myds ammattialaa, jolla tydskentelet? 2=Ei paikkaa eli ABa=1
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Nro

Kysymys

Vastausvaihtoehdot

Ehdot

Ohje

Lisaohje (i)

A6_syy

Mitka néista tekijoista ovat vaikuttaneet
siihen, ettd olet vaihtanut tydpaikkaa?

[monivalinta]

1= Tydn loppuminen tai tyétilanteen epavarmuus

2= Palkkaus

3= Kodin ja tydpaikan vélinen matka

4= Tybajat

5= Muut ty6oloihin liittyvat tekijat (kuten kiire,
sosiaaliset suhteet, johtaminen)

6= Koin, ettd aiemman tydpaikkani toiminta oli
haitallista ymparistolle

7= Koin, ettd aiemman ty6paikkani arvot olivat
muulla tavoin ristiriidassa omieni kanssa

8= Tyon sisalto

9= Jokin muu syy

Jos vaihtanut ty6-
paikkaa eli ABa=1

— Voit valita useamman vaihtoehdon.

— Jos olet vaihtanut tydpaikkaa
useamman kerran, ajattele kaikkia
niita.

— Etene seuraavaan kysymykseen
sivun alalaidan nuolipainikkeella.

A8

Oletko ollut ty6ttémana tai lomautettuna
viimeksi kuluneiden 5 vuoden aikana?

1= Kerran
2= Useamman kerran
3= Enlainkaan

Seuraavaksi joitakin kysymyksia tyén-
antajastasi.

AN

Onko nykyinen tydnantajasi:

1= Valtio (myds yliopistot)

2= Kunta tai kuntayhtyma (my6s
ammattikorkeakoulut)

5= Hyvinvointialue

3= Yksityinen tydnantaja (yritykset, valtio-
enemmistdiset yhtiot ja konsernit, kirkko,
seurakunta)

4= Kolmas sektori (yhdistys, s&ati6, uusosuuskunta
tai sosiaalinen yritys)

Ala

Onko tydnantajasi yliopisto tai korkeakoulu?

1= Kyl
2= Ei

Jos Al1=1

Tilastokeskus

353




Takaisin sisallysluetteloon

Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
A13a Onko tydnantajallasi muita toimipaikkoja kuin | 1= Kyll& Jos Al1=3, 4 Toimipaikka on yhden yrityksen omis-
se, missa olet tydssa? 2=Ei tama, yhdessa paikassa sijaitseva ja
yhdella toimialalla toimiva eli paaasiassa
yhdenlaisia tavaroita tai palveluja tuotta-
va yksikkd.
Varsinainen toimipaikka harjoittaa
yrityksen normaalia tuotantotoimintaa.
Toimipaikkoja ovat esim. tehdas, myy-
mald, toimisto ja verstas. Liikenteessd
ja rakennustoiminnassa toimipaikka on
paa- tai piirikonttori, josta toimintaa
johdetaan.
A4 Kuinka monta henkilda on arviolta tdméan 1=1- 4 henkilda Jos Al3a=1 — Toimipaikka on yhden yrityksen
tydnantajan palveluksessa kaikissa toimi- 2=5-9henkil6a omistama, yhdessa paikassa
paikoissa yhteensa? 3=10 - 19 henkiloa sijaitseva ja yhdella toimialalla
4= 20 - 29 henkil6a toimiva eli padasiassa yhdenlaisia
5= 30 - 49 henkiloa tavaroita tai palveluja tuottava
6= 50 - 99 henkiloa yksikko.
7= 100 - 199 henkil6a
8= 200 - 249 henkiloa
9= 250 - 499 henkilod
10=500 - 999 henkil6a
11=1000 henkilda tai enemman
A15 Kuinka monta henkilda on siina toimipaikas- | 1=1- 4 henkilda — Toimipaikka on yhden yrityksen
sa, jossa itse tydskentelet? 2=5-9henkil6a omistama, yhdessa paikassa

3=10-19 henkil6a

4= 20 - 29 henkiloa

5= 30 - 49 henkiloa

6= 50 - 99 henkilda

7= 100 - 199 henkiloa

8= 200 - 249 henkiloa

9= 250 - 499 henkil6a

10=500 - 999 henkiloa
11=1000 henkil6a tai enemman

sijaitseva ja yhdella toimialalla
toimiva eli pdaasiassa yhdenlaisia
tavaroita tai palveluja tuottava
yksikko.
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Takaisin sisallysluetteloon

Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
A16_12 Onko tydntekijéiden maara viimeksi kulu- 1= Lis&antynyt selvasti Jos tydntekijoitd on ensin vahennetty
neiden 12 kuukauden aikana muuttunut 2= Lisdantynyt jonkin verran ja sitten lisatty, merkitse "pysynyt
toimipaikassasi? 3= Pysynyt ennallaan ennallaan”.
4= Vahentynyt jonkin verran
5= Védhentynyt selvasti
6= Entieda
A17B_12 Onko tydpaikallasi irtisanottu tyontekijoita 1= Kylla Tarkoitetaan tuotannollisista tai talou-
viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana? | 2= Ei dellisista syisté irtisanottuja.
3= Entieda
A17BB_12 | Onko tydpaikallasi lomautettu tydntekijoita 1= Kylla
viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana? | 2= Ei
3= Entieda
A17C_12 Onko tydpaikallasi vahennetty tyotekijoita 1= Kylla Jos A16_2=4,5,DK — Tarkoitetaan luonnollista poistumaa,
viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana 2=Ei jossa henkildita on Idhtenyt esim.
muuten niin, ettei lahteneiden tilalle ole otettu | 3= En tieda elakkeelle eikd uusia tyontekijoita
uusia? ole palkattu tilalle.
— Koskee myds méaaraaikaisia tyo-
suhteita, jotka on jatetty uusimatta.
A5E Onko tydpaikallesi ollut vaikeaa saada 1= Kylla
osaavia tyontekijoita viimeksi kuluneiden12 | 2= Ei
kuukauden aikana? 3= Entieda
A104 Ostetaanko tydpaikallesi vuokratyévoimaa tai | 1= Kylla
henkiléresursseja esimerkiksi ostopalveluina | 2= Ei
toiselta yritykselta? 3= Entieda
A19 Millainen ty6sopimus sinulla on? 1= Toistaiseksi voimassa oleva ty6sopimus — Méaaraaikainen tydsopimus on

2= Méaaraaikainen tydsopimus

solmittu maaraajaksi, koeajaksi tai
tietyn tydn suorittamisen ajaksi.

— Merkitse tydsopimus toistaiseksi
voimassaolevaksi, vaikka hoitaisit ti-
lapdisesti maaraaikaista tehtavaa tai
projektia, jos sinulla on oma pysyva
toimi tai virka.
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Takaisin sisallysluetteloon

Nro

Kysymys

Vastausvaihtoehdot

Ehdot

Ohje

Lisaohje (i)

A20

Mika on paaasiallinen syy tydsuhteesi maara-
aikaisuuteen?

1= Sijainen ilman pysyvéa tydsuhdetta

2= Koeajalla

3= Tydllistamisvaroin palkattuna

4= Kausiluonteisessa tydssa

5= Tulet ty6hdn kutsuttaessa

6= Oppisopimussuhteessa

7= Muuten maaraajaksi sovitussa tydsuhteessa
99=E0S

Jos A19=2

A22

Mika naista tarkemmista vaihtoehdoista on
syyna tyosuhteesi maaraaikaisuuteen?

1= Avoinna olevan viran hoito

2= Projektiluonteinen tydtehtava

3= Urakkaluonteinen ty6tehtava

4= Rahoituksen katkonaisuus (budjettiperuste,
projektirahoitus tms.)

5= Tehtdvaa ei ole haluttu vakinaistaa

6= Liittyy koulutukseen (tyGharjoittelu,
erikoistuminen tms.)

7= Epépéatevyys

8= Maaraaikainen virka tai tyo

9= Tuntiopettaja

10=Jokin muu syy

Jos A20=7,99

Jos useita syit3, valitse tarkein.

A25b_
vuosi

Kuinka monta vuotta yhteensé olet
ty6skennellyt maaraaikaisissa tydsuhteissa
eldmasi aikana?

__vuotta

Jos A19=2

— Jos alle vuoden, merkitse 0.

— V&haista (alle 5 tuntia/viikko) tai
aivan satunnaista tyntekoa ei
lasketa.

A26

Mita arvelet, etta tapahtuu, kun nykyinen
maaraaikainen tydsuhteesi paattyy?

1= Madraaikaista tydsuhdettani jatketaan samassa
tybpaikassa

2= Solmin vakinaisen tydsuhteen samaan
ty6paikkaan

3= Aloitan uuden tydn muualla

4= Joudun tyttémaksi

5= En halua uutta tyota (esim. perheen tai
opiskelun vuoksi)

6= En viela tiedd, mita tapahtuu

Jos A19=2
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Takaisin sisallysluetteloon

Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
A27a Miss& maarin seuraavat vaittdmat kuvaavat | Lapsil Jos A19=2
omaa tilannettasi? 0..30 vuotta
Lapsi 2
Koen mééaraaikaisuuden hankalana siihen 0..30 vuotta
liittyvan taloudellisen epdvarmuuden Lapsi 3
Vuoksi 0..30 vuotta
Lapsi 20
0..30 vuotta
A27b Missa maarin seuraavat vaittdmat kuvaavat | 1= Pitaa taysin paikkansa Jos A19=2
omaa tilannettasi? 2= Pitaa jokseenkin paikkansa
3= Eijuurikaan pida paikkaansa
Tydsuhteen epdvarmuus rasittaa minua 4= Ei pida lainkaan paikkaansa
henkisesti
A27c Missd maarin seuraavat vaittdmat kuvaavat | 1= Pitaa taysin paikkansa Jos A19=2
omaa tilannettasi? 2= Pitaa jokseenkin paikkansa
3= Eijuurikaan pida paikkaansa
Tydsuhteen epavarmuus hankaloittaa 4= Ei pida lainkaan paikkaansa
tulevaisuuden suunnitelmien tekoa
A27e Missa maarin seuraavat vaittdmat kuvaavat | 1= Pitaa taysin paikkansa Jos A19=2
omaa tilannettasi? 2= Pitaa jokseenkin paikkansa
3= Eijuurikaan pida paikkaansa
Jos mahdollista, vaihtaisin mielellani 4= i pida lainkaan paikkaansa
tyopaikkaa tai -tehtavia muutaman vuoden
vélein
A27h Missa maarin seuraavat vaittdmat kuvaavat | 1= Pitaa taysin paikkansa Jos A19=2

omaa tilannettasi?

Kaipaan vakinaisen tydsuhteen tuomaa
turvallisuuden tunnetta

2= Pitaa jokseenkin paikkansa
3= Eijuurikaan pida paikkaansa
4= Ei pida lainkaan paikkaansa
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Takaisin sisallysluetteloon

Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
A27i Miss& maarin seuraavat vaittdmat kuvaavat | 1= Pitaa taysin paikkansa Jos A19=2
omaa tilannettasi? 2= Pit4a jokseenkin paikkansa
3= Eijuurikaan pida paikkaansa
Uskaltaisin puuttua nykyistad enemman 4= i pida lainkaan paikkaansa
epakohtiin tydpaikallani, jos tyésuhteeni
olisi vakinainen
Al0a Kuinka tyytyvéinen olet nykyiseen tyohosi? 1= Erittdin tyytyvéinen
2= Melko tyytyvéinen
3= Vaikea sanoa
4= Melko tyytymatdn
5= Erittdin tyytyméaton
A10bb Kuinka tyytyvainen olet tydsi eri osa-aluei- 1= Erittain tyytyvéinen
siin? 2= Melko tyytyvédinen
3= Vaikea sanoa
Ammattitaitosi arvostamiseen 4= Melko tyytymatdn
5= Erittdin tyytymatén
Al0be Kuinka tyytyvéinen olet tydsi eri 1= Erittdin tyytyvéinen
osa-alueisiin? 2= Melko tyytyvéinen
3= Vaikea sanoa
Tydtehtaviesi siséltoon 4= Melko tyytymaton
5= Erittdin tyytyméaton
A28_intro  Seuraavaksi muutamia kysymyksia
palkkauksestasi.
A28 Mika seuraavista palkkausmuodoista vastaa | 1= Kiinted kuukausipalkka — Opettajat kuuluvat kiintedn

omaasi?

2= Kiintea tuntipalkka

3= Kiinted peruspalkka seka lisat, esim. vuorolisa,
palkkiopalkka, osa-urakka, ei ylityokorvaukset

4= Pelkka provisiopalkka

5= Muu palkkausmuoto

kuukausipalkan piiriin, vaikka tunnit
osittain maaraavat palkan suuruutta.
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Takaisin sisallysluetteloon

Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
A29 Perustuuko sinua koskeva palkkausjarjestel- | 1= Kylla — Tarkoitetaan jarjestelmaa, jossa
ma tydn vaativuuden arviointiin? 2=Ei tehtdvakohtainen palkanosa
3= Entieda maaraytyy tyon vaativuuteen
perustuvan pisteytyksen mukaan
(esimerkiksi HAY, Palkkavaaka,
Columbus, Jopiarvio).
A30 Perustuuko palkkausjarjestelma henkilokoh- | 1= Kylla
taisen tydsuorituksen arviointiin, esimerkiksi | 2= Ei
vuosittain tehtadvaan? 3= Entieda
A31 Onko tydpaikallasi kdytdssa tulospalkkausjar- | 1= Kylla
jestelmd, eli maksetaanko ty6paikallasi tyon | 2= Ei
tuloksellisuuteen tai tuottavuuteen perustu-
via lisia tai palkkioita?
A34 Oletko itse saanut tallaisia palkkioita viimeksi | 1= Kylla Jos A31=1
kuluneiden 12 kuukauden aikana? 2= Ei
A35 Paljonko sait tulospalkkioita viimeksi kulu- 1= Alle 500 euroa Jos A34=1
neiden 12 kuukauden aikana? 2=500-1000 euroa
3=Y1i1000 euroa
A36a Oletko kaynyt henkildkohtaisia palkkakeskus- | 1= Kylla Palkkakeskustelu voi olla myds osa
teluja esihenkildsi kanssa viimeksi kulunei- | 2= Ei kehityskeskustelua.
den 12 kuukauden aikana?
A36b Oletko sen perusteella saanut palkankoro- 1= Kylla Jos A36a=1
tuksen? 2=Ei
A106 Millainen palkkasi mielestasi on suhteessa 1= Hyvin oikeudenmukainen

ty6panokseesi?

2= Melko oikeudenmukainen
3= Melko ep&doikeudenmukainen
4= Hyvin epaoikeudenmukainen
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Takaisin sisallysluetteloon

Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
B1 Alla on lueteltu erilaisia tydaikamuotoja. 1= Péivatyo (alkaa ja loppuu klo 6-18 vélill)
Millainen tydaika sinulla on? 2= Saanndllinen iltatyo (osa tyosté klo 18 jalkeen,
mutta p&dosa ennen klo 21)
3= Saanndllinen yotyo (paaasiassa klo 21-6 valilla)
4= Kaksivuorotyd, ei sisally yotyota
5= Kaksivuorotyd, sisaltyy yotyota
6= Kolmivuorotyd (myds muut vuorotydn muodot)
7= Saan itse paattaa tydaikani sijoittelusta
8= Muu tybaikamuoto
B4 Onko sinulla tarkasti maaratyt tydhontulo- ja | 1= Maaréatyt tulo- ja lahtdajat — Tarkoitetaan tydpaikan virallista
lahtdajat vai voitko vaikuttaa niihin itse 2= Vaikutusmahdollisuuksia tulo- ja/tai I1&htdaikoi- sopimusta eika mahdollista
vahintaan puolella tunnilla? hin, esim. liukuva tydaika epéavirallista kdytantoa.
B102 Mika seuraavista vaittamista pitda parhaiten | 1= Tydnantajani seuraa tyétuntieni kokonaismaaraa
paikkansa kohdallasi? aktiivisesti ja puuttuu tarvittaessa tilanteeseen
2= Tydaikani kirjataan, mutta kokonaismaaraan ei
juurikaan kiinnitetd huomiota
3= Ty6nantajani ei seuraa ty6tuntieni kokonais-
maaraa lainkaan
B10 Kuinka usein joudut joustamaan 1= Paivittain
tybajoissasi tydtehtavien tai esihenkildiden 2= Viikoittain
vaatimuksesta? 3= Kuukausittain
4= Harvemmin
5= Ei koskaan
B12 Minka verran yleensé pidat tydssasi tauko-ja | 1= Riittavasti
lepohetkia? 2= Hieman liian vahan
3= Aivan liian vahan
B_ruokis | Pidatkd useimpina tydpaivinasi vahintaan 1= Kylla, ja sydn yleensa tyokavereiden tai
puolen tunnin tauon ruokailua varten? muiden ihmisten kanssa
2 = Kylla, ja syon yleensa yksin
3=En
B_toimis | Teetkd toimistotyyppista ty6td ainakinosan | 1= Kylla
tydajastasi? 2=Ei
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Takaisin sisallysluetteloon

Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
B113a Missa teet yleensa toita? 1= Tydnantajan tiloissa (toimisto, tehdas, myymaéla, — Tarkoitetaan nykyista tilannetta.
koulu, sairaala jne.)
2= Asiakkaan tai yhteistyokumppanin tiloissa
3= Kulkuneuvossa
4= Rakennustydmaalla tai ulkona (esim. kadulla)
5= Kotona
8= Jossain muussa tydskentelytilassa
(esim. co-working tilat, kirjaston tydtilat)
7= Vapaa-ajan asunnolla
6= Jossain muussa paikassa
B13b Teetkd valilla toitd myds muualla? 1= Kylla
2= En
B113c Missd muualla olet tehnyt t6ita viimeksi 1= TyGnantajan tiloissa (toimisto, tehdas, myymala, | Jos B113b=1; — Voit valita useamman vaihtoehdon.
kuluneiden 3 kuukauden aikana? koulu, sairaala jne.) jos kysymyksessa Etene seuraavaan kysymykseen
2= Asiakkaan tai yhteistydkumppanin tiloissa b113a valittu 1-5, sivun alalaidan nuolipainikkeella.
3= Kulkuneuvossa tydntekijana vastaavia vaihto- — Jos tydnantajan tilat ovat samalla ns.
(esim. autonkuljettaja, lentoemants) ehtoja ei ndyteta "julkisia tiloja", kuten kahvila, kyse on
4= Rakennustydmaalla tai ulkona (esim. kadulla) tassa tydnantajan tiloista.
5= Kotona
10=Jossain muussa tydskentelytilassa
(esim. co-working tilat, kirjaston tydtilat)
6= Kulkuneuvossa matkustajana
7= Julkisissa tiloissa (kahvila, lentokentté jne.)
8= Konferensseissa, seminaareissa, messuilla jne
9= Vapaa-ajan asunnolla
12=Matkailukohteessa
11=Jossain muussa paikassa
B24 Etatyolla tarkoitetaan ansiotyota, jota teh- 1= Teen tata nykya

daan varsinaisen tydpaikan ulkopuolella niin,
ettd siitd on sovittu tydnantajan kanssa. Se
on tydta, jota voisi tehda myds varsinaisella
ty6paikalla.

Teetko etatyota?

2= En, mutta olen tehnyt joskus aiemmin
3= Entee
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Takaisin sisallysluetteloon

Nro

Kysymys

Vastausvaihtoehdot

Ehdot

Ohje

Lisaohje (i)

B13_3

Mita seuraavista haittatekijoista esiintyy
tydympéristdssasi, jossa teet etatydta?

[monivalinta]

21. Heikko tai haikdiseva valaistus
23.Tydympariston rauhattomuus

24. Toistuvat yksipuoliset tyéliikkeet
25.Vaikeat tai epamukavat tydasennot
28.Tilanahtaus

31. Ei mitdan naista

Jos B24=1
Jos tekee etatydta

— Voit valita useamman vaihtoehdon.
— Etene seuraavaan kysymykseen
sivun alalaidan nuolipainikkeella.

Kuinka paljon kaiutetaan 1. valinta aiheuttaa
ty6ssasi haittaavaa rasitusta?

1= Erittdin paljon
2= Melko paljon
3= Jossain maarin
4= Melko vahan
5= Eilainkaan

Kuinka paljon kaiutetaan 2. valinta aiheuttaa
tydssasi haittaavaa rasitusta?

1= Erittéin paljon
2= Melko paljon
3= Jossain maarin
4= Melko vahan
5= Eilainkaan

Kuinka paljon kaiutetaan 3. valinta aiheuttaa
ty6ssasi haittaavaa rasitusta?

1= Erittdin paljon
2 =Melko paljon

3 =Jossain maarin
4 =Melko vahan

5 =Eilainkaan

Kuinka paljon kaiutetaan 4. valinta aiheuttaa
tydssasi haittaavaa rasitusta?

1=Eritt&in paljon
2=Melko paljon
3=Jossain maarin
4=Melko vahan
5=Ei lainkaan
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Takaisin sisallysluetteloon

Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
B14_tila Millainen tyétila sinulla on tydnantajasi 1=0ma tyéhuone Jos B_toimis=1
tiloissa? 2 =0ma tydpiste jaetussa 2-4 hengen huoneessa JA (BT13a=1TAl
3 =0ma tydpiste avotoimistossa B113c=1)
(yli 4 hengen jaettu toimisto)
4= 0ma tydpiste monitilatoimistossa (toimisto, jossa
on erityyppisiin tyétehtaviin tarkoitettuja tydtiloja)
5 = Monitilatoimisto, ei omaa ty6pistettd
6 = Jokin muu
B13_2 Mita seuraavista haittatekijdista esiintyy [monivalinta] Jos B113a=1JA — Voit valita useamman vaihtoehdon.

tydymparistdssasi, kun teet tydta tydnanta-
jasi tiloissa?

1. Kuumuus

12. Kylmyys

13. Térina

14. Veto

15. Melu

16. Savut, kaasut ja hoyryt

17. Kosteus

19. Polyt

32. Tunkkainen iima

33. Hajuhaitat

20. Tydympariston likaisuus

21. Heikko tai haikaiseva valaistus
22. Arsyttavat tai sydvyttavat aineet
23. Tydympariston rauhattomuus
24. Toistuvat yksipuoliset tydliikkeet
25. Vaikeat tai epamukavat tydasennot
27. Raskaat nostamiset

28. Tilanahtaus

29. Home tyympéristdssa

31. Ei mitaan naista

B113b=1

(Jos tekee paa-
asiassa tyopai-
kalla,mutta myos
muualla) TAI
B113a=5,7,8 JA
B113c=1

(jos tekee paa-
asiassa kotona/
vapaa-ajan asun-
nolla/co-working
tilassa, mutta myos
tyGpaikalla)

— Etene seuraavaan kysymykseen
sivun alalaidan nuolipainikkeella.
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Takaisin sisallysluetteloon

Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
B13_1 Mita seuraavista haittatekijoista esiintyy [monivalinta] Jos (B113b=29ja — Voit valita useamman vaihtoehdon.
tydymparistossasi? B24=(2,3,9)) — Etene seuraavaan kysymykseen
N. Kuumuus sivun alalaidan nuolipainikkeella.
12. Kylmyys TAI
13. Tarind B113a=(2,3,4,6)
14. Veto
15. Melu TAI
16. Savut, kaasut ja héyryt (B113a=5,78 ja
17. Kosteus B24=(2,3,9) ja B113c
19. Pélyt nel)

32.Tunkkainen ilma

33.Hajuhaitat

20.Tydympariston likaisuus

21. Heikko tai hdikéiseva valaistus
22.Arsyttavat tai syovyttavat aineet
23.Tydympariston rauhattomuus
24. Toistuvat yksipuoliset tyéliikkeet
25.Vaikeat tai epamukavat tydasennot
27. Raskaat nostamiset
28.Tilanahtaus

29.Home tydymparistossa

31. Ei mitdan naista

Kuinka paljon [kaiutetaan 1. valinta]
aiheuttaa ty0ssasi haittaavaa rasitusta?

1= Erittdin paljon
2= Melko paljon
3= Jossain maarin
4= Melko vahan
5= Eilainkaan

Kuinka paljon kaiutetaan 2. valinta aiheuttaa

ty6ssasi haittaavaa rasitusta?

1= Erittain paljon
2= Melko paljon
3= Jossain maarin
4= Melko vahan
5= Eilainkaan
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Takaisin sisallysluetteloon

Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
Kuinka paljon [kaiutetaan 3. valinta] 1= Erittdin paljon
aiheuttaa ty6ssasi haittaavaa rasitusta? 2= Melko paljon

3= Jossain maarin
4= Melko vahan
5= Eilainkaan
Kuinka paljon [kaiutetaan 4. valinta] 1= Erittain paljon
aiheuttaa tydssasi haittaavaa rasitusta? 2= Melko paljon
3= Jossain maarin
4= Melko vahan
5= Eilainkaan
Kuinka paljon [kaiutetaan 5. valinta] aiheut- | 1= Erittdin paljon
taa tydssasi haittaavaa rasitusta? 2= Melko paljon
3= Jossain maarin
4= Melko vahan
5= Eilainkaan
Kuinka paljon [kaiutetaan 6. valinta] aiheut- | 1= Erittain paljon
taa tydssasi haittaavaa rasitusta? 2= Melko paljon
3= Jossain maarin
4= Melko vahan
5= Eilainkaan
Kuinka paljon kaiutetaan 7. valinta aiheuttaa | 1= Erittéin paljon
tydssasi haittaavaa rasitusta? 2= Melko paljon
3= Jossain maarin
4= Melko vahan
5= Eilainkaa

B_kiirel Esiintyyko tydssasi kiiretta tai kireita 1= Kylla
aikatauluja? 2=Ei

B_kiire2 Kuinka paljon kiire ja kireét aikataulut 1= Erittdin paljon Jos B_kiire1=1

aiheuttavat tydssasi haittaavaa rasitusta?

2= Melko paljon
3= Jossain maarin
4= Melko vahan
5= Eilainkaan
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Takaisin sisallysluetteloon

Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
B_arvio Oletko osallistunut ty6paikkasi 1= Kylla
tyoturvallisuusvaarojen arviointiin? 2=En
B15AA Missa maarin koet tydssasi seuraavat asiat 1= Koen selvand vaarana — Tarkoitetaan itselle tapahtuvaa
vaarana? 2= Koen jossain maarin vaarana tapaturmaa.
3= Enjuurikaan koe vaarana
Tapaturmavaara 4= En koe vaarana lainkaan
B15DD Missa maarin koet tydssasi seuraavat asiat 1= Koen selvana vaarana
vaarana? 2= Koen jossain maarin vaarana
3= Enjuurikaan koe vaarana
Sairauksien tartuntavaara 4= En koe vaarana lainkaan
B15FF Missa maarin koet tydssasi seuraavat asiat 1= Koen selvana vaarana
vaarana? 2= Koen jossain maarin vaarana
3= Enjuurikaan koe vaarana
Rasitusvammat 4= En koe vaarana lainkaan
B15HH Miss& maarin koet tydssasi seuraavat asiat 1= Koen selvand vaarana
vaarana? 2= Koen jossain maarin vaarana
} 3= Enjuurikaan koe vaarana
Vakava ty6uupumus 4= En koe vaarana lainkaan
B16B Liittyykd tydhdsi seuraavia epavarmuuste- 1= Kylla
kijoita? 2= Ei
Lomautuksen uhka
B16C Liittyykd tydhosi seuraavia epavarmuuste- 1= Kylla
kijoita? 2= Ei
Irtisanomisen uhka
B16D Liittyyko tydhdsi seuraavia epavarmuuste- 1= Kylla
kijoita? 2= Ei

Tyottomyyden uhka
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Takaisin sisallysluetteloon

Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
B16F Liittyyko tydhdsi seuraavia epdvarmuuste- 1= Kylla
kijoita? 2= Ei
Ennakoimattomat muutokset
B16G Liittyykd tydhdsi seuraavia epavarmuus- 1= Kylla
tekijoita? 2= Ei
Tydomaaran lisddntyminen yli sietokyvyn
B16I Liittyyko tydhdsi seuraavia epavarmuuste- 1= Kylla
kijoita? 2= Ei
Uhka siitd, etta tydpanostasi ei endé tarvita,
koska se voidaan lahitulevaisuudessa
korvata tekoalylla tai teknologialla,
esimerkiksi Chat GPT:Ila
B16J Liittyykd tyohdsi seuraavia epavarmuus- 1= Kylla
tekijoita? 2= Ei
Pelko siitd, etta et opi kdyttdmaan uutta
teknologiaa riittavan hyvin
B16K Liittyykd tydhdsi seuraavia epavarmuus- 1= Kylla Tarkoitetaan sit3, etta tyotehtavat ovat
tekijoita? 2=Ei julkisen tai yksityisen hankinnan ja

Se, ettd omat tyotehtavasi ovat saanndolli-
sen kilpailuttamisen kohteena

kilpailutuksen kohteena.
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Takaisin sisallysluetteloon

Nro

Kysymys

Vastausvaihtoehdot

Ehdot

Ohje

Lisaohje (i)

B104

Alla on lueteltu digitaalisia valineita
ja sovelluksia. Mité niisté kaytat tydssasi?

[monivalinta]

1. Reaaliaikaisia pikaviestintavélineita

12. Séhkaisia tyotiloja tai yhteistydalustoja, joissa
kaikki kayttajat padsevat muokkaamaan tietoja

13. Valineita, jotka mahdollistavat tapaamisen
etdyhteydelld

14. Sosiaalista mediaa osana ty6tasi

15. Tietomallinnussovelluksia (esim. rakennusten
3D-mallinnus)

16. Sovelluksia, joilla seuraat esineiden liikkumista,
varastointia tai tavaran tilausjarjestelmia

17. Erilaisia mobiilisovelluksia, joiden kautta ty6ta
organisoidaan (esim. Effica, sdhkdiset
ajanvarausjarjestelmat)

19. Sovelluksia, joille asiakkaat ovat itse vieneet
tietojaan

20.Jotain muuta

21. Ei mitaan ndista

— Voit valita useamman vaihtoehdon.

— Etene seuraavaan kysymykseen
sivun alalaidan nuolipainikkeella.

B19

Kuinka suuren osan tydajastasi kaytat
tallaisia digitaalisia sovelluksia tai ylipaansa
tietotekniikkaan perustuvia laitteita?

1= L&hes koko ajan
2= Noin 3/4 ajasta
3= Noin 1/2 ajasta
4= Noin 1/4 ajasta
5= Vdhemman

Jos kysymyksessa
B104 valittu yksikin
kohta 11-20

Tarkoitetaan vain aktiivista digitaa-
listen sovellusten tai tietoteknisten
laitteiden kanssa tydskentelya.

B106a

Miten tydn digitalisaatio on mielestasi vai-
kuttanut mahdollisuuteesi kayttaa luovuutta
omassa tydssasi?

1= Lisannytsita

2= Vahentanyt sitd
3= Eiole vaikuttanut
4= Vaikea sanoa

Jos kysymyksessa
B104 valittu yksikin
kohta 11-20

B_dityy

Miten tyytyvainen olet yleisesti ottaen tydssa
kéyttamiesi digisovellusten ja valineiden
kayttajaystavallisyyteen?

1= Erittain tyytyvéinen
2= Melko tyytyvéinen
3= Vaikea sanoa

4= Melko tyytyméaton
5= Erittdin tyytymatén

Jos kysymyksessa
B104 valittu yksikin
kohta 11-20
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Takaisin sisallysluetteloon

Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
B108 [Imoitit aiemmin, etta tyontekijéiden maara 1= Kylla Jos A16_12=1,2,4
tydpaikallasi on (kaiutetaan A-osiosta: lisdan- | 2= Ei taib
tynyt/vahentynyt) viimeksi kuluneiden 12
kuukauden aikana. Onko tekoély tai
robotisaatio mielestasi osasyyna tahan t
yontekijoiden maaran muutokseen?
B1M Mika kuvaus naista mielestasi kuvaa 1= Digiekspertti Jos kysymyksessd | Katso digiosaamisen kuvaukset
parhaiten sinua ja digiosaamistasi tydssasi? | 2= Osaaja B104 valittu yksikin | klikkaamalla alla olevaa?-painiketta.
3= Parjaaja kohta 11-20
4= Putoaja
B20 Saatko tydssasi tukea tietotekniikan, tieto- 1= Aivan riittavasti Jos kysymyksessa
jarjestelmien tai sovellusten kaytdssa? 2= Lahes riittavasti B104 valittu yksikin
3= Hieman liian vahan kohta 11-20
4= Aivan liian vahan
B24A Sanoit aiemmin, etta et tee etatyota. 1= Kylla Jos B24=2,3
Olisitko kiinnostunut tekemaan etatyota? 2= Ei
B24B Olisiko etatyd nykyisessa tydssasi 1= Ei, tydtehtavieni sisallén vuoksi se ei ole Jos B24=2,3
mahdollista? mahdollista
2= Ei, tydnantajani ei salli etatyota
3= Kylla periaatteessa, mutta ei helppoa toteuttaa
4= Kylla olisi
B_osuus Kerroit aiemmin, etta teet etatydta. 1= Lahes koko ajan Jos B24=1
Kuinka suuren osan tydajastasi teet tata 2= Noin 3/4 ajasta
nykya etatyota? 3= Noin 1/2 ajasta
4= Noin 1/4 ajasta
5= Vdhemman
6 = Teen pelkastaan etatyota
B_kirjaus | Kirjaatko kaikki etatydssa tekemasi ty6tunnit | 1= Kirjaan kaikki tunnit tydajaksi Jos B24=1

tydajaksi vai jadko osa ty6tunneista tydaika-
kirjauksen ulkopuolelle niin, ett4 et saa niista
korvausta?

2= Osa tunneista jaa kirjaamatta tyajaksi
3= Ei koske minua
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Takaisin sisallysluetteloon

Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Lisaohje (i)
B_etaym | Oletko arvioinut etdty6n tydoloja ja tydympa- | 1= Kylla Jos B24=1
ristda yhdessa tydnantajan kanssa? 2= Ei
B_lahip Miten usein tydnantajasi edellyttda sinun 1= Noin 3-4 paivana viikossa Jos B24=1 — Valitse "Voin valita lahes vapaasti",
olevan t6issa tydpaikallasi? 2= Noin 1-2 péivana viikossa jos sinun ei tarvitse kdyda ty6paikal-
3= Ainakin joinakin paivind kuukaudessa la lainkaan.
4 = Voin valita lahes vapaasti, miten usein kay
tydpaikalla
B_kasvo Onko sinulla mielestasi riittavasti kasvotusten | 1= Ei, kaipaisin sitd selvasti nykyistd enemman — Eitarkoiteta videopalavereita.
tapahtuvaa vuorovaikutusta tyokavereidesi 2= Ei, kaipaisin sitd jonkin verran nykyista
kanssa? enemman
3= Kylla, sita on riittavasti
4 = Minulle riittaisi nykyista vahempikin
B114A Kuinka usein luet tyosahkdpostiasi lomalla? 1= Paivittain tai lahes paivittain
2= Muutaman kerran viikossa
3= Noin kerran viikossa
4= Harvemmin
5= En lainkaan
6= Minulla ei ole tydséhkdpostia
B27A Kuinka paljon voit vaikuttaa seuraaviin 1= Paljon
asioihin? 2= Melko paljon
3= Jonkin verran
Siihen, mita tyotehtaviisi kuuluu 4= Eilainkaan
B27BB Kuinka paljon voit vaikuttaa seuraaviin 1= Paljon
asioihin? 2= Melko paljon
3= Jonkin verran
Omien tydtehtéviesi priorisointiin ja 4= Filainkaan
aikataulutukseen
B27C Kuinka paljon voit vaikuttaa seuraaviin 1= Paljon

asioihin?

Tydtahtiisi

2= Melko paljon
3= Jonkin verran
4= Eilainkaan
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Takaisin sisallysluetteloon

Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
B270D Kuinka paljon voit vaikuttaa seuraaviin 1= Paljon
asioihin? 2= Melko paljon
3= Jonkin verran
Tyokaytantoihin ja tekemisen tapoihin 4= Eilainkaan
B27E Kuinka paljon voit vaikuttaa seuraaviin 1= Paljon
asioihin? 2= Melko paljon
3= Jonkin verran
Siihen, miten tyot jaetaan ihmisten kesken | 4= Eijlainkaan
B27H Kuinka paljon voit vaikuttaa seuraaviin 1= Paljon
asioihin? 2= Melko paljon
3= Jonkin verran
Tydaikojesi ajoittumiseen 4= Eilainkaan
B27I Kuinka paljon voit vaikuttaa seuraaviin 1= Paljon
asioihin? 2= Melko paljon
3= Jonkin verran
Tyémaaraan 4= Eilainkaan
B_etavai Kuinka paljon voit vaikuttaa seuraaviin 1= Paljon Jos B24=1
asioihin? 2= Melko paljon
3= Jonkin verran
Siihen, miten paljon ja milloin teet etaty6td | 4= Eilainkaan
B40b Millaiset mahdollisuudet sinulla on nykyisessa | 1= Hyvat
tydpaikassasi osallistua oman tydorganisaa- | 2= Jonkinlaiset
tiosi toiminnan kehittdmiseen? 3= Heikot
B32_keh Oletko viimeksi kuluneiden 12 kuukauden 1= Omaan tyohosi — Merkitse kaikki kohdat, joihin liittyen

aikana tehnyt tydpaikallasi kehittdmisehdo-
tuksia seuraaviin asioihin liittyen:

2= Tuotteisiin tai palveluihin

3= Tydpaikkasi tydjarjestelyihin
4= Tydturvallisuuteen

5= Tydhyvinvointiin

6= Johonkin muuhun

7= En mihink&an naista

olet tehnyt ehdotuksia.
— Etene seuraavaan kysymykseen
sivun alalaidan nuolipainikkeella.
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Takaisin sisallysluetteloon

Nro

Kysymys

Vastausvaihtoehdot

Ehdot

Ohje

Lisaohje (i)

B32H

Onko sinulla mahdollisuus soveltaa uusia
ideoita tydssasi?

1= 0n mahdollisuus ja useimmiten myds
aikaa siihen

2 = On periaatteessa mahdollisuus, mutta ei
useinkaan aikaa

3 = Eijuurikaan mahdollisuutta muista
syista johtuen

B117

Milla tavoin tydntekoasi seurataan?

1= Kulunvalvonnalla

2= Tydaikakirjauksella

3= Erityiselld sovelluksella

4= Kameroilla

5= Muilla teknisilla valvontalaitteilla
6= Tyon tuloksellisuudella

7= Asiakaspalautteella

8= Jollain muulla tavoin

9= Tyontekoani ei seurata lainkaan

— Voit valita useamman vaihtoehdon.
— Etene seuraavaan kysymykseen
sivun alalaidan nuolipainikkeella.

B_seur

Miten suhtaudut tallaiseen seurantaan?
Seuranta:

1= Auttaa parantamaan asiakaspalvelua

2= Auttaa kehittdmaan tyétani

3= Auttaa lisddmaan tydni turvallisuutta

4= Auttaa arvioimaan paremmin eri tydntekijoiden
ty6suorituksia

5= Tuntuu kyttaadmiselta

— Voit valita useamman vaihtoehdon.
— Etene seuraavaan kysymykseen
sivun alalaidan nuolipainikkeella.

B30b

Kuinka suuren osan tydajastasi olet tydssasi
tekemisissa ihmisten kanssa, jotka eivat ole
tyokavereitasi, esim. asiakkaiden, potilai-
den, matkustajien, oppilaiden tai hoitolasten
kanssa?

1= Lahes koko ajan
2= Noin 3/4 ajasta
3= Noin 1/2 ajasta
4= Noin 1/4 ajasta
5= Vahemmén

6= En lainkaan

— Tarkoitetaan myds sisaisia
asiakkaita, esimerkiksi IT-tuen
asiakkaita samassa organisaatiossa.

B118A

Minka verran tekemastasi asiakastydsta
tapahtuu virtuaalisesti esimerkiksi video-
yhteyden, chatin tai muun vastaavan
sovelluksen kautta?

1= Lahes koko aika
2= Noin 3/4 ajasta
3= Noin 1/2 ajasta
4= Noin 1/4 ajasta
5= Vdhemman

6= Eilainkaan

Jos B30b=12,3,4

— Ei tarkoiteta sdhkdpostia tai
puheluita
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Takaisin sisallysluetteloon

Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
B119A Onko tydpaikallasi kaytdssa robotteja? 1= Kylla

Roboteilla emme tarkoita tietokoneohjelmia | 2= Ei

tai tekoalya, vaan fyysisesti ndhtévia koneita

tai laitteita, esimerkiksi teollisuus- tai hoiva-

robottia.

B119B Millaisia robotteja tyopaikallasi on kdytdssd? | 1= Teollisuusrobotteja Jos B119A=1 — Voit valita useamman vaihtoehdon.
2= Palvelu- tai hoivaroboteja — Etene seuraavaan kysymykseen
3= Logistiikka-alan robotteja sivun alalaidan nuolipainikkeella.
4= Maatalousrobotteja
5= Muita robotteja

B119CC Oletko itse tydssasi suoraan tekemisissa 1= Kylla Jos B119A=1

robottien kanssa? 2=Ei

B119E Kuvaile lyhyesti tydtehtaviasi, joissa robotti Avovastaus Jos B119CC=1

on mukana:

B119H Onko robottien kdyttd vapauttanut tydaikaasi | 1= Kylla Jos B119CC=1

mielenkiintoisempiin tehtéviin? 2= Ei
3= Vaikea sanoa
4= Pikemminkin p&invastoin
B_AI Onko tydpaikallasi kdytdssa tekoalyyn 1= Kylla, ja olen itse sen kanssa tekemisissa — Tarkoitetaan esimerkiksi Chat GPT
perustuvaa teknologiaa kuten chatbotteja, 2= Kylla, mutta en ole tydsséni sen kanssa -sovellusta
virtuaalisia avustajia, puheentunnistusta, tekemisissa
konendkda, konekaantamista tai kone- 3= Ei
oppimiseen perustuvaa data-analyysia?
B31AA Missa maarin seuraavat vaittamat kuvaavat 1= Pitaa taysin paikkansa

omaa tyotasi?

Tyoasiat pydrivat hairitsevasti mielessani
vapaa-ajalla

2= Pit4a jokseenkin paikkansa
3= Eijuurikaan pida paikkaansa
4= Ei pida lainkaan paikkaansa
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Takaisin sisallysluetteloon

Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
B31D Missa maarin seuraavat vaittamat kuvaavat 1= Pitaa taysin paikkansa
omaa tyotasi? 2= Pit4a jokseenkin paikkansa
3= Eijuurikaan pida paikkaansa
Tyoni sisaltaa tiukkoja aikatauluja 4= Ei pida lainkaan paikkaansa
B31E Missd maarin seuraavat vaittdmat kuvaavat | 1= Pitaa taysin paikkansa
omaa tyotasi? 2= Pitaa jokseenkin paikkansa
3= Eijuurikaan pida paikkaansa
Joudun usein venyttdmaan tyopaivaani, 4= i pida lainkaan paikkaansa
ettd saan tyot tehtya
B31_huo Miss& maarin seuraavat vaittdmat kuvaavat | 1= Pitaa taysin paikkansa Jos B_toimis=1
omaa tyotasi? 2= Pit4a jokseenkin paikkansa
3= Eijuurikaan pida paikkaansa
Tyossani kdy helposti niin, ettd huomioni 4= i pida lainkaan paikkaansa
siirtyy jatkuvasti asiasta tai tehtavasta
toiseen
B31_kesk | Missd maarin seuraavat vaittamat kuvaavat | 1= Pitaa tdysin paikkansa
omaa tyotasi? 2= Pitaa jokseenkin paikkansa
3= Eijuurikaan pida paikkaansa
Joudun usein keskeyttamaan meneillddn 4= i pida lainkaan paikkaansa
olevan tehtavan suorittamisen muiden va-
liin tulevien tai kiireisempien asioiden takia
B310 Missa maarin seuraavat vaittdmat kuvaavat | 1= Pitaa taysin paikkansa
omaa tyotasi? 2= Pitaa jokseenkin paikkansa
3= Eijuurikaan pida paikkaansa
Kiireen vuoksi en ehdi paneutua uusiin 4= Ei pida lainkaan paikkaansa
asioihin tai kouluttautumaan tydssani
riittavasti
B31_arvot | Missa maarin seuraavat vaittaméat kuvaavat | 1= Pitaa taysin paikkansa

omaa tyotasi?

Joudun tydssani tekeméaan asioita, jotka
ovat vastoin arvojani

2= Pitaa jokseenkin paikkansa
3= Eijuurikaan pida paikkaansa
4= Ei pida lainkaan paikkaansa
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Takaisin sisallysluetteloon

Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
B31_Al Miss& maarin seuraavat vaittdmat kuvaavat | 1= Pitaa taysin paikkansa Jos B_AlT=Teli
omaa tyotasi? 2= Pit4a jokseenkin paikkansa kayttaa tekoalya
3= Eijuurikaan pida paikkaansa tydssaan
Tekoélyn hyddyntaminen on olennainen osa | 4= Ei pid4 lainkaan paikkaansa
tyotani
B31_vaih Missa maarin seuraavat vaittdmat kuvaavat | 1= Pitaa taysin paikkansa
omaa tyotasi? 2= Pitaa jokseenkin paikkansa
3= Eijuurikaan pida paikkaansa
Tyoni on sopivassa maarin vaihtelevaa 4= Ei pida lainkaan paikkaansa
B11A Missa maarin seuraavat vaittamat kuvaavat 1= Pitaa taysin paikkansa
omaa tyotasi? 2= Pit4a jokseenkin paikkansa
3= Eijuurikaan pida paikkaansa
Voin kayttaa tyoaikajoustoja riittavasti 4= i pida lainkaan paikkaansa
omien tarpeideni mukaan
B31z Missa maarin seuraavat vaittdamat kuvaavat | 1= Pitaa taysin paikkansa
omaa tyotasi? 2= Pitaa jokseenkin paikkansa
3= Eijuurikaan pida paikkaansa
Tunnen itseni vahvaksi ja tarmokkaaksi 4= Ei pida lainkaan paikkaansa
tyossani
B31XX Missa maarin seuraavat vaittdmat kuvaavat | 1= Pitaa taysin paikkansa
omaa tyotasi? 2= Pit43 jokseenkin paikkansa
3= Eijuurikaan pida paikkaansa
Olen innostunut tygstani 4= Ei pidd lainkaan paikkaansa
B31YY Missa maarin seuraavat vaittdmat kuvaavat | 1= Pitaa taysin paikkansa
omaa tyotasi? 2= Pitaa jokseenkin paikkansa
3= Eijuurikaan pida paikkaansa
Tunnen itseni tyytyvaiseksi, kun olen sy- 4= Ei pida lainkaan paikkaansa
ventynyt tyohoni
B31_tuki Missa maarin seuraavat vaittdmat kuvaavat | 1= Pitaa taysin paikkansa

omaa tyotasi?

Saan tukea ja rohkaisua tyokavereiltani,
kun tyo tuntuu hankalalta

2= Pit44 jokseenkin paikkansa
3= Eijuurikaan pida paikkaansa
4= Ei pida lainkaan paikkaansa
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Takaisin sisallysluetteloon

Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
B31_hyod | Missa maarin seuraavat vaittamat kuvaavat | 1= Pitaa taysin paikkansa
omaa tyotasi? 2= Pit4a jokseenkin paikkansa
3= Eijuurikaan pida paikkaansa
Néen oman tyoni tuloksellisena ja 4= Ei pidd lainkaan paikkaansa
hyddyllisena
B31_auten | Missa maarin seuraavat vaittamat kuvaavat | 1= Pitaa taysin paikkansa
omaa tyotasi? 2= Pitaa jokseenkin paikkansa
3= Eijuurikaan pida paikkaansa
Koen olevani itselleni sopivassa tydssa 4= Ei pida lainkaan paikkaansa
B31_tyoter | Missa maarin seuraavat vaittamat kuvaavat 1= Pitaa taysin paikkansa
omaa tyotasi? 2= Pit4a jokseenkin paikkansa
3= Eijuurikaan pida paikkaansa
Tyoterveyshuolto pystyy tukemaan 4= Ei pida lainkaan paikkaansa
tyokykyani ja tydssa jaksamistani 5= Ei koske minua
tyoyht_ Seuraavaksi kysymyksia tyoyhteisdstasi.
intro
B_psytur | Oletko vaittdman kanssa samaa vai eri 1= Téysin samaa mieltd
mielta? 2= Jokseenkin samaa mielta
3= Eisamaa eika eri mielta
Tydyhteisossamme vallitsee ilmapiiri, 4= Jokseenkin eri mielt3
jossa uskalletaan késitelld tyghon liittyvid | 5= Taysin eri mielts
ongelmia ja virheita 6= Ei koske tydpaikkaani
B_yhtei Oletko vaittaman kanssa samaa vai eri 1= Taysin samaa mielta

mieltd?

Minulla on tydssani usein tunne yhteisolli-
syydesté ja yhdessa tekemisesta

2= Jokseenkin samaa mielta
3= Eisamaa eika eri mielta
4= Jokseenkin eri mielta

5= Taysin eri mielta

6= Ei koske tyopaikkaani
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Takaisin sisallysluetteloon

Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
B_hyva Oletko vaittdman kanssa samaa vai eri 1= Téysin samaa mieltd
mielta? 2= Jokseenkin samaa mieltd
3= Eisamaa eika eri mielta
Tydyhteisdssamme esihenkilot ja tyonteki- | 4= Jokseenkin eri mielt3
jat toimivat yhdessa hyvéssa hengessa 5= Taysin eri mielts
6= Ei koske tyopaikkaani
B_kiitos Oletko vaittdman kanssa samaa vai eri 1= Taysin samaa mielta
mielta? 2= Jokseenkin samaa mielt
3= Ei samaa eika eri mieltd
Saan kiitosta tydstani tydyhteison muilta 4= Jokseenkin eri mielta
jasenilta tai asiakkailta 5= Taysin eri mielt3
6= Ei koske tyopaikkaani
kuorm_ Seuraavassa tyon kuormittavuuteen liittyvia
intro kysymyksid.
B_kuorl Kuinka usein edellisten 6 kuukauden aikana 1= Kuormittanut erittdin usein
sinua on tydssasi kuormittanut haitallisesti: 2= Kuormittanut melko usein
3= Kuormittanut silloin talldin
Liiallinen tietomaéra tai hallitsematon 4= Kuormittanut harvoin
tietotulva 5= Eilainkaan
6= Ei koske tyotani
© Tydsuojeluhallinto
B_kuor2 Kuinka usein edellisten 6 kuukauden aikana 1= Kuormittanut erittdin usein
sinua on tydssasi kuormittanut haitallisesti: 2= Kuormittanut melko usein
3= Kuormittanut silloin talldin
Epaselvyydet tehtavankuvissa tai vastuissa | 4= Kuormittanut harvoin
5= Eilainkaan
© Tydsuojeluhallinto 6= Ei koske tydtani
B_kuor3 Kuinka usein edellisten 6 kuukauden aikana 1= Kuormittanut erittdin usein

sinua on tydssasi kuormittanut haitallisesti:

Uusien tydvalineiden, sovellusten tai tieto-
jarjestelmien omaksuminen

2= Kuormittanut melko usein
3= Kuormittanut silloin talldin
4= Kuormittanut harvoin

5= Eilainkaan

6= Ei koske ty6tani
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Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
B_kuor4 Kuinka usein edellisten 6 kuukauden aikana 1= Kuormittanut erittain usein
sinua on tydssasi kuormittanut haitallisesti: | 2= Kuormittanut melko usein
3= Kuormittanut silloin tallgin
Tunne siit3, etten ehdi tehda t6ita niin hyvin | 4= Kuormittanut harvoin
ja huolellisesti kuin haluaisin 5= Eilainkaan
6= Ei koske tyotani
B_kuorb Kuinka usein edellisten 6 kuukauden aikana 1= Kuormittanut erittdin usein
sinua on tydssasi kuormittanut haitallisesti: 2= Kuormittanut melko usein
3= Kuormittanut silloin tallgin
Tyoskentely varsinaisen tydajan ulkopuolel- | 4= Kuormittanut harvoin
la liian suuren tyomaaran vuoksi 5= Ei lainkaan
. 6= Ei koske tytani
© Tydsuojeluhallinto
B_kuor6 Kuinka usein edellisten 6 kuukauden aikana 1= Kuormittanut erittdin usein
sinua on tydssasi kuormittanut haitallisesti: 2= Kuormittanut melko usein
3= Kuormittanut silloin tallgin
Haastavat tai vaikeat tilanteet 4= Kuormittanut harvoin
asiakastyossa 5= Eilainkaan
6= Eikoske tyotani
© Tydsuojeluhallinto
B_kuor7 Kuinka usein edellisten 6 kuukauden aikana 1= Kuormittanut erittdin usein
sinua on tydssasi kuormittanut haitallisesti: 2= Kuormittanut melko usein
3= Kuormittanut silloin tallgin
Ongelmat tyontekijoiden keskindisessa 4= Kuormittanut harvoin
yhteistyossa ja vuorovaikutuksessa 5= Eilainkaan
6= Ei koske tyotani
© Tydsuojeluhallinto
B_kuor8 Kuinka usein edellisten 6 kuukauden aikana 1= Kuormittanut erittain usein

sinua on tydssasi kuormittanut haitallisesti:

Ajatus siita, etta tydnantajani toiminta on
haitallista ymparistdlle

2= Kuormittanut melko usein
3= Kuormittanut silloin tallgin
4= Kuormittanut harvoin

5= Eilainkaan

6= Ei koske tyotani
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Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
B33b_intro | Seuraavaksi muutama kysymys vakivalta- ja
hairintakokemuksista tydssa.
B33b_12 Oletko joutunut fyysisen vakivallan tai sen 1= Kylla, vahintaan kerran viikossa
uhan kohteeksi tydssasi viimeksi kuluneiden | 2= Kylla, pari kertaa kuussa
12 kuukauden aikana, esimerkiksi asiakkai- | 3= Kylla, harvemmin
den tai tyckavereiden taholta? 4= En kertaakaan
B33BC_12 | Oletko joutunut seksuaalisen hairinnan 1= Kylla, vahintaan kerran viikossa — Seksuaalisella hairinnélla ja
kohteeksi tydssasi viimeksi kuluneiden 12 2= Kyll3, pari kertaa kuussa ahdistelulla tarkoitetaan sellaista
kuukauden aikana, esim. asiakkaiden, tydka- | 3= Kylla, harvemmin seksuaalista kayttaytymista,
vereiden tai esihenkilon taholta? 4= En koskaan puhetta tai kirjoittelua, joka on
ei-toivottua, yksipuolista ja saattaa
sisaltaa painostusta.
B33BD Kenen taholta hairintda on esiintynyt? 1= Esihenkildiden Jos B33BC_12=1,2,3 | — Voit valita useamman vaihtoehdon.
2= Tydkavereiden — Etene seuraavaan kysymykseen
3= Alaisten sivun alalaidan nuolipainikkeella.
4= Asiakkaiden (esim. oppilaiden)
5= Muiden
B33CC Oletko joutunut tydsi vuoksi hairinnan tai 1= Kylla, vahintaan kerran viikossa Vihapuheella tarkoitetaan halventavaa
vihapuheiden kohteeksi sdhkdpostitse, 2= Kyll3, pari kertaa kuussa tai uhkaavaa puhetta tai kirjoittelua,
sosiaalisessa mediassa tai muualla verkossa | 3= Kylla, harvemmin joka kannustaa vakivaltaan tai vihaan
viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana? | 4= En koskaan yksildita tai ryhmia vastaan tiettyjen
ominaisuuksien vuoksi.
€22 Henkisella vakivallalla tai tydpaikkakiusaa- 1= Eilainkaan
misella tarkoitetaan tydyhteisén jdseneen 2= Joskus
kohdistettua eristamistd, tydn mitatdintia, 3= Jatkuvasti
uhkaamista, selén takana puhumista tai
muuta painostusta. Esiintyykd mielestasi
tydpaikallasi tallaista kdyttaytymista?

C23 Oletko itse ollut tallaisen kiusaamisen koh- 1= Kylla talla hetkella

teena?

2= Kylla aiemmin tassa tydpaikassa, en enda
3= Kylla aiemmin, toisessa tyopaikassa
4= En ole koskaan ollut
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Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
C24 Keita kiusaajat ovat olleet? 1= Esihenkil6ita Jos C23=12,3 — Voit valita useamman vaihtoehdon.
2= Tydkavereita — Etene seuraavaan kysymykseen
3= Alaisia sivun alalaidan nuolipainikkeella.
4= Asiakkaita (esim. oppilaita)
5= Muita
B34_intro | Nyt kysymyksia kehittymis- ja koulutusmah-
dollisuuksistasi tydssasi.
B34 Millaiset mahdollisuudet sinulla on nykyisessa | 1= Hyvat
ty6paikassasi saada ammattitaitoasi kehitta- | 2= Jonkinlaiset
vaa koulutusta? 3= Heikot
B35 Oletko viimeksi kuluneiden 12 kuukauden ai- | 1= Kylla — Tarkoitetaan mita tahansa koulutusta,
kana ollut koulutuksessa tai kursseilla siten, | 2= Ei johon osallistumisajalta tyénantaja
ettd koulutusajalta on maksettu palkkaa? on maksanut palkkaa tai péivarahaa.
B36 Kuinka monta paivaa olet yhteensé ollut _péivaa Jos B35=1 — 6 tuntia ja sen yli kestavat koulu-
koulutuksessa viimeksi kuluneiden 12 kuu- tukset lasketaan yhdeksi paivaksi.
kauden aikana? Laske alle péivan kestoiset koulu-
tukset yhteen ja ilmoita kokonaisina
péivina.
— Jos sinulla on ollut koulutusta
yhteenlaskettunakin alle 6 tuntia 12
kuukauden aikana, merkitse nolla.
B_taidot Oletko viimeksi kuluneiden 12 kuukauden 1= Olen opiskellut verkkomateriaalien avulla — Merkitse kaikki sopivat kohdat.

aikana kehittanyt taitojasi ja osaamistasi
ty6ssa seuraavin keinoin?

tydajalla

2= Olen saanut perehdytysta tai mentorointia
tydssani

3= Olen saanut uusia tehtavakokonaisuuksia tai
vastuita

4= Olen oppinut tyokavereilta

5= Olen kokeillut uusia tydtapoja ja asioita

6= Olen kehittanyt osaamistani tyéhdni kuuluvien

verkostojen avulla

7= 0Olen kouluttautunut tai opiskellut omaehtoisesti

vapaa-ajallani
8= 0len vahvistanut osaamistani muilla tavoin
9= En milldan naista

— Etene seuraavaan kysymykseen
sivun alalaidan nuolipainikkeella.
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B37_ura Millaiset mahdollisuudet tydsi tarjoaa 1= Hyvét
urakehitykseen organisaatiosi sisalla? 2= Jonkinlaiset
3= Heikot
B38 Kuinka t&rke&a sinulle on, ett4 voit edetd 1= Erittéin tarkeda
parempaan asemaan tydpaikallasi? 2= Melko tarkeaa
3= Eikovinkaan tarkeaa
B39 Kuinka tarkeaa on se, etta voit kehittya nykyi- | 1= Erittdin tarkeaa
sessa tydssasi? 2= Melko tarkeaa
3= Eikovinkaan tarkeaa
B40 Millaiset mahdollisuudet sinulla on nykyisessa | 1= Hyvat
ty6paikassasi kehittaa itseasi? 2= Jonkinlaiset
3= Heikot
B42B Onko tydpaikallasi viime vuosina tapahtu- 1= Tapahtunut Esimerkiksi ulkoistuksen, fuusion tai
nut tai lahiaikoina tapahtumassa seuraavia 2= Tulossa sote- ja maakuntauudistuksen henki-
suurehkoja muutoksia? 3= Seka ettd l6stésiirtojen takia.
4=Eiole
Tydpaikan omistussuhteiden vaihtuminen
B42E Onko tydpaikallasi viime vuosina tapahtu- 1= Tapahtunut
nut tai lahiaikoina tapahtumassa seuraavia 2= Tulossa
suurehkoja muutoksia? 3= Seka etta
4=Eiole
Muut suurehkot organisaatiomuutokset
B42F Onko tydpaikallasi viime vuosina tapahtu- 1= Tapahtunut
nut tai I13hiaikoina tapahtumassa seuraavia 2= Tulossa
suurehkoja muutoksia? 3= Seka ettd
4=Eiole
Tyonteon tapojen muuttaminen esimerkiksi
robotiikalla tai tekoalyd, esimerkiksi Chat
GPT:ta hyddyntamalla
B28 Missé vaiheessa saat yleensa tietoja tydtdsi | 1= Jo suunnitteluvaiheessa

koskevista muutoksista?

2= Vahan ennen muutosta
3= Vasta muutoksen yhteydessa tai sen jalkeen
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B43 Millainen ty6paikkasi taloudellinen tilanne on | 1= Tdysin vakaa ja turvattu
mielestasi talla hetkella? 2= Jokseenkin vakaa ja turvattu

3= Hieman epavarma
4= Hyvin epdvarma

C_EKO- Seuraavassa muutama kysymys ekologisesta

intro kestavyydesta tydssasi. Ekologinen kesta-
vyys tarkoittaa luonnon monimuotoisuuden
sdilyttdmista seka ihmisten taloudellisten
ja aineellisten toimintojen sopeuttamista
maapallon luonnonvarojen riittévyyteen ja
luonnon sietokykyyn.

C_EKO1 Onko tydpaikkasi toimintoja muutettu 1= Kyll4, on muutettu ennen kaikkea ymparistd- Ekologinen kestavyys tarkoittaa luonnon
ekologisesti kestavimmiksi esimerkiksi syista monimuotoisuuden sailyttamista seka
paastoja vahentamalla taikka materiaalien tai | 2= Kylla, on muutettu ennen kaikkea muista syista ihmisten taloudellisten ja aineellisten
raaka-aineiden kestavalla kaytolla? (esim. taloudelliset syyt), mutta muutos paransi toimintojen sopeuttamista maapallon

myds ekologista kestavyytta luonnonvarojen riittdvyyteen ja luonnon
3= Kyll&, on muutettu sekd ympdaristdon liittyvistd sietokykyyn.

ettd muista syista
4= Ei, tydn tekemisen tapoja ei ole juurikaan

muutettu

C_EK02 Onko ekologinen kestavyys huomioitu tyd- 1= Kyll3, tydpaikallani on tehty oma ilmasto-ohjelma Ekologinen kestavyys tarkoittaa luonnon

paikkasi tavoitteissa tai strategiassa? tai -strategia monimuotoisuuden sailyttamista seka
2= Kylla, tavoitteita on kirjattu organisaation ihmisten taloudellisten ja aineellisten
strategiaan toimintojen sopeuttamista maapallon

3= Kylla, huomioitu muuten tavoitteissa luonnonvarojen riittdvyyteen ja luonnon
4=Ei sietokykyyn.
5= Ei koske tydpaikkaani
6= En osaa sanoa

C_EKO3 Kuinka tarkeana itse pidat sita, etta ekolo- 1= Erittain tarkeana Ekologinen kestavyys tarkoittaa luonnon

ginen kestavyys huomioidaan tydpaikkasi
toiminnassa?

2= Melko tarkeana
3= En kovin tarkedna

monimuotoisuuden sailyttamista seka
ihmisten taloudellisten ja aineellisten
toimintojen sopeuttamista maapallon
luonnonvarojen riittdvyyteen ja luonnon
sietokykyyn.
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Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)

C_EKO4 Oletko itse muuttanut keskeisia tyotapojasi 1= Kylla, merkittavasti Ekologinen kestavyys tarkoittaa luonnon
tai tydmenetelmidsi ekologisesti kestdvam- | 2= Kyll§, jossain maarin monimuotoisuuden sailyttamista seka
miksi? 3= Enjuuri lainkaan ihmisten taloudellisten ja aineellisten

toimintojen sopeuttamista maapallon
luonnonvarojen riittdvyyteen ja luonnon
sietokykyyn.

C_EKO4B | Kuinka paljon ylipdansa voit vaikuttaa ty6- 1= Paljon Ekologinen kestavyys tarkoittaa luonnon
tapojesi tai tydsi ekologiseen kestavyyteen? | 2= Melko paljon monimuotoisuuden sdilyttamista seka

3= Jonkin verran ihmisten taloudellisten ja aineellisten

4= En lainkaan toimintojen sopeuttamista maapallon

5= En ole gjatellut asiaa luonnonvarojen riittavyyteen ja luonnon
sietokykyyn.

C_EKO5 Alla on lueteltu eraitd ymparistotuotteita 1= Uusiutuva energia — Voit valita useamman vaihtoehdon.
tai -palveluita. Mité ndistd olet ollut mukana | 2= Energiatehokkaat tuotteet ja palvelut — Etene seuraavaan kysymykseen
tuottamassa tydssasi viimeksi kuluneiden 3 | 3= Saasteiden ja kasvihuonekaasupaastojen sivun alalaidan nuolipainikkeella.
kuukauden aikana? vahentaminen ja poistaminen

4= Jatteiden Kierratys ja uudelleenkdyttd

5= Ympdriston- ja luonnonvarojen suojelu

6= Ymparistdvaatimusten noudattaminen, koulutta-
minen, julkiseen keskusteluun osallistuminen,
tiedon tuottaminen, vaikuttaminen

7= Jotain muuta

8= Ei mit&an ndista

C_EKOB Kuinka suuren osan tydajastasi kaytit 1= L&hes koko ajan Jos edelld yksikin
viimeksi kuluneiden 3 kuukauden aikana 2= Noin 3/4 ajasta maininta kohdissa
téllaisten ymparistotuotteiden ja -palvelujen | 3= Noin 1/2 ajasta 1-7
tuottamiseen? 4= Noin 1/4 ajasta

5= Vahemman

C5_intro Seuraavat kysymykset koskevat ammattiliit-
toon kuulumista.

Cba Oletko ammattiyhdistyksen, toimihenkiljar- | 1= Kylla
jestodn tai vastaavan ammattiliiton jasen? 2=En

3= En halua vastata
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C5b Kuulutko tyottdmyyskassaan? 1= Kylla Jos Cha=2
2=En
C5C Mihin keskusjarjestddon kuulut? 1= Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK Jos Cha=1
2= Toimihenkildkeskusjarjestd STTK
3= Korkeakoulutettujen tyémarkkinakeskusjarjestd
Akava
4= Jokin muu
C5D Mihin ammattiliittoon kuulut? [trigam-haku] Jos C5c=4 tai EOS
Lista ammattilitoista / kaikkiin kieliversioihin sama
lista
Cba Kuinka tarkeita seuraavat syyt ovat sinulle 1= Erittain tarkea Jos Cha=1
ammattiliittoon kuulumisesi kannalta? 2= Melko tarkea
3= Ei kovinkaan tarkea
Tyontekijoiden on pidettéva yhta suhteessa
tyonantajaan
Céb Kuinka tarkeita seuraavat syyt ovat ammatti- | 1= Erittain tarkea Jos Cha=1
liittoon kuulumisesi kannalta? 2= Melko tarkea
3= Eikovinkaan tarkea
Jasenyys antaa paremman
tyottomyysturvan
Céc Kuinka tarkeita seuraavat syyt ovat ammatti- | 1= Erittdin tarkea Jos Cha=1
liittoon kuulumisesi kannalta? 2= Melko tarkea
3= Eikovinkaan tarkea
Jarjestaytymalla voi parhaiten ajaa palkka-
jatyosuhde-etuja
ced Kuinka tarkeita seuraavat syyt ovat ammatti- | 1= Erittdin tarkea Jos Cha=1

liittoon kuulumisesi kannalta?

Jasenetujen saaminen kuten luottamus-
henkildn tai juristin palvelut taikka koulu-
tukseen tai lomailuun liittyvat edut

2= Melko tarkea
3= Ei kovinkaan tarkea
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C12a Kuuluko ty6tehtéaviisi toisten tyon johtamista | 1= Kylla — Tarkoitetaan toisia tyontekijoita eikd | Tydnjohtamista voi olla myds esimerkiksi
tai tehtdvien jakamista toisille tyontekijdille? | 2= Ei siis esimerkiksi asiakkaita, potilaita | tiiminvet&jana toimiminen, vaikka varsi-
tai oppilaita. naisia alaisia ei olisikaan.
C12b Kuinka monta henkilda tydskentelee nykyisin | __ henkil6a Jos C12a=1 — Jos sinulla ei ole varsinaisia alaisia, | — Alaisuudessa tyoskentelevilla tarkoite-
alaisuudessasi? merkitse 0. taan tyontekijoita eika siis esimerkiksi
asiakkaita, potilaita tai oppilaita, joiden
toimintaa ammattisi puolesta ohjaat
tai valvot.

— Tydnjohtamista voi olla myds esimer-
kiksi tiiminvetajana toimiminen, vaikka
varsinaisia alaisia ei olisikaan. Talléin
alaisten méaaraksi merkitaan 0.

C13 Onko |&hin esihenkildsi mies vai nainen? 1= Mies Valitse se esihenkild, jonka kanssa olet

2= Nainen eniten tekemisissa.
4= Muunsukupuolinen
3= Eiesihenkil6a

C15A Seuraavat vaittamat koskevat Iahinta 1= Taysin samaa mielta Jos C13=12,4 — Jos sinulla on useita esihenkil6ita,
esihenkilddsi. Vastaa kunkin kohdalla, oletko | 2= Jokseenkin samaa mieltd joista ketaan ei voi maaritelld 1ahim-
vaittdman kanssa samaa mielta vai eri mieltd. | 3= Ei samaa eika eri mieltd maksi esihenkildksi, voit perustaa

4= Jokseenkin eri mielta vstauksesi yleiseen johtamisilma-
Esihenkiloni tukee ja rohkaisee minua b= Taysin eri mielt3 piiriin.

C15E Seuraavat vaittamat koskevat lahinta 1= Taysin samaa mielta Jos C13=1.2,4 — Jos sinulla on useita esihenkil6ita,
esihenkilddsi. Vastaa kunkin kohdalla, oletko | 2= Jokseenkin samaa mielta joista ketaan ei voi maaritella lahim-
vaittaman kanssa samaa mielta vai eri mielta. | 3= Ei samaa eika eri mieltd maksi esihenkildksi, voit perustaa

4= Jokseenkin eri mielta vstauksesi yleiseen johtamisilma-
Esihenkildni kertoo avoimesti tyépaikan 5= Taysin eri mielt3 piiriin.
asioista
C15F Seuraavat vaittamat koskevat lahinta 1= Taysin samaa mielta Jos C13=1.2,4 — Jos sinulla on useita esihenkil6ita,

esihenkildasi. Vastaa kunkin kohdalla, oletko

vaittaman kanssa samaa mielta vai eri mielta.

Esihenkiloni luottaa tyontekijoihinsa

2= Jokseenkin samaa mielta
3= Eisamaa eika eri mielta
4= Jokseenkin eri mielta

5= Taysin eri mielta

joista ketaan ei voi maaritella lahim-
maksi esihenkildksi, voit perustaa
vstauksesi yleiseen johtamisilma-
piiriin.
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C15l Seuraavat vaittamat koskevat Iahinta 1= Taysin samaa mielta Jos C13=1,2,4 — Jos sinulla on useita esihenkilita,
esihenkildasi. Vastaa kunkin kohdalla, oletko | 2= Jokseenkin samaa mielta joista ketaan ei voi maaritella lahim-
vaittdman kanssa samaa mielta vai eri mieltd. | 3= Ei samaa eika eri mieltd maksi esihenkildksi, voit perustaa
4= Jokseenkin eri mieltd vstauksesi yleiseen johtamisilma-
Esihenkiloni kannustaa tydntekijoitaén 5= Taysin eri mielt3 piiriin.
oppimaan ja kehittymaan tydssaan
C15J Seuraavat vaittamat koskevat Iahinta 1= Taysin samaa mielta Jos C13=1,2,4 — Jos sinulla on useita esihenkilita,
esihenkilddsi. Vastaa kunkin kohdalla, oletko | 2= Jokseenkin samaa mielta joista ketaan ei voi maaritella lahim-
vaittdman kanssa samaa mielta vai eri mieltd. | 3= Ei samaa eika eri mieltd maksi esihenkildksi, voit perustaa
4= Jokseenkin eri mieltd vstauksesi yleiseen johtamisilma-
E__siI_]epkilﬁni tuntee riittévan hyvin tyéteh- | 5= Taysin eri mielt3 piiriin.
tavani
C15K Seuraavat vaittamat koskevat lahinta 1= Téysin samaa mieltd Jos C13=1,2,4 — Jos sinulla on useita esihenkil6ita,
esihenkilddsi. Vastaa kunkin kohdalla, oletko | 2= Jokseenkin samaa mielta joista ketaan ei voi maaritella lahim-
vaittaman kanssa samaa mielta vai eri mieltd. | 3= Ei samaa eika eri mielta maksi esihenkildksi, voit perustaa
4= Jokseenkin eri mielta vstauksesi yleiseen johtamisilma-
Esihenkiloni antaa riittavasti palautetta 5= Taysin eri mielta piiriin.
siitd, miten olen onnistunut ty6ssani
C15L Seuraavat vaittamat koskevat lahinta 1= Taysin samaa mielta Jos C13=1.2,4 — Jos sinulla on useita esihenkil6ita,
esihenkildasi. Vastaa kunkin kohdalla, oletko | 2= Jokseenkin samaa mielta joista ketaan ei voi maaritella lahim-
vaittaman kanssa samaa mielta vai eri mielta. | 3= Ei samaa eika eri mieltd maksi esihenkildksi, voit perustaa
4= Jokseenkin eri mielta vstauksesi yleiseen johtamisilma-
Esihenkiloni jakaa jarkevélla tavalla vastuu- | 5= Taysin eri mieltd piiriin.
ta tyontekijoilleen
C150 Seuraavat vaittamat koskevat lahinta 1= Téysin samaa mieltd Jos C13=1,2,4 — Jos sinulla on useita esihenkil6ita,

esihenkildasi. Vastaa kunkin kohdalla, oletko
vaittaman kanssa samaa mielta vai eri mielta.

Esihenkiloni kohtelee eri sukupuolia
tasa-arvoisesti

2= Jokseenkin samaa mieltd
3= Eisamaa eika eri mielta
4= Jokseenkin eri mieltd

5= Taysin eri mielta

6= Ei koske minua

joista ketaan ei voi maaritella lahim-
maksi esihenkildksi, voit perustaa
vstauksesi yleiseen johtamisilma-
piiriin.
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Takaisin sisallysluetteloon

Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
C15P Seuraavat vaittamat koskevat Iahinta 1= Taysin samaa mielta Jos C13=1,2,4 — Jos sinulla on useita esihenkilita,
esihenkilddsi. Vastaa kunkin kohdalla, oletko | 2= Jokseenkin samaa mieltd joista ketaan ei voi maaritella lahim-
vaittdman kanssa samaa mielta vai eri mieltd. | 3= Ei samaa eika eri mieltd maksi esihenkiloksi, voit perustaa
4= Jokseenkin eri mieltd vstauksesi yleiseen johtamisilma-
Esihenkiloni ohjeistaa tyontekijoitaan 5= Taysin eri mielta piiriin.
toimimaan ymparistovastuullisesti tyos-
sédan
17121 Kéytkd oman esihenkildsi kanssa saanndl- 1= Kyll3, useita kertoja vuodessa Jos C13=1,2,4
lisesti kahdenkeskisia keskusteluja omaan 2= Kylla, noin kerran, pari vuodessa
tydsuoritukseesi ja kehittymiseesi liittyen, 3= arvemmin tai en lainkaan
esimerkiksi 1-2-1tai kehitys- tai valmennus-
keskusteluja?
C16 Yleisesti ottaen, miten tyytyvadinen olet 1= Erittdin tyytyvainen Jos C13=1,2,4 — Jos sinulla on useita esihenkil6ita,
esihenkildsi johtamistapaan? 2= Melko tyytyvéinen joista ketaan ei voi maaritella lahim-
3= Vaikea sanoa maksi esihenkiloksi, voit perustaa
4= Melko tyytymaton vstauksesi yleiseen johtamisilma-
5= Hyvin tyytymaton piiriin.
C19_intro | Seuraavaksi joitakin tydpaikkaasi koskevia
kysymyksia.
C19AA Oletko vaittdman kanssa samaa vtai eri 1= Taysin samaa mielta

mielta?

Tyopaikallamme tyomaara jakautuu liian
epétasaisesti tyontekijoiden kesken

2= Jokseenkin samaa mielta
3= Eisamaa eika eri mielta
4= Jokseenkin eri mieltd

5= Taysin eri mielta

6= Ei koske tydpaikkaani
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Takaisin sisallysluetteloon

Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
C19B Oletko vaittdman kanssa samaa vai eri 1= Taysin samaa mielta
mielta? 2= Jokseenkin samaa mieltd
3= Eisamaa eika eri mielta
Tydpaikallamme on liian véhan tyontekijoitad | 4= Jokseenkin eri mielt3
tydtehtaviin ndhden 5= Taysin eri mielts
6= Ei koske tyopaikkaani
C19G Oletko vaittdman kanssa samaa vai eri 1= Taysin samaa mielta
mielta? 2= Jokseenkin samaa mielt
3= Ei samaa eika eri mieltd
Tyopaikallamme arvostetaan vanhempien | 4= Jokseenkin eri mielt3
tyontekijoiden tyokokemusta 5= Taysin eri mielt3
6= Ei koske tyopaikkaani
C19J Oletko vaittdman kanssa samaa vai eri 1= Taysin samaa mielta
mielta? 2= Jokseenkin samaa mielta
3= Ei samaa eika eri mieltd
Tyopaikallamme palkat ja henkilokohtaiset | 4= Jokseenkin eri mielta
lisat ovat yleisesti tiedossa 5= Taysin eri mielt3
6= Ei koske tydpaikkaani
C19L Oletko vaittdman kanssa samaa vai eri 1= Taysin samaa mielta
mieltd? 2= Jokseenkin samaa mielta
3= Ei samaa eika eri mieltd
Tyopaikkaamme voi luonnehtia kokeilevaksi | 4= Jokseenkin eri mielt3
jatydmenetelmia uudistavaksi 5= Taysin eri mielt3
6= Ei koske tydpaikkaani
C_EKO7A | Oletko vaittdman kanssa samaa vai eri 1= Taysin samaa mielta

mieltad?

Tydopaikkamme tydsuojelussa on otettu
huomioon ilmastonmuutokseen liittyvia
riskeja (helteet, myrskyt jne.) ja niihin
varautumista

2= Jokseenkin samaa mielta
3= Eisamaa eika eri mielta
4= Jokseenkin eri mielta

5= Taysin eri mielta

6= Eisovi
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Takaisin sisallysluetteloon

Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
C_EKO7B | Oletko vaittdman kanssa samaa vai eri 1=Taysin samaa mielta Ekologinen kestavyys tarkoittaa luonnon
mielta? 2= Jokseenkin samaa mielta monimuotoisuuden sailyttamista seka
3= Eisamaa eika eri mielta ihmisten taloudellisten ja aineellisten
Tybpaikallamme on yhdessé mietitty, miten | 4= Jokseenkin eri mielt3 toimintojen sopeuttamista maapallon
voimme toimia ekologisesti kestévasti b= Téysin eri mieltd luonnonvarojen riittavyyteen ja luonnon
6= Ei koske tyopaikkaani sietokykyyn.
C9_intro Seuraavat kysymykset koskevat tyopaikkasi
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka toimia
naiden edistamiseksi.
C9 Miten sukupuolten tasa-arvo on toteutunut 1= Erittain hyvin
tydpaikallasi? 2= Melko hyvin
3= Keskinkertaisesti
4= Melko huonosti
5= Erittdin huonosti
6= Ei koske tydpaikkaani
C9A Miten yhdenvertaisuus on mielestasi 1= Erittain hyvin Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita,
toteutunut tydpaikallasi? 2= Melko hyvin etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
3= Keskinkertaisesti riippumatta heidan sukupuolestaan,
4= Melko huonosti iastaan, etnisesta tai kansallisesta
5= Erittdin huonosti alkuperastaan, kansalaisuudestaan,
6= Ei koske tydpaikkaani kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuk-
sestaan, mielipiteestdan, vammastaan,
terveydentilastaan, seksuaalisesta suun-
tautumisestaan tai muusta henkildon
liittyvasta syysta.
C10AA Oletko havainnut, etta tyopaikallasi on 1= Kylld, molemmat Jos Al4 ge 5 tai A15
laadittu tasa-arvo- tai yhdenvertaisuus- 2= Kyll3, vain tasa-arvosuunnitelma ge b eli tydnanta-
suunnitelma? 3= Kylla, vain yhdenvertaisussuunnitelma jan/toimipaikan
4=En henkildstomaara
5 = Eikoske tydpaikkaani vahintaan 30
C10B Oletko havainnut, etta tydpaikallasi on 1= Kylla
pyritty pienentdmaan sukupuolten vélisia 2=En

palkkaeroja?

3= Ei koske tyopaikkaani
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Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
Cla Jos ajatellaan niit tydtehtavia, joita teet 1= Kaikki naisia Tasséa kysymyksessa
typaikallasi, niin ovatko suunnilleen 2= Enimmakseen naisia kartoitetaan nimenomaan erityyppisten
samankaltaisia ty6tehtavia tekevat 3= Seka miehia etta naisia ammattien nais- tai miesenemmistdi-
tydkaverisi naisia vai miehia? 4= Enimma&kseen miehid syyttd ja siksi kysymys rajautuu naisiin
5= Kaikki miehia ja miehiin.
6= Kukaan muu ei tee samankaltaista tyota
Claa Onko henkildstdn yhta helppo edeté urallaan | 1= Kylla
organisaatiossasi sukupuolesta riippumatta? | 2= Ei
3= Ei koske tyopaikkaani
Clbb Minka verran tydnantajasi palveluksessa on 1= Eiyhtaan
ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita? 2= Yksittaisid ulkomaalaistaustaisia
3= Jonkin verran, mutta selkeasti véhemman
kuin suomalaistaustaisia
4= Yhta paljon tai lahes yhté paljon kuin
suomalaistaustaisia
5= Enemman kuin suomalaistaustaisia
6= Kaikki tai lahes kaikki ovat ulkomaalaistaustaisia
Ce Koetko itse kuuluvasi johonkin véhemmisté- | 1= En kuulu — Voit valita useamman vaihtoehdon.

ryhmaan?

2= En halua vastata

3= Kylla, etniseen véhemmist6én (esim. romani,
saamelainen, ulkomaalaistaustainen,
ihonvérin perusteella)

4= Kylla, uskonnolliseen véahemmistdon

5= Kylla, seksuaali- tai sukupuolivéhemmistdon
(trans- ja muunsukupuolisuus)

6= Kylla, vahemmist6on vammaisuuden perusteella

7= Kylla, suomenruotsalaisiin

8= Kylla, johonkin muuhun vdhemmistéryhmaan

— Etene seuraavaan kysymykseen
sivun alalaidan nuolipainikkeella.

Tilastokeskus 390




Takaisin sisallysluetteloon

Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
C20a-1 Tydeldmadssa voi ilmet eriarvoista kohtelua | 1= Kylla
tai syrjintda esimerkiksi palkkauksessa, tyd- | 2= Ei
honotossa, uralla etenemisessa tai koulutuk- | 3= Ei koske tydorganisaatiotani
seen paasyssa.
Oletko havainnut omassa tydorganisaatios-
sasi syrjintaa tai eriarvoista kohtelua, joka
perustuu:
Ikaan, kohdistuen erityisesti nuoriin?
C20a_2 Oletko havainnut omassa tydorganisaatios- | 1= Kylla
sasi syrjintaa tai eriarvoista kohtelua, joka 2=Ei
perustuu: 3= Ei koske tydorganisaatiotani
Ikdan, kohdistuen erityisesti vanhoihin?
C20a_3 Oletko havainnut omassa tydorganisaatios- 1= Kylla
sasi syrjintaa tai eriarvoista kohtelua, joka 2=Ei
perustuu 3= Ei koske tydorganisaatiotani
Sukupuoleen, kohdistuen erityisesti naisiin?
C20a_4 Oletko havainnut omassa tydorganisaatios- | 1= Kylla
sasi syrjintaa tai eriarvoista kohtelua, joka 2=Ei
perustuu: 3= Ei koske tyorganisaatiotani
Sukupuoleen, kohdistuen erityisesti
miehiin?
C20a_5 Oletko havainnut omassa tydorganisaatios- 1= Kylla
sasi syrjintaa tai eriarvoista kohtelua, joka 2=Ei

perustuu:

Poliittisiin mielipiteisiin tai toimintaan
ay- liilkkeessa?

3= Ei koske tydorganisaatiotani
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Takaisin sisallysluetteloon

Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
C20a_15 Oletko havainnut omassa tydorganisaatios- 1= Kylla
sasi syrjintaa tai eriarvoista kohtelua, joka 2=Ei
perustuu: 3= Ei koske tydorganisaatiotani
Uskonnolliseen vakaumukseen?
C20a_6 Oletko havainnut omassa tyorganisaatios- 1= Kylla
sasi syrjintaa tai eriarvoista kohtelua, joka 2= Ei
perustuu: 3= Ei koske tydorganisaatiotani
Perheellisyyteen tai raskauteen?
C20a_7 Oletko havainnut omassa tydorganisaatios- | 1= Kylla
sasi syrjintaa tai eriarvoista kohtelua, joka 2=Ei
perustuu: 3= Ei koske tydorganisaatiotani
Suosikkijarjestelmiin?
C20a_8 Oletko havainnut omassa tyorganisaatios- 1= Kylla
sasi syrjintaa tai eriarvoista kohtelua, joka 2= Ei
perustuu: 3= Ei koske tydorganisaatiotani
Tydsuhteen tilapaisyyteen tai osa-
aikaisuuteen?
C20a_-9 Oletko havainnut omassa tydorganisaatios- 1= Kylla
sasi syrjintaa tai eriarvoista kohtelua, joka 2=Ei
perustuu: 3= Ei koske tydorganisaatiotani
Ulkomaalaistaustaan tai ihonvariin?
C20a_10 Oletko havainnut omassa tydorganisaatios- | 1= Kylla
sasi syrjintaa tai eriarvoista kohtelua, joka 2=Ei

perustuu:

Suomen (ruotsin) kielen taitoon?

3= Ei koske tydorganisaatiotani
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Takaisin sisallysluetteloon

Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
C20a_1 Oletko havainnut omassa tydorganisaatios- 1= Kylla
sasi syrjintaa tai eriarvoista kohtelua, joka 2= Ei
perustuu: 3= Ei koske tydorganisaatiotani
Terveydentilaan?
C20a_14 Oletko havainnut omassa tydorganisaatios- | 1= Kylla
sasi syrjintaa tai eriarvoista kohtelua, joka 2= Ei
perustuu: 3= Ei koske tyorganisaatiotani
Vammaisuuteen?
C20a.12 Oletko havainnut omassa tydorganisaatios- 1= Kylla
sasi syrjintaa tai eriarvoista kohtelua, joka 2=Ei
perustuu: 3= Ei koske tydorganisaatiotani
Seksuaaliseen suuntautumiseen tai trans-
tai muunsukupuolisuuteen?
C20b KAIKISTA EDELLISISIA "KYLLA” 1=Kylla
-VASTAUKSISTA LISAKYSYMYS: 2= Ei
Oletko itse kokenut nykyisessa tyopaikassasi
tulleesi syrjityksi (1. SYY):n perusteella?
Oletko itse kokenut nykyisessa tyopaikassasi | 1= Kylla
tulleesi syrjityksi (2. SYY):n perusteella? 2= Ei
Oletko itse kokenut nykyisessa tyopaikassasi | 1= Kylla
tulleesi syrjityksi (3. SYY):n perusteella? 2= Ei
C20K Kenen taholta olet kokenut syrjintaa? 1= Esihenkiléiden Jos jossakin — Voit valita useamman vaihtoehdon.
2= Tydkavereiden C20b_1--C20b_15 — Etene seuraavaan kysymykseen
3= Alaisten kohdassa "kyll&" sivun alalaidan nuolipainikkeella
4= Asiakkaiden (esim. oppilaiden)
5= Jonkun muun
C20L Onko syrjinta ollut kertaluontoista vai 1= Kertaluontoista Jos jossakin

jatkuvaa?

2 =Jatkuvaa

C20b_1--C20b_15
kohdassa "kylla"
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Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
C21B Oletko viimeksi kuluneiden viiden vuoden 1= Rekrytointi- tai nimitystilanteessa — Merkitse kaikki kohdat, joiden
aikana kokenut eriarvoista kohtelua tai 2= Palkkauksessa suhteen olet kokenut syrjintaa.
syrjintaa nykyisessa tyopaikassasi 3= Arvostuksen saamisessa — Etene seuraavaan kysymykseen
seuraavissa asioissa? 4= Etenemismahdollisuuksissa uralla sivun alalaidan nuolipainikkeella.
5= Tydn tai tydvuorojen jaossa
6= Koulutukseen paasyssa
7= Tiedon saannissa
8= Tydsuhde-etujen saamisessa
9= Muiden tydntekijdiden tai esihenkildiden
asenteissa
10=Jossain muussa asiassa
11= En missaan naista
D1_intro Seuraavaksi kysymyksia perheestasi.
D1 Millainen on perhetilanteesi? 1= Naimisissa, avoliitossa tai rekisterdidyssa
Oletko: parisuhteessa
2= Asumuserossa
3= Eronnut
4= Leski
5= Naimaton
D2a Asuuko taloudessasi lapsia? 1= Kylla, pysyvasti — Tarkoitetaan myds yli 18-vuotiaita
2= Kylla, osan aikaa kotona asuvia omia,
3= Kylla, seka pysyvasti asuvia etta osan adoptoituja ja puolison lapsia.
aikaa asuvia — "Osan aikaa" tarkoittaa tilannetta,
4= Taloudessa ei asu lapsia jossa lapset asuvat tassé kotitalo-
udessa vain ajoittain esimerkiksi
jaetun vanhemmuuden vuoksi.
— Ei tarkoiteta omia sisaruksiasi.
D2b Kuinka monta lasta taloudessasi asuu pysy- | 1..20 lasta Jos D2a=12,3

vasti tai osa-aikaisesti?

Tilastokeskus

394




Takaisin sisallysluetteloon

Nro

Kysymys

Vastausvaihtoehdot

Ehdot

Ohje

Lisaohje (i)

D3

Minka ikdisia nama lapset ovat
(nuorimmasta alkaen)?

Lapsil
0..30 vuotta
Lapsi 2
0..30 vuotta
Lapsi 3
0..30 vuotta

Lapsi 20
0..30 vuotta

Jos D2a=1,2,3

Nakyviin tulevien
vastaukenttien
Ilkm sama kuin Ikm
D2b:ssa

D4

Mita puolisosi tekee nykyisin?

1= Tydssa

2= Ty6ton tai lomautettu ilman palkkaa

3= Vanhempainvapaalla tai hoitovapaalla

4= Opiskelee

5= Ty6kyvytdn, tydkyvyttomyyselakkeelld tai
pitkdaikaisesti sairaana

6= Muulla eldkkeelld

7= Hoitaa omaa kotitaloutta

8= Tekee jotain muuta

JosD1=1

Dba

Onko puolisosi:

1= Kokoaikatydssa
2= Osa-aikatydssa

Jos D4=1

D5b

Onko puolisosi:

1= Palkansaaja vakinaisessa tydsuhteessa
2= Palkansaaja maaraaikaisessa tydsuhteessa
3= Yrittaja, ammatinharjoittaja tai freelancer

Jos D4=1

D8

Onko perheessasi ristiriitoja tydajoista,
kotity6sta ja omasta ajasta?

1= Ei, ajat sovitellaan sopuisasti

2= Ristiriitoja esiintyy silloin talldin

3= Paljon ristiriitoja ja taistelua ajasta

4= Ristiriitoja esiintynyt aiemmin, mutta ei enaa

JosD1=1
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Takaisin sisallysluetteloon

Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
D9 Kumpi teista tekee enemman kotitita vai 1= Miné teen paljon enemman JosD1=1
teettekd niita yhta paljon? 2= Mina teen jonkin verran enemman

3= Teen puolisoni kanssa saman verran
4= Puolisoni tekee jonkin verran enemman
5= Puolisoni tekee paljon enemman

D Ihmisille voi tulla erilaisia huolenpito- 1= Kylla — Tarkoitetaan muista kuin omassa
vastuita laheisistaan. Kaytkd auttamassatai | 2= En kotitaloudessa asuvista laheisista tai
huolehditko muuten laheisistasi, esimerkiksi sukulaisista huolehtimista.
omista tai puolisosi vanhemmista tai hoidatko — Huolenpito voi olla myds yhteyden-
lapsenlapsia? pitoa puhelimitse.

D12a Kuinka usein hoidat tai autat aikuisia? 1= Lahes péivittin Jos D11=1

2= Joka viikko

3= Joka toinen viikko

4= Vahintaan kerran kuussa
5= Harvemmin

6= Ei huolenpitovastuita

D12b Kuinka usein hoidat tai autat lapsia? 1= L&hes paivittain Jos D11=1
2= Joka viikko

3= Joka toinen viikko

4= Vahintaan kerran kuussa
5= Harvemmin

6 = Ei huolenpitovastuita

D_poisl Oletko ollut pois tdista lapsen sairauden takia | 1= Kyll, kerran Kysytaan vain jos
viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana 2 = Kylla, useammin alle 10v lapsia
niin, etta poissaolo on kestanyt 1-4 paivaa? 3=En

D_pois2 Ent& oletko ollut pois tdistd lapsen sairauden | 1= Kyll&, kerran Kysytaan vain jos
vuoksi viimeksi kuluneiden 12 kuukauden 2 = Kylla, useammin alle 10v lapsia

aikana niin, etta poissaolo on kestanyt vahin- | 3= Ei
taan b paivaa?
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Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
Dl4ce Kuinka helppoa tai vaikeaa sinun tyo- 1= Erittéin helppoa Jos allel0v=1
paikallasi on: 2= Melko helppoa
. 3= Melko vaikeaa
Aidin jadda pidemmalle perhevapaalle? 4= Erittdin vaikeaa
5= Ei koske tydpaikkaani
Dl4cd Kuinka helppoa tai vaikeaa sinun ty6- 1= Erittain helppoa Jos alle10v=1
paikallasi on: 2= Melko helppoa
3= Melko vaikeaa
Isén jaada pidemmalle perhevapaalle? 4= Erittin vaikeaa
5= Ei koske tyopaikkaani
Dl4ce Kuinka helppoa tai vaikeaa sinun tyo- 1= Erittéin helppoa Jos allel0v=1
paikallasi on: 2= Melko helppoa
. 3= Melko vaikeaa
Aidin jaada osa-aikatydhdn lasten hoidon 4= Eritt3in vaikeaa
vuoksi? 5= Ei koske tydpaikkaani
Dl4cf Kuinka helppoa tai vaikeaa sinun tyépaikal- | 1= Erittdin helppoa Jos alle10v=1
lasi on: 2= Melko helppoa
3= Melko vaikeaa
Isdn jaada osa-aikatyohon lasten hoidon 4= Erittdin vaikeaa
vuoksi? 5= Ei koske tydpaikkaani
D16BB Miten seuraavat vaittamat pitavat kohdallasi | 1= Pitaa taysin paikkansa
paikkansa? 2= Pit4a jokseenkin paikkansa
3= Eijuurikaan pida paikkaansa
Kotiasiat héiritsevat valilla keskittymista 4= Eipida lainkaan paikkaansa
tyohoni
D16C Miten seuraavat vaittdmat pitavat kohdallasi | 1= Pitaa taysin paikkansa

paikkansa?

Tunnen laiminlydvani kotiasioita ansiotyon
vuoksi

2= Pitaa jokseenkin paikkansa
3= Eijuurikaan pida paikkaansa
4= Ei pida lainkaan paikkaansa
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Takaisin sisallysluetteloon

Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)

D16D Miten seuraavat vaittdmat pitvat kohdallasi | 1= Pitaa taysin paikkansa Jos D2a=12,3
paikkansa? 2= Pit4a jokseenkin paikkansa

3= Eijuurikaan pida paikkaansa
Jaksan paremmin lasten kanssa, kun kdyn | 4= Eipid4 lainkaan paikkaansa
myos toissa 5= Ei koske minua

D16E Miten seuraavat vaittdmat pitavat kohdallasi | 1= Pitaa taysin paikkansa Jos D2a=12,3
paikkansa? 2= Pitaa jokseenkin paikkansa

3= Eijuurikaan pida paikkaansa
Tyon ja perheen yhteensovittamista hel- 4= Ei pida lainkaan paikkaansa
pottaa kohdallani sukulaisilta tai tuttavilta
saatu apu

D16l Miten seuraavat vaittdmat pitdvat kohdallasi | 1= Pitaa taysin paikkansa
paikkansa? 2= Pitaa jokseenkin paikkansa

3= Eijuurikaan pida paikkaansa
Tyon ja vapaa-ajan raja on kohdallani 4= i pida lainkaan paikkaansa
hailyva

D176 Oletko joskus tydurasi aikana tydskennellyt 1= Kylla — Perheella tarkoitetaan myds muita
vain osa-aikaisesti perheen vuoksi? 2=En lahisukulaisia.

D171 Oletko joskus tydurasi aikana jattanyt hake- | 1= Kylla — Perheella tarkoitetaan myds muita
matta tai ottamatta vastaan vaativampaatai | 2= En lahisukulaisia.
mielenkiintoisempaa tyota perhesyista?

D21 Kuinka tyytyvéinen olet siihen, miten hyvin 1= Erittdin tyytyvéinen
pystyt yhdistdmaan tydn ja muun elaméan 2= Melko tyytyvéinen
nykyisessd tydssasi? 3= Vaikea sanoa

4= Melko tyytymatdn
5= Erittdin tyytyméaton

E_pois_ Seuraavaksi kysymyksia

intro sairauspoissaoloista.

E_poisl Oletko ollut pois téistd oman sairauden takia | 1= Kylla, kerran

viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana
niin, etta poissaolo on kestanyt 1-3 paivaa?

2= Kylla, useammin
3= En
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Takaisin sisallysluetteloon

Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)

E_pois2 Onko sinulla ollut viimeksi kuluneiden 12 1= Kylla, kerran
kuukauden aikana 4-9 pdivan mittaisia 2= Kylla, useammin
sairauspoissaoloja? 3=En

E_pois3 Ent& onko sinulla ollut viimeksi kuluneiden 1= Kylla, kerran
12 kuukauden aikana vahintaan 10 péivan 2= Kylld, useammin
sairauspoissaoloja? 3=En

E2 Montako paivaa voit olla pois toista ilman 0..19 péivaa
terveydenhoitajan- tai Idakéarintodistusta?

E2b Oletko tehnyt sairaana toita viimeksi kulu- 1= Kylla — Tarkoitetaan sitd, jos olit niin sairas,
neiden 12 kuukauden aikana? 2=En etta olisi pitdnyt jaada lepdamaan.

3= En ole lainkaan sairastanut

E4_intro Seuraavat kysymykset koskevat tydkykyasi ja
terveydentilaasi.

E4 Oletetaan, ettd tyokykysi saa 10 pistettd par- | 0= En pysty lainkaan tyohdn -Arvioi tydkykyasi yleisesti ottaen, jata
haimmillaan ja O pistetté silloin, kun et pysty | 1=1 huomioimatta mahdollinen tilapdinen
lainkaan tyéhaon. 2=2 haitta, esimerkiksi flunssa.

Minka pistem&araan antaisit tyokyvyllesi .
nykyisin? 10= Tydkykyni on parhaimmillaan

F3b Oletetaan, etta tydhyvinvointisi saa parhaim- | 0= Tydhyvinvointini on huonoimmillaan
millaan arvon 10 pistetta ja huonoimmillaan =
arvon 0. 2=2
Minka pistemaaraan antaisit tydhyvinvoinnil- | .
lesi nykyisin? 10= Ty6hyvinvointini on parhaimmillaan

E7 Millainen terveydentilasi mielestasi on 1= Hyva
nykyisin? 2= Melko hyva

3= Kohtalainen
4= Melko huono
5= Huono
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Takaisin sisallysluetteloon

Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
D19A Kuinka hyvin koet yleensé fyysisesti 1= Hyvin
palautuvasi tydsta ty6péivan tai tydvuoron 2= Melko hyvin
jalkeen? 3= Kohtalaisesti
4= Melko huonosti
5= Huonosti
D19B Enta kuinka hyvin koet palautuvasi henki- 1= Hyvin
sesti? 2= Melko hyvin
3= Kohtalaisesti
4= Melko huonosti
5= Huonosti
E7b Uskotko, etta terveytesi puolesta pystyt 1= Melko varmasti pystyn
ty6skentelemaan nykyisessa ammatissasi 2= En ole varma pystynkd
kahden vuoden kuluttua? 3= Tuskin pystyn
4= Ei koske minua
E7_jatko Olisitko valmis kouluttautumaan uuteenam- | 1= Kylla Jos E7b=2,3
mattiin tai kokeilemaan jotakin uutta ty6ta, 2=En
jossa toimiminen olisi terveytesi puolesta
mahdollista vield kahden vuoden kuluttua?
E8 Koetko tarvitsevasi kuntoutusta, jolla pyritdan | 1= Kylla
parantamaan ty6- ja toimintakykyé&si? 2=En
E8a_bd Millaista kuntoutusta koet tarvitsevasi? 1= Fyysistd jaksamista tukevaa kuntoutusta JosE8=1 — Voit valita useamman vaihtoehdon. | Ammatillisia valmiuksia edistavalla
2= Henkista jaksamista ja henkista hyvinvointia — Etene seuraavaan kysymykseen kuntoutuksella tarkoitetaan esimerkiksi
tukevaa kuntoutusta sivun alalaidan nuolipainikkeella. ty6kokeilua, tydhon valmennusta ty6-
3= Ammatillisia valmiuksia edistavaa kuntoutusta paikalla ja ammattitaitoa yllapitavaa tai
4= Paihdekuntoutusta muuta koulutusta
E9_uusi Oletko viimeksi kuluneiden 12 kuukauden ai- | 1= Kylla
kana saanut sellaista tyd- ja toimintakykyasi | 2= En

tukevaa kuntoutusta, jota varten on tehty
henkilokohtainen kuntoutussuunnitelma?
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Takaisin sisallysluetteloon

Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
E9_terapia | Oletko viimeksi kuluneiden 12 kk aikana 1= Kylla
kayttanyt tydkykyyn vaikuttavien psyykkis- | 2= En
ten haasteiden takia lyhytkestoisia terveys-
palveluja kuten lyhytpsykoterapiaa?
E12C Koetko itsesi stressaantuneeksi? 1= Erittdin paljon — Stressilla tarkoitetaan tilannetta,
2= Melko paljon jossa ihminen tuntee itsensa
3= Jossain maarin jannittyneeksi, levottomaksi,
4= Melko vahan hermostuneeksi tai ahdistuneeksi
5= En lainkaan tai hanen on vaikea nukkua asioiden
vaivatessa jatkuvasti mielta.
E10 Esiintyykd sinulla toistuvaa kipua tai séarkya? | 1= Niska, kaularanka tai hartiat — Voit valita useamman vaihtoehdon.
Merkitse ne kohdat, joissa sarkya esiintyy. 2= Kéadet tai kasivarret — Etene seuraavaan kysymykseen
3= Selka sivun alalaidan nuolipainikkeella.
4= Jalat, lonkat mukaan lukien
5= Ei mitdan ndista
ENn Alla on lueteltu erilaisia oireita. Vaivaako joku | 1= Toistuva silmien vasyminen — Voit valita useamman vaihtoehdon.
tai jotkut seuraavista oireista sinua vahin- 2= Paansarky — Etene seuraavaan kysymykseen
taan kerran viikossa? 3= Univaikeudet sivun alalaidan nuolipainikkeella.
4= Jannittyneisyys tai artyisyys
5= Vaikeus muistaa asioita
6= Haluttomuus ja henkinen vasymys
ty6hon lahtiessa tai etatdiden alussa
7= Ei mitaan néista
BAT4_A Miten usein koet seuraavia tuntemuksia 1= Aina
tyossasi? 2= Usein
3= Joskus
Tunnen itseni henkisesti uupuneeksi 4= Harvoin
5= En koskaan
BAT4_B Miten usein koet seuraavia tuntemuksia 1= Aina
tyossasi? 2= Usein
3= Joskus
En ole kiinnostunut enka innostunut 4= Harvoin

tyostani.

5= En koskaan
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Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
BAT4_C Miten usein koet seuraavia tuntemuksia 1= Aina
tyossasi? 2= Usein
3= Joskus
Minulla on vaikeuksia keskittya tydssani 4= Harvoin
5= En koskaan
BAT4_D Miten usein koet seuraavia tuntemuksia 1= Aina
tyossasi? 2= Usein
3= Joskus
Minulla on vaikeuksia hallita tunteitani 4= Harvoin
tyossani 5= En koskaan
E12B Nukutko mielestdsi tarpeeksi tydviikon 1=Kyl lahes aina
aikana? 2= Kylla, melko usein
3= Harvoin tai tuskin koskaan
F2 Millaisina pidat nykyisia ty6tehtaviasi ruumiil- | 1= Erittéin kevyina
lisesti? 2= Melko kevyina
3= Melko raskaina
4= Erittdin raskaina
F3 1= Erittéin kevyind
Millaisina pidat nykyisia tydtehtaviasi henki- | 2= Melko kevyina
sesti? 3= Melko raskaina
4= Erittain raskaina
F6 Miten merkityksellisend pidat nykyista 1= Erittdin tarkeana ja merkityksellisena — Arvioi tydsi merkitysta laajasti
tyotasi? 2= Melko tarkeana ja merkityksellisena esimerkiksi muiden ihmisten ja
3= Eierityisen tarkedné tai merkityksellisena yhteiskunnan kannalta.
4= Eilainkaan tarkednd ja merkityksellisena
F12 Jos voisit vaihtaa toiseen tydpaikkaan samal- | 1= Vaihtaisin samalle ammattialalle

la palkalla, niin mit tekisit?

2= Vaihtaisin eri ammattialalle
3= En lainkaan vaihtaisi
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Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
F12_syy Mitka néista tekijoistd vaikuttavat siihen, ettd | 1= Nykyisen tyon loppuminen tai ty6tilanteen JosF12in(1.2) — Voit valita useamman vaihtoehdon.
olisit kiinnostunut vaihtamaan ammattialaa epavarmuus — Etene seuraavaan kysymykseen
tai tydpaikkaa? 2= Palkkaus sivun alalaidan nuolipainikkeella.
3= Kodin ja tydpaikan vélinen matka
4= Tybajat
5= Muut tydoloihin liittyvat tekijat (kuten kiire,
sosiaaliset suhteet, johtaminen)
6= Koen, etta tyopaikkani toiminta on haitallista
ympaéristolle
7= Koen, ettd tydpaikkani arvot ovat muuten
ristiriidassa omieni kanssa
8= Tyon sisalto
9= Jokin muu syy
F13 Millaiset mahdollisuudet uskoisit itsell&si 1= Hyvat
olevan uuden tydpaikan hankkimiseen? 2= Kohtalaiset
3= Huonot mahdollisuudet
F14 Oletko ajatellut, ettd voisit siirtya yrittajaksi 1= En ole gjatellut
tai itsendiseksi ammatinharjoittajaksi? 2= Olen ajatellut joskus
3= Olen ajatellut usein
F101 Sinun ikdluokallasi alin ika, jolloin voi jaada 1= Kylla Vain téna vuonna Jos syntymavuosi 1965 tai myéhemmin,
vanhuuselékkeelle, on _ _ vuotta 2=En 50-64-vuotta tulee teksti ohjeeksi "Tassa mainittu
ja - _ kuukautta. Olitko tietoinen ikdrajasta? | 4= Olen jo kokoaikaisella vanhuuselakkeella tayttaville vanhuuseldkkeen ikéraja on ennuste,
todellinen ikéraja vahvistetaan, kun
ikaluokkasi tayttaa 62 vuotta."
F15 Oletko ajatellut, etta saattaisit Iahtea eldk- 1= En ole ajatellut Vain tdnd vuonna
keelle jo ennen alinta vanhuuselakeikaasi 2= Olen ajatellut joskus 50-64-vuotta
(__vuottaja __ kuukautta)? 3= Olen ajatellut usein tayttaville ja jos
4= QOlen jo jattanyt eldkehakemuksen tai F101ne 4
saanut elakepaatoksen
F15_0VE Onko kyseessa osittainen vanhuuseldke? 1= Kylla Jos F15=4
2= Ei
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Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
F103 Eldkkeelle siirtymisen yhteydessa eldkkee- 1= Voisin my&hent&4 elékkeelle jadmista Vain tdnd vuonna
seen tehdaan elinaikakertoimen mukainen 2= En aio siirtaa eldkkeelle jadmista 50-64-vuotta
vahennys. Se on sinun ikéluokallasi __ tayttaville ja jos
prosenttia eldkkeesta. Jokainen lisdkuukausi F101ne 4
tydelamassa pienentaa elinaikakertoimen
vaikutusta eli nostaa myohemmin eldkkeella
saamaasi summaa. Kun tall4 hetkella ajattelet
asiaa, arveletko, etta:
F104_vuo- | Mihin ikdan asti voisit mydhentaa elakkeelle 50..97 vuotta Jos F103=1
si jaamista? (Alin eldkeikasi on siis __ v ja __kk)
F104_kk kuukautta
F18_vuosi | Missd idssa arvelet jadvasi kokoaikaiselle 50..97 vuotta Jos (F103=2.9
elakkeelle? JAF101ne 4)
TAl ika =>65
F18_kk 0..12 kuukautta
F17d Arveletko, ettd ennen kokoaikaiselle elak- 1= Kylla (T&nd vuonna
keelle siirtymista haluat lyhentaa tydaikaasi? | 2= En 50-64-vuotta
3= Teen jo lyhennettyé tydaikaa tayttaville ja jos
F101ne 4)
TAl ika =>65
F24 Edistetaanko tyopaikallasi ikaantyvien 1= Voimakkaasti Vahintaan
tydntekijdiden tydssa pysymista nykyista 2= Jossain maarin 50-vuotiaille
pidempaan? 3= Ei erityisemmin
4= Ei lainkaan
5= Ei koske tydpaikkaani
F24B Oletko sitd mieltd, ettd ikdantyvista tydnteki- | 1= Kylla Jos F24=3,4,5
joista yritetdan pikemminkin paasta eroon? 2=En
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Takaisin sisallysluetteloon

Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
F19 Voisitko harkita tydnteon jatkamista 1= Kyll3, voisin jatkaa kokop&ivatydssa Véhintdan
kokoaikaisella vanhuuseldkkeelld ollessasi? | 2= Kyll3, vain osa-aikatydssa 50-vuotiaille
3= Kylla, tilapaisesti silloin tallgin,
esimerkiksi sijaisuuksia tehden
4= En lainkaan
F19b Miten arvioit tulevasi taloudellisesti toimeen | 1= Hyvin
elakeaikana? 2= Melko hyvin
3= Kohtalaisesti
4= Melko huonosti
5= Huonosti
F25 Mika alla luetelluista vaihtoehdoista vastaa 1= Palkka on ehdottomasti tarkein
parhaiten mielipidettasi tydsta? 2= Palkka on jossain maarin tarkeampi kuin
tyon sisalto
3= Ty0n sisaltd on jossain maarin tarkeampi
kuin palkka
4= Tydn siséltd on ehdottomasti tarkein
F26 Jos saisit rahaa esimerkiksi lotosta tai 1= Lopettaisin tyénteon kokonaan
perinténa niin paljon, ettd voisit elda 2= Tekisin vain silloin tallgin jotain tydta
mukavasti tekematta ty6ta, niin miten paljon | 3= Pyrkisin lyhentdamaan tybaikaa olennaisesti
tyota tekisit? 4= Jatkaisin nykyisella tavalla tydntekoa
EKO_AVO | Kerroit aiemmin, etta olet muuttanut Avokentta Jos C_EK06=1,2 — Voit siirtya eteenpain sivun alalaidan
keskeisia tydtapojasi tai tydmenetelmiasi nuolipainikkeella.
ekologisesti kestdvammiksi. Jos haluat, voit
tassa kertoa tarkemmin, milla tavoin olet
muuttanut tydtapojasi.
UUPU_AVO | Kerroit aiemmin kokemastasi stressista tai Avokentta Jos B15hh=1 tai — Voit siirtya eteenpain sivun alalaidan

ty6uupumuksen vaarasta. Jos haluat, voit
tassa kertoa tarkemmin, mihin ndma
jaksamisongelmat mielestasi liittyvat.

E12c=1

eli jos kokee ty6uu-
pumuksen selvana
vaarana tai kokee
paljon stressia

nuolipainikkeella.
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Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohje Liséohje (i)
Jatko Hyvaksytko sen, ettd Tilastokeskus séilyttdd | 1= Kylla
yhteystietosi 5 vuotta mahdollista uutta 2=En
tydoloja koskevaa tutkimusta varten?
Loppu Onko sinulla vield mielessasi jotain tarkeaa, Avokentta
jonka haluaisit tuoda tassa yhteydessa esille?
Voit kirjoittaa kommenttisi tahan.
Kiitos vastauksistasi! Antamasi tiedot ovat
tarkeita. Vastauksesi tallentuvat, kun valitset
tallenna ja lopeta.
Lopetus Vastauksesi ovat tallentuneet
(kiitos)
Kiitos osallistumisesta! Antamasi tiedot ovat
tarkeitd.
Yhteys- Yhteystiedot
tiedot-
valilehti Tarvittaessa saat lisatietoja lomakkeen
tayttdmiseen tai tydolotutkimukseen liittyen
sahkopostitse: tyovoimatutkimus@stat.fi
Jatka Haluatko keskeyttaa lomakkeen
my6hem- | tayttdmisen?
min -véli-
lehti Jos keskeytat vastaamisen, voit jatkaa

my&hemmin vastaamista sahkopostitse
saamasi linkin kautta tai kirjautumalla
lomakkeelle uudelleen.
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