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Avoimet tydpaikat, 3. neljannes 2005

Kuvioissa 1 ja 2 on esitetty avoimet tydpaikat Suomessa
sekd niiden laadullisia ominaisuuksia vuoden 2002 en-
simmiisestd neljinneksestd alkaen. Luvut kuvaavat
avointen tydpaikkojen lukumiirii viitepiivini ja ne on
saatu painottamalla haastateltujen toimipaikkojen il-
moittamat avoimet tydpaikat vastaamaan koko maan ti-
lannetta. Avoimia tyopaikkoja oli vuonna 2004 keski-
midrin yhtd paljon kuin vuonna 2003. Vuoden 2005
aikana avoimet tydpaikat ovat lisddntyneet jokaisella
neljinnekselld verrattaessa vuoteen 2004, Vuoden
2005 kolmannella neljinnekselli avoimia tydpaikkoja
oli 34 800 eli yhdeksin prosenttia enemmiin kuin vuot-
ta aiemmin.

Vaikeasti tdytettavien tyGpaikkojen osuus oli vuo-
den 2005 kolmannella neljinnekselld 35 prosenttia kai-
kista avoimista tydpaikoista. Luku pohjautuu haastatel-
tavien ilmoitukseen siita, kuinka monen viitepiiviini
avoimena olleen tydpaikan tiyttimisessi on esiintynyt
vaikeuksia. Vaikeuksia ei ole eritelty tarkernmin, mutta
ne liittyvdt usein tydmarkkinoiden kohtaanto-ongel-
miin, eli ettd ei ole ollenkaan hakijoita tai ei ole sopivia
hakijoita kyseiseen tehtiviin,

Avoimen tydpaikan mééaritelma
fks. tarkempi médrittely sivulta 8):

Huomioidaan toimipaikan kokonaan uudet tybpaikat sek jo
olemassa olevat tyipaikat, joihin etsitddn tydntekijas
Tydpaikan on oltava haettavissa myds toimipaikan ulkapuofi-
sille ja se on taytettdva 3 kuukauden kuluessa

TyGnantajan on pitdnyt toimia aktiivisesti sopivan tydntekijan
[Gytamiseksi

Avoimiin tytipaikkoihin ei lasketa sellaisia typaikkoja, joihin
otetaan palkaton harjoittelija tai esimerkiksi ulkopuolinen
alihankkija tai urakoitsija.

Vuoden 2005 kolmannella neljannekselld epityypillis-
ten tydsuhteiden osuus kaikista avoimista tySpaikoista
kasvoi. Maaraaikaisten tydpaikkojen suhteellinen osuus
kaikista avoinna olevista tydpaikoista nousi 12 prosent-
tiyksikkod 47 prosenttiin, ja osa-aikaisten tydpaikkojen
osuus nousi 4 prosenttiyvksikkéa 18 prosenttiin.

—e— Avoimet tyGpaikat ~ Vailla hoitajaa

e Vaikeasti tiytettavit
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Avoimet tydpaikat sektoreittain ja
toimipaikan koon mukaan

Vuoden 2005 kolmannen neljinneksen avoimista tyd-
paikoista 22 800 eli 66 prosenttia oli yksityiselld sekto-
rilla (Kuvio 3). Vuotta aiemmin yksityisten yritysten
tarjoamia tydpaikkoja oli 20 500 eli lisdystd 2 300 tys-
paikkaa. Kunnilla avoimet tydpaikat lisddntyivit
(1 400). Jarjestosektorilla avoimet tySpaikat vahenivat
(-1 300). Kuvien 3 muut-luokka koostuu 13hinni seu-

rakuntien sekd julkisen sektorin omistamien liikelaitos-
ten ja yhtididen ilmoittamista avoimista tybpaikoista.

Avoimet ty6paikat lisaintyivit 11-99  henkilgd
tyollistivissi toimipaikoissa 29 prosenttia (kuvio 4).
Lisdysti tapahtui myos yli 99 henkil6a tysllistivissa toi-
mipaikoissa (21%). Henkilostomairiltddn pienissi alle
viisi henkildz tycllistivissi toimipaikoissa tapahtui vi-
henemisti (—19%).

;

Kuvio 3.
Avoimet tydpaikat toimipaikan
omistusmuodon mukaan
25000 {ks. taulukko T2)
- By B332005
20000
15000 -
10 000 3 .
5000 - r
0- ) [ = .-m'l —
Yksityiset Kunta tai Valtio Jarjestd, yhdistys  Muu
yritykset kuntayhtym tai s@atid
Kuvio 4. .
Avoimet tydpaikat toimipaikan
18 000 kaon mukaan
16000 B Y2004 @ 32005 (ks. taulukko T2)
14000
12 000
10 000
8 000
6 000 - -
2000 - |

0 E
Alle 5tydntekiidd  S-10tyntekijaa

11-99 tydntekijad

Vahintdin 100
tyontekijda

q"%% Tilastokeskus 5



Avoimet tyopalkat ldaneittdin ja Toimialoista avointen tydpaikkojen lisiys keskittyi

toimialoittain liike-eldmin palveluihin (+67 %) ja rakentamiseen
(+56 %). Muut toimialat olivat suunnilleen viimevuoti-

sella tasolla (Kuvio 6).

Avointen tydpaikkojen mairid lisddntyi eniten Lin-

si-Suomen ladnissi (3 300). Uudellamaaila avointen

tybpaikkojen miiri laski (-1 200).
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Kato

Tutkimuksen vastauskato oli vuoden 2005 kolmannella
neljinnekselli 8,7 prosenttia (Taulukko 1). Alueittain tar-
kasteltuna kato oli suurin Uudellamaalla (15,7 %] ja pie-
nin Pohjois-Karjalassa (2,7 %). Katoon jiineistd 214 koh-
teesta 150 jii tavoittamatta, 41 kieltiytyi ja 23 ei pystynyt
antamaan tietoja halutulla toimipaikkatasolla.

Keskivirheet

Estimoituihin avointen tydpaikkojen lukumiiriin sisdi-
tyy otantatutkimuksesta johtuen satunnaisvaihtelua.
Timién satunnaisvaihtelun suuruutta kuvaavat keskivir-
heet on laskettu taulukkoon 2. Keskivirheiden avulla
voidaan estimaateille miarittai luottarusvalit. Esimer-
kiksi vuoden 2005 toisen neljinneksen avointen tyé-
paikkojen kokonaismiirin 95-prosentin luottamusvali
on 29 900-39 700. Tamai vili peittdd todellisen avoin-
ten tydpaikkojen lukumiirin 95 prosentin todennikoi-
syydelli. Joissakin lidneissi ja joillakin toimialoilla kes-
kivirheet ovat suhteellisesti melko suuria (yli 20 %),
misti johtuen niihin liittyvit avointen tydpaikkojen lu-
kumaiiriestimaatit eivit vilttimittd ole kovin tarkkoja.

Taulukko 1. Kato- ja ylipeittokohteet vuosineljanneksittain

Neljdnnes / Vuosi Otos Haastattelu  Ylipeitto- Kato- Kato-
saatiin kohteita kohteita prosentti

1/2002 7552 2325 94 133 54
2 /2002 2377 2038 68 270 1.7
3/2002 2524 2786 107 13 54
472002 2483 2232 13 138 58
1/72003 2585 2430 73 82 3.3
2/2003 2518 2234 63 mn 90
3/2003 2479 2246 50 183 7.5
4/2003 2538 2326 72 140 5.7
172004 2558 2313 77 08 44
2/2004 2560 2084 77 399 16.1
372004 253 2m 57 206 83
4 /2004 2486 2305 52 129 5.3
1 /2005 2517 2307 1 136 58
2 /2005 2479 2242 64 173 12
3 /2005 2527 2240 73 214 8.7

Taulukko 2. Aveinten tyipaikkojen estimaattien
keskivirheet ja variaatiokertoimet

Z. neljénnes 2005 Vuosi 2004

Esti-  Keski- Variaatio-  Esti-  Keski- Variaatio-
maatti  virthe  kerroin{%) maatti virhe kerroin (%]

Avoimettydpaikat 34800 2500 71 41000 1200 3.1

Tyonantaja
Yksityinen yritys 22800 2100 93 26500 1100 41
Kunta tai kuntayhtymd 8700 1300 145 Be0D 500 5.7
Valtio 1100 300 237 1400 100 9,6
Jarjestd, yhdistys tai
SAAtIH 1600 700 419 1800 300 155
Henkilostimadra
Alle 5 7600 1500 223 7600 BOO 105
5-10 5500 1900 162 6300 500 7.7

11-99 15500 1700 87 15600 700 49
Vahintaddn 100 6200 700 134 10600 300 3
Ladni
Uusimaa 10900 1500 140 115900 800 6,6
Eteld-Suomi
{pl. Uusimaa} 3500 B 214 5200 400 79
Lénsi-Suomi 12500 1500 120 14500 600 4,4
[t4-Suomi 3400 600 169 4100 400 8.8
Oulu+iappi 4400 800 181 4400 500 1062
Toimiala "
Nace A—B 600 300 471 80 200 2198
Nace C-E 5300 900 123 8200 500 6,4
Nace F 759060 00 249 2800 400 138
Nace G -1 9500 1400 t47 10100 800 75
Nace J-K 4300 900 208 4900 400 90
Nace L-0,0Q 12200 1506 126 13300 600 48
W oa- Maa-, metsd- ja riistatalous J=Rahoitustoiminta

B= Kalatalous K= Kiinteistd-. vookraus- ja like-elamén

C= Mineraalien kaivu palvelut

D= Teollisuus L= Julkinen hallinto

E=  Sahkd-, kaasu- ja vesihuotio M= Koulutus

F=  Rakentaminen N = Terveydenhuoito- ja sosiaalipatvelut

G= Tukku- ja vahitiskauppa 0= Muut yhteiskunnalliset ja

H= Majoitus- ja ravitsemistoiminta henkilBkohtaiset palvelut
I= Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 0= Kv.jarjestiit ja ulkomaiset edustustot

q%' Tifastokeskus



Vertailu tyéministerién tydnvélitystilastoon

Kuviossa 7 on esitetty vertailu tydministerién tyonvili-
tystilaston julkaisemiin tietoihin avoimista tydpaikoista
vuosina 2002 ja 2003. Tydnvilitystilastoon sisdltyvit ne
avoimet tydpaikat, jotka tyGnantajat ovat ilmoittaneet

tybvoimatoimistoihin, Tyénvilitystilasto  julkaistaan
kuukausittain ja se sis@ltid tietoja avointen tydpaikko-
jen lisiksi myds tyGvoimatoimistoihin ilmoittautuneista
tydttémistd tyonhakijoista.

Kuvio 7.
Avoimet tyiipaikat eri tilastoissa
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Menetelma

Tutkimuksen avulla saadaan neljinnesvuosittaisia tieto-
ja avoimista tyOpaikoista Suomessa. Avoimet tydpaikat
kuvaavat tydvoiman kysyntii ja niiden madrinmuutok-
set suhdannekehitysti tyonantajien ndkdkulmasta.
Lisiksi tutkimuksen avulla voidaan seurata tyGnantajien
kokemia rekrytointivaikeuksia seki tydvoimapulan
esiintymista.

Aloite tutkimuksen tekemiseksi on lihtéisin Euroo-
pan unionin komission ty6llisyys- ja sosiaaliasian osastol-
ta sekd Euroopan keskuspankista. Tavoite on saada luo-
tettavaa, sadanndllistd, ajantasaista ja vertailukelpoista tie-
toa jaisenmaiden tydomarkkinoiden avoimista tyopaikoista
sekii niiden rakenteellisista ominaisuuksista. Olemassa
olevia hallinnollisia tilastoja ei pideti rittéviin kattavina
ja erilaisten lehti-ilmoitusindeksien soveltuvuutta ana-
lyyttiseen kiyttéon pidetiiin riittimittémina.

Kohdejoukko ja otos

Tutkimus suoritetaan otantatutkimuksena ja tutkimuk-
sen perusjoukkoon kuuluvat Suomessa (ml. Ahvenan-
maa) sijaitsevat toimipaikat. Toimipaikka on joko yksi-
tyisen yrityksen tai julkisen sektorin omistama, yhdessi
paikassa sijaitseva ja pidasiassa yhdenlaisia tavaroita tai
palveluja tuottava yksikké. Toimialoista edustettuina
ovat kaikki.

Otoksen poiminnassa kehikkona toimii Tilastokeskuk-
sen yritys- ja toimipaikkarekisteri, joka sisiltid noin
140 000 aktiivista toimipaikkaa, joissa henkilotydvuosina
mitattu palkansaajien lukumairi on vahintdin yksi. Kehi-
kosta on rajattu pois puolustusvoimien toimipaikat.

Otoskoko on noin 10 000 toimipaikkaa vuodessa ja-
kautuen tasaisesti eri vuosineljinneksille. Otanta-
menetelmi on ositettu satunnaisotanta ja ositusmuut-
tujina kdytetddn toimipaikan kokoa seki alueellista si-
jaintia. Ositekoot kiintididdin Bankierin allokointi-
menetelmin avulla. Kiintidinnissd hyddynnetdin toimi-
paikkojen liikevaihdon hajonnan suuruutta seki yh-
teenlaskettua henkil6stomaiirai kussakin ositteessa.

Henkilostomaiariltizn  suurimmat  toimipaikat
(>100) on jaettu eri vucsineljinneksille siten, ettd ne tu-
levat kaikki mukaan tutkimukseen kerran vuodessa.
Henkil6stémaiiriltiin pienempien toimipaikkojen osalta
hyddynnetdin rotatoivaa paneeliasetelmaa, jossa osa
edellisen vuoden toimipaikoista vapautetaan. Yksittii-
nen alle 100 henkildn toimipaikka voi olla mukana tutki-
muksessa yhtijaksoisesti enintddn kolme kertaa vuoden
vilein, minki jilkeen se korvataan vudella kohteella.

Viiteajankohta ja kerdttdvit tiedot

Tutkimuksen avulla kerittivien tietojen viiteajankohta on
kunkin vuosineljinneksen viimeisen kuukauden ensim-
madinen kalenteripdivd. Niin ollen tutkimuksen avulla saa-
daan tilannekatsaus tydmarkkinoiden avoimista tyopai-
koista neljisti vuodessa viitepdivien ollessa maaliskuun,
kesikuun, syyskuun ja joulukuun ensimmaiinen piivi.
Toimipaikoista keridttivit tiedot kisittelevit toimipai-
kan omistusmuotoa ja henkildstémiirii sekd avointen
tyopaikkojen lukumidirdd viiteajankohtana. Avoimena
olevista tyopaikoista tiedustellaan lisiksi laadullisia omi-
naisuuksia kuten osa-aikaisuutta ja misraaikaisuutta.
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Kiinnostuneita ollaan my®ds siitd, kuinka moni avoimista
tyopaikoista on vailla hoitajaa ja kuinka moni niist3 vailla
hoitajaa olevista tydpaikoista aiotaan tdyttii vasta myd-
hemmin. Ty&voimapulan selvittimiseksi kysytdin myds,
kuinka monen viiteajankohtana avoimena olleen tydpai-

kan tiyttimisessd toimipaikalla on ollut vaikeuksia.

Avoimen tyépaikan maéritelméa

Avoin tydpaikka voi olla joko kokonaan uusi tydpaikka
tai jo olemassa oleva tybpaikka, jolla ei ole hoitajaa.
Lisiksi avoimiin tydpaikkoihin lasketaan ne lihitulevai-
suudessa vapautuvat tydpaikat, jotka tydnantaja on il-
moittanut avoimiksi. Avoin tydpaikka on tiytettiva
kolmen kuukauden kuluessa, paikka on oltava haetta-
vissa my6s toimipaikan ulkopuolisille ja tydnantajan on
pitinyt toimia aktiivisesti sopivan tyontekijian loytimi-
seksi. Aktiivisia toimenpiteiti ovat mm. avoimen tyé-
paikan ilmoittaminen tyévoimatoimistoon, internet- ja
lehti-ilmoittelu, seki kontaktiverkostojen kiytts.

Toimipaikan avoimiin tydpaikkoihin ei lasketa sel-
laisia tyopaikkoja, joihin otetaan palkaton harjoittelija
tai esimerkiksi ulkopuolinen alihankkija tai urakoitsija.
Avoimia tyopaikkoja eivit mydskdin ole ne tydpaikat,
jotka tiytetdin palkalliselta tai palkattomalta vapaalta
palaavalla tyéntekijalla. Mydskddn lyhytaikaisia alle
kuukauden kestivid sijaisuuksia ei lasketa toimipaikan
avoimiin tydpaikkoihin.

Tiedonkeruu

Tiedot kunkin vuosineljdnneksen noin 2500 otostoirni-
paikasta kerdtdin Tilastokeskuksen puhelinhaastattelu-
yksikosssi (CATI-keskuksessa). Tietokoneavusteisen pu-
helinhaastattelun kiyttod tutkimusmenetelming puoltaa
mm. haastattelijan ja haastateltavan vilinen vuorovaiku-
tus, kadon pienuus seki kerityn tiedon laatu.
Toimipaikasta pyritdin haastattelemaan henkilsi,
joka tietdd parhaiten kyseisen toimipaikan rekrytoin-
neista. Henkilostémairiltiin pienernmissd toimipai-
koissa kyseinen henkild on useimmiten yrittiji/johtaja
ja suuremmissa toimipaikoissa joudutaan yleensi otta-
maan yhteytti johonkin henkildstéhallinnon tyénteki-
jadn. Haastattelu on kestoltaan lyhyt ja saman haastat-
telun yhteydessi keritiin tiedot my&s tydministeridn
Tyovoimapalvelut-tutkimukseen.

Tulosten estimointi ja luotettavuus |

Saatu otos painotetaan siten, ettid estimoidut tulokset
kuvaavat koko Suomen avointen tydpaikkojen luku-
midrdi kunakin viiteajankohtana. Otoksen avulla esti-
moidaan seki avointen tydpaikkojen kokonaislukumaii-
rit ettd tyopaikkojen midriin suhteutetut avointen
tybpaikkojen astetta kuvaavat suhdeluvut. Koko maan
tilannetta kuvaavien tulosten lisdksi lukuja estimoidaan
myos eri alue-, yrityskoko- ja toimialatasoilla.
Otantatutkimuksen luonteesta johtuen saadut tu-
lokset sisiltivit otanta-asetelmasta johtuvaa otantavir-

hettd. Tidmin otostutkimuksissa esiintyvin satunnais-
vaihtelun suuruutta voidaan arvioida estimaattien kes-
kivirheiden kautta. Keskivirheen avulla voidaan tutki-
muksen kullekin tulosluvulle laskea luottamusvili, joka
tietylld todennikdisyydelld peittdd estimoitavan para-
metrin todellisen arvon. Keskivirheet raportoidaan ai-
nakin tirkeimpien estimaattien osalta. Lisiksi otanta-
tutkimuksissa saattaa esiintyd otanta-asetelmasta riip-
pumatonta harhaa johtuen esimerkiksi vastauskadosta
tai otoskehikon yli- tai alipeitosta, jonka eliminoimisek-
si painotus- ja estimointimenetelmii kehitetdin sekd
kdytettya otoskehikkoa piivitetdin saannéllisesti.

My®s kerdtyn aineiston editointivaiheessa tehdiin joi-
takin laadunparannustoimenpiteiti, Aineiston havaintoar-
vot tarkastetaan ja korjataan mahdollisimman oikeiksi.
Myos yksittdisten arvojen keskindinen loogisuus ja yh-
teensopivuus tarkistetaan. Tissd vaiheessa myds joitakin
puuttuvia arvoja imputoidaan kiyttien hyviksi aineiston
muiden samankaltaisten toimipaikkojen antamia tietoja.
Lisiksi selvisti poikkeavien arvojen vaikutusta estimoita-
viin lukumadriin rajoitetaan pienentimailla niiden painoa.

Esitettdvit tulokset eivit ole kausitasoitettuja. Tyd-
markkinoiden avointen tydpaikkojen lukumiirisss on
kuitenkin havaittavissa vuodenajasta johtuvaa vaihte-
lua, mistd johtuen perikkiisten vuosineljinnesten luku-
ja vertaamalla ei voida tehda johtopditoksii tydvoiman
kysynnin trendisti eiki sen mahdollisista muutoksista.
Avointen tySpaikkojen trendin kuvaamiseksi tutkimuk-
sen alkuvaiheessa on syyti verrata perikkiisten vuosien
vastaavien neljinnesten estimaatteja tloisiinsa. Myé-
hemmin aikasarjan pidentyessd on mahdollista kiyttis
myds tilastollisia kausitasoitusmenetelmis.

Tulosten vertailtavuus

Myds tyOministerié julkaisee avointen tydpaikkojen ti-
lastoa Suomessa. Menetelmi-, miiritelmi- ja tuotan-
toeroista johtuen tyéministeridn ja Tilastokeskuksen
avointen tySpaikkojen lukumiirit eivit ole vertailukel-
poisia. Keskeinen ero tilastojen vililld on, ettd tydminis-
teridn tyOnvilitystilastoon sisdltyvat vain ne avoimet ty6-
paikat, jotka tySnantajat ovat ilmoittaneet ty&voimatoi-
mistoihin. Tilastokeskuksen luvut puolestaan perustuvat
otantatutkimukseen ja kattavat seki tydvoimatoimistoi-
hin ilmoitetut etti ilmoittamatta jitetyt avoimet tyépai-
kat. Toisaalta yritys- ja toimipaikkarekisterin rakenteesta
ja tiedonkeruumenetelmistd johtuen eivit Tilastokes-
kuksenkaan luvut ole tiysin kattavia. Tutkimus ei kata
maanpuolustuksen tai yksityisten tydnantajakotitalouksi-
en avoimia tyopaikkoja. Lisiksi toimipaikan palkansaaji-
en lukumaiirille asetettu yhden henkildtydvuoden kri-
teeri ja lyhytaikaisten sijaisuuksien jittiminen pois toi-
mipaikan avoimista tydpaikoista johtavat siihen, etti osa
avoimista tydpaikoista voi olla ilmoitettu tyévoimatoi-
mistoihin, vaikkakin Tilastokeskuksen tutkimuksen ulot-
tumattomissa. Tilastokeskuksen avointen tydpaikkojen
tutkimus ei siten pyri korvaamaan tyéministeridén avoin-
ten tyGpaikkojen tilastoa ja niitd kahta tilastoa onkin tar-
kasteltava ldhinni toisiaan tiydentivini tyévoiman ky-
synnian mittareina.
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Taulukot — Tabellerna T1-T8

Pybristyksistd johtuen taulukoiden summat eiviit aina tsméas,
P& grund av avrundningar dverensstémmer tabelisummorna inte alitd.

T1. Avoimet tydpaikat vuosineljnneksittiin
Lediga arbetsplatser kvartalsvis

Vuosineljinnes — Arskvartal Muutos Muutos (%)
FirSindring Fargndring {%)

3/ 2004 472004 1/2005 2/ 2005 3/2005 372005 - 3/2004  3/2005 - 3/2004 _

Avoimet tydpaikat —

Lediga arbetsplatser 32000 25900 58100 44000 34800 2800 9
Naists ilman hoitajaa — Av dessa abesatta 18100 13900 30500 23500 18400 300 2
Qsa-aikaisia — P4 deltid 4500 6500 8800 7400 6300 1800 3
Madgrdaikaisia — P43 viss tid 11200 10400 33600 24400 16 300 5100 46
Vaikeasti téytettdvia — Svdra att besitta 11200 9800 19100 17300 12 300 1200 10

T2 Avoimet tyGpaikat toimipaikan henkildstiméaéradn ja omistusmuodon mukaan
Lediga arbetplatser efter antalet anstéllda pa arbetsstéiliet och agarform
Vuosineljannes — Arskvartal Muutos Muutos (%)
Férgndring Férindring %)

3/2004 4 /2004 1/2005 2/ 2005 3/2005 372005-3/2004  3/2005- 3/2004

Henkilostimaira — Antaf anstaflda

1-4 henked — personer . 9400 35800 11900 7600 7600 -1800 -19
5-10 henked — personer 5400 4600 9300 13300 5500 100 - 1
11-99 henkes - personer 12 000 11700 21000 18100 15500 3500 29
100 1ai enamméin — efler fler 5200 5700 16 000 5000 6300 2800 Al

Tybnantaja - Arbetsgivare

Yksityinen yritys — Privat firetag 20500 17 000 42 200 27500 22800 2300 11!
Kuma tai kuntayhtymé — Kommun eller sambommun 7300 5900 8400 12300 8700 1400 19
Valtio — Staten 1200 1200 1700 700 1100 -100 -9
Jérjestd, yhdistys 1ai silitio — Organisation,

férening eller stiftelse 2900 1200 4200 2600 1600 -1300 -45
Jokin muu — Ndgen annan 100 600 1600 S60 600 500 372
Yhteenss - Toralt - 32 000 25900 58100 44060 34800 2800 9
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T3. Avoimet tybpaikat ladneittdin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser efter Ian och niringsgren

Vuosineljinnes — Arskvartal Muutos Muutos (%)
Firdndring Fordndring (%)

3/2004 4/7004 1/2005 2/ 2005 3 /2005 3/2005--3/2004 372005 - 3/2004

Laani- Lan

Uusimaa — Myland 12100 8700 19400 14 400 10900 -1200 -10
Eteld-Suomi [pl. Uusimaa) — Sédra Finfand

fexkl. Nyland) 2800 3700 8100 7200 3500 700 26
Lansi-Suomi {sis. Ahvenanmaa) — Vistra Finland

finkl, Aland) 9200 8400 21000 12 500 12500 3300 36
It4-Suomi — Jstra Finfand 270 2800 5600 4300 3400 700 it
Oulu ja Lappi — Ufedborg och Lappland 5100 2200 4000 5600 4400 600 -13
Toimiala (TOL -95 koodi) ~

Néringsgren (NI-95 kad}

Maa- metsd ja kalatalous (01-05) - Jord- och

skogsbruk, fiske (01-05) L] 300 400 500 500 -100 -9
Teollisuus (10-41)— Tiflverkning {10-41) 5600 4800 12500 5800 5300 300 -5
Rakentaminen (45] — Byggverksamhet {45) 1800 1200 3000 5300 2900 1000 56

Tukku- ja vahittdiskauppa, majoitus- ja

ravitsemistoiminta, kuljetus, varastointi,

tietatiikenne (50-64) — Parti- och detalihandel,

hotell- och restaurangverksamhet, transport,

magasinering och kommunikation {50-54) 9800 6300 13300 10500 9500 -200 -2

Hahoitustoiminta, kiinteistd-, liike-elaman ym,

palvelut {85—74) — Finansiell verksamhet,

fastighetsverksamhet, firetagstisnster 0.d.

{65-74) 2600 4100 12300 7000 4300 1700 67

Julkiren hallinto, koulutus, terveydenhuoito-,

sosiaali- sekd muut yhteiskunnalfiset ja henkilti-

kohtaiset palvelut, KV-jérjestot {75-93,97) —

Offentlig férvaltning, uthildning, héiso- och sjuk-

vard, sociala tidnster och andra samhéileliga

och persanliga tianster, internationella

organisationer {75-93,97 11500 3100 16500 15100 12200 100 B

Yhteensd — Totalt 32 000 25900 58 100 44000 34 800 2800 9

T4. Osa-aikaiset avoimet tydpaikat laaneittiin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser p4 deltid efter Iin och ndringsgren

*y

Vuosineljannes — Arskvartal Muutos Muutos {%)
Fordndring Firdndring {%)

3/2004 4 /7004 1/ 2005 272005 3/2005 3/2005 - 3/2004  3/2005 — 3/2004

Lagni - Lin

Uusimaa — Nyland 1300 2100 2800 2400 1000 -300 ~22
Eteld-Suomi {pl. Yusimaa) — Sédra Finfand

{exkl. Myland) 800 1300 1800 1000 1200 600 84
L3nsi-Svomi {sis, Ahvenanmaa) — Vistra Finfand

finkl. Aland] 1300 1600 2500 2200 2600 1300 100
Itd-Suomi — Jstra Finland 400 600 1400 900 800 400 99
Qulv ja Lappi — Uiedborg ach Lappland 900 600 200 1 000 800 —200 -18
Toimiala (TOL -95 koodi)} —

Niringsgren (NI-85 kod)}

Maa- metsé ja kalatalous (01-05) - Jord- och

skogsbruk, fiske (01-05) ] 300 0 100 200 200 R
Teollisuus (10~41) - Titfverkning {10-41) 500 700 700 100 200 -200 47
fakentaminen {45) — Byggverksamhet (45) 0 100 0 0 0 0

Tukku- ja vahittdiskauppa, majoitus- ja

ravitsemistoiminta, kuljetus, varastointi,

tietolitkenne (50-64) — Parti- och detaljhandel,

haotell- och restaurangverksamhet, transport,

magasinering och kommunikation (5064} 1500 3000 3600 2800 2700 1200 79

Rahoitustoiminta, kiinteistd-, liike-eldmén ym,

palvelut (65-74) — Finansielf verksamhet,

fastighetsverksamfiet, fdretagstfnster o.d.

(6574} 400 600 2700 800 900 500 142

Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhuolto-,

sosigali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkild-

kohtaiset palvelut, KV-jarjestdt (75-93.97) -

Offentlig fGrvaltning, utbildning, hilsa- och sjuk-

vt sociala tidnster och andra samhélleliga

och personfiga tidnster. intemationefia

organisationer {75-93.97 2200 1800 1800 3700 2300 100 3]

Yhteensa — Totaft 4 500 6500 8800 7400 6300 1800 39
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T5. Madraaikaiset avoimet tydpaikat ladneittiin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser pé viss tid efter Iin och naringsgren

Yuosineljannes — Arskvartal Muutos Muutos (%)
férdndring Firdndring (%)
3/2004 4772004 1/2005 2/ 2005 3/2005 3/2005- 3/2004  3/2005 - 3/2004
Lddni — Lan
Uusimaa - Nyfand 2400 2900 10500 7700 4700 2200 92
Etetd-Suomi (pl. Yusimaa} — Sdidra Finland
{exki. Nyland) 1600 1400 5300 3200 1800 300 17
Lénsi-Suomi (sis. Ahvenanmaa) — Véstra Finfand ’
fink. Atand) 3200 3200 12 500 7200 5500 2300 71
{t4-Suomi — Oistra Finland 1000 1500 3900 2600 1800 800 73
Oulu ja Lappi — Uledborg och Lappland 2900 1400 1500 3800 2500 —400 -14
Toimiala (TOL -95 koodi} —
Néringsgren (NI-85 kod)
Maa- mets3 ja kalatalous {0105} — Jord- och
skogsbruk, fiske (01-05) 200 300 300 100 408 200 87
Teollisuus {1041} — Tlverkning (1041} 1800 1300 9100 3600 1900 62 3
Rakentaminen {45) — Byggverksamhet {45} 300 600 1200 2500 1000 700 N
Tukku- ja vahittiiskauppa, majoitus- ja_
ravitsemistoiminta, kuljetus, varastointi,
tietoliikenne (50-64) - Parti- och detaljhandel,
hoteli- och restaurangverksamhet, transport,
magasinering och kommunikation (50-64) 2400 2 800 6200 5400 4700 2300 96
Rahoitustoiminta, kiinteistd-, like-gldm&n ym.
palvelut (6574} — Finansiell verksamhet,
fastighetsverksamhet, féretagstjdnster o.d.
{6574} 800 1200 6500 2200 1200 300 39
Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhuolto-,
sosiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkilg-
kohtaiset palvelut, KV-jarjestdt {75-93.97) -
Offentlig férvaltning, uthildning, hélso- och sjuk-
vard, sociala tignster och andra samhélleliga
oach personliga tiinster, intemationella
organisationer (75-93,97] 5700 43200 10300 10600 7200 1600 28
Yhteensi — Totalt " 11200 10 400 33600 24400 16300 5100 45
T6. Vaikeasti tiytettivit avoimet tydpaikat [aaneittdin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser som ar svira att besétta efter lan ach nédringsgren
Vugsineljannes — Arskvartal Muutos Muutas (%)
Flréindring Férdndring { %)
3/2004 472004 1/2005 2 /2005 3/2005 3/2005— 3/2004  3/2005 - 3/2004
Ladni — Lan
Uusimaa — Nyland 4100 3500 6600 5600 3200 -800 -20
Etel-Suomi {pl. Ursimaa) — Sddra Fintand
fexki. Nyland) 600 1300 2300 3800 800 300 51
Lénsi-Suomi {sis. Ahvenanmaa) — Véstra Finland
{fakl Aland) 3600 3000 680D 4500 5300 1700 48
1td-Suomi — Ustra Finfand : 900 300 1900 1500 1500 600 68
Oulu ja Lappi — Wedborg och Lappland 2100 1200 1600 1900 1400 -600 -3
Toimiala {TOL -95 koadi) —
Niringsgren (NI-35 kod}
Maa- metsd ja kalatalous {01-05} - Jord- och
skogsbruk, fiske {01-05) 500 200 100 300 100 —400 =1
Teolkisuus (10-41} — Tillverkning (10-41} 2600 1800 2100 2300 2200 —400 -16
Rakentaminen (45) - Byggverksamhet {45) 1260 600 1100 2 400 1100 -100 -10
Tukke- ja vihittdiskauppa, majoitus- ja
ravitsemistoiminta, kuljetus, varastointi,
tietolikenne (5064} — Parti- och detalihandel,
hotell- och restaurangverksamhet, transport,
magasinaring och kemmunikation (50-64) 3700 2400 5800 4400 3400 400 -10
Rahoitustoirninta, kiinteistd-, like-eldmén ym.
palvelut {6574} — Finansiell verksamhat,
fastighetsverksamhet, firetagstidnster o.d.
{65-74) 1000 1900 4200 34900 1900 900 85
Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhuolto-,
sosiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkilg-
kohtaiset palvelut, KV-jarjestit (75-93,97) -
Offentlig férvaltning, utbildning, hélso- och sjuk-
vdrd, sociala tisnster och andra samhélleliga
och persontiga tjdnster, internationella
organisationer (75-93.97) 2200 2900 5700 4100 3700 1600 73
Yhteensd — Totalt 11200 9800 19100 17 300 12300 1200 10
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