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Avoimet tydpaikat, 2.neljénnes 2005

Kuvioissa 1 ja 2 on esitetty avoimet tydpaikat Suomessa
sekid niiden laadullisia ominaisuuksia vuoden 2002 en-
simmadisestd neljinneksestd alkaen. Luvut kuvaavat
avointen tydpaikkojen lukumiiraa viitepdivini ja ne on
saatu painottamalla haastateltujen toimipaikkojen il-
moittamat avoimet tydpaikat vastaamaan koko maan ti-
lannetta. Avoimia tydpaikkoja oli vuonna 2004 keski-
mairin yhtid paljon kuin vuonna 2003. Vuoden 2004
ensimmiiselli neljinnekselli avoimet ty6paikat lisdin-
tyivit selviisti verrattaessa edeltdviin vuoteen, mutta
muilla neljinneksilli tapahtui pientdi vihenemisti.
Vuoden 2005 toisella neljinnekselld avoimia tydpaik-
koja oli 44 000 eli huomattavasti enemmin kuin vuot-
ta aiemmin (+25%).

Vaikeasti tiytettivien tyopaikkojen osuus oli vuo-
den 2005 toisella neljinnekselld 39 prosenttia kaikista
avoimista tydpaikoista. Luku pohjautuu haastateltavien
ilmoitukseen siitd, kuinka monen viitepaivini avoime-
na olleen tydpaikan tdyttimisessi on esiintynyt vai-
keuksia. Vaikeuksia ei ole eritelty tarkemmin, mutta ne
liittyviit usein tydmarkkinoiden kohtaanto-ongelmiin,
eli etti ei ole ollenkaan hakijoita tai ei ole sopivia haki-
joita kyseiseen tehtiviin.

Avoimen tydpaikan méddritelma

(ks. tarkempi maérittely sivulta 8):

— Huomioidaan toimipaikan kokonaan uudet tyBipaikat seké jo
olemassa olevat tytpaikat, joihin etsitadn tybntekijda

— Tybpaikan on oltava haettavissa myds toimipaikan ulkopuoli-
sille ja se on téytettdva 3 kuukauden kulugssa

— Tybnantajan on pitanyt toimia aktiivisesti sopivan tybntekijan
Ibytamiseksi

— Avoimiin tydpaikkoihin ei lasketa sellaisia tydpaikkoja, joihin
otetaan palkaton harjoittelija tai esimerkiksi ulkopuofinen
alihankkija tai urakoitsija.

Osa-aikaisten tydpaikkojen suhteellinen osuus kai-
kista avoinna olevista tyépaikoista nousi vuodentakai-
sesta 4 prosenttiyksikkéd 17 prosenttiin. Midriaikais-
ten tydpaikkojen osuus pysyi samalla tasolla, kuin vuosi
sitten (56%).
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Avoimet tydpaikat sektoreittain ja
toimipaikan koon mukaan

Vuoden 2005 toisen neljinneksen avoimista tydpai-
koista 27 500 eli 63 prosenttia oli yksityisellii sektorilla
(Kuvio 3). Vuotta aiemmin yksityisten yritysten tarjo-
amia tydpaikkoja oli 22 100 eli lisdystd 5 500 tydpaik-
kaa. Kunnilla avoimet tydpaikat lisddntyivit (3 000),
mutta valtiolla tapahtui’ vihenemisti (-1 900). Jirjes-
tosektorilla avoimet tydpaikat myds lisddntyivit

(1 600). Kuvion 3 muut-luokka koostuu i3hinni seura-
kuntien seki julkisen sektorin omistamien liikelaitosten
ja yhtididen ilmoittamista avoimista tydpaikoista.

Avoimet tydpaikat lisddntyivit erityisesti 5-10 hen-
kildd tyollistiavissd toimipaikoissa {108%), mutta lisiys-
ti tapahtui myds 11-99 henkiléd tyollistivissi toimi-
paikoissa (22%). Henkilostomadriltiin pienimmissi ja
suuremmissa toimipaikoissa avoimia tydpaikkoja oli
hieman viimevuotista vihemmin (kuvio 4).
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Avoimet tyO pa ikat lddneittéin ] a Toimialoista avoimet ty6paikat lisddntyivit maata-
loutta lukuun ottamatta kaikilla muilla toimialoilla.

toimialoittain Suhteellisesti suurinta lisdys oli liike-elimiin palveluis-
' sa, 40 prosenttia (Kuvio 6).

Avointen tySpaikkojen miird lisidntyi Uudellamaalla

(6 000) ja Eteld-Suomessa (4 200). Muualla Suomessa

ei ollut juuri muutosta avointen tydpaikkojen maaréssa.
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Kato

Tutkimuksen vastauskato oli vuoden 2005 toisella neljin-
nekselld 7,2 prosenttia (Taulukko 1). Alueittain tarkastel-
tuna kato oli suurin Pirkanmaalla (12,1 %) ja pienin Kes-
ki-Suomessa (3,1 %). Katoon jidneistd 173 kohteesta 103
jéi tavoittamatta, 52 kieltdytyi ja 18 ei pystynyt antamaan
tietoja halutulla toimipaikkatasolla.

Keskivirheet

Estimoituihin avointen tyopaikkojen lukumiiriin sisil-
tyy otantatutkimuksesta johtuen satunnaisvaihtelua.
Timin satunnaisvaihtelun suuruutta kuvaavat keskivir-
heet on laskettu taulukkoon 2. Keskivirheiden avulla
voidaan estimaateille mairittda luottamusvilit. Esimer-
kiksi vuoden 2005 toisen neljinneksen avointen tyo-
paikkojen kokonaismiirin 95-prosentin luottamusvali
on 38 10049 900. Tami vili peittdi todellisen avoin-
ten tydpaikkojen lukumiiridn 95 prosentin todennakéi-
syydelld. Joissakin ldineissd ja joillakin toimialoilla kes-
kivirheet ovat suhteellisesti melko suuria {yli 20 %),
mistd johtuen niihin liittyvat avointen tydpaikkojen lu-
kumiiriestimaatit eivit vilttimitti ole kovin tarkkoja.

Taulukko 1. Kato- ja ylipeittokohteet vuosineljanneksittain

Neljénnes / Vuosi Otos Haastattelu Ylipeitto- Kato- Kato-
saatiin kohteita kohteita prosentti

172002 2552 2325 94 133 54
272002 2317 2039 68 270 "7
3/2002 2524 2786 17 131 5.4
4 /2002 2483 2232 113 138 58
1/2003 2585 2430 ° 713 82 33
2/2003 2518 2234 63 n 3.0
3/2003 2479 2246 50 183 7.5
442003 2538 2326 72 140 57
1/2004 2558 2373 77 108 4.4
2/2004 2560 2084 77 399 16,1
3/2004 253 2271 57 206 83
42004 2486 2305 52 129 53
1/ 2005 2517 2307 74 136 56
272005 2479 2242 64 173 1.2

Taulukko 2. Avointen tydpaikkojen estimaattien
keskivirheet ja variaatiokertoimet

2. neljannes 2005 Vuosi 2004

Esti- Keski- Varizatio- Esti-  Keski- Variaatio-
maattt_ virhe kerroin (%) maatti_virhe  kemoin (%)

Avoimet tydpaikat 44000 3000 638 41000 1200 3

Tyonantaja
Yksityinen yritys 27500 2500 92 26500 1100 4,1
Kunta tai kuntayhtyma 12300 1600 129 8600 500 5.7

Valtio 700 160 189 1400 100 96
Jarjestd, yhdistys tai .
saitio 2600 700 282 1800 300 155
Henkildstimaira
Alle 5 7660 1500 194 7600 800 05
5-10 13300 1900 142 6300 500 1.7
1-99 18100 1700 94 15600 700 49
Vihintaédn 100 5000 700 133 10 600 300 31
Liéni
Uusimaa 14400 1800 128 11900 800 6.6
Eteld-Suomi
(pl. Uusimaa} 7200 1500 203 5200 400 79
Linsi-Suomi 12500 1400 113 14500 600 44
[td-Suomi 4300 800 1iB7 4100 400 88
Oulu+Lappi 5600 900 168 4400 500 102
Toimiala "
Nace A-B 500 200 428 800 200 219
Nace C-E 5800 1100 195 8200 500 6.4
Nace F 5300 1400 266 2800 400 139
Nace G-1 10500 1500 141 10100 8GO 15
Nace J-X 7000 1300 187 4900 400 30
Nace L-0,0 15100 1600 107 13300 600 48

" as Maa-, metsd- ja riistatalous J=Rahoitustoiminta

B= Kalatalous K= Kiinteistd-, vupkraus- ja like-eldman
C= Mineraalien kaivu palvelut
D= Teollisuus L= Julkinen haflinto

M = Koulutus

N=Terveydenhuoito- ja sosiaalipahelut
G= Tukky ja vahittaiskauppa 0= Murt yhteiskunnalliset ja

H= Majoitus- ja ravitsemistoiminta henkilikohtaiset patvelut

I= Kuljstus, varastointi ja tietolikenne 0= Kv. jarjestot ja ulkomaiset edustustot

E=  Sahkd-, kaasu- ja vesihuolto
F=  Rakentaminen
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Vertailu tyéministerién tydnvélitystilastoon

Kuviossa 7 on esitetty vertailu tydministerién tydnvili-
tystilaston julkaisemiin tietoihin avoimista tydpaikoista
vuosina 2002 ja 2003. Tyonvilitystilastoon sisiltyvit ne
avoimet tydpaikat, jotka tydnantajat ovat ilmoittaneet

tydvoimatoimistoihin. Tyodnvilitystilasto  julkaistaan
kuukausittain ja se sisiltdi tietoja avointen tydpaikko-
jen lisiksi myds tydvoimatoimistoihin ilmoittautuneista
tydttdmisti tyonhakijoista.

Kuvio 7.
Avoimet tydpaikat eri tilastoissa
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Menetelma

Tutkimuksen avulla saadaan neljinnesvuosittaisia tieto-
ja avoimista tydpaikoista Suomessa. Avoimet tydpaikat
kuvaavat tydvoiman kysyntii ja niiden midrinmuutok-
set suhdannekehitysti tydnantajien nikékulmasta.
Lisdksi tutkimukser avulla voidaan seurata tydnantajien
kokemia rekrytointivaikeuksia sekdi tyévoimapulan
esiintymisti.

Aloite tutkimuksen tekemiseksi on lihtdisin Euroo-
pan unionin komission tyéllisyys- ja sosiaaliasian osastol-
ta seki Euroopan keskuspankista. Tavoite on saada luo-
tettavaa, siinnollisti, ajantasaista ja vertailukelpoista tie-
toa jisenmaiden tyémarkkinoiden avoimista tydpaikoista
seki niiden rakenteellisista ominaisuuksista. Olemassa
olevia hallinnollisia tilastoja ei pideti riittivin kattavina
ja erilaisten lehti-ilmoitusindeksien soveltuvuutta ana-
lyyttiseen kiyttéon pidetdin dittimittémaini.

Kohdejoukko ja otos

Tutkimus suoritetaan otantatutkimuksena ja tutkimuk-
sen perusjoukkoon kuuluvat Suomessa (ml. Ahvenan-
maa) sijaitsevat toimipaikat. Toimipaikka on joko yksi-
tyisen yrityksen tai julkisen sektorin omistama, yhdessi
paikassa sijaitseva ja pdiasiassa yhdenlaisia tavaroita tai
palveluja tuottava yksikkd. Toimialoista edustettuina
ovat kaikki.

Otoksen poiminnassa kehikkona toimii Tilastokeskuk-
sen yritys- ja toimipaikkarekisteri, joka sisdltdid noin
140 000 aktiivista toimipaikkaa, joissa henkildtytvuosina
mitattu palkansaajien lukumiird on vihintidn yksi. Kehi-
kosta on rajattu pois puolustusvoimien toimipaikat.

Otoskoko on noin 10 000 toimipaikkaa vuodessa ja-
kautuen tasaisesti eri vuosineljinneksille, Otanta-
menetelmi on ositettu satunnaisotanta ja ositusmuut-
tujina kiytetdin toimipaikan kokoa seki alueellista si-
jaintia. Ositekoot kiintididdin Bankierin allokointi-
menetelmin avulla. Kiintidinnissi hyddynnetiiin toimi-
paikkojen litkevaihdon hajonnan suurnutta seki yh-
teenlaskettua henkildstomadrai kussakin ositteessa.

Henkilostémadraltiin -~ suurimmat  toimipaikat
(>100) on jaettu eri vuosineljinneksille siten, etti ne tu-
levat kaikki mukaan tutkimukseen kerran vuodessa.
Henkiléstomairiltiddn pienempien toimipaikkojen osalta
hyédynnetidin rotatoivaa paneeliasetelmaa, jossa osa
edellisen vuoden toimipaikoista vapautetaan. Yksittii-
nen alle 100 henkilén toimipaikka voi olla mukana tutki-
muksessa yhtijaksoisesti enintiin kolme kertaa vuoden
vilein, minki jilkeen se korvataan uudella kohteella.

Viiteajankohta ja kerdttdvét tiedot

Tutkimuksen avulla kerittivien tietojen viiteajankchta on
kunkin vuosineljinneksen viimeisen kuukauden ensim-
mdinen kalenteripdivi. Niin ollen tutkimuksen avulla saa-
daan tilannekatsaus tyémarkkinoiden avoimista tydpai-
koista neljdsti vuodessa viitepiivien ollessa maaliskuun,
kesikaun, syyskuun ja joulukuun ensimmainen péiva.
Toimipaikoista kerittivit tiedot kisittelevit toimipai-
kan omistusmuotoa ja henkildstémiiraa sekd avointen
tydpaikkojen lukumiirdd viiteajankohtana. Avoimena
olevista tydpaikoista tiedustellaan lisiksi laadullisia omi-
naisuuksia kuten osa-aikaisuutta ja miirdaikaisuutta.
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Kiinnostuneita ollaan myds siitd, kuinka moni avoimista
tyopaikoista on vailla hoitajaa ja kuinka moni naistd vailla
hoitajaa olevista ty6paikoista aiotaan tiyttii vasta myd-
hemmin. Tydvoimapulan selvittimiseksi kysytdin myds,
kuinka monen viiteajankohtana avoimena olleen tyépai-
kan tiyttimisessi toimipaikalla on ollut vaikeuksia.

Avoimen tyépaikan méaaritelmé

Avoin tydpaikka voi olla joko kokonaan uusi tyépaikka
tai jo olemassa oleva tydpaikka, jolla ei ole hoitajaa.
Lisiksi avoirniin tydpaikkoihin lasketaan ne lihitulevai-
suudessa vapautuvat tyGpaikat, jotka tyénantaja on il-
moittanut avoimiksi. Avoin tydpaikka on tiytettivi
kolmen kuukauden kuluessa, paikka on oltava haetta-
vissa my®s toimipaikan ulkopuolisille ja tyénantajan on
pitinyt toimia aktiivisesti sopivan tyontekijin 16ytirmi-
seksi. Aktiivisia toimenpiteitd ovat mm. avoimen tyo-
paikan ilmoittaminen tybvoimatoimistoon, internet- ja
lehti-ilmoittelu, sekd kontaktiverkostojen kiytts.

Toimipaikan aveimiin tybpaikkoihin ei lasketa sel-
laisia tybpaikkoja, joihin otetaan palkaton harjoittelija
tai esimerkiksi ulkopuolinen alihankkija tai urakoitsija.
Avoimia tyopaikkoja eivdt myéskiin ole ne tydpaikat,
jotka tiytetidn palkalliselta tai palkattomalta vapaalta
palaavalla tyontekijalli. Myoskddn lyhytaikaisia alle
kuukauden kestivid sijaisuuksia ei lasketa toimipaikan
avoimiin tydpaikkoihin.

Tiedonkeruu

Tiedot kunkin vuosineljinneksen noin 2500 otostoimi-
paikasta keriitiin Tilastokeskuksen puhelinhaastattelu-
yksikossd [CATI-keskuksessa). Tietokoneavusteisen pu-
helinhaastattelun kiyttoa tutkimusmenetelmini puoltaa
mm. haastattelijan ja haastateltavan vilinen vuorovaiku-
tus, kadon pienuus seki kerityn tiedon laatu.
Toimipaikasta pyritiin haastattelemaan henkildi,
joka tietdd parhaiten kyseisen toimipaikan rekrytoin-
neista. Henkildstdmaiiriltidn pienemmissid toimipai-
koissa kyseinen henkilé on useimmiten yrittdji/johtaja
ja suuremmissa toimipaikoissa joudutaan yleensi otta-
maan yhteyttd johonkin henkiléstohallinnon tyénteki-
jadn. Haastattelu on kestoltaan lyhyt ja saman haastat-
telun yhteydessi keritiin tiedot myds tySministeridn
Tydvoimapalvelut-tutkimukseen.

Tulosten estimointi ja luotettavuus

Saatu otos painotetaan siten, ettd estimoidut tulokset
kuvaavat koko Suomen avointen tydpaikkojen luku-
miiridd kunakin viiteajankohtana, Otoksen avulla esti-
moidaan sekd avointen tydpaikkojen kokonaislukumaii-
rit etti tyopaikkojen mairdin suhteutetut avointen
tydpaikkojen astetta kuvaavat suhdeluvut. Koko maan
tilannetta kuvaavien tulosten lisiksi lukuja estimoidaan
myds eri alue-, yrityskoko- ja toimialatasoilla.
Otantatutkimuksen luonteesta johtuen saadut tu-
lokset sisdltivit otanta-asetelmasta johtuvaa otantavir-

hettd. Témin otostutkimuksissa esiintyvin satunnais-
vaihtelun suuruutta voidaan arvioida estimaattien kes-
kivirheiden kautta. Keskivirheen avulla voidaan tutki-
muksen kullekin tulosluvulle laskea luottamusvili, joka
tietylla todennikdoisyydelli peittdd estimoitavan para-
metrin todellisen arvon. Keskivirheet raportoidaan ai-
nakin tirkeimpien estimaattien osalta. Lisdksi otanta-
tutkimuksissa saattaa esiintyd otanta-asetelmasta riip-
pumatonta harhaa johtuen esimerkiksi vastauskadosta
tai otoskehikon yli- tai alipeitosta, jonka eliminoimisek-
si painotus- ja estimointimenetelmii kehitetdin seki
kaytettyd otoskehikkoa péivitetiin siannollisesti.

Myos keridtyn aineiston editointivaiheessa tehdiin joi-
takin laadunparannustoimenpiteiti. Aineiston havaintoar-
vot tarkastetaan ja korjataan mahdollisimman oikeiksi.
Myés yksittdisten arvojen keskindinen loogisuus ja vh-
teensopivuus tarkistetaan. Tissd vaiheessa myés joitakin
puuttuvia arvoja imputoidaan kiyttien hyviksi aineiston
muiden samankaltaisten toimipaikkojen antamia tietoja.
Lisiksi selvisti poikkeavien arvojen vaikutusta estimoita-
viin lukumiiriin rajoitetaan pienentimilli niiden painoa.

Esitettiavit tulokset eivit ole kausitasoitettuja. Tyd-
markkinoiden avointen tydpaikkojen lukumiirdssi on
kuitenkin havaittavissa vuodenajasta johtuvaa vaihte-
lua, misté johtuen perikkiisten vuosineljinnesten luku-
ja vertaamalla ei voida tehdi johtopiitoksid tyévoiman
kysynniin trendisti eiki sen mahdollisista muutoksista.
Avointen tydpaikkojen trendin kuvaamiseksi tutkimuk-
sen alkuvaiheessa on syyti verrata perikkiisten vuosien
vastaavien neljinnesten estimaatteja toisiinsa. Myd-
hemmin aikasarjan pidentyessid on mahdollista kiyttia
myds tilastollisia kausitasoitusmenetelmii.

Tulosten vertailtavuus

Myoés tydministeri6 julkaisee avointen tydpaikkojen ti-
lastoa Suomessa. Menetelmi-, miiritelméi- ja tuotan-
toeroista johtuen tySministerion ja Tilastokeskuksen
avointen tyopaikkojen lukumiirit eivit ole vertailukel-
poisia. Keskeinen ero tilastojen vililld on, ettid tyéminis-
teridn tyonvilitystilastoon sisdltyvit vain ne avoimet tyd-
paikat, jotka tyonantajat ovat ilmoittaneet tydvoimatoi-
mistoihin. Tilastokeskuksen luvut puolestaan perustuvat
otantatutkimukseen ja kattavat seki tyévoimatoimistoi-
hin ilmoitetut ettd ilmoittamatta jitetyt avoimet tydpai-
kat. Toisaalta yritys- ja toimipaikkarekisterin rakenteesta
ja tiedonkeruumenetelmistid johtuen eivit Tilastokes-
kuksenkaan luvut ole tiysin kattavia. Tutkimus ei kata
maanpuolustuksen tai yksityisten tydnantajakotitalouksi-
en avoimia tySpaikkoja. Lisiksi toimipaikan palkansaaji-
en lukumiirille asetettu yhden henkilétydvuoden kri-
teeri ja lyhytaikaisten sijaisuuksien jittiminen pois toi-
mipaikan avoimista tySpaikoista johtavat siihen, etti osa
avoimista tyopaikoista voi olla ilmoitettu tydvoimatoi-
mistoihin, vaikkakin Tilastokeskuksen tutkimuksen ulot-
tumattomissa. Tilastokeskuksen avointen tydpaikkojen
tutkimus ei siten pyri korvaamaan tydministerién avoin-
ten tyopaikkojen tilastoa ja niitd kahta tilastoa onkin tar-
kasteltava lihinni toisiaan tdydentivini tydvoiman ky-
synnin mittareina.
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Taulukot — Tabellerna T1-T8

- Pybristyksisti juhtuen taulukgiden summat eivit aina tisms. .
. Pa grund ay avrundningar Gverensstimmer tabellsummorna inte alitid.

ah

T1. Avoimet tydpaikat vuosineljanneksittiin
Lediga arbetsplatser kvartalsvis

Vuosineljinnes — Arskvartal Muutos Muutos {3%)
Fgréndring Fidrdndring (%)

2/ 2004 3/2004 4 /2004 172005 2/2005 2/2006 - 2/2004  2/2005-2/2004

Avoimet tydpaikat —

Lediga arbetspiatser 35300 32000 25900 58 10 44 000 8700 5
Naistad ilman hoitajaa — Av dessa obesatia 18900 18 100 13900 30 500 23500 4600 24
Osa-aikaisia — P4 deftid 4600 4500 6500 B8 800 7400 24900 B3
Maaraaikaisia — P4 viss tid 19600 11200 10 400 33600 24 400 4800 25
Vaikeasti taytettdvia — Svdra att besdtta 14900 11200 9800 19100 17 300 2400 16

T2. Avoimet tydpaikat toimipaikan henkilistoméadran ja omistusmuodon mukaan
Lediga arbetplatser efter antalet anstillda pa arbetsstillet och dgarform

Vuosingljannes — Arskvartal Muutas Muutos (%)
: Firdndring Féirgndring {%)

272004 3 /2004 42004 1/2005 2 /2005 2/2005-2/2004  2/2005-2/2004

Henkilbstimaira — Antal anstallda

1-4 henked — persaner 8400 9400 3900 11 900 7 BOG 700 -9
5-10 henked — personer 6400 5400 4600 9300 13300 6900 108
11-99 henked — parsoner 14 800 12 000 11700 21 000 18100 3300 22
100 tai enemman — efler fler 5700 5200 5700 16 000 5000 —800 -13

Tyiinantaja— Arbetsgivare

Yksityinen yritys — Privat firetag 22100 20500 17000 47 260 27 500 5500 25
Kunta tai kuntayhtymd — Kommun eller samkommun 9300 7300 5900 8400 12 300 3000 33
Valtio — Staten 2600 1200 1200 1700 700 -1900 74
Jarjestd, yhdistys tai sdatid — Organisation,

firening effer stiffelse 1 00G 2900 1 200 4 200 2600 1 660 167
Jokin muu — Ngon annan 400 100 500 1600 966 600 164
Yhteensid — Totalt 35300 32 000 25900 58 100 44 000 8700 5
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T3. Avnimet tydpaikat laaneittdin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser efter Idn och naringsgren

Vuosineljinnes — Arskvartal Muutos Muutos {%)
Foréndring Fordndring (%)
2/2004 372004 4 /72004 1/200% 2/ 2005 2/2005-2/2004  2/2005 — 2/2004
Ladéni ~ Lin
Uusimaa — Nyland 8300 12100 8700 19 400 14400 £ 0G0 3
Eteld-Suomi {pl. Uusimaa) - Sédra Finland
{exkl. Nyland) 3000 2800 3700 8100 7200 4200 138
Lansi-Suomi (sis. Ahvenanmaa) — Véistra Finfand
(inkd. Aland) 13300 200 8400 21 000 12500 -B00 -5
Ita-Suomi — Jstra Finland 4700 2700 2800 5 600 4300 —400 -8
Oulu ja Lappi - Uedborg och Lappland 5800 5100 Z200 4000 5600 —300 -5
Toimiala (TOL -95 koodi) -
Naringsgren (Ni-95 kod)
Maa- metsa ja katatalous (01-05) - Jord- ach
skagsbruk, fiske (0105} 800 600 300 400 500 300 —40
Teallisuus {10-41) - Titiverkning (10-41) 4900 5 E00 4800 12 500 5800 800 17
Rakentaminen {45) — Byggverksamhet {45) 4800 1900 1200 3000 5300 700 15
Tukky- ja véhittdiskauppa, majoitus- ja
ravitsemistoiminta, kuljetus, varastoint,
tietolikenne (50-64} — Parti- och detaljhandel,
hotell- och restaurangverksamhet, transport,
magasinering och kommunikation (50-64) 7600 9 80D 6300 13 300 10500 2900 Kt}
Rahoitustoiminta, kiinteistd-, like-eldmén ym.
palvelut {(§5-74) — Finansiel! verksamhet,
fastighetsverksamhet, firetagstidnster 0.0
{6574} 5000 2600 4100 12 300 7000 2000 40
Julkinen halfinto, koulutus, terveydenhuolto-,
sosiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkild-
kohtaiset palvelut, KV-jarjesttt (75-93,97) —
Offentlig frvaltning, utbildning, hilso- cch sjuk-
vard, saciala tjdnster och andra samhélleliga
och personfiga tidnster, internationella
organisationer (75-93,97) 12 400 11 500 3100 16 600 15100 7700 22
Yhteensi — Totait 35300 32 000 25 500 581060 44 000 8700 25
T4. Dsa-aikaiset avoimet tydpaikat [aaneittdin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser p4 deltid efter Idn och ndringsgren
Yugsineljannes — Arskvartal Muutos Muutos {%)
Firdndring Fdréndring (%)
2/2004 372004 472004 1/2005 2 /2005 2/2005-2/2004  2/2005 - 2/2004
Ladni — Lin
Vusimaa — Nyland 200 1300 2100 2800 2400 2000 484
Eteld-Suomi {ph. Uusimaa) — Sddra Finfand
fexkl. Nyiand) 300 600 1300 1800 1000 700 203
Lansi-Suomi (sis. Ahvenanmaa) — Vdstra Finland
{inkl. Aland) 2000 1300 1600 2500 2200 200 10
[t4-Suomi — Ostra Finland 800 400 600 1400 300 100 12
Oulu ja Lappi — Uledborg och Lappland 1000 900 600 200 1000 -100 -7
Toimiala (TOL -95 koodi) —
Niringsqren (NI-95 kod)
Maa- metsa ja kalatalous (01-05) — Jord- och
skogsbruk, fiske (01-05) 200 0 300 0 100 -200 -76
TeaMlisuus {10-41) — Tillverkning (10-41) 200 500 700 700 100 -~200 =77
Rakentamingn {45) — Byggverksambet {45) ] 0 100 0 0 0 0
Tukku- ja vahittdiskauppa. majoitus- ja
ravitsemistoiminta, kuljetus, varastointi,
tietoliikenne (50-64) — Parti- ech detaljhandel,
hotell- och restaurangverksambet, transport,
magasinering och kemmunikation (50-64) 1400 1500 3000 3600 2800 1400 98
Rahoitustoiminta, kiinteistd-, like-eldman ym.
palvelut {85—74) — Fipansiell verksamhiet,
fastighetsverksamhet, fdretagstidnster o.d.
{65-74} 700 400 600 2700 800 100 18
Julkiner hallinto, koulutus, terveydenhuolto-,
sosiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkilg-
kahtaiset palvefut, KV-jarjesttt (75-93,97) -
Offentlig forvalining, utbildning, hilso- och sjuk-
vard, sociala tidnster och andra samhilleliga
och personfiga tignster, internationelia
organisationer (75-93.97 2000 2200 1800 1800 3700 1700 a8
Yhteensi - Totalt 4500 4 500 6 500 8800 7400 2900 63
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T5. Maaraaikaiset avoimet tydpaikat ldaneittdin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser p3 viss tid efter Idn och naringsgren

Vuosineljannes — Arskvartal Muutos Muutos (%)
Frandring Firgndring {%)

2/2004 3/2004 472004 172005 272005 /2005 2/2004  2/2005-2/2004

L3dni— Lan

Uusimaa — Nyland 3600 2400 2900 10500 7700 4100 14
Etels-Suomi (p!. Uusimaa) — Sédra Finfand

{exki. Nyland) 1400 1600 1400 5300 3200 1800 125
Lansi-Suomi {sis. Ahvenanmaa) — Véstra Finland

finkl. Aland] 7400 3200 3200 12 50D 7200 -200 -3
Ita-Suomt — Jstra Finland 3300 1000 1500 3900 2600 =700 ~21
Qulu ja Lappi — Wedborg och Lappland 3900 2900 1400 1500 3800 —200 -4
Toimiala {TOL -95 koodi) —

Niringsgren (NI-35 kod)

Maa- metsi ja kalatalous (01-05) — Jord- och

skogsbruk, fiske (01-05) 300 200 300 300 100 —200 —51
Teollisuus (10-41)— Tiflverkning {10—41) 2900 1 800 1300 9100 3600 700 25
Rakentaminen {45) — Byggverksamhet (45) 1900 300 600 1200 2500 500 27

Tukku- ja vihittdiskauppa, majoitus- ja

ravitsemistaiminta, kuljetus, varastointi, .

tietoliikenne {50-64) — Farti- och detaljhandel,

hotell- och restaurangverksamhet, transport,

magasinering och kemmunikation (50-64) 4100 2400 2800 6200 5400 1300 k1l

Rahoitustoiminta, kiinteistd-, like-eldman ym.

palvelut {65—74) — Finansiell verksamhet,

fastighetsverksamhet, fdretagstidnster o.d.

{65—74) 2200 800 1200 6 500 2200 0 0

Jutkinen hallinto, koulutus, terveydenhuolto-,

sosiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkild-

kohtaiset palvelut, KV-jarjestét (75-93,97) -

Offentfig forvaltning. utbildning, Ralso- och sjuk-

vdrd, sociala tidnster och andra samhdfleliga

och personiiga tidnster, intemationella

organisationer (75-93,97} 8200 5700 4200 10 300 10600 2400 30

Yhteensd — Totalt 19 600 11200 10400 33600 24 400 4 800 25

T6. Vaikeasti tiytettivit avoimet tydpaikat ladaneittdin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser som ar svdra att besétta efter Ian ach naringsgren

Vuosineljannes — Arskvartal Muutes Muutos (%)
Férdndring Fdrdndring (%)

2 /2004 3/2004 4/ 2004 172005 2 /2005 2/2005-2/2004  2/2005 - 2/2004

Laéini — Lan

Uusimaa — Nyland 2409 4100 3500 6 600 5 60D 3300 138
Eteld-Suomi {pl. Uusimaal — Sédra Finfand

{exki. Nyland) 1400 600 1300 2300 3800 2400 164
Lansi-Suomi (sis. Ahvenanmaa) — Vdistra Finland

{inkl. Aland) 6100 3600 3000 6 600 4500 -1 600 =27
1ta-Suomi — Ostra Finland 2100 900 300 1900 1500 —500 —-26
Quly ja Lappi - Uiedborg och Lappland 2300 2100 1200 1 600 1900 -1 004 -35
Toimiala (TOL -95 koodi} -

Naringsgren (NI-95 kod)

Maa- mets3 ja kalatalous {01-05) - Jord- och

skogsbruk, fiske (01-05) 600 500 200 100 300 —400 —60
Teollisusus {1041} — Tiflverkning {10-41) 2200 2600 1800 2100 2300 100 4
Rakentaminer: {45) — Byggverksamhet (45) 3400 1200 600 1100 2400 -1000 -29

Tukku- ja vahittaiskauppa, majoitus- ja

ravitsemistaiminta, kuljetus, varastointi,

tietoliskenne (90-64) — Parti- och detalihande!,

hotell- och restaurangverksamhet, transport,

magasinering och kommunikation {50-64/ 3160 3700 2400 5800 4400 1300 40

Raheitustoiminta, kiinteistd-, litke-el3man ym.

palvelut (65—74) — Finansiell verksamhet,

fastighetsverksamhet, firetagstisnster 0.d.

{G5—74) 1400 1000 1960 47200 3960 2 400 170

Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhuolto-,

sosiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkilg-

kohtaiset palvelut, KV-jarjest6t (75-93,97) —

Offentlig farvaltning, uthitdning, hdtso- och sjuk-

vidrd. sociala tidnster och andra samhéileliga

och personliga tidnster, internationella

organisationer {75-93 97} 4000 2200 2900 5700 4100 100 1

Yhteensa - Totalt 14 900 11200 9800 18100 17 300 2400 16

12 . i,’l}‘;.f' Tilastokeskus



# Tilastokeskus

13



Jln, THastokeskus
! Statistikcentralen Postitus

Statistics Finland
2 |k kirje -

Port Payé

Finlande

126676

Suomen

Posti Oyj

SVT  Suomen virallinen tilasto ' Tydmarkkinat 2005:13

Finlands officielia statistik ) Arbetsmarknaden
Official Statistics of Finland Labour Market

Lisétietoja ~ Férfrégningar — Ingquiries:
Juha-Martikainen (09) 1734 3225

Vastaava tilastojohtaja — Ansvarig statistikdirektdr -
Director in charge:

Jussi Simpura

Tilastokeskus, myyntipaively Smg’cs:ﬁkcannran, fGrsBiining gzgugn'c:c Finiznd, Sales Services 1SSN 07850107

PL4C ] .0.80x o :

00022 TILASTOKESKUS 00022 STATISTICCENTRALEN FAIN-QO022 STATISTICS FINLAND PRl iy

puh, (09) 1734 2011 tn (03) 1734 2011 Tel + 3565 17342011 - Toot w19

faksi (05) 1734 2500 fax (09) 1734 2500 Fax + 358 9 1734 2500 G enumaro
i) eskusfi myymRseaLfi - myyno8statfi

www.tilastokeskus.fi www.statli www.staLfi .


mailto:myynti@sm.fi

