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Vuoden 2003 heindkuussa tyéllisid oli 28 000
henked vihemmadn kuin vuotta aiemmin
vastaavana ajankohtana. Tyoéllisyysaste laski 0,8
prosenttivksikkid 70,5 prosenttiin. Tyttomid oli
213 000 eli Lihes sama mdidird kuin vuotta
aiemmin. Tyontomyysaste, 7,9 prosenttia, oli 0,1
prosenttiyksikkid matalampi kuin vuotta
aiermmin.

Tyéllisid oli heindkuussa Tilastokeskuksen tyévoima-
tutkimuksen mukaan 28 000 henked vihemmin
kuin vuotta aiemmin. Ty6llisyysaste eli 15-64-vuoti-
aiden tyollisten prosenttiosuus samanikiisesti vies-
tostd oli heinikuussa 70,5 prosenttia. Se oli 0,8 pro-

senttiyksikkod matalampi kuin vuotta aiemmin. Mies-
ten tydllisyysaste nousi 0,4 prosenttiyksikkoi
73,8 prosenttiin. Naisten tyollisyysaste laski kaksi pro-
senttiyksikkod ja oli 67,2 prosenttia. Kausivaihtelusta
tasoitettu tydllisyysaste oli 67,0 prosenttia. Kaikkiaan
ty6llisid oli heindkuussa 2 473 000 (x 27 000).

Tydpaikat lisadntyivit Oulun ldinissi ja vihenivit
kaikissa muissa lddneissi. Viime vuoden heinikuu-
hun verrattuna tyéllisyys lisddntyi rakentamisessa se-
ki julkisissa ja muissa palveluissa. Tyopaikat viheni-
vit maataloudessa, teollisuudessa sekid majoitus- ja
ravitsemistoiminnassa,
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viaheni 32 000:lla. Heiti oli palkansaajista 72,2 pro-
senttia. Niin sanotussa epityypillisessd tyosuhteessa,
osa- ja/tai mairiaikaisessa, oli heindkuussa 600 000
palkansaajaa. Epiatyypillisessd tyosuhteessa olevien
mairi kasvoi edellisvuodesta 9 000:1la.

Uusia alle vuoden kestineiti tygsuhteita oli heina-
kuun tilanteen mukaan 522 000, miki on 20 000 vi-
hemmiin kuin vuotta aiemmin. Alle vuoden kesti-
neisti tydsuhteista ns. epityypillisia oli 71,9 prosent-
tia.

Tyétunteja tehtiin heindkuussa kaikkiaan 262,9
miljoonaa, 1,1 prosenttia vihemmin kuin viime
vuoden heindkuussa.

Tyottomii oli tyévoimatutkimuksen mukaan
heinikuussa 213 000 (x 15 000), eli tuhat enem-
min kuin vuotta aiemmin. Tydttémyysaste oli 7,9
(+ 0,6) prosenttia, 0,1 prosenttiyksikkoa korkeampi
kuin vuotta aiemmin. Naisten tyéttdmyysaste nousi
0,6 prosenttiyksikkod 8,5 (+ 0,9) prosenttiin. Mies-
ten tydttomyysaste laski 7,8 prosentista 7,4 (+ 0,8)
prosenttiin. Kausivaihtelusta tasoitettu tyottomyys-
aste oli 9,3 prosenttia. 15-24-vuotiaitten nuorten
tyottdmyysaste oli 15,3 prosenttia, kun se viime
vuoden heinikuussa oli 12,0 prosenttia. Nuorten
kausivaihtelusta tasoitettu tyottdmyysaste oli 22,4
prosenttia.

Tyéttémyysaste oli alhaisin Eteld-Suomen ladnis-
si eli 6,0 prosenttia ja korkein Lapin ldinissa, 12,4
prosenttia. Toimialoista korkein tydttdmyysaste oli
rakentamisessa, 7,3 prosenttia.

Tyéttémien lisiksi oli heindkuussa 108 000 hen-
kei, jotka olisivat voineet ottaa ty6td vastaan, mutta
eivit etsineet sitd. Niiden piilotydttémien miira oli
3 000 enemmin kuin viime vuoden heindkuussa. Pii-
lotyottomistd 45 000 henkeid ei hakenut ty6td sen
vuoksi, ettd arveli tydnhaun tuloksettomaksi. 63 000
henked ei etsinyt tydtid opintojen, lastenhoidon tai
jonkin muun syyn takia. Kumpikin ryhma tilastoi-
daan tyévoimaan kuulumattomiksi. Kaikkiaan ty6-
voimaan kuulumattomia 15-74-vuotiaita oli heini-
kuussa 1 241 000, miki on 36 000 enemmain kuin
viime vuoden heindkuussa.

Timin vuoden tammi-heinikuussa tyollisia oli
keskimiirin 2 376 000 eli 4 000 enemmin kuin vuo-
den 2002 vastaavana aikana. Tyéllisyysaste, 67,7 pro-
senttia, oli 0,2 prosenttiyksikkod pienempi kuin vuosi
sitten. Tammi-heindkuun keskimairiinen tyottdmyys
viheni vuoden 2002 vastaavasta ajasta tuhannella
255 000:een. Tysttomyysaste, 9,7 prosenttia, oli sa-
ma kuin vuotta aiemmin vastaavana ajanjaksona.

Tyévoimatutkimuksen tiedonkeruussa siirrytty
jatkuvaan tutkimusviikkoon

Tyévoimatutkimuksen tiedonkeruu muuttui vuoden
2000 alusta, jolloin siirryttiin jatkuvaan tutkimus-
viikkoon. Siti ennen kunkin kuukauden tiedot keriit-
tiin yhdelti tutkimusviikelta, joka oli tavallisesti
kuukauden 15. piivin sisdltivd viikko. Vuoden 2000
alusta lahtien vuoden kaikki viikot ovat edustettuina
ja otos jaetaan tasaisesti kaikille viikoille. Tilastot ku-
vaavat aikaisempaa kattavammin koko kuukautta.
Muutos parantaa tilaston laatua.

Eniten jatkuvaan tutkimusviikkoon siirtyminen
vaikutti tydaikatietoihin. Tiedonkeruutavan muu-
toksen johdosta piivi- ja tuntitietosarjat katkesivat
vuoden vaihteessa 1999/2000. Vuodesta 2000
eteenpiin paiva- ja tuntitiedot eivit ole ndin ollen
vertailukelpoisia aiempiin. Vuoden 2001 aikatieto-
jen vertailukelpoisuus vastaaviin vuotta aikaisempiin
tietoihin on taas normaali.

Toimialaluokitus TOL 2002 kayttéén
tyovoimatutkimuksessa 1.1.2003 alkaen

Tydvoimatutkimuksen tilastoissa on vuoden 2003
alusta otettu kiyttdon Tilastokeskuksen uudistettu
toimialaluokitus vuodelta 2002 (Toimialaluokitus
TOL 2002, Kisikirjoja 4). Edellisen ty$voimatutki-
muksen kiyttimin toimialaluokituksen pohjana oli
tilastokeskuksen Toimialaluokitus 1995. Luokitus-
muutoksen vaikutus tydvoimatutkimuksen tulosten
vertailtavuuteen on vihiinen, koska TOL 2002
poikkeaa 3-numerotasolla varsin vihin vanhasta,
vuoden 1995 luokituksesta.

Pydristyksistd johtuen taulujen summat eivat aina tasmaa.
In some tables the sums do not amount to the totals shown because of rounding.




1. 15-74-VUOTIAIDEN TYOVOIMAAN KUULUMINEN
POPULATION AGED 15-74 YEARS LABOUR FORCE STATUS

Muutos
Change
vuosi kk - year month 0307 0306 0207 0307/0207
1000 henked - persons %
15-74-VUOTIAS VAESTO
POPULATION RGED 15-74 YEARS 392 3926 3919 0,2
Miehet - Males 1959 1959 1954 0.3
Naiset - Females 1968 1967 1964 0,2
TYOVOIMA - LABOUR FORCE 2687 2746 2713 -1,0
Miehet - Males 1415 1428 141% -0,0
Naiset - Females 1272 1318 1298 ~2,0
TYOLLISET - EMPLOYED 2473 2482 2501 -1,1
Miehet - Males 1310 1285 1305 0,4
Naiset - Females 1163 1197 1196 -2,7
TYSTTOMAT - UNEMPLOYED 213 264 212 0,3
Miehet - Males 105 144 110 -5.0
Naiset - Females 108 121 102 6,1
)
TYOVOIMAAN KUULUMATTOMAT
PERSONS NOT IN LABOUR FORCE 1241 1180 1205 2,9
Miehet - Males 545 530 539 1,0
Naiset - Females 696 649 (11 4,5
|
|
TYOVOIMAAN KUULUMATTOMISTA
OF PERSONS NOT IN LABOUR FORCE
Opiskelijoita - Students 2086 179 187 9,9
Kotitalousty&ssd - Perf. domestic work 100 95 98 1,3
TYOVOIMAOSUUS - LABOUR FORCE PARTICIPATION RATE, % 68,4 70,0 69,2 -0,8 yks
Miehet - Males 72,2 72,9 72,4 -0,2 vks
Naiset - Females c4,6 67,0 66,1 -1,5 vks
15-64-VUOTIAIDEN TYOLLISYYSASTE
EMPLOYMENT RATE OF PERSONS AGED 15-64 YEARS, % . 70,5 70,7 71,3 -0,8 vks
Miehet - Males 73,8 72,2 73,4 0,4 yks
Naiset - Females 67,2 69,2 69,2 -2,0 vks
TYOTTOMYYSASTE - UNEMPLOYMENT RATE, % 7.9 9,6 7,8 6,1 yks
Miehet - Males ) 7,4 10,1 7.8 -0,4 yks
Naiset - Females 8,5 9,2 7.9 0,6 yks
2. TYOVOIMA - LABOUR FORCE 2687 2746 2713 -1,0
IKA 15-24 414 454 422 -1,8
AGE 25-54 1907 1930 1944 -1,9
55-74 ' 366 363 348 5,2
15-64 2670 2728 2695 -0,9
Miehet - Males 1415 1428 1415 -0,0
IKA 15-24 217 233 211 2,6
AGE 25-54 1003 1013 1025 -2,2
55-74 195 181 178 9,2
15-64 1404 1415 1402 0,1
Naiset - Females 1272 1313 1298 -2,0
IKA 15-24 197 220 210 -6,3
AGE 25-54 904 916 918 -1.86
55-74 171 182 170 Q0,9
15-64 1266 1313 1293 -2,1
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2. TYOVOIMA - LABOUR FORCE {(jatk.-comnt.)

Muutos-Change

vuosi kk - year month 0307 0306 0207 0307/0207
Prosenttia - Per cent %
TYOVOIMAQSUUS - LABOUR FORCE PARTICIPATION RATE, % 68,4 70,0 69,2 -0,8 vks.
IKA 15-24 63,6 69,7 64,7 ~1,1 vks.
AGE 25-54 87,2 88,2 87,9 -0,7 vks.
55-74 33,6 33,4 32,9 0,7 vks.
15-64 76,6 78,3 77,4 -0,8 vks.
Miehet - Males 72,2 72,9 72,4 -0,2 yks.
IKA 15-24 65,1 70,3 63,3 1,8 yks.
AGE 25-54 90,4 91,1 91,3 -0,9 vks.
55-74 37,7 35,3 35,8 1,9 vyks.
15-64 79,7 80,3 78,7 0,0 vks.
Naiset - Females . 64,6 67,0 66,1 -1,5 vks.
IKA 15-24 62,0 69,1 66,1 -4,1 yks.
AGE 25-54 84,0 85,1 84,5 ’ -0,5 yks.
55-74 29,8 31,7 30,4 -0,6 yks.
15-64 73,4 76,2 75,1 -1,7 vks.
1000 henked - persons %
3. TYOSLLISET - EMPLOYED 2473 2482 2501 -1,1
IKA 15-24 351 356 371 -5,5
AGE 25-54 1780 1796 1810 -1,7
55-74 343 330 320 7,4
15-64 2456 2463 2482 -1,0
Miehet - Males 1310 1285 1305 0.4
IKA 15-24 185 183 184 0,7
AGE 25-54 241 938 957 -1,6
55-74 183 163 164 11,9
15-64 1295 1271 1292 0,5
Naiset - Females 1163 1187 1196 -2,7
IKA 15-24 165 173 187 -11,6
AGE 25-54 838 858 853 -1,8
55-74 160 167 156 2,7
15-64 1158 1192 11920 -2,8
LAANI - PROVINCE
Koko maa - Whole country 2473 2482 2501 -1,1
Etela-Sucmen - Southern Finland 1085 1074 1088 -0,3
Lansi-Suomen - Western Finland 850 863 a68 -2,1
Iti-Suomen - Eastern Finland 243 256 249 -2,4
Oulun - Qulu 202 202 1398 1,7
Lapin - Lapland 8o 72 83 -4,0
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3. TYOLLISET - EMPLOYED (jatk.-cent.)

vuosi kk - year month

SUURALUE - MAJOR REGIONS (NUTS 2)

Uusimaa - Uusimaa

Etela-Suomi - Southern Finland
Itad-Suomi - Eastern Finland
vali-Suomi - Mid-Finland
Pohjois-Suomi - Northern Finland

AMMATTIASEMA - OCCUPATIONAL STATUS

TySlliset yht. - Employed total
Palkansaajat - Employees
Tydntekijdt - Wage earners
Toimihenkildt - Salaried employees
¥Yrittadjat ja yrittajaperheenjisenet -
Self-employed persons and unpaid family workers

TYONANTAJA - EMPLOYER SECTOR

TySlliset vht. - Bmployed total
Yksityinen - Private sector
siita palkansaajat
of which employees
Julkinen - Public sector
Valtio - State
Kunta - Municipality
Tuntematon - Unknown

TYOSSAOLO - WORK ATTENDANCE

Tydlliset yht. - Employed total
Tydssd olleet - At work
Poissa tydsta - Absent from work

Tydssaoloaste - Work attendance rate, %
Ylitydaste - Overtime rate, % :
Sivutydaste - Secondary job rate, %

OSA-AIRATYO - PART-TIME WORK
Osa-aikatydlliset
Part-time employed
- Osuus tydllisistd - Proportion of employed, %

0307

0306

0207

1000 henkea - persons

2473

759
B56
277
319
248

2473
2165

845
1316

308

2473
1792

1483
675
150
524

2473
1457
1017

N o
[ T Y]

271
12,9

2482

761
857
291
319
240

2482
2188

851
1333

294

2482
1800

1505
674

149 -

525

297
11,9

2501

T7L
B68
282
317
249

2501
2188

836
1346

313

2501
1841

1528
652
151
501

2501
1461
1040

[ e )
Lol )

270
10.8

Muutes-Change
0307/0207

-1,8
-1,4
-1,9

0,7
-0,3

G,5 yks.
-0,9 vks.
-0,3 vks.
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4. TYOLLISET JA TEHDYT TYOTUNNIT TOIMIALOITTAIN (TOL-02)
EMPLOYED PERSONS AND HOURS ACTUALLY WORKED BY INDUSTRY {SIC-02)

TOL
-SIC

TOIMIALA
INDUSTRY

vuosi kk - year month

Kaikki toimialat - RAll industries

Maa- ja metsitalous -

Agriculture and forestry 01-
Teollisuus - Manufacturing 10-
Rakennustoiminta -

Construction

Kauppa - Trade S0-

Liikenne - Transport and comm. 60-
Rahoitus- ja liike-el. palv. toim.

Financ.,real est., busin. serv.&65-
Julkiset ja wmaut palvelut -
Public and other services 75-

Tuntematon - Unknown

0s
41

45
55
64

T4

98
99

TYOLLISET
EMPLOYED
0307 0306
1000 henkea
2473 2482
132 128
506 493
170 171
379 389
182 175
317 318
781 797
7 11l

TEHDYT TYOTUNNIT
ACTUAL HOURS WORKED

Muutos Muutos
Change Change

0207 0307/0207 0307 0306 0207 0307/0207
- persons % Milj. tuntia -Mill. h %
2501 -1,1 262,9 327,1 265,9 -1,1
142 -6.,9 25,2 27,2 27,9 -9,9
543 -6,8 49,1 66,4 35,5 -11,4
163 4,2 24,2 26,3 20,9 15,5
384 -1,5 44,9 51,5 45,6 -1,5
182 -0,2 23,8 22,0 22,8 4,3
319 -0,5 29,6 41,3 28.8 2,6
760 2,7 65,2 90,9 63,4 2,9

8 .. 0,8 1,8 0.9

5. PALEANSAAJAT SEKA PALKANSAAJIEN TEKEMAT TYOTUNNIT TOIMIALOITTAIN (TOL-02)

EMPLOYEES AND HOURS ACTUALLY WORKED BY EMPLOYEES BY INDUSTRY {(SIC-02)

TOIMIALD TOL PALKANSAAJAT PALKANSAAJIEN TEKEMAT TYOTUNNIT
INDUSTRY -SIC EMPLOYEES ACTUAL HOURS WORKED BY EMPLOYEES
Muutos Muutos
Change Change
vuosi kk - year month 0307 0306 0207 0307/0207 0307 0306 0207 0307/0207
1000 henked - persons % Milj. tuntia -Mill. h %
Kaikki toimialat - All industries 2165 2188 2188 -1,0 211,66 272,4 213,3 -¢,8
Maa- ja metsatalous -
Agriculture and forestry 01-0S 43 39 47 -9,0 5,7 6,6 7,3 -22,0
Tecllisuus - Manufacturing 10-41 478 167 508 -5.,8 44,9 61,6 50,1 -10,5
Rakennustoiminta -
Canstruction 45 134 139 135 -0,7 18,3 20,9 16,8 9,2
Kauppa - Trade 50-55 329 337 333 -1,1 36,4 41,8 36,8 -1,0
Liikenne - Transport and comm. 60-64 154 154 158 -2,6 18,7 18,4 18,3 1,8
Rahoitus- ja liike-el. palv. teim.-
Financ.,real est., busin. serv.65-74 280 284 277 1,1 25,9 36,2 24,7 4,6
Julkiset ja muut palvelut -
Public and other services 75-98 740 757 722 2,5 61,2 85,2 58,5 4,7
Tuntematon - Unknown 99 & 10 7 0,6 1,5 0,8
gl Titastokeskus

L




6. PALKANSAAJIEN ERILAISET TYOSUHTEET

DIFFERENT TYPES OF EMPLOYEE RELATIONSHIPS Muutos-Change
vuaosi kk - year month 0307 0306 0207 0307/0207
1000 henked - persons %
KAIKKI PALKANSAAJAT - ALL EMPLOYEES 2165 2188 2188 -1,0
Jatkuva kokoaikaty® - Permanent full-time job 1564 1562 1596 -2,0
Epatyypillisessa tydsuhteessa -
Oon atypical employment contract 600 625 591 1,6
Jatkuva osa-aikatyd -
Permanent part-time job 146 157 140 3,8
Maadrdaikainen kokoaikatyd -
Fixed-term full-time job 372 380 363 2,5
Madrdaikainen osa-aikatyd -
Fixed-term part-time job 82 B8 87 -5,8

Palkansaajista - Of employees
EpAtyypillisessi tybsuhteessa -

On atypical employment contract 600 625 591 1,6
Madrdaikaisia - Fixed-term 1) 455 468 451 0,9
Osa-aikaisia - Part-time 1) 228 244 228 0,1

ALLE VUODEN KESTANEET (UUDET) TYOSUHTEET -
EMPLOYMENT CONTRACTS LESS THAN 12 MONTHS' DURATION (NEW)

Yhteensa - Total 522 535 542 -3,8
Jatkuva kokoaikatyd - Permanent full-time job 147 144 149 -1,4
Epatyypillisessd tydsuhteessa -

On atypical employment contract 37s 350 394 -4,7
Jatkuva osa-aikatyd -
Permanent part-time job 23 31 31 -24.,4
Maardaikainen kokocaikatyd -
Fixed-term full-time job 286 291 291 -1,58
Maaradaikainen osa-aikatyd -
Fixed-term part-time job 66 69 72 -9,1

Alle vuoden kestaneistd tydsuhteista -
Of employment contracts less than 12 months' duration

Epatyypillisid - Atypical 375 390 394 -4,7
Madriaikaisia - Pixed-term 1) 352 360 363 -3,0
Osa-aikaisia - Part-time 1) 89 100 103 -13,6

Prosenttia - Per cent

KAIKKI PALKANSAAJAT - ALL EMPLOYEES 100,0 100,0 100,0 0,0 vks
Jatkuva kokoaikatyd - Permanent full-time job 72,2 71,4 73,0 -0,8 vks
Epatyypillisessa tydsuhteessa -

On atypical employment contract 27,7 28,6 27,0 0,7 yks
Jatkuva osga-aikatyd - .
Permanent part-time job 6,7 7,2 6,4 0,3 vks
Maadraaikainen kokoaikatyd -
Fixed-term full-time job 17,2 17,4 16,6 0,6 vks
Madraaikainen osa-aikatyd -
Fixed-term part-time job 3,8 4,0 4,0 -0,2 vks

Palkansaajista - Of employees
Bpatyypillisessa ty0suhteessa -

On atypical employment contract 27,7 28,6 27,0 0,7 yks
Maaraaikaisia - Pixed-term 1) 21,0 21,4 20,6 0.4 vks
Osa-aikaisia - Part-time 1) : 10,5 11,2 10,4 0,1 vks

.;'ﬁrf,' Tilastokaskus




6. PALRANSAAJIEN ERILAISET TYOSUHTEET (jatk.)
DIFFERENT TYPES OF EMPLOYEE RELATIONSHIPS (cont.)

Muutos-Change
vuosi kk - year month 0307 0306 0207 0307/0207

Prosenttia - Per cent %

BALLE VUQDEN KESTANEET (UUDET) TYOSUHTEET -
EMPLOYMENT CONTRACTS LESS THAN 12 MONTHS' DURATION (NEW)

Yhteensa - Total 100,0 109,090 100.,0 0,0 vks
Jatkuva kokoaikatyd - Permanent full-time job 28,1 27,0 27.4 0,7 vks
Epatyypillisessd tySsuhteessa -

Oon atypical employment contract 71,9 73,0 72,6 -0,7 vks
Jatkuva osa-aikatyd - ’
Permanent part-time job 4,5 5,7 5,7 -1,2 vks
Mairdaikainen kokoaikatyd -
Fixed-term full-time job 54,9 54,4 53,6 1,3 vks
Madriaikainen osa-aikatyd -
Fixed-term part-time job 12,6 12,9 13,3 -0,7 yks

Alle vuoden kestaneistd tydsuhteista -

Of employment contracts less than 12 months' duration
Epdatyypillisid - Atypical 71,9 73,0 72,6 -0,7 yks
Madraaikaisia - Fixed-term 1} 67,5 67,3 66,9 0,6 yks
Osa-aikaisia - Part-time 1) 17,1 18,6 19,0 -1,9 vyks

1) Maaraaikaisten ja osa-aikaisten summa ei ole sama kuin epatyypilliset tydsuhteet, koska
se sisaltdd paadllekkaisia tapauksia.

1} Due to overlapping, the sum of fixed-term and part-time employment contracts is not
equal to atypical employment contracts.

.',’fr#' Tilastokeskus




Muutos

Change
vuosi kk - year month 0307 0306 0207 0307/0207
1000 henked - persons %
7. TYOTTOMAT - UNEMPLOYED 213 264 212 0,3
IKA 15-24 63 928 51 25,0
AGE 25-54 127 134 134 -4,7
55-74 23 33 28 -20,1
15-64 213 264 212 0,3
Miehet - Males 105 144 110 -5, 0
IXA 15-24 31 50 27 15,2
AGE 25-54 62 75 69 -9,8
55-74 il 18 14 -20,7
15-64 105 144 110 -5,0
Naiset - Females 108 121 102 6,1
IKA 15-24 32 47 23 36,6
AGE 25-54 &5 S8 65 0,7
55-74 11 15 14 -19.,5
15-64 108 121 102 6,1
Prosenttia - Per cent
TYSTTOMYYSASTE - UNEMPLOYMENT RATE, % 7,9 9,6 7,8 0,1 vks
IKA 15-24 ' . 15,3 21,6 12,0 3,3 yks
AGE 25-54 6,7 6,5 6,9 -0,2 vks
85-74 6,2 2,1 8,2 -2,0 vks
15-64 8,0 9,7 7,9 0,1 yks
Miehet - Males 7.4 10,1 7.8 -0,4 yks
IKA 15-24 14,5 21,6 12,9 1,6 yks
AGE 25-54 6,2 7.4 6,7 -0,5 yks
55-74 5,9 9,9 8,1 -2,2 vks
15—64 7,5 10,2 7.9 -0,4 yks
Naiset - Females 8,5 9,2 7.9 0,6 vks
IKA 15-24 16.1 21,6 11,0 5,1 yks
AGE 25-54 7,2 6,4 7,1 0,1 yka
55-74 6.6 8,2 8.3 -1,7 yks
15-64 " 8,6 9,2 7,9 0,7 yks
TYOTTOMYYSASTEET TOIMIALOITTAIN (TOL-02), %
UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY (SIC-02), %
Kaikki toimialat - All industries 7.9 9,6 7.8 0,1 yks
Maa- ja metsitalous -
Agriculture and forestry 01-05 0,7 4,2 3,5 -2,8 yks
Teollisuus - Manufacturing 10-41 4,9 5,6 4,3 0,6 vks
Rakennustoiminta -
Construction 45 7,3 9,1 10,0 -2,7 vks
Kauppa - Trade 50-55 4,6 5,1 5,9 -1,3 yks
Liikenne - Transport and communic. 60-64 3,7 3,6 2,0 1,7 yks
Rahoitus- ja liike-el. palv. toim.-
Financing, real estate, busin. serv.65-74 4,3 5,6 3,B 0,5 yks
Julkiset ja muut palvelut -
Public and other services 75-98 6,6 6,0 7.4 -0,8 vks

# Tilastokeskus




7. TYOTTOMAT - UNEMPLOYED (jatk.-cont.)

Muutos-Change
vuosi kk - year month 0307 0308 0207 0307/0207
Prosenttia - Per cent 1

TYSTTOMYYSASTEET LAANEITTAIN, %
UNEMPLOYMENT RATES BY PROVINCE, %

Koko maa - Whole country 7.9 9,6 7.8 0,1 vks
Etela-Suomen - Southern Finland 6,0 7.7 5,9 0,1 vks
Linsi-Suomen - Western Finland 8,8 9,6 7.3 1,5 vks
Itd-Suomen - Eastern Finland 9,6 10,2 11,3 -1,7 vks
Oulun - Qulu 10,9 13,4 13,9 -3,0 yks
Lapin - Lapland 12,4 24,1 12,0 0,4 yks

TYOTTOMYYSASTEET SUURALUEITTAIN (NUTS 2), %

UNEMPLOYMENT RATES BY MAJOR REGIONS (NUTS 2}, % 7.9 9,6 7,8 0,1 vks
Uusimaa - Uusimaa 5,5 6,2 5,6 -0,1 yks
Eteld-Suomi - Southern Finland ) 8,2 10,1 7.0 1,2 yks
It4-Suomi - Eastern Finland 10,2 11,2 11,8 -1,7 vks
Vali-Suomi - Mid-Finland 8,7 9,8 7.8 0,9 vks
Pohjois-Suomi - Morthern Finland 11,0 16,2 12,9 -1,9 vks

TYOTTOMYYSASTEET AMMATTIASEMAN MUKAAN, %

UNEMPLOYMENT RATES BY OCCUPATIONAL STATUS, % 7.9 9,6 7.8 0,1 yks
Palkansaajat - Employees 5,9 6,3 6,2 -0,3 yks

Tydntekijat - Wage earners 7,0 9.0 8,6 -1,6 yks
Toimihenkildt - Salaried employees 5,2 4,5 4,7 0,5 yks
Yrittajat ja yrittéjaperheenjasenst -
Self-employed persons and unpaid family workers 0,8 1,4 1.4 -0,6 yks

TYOTTOMYYSASTEET TYONANTAJASEKTORIN MUKAAN, %

UNEMPLOYMENT RATES BY EMPLOYER SECTOR, % 7.9 9,6 7.8 0,1 yks
Yksityinen - Private sector 4,9 - 5,6 5,2 -0,3 yks
Julkinen - Public sector 6,2 6,2 6,7 -0,5 yks

valtio - State 5,1 4,7 3,5 1,6 yks
Kunta - Municipality 6,5 6,7 7.6 -1,1 yks
1000 henkead - persons %

8. TYOVOIMAAN KUULUMATTOMAT
PERSONS NOT IN LABOUR FORCE 1241 1180 1205 2,9

Niista - Of which:

Piilotydttomid - Latent unemployed 108 87 105 2,7
Ty&nhausta luopuneet -
Discouraged workers 45 41 39 15,6
Muusta syystd - For other reason ) 63 46 66 -4,9
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Tyévoimatutkimuksen menetelmé

Tyovoimatutkimuksen tiedot keritdan haastattele-
malla kuukausittain noin 12 000 henked. Haastatte-
lut tehdaan tietokoneavusteisesti puhelimitse tai
kiyntind. Otos poimitaan vdeston keskusrekisteristi
ja perusjoukkona on 15-74-vuotias maassa asuva
viestd. Tyovoimatutkimus on paneelitutkimus, jossa
sama otoshenkilé on tutkimuksessa mukana 5 kertaa
1 1/2 vuoden aikana.

Tiedot on koottu tammikuusta 2000 alkaen kai-
kilta kuukauden viikoilta. Aikaisemmin tyovoima-
tutkimuksen tiedot kerattiin kuukauden 15. piiviin
sisdltavalta viikolta.

Vastaajien antamat tiedot painotetaan koko vies-
t6on ottamalla huomioon asuinmaakunta, sukupuoli
ja ikd. Neljannesvuosi- ja vuositilastot lasketaan kuu-
kausitiedoista. Estimoinnissa kdytetdin aputietona
tydministerion tyonhakijarekisterin tietoja. Se pie-
nentaa keskivirheita ja kadon aiheuttamaa harhaa.

Tulosten luotettavuus

Tyévoimatilastoon liittyy epavarmuutta, joka johtuu
mm. otoksen satunnaisvaihtelusta, vastauskadosta tai
mahdollisista mittaus- ja kisittelyvirheisti.

Satunnaisvaihtelun suuruutta arvioidaan keskivir-
heen avulla. Tyévoimatutkimuksen keskivirheitd on
laskettu kuukausi- ja neljinnesvuosiluvuille.

Keskivirheen avulla luvulle voidaan laskea luotta-
musvili, joka tietylld todennikoisyydelld peittiaa pe-
rusjoukon tuntemattoman arvon.

Kun tyottdomien luku heindkuussa 2003 oli
213 100, keskivirhe on noin 7 600. Kun keskivirhe
kerrotaan kertoimella 1,96, saadaan tyttdmien mii-
ran 95 prosentin luottamusvaliksi 198 100-228 100.

Neljannesvuosi- ja vuosiestimaattien keskivirheet
ovat pienempid kuin kuukausilukujen keskivirheet.

Tydvoimatutkimuksen nettokato on noin 14-16
prosenttia ja se vaihtelee esim. sukupuolen, i4n ja alu-
een mukaan. Kadon vaikutuksia eliminoidaan lasken-
tavaiheessa kayttimilli ns. jilkiositusmenetelmaa.

Késitteet ja mdéritelmat

Tydvoimatutkimuksen tilastot perustuvat Kansain-
vilisen tydjiarjeston (ILO) suosituksiin ja ovat vertai-
lukelpoisia muiden maiden vastaaviin tilastoihin.
Kisitteitd ja madritelmid on selostettu tarkemmin
mm. vuositilastojulk:iisussa.

Tilastokeskus on uudistanut tyévoimatutkimuk-
sen vuoden 1997 alusta vastaamaan paremmin
Euroopan unionin ja [LOn kiyttamii kasitteitid ja
miaritelmid sekd kansainvilisen vertailukelpoisuu-
den vaatimuksia. Vuoden 1998 toukokuusta lihtien
tyottdmien mddritelmd muutettiin vastaamaan tiy-
sin Euroopan unionin ja ILOn kayttimiid mairitel-
miid. Aikasarjat on korjattu vuoteen 1989 asti.

Vertailtavuus

Tyoministerid julkaisee tydttémien tydnhakijoiden
tilastoa. Menetelmia-, maaritelmi- ja tuotantoeroista
johtuen tyoministerion ja Tilastokeskuksen tyétts-
myysluvut eiviit ole vertailukelpoisia. Lukujen eroa
selvitetdan mm. Tilastokeskuksen julkaisussa http://
tilastokeskus.fi/tk/el/tyomarkkinat_2002_17.pdf

Tyoministerion tyénhakijarekisterin tiedot kerto-
vat tyéttdmien tyonhakijoiden miirin kuukauden vii-
meisend arkipdiviani. Tilastokeskuksen ja ty®ministe-
rién luvut muuttuvat yleensi samansuuntaisesti siten,
ettd tyOministerion luvut ovat tasoltaan keskimdiirin
muutaman kymmenen tuhannen verran suurem-
pia. Heindkuussa tyonhakijarekisterissa oli 307 000
tyétontid tyénhakijaa.

Ahvenanmaan luvut

Ahvenanmaan lukuja ei julkaista kuukausittain eiki
neljannesvuosittain pienesti otoskoosta johtuvan
epaluotettavuuden vuoksi. Luvut sisiltyvit kuiten-

kin koko maan lukuihin.
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Kausivaihtelusta tasoitettuja tyollisyyslukuja

Tyévoimaluvut vaihtelevat suhteellisen sainnénmu-
kaisesti vuoden eri kuukausina. Tissd julkaistavista
trendeistd on poistettu vuodesta toiseen samantyyp-
piseni toistuva vaihtelu. Tyéllisyystilanteen suhdan-
neluontoinen muutos on trendin avulla hahmotetta-
vissa nopeammin ja selvemmin kuin tasoittamatto-

mista luvuista.

Kiytetysti menetelmisti johtuen trendin viimei-
simmit havainnot muuttuvat jonkin verran kun seu-

Kausivaihteluista tasoitettuja trendeja, 1 000 henked

Vuosi/ Tydlliset Tybtiomat Tydttomyys- Tybttdmyysaste, %

kuukausi aste, % 15-24 95 74

-vuptiaat  -vuotiaat
2001112 2377 41 9.2 20,8 75
2002/ 1 2375 240 97 210 14
2002/ 2 2373 739 91 272 14
2002/ 3 2372 238 91 23 13
2002/ 4 23N 238 91 23 74
2002/ 5 237 239 9.1 212 74
2002/ 6 2372 739 9.1 210 74
2002/7 2372 238 9,1 20,8 74
2002/ 8 2372 237 9.1 20,7 14
2002/9 2372 236 %0 20,6 74
200210 2372 235 9,0 06 73
2002/11 2374 234 9,0 206 73
2002/12 2376 235 9.0 206 13
200371 2377 736 9.0 207 13
2003/ 2 2377 237 9.1 208 14
2003/ 3 2376 239 9.1 211 14
2003/ 4 23N 240 9,2 214 75
2003/5 2365 240 9,2 217 15
2003/ 6 2358 24 93 221 15
2003/ 7 2352 240 93 224 1.4
Tyélliset ja tydttomat:

Trendin muutos edellisestd kuukaudesta

1000 henked 2003/ 7

A0 e TyBttBmEL. Tyblliset...oo
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Vuosikuukausi

raavan kuukauden tiedot liitetiin mukaan sarjaan.
Timi trendien ennakollinen luonne on syyti ottaa
huomioon luvuista piitelmii tehtiessi.

Tissi julkaistavat sarjojen trendikomponentit on
laskettu yleisesti kiiytéssi olevalla X11-arima mene-
telmilld. Menetelmin taustaa on kuvattu julkaisussa
“Suhdannekiinne ja taloudelliset aikasarjat” Tilasto-
keskus, Tutkimuksia no. 210. Helsinki 1994.

Tybliset
Trendi ja kausivaihtelusta tasoittamaton sarja

1000 henked 2003/ 7
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Veosifkuukausi

Tyilliset:
Sadnnollinen kuukausittainen vaihtelu ja satunnaisvaihtelfu

1000 henkea 2003/7
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Vuosifkuukausi
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Keskivirheita, heingkuu 2003

Estimaatti Keskivirhe Suhteellinen keskivirhe')

henkea henkeda prosenttia
Tydvoima 2 686 600 13932 @5
Miehet 1414700 9692 0.7
Naiset 1271800 10697 0.8
Tyilliset 2473560 13739 0.6
Miehet 1310000 10175 08
Naiset 1163 500 1o 09
Tyottomat 213100 7 644 36
Mighet 104 700 5850 56
Naiset 108 400 5996 55

prosenttia prasenuivks. prosenttia
Tydttimyysaste 7.93 028 35
Miehet 740 oM 55
Naiset 8,52 0,46 54

Tygvoimatutkimuksen nettokato oli heindkuussa 16,4 prosenttia.

1] Suhteellinen keskivirhe on keskivirheen prosenitiosuus estimaatista.

Tyéttomyysaste erdissd EU-maissa
— Kausitasoitetut luvut

Yhteensd Alle 25-vuotiaat
Kesdkuu Kesékuv
2003 2002 2003 2002
prosenttia prosenttia prosenttia prosenttia

EU yhteensi
15 maata 8.1 17 : 15,7 15,1
Alankomaat . z28 - 51
Belgia 8.0 1.3 19,5 179
Espanja 14 1.3 230 221
Irlanti 47 43 87 8.0
|so-Britannia . 5.1 . 12.2
ltalia . 940 . 773
[tdvalta 44 43 7.4 6.8
Luxemburg 37 28 10,3 B.1
Portugali 13 438 15,0 111
Ranska 94 88 201 198
Ruotsi 54 48 12.8 10.8
Saksa 94 87 10,3 105
Suomi 93 31 210 VAR
Tanska . 44 . 14

Lahde: Eurostat News Release No 90/2003 - 5 August 2003
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LIHTE
TYOVOIMATUTKIMUKSEN TOIMIALAKOODIT

(TOL -02) 1.1.2003 ALKAEN

TOL -02 koodi”

151
159
160
170
180
191
193

20
202
203
n
212

220

230

24
242

251
252

Maatalous, riistatalous ja metsétalous

Maatalous, riistatalous ja niihin liittyvit palvelut
Metsatalous ja siihen fifttyvét palvelut

Kalatalous

Kalastus, kalanviljely ja niihin liittyvat palvelut

Mineraalien kaivu

Kivi- ja ruskohiden kaivu; turpeen nosto
Raakadijyn ja luennonkaasun tuatanto seki siihen
liittyvat palvelut

Uraani- ja toriummalmien iouhinta
Metallimalmien louhinta

Muu mineraalien kaivu

Teollisuus

Elintarvikkeiden valmistus {151—158}

Juomien valmistus

Tupakkatuotteiden valmistus

Tekstiilien valmistus

Vaatteiden valmistus; turkisten muckkaus
Nahan ja nahkatuotteiden valmistus {191-192)
Jaikineiden valmistus

Puun sahaus, hdylays ja kyllastys

Vanerin ja muiden puulevyjen valmistus
Rakennuspuusepéntuotteiden valmistus {203-205)
Massan, paperin ja kartongin valmistus

Paperi- ja kartonkituotteiden valmistus

Kustantaminen, painaminen sekd dini-, kuva- ja
atk-tallenteiden jéljentdminen

Koksin, dljytuotteiden ja ydinpolttoaineen valmistus
Peruskemikaalien valmistus

Kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen valmistus
(242-247)

Kumituotteiden valmistus
Muovituotteiden valmistus

260
210
280
290
300

310
320

330

340
351
352

361

362
370

400
410

451
452
453
455

501
502
505

Ei-metallisten mineraalituott, valmistus (lasi-, savi- ja
kivituotteiden yms. valm.)

Perusmetallien valmistus
Metallituotteiden valmistus poislukien koneet ja laitteet

Koneiden ja laitteiden valmistus

Konttaori- ja tietokoneiden valmistus

Muu séhkdkoneiden ja -laitteiden valmistus

Radio-, televisio- ja tietoliikennevilineiden valmistus
Laakintdkojeiden, hienomekaanisten kojeiden ja
optisten instrumenttien seka kelojen valmistus

Autojen ja perdvaunujen valmistus
Laivojen ja veneiden valmistus ja korjaus
Muiden kulkuneuvojen valmistus (352-359)

Huonekalujen vafmistus

Muu valmistus (362-366)
Kierratys

Sahkd-, kaasu- ja vesihuolto

Sahko-, kaasu- ja [Ampdhualto
Veden puhdistus ja jakelu

Rakentaminen

Maa- ja vesirakentaminen (451, 45219, 4523 4524)
Talonrakentaminen (45211, 4522}
Rakennusasennus, viimeistely (4525, 453, 454)
Rakennuskoneiden vuokraus kadyttdjineen

Tukku- ja véhittiiskauppa;
moottoriajoneuvojen seka henkilikohtaisten
esineiden ja kotitalousesineiden korjaus

Maottoriajoneuvojen kauppa {501, 503, 504)
Moottoriajeneuvojen huolto ja korjaus
Polttoaineiden vahittdiskauppa

" g-loppuiset koodit ovat 2-numerotason koodeja. Sutkeissa olevat koodit on yhdistetty yhdeksi luckaksi.*} Kokonaan uusi luokka
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510

521

527

551
553

601
602
610
620
630

641
642

650
660
670

700
Fal]

720
730
4
742
744
745
746
747
748

Agentuuritoiminta ja tukkukauppa poislukien
moottoriajoneuveojen kauppa
Véhittédiskauppa (521-526)

Henkilokohtaisten esineiden ja kotitalousesineiden
korjaus

Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Hotellit, muu majoitustoiminta {551-552)

Ravintolat, kahvilat, baarit, ruckakioskit, ateriapalvelu
{553-555)

Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne
Rautatielikenne

Muu maaliikenne {602—603)

Vesiliikenne

limaliikenne

Liikennettd palveleva toiminta ja matkatoimistot
Posti- ja kuriiritoiminta

Teleliikenne

Rahoitustoiminta

Rahoituksen vilitys poislukien vakuutus
Vakuutustaiminta poislukien pakollinen sosiaalivakuutus

Rahoitusta palveleva toiminta

Kiinteistd-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut;
liike-eldmén palvelut

Kiinteistbalan palvelut

Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus ilman
kiyttdjas seka kotitaloustavaroiden vuokraus
Tietojenkdsittelypalvelu

Tutkimus ja kehittdminen

Laingpillinen ja taloudellinen kensultointi; hallintayhtiot
Tekninen palvelu, -testaus ja analysointi {742-743)
Mainospalvelu

Tydnvilitys ja henkildston hankinta

Etsivd-, vartionti- ja turvallisuuspalvelu

Siivous

Muut palvelut liike-eidmille

751
752
753

801
803
804

851
852
853
854*

900
N

913
914*
920

931*
932*

950

980

989

Julkinen hallinto ja maanpuolustus;
pakollinen sosiaalivakuutus

Julkishallinto
Ulkoasiain hallinto, maanpuolustus ja jarjestystoimi
Pakollinen sosiaalivakuutustoiminta

Koulutus

Peruskoulu, lukio ja ammatillinen koulutus (801-802)
Korkeakoulut (myds hyvaksytyt ammattikorkeakoulut)
Muu koulutus

Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut

Terveydenhuoltopalvelut

Eldintd dkintdpalvelut

Lasten péivdhoito { osa siirretty 854:ksi) (85321)

Muu sosiaalipalvelu (uusi luokka} (8531, 85322-85329)

Muut yhteiskunnalliset ja henkilokohtaiset
palvelut

Ympiristonhuotto

Tydmarkkinajérjestdt, elinkeinoeldmin jarjestdt
{911-912)

Uskonnolliset jarjestdt {osa siirretty 914:ksi) (9131)
Muut jarjestdt, puolueet {uusi luokka) {9132-9133)
Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta

Pesulat {uusi luokka} {9301}
Muut palvelut {uusi luokka) {9302-9305)

Tydnantajakotitaloudet

Tydnantajakotitalovdet

Kansainviliset jarjestot ja ulkomaiset
edustustot

Kansainviliset jdrjestot ja ulkomaiset edustustot

Toimiala tuntematon

Toimiala tuntematon

@ Tilastokeskus
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