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Avoimet tydpaikat, 4. neljdnnes 2005

Kuvioissa 1 ja 2 on esitetty avoimet tydpaikat Suomessa
seki niiden laadullisia ominaisuuksia vuoden 2002 en-
simmiisestd neljainneksestd alkaen. Luvut kuvaavat
avointen tydpaikkojen lukumiirii viitepiivind ja ne on
saatu painottamalla haastateltujen toimipaikkojen il-
moittamat avoimet tydpaikat vastaamaan koko maan ti-
lannetta. Avoimia tyépaikkoja oli vuonna 2005 jokaise-
na neljinneksend enemmin kuin vuonna 2004. Vuoden
2005 viimeiselld neljannekselld avoimia tydpaikkoja oli
27 200 eli 5% enemmin kuin vuotta aiemmin,

Vaikeasti tiytettivien tyOpaikkojen osuus pysyi
vuoden 2005 viimeiselld neljinnekselld sunnilleen vuo-
dentakaisella tasolla (37%) kaikista avoimista typai-
koista. Luku pohjautuu haastateltavien ilmoitukseen
siitid, kuinka monen viitepdivini avoimena olleen tyé-
paikan tiyttimisessi on esiintynyt vaikeuksia. Vaikeuk-
sia ei ole eritelty tarkemmin, mutta ne liittyviit usein
tyomarkkinoiden kohtaanto-ongelmiin, eli ettd ei ole
ollenkaan hakijoita tai ei ole sopivia hakijoita kyseiseen
tehtdviin.

Avoimen tydpaikan méaaritelméa
(Ks. tarkempi méadérittely sivulta 8):

— Huomioidaan toimipaikan kokonaan uudet tybpaikat seka jo
olemassa olevat tyGpaikat, joihin etsitdan tytntekija

— Tybpaikan on oltava haettavissa myds toimipaikan ulkopuoli-
sille ja se on taytettdvd 3 kuukauden kuluessa

— Tydnantajan on pitdnyt toimia aktiivisesti sopivan tydintekijén
loytamiseksi

—  Avpimiin tyGpaikkaihin ei lasketa sellaisia tybpaikkoja, joihin
otetaan palkaton harjoittelija tai esimerkiksi ulkopuolinen
alihankkija tai urakoitsija.

Osa-aikaisten tySpaikkojen suhteellinen osuus kaikista
avoinna olevista tyépaikoista laski vuodentakaisesta 12
prosenttiyvksikkod 13 prosenttiin,
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Avoimet tyépaikat sektoreittain ja
toimipaikan koon mukaan

Vuoden 2005 viimeisen neljinneksen avoimista tyopai-
koista 19 100 eli 70 prosenttia oli yksityiselld sektorilla
(Kuvio 3). Vuotta aiemmin yksityisten yritysten tarjo-
amia tydpaikkoja oli 17 000 eli hieman vihemman kuin
nyt. Avoimet tydpaikat vihenivit vuoden takaisista val-

tiolla (-12%) ja kuntasektorilla (-~13%). Kuvion 3
muut-luokka koostuu lihinni seurakuntien seka julki-
sen sektorin omistamien liikelaitosten ja yhtididen il-
moittamista avoimista tyépaikoista.

Avoimet tyépaikat lisddntyivit erityisesti pienissi al-
le viisi henkilad tyollistivissd toimipaikoissa (57%]).
11-99 henkildd tyéllistivien toimipaikoissa tapahtui
eniten vihennysti (-8%), mutta luokka rekrytoi edel-
leen eniten kaikista kokoluokista (Kuvio 4).
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Avoimet tydpaikat ldéneittdin ja
toimialoittain

Avointen tydpaikkojen mairi lisisintyi erityisesti Uudella-
maalla (1 200), mutta vihennysti tapahtui hieman muu-

alla Eteld-Suomessa. Muissa lddneissd avointen tyopaik-
kojen miiri pysyi jokseenkin vuoden takaisella tasolla.

Toimialoista avoimet tydpaikat lisiéintyivit rakentami-
sessa {1 500) ja liikke-elimin palveluissa (1 400) (Kuvio
6). Vihenemisti tapahtui julkisissa palveluissa (-1 200) ja
teollisuudessa (-800).
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Avoimet tyopaikat vuonna 2005

Vuonna 2005 avoimia tydpaikkoja oli keskimdirin 42
100, eli hieman cnemmiin kuin vuonna 2004. Ensimmii-
selli neljinnekselld 2005 avointen tydpaikkojen miéiri ei
juuri kasvanut verrattaessa vuoden 2004 vastaavaan ajan-
kohtaan. Toisella ja kolmannella vuosineljinnekselli avoi-
mia tyBpaikkoja oli selvisti enemmin kuin vuotta aiem-
min, mutta viimeiselli neljinnekselli avoimet tydpaikat
lisadntyiviit endd vain hieman verrattaessa vuodentakai-
seen lukumifriin,

Avoimia tyopaikkojen tarjonta nousi jirjestdissd ja
vksityiselld sektorilla, mutta laski valtiotla. Vuoden 2005
avoimista tybpaikoista 68 prosenttia oli yksityisten yri-
tysten tarjoamia. Osa-aikaisten ja mdirdaikaisten tyo-
paikkojen suhteelliset osuudet kaikista avoinna olevista
pysyivit vuoden takaisilla tasoillaan. Tydnantajat kohta-
sivat rekrytointivaikeuksia enemmiin kuin vuonna 2004.

36 prosenttia kaikista avoimista tydpaikoista oli sellaisia,
joiden tayttimisessi tyonantajat olivat kokeneet vai-
keuksia.

Avointen tydpaikkojen mdidrd lisddntyi Uudella-
maalla (21%) ja muualla Eteld-Suomen laénissi (8%).
Kiytettdessi tarkempaa alueellista luokitusta (TE-kes-
kuksittain, Kuvio 7), voidaan havaita, etti avointen tyd-
paikkojen miirin muutoksissa on ollut alueellisia vaih-
teluita myds lidnin sisdili. Esimerkiksi Pohjanmaalla
avoimet tydpaikat lisddntyivir 18%, mutta Keski-Suo-
messa kehitys oli vastakkaissuuntaista (—24%).

Toimialoista avoirnct tydpaikat lisddntyivit luku-
maiiriisesti eniten liike-elimién palveluissa (2 500) ja
viheniviit eniten teollisuudessa (-1 200), jossa vi-
heneminen oli suhteellisesti mitattuna 14 prosenttia.
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Kato

Tutkimuksen vastauskato oli vuoden 2005 viimeiselld
neljinnekselld 4,9 prosenttia (Taulukko 1). Alueittain tar-
kasteltuna kato oli suurin Satakunnassa (7,4 %) ja pienin
Pohjois-Karjalassa (1,1 %). Katoon jiineistd 120 kohtees-
ta 45 jii tavoittamauta, 66 kieldiytyi ja 9 ei pystynyt anta-
maan tietoja halutulla toimipaikkatasolla.

Keskivirheet

Estimoituihin avointen tydpaikkojen lukumiiriin sisdl-
tyy otantatutkimuksesta johtuen satunnaisvaihtelua.
Timin satunnaisvaihtelun suuruutta kuvaavat keskivir-
heet on laskettu taulukkoon 2. Keskivirheiden avulla
voidaan estimaateille méirittad luottamusvilit. Esimer-
kiksi vuoden 2005 viimeisen neljinneksen avointen ty6-
paikkojen kokonaismiirin 95 prosentin luottamusvili
on 23 200-31 300. Tamai vili peittii todellisen avointen
tydpaikkojen lukumiiran 95 prosentin todennikéisyydel-
14, Joissakin lidneissd ja joillakin toimialoilla keskivir-
heet ovat suhteellisesti melko suuria (variaatiokerroin
yli 20 %), mistd johtuen niihin liittyvit avointen tyé-
paikkojen lukumiiriestimaatit eivit vilttimittd ole
kovin tarkkoja.

Taulukko 1. Kato- ja ylipeittokohteet vuosineljanneksittéin

Neljannes / Vuosi Otos Haastatielu Ylipeitto- Kato- Kato-
saatiin kohteita kohteita prosentti

1/2002 2552 235 94 133 54
2 /2002 23717 2039 68 270 17
3 /2002 2524 2286 107 131 54
4 /2002 2483 2232 113 138 58
1/2003 2585 2430 73 82 - 33
2 /2003 2518 2234 63 221 9,0
3/2003 2479 2246 50 183 75
4 /2003 2538 2326 72 140 57
1/2004 2558 2373 77 108 44
2/2004 2 560 2084 77 399 16,1
3/2004 2531 2m 57 206 80
4/ 2004 2 486 2306 52 180 73
1/2005 2917 2307 7 136 5.6
2 /2005 2479 2242 B4 173 72
3/2005 2527 2240 3 214 87
4 /2005 2529 231 a8 120 49

Taulukko 2. Aveinten tybpaikkojen estimaattien
keskivirheet ja variaatiokertoimet

4. nelgnnes 2005 Vuosi 2005

Esti-  Keski- Variaatio-  Fsti-  Keski- Variaatio-

maatti _ vithe kerroin{%) maatti  virhe  kerroin {%)
Avoimet tydpaikat 27200 2100 77 42100 1300 KR
Tydnantaja
Yksityinen yritys 19100 1900 99 28800 1100 38
Kunta tai kuntayhtymd 5200 700 135 8600 600 1.0
Valtio 1100 300 273 1100 100 91
Jiirjestd, yhdistys tai
séatis 1200 300 250 2400 400 6.7
Henkilidstomairi
Alle 5 6100 1300 213 8600 800 9.3
5-10 4800 800 167 8300 600 7.2
11-99 10700 1000 93 16600 700 4,2
Vahintiddn 100 5700 906G 158 8600 400 47
Ladini
Uusimaa 9900 1400 141 14300 8GO 56
Eteld-Suomi
{p!. Uusimaa} 3300 800 242 5600 500 89
Lénsi-Suomi B8OD 1100 125 13900 700 50
It3-Suomi 2700 400 148 4100 400 9.8
Oulu+Lappi 2500 500 200 4200 400 95
Toimiala !
Nace A-B 400 200 500 500 100 200
Nace C-E 3900 900 231 7000 500 71
Nace F 2600 700 269 3400 400 18
Nace G -1 6300 1000 145 10500 700 6,7
Nace J - K 5400 1100 204 7400 600 8.1
NaceL-0,0Q 7800 900 14 13200 700 53
VA Maa, metss jariistatalous J=Rahoitustoiminta

B= Kalatalous

C= Mineraalien kaivu

D= Teollisuus

E=  Sahkd- kaasu- ja vesihuolto
F=  Rakentaminen

G= Tukku- javahittdiskauppa
H= Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Kuljetus, varastointi ja tietolikenne

K= Kiinteistd-, vuokraus- ja like-gt8mén

palvelut
L= Julkingn hallinto
M= Koultus

N = Terveydenhuolio- ja sosiaalipalvelut

0= Muut yhigiskunnalliset ja
henkildkohtaiset palvelut

Q= Kv. jrjestdt ja ulkomaiset edustustot

il
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Vertailu tyéministerion tyonviélitystilastoon

Kuviossa 9 on esitetty vertailu tydministerion tyonvili-
tystilaston julkaisemiin tietoihin avoimista tydpaikoista
vuosina 2002-2005. Tyonvilitystilastoon sisiltyvit ne
avoimet tydpaikat, jotka tybnantajat ovat ilmoittaneet

tybvoimateimistoihin, Tyonvilitystilasto  julkaistaan
kuukausittain ja se sisdltda tietoja avointen tybpaikko-
jen lisiksi myds tydvoimatoimisteihin ilmoittautuneista
tyottdmistd tyonhakijoista.

—e— Ayoimet tydpaikat -tutkimus =+ TyGministerion tyGnvalitystilasto
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Menetelma

Tutkimuksen avulla saadaan neljinnesvuosittaisia tie-
toja avoimista tyopaikoista Suomessa. Avoimet tyépai-
kat kuvaavat tyovoiman kysyntad ja niiden mdirin-
muutokset suhdannekehitysti tyonantajien nikokul-
masta. Lisdksi tutkimuksen avulla voidaan seurata tyon-
antajien kokemia rekrytointivaikeuksia sekd tyévoima-
pulan esiintymista.

Aloite tutkimuksen tekemiseksi on lahtdisin Euroo-
pan unionin komission tydllisyys- ja sosiaaliasian osastol-
ta seki Eurcopan keskuspankista. Tavoite on saada luo-
tettavaa, saanndllistd, ajantasaista ja vertailukelpoista tie-
toa jisenmaiden tyémarkkinoiden avoimista ty8paikoista
sekd niiden rakenteellisista ominaisuuksista. Olemassa
olevia hallinnollisia tilastoja ei pideti riittivin kattavina
ja erilaisten lehti-ilmoitusindeksien soveltuvuutta ana-
lyyttiseen kiyttoon pidetdan riittimittémani.

Kohdejoukko ja otos

Tutkirnus suoritetaan otantatutkimuksena ja tutkimuk-
sen perusjoukkoon kuuluvat Suomessa (ml. Ahvenan-
maa) sijaitsevat toimipaikat. Toimipaikka on joko yksi-
tyisen yrityksen tai julkisen sektorin omistama, yhdessi
paikassa sijaitseva ja pidasiassa yhdenlaisia tavaroita tai
palveluja tuottava yksikkd. Toimialoista edustettuina
ovat kaikki.

Otoksen poiminnassa kehikkona toimii Tilastokeskuk-
sen yritys- ja toimipaikkarekisteri, joka sisiltidi noin
140 000 aktiivista toimipaikkaa, joissa henkilétyévuosina
mitattu palkansaajien lukumaéri on vahintidn yksi. Kehi-
kosta on rajattu pois puolustusvoimien toimipaikat.

Otoskoko on noin 10 000 toimipaikkaa vuodessa ja-
kautuen tasaisesti eri vuosineljinneksille. Otanta-
menetelmi on ositettu satunnaisotanta ja ositusmuut-
tujina kiytetdan toimipaikan kokoa seki alueellista si-
jaintia. Ositekoot kiintididdin Bankierin allokointi-
menetelmin avulla. Kiintidinnissd hyddynnetiin toimi-
paikkojen liikevaihdon hajonnan suuruutta sekd yh-
teenlaskettua henkilostomaiirad kussakin ositteessa.

Henkildstomaidraltiin -~ suurimmat  toimipaikat
(>100) on jaettu eri vuosineljinneksille siten, etti ne tu-
levat kaikki mukaan tutkimukseen kerran vuodessa,
Henkilostomaaraltdan pienempien toimipaikkojen osalta
hyddynnetdin rotatoivaa paneeliasetelmaa, jossa osa
edellisen vuoden toimipaikoista vapautetaan. Yksittii-
nen alle 100 henkiln toimipaikka vei olla mukana wtki-
muksessa yhtijaksoisesti enintiin kolme kertaa vuoden
vilein, minki jilkeen se korvataan uudella kohteella.

Viiteajankohta ja keréttévét tiedot

Tutkimuksen avulla kerdttivien tietojen viiteajankohta on
kunkin vuosineljinneksen viimeisen kuukauden ensim-
miinen kalenteripaivia. Nain ollen tutkimuksen avulla saa-
daan tilannekatsaus tyémarkkinoiden avoimista tyépai-
koista neljisti vuodessa viitepiivien ollessa maaliskuun,
kesdkuun, syyskuun ja joulukuun ensimmaiinen pdiva.
Toimipaikoista kerittivit tiedot kisitteleviit toimipai-
kan omistusmuotoa ja henkildstomairas seki avointen
tyOpaikkojen lukumiirad viiteajankohtana. Avoimena
olevista tydpaikoista tiedustellaan lisiksi laadullisia omi-
naisuuksia kuten osa-aikaisuutta ja mairdaikaisuutta.
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Kiinnostuneita ollaan my®6s siitd, kuinka moni avoimista
tybpaikoista on vailla hoitajaa ja kuinka moni niistd vailla
hoitajaa olevista tydpaikoista aiotaan tiyttdd vasta myd-
hemmin. Tyévoimapulan selvittimiseksi kysytiin my®és,
kuinka monen viiteajankohtana avoimena olleen tyépai-
kan tiyttimisessi toimipaikalla on ollut vaikeuksia.

Avoimen tydpaikan maéritelméa

Avoin tyépaikka voi olla joko kokonaan uusi tyépaikka
tai jo olemassa oleva tydpaikka, jolla ei ole hoitajaa.
Lisiksi avoimiin tydpaikkoihin lasketaan ne ldhitulevai-
suudessa vapautuvat tydpaikat, jotka tydnantaja on il-
moittanut avoimiksi. Avoin tydpaikka on tiytettivi
kolmen kuukauden kuluessa, paikka on oltava haetta-
vissa myos toimipaikan ulkopuolisille ja ty6nantajan on
pitinyt toimia aktiivisesti sopivan tydntekijin 16ytimi-
seksi. Aktiivisia toimenpiteitd ovat mm. avoimen tyo-
paikan ilmoittaminen tydvoimatoimistoon, internet- ja
lehti-ilmoittely, seki kontaktiverkostajen kiyttd.

Toimipaikan avoimiin tySpaikkoihin ei lasketa sel-
laisia tydpaikkoja, joihin otetaan palkaton harjoittelija
tai esimerkiksi ulkopuolinen alihankkija tai urakoitsija.
Avoimia tyopaikkoja eiviat mydskiin ole ne tydpaikat,
jotka tiytetddn palkalliselta tai palkattomalta vapaalta
palaavalla tyéntekijalli, Mydskiin Iyhytaikaisia alle
kuukauden kestivia sijaisuuksia ei lasketa toimipaikan
avoimiin tydpaikkoihin.

Tiedonkeruu

Tiedot kunkin vuosineljinneksen noin 2500 otostoimi-
paikasta keritdin Tilastokeskuksen puhelinhaastattelu-
yksikossd {CATI-keskuksessa). Tietokoneavusteisen pu-
helinhaastattelun kiyttdi tutkimusmenetelmini puoltaa
mm. haastattelijan ja haastateltavan vilinen vuorovaiku-
tus, kadon pienuus sekd keridtyn tiedon laatu.
Toimipaikasta pyritiin haastattelemaan henkild,
joka tietdd parhaiten kyseisen toimipaikan rekrytoin-
neista. Henkiléstomadraltddn  pienemmissd  toimipai-
koissa kyseinen henkilé on useimmiten yrittdjid/johtaja
ja suuremmissa toimipaikoissa joudutaan yleensi otta-
maan yhteyttd johonkin henkiléstdhallinnon tyénteki-
jadn. Haastattelu on kestoltaan lyhyt ja saman haastat-
telun vhteydessi keriitiin tiedot myds tyOministerion
Tyévoimapalvelut-tutkimukseen.

Tulosten estimointi ja luotettavuus

Saatu otos painotetaan siten, ettd estimoidut tulokset
kuvaavat koko Suomen avointen tydpaikkojen luku-
madrdd kunakin viiteajankohtana. Qtoksen avulla esti-
moidaan seki avointen tydpaikkojen kokonaislukumai-
rit ettd tydpaikkojen midrddn suhteutetut avointen
tydpaikkojen astetta kuvaavat suhdeluvut. Koko maan
tilannetta kuvaavien tulosten lisiksi lukuja estimoidaan
myds eri alue-, yrityskoko- ja toimialatasoilla.
Otantatutkimuksen luonteesta johtuen saadut tu-
lokset sisaltivit otanta-asetelmasta johtuvaa otantavir-

hetti. Timin otostutkimuksissa esiintyvin satunnais-
vaihtelun suuruutta voidaan arvioida estimaattien kes-
kivirheiden kautta. Keskivirheen avulla voidaan tutki-
muksen kullekin tulosluvulle laskea luottamusvili, joka
tietylli todennikéisyydella peittdd estimoitavan para-
metrin todellisen arvon. Keskivitheet raporteidaan ai-
nakin tirkeimpien estimaattien osalta. Lisiksi otanta-
tutkimuksissa saattaa esiintyd otanta-asetelmasta riip-
pumatonta harhaa johtuen esimerkiksi vastauskadosta
tai otoskehikon yli- tai alipeitosta, jonka eliminoimisek-
si painotus- ja estimointimenetelmii kehitetddn seki
kaytettyi otoskehikkoa piivitetdin sainndllisesti.

My®s kerityn aineiston editointivaiheessa tehdéin joi-
takin laadunparannustoimenpiteiti. Aineiston havaintoar-
vou tarkastetaan ja korjataan mahdollisimman oikeiksi.
Myds yksittdisten arvojen keskindinen loogisuus ja yh-
teensopivuus tarkistetaan. Tissi vaiheessa myds joitakin
puuttuvia arvoja imputoidaan kiyttden hyviksi aineiston
muiden samankaltaisten toimipaikkojen antamia tietoja.
Lisiiksi selvisti poikkeavien arvojen vaikutusta estimoita-
viin lukumédriin rajoitetaan pienentimilld niiden painoa.

Esitettivit tulokset eivit ole kausitasoitettuja. Tyo-
markkinoiden aveinten tydpaikkojen lukumiirissid on
kuitenkin havaittavissa vuodenajasta johtuvaa vaihte-
lua, misti johtuen perikkaisten vuosineljannesten luku-
ja vertaamalla ei voida tehdi johtopiitsksid tyévoiman
kysynniin trendistd ¢ikd sen mahdollisista muutoksista.
Avointen tydpaikkojen trendin kuvaamiseksi tutkimuk-
sen alkuvaiheessa on syyti verrata perakkiisten vuosien
vastaavien neljinnesten estimaatteja toisiinsa. Myé-
hemmin aikasarjan pidentyessi on mahdollista kiyttii
myds tilastollisia kausitasoitusmenetelmii.

Tufosten vertaiftavuus

Myés tydministerié julkaisee avointen tydpaikkojen ti-
lastoa Suomessa. Menetelmi-, miiritelmi- ja tuotan-
toeroista johtuen tyéministerion ja Tilastokeskitksen
avointen tybpaikkojen lukumiarat eiviit ole vertailukel-
poisia. Keskeinen ero tilastojen valilli on, ettd tydminis-
terion tydnvilitystilastoon sisiltyvit vain ne avoimet tyé-
paikat, jotka tybnantajat ovat ilmoittaneet tyévoimatoi-
mistoihin. Tilastokeskuksen luvut puolestaan perustuvat
otantatutkimukseen ja kattavat seki tydvoimatoimistoi-
hin ilmoitetut ettd ilmoittamatta jitetyt avoimet tySpai-
kat. Toisaalta yritys- ja toimipaikkarekisterin rakenteesta
ja tiedonkeruumenetelmiasti johtuen eivit Tilastokes-
kuksenkaan luvut ole tiysin kattavia. Tutkimus ei kata
maanpuolustuksen tai yksityisten tySnantajakotitalouksi-
en avoimia tydpaikkoja. Lisiksi toimipaikan palkansaaiji-
en lukumdirille asetettu yhden henkilétyévuoden kri-
teeri ja lyhytaikaisten sijaisuuksien jittiminen pois toi-
mipaikan avoimista tydpaikoista johtavat siihen, etta osa
avoimista tydpaikoista voi olla ilmoitettu tyévoimatoi-
mistoihin, vaikkakin Tilastokeskuksen tutkimuksen ulot-
tumattomissa. Tilastokeskuksen avointen tySpaikkojen
tutkimus ef siten pyri korvaamaan tySministerion avoin-
ten tydpaikkojen tilastoa ja niita kahta tilastoa onkin tar-
kasteltava ldhinnd toisiaan tiydentivini tydvoiman ky-
synnin mittareina.
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Taulukot — Tabellerna T1-T8

* Pybristyksité johtuen taulukoiden summat eivataina tasmas..
P4 grund av avrundningar dverensstdmmer tabellsummorna inte alitid.

T1. Avoimet tybpaikat vuosineljanneksittain
Lediga arbetsplatser kvartalsvis

Vuosineliannes — Arskvartal Muutos Muutos {%)
Firdndring Firdndring (%)
4 /2004 1/2005 2/2005 372005 4/ 2005 4/2005 - 4/2004 472005 - 4/2004
Avoimet tydpaikat -
Lediga arbetsplatser 25900 58 100 44 000 34 800 27200 1400 5
Naist ilman hoitajaa — Av dessa chesatta 13900 30500 23 500 18 400 13600 -300 -2
Osa-aikaisia — P4 deftid 6500 8800 7400 6300 3400 -3100 -47
Maéraaikaisia — P viss tid 10400 33600 24 400 16 3G0 10200 —200 -2
Vaikeasti taytettavid — Svdra att besétta 9800 19 100 17 300 12300 10200 300 3
T2 Avoimet tyiipaikat toimipaikan henkildstim&aran ja omistusmuodon mukaan
Lediga arbetplatser efter antalet anstéllda pa arbetsstillet och dgarform
Vuosineljdnnes - Arskvartal Muutos Muutas {%)
Firéndring Fordndring (%)
4 7 2004 1/2005 272005 3/2005 472005 472005 — 4/2004 472005 - 472004
Henkildstomaara — Antal anstallda
1-4 henked — persaner 3800 11900 7600 78600 6100 2200 57
5-10 henked - personer 4600 9300 13300 5 500 4 800 200 4
11-99 henked — persaner 11700 21000 18100 15 500 10700 -1000 -8
100 tai enemmin — efler fler 5700 16 000 5000 6300 5700 0 a
TyOnantaja — Arbetsgivare
Yksityinen yritys — Privat foretag 17000 42700 - 27 500 22 800 19100 2100 12
Kunta tai kuntayhtymé — Kommun eller samkommun 5800 8400 12300 §700 5200 —700 =12
Valtio — Staten 1200 1700 700 1100 1100 =200 -13
Jarjestd, yhdistys tai sdatio — Organisation,
fdrening efler stiftelse 1200 4200 2600 1600 1200 ] 0
Jokin muu — Ndgan annan 600 1600 300 600 700 200 K] |
Yhteensd — Totalt 25900 58100 44000 34800 27 200 1400 5
Ay Tilastokeskus 1
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T3. Avoimet tydpaikat ladneittdin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser efter Iin och niringsgren

Vuosineljinnes — Arskvartal Muutos Muutos (%)
Firandring Fdréndring (%)
4 /2004 1/2005 2 /2005 372005 4 /2005 4/2005—4/2004  4/2005 - 4/2004
Laéni — Lan
Uusimaa ~ Nyland 8700 19400 14400 10900 9300 1200 14
Eteld-Suomi (pl. Uusimaa) — Sédra Finland
fexkl. Nyland} 3700 8100 7200 3500 3360 -400 -1
Lansi-Suomi {sis. Ahwenanmaa} — Vstra Finland
{inkl. Aland] 8400 21000 12500 12 500 8800 400 5
I-Suomi — (stra Finland 2800 5600 4300 3400 2700 -100 -2
Qulu ja Lappi — Wedborg och Lappland 2200 4000 5600 4400 2500 200 1
Toimiala (TOL -2002 koodi) -
Naringsgren (NI-2002 kod)
Maa- metséd ja kalatalous (01-05) - Jord- ach
skogsbruk, fiske (01-05) 0 400 500 500 400 1] 14
Teollisuus {10-41}— Tiflverkning (10—41) 4800 12500 5800 5300 3300 -800 -18
Rakentaminen (45) — Byggverksamhet (45} 1200 3000 5300 2900 2600 1500 121
Tukky- ja vahittdiskauppa. majoitus- ja_
ravitsemistoiminta, kuljetus, varastointi,
tietoliikenne {5064} — Parti- och detalhande!,
hotell- ach restaurangverksamhet, transport,
magasinering och kommunikation (50-64) 6300 13300 10500 9500 6 300 600 9
Rahoitustoiminga, kiinteistd-, like-eldman ym.
palvelut (6574} — Finansrell verksamhet,
fastighetsverksamhet, firetagstidnster o.d.
{65-74) 4100 12 300 7000 4300 5400 1400 KK]
Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhuolto-,
sosiaali- sekd muut yhieiskunnalliset ja henkild-
kohtaiset palvelut, KV-jarjestdt (75-93,97) —
Dffentlig forvalming, utbildning, hilso- och sjuk-
vard, sociala tignster ach andra samhéileliga
och personliga tjdnster, intermnationelia
organisationer (75-93,97 9100 16 600 15100 12 200 7900 -1200 -13
Yhteensd — Totalt 25900 58100 44000 34800 21200 1400 5
T4. Osa-aikaisetavoimet tydpaikat laaneittdin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser pa deltid efter lin och ndringsgren
Vuosineljannes — Arskvartal Muutos Muutos (%)
Firdndring Firdndring (%)
4 /2004 1/ 2005 2/2005 3/2005 4 /2005 4/2005 - 4/2004  4/2005 - 4/2004
Ladni— Lén
Uusimaa — Nyland 2100 2800 2400 1000 2100 0 2
Ereld-Suomi (pl. Uusimaa) - Séidra Finland
fexkt, Nyland) 1300 1800 1000 1200 0 -1300 -100
Linsi-Suomi [sis. Ahvenanmaa) — Véstra Finland
finkl. Aland) 1600 2500 2200 2600 800 —800 =51
Ita-Swomi — Ostra Finland 600 1400 500 800 400 600 61
Qulu ja Lappi — Liedborg och Lappland 600 200 1000 800 200 =500 =75
Toimiala (TOL -2002 koodi) -
Niringsgren (NI-2002 kod}
Maa- metsd ja kalatalous ((1-05) - Jord- och
skogshruk, fiske (01-05) 300 ] 100 200 0 -200 -82
Teollisuus {10-41] — Tillverkning (10-41) 700 700 100 200 100 800 —B4
Rakentaminen (45} — Byggverksamhet (45} 100 0 0 0 0 -100 -100
Tukku- ja vahittaiskauppa, majoitus- ja
ravitsemistoiminta, kuljetus, varastomnti,
tietoliikenne (50-64) — Farti- och detaljhandel,
hotell- och restaurangverksamhet, transport,
magasinening ocht kemmunikation (50-64) 3060 3600 2800 2700 1900 -1 100 -38
Rahoitustoiminta, kiinteistd-, like-etdmén ym.
palvelut [65—74) — Finansiell verksamhet,
fastighetsverksamhat, foretagstjanster o.d.
{65-74) 600 2700 800 900 500 -100 =23
Julkingn hallinto, koulutus, terveydenhuofto-,
sosiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkild-
kohtaiset palvelut, KV-férjestot (79-93,97) -
Qffentlig forvaltning, utbildning, hdlse- och sjuk-
vard, sociala tjdnster och andra samhélleliga
gch personliga tidnster, interationella
erganisationer {75-93.97 1800 1800 3700 2300 900 400 -50
Yhteensa — Totait 6500 8800 7400 6300 3400 ~3100 47
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T5. Maaraaikaiset avoimet tydpaikat laaneittdin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser pa viss tid efter ldn och ndringsgren

Vuosineljannes — Arskvartal Muutos Muutos (%}
Firdndring Féréndring (%)
4 /2004 1/2005 2/ 2005 377004 4 /2005 472005 - 4/2004 472005 - 472004
Ladgni - Lan
Uusimaa — Nyland 2900 10 500 7700 4700 3300 400 12
Etela-Suomi (pl. Uusimaa) — Sédra Finland
{exki Nyland) 1400 5300 3200 1800 600 =800 -54
Lénsi-Suomi (sis. Ahvenanmaa) — Vdstra Finfand
finkl. Aland) 3200 12500 7200 5 500 3900 600 19
It8-Svomi — Ostra finland 1500 3900 2600 1 800 1000 =500 35
Oulu ja Lappi — UHedborg och Lappland 1400 1500 3800 7 500 1500 100 7
Toimiala (TOL -2002 koodi) -
Niringsgren (NI-2002 kod)
Maa- metsd ja kalatatous (01-05) — Jord- och
skogsbruk, fiske {01-05) 300 300 100 400 100 -200 -62
Teollisuus {10-41) - Tiliverkning (10-41) 1300 9100 3600 1900 2100 800 60
Rakentaminen (45] — Byggverksamhet {45) 600 1200 2500 1000 900 300 48
Tukku- {a véhittdiskauppa, majoitus- ja
ravitsemistoiminta, kuljetus, varastainti,
tietoliikenne {50-64) — Parti- och detalihandel.
hetell- och restaurangverksamhet, transport,
magasinering och kemmunikation (56-64) 2800 6200 5400 4700 1400 -1400 -49
Rahoitustoiminta, kiinteisté-, liike-eldmdn ym.
palvelut {6574} - Finansiell verksamhet,
fastighetsverksamhet, firetagstidnster o.d.
(65-74) 1200 6 500 2200 1200 1800 600 54
Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhuolte-, :
sostaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkild-
kohtaiset palvelut, KV-jarjestst (75-93,97) —
Uffentlig fdrvaltning, uthildring, halso- och sjuk-
vdrd, sociala tjidnster och andra samhélleliga
och personliga tjdnster, internationella
arganisationer {75-93,97) 4200 10300 10600 7200 3800 —400 -9
Yhteensd — Totait 10 400 33600 24 400 16 300 10200 -200 -2
T6. Vaikeasti tiytettdvat avoimet tyipaikat ladneittiin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser som dr svdra att besitta efter lan och néringsgren
Vuosineljinnes — Arskvartal Muutos Muutos (%)
Fdrdndring Féiriindring (%)
4 /2004 172005 2/ 2005 372005 4472005 4/2005 - 4/2005  4/2005 - 4/2005
Ladni — Lan
Uusimaa — Myland 3500 6 600 5600 3200 3800 300 g
Eteld-Suomt {pl. Uusimaa) — Sdidra Finland
{exkl. Nyland) 1300 2300 3800 900 1000 -300 -26
Lansi-Suomi {sis. Ahvenanmaa} — Vastra Finland
finkt. Atand) . 3000 6600 4500 5300 3000 -100 -3
Itd-Suomi — Ustra Finland 900 1900 1500 1 500 1400 500 62
Oulu ja Leppi — Wedborg och Lappland 1200 1600 1900 1400 1100 -100 -9
Toimiala (TOL -2002 koodi} —
Niringsgren (NI-2002 kad)
Maa- metsd ja kalatalous [01-05) — Jord- ach
skogsbruk, fiske {01-05] 200 100 300 100 200 0 4
Teollisuus (10-41) - Tillverkning {10-41) 1800 2100 2300 2200 1200 —6500 -34
Rakentaminen {45) - Byggverksamhet [45) 600 1100 2400 1100 1900 1200 189
Tukku- ja vahittdiskauppa, majoitus- ja_
ravitsemistoiminta, kuljetus, varasteintt,
tietoliikenne (50-64) — Parti- och detalihandel,
hotell- och restauranguerksamhet, transpart,
magasinering och kommunikation (50-64) 2400 5 809 4 400 3400 3200 800 33
Rahottustoiminta, kiinteistd-, like-eldmén ym.
palvelut {6574} - Finansiell verksamhet,
fastighetsverksamhet, foretagstidnster 0.0,
{65-74) 1800 4200 3900 1900 2000 100 7
Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhuolto-,
sosiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkil-
kohtaiset palvelut, KV-irjestét (75-93.97} -
Offentlig farvaltning, uthifdning, halso- och sjuk-
vird, saciala tidnster och andra samhélieliga
ach personfiga Yénster, internationella
arganisationer {75-93,97) 2900 5700 4100 3700 1600 -i 200 —43
Yhteensd — Totalt 93800 19100 17 300 12300 10 200 300 3
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T7. Avoimettyopaikat tyivoima- ja elinkeinokeskuksittain
Lediga arbetsplatser efter arbetskrafts- och niringscentral

Vuosi — Ar Muutos - Fardndring Muutos - Férdndring
) (%)

2003 2004 2005 2005 - 2004 2005- 2004
TE-Keskus — TE-Central -
Uusimaa — Nyland 13300 11 900 14 300 2400 2
Varsinais-Suomi — Fgentliga Finfand 3200 47200 3200 -1 000 -23
Satakunta — Satakunta 1800 2000 27200 200 "
Hame — Tavastiand 3000 2800 3300 600 20
Pirkanmaa — Birkaland 3 HD 3400 3800 100 4
Kaakkois-Suomi — Syddstra Finland 2100 2500 2300 =200 -6
Eteld-Savo — Sddra Savolax 1300 1200 1200 0 0
Pohjois-Savo — Norra Savolax 1400 1900 15800 a -1
Pohjois-Karjala — Norra Karelen 800 1000 1100 100 7
Keski-Suomi — Mellersta Finland 1 600 2000 1500 -500 -24
Eteld-Pohjanmaa — Sédra (sterbotten 2100 1200 1500 200 17
Pohjanmaa — Osterbotten 1400 1 600 1300 300 18
Pohjois-Pohjanmaa — Norra Osterbotten 2 600 2100 2 200 0 ?
Kainuw — Kafanaland 400 500 500 100 21
Lappi — Lappland 1600 1800 <1400 —400 -22
Yhteensd — Totait 39500 40100 42 100 2000 5
T8. Avoimet tydpaikat toimialoittain

Lediga arbetsplatser efter ndringsgren
Vuosi — Ar Muutos — Férandring Muutos — Féréndring
%)

2003 2004 2005 2005 — 2004 2005 - 2004
Toimiala (TOL -2002 koodi) — Niringsgren (NI-2002 kod]}
Maa- metsi ja kalatatous - Jord- och skogsbruk, fiske (01-05) 80O 800 500 -300 41
Teollisuus — Tiffverkning (10-4T] 6 900 8200 7000 -1 7200 14
Rakentaminen — Byggverksamhet {45) 2400 280 3 400 600 20
Tukku- ja vahittdiskauppa — Parti- gch detalihande! (50-52) 6200 4 800 6000 1200 25
Majoitus- ja ravitsemistoiminta ~
Hatelt- och restaurangverksamhet (55) 1700 1900 1700 100 -7
Kuljetus, varastointi, tistoliikenne —
Transport, magasinering och kommunikation {60-64) 2800 3400 2800 600 -18
Rahaitustoiminta —finansielf verksamhet (65-67) 600 500 1000 500 95
Kiinteistd-, like-gldmén ym. palvelut -
Fastighatsverksamher, fdretagstianster o.d. {70-74} 4 800 4400 6400 2000 47
Julkinen haliinto — Qffentiig firvaitning {75) 2700 2400 1500 -900 -36
Koulutus — Lithildning (80) 2400 1800 2800 1000 52
Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvefut —
Hiisa- ack sjukvdrd, saciala ifdnster (65) 6200 5000 5900 0 -1
Muut yhteiskunnalliset ja henkilékohtziset palvelut ~
Andra samhélleliga och personliga tidnster (95) 1900 31400 3000 -100 -4
Yhteensd — Totalt 39500 40100 42 100 21000 5
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