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TYGTAISTELUT VUGNNA 1985

Tilastokeskuksessa laskettujen tietojen mukaan
kdytiin vuonna 1985 maassamme kaikkiaan 848 tyd-
taistelua. Niihin osallistui yhteensd 171 000
tyontekijdd ja tyopdivid menetettiin y1i 174 000.
Verrattaessa vuotta 1985 vuoteen 1984 vihenivit
tyotaistelut alle puoleen. Tydtaisteluihin osal-
400 000 tyontekijdl1d ja tyotaistelupdivdt vaheni-
vdt 1iki kymmenenteen osaan. Saadaan mennd ajassa
taaksepdin aina vuoteen 1971, jolloin tybtaiste-
luja oli vdhemmdn kuin vuonna 1985. Vuodesta 1971
ldhtien on osallistuneita tyontekijoita ollut
viime vuotista vahemmdn vain vuosina 1978 ja 1982.
Niistdkin menetettyjd tydpdivia oli vdhemmdn vain
vuonna 1978.

Vuonna 1985 tyb- ja virkaehtosopimusten voimassa-
olo padosiltaan ja vuoden alussa voimaanastunut
uusi lakkosakkosddnnostd 1ienevdt rauhoittaneet
ilmapiirid tyopaikoilla. ALKO:n lakko maalis-
huhtikuussa oli ainoa suurempi laillinen tydtais-
telutoimenpide. Loppuvuodesta tydntekijdpuoli
jarjesti muutamia tukilakkoja, ns. toimintapdivid,
muuten koko vuosi oli tydpaikoilla melko rauhal-

linen.

valtaosa, 89 % tyGtaisteluista vuonna 1985 oli
lakkoja ja niihin osallistui 65 % kaikista tyd-
taisteluihin osallistuneista tyontekijoistd.
Lakoissa menetettiin 1iki 65 % kaikista tyotais-
telutunneista. Kaikista 848 tydtaistelusta 502,
eli 60 %, kesti alle 8 tuntia ja 346 tydtaistelua
kesti 1 pdivdn tai enemmdn.

Aivan pienid, alle 10 tydntekijdn tyﬁtaisteiuja
oli vuonna 1985 70, eli 8,2 % kaikista tyotais-
teluista. Suurehkoja tyﬁtaisteluja, joihin osal-
listui 1 001 tyOntekijdd ja enemmdn, oli yhteensd
22 tydtaistelua.

Tyotaisteluja, joissa menetettiin alle 20 tyG-
paivda, oli kaikkiaan 351, eli 41,4 % kaikista
tyotaisteluista. Viidessd tydtaistelussa menetet-
tiin yli 5 000 tybopdivdd kussakin.

Vuoden 1984 tyttaistelutiedot on julkaistu tilas-
totiedotussarjassa TY 1985:16.

ARBETSKONFLIKTER AR 1985

Enligt Statistikcentralens uppgifter forekom det
sammanlagt 848 arbetskonflikter &r 1985, I dem
deltog sammanlagt 171 000 arbetstagare och drygt
174 000 arbetsdagar gick forlorade. Antalet
arbetskonflikter minskade till mindre d@n hdlften
fran 8r 1984, Antalet arbetstagare som deltog i
konflikterna minskade med n&rmare 400 000 frén
foregdende &r medan antalet konfliktdagar gick ned
ti11 nédra en tiondedel. Vi fdr g8 tillbaka dnda
ti11 1971 for att hitta ett 4r med firre arbets-
konflikter. Sedan 1971 har antalet arbetstagare
som deltagit i konflikterna varit ldgre endast
1978 och 1982 och fdrre arbetsdagar gick forlorade
endast 1978,

Att arbets- och tjdnstekollektivavtalen var i
kraft i huvuddrag och att nya strejkbestdmmelser
trddde i kraft i borjan av 8ret torde ha lugnat
stamningen p8 arbetsplatserna &r 1985. Den enda
storre lagliga arbetskonflikten var ALKO:s strejk
i mars-april, I slutet av 8ret fdorekom ndgra
stodstrejker frin arbetsgivarsidan, sk. aktions-
dagar, men i Ovrigt var hela 8ret rdtt lugnt pd
arbetsplatserna.

Storsta delen av alla arbetskonflikter &r 1985,
89 % var strejker och i dem deltog 65 % av alla
arbetstagare som deltog i arbetskonflikter.
Strejkerna stod for ndstan 65 % av totalfdrlusten
av arbetstimmar i arbetskonflikter. Av samtliga
848 arbetskonflikter varade 502 konflikter, dvs.
60 %, mindre dn 8 timmar medan 346 konflikter
varade en dag eller ldngre.

Rr 1985 férekom det 70 mindre konflikter i vilka
mindre dn 10 arbetstagare deltog, detta var 8,2 %
av alla arbetskonflikter. Sammanlagt 22 arbets-
konflikter var storre konflikter med mer dn 1 001
deltagare.

1 sammanlagt 351 arbetskonflikter, dvs. 41,4 % av
alla arbetskonflikter, gick mindre &n 20 arbetsda-
gar férlorade. I fem arbetskonflikter var forlus-
ten per konflikt stBrre dn 5 000 arbetsdagar.

Uppgifterna om arbetskonfiikter 1984 har publi-
cerats i serien Statistisk rapport TY 1985:16.



Vuonna 1985 tyotaistelujen syistd yleisin oli "muu
syy". Palkkaukseen liittyvid syitd oli 37,5 %:ssa
tydtaisteluja. Tyotaistelujen syyluokittelussa
"muu syy" korostuu sen vuoksi, ettd tyoriidassa
saattaa tydtaistelun aiheuttava tekijd olla hyvin-
kin moninainen. Tydvoiman vahennys, lomautukset ja
tydsuojelulliset erimielisyydet aiheuttivat vuonna
1985 edelliseen vuoteen verrattuna enemmdn

tyotaisteluja.,

Tydtaistelut keskittyivdt teollisuuteen, 1dhes

88 % tybtaisteluista kdytiin sielld., Teollisuuden
tyGtaisteluihin osallistui y1i 162 000 tydntekijda
ja tyotunteja menetettiin yli 1,1 miljoonaa. Teol-
lisuuden piirissd tydtaisteltiin eniten kulkuneu-
vojen valmistuksessa, 1dhinng telakoilla, Sielld
oli my8s eniten tyStaisteluihin osallistuneita
tyontekijoitd. Eniten tyotaistelutunteja kertyi
kuitenkin kemiallisessa puunjalostuksessa. ALKO:n
lakon johdosta menetettiin vdhittdiskaupan toimi-
alalla 1iki neljédnnesmiljoona tydtuntia.

Riitapuolten keskindisilld neuvotteluilla sovit-
tiin y1i puolet, 50,5 %, kaikista tybtaisteluista.
Mddardaikaisia tybtaisteluja oli 46,2 % kaikista

yli kolme prosenttiyksikkda edellisestd vuodesta.

Toimihenkilttyotaisteluja vuonna 1985 oli 20 ja
niihin osallistui 1dhes 3 800 toimihenkildd.
Edellisend vuonna (1984) toimihenkilotybtaisteluja
oli 59 ja niissd menetettiin 5,2 miljoonaa tydtun-
tia. Vuonna 1985 toimihenkilotydtaisteluissa mene-
tettiin 1dhes 250 000 tydtuntia.

Tyotaistelutilaston yhteydessd julkaistaan my0s
taulut valtakunnansovittelijan ja piirisovitteli-
joiden virallisista tyotaistelujen sovitteluista
sekd tydtuomioistuimen toiminnasta.

KATSAUS TYOTAISTELUIHIN 1971 - 1985

Tydtaistelutilasto uudistettiin perusteellisesti
Tilastokeskuksessa vuonna 1971 ja tuolloin siir-
perustuvaa menetelmdd. Tuosta vuodesta alkaen ovat
tydtaistelutilaston luvut vuosittain keskendan
vertailukelpoisia, silld tuolloin tilaston laadin-
telmid ja luokituksia. Vuodesta 1971 alkaen on
myds tilaston kattavuus parantunut. TyGtaiste-
luista saadaan 95 - 97 % mukaan tilastoon ja

“Annan orsak" var den vanligaste orsaken till
arbetskonfiikter &r 1985. 37,5 % av arbetskon-
flikterna var 1dnetvister. I klassificeringen av
konfliktorsaker framhdvs alternativet "annan
orsak" eftersom de faktorer som utldser arbetskon-
flikter ofta dr mycket mingfassetterade. Nedskdr-
ning av arbetskraften, permitteringar och menings-
skiljaktigheter i arbetarskyddsangeldgenheter
ledde till flera arbetskonflikter &r 1985 dn fdre-
g8ende &r.

Arbetskonflikterna koncentreras till industrin;
ddr forekom ndstan 88 % av alla arbetskonflikter.
Drygt 162 000 arbetstagare deltog i konflikter och
drygt 1,1 miljoner arbetstimmar gick férlorade
inom industrin. De flesta konflikterna inom
industrin berdrde transportmedelstillverkning och
ndrmast skeppsdockorna, I dessa konflikter deltog
ocksd det storsta antalet arbetstagare. Mest
arbetstimmar gick ddremot forlorade inom kemisk
trdaforddiing. Till f61jd av ALKO:s strejk gick
narmare en kvarts miljon arbetstimmar forlorade
inom varuhandeln,

Uverenskommelse mellan parterna ndddes i drygt
halften, 50,5 % av alla arbetskonflikter., Tids-
bundna var 46,2 % av alla arbetskonflikter. Denna
siffra dr drygt tre procentenheter hdgre dn fore-
gdende §r,

fr 1985 forekom det 20 tjdnstemannakonflikter och
i dem deltog ndrmare 3 800 tjdnstemdn., Fdregdende
&r forekom det 59 tjdnstemannakonflikter och d§
gick 5,2 miljoner arbetstimmar férlorade., fr 1985
gick ndrmare 250 000 arbetstimmar forlorade i
tjanstemannakonflikter,

I samband med statistiken Gver arbetskonflikter
publiceras ocksd tabeller dver riksforlikningsman-
nens och distriktsforlikningsmannens officiella
forlikningar samt Over arbetsmarknadsdomstolens
verksamhet.

OVERSIKT OVER ARBETSKONFLIKTER 1971 - 1985

Statistiken Over arbetskonflikter reviderades
genomgripande vid Statistikcentralen 1971. D&
Overgick man till att uppgdra statistik med en
metod baserad pd adb. Sedan dess har de &rliga
uppgifterna i statistiken varit jamforbara sinse-
mellan eftersom begreppen, definitionerna och
klassificeringarna h3i1its oforandrade. Statis-
tikens tdckning har ocksd forbdttrats sedan 1971.
Statistiken tdcker 95 - 97 % av alla arbetskon-
flikter och upp till 98 - 99 % av alla forlorade



menetetyistd tydtunneista perdti 98 - 99 % saadaan
tilastoiduksi. Sopimukset STK:n ja LTK:n kanssa
tyotaistelutietojen keruusta niiden omista
jasenyrityksistd tekevdt mahdolliseksi erittdin
tarkan ja kattavan perustiedon saannin, Edelld-
manittuihin jarjestoihin kuulumattomilta tyon-
antajilta samoinkuin ns. julkiselta sektorilta
(valtio, kunnat) saadaan tyotaistelutiedot
Tilastokeskuksen omalla lomakkeella.

tehdddn tyotaistelutilastossa tarkan sanomalehti-
seurannan avulla, Tyotaistelutilaston kattavuus,

Kuvioissa I - III on esitetty tydtaistelujen,
niihin osallistuneiden tydntekijdoiden ja mene-
tettyjen tyGpdivien mddrien vaihtelut vuosina
tasaisesti vuodesta 1971 alkaen aina vuoteen 1974
saakka. Vuonna 1975 tydtaistelut vahenivdt hieman,
kohosi enndtykselliseen 3 282 tydtaisteluun. Sen
jdlkeen seurasi kaksi rauhallisempaa vuotta.

ovat pysytelleet 1 200 - 2 000 tyGtaistelun
vdlilld, kunnes vuonna 1985 seurasi huomattava
mddrdn lasku, 848 tydtaisteluun,

Kuvio II kertoo tyGtaisteluihin osallistuneiden
Eniten osallistuneita tybntekijéitd on ollut
yleensd suurten jdrjestdtystaisteluiden vuosina,
kuten vuosina 1971, 1977, 1981 ja 1984. Vuonna
1977 tyotaisteluihin osallistuneita oli kaikkiaan
yli 740 000 tyontekijdd, mikd on 35 % ko. vuoden
tyollisestd tydvoimasta. Vuonna 1985 osallistu-
neita ty6ntekijoitd oli y1i 171 000, mikd on 7 %
tydllisestd tydvoimasta,

Verrattaessa kuviota II kuvioon III voidaan
havaita, ettd tydtaisteluihin osallistuneiden
railevat vuosittain toisiaan. Yleensd suurissa
tyotaisteluissa, joihin osallistuu paljon tydn-
tekijoitd, menetetddn my0s runsaasti tydpdivid.
Suuret jdrjestotyotaistelut keskittyvat vuosiin,
jolloin tyd- ja virkaehtosopimukset katkeavat ja
joudutaan neuvottelemaan uudet sopimukset.

arbetstimmar. Avtalen med AFC och AAC om uppgifts-
insamling av deras medlemsorganisationer garante-
rar en mycket noggran och tdckande datainsamling.
For arbetsgivare som inte hor till ovannamnda
organisationer samt den offentliga sektorn
(staten, kommunerna) fds uppgifter om arbetskon-
flikter p& en skild blankett.

Insamlingen av uppgifter om arbetskonflikter komp-
letteras med en noggrann uppfol jning av dagstidi-
ningar. Statistikens tdckning var bristfdllig fore
1971, sdrskilt med avseende p& uppgifterna om kon-
flikternas antal.

KVANTITATIV UTVECKLING

I figurerna 1 - III anges de kvantitativa varia-
tionerna 1971 - 85 i antalet arbetskonflikter,
arbetstagare som deltagit i konflikter och antalet
arbetsdagar som gdtt forlorade. I bbrjan Okade
arbetskonflikterna jamnt fren 1971 till 1974. Rr
1975 minskade arbetskonflikterna nigot for att
foljande &r, 1976, nd upp till rekordsiffran

3 282. Darefter foljde tva lugnare 8r. Arbetskon-
flikterna Okade &ren 1979 - 80 och var redan drygt
2 200 8r 1980. Antalet arbetskonflikter hdlls
kring 1 200 - 2 000 8ren 1981 - 84. Ddrefter

fol jde en betydande nedgdng till 848 konflikter &r
1985,

1 figur II visas hur antalet arbetstagare som del-
tagit i arbetskonflikter varierat fr8n &8r till &r.
Antalet arbetstagare som deltagit i arbetskonflik-
ter har i allmdnhet varit storst de &r d& stora
organisationskonflikter forekommit, dvs. 1971,
1977, 1981 och 1984. fAr 1977 deltog sammanlagt
drygt 740 000 arbetstagare i arbetskonflikter. Det
var 35 % av hela den sysselsatta arbetskraften det
gret. Rr 1985 deltog drygt 171 000 arbetstagare,
dvs, 7 % av den sysselsatta arbetskraften,

Om man jamfor figurerna II och III kan man se att
siffran for arbetstagare som deltagit i arbetskon-
flikter varje 8r foljer antalet konfliktdagar. I
stora arbetskonflikter med mdnga deltagare gdr
vanligen ocksd mdnga arbetsdagar forlorade. Stora
organisationskonflikter infaller under perioder dd
de gamla kollektivavtalen upphdr och nya skall
forhandlas fram,
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Vuosina 1971 - 85 on kdyty monta huomattavaa tyo-
taistelua. Vuonna 1971 oli suuri raskaan metallin
lakko ja siind menetettiin 2,3 miljoonaa tyopdi-
vdd. Laaja rakennusalan lakko ja sulku toteutet-
tiin vuonna 1973. Samana vuonna lakkoilivat myds
pankkitoimihenkilot ja tekniset toimihenkilit.
Vuoden 1977 suurimmat lakot olivat autoliikenteen,
kenkda- ja nahkateollisuuden ja STTK:n voimalaitos-
ten teknisten tyontekijdiden lakot. Vuonna 1980
toimeenpantiin mm, metsurien, metsdkoneenkuljetta-
jien, merimiesten, laivapddllyston ja teollisuus-
toimihenkilididen 1akot. Vuoden 1981 lopulla oli
vakuutusvirkailijoiden lakko, Touko-kesdkuussa
vuonna 1982 kdytiin maa- ja vesirakennusalan
lakko, Vuonna 1983 lakkoilivat terveydenhoito- ja
farmasia-ala. Vuonna 1984 oli suuri ns, AKAVA:n
lakko, johon ottivat osaa terveydenhoitoalan
(TEHY) toimihenkilot, opettajat, kirjastonhoita-
jat, sosiaalivirkailijat ja lastentarhanopettajat,
Samana vuonna kdytiin myds kaupan alan, vaatetus-
teollisuuden ja auto- ja konekorjaamoiden 1lakot.
Vuoden 1985 huomattavin lakko oli ALKO:n Takko
maalis-huhtikuussa.

TYOTAISTELUTILASTON PERUSAINEISTON KAYTTG

Vuodesta 1984 alkaen on tydtaistelutilaston
perusaineiston kdyttd yksinkertaistunut ja hel-
pottunut, Vuosien 1971 - 85 perusaineistosta on
muodostettu yhdistetty levytiedosto, mikd tekee
mahdolliseksi saada nopeasti mm. aikasarjatauluja.
Ndin tyotaistelutilasto pystyy entistd paremmin
palvelemaan tietopalvelua. Keskeiset aikasarjat
tydtaisteluista on julkaistu vuonna 1985 (TY
1985:21).

Tauluissa I ja II on esitetty kaksi esimerkkid
aikasarjatauluista. Niihin on tulostettu tyd-
osuudet ajalta 1971 - 85 tydtaistelujen keston ja
muodon mukaan,

KANSATNVAL INEN VERTAILTAVUUS

YK:n tybdjarjesto ILO ja OECD ovat antaneet omia
suosituksiaan tybtaistelujen tilastoinnista. Ndin
on pyritty saamaan eri maiden tydtaistelutilastot
keskenddn vertailukelpoisiksi, Suomen oma kansal-
ILO:n tydtaistelun mddritelmdstd. ILO tilastoi
vain sellaiset tyotaistelut, joissa menetetdan
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Flera stora arbetskonflikter har forekommit under
perioden 1971 - 85, Ar 1971 inf611 den stora
strejken inom metallindustrin och i den gick 2,3
miljoner arbetsdagar forlorade. Ar 1973 genom-
fordes en omfattande strejk och lockout inom
byggnadsbranschen, Samma &r strejkade ock& bank-
tjdnstemdnnen och de tekniska funktiondrerna, De
storsta strejkerna 8r 1977 var strejkerna inom
biltransportbranchen, sko- och ldnderindustrin och
strejken bland FFC:s tekniska personal vid kraft-
verken, fAr 1980 strejkade skogsarbetarna, skogs-
maskinforarna, sjomédnnen, skeppsbefdlet och in-
dustritjdnstemdannen, I slutet av dr 1981 strejkade
férsdkringstjanstemdnnen, I maj-juni 1982 fiorekom
en trejk inom anldggningsbranschen., Ar 1983 var
det strejk inom hdlsovdrds- och farmaciebranschen,
fr 1984 var §ret for den stora AKAVA-strejken och
i den deltog tjdnstemdnnen inom hdlsovardsbran-
schen (TEHY), ldrarna, bibliotekarierna, social-
arbetarna och barntridg8rdsldrarna, Ovriga be-
tydande strejker detta &r var strejkerna inom
handeln, konfektionsindustrin och inom bil- och
maskinverkstadsbranschen, Den mest betydande
strejken 1985 var ALKO:s strejk 1 mars-april,

ANVANDNINGEN AV PRIMARMATERIALET I STATISTIKEN
OVER ARBETSKONFLIKTER

Anvandningen av primarmaterialet for statistiken
over arbetskonflikter blev enklare fr.o.m. 1984,
Uver materialet for 8ren 1971 - 85 har ett kombi-
nerat skivregiste sammanstdllts och det gor det
mdjligt att snabbt f@ fram bl.a. tidsserietabel-
ler. Statistiken Over arbetskonflikter kan siledes
betjdna anvdndarna dnnu bdttre dn tidigare. De
viktigaste tidsserierna Over arbetskonflikter har
publicerats &r 1985 (TY 1985:21).

I tabellerna I och II ges tvd exempel pd tidserie-
tabeller. 1 dem anges arbetskonflikterna antal och
procentuella andelar §rligen 1971 - 85 enligt
arbetskonfliktens art och varaktighet.

INTERNATIONELL JAMFORBARHET

FN:s arbetsorganisationer ILO och QOECD har givit
egna rekommendationer for statistikforing av
arbetskonflikter, P8 s& sdatt har man forsokt gora
statistiken Gver arbetskonflikter jamforbar mellan
olika tander, Den finldndska definitionen p& en
arbetskonflikt avviker t.ex. fr3n ILO:s defini-

tion., ILO statistikfor endast arbetskonflikter ddr
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TAULU I TYOTAISTELUT KANSALLISEN KESTOLUOKITTELUN MUKAAN JA LUOKKIEN PROSENTUAALISET OSUUDET VUOSINA 1971 - 85
TABELL I ARBETSKONFLIKTER EFTER ARBETSKONFLIKTENS VARAKTIGHET AREN 1971 - 85, ANTAL OCH PROCENTUELLA ANDELAR
TABLE I  LABOUR DISPUTES CLASSIFIED BY LENGTH OF DURATION: NUMBER AND PERCENTAGE IN 1971 - 85
yuosi Ty6- Tydtaistelun kesto - Arbetskonfliktens varaktighet - Duration of labour dispute
fr taisteluja
Year Arbets-
konflikter | Alle 4-alle 1 pdivE - 7 paivad - 14 pdivadd - | 30 paivaa
Labour 4 tuntia 8 tuntia alle 7 pv. alle 14 pv. |alle 30 pv. | ja yli
disputes Under 4-under 1 dag - 7 dagar - 14 dagar - 30 dagar
4 timmar 8 timmar under 7 d. under 14 d. | under 30 d. | och dver
Yhteensd Under 4 to under 1 day to 7 to under 14 to under | 30 days
Inalles 4 hours 8 hours under 7 days | 14 days 30 days and over
Total
Tyot. | % Tyot. | % Tyot. % Tyot. | % Tyot. | % Tyot. {%
Arb. Arb, Arb. : Arb. Arb. Arb.
konfl, konfl, konfl, konfl, konfl, konfl,
Labour Labour Labour Labour Labour Labour
disp. disp. disp. disp. disp. disp.
1971 ceeennsse 838 759 90,6 43 5,1 31 3,7 2 0,2 2 0,2 1 0,1
1972 seveennss 849 258 30,4 144 17,0 163 19,2 110 12,9 171 20,1 3 0,3
1973 sivenenns 1 009 230 22,8 167 16,6 558 55,3 35 3,5 18 1,8 1 0,1
1974 ..... cere 1788 603 33,7 440 24,6 666 37,2 66 3,7 9 0,5 4 0,2
1975 viaveeen. 1 530 497 32,5 379 24,8 581 38,0 41 2,7 32 2,1 -
1976 ceenee .re 3 282 604 18,4 719 21,9| 1694 51,6 180 5,5 78 2,4 7 0,2
1977 ceevenens 1673 253 15,1 363 21,7 678 40,5 366 21,8 8 0,5 5 0,3
1978 wevennnse 1 237 395 31,9 392 31,8 430 34,8 19 1,5 1 0,1 -
1979 ..... cere 1 753 522 29,8 545 31,1 655 37,4 25 1,4 4 0,2 2 0,1
1980 ..... ere 2 238 585 26,1 759 33,9 804 35,9 16 0,7 65 2,9 9 0,4
1981 ... cens 1612 395 24,5 538 33,4 653 40,5 16 1,0 8 0,5 2 0,1
1982 ....enene 1 240 336 27,1 384 30,9 498 40,2 16 1,3 2 0,2 4 0,3
1983 cienvness 1 940 468 24,1 562 28,9 868 44,7 23 1,2 17 0,9 2 0,1
1984 ........ . 1710 428 25,0 479 28,0 726 42,4 29 1,7 27 1,6 21 1,2
1985 coeevenns 848 277 32,6 225 26,6 335 39,5 9 1,1 2 0,2 -
TAULU 11 TYOTAISTELUT MUODON MUKAAN LUOKITELTUINA JA NIIDEN PROSENTUAALISET OSUUDET VUOSINA 1971-85
TABELL I1 ARBETSKONFLIKTER EFTER ARBETSKONFLIKTSTYP AREN 1971 - 85, ANTAL OCH PROCENTUELLA ANDELAR
TABLE II LABOUR DISPUTES CLASSIFIED BY TYPE: NUMBER AND PERCENTAGE IN 1971 - 85
Vuosi Tyo- Tybtaistelun muoto - Arbetskonfliktstyp - Type of labour dispute
Rr taisteluja
Year Arbets-
konflikter | Lakko Mydtatunto< Tydsulku Saarto Kielt. Jarrutus Muu tyd-
Labour Strejk 1akko Lockout Blockad ylityGstd | Maskning taistelu
disputes Strike Sympati- Blockade vdgrat Work to Annan
strejk utfora rule arbets-
Yhteensd Sympathy gvertids- konflikt
Inalles strike arbete Other
Total Refusal 1abour
to do dispute
overtime
Tyot. | % Tyot. | % Tyot. | % Tyot. | % Tyot. | % Tyot. | % Tyot. | %
Arb, Arb. Arb. Arb, Arb., Arb, Arb,
konfl, konf1.,| konfl,| konfl, konfl,| konfl, konf1,
Labour Labou# Labour] Laboun Laboun LabouJ Laboun
disp. disp. disp. disp. disp. disp. disp.
1971 ...eeens 838 803 96,0 20 2,4 1 0,1 3 0,3 3 0,3 5 0,6 3 0,3
1972 coeennn 849 781 92,2 37 4,3 1 0,1 1 0,1 14 1,7 12 1,4 3 0,3
1973 cevenonen 1 009 942 93,2 44 4,4 4 0,4 - 9 0,9 8 10,8 2 0,2
1974 civeennns 1788 1 656 92,6 59 3,3 - 2 0,1 32 1,8 34 1,9 5 0,3
1975 coeeenn . 1530 1351 88,4| 1118 7,7 - - 29 1,9 23 1,5 9 0,6
1976 vees. ‘e 3 282 3016 92,0| 184 5,6 1 0,01 16 0,5 33 1,0 26 0,8 6 0,2
1977 ....e vee 1673 1258 75,2( 395 23,6 1 0,0 - 13 0,8 5 0,3 1 0,0
1978 ..... .. 1 237 1171 94,7 3% 2,8 1 0,1 - 17 1,4 12 0,9 1 0,1
1979 ..... .o 1753 1 660 94,7 42 2,4 1 0,1 1 0,1 23 1,3 19 1,1 7 0,4
1980 coveeenes 2 238 2 054 91,8) 134 6,0 2 0,1 - 12 0,5 33 1,5 2 0,1
1981 ........ 1612 1449 89,9 143 8,9 - - 7 0,4 13 0,8 -
1982 vivesnnen 1 240 1141 92,1 71 5,7 - - 14 1,1 13 1,0 1 0,1
1983 seveneess 1 940 1578 81,4\ 340 17,5 - - 14 0,7 8 0,4 -
1984 civevannn 1710 1418 83,0 262 15,3 - 1 0,1 10 0,6 19 1,1 -
1985 civevnnan 848 755 89,0 67 7,9 - - 12 1,4 11 1,3 3 0,4




tyotunteja, eli ns, tyonseisaukset, Suomessa
tybtaistelun kdsite on laajempi, niihin luetaan
lakot, myotdtuntolakot, tydsulut, saarrot, jarru-
tukset ja muut painostustoimenpiteet. Naiden
lTuvuissa ei ole merkittdvid eroja, silld Suomen
tydtaistelutilastossa sellaisia tydtaisteluja,
joissa ei ole tydtuntimenetyksid, on suhteelisen
vihdn,

IL0:n madritelman mukaisia, ns. tyonseisauksia oli
maassamme vuonna 1985 kaikkiaan 822. Luku on 26
pienempi kuin kansallisen tilaston tydtaistelujen

menetykset eivdt eroa lainkaan, silld omassa

tilastossamme ei kieltdytymisissd ylityostd,

jarrutuksissa ja muissa tyOtaisteluissa voida
tuntimenetyksid ottaa huomioon.

Useat maat kdyttdvdt tyotaisteluja tilastoidessaan
minimirajoja, ldahinnda QECD:n suosituksesta. Suo-
messa ei minimirajoja kdytetd, vaan kaikki tyo-
mdlliset ehdot, otetaan mukaan tilastoon, Tilasto-
keskus antaessaan tietoja tydtaisteluista kansain-
valisten jarjestdjen tilastojulkaisuihin, kdyttdd
aina ko. jarjeston tilastointisuosituksia.

Tilastokeskus tuottaa tydtaistelutiedot sekd ILQ:n
ma@dritelmdn mukaisina ettd allamainittujen OECD:n
suosittamien minimirajojen mukaisina vuosilta

1971 - 85.

OECD:n suosittamat minimirajat ovat:

Tyotaistelun kesto

{ 1 pdivd
Osallistuneet tyontekijat {
£

10 tyontekijadd

Menetetyt tyopdivat 100 tydpdivdd
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arbetstimmar g8tt fériorade, dvs, arbetsinstdl -
lelser, Begreppet ar vidare i Finland och omfattar
ocksd strejker, sympatistrejker, lockouter, bloc-
kader, maskning och andra pdtryckningsdtgirder,
Skillnaderna mellan de tvd olika metoderna syns
inte mycket i sjdlva siffrorna eftersom det fdre-
kommer relativt f&@ arbetskonflikter utan arbets-
timsforiuster i den finldndska statistiken.

Under 8r 1985 forekom det sammanlagt 822 sk.
arbetsinstillelser entigt ILO:s definition i vart
land. Det dr 26 mindre dn antalet arbetskonflikter
i den nationella statistiken. I den finska statis-
tiken Over arbetskonflikter var antalet arbetsta-
gare som deltagit i arbetskonflikter ndgot stdrre
d@n i den statistik som uppgjorts enligt ILO:s
definition. Antalet forlorade arbetstimmar &r
samma i b8da eftersom timforluster ndr det gdller
vidgran att arbeta Gvertid, maskning och andra
arbetskonflikter inte kan beaktas i v@r statistik.

De flesta ldnder anvdnder minimigrdnser framst
enligt OECD:s rekommendation vid statistikforingen
av arbetskonflikter, I den finska statistiken
anvands inga minimigrénser, utan alla arbetskon-
flikter medtas om de uppfyller villkoren for defi-
nitionen pd en arbetskonflikt. D§ Statistikcentra-
len tillhandah@ller uppgifter om arbetskonflikter
for internationella organisationers publikationer
anvands alltid de definitioner och klassificerin-
gar som organisationen i fraga har rekommenderat.

For 8ren 1971 - 85 producerar Statistikcentralen
uppgifter om arbetskonflikter b8de enligt ILO:s
definition och enligt de nedanndmnda minimigranser
som OECD rekommenderat.

QECD:s minimigrdnser &r:
Arbetskonfliktens ldngd

L 4
Antalet deltagare {
Foriorade arbetsdagar £

1 dag
10 arbetstagare
100 arbetsdagar



TAULUJEN SELITYKSIA
1. Kdsitteet

Tydtaistelulla tarkoitetaan tyntekijdpuolen tai
tydnantajapuolen tyon vdliaikaista tahallista kes-
keyttamistd, tyostd kieltdytymistd, sen hidasta-
mista tai muuta painostuskeinoa jonkin pdamdaran
saavuttamiseksi.

Tydtaisteluita ovat lakot, tyOsulut, saarrot,
kieltdytymiset ylitdistd, jarrutukset yms. tyon-
tekijdin tai tyOnantajain etujensa ajamiseksi
kdyttdamdt keinot. Tydtaisteluina tilastoidaan myds
mielenosoitus- ja myotdtuntolakot, vaikka ne lain-

taistelu voi kdsittdd useita toimipaikkoja tai
yrityksid.,

Jotta jarrutukset ja kieltdytymiset ylitydstd oli-
sivat tyotaisteluita, on tieto saatava molemmilta
osapuolilta, Useita toimipaikkoja koskevia tyo-
taisteluita pidetddn samana tydtaisteluna, jos ne
on organisoinut tai niitd johtaa yksi henkild tai
organisaatio.

Vaikka pienten perdttédisten tydtaisteluiden
vdlilld on kaksi normaalia tydpdivdd, lasketaan
tyotaistelut samaksi, jos syy ja organisoija on
sama. Kolme normaalia tyOpdivdd pienten tybtaiste-
luiden vdlilld jakaa ne eri tydtaisteluksi.

Alkaneista, jatkuneista ja pddttyneistd tyotais-

13

TABELLFORKLARINGAR

1. Begrepp

Arbetskonflikt avser en tillfdllig avskitlig ins-

tdllelse av arbetstagar- eller afbetsgivarpartens
arbete, vdgran att arbeta, dess fordrgjande elter
annat p8tryckningsmedel som syftar till ett bes-
tamt mal.

Arbetskonflikter dr strejker, lock-outer, blocka-

der, vdgran att utféra overtidsarbete, uppbroms-
ningar, o.dyl. medel, som arbetstgare eller ar-
betsgivare anvander f6r att befrdmja sina intres-
sen. S§som arbetskonflikter fores i statistik dven
demonstrations- och sympatistrejker, trots att de
ur lagstiftningssynvinkel inte ar arbetskonflik-
ter,

Arbetskonflikten dr statistikens observationsenhet
och primarmaterialet insamlas per arbetsstdlle.
Samma arbetskonfiikt kan dock omfatta flera
arbetsstdllen eller firetag.

For att uppbromsningar och vigran att utfora &ver-
tidsarbete skall betraktas som arbetskonflikter,
b6r anmdlan ddrom erh@811as av bdgge parterna.
Arbetskonflikter, som berdr flera arbetstdllen,
betraktas som en konflikt, om en person eller
organisation har organiserat eller leder dem.

Avenom tva normala arbetsdagar infaller mellan smd
pd varandra foljande arbetskonflikter, betraktas
arbetskonflikterna som en, om orsaken och organi-
satdren dr densamma. Tre normala arbetsdagar
mellan smd arbetskonflikter delar dem pd tvd
skilda konflikter,

Om inledda, fortsatta och avslutade arbetskon-

teluista julkaistaan vain ko. kuukautta koskevia
tietoja. Kaikki muut julkaistavat tiedot koskevat
jo pddttyneitd tydtaisteluita,

sen pdivan mukaan, jolloin osallistujia on eniten.

Vdlillisesti osallistuneita tydntekijoitd ovat sa-
massa toimipaikassa tydskennelleet ja ty6taistelun

flikter publiceras endast uppgifter for ifrdga-

varande mdnad. Alla andra uppgifter berdr redan
avslutade arbetskonflikter.

Uver antalet deltagare i arbetskonflikten fores

statistik enligt den dag, dd antalet deltagare
varit storst.

Indirekt berGrda arbetstagare &r arbetstagare, som

arbetat p8 samma arbetsstdlle och som till foljd
av arbetskonflikten blivit arbetslésa.



Tyotaistelun kesto on tydtaistelun alkamis- ja
pddttymisajankohdan vdlinen aika tydtunteina. Jos

tyotaistelu kestdd useita pdivid, lasketaan pdivdn
pituudeksi 8 tuntia, Yhden ja saman perdttdisind
pdivind muutama tunti kerrallaan kdydyn tyStaiste-
lun kesto saadaan laskemalla pdivittdiset kestot
yhteen tydtunteina.

Neuvotteluina pidetdan sellaista tapahtumasarjaa,
jossa yrityksen johdon ja tyodntekijdin, heiddn
ammattiosastonsa, liittojen tai sovittelijain toi-
mesta on yritetty odotettavissa oleva tydtaistelu-
uhka poistaa.

ITmoitus tydtaistelusta katsotaan tapahtuneeksi,

jos se on tehty vdhintddn 2 viikkoa ennen tyGtais-
telun alkamista.

TyBtaistelu on valtakunnallinen, jos sitd johtaa
ammattiliitto tai jokin muu yhteinen organisaatio
koko valtakunnan alueella. Valtakunnallisia ty6-

taisteluja ei niiden laajuuden vuoksi tilastoida
toimipaikkakohtaisesti ja sen vuoksi ei niistd

nalla.

3. Luokitukset

Toimialaluokitus. Tilastossa kdytetddn tilastokes-
kuksen toimialaluokitusta, TOL, 1979 (ISIC, Rev.2
1968).
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Arbetskonfliktens varaktighet dar tiden mellan

arbetskonfliktens inledning och avslutning arbets-
timmar. Om arbetskonflikten varar flera dagar,
betraktas dagens 1dngd som 8 timmar. Varaktigheten
av en och samma arbetskonflikt, som intrdffar
under pd@ varandra fol jande dagar under ndgra
timmar i sdnder, erh8lles genom att sammanrdkna
den dagliga varaktigheten i arbetstimmar.

Forhandlingar avser ett hédndelseforlopp, varvis

féretagsledningen, arbetstagarna, deras fackfore-
ning, genom formedling av forbunden eller forlik-
ningsmannen strdvat till att avldgsna ett hot om
vintad arbetskonflikt.

Anmdlan om arbetskonflikt anses ha blivit gjord,

om den gjorts minst 2 veckor fore inledd arbets-
konflikt.

En arbetskonflikt dar riksomfattande om den leds av

ett fackforbund eller ndgon annan gemensam organi-
sation pd rika omfattande nivd, P& grund av att de
riksomfattande arbetskonflikterna dr s omfattande
uppgors inte statistik dver dem enligt arbets-
stdlle och ddarfor fars inte uppgifter om antalet
arbetsstdllen for dem.

2. Uppgiftskdlior

Uppgifter om arbetskonflikter insamlias b&de av
arbetsgivare och arbetstagare, Dessutom samlas
uppgifter om arbetskonflikter genom att standigt
folja tidningspressen.

3. Klassificeringar
Naringsgrensindelningen. I statistiken anvdndes

statistikcentralens ndaringsgrensindelning, NI,
1979 (ISIC, Rev, 2 1968).



EXPLANATIONS FOR TABLES
1. Concepts

A labour dispute is a deliberate, temporary work-

stoppage by employees or emloyers, refusal to
work, go-slow or some other means of exerting
pressure in order to achieve a goal.

Labour disputes are strikes, lock-outs, blockades,
refusal to work overtime, go slows and other simi-
lar means used by the employees or employers to
further their interests, Statistically, demonstra-
tion and sympathy strikes are also treated as la-
bour disputes, although they are not labor dispu-
tes from a legislative point of view,

The A labour dispute is the statistical obser-
vation unit and the primary data collection is by
the establishment. The same labour dispute can in-
volve several establishments and enterprises.

Go slows and refusal to work are treated as labour
disputes if notice of them is obtained from both

parties.,

Workers indirectly involved in a labour dispute
are workers who have been working in the same es-
tablishment and who have lost their jobs because

of the Tabour dispute.

The duration of a labour dispute is the period of

start and the

If a labour dis-
considered to be

time in working hours between the
conclusion of the labour dispute.
pute lasts several days, a day is
8 hours. The duration af a labour dispute lasting
a few hours at a time during successive days is
calculated by adding up the daily durations of the
dispute,

Negotiations are process in which company manage-
ment and employees, their trade union locals, tra-
de unions, or arbitrators try to eliminate the
threat of an impending labour dispute.
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A notice of a labour dispute is considered to have

been if it has been given at least 2 weeks prior
to the start of the dispute.

Labour disputes affecting several establishments
are treated as one if they are organized or direc-
ted by one person or organisation.

Small consecutive labour disputes separated normal
working days are treated as one if the cause and
the organizer are the same. Labour disputes sepa-
rated by three normal working days are treated as
separate labour disputes.

Data on the start, continuation or termination of

labour disputes are published only for the month

in question, A1l other data published on labour
disputes relate to disputes already terminated.

The number of workers involved in a labour dispute

is the Targest number of workers involved in the
dispute on any single day.

A Jabour dispute is nation-wide if a trade union
or some other joint organisation leads it throug-
hout the country. Because of the scope of nation-
wide labour disputes, statistics on them are not
compiled by the establishment and therefore they
do not provide data on the number of establish-
ments.

2. Data sources

Data on Tabour disputes are collected from both
employers and employees. In addition, data on Ta-
bour disputes are collected through continuous
press follow-up.

3. Classifications
Standard Industrial Classifications. The statis-

tics of labour disputes use the Central Statisti-
cal Office's Standard Industrial Classification,
SIG, 1979 (ISIC, Rev, 2/1968).



SUMMARY

LABOUR DISPUTES IN 1985

According to the data compiled by the Central
Statistical Office of Finland, there were a total
of 848 labour disputes in Finland during 1985,
They involved a total of 171 000 workers and
resulted in the loss of more than 174 000 working
days. Compared with the previous year, the number
of labour disputes fell to less than half, the
number of workers who engaged in labour disputes
decreased by nearly 400 000, and the number of
working days lost in labour disputes fell to
nearly one tenth, For the closest year with fewer
labour disputes than in 1985 one has to go back to
the year 1971.

In Finland collective bargaining agreements were
for the most part in force in 1985, In addition, a
new set of regulations concerning strike penalties
entered into force at the beginning of the year.
These factors together may explain the very
peaceful industrial atmosphere in 1985, The only
legal industrial action was taken by the employees
of ALKO (the State Alcohol Monopoly of Finland),
who struck during the months of March and April,

An overwhelming majority, 89 %, of the labour
disputes in Finland during 1985 were strikes.

16

Strikes accounted for 65 % of all workers who
engaged in labour disputes and they also accounted
for 65 % of all working hours lost.

About 60 % of the labour disputes lasted less than
8 hours, which shows that labour disputes in
Finland are usually very short, In 1985 labour
disputes involving fewer than 10 workers numbered
70, accounting for 8,2 % of all labour disputes.
Major labour disputes involving more than 1 000
workers totalled 22.

0f the causes of labour dispute in 1985, the most
common was “other cause" and 37,5 % were in one
way or another related to the rates of pay. Cuts
in the worforce of establishments, temporary
layoffs, and differences over labour protection
caused more labour disputes in 1985 than in the
previous year.

Salaried employees in Finland engaged in 20 labour
disputes in 1985. These involved nearly 3 800
persons and resulted in the loss of nearly a
quarter million working hours.
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1. TYOTAISTELUT, NIIHIN OSALLISTUNEET TYONTEKIJAT SEKA MENETETYT TYOPAIVAT VUOSINA 1960 - 1985
ARBETSKONFLIKTER, AV DEM BERDRDA ARBETSTAGARE SAMT FORLORADE ARBETSDAGAR RREN 1960 - 1985
LABOUR DISPUTES, WORKERS INVOLVED IN DISPUTES AND WORKING DAYS IDLE 1960 - 1985

Vuosi TyStaisteluja | TyGntekijoitd Menetettyjd tybpdivid
Ar Arbetskon- Arbetstagare Forlorade arbetsdagar
Year flikter Workers involved Working days idle
Labour dis-
putes
Lukumddrad Ty6taistelua | Prosentt. Lukumdard Tyotaist.
Antal kohden tyollisis- Antal osall. kohden
Number Per arbets- ta Number Per arbets-
konflikt pProcent av tagare
Per labour sysselsatta Per worker
dispute Percent of involved
emp loyed
1960 voeuesns . 44 19 300 439 0,9 96 200 5,0
1961 .. cees 51 45 200 886 2,1 41 400 0,9
1962 ....... .. 46 7 000 152 0,3 33 000 4,7
1963 ........ 66 104 600 1 585 4,8 1 380 300 13,2
1964 ........ 76 26 900 354 1,2 58 400 2,2
1965 seeenes 29 7 000 241 0,3 16 000 2,3
1966 civveenas 150 66 100 441 3,0 122 900 1,9
1967 ...... ces 43 26 600 619 1,2 320 700 12,1
1968 ...... ces 68 26 800 394 1,2 282 300 10,5
1969 ......... 158 83 200 527 3,9 161 100 1.9
1970 seeneeens 240 201 600 840 9,3 233 200 1,2
1971 xS 838 403 300 481 18,6 2 711 100 6,7
1972 civnennes 849 239 700 282 11,0 473 100 2,0
1973 sivivnnns 1 009 678 200 672 30,6 2 496 900 3,7
1974 ...... cee 1 788 370 700 207 16,3 434 800 1,2
1975 cennenns . 1 530 215 100 141 9,7 284 200 1,3
1976 cevvenen 3 282 512 700 156 23,8 1 325 500 2,6
1977 cevennnes 1673 743 800 445 35,2 2 374 700 3,2
1978 tiveennen 1 237 164 600 133 7,9 132 400 0,8
1979 ...... 1753 228 960 131 10,7 243 400 1,1
1980 ....ne. .e 2 238 413 140 185 18,8 1 605 600 3,9
1981 .c.vvtnens 1 612 492 960 306 22,0 659 100 1,3
1982 sivvenens 1 240 167 500 135 7,0 207 600 1,2
1983 L.vunse 1 940 421 840 217 17,7 719 700 1,7
1984 ........ . 1710 562 480 329 23,3 1 526 900 2,7
1985 ........ 848 171 350 202 7,0 174 300 1,0

2. TYOTAISTELUT, NIIHIN OSALLISTUNEET TYONTEKIJAT SEKA MENETETYT TYOPAIVAT KUUKAUSITTAIN VUONNA 1985
ARBETSKONFLIKTER, AV DEM BERORDA ARBETSTAGARE SAMT FORLORADE ARBETSDAGAR MANATLIGEN AR 1985
LABOUR DISPUTES, WORKERS INVOLVED IN DISPUTES AND WORKING DAYS IDLE MONTHLY IN 1985

Kuukausi Tyotaisteluita Tyontekijoitd Menetettyjd tyopdivid
M@nad Arbetskonflikter Arbetstagare Forlorade arbetsdagar
Month Labour disputes Workers involved Working days idie
) S 44 4 970 2 300
IT coeennnss 61 12 000 9 200
| @ S 75 6 540 4 300
v ..... ceee 60 6 770 32 500
| 87 13 060 19 700
VI ceeennes . 62 6 440 4 000
VII ..... ceae 15 800 400
VIIT sovennnes 59 10 470 10 200
IX cevveenne 78 18 840 14 600
X veeennans 135 52 250 42 200
XI eeunnss .o 103 11 480 8 200
XIT weevnenn. 69 27 730 26 700

X) Vuodesta 1971 alkaen luvut eivdt ole vertailukelpoisia edellisiin vuosiin uudistetun tilastointimene-
telmdn johdosta. - P§ grund av att metoden for uppgdrandet av statistiken har fornyats ar talen fr.o.m.
1971 inte jamforbara med talen for tidigare 8r. - Since the statistical method has been renewed, the
figures from 1971 onwards are not comparable with those for earlier years,
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6. TYOTAISTELUT, TOIMIPAIKAT JA TYONTEKIJAT TYOTAISTELUN KESTON JA TOIMIALAN MUKAAN VUONNA 1985
ARBETSKONFLIKTER, ARBETSSTALLEN OCH ARBETSTAGARE EFTER ARBETSKONFLIKTENS VARAKTIGHET OCH NARINGSGREN AR 1985

LABOUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS AND WORKERS ACCORDING TO DURATION OF LABOUR DISPUTE AND BY BRANCH OF

INDUSTRY 1985

Toimiala
N@ringsgren
Branch of industry

Alle 4 tuntia
Under 4 timmer
Less than 4 hr

1-7 pdivad
1-7 dagar
1-7 days

Tyotais-
teluita
Arbets-

Toimi -
paikkoja
Arbets-

konfliktd stédllen

er
Labaur
disputes

Establi-
shments

Tyonte-
kijoitd
Arbets-
tagare
Number ofi
warkers

Tyotais-
teluita
Arbets-
konflikt
er
Labour
disputes

Toimi-
paikkoja
Arbets-
stdl len
Establi-
shments

Tyonte-
kijoita
Arbets-
tagare
Number of]
workers

Tybtais-
teluita
Arbets-
konflikt-
er
Labour
disputes

Kaivos- ja muu kaivannaistoiminta -
Brytning av  mineraliska produkter -
Mining and quarrying
Malmikaivostoiminta - Malmbrytning -

Metal ore mining ..... ceseasssaseene

Teollisuus - Tillverkning - Manufactu-
ring
Elintarvikkeiden valmistus - Livsme-
delstillverkning - Food manufacturing
Juomien valmistus - Dryckesvarutill-
verkning - Beverage industries .....
Tupakkatuotteiden vaimistus -
Tobaksvarutillverkning - Tobacco
manuUfacture ...eeeesoseseesscsscnnss
Tekstiilien valmistus - Textilvaru-
tillverkning - Manufacture of
textiles coeierenannes cessnsesesanns
Vaatteiden valmistus - Tillverkning av
kldder - Manufacture of wearing
apparel, exept footwear .....eeeeses
Kenkien valmistus - Skotillverkning -
Manufacture of footwear exept of
rubber and plastic seveeveeess cevene
Puutavaran valmistus - Trdvarutill-
verkning - Manufacture of wood and
wood and cork products, except fu-
PILUPE tiineeseseeencesnsvsonssonnnens
Ei-metallisten kalusteiden valmistus -
Tillverkning av mdbelvaror utom av
metall - Manufacture of furniture
and fixtures, except primarily of
MEtAl sivvevenoccesccnacannan veseses
Massan, paperin ja paperituotteiden
valmistus - Massa-, pappers-, och
pappersvarutillverkning - Manu-
facture of paper and paper products
Graafinen tuotanto - Grafisk produk-
tion, forlagsverksamhet - Printing,
publishing and allied industries ...
Kemikaalien valmistus - Tillverkning
av kemikalier - Manufacture of in-
dustrial chemicals .cveeeecovensanes
Muiden kemiallisten tuotteiden valmis-
tus - Tillverkning av andra kemiska
produkter - Manufacture of other
chemical products c.eeveeeeceeescses

10

25

10

26

40

407

274

377

502

14

1 159

4

21

10

10

20

403

19

503

719

255

171

1 513

15

25

15

45

Jatk, seur., sivullia - Forts, p& forjande sida - See next page
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8-14 paivda 15-30 pdivdd Y1i 30 pdivdd
8-14 dagar 15-30 dagar Over 30 dagar
8-14 days 15-30 days Over 30 days
Toimi - Tydnte- Tyotais- |} Toimi- Ty6nte- Tydtais-| Toimi- Tyonte- | TyGtais-| Toimi- Tyonte-
paikkoja | kijoitd teluita | paikkoja | kijoitd teluita | paikkoja| kijoitd | teluita | paikkoja| kijoitd
Arbets- | Arbets- Arbets- | Arbets- | Arbets- Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets-
stdllen | tagare konflikt4 stdllen | tagare konflikt4 stdllen | tagare konflikt4 stdllen | tagare
Establi- | Number of | er Establi- | Number of | er Establi-} Number off er Establi- | Number of
shments | workers Labour shments | workers Labour shments | workers | Labour shments | workers
disputes disputes disputes
7 753 - - - - - - - - -
15 2 319 1 1 13 1 1 15 - - -
1 54 - - - - - - - - -
25 1 988 2 2 267 - - - - - -
16 19 085 1 1 77 - - - - - -
3 5 205 - - - ~ - - - - -
52 32 547 - - - - - - - - -
8 825 1 1 50 - - - - - -
6 948 - - - - - - - - -
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Toimiala
Ndringsgren
Branch of industry

Alle 4 tuntia
Under 4 timmer
Less than 4 hr

Tyotais-
teluita
Arbets-
konfliktd
er
Labour
disputes

Toimi-
paikkoja
Arbets-
stdllen
Establi-
shments

Tyonte-
kijoitd
Arbets-
tagare
Number of]
workers

TyGtais-

Toimi-

teluita | paikkoja
Arbets- "| Arbets-

konflikt4
er
Labour
disputes

stdllen
Establi-
shments

Tyonte-
kijoita
Arbets-
tagare
Number off
workers

Tyotais-
teluita
Arbets-
konflikt-
er
Labour
disputes

Kumituottéiden valmistus - Gummivaru-
tillverkning - Manufacture of rubber
ProductsS .i.ieeececscvsesccccncscnnne

Lasin ja lTasituotteiden valmistus -
Glas- och glasvarutillverkning - Ma-
nufagture of glass and glass pro-
dUCES tueeierrcnsvcroesescnsossnsness

Muu savi- ja kivituotteiden valmistus
- Annan ler- och stenproduktillverk-
ning - Manufacture of other nonme-
tallic mineral productS...veveescsss

Raudan, terdksen ja ferroseosten valm.
- Jarn-, st&81- och ferrolegerings-
framstdlIning - Iron and steel basic
industries ciiieieeiecsncnacascanans

Muiden metallien valmistus - Frams-
tdllning av ickejdrnmetaller - Non-
ferrous metal basic industries .....

Metallituotteiden valmistus - Metall-
varutillverkning - Manufacture of
fabricated metal products, except
machinery and equipment ....ieveevnae

Koneiden valmistus - Maskintillverk-
ning - Manufacture of machinery
except electrical s.vvievsvscnsncnnee

Sahkoteknisten tuotteiden valmistus -
Tillverkning av elektriska produkter
- Manufacture of electrical machine-
ry, apparatus, appliances and supp-
1185 tieeieeesonancncancavoncscsnnas

Kulkuneuvojen valmistus - Transportme-
delstillverkning - Manufacture of
transport equipment ...ciceecernnnns

Instrumenttien ym. hienomek. tuott,
valm. - Tillverkning av instrument
od. finmekaniska produkter - Manu-
facture of professional and scienti-
fic, and measuring and controlling
equipment n.e.c. and of photographic
and optical goods ...eveiensceccanna

Muu valmistus - Annan tillverkning -
Other manufacturing industries .....

Sahko-, kaasu- ja vesihuolto - El-, gas-
och vattenférsérjning - Electricity,
gas and water
Sdhko-, kaasu- ja lampdhuolto - El-,
gas- och varmeforsorjning - Electrici-
Ly, 935S and Steam .s..eeesescosscecnsns

14

27

27

92

14

27

27

92

1922

371

1 346

2 975

842

23 775

150

29

39

64

29

39

64

50

207

638

1279

5 072

647

12 409

122
18

a4

16

29

49

77

Jatk. seur. sivulla - Forts. pd foljande

sida - See next page
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8-14 pdivdd 15-30 pdivda yli 30 pdivdd
8-14 dagar 15-30 dagar Over 30 dagar
8-14 days 15-30 days Over 30 days
Toimi- Tyonte- Tyotais- | Toimi- Tyonte- Tyotais-| Toimi- Tyonte- | Tydtais-| Toimi- Tyonte-
paikkoja | kijoitd teluita | paikkoja | kijoita teluita | paikkoja | kijoitd | teluita | paikkoja| kijoitd
Arbets- | Arbets- Arbets- | Arbets-~ | Arbets- Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets-
stdllen | tagare konflikt4 stdllen | tagare konfliktd stdllen | tagare konflikt4 stdllen | tagare
Establi- | Number of | er Establi- | Number of | er Establi- [ Number off er Establi- | Number of
shments | workers Labour shments | workers Labour shments | workers | Labour shments | workers
disputes disputes disputes
4 1428 - - - - - - - - -
2 91 - - - - - - - - -
1 10 1 1 72 - - - - - -
16 1 497 - - - - - - - - -
7 1 507 - - - - - - - - -
29 1 900 - - - - - - - - -
51 11 522 - - - - - - - - -
7 577 - - - - - - - - -
77 20 068 - - - - - - - - -
2 250 - - - - - - - - -
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Toimiala
Ndringsgren
Branch of industry

Alle 4 tuntia
Under 4 timmer

Less than

4 hr

7 pdivaa
7 dagar
7

Tydtais-
teluita
Arbets-
konfliktd
er

Labour
disputes

Toimi-
paikkoja
Arbets-
stdllen
Establi-
shments

Tydnte-
kijoitd
Arbets-
tagare
Number of]
workers

Tyotais-
teluita
Arbets-
konflikt-
er

Labour
disputes

Toimi-
paikkoja
Arbets-
stdllen
Establi-
shments

Tyonte-
kijoita
Arbets-
tagare
Number off
workers

Tyotais-
teluita
Arbets-
konflikt-
er

Labour
disputes

Rakennustoiminta - Byggnadsverksamhet -
Construction
Talonrakennustoiminta - Husbyggnads-
verksamhet - Building ..cveeecennons

Tukku- ja vdhittdiskauppa, ravitsemis-
ja majoitustoiminta - Varuhandel,
restaurang- och hotellverksamhet -
Trade, restaurants and hotels
vahittdiskauppa - Detaljhandel - Re-

tail trade c.veveceeeerernocncnannas

Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne -
Samfdrdsel, lagring, post- och tele-
kommunikationer -  Transport, storage
and communication
Kuljetus - Samfdrdsel - Transport and

SEOrage (.vevesescnsesscccnnsaasanas
Tietoliikenne - Post- och telekommuni-
kationer - Communication .....cevuee

Rahoitus-, vakuutus-, kiinteistd-~ ja
Bank-, forsakrings-, fastighets- och
uppdragsverksamhet - Financing, insu-
rance, real estate and business servi-
ces
Rahoitustoiminta - Finansieringsverk-

samhet - Financial institutions ....
palveleva toiminta - Fastighets- och
uppdragsverksamhet - Real estats and
business Services c.cvsescssnsaasans

Yhteiskunnalliset ja henkildkohtaiset
palvelukset - Samhdlls- och personliga
tjanster - Community, social and per-
sonal services
Puhtaanapito - Renh@11ning - Sanitary

and similar Services ceeeecenescesns
Kotitalouksia palveleva toiminta -

Tjdnster till hush811en - Personal

and household Services c.iveececvevas

23

23

23

38

2 435

42
611

591

10

10

867

75

49

17

Yhteensd
Sammanlagt

o 7

277

293

37 900

226

226

26 716

345
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8-14 pdaivdad 15-30 pdivdd Y1i 30 pdivdd
8-14 dagar 15-30 dagar Over 30 dagar
8-14 days 15-30 days Over 30 days
Toimi- Tydnte- Tyotais-{ Toimi- Tyonte- Tyotais-| Toimi- Tyonte- | Tyotais-| Toimi- Tydnte-
paikkoja | kijoitd teluita | paikkoja | kijoitd teluita | paikkoja | kijoitd | teluita | paikkoja| kijoitd
Arbets- | Arbets- Arbets- | Arbets- | Arbets- Arbets- { Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets- | Arbets-
stdllen | tagare konflikt4 stdllen | tagare konflikt4 stédllen | tagare konfiikt4 stdllen | tagare
Establi- | Number of | er Establi- | Number of | er Establi- | Number off er Establi- | Number of
shments | workers Labour shments | workers Labour shments | workers | Labour shments | workers
disputes disputes disputes
17 698 1 1 6 - - - - - -
3 377 1 1 73 1 1 2 200 - - -
1 16 - - - - - - - - -
1 150 - - - - - - - - -
1 5 - - - - - - - - -
3 76 1 1 52 - - - - - -
1 15 - - - - - - - - -
356 103 911 9 9 610 2 2 2 215 - - -
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7. TYOGTAISTELUT, TOIMIPAIKAT, TYONTEKIJAT SEKA MENETETYT TYOTUNNIT TYOGTAISTELUN KESTON MUKAAN VUONNA 1985
ARBETSKONFLIKTER, ARBETSSTALLEN ARBETSTAGARE OCH FORLORADE ARBETSTIMMAR EFTER ARBETSKONFLIKTENS

VARAKTIGHET AR 1985

LABOUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS, WORKERS AND WORKING HOURS IDLE ACCORDING TO DURATION OF LABOUR DISPUTE IN

1985
Tyotaistelun kesto TyGtaiste- Toimipaik- Tyonteki- Menetettyja
Arbetskonfliktens: Tuita koja joita tydtunteja
varaktighet Arbetskon- % Arbets- % Arbets- % Forlorade %
Duration of labour flikter stdllen tagare arbetstimmar
dispute Labour Establish- Number of Working
disputes ments workers hours idle

Alle 4 tuntia - Under

4 timmar - Less than

4 hOUPS cvveeecncacenns 277 32,6 293 33,1 37 900 22,1 81 190 5,8
4.8 tuntia - 4-8 timmar

- 4-8 hours seveeaceses 225 26,6 226 25,5 26 720 15,6 110 810 7,9
1-7 pdivdd - 1-7 dagar

- 1-7 days sececenanenn 335 39,5 356 40,2 103 910 60,6 940 790 67,5
8-14 pdivdd - 8-14 dagar

- 8-14 dayS seceensccee 9 1,1 9 1,0 610 0,4 23 520 1,7
15-30 pdivdd - 15-30 da-

gar - 15-30 days ...... 2 0,2 2 0,2 2 210 1,3 237 890 17,1
Y1i 30 pdivaa - Over 30

dagar - Qver 30 days .. - - - -
Yhteensd
Sammanlagt
Total soeeevsvesvsonosase 848 100,0 886 100,0 171 350 100,0 1 394 200 100,0

;

8. TYBTAISTELUT, TOIMIPAIKAT, TYONTEKIJAT SEKA MENETETYT TYOTUNNIT TYOTAISTELUN MUODON MUKAAN VUONNA 1985
ARBETSKONFLIKTER, ARBETSSTALLEN, ARBETSTAGARE SAMT FORLORADE ARBETSTIMMAR EFTER ARBETSKONFLIKTENS TYP AR 1985

LABOUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS, WORKERS AND WORKING HOURS IDLE BY TYPE OF LABOUR DISPUTE IN 1985

Tydtaistelun muoto TyGtaiste~ Toimipaik- Tydonteki- Menetettyja
Arbetskonfliktens luita koja joita tydtunteja
typ Arbetskon- % Arbets- % Arbets- % Forlorade %
Type of labour flikter stdllen tagare arbetstimmar
dispute Labour Establish- Number of Working
disputes ments workers hours idle

Lakko - Strejk -

Strike ciiiiiiececnns .e 755 89,0 757 85,5 110 720 64,6 926 030 66,4
Myotdtuntolakko - Sym-

patistrejk - Sympat-

hetic strike s.vi00ennes 67 7,9 103 11,6 59 290 34,6 468 170 33,6
Kielt. ylityOostd - Vdg-

rat utfora Overtids-

arbeten - Refusal to

WOPK toveonoannssnarsns 12 1,4 12 1,4 930 0,6 -
Jarrutus - Maskning - :

GO-STOW vevevunnaceances 11 1,3 11 1,2 380 0,2 -
Muu - Annan - QOther ..... 3 0,4 3 0,3 30 0,0 -
Yhteensd
Sammanlagt
Total cieiveeneceneneenns 848 100,0 886 100,0 171 350 100,0 1 394 200 100,0
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11. TYOTAISTELUT, TOIMIPAIKAT SEKA MENETETYT TYOGTUNNIT ILMOITETTUJEN NEUVOTTELUIDEN MUKAAN VUONNA 1985
ARBETSKONFLIKTER, ARBETSSTALLEN SAMT FORLORADE ARBETSTIMMAR EFTER ANMALDA FORHANDLINGAR AR 1985

LABOUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS AND WORKING HOURS IDLE BY NUMBER OF NEGOTIATIONS IN 1985

Tyotaisteluita edeltdneitd | Tydtaiste- Toimipaik- Menetettyjd
neuvotteluita luita koja tydtunteja
Forhandlingar innan ar- Arbetskon- % Arbetsstdl - % Forlorade %
betskonflikten utbrot flikter len arbetstim-
Negotations before la- Labour Establish- mar
bour disputes disputes ments Working

hours idle
Kyl1d - Ja - YeS cueeencne 486 57,3 487 55,0 631 870 45,3
Ei - Nej = NO cevvecannans 362 42,7 399 45,0 762 330 54,7
Yhteensd
Sammanlagt
Total ...vuene Ceessessenae 848 100,0 886 100,0 1 394 200 100,0

12. TYOTAISTELUT, TOIMIPAIKAT SEKA MENETETYT TYOTUNNIT TYE)EHTOSOPIMUKSEN VOIMASSAOLON MUKAAN VUONNA 1985
ARBETSKONFLIKTER, ARBETSSTALLEN SAMT FORLORADE ARBETSTIMMAR EFTER FOREKOMSTEN AV KOLLEKTIVAVTAL

AR 1985
LABOUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS AND WORKING HOURS IDLE BY VALID COLLECTIVE AGREEMENT IN 1985
TyGehtosopimus voimassa TyGtaiste- Toimipaik- Menetettyjd
Gdllande kollektivavtal Tuita koja tybtunteja
Collective agreement is Arbetskon- % Arbetsstdl - % Forlorade %
valid flikter len arbetstim-
Labour Establish- mar
disputes ments Working
hours idle
Ky11d = Ja = YeS vuienenne 847 99,9 885 - 1 158 200 83,1
Ei - Nej - NO seveeecncnns 1 0,1 - 236 000 16,9
Yhteensd
Sammanlagt
Total cieeeveocaoccnnssnne 848 100,0 .. - 1 394 200 100,0

13. TYOTAISTELUT, TOIMIPAIKAT SEKA MENETETYT TYOTUNNIT TYOMARKKINAJARJESTOJEN SUOSTUMUKSEN MUKAAN V. 1985

ARBETSKONFLIKTER, ARBETSSTALLEN SAMT FURLORADE ARBETSTIMMAR EFTER ARBETSMARKNADSORGANISATIONERNAS

MEDGIVANDE AR 1985

LABOUR DISPUTES, ESTABLISHMENTS AND WORKING HOURS IDLE BY CONSENT OF TRADE UNIONS IN 1985

Tyomarkkinajarjestdjen Tydtaiste- Toimipaik- Menetettujd
suostumus Tuita koja tybtunteja
Arbetsmarknadsorganisa- Arbetskon- % Arbetsstdl - % Foriorade %
tionernas medgivande flikter len arbetstim-
Concent of trade unions Labour Establish- mar
disputes ments Working
hours idle
Ky11d - Ja - YeS weennnees 1 0,1 - 236 000 16,9
Ei - Nej - NO cuvennnnnnns 847 99,9 885 - 1 158 200 83,1
Yhteensd
Sammanlagt
Total sueeeesenesoncancane 848 100,0 .o - 1 394 200 100,0




14, TYOTAISTELUT JA TYONTEKIJAT TYOTAISTELUSTA TEHDYN ENNAKKOILMOITUKSEN MUKAAN VUONNA 1985

40

ARBETSKONFLIKTER OCH ARBETSTAGARE EFTER FORHANDSANMALAN OM ARBETSKONFLIKT AR 1985

LABOUR DISPUTES AND WORKERS BY ADVANCE NOTICE OF LABOUR DISPUTE IN 1985

ITmoitus tyotaistelun toimeenpanosta TyOtaisteluita Tyontekijoita
Anmdlan om ig8ngsattande av arbets- Arbetskon- % Arbetstagare %
konflikt flikter Workers
Notice of excution of labour dispute Labour dispute
vastapuolelle tai valtak, sovitteli-

jalle - At motparten eller riksférlik-

ningsmannen - To opposing party or

state arbitrator ceecieeevevnncssenens 1 0,1 2 200 1,3
Ei tehty ilmoitusta - Anmadlan har ej

gjorts - No notice ..ieeereecccccnnans 847 99,9 169 150 98,7
Yhteensd
Sammanlagt
Total .eveeenvonnnees tesessssenneersnnas 848 100,0 171 350 100,0
15. TYOTAISTELUT JA TYONTEKIJAT TYORIIDAN SOPIMUSTAVAN MUKAAN VUONNA 1985

ARBETSKONFLIKTER OCH ARBETSTAGARE EFTER FORLIKNINGSSATT AR 1985
LABOUR DISPUTES AND WORKERS BY MADE OF SETTLEMENT OF LABOUR CONFLICT IN 1985
Riita sovittiin Tyotaisteluita TyOntekijoitd
Férlikning uppndddes Arbetskon- % Arbetstagare %
Conflict solved by agreement flikter Workers
Labour disputes

Osapuolten kesken - Mellan parterna -

Between parties of labour conflict ... 428 50,5 50 290 89,4
Tyomarkkinajdrjestdjen valitykselld -

Genom arbetsmarknadsorganisationernas

formedling - Through labour-market

0rganisations c.eeeeeeeecscccscersnses 28 3,3 2 130 1,2
Muulla tavoin - P8 annat sdtt - Other

WaY seese O AN - -
Madrdaikainen - Tidsbegrdnsad arbets-

konflikt - Set period labour dispute . 392 46,2 118 930 69,4
Yhteensd
Sammanlagt
Total suveeevovanesoscnseas teeeesiensens 848 100,0 171 350 100,0
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21. TYORIITAIN VIRALLISET SOVITTELUT VUONNA 1985
OFFICIELL FORLIKNING AV ARBETSKONFLIKTER AR 1985
OFFICIAL CONCILIATIONS OF LABOUR DISPUTES IN 1985

Sovit}glgiden
Antal for-
likningar
Number of
conciliations

Sovitteluita
Forlikningar
Conciliations

Sovittelu koski

Sovinto ilman

Sovinto tydn-

Forlikningen gdllde tyotaistelua seisauksen
Conciliation applied to Farlikning jélkeen
utan arbets- Forlikning efter
konflikt arbetskonflikt
Toimihenki- Tyontekijoitd | Conciliation Conciliation
16itd Arbetare without labour | after labour
Funktiondrer Blue-collar dispute dispute
While-collar workers
workers
neljannes
I kvartalet
quarter .ce.eeeeesess 13 11 2 12 1
neljdnnes
11 kvartalet
quarter .....cice0... 8 4 4 8 -
neljdnnes
111 kvartalet
qUArter ..ceeesess .o 10 3 7 10 -
neljdnnes
IV kvartalet
quarter ...... ceeee 4 1 3 2 2
Koko vuosi
Hela 8ret
Whole year ....vievveese 35 19 16 32 3
22. TYORITITAIN VIRALLISET SOVITTELUT ALUEITTAIN VUONNA 1985 1)
OFFICIELL FORLIKNING AV ARBETSKONFLIKTER REGIONSVIS AR 1985
OFFICIAL CONCILIATIONS BY AREA IN 1985
Valtakunnan sovitte- | Sovitteluita
Tija Forlikningar
Riksforlikningsman Conciliations
State arbitrator
I II I1I Iv v
piiri piiri piiri piiri piiri Koko maa
distriktet distriktet distriktet distriktet distriktet Hela tandet
district district district district district Whole country
21 5 2 1 1 5 35
1) PIIRI
1 DISTRIKTET - Uudenmaan ja Kymen 13&nit (Ldn, Province)
DISTRICT
PIIRI
I1  DISTRIKTET - Turun ja Porin 1ddni sekd Ahvenanmaa (L&n, Province)
DISTRICT .
PIIRI
ITI DISTRIKTET - Hdmeen ja Keski-Suomen 1ddnit (Ldn, Province)
DISTRICT
PIIRI
IV DISTRIKTET - Mikkelin, Kuopion ja Pohjois-Karjalan 1ddnit (Ldn, Province)
DISTRICT
PIIRI

) DISTRIKTET -
DISTRICT

Vaasan, Qulun ja Lapin 1ddnit (Ldn, Province)



23, TYOTUOMIOISTUIMEN TOIMINTA 1985
ARBETSDOMSTOLENS VERKSAMHET 1985
PROCEEDINGS OF THE LABOUR COURT 1985
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Kanteen sisdllys
Kdrom@lets innehdll
Subject matter of faction

Tutkimatta
jatetyt

Icke till
provning upp-
tagna

Left without
examination

Kokonaan tai
osittain
hyvaksytyt
Helt eller
delvis
bifallna
Wholly or
partly
accepted

Kokonaan
hylatyt
Helt for-
kastade
Wholly
rejected

Yhteensd

Summa
Total

Kaikkiaan - Inalles - Total seceeevenconess

A. TyOntekijain kanteet sisdl1on mukaan -
Arbetstagarnas karomdl efter inne-
h811 - Actions initiated by emp-
ployees

1. Tydehtosopimukset - Kollektivavtal -

Collective agreements

1. Tyorauha - Arbetsfred - Industrial
PEACE sevevansasncan tecessaseanans

2. TyBehtosopimuksen rikkominen -
Brytande av kollektivavtal -
Breach of collective agreement ...

3. TySehtosopimuksen oikea sisdllys -
Kollektivavtalets rdtta innebdrd -
Interpretation of the collective
agreement ...ieeesereccccssens sees

4, Muut asiat - Ovriga drenden - Ot-
her CaseS seveveessncosssnsoccsnns

I1. Virkaehtosopimukset - Tjdnstekollektiv-
avtal - Official collective agreement

B. TyOnantajain kanteet sisdl16n mukaan -
Arbetsgivarnas kdromdl efter inne-
h8l1 - Actions initiated by em-
ployers

1. Tybehtosopimukset - Kollektivavtal -

Collective agreements

1. Ty6rauha - Arbetsfred - Industrial
PEACE suvernvessnerccsnnssssnsnnns

2. Tydehtosopimuksen rikkominen -
Brytande av kollektivavtal -
Breach of collective agreement ...

3. Tydehtosopimuksen oikea sisdllys -
Kollektivavtalets ratta innebdrd -
Interpretation of the collective
agreement ,..escveesessesrercsnans

4. Muut asiat - Ovriga drenden - Ot-
her CasesS .eeieessveessonnsssasnns

1I. Virkaehtosopimukset - Tjdnstekollektiv-
avtal - Official collective agreement

102

24

18
14

38

53

17

16
12

156

41

34
26

41
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