
te t 33 /• 0 / S , I
u u '24.0281muistio

ISSN 0357-6507

Tilastokeskus
Tekijä Päiväys N:o

Korkeakoulujen ajankäyttötutkimuksen 29.1.1981 66
työryhmä

KORKEAKOULUJEN HENKILÖKUNTAA 
KOSKEVA AJANKÄYTTÖKYSELY, 
suunnitteluraportti

TfiastoMrjasfo
Statisti!;: bii;' ioteket

6 2 1 0 31877013486—12/443



Ilmestynyt Raportti-sarjassa 
n:o 1981:3

YHTEENVETO

Työryhmä on tehnyt 166 henkilöä kattavan korkeakouluhenkilökunnan 
ajankäyttöä koskevan koekyselyn, jossa on testattu kolmea eri 
menetelmää korkeakouluhenkilökunnan ajankäytön selvittämiseksi. 
Koekyselyn vastausprosentti oli 71.

Koekyselyn tulosten perusteella työryhmä esittää ajankäyttökyselyn 
toteuttamista. Kysely olisi kokonaistutkimus, joka koskisi korkea­
koulujen budjettivaroilla palkattuja opettajia ja tutkijoita sekä 
Suomen Akatemian tutkijoita. Kysely koskisi ajanjaksoa 1.9.81 - 
31.8.82. Koekyselyn tulosten perusteella on kehitetty kyselyloma­
ke, jossa kysytään tehdyt työtunnit eri toimintoihin eri viikon­
päivinä yhden viikon osalta. Koko vuoden ajankäyttöä olisi tarkoi­
tus viikkoa koskevalla ajankäyttökyselyllä selvittää siten, että 
perusjoukko jaetaan 52 ositteeseen, yksi osite jokaista kyselyajan- 
jakson viikkoa kohti. Ajankäyttötiedot kerätään viikottain ao. vii­
kon ositteeseen kuuluvien henkilöiden osalta.

Ajankäyttökyselystä saatava tutkimustoiminnan osuus korkeakouluhen­
kilökunnan toiminnasta muodostaisi perustan tutkimustilaston laati­
miseksi korkeakoulujen osalta. Kyselystä saatavat tiedot ovat tä­
män lisäksi hyödyllisiä selvitettäessä tutkimustyön edellytyksiä 
korkeakouluissa ja suunniteltaessa toimenpiteitä näiden edellytys­
ten parantamiseksi.
/
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1. JOHDANTO

Tilastokeskus laatii joka toiselta vuodelta virallista tilastoa 
Suomessa harjoitettavasta tutkimus- ja kehittämistoiminnasta. 
Tilasto sisältää tietoja korkeakoulujen, tutkimuslaitosten, val­
tion viranomaisten sekä elinkeinoelämän tutkimus- ja kehittämis­
toiminnasta .

Korkeakouluja koskeva tutkimustilasto sisältää seuraavat perus­
tiedot:
- korkeakouluissa tehdyt tutkimustyövuodet tieteenaloittain
- tutkimustoiminnan menot menolajin mukaan tieteenaloittain
- tutkimustoiminnan rahoitus rahoituslähteen mukaan tieteen­
aloittain

- tutkimushenkilökunta koulutuksen mukaan tieteenaloittain.

Edellä mainittuja korkeakouluja koskevia tietoja tarvitaan esim. 
voimavarojen suunnittelussa, arvioitaessa miten määrärahojen ja 
henkilöstön muutokset vaikuttavat tutkimustoiminnan laajuuteen.

Koska korkeakouluja koskevat resurssi tiedot kattavat tutkimustoi­
minnan lisäksi myös opetuksen ja hallinnon aiheuttamat menot, 
korkeakouluja koskevien tutkimustilastojen laatimisen erityis­
ongelmana on kehittää luotettavia arviointimenetelmiä tutkimus- 
osuuden selvittämiseksi. Tutkimustilastojen laadinnassa on eri 
vuosina turvauduttu erilaisiin menettelyihin tutkimusosuuden 
arvioimiseksi.

Vuoden 1975 osalta korkeakoulujen laitoksilta kysyttiin henkilö- 
ryhmittäisiä arvioita, miten työaika jaakantui prosentuaalisesti 
v. 1975 tutkimukseen, opetukseen ja muihin tehtäviin. Nämä arviot 
yhdistettiin laitoskohtaisiin kokonaisresurssitietoihin tutkimus- 
työvuosien ja tutkimusmenojen laskemiseksi. Vuosia 1977 ja 1979 
koskevia tilastoja varten laitoksilta on kysytty vain ulkopuolista 
tutkimusrahoitusta koskevia tietoja. Korkeakoulujen budjettira­
hoituksella tehtyä tutkimustyötä koskevat tiedot on arvioitu 
vuoden 1975 tietojen perusteella.-
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Korkeakouluja koskevaa tutkimustilastoa vuodelta 1981 ei enää voi­
da laatia vanhojen arvioiden pohjalta, vaan tilastoa varten tar­
vitaan uudet arviot ja entistä luotettavampi menetelmä arvioi­
den laatimiseksi korkeakouluissa tehtävästä tutkimuksesta.

Tämän vuoksi Tilastokeskus asetti 12.8.1980 korkeakouluja koskevan 
tutkimustilaston suunnittelua varten työryhmän, jonka tehtävänä 
oli 31.1.1981 mennessä
- selvittää ja kokeilla menetelmää, jolla korkeakouluhenkilökunnan 

ajankäyttöä voitaisiin tilastollisesti mitata
- kokeilun tulosten perusteella laatia suunnitelma ajankäyttötut- 

kimuksen toteuttamisesta sekä korkeakouluja koskevan tutkimusti­
laston suunnittelun jatkamisesta.

Työryhmän puheenjohtaja ja sihteeri ovat olleet Tilastokeskuksesta. 
Puheenjohtajana on toiminut yliaktuaari Mikael Äkerblom ja sihtee­
reinä aktuaari Hilkka Kousa 31.12.1980 asti ja tilastonlaatija 
Raili Kouvalainen 1.1.1981 alkaen. Edellä mainittujen lisäksi 
työryhmään ovat kuuluneet Tilastokeskuksesta tutkija Iiris Niemi, 
opetusministeriöstä suunnittelija Martti Kajaste, opetusministeriös 
tä tiedesihteeri Pirkko Rainesalo 31.8.1980 saakka ja esittelijä 
Ulla Ekberg-Piimies 1.9.1980 alkaen, Helsingin yliopistosta suun­
nittelija Pekka Stenqvist, Teknillisestä korkeakoulusta laskenta­
toimen suunnittelija Ritva Marttila sekä Suomen Akatemiasta 
tutkija Terttu Luukkonon-Gronow. Työryhmä kokoontui yhteensä 
7 kertaa.

2. TYÖRYHMÄN TYÖSKENTELYSTÄ

Työryhmä lähetti aluksi tiedotuskirjeet tutkimustilaston kehittä­
misestä ja työryhmän tehtävästä korkeakouluille (yhteyshenkilöi­
den välityksellä) ja korkeakoulujen henkilökuntajärjestöille. 
Työryhmä laati myös lyhyen artikkelin Korkeakoulutieto-lehteen 
no 7/1980.

2.1. Menetelmävaihtoehtojen kehittely ja kokeiltavien menetelmien valinta

Työryhmä päätti tehdä koekyselyn ja käyttää siinä erilaisia 
ajankäyttötutkimuksen menetelmiä.
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Kokeiltavien menetelmien valitsemiseksi työryhmä laati kan­
sainvälisistä ja Tilastokeskuksen tekemistä korkeakouluhenkilökun- 
taa koskevista ajankäyttötutkimuksista muistion "ERILAISIA ME­
NETELMIÄ KORKEAKOULUHENKILÖKUNNAN AJANKÄYTÖN SELVITTÄMISEKSI"
(ks. liite 1), jossa esitellään sekä laitoskohtaisia (laitos on 
tilastoyksikkönä) että henkilökohtaisia kyselyjä (henkilö on 
tilastoyksikkönä).

Lopullisen valintapäätöksensä työryhmä teki vertailtuaan seuraavia
henkilökohtaisia kyselytapoja:
a) Kysytään työtunnit viikon osalta toiminnoittain ilman päiväkirjaa
b) Kysytään työtunnit viikon osalta toiminnoittain siten, että 

täyttämisessä käytetään apuna päiväkirjoja, joiden palautta­
minen on vapaaehtoista.

c) Kysytään työtunnit viikon osalta toiminnoittain siten, että 
täyttämisessä käytetään apuna päiväkirjoja, jotka myös on pa­
lautettava.

d.. Kysytään tiedot pelkästään päiväkirjojen avulla.

Näissä vaihtoehdoissa toimintoluokitus on karkea (n. 10 toimintoa) 
ja eri toimintoluokkiin käytetty aika merkitään puolen tunnin 
tarkkuudella.
d^ Päiväkirja yksityiskohtaisella toimintoluokituksella. Tässä 

menetelmässä täyttäjät koodaavat esim. viiden minuutin tark­
kuudella ajankäyttönsä n. 50 toimintoluokkaa sisältävän toi- 
mintoluokituksen mukaan.

d^ Päiväkirja avoimella toimintoluokituksella. Tässä vaihtoehdossa 
täyttäjät saavat esim. 10 minuutin ajanjaksoin kuvata, mitä he 
ovat tehneet. Toimintojen koodaus suoritetaan tietojen käsitte­
lyn yhteydessä.

Näistä kuudesta kyselytavasta työryhmä päätti kokeilla viikon 
kestävällä tutkimusjaksolla menetelmiä a), b) ja d^).

2.2. Kehittely ja kokeilu

Suunnitellessaan kokeilussa tarvittavia lomakkeita työryhmä kävi 
neuvotteluja korkeakoulujen henkilökuntajärjestöjen kanssa ja 
hyödynsi henkilökuntajärjestöiltä saamiaan kommentteja lopullisten
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kyselylomakkeiden laadinnassa. Kokeiluun valittiin yhdeksän 
laitosta. Kohdejoukon näissä laitoksissa muodostivat kaikki 
korkeakoulujen budjettivaroilla palkatut professorit, lehtorit, 
opettajat (tuntiopettajia lukuunottamatta), apulaisopettajat, 
yliassistentit, assistentit, amanuenssit, tutkimushenkilökunta 
(esim. asemien ja tutkimuslaitosten henkilökunta), laboratorioin­
sinöörit ja laboraattorit. Valitut laitokset olivat Helsingin 
yliopistosta, Oulun yliopistosta, Tampereen teknillisestä 
korkeakoulusta sekä Jyväskylän yliopistosta. Laitokset edus­
tivat eri tieteenaloja.

Menetelmien a), b) ja d^) kokeilua varten kohdejoukko ositettiin 
kolmeen ryhmään (I, II ja III) henkilöryhmittäin ja laitoksittain 
siten, että
- ryhmän I kohdehenkilöt täyttivät yhteenvetolomakkeen, jossa 

kysyttiin työtunnit viikon osalta toiminnoittain ilman päivä­
kirjaa (a-menetelmä, liite 2)

- ryhmän II kohdehenkilöt täyttivät yhteenvetolomakkeen, jonka 
täyttämisessä heillä oli mahdollisuus käyttää apuna päivä­
kirjoja (b-menetelmä, liitteet 2 ja 3)

- ryhmän III kohdehenkilöt täyttivät pelkästään ajankäyttöpäivä- 
kirjan (d^ -menetelmä, liite 4)

Jokaista menetelmää kokeiltiin samanaikaisesti 24.11. - 30.11.1980 
välisen ajan. Pari viikkoa ennen kokeilua työryhmä lähetti kokei­
lussa mukana olleiden laitosten esimiehille tiedotuskirjeen, jossa 
kerrottiin kokeilusta (kyselymenetelmät, henkilöryhmät, kokeilu- 
ajankohta).

2.3. Yhteenveto kokeilun tuloksista

Kohdejoukkoon kuului 166 henkilöä, joista 118 palautti saamansa 
lomakkeen täytettynä. Kokeilun vastausprosentiksi tuli 71. Ryhmiin 
I ja II kuului 55 henkilöä ja ryhmään III 56 henkilöä. Ryhmien 
vastausprosentit olivat 78, 64 ja 71. Eri menetelmillä saadut 
työtunnit eivät merkitsevästi poikenneet toisistaan.
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Vastanneista lähes 2/3 ilmoitti, että kyselyjaksolle sattunut 
työviikko oli ollut poikkeava. Kolmanneksella vastaajista oli 
ollut hankaluuksia lomakkeen täyttämisessä. N. 45 % vastanneista 
käytti hyväkseen mahdollisuutta mielipiteiden ja huomautusten 
ilmaisuun. Menetelmän b) (yhteenvetolomake + ajankäyttöpäiväkirja) 
vastanneista 46 % ilmoitti pitäneensä päiväkirjaa joka päivä, 17 % 
joinakin päivinä, 28 % ei ollenkaan ja 9 % jätti vastaamatta 
tähän kysymykseen. Liitteen 5 yhteenvedossa on esitetty muita ko­
keilun tuloksia.

3. ESITYS AJANKÄYTTÖKYSELYN SUORITTAMISEKSI

3.1. Johtopäätöksiä kokeilusta

Koekyselyn vastausprosenttia 71 on pidettävä tyydyttävänä ottaen 
huomioon, ettei lomakkeita karhuttu. Lomakkeisiin esitetyt kom­
mentit, jotka pääosiltaan olivat myönteisiä ja rakentavia, osoit­
tivat, että monet koekyselyn kohdehenkilöistä katsovat ajankäytön 
selvittämisen tarpeelliseksi. Kokeilun tulokset osoittavat 
näin ollen, että on olemassa edellytyksiä korkeakouluhenkilökunnan 
ajankäyttöä koskevan kyselyn onnistumiselle. Tämän vuoksi työryhmä 
esittää, että korkeakoulujen henkilökuntaa koskeva ajankäyttöky- 
sely toteutetaan.

3.2. Ajankäyttökyselyssä käytettävän menetelmän kuvaus

Ajankäyttökysely rajataan koskemaan seuraavia henkilöryhmiä:
- professorit
- apulaisprofessorit
- lehtorit ja opettajat (tuntiopettajia lukuunottamatta)
- yliassistentit ja apulaisopettajat
- assistentit
- laboratorioinsinöörit
- amanuenssit
- muu korkeakoulujen budjettivaroilla palkkaama tutkimushenkilö­
kunta (esim. asemien ja tutkimuslaitosten henkilökunta)

- Suomen Akatemian vanhemmat tutkijat
- Suomen Akatemian nuoremmat tutkijat
- Suomen Akatemian tutkimusassistentit
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Kysely toteutetaan kokonaistutkimuksena (ts. kysely kohdistetaan 
kaikille ym. henkilöryhmiin kuuluville). Kokonaistutkimukset edut 
otantapohjaiseen kyselyyn verrattuna ovat:
- saadaan huomattavasti tarkempia tietoja mm. eräiden ryhmien 

pienuuden vuoksi
- saadaan korkeakouluhenkilökunnasta käyttökelpoisia rakennetie­

toja, joita ei saataisi otantavaihtoehdoissa

Kokonaistutkimus ei työryhmän laskelmien mukaan vaadi oleellisesti 
enemmän resursseja kuin otantavaihtöehto.

Työryhmä katsoo, että ajankäyttökysely tulisi koskea koko vuotta. 
Sopiva ajanjakso olisi 1.9.1981 - 31.8.1982. On tärkeä selvittää 
koko vuoden ajankäyttöä, koska on odotettavaa, että kesällä luku­
kausien ulkopuolella ajankäyttö on erilainen kuin lukukausien 
aikana. Kokeilussa saadut kommentit osoittavat, että ajankäytössä 
esiintyy sekä lukukausien välisiä että lukukausien sisäisiä eroja.

Koska korkea vastausprosentti voidaan saada vain yksinkertaisella 
ja täyttäjän kannalta vaivattomalla kyselylomakkeella, kyselyaika 
on rajoitettu yhdeksi viikoksi. Koko vuoden ajankäyttöä on siten 
tarkoitus selvittää viikkoa koskevalla ajankäyttökyselyllä niin, 
että perusjoukko jaetaan 52 ositteeseen, yksi osite jokaista 
kyselyajanjakson viikkoa kohti. Ajankäyttötiedot kerätään viikoit­
tain ao. viikon ositteeseen kuuluvien henkilöiden osalta.-Ositteet 
määritellään korkeakouluista saatavien virkanimike- ja laitos­
kohtaisten (eräissä korkeakouluissa osasto- tai tiedekuntakohtais­
ten) virkojen hoitajia koskevien osoiteluetteloiden perusteella. 
Ajankäyttökyselyn toteuttamisen suunnittelun yhteydessä olisi 
luotava menetelmä, jonka avulla saadut osoitetiedot pidetään 
ajantasalla.

Kyselylomakkeeksi työryhmä esittää lomaketta, jossa kysytään 
käytetyt tunnit eri työtoimintoihin eri viikonpäivinä yhden vii­
kon osalta (kokeilun yhteenvetolomake-, vaihtoehto a) . Tämäntyyp­
pisen lomakkeen edut nk. ajankäyttöpäiväkirjaan verrattuna ovat:
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- kyselyn vastausprosentti tulee olemaan korkeampi
- helpompi ja vähätöisempi täyttää
- huomattavasti halvempi

Lomakkeen haitat verrattuna ajankäyttöpäiväkirjaan:
- tietosisältö jää suppeammaksi: tutkimus rajoittuu työaikaan ja 
vapaa-aika jää ulkopuolelle, saadaan tietoa työhön käytetyn 
ajan määrästä, mutta ei sen jakautumisesta kellonajan mukaan

Työryhmän esittämä ajankäyttökyselyssä käytettävä kyselylomake 
on liitteessä 6 .

3.3. Kyselyn ajoitus ja resurssit

TUOTANTOVAIHE AJOITUS RESURSSITARVE
(työvuosina)

TOTEUTUKSEN SUUNNITTELU 1.3.81-31.8.81 0,5

ta siirtää myö­
häisempään ajan­
kohtaan)

- lomakkeiden viimeistely, ruotsinnos (eräiltä osin
.  ̂ . , ... , , i voidaan ajoitus- ositteiden määrittely korkeakou- J

luilta saatujen laitoskohtaisten 
viranhaltij oiden osoiteluetteloi- 
den perusteella

- tietojenantajien yksilöintitun- 
nuksen suunnittelu

- viranhaltijoiden osoitteiden tar­
kistus järjestelmän luominen

- käsittely- ja merkintäohjeiden 
laadinta

- luokitusten, etenkin oppiaineluo- 
kituksen suunnittelu

- taulujen yksityiskohtainen suun­
nittelu

- julkaistavien taulujen suunnittelu
- koneellisten kontrollien määrittely
- projektista tiedottaminen
- systeemin dokumentointi

KYSELYN VALMISTELU 1.6.81-31.8.81 0,3

- tietojenantajarekisterin luominen
- osoitetarrojen kirjoittaminen
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TUOTANTOVAIHE AJOITUS RESURSSITARVE
(työvuosina)

TIETOJEN KERUU 1.9.81-30.9.82 1,8

- tietojenantajarekisterin tarkista­
minen

- lomakkeiden postitus
- lomakkeiden vastaanotto
- tietojen tarkistus ja' täydentäminen
- puuttuvien lomakkeiden tai tietojen 

karhuaminen
- merkintä ja aineiston valmistelu 

atk-käsittelyä varten

TIETOJEN KONEELLINEN KÄSITTELY 1.10.82-31.12.82 0,1

- virhelistat
- konetaulujen tarkistus

JULKAISUN LAATIMINEN

- julkaisutaulujen tekeminen
- tulosten analyysi
- tekstin kirjoittaminen

ERITTELEMÄTÖN TYÖNJOHTO 
SYSTEEMITYÖ

1.1.83-28.2.83 0,2

1.9.81-31.12.82 0,3

Tilastoresurssien tarve 3,2

Tilastoresurssien tarve (työvuosina)
1981 1982 1983 Yhteensä

Suunnittelu, johto, analy­
sointi y.m. 0,6 0,2 0,1 0,9
Tietojen keruu, merkintä, 
tarkistus y.m. 0,9 1,3 0,1 2,3

Yhteensä 1,5 1,5 0,2 3,2
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Ajankäyttökyselyn kokonaiskustannusarvio (mk)

1981 1982 1983 Yhteensä

Suunnittelu, johto, 
analysointi y.m. 1) 45.300 15.100 7.600 68.000

Tietojen keruu, merkintä, 
tarkistus y.m. 1) 46.200 66.700 5.100 118.000
Atk-suunnittelu ja 
ohjelmointi 2) 110.000 110.000

Tietojen tallennus 2) 13.000 13.000
Koneaikä 2) 23.000 23.000
Painatus, monistus, 
konekirjoitus y.m. 1) 10.000 5.000 15.000

Yhteensä 101.500 227.800 17.700 347.000

1) Arviointiperusteena hankkeen aiheuttamat erilliskustannukset vuoden 1981 
tammikuun hintatason mukaan. Hankkeen aiheuttamat yleiskustannukset 
(esim. osuudet hallinnosta, eläkkeistä, vuokrista, sähköstä y.m.) 
ei sisälly.

2) Arviointiperusteena Tilastokeskuksen maksullisen tietopalvelun perimät 
Tilastokeskuksen maksuasetuksen mukaiset hinnat atk-palveluista vuonna 
1981 voimaantulevien hintojen mukaan. Näihin hintoihin sisältyvät hankkeen 
aiheuttamat yleiskustannukset.
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3.4. Tulostussuunnitelma

A Perusjoukkoa kuvaavat taulut
(Tauluja 4 ja 7 lukuunottamatta ei sisällä Suomen Akatemian henkilökuntaa)

1.

Virkanimike/
Tieteenala

Korkeakoulu/Tiedekunta

ks. sivu 17

2 .

Virkanimike/
Tieteenala

Syntymävuosi Keski-ikä
Keskiarvo Mediaani

-

3.

Korkeakoulu/
Virkanimike

Syntymävuosi Keski-ikä
Keskiarvo Mediaani

4.
Virkanimike Sukupuoli, siviilisääty, lapset

M Naimi- Lapsia N Lapsia
■MN Naimi- Lapsia

Yht. sissa Yht. Yht. sissa
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5.
Virkanimike
Päätieteenala

Syntymävuosi Keski-ikä
Keskiarvo Mediaani

MN M N MN M N MN M N MN M N
ks. sivu 17

6 .

Virkanimike ja
sukupuoli/
Tieteenala

Tutkinto (3-numeroinen koulutusluok.) Onko
dosentuuri

Esim.
Prof. MN 

M 
N

Matematiikka
Fysiikka

7.
Korkeakoulu/
Virkanimike

Tutkinto (3-numeroinen koulutusluok.)

8.

Viranhaltijan Tutkinnon suorituspaikka
toimipaikka ------------------:-------Korkeakoulut Suomessa
Korkeakoulu/
Virkanimike 10 11 12 13 14 15 16 17

Ulkomaat
Luokittelu
maaryhmittäin
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9 .

Korkeakoulu Päätieteenala/Sukupuoli

Esim.
Luonnontieteet Tekniikka

MN N MN N

10.

Virkanimike/
Päätieteenala

Korkeakoulu/Palvelussuhde
Esim. Helsingin yliopisto
Viran ja
toimen
haltija

VS. Vt. Työ­
suhtei­
nen

Muu
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B Ajankäyttöä koskevat taulut
(Suomen Akatemian henkilökunta mukana)

Ajankäyttöä koskeva taulupää vakiona ja sisältää seuraavat sarakkeet:

Keskimääräiset tunnit A
viikossa toiminnoittain, B
jotka liittyvät viran­ C
hoitoon D

E
F
G
H
1
J
K
L

Viranhoitoon liittyvät tunnit 
yhteensä

Tehtävät, joista saadaan M
erilliskorvaus N

0

Työtunnit yhteensä

Opetus (A-F) + (jI)

Tutkimus G+H+(|l)

Muu J+K+L

Viranhoitoon liittyvät 
tunnit yhteensä

Sekä absoluuttiset keski­
määräiset viikkotunnit 
että prosenttijakautuma

11.

Virkanimike/
Päätieteenala

Ajankäyttö
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1 2 .

Viikonpäivä/
Virkanimike/
Sukupuoli

Ajankäyttö

Maanantai 
Prof.
M
N

Apulaisprof. 
M 
N

13.

Korkeakoulu/
Tiedekunta

Ajankäyttö

Korkeakouluvirat 
ja Suomen Akate­
mian virat erik­
seen

14.

Korkeakoulu/
Virkanimike

Ajankäyttö
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15.

Sukupuoli/ 
Siviilisääty/ 

, Lapset

Ajankäyttö

Korkeakouluviroissa 
olevat 
M Yht.
Naimisissa 
Lapsia, synt. 1972-
N Yht.
Naimisissa 
Lapsia, synt. 1972-
MN Yht.
Naimisissa 
Lapsia, synt. 1972-

Suomen Akatemian 
viroissa olevat 
M Yht.
Naimisissa 
Lapsia, synt. 1972-
N Yht.
Naimisissa 
Lapsia, synt. 1972-
MN Yht.
Naimisissa 
Lapsia, synt. 1972-

16.
Virkanimike/ 
Ajanjakso

Ajankäyttö

Esim.
Prof.
Syys
Kevät
Kesä
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C Aineiston hajonta

17.

Virkanimike/
Päätieteenala

Opetus % Tutkimus % ' Muui % Keskimääräiset
viikkotunnit

Kvar-
tiilit

Ääri­
arvot

Kvar-
tiilit

Ääri­
arvot

Kvar-
tiilit

Ääri­
arvot

Kvar-
tiilit

Ääri­
arvot

18.

Korkeakoulu/
Tiedekunta

Hajonta (ks. talulu 17)

Korkeakouluvirat 
j a Suomen Aka­
temian virat 
erikseen

.____________________________________________________ ____________________ ____________



1 7

LUOKITUKSET

Virkanimikkeet
Professorit
Apulaisprofessorit
Lehtorit ja opettajat
Yliassistentit ja apulaisopettajat
Assistentit
Laboratorioinsinöörit
Muut
Suomen Akatemian vanhemmat tutkijat 
Suomen Akatemian nuoremmat tutkijat 
Suomen Akatemian tutkimusassistentit

Päätieteenalat
Luonnontieteet
Tekniikka
Lääketieteet
Maatalous- ja metsätieteet 
Yhteiskuntatieteet 
Humanistiset tieteet

Tieteenalat
Luonnontieteet (6—8 alaryhmää)
Tekniikka (ei alajaottelua)
Lääketieteet (4-5 alaryhmää)
Maatalous- ja metsätieteet (3 alaryhmää) 
Yhteiskuntatieteet (8—9 alaryhmää) 
Humanistiset tieteet (5-6 alaryhmää)
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3.5. Ajankäyttökyselyn tulosten hyväksikäyttö

Korkeakoulujen tutkimustoiminnasta tarvitaan kuten luvussa 
1 mainittiin .tutkimustilastoa varten ainakin seuraavat muil­
ta tutkimustoimintaa harjoittavilta yksiköiltä kerättäviä 
tietoja vastaavat perustiedot:
- tutkimushenkilökunta koulutuksen mukaan tieteenaloittain
- tutkimustyövuodet tieteenaloittain
- menot menolajin mukaan tieteenaloittain
- rahoitus rahoituslähteen mukaan tieteenaloittain

Tutkimushenkilökuntaa koskevat tiedot saadaan korkeakoulun 
oman henkilökunnan sekä Suomen Akatemian tutkijoiden osalta 
suoraan ajankäyttökyselyn taulusta 7. Muut tiedot saadaan 
yhdistelemällä tietoja ainakin seuraavista lähteistä:
I Ajankäyttökyselyn taulu 11, josta saadaan päätieteenalakoh 

täiset sekä virkanimikekohtaiset tutkimusosuudet
II Korkeakoulujen laskentatoimen tiedot resursseista ja 

suoritteista
III Korkeakoulujen laitoksille osoitettava kysely, johon 

mahdollisesti voidaan sisällyttää seuraavat tiedot:
- ulkopuolinen tutkimusrahoitus sekä sillä tehdyt tut­

kimus työvuodet
- ulkopuolinen tutkimushenkilökunta koulutuksen mukaan
- korkeakoulun palkkaamasta tutkimusapuhenkilökunnasta 

työvuodet ja tutkimustoiminnan osuus, koulutus
(Missä määrin Suomen Akatemian tutkimusrahoitusta koskevia 
tietoja sisällytetään tähän kyselyyn, jää toistaiseksi 
avoimeksi.)

IV Suomen Akatemian laskentatoimen tuottama tutkimuksen suori 
tuspaikkaraportti

V Selvitettävä tai arvioitava korkeakouluittain ja virkani­
mikkeittäin keskimääräiset vuosipalkat

VI Selvitettävä tai arvioitava muiden käyttömenojen kuin palk 
kojen sekä hankintamenojen jakautumista laitoksittain

VII Määriteltävä periaatteet, jolla tutkimusosuudet lasketaan 
muiden käyttömenojen eri osista sekä hankintamenoista
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Kohtiin II-VII liittyvä tietojenkeruu sekä tutkimustilaston 
tietojen tuottaminen yhdistelemällä tietoja kohdista I-VII on 
yksityiskohtaisesti suunniteltava myöhemmin.

Ajankäyttökyselyn tulokset antavat pohjan tutkimustilaston 
tuottamiseksi korkeakoulujen osalta. Tuloksia käytetään mm.
- tutkimushenkilökuntaa koskevien koulutustietojen saamisessa
- tutkimusosuuden arvioimisessa työvuosista sekä palkoista
- todennäköisesti myös osittain tutkimusosuuden arvioimisessa 
muista käyttömenoista sekä hankintamenoista

Kyselyn avulla kerättyjä tietoja voidaan käyttää tutkimus- 
tilastojen tuottamisen lisäksi myös korkeakoulujen virkara­
kenteen ja henkilöstöpolitiikan tarkasteluun ja niitä koske­
vien kehittämistoimenpiteiden suunnitteluun. Lisäksi tiedot 
ovat hyödyllisiä selvitettäessä tutkimustyön edellytyksiä 
korkeakouluissa ja suunniteltaessa toimenpiteitä näiden 
edellytysten parantamiseksi. Tietoja voivat käyttää sekä 
viranomaiset että henkilökuntajärjestot ja yksittäiset tut­
kijat.
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Liite 1

Korkeakoulujen ajankäyttötutkimuksen
työryhmä
9.9.1980

. ERILAISIA MENETELMIÄ K ORKEAK OULUH EN KIL ÖKUNNAN 
AJANKÄYTÖN S ELVITTÄNISEKSI

Menetelmät voidaan jakaa laitoskohtaisiin kyselyihin ja henkilökohtaisiin 
kyselyihin. Laitoskohtaisessa kyselyssä käytetään laitokselle osoitettua 
kyselylomaketta (laitos on tilastoyksikkönä), henkilökohtaisessa kyselyssä 
käytetään henkilöille osoitettua kyselylomaketta (henkilö on tilasto­
yksikkönä).

Laitoskohtaiset kyselyt

Kerätään lomakkeella yksittäisiä virkoja ja viranhaltijoita koskevia 
tietoja. Esim. Tanskassa kysyttiin vuonna 1978-77 viroista ja viran­
haltijoista seuraavat tiedot:
- virkanimike
- kokopäivätoiminen vai osapäivätoiminen
- kuinka monta kuukautta virka on ollut täytetty
- sosiaaliturvatunnus ^
- palkka maaliskuussa 1977
- työajan jakautuminen

- opetus
- tutkimus
- muu J

virkaa
koskevat
tiedot

viranhaltijaa
koskevat
tiedot
31.3.1977

Kysely koski korkeakoulujen kaikkia virkoja. Samanlaista kyselymene- 
telmää on käytetty myös Norjassa 1974» Itävallassa 1970 sekä Suomessa 
1971. Tanskan käyttämä kyselylomake on liitteenä 1^.

2. Kerätään lomakkeella kokonaista henkilöryhmää koskevia ajankäyttötie­
toja. Tätä menetelmää Tilastokeskus käytti vuoden 1975 kyselyssä.
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Kyselylomakkeella kysyttiin henkilöryhmittäin tiedot työajan jakautu­
misesta opetukseen, tutkimukseen sekä hallintoon ja palvelutoimintaan. 
Kysely koski korkeakoulujen kaikkia henkilöryhmiä. Liitteessä 1g on 
kopio ao. kohdasta kyselylomakkeessa. Laitostasolla kato oli muutama 
prosentti.

Henkilökohtaiset kyselyt

1. Kerätään tietoja "normaalin" viikon ajankäytöstä. Tätä menetelmää on 
käytetty Oslon yliopistoa koskevassa erikoistutkimuksessa vuonna 1971. 
Kysely koski tieteellistä henkilökuntaa. Siinä tiedusteltiin viikon 
kokonaistyöaikaa tunteina jaoteltuna seuraaviin toimintoihin:
- opetus Oslon yliopistossa

- perustutkintoon liittyvä opetus
- jatkotutkintoon liittyvä opetus
- muu opetus
- muu opetukseen liittyvä työ

- opinto-ohjaus
- ylioppilaat
- tutkijat

- tutkimus ja itsensä kouluttaminen
- tutkimus
- itsensä kouluttaminen

- hallinto
- laitostason hallinto
- yliopistotason hallinto
- muut yliopistotoiminnot

- ulospäin suuntautuvat toiminnot
- ammatillinen toiminta yliopiston ulkopuolella

Tämän lisäksi kysyttiin, miten työaika jakaantui prosentuaalisesti 
samoihin toimintoihin edellisenä vuonna, sekä eräitä muita kysymyksiä, 
jotka ilmenevät liitteessä 1 esitetystä kyselylomakkeesta. Kyselyn 
vastausprosentti oli 81.



-  22 -

2. Kerätään tietoja keskimääräisestä viikottaisesta työajankäytöstä
kuukauden aikana. Tätä menetelmää käytettiin Tilastokeskuksen vuonna 
1967 tekemässä ajankäyttötutkimuksessa. Kysely koski korkeakoulujen 
opetus-, tutkimus- ja hallintohenkilökuntaa. Kyselylomakkeella kysyt­
tiin myös kesän toimintaa koskevia tietoja, mutta tämä kysymys ei 
antanut käsittelykelpoisia tuloksia. Kyselyn vastausprosentti oli 94» 
Ajankäyttotiedot kysyttiin seuraavan toimintojaottelun mukaan:
- lisensiaattitasoiset luennot ja seminaarit
- muut luennot ja seminaarit
- opetukseen läheisesti liittyvä työ
- tutkimus- ja kehittämistyö
- tutkimukseen läheisesti liittyvä toiminta
- tutkimusaputyö
- hallintotyö

Korkeakoulujen apuhenkilökunnasta kysyttiin tietoja erillisellä laitos­
kohtaisella lomakkeella. Tutkimuksessa käytetyt kyselylomakkeet on 
esitetty liitteinä 1 . ja 1_.4 5

5. Kerätään tietoja useilta ajankäytön jakautuman suhteen erityyppisiltä 
viikoilta. Tätä.menetelmää on käytetty Englannissa vuonna 1970 tehdyssä 
tutkimuksessa. Tutkimuksessa käytetty otos oli 38 % peruspopulaatiosta, 
jonka muodosti ilmeisesti hallintohenkilökuntaa lukuun ottamatta koko 
akateeminen henkilökunta (academic staff). Jokaista näytteeseen kuuluvaa 
henkilöä pyydettiin pitämään päiväkirjaa toiminnastaan kolmena eri viik­
kona: normaalina opetusviikkona, yliopistojen lomaviikolla (pääsiäis­
lomalla) sekä tenttikauteen kuuluvalla viikolla. Niille, jotka eivät 
vastanneet ensimmäiseltä viikolta, ei lähetetty päiväkirjaa seuraavilta 
viikoilta. Vastausprosentit olivat: ensimmäisellä viikolla 81, toisella 
79 ja kolmannella 77. Päiväkirjassa pyydettiin puolen tunnin jaksoin 
merkitsemään pääasiallinen toiminto seuraavan toimintoluokituksen mukaan 
A Perustutkintotason opetustyöhön liittyvä työ 
B Jatkokoulutukseen liittyvä opetustyö 
C Jatkokoulutukseen liittyvä tutkimustyö 
D Henkilökohtainen tutkimustyö 
E Erittelemätön ajankäyttö yliopistossa 
F Yliopiston ulkopuolinen ammatillinen toiminta 

Vapaa-aika ja yksityinen aika
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Päiväkirja on esitetty liitteessä 1g.

4. Kerätään tietoja työajan jakautumisesta eri toimintoihin koko vuoden 
osalta jatkuvalla otannalla niin, että jokainen perusjoukkoon kuuluva 
täyttää ajankäyttöä koskevan lomakkeen tietyltä ajanjaksolta. Tätä 
menetelmää on käytetty Hollannissa 2 kertaa, vuonna 1969 kokonaistut- 
kimuksena ja vuonna 1972 otospohjaisena, sekä Yhdysvalloissa vuonna 
1979 otospohjaisena.

Hollannin vuodelta 1969 tekemä kysely kohdistui seuraaviin henkilö­
ryhmiin:
- varsinainen korkeakouluhenkilökunta (professorit, lehtorit ja heidän 
 ̂tutkimusassistenttinsa)

- ZWO:n (eräänlaisen tieteellisen toimikunnan) palkkaamat tutkijat
- ulkopuolisten palkkaamat professorit ja lehtorit
- opetussairaaloiden apulaislääkärit

Menetelmä perustui seuraaviin periaatteisiin:
a) jokainen perusjoukkoon kuuluva sai henkilökohtaisesti lomakkeen 

täytettäväksi kahdelta eri viikolta. Viikot sattuivat kahteen eri 
puolivuotisjaksoon.

h) melkein kaikki mahdolliset toiminnot korkeakouluissa listattiin ja 
luokiteltiin kahdeksaan pääluokkaan. Lomakkeella kysyttiin viikon 
kokonaistyötuntien jakautuminen näihin pääluokkiin, 

c) eri otos vedettiin kunkin puolivuotisjakson osalta. Tästä johtuen
henkilö, joka kuului ensimmäisen puolivuotisjakson ensimmäisen viikon 
näytteeseen, ei todennäköisesti kuulunut toisen puolivuotisjakson 
ensimmäisen viikon näytteeseen. Näytteen ottamisessa pyrittiin sii­
hen, että tietyn laitoksen henkilökunta jakaantuisi mahdollisimman 
tasaisesti eri viikkojen välille, jotta laitoksen sisällä.henkilöt 
eivät pääsisi vaikuttamaan toistensa vastauksiin.

Kyselyssä käytetty toimintoluokittelu oli:
- yksinomaan opetustoiminta (jaoteltuna ylioppilaille annettavaan 

opetukseen ja muuhun opetukseen)
- yksinomaan tutkimustoiminta
- sekä opetustoiminta että tutkimustoiminta
- hallinto
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- yksinomaan sairaanhoito
- sekä sairaanhoito että opetus
- sekä sairaanhoito että tutkimus
- muut toiminnot

Toimintojaottelu on tarkemmin esitetty liitteessä 1y.

Vuodelta 1972 kysely uudistettiin otospohjäisenä. Tiettyjen luotetta- 
vuusvälien saavuttamiseksi otoksen kokoa määriteltäessä käytettiin 
hyväksi vuoden 1969 kyselystä saatuja jakautumia. Vuoden 1972 kyselystä 
ei voitu tuottaa yhtä yksityiskohtaisia tietoja kuin vuoden 1969 kyse­
lystä.

Yhdysvaltojen vuodelta 1979 tehty ajankäyttöselvitys koski luonnon­
tieteiden, tekniikan, maa- ja metsätalous tieteiden ja yhteiskuntatie­
teiden alalla toimivien korkeakoulujen opettajia. Perusjoukkoon kuului 
120 000 opettajaa, joista valittiin noin 6 000:n opettajan otos. Otos 
ositettiin vielä 52:een osaan (vuodessa 52 viikkoa), jokaiselle osalle 
lähetettiin jotakin tiettyä viikkoa koskevat kyselylomakkeet. Tavoitteena 
oli.näin ollen selvittää koko vuoden ajankäyttöä. Kyselylomakkeella 
kysyttiin kokonaistyötuntien jakautumista seuraavien toimintojen välillä 
tiedusteluviikon aikana:
- luokka- ja laboratorio-opetus
- muu opetus
- liittovaltion rahoittama tutkimus
- muu rahoitettu tutkimus
- muu tutkimus (non—sponsored research)
- julkinen palvelu (public service)
- hallinto
- ammatillinen toiminta
- konsulttitoiminta
- julkaisutoiminta
- muu ulkopuolinen tuloja tuottava toiminta
- henkilökohtainen / ammatillinen■(personal / professional)

Tutkimuksessa käytetty kyselylomake on liitteenä 1g..
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T I L A S T O K E S K U S  — S T A T I S T I K O  E N T f c A L E H  V.iptinjHlucloiriHkr-AnpvureojnrÄdeoblank^tt
Tutki f.üijtj 1 .f.to -  Fm *;-.V. ni  i s?1 i k »»n

Tipöurte3 ut puh. 645 121 ta i  601 41 l / t u  ■ < * "..i»ti la « to
E ö r f  rAgningar t e l .  645 121 e l »  601 4 1 . l / f ' - r u i  n irigt.btBtiutikrn

T ie to ja  korkeakoulu jen va stu u a lu e illa  h a r jo ite tu s ta  tutkimuo- ja  kehittfanintoiroimytnta sekä muusta toimimia»ta vuonna 1975 
U ppgifter orr. forsk n in gg- och utveckl irursverksamheten och den övriga  verka tiheten  pft högskoloraan ftnnvarsomrAden &r 1975 ‘

Korkeakoulu -  H onkola  . . . . . . . . ......... ...................................
Tiedekunta — F&kultet .............. ....................................... . . . .
Vastuualue ( la i to n  tai v a s t . )  ................ ............... .............
Ansvarsomräde ( in s t i t u t i o n  e l*  motsv*)
Varsta-unta hoitavan henkilön nimi ja  puhelin  *.*»• 
Namn och te l e fo n  pä peroonen, sora handlä*v?er evaret

1* Vastuualueen toim inta vuonna 1975 työvuosina henkilöryhm ittäin
Av o lik a  pcrsona lkateftorier u tförd a  &rsverken p& ansvarsomridet &r 1975

(katso  tä y ttöoh je id en  kohta 1 -  b ifo g n t anvisningar f ö r  ify lla n d e t  )

Henkilökuntaiyhnä -  Pe ra onalkate g o r i
V

Tehdyt
työvuodet
vuonna
1975
Utförda 
iirsverken 
&r 1975

Työvuosien jakautuminen toiminnan mukaan 
Ärsverkenas fö rd e ln in g  p n lig t verksamhet

Opetus

Undervie-
-n- in e

Tutkimus

Forskning

H allinto 
ja  pa lveli
Admin*och 
se rvi ce

Yhteensä 

Sämmänlagt

i % * sf

P r o fe s s o r it ,  a p u la isp ro fe sso r it  
F r o fe sso re r , bitr&dande p rofesso i-er

01 100

L e h to r it , y l ia s s i s t e n t i t ,  op e tta ja t  
L ektorer, öv e ra se is te n te r , lärare

02 100

A s s is te n t it
A ss isten ter

03

04

100

Tunti— ja  e r ik o is o p e tta ja t , d osen tit 
T im lärare, s p e c ia llä r a r e , docenter

100

Korkeakoulun palkkaa.-at tu tk i ja t  
Av högskolan avlönade forskare

05 100

K irjastohenk.il ökunta 
B ib li  otekspe rs onal

06 100

Opetuksen ja  tutkimuksen apuhenkilokunta 
H jalppersonal f ö r  undervisning och forsk n in g

07 100

H allintohenkilökunta 
A dm in istrativ  personal

08 100

T oi’oistohenkilökunta 
Byrä personal

09 100

Atk-henkilökunta 
A db—personal

10 100

Huoltohenkilökunta 
Ze m  ce j*. rsonal

11 100

Korkeakoulun palkkaama henkilökunta y h t e e n s ä  
Av högskolan avlönad personal s a m m a n l a g t

12
NHHHininiiHUlUI

U lkopuolisten  palkkaama henkilökunta 
Av utoinstiende avlönad personal

13 100

Y h t e e n s ä
S a m m a n l a g t

14

—;

i•i

K oulutustil& stotoim into -  ByrAn f ö r  u tb ild n in cs s tr it is t ik  
Lomake — Blankett 166

16473 -75/13/8770
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KonHdenslett

J\ A V  Jr s i t  r  k d  .v r :v <; s r ,\s t  rr r t t
NO KG ES A L M E N V I T K N S K A r K L t l ' K  K O K S K N  I M  ¡>11 \ l>
A K E R S U A T R N  ( f » v |  O S l . l ,  1 - T E I . U  i>N *1A .,A *2

Undersokelse av unlversltetspersonalets afbeidssltuasjo.x

Navn: ................................................................................................................................................  r odse isda lo : ..............................................................................

A. Stllllng og anstttetseaforhold I uken 17. IM 23. Oktober 1971.

Har gia opp lysn lnger om dan aHar da ttlH in ge r som Da e r ansatt I ved Unive^sitetet i Oslo, a lle r som m edforer a t De har arbeidsp lass 

ved e tt av U nlvarsite te ts in s titu tte r a lter t ilkny lteda  avdelinger. For p e rso n a M  ved universite tssyhshus og andre tükny ltede  avdelinger. bes 

sAvel u n ive rs lte tsstllling  som s tilling  ved sykehuset/avde llngen oppgitt.

1. S t i l l in g : ................................................................................ Anse tte lsesforho ld : r j  fast □  m id le rtid ig  Q  v ika r

to n n e t av; ......................................................................................................................................... ...............................................................................................

A rbe idssted : Instltu tt/avdeüng: .............................................................................................................................  ..........................................................

S tillin g an  ar: □  h e ltid ss tilling . Q  de ltidss tiiting

For d e ltid ss tiitin g : A ngl anta il arbe! is tlm e r pr. uke som s tillingan  foru tse ttes ft om fa tte .......... tim er. Hvis Ikke et s lik t tim e ta il ar

avta lt. angi ko rt hvordan om fanget av s tillingen  er detinert:

(F. eks.: «2 fore tesn ingstlm er ukenthg i t iden  1/9—31/11 -  a lle r »ikke avta lt*.)

2. Andre  s tllling e r -  venn ligst gi opp lysn inge r tilsvarend? pkt. 1 ovenfor. Oe bes opp tore  b ftd *  s tillin g  som Oe har perm tsjon tra. 

og b is tü linger som tim e tje rer e I.:

3. Innehar De adm inistrative  verv ved U n ivers ite te t som dekanus. InsM uttbesfyrer. underv isn ings lede r e. I.? I tilfeüe, venntfgst ang i 

hv ilke  s like  verv:

Er Oe mediem av noen styrer. rftd utva’g aller komdc-!r ved Universitetet? I tilfelfe, angi hviike;
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B. Arbeldslfrlens fordellng I uken 17. tH 23. oktober 1971.
Do bes n -J o n fo f  o ng i anta ll tlm n r som  De anvendte til hver av aktiv ite iene  som er nevnl. 0 ?  b e t  Ink lud^re  den lu u lo  tid  som Oe har 
bc*nyiiet i fo rb in d e ls e  rned Oeres un ive rs ite tss tillin g  e lle r yrkesutovelse lo r ovrig , selv om  no® av hden fa lt u tenfor an aiminneNg arbc*<d$t»d. 

G rjom dot or m n d e lt l ru b n ik e r  for de  ö rbe idsfunks jone r som det o n s k r*  opp lysn inger om. I praks is  vll Der®« arboid  kunne om fatte fle ra  av 
de bn fo rte  lu n k i jo n e n e  til »Amme t-d S* tong i det er mulig. ber vi Dem likeve l forde le  1<den m ello in  de ek tue lle  ru b nkke r etter akjnnn. 

Hvis Do ikke  uMorto fo rskn lng  e lle r funks jone r mad tllkny ln ing  Hl Unlvcr& iie tet I liken 17. t il 23 oM obor, behover Da ikke besvorc spors- 
m&lbne oA d on ne  s iden . De b^s I a i  fa!l opplyso om d e lte  I rubrikkon  nedorsl.

1. U n d a rv ltn ln g  ved  U n ive rs itä t« ! i O ilo . ^
1.1. U n de rv ian in fl som p junasrt ta r s ikto pA sludon te r. Her angle b id e  ^  la ve ie  grads m v l 

a n ta ll fo rm e lle  u nderv isn lngs t.m er (£ 45 m in ) og m e d g it t  tld  t il j
g je n n o m to rin g  av undurv ism nyen, in k l to rbe iede lse r, re tting  m v. i PA hoyera grads nlvA.*

1.2. U nde -v isn in g  som  inngAr i o rg an ise r! v idersutdann lng  for fe rd ige  kandldater.
Bare k u is e r  o rg an lse rt av Univ»Msitptet angle her.

1.3. Annen und e rv isn ing  som inngA r i Un ivura ite te ls  u tdann ingstilbud. 
f. eks. e tte ru fd a n n in g sku rse r a. I.

1.4. Anne t a rb e id  m ad u n ive rs lte tsunderv isn lngen . herunder arbeid  med stud ieplaner, s tud ievelledntng, kc 
e k s k u is jo n o r. laereboker, eksam en m. v. OgsA eksam enserbeid fo r andre un ivers ite ter og hogsko ler r

Form elle under- 
v isn ingstim er

nferansetim er. 
nedregnes her.

Tim er

2. F a g llg  ve tled n lng . j PA lavere grads nfvA.*

2.1. Fag lig  ve lle d n in g  fo r s tuden te r. J .......  ~
PA hoyere grads nivA.*

2.2. F a g lig  v e lle dn in g  fo r forskere . in k lu tlv  licen tla ts tu rien te r og tMsvaiend®.

-

3. F o rskn ln g  o g  cgen u td an n ln g .

3.1. F o rskn lng  o m fa tte r h e r g ru n r/o rs k n in g , anvendt forskntng og u fv lk lin g ta rb e ld . dvs. bAde virksom het som ta r s lkte 
p A  A f re m b rin g e  ny v lte n  og Innslkt, og a rbe id  med A fie m b rin ge  nye m ateria ler, p rodukter, processor, metoder. 
sys tum er e lle r tjenes te r, e i'e r fo r A fo rbed re  dern som eksisterer.

A ng i bAde a rb e id  m ed egne  p ros jek te r, og  ledolse a lle r ass is tan ts  ved andres p ros jekte r, som f. eks. tekn isk 
ass is tanse, h je tp  m ed p la n le g g ln g  og fag lig  k o n t& M fo r ovrig  A rbe id  som er d irekte  kn y lie l t il forsknlngen , som 
f. eks. sp es le lle  lit te ra tu rs tu d ie r, p ub lia e iin g  av rcsu lla tc r, re iser og p lan legg ing  av p ros jek te r, m edregnes ogsA. 

Oe bes in k lu d e re  bAde fo rs k n in g  som  e r u tfo rt i t llkn y ln ing  til Dcrcs u n iva rs lte tsstilllng , og fo n k n in g  som snarere 
e r u tfo rt  innen  ram m en fo r en annen s tillin g  (f. eks. ved et universite tssykehua), som person lig  oppdrag  e. 1.

3 2. Egne u td a n n ln g s a k tiv ite te r som  ikke e r m edregnet under pkt. 3.1. Ink luder her litte ra tu rs tud ie r. de ltak ing  1 vide re- 
g äende  ku rs  og ve ile dn in g  ¡nk ius iv  o rg an ise r! torskerutd .m ning , syslem atisk ko llokvering  m ed kotleger, kongress- 
og  m o ted e ltak in g  m. v. som  ikke  b le u tfo rt d irekte  for igangvaerende e lle r p lantagte  fo rskn ingspros jekte r.

-

4 . A d m ln ls tra s jo n  og a nd re  In te rn a  unlvera lte te funks/oner.

4.1. A d m in is tra tiv t a rb e id . m e te r m .v . innen  ege t in stitu tt. A ng i her a ll adm in is tra tiv  v irksom het Innen Institu tta t som 
ve d ro rte  un ive rs ito tsv irkso m h e te n  og som ikke  naturtig Inng ikk i noen av funksjonane ovenfor.

4 2. A d m in is tra tiv t a rbe id , m e tur n v. for U n ivers itä t« ! for ovng . herunder arbeid  i kum heer og rAd. u ffy lling  av eporra- 
s k je m e er rn. v.

4.3. A nd re  in te rne  u n iv e rs ile ts fu n k s jo n e r som Ikke e r m edregnet tid tige re  I skjemaet. F. e k i.  inkluderes tid  medgAtt tli 
b ed om m e lse  av fa g lig e  a rb e id e r. eam lingsa rbe id  og u tsb iling e r ved musaer, e lm inne lig  data reg is tre ring , tekn isk  
ass is tanse . b ib lio te k s a rb e id , besvare lsc sv  m lnd rs  henvendalser m .v .

— - ■ -

S. U ta dve nd le  rp p g a v a r som h s r  t ilkny tn ing  t i l  Deres unlvers ite ts funks jon. For naermere spesifikas jon  se s p o rs m ll 0 .3  
pA neste  s ide.

6. P ro fe s jo n e ll y rkesu tove lse  u te n fo r U n lve rs lle teL

Her bes m e d ie g n e t a ll y rke sa k tiv ite t som  Oe ikke  har m edregnet foran . F. aka. kan deft® vier® v irksom het ved 
un ive rs ile tssyke hu s . p ra ks is  som  advokat. leg®, tann lege e. 1. Hvis D® u tfo re r fo rskn ing  Innen ram m en to r an s t il­
lin g  u te n fo r U n ive rsüe te t. bes De likeve i m edregne denne t»den under punkt 3 og Ikke har.

7. T o ta l m edgA tt a rb e ld s tid  1 u kan  17. I l l  23. Oktober.

Er den  to rd e lin g e n  av Dores a rbe lds tid  i uken 17. t il 23 Oktober som De her opp g itt oven for, noenlunda represen ta tlv  fo r an uka
I u n d p rv ;sn ingste rm *nen?  V enn ligs t kryss av: □  J i  □  Ne»

E ven tue lle  k o m m e n t ie r : ...............................................................................................................................................................................................................

* H v is  sk.be t i  levere  og hoye.-e g rod  ikke  e i aktue it ved Dcres in stitu tt. fo res  a lt under hoyer® g ra d . G runn- og m e llom fagsundervisn ing 
regnes lo m  lavere  cm d .

•*- / u r a r » ^ - ' v
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C. Arbeldstldens fordellng I tldsrommet 1.9. 1970 III 31.8. 1971.
Oe bes n*M}»nfo* •  rvs 11 en p ro s e r.tv t forrtn iing  av Dcct's arb®.d3tid i d - '* c  : - vo m m t*! mullo-n Jo a k tv tu ter som Oo har :>'t fa r p i
JO/r?g1*nde ».'de

A nskige l ik a l bate g je lde  don del -w V e t som De h j r  Innehstt u n iv r s .t».*r■ -»•■■fjor e ile r andre sw iing e r med a rb tM isp ' ns ved U r-.v -n  - 
(etots matit'.itter «Her h lk ry tte d e  a. J»*: .iyer.

Vennhgst v.er oopm erksom  p i  at wi her . in m o J if  om ot ans'ag fo r he*e .v “ * ! :V n t .  ikke  t v e  fo r u o je rv is m r,n-:?t'rr'.ir'C!-® Den hd som 
a nve n jes  hi fo ra g in g ,  vil f. eks. 'o r man ju s  ve rkom m ende vjere  k n jp p tito  ‘ tsn fjr under.isn-ngstorm inene  enn eHers 3 'ike  forho ld  Stv vi 
Oem fa hensyn tit ved u tfy llingen.

1. UndenrUnlng ved U n iv e n ite te l 1 O s lo ......................................................................................................................................................

2. Fag llg  ve lledn iog  ............................................................................................................................. ..............................................................

3. Forskn lng  og  egenutdanning  .........................................................................................................................................................  .........

4. Adm ln ls tras jon  og  andre Interne un lve is lte ts funka joner ....................................................................................................................

5. U tedvendte oppgever . . . » ........................................................................................................................................................................

6. P ro fesjone lt yrkesuteve lse utenom U n iv e ra ite te t...................................................................................................................................

P rosent

7. To ta l ........................................................................................................................................................................................................................ 100

Hvi» nnslaget oven for bare g je lde r en del av d e l angitt® ll Jsromm ut. vt.*nn;:yst angi hv ilke t hdsrom  De har lagt t il g runn : 

F r a ................................. t i l ....................................

D. Tilleggs»por$mAI.

1. Cktam ene- og  evafuer/ngsarbe/d  to r  u n lve ra lta ler og  hogakoJer.

1 del 6  og C foran  e r eksam ens- og eva lueringsarbe ld  m kludert l s o c s m ll

A n fa ll enke ifbedom m elser, 
besvare lser. eks-im ina- 

s joner, severe m. v. A n s l l t t  tid
nr. 1 og 4. Oe bes her g i en oversikt over denne v irksom heten i d-‘ f SiSte 
¿ret (1.9.70 til 31.871) med den noyaktighet som On finna r m ulig . -  . . . .  b )F o ra n d re 1 tim e r

1 .1 . Eksam ensarbeid. ink lus iv  arbeid  med eksam ensoppgaver, eksam inasjan.- 
senaur. re iser m. v.................................................................................................................

» •*» •, n i ' i  universdeter 
e lle r hogskoler

1.2 Bedom m e'se av avhand llnger III hovedfags* og magistergrads-.'ksamen,
hcentiatgrad. dokto rg rad , pr.soppgaver m. v............................................................

1.3. Bedom m else av sokere til v itenskapeiige s tlllm ge r e. I.........................................

2. Fagllg  ve lledn ing.
De bes her oppgi an ia 'l s tudenter og for-.kere som Oe g ir 
ve/fedning. De bes o g s l krysse av J rubnkkon  lengst til 
hoyre om Do anser at ve edn ingsarbeide t i uken 17. t il 23. 
Okt. hadde ka rakte r av forskm ng fo r Dem 3olv e lle r ikke.

A n t i l l  personer som 
Oe for tiden :

«) fo rm e ll er ' v e fle li. 
ve ilede r fo r n in g ro r a v r i9

c) A n ta ll som 
Oe faktisk  ga 
ve>fedning i 
uken 17. til 
23 Oktober

VeüaJningen 
anses 1 vaere 

forsk.-lng

1 her 1 rio«n 1 li(*n 
grad grad grad

S tudenter ( p i  hoyere grads n iv i)  ............................................... :

Forskere, licen tia ts tudnn te r og t its v a m n d e ............................. i i 1

3. U tedvendte oppgaver.

Oen tiden som De har benyttet til u tadvendte oppgaver som har t llkny tn ing  t il Deres 
un ivers ite ts funks jon, ber vi Oem spesiflsere  naermere her mad den noyaktighe t som De 
(inner mulig.

M e d g lt t  tid  i 
uken 17. til 
23. Oktober 

Tim er

M edg4tt t id  1 d i t  
s iste  l.-d t

Prosent

3.1. Undervisning ved andre  un ivers ile te r og hogskoier. som g jeste fore ieser, t lm e lj? re r e. 1. -  - ...................  --

3.2. U ndervisning o g  a rbe id  med laereboker, s fud io p la n c r  m, v. fo r andre instlfus joner. orga- 
n isasjoner, to ren in qe r e. 1............................................................................................................................ .......... ...

3.3. P opu**rv itQ nskape lig  m edvukning som red ik to r, med«4rbeidor e. 1. 1 tidsskrifte r, presso. 
kringkasting , leks ika  m. v . og v e d  fo redragsvirkaom het ............................................................

3 4 . O ppgaver og oppdrag  .'or n'*oforne m sfitus joner og organ isas joner. F . eks. ved m e i'e m - 
skap i styrer. kom iteer. forsknm .j ¡ r id  e 1.. redaktor.m edarb '? der i vitenskape llgo  t;ds- 
skn lte r. person lige  konsu 'entoppdrag  e 1..............................................................................................

3.5. Annen u t.idv .jnd t v ir k s o n .h e t ......................................................................................................................

3 8.  Sum -  korrespontJerer h e n h o id iv u  med s p o rs m |i b j  og C 5 ...............................................
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4 . U n r J * f v l* n ln g s fo i m Pà la v f'f»  g iads mvß Pâ ho> c*f g*»d:’. '"».S

h ) V>• • ir : i i ' j r ♦ ' >•• • fien n ' “ so m  0 -- h n npp-
g t* 1 'n  h - <;fl 1 7 til . ç,kï i rpiVV !>'■ P * 1 f •. ,tn >t!?r 
und«, w.sn ngstoi m  l-jrdesnmg. 5'-r* inar. ko'iok viym 
labCKritonc-ovel&e'. ► i»n-_,k p',»»<isk urdervisning e. I.

u n d f \  i :  • ninostimer
Tot«’ ’

rt> r> d <3 \  t
a>t»>dsi'd

I Oi'̂f’> 
unOi*’ ViS 
n.nji.timf f

Teloitmrdoâ'.tOfbrdsltd

f o f r • V n i n g

b) S varer de oppgiMe form e lle  underv isn ings tc rm ine r ttl Oeres norm ale  undervtsningaplikt I Innevœronde sem ester/te»m in? 

D  Ja □  Net

Hviv nei -  venn l-yst ang i Der es norm ale  u nderv isn ingsp lik t; ......................................................................................................................

S. Reiser o g  lo ra k n ln g tu tv e k tlln g .

a) Hv¡s De har noen lonende u tveks'm g av fo 'skn in g s rap u o rte r med koMeger ved andre norske e lie r u len landske fo rskn ings instilu - 

tjOner, v.ennligst kryss 8v.

¡3  Ja. n ied n a tio n a le . Ja. mecí in terna-,jonate. O  Ja. heyge eider.

b i Hvis De i lope t av d e t s is te  flre t (1970-71) har fore ta tt 
noen  re .ser pi*?d tagi-g M kn y in m g  • v e nd -g v l angi »:cd. 
og  om '.rentlig  va ng be t for u ten landsr-pphoU . Bergen

Norge

Trond*
heim

•
Annet
sied

U llande t

Land Varighat

1. Kor.g resser, sym posier o. I.

2 G .es 1eforelet;riing«»r.

3. E ksam ina f;on  og  bedornrneise.

4. O pp h o ld  i S tudie- eüer lo rskn ingrtoyem ed.

i

i

-

.

5 A nne t — t. eks n o te r  om Studie- og
lo rskn in gssp c rsm ä l. Í  .

■

6. K om m ente re r o lla r u íty llen de  opp lysn lnge r t i l  u nd ersoke lte n :

Skjem ael or uTfyit don 1071.
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Tutkimustilastolomake .1.

Korkeakoulu......................... ..
Tiedekunta_______ _____________________

TJBTOJA KORKEAKOULUJEN OPETUS-, TUTKIMUS- ja HALLINTOHENKILÖKUNNAN AJANKÄYTÖSTÄ 
Lomake täytetään jokaisen korkeakoulun osalta erikseen (katso ohje 1)

TILASTOLLINEN PÄÄTOIMI STO

Täytetyt lomakkeet pyydetään pa­
lauttamaan viimeistään 15.11*1967 
osoitteella» Tilastollinen päätoi­
mi sto, postilökero 53 188, Helsinki 
55* Tiedustelut puh. 76 55 77/32.

A Yleiset tiedot
1, Nimi . ......................................................... .
2. Sukupuoli ..................................... ..................
5. Syntymävuosi ................................. ....................
4. Ä i d i n k i e l i  ........................................................................................................................................

5. Oppiarvo ........................................................
6. Virka tai toimi ...................................................
7. Oppiaine, jossa opetatte ja/tai tutkitte .........................
8. Missä muissa korkeakouluissa opetatte

ja/tai tutkitte ..................................................
B Tiedot korkeakoulussa tehtävästä opetus-, tutkimus- ja hallintotyöstä

A j ar.käy ttöl a j i
Lok ak uu r.sa 
1967 keski­
määrin tun­
teja viikos 
sa

Kesällä
Korkeakoulu- 
virkaanne 
tai toimeen­
ne liittyvä 
työ keskim. 
tunteja vii­
kossa x)

1967
Kesäyliopis­
toissa teh­
ty kokonais­
työpanos 
tunteina

Opetustyötä (lukujärjestyksen mukaan)
1. Lisensiaattitasoiset luennot ja semi­

naari t ................................
2. Muut luennot ja seminaarit
5. Opetukseen läheisesti liittyvää työtä 

esim. luentojen valmistaminen, kuuluste­
lujen järjestäminen, henkilökohtainen
ohjaus. laLoratoriotöiden valvonta, vas- _taanotlotunni t, kokeiden korjaaminen ..¿ne

4. Tutkimus- ja kehittämistyötä (ks ohje 2)
5. Tutkimukseen läheisesti liittyvää toi­

mintaa _ - (ks ohjje_5)
6. Tutkimusaputyötä (ks ohje 4)
7. Hallintotyötä

Yhteensä
x) Keskimääräisiä viikkotunteja laskettaessa otetaan myöskin kesäloma-aika huomioon
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TILASTO M,.] NEN PÄÄ TOI K J E TO Tutkimustil antoi ornake ?.
Lomakkeen tMy itää Taitoksen esimies 
ja se pyydetään palauttamaan viimeis­
tään 15.11-T967 osoitteella: Tilas­
tollinen päätoimi s to, postilokero 
53 188, Helsinki 53* Tiedustelut 
puh» 76_55 77/32«___________________

Korkeakoulu

Lai tos

Tu tk iiM.unapuhe nk i 1 ök unr.al la tarkoitetaan tässä sellaisia henkilöitä, jotka avusta­
vat tutkimus työssä, mutta joiden tehtävänä ei ole varsinainen oma tutkimustyö, 
vaan siihen liittyvien rutiininomaisten tehtävien suorittaminen.Tutkirousapuhenki- 
lökuntaan lasketaan lasku- ja laboratorioapulaisten ja heihin verrattavien lisäk­
si myös korkeakoulu- tai opistotasoisen tutkinnon suorittaneet henkilöt, jotka 
tekevät rutiininomaisia tutkimusaputehtäviä. Tutkimusapuhenkilökunnan määrää las­
kettaessa otetaan huora? oon korkeakoulun palkkaamat tutki musapulaiset. Esim. tieteel­
listen seurain tai muin apurahoin palkattua tutk.imusaputyövoinaa ei lueta mukaan.

1. Tu tk i mu sapuhenk i1ök unnan määrä koulutustason ja tutkimukseen käytetyn työosuu­
den mukaan.

Tutkimusapuhenkilo- 
kuntaryhmä

Vähintään puolet 
työaja sta

Vähemmän kuin puo­
let työajasta

Korkeakoulutasoinen henkilökunta 
(esim. akateemisen loppututkinnon 
suorittaneet ja korkeakouluopis­
kelijat)
Opisto- ja teknikkotasoinen 
henkilökunta
Muu tutk irrusapuhenkil ökunta 
(esim. lasku- ja laboratorio- 
apulaiset)

Yhteensä

Käännä
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r u t  i< > i»\ y  . ............... (date)

M A .lo lt  r s j:  i r  r» m i :

h a lf  h ou rs ’ P r iv a te  and
N O ’i'K S iM iiim i-n c it ig A B C D E F F re e  T im e *

J’ I ' . t o  r e f e r  to  pn^efi 3 Co 7 f«»r f u l l  I t ifn n r . ;d in n  on 8 .0 0  a .m .

the  juM Iv k I o f  i 'o m j' lr t in * ;  th e  \  and fo r  a to l le d 8 .3 0  ^ _ ____ ... __ ____  ___
«I.m  ) ij-.ti<.n o f  the  a r t  i v i t i r s  c la s s if ie d  u n d < r the 9 .0 0 _ . . ..  ..............
’ M a je r  I V r  o f T h ne * hea d ing s . 9 .3 0 _ . ............ ........

10 .0 0

A  'U n d e rg ra d u a te  T im e * 10.30 . . . . . .  __ •____
B ’G ra du a te  C o u rs e -W o rk  T im e * 11 .0 0 _______ . _

11.30

1) ’ P e rso n a l R e sea rch  T im e * 1 2 , 0 0  noon .......  .......... ..

K T n a llo e a ld e  In te rn a l T im e * 12 .3 0  j> .m . __ ............ ............ ..
1.ÖÖ

'P r iv a te  and F re e  T im e * 1 .3 0 _______
2 .0 0  1 ____ 1___

T h e re  M iou ld  be one c ro s s  o n ly  on each  f in e . 2 .3 0
3.ÖÖ

T ita e  ont-dde  the  p e r io d  8 .0 0  a .m .  to  m id n ig h t  v i l l 3 .3 0 .... .. ___ ___ —

ho a rs  iM c i! ’P r iv a te *  u n le s s  you  In d ic a te  b e lo w 'O th e r -  J — — J— —

'w o rk *  ju r io d s  (e .g .  n ig h t c o m p u te r sess ion 's ):
5700 -  ■' — — —

5 .3 0  "1
6 .0 0
6 .3 0
7 .0 0
7 .3 0
6 .00
6 .3 0
9 .0 0
9 .3 0

10 .00
10 .3 0
11 .0 0

34 11.30 .... ... , . j _ ___________ ...
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hours
vî hi ch ii up lie s:
- preparation of lectures (including contacts with 

colleagues on study-programmes, curricula, etc.)
- lecturing or .assisting in lectures (incl. practice 
work,rolloquia etc.)

- student guidance (e.g. with regard to choice of 
subjects, working papers, future career etc.)

- preparation and holding of examinations (both 
written and oral)

- acquiring spècial knowledge for university teaching
purposes

- other activities with regard to preparation and 
organization of university education:
- organization of excursions, special short courses etc.
- attendance at staff meetings exclusively on education 
and connected administration

- material organization of lectures, practice work etc.

lb. . Exclusively teaching not to university students ^ ....■.....  hours

which i mp1i e s:
- postgraduate courses (e.g. specialization courses 

for physicians) 2 )
- giving lessons and holding examinations in non-uni­

versity education 3)
- giving study information to secondary school pupils 2 )

2. Exclusively research and development ...... .................  hours
which implies:
- discussions and other activities concerning the initial 

set-up and organization of a research project
- the providing of material means for a research project
- the gathering of special knowledge on the specific 

subject
- the organization and realization of experiments, 

surveys, etc.
- processing and analysis of the results
- reporting
- contacts with.editors and publishers in connection
with the reporting task (incl. correction of proofs etc.)

- membership of research-committees

3. Mixed teaching/research and development ....................  hours
which implies:
- guidance and co-operation with post-graduate research 

students and research staff members
- general study of literature (incl. keeping knowledge 

up-to-date)
- writing a book to be used in university education
- attendance at staff- and other meetings concerning both 

educational and research matters
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•4. Itnr^emervL and administration..............................
which implies:
- attendance at staff meetings (if not mentioned before)
- organization and attendance of meetings of the council 
of the university, department, institute, etc.)

- personnel management
- advise on the purchase of books
- computation of budgets
- credit control
- application for gi'ants
- material management
- attendance at board' meetings and internal management 

committees

5. Exclusively medical care .... ..............................
which implies:
- patients care with almost no educational aspect
- administrative work concerning patients (correspondence, 
reporting, information, etc.)

- diagnostic laboratory work

6. Kixed^oedical. care/teaching ................................
which implies:
- patients care with a considerable educational aspect, 
as bedside-teaching

- discussing diagnosis and therapy with students and 
staff assistants

- coaching of students in their clinical laboratory work

7. “ixed medical care/research and development ................
which implies:
- therapy evaluation
- development of laboratory methods and techniques
- application of these methods to medical care

6. Other activities ........................ ..................
Including:
- activities for special committees and commissions 

(incl. reading and/or writ-ing of reports, papers etc.)
- attendance at conferences, seminars, lectures etc.
- organization of conferences, seminars, lectures etc.
- meeting, informing and orientating visitors and guests
- giving introductory and special lectures .
- preparing of and attendance at inauguration speeches, 
degree ceremonies and connected receptions

- co-editir.g and/or contributing to periodicals (incl. 
contaas with contributors, printers etc.)

- correspondence with persons or organizations not connected 
with this university

- attendance at special courses
- general discussions with students
- taking part in activities organised by study groups
- completing questionnaires for surveys like the present 
on e

- time spent on travelling and waiting (excluding commuting)

hours

hours

hours

hours

hours
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9. Illness and holidays (leave ) hours

1) Not regarded as university students are those who follow:'
- post-graduate courses
- interpreter/translator courses
- non university courses for secondary school teachers' 

certificates
- courses - as medical doctors - for consulting physicians 
and those who read for a doctorate.

2) In 1969/'70 included in category la.

3) In 1969/’70 included in category 8.
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Titdustrlut
Puh. 90-ÖU00270 ja  90-5B00290

59 Liite 2

K O R K E A K O U L U J E N  A J A N K Ä Y T T Ö S E L V I T Y S

YHTEENVETOLOMAKE

AJANJAKSO:
11 30 11 19 80

Pyydämme Teitä vastaamaan seuraaviin kysymyksiin'..

1. SUKUPUOLI 1 mies 2. SYNTYMÄVUOSI v.
2 nainen

3. SIVIILISÄÄTY 1 naimisissa, avoliitossa JOS ALLE 18-VUOTIAITA LAPSIA:
2 eronnut, leski
3 naimaton A. NUORIMMAN LAPSEN SYNTYMÄVUOSI V. 19

5. SUORITTAMANNE YLIN TUTKINTO/ 
YLIMMÄT TUTKINNOT,
JOS F.RI ALOILTA

1.
2 .
3.

PÄÄAINE TUTKINNON SUORITUSPAIKKA 
(YLIOPISTO/KORKEAKOULU)

Tilastokeskus täyttää

1 i i i i, i r

Tilastokeskus täyttää 

1 1 1

2 i , i i i i 1 1 1

3 i , , , , i 1 | |

6. DOSENTIN PÄTEVYYS 1 kyllä
2 ci

7. OPPIAINE 1 |______|

8. VIRKA- TAI T01MINIMIKE
TÄLLÄ HETKELLÄ ------------------------------------ 1______ l______ 1

9. PALVELUSSUHDE 1 viran- tai toimenhaltija
2 viransijainen
3 virkaatekevä 
A työsuhteinen
3 muu, (esim, jaettu virka), 
millainen?
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1 0 . Oliko kysel y.j fiksoi le sattunut työviikko mielestänne tavanomainen 
tai poikkeava?

1 tavanomainen
2 poikkeava, miten? ______________ .________________________
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11. Millaisia hankaluuksia lomakkeen täyttämisessä ilmeni?
1 ei hankaluuksia
2 oli hankaluuksia, millaisia?

Muita mielipiteitä ja huomautuksia tästä kyselystä:
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Kokeilussa b-menetelmässä Liite 3
käytetty apulomake liittees­
sä 2 esitetyn lomakkeen lisäksi
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TILASTOKESKUS 
Tutkimustilasto 
PL 770
00101 HELSINKI. 10

Kokeilussa -menetelmässä 
käytetty lomake

Liite 4

Tiedustelut
Puh. 90-5800270 ja 90-5800290

K O R K E A K O U L U J E N  A J A N K Ä Y T T Ö S E L V I T Y S

AJANKÄYTTÖPÄIVÄKIRJA

AJANJAKSO 24 11 30 11 19 80

Pyydämme Teitä vastaamaan seuraaviin kysymyksiin.

1. SUKUPUOLI 1 mies 2. SYNTYMÄVUOSI v.

'
2 nainen

3. SIVIILISÄÄTY 1 naimisissa, avoliitossa
2 eronnut, leski
3 naimaton

JOS ALLE 18-VUOTIAITA LAPSIA:

4. NUORIMMAN LAPSEN SYNTYMÄVUOSI v. 19

5. SUORITTAMANNE YLIN TUTKINTO/ PÄÄAINE TUTKINNON SUORITUSPAIKKA
YLIMMÄT TUTKINNOT, (YLIOPISTO/KORKEAKOULU)
JOS ERI ALOILTA

1.
2.
3. * 2 3 4 5

Tilastokeskus täyttää Tilastokeskus täyttää

1 1..... J

2 t . i i i ___ i.... i 1 1 - 1

1 1, ,1

6. DOSENTIN PÄTEVYYS 1 kyllä
2 ei

7. OPPIAINE t 1__ J

8. VIRKA- TAI TOIMINIMIKE
TÄLLÄ HETKELLÄ --:--------------------------- :----- 1 1______1

9. PALVELUSSUHDE 1 viran- tai toimenhaltija
2 viransijainen
3 virkaatekevä
4 tylltuhteinen
5 muu, (esim. jaettu virka), 
millainen?
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10. Oliko kyselyjaksol 1 e sattunut työviikko mielestänne tavanomainen 
tai poikkeava?

1 tavanomainen
2 poikkeava, miten? ________________________________________

11. Millaisia hankaluuksia lomakkeen täyttämisessä ilmeni?
1 ei hankaluuksia
2 oli hankaluuksia, millaisia?

Muita mielipiteitä ja huomautuksia tästä kyselystä:
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Yhteenveto kokeilun tuloksista Liite 5

1) Vastausprosentti: 71

2) Vastausprosentit menetelmittäin:

Menetelmä Otoksen
koko

Vastanneita Vastanneita
%

a) Yhteenvetolomake 55 43 78
b) Yhteenvetolomake + 

aj ankäyttöpäiväkirj a 55 35 64
d^)Ajankäyttöpäiväkirj a 56 40 71

Yhteensä 166 118 71

3) Vastausprosentit ryhmiteltynä professoreihin, assistentteihin ja 
muihin henkilöryhmiin.

Henkilöryhmä Ryhmän
koko

Ryhmässä
vastanneita

Ryhmän vas­
tausprosentti

Professorit 50 35 70
Assistentit 67 47 70
Muut 49 36 73

Yhteensä 166 118 71

Huom! Ryhmittely professoreihin, assistentteihin ja muihin henkilö­
ryhmiin on tehty siten, että
- professoreihin kuuluvat sekä professorit että apulaisprofessorit
- assistentteihin kuuluvat ainoastaan assistentit (yliassistentit 

kuuluvat ryhmään muut)
- ryhmään muut kuuluvat kokeilussa mukana olleet henkilöryhmät 

edellä mainittuja lukuun ottamatta.
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4) Vastausprosentit päätieteenaloittain:

Päätieteenala Ryhmän
koko

Ryhmässä 
vastanneita .

Ryhmän vas­
tausprosentti

Luonnontieteet 40 33 83
Tekniikka 52 33 63
Lääketieteet 18 11 61
Yhteiskuntatieteet 33 27 82
Humanistiset tieteet 23 14 61

Yhteensä 166 118 71

5) Professoreiden, assistenttien ja muiden henkilöryhmien keskimääräiset 
viikkotunnit menetelmittäin:

Menetelmä Professorit Assistentit Muut Keskim.

a) 58 45 45 49
b) 60 50 51 54

V 58 51 50 52

Keskimäärin 58 49 49 52

6) Professoreiden, assistenttien ja muiden henkilöryhmien työajan jakau­
tuminen opetukseen, tutkimukseen ja muuhun toimintaan:

Henkilöryhmä Opetus
%

Tutkimus
%

Muu
%

Yht.
%

Ryhmässä
vastanneita

Professorit 40 24 36 100 35
Assistentit 37 41 22 100 47
Muut 40 21 39 100 36

Keskimäärin 39 29 32 100 118



50 - Liite 6Työryhmän esittämä ajankäyttö- 
TILASTOKESKUS' . kyselyn kysely) rmialfo
TiV tkiciustil o s t o  
PL 770
00101 HELSINKI 10 •
Tiedustelut
Puh. 90-5800270 ja 90-5800269

K O R K E A K O U L U J E N  A J A N K A Y T T Ö K Y S E L Y

AJANJAKSO: _______/ ______  - / _______  19

Pyydämme Teitä vastaamaan seuraaviin kysymyksiini.

1. SUKUPUOLI 1 mies
2 nainen

2. SYNTYMÄVUOSI v.

3, SIVIILISÄÄTY 1 naimisissa, avoliitossa
2 eronnut, leski
3 naimaton A. NUORIMMAN LAPSEN SYNTYMÄVUOSI v. 19 __ _

5. SUORITTAMANNE YLIN TUTKINTO/ PÄÄAINE TUTKINNON SUORITUSPAIKKA
YLIMMÄT TUTKINNOT, (YLIOPISTO/KORKEAKOULU)
JOS ERI ALOILTA '

1.
2.
3.

Tilastokeskus täyttää Tilastokeskus täyttää

1 .1____I
2 I____ I____ I
J I____ l____ i_____l

6. VIRKA- TAI TOIM1NIMIKE 
TÄLLÄ HETKELLÄ

7. VIRAN TAI TOIMEN 
OPPIAINE

8. PALVELUSSUHDE
(k osk ee  kohdassa 6 
i lm o ite t tu a  v irk a ­
ta ! to im in im ik e ttä )

9. DOSENTUURI

.1___J

I____ I

1 viran- tai toimenhaltija
2 viransijainen
3 virkaatekevä 
A työsuhteinen
5 muu, (esim. jaettu virka), 
millainen?

1 on
2 ci
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10. Oliko kyselyjaksolle sattunut työviikko mielestänne tavanomainen 
tai poikkeava?

1 tavanomainen
2 poikkeava, miten? ______________________________

f

Mielipiteitä ja huomautuksia
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I ti Ty öryhmä n a s e t t am i n en

Tilast okeskus Asettaa korkeakouluja koskevan tutkimnstilastön 
suunnittelua varten työryhmän, jonka tehtävänä on
- selvittää ja kokeilla menetelmää, jolla korkeakouluhenki 1Ö- 

kunnan ajankäyttöä voitaisiin tilastollisesti mitata
— kokeilun tulosten perusteella laatia suunni telma ajankäyttö- 

tutkimuksen toteuttamisesta sekä korkeakouluja koskevan tiit- 
kirnusti1aston suunnittelun jatkamisesta.

Suunnitteluraportti on saatava valmiiksi 31.1.1981 mennessä.

Työryhmään määrätään Tilastokeskuksesta
yi iaktuaari Mikael Äkerblom 
tutkija Iiris Niemi 
aktuaari Nilkka Kousa

puheenjohtajaksi
jäseneksi
sihteeriksi

sekä kutsutaan
suunnittelija Martti Kajaste 
tiedesihteeri Pirkko Rainesalo 
suunnittelija Pekka Stenqvist 
laskentatoimen suunnittelija Ritva Marttila 
tutkija Terttu Luukkonrn-Gronow

(OPM) jäseneksi 
(OPM) jäseneksi 
(HY) jäseneksi 
(TKK) jäseneksi 
(SA) jäseneksi

Atk-asiantunt,ijana toimii suunnittelija Markku Saijets.

Työryhmä voi kuulla ulkopuolisia asiantuntijoita. 
Työryhmän koodi laskentatoimessa on KO 43.
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