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Avoimet tydpaikat, 4. neljdnnes 2007

Kuvioissa ] ja 2 on esitetty avoimet tydpaikat Suomessa
sekd niiden laadullisia ominaisuuksia vuoden 2003 en-
simmiisesti neljinneksesti alkaen. Luvut kuvaavat
avointen tydpaikkojen lukumaarii viitepidivini ja ne on
saatu painottamalla haastateltujen toimipaikkojen il-
moittamat avoimet tyépaikat vastaamaan koko maan ti-
lannetta. Avoimia tyépaikkoja oli vuonna 2007 noin
seitsemin prosenttia enemmin kuin vuonna 2006.
Vuoden 2007 viimeisella neljannekselld avoimia tyd-
paikkoja oli 38 400 eli suunnilleen yhtd paljon kuin
vastaavalla neljinnekselld vuotta aiemmin (37 200).
Vaikeasti tiytettivien tydpaikkojen osuus kaikista
avoimista tydpaikoista nousi vuoden 2007 viimeiselld
neljinnekselli kahdeksan prosenttiyksikksd 51 prosent-
tiin. Luku pohjautuu haastateltavien ilmoitukseen siitd,
kuinka monen viitepiivini avoimena olleen tydpaikan
tiyttimisessd on esiintynyt vaikeuksia. Vaikeuksia ei
ole eritelty tarkemmin, mutta ne liittyvit usein tyo-
markkinoiden kohtaanto-ongelmiin, eli ettdi kyseiseen
tehtiviin ei ole ollenkaan tai ei ole sopivia hakijoita.

Aveimen tydpaikan maaritelma
{Ks. tarkempi méérittely sivulta 8}:

Huomioidaan toimipaikan kokonaan uudet tyBpaikat seka jo
olemassa olevat tyopaikat, joihin etsitdén tydntekijas
Tybpaikan on oltava haettavissa myds toimipaikan ulkopuoi-
sitle ja se on tdytettdvd 3 kuvkauden kuluessa

Tyonantajan on pitdnyt toimia aktiivisesti sopivan tybntekijan
|Gyramiseksi

Avgimiin tydpaikkoihin ei tasketa sellaisia tybpaikkoja, joihin
otetaan palkaton harjoittelija tai esimerkiksi ulkopuolinen
alihankkija tai urakoitsija.

Osa-aikaisten tytpaikkojen suhteellinen osuus kai-
kista avoinna olevista tySpaikoista laski vuodentakaises-
ta nelji prosenttiyksikksid 13 prosenttiin.
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Avoimet tydpaikat sektoreittain ja
toimipaikan koon mukaan

Vuoden 2007 viimeisen neljinneksen avoimista-tyd-
paikoista 28 700 eli 75 prosenttia oli yksityiselld sekto-
rilla. Yksityiselli sektorilla avointen tyopaikkojen li-
siys oli 2 700. Avoimet tybpaikat vdhenivit vuoden
takaisista kunnissa (1 000) seki jarjestéissd ja yhdistyk-

sissi (600). Kuvion 3 muut-luokka koostuu lahinna
seurakuntien seki julkisen sektorin omistamien liikelai-
tosten ja yvhtididen ilmoittamista avoimista tydpaikois-
ta.

Avoimet tydpaikat lisddntyivit 5-10 henkildd tydl-
listivissii toimipaikoissa 28 prosenttia. Vihenemisti ta-
pahtui suurimmassa luokassa, eli 11-99 henkiléd tysl-
listdvissi toimipaikoissa, 14 prosenttia (Kuvio 4).
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Avoimet tydpaikat ldéneittdin fa
toimialoittain

Avointen typaikkojen miird lisddintyi Uudellamaalla
(8 %), Iti-Suomessa (17 %) ja Pohjois-Suomessa (26 %).
Vihenemisti tapahtui Eteld-Suomessa (pl. Uusimaa) 33
prosenttia.

Teimialoista avoimet tyGpaikat lisidntyivit eniten lii-
ke-elimiin palveluissa (2 600). Vihenemistid tapahtui
julkisissa palveluissa (3 600) (Kuvio 6).
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Avoimet tydpaikat vuonna 2007

Vuenna 2007 avoimia tydpaikkoja oli keskimaérin 54 100,
eli seitsemiin prosenttia enemmaén kuin vuonna 2006.
Lisdystd tapahtui lihinni ensimmiiselld ja kolmannella
neljannekselli.

Avointen tydpaikkojen tarjonta nousi yksityiselld
sektorilla ja valtiolla. Vuoden 2007 avoimista tydpai-
koista 70 prosenttia oli yksityisten yritysten tarjoamia.
Osa-aikaisten avoimien tydpaikkojen  suhteellinen
osuus pysyi vuoden takaisilla tasoilla, mutta miiriai-
kaisten osuus viheni. Tydnantajat kohtasivat rekrytoin-
tivaikeuksia enemmin kuin vuotta aiemmin. Vuonna
2007 keskimairin 44 prosenttia kaikista avoimista ty6-

paikoista oli sellaisia, joiden tiyttimisessi tydnantajat
olivat kokeneet vaikeuksia.

Tyé ja clinkeinokeskuksittain avointen tydpaikko-
jen miiri lisddntyi eniten Uudellamaalla (2 800). Sub-
teellisesti eniten avoimet tydpaikat lisidntyivit Poh-
jois-Karjalassa (55 9%). Vihenemisti tapahtui Ete-
li-Pohjanmaalla (33 %), Eteli-Savossa (26 %) ja Poh-
jois-Pohjanmaalla (19 %).

Vuonna 2007 avoimet tyopaikat lisdfintyivit eniten
liike-eliman palveluissa (2 400). Vihenemistd tapahtui
eniten toimiala-luokassa: muut yhteiskunnalliset ja
henkilskohtaiset palvelut (1 200) (Kuvio 8).
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Kato

Tutkimuksen vastauskato oli vuoden 2007 viimeiselld
neljinnekselli 11,7 prosenttia [Taulukko 1). Alueittain
tarkasteltuna kato oli suurin Pohjois-Karjalassa (15,8 %)
ja pienin Eteld-Savossa (3,3 %). Katoon jddneisti 293
kohteesta 209 jdi tavoittamatta, 73 kieltiytyi ja 12 ei pys-
tynyt antarnaan tietoja halutulla toimipaikkatasolla.

Keskivirheet

Estimoituihin avointen tydpaikkojen lukumaéariin sisil-
tyy otantatutkimuksesta johtuen satunnaisvaihtelua.
Tidmin satunnaisvaihtelun suuruutta kuvaavat keskivir-
heet on laskettu taulukkocon 2. Keskivirheiden avulla
voidaan estimaateille midrittad luottamusvalit. Esimer-
kiksi vuoden 2007 viimeisen neljinneksen avointen
tydpaikkojen kokonaismiirin 95 prosentin luottamus-
vili oli 33 300-43 500. Tima vili peittdd todellisen
avointen typaikkojen lukumiirin 95 prosentin toden-
niikdisyydelld. Joissakin ldineissi ja joillakin toimialoilla
keskivirheet ovat suhteellisesti melko suuria (variaa-
tiokerroin yli 20 %), mistd johtuen niihin liittyvit
avointen tydpaikkojen lukumiiriestimaatit eivit viltui-
mitti ole kovin tarkkoja.

Taulukko 1. Kato- ja ylipeittokohteet vuosineljanneksittdin

Neljannes / Otos Haastattelu Ylipeitto-  Katokohtei- Kato-

Vuosi saatiin kohteita 1 prosentti
1/2002 2552 2325 94 133 54
2/2002 2377 2039 68 270 1n.7?
3/ 2002 2524 2286 107 N 54
4 /2002 2483 2232 113 138 5.8
172003 2585 2430 73 82 33
272003 2518 2234 63 m 20
3/2003 2479 2246 50 183 15
472003 2538 2326 7 140 57
1/ 2004 2558 2373 77 108 4.4
2/2004 2560 2084 I 399 16.1
3/2004 253 22N 57 206 8.3
4 /2004 2486 2305 52 129 53
172005 2517 2307 74 136 5.6
2/2005 2479 2242 64 173 12
3 /2005 2527 2240 73 214 8,7
4 /2005 2529 23 98 120 49
1/ 2006 2485 2295 65 122 50
2 /2006 2484 1932 63 409 16,9
3 /2006 2488 2206 79 PAK] 88
4 /2006 2514 2308 83 122 5.0
1/2007 2478 225 74 151 6.3
272007 2483 2182 114 193 8,1
372007 2488 22m a3 194 8.1
4 /2007 2504 2118 93 293 1.7

Taulukko 2. Avointen tydpaikkojen estimaattien
keskivirheet ja variaatiokertoimet

4. neljannes 2007 Vuosi 2007
Esti- Keski- Variaatio-  Esti-  Keski- Variaatio-
maatti vithe kerroin (%) maatti virhe  kerroin {%)
Avoimet tydpaikat 38400 2600 68 54100 1500 2B
Tyonantaja .
Yksityinen yritys 28700 2400 8.4 37900 1400 37
Kunta tai kuntayhtymd 7000 1100 157 11000 700 6,4
Valtio 1100 200 182 1600 200 125
Jérjestd, yhdistys tai
saatio 1100 300 273 2100 300 143
Henkilostomaara
Alle 5 6B00 1600 235 9800 900 9,2
5-10 9200 1400 152 10000 600 60
11-499 14900 1300 87 23200 900 39
Vahintddn 100 7500 900 120 11000 500 45
Ladni
Uusimaa 19100 1800 M9 20200 1000 50
Eteld-Suomi
{pl. Uusimaa) 4100 800 195 6400 500 1.8
Lansi-Suomi 11200 1300 116 18000 900 5.0
[13-Suomi 3600 700 194 4360 300 1.0
Oulu+Lappi 4400 800 182 5160 400 7.8
Toimiala "
Nace A-8 0 200 667 800 200 250
Nace C—E 6400 1000 156 9500 600 6.3
Nace F 3400 800 235 4000 400 100
Nace G—1 10500 1400 133 13500 800 59
Nace J—K 8100 1500 185 16500 600 16
NaceL-0,0 9700 1200 124 15800  BCO 5.1
" A~ Maa- metss- ja nistatalous J=HRahpitustoiminta
B= Kalaialous K= Kiinteisid-, vuokraus- ja like-eldman
C= Mineraalien kaiva palvelut
D= Teoflisus L= Julkinen hallinto
E=  Sihkd-, kaasu- ja vesihuolto M= Koulutus
F=  Rakentaminen N = Temneydenhuelio- ja sosiaalipalvelut
G=Tukku- ja vihittaiskauppa 0= Muut yhteiskunnaltiset ja
H=  Majoitus- ja ravitsemistoiminta henkilikohtaiset palvelut

Kuljets, varasiointi ja tietoliikenne

0= Kv.jarjes1ot ja ulkomaiset edustustot

i
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Vertailu tyéministeridn tyonvélitystilastoon

Kuviossa 9 on esitetty vertailu tydministerién tyonvali-
tystilaston julkaisemiin tietoihin avoimista tyopaikoista
vuosina 2002-2005. Tydnvilitystilastoon sisiltyvit ne
avoimet tySpaikat, jotka tySnantajat ovat ilmoittaneet

tydvoimatoimistoihin. Tydnvilitystilasto  julkaistaan
kuukausittain ja se sisiltia tietoja avointen tyopaikko-
jen lisiksi my&s tydvoimatoimistoihin ilmoittautuneista
tydttémistd tydnhakijoista.

Kuvio 9.
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Menetelma

Tutkimuksen avulla saadaan neljinnesvuosittaisia tietoja
avoimista, tybpaikoista Suomessa. Avoimet tydpaikat ku-
vaavat tydvoiman kysyntdd ja niiden miaranmuutokset
suhdannekehitysti tydnantajien nidkokulmasta. Lisdksi
tutkimuksen avulla voidaan seurata tynantajien kokemia
rekrytointivaikeuksia seki tyévoimapulan esiintymista.

Aloite tutkimuksen tekemiseksi on 13htdisin Euroo-
pan unionin komission tydllisyys- ja sosiaaliasian osastol-
ta seki Euroopan keskuspankista. Tavoite on saada luo-
tettavaa, sianndllistd, ajantasaista ja vertailukelpoista tie-
toa jisenmaiden tydmarkkinoiden avoimista tyGpaikoista
seki niiden rakenteellisista ominaisuuksista. Olemassa
olevia hallinnollisia tilastoja ei pideta riittdvin kattavina
ja erilaisten lehti-ilmoitusindeksien soveltuvuutta ana-
lyyttiseen kiyttddn pidetddn riittimittdmana.

Kohdejoukko ja otos

Tutkimus suoritetaan otantatutkimuksena ja tutkimuksen
perusjoukkoon kuuluvat Suomessa (ml. Ahvenanmaa) si-
jaitsevat toimipaikat. Toimipaikka on joko yksityisen yri-
tyksen tai julkisen sektorin omistama, yhdessa paikassa si-
jaitseva ja padasiassa yhdenlaisia tavaroita tai palveluja
tuottava yksikkd. Toimialoista edustettuina ovat kaikki.
Otoksen poiminnassa kehikkona toimii Tilastokeskuk-
sen yritys- ja toimipaikkarekisteri, joka sisiltdid noin
140 000 aktiivista toimipaikkaa, joissa henkiltyovuosina
mitattu palkansaajien lukumiird on vihintddn yksi. Kehi-
kosta on rajattu pois puolustusvoimien toimipaikat.
Otoskoko on noin 10 000 toimipaikkaa vuodessa ja-
kautuen tasaisesti eri wvuosineljinneksille. Otanta-
menetelmid on ositettu satunnaisotanta ja ositusmuut-
tujina kiytetdiin toimipaikan kokoa sekd alueellista si-
jaintia. Ositekoot kiintididdin Bankierin allokointi-

menetelmin avulla. Kiintidinnissi hyddynnetian toimi-
paikkojen liikevaihdon hajonnan suuruutta sekd yh-
teenlaskettua henkilostomairia kussakin ositteessa.
Henkiléstémaaraltiin ~ suurimmat  toimipaikat
{(>100) on jaettu eri vuosineljanneksille siten, ettd ne tu-
levat kaikki mukaan tutkimukseen kerran vuodessa.
Henkiléstomairiltiin pienempien toimipaikkojen osalta
hyédynnetiin rotatoivaa paneeliasetelmaa, jossa osa
edellisen vuoden toimipaikoista vapautetaan. Yksittii-
nen alle 100 henkilén toimipaikka voi olla mukana tutki-
muksessa yhtijaksoisesti enintdin kolme kertaa vuoden
vilein, minki jilkeen se korvataan uudella kohteella.

Viiteajankohta ja kerdttédvét tiedot

Tutkimuksen avulla kerdttivien tietojen viiteajankohta on
kunkin vuosineljinneksen viimeisen kuukauden ensim-
miinen kalenteripiivi. Niin ollen tutkimuksen avulla saa-
daan tilannckatsaus tydmarkkinoiden avoimista tyGpai-
koista neljdsti vuodessa viitepdivien ollessa maaliskuun,
kesikuun, syyskuun ja joulukuun ensimmainen paivi.

Toimipaikoista kerittivit tiedot kisittelevit toimipai-
kan omistusmuotoa ja henkilostémiaraia seka avointen
tyopaikkojen lukumadirai viiteajankohtana. Avoimena
olevista tydpaikoista tiedustellaan lisiksi laadullisia omi-
naisuuksia kuten osa-aikaisuutta ja mairdaikaisuutta.
Kiinnostuneita ollaan my®s siitd, kuinka moni avoimista
tydpaikoista on vailla hoitajaa ja kuinka moni néisté vailla
hoitajaa olevista tybpaikoista aiotaan tiyttid vasta myo-
hemmin. Tydvoimapulan selvittimiseksi kysytian myos,
kuinka monen viiteajankohtana avoimena olleen tySpai-
kan tiyttimisessi toimipaikalla on ollut vaikeuksia.

‘ﬁ% Tilastokeskus



Avoimen tydpaikan méaéritelméa

Avoin tydpaikka voi olla joko kokonaan uusi tydpaikka
tai jo olemassa oleva tySpaikka, jolla ei ole hoitajaa.
Lisiksi avoimiin tydpaikkoihin lasketaan ne lahitulevai-
suudessa vapautuvat tydpaikat, jotka tydnantaja on il-
moittanut avoimiksi. Avoin ty6paikka on tiytettiva
kolmen kuukauden kuluessa, paikka on oltava haetta-
vissa my®&s toimipaikan ulkopuolisille ja tySnantajan on
pitinyt toimia aktiivisesti sopivan tydntekijin loytimi-
seksi. Aktiivisia toimenpiteiti ovat mm. avoimen ty§-
paikan ilmoittaminen tydvoimatoimistoon, internet- ja
lehti-ilmoittelu, seki kontaktiverkostojen kiyttd.

Toimipaikan avoimiin tyépaikkoihin ei lasketa sel-
laisia tydpaikkoja, joihin otetaan palkaton harjoittelija
tai esimerkiksi ulkopuolinen alihankkija tai urakoitsija.
Avoimia tyépaikkoja eivit mysskiin ole ne tydpaikat,
jotka tiytetiidn palkalliselta tai palkattomalta vapaalta
palaavalla tyontekijalli. Mydskiin lyhytaikaisia alle
kuukauden kestiivii sijaisuuksia ei lasketa toimipaikan
avoimiin tydpaikkoihin.

Tiedonkeruu

Tiedot kunkin vuosineljinneksen noin 2500 otostoimi-
paikasta on keriitty Tilastokeskuksen puhelinhaastatte-
luyksikéssi (CATI-keskuksessa) puhelinhaastatteluina.
Lisdksi vuoden 2006 ensimmaiisesti neljinneksestd al-
kaen on tutkimuskohteille annettu mahdollisuus vasta-
ta haastatteluun myé6s web-lomakkeen avulla. Kahden
tiedonkeruumenetelmin avulla pyritiin varmistamaan,
etti tutkimuksen kato pysyy pienend. Vuonna 2007
web-lomakkeella haastateltuja oli noin 25 prosenttia
kaikista tutkimuskohteista.

Toimipaikasta pyritiin haastattelemaan henkil$d,
joka tietdd parhaiten kyseisen toimipaikan rekrytoin-
neista. Henkildstémairaltadn pienemmissi toimipai-
koissa kyseinen henkild on useimmiten yrittdjd/johtaja
ja suuremmissa toimipaikoissa joudutaan yleensd otta-
maan yhteytti johonkin henkildstéhallinnon tyonteki-
jadn, Haastattelu on kestoltaan lyhyt ja saman haastat-
telun vhteydessi keritddn tiedot myds tySministerién
Tyévoimapalvelut-tutkimukseen.

Tulosten estimointi ja luotettavuus

Saatu otos painotetaan siten, etti estimoidut tulokset
kuvaavat koko Suomen avointen tydpaikkojen luku-
midrdd kunakin viiteajankohtana, Otoksen avulla esti-
moidaan seki avointen tydpaikkojen kokonaislukumia-
rit ettd tyopaikkojen miirddn suhteutetut avointen
tyépaikkojen astetta kuvaavat suhdeluvut. Koko maan
tilannetta kuvaavien tulosten lisiksi lukuja estimoidaan
myés eri alue-, yrityskoko- ja toimialatasoilla.

Vuosiaineisto saadaan yhdistimilla neljannesvuosi-
aineistot, mutta havaintojen painotus lasketaan uudes-
taan. Tidmin vuoksi vuositilasto ei ole neljinnesvuositi-
lastojen suora keskiarvo.

Otantatutkimuksen luonteesta johtuen saadut tu-
lokset sisaltivit otanta-asetelmasta johtuvaa otantavir-
hettd. Tiamin otostutkimuksissa esiintyvin satunnais-

vaihtelun suuruutta voidaan arvioida estimaattien kes-
kivirheiden kautta. Keskivirheen avulla voidaan tutki-
muksen kullekin tulosluvulle laskea luottamusvili, joka
tietylli todennikoisyydelld peittid estimoitavan para-
metrin todellisen arvon. Keskivirheet raportoidaan ai-
nakin tirkeimpien estimaattien osalta. Lisdksi otanta-
tutkimuksissa saattaa esiintyii otanta-asetelmasta riip-
pumatonta harhaa johtuen esimerkiksi vastauskadosta
tai otoskehikon yli- tai alipeitosta, jonka eliminoimisek-
si painotus- ja estimointimenetelmii kehitetddn seki
kiytettyd otoskehikkoa piivitetddn sddnndllisesti.

Myéds keriityn aineiston editointivaiheessa tehdiin
joitakin laadunparannustoimenpiteiti. Aineiston ha-
vaintoarvot tarkastetaan ja korjataan mahdollisimman
oikeiksi. Myés vksittdisten arvojen keskindinen loogi-
suus ja yhteensopivuus tarkistetaan. Tissd vaiheessa
my6s joitakin puuttuvia arvoja imputoidaan kiyttien
hyviksi aineiston muiden samankaltaisten toimipaikko-
jen antamia tietoja. Lisdksi selvisti poikkeavien arvojen
vaikutusta estimoitaviin lukumairiin rajoitetaan pie-
nentimilli niiden painoa.

Esitettavit tulokset eivit ole kausitasoitettuja. Tyo-
markkinoiden avointen tyopaikkojen lukumdirdssi on
kuitenkin havaittavissa vuodenajasta johtuvaa vaihte-
lua, mistd johtuen perikkiisten vuosineljinnesten luku-
ja vertaamalla ei voida tehdi johtopiatsksid tyGvoiman
kysynnin trendistd eiki sen mahdollisista muutoksista.
Avointen tydpaikkojen trendin kuvaamiseksi tutkimuk-
sen alkuvaiheessa on syyti verrata perikkiisten vuosien
vastaavien neljinnesten estimaatteja toisiinsa. Myo-
hemmin aikasarjan pidentyessid on mahdollista kiyttii
myds tilastollisia kausitasoitusmenetelmia.

Tulosten vertailtavuus

Myés tydministerio julkaisee avointen tydpaikkojen ti-
lastoa Suomessa. Menetelmi-, miidritelmi- ja tuotan-
toeroista johtuen tySministerién ja Tilastokeskuksen
avointen tydpaikkojen lukumairit eivit ole vertailukel-
poisia. Keskeinen ero tilastojen vililla on, ettd tyGminis-
teridn tydnvilitystilastoon sisdltyviit vain ne avoimet
tyopaikat, jotka tyGnantajat ovat ilmoittaneet tydvoi-
matoimistoihin. Tilastokeskuksen luvut puolestaan pe-
rustuvat otantatutkimukseen ja kattavat seki tyGvoima-
toimistoihin ilmoitetut etti ilmoittamatta jitetyt avoi-
met tydpaikat. Toisaalta yritys- ja toimipaikkarekisterin
rakenteesta ja tiedonkeruumenetelmistd johtuen eivit
Tilastokeskuksenkaan luvut ole tiysin kattavia. Tutki-
mus ei kata maanpuolustuksen tai yksityisten tyénanta-
jakotitalouksien avoimia tybpaikkoja. Lisaksi toimipai-
kan palkansaajien lukumdirille asetettu yhden henkils-
tydvuoden kriteeri ja lyhytaikaisten sijaisuuksien jattimi-
nen pois toimipaikan avoimista tydpaikoista johtavat sii-
hen, ettd osa avoimista tydpaikoista voi olla ilmoitettu
tyévoimatoimistoihin, vaikkakin Tilastokeskuksen tutki-
muksen ulottumattomissa. Tilastokeskuksen avointen
tydpaikkojen tutkimus ei siten pyri korvaamaan tyémi-
nisterion avointen tydpaikkojen tilastoa ja nditd kahta ti-
lastoa onkin tarkasteltava lihinni toisiaan tiydentiivini
tyovoiman kysynnidn mittareina.

10

.ﬁﬁ Titastokeskus




Taulukot — Tabellerna T1-T8

N . Sarnl gt e e TR
- Pyliristyksista johtuen taulukoiden sunimat eiviit aina tismd
' P& griind av avrindningar. gvéfensstammer tabellsumm

b,

uminorna inte allvd,

Tt. Avoimet tydpaikat vuosineljdnneksittain

Lediga arbetsplatser kvartalsvis

Vuosinelisnnes — Arskvartal Muutos — Muutos -
Firindring Férindring (%)
42006 172007 2/2007 3/ 2007 4/2007  472007-4/2006  4/2007-4/2006

Avoimet tydpaikat - '

Ledign arbetspiatser 37200 63700 . 55300 48900 38400 1200 ]
N3istd ilman hoitajaa — Av dessa obesatta 19100 35100 26800 25200 21 300 2100 9
Osa-aikaisia — P4 deftid 6 400 7900 8500 9300 5000 =1400 -8
Madriaikaisia — P4 viss tid 13100 32 200 23700 16800 13300 200 2
Vaikeaslti tiytettévid — Svdra att besatta 15000 24 200 27500 24000 19400 3400 18

T2. Avoimet tydpaikat toimipaikan henkildstimaaran ja omistusmuodon mukaan
Lediga arbetplatser efter antalet anstiillda p4 arbetsstéllet och dgarform
Vuosineljannes — Arskvartal ' R ' Muutos - Muuios'=
- ‘ L Fardndring Fdrandring (%)
4/2006 172007 2 /2007 3 zmz 472007 4f2007-4/2006 472007472006

Henkildstdmaara — Antal anstillda i
-4 henked — persorer 6600 11 400 12 300 8500 6800 200 2
5-10 henke3 — personer 6900 11100 8800» 10900 9200 2300 8

11-99 henke3 - personer 17 300 28600 26 700 20900 14900 -2500 -4

100 tai enemman — efler fler 6 400 17700 7500 8500 7500 1200 19

Tydnantaja — Arbetsgivare

Yksityinen yritys — Privat fGrelag 26000 A7 900 34900 " 36 200 28 700 2700 9

Kunta tai kuntayhtyma — Kemmun efler samkom- .

mun 7900 13 300 15200 8600 7000 ~1 000 -12

Valtio - Staten 100 2100 2000 1300 i 100 400 48

Jérjestd, yhdistys tai s5atic — Organisation,

farening elfer stiftelse 1700 2200 2000 27200 1100 -500 -36

Jokin muy - Nagon annan 900 3100 . 1200 600 600 ~200 -0

Yhteensa — Totalt 37200 68 700 55300 48 900 33400 1200 3

& Tilastokeskus
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T3. Avoimet tydpaikat laaneittiin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser efter Iin och ndringsgren

Vuosineljinnes — Arskvartal Muutos — Muutos —
Firéndring Fdrdndring {%)
4 /2006 172007 2/2007 3/ 2007 4/ 2007 4/2007-4/2006  4/2007-4/2006
tiddni - Lan
Uusimaa — Nyland 13900 25200 19100 17 400 15100 1200 8
Eteld-Suomi (pi. Uusimaa} - Sédra Finland
{exki. Nyland) 5300 8700 7600 5300 4100 -1200 -13
Lénsi-Suomi (sis. Ahvenanmaa) — Véstra Finland
{inkl. Aland] 11800 24 500 18 700 17000 11200 500 -4
Itd-Suomi — Jstra Finfand 3000 5400 4400 3700 3600 00 17
Oulu ja Lappi — Wedborg och Lappland 3300 5000 5500 5400 4400 1108 26
Toimiala (TOL -2002 koodi) —
Naringsgren (NI-2002 kod)
Maa- meisd ja katatalous (01-05) - Jord- ach
skagsbruk, fiske {01-05) 300 500 400 1700 300 100 4
Teollisuus (10-41) — Tillverkning (10-41) 5700 15 200 7000 8200 6400 700 10
Rakentaminen {45) — Byggverksamhet {45) 2800 4000 5100 3600 3400 600 13

Tukku- ja vahittdiskauppa, majoitus- ja

ravitsemistoiminta, kuljetus, varastointi,

tietolilkkenne (50-64) — Parti- och detalfhande,

hatell- och restaurangverksamhet, transport.

magasinering och kemmunikation (50-64) 9600 14 200 12 800 14500 10 500 800 8

Rahoitustoiminta, kiinteisté-, liike-eldman ym.

palvelut (65-74) — Finansiell verksamhet,

fastighetsverksamhet, firetagstiénster 0.0,

{65-74) 5500 16 700 9800 7100 8100 2600 47

Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhuolio-,

sosiaali- sekd muut yhieiskunnalliset ja henkild -

kohtaiset palvetut, KV-jarjestdt (79-93,97) -

Offentlig firvaltning, uibildning, hélso- och sjuk-

vérd, sociala tidnster och andra samhélleliga

ach personliga tjdnster, intarnationelia

argamisationer {75-93,97) 13 300 18100 20300 13700 9700 -3600 -30

Yhteensd — Totalt 37 200 68 700 55 300 48900 38 400 1200 3

T4. Osa-aikaiset avoimet tydpaikat ladneittdin ja toimialoittain
Lediga arhetsplatser p3 deltid efter Iin och ndringsgren

Vuoesineljdnnes — Arskvartal Muutas — Muutos ~
Fiirdndring Firandring {%)
4 /2006 1/2007 272007 3/2007 4/ 2007 42007472006 4/2007-4/2006
Lidni— Ldn
Uusimaa — Nyland 2200 2260 2500 4100 1800 —400 -20
Eteld-Suomi {pl. Uusimaa) — Sddra Finland
{exkl. Nyland) 1000 600 1200 1600 300 -700 -1
Lansi-3uomi (sis. Ahvenanmaa) — Véstra Finland
finkl. Aland) 1800 3700 3000 2100 1500 -300 —13
1t&-Suomi — Jstra Finfand 800 600 600 600 700 100 -22
Qulu ja Lappi — Wedborg och { appland 700 700 1300 1000 600 -100 -9
Toimiala {TOL -2002 koodi) -
Niringsgren (NI-2602 kad)
Maa- metsd ja kalatalous (0105} - Jord- ach
skogsbiuk, fiske (01-05) 0 0 200 100 0 a 0
Teollisuus (10-41)— Tiliverkning (10—41} 100 1000 200 804 200 ] 7
Rakentaminen (45) - Byggverksambet (45) o 0 500 100 0 0 1

Tukku- ja vahittdiskauppa, majoitus- ja

ravitsemistoiminta, kuljetus, varasioini,

tietoliikenne {30-64) — Parti- och detalfhandef,

hotell- och restaurangverksamhet, transport,

magasinering och kemmunikation (50-64) 2000 3200 3400 4400 2300 200 1

Rahoitustoiminta, kiinteistd-, liike-eldm&n ym.

palvelut (65—74) — Finansiell verksamhet,

fastighetsverksamhet, idretagstjdnster 0.0,

{65-74) 1300 1500 1200 800 1300 0 -3

Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhuolio-,

sosiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkil@-

kohtaiset palvelut, KV-jarjestdt (75-93,97) -

Offentlig fdrvaltning, utbildning, halso- ach sjuk-

vérd, sociala tidnster och andra samhilleliga

och personliga tjanster, interationella

orgamisationer (759397 3000 2100 2900 3200 1300 -1700 -122

Yhicensd — Totalt 6400 7900 8500 9300 5000 -1400 -28
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T5. Miariaikaiset avoimet tydpaikat ladneittiin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser pd viss tid efter lin och ndringsgren

Vuosineljannes — Arskvartal Muutos - Muutos —
Fardndring Fardndring (%)
4 /2008 1/2007 272007 3/ 2007 4/ 2007 4/2007-4/2006  4/2007-4/2006
Laéni — Lan
Uusimaa — Nyland 3300 8800 5600 5000 3700 =300 -7
Eteld-Suami (pl. Uusimaa) - Sddra Finland
fexkl. Nyland) 1700 4800 3o 1400 1300 -400 41
Lénsi-Suomi {sis. Ahvenanmaa} — Véstra Finland
finkl. Atand)] 4500 14000 8900 6000 4100 -300 -6
Its-Suomi — (stra Finland 900 2500 2200 1700 1600 700 39
Qulu ja Lappi — Uledborg och Lappland 2000 2100 3200 2700 2600 500 Kl
Taimiala (TOL -2002 koodi) —
Naringsgren (NI-2002 kod)
Maa- metsé ja kalatalous (01-05 - Jord- ach
skogsbruk, fiske (01-05) 200 200 200 1100 0 200 -2
Teollisuus (1041} — Tiltverkning {10-41) 1100 B8 500 2000 2800 1500 400 22
Rakentaminen (45) — Byggverksamhet [45) 800 1 500 1700 1200 800 ~100 -10

Tukku- ja vahittdiskauppa, majoitus- ja

ravitsemistoiminta, kuljetus, varastointi,

tietoliikenne {S0-64) — Parti- och detaljhandel,

hotefl- och restaurangverksamhet, transport,

magasinering och kommunikation {50-64) 3000 6100 5500 3800 3100 100 4

Rahoitustaiminta, kiinteistd-, like-eldmén ym.

patvelut {65-74) — Finansiell verksamhet,

fastighetsverksamhet, fdretagstianster 0.d.

{65-74) 1700 5600 2500 900 2600 900 82

Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhuolio-,

sosiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkils-

kohtaiset palvelut, KV-jdrjestit {75-93.97} -

Offentlig forvaitning, utbildning, hafso- och sjuk-

vard, sociala tidnster och andra samhalieliga

ach personliga tjanster, intemationglla

organisationer (75-93,97) £100 9300 11 600 7000 5300 800 -15

Yhteensd — Totalt 13100 3z 200 23700 16 800 13 300 200 2

T6. Vaikeasti tiytettivat avoimet tydpaikat 1daneittain ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser som dr svira att besétia efter lan och néringsgren

Vuosineljdnnes — Arskvartal Muutos — Muutos -
Fardndring Fiirdndring (%)
4/ 2006 172007 272007 3/ 2007 442007 A72007-4/2006  4/2007-4/2006
Ladoni - Lan v 7
Uusimaa — Myland 5700 10200 10000 9300 7500 1800 30
Etel3-Suomi {pl. Uusimaa) — Sddra Fintand
fexk, Nyland) 3100 3400 3600 2900 3000 -100 -5
Lansi-Suomi (sis. Ahvenanmaa) — Vdstra Finfand
finkt. Aland} 4300 7400 9200 8100 4 600 400 5
It5-Suomi — Ostra Finland 1500 2300 2 300 1500 1600 100 5
Qulu ja Lappi — Uledborg och Lappland 1500 1009 2400 2100 2800 1200 62
Toimiala (TOL -2002 koodi) —
Naringsgren (NI-2002 kod)}
Maa- metsi ja kalatalous (01-05) — Jord- och
skogsbruk, fiske {0105/ 200 200 300 1100 360 100 1
Teollisuus {10-41)— Titiverkning (1041} 2400 4500 3500 4600 3200 700 19
Rakentaminen (45) — Byggverksamhet 45) 1700 2400 3700 7300 2900 1200 43

Tukku- ja vihittdiskauppa, majoitus- ja

ravitsemistoiminta, kuljetus, varastointi,

tietoliikenne {5064} — Parti- och detaljhandel,

hotell- och restaurangverksamhet, transport,

magasinering och kernmunikation (50-64] 4200 4500 7600 7800 5 800 1500 37

Rahoitustoiminta, kiinteistd-, like-elimén ym.

palvelut {6574} — Finansiell verksamhet,

fastighetsverksamhe!, fdratagstidnster o.d.

{65-74) 2000 6900 4700 3300 3400 1400 61

Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhuolto-,

sosiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkilg-

kohtaiset palvetut, KV-jdriestét {75-93,97) -

Offentlig farvaltning, utbildning, halso- och sjuk-

vird, sociala tisnster och andra samhdlleliga

och personliga tidnster, internationelia

organisationer (75-93,97) 5400 570G 7800 4800 3800 -1600 -34

Yhteensa — Totalt 16 000 24200 27500 24000 19400 300 18
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T7. Avoimet tydpaikat tydvoima- ja elinkeinokeskuksittain
Lediga arbetsplatser efter arbetskrafts- och naringscentral

Vugsi — Ar Muutos—  Muutos —
Firdndring  Fdrdndring
(%)
2003 2004 2005 2006 2007 2007 — 2006 2007 — 2006

TE-Keskus — TE-Cantral

Uusimaa — Nyfand 13300 11 500 14 300 17 400 20200 2800 16 %
Varsinais-Suomi — Fgentliga Finland 3200 4200 3200 3600 4400 800 22%
Satakunta - Satakunta 1800 2000 2200 1500 2400 500 5%
Héme — Javastand 3000 2800 3300 3800 3700 -100 2%
Pirkanmaa — Birkaland 3100 3400 3600 4000 4600 600 14%
Kaakkois-Suomi — Syddstra Finland 2100 2500 2300 2700 2800 100 5%
Etetd-Savo — Sddra Savolax 1300 1200 1200 1200 900 -300 -26 %
Pohjois-Savo — Norra Savolax 1400 1500 1900 2300 2200 -100 ~3%
Pohjois-Karjala — Norra Karelen 800 1009 1100 800 1200 400 55 %
Kekst-Suomi — Mellersta Finland 1600 2000 1500 2200 2400 300 12%
Etel4-Pohjanmaa — Sddra Osterborten 2100 1200 1500 2200 1500 700 -33%
Pahjanmaa — (sterbotten 1400 1600 1900 3200 2800 —400 -14%
Pohjois-Pahjanmaa — Norra (sterbotten 2600 2100 2200 31300 2700 600 -19%
Kainuu — Kajanaland LH] 500 500 700 800 100 8%
Lappi ~ Lapland 1600 1800 1400 1300 1600 300 23%
Yhteensi — Totalt 39500 40 100 42100 50 500 54 100 3500 1%
T8. Avoimet tyopaikat toimialoittain

Lediga arbetsplatser efter néringsgren
Vuosi — Ar Muutos — Muutos —
Firdndring  Fordndring (%)
2004 2005 2006 2007 2007 -2006 2007 - 2008

Toimiala (TOL -95 koodi) — Mérngsgren (NI-95 kod}

Maa- mets# ja kalatalous — Jord- och skogsbruk, fiske (01-05) 800 500 600 800 100 23%
Teollisuus — Tiflverkning {10-41) 8200 7000 9800 9500 =300 -3%
Rakentaminen — Byggverksamhet {45) 2 800 3400 4200 4 000 =200 -5%
Tukku- ja vahittdiskauppa — Parti- gch detaljhandel (50-52) 4800 6000 6 200 7100 900 14%
Majoitus- ja ravitsemistoiminta — Hotell- och restaurangverksamhet (55} 1900 1700 1700 2000 200 14 %
Kuljetus, varastointi, tietoliikenne — -

Teansport, magasinering och kommunikation [60-64) 3400 2800 3600 4400 800 23%
Rahoitustoiminta — Finansielf verksamhet (65~67) 500 1000 1100 800 =300 -26 %
Kiinteisté-, like-eldmén ym. palvelut —

Fastighatsverksamhet, foretagstiinster o.d. (70-74) 4 400 6400 7100 9700 2600 37%
Julkinen hallinto — Offentlig forvaltaing (75) 2400 1500 1600 2200 600 40 %
Koulutus - Utbildning {80) 1800 2800 3500 2700 -800 -1 %
Terveydenhuaolto- ja sosisalipalvelut — .

Hzlso- och sfukvard, sociala tfénster (B5) 6000 5900 7300 8100 900 12 %
Muut yhteiskunnalliset ja henkildkohtaiset palvelut —

Andra samhélleliga och persontiga iénster {95) 3100 3000 34900 2700 -1200 -30%
Yhteensd — Totalt 40160 42100 50 500 54100 3500 7%
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