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"Vihin enemmin arvoinen” Tutkimus tasa-arvokokemuksista tydpaikoilla (Pia
Pulkkinen) Tutkimuksia 234. : '

Timain julkaisun liitteessd 1 kuvataan tarkemmin viimeisimman tydolotut-
kimuksen aineistoa, katoa ja sitd, miten tutkimus tehtiin. Liitteessi 2 taas on
esitettyna Tydolotutkimus 2003:n haastattelulomake. Lomakkeesta nakyy, mi-
ti tutkimus on kisittanyt koko laajuudessa. Joukossa on paljon aiheita ja kysy-
muyksid, joita tissi ensimmaisessd raportissa ei ole vield ksitelty.
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Palkansaajakunnan rakennemuutoksia

Tyo6oloissa ja niiden kokemisessa tapahtunutta muutosta on helpompi ymmair-
tdd, jos tietdd, millainen muutos tydvoiman rakenteessa on tapahtunut. Suku-
puolen mukaan Suomen palkansaajaviesté on jakautunut siten, ettd naisia on
enemmistd. Syksylld 2003, jolloin tydolotutkimus tehtiin, oli naispalkansaajia
tyévoimatilaston mukaan 1 013 000 ja palkansaajamiehia 1 002 000. (Tyovoi-
matilasto, 4. neljinnes 2003.)

Naisten ja miesten ammattirakenteen muutosta viimeisten 25 vuoden aika-
na osoittaa selkeimmin teollisen tyén vihentyminen. Naisten palkansaajatyéti
ei Suomessa enida juuri lainkaan luonnehdi teollinen tys. Sen osuus on vihen-
tynyt tind aikana 18 prosentista 6 prosenttiin. Toimistotydkin on supistunut
sitten 1970-luvun. Samoin palvelutdistd erityisesti siivousalan ty6t ovat selvisti
vihentyneet. Naisten tyon kasvualoja viimeisten kahdenkymmenen viiden
vuoden aikana ovat olleet terveydenhoitoalan tyd, sosiaalialan ty6 ja opetustys.

Teollinen tyé on myds miesten ammattialana pienentynyt (40 prosentista
26 prosenttiin). Muiden ammattien osuus taas on kasvanut tasaisesti. Kaupalli-
nen tyd, toimistotyd ja tekninen tyd ovat kaikki lisaantyneet jonkin verran
1970-luvulta. Rakennusalan tyd on vaihdellut voimakkaasti ollen 1990-luvun
alussa suurimmillaan. Suomessa on siis tapahtunut melko suuria muutoksia
ammattirakenteessa. Kun puhutaan nykyisesti tydelimaisti ja sen tyéntekijois-
td, on kyse aika erilaisesta joukosta kuin muutama vuosikymmen sitten.

TyoOnantajasektoreiden osuutta arvioitaessa julkinen sektori on ollut erittidin
tarked tyollistdja naisille erityisesti Pohjoismaissa. Julkisen sektorin palvelujen
alue on Suomessa ollut hyvin laaja: koulutus, terveydenhoito, lasten piivihoito
ja sosiaaliset palvelut ovat kaikki miltei yksinomaan valtion ja kuntien hoidos-
sa. Pohjoismaissa julkinen sektori onkin ollut erityisesti naisten liittolainen, kun
se on tarjonnut toisaalta tydmahdollisuuksia, toisaalta ty6ssa kiyvien tarvitse-
mia palveluja.

Suomessa lahes puolet (47 prosenttia) palkansaajanaisista tydskentelee jul-
kisella sektorilla. Vield ennen 1990-luvun lamaa niytti silts, ettd naisten tyolli-
syys olisi hyvin turvattu juuri julkisen sektorin palveluihin keskittyessian.
Laman my6ti ndiden alojen ty6llisyys laski kuitenkin voimakkaasti, vaikkakin
my6hemmin kuin yksityiselld sektorilla. Sittemmin kuntasektorin tysllisyys on
taas noussut jonkin verran. Valtiosektorin osuus naisten ja miésten tySllistjana
on pienentynyt erityisesti siitd syystd, ettd suuria Valtlon 1a1toks1a kuten posti
ja rautatiet on yhtisitetty 1990-luvulla. . RN

Ammattirakenteen muutos on merkmnyt samalla muutosta ammattlasemls-
sa siten, ettd suunta on ollut kohti toimihenkil&itymisti. Suomessa tydntekiji-
ryhmaan luokittuvien osuus on 20 vuodessa pudonnut naispalkansaajissa noin
kolmasosasta yhteen viidennekseen. Miehisti puolet kuuluu edelleen tihin
ryhmaian. Ylempiin toimihenkildihin lukeutuvien osuus on noussut reippaasti
niin naisten kuin miestenkin keskuudessa, naisten hieman enemmin. Nyt nai-
sia on ylemmisti toimihenkildistd noin 44 prosenttia, johtavassa asemassa ole-
vista ylemmistd toimihenkildistd kuitenkin vain 27 prosenttia. (Tydvoiman
koulutus ja ammatit 2002.)

Suomalaisen palkansaajaviestén keskuudessa koulutusrakenteen muutos
on ollut huikea. Vuonna 1977 naispalkansaajista 43 prosenttia oli suorittanut
jonkin perusasteen jalkeisen tutkinnon. Kahdessakymmenessi viidessi vuodes-
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‘ Kuvio 1. Nalspalkansaagat ammatin mukaan
Tydolotutkimukset 1977, 1984, 1990, 1997 ja 2003 -
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; Kuvio 2. M|espalkansaajat ammatin mukaan
TyGolotutkimukset 1977, 1984, 1990, 1997 ja 2003
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T Kuio 11, PR tybtain erittain trkeans Ja merkiianans
Tyoolotutkimukset 1984, 1990, 1997 ja 2003
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" Kuvio 12. Jos saisi rahaa eika tarvitsisi kayda tyoss3, mita tekisi
_ Tyobolotutkimukset 1984, 1990, 1997 ja 2003 -
|

%
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30
20 ‘
10 - - ‘
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- 1984 1990 1997 2003 ‘
lopettaisi tyonteon== 15 16 19 21
tekisi silloin talloin== 31 38 31 31
lyhentdisi tydaikaansa= 24 25 30 28
jatkaisi nykyiselld tavalla-- 23 19 20 20 ‘

neissa. Nyt timikin joukko oli pysynyt ennallaan, eli noin viidesosassa palkan-
saajia. Kuviosta eivit niy sukupuolten mukaiset erot, mutta kahdessa viime
tutkimuksessa on ollut suhteellisesti hieman enemmain tyonteon kokonaan lo-
pettamaan valmiita miehii kuin naisia (22 % vs 19 %), kun vaihtoehto vield
vuonna 1984 oli naisille yleisempi. Erityisesti naisten tyokeskeisyys ndyttiisi
siis timinkin kysymyksen mukaan vain vahvistuneen.

Tyonteon lopettaisivat talouden niin salliessa selvisti useimmin vanhimmat
(55-64v.) palkansaajat (36 %) verrattuna keskiarvoon (21 %). Samoin koulu-
tuksen mukaan lopettavien osuus on suurempi vain perusasteen koulutuksella
olevissa (31 %). Nykyiseen tyohon toiveet liittyvit siten, ettd naiset lahtisivit
halukkaimmin teollisesta tydstd (34 %), miehet taas liikennetyosta (33 %).

Kuviossa 13 on kuvattuna tyén merkityksen muutosta kysymykselld mika
tyossi on tirkeinti, palkka vai tyon sisilto. Nihdiin, ettd naisille tyon sisdltd
on kaikkina tutkimusajankohtina ollut tirkeimpi asia tyossi kuin miehille.
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 Kuvio 13. Palkka vai tyon sisilté térkeinté tydssa? ,— 7
Ehdottomasti tai jossain mddrin tdrkedmpi. - !

70
40
30
20
10
0
- Sl 1084 1990 jﬁ 1997‘ 2003 ‘
Naiset, palkka tarkeampi == 45 39 36 36
Miehet, palkka tarkeampi == 57 53 51 48
Naiset, sisalto tarkedmpi = 54 59 65 63
Miehet, sisaltd tarkeampi == | 42 45 48 51

Vastaavasti miehet korostavat palkkaa vastauksissaan. Muutostrendi kuvaa
kummankin sukupuolen osalta siti, ettid tyon sisiltd on tullut merkittivim-
miksi ja palkan tirkeys on vihentynyt.

Palkkaan orientoituminen on hyvin selvisti tyon laatuun sidoksissa, silld
teollisessa tydssd 36 prosenttia pitdd palkkaa ehdottomasti tirkeimpini kuin
sisaltod, kun palkansaajien keskiarvo on 16 prosenttia. Myés koulutuksen mu-
kaan erot ovat selvii: korkean asteen tutkinnon suorittaneilla palkka on ehdot-
tomasti tdrkein vain 6 prosentille, kun perusasteessa osuus on 29 prosenttia.
Toisin sanoen ne, joilla on suurempi palkka, arvostavat siti vihemmin tai aina-
kin kertovat tyon sisillén olevan tirkeimpi.

Kehityssuunta kuvastaa palkansaajakunnan koulutusrakenteessa tapah-
tunutta muutosta, koulutustasojen nousua. Toisaalta ty6hén orientoitumisessa
on my06s muuten nihtivissi kehitysti, jossa itse tyd on muuttunut motivaation
paaldhteeksi palkan sijasta (esim. Siltala 2004). Tyén sisiltdjen kehittyminen
on ollut tissi tirkedssi roolissa.
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Tyomarkkina-asema

Tyomarkkina-aseman muutoksia on tissd tarkasteltu tyokokemusvuosien pe-
rusteella, ammattien vaihdon nikékulmasta, tyépaikkaliikkuvuuden nikokul-
masta ja niin sanottujen epityypillisten tydsuhteiden yleisyytena. Palkansaaji-
en tyokokemus vuosissa mitattuna on kasvanut tasaisesti vuodesta 1984 lih-
tien (kuvio 14). Ilmié liittyy palkansaajakunnan ikdintymiseen. On kuitenkin
huomattavaa, ettd naisten tydkokemus on lisiintynyt miehid enemmin, mika
taas on yhteydessi naisten kasvavaan tydelimisidokseen On kansainvilisesti
poikkeuksellista, etti naisen ja miesten keskimiariisissi tyokokemuksissa ei ole
juuri lainkaan eroa: naisilla kokemusta on 19,9 vuotta ja miehilla 20,7 vuotta.
Vertailua ei muihin maihin voida tehdi tyovuosien perusteella, mutta sama
nikyy eri ikiryhmien tyéllisyysasteiden avulla (Labour Force Surveys 2003).
Taulukosta nikyy tarkemmin, miten naisten ja miesten tydkokemus kehit-
tyy idan mukana. Vanhimmassa ikiryhmissikin (55-64 v.) ero sukupuolten vi-

Taulukko 2. Keskimaaraiset tyokokemusvuodet ian ja koulutuksen
mukaan, 2003

15-24 v. 25-34 v. 35-44 v. 45-54 v. 55-64 v.

Miehet

Perusaste 2.5 11,5 20,6 32,6 39,9
Keskiaste 33 89 20,6 29,6 39,0
Korkea aste 2,0 8,0 15,9 26,5 35,4
Yhteensa 31 8,9 18,8 29,3 38,0
Naiset

Perusaste 1,8 9,5 18,4 29,2 36,9
Keskiaste 3.1 8,1 177 27 34,2
Korkea aste 33 7,4 15,8 25,6 33,5
Yhteensa 2,7 7.8 16,7 26,9 34,9

' Kuvio 14. Tyskokemusvuodet sukupuolen mukaan P e
; Tyéolotutkimukset 1984, 1990, 1997 ja 2003 - |

24 vuotta

22 =
20
18
16
14 = =

12 5

10— — — — -
1984 | 1990 1997 2003

Palkansaajat yhteensa = 16,8 T 19,2 20,3
Naiset = 15,9 16,8 18,9 19,9
Miehet ~ 177 186 | 196 207
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lilld on vain noin kolme vuotta. Siini ikiluokassa on suurin ero keskiasteen suo-
rittaneilla (4,8 v.) ja pienin korkean asteen koulutuksella (1,9 v.). Toisin sa-
noen korkea koulutus on lisinnyt naisten tyohon osallistumista suhteessa mie-
hiin. Perusasteen tutkinnon suorittaneilla tissi ikiryhmissi on myos melko vi-
hin eroa sukupuolten vililld (3 v.), miki varmaankin kansainvilisesti arvioiden
on todella pieni ero. Tallaisia ikivakioituja vertailutietoja ei valitettavasti ole
saatavissa.

Tulokset ammattien miiristi elimin aikana ovat jossain miirin oletukses-
ta poikkeavia. (Kuvio 15). Aina lihes samanlaisessa ammatissa olleiden osuus
koko palkansaajakunnasta on vihentynyt vain aavistuksen verran; miesten koh-
dalla muutos on pikemminkin kasvavaan suuntaan. Toinen kuvio samasta ai-
heesta osoittaa, ettd useammassa selvisti erilaisessa ammatissa olevien osuus on
pysynyt koko tutkimusajan lihes samana, vaihdellen 13 ja 15 prosentin vililli
(kuvio 16). Parissa, kolmessa ammatissa olleiden osuus on pitkilld aikavililla
hieman laskenut. Puheet siiti, etti ammattia joudutaan vaihtamaan useita ker-

' Kuvio 15. Ammattien maara elaman aikana 7
| Aina ldhes samanlaisessa ammatissa, Tyéolotutkimukset 1984,
1990, 1997 ja 2003 -

%
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' Kuvio 16. Ammattien mééra elimén aikana
‘ Tybolotutkimukset 1984, 1990, 1997 ja 2003

%

50
e _
R ———————
30
20 ‘L
s ————
10 }
I .
- | 198a | 1990 | 1997 | 2003
aina lahes samanlaisessa ammatissa = 40 e 43 42
2-3 erilaisessa ammatissa = 46 ‘ 44 44 ‘ 44
| useammassa selv. erilaisessa amm. = 14 13 13 15
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toja elimin aikana, eivit siis ndiden tulosten mukaan vield niyti l6ytineen ka-
tetta. Ammatin vaihtamisen kisite on tosin varsin epimiiriinen: ammat-
tinimike saattaa siilyd, vaikka tehtivit muuttuisivatkin. Muut timin tutki-
muksen tulokset kertovat suuristakin muutoksista tyotehtdvissid ja erityisesti
tyovilineissd, miki nikyy muun muassa tietotekniikan kiyttoonottona. Amma-
tin vaihdon kisitteen epamaiiriisyyden vuoksi tydolotutkimuksessa on kiytetty
tillaista hyvin karkeaa jaottelua ammattikokemuksista.

Naisten ja miesten vililli ei ole suurta eroa ammatin vaihtamisessa: aina 13-
hes samassa ammatissa on ollut 41 prosenttia miehisté ja 42 prosenttia naisista.
Useissa ammateissa on miehistd ollut 16 prosenttia ja naisista 13 prosenttia.
Yleensi ammatin vaihtoja on siti enemmin mitid vihemmin on koulutusta,
naisilla kuitenkin eniten vaihtoja on keskiasteen koulutetuilla. Ammateittain
tarkastellen terveydenhoitoalan tydssi olevat ovat olleet uskollisimpia alalleen,
silli heistd 51 prosenttia on ollut aina lihes samassa ammatissa, miehistd 55
prosenttia ja naisista 50 prosenttia. Teollisessa tydssi olevilla on suurin suku-
puolten vilinen ero siten, ettd naisilla on samassa ammatissa pysyneiden osuus
vain 30 prosenttia, kun se miehilld on 42 prosenttia. Miehilld on liikennetydssi
olevissa vihiten samassa ammatissa pysyneitd, 31 prosenttia.

Tissd kysymyksessi myos alueelliset erot ovat mielenkiintoisia, silli Lapin
ldsnin alueella on selvisti vihiten aina samassa ammatissa olleita, 32 prosent-
tia, miki kuvastaa oletettavasti tyollisyystilanteen sanelemaa pakkoa ammat-
tien vaihtoon. Luku on lihes sama seki naisilla ettd miehilld. Pdikaupunkiseu-
dulla my6s miehilld on timi pysyvyysmitta melko alhainen, 35 prosenttia, nai-
silla taas ldhes keskiarvossa, eli 43 prosentissa.

Tyéllisyystilanteen radikaalisti heikennyttyd vuoden 1990 jilkeen on loogis-
ta, etti ammattiliittoon kuuluminen kasvoi, vaikuttaahan se ratkaisevasti tyot-
tomyyspiivirahan suuruuteen. (Kuvio 17) Naisille (80 %) jirjestaytyminen on
hivenen yleisempii kuin miehille (74 %). Liittoon kuuluminen lisddntyi
1990-luvulla erityisesti naisten osalta, ja on sen jilkeen myos laskenut hieman
enemmin naisilla. Yhteensi palkansaajista kuului vuonna 2003 liittoon 77 pro-
senttia. Kansainvilisesti vertaillen osuus on hyvin korkea.

Jirjestiytyminen kasvaa, kuten oletettavaa, ian mukana. Se on hieman ylei-
sempii korkeasti koulutetuilla kuin muilla ja kunnissa (89 %) verrattuna yksi-

 Kuvio 17. Ammattiliittoon kuuluminen
i Tybolotutkimukset 1984, 1990, 1997 ja 2003
\
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tyiseen sektoriin (71 %). Ammattiryhmittidin erot nikyvit siten, ettd ter-
veydenhoitoalalla tyoskentelevilld jarjestdytyminen on yleisintd (91 %) ja kau-
pallisessa tydssi taas harvinaisinta (62 %).

Vaikka epivarmuus on lisddntynyt tydelimissi 1990-luvulla, tydsuhteet
ovat toisaalta tulleet yllittien myés pysyvammiksi. Tyopaikkaa vaihtaneita on
ollut toisin sanoen vihemmin ja liikkkuvuus on ollut vihiisempii kuin lamaa
edeltdneend aikana. Keskimairdinen aika samassa tyopaikassa on jo yli kym-
menen vuotta (10,1), kun vastaava keskiarvo vuoden 1984 tydolotutkimukses-
sa oli 8,3 vuotta (kuvio 18). Samalla kun tydsuhteiden kestot ovat pidentyneet,
ovat my0s naisten ja miesten erot tissd suhteessa tulleet vihiisemmiksi. Naisil-
la nykyinen tydsuhde on kestinyt keskimiirin 9,9 vuotta ja miehilld vastaavasti
10,2 vuotta. Tama tieto on oikeastaan vastoin tydmarkkina-asemia koskevassa
keskustelussa usein esitettyd nikemysti kaikenlaisen liikkuvuuden lisdantymi-
sestd (Beck 1992, Suikkanen ym. 2002). Samaa pysyvyytti ilmensi edelld esi-
tetty kuvio ammattien vaihdosta. Aina lihes samassa ammatissa olleiden osuu-
det palkansaajista olivat pysyneet ennallaan, miehilli jopa lisdantyneet.

Tyosuhteiden kestot pidentyvit idn my6ta samoin kuin tydkokemusvuodet-
kin. Silloin palkansaajakunnan ikiintyessi on luonnollista, ettd tydsuhteiden
kestotkin ovat pidempia. Pitkidtoiden voimakas lisdintyminen viimeisten kym-
menen vuoden aikana vaikuttaa kuitenkin toiseen suuntaan. Siksi onkin yllAtta-
vdi, ettd samalla tyonantajalla oloajat ovat niin pitkia. Ilmeisesti tyopaikkansa
sdilyttineiden keskuudessa tydpaikkauskollisuuden kulttuuri on edelleen vah-
va. Se my0s ilmentdi aivan toisenlaista tyonteon tapaa kuin esimerkiksi ame-
rikkalainen kulttuuri, jossa jatkuva liike tyomarkkinoilla on paljon tyypillisem-
pdid, myds vapaaehtoinen siirtyminen tydpaikasta toiseen. Ikivakioiduissa kes-
kimadraisissid tyosuhteiden kestoissa ei Suomessa ole suuriakaan eroja suku-
puolten, koulutuksen, sektoreiden tai ammattien vililli. Téllainen taipumus
tyopaikkauskollisuuteen on varmaankin my®ds aiheuttamassa ristiriitaa sen
kanssa, ettd uhat tyopaikan menettimisesti tai odottamattomista muutoksista
ovat lisadntyneet. Niitd tarkastellaan myshemmin tissi raportissa.

Liikkuvuuden vahiisyyttd kuvastaa myos oheinen kuvio 19 siitid, kuinka mo-
net ovat vaihtaneet tyopaikkaa viimeisten viiden vuoden aikana. Koko palkansaa-

Kuvio 18. Tybpaikassa oloaika
| Tybolotutkimukset 1984, 1990, 1997 ja 2003

vuotta
12
10
8
6
4
2
O i 7{ =_— 17 - = |
1984 | 1990 1997 | 2003
Palkansaajat yhteensd== 8,3 8,7 9,6 | 10,1
Naiset = 7.8 8,2 9,4 | 9,9
Miehet— 88 9,2 99 | 102 |
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Mddrd- ja osa-aikaiset tydsuhteet

Viime vuosina on puhuttu miiriaikaisten tyosuhteiden ja pitkitdiden jatku-
vasta yleistymisesti. Tyoolotutkimusten mukaan miiriaikaisessa tyosuhteessa
tyoskentelevien palkansaajien osuus kyllikin kasvoi 1980-luvulta aina vuoteen
1997, mutta sen jilkeen osuudet ovat pikemminkin laskeneet.' Suuri osa tisti
laskusta selittyy tyollistimistdiden vihenemiselld. (Kuvio 21.) (Esim. Kauha-
nen 2002, Sutela ym. 2001.)

Miiriaikaiset tydsuhteet ovat tyypillisempid naisille kuin miehille. Suku-
puolten viliset erot kasvavat kaikkein suurimmiksi 25-44-vuotiailla palkansaa-
jilla, joiden joukossa tyésuhteen miiriaikaisuus on naisille vihintain kaksi ker-
taa niin yleisti kuin miehille. Kaikkein nuorimpien ja toisaalta iikkdiampien
palkansaajien kohdalla erot tasoittuvat. (Kuvio 22.)

Kuwo 21. Maaraalkalsten osuudet palkansaajlsta - - . . !
; _ Tybolotutkimukset 1984, 1990, 1997 ja 2003 -

p

| Yhteenss == 1m 15 18 14
Naiset — 13 18 21 17
~ Miehet = 9 2z 15

| Kuvio 22. Méaraalkalsten palkanséajlen osuus u o
§ Tyéolotutkimus 2003 ‘ . . |

Yhteensa
15-24
25-34 [
3544 faue
45-54
55-64

0 10 20 30 40 50
= Naiset = Miehet

1 Tydolotutkimuksen tiedonkeruu on tapahtunut syksyisin, joten mairaaikaiset
kesdtyot eivit niy sen tuloksissa. Tdmin vuoksi mairaaikaisten palkansaajien osuus
on tydolotutkimuksissa hieman alhaisempi kuin miti tydvoimatutkimuksen
vuosikeskiarvot ovat.
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Maéiriaikaisia tydsopimuksia voidaan kiyttda vain, jos tyonantajalla on sii-
hen hyviksyttivd peruste. Reilulle kolmasosalle (37 %) miariaikaisia palkan-
saajia madrdaikaisuus onkin perusteltu suullisesti ja noin joka toiselle (49 %)
kirjallisesti. Miiriaikaisista palkansaajista 14 prosenttia ei ole saanut minkiin-
laista perustelua tydsuhteensa miiriaikaisuudelle.

Naisten mairiaikaisten tyosuhteiden yleisyyttid on joskus perusteltu silli,
ettd Suomessa pitkit perhevapaat luovat laajalti tarvetta ditiys- ja vanhempain-
lomasijaisille. Tama ei kuitenkaan yksin seliti miiriaikaisten tydsuhteiden
yleisyytta. Vaikka juuri sijaisuus ilman vakinaista virkaa on naisille yleisin mii-
rdaikaisuuden tyyppi, tdma sijaisten osuus on "vain" 38 prosenttia kaikista nais-
madriaikaisista. Miesten keskuudessa vastaava osuus on 13 prosenttia; tyoteh-
tavien projektiluontoisuus on miehilla yleisin syy tydsuhteen mairiaikaisuu-
teen (15 %). Tydllistaimisvaroin tyéllistettyjd oli vuoden 2003 tutkimuksessa
maiaraaikaisista endd joka kymmenes, kun vuonna 1997 niin oli joka kuuden-
nen (17 %) mairaaikaisen kohdalla.

Tyosuhteen mairiaikaisuus ei useinkaan ole palkansaajan oma valinta. Mitid
yleisempid mairiaikaiset tydsuhteet ovat, sitd harvemmin miiriaikaista tydsuh-
detta tehdidin omasta halusta (kuvio 23.) Nelji viidestd miiriaikaisista palkan-
saajasta kertoo tydskentelevinsi mairiaikaisessa tydsuhteessa, koska ei ole 16yti-
nyt vakinaista ty6td. Omasta halustaan tai tyharjoittelun vuoksi miiriaikaisina
tyoskentelevid on muita enemmin nuorimpien miiriaikaisten joukossa.

Maiiriaikaisuudet ovat yleisimpii julkisella sektorilla; lihes joka neljis valti-
on (24 %) tai kunnan (23 %) palkansaaja tyoskentelee miiriaikaisessa tydsuh-
teessa, kun vastaava osuus yksityissektorilla on 9 prosenttia. Julkisella sektorilla
maédriaikaisuudet ovat miehille lihes yhtid yleisid kuin naisillekin. Miehet tyos-
kentelevit kuitenkin huomattavasti harvemmin julkisella sektorilla kuin naiset.

Mairiaikaisten tydsuhteiden osuus on erityisen suuri opetusalan (29 %),
terveydenhoitoalan (25 %) ja sosiaalialan tyossi (24 %) sekd maataloustyossi
(21 %). Naisilla ne ovat yleisid myos teknisen, tieteellisen, taiteellisen jne. tyon
ammateissa (21 %).

‘  Kuvio 23. Maaraalkaisuudéh syy
 Mddrdaikaiset palkansaajat Tyoolotutk/mukset 1990 1 997 ja 2003

%

100 ;
80
60‘l 5
40
20
Naiset Miehet Naiset Miehet Naiset Miehet
1990 1997 2003

= Pysyvaa ei tarjolla == Ei halua pysyvaa = Muu syy, EOS

24 Tilastokeskus










































































































































































































































Liite 2.

Haastattelulomake

Kohdenumero | | bl | — | | . | l

Haastatteljanumero | | 10 ||

Haastattelun kesto o —

alkamisaika . paattymisaika

| | | | fmn
Tybolotutkimus 2003 |
. ,Srukupuoli: _mies - ' 1
fainen. a 27

tk& o A

Ovatko tyépaikkanne, toimialanne ja ammattinne edelleen samat kuin tyévoimatutkimusviikolla? -
‘ Kylla 1
Ei 2

HUOMAUTUKSIA:




A-KYSYMYKSET:

Aluksi luettelen keskeisid elaménalueita joiden merkitys on erilainen eri ihmisille. Kuinka térkeitd

Al.
ndma elaménalueet ovat juuri Teille:
Erittain | Melko Ei kovin-
- — tarkea - |tarked kaan
) tarked
Onko ansioty6 Teille erittain tarkea, melko
tarked vai ei kovinkaan térkea? 1 2 3
Ent& koti- ja perhe-elama? 1 2 3
' Vapaa-ajan harrastukset? 1 2 3
A2. Kuinka monta vuotta olette yhteensi ollut ansiotydssé elaméanne aikana?
(Tyokokemus lasketaan 15-vuotiaasta lahtien)
Vuosien lukuméaaré ]
Alle vuoden
A3. Oletteko elaminne aikana ollut lasten hoidon vuoksi pois tydeldméasta
ditiys- tai isyyslomalla, vanhempainlomalla, hoitovapaalla tai muuten lasten
 takia (ei koske osittaista hoitovapaata):
JOS USEAMPIA Kylla 1
JAKSOJA, LASKE
JAKSOT YHTEEN
Ei 2
JOS KYLLA: Kuinka pitk&an?
00
Ad. JOS KYLLA:
Kuinka monta sellaista lasta Teilld on, joiden hoidon vuoksi olette ollut pois
{ tyoelamasta?
AS. Oletteko ollut eliménne aikana:
aina lahes éamanlaisessa ammatissa 1
2-3:ssa selvasti erilaisessa ammatissa 2
vai useammassa selvasti erilaisessa ammatissa? 3
A6. Oletteko vaihtanut tyopaikkaa viimeksi kuluneiden 5 vuoden aikana?

Kylla 1
Ei 2

JOS KYLLA: Kuinka monta kertaa?




AT7a. Kuinka monta kuukautta olitte kokopaivitydssa viime vuonna, siis vuonna
2002 (palkalliset lomat ml.)
LASKE PALKALLINEN KESALOMA MUKAAN
kuukautta
AT7b. Kuinka monta kuukautta olitte osapaivatyossa vuonna 20027 kuukautta
AS8. Oletteko ollut ty6ttéména tai lomautettuna viimeisten 5 vuoden aikana:
(Ty6tén = tyota vailla,
etsii ty6ta ja tydhon
kaytettavissa)
kerran 1
useamman kerran : 2
vai ette lainkaan? ’ 3¢ A10
JOS OLLUT TYOTON TAI LOMAUTETTU: -
Kuinka monta kuukautta olette yhteensi ollut ty6ttdmana viimeisten
A9. 5 vuoden aikana? : .
Kuukausien lukumaaréa
KAIKKI:
Al0. Kuinka tyytyvainen olette nykyiseen tyohénne?
erittdin tyytyvainen ' 1
metko tyytyvéinen 2.
melko tyytymaton ] 3
erittain tyytymatén ) 4
All. Onko hykyinen tyonantajanne:

MERKITSE

KYSYMATTA,

JOS SELVA.
valtio 14A15
kunta tai kuntayhtyma . 24 A15
vai yksityinen tyénantaja? 3

EOS ' 9 ¢ A15




JOS YKSITYINEN:

Al2. Onko yritys tai vastaava, jossa tyoskentelette, pddasiassa
ulkomaisessa vai kotimaisessa omistuksessa?

_ — _ _Ulkomaisessa omistuksessa_. R . 1
Kotimai omistuk 2
Vaikea maaritelld, toimii Suomen liséksi myds 3
muualla
Al3a. Onko tybnantajallanne muita toimipaikkoja kuin se, missa Te olette tydssa?
Kylla 1
Ei 24 A15
Al3b. Jos A13a=kylla:
Kuinka monta toimipaikkaa tyonantajaila on
yhteensa?
Alle 5 toimipaikkaa 1
5 — 10 toimipaikkaa 2
Yli 10 toimipaikkaa 3 "
KORTTI1
Ald. Kuinka monta henkiloa on arviolta tdimén tydnantajan palveluksessa

kaikissa toimipaikoissa yhteensa?

TASMENNA LUOKKA 1 - 4 henked 1

TARVITTAESSA
5 — 9 henkea ) 2
10 —- 19 henkea 3
20 — 29 henkeé 4
30 - 49 henkea 5
50 - 99 henkeé 6
100 — 199 henked ) 7
200 — 249 henkea 8
250 — 499 henke& 9
500 - 999 henkeéa 10

1000 henkea tai enemman 11




KORTTI1

KAIKKI:
Als. Kuinka monta henkil6a on siiné toimipaikassa jossa itse tydskentelette?
TASMENNA LUOKKA 1 — 4 henkea 1
TARVITTAESSA.
5 - 9 henked 2
10 — 19 henke& 3
20 —- 29 henkea 4
30 — 49 henke& 5
50 — 99 henkea 6
100 — 199 henkea 7
200 — 249 henkea 8
' 250 — 499 henked 9
500 — 999 henkea 10
1000 henkeé tai enemman 11
Al6. Onko tydntekijéiden maira viimeksi kuluneiden kolmen vuoden aikana
toimipaikassanne:
| liséantynyt selvasti 1
lisdantynyt jonkin verran 2
pysynyt ennaltaan 3
| vahentynyt jonkin verran 4
vahentynyt selvasti? 5
Onko tydpaikallanne viimeisen kolmen vuoden aikana tydntekijita:
Al7. sl : Kylia~
A. Siirretty tyottomyyselakeputkeen? 1 - 2
B. Ittisanottu muuten? 1 2
JOS A16=4,5,9 C. Vahennetty muuten niin, ettei lahteneiden tilalle ole 1 2
otettu uusia?
A18. Onko Teldan tydpaikallanne tapahtunut seuraawa muutoks:a viime
vuosina: :
[Kylla Ei Eisovi |
A. Onko ty6paikallanne Iisétty tyon tuottavuuteen tai
tuloksellisuuteen perustuvaa arviointia tai valvontaa? 1 2 3
B. Ostetaanko omalla vaella tehtyja t6ita ulkopuolisilta
aikaisempaa enemman? 1 2 3
C. Sovelletaanko tyopalkallanne ns. timityéskentelya
ainakin jossain maérin? 1 2 3




Al9. Onko tydsuhteenne sovittu toistaiseksi voimassa olevaksi vai
madaraaikaiseksi?
Toistaiseksi voimassa olevaksi 1 A28
- ~ Maaraaikaiseksi . 2
A20. JOS MAARAAIKAINEN TYOSUHDE/VIRKA:
Oletteko:
Sijainen ilman pysyvaa tointa 1 ¢A23
Tydvoimaa vuokraavan yrityksen palveluksessa 2 4A23
Koeajalla 3 ¢A23
Tyolistamisvaroin palkattuna 4 4 A23
Kausiluonteisessa tyssa 5 4A23
Tulette tyd6hén kutsuttaessa 6 4 A23
Oppisopimussuhteessa 7 #A23
Muuten maaraajaksi sovitussa tydsuhteessa? 8
EOS 99 3
A21. JOS A20=08 tai 99:
Maéaraaikaisia tydsopimuksia voidaan kayttaa vain, jos tyénantajalla on
siihen hyvaksyttiva peruste. Onko tydnantajanne perustellut mééréaaikaisen
tydsopimuksen kiaytén nykyisessa palvelussuhteessanne suullisesti tai
kirjallisesti?
Kylla, suullisesti 1
Kylla, kirjallisesti 2
Ei 3
A22. KORTTI 2
JOS A20=08 tai 99:
Mika on padasiallinen syy méiriaikaisuuteenne?
JOS USEITA SYITA,
VALITSE TARKEIN
Avoinna olevan viran hoito 01
Projektiluonteinen tyétehtava 02 -
Urakkaluonteinen tyStehtava 03
Rahoituksen katkonaisuus (budjettiperuste, 044y
projektirahoitus tms)
Tehtavaa ei ole haluttu vakinaistaa 05
Liittyy koulutukseen (tydharjoittelu, erikoistuminen tms.) 06
Epépatevyys 07
Maaraaikainen virka tai tyd 08




Tuntiopettaja

Jokin muu syy

09

10

A23. KAIKKI MAARAAIKAISET:
Miké on nykyisen mééiraaikaisen tydsuhteenne pituus kokonaisuudessaan?
|vuotta
| | |kuukautta
00 alte kuukauden
A24. Kun nykyinen tydsuhteenne lasketaan mukaan, kuinka monta ldhes
perakkaistd méardaikaista tydsuhdetta Teilld on ollut tissa
tydpaikassa:
taméa on ensimméinen 1
kaksi 2
kolme 3
nelja 4
viisi tai enemméan? 5
A25. Enté kuinka monta tyosuhdetta Teilla on ollut viimeisen 12
kuukauden aikana ylipdanséa (nykyinen tyosuhde mukaan lukien)?
Yksi 1
kaksi 2
kolme 3
nelja 4
viisi tai enemmaén 5
A26. Kun nykyinen méiraaikainen tydsuhteenne péaittyy, arveletteko etta:
maaraaikaista tydsuhdettanne jatketaan 1
samassa ty6paikassa
solmitte vakinaisen tydsuhteen samaan 2
tyépaikkaan
aloitatte uuden tydn muualla 3
joudutte tyéttémaksi 4
ette edes halua uutta ty6ta (esim. perheen tai 5
opiskelun vuoksi)
vai ettekd vield tieda, mita tapahtuu? 6




A27.

Missd méadrin seuraavat vaittimat kuvaavat omaa
tilannettanne?
KORTTI 3

Koen méaaréaikaisuuden hankalana siihen
littyvan taloudellisen epavarmuuden vuoksi?

Tydsuhteen epavarmuus rasittaa minua
henkisesti

Tyésuhteen epavarmuus hankaloittaa
tulevaisuuden suunnitelmien tekoa

Mielipiteeni otettaisiin luultavasti paremmin
huomioon, jos tydsuhteeni olisi vakinainen

Jos mahdollista, vaihtaisin mielellani
tyopaikkaa tai —tehtdvid muutaman vuoden
vélein

Suhtautuisin ty6honi nykyista pitkajantei-
semmin, jos olisin vakinainen tydntekija

Minulla on tunne, ettd minun taytyy tehda
tyoni erityisen hyvin, jotta tyésuhde jatkuisi

Kaipaan vakinaisen tydsuhteen tuomaa
turvallisuuden tunnetta

Uskaltaisin puuttua nykyista enemman
tydymparistossani vallitseviin epakohtiin,
jos tydsuhteeni olisi vakinainen

Mahdollisuuteni osallistua tydnantajan
tarjoamaan koulutukseen tai kehittdmis-
hankkeisiin ovat yhta hyvat kuin vakinaisilla
tydntekijdilla

Saan riittdvan ajoissa tiedon siita,
jatketaanko tyésuhdettani

Minun taytyy joustaa tydssani (esim.
tydvuorojen suhteen) enemmaén kuin
vakinaisten tyontekijéiden, jotta varmistaisin
téiden jatkumisen

Minun kohdallani maaraaikaiseen
tydsuhteeseen liittyy mydnteinen vapauden
tunne

Pitaa Pitaa Eijuuri- |Eipida |Eisovi
taysin | jokseen- |kaan . _|lainkaan
paik- kin paik- |pida paik-
kansa kansa paik- kaansa
kaansa
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5




KORTTI 4
KAIKKI: ) .
Seuraavaksi esitan muutamia kysymyksia palkkauksestanne.

Maksetaanko palkkioita:
(useampi kohta sallitaan):

Yksittaisille henkilille
Tydryhmille tai osastoille

vai organisaation kaikille tyéntekijéille?

A28,
Mikéa seuraavista palkkausmuodoista vastaa omaanne?
LUE TARVITTAESSA
Kiintea kuukausipalkka
Kiinte& tuntipalkka
Kiinted peruspalkka seké vuorolisat
Kiintea peruspalkka seka urakkalisa
Kiintea peruspalkka seka provisio
Puhdas urakkapalkka
vai muu palkkausmuoto?
A29. Perustuuko tyépaikkanne palkkausjérjestelméd tyén vaativuuden arviointiin
tai onko sellainen jarjestelméa suunnitteilla?
Kylla perustuu
Ei
Ei, mutta on suunnitteilla .-
A30. Enté perustuuko palkkausjarjestelméa henkilokohtaisen tyésuorituksen
arviointiin, esimerkiksi vuosittain tehtdvaan, tai onko tillainen suunnitteilla?
Kylla
Ei
Ei, mutta on suunnitteilia
A3l KAIKKI:
Onko tydpaikallanne kéytosséa tulospalkkausjarjestelma eli maksetaanko
tyopaikatianne tyon tuloksellisuuteen tai tuottavuuteen perustuvia lisia tai
palkkioita? .
- Kylla
Ei 4 A36
A32. JOS A31=1:




A33. JOS A31=1:
Oletteko itse téllaisen jarjestelmén piirissd?
Kylia
_ _ . Ei - o — * A36
A34. JOS A33=1:
Enta oletteko saanut tillaisia palkkioita viime vuoden 2002 ajalta?
Kylla »
Ei ¢+ A36
A35. JOS A34=1:
Paljonko:
Alle 500 e
500-1000e
vai yli 1 000 e?
A36. KAIKKI:

Oletteko viimeisen 5 vuoden aikana ehdottanut palkankorotusta itsellenne ?
(ehdottanut esimiehelle, luottamusmiehelle tms., koskee kaikenlaisia ei-
automaattisesti tulevia korotuksia, esim. henkilokohtaisia lisia)

Kylla

Ei




KORTTI5 :
Mitka ovat kuukausitulonne paityosta veroja vahentamatta?

A37.
Mukaan lasketaan vuoroty6-, ikélisat ja vastaavat, mutta ei ylityosta
saatuja korvauksia.
500 e tai véherﬁmén (n. 3 000 mk tai vdhemmén) 11
501'-700 e (n. 3000 — 4 200 mk) 12
701 -900 e (ﬁ. 4 2‘00 -5 460 mk) 13
901-1100e (n. 5400 -6 500 mk) 14
| 1101-1300e (n. 6 500 ~ 7 800, mk) 15
1301-1500e (n. 7 800 — 9 000 mk) 16
1501- 1700e (n.9000~10100m-k) 17
170t- 1900e . (n. 10.100 — 11 300 mk). 18
1901- 2100e (n. 11300 - 12500 mk) 19
2101- 2 306 e kn. 12 500 ~ 13 700 mk) 20
2301- 2500  {m 13700 - 14'900 mk) 21
2501 ;2 700“e ‘ {n. 14,900 ~16 100 mk) 22
2701-2900¢ (n. 16 100 — 17 300 mk) 23
1 2901-3100e {n. 17 300 ~ 18 400 mkK) 24
3101-3300e (n. 18 400 — 19600 mK) 25
3301-3600e (n. 19 600 — 21 400 mk) 26
| 3601-4000¢ - (n. 21 400 — 23 800 mk) 27
4 001 —}5 000 & (n. 23 800 — 30 000 mk) 28
>yli 5~006 e . - v(yli n.;30 000 mk) 29
Ei hatua vastata 98
A38 . dnko saamanm;, pglkka rﬁielesté‘mne oikéudenmﬁ;éinen jos
vertaatte sitd muissa ammateissa maksettuihin palkkoihin.
Onko palkkanne:
. ' ) selvasti korkleam[:j)i kufn pitaisi ofla 1
jonkin verran korkeampi kuin pitdisi olla 2
oikeudenmukainen 3
jonkin verran matalampi kuin pitaisi olla 4
vai selvasti matalampi kuin pitéisi olla? 5




B-KYSYMYKSET:

B1. KORTT! 6
Kortilla on lueteltu erilaisia tyéaikamuotoja. Millainen tydaika Teilla on?

-- - -paivatyd (klo 6 — 18)-- : —
saanndllinen iltatyd
saannollinen yotyd
kaksivuorotyd, johon ei sisally yotysta
kaksivuorotyd, johon siséltyy yotyéta
kolmivuorotyd

vai jokin muu tydaikamuoto?

B2. Teetteko periodityota tai jaksoty6ta?
Kylla
Ei

B3. KORTTI 7

JOS B1=7 ja B2=2,EOS:
Mika seuraavista vaihtoehdoista kuvaa parhaiten tyéaikaanne:

Tyétuntien maaraa ei ole maaritelty tai maarittely ei noudateta
Tulette téihin erikseen sovittaessa
Valitsette tydaikanne vapaasti itse

Tydaika jakautuu kahteen tai useampaan jaksoon vuorokauden
aikana

Muu epéasaanndéllinen tai vaihteleva tyéaika?

B4. Onko Teilla tarkasti maaratyt tyéhontulo- ja lahtoajat vai voitteko vaikuttaa
niihin itse vahintaan puolella tunnilia?

Maaratyt tulo- ja l&htdajat

Vaikutusmahdollisuuksia tulo- ja/tai lahtéaikoihin (esim. liukuva
tydaika)

BS. Seurataanko tybaikojenne toteutumista:
kellokortilla tai kulunvalvonnalla tai kdsin kirjaamalla
tai kirjaatteko itse tydaikanne omaan kayttédnne

vai eiké kukaan seuraa tydaikojanne?




B6. Teetteko joskus ylitdits, josta saatte korvauksen:
rahana . 1.
tai vapaana? 2
. Molembia 3
i kumpaakaan 4488
B7. JOS B6=1,2,3:
Miten usein teette téllaista ylityota:
lahes paivittain 1
joka viikko 2
joka toinen viikko 3
vahintaan kerran kuussa 4
vai harvemmin? 5
BS. KAIKKI: .
Enté teettekd joskus sellaista ylity6té, josta ette saa korvausta?
Kylla 1
Ei 24B10
B9. JOS B8=1: :
Miten usein teette tillaista ylityota:
' lahes paivittain 1
joka viikko 2
joka toinen viikko 3
véhintaan kerran kuussa 4
vai hérvemmin? 5
B10. KAIKKI: _
Kuinka usein joudutte joustamaan tyoajoissanne tyotehtévien tai esimiesten
vaatimuksesta:
paivittain 1
viikoittain 2
kuukausittain 3
harvemmin 4
vai ei koskaan? 5




B11. KORTTI 8
Kun ajattelette tybaikojenne ja muun eléamén
yhteensovittamista, miten kuvaisitte kortin
vaihtoehdoin seuraavia vaittamia:
Pitaa |Pitaa Ei juuri- Ei pida | Eisovi
- taysin |jokseenkin | kaan pida |lainkaan
paik- |paikkansa | paik- paik-
kansa kaansa kaansa
A. Voin kayttaa tydaikajoustoja riittavasti omien 1 2 3 4 5
tarpeideni mukaan?
B. Joudun tekemaan enemman ylitoita kuin 1 2 3 4 5
haluaisin?
C. Voin pitaa kaikki ansaitsemani loma- ja 1 2 3 4 5
vapaapaivéat?
B12. Voitteko yleensa pitaa tydssanne tauko- ja lepohetkia:

riittavasti
hieman liilan vahan

vai aivan lilan vahan?




B13.

KORTTI 9
Télla kortilla on lueteltu eréitd tydymparistoon liittyvia haittatekijoita.
Mita niista esiintyy Teiddn tydympéristossanne? ‘
VAIHTOEHTOJA El LUETA.

'MERKITSE ENSIN KAIKKI

VASTAAJAN MAINITSEMAT
HAITAT. ESITA VASTA SITTEN

10.
11.
12.
13.
14.
;]5.
116.
17.
18.
19.

20.

1 LISAKYSYMYS

. Kuumuus

- Kylmyys

. Tarina

. Veto

. Melu

. Savut, kaasut ja hoyryt

- Kosteus

. Puutteellinen ilmanvaihto

. Polyt

Tybympériston likaisuus

Heikko tai haikaiseva valaistus

-Arsyttavat tai sydvyttavét aineet

Tydymparistdn rauhattomuus
Toistuvat yksihuoliset tyoliikkeet
Vaikeat tai epdmukavat tydasennot
Kiire ja kireét aikataulut

Raskéat nostamiset

Tilanahtaus

Hometta rakennuksissa

Ei mitaan naista

Kylla

Lgodoooooubooubououut

LISAKYSYMYS: Aiheuttaako (HAITTATEKIJA)
tyossanne haittaavaa rasitusta: KORTTI 10

Ei erittdin | melko | jossain | melko | vai ei lain-
esiinny | paljon palion | méérin | vahan | kaan?
0 1 2 3 4 5
0 i 1 2 3 4 5
0 1 2 3 4 5
0 1 2 3 4 5
0 1 2 3 4 5
0 1 2 3 4 5
0 1 2 3 4 5
0 1 2 3 4 5
0 1 2 3 4 5
0 1 2 3 4 5
0 1 2 3 4 5
0 1 2 3 4 5
0 1 2 3 4 5
0 1 2 3 4 5
[¢] 1 2 3 4 5
0 1 2 3 4 5
0 1 2 3 4 5
0 1 2 3 4 5
0 1 2 3 4 5




KORTTI 11

B14. Enté kuinka yleisesti tydymparistossanne esiintyy:
Lahes |Noin 3/4 |Puolet |Noin 1/4 | Vahem- |Ei
N _ koko ajasta ajasta ajasta man lainkaan
ajan
A. Niin kovaa melua etté tavallinen
puhe ei kuulu? 1 2 3 4 5 6
B. Tupakansavua toisten
tupakoinnin vuoksi (“passivinen 1 2 3 4 5 6
tupakointi*)?
B15. Koetteko tydssinne seuraavat asiat selvdna vaarana, ajattelette silloin
tallgin vai ette koe vaarana lainkaan: KORTT{ 12
Kokee selvana | Ajattelee Ei koe vaarana
vaarana silloin tallgin lainkaan
A. Tapaturmavaara? 1 2 3
B. Vakivallan kohteeksi joutumisen vaara? 1 2 3
C. Kemiallisista aineista aiheutuvat vaarat? 1 2 3
D. Sairauksien tartuntavaara? 1 2 3
E. lhotautiin sairastumisvaara? 1 2 3
F. Rasitusvammat? 1 2 3
G. Mielenterveyden jarkkyminen? 1 2 3
H. Vakava tyduupumus? 1 2 3
l. Ent4 vaara, etta aiheutatte tapaturman
jollekin toiselle? 1 2 3
J. Etta turmelette arvokkaan laitteen tai tyd-
tuloksen? 1 2 3
B16. Liittyyko ty6honne seuraavia epavarmuustekijoita:
[Kyla [Ei ]
A. Siirto toisiin tehtaviin? 1 2
B. Lomautuksen uhka? 1 2
C. Irtisanomisen uhka? 1 2
D. Tyéttdmyyden uhka? 1 2
E. Tyékyvyttdmyyden uhka? 1 2
F. Ennakoimattomat muutokset? 1 2

G. Tyomaaran lisdantyminen yli sietokyvyn? 1




l

B17. Mita seuraavista tiedonsiirtoon liittyvista laitteista
kéytatte tyossénne: .
[Kylla = 1
A, Matkapuhelinta eli kdnnykkaa? 1 2
B. Tavallista puhelinta? 1 2
C. Telefaxia? 1 2
D. Internetia? 1 2
E. Sahkopostia?
1 2
JOS KYLLA KOHDASSA E:
Kaytatteko tietokoneen sahkopostia:
F. tybpaikan siséiseen viestintaédn? 1 2
G. yhteyksiin kotimaassa? . 1 2
H. yhteyksiin ulkomaille? 1 2
B18. Kéytatteko tyossanne seuraavia atk-tekniikkaan
perustuvia laitteita:
[Kylla [Ei
A. Tietokoneeseen yhdistettya kassaa tai kassapaéatetta? 1 2
8. Tietokonetta tai tietokonepaatetta? 1 2
C Jotain muuta ATK-tekniikkaan perustuvaa ehjaus-, mittaus- -
tai valvontalaitetta tai tyostokonetta? 1 2
Jos ei mitaan ATK-laitetta¢ B21
B19. Kuinka suuren osan .tyééjésltar;hé' ké&tﬁﬁé.t'iététékﬁiil(ikéaﬁ ‘p'ér.ixs‘iu‘véé )

laitetta:

suunnilleen koko tydajan
3/4 ajasta

1/2 ajasta

| 1/4 ajasta .

vai vahemman?




B20. Saatteko opastusta tietotekniikan kéiytﬁsﬁé:
aivan riittavasti 1
lahes riittavasti 2
hieman liian vahan 3
vai aivan lilan vahan? 4
KAIKKI:
B21. Teettekd joskus paityéhonne liittyvia toitd kotona?
Tekee joskus tai osittain kotona 1
Tekee pelkastaan kotona 2 4B23
Ei tee lainkaan kotona 34824
B22a. Ovatko tyét ldhinné:
ylitdita tai ty6tad ilman korvausta 1
vai onko osa normaalista tydajasta sovittu tehtévéksi kotona? »
vai molempia 3
B22b. Montako tuntia viikossa keskiméairin tyoskentelette kotona?
L1 |
B23. Kaytattekd tietokonetta tydtehtéavienne suorittamiseen kotona?
Kylla 1
En 2
B24. KORTTI 13
KAIKKI: .
Etétydlla tarkoitetaan ansiotyti, jota tehdéan varsinaisen tyopaikan
ulkopuolella niin, etta siitd on sovittu tyénantajan kanssa. (Olennaista
etatyolle ovat ajasta ja paikasta riippumattomat tydjarjestelyt.)
Teetteko etityota tai olisitteko kiinnostunut téllaisesta tyéskentelysta?
Teen parhaillaan 1
Olisin kiinnostunut 2
En ole kiinnostunut 3
B25. Onko Teihin otettu yhteytta paatyohonne liittyvissa asioissa varsinaisen
tybajan ulkopuolella, esimerkiksi puhelimen tai sdhkopostin avulla,
viimeisen kahden kuukauden aikana:
o ei kenaakaan 14 B27
kerran, pari 24827
useammin? 3




B26. JOS B25=3:
Haluatteko vapaaehtoisesti olla tavoitettavissa tybasioissa myos tybajan
ulkopuolella?
Kylla 1
En 2
KORTTI 14
B27. KAIKK!:
Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran
vai ette lainkaan:
Palion [Melko [Jonkin |Eilain- {Eisovi
palion |verran | kaan
A. Siihen, mita ty6tehtaviinne kuuluu? ... 1 2 3 4 5
B. Siihen, missa jarjestyksessa teette tyénne? ................... 1 2 3 4 5
C Tydtahtinne?. ......coeiireeveericienert et s 1 2 3 4 5
D. Tydmenetelmiinne? .......cccccccviiiiiiinninniiicreeeniecens 1 2 3 4 5
E. Siihen, miten ty6t jaetaan ihmisten kesken?............. 1 2 3 4 5
F. Siihen, keiden kanssa tydskentelette? .............cccccocoeeis 1 2 3 4 5
G. Projektien, tavarantoimitusten tai palveluiden
alkatauluihin? ... 1 2 3 4 5
H. Tyb6aikoihinne?....................... et 1 2 3 4 5
B28. Saatteko yleensa tietoja ty6tdnne koskevista muutoksista:
jo suunnitteluvaiheessa
vah&n ennen muutosta
vai vasta muutoksen yhteydessa tai sen jalkeen?
B29. Onko Teilla tybaikana mahdollisuus poistua tyépaikaltanne lyhyeksi aikaa

hoitamaan virasto-, pankki- tai muita omia asioitanne:.
aina tarvittaessa
joskus
hyvin harvoin

vai ei koskaan?




KORTTI 15

B30. Arvioikaa kortin avulla, kuinka suuren osan tydajastanne:
Lahes | Noin |Noin |Noin |Véhem- | Eilain- | EOS
koko |3/4 1/2 1/4 méan kaan
ajan )
A. Tyéskentelette niin suuren paineen
alaisena, etta ette ehdi puhua tai ajatella 1 2 3 4 5 6 9
mitddn muuta kuin tyétanne?
B. Olette tydssanne tekemisissa ihmisten
kanssa, jotka eivat ole tybtovereitanne
(esim. asiakkaiden, potitaiden, matkustajien, 1 2 3 4 5 6 9
oppilaiden tai hoitolasten kanssa)?
KORTTI 16
B31. Missa maarin seuraavat kiirettd koskevat vaittamiat kuvaavat omaa
tyoétinne:
Pitaa  Pitaa Ei juuri- Eipida Eisovi
t&ysin  jokseenkin kaan pida lainkaan
paik-  paikkansa paik- paik-
: kansa kaansa kaansa
A. Minulla on usein vaikeuksia jaksaa tyossani? 1 2 3 4 5
B. Joudun usein luopumaan tauoista tydmaaran
vuoksi? 1 2 3 4 5
C. Mietin ja teen ty6honi liittyvia asioita myés vapaa-
aikana, koska ty6ni on niin mielenkiintoista? 1 2 3 4 5
D. Tyéni siséltaa tiukkoja aikatauluja? 1 2 3 4 5
E. Joudun usein venyttdmaan tyépaivaani, etta saan
ty6t tehtya? 1 2 3 4 5
F. Esimiehet lupaavat asiakkaille tai johdolle liikaa ? 1 2 3 4 5
G. Johto pyrkii vain s&astéihin tai voittoihin
piittaamatta tydntekijoista? 1 2 3 4 5
H. Kiire pilaa tydilmapiiria? 1 2 3 4 5
I. Kiire lisda sairauspoissaoloja (tyépaikalla)? 1 2 3 4 5
J. Kiireen vuoksi minun on vaikea paneutua
asiakkaiden ongelmiin? 1 2 3 4 5
K. Joudun usein keskeyttamaan tyoni kyselyjen,
puheluiden ym. vuoksi? 1 2 3 4 5
L. En voi suunnitelia kunnolla tyétani, koska
kiireelliset ty6t ajavat aina edelle? 1 2 3 4 5
M. En ehdi tehda téité niin hyvin ja huolellisesti kuin
haluaisin? ’ 1 2 3 4 5
N. Joudun kayttaméaan paljon aikaa jatkuvan
informaatiotulvan kasittelyyn? 1 2 3 4 5




O. Kiireen vuoksi en ehdl paneutua uusiin asioihin

«(mybs asnakkalden taholta) R
D. Oletteko joutunut tyossanne tllante|sun Jotka
' heréttavat Teissa kielteisia tunteita kuten
vihaa tai suuttumusta?

tai kouluttautumaan tyossanl riittavasti? 1 2 4 5
P. Sosiaalista kanssakaymisté on kiireen vuoksi
vahén? 1 2 4 5
Q. Ty6paikallamme esiintyy tybuupumusta? 1 2 4 5
R. Kiire aiheuttaa virheité tyGpaikallamme? 1 2 4. 5
S. Kiire lisaa tapaturmavaaraa tySpaikaliamme? 1 2 4 5
B32.
KORTTI 17 Aina | Useim- |Joskus |Ei Ei sovi
miten koskaan
A. Saatteko tukea ja rohkaisua esimiehi!-
’ tanne kun tyo tuntuu hankalalta aina,
useimmiten,-joskus vai ei koskaan? . A 2., 5
B. Saatteko tukea ja rohkaisua gyotovereultann
kun ty6 tuntuu hankalalta? . .. 1 2.3 4 5
C. Koetteko olevanne tydyhteisén arvostettu - .
jasen? 1 2, 3, 4 . 5
D. Oletteko itse mukana suunnittelemassa ‘
tydténne (esim. mita tulisi tehd&, miten ja
kenen kanssa)? 1 2 4 5
E. Voitteko soveltaa tydssa omia ideoitanne? 1 2 4 5
F. Néettekdé oman tyénne tulokselllsena tai 1 2 4 5
hyédytlisena?
" B33. KORTTI 18 Vahintaan, | Pari Harvemmin | Ei koskaan
‘kerran kertaa
viikossa | kuukau-
) dessa
A. Enta saatteko kiitosta tydstanne tyéyhteisén 1 2 3 -4
muilta jasenilta tai asiakkailta? .
B. Oletteko joutunut vékivallan tai sen uhan 1 2 3 4
_ kohteeksi tybpaikallanne (myds asiakkaiden ’ ’
taholta)?
C. . Oletteko joutunut tydpaikallanne hairinnan ) .
tai muun epaasiallisen kohtelun kohteeksi- * "1™ -2 3 4




B34.

Onko Teilld nykyisessa tyopaikassanne hyvit, jonkinlaiset tai heikot
mahdollisuudet saada ammattitaitoa kehittavai koulutusta?

Hyvat
Jonkinlaiset

Heikot

B3S.

Seuraava kysymys koskee tydnantajan kustantamaa koulutusta.

Oletteko viimeisten 12 kuukauden aikana ollut kursseilla, siten etta olette saanut
koulutusajalta palkkaa?

Kylla

Ei

2 4B37

B36.

JOS B35=1
Kuinka monta péivéa olette yhteensa ollut kursseilla viimeisten 12
kuukauden aikana?

{Muunna kokonaisiksi tyopaiviksi) Paivien lukumaara

B37.

KAIKKI:
Onko Teilld nykyisessé tydpaikassanne hyvit, jonkinlaiset vai heikot
etenemismahdollisuudet?

Hyvat

Jonkinlaiset

Heikot

B38.

Kuinka tirkeaa teistd on, ettd voitte edetd parempaan asemaan
tyopaikallanne?

Erittain tarkeda
Meiko tarkeaa

Ei kovinkaan tarkeaa

B39.

Enté kuinka tdrkeda on se, ettd voitte kehittyd nykyisessi tydssinne?
Erittain tarkedd o
Melko tarkeaa

Ei kovinkaan tarkeaa

B40.

Onko Teilld nykyisessé tyopaikassanne hyvat |onk|n|a|set vai helkot
mahdollisuudet kehittda itseédnne?

Hyvat

Jonkinlaiset

Heikot




B41. KORTTI19 .

Mika seuraavista valhtoehdousta kuvaa parhalten valmluk5|anne tyossa" ;-

LUE Tarvitsisin lisakoulutusta selvitdkseni hyvin tybtehtévistani 1
TARVITTAESSA
Ty6tehtavani vastaavat hyvin tamanhetkisia valmiuksiani 2
Minulla on valmiuksia selviytyd nykyista vaativammista 3
IR | tehtavista ..
B42. .. S KORTTI 20

seuraavia suurehkoja muutoksia:

Onko tyopankallahne viime vuosma tapahtunut tai lahiaikoina tapahtumassa seuraavia

Tapahtu: | Tulossa: | Seké . . | Ei.ole .
nut ettd :
‘A. Esimiehen ;ai johdon véihtuminen? » 1 - 2 3 4
B. Tyépaikan Bmistussuhtéiden vaihtuminen? oy 3 e 4 A
C. Tietojérjest'e'}lmien muutos? oy 2 3 o 4
D. Asiakasryhmien tai tuotteiden muuttuminen? e -2 3. 4.
B43.  Onko tydpaikkanne taloudellinen tilanne mielesténne télla hetkelld ~,
taysin vakaa ja turvattu 1
jokseenkin vakaa ja turvattu 2
hieman epavarma 3
hyvin epévarma? 4
C-KYSYMYKSET: ' ' o B
Cl. Tyoéskenteletteko pysyvassa tyoryhmaéssa tai tiimissa, jolla on
yhteinen tehtiva ja jolla on mahdollisuus suunnitella itse ty6taan?
Kylla 1
En o Wes
C2. JC;S KYi_LA:
Kuinka suuren osan tydajastanne tyoskentelette ryhmissa?
lahes koko ajan e X i awe e 1 e
noin 3/4 ajasta 2
puolet ajasta 3
noin 1/4 ajasta 4
vahemman 5
ei lainkaan 8




C3 Tyoskenteletteko aina samassa ryhmissa vai oletteko useamman
ryhmén jasen?
Aina samassa 1
Useissa 2
KORTTI 21
C4. Miten hyvin seuraavat vaittdmét kuvaavat ryhmaéatyotanne?
Pitaa Pitaa jok- |Eijuurikaan | Eipida
téysin seenkin pida . lainkaan
paikkansa | paikkansa | paikkaansa | paikkaansa
a. Ryhma valitsee itse esimiehensa 1 2 3 4
b. Ryhma paattaa siséiéesté tyénjaostéan 1 2 3 4
c. Ryhma voi asettaa itse tyonsa tavoitteet 1 2 3 4
d. Ryhméssa voidaan vaihtaa tehtavié tarpeen 1 2 3 4
mukaan
e. Tyopaine jakautuu tasaisesti ryhmassa 1 2 3 4
f.. Tyéﬁ tulokseilisuus paranee ryhméatydssa 1 2 3 4
g. Ryhmaétyosté aiheutuu ristiriitoja . 1 2 3 4
h. Olen yleisesti tyytyvainen tiimimaiseen ty6tapaan 1 2 3 4
i. Olen tyytyvainen siihen, miten voin osallistua 1 2 3 4
ryhmén paatéksentekoon
Cs. KAIKKI:
Seuraava kysymys koskee ammattiliittoon kuulumista.
Oletteko ammattiyhdistyksen, toimihenkildjarjeston tai vastaavan
ammattiliiton jasen?
Kylia 1
Ei 2
Jos ei: Enté kuulutteko tyéttomyyskassaan?
Kylla 1 eC7
Ei -2 ¢C7
Jos kylla: Mihin keskusjarjestoon kuulutte:
B SAK 1
STTK 2
AKAVA 3
muu 4




JOS VASTAAJA El TIEDA KESKUSJARJESTOA, MERKITSE AMMATTI:

LHTON NIMI:
Cs. Kuinka tarkeita seuraavat syyt ovat ammattiliittoon kuulumisenne Kkannaita:
Erittain Melko Ei
tarked tarked kovin
tarked
a. Tyontekijoiden on pidettava yhta suhteessa tybnantajaan? ..............cc....... 1 2 3
b. Jasenyys antaa paremman tydttémyysturvan? ......................... PR 1 2 3
c. Jarjestaytymalla voi parhaitén ajaa palkka- ja tydsuhde-etuja?.................... 1 2 3
d. Liittoon kuuluminen on tapa? ......... oo se e resee oo ieereecscneneanens : a2 3
c7 Toimitteko télla hetkellad tydpaikallanne
SR ) [Kylla [Ei
A. Tydsuojelutehtévissa? 1 .2
B. Muissa luottamustehtévissa? 1 .2
KORTTI 21
C8 Missa méirin seuraavat vaittamit pitdvat mielestinne paikkansa omalla
tyopaikalianne?
Pitaa Pitaa Eipidd  |Eipida
taysin jokseenkin | juurikaan lainkaan
paikkansa | paikkansa | paikkaansa | paikkaansa
A. Tybsuojelu edistaa tydhyvinvointia ja tySturvallisuutta?.. 1 2 3 4
B. Esimiehet toimivat aktiivisesti tydsuojelussa?................ 1 2. 3 : 4
C. Tunnen tydsuojelumaaraykset ja ohjelstuksen riittavan -
hyvin tyoni kannalta?.........ccccocvevvinniiniicntnnienee e 1 2' 3 4
D. Ty6suojeluorganisaatio (-paallikko, -valtuutettu, - K
asiamies, -toimikunta) toimii tehokkaasti?.............cccccvveeenne 1 2 3 4
E Tydterveyshuolto toimii omalla kohdallani hyvin?. ........... 1 2 3 . 4
C9. Onko sukupuolten vélinen tasa-arvo toteutunut tyopaikallanne:

erittain hyvin 1
mélko:hyvin 2
keskinkertaisesti - . -~ oo L 0 8.
melko huonosti -~ . = wlcrn ot

vai erittdin huonosti? T T

Ei sovi 6




C10. Oletteko havainnut erityisia toimia tyopaikallanne sukupuolten tasa-arvon
edistamiseksi.
Onko tydpaikallanne: [Kylla [Ei [Ei sovi |
"+ | A. Laadittu tasa-arvosuunnitelma? 1 2 3
B. Pyritty pienentaméaan sukupuolten vélisia palkkaeroja? 1 2 3
C. Kannustettu miehia perhevapaiden kayttéén? 1 2 3
D. Edistetty oikeudenmukaista tyénjakoa sukupuolten 1 2 3
valilla? .. :
Cl11. Jos ajatellaan niita tyotehtavii, joita Te teette tydpaikallanne, niin ovatko
) suunnilleen samankaltaisia tyotehtavia tekevit tyotoverinne:
kaikki naisia 1
enimmakseen naisia 2
seké miehia ettd naisia 3
_ | enimmékseen miehia 4
kaikki miehia 5
kukaan muu ei tee samankaltaista ty6ta? "8
C12. a. Kuuluko tydtehtéviinne toisten tyon johtamista tai tehtdvien jakamista
toisille tyontekijoille?
BKYMA oottt et e et 1
Bttt r e e st e e e e e e ettt e et oo e s s eb e e e enrereaenn 2 ¢ C13
JOS C12a=1:
b. Kuinka monta henkiléa tydoskentelee nykyisin Teidan alaisuudessanne? | ] | henkeéa
Ei varsinaisia alaisia...........oocviieueiiiiie e 000 +C13
Cl2¢, C124, JOS C12a=1 ja C12b # 000
C12e KORTTI 21 .
Seuraavat vaittimat koskevat esimiesty6ta. Missd médrin ne pitavit
paikkansa kohdallanne:
© | Pitéa Pitaa Ei juurikaan | Ei pida
taysin jokseenkin |pida lainkaan
- | paikkansa | paikkansa | paikkaansa | paikkaansa
c¢. Kaytan suurimman osan tydajastani esimiestehtéviin? 1 2 3 4
d. Teen paljon muuta vaativaa ty6ta, jota on vaikea °
sovittaa yhteen esimiestyén kanssa? 1 2 3 4
e. Minulla on organisaatiossamme liian vahan
mahdollisuuksia vaikuttaa yksikkéni kannalta tarkeisiin - 1 2 3 4

asioihin?




C13. KAIKKI:
Onko ldhin esimiehenne:
mies 1
vai nainen? 2
Ei esimiesta 3
KORTTI 22
Cl14. Esiintyyko Teidédn tydyksikdssianne paljon, melko paljon, jonkin verran vai ei
lainkaan:
Paljon | Melko Jonkin | Eilain- | Eisovi
paljon verran | kaan
F T Y i 1 2 3 = 5
B. Esimiehen ja alaisten valisia ristiriitoja?.......... e 1 2 3+ 4 . 5
C. Tyéntekijdiden valisia ristiriitoja? .................. [ROTRRON S 1 - -3 4 5
2 EE 4 5

D. Enta tyopaikallanne eri henkiléstéryhmien valisia ristiriitoja? 1










C20. Tyéeldmassa voi ilmeta eriarvoista kohtelua tai syrjintaa esimerkiksi
palkkauksessa, tydhonotossa, uralla etenemisessi tai koulutukseen
paadsyssa.
Katsotteko etti omassa tydorganisaatiossanne esiintyy syrijintaa
tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:
Esiintyy omassa On itse kokenut
tydorganisaatiossa
Kylla [Ei [Eisovi |[Kylla [Ei |

1. Ik&&n, kohdistuen erityisesti nuoriin? ............c..c..... 1 2 3 1 2
2. Ikaan, kohdistuen erityisesti vanhoihin?................. 1 2 3 1 2
3. Sukupuoleen, kohdistuen erityisesti naisiin?.......... 1 2 3 1 2
4. Sukupuoleen, kohdistuen erityisesti miehiin?_........ 1 2 3 1 2
5. Poliittisiin mielipiteisiin tai toimintaan ay- 1 2 3 1 2

TKKEESSA? ..eeneveerenereeeeriieeeetec e eresemsesiss s .
6. Perheellisyyteen tai raskauteen? ..........ccccceovveceee 1 2 3 1 2’
7. Suosikkijarjestelmiin? ............. 2 3 1 2
8. Tydsuhteen tilapaisyyteen tai osa-aikaisuuteen? 1 2 3 1 2
9. Kansallisuuteen tai ihonvarin?............cccceeeceens 1 2 3
10. Vammaisuuteen tai vajaakuntoisuuteen?.......... 1 2 3
11. Sukupuoliseen suuntautumiseen kuten

lesbouteen tai homouteen?........................... 1 2 3
ESITA LOPUKSI KAIKISTA KOHTIEN 1 — 8 *KYLLA® -VASTAUKSISTA LISAKYSYMYS:
Oletteko itse kokenut nykyi a tyopaik ine tulleenne syrjityksi (SYY):n perusteella?

C21. Oletteko viimeisen viiden vuoden aikana joutunut eriarvoisen

kohtelun tai syrjinndn kohteeksi nykyisesséa tyopaikassanne

seuraavissa asioissa:

A. Tyéhonotto- tai nimitystilanteessa?..........................
B. Palkkauksessa? ........c.ccocrviiciiimeerieeicee e

C. Arvostuksen saamisessa?.................: Ceerrerreienneen

-| D. Etenemismahdollisuuksissa uralla?..........................

E. Tyon tai tybvuorojen jaossa?..........cccoeeeveninneen.
F. Tybnantajan jarjestamaan koulutukseen paasyssa?

G. Tiedon SAANNISSA? ........veveieereeeiiirreerereentee e

[Kylla  TEi
.......... 1 2
.......... 1 2

B 1 o
RO 1 )

b
........ 1 2
.......... 1 | 2>
.......... 1 2
......... 1 2
.......... 1 2

I. Tyétovereiden tai esimiesten asenteissa? ................




C22.

Henkisella vékivallalla tai tyopaikkakiusaamisella tarkoitetaan tybéyhteison

Kuinka monta heitd on?

jaseneen kohdistettua eristamista, tyén mitatéintia, uhkaamista, seldn
takana puhumista tai muuta painostusta. Esiintyyko mielestinne
tyopaikatianne téllaista kiyttaytymista (myos asiakkaiden taholta):
ei lainkaan 1
joskus 2
jatkuvasti? 3
C23. Enti oletteko itse ollut tillaisen kiusaamisen kohteena:
kylla talla hetkella 1
kylla aiemmin tassa tydpaikassa, ei enda’
kylla aiemmin, toisessa tyopaikassa
tai ette'ole koskaanollut? - * - 4
C24. JOS C23=1,2,3: , ‘,
Ovatko kiusaajat olleet: X
USEAMPI VAIHTO-
EHTO SALLITAAN
. esimiehia 1
tybtovereita 2
‘| alaisia 3
asiakkaita (esim. oppilaita)? ‘ 4
D-KYSYMYKSET, PERHEEN JA TYON YHTEENSOVITTAMINEN:
D1. KAIKKI: :
. Seuraavaksi kysyn perhetilanteestanne.
Oletteko: © | naimisissa, avoliitossa tai rekisteroidyssa parisuhteessa 1
asumuserossa 2
eronnut 3
leski 4
naimaton?.. .. ... . . 5
D2a. | Onko Teilla alle 18-vuotiaita kotona asuvia lapsia?_
Kylla 14 D2b
. Ei 2 ¢JosDi1=14D4
Jos D1=2,3,4,5 ¢ D11
D2b. Jos D2a=1:




Jos D2a=1:

D3. Minka ikdisia nama lapset ovat? (nuorimmasta alkaen)
MERKITSE IAT, EI SYNTYMAVUOSIA
1. 2. 3. 4. 7.
1 I I A 1
JOS Di1=1:
D4. Onko puolisonne (avopuolisonne) nykyisin:
LUE VAIHTOEHDOT |ty6ssa (toisen palveluksessa, perheen maatilalla
YKSITELLEN, tai yrityksessa, ammatinharjoittajana) 1
KUNNES SOPIVA
LOYTYY
ty6ton, lomautettu ilman palkkaa tai
tyottomyyselakkeella 24 D6
isyys- tai aitiyslomalla, vanhempainlomalla tai 3-4 D6
hoitovapaalla? .
opiskelija / koululainen " 44D6
tyokyvyton / tybkyvyttdmyyselakkeelld/pitk&-
aikaisesti sairaana 54D6
muulla eldkkeella 6 4 D6
hoitaa omaa kotitaloutté 7 ¢+ D6
vai tekee jotain muuta? 8 ¢ D6
JOS D4=1:.
D5. Onko hén:
kokopaivatytssa 1
vai osa-aikatydssa? 2
Enté onko han:
palkansaaja vakinai tydsuht 1
palkansaaja maéaraaikaisessa tydsuhteessa 2

vai yrittdjé tai ammatinharjoittaja?
B . B




















































