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Toukokuun tyéttémyysaste 2,1 prosenttiyksikk6& korkeampi kuin vuosi siften

Tyollisid oli vuoden 2009 toukokuussa Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan 2 495 000 cli 59 000
vihemmiin kuin vuotta aicmmin. Palkansaajicn miiri viiheni, kun taas yrittdjien maird nousi. Ty6llisten madrd
viheni [ti-Suomea lukuun ottamatta kaikissa lddneissé.

Tyéllisyysaste eli tyollisten osuus |5-64-vuotiaista oli toukokuussa 69,3 proscnttia cli 2,0 prosenttiyksikkdi
piencmpi kuin vuotta aiemmin. Tyéllisyysastcen kausi- ja satunnaisvaihtelusta tasoitettu trendi laski 68,8
prosenttiin.

Miesten tyoliisyysaste laski edcllisen vuoden toukokuusta 3.9 prosenttiyksikkod 69,5 proscnttiin. Naisten
tyollisyysaste pysyi vuoden takaisella tasolla 69,2 prosentissa.

Tysllisyyden muutokset 2009/05 - 2008/05 Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen mukaan

VuosiKuukausi Muutos

2009/05 | 2008/05 2009/05 - 2008/05

1000 henked Prosenttia (%)
15-74-vuctias viesto 4022 4001 05
Tyovoima yhteensd 2799 2 801 =01
Tydiliset yhteensa 2495 2554 —2,3
- palkansaajat 2139 2228 —-4.0
- yritt3jat ja yritdjaperheenjisenet 355 325 9.3
Tyottomit 304 247 23,2
Tydvoimaan kuutumattomat yhteensa 1224 1201 1.9

Prosenttia (%) Prosentliyksikkda
Tyollisyysaste (15—64—vuotiaat), % 69,3 71,3 -2,0
Tyottémyysaste, % 109 88 21
Tyovoimaosuus, % 69,6 70,0 -0,4
Muutos-sarake laskettu pydristimattdmistd luvuista.
Tiedot ovat ILO/EV -maéritelman mukaisia.

Tyottomii oli tydvoimatutkimuksen mukaan vuoden 2009 toukokuussa 304 000, miki oli 57 000 encmmiin
kuin edellisen vuoden toukokuussa. Tyvittimyysaste oli toukokuussa 10,9 prosenttia, mikd oli 2,1
proscnttiyksikkdi suurcmpi kuin vuotta aiemmin.

Tyottomyysastcen  kausi- ja satunnaisvaihtclusta tasoitettu trendi nousi toukokuussa 8,6 prosenttiin.
Matalimmillaan, noin vuosi sittcn, tydttomyysasteen trendi oli 6.2 proscnttia.

Micsten tydttémyysaste nousi 3.3 proscenttiyksikolld 12,0 'proscnttiin ja naisten 0.8 proscnttiyksikkéd 9.7
prosenttiin. Tybttémyysastc oli matalin Etcli-Suomen lidinissd, 9.1 proscnitia, ja korkcin Lapin lddnissd. 19.1

proscnttia.
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15—24-vuotiaiden nuorten tydttomyysaste oli toukokuussa 38,3 prosenttia, mikd oli 6,3 prosenttiyksikkod
suurempi kuin edellisen vuoden toukokuussa. Nuorten tyGttdmyysasteen trendi nousi 20,9 prosenttiin. Keviisin
nuorten tyittdmyysastetta nostaa opiskelijoiden hakeutuminen tyémarkkinoille (valmistuminen ja kesityon
hakeminen). Kesikuussa nuorten tydttdmyysaste yleensé palaa lahelle vuoden keskiméairiisti tasoa. Toukokuussa
nuorten tydttdmyyden tasoa onkin syytd arvioida ensisijaisesti kausi- ja satunnaisvaihtelusta tasoitetusta trendisté,
jossa vuodesta toisecen samankaltaisena toistuva kausivaihtelu on poistettu.

Tyidvoimaan kuulumattemia oli toukokuussa 23 000 enemmiin kuin vuotta aiemmin.

Ty6- ja elinkeinoministerién tyénvaélitystilaston tiedot

Tyé- ja elinkeinotoimistoissa oli toukokuun 2009 lopussa kaikkiaan 245 000 tyottomyysturvalain ja
tyonviilityksen sidddésten mukaisesti tyottdmaksi tydnhakijaksi tilastoitua. Ty6ttdmien tyonhakijoiden médra
oli 61 000 suurempi kuin edellisen vuoden toukokuussa. Tydttomyys kasvoi edellisestd vuodesta kaikkien
TE-keskusten alueilla. Eniten ty6ttémien tyénhakijoiden miiri lisdfintyi Etelid-Pohjanmaalla (53 %), Pirkanmaalla
(44 %) ja Pohjanmaalla (41 %). Toukokuun lopussa tyé- ja elinkeinotoimistoihin ilmoittautuncita
henkildkohtaisesti lomautettuja oli 30 000, miki oli 25 000 enemman kuin vuosi sitten, Tydvoimapoliittisin
toimenpitein sijoitettuja oli toukokuun lopussa yhteensd 85 000, mikd oli 1 000 vihemmiin kuin edellisen
vuoden toukokuussa. Toimenpiteiden piirissi oli 3,0 prosenttia tybvoimasta. Tyottiomind tydnhakijoina tys- ja
elinkeinotoimistoissa oli 29 000 alle 25-vuotiasta ty&tonti. Heiddn mairansi oli 11 000 suurempi kuin edellisen
vuoden toukokuussa. Tyd- ja elinkeinotoimistoihin ilmoitettiin toukokuussa 35 000 uutta avointa tydpaikkaa
eli 13 000 vihemmaén kuin edellisen vuoden toukokuussa.

Muutokset 2009/05 - 2008/05 ty6- ja elinkeinoministeritn tyonvilitystilaston mukaan

VuosifKuukausi Muutos

2009/05  [2008/05 2009/05 - 200805

1000 henked Prosenttia (%)
Tyottdmat tydonhakijat - 245 184 33,0
— yli vuoden tydttdmana olieet 40 43 -85
Toimenpiteilld yhteensi 85 86 -1,4
— tukitoimenpitein tyoliistetyt 36 38 -6,0
— tydvoimakoulutuksessa 3 29 6,6
— tydharjoittelussa, vuorotielutydssa 18 18 —4,5
Uudet avoimet tyépaikat tyd- ja elinkeinotoimistoissa 35 48 -26,1
Muutos-sarake laskettu pyoristBmattémista luvuista.

Ty&- ja elinkeinoministeridn yhteystiedot:
Petri Syvidnen puh. 010 604 8050, http://www.tem.fi/tyollisyyskatsaus

Linkit

Tyévoimatutkimuksen piivitetyt tictokantataulukot: http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tau.html]

Menetelmiseloste lomautetuista: http://tilastokeskus . fi/til/tyti/tyti_2009-04-28 men_006.html

Tyovoimatutkimuksen ja tyonvilitystilaston eroista on kerrottu tyGvoimatutkimuksen laatuselosteessa.

Kausitasoitetusta trendisti:
http://tilastokeskus fi/tit/tytiftyti 2007-06-19 men_003.html.

Tuoreimmat EU:n julkajsemat kausitasoitetut tyéttomyysluvut (englanniksi) 16ytyvit Eurostatin kotisivulta
http://epp.curostat.ec.curopa.cu, Population and social conditions -athealueelta.

Avointen tydpaikkojen tilaston tuorcin julkistus: http:/tilastokeskus.fi/til/atp/index. html



http://www.tem.fi/tvollisvvskatsaus
http://tilastokeskus.fi/til/tvti/tau.html
http://tilastokeskus.fi/til/tvti/tvti_2009-04-28_men_006.html
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2009, toukokuu

1.1 Tydvoimatutkimuksen keskeisimmat tunnusiuvut sukupuolen mukaan 2009/05 - 2008/05

Vuosi/fKuukausi Muutos
2009/05 2009/04 2008/05 2009/05 - 2008/05
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkoa (%)
Tunnusluku Sukupuoli
Tydllisyysaste |Sukupuolet yhteensi 69,3 67,6 71,3 -2,0
{15-64-vuotiaat) | Miehet 69,5 68,3 73,4 -39
Naiset 69,2 67,0 69,1 0,0
Tysttomyysaste | Sukupuolet yhieensa 10,9 838 88 2,1
Miehet 12,0 9,5 8,7 3.3
Naiset 9.7 8,0 9.0 08
Tyovoimaosuus | Sukupuolet yhteensa 69,6 66,3 70,0 -0.4
Miehet 715 68,4 73,0 -1,5
Naiset 67,6 64,1 66,9 0,7

1.2 15-74-vuotias viestd tydmarkkina-aseman ja sukupuolen mukaan 2009/05 - 2008/05

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/05 2009/04 2008/05 2009/05 -
2008/05
1000 henke# | 1000 henkea | 1000 henked | Prosenttia (%)
Tyomarkkina-asema | Sukupuoli
15-74-vuctias Sukupuolet yhteensd 4022 4 021 4001 0,5
véestd Miehet 2013 2012 2002 0,6
Naiset 2010 2009 2000 0,5
Tydvoima Sukupuolet yhteensa 2799 2 666 2 801 -0.1
Miehet 1439 1377 1462 -1,5
Naiset 1359 1289 1339 1,6
Tyolliset Sukupuolet yhteensa 2 495 2432 2554 -23
Miehet 1 267 1247 1335 -5,1
Naiset 1228 1185 1219 0,7
Tyottomat Sukupuolet yhteensa 304 233 247 23,2
Miehet 172 130 127 35,6
Naiset 132 103 120 10,1
Tydvoimaan Sukupudlet yhteensd 1224 1355 1201 1,9
kuulumattomat Miehet 573 635 540 6,3
Naiset 650 720 661 -1,7




1.3 15-74-vuotias viestd sukupuolen ja idn mukaan 2009/05 - 2008/05

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/05 2009/04 2008/05 2009/05 -
2008/05
1000 henked | 1000 henked | 1000 henke# | Prosenttia (%)
Sukupuoli | Ikéluckka
Sukupuolet| 15-74 4022 4021 4001 0.5
yhteensé |15-64 3 545 35644 3535 0,3
15-24 658 658 659 -0,2
25-54 2112 2113 2117 -0,2
55-64 775 774 760 2.1
Miehet 15-74 2013 2012 2002 0,6
15-64 1792 1793 1787 0,3
15-24 337 336 337 -0,1
25-54 1072 1074 1073 0,1
5564 384 383 377
Naiset 15-74 2010 2009 2 000 0.5
15-64 1753 1751 1748 0,3
15-24 322 322 322 -0,2
25-54 1040 1039 1043 -0,3
55-64 392 391 383 23

2.1 Tybvoimaosuus sukupuolen ja idn mukaan 2009/05 - 2008/05

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/05 2009/04 2008/05 2009/05 - 2008/05
Prasenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkoa (%)
Sukupuoli [ kaluokka
Sukupuclet| 15-74 69,6 66,3 70,0 -0,4
yhteenséd |[15-64 77,9 74,2 78,2 -0.4
15-24 63,4 47,6 63,7 -03
25-54 89.1 87,8 89,5 -0,5
55-64 59,7 59,8 59,4 0,3
Miehet 15-74 715 68,4 73,0 -1,5
15-64 79,1 75,5 80,4 -14
15-24 61,7 45,6 63,6 -2,0
25-54 91,7 89,9 92,5 0.8
55-64 59,0 61,3 61,0 -21
Naiset 15-74 67,6 64,1 66,9 07
15-64 76,7 72,9 76,0 07
15-24 65,2 49,7 63,7 15
25-54 86,4 85,6 86,5 -0,1
55-64 60,4 58,4 57.8 2,6




2.2 Tyévoima sukupuolen ja idn mukaan 2009/05 - 2008/05

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/05 2009/04 2008/05 2009/05 -
2008/05
1000 henkea | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli | Ikaluokka
Sukupuclet | 15-74 2799 2 666 2801 -0,1
yhteensad |15-64 2761 2631 2766 -0,2
15-24 417 313 420 -0.6
25-54 1882 1855 1895 0,7
55-64 463 463 451 2.5
Miehet 15-74 1439 1377 1462 -1,5
15-64 1417 1354 1438 -1.4
15-24 208 153 214 -3,2
25-54 983 966 993 -1,0
55-64 226 235 230 -1,6
Naiset 15-74 1 359| 1289 1339 1,6
15-64 1344 1277 1328 1,2
15-24 210 160 205 2,2
25-54 898 889 902 0,4
55-64 237 228 221 6,9

3.1 Tydllisyysaste sukupuolen ja idn mukaan 2009/05 - 2008/05

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/05 2009/04 2008/05 2009/05 - 2008/05
Prosenttia (%){ Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkoa (%)
Sukupuoli | lkiluokka
Sukupuclet| 15-74 62,0 60,5 63,8 -1,8
yhteensa |15-64 69,3 67,6 713 -2,0
15-24 39,1 36,3 433 42
25-54 83,6 816 854 -1,8
55-G4 55,9 56,0 56,2 -0,2
Miehet 15-74 63,0 62,0 66,7 -3,7
15-64 69,5 68,3 73,4 -3,9
15-24 36,3 338 41,7 -5.4
25-54 85,3 83,3 88,8 -3.5
55-64 54,4 56,1 57,8 -3,3
Naiset 15-74 61,1 59,0 60,9 0,1
15-64 69,2 67.0 69,1 0,0
15-24 421 38,9 45,0 -2,9
25-54 81,9 79,9 819 0,0
55-64 57.4 56,0 54,6 28




3.2 Tyélliset sukupuoten ja idn mukaan 2009/05 - 2008/05

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/05 2009/04 2008/05 2008/05 -
2008/05
1000 henkea | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli | Ikaluckka
Sukupuclet| 15-74 2 495 2432 2554 -2,3
yhteensa |15-64 2457 2397 2519 -2.5
15-24 258 239 285 -9.8
25-54 1766 1725 1 807 -2,3
55-64 424 434 427 1,6
Miehet 15-74 1267 1247 1335 -5,1
15-64 1245 1224 131 -5,0
15-24 122 114 140 -13,0
25-54 914 895 953 4.1
55-64 209 215 218 -4,0
Naiset 15-74 1228 1185 1219 0,7
15-64 1212 1174 1209 0,3
15-24 135 125 145 -6,6
25-54 852 830 854 -0,3
55-64 225 219 209 7.5
3.3 Tyélliset ammattiaseman mukaan 2009/05 - 2008/05
VuosifKuukausi Muutos
2009/05 2009/04 2008/05 2009/05 -
) 2008/05
1000 henked | 1000 henkei | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Ammattiasema
Tyolliset yhieensa 2 495 2432 2554 23
Yrittdjat ja yrittdjaperheenjasenet 355 317 325 9,3
Palkansaajat 2139 2115 2228 -4.0
-palkansaajista toimihenkil6itd 1446 1426 1445 0.1
-palkansaaijista tyontekijoita 686 683 780 -12,0
3.4 Tyélliset tyénantajasektorin mukaan 2009/05 - 2008/05
Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/05 2009/04 2008/05 2009/05 -
2008/05
1000 herkea | 1000 henkea | 1000 henked | Prosenttia (%)
Tyonantajasektori
Tybnantajasektorit yhteensa (ml. tydnantajasektori tuntematon) 2 495 2432 2554 -2,3
Yksityinen sektori 1831 1785 1875 24
Julkinen sektori 659 641 671 -1.8
-valtio 154 136 160 -39
-kunta 505 505 511 .2
3.5 Tyolliset laaneittdin 2009/05 - 2008/05
VuosifKuukausi Muutos
2009/05 2009/04 2008/05 2009/05 -
2008/05
1000 henke# [ 1000 henked | 1000 henkea | Prosenttia (%)
La&ni
Koko maa (ml. Ahvenanmaa) 2495 2432 2 554 -2,3
Eteld-Suomi 1087 1075 1098 -1,0
Lansi-Suomi 882 855 914 -3,5
t3-Suomi 244 220 235 4.0
Oulu 196 195 213 -8,1
Lappi 73 74 78 -7.5




3.6 Osa-aikatydllisten osuus tydllisistd sukupuolen mukaan 2009/05 - 2008/05

Vuosi/Kuukausi Muutos

2009/05 2009/04 2008/05 2009/05 - 2008/05

Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikka (%)
Sukupuoli
Sukupuolet yhteensa 13,6 14,3 13,1 05
Miehet 8,9 9,5 7.6 14
Naiset 18,3 19,2 19,1 -08

3.7 Osa-aikatyolliset sukupuolen mukaan 2009/05 - 2008/05

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/05 2009/04 2008/05 2009/05 -
2008/05

1000 henkea | 1000 henkeé | 1000 henkea | Prosenttia {%)
Sukupuoli
Sukupuolet yhteensa 338 347 334 1,3
Miehet 113 119 101 12,0
Naiset 225 228 233 -3.3

4.1 Palkansaajat tyosuhteen tyypin mukaan (%) 2009/05 - 2008/05

VuosifKuukausi Muutos

2009/05 2008/04 2008/05 2009/05 - 2008/05

Prosenttia (%) | Prosenttia (%}| Prosenttia (%) ] Prosenttiyksikkoa (%)
Tybsuhde
Kaikki palkansaajat 100,0 100,0 100,0 0.0
-jatkuva kokoaikatyd 751 76,0 75,2 -0.1
-jatkuva osa-aikaty$ 9.3 10,1 8,8 0,4
-maéaraaikainen kokoaikatyd 11,9 9,9 12,3 -0,4
-maérdaikainen osa-aikatyd 3.7 3.9 3.7 0,0
Maariaikainen tyd yhteensa 15,6 13,8 15,9 -0,4
Osa-aikainen tyo yhteensa 13,0 14,0 12,5 04

4.2 Palkansaajat tydsuhteen tyypin mukaan 2009/05 - 2008/05

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/05 2009/04 2008/05 2009/05 -
2008/05

1000 henked | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Tydsuhde
Kaikki palkansaajat 2139 2115 2228 -4,0
-jatkuva kokoaikatyd 1607 1608 1676 4.1
-jatkuva osa-aikatyd 199 214 197 0,6
-maaraaikainen kokoaikatyd 254 210 273 -89
-mé&&rdaikainen osa-aikatyo 79 83 82 -36
Maariaikainen tyd yhteensd 333 293 355 -6,1
Osa-aikainen ty6 yhteensa 278 297 279 -0,6




5.1 Tyéttémyysaste sukupuolen ja ian mukaan 2009/05 - 2008/05

Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/05 2009/04 2008/05 2009/05 - 2008/05
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosentliyksikkéa (%)
Sukupuoli | tkaluokka
Sukupuolet|15-74 10,9 8,8 8.8 2.1
yhteensa {15-64 11,0 89 8,9 2,1
15-24 38,3 237 32,0 6,3
25-54 6,1 7,0 4.6 1,5
55-64 6,3 6,3 54 0,9
Miehet 15-74 12,0 9,5 8,7 33
15-64 12,1 9,6 8,8 3.3
15-24 41,2 258 345 6,6
25-54 71 7.3 4,1 3,0
55-64 7.7 8,5 54 2.3
Naiset 15-74 9,7 8,0 9.0 038
15-64 9.8 81 9,0 08
15-24 354 217 294 6.1
25-54 5,1 6,6 53 -0,1
55-64 4.9 41 54 0,5

5.2 Tyottomat sukupuolen ja idn mukaan 2009/05 - 2008/05

F Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/05 2009/04 2008/05 2009/05 -
2008/05
1000 henkea | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (30)
Sukupuoli | Ikiluokka
Sukupuociet{ 15-74 304 233 247 23,2
yhteensa |15-64 304 233 247 234
15-24 160 74 134 19,0
25-54 115 130 88 312
55-64 29 29 24 19,0
Miehet 15-74 172 130 127 356
15-64 172 130 127 359
15-24 85 40 74 155
25-54 69 71 40 71,8
55-64 17 20 12 412
Naiset 15-74 132 103 120 10,1
15-64 132 103 120 10,1
15-24 74 35 60 234
25-54 46 59 48 -3.2
55-64 12 9 12 -38
5.3 Tyottomyysaste ladneittdin 2009/05 - 2008/05
Vuosi/Kuukausi Muutos
2009/05 2009/04 2008/05 2009/05 - 2008/05
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkoa (%)
Laani
Koko maa {ml. Ahvenanmaa) 10,9 8,8 8.8 21
Etel&-Suomi 9.1 7.7 7.9 1.2
Lansi-Suomi 11,1 8,1 84 2.7
ita-Suomi 12,6 13,4 10,7 1,8
Oulu 138 11,0 12,2 1.7
Lappi 191 10,6 12,1 6,9




6.1 Kausi- ja satunnaisvaihtelusta tasoitetut sarjat 2009/05

VuosilKuukausi | Tydlliset | Tyottomat | Tydttémat Tyotidmyysaste, | Tyottdmyysaste,

tyonhakijat 15-74-vuotiaat | 15-24-vuotiaat

(TyG-ja

elinkeino-

ministeri)
2007/05 249 176 220 6,7 15,5
2007/06 2494 180 218 6,8 15,5
2007107 24498 183 2186 6,9 15,7
2007108 2 500 184 214 6.9 15,8
2007/09 2503 184 212 6,9 16,1
200710 2 506 183 210 6,9 16,4
2007/11 251 181 208 6,8 16,4
200712 2516 179 205 6,6 16,3
2008/01 2522 176 203 6.5 15,9
2008/02 2526 170 200 6,3 15,2
2008/03 2530 166 199 6,2 14,7
2008/04 2533 165 199 6,2 14,7
2008/05 2535 168 200 6,2 15,4
2008/06 2534 170 201 6,3 16,0
2008/07 2532 170 202 6.4 16,4
2008/08 2531 172 204 6,4 16,6
2008/09 2531 175 207 6,5 16,7
2008/10 2530 178 211 6,5 16,8
2008/11 2526 181 216 6,6 16,7
2008/12 2520 185 222 6,8 16,7
2009/01 251 191 229 7.0 17,0
2009/02 2 501 200 236 7,4 17,8
2009/03 2492 211 244 7.8 18,9
2009/04 2483 220 251 8.2 20,0
2009/05 2475 227 258 8,6 20,9
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Laatuseloste: Tyovoimatutkimus

1. Tilastotietojen relevanssi

Tyivoimnatutkimus on otostutkimus, jonka avulla tilastoidaan 15-74-vuotiaan viestén tydmarkkinoille
osallistumnista, tyollisyyttd, tyottomyyttd ja tydaikaa kuukausittain, neljinnesvuosittain ja vuosittain. Joka
kuukausi on haastateltavana noin 12 000 henkil6d, joilta kysytisn heididn toimintaansa suhteessa tygmarkkinoihin
yhden viikon aikana. Haastattelut koskevat vuoden kaikkia viikkoja. Vastaajien antamien tietojen pohjalta
luodaan kuva koko 15-74-vuotiaan viestén toiminnasta. Tydmarkkina-aseman perusluokittelussa viesto jactaan
tyollisiin, tydttomiin ja tydveiman ulkopuolisiin. Néistd tydlliset ja tyottomit yhdessd muodostavat tyévoiman.

Tutkimus antaa tuoreen ja kattavan kuvan tyovoimasta ja tydmarkkinoiden muutoksista. Julkisuudessa seurataan
kuukausittain erityisesti tyGttomyyden ja ty6llisyyden muutoksia edellisen vuoden vastaavasta kuukaudesta.
Kausitasoitettwa fukuja kiytetddn seurattacssa muutoksen trendid. Tutkimus antaa tictoa myds tyoOikiisistd
henkilGistd, jotka eivit ole tydssa tai tydnhakijoina. Tydvoimatutkimus kuvaa henkilditd. Vuodesta 2003 alkaen
saadaan osaotokselta tietoja myos kotitalouksien rakenteesta sek# talouden kaikkien ty6ikidisten toiminnasta
suhteessa tyémarkkinoihin. Tyodvoimatutkimuksen tietosisallostd tarkemmin
http://tilastokeskus. fi/til/tyti/ftyti_2008-02-19 tlu_001.html.

Tysvoimatutkimuksen kuukausi- ja neljinnesvuositulokset kertovat tydllisyyden kausi- ja suhdannevaihteluista.
Tyovoimatutkimuksen aikasarjat taas kuvaavat tydmarkkinoiden muutoksia pitkilii ajanjaksoilla. Vuosikeskiarvot
kuvaavat tyévoiman, tySllisten, tyttdmien ja tydvoimaan kuulumattomien rakennetta mm. toimialan, ammatin,
koulutuksen, ikdryhmin, sukupuolen ja alueen mukaan.

Tutkimuksen tuloksia kiiytetifin mm. tydvoimapoliittisten ennusteiden ja suunnitelmien laadinnassa, piétdsten
teon tukena seki erilaisten toimien tyéllisyysvaikutusten seurannassa. Tédrkeitd tulosten kiyttdjid ovat ministeriét,
aluesuunnittelusta vastaavat elimet, tydnantaja- ja tyontekijdjarjestot, yliopistot ja tutkimuslaitokset, kansainvaliset
Jjarjestét ja Euroopan unioni. Tilastokeskuksessa tictoja kdytetdin mm. kansantalouden tilinpidon laadinnassa.

Tydvoimatutkimuksen nykyinen tietosisaito perustuu pidosin Euroopan unionin tydvoimatutkimuksia koskeviin
asctuksiin  (577/98, 2257/2003 ja 430/2005). Euroopan unionin tydvoimatutkimuksesta tarkemmin
http://forum.curopa.ew.int/irc/dsis/employment/info/data/eu_Ifs/index htm. Vuodesta 1999 ldhtien
tyovoimatutkimuksen yhteydessi on tehty EU-maiden yhteinen nk. ad hoc -lisdtutkimus, jonka aiheet vaihtelevat
vuosittain. Tarkemmin http://tilastokeskus fi/til/tyti/tyti 2005-01-25 _men 001.html.

Tutkimuksessa kaytetyt kisitteet ja midritelmét noudattavat YK:n kansainvilisen tydjarjestén ILO:n suosituksia
Jja Euroopan unionin tilastotoimen asetuksia.

Kasitteiti:

« Tyéllinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansioty6ta vahintdidn tunnin rahapalkkaa tai luontaisetua
vastaan tai voittoa saadakscen tai ollut tilapiisesti pois tyostd, Tutkimusviikolla tydstd pois ollut henkilo
lasketaan tyolliseksi, jos poissaolon syy on oma sairaus tai ditiys- tai isyysvapaa tat poissaolo on kestanyt
alle 3 kk. Tyélliset voivat olla palkansaajia, yrittd)id tai perheenjdsenen yrityksessi palkatta avustavia.

«  Tyiton on henkild, joka tutkimusvitkolla on ty6td vailla, on etsinyt tyGtd aktiivisesti viimeisen neljin vitkon
aikana palkansaajana tai yrittdjand ja voisi vastaanottaa ty6td kahden viikon kuluessa. Myds henkild, joka
on ty6td vailla ja odottaa sovitun tydn alkamista kolmen kuukauden kuluessa, luetaan ty6itomiksi, jos han
voisi aloittaa ty6t kahden viikon sisilli.

+ Tyidvoimaan kuuluvat kaikki ne 15-74-vuotiaat henkilst, jotka tutkimusviikolla olivat ty6llisid tai tyottdmii.

« Tybévoimaan kuulumaton viestd koostuu henkilbistd, jotka tutkimusviikolla civit ollect tydllisii tai
tyottomid. Tydvoimaan kuulumattomista voidaan kiyttdd myds késitettd tydvoiman ulkopuolella olevat.
Muista tydvoimatutkimuksen kisitteistd ks. http://tilastokeskus. fi/til/tyti/kas html.

Tyovoimatutkimuksessa kiytettyjd luokituksia ovat vuoden 2009 alusta alkaen Toimialaluokitus 2008 (TOL
2008, NACE Rev. 2), Ammattiluokitus 2001 (ISCO-88) ja Ammattiluokitus 1987, Sosiockonomisen aseman
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luokitus 1989, Koulutusluckitus 1997 (ISCED 1997) sekii alueluokituksista suuralue, 1ddni, maakunta sekid
tyévoima- ja elinkeinokeskus.

2. Tilastotutkimuksen menetelmédkuvaus

Tyévoimatutkimuksen perusjoukon muodostavat Suomessa vakinaisesti asuvat |5—74-vuotiaat henkilot.
Perusjoukkoon kuuluvat myds tilapdisesti ulkomailla (aille vuoden) oleskelevat sekd Suomen
viestotietojirjestelmiin rekisterdidyt ulkomaalaiset, joiden oleskelu Suomessa kestdd vihintdin vuoden
(http://www.vacstorekisterikeskus.fi'vrk/home.nsf/www/vtj). EU:n tilastovirastolle Eurostatille toimitetaan
tietoja myos alle 15 vuotiaista ja 75 vuotta tdyttaneistd (niitd ei haastatella). Tutkimuksessa iké méaritelldsn
haastatteluajankohdan todellisen idin mukaan. Tamin vuoksi 14-vuotias kuuluu otokseen, mutta hin tulee
mukaan vasta tiytettydin 15-vuotta. Vastaavasti idkkdimmat henkilot jadvit pois tutkimuksesta tiytettydin 75
vuotta.

Tydvoimatutkimuksen otos poimitaan ositetulla satunnaisotannalla vieston keskusrekisteriin perustuvasta
Tilastokeskuksen viestotietokannasta kahdesti vuodessa. Tutkimus on paneelitutkimus, jossa samaa henkilda
haastatellaan viisi kertaa. Haastattelut tehdiisin kolmen kuukauden vilein, paitsi neljis haastattelu, joka tehddéin
kuuden kuukauden kuluttua kolmannesta haastattelusta. Ensimmdisen ja viimeisen haastattelun vili on 15
kuukautta. Joka kuukauden otokseen kuuluu noin 12 000 henkilod, keskimiirin noin joka 300. henkilé
perusjoukosta. Otos koostuu viidestd rotaatioryhmisti, jotka ovat tulteet tutkimukseen mukaan eri kuukausina.
Otos vaihtuu asteittain siten, cttd koimena perdkkiisend kuukautecna vastaamisvuorossa ovat eri henkilot.
Periikkiisini vuosineljdnneksini vastaajista 3/5 on samoja. Periikkdisten vuosien otosten piillekkaisyys on 2/5.

Tilastokeskuksen haastattelijat keridvit tiedot tietokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla. Vuonna 2008 tehtiin
noin 116 000 haastattelua. Tutkimuksen vastauskato oli keskimairin 20,5 prosenttia.

Otoksesta saadut tulokset painotetaan vastaamaan koko 15-74-vuotiasta viestod. Vastauskadon vaikutuksia
tuloksiin korjataan kiyttimiélli nk. painojen kalibrointia, jossa painotuksella tuotetaan oikeat viestdjakaumat
alueen, sukupuolen ja iin mukaan. Aputietona kiytetiiéin liséksi tyd- ja elinkeinoministerion tyénhakijarekisterin
tictoja.

Tyovoimatutkimuksen luvut, kuten kaikki otostutkimuksilla saadut luvut ovat niin kutsuttuja estimaatteja.
Estimaatti on matemaattisella menettelylld (estimoinnilla) otoshavaintoja kdyttien saatu arvio perusjoukon
ominaisuudesta. Esimerkiksi tammikuun 2009 tyottomien lukumiiird 184 000 henked on tillaisella menettelylld
saatu Suomen 15-74-vuotiaiden tydttémien lukumairid koskeva arvio eli estimaatti.

Neljdnnesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien keskiarvoja. Tyopdivit ja tehdyt tydtunnit
estimoidaan kyseisen kuukauden kalenteripdivien lukuméirin mukaan. Tyopdivien ja tehtyjen tydtuntien
necljannesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien summia.

Tydvoimatutkimuksen tyollisyys- ja tyottomyysluvut vaihtelevat suhteellisen sddnnéllisesti vuoden eri
kuukausina. Tydvoimatutkimuksesta julkaistaan myds nk. trendejd, joista on poistettu vuodesta toiseen
samantyyppisend toistuva vaihtelu. Pitkiin aikaviilin kehityksen suunta scki suhdannevaihteiu ovat paremmin
havaittavissa trendistd kuin tasoittamattomista kuukausiluvuista. Kiytetystd menetelmdstd johtuen trendin
viimeisimmiit luvut muuttuvat jonkin verran, kun seuraavan kuukauden tiedot liitetddn mukaan sarjaan. Tamé
trendien ennakollinen luonne on syyti ottaa huomioon luvuista padtelmid tehtdessd. Aikasarjojen
trendikomponentit lasketaan kesikuusta 2007 alkaen EU:n tilastoviraston Eurostatin suosittelemalla Tramo/Seats
-menetelmilld. Katso trendisté ja sen kiyton rajoituksista tarkemmin http://tilastokeskus. fi/til/tyti/men.html.

3. Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Tyévoimatutkimuksen lukujen luotettavuuteen vaikuttavat vastauskato (ks. edelld), mittausvirheet sekd otannasta
aihcutuva satunnaisvaihtelu.

Mittausvirheitd syntyy mm. siitd, ettd kysymykset voidaan ymmiirtiid ja tulkita eri tavoilla tai vastaajat voivat
jattdd kertomatta joitain tictoja. Mittausvirheitd pyritdsin vihentdmédn kehittdmilld ja testaamaila
haastattelulomaketta sekii kouluttamalla haastattelijoita.
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Otannasta aiheutuvalla satunnaisvaihtelulia tarkoitetaan sitd, etti eri otoksista lasketut luvut poikkeaisivat jonkin
verran toisistaan. Arvioitaessa karkeasti otannasta aiheutuvan satunnaisvaihtelun suuruutta erilaisissa tilanteissa
on pédperiaatteena, etti lukuihin sisiiltyy sitd vihemmin otannasta aiheutuvaa epiivarmuutta, 1) miti
suuremman otoksen pohjalta luvut on laskettu ja 2) miti suurempaa viestéryhmiii luvut kuvaavat.
Esimerkiksi neljinnesvuotta koskevat luvut ovat tarkempia kuin samaa asiaa koskevat kuukausiluvut, koska
n¢ljdnnesvuositicdot on saatu haastattelemalla kolminkertainen miira henkilditd verrattuna kuukausitietoihin.
Koko vuotta koskevat luvut ovat kaikkein tarkimpia. Jilkimméinen periaate tarkoittaa siti, ettd samankokoisella
otoksella saadut tyéllisten ja tydttémien lukumiirii koskevat luvut eli estimaatit ovat sitd tarkempia, miti
suurempaa osaryvhmid ne koskevat. Tarkastcltavan osaryhmin pienentyessi otannasta aiheutuvan
satunnaisvaihtelun osuus kasvaa. Tdmédn vuoksi esimerkiksi ty6ttdmien lukumdérit eri ikdryhmissé tai eri
alueilla eivit ole yhtid luotettavia kuin kaikkien tySttémien lukuméard,

Otannasta aihcutuvaa epatarkkuutta arvioidaan estimaatin keskivirheen avulla. Keskivirheen suuruuteen
vatkuttavat scki otoksen koko ettd tarkastelun kohteena olevan ominaisuuden vaihtelu eli muuttujan varianssi.
Keskivirheen avulia voidaan laskea estimaatin lnottamusviili, jolla haettu perusjoukon arvo sijaitsee tictylld
todenniikéisyydellid. Tydvoimatutkimuksessa kiytetty 95 prosentin luottamusviili on vili, jolla kiinnostuksen
kohteena olevan ominaisuuden todellinen arve sijaitsee 95 prosentin todennikdéisyydelli. Esimerkiksi
tammikuun 2009 tyottdmien madrdan 95 prosentin luottamusvili on 184 000 £ 15 000 eli 169 000-199 000.
Estimaattiin liséttivi ja siitd vihennettdva osa, tissi 15 000, saadaan kertomalla estimaatin keskivirhe, tdssé
7 500 henked, 95 prosentin tuottamusvilin kertoimella 1,96.

Esimerkkeja tydllisten ja tydttomien lukumdérén tarkkuudesta osaryhmén koon mukaan

Satunnaisvaihtelun suuruusluokan havainnoilistamiseksi esitetdin seuraavissa taulukoissa 1-3 esimerkkejd
erikokoisista tydllisten ja tydttdmien lukuméiirdn cstimaateista, niiden 95 prosentin luottamusvéteistd ja muista
luotettavuuden tunnusluvuista. Esimerkeissd esitetty satunnaisvaihtelun suuruusluokka on karkea arvio
satunnaisvaihtelun ylirajasta, kun tarkastelun kohteena on vastaavankokoinen tybllisten tai tyéttomien
lukumiiiirin estimaatti sukupuolen, ifin tai alueen mukaan. Esimerkiksi vastaavankokoisissa toimialan
mukaisissa osaryhmissa luottamusvilit ovat suurempia. Taulukon 1 esimerkit koskevat kuukausicstimaatteja.
Taulukoissa 2-3 on vastaavat tiedot ncljinnesvuosi- ja vuosiestimaattien osalta,

Taulukko 1. Esimerkkeja eri kokoluokan kuukausiestimaattien tarkkuudesta: Tydllisten ja tyéttomien
lukumairat sukupuolen, ién ja alueen mukaan.”

Kuukausi-| Kuukausiestimaatin | Keskivirhe | Suhteellinen

estimaatti| 95 %:n keskivirhe

luottamusvali
henkea henkea henkea |%

Tyolliset |2 400 000 +27 800| 14 200 06
1 200 000 +21000| 10700 09
600 000 +15 300 7 800 1,3
300 000 + 11 600 5900 20
100 000 +6 700 3400 34
50 000 +4 700 2 400 4.8
10 000 + 2900 1 500 15,0
Tyottémat| 230 000 +15 100 7 700 3.3
120 000 + 11 800 6 000 50
90 000 + 10 800 5500 6.1
60 000 + 9 000 4 600 7.7
30 000 +6 900 3 500 11,7
20 000 +5100 2 600 13,0
10 000 +3 700 1900 19,0

1) Tietoja voi kiyttdi suuntaa-antavina arvicina vastaavankokoisten sukupuolen. ifin ja alueen mukaisten tydllisten tai tydttdmicn
lukumiirien tarkkuudesta.

Taulukosta | voidaan esimerkiksi ndhdi, ettd jos osaryhmin tybllisten kuukausicstimaatti on noin 300 000
henkeii, sijoittuu perusjoukon todellinen tydllisten lukumiiiri 95 prosentin todennikdisyydelld viiille
300 000 £ 11 600 henked. Tami luottamusvilin koko suhteessa estimaatin kokoon on selvisti suurempi kuin
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vastaava osuus taulukon ylimmén rivin suuren estimaatin kohdalla. 300 000 henke# pienempien estimaattien
luottamusvilit ovat suhteellisesti vield suurempia.

Taulukoiden 1-3 tietojen keskindinen vertailu havainnollistaa myds sitd, ettd vuosi- ja neljnnesvuositiedot
ovat kuukausitietoja tarkempia. Edelld tarkastelitua 300 000 hengen tydllisten estimaattia vastaavan
neljinnesvuosicstimaatin 95 prosentin tuottamusviili, 300 000 + 6 700, henked (taulukko 2) on kuukausiestimaatin
luottamusvilii selvisti pienempi. Vuosiestimaatit ovat vield neljinnesvuosiestimaatteja tarkempia (taulukko 3).
Tama4 tarkkuuden ero ei ole kuitenkaan yhti suuri kuin vastaava ero kuukausi- ja neljdnnesvuositietojen vililla.

Taulukko 2. Esimerkkeji eri kokoluokan neljinnesvuosiestimaattien tarkkuudesta: Tyéllisten ja tydttémien
lukumaiirit sukupuolen, ian ja alueen mukaan."

Neljdnnes- Neljénnes- Keskivirhe | Suhteellinen
vuosiestimaatti| vuosiestimaatin keskivirhe
95 %:n
luottamusvali
henkea henkeé henked |%
Tyolliset 2 400 000 + 16 100 8 200 0.3
1 200 000 + 12 500 6 400 0,5
600 000 + 8 800 4 500 0.8
300 000 + 6700 3 400 1,1
100 000 +4 700 2 400 2.4
50 000 + 3900 2 000 4,0
10 000 +2 000 1000 10,0
Ty6ttémat 230 000 + 8 800 4 500 2,0
120 000 + 6 900 3500 29
a0 000 +6 100 3100 34
60 000 +5100 2 600 4,3
30 000 +3 500 1 800 6,0
20 000 +3100 1600 8.0
10 000 +2 400 1200 12,0

1) Tietoja voi kiiyttdid suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, iin ja alueen mukaisten tydllisten tai ty6ttomien
lukuméirien tarkkuudesta.

Taulukko 3. Esimerkkeji eri kokoluokan vuosiestimaattien tarkkuudesta: Tyéllisten ja tydttémien
lukumaairit sukupuolen, idn ja alueen mukaan."

Vuosi- |Vuosi- Keskivirhe | Suhteellinen
estimaatti| estimaatin keskivirhe
95 %:n
luottamusvili
henked [henked henkea |%
Tyolliset |2 400000 + 15 700 8§ 000 0.3
1200 000 + 11 400 5800 0.5
600 000 + 7 800 4 000 0,7
300 000 +6 100 3100 1.0
100 000 + 3 300 1700 1.7
50 000 + 2 500 1300 2,6
10 000 + 800 400 4.0
Tyottomat| 230 000 +7 100 3600 1,6
120 000 + 5700 2900 2.4
90 000 +4 500 2 300 2.6
60 000 + 3500 1 800 3,0
30 000 + 2400 1 200 4.0
20 000 +2 000 1000 50
10 000 + 1 600 800 8,0

1) Tietoja voi kiyttisi suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, idn ja alueen mukaisten tydilisten tai tySttdmicn
lukumédrien tarkkuudesta.
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Estimoinnin luotettavuuden tilastotieteellinen kuvaus

Tyovoimatutkimuksen estimointimenetelm perustuu painojen kalibrointiin, jossa alkuperdisid otosasetelmasta
laskettuja otospainoja muokataan regressiomallin avulla siten, ettd halutut viestdjakaumat saadaan oiketksi.

Estimaattien tarkkuutta arvioidaan niiden keskivirheen avulla. Keskivirhe (otosvarianssin neligjeuri) ilmaisee
sen, kuinka tiiviisti havainnoista estimoitu parametrin arvo on keskittynyt mitattavan perusjoukon parametrin
ympirille. Keskivirheen suuruuteen vaikuttavat otosasetelma, havaintojen lukumiéré tarkasteltavassa kokonais-
tai osajoukossa, tutkimusmuuttujan jakaumasta aiheutuva vaihtelu seki laskentakaavan ominaisuudet.

Keskivirheesti johdettavia havaintojen luotettavuuden tunnuslukuja ovat luottamusvilit ja suhteellinen keskivirhe.
Luottamusviili kuvaa siti, kuinka laajalla alueella perusjoukon todellinen parametrin arvo on suhteessa otoksesta
laskettuun estimaattiin, Luottamusvilid laskettaessa kiinnitetddn haluttu riskitaso. Tydvoimatutkimuksessa
kiiytetty S prosentin riskitaso tarkoittaa sitd, ettd jos otosten ottamista toistettaisiin, paramectrin todeilinen arvo
osuisi 95 tapauksessa sadasta luottamusvilin siséin ja jéisi S tapauksessa sadasta sen ulkopuolelile.

Suhteellinen keskivirhe (variaatiokerroin) on keskivirheen prosenttiosuus estimaatista. Keskivirheen
suhteuttaminen estimaatin kokoon poistaa muuttujan mittakaavasta aiheutuvan vaikutuksen. Tamén ansiosta
eri muuttujien suhteellisen keskivirheen arvoja tai saman muuttujan keskivirheen arvoja eri osajoukoissa on
helppo verrata keskendin.

Tyovoimatutkimuksen kuukausi- ja neljannesvuositicdoille kaytetdéin keskivirheen estimaattorina yletstetyn
regressioestimaattorin (GREG) varianssiestimaattoria. Vuosiestimaattien tilastolliscen tarkkuuteen ja sen
arviointiin vaikuttaa se, ettd tydvoimatutkimuksen otos vaihtuu vuoden kuluessa asteittain. Peridkkdisind
vuosineljanneksind 60 prosenttia haastateltavista on samoja. Vuoden aikana 90 prosenttia haastatteluista koskee
henkilditi, joita on haastateltu vahintiddn kaksi kertaa. Samojen henkildiden vuoden aikana eri haastatteluissa
antamat vastaukset korrcloivat keskeniiin, jos henkilon tydmarkkina-asema el muutu haastattelukertojen vililla.
Timin vastausten keskindisen riippuvuuden huomioon ottamiscksi kiytetidn tyovoimatutkimuksessa
vuosiestimaattien keskivirheiden arviointiin 1-asteisen ryviisotannan approksirnaatiota, jossa uscamman kerran
vuoden ajkana haastatelluille lasketaan rypiiin sisdinen varianssi. Rypiit muodostetaan haastateltavan henkilon
perusteella. Rypiiin sisdinen varianssi on nolla, mikili haastateltavan tydmarkkina-asema ei muutu vuoden
aikana eri haastattelukertojen valilli.

Esimerkiksi tySttémien 230 000 hengen vuosiestimaatin keskivirheeksi saadaan kiytetylld menetelmailld 3 600

henked ja luottamusviiliksi 230 000 + 7 100 henked. Jos vuosiestimaatin pohjana olevat haastattelut olisivat

koskeneet kaikki eri henkilditd, olisi tydttémien vuosiestimaatin keskivirhe ollut 2 300 ja luottamusvili 230 000

+ 4 500 henked. Samojen henkilsiden haastatteleminen uudelleen eri vuosineljanneksilld selittiid sen, cttd
tydvoimatutkimuksen vuositietojen ja neljannesvuositietojen tarkkuuden ero ei ole niin suuri kuin tehtyjen

haastattelujen lukumiirin perusteella voisi olettaa.

4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Tytvoimatutkimuksen tuloksia julkaistaan kuukausittain, neljéinnesvuosittain ja vuosittain. Neljinnesvuosi- ja
vuositulokset ovat kuukausitulosten keskiarvoja eli ne kuvaavat tilannetta ko. tutkimusjakson “keskimagriisclia”
viikolla. Tydpanosta koskevat tiedot ovat jaksojen tulosten summia. Juikaistavat tiedot ovat lopullisia. Ainoastaan
kausitasoitus muuttaa hicman viimeisimpii kausitasoitettuja kuukausituloksia. Kuukausitiedot julkaistaan noin
kolmen viikon kuluttua tutkimuskuukauden paattymisestd. Neljannesvuositiedot julkaistaan samanaikaisesti
kunkin vuosineljinncksen viimeisen kuukauden tietojen kanssa. Neljannesvuositiedot ovat tilastollisesti
kuukausitictoja luotettavampia ja sisiltavit yksityiskohtaisempia tictoja, mm. tydllisyys- ja tyGpanostiedot
toimialoittain seki tarkempia alueittaisia tictoja. EU:lle toimitetaan neljannesvuosittain aineisto, josta laaditaan
EU:n jdsenmaita koskevia tilastoja. Yksityiskohtaisimmat tulokset julkaistaan vuositilastossa, joka valmistuu
noin puolen vuoden kuluttua tutkimusvuoden péittymisesta.

5. Tietojen saatavuus ja lapinakyvyys/selkeys

Ty6voimatutkimuksen tulokset julkaistaan Suomen virallisen tilaston Tydmarkkinat -sarjassa. Keskeisimmit
kuukausi- ja neljanncsvuositulokset julkistetaan midrdpdiving Internetissd tydvoimatutkimuksen kotisivulla
hitp:/ftilastokeskus. fiftyovoimatutkimus. Kotisivun linkeisté 16ytyvit mm. tilaston kuvaus, kisitteet ja maaritelmit
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sekd tyovoimatutkimuksen maksuttomat tilastotietokantataulukot (StatFin).Tietoja on saatavissa internetin
kautta myés Tilastokeskuksen maksullisesta aikasarjatictokannasta (ASTIKA).

Tydvoimatilaston painettu vuosijulkaisu sisiltdd tutkimuksen meneteimin kuvauksen, keskeisten kisitteiden
madritelmiit, kiytettyjen luokitusten kuvauksia seki tutkimuksen haastattelulomakkeen. Vuosijulkaisun taulukot
ovat saatavissa myos sihkéiscnéd Excel-muodossa. Tydvoiman koulutus- ja ammattirakennetilastoja on julkaistu
joka toinen vuosi SVT Tysmarkkinat -sarjassa. Ty&voimatutkimuksen tictoja julkaistaan lisiksi sddnndllisesti
Suomen tilastollisessa vuosikirjassa seki Tilastokatsauksessa. Maksullisia erityisselvityksid voi tiedustella
tyovoimatutkimuksen tietopalvelusta.

Tydvoimatutkimuksen tietoja ei luovuteta tunnistettavassa muodossa Tilastokeskuksen ulkopuoleltle (Tilastolaki
280/2004, Henkilotictolaki 523/1999). Aineiston luovuttaminen on mahdollista ainoastaan erillisen
kiyttolupapiitéksen perusteella ja tunnistetiedot poistettuna ticteellisti tutkimusta ja tilastollisia selvityksid
varten. EU-ty6voimatutkimusta varten muokatut aineistot toimitetaan EU:n tilastovirastolle ilman tunnistetieto)a.
TySvoimatutkimuksen tiedot suojataan Tilastokeskuksen tietosuojaohjeessa midritellyn suojausluokan mukaan.
http-//www.tilastokeskus. fi/meta/rekisterisclosteet/rekisteriseloste _tyovoimatutkimusty81.html

Tictopalvelu tyovoimatutkimus(@tilastokeskus.fi ja puh. (09) 17341.

6. Tilastojen vertailukelpoisuus

Kuukausittainen tydvoimatutkimus, aluksi niemelld tyGvoimatiedustelu, on ollut kdynnissd vuodesta 1959
alkaen. Tini aikana sen tietosisiltéd, tiedonkeruutapoja ja meneteimid on kehitetty useaan otteeseen.
Keskeisimmisti tiedoista on vertailukelpoinen aikasarja vuodesta 1989 asti.

Alkuun tietosisilléltdin melko suppean tutkimuksen tiedot keréttiin postikyselynd. Vuonna 1976 tietosisalts
laajeni ja menetelmid uudistettiin. Vuosina 1977-93 tutkimus koostui kuukausitiedustelusta sekd sitd
tiydentavistd erillisestd puhelimitse tehdystd vuosihaastattelusta. Kuukausitiedusteiun tiedonkeruu muutettiin
vuonna 1983 postikyselysti puhelinhaastatteluksi, minki ansiosta vastauskato pieneni noin 30 proscntista 4
prosenttin.

Suomen liityttyd Euroopan uanioniin tydvoimatutkimus harmonisoitin Euroopan unionin yhteiseen
tydvoimatutkimukseen. Aluksi vuosina 1995-1998 EU-tyovoimatutkimuksen tiedot kerittiin crillisend
haastattelututkimuksena keviisin. Kuukausitutkimus uudistettiin asteittain vastaamaan EU-tydvoimatutkimusta.
Vuonna 1997 kuukausitutkimuksen sisiltd laajentui, tiedonkeruu muuttui tictokoneavusteiseksi
puhelinhaastatteluksi (CATI) scké kisitteet ja madritelmét yhdenmukaistettiin vastaamaan entistd paremmin
Eurcopan unionin ja YK:n tydjirjeston ILO:n ohjeita ja suosituksia. Tydttomén miadritelmai tarkistettiin vield
toukokuussa 1998 ja julkaistut aikasarjat korjattiin vuodesta 1989 alkaen taannehtivasti uudistettujen méiritelmien
mukaisiksi.

Huhtikuussa 1999 tydvoimatutkimuksen tietosisdlté laajeni edelleen, kun kuukausitutkimus ja
EU-tydvoimatutkimus yhdistyivit yhdeksi jatkuvaksi tyovoimatutkimukseksi. Vuoden 2000 alusta siirryttiin
jatkuvaan tutkimusviikkoon, kun aiemmin kunkin kuukauden tiedot kerittiin yhdeltd tutkimusviikolta. Jatkuvaan
tutkimusviikkoon siirtyminen vaikutti tyGpaivi- ja tydtuntitietoihin, minkid vuoksi ne eivit ole vuodesta 2000
eteenpéin tdysin vertailukelpoisia aiempiin tietoihin. Vuodesta 2003 alkaen tutkimuksen tietosisaltd laajeni
osaotokselta kerattivilli nk. kotitalousosalla.

7. Selkeys ja eheys/yhtendisyys

Tyévoimatutkimuksen lisdksi tyémarkkinoihin liittyvid Tilastokeskuksen tilastoja ovat avointen tydpaikkojen
tilasto, tydolotutkimus, tydtaistelutilasto, tydtapaturmatilasto sekid tydssikdyntitilasto.

Niistd tyossidkdyntitilasto tuottaa tictoja viieston toiminnasta suhteessa tydmarkkinoihin. Sen tiedot poikkeavat
ticdonkeruutavasta scki tyollisten ja tySttomien médrittelystd johtuen jonkin verran tydvoimatutkimuksen
tiedoista. Tyossidkdyntitilasto on eri  viranomaisten rekisteritietothin - pohjautuva  kokonaisaineisto.
Tydssikdyntitilaston tiedot henkilén toiminnasta koskevat pidiosin vuoden viimeistéd viikkoa. Tilaston tiedot
tydttomyydestd perustuvat tyd- ja elinkeinoministerién tyonhakijarekisteriin. Tilaston valmistuminen kestdd
runsaan | 1/2 vuotta, ennakkotictojen valmistuminen noin vuoden. Koska tyossikayntitilasto on kokonaisaineisto,
tarjoaa se tydvoimatutkimusta paremmin aluetietoja (my&s kuntakohtaisia) seké tictoja pienisté viestoryhmistd,
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esim. pienisté toimialoista ja ammattialoista. Hallinnollisiin rekistereihin perustuvan tyéssikiyntitilaston kasitteet
civiit ole kansainviiliscsti vertailukelpoisia.

Tysvoimatutkimuksen tictoja kdytetdin Tilastokeskuksen kansantalouden tilinpidossa. Mm. timiin vuoksi
tydévoimatutkimuksen keskeisten kisitteiden, kuten viiesto, tyollisyys ja tyStunnit, midrittclerisessi noudatetaan
mahdollisimman pitkille kansantalouden tilinpidon suosituksia (YK:n System of National Accounts, SNA ja
Europecan System of Accounts, ESA). Tyévoimatutkimuksessa julkisen scktorin médriticly poikkeaa jonkin
verran kansantalouden tilinpidon sektoriluokittelusta. Asevelvollisct luokitellaan kansantalouden tilinpidossa
ILO:n suosituksen mukaan tyollisiksi, kun taas tydvoimatutkimukscssa ascveivolliset ovat tydvoimaan
kuulumattomia.

Eurcopan Unionin tilastoviraston Eurostatin julkaiscmat Suomen tydvoimatutkimuksen tulokset eroavat
Suomessa julkaistuista siten, cttid asevelvollisct civiit ole lainkaan mukana Eurostatin ticdoissa. Uscimmissa
EU-maissa ascvelvolliset civiit kuulu tydvoimatutkimuksen kohdcjoukkoon eli nk. kotitalousvicstdodn, Tami
aihcuttaa croja etenkin t5-24-vuotiaita koskeviin tuioksiin.

Myds tyd- ja clinkcinoministerid julkaisee tictoja tyottomisti tydnhakijoista. Tyd- ja elinkcinoministerion ticdot
perustuvat rckisteripohjaiscen  tydnvilitystilastoon, joka kuvaa kuukauden viimcistd arkipdivaa.
Tyonvilitystilaston tybttémyyden midrittely perustuu lainsdddintéon ja hallinnollisiin méirdyksiin, minké
vuoksi tilastotiedot civiit ole kansainvilisesti vertailukelpoisia. Tydnvilitystilastossa ty6ttomaditd ei mm. edellyteti
yhti aktiivista tydnhakua kuin tygvoimatutkimukscssa. Myds opiskclijoiden hyviksymisessi tydttémiksi on

croja. Tictoja tilastojen vilisistd croista, ks. http://tilastokeskus. fi/til/tyti/tyti_2008-02-19_men_002.html
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