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Tyollisyys lisdéntyi ja tyottomyys véheni huhtikuussa 2008

Tyéllisii oli huhtikuussa Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan 2 501 000, miké oli 45 000 enemmiéin
kuin vuotta aiemmin. Palkansaajien médird kasvoi, yrittdjien méird pysyi lihes ennallaan. Tyollisten méérd
lisdantyi Eteld-Suomen ja Qulun lddneissé ja vaheni Lénsi-Suomen ldénissd.

Tyillisyysaste eli tyollisten osuus 1 5—64-vuotiaista oli huhtikuussa 70,0 prosenttia, mikZ oli 0,8 prosenttiyksikkoa
suurempi kuin vuotta aiemmin. Miesten tydllisyysaste oli 71,5 prosenttia ja naisten tydllisyysaste 68,5 prosenttia.
Tyollisyysasteen kausi- ja satunnaisvaihtelusta tasoitettu trendt oli 70,6 prosenttia.

Tyéttomii oli tyovoimatutkimuksen mukaan vuoden 2008 huhtikuussa 165 000, mika oli 26 000 vdhemmin
kuin edellisen vuoden huhtikuussa. Tydttimyysaste oli 6,2 prosenttia eli prosenttiyksikon pienempi kuin vuotta
aiemmin. Tydttomyysasteen trendi oli huhtikuussa 5,8 prosenttia.

Tyottomyysaste oli matalin Eteld-Suomen ld4nissd, 4,7 prosenttia, ja korkein Lapin lddnissa, 11,1 prosenttia.
15—-24-vuotiaiden nuorten tydttémyysaste oli huhtikuussa 17,5 prosenttia, miki oli 3,0 prosenttiyksikkod pienempi
kuin edellisen vuoden huhtikuussa. Nuorten ty6ttémyysasteen trendi oli 12,9 prosenttia.

Tydvoimatutkimuksen mukaan vuoden 2008 tammi-huhtikuussa ty6llisia oli keskimadrin 2 481 000 henked
eli 55 000 enemmin kuin vuoden 2007 vastaavana aikana. Ty$ttémid puolestaan oli 173 000 henked, mika oli
23 000 vihemmin kuin vuoden 2007 tammi-huhtikuussa.

Tyollisyyden muutokset 2008/04— 2007/04, tuhatta henkea

2008/04 | 2007/04 |Muutos, %

2008/04 - 2007/04
Tyblliset 2501 2456 1,9
Tydttomat 165 191 -13,6
Tydvoima 2666| 2647 07
Tyéveimaan kuulumattomat 1333| 1330 0.2

Prosenttivksikkdd
Tydllisyysaste, % 70,01 692 0,8
Tyottomyysaste, % 6,2 7.2 -1,0
Tysvoimaosuus, % 66,71 66,6 0,1
Muutos-sarake laskettu pydristdmattomista luvuista.
Tiedot ovat ILO/EU -mé&é&ritelman mukaisia.

Linkit: Tilastojulkistukseen liittyvi tiedote (sisaltdd myos tyd- ja elinkeinoministerion tiedot):
htip:/filastokeskus.fi/ajk/tiedotteet/v2008/tiedote 010 _2008-05-20.html
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Liitetaulukot

1.1 Tyovoimatutkimuksen keskeisimmét tunnusluvut sukupuolen mukaan 2008/04 - 2007/04

VuosifKuukausi Muutos
2008/04 2008/03 2007/04 2008/04 - 2007/04
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkda (%)
Tunnusluku Sukupuoli
Tydllisyysaste |Sukupuolet yhteensd 70,0 69,0 69,2 0,8
{15-64-vuotiaat) | Miehet 71,5 69,8 70,2 1,2
Naiset 68,5 68,2 68,1 0,4
Tydttdmyysaste | Sukupuolet yhiteensd 6,2 6,8 7.2 -1,0
Miehet 6,2 7.2 7.4 -1,3
Naiset 6,2 6,3 7.0 0.8
Ty&voimaosuus | Sukupuolet yhteensa 66,7 66,4 66,6 0,1
Miehet 69,0 68,6 68,6 0.4
Naiset 64,4 64,3 64,5 -0,2

1.2 15-74-vuotias vaestd tydmarkkina-aseman ja sukupuolen mukaan 2008/04 - 2007/04

VuosifKuukausi Muutos
2008/04 2008/03 2007/04 2008/04 -
2007/04
1000 henked | 1000 henked ] 1000 henked | Prosenttia (%)
Tyémarkkina-asema | Sukupuoli
15-74-vuotias Sukupuolet yhteensa 3999 3997 3976 0,6
viestd Miehet 2000 1999 1988 0,6
Naiset 1999 1998 1088 0.5
Tyévoima Sukupuolet yhteensa 2 666 2 655 2647 0.7
Miehet 1380 1371 1364 1,2
Naiset 1287 1284 1283 0.3
Tydlliset Sukupuolet yhteensa 2501 2 475 2 456 1,9
: Miehet 1295 1273 1262 28
Naiset 1206 1202 1194 1,1
Tyottdmat Sukupuolet yhteensé 165 180 191 -13,6
Miehet 85 98 101 -16,3
Naiset 80 81 Q0 -10,5
Tytvoimaan Sukupuolet yhteensd 1333 1342 1330 0,2
kuulumattomat Miehet 621 628 625 0,6
Naiset 712 714 7G5 1,0

1.3 15-74-vuotias vaestd sukupuolen ja idn mukaan 2008/04 - 2007/04

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/04 2008/03 2007/04 2008/04 -
2007/04
. 1000 henked | 1000 henkea| 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli | kaluokka
Sukupuclet| 15-74 3999 3997 3976 0,6
vhieensa {15-24 659 659 658 0,2
2554 2117 2117 2124 -0,4
55-74 1223 1221 1195 2.4
15-64 3534 3533 3510 0.7
Miehet 15-74 2000 1999 1988 0,6
15-24 337 337 335 0,5
25-54 1075 1074 1078 -0,3
55-74 589 588 575 25
15-64 1786 1786 1774 0,6




Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/04 2008/03 2007/04 2008/04 -
: 2007/04
1000 henkea| 1000 henkea | 1000 henked | Prosenttia (%)
Naiset 15-74 1999 1998 1988 0.5
15-24 322 323 322 0,0
25-54 1042 1042 1046 0.4
55-74 634 633 620 2,3
15-64 1748 1747 1735 0.7

2.1 Tyévoimaosuus sukupuolen ja idn mukaan 2008/04 - 2007/04

VuosiKuukausi Muutos
2008/04 2008/03 2007/04 2008/04 - 2007/04
Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkdé (%)
Sukupuoli | kdluokka
Sukupuclet|15-74 66,7 66,4 66,6 0,1
yhteensa [15-24 494 45,7 50,8 -1,4
25-54 88,0 88,0 87.9 0,2
55-74 39,0 40,3 37,3 1,7
15-64 74,7 741 74,6 0,0
Miehet 15-74 69,0 68,6 68,6 0,4
15-24 493 44 8 48,0 1,3
25-54 90,3 20,0 90,8 0,5
55-74 414 431 38,9 25
15-64 76,2 75,3 76,0 0,3
Naiset 15-74 64,4 64,3 64,5 -0,2
15-24 496 46,6 53,8 -4,2
25-54 858 85,9 84,9 0,9
55-74 36,7 37,7 35,8 08
15-64 73,1 72,9 73,3 -0,2

2.2 Tyévoima sukupuolen ja idn mukaan 2008/04 - 2007/04

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/04 2008/03 2007/04 2008/04 -
2007/04
1000 henked | 1000 henked | 1000 henked } Prosenttia (%)
Sukupuoli | lkdluokka
Sukupuolet| 15-74 2 666 2855 2647 0,7
yhteensa [15-24 326 301 334 -2.5
25-54 1863 1862 1887 -0.2
55-74 477 492 446 7.0
15-64 2639 2617 2620 0,7
Miehet 15-74 1380 1371 1364 1,2
: 15-24 166 151 161 3.1
25-54 970 967 979 -0,9
55-74 244 254 224 9,0
15-64 1361 1344 1348 1,0
Naiset 15-74 1287 1284 1283 0,3
15-24 160 150 173 -7.8
25-54 894 885 888 0.7
55-74 233 238 222 4.9
15-64 1277 1273 1272 0,4




3.1 Tydllisyysaste sukupuolen ja iin mukaan 2008/04 - 2007/04

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/04 2008/03 2007/04 2008/04 - 2007/04
Prosenttia (%) | Prosenttia (%)| Prosenttia (%} | Prosenttiyksikkda (%)
Sukupuoli | Ikdluokka
Sukupuolet| 15-74 62,5 61,9 61,8 0,8
yhieensa [15-24 40,8 379 40,4 04
25-54 84,1 83,1 832 0,9
55-74 37,0 38,3 35,3 1,6
15-64 70,0 69,0 69,2 0,8
Miehet 15-74 64,7 63,7 635 1,2
15-24 40,3 36,4 37,6 2,8
25-54 86,4 84,9 85,9 0,6
55-74 39,0 40,5 36,6 24
15-64 71,5 69.8 70,2 1,2
Naiset 15-74 60,4 60,2 60,0 0,3
15-24 41,3 394 433 -2,1
25-54 81,7 81,2 80,5 1.2
55-74 35,0 36,2 34,2 0,9
15-64 68,5 68,2 68,1 04

3.2 Tyolliset suku

puolen ja iin mukaan 2008/04 - 2007/04

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/04 2008/03 2007/04 2008/04 -
. 2007/04
1000 henke&| 1000 hankea | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli | lkaluckka
Sukupuclet[15-74 2 501 2475 2456 1,9
yhteensd |15-24 269 250 266 1,2
: 25-54 1780 1758 1768 0,7
55-74 452 467 422 7.1
15-64 2474 2437 2428 1,9
Miehet 15-74 1295 1273 1262 2,6
15-24 136 123 126 7.8
25-54 929 912 926 0,3
55-74 230 238 210 9,3
15-64 1276 1246 1248 24
Naiset 15-74 1206 1202 1194 1,1
15-24 133 127 140 4.8
25-54 851 846 842 1,1
55-74 222 229 212 4,9
15-64 1197 1191 1182 1,3
3.3 Tyolliset ammattiaseman mukaan 2008/04 - 2007/04
Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/04 2008/03 2007/04 2008/04 -
2007/04
1000 henked | 1000 henkea | 1000 henkea | Prosenttia (%)
Ammattiasema
Tydlliset yhteensé 2 501 2475 2 456 1.9
Yrittajat ja yrittdjaperheenjasenet 318 321 315 0.9
Palkansaajat 2183 2 154 2141 2.0
-palkansaajista toimihenkilita 1433 1413 1402 2,2
-palkansaajista tyontekijoita 742 732 735 1,0




3.4 Tyolliset tydnantajasektorin mukaan 2008/04 - 2007/04

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/04 2008/03 2067/04 2008/04 -
2007/04
1000 henked | 1000 henked| 1000 henked | Prosenttia (%)
TyGnantajasektori
Tybnantajasektorit yhteensa (ml. tydnantajasektori tuntematon) 2500 2475 2 456 1,8
Yksityinen sektori 1821 1 802 1792 1,6
Julkinen sektori 671 662 659 1,7
-valtio 147 155 148 -0,3
-kKunta 524 508 512 2,3
3.5 Tydlliset lddneittdin 2008/04 - 2007/04
Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/04 2008/03 2007/04 2008/04 -
2007/04
1000 henkea | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Laani
Koko maa (ml. Ahvenanmaa) 2 501 2475 2 456 1.9
Etel&-Suomi 1112 1095 1082 28
Lansi-Suomi 859 853 867 -1,0
It&-Suomi 239 228 238 0,3
Qulu 205 209 188 9,1
Lappi 72 75 68 6.1

3.6 Osa-aikatydllisten osuus ty6llisistd sukupuolen mukaan 2008/04 - 2007/04

Vuosi/Kuukausi Muutos

2008/04 2008/03 2007/04 2008/04 - 2007/04

Prosenttia (%) | Prosenttia (%} | Prosenttia (%) | Prosentliyksikkoa (%)
Sukupuoli
Sukupuolet yhieensd 14,5 14,5 14,5 0,0
Miehet 10,1 9,7 9,5 0.6
Naiset 19,2 19,6 19,8 -0,5

3.7 Osa-aikatyolliset sukupuolen mukaan 2008/04 - 2007/04

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/04 2008/03 2007/04 2008/04 -
2007/04

1000 henkeé| 1000 henkeda [ 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli
Sukupuolet yhteensé 363 360 357 1,8
Miehet 131 124 120 88
Naiset 232 236 236 1.7

4.1 Palkansaajat tydsuhteen tyypin mukaan (%) 2008/04 - 2007/04

VuosifKuukausi Muutos

2008/04 2008/03 2007/04 2008/04 - 2007/04

Prosenttia (%) ] Prosenttia (26) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkdé (%)
Tyodsuhde
Kaikki palkansaajat 100,0 100,0 100,0 0,0
-jatkuva kokoaikatyd 754 76,7 75,5 -0,1
-jatkuva osa-aikatyd a7 9.7 10,1 0.3
-maardaikainen kokoaikatyd 10,5 9,3 10,7 0,2
-méadardaikainen osa-aikatyd 44 472 3,7 0,7
Maaraaikainen tyd yhteensa 14,8 13,5 144 0,4
Osa-aikainen ty6 yhieensa 141 13,9 13,8 0,3




4.2 Palkansaajat tyésuhteen tyypin mukaan 2008/04 - 2007/04

Vuosi/Kuukaust Muutos
2008/04 2008/03 2007/04 2008/04 -
2007/04
1000 henked | 1000 henked | 1000 henked | Prosenttia (%)
Tyosuhde
Kaikki palkansaajat 2183 2154 2141 2,0
-jalkuva kokoaikatyd 1 646 1653 1617 1.8
-jatkuva osa-aikatyd 212 210 216 -1,5
-maéraaikainen kokoaikatyt 228 201 229 -0,2
-magraaikainen osa-aikatyd 96 90 80 20,2
Madaraaikainen tyd yhteensd 324 291 308 51
Osa-aikainen tyd yhteensd 308 300 295 4.3
5.1 Ty6ttomyysaste sukupuolen ja ian mukaan 2008/04 - 2007/04
Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/04 2008/03 2007/04 2008/04 - 2007/04
Prosenttia (%) | Prosenttia (%} | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkda (%)
Sukupuoli | Ik3luokka ]
Sukupuolet| 15-74 6,2 6,8 7,2 -1,0
yhteensa ]15-24 17,5 17,1 20,5 -3,0
25-54 4,5 5,6 53 -0.8
55-74 52 5,0 53 0,1
15-64 6,3 6,9 7.3 -1,0
Miehet 15-74 6,2 7.2 7.4 -1,3
15-24 18,2 18,8 21,8 -3,6
25-54 4,2 56 54 1.2
55-74 57 6.1 5,9 0,2
15-64 6,2 7,3 7,5 1.3
Naiset 15-74 6,2 6.3] 7,0 -0.8
156-24 16,8 15,3 19,4 -2.6
25-54 4.8 55 52 0.4
55-74 4.6 3.9 4,6 0,0
15-64 6,3 6,4 7.0 -0,8

5.2 Ty6ttomit sukupuclen ja idin mukaan 2008/04 - 2007/04

Vuosi/Kuukausi Muutos
2008/04 2008/03 2007/04 2008/04 -
2007/04
1000 henked | 1000 henkea | 1000 henked | Prosenttia (%)
Sukupuoli | lkdluokka _
Sukupuociet | 15-74 165 180 191 -13,6
yhieensa |15-24 57 51 69 -16,9
25-54 83 104 99 -15,7
55-74 25 25 24 5.0
- 15-64 165 180 191 -13,6
Miehet 15-74 85 98 101 -16,3
15-24 30 28 35 -13,9
25-54 41 55 53 -23,1
55-74 14 15 13 4.6
15-64 85 98 101 -16,3
Naiset 15-74 80 81 90 -10,5
15-24 27 23 34 -20,0
25-54 42 49 46 -7.1
55-74 1 9 10 55
15-64 80 81 96 -10,5




5.3 Tyottomyysaste |daneittdin 2008/04 - 2007/04

Vuosi/Kuukausi Muutos

2008/04 2008/03 2007/04 2008/04 - 2007/04

Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttia (%) | Prosenttiyksikkéa (%)
L&ani
Koko rmaa (ml. Ahvenanmaa) 6,2 6,8 7.2 -1,0
Etela-Suomi 4.7 48 6,1 -1,3
Lansi-Suomi 6,3 6,8 6,8 -0,5
ita-Suomi 9,2 124 9.0 02
Qulu 8,5 9,0 12,0 -3.5
Lappi 11,1 9.8 10,8 0,3

6.1 Kausi- ja satunnaisvaihtelusta tasoitetut sarjat 2008/04

Vuosi/kuukausi| Tyélliset Tyottédmat | Tydtémat Tybttdmyysaste | Tydttérmyysaste
tydnhakijat
(Tyd- ja
elinkeino-
ministerid}
15-74-vuotiaat| 15—24-vuctiaat
1000 henked | 1000 henked 1000 henkea % %
2006/04 2432 208 257 7.9 19,0
2006/05 2433 209 254 7.9 19,2
2006/06 2437 207 251 79 19,0
2008/07 2 441 205 249 78 18,8
2006/08 2 446 204 246 78 18,7
2006/09 2451 204 243 7.7 18,5
2006/10 2 455 200 239 7.6 18,1
2006/11 2 460 195 236 7.4 174
2006/12 2 464 180 233 7,2 16,9
2007/01 2 468 189 230 7.1 17,0
2007/02 2473 190 228 7.1 17,1
2007/03 2 480 188 225 7.0 16,9
2007/04 2 486 183 222 6,8 16,3
2007/05 2 491 181 220 6,8 15,9
2007/06 2494 184 217 6,8 16,1
2007/07 2497 185 215 7.0 16,3
2007/08 2 499 185 213 7,0 16,3
2007/09 2503 184 21 7,0 16,4
2007110 2 507 181 210 6,9 16,4
2007/11 2512 178 208 6,7 16,2
200712 2517 175 206 6,6 15,7
2008/01 2522 171 205 6,4 15,1
2008/02 2 525 167 204 6,2 14,3
2008/03 2527 164 203 8,0 13,5
2008/04 2531 160 202 58 12,9




Kuviot

1.1 Tydlliset, trendi ja alkuperdinen sarja
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2.1 Tyottomdt, trendi ja alkuperdinen sarja
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Laatuseloste: Tyovoimatutkimus

1. Tilastotietojen relevanssi

Ty6voimatutkimus on otostutkimus, jonka avulla tilastoidaan 15-74-vuotiaan viestén tydmarkkinoille
osallistumista, tySllisyyttd, tyottémyyttd ja tydaikaa kuukausittain, neljinnesvuosittain ja vuosittain. Joka
kuukausi on haastateltavana noin 12 000 henkil6d, joiita kysytdsin heidin toimintaansa suhteessa tydmarkkinoihin
yhden viikon aikana. Haastattelut koskevat vuoden kaikkia viikkoja. Vastaajien antamien tietojen pohjalta
[uodaan kuva koko 15-74-vuotiaan vieston toiminnasta. Tydmarkkina-aseman perusiuokittelussa viestd jactaan
tyéllisiin, tyottdmiin ja tydvoiman ulkopuolisiin, Niisti tydlliset ja tydttomét yhdessda muodostavat tydvoiman.

‘Tutkimus antaa tuorcen ja kattavan kuvan tyévoimasta ja tyomarkkinoiden muutoksista. Julkisuudessa seurataan
kuukausittain erityisesti tyéttomyyden ja tyollisyyden muutoksia edellisen vuoden vastaavasta kuukaudesta.
Kausitasoitettuja lukuja kéytetddn seurattacssa muutoksen trendid. Tutkimus antaa tietoa myds tySikdisistd
henkildistd, jotka civiit ole tydssd tal tyonhakijoina. Tydvoimatutkimus kuvaa piisiddntdisesti henkiloita.
Vuodesta 2003 alkaen saadaan osaotoksclta tietoja myos kotitalouksien rakenteesta sekid talouden kaikkien
tydikdisten toiminnasta suhteessa tyOmarkkinoihin. Tydvoimatutkimuksen tictosiséllostd tarkemmin
http://tilastokeskus. fi/til/tyti/tyti_2008-02-19 tlu_001.html.

Tydvoimatutkimuksen kuukausi- ja neljannesvuositulokset kertovat tyollisyyden kausi- ja suhdannevaihteluista.
Tyovoimatutkimuksen aikasarjat taas kuvaavat tydimarkkinoiden muutoksia pitkillé ajanjaksoilla. Vuosikeskiarvot
kuvaavat tyévoiman, tybllisten, tybttémien ja tyévoimaan kuulumattomien rakennetta mm. toimialan, ammatin,
koulutuksen, ikiryhmin, sukupuolen ja alueen mukaan. '

Tutkimuksen tuloksia kidytetidn mm. tydvoimapoliittisten ennusteiden ja suunnitelmien laadinnassa, pidtosten
teon tukena seki erilaisten toimien ty6llisyysvaikutusten seurannassa. Térkeitd tulosten kiyttdjid ovat ministeriot,
aluesuunnittelusta vastaavat elimet, tydnantaja- ja tyontekijdjarjestdt, yliopistot ja tutkimusiaitokset, kansainviliset
jérjestot ja Euroopan unioni. Tilastokeskuksessa tietoja kaytetddn mm. kansantalouden tilinpidon laadinnassa.

Tyovoimatutkimuksen nykyinen tietosisiltd perustuu pidosin Euroopan unionin tydvoimatutkimuksia koskeviin
asetuksiin  (577/98, 2257/2003 ja 430/2005). Euroopan unionin tyovoimatutkimuksesta tarkemmin
http://forum.europa.cu.int/irc/dsis/femployment/info/data/eu Ifs/index.htm.  Vuodesta 1999 lahtien
tydvoimatutkimuksen yhteydessi on tehty EU-maiden yhteinen nk. ad hoc -lisdtutkimus, jonka aiheet vaihtelevat
vuosittain. Tarkemmin http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2005-01-25_men_001.btml.

Tutkimuksessa kiiytetyt kisitteet ja méiriteimét noudattavat YK:n kansainvilisen tyGjarjestdn ILO:n suosituksia
ja Euroopan unionin tilastotoimen asetuksia.

Kasitteitd:

»  Tyillinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansioty6ti vihintifin tunnin rahapalkkaa tai luontaisetua
vastaan tai voittoa saadakseen tai ollut tilapdisesti pois tyostd. Tutkimusviikolla tydstd pois oliut henkilo
lasketaan tyolliseksi, jos 1) poissaolon syy on ditiys- tai isyysvapaa tai 2) poissaolo on kestinyt alle 3 ki
tai 3) hinelle maksetaan palkkaa tai ansiosidonnaista korvausta véhintidn puolet normaalista palkasta.
(Kohdat 2 ja 3 tarkentuivat vuoden 2008 alusta.) Ty6lliset voivat olla palkansaajia, yrittdjié tai perheenjdsenen
yrityksessi palkatta avustavia.

«  Tyiton on henkils, joka tutkimusviikolla on ty6td vailla, on etsinyt tyotd aktiivisesti viimeisen neljén viikon
aikana palkansaajana tai yrittijini ja voisi vastaanottaa ty6td kahden viikon kitluessa. Myos henkild, joka
on ty6ti vailla ja odottaa sovitun tyon alkamista kolmen kuukauden kuluessa, luetaan tydttomiéksi, jos hin
voisi aloittaa tyit kahden viikon sisdlld. Ty6ttoméksi luetaan myds tyopaikastaan toistaiseksi lomautettu,
joka tdyttdd em. tyonhaku- ja tydn vastaanottokriteerit.

» Tydvoimaan kuuluvat kaikki ne 15-74-vuotiaat henkilGt, jotka tutkimusviikolla olivat ty6llisid tai tyGttomid.
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- Tybvoimaan kuulumaton viestd koostuu henkil6istd, jotka tutkimusviikolla eivit olleet tyollisia tai
tyottdmid. Tyévoimaan kuulumattomista voidaan kdyttid myos kdsitettd tyGvoiman ulkopuolella olevat.
Muista ty$voimatutkimuksen kisitteistd ks. http:/tilastokeskus. fiftil/tyti/kas. htmi.

Tyovoimatutkimuksessa kiytettyjd luokituksia ovat Toimialaluokitus 2002 (TOL 2002, ISIC REV 3.1},
Ammattiluokitus 2001 (ISCO-88) ja Ammattiluokitus 1987, Sosioekonomisen aseman luokitus 1989,
Koulutusluokitus 1997 (ISCED 1997) seki alueluokituksista suuralue, 1dini, maakunta sekd tyévoima- ja
elinkeinokeskus.

2. Tilastotutkimuksen menetelméakuvaus

Tysvoimatutkimuksen perusjoukon muodostavat Suomessa vakinaisesti asuvat 15-74-vuotiaat henkilot.
Perusjoukkoon kuuluvat myds tilapdisesti ulkomailla (alle vuoden) oleskelevat sekd Suomen
viestOtietojarjestelmiiin rekisterdidyt ulkomaalaiset, joiden oleskelu Suomessa kestdd vihintdfin vuoden
(http://www,. vaestorekisterikeskus. fifvik/home.nsf/www/vij)). EU:n tilastovirastolle Eurostatille toimitetaan
tietoja myds alle 15 vuotiaista ja 75 vuotta tiyttineistd (nditd ei haastatella). Tutkimuksessa ikd madritelldin
haastatteluajankohdan todellisen idn mukaan. Tdmin vuoksi ]14-vuotias kuuluu otokseen, mutta hin tulee
mukaan vasta tiytettyiiin 15-vuotta. Vastaavasti idkkiimmdt henkilt jadvit pois tutkimuksesta tiytettydin 75
vuotta.

Tyovoimatutkimuksen otos poimitaan ositetulla satunnaisotannalla véestdn keskusrekisteriin perustuvasta
Tilastokeskuksen viestdtietokannasta kahdesti vuodessa. Tutkimus on paneelitutkimus, jossa samaa henkilod
haastatellaan viisi kertaa. Haastattelut tehdiin kolmen kuukauden viilein, paitsi neljis haastattelu, joka tehd4dan
kuuden kuukauden kuluttua kolmannesta haastattelusta. Ensimmiisen ja viimeisen haastaticlun vili on 15
kuukautta. Joka kuukauden otokseen kuuluu noin 12 000 henkilsd, keskimiidrin noin joka 300. henkils
perusjoukosta. Otos koostuu viidesti rotaatioryhmaisti, jotka ovat tullect tutkimukseen mukaan eri kuukausina.
Otos vaihtuu asteittain siten, etti kolmena periikkiisend kuukautena vastaamisvuorossa ovat eri henkildt.
Peridkkiisind vuosineljdnneksini vastaajista 3/5 on samoja. Perikkiisten vuosien otosten péillekkiisyys on 2/5.

Tilastokeskuksen haastattelijat kerddvit tiedot tictokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla. Vuonna 2007 tehtiin
noin 115 000 haastattelua. Tutkimuksen vastauskato oli keskiméiinn 20,2 prosenttia.

Otoksesta saadut tulokset painotetaan vastaamaan koko 15-74-vuotiasta vdestda. Vastauskadon vaikutuksia
tuloksiin korjataan kidytdmiilld nk. painojen kalibrointia, jossa painotuksella tuotetaan oikeat viestdjakaumat
alueen, sukupuolen ja idn mukaan. Aputietona kiytetidn liséksi tyo- ja clinkemoministerién tyénhakijarekisterin
tietoja.

Tyévoimatutkimuksen luvut, kuten kaikki otostutkimuksilla saadut luvut ovat niin kutsuttuja estimaatteja.
Estimaatti on matemaattisella menettelylld (estimoinnilla) otoshavaintoja kiyttiden saatu arvio perusjoukon
ominaisuudesta. Esimerkiksi tammikuun 2008 ty6ttdmien lukumaéré 181 000 henkei on tillaisclla menettelylld
saatu Suomen 15-74-vuotiaiden tydttémien lukumdirdd koskeva arvio eli estimaatti.

Neljinnesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien keskiarvoja. Tyopiivit ja tehdyt tydtunnit
estimoidaan kyseisen kuukauden kalenteripdivien lukumiirin mukaan. Ty&piivien ja tehtyjen tyStuntien
neljinnesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien summia.

Tyovoimatutkimuksen tybllisyys- ja tydttomyysluvut vaihtelevat suhteellisen sddnnollisesti vuoden eri
kuukausina. Tydvoimatutkimuksesta julkaistaan myé6s nk. trendejd, joista on poistettu vuodesta toiseen
samantyyppiseni toistuva vaihtelu. Pitkin aikavilin kehityksen suunta sekil suhdannevaihtelu ovat paremmin
havaittavissa trendistd kuin tasoittamattomista kuukausiluvuista. Kdytetystd menetelmiisti johtuen trendin
viimeisimmit luvut muuttuvat jonkin verran, kun seuraavan kuukauden tiedot liitetdin mukaan sarjaan. Tami
trendien ennakollinen luonne on syyti ottaa huomioon luvuista péitelmid tehtiiessd. Aikasarjojen
trendikomponentit lasketaan kesdkuusta 2007 alkaen EU:n tilastoviraston Eurostatin suosittelemalla Tramo/Seats
-menetelmalld. Katso trendisti ja sen kdyton rajoituksista tarkemmin http://tilastokeskus. fi/til/tyti/men.html.
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' 3. Tietojen oikeelfisuus ja tarkkuus

Tyévoimatutkimuksen lukujen luotettavuuteen vaikuttavat vastauskato (ks. edelld), mittausvirheet seké otannasta
aiheutuva satunnaisvaihtelu.

Mittausvirheitd syntyy mm. siitd, ettii kysymykset voidaan ymmartii ja tulkita eri tavoilla tai vastaajat voivat
jattdi kertomnatta joitain tietoja. Mittausvirheitd pyritisin vidhentimdin kehittimidlla ja testaamalla
haastattelulomaketta seki kouluttamalla haastattelijoita.

Otannasta aiheutuvalla satunnaisvaihtelulla tarkoitetaan sitd, etti eri otoksista lasketut luvut poikkeaisivat jonkin
verran toisistaan. Arvioitaessa karkeasti otannasta aiheutuvan satunnaisvaihtelun suuruutta erilaisissa tilanteissa
on piidperiaatteena, etti lukuihin sisiltyy sitd vihemmin otannasta aiheutuvaa epivarmuutta, 1) mita
suuremman otoksen pohjalta luvut on laskettu ja 2) miti suurempaa viestoryhmii luvut kuvaavat.
Esimerkiksi neljannesvuotta koskevat luvut ovat tarkempia kuin samaa asiaa koskevat kuukausiluvut, koska
neljannesvuositiedot on saatu haastattelemalla kolminkertainen maara henkil6itd verrattuna kuukausitietoihin.
Koko vuotta koskevat luvut ovat kaikkein tarkimpia. Jilkimmiinen periaate tarkoittaa sitd, ettd samankokoisella
otoksella saadut ty6llisten ja tydttdmien lukumiirid koskevat luvut eli estimaatit ovat sitd tarkempia, mitd
suurempaa osaryhmdi ne koskevat. Tarkasteltavan osaryhmidn pienentyessi otannasta aiheutuvan
satunnaisvaihtelun osuus kasvaa. Tdmén vuoksi esimerkiksi tydttomien lukumd@arit eri ikidryhmissd tai eri
alueilla eivit ole yhti luotettavia kuin kaikkien tyttdmien lukumnéiird.

Otannasta aiheutuvaa epitarkkuutta arvioidaan estimaatin keskivirheen avulla. Keskivirheen suuruuteen
vaikuttavat scki otoksen koko etté tarkastelun kohteena olevan ominaisuuden vaihtelu eli muuttujan varianssi.
Keskivirheen avulla voidaan laskea estimaatin luottamusviili, jolla haettu perusjoukon arvo sijaitsee tietylld
todennikoisyydelld. Tydvoimatutkimuksessa kaytetty 95 prosentin luottamusviili on viili, jolla kiinnostuksen
- kohteena olevan ominaisuuden todellinen arve sijaitsee 95 prosentin todenniikéisyydelld. Esimerkiksi
tammikuun 2008 tySttémien médrdn 95 prosentin luottamusvili on 181 000 + 15 000 eli 166 0600-196 000.
Estimaattiin lisdttivd ja siitd vihennettivi osa, tdssd 15 000, saadaan kertomalla estimaatin keskivirhe, tdssd
7 500 henked, 95 prosentin luottamusvilin kertoimella 1,96.

Esimerkkeja tydllisten ja tyéttémien lukumdérén tarkkuudesta osaryhman koon mukaan

Satunnaisvaihtelun suuruusluokan havainnollistamiseksi esitetdiin seuraavissa taulukoissa 1-3 esimerkkeji
erikokoisista tyoilisten ja tySttomien lukumiiirin estimaateista, niiden 95 prosentin luottamusvileistd ja muista
luotettavuuden tunnusluvuista. Esimerkeissd esitetty satunnaisvaihtelun suuruusluokka on karkea arvio
satunnaisvaihtelun yldrajasta, kun tarkastelun kohtcena on vastaavankokoinen tydllisten tai tyidttGmien
lukumiiirin estimaatti sukupuolen, ilin tai alueen mukaan. Esimerkiksi vastaavankokoisissa toimialan
mukaisissa osaryhmissi luottamusviilit ovat suurempia. Taulukon | esimerkit koskevat kuukausiestimaatteja.
Taulukoissa 2-3 on vastaavat tiedot neljinnesvuosi- ja vuosiestimaattien osalta.
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Taulukko 1. Esimerkkeji eri kokoluokan kuukausiestimaattien tarkkuudesta: Tydllisten ja tyéttémien
lukuméiirit sukupuolen, idn ja alueen mukaan.”

Kuukausi- | Kuukausiestimaatin | Keskivirhe | Suhteellinen

estimaatti| 95 %:n keskivirhe

luottamusvali
henkea henkea henked |%

Tyolliset |2 400 000 + 27 800 14 200 0,6
1 200 000 +21000| 10700 09
600 000 +15 300 7 800 1,3
300 000 + 11 600 59800 2,0
100 000 +6 700 3400 34
50 000 +4 700 2 400 4.8
10 000 + 2 800 1 500 15,0
Ty6ttomat| 230 000 + 15100 7 700 33
120 000 + 11 800 6 000 50
a0 000 + 10 800 5500 6,1
60 000 +9 000 4 600 7.7
30 000 +6 900 3 500 1.7
20000 +5 100 2 600 13,0
10 000 +3 700 1 900 19,0

1) Tietoja voi kilyitii suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, idn ja alueen mukaisten tydllisten tat tyGttdmien
lukumiirien tarkkuudesta.

Taulukosta 1 voidaan esimerkiksi ndhdi, ettd jos osaryhmin ty6llisten kuukausiestimaatti on noin 300 000
henked, sijoittuu perusjoukon todellinen tydllisten lukuméird 95 prosentin todennikdisyydelld vilille
300 000 + 11 600 henked, Tdmi luottamusviilin koko suhteessa estimaatin kokoon on selvisti suurempi kuin
vastaava osuus taulukon ylimmin rivin suuren estimaatin kohdalla, 300 000 henke& pienempien estimaattien
luottamusvilit ovat suhteellisesti vield suurempia.

Taulukoiden 1-3 tietojen keskindinen vertailu havainnollistaa myds sitd, ettd vuosi- ja neljinnesvuositiedot
ovat kuukausitictoja tarkempia. Edelld tarkasteltua 300 000 hengen tydllisten estimaattia vastaavan
neljinnesvuosiestimaatin 95 prosentin luottamusvili, 300 000 £ 6 700, henked (taulukko 2} on kuukausiestimaatin
luottamusviilii selvisti pienempi. Vuosicstimaatit ovat vield neljinnesvuosiestimaatteja tarkempia (taulukko 3).
Tamai tarkkuuden ero ei ole kuitenkaan yhtd suun kuin vastaava ero kuukausi- ja neljinnesvuositictojen valilla.

Tauiukko 2. Esimerkkeji eri kokoluokan neljdnnesvuosiestimaattien tarkkuudesta: Tyéllisten ja ty6ttomien
lukumadrit sukupuolen, idn ja alueen mukaan.”

Neljinnes- Neljannes- Keskivirhe | Suhteellinen
vuosiestimaatti | vuosiestimaatin keskivirhe
95 %:n
luottamusvali
henkea henked henked {%
Tydlliset 2 400 000 +16 100 8 200 0.3
1 200 000 +12 500 6 400 0,5
600 000 + 8 800 4 500 0.8
300 000 +6 700 3400 1.1
100 000 +4 700 2 400 24
50 000 +3 900 2 000 4,0
10 000 + 2 000 1000 10,0
Tyottomiit 230 000 + 8 800 4 500 2,0
120 000 +6 900 3500 2.9
90 000 +6 100 3100 3,4
60 000 +5100 2 600 4,3
30 000 + 3500 1 800 6,0
20 000 + 3100 1 600 8.0
10 000 +2 400 1200 12,0

1) Tietoja voi kédyttid suuntaa-antavina arvioina vastaavankekoisten sukupuolen, iin ja alueen mukaisten tydllisten tai ty6itdmicn

Jukumiddrien tarkkuudesta,
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Taulukko 3. Esimerkkejd eri kokoluokan vuosiestimaattien tarkkuudesta Tyollisten ja tyottomien
lukumdairit sukupuolen, idn ja alueen mukaan. R

Vuosi- [Vuosi- Keskivithe | Suhteellinen
estimaatti | estimaatin keskivirhe
95 %:n
luottamusvali
henked |henked henkea |%
Tyolliset {2 400 000 +15700 8 000 3.3
1200000 + 11 400 5800 0.5
600 000 +7 800 4 000 0.7
300 000 +6 100 3100 1.0
100 000 + 3 300 1700 1,7
50 000 + 2 500 1300 2.6
10 000 + 800 400 4.0
Tyottomaét| 230 000 +7 100 3600 1,6
120 000 +5700 2900 2.4
90 000 + 4 500 2300 26
60 000 + 3 500 1 800 30
30 000 + 2400 1200 4,0
20000 + 2 000 1 000 50
10 000 + 1600 800 8,0

1) Tietoja voi kéiyttdd suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, idn ja alueen mukaisten tyolllsten tai tyGitémien
lukumiiirien tarkkuudesta.

Estimoinnin luotettavuuden tifastotieteellinen kuvaus

Tyévoimatutkimuksen estimointimenetelma perustuu painojen kalibrointiin, jossa alkuperéisid otosasetelmasta
laskettuja otospainoja muokataan regressiomallin avulla siten, ettd halutut viestdjakaumat saadaan otkeiksi.

Estimaattien tarkkuutta arvioidaan niiden keskivirheen avulla. Keskivirhe (otosvarianssin netigjuuri) ilmaisce
sen, kuinka tiiviisti havainnoista estimoitu parametrin arvo on keskittynyt mitattavan perusjoukon parametrin
ympirille. Keskivirheen suuruuteen vaikuttavat otosasetelma, havaintojen lukuméira tarkasteltavassa kokonais-
tai osajoukossa, tutkimusmuuttujan jakaumasta atheutuva vaihtelu seka laskentakaavan ominaisuudet.

Keskivirheesti johdettavia havaintojen luotettavuuden tunnusiukuja ovat luottamusvilit ja suhteellinen keskivirhe.
Luottamusviili kuvaa siti, kuinka laajaila alueeila perusjoukon todellinen parametrin arvo on suhteessa otoksesta
laskettuun estimaattiin. Luottamusvilid laskettaessa kiinnitetdin haluttu riskitaso. TySvoimatutkimuksessa
kdytetty 5 prosentin riskitaso tarkoittaa sitd, ettd jos otosten ottamista toistettaisiin, parametrin todellinen arvo
osuisi 95 tapauksessa sadasta luottamusvilin sisifin ja jdisi 5 tapauksessa sadasta sen ulkopuolelle.

Suhteellinen keskivirhe (variaatiokerroin} on keskivirheen prosenttiosuus estimaatista. Keskivirheen
suhteuttaminen estimaatin kokoon poistaa muuttujan mittakaavasta aiheutuvan vaikutuksen. Tdmin ansiosta
eri muuttujien suhteellisen keskivirheen arvoja tal saman muuttujan keskivirheen arvoja eri osajoukoissa on
helppo verrata keskendin.

Tydvoimatutkimuksen kuukausi- ja neljinnesvuositiedoille kaytetidn keskivirheen estimaattorina yleistetyn
regressioestimaattorin (GREG) varianssiestimaattoria. Vuosiestimaattien tilastolliseen tarkkuuteen ja sen
arviointiin vaikuttaa se, etti tydvoimatutkimuksen otos vaihtuu vuoden kuluessa asteittain. Perikkdisind
vuosineljinneksing 60 prosenttia haastateltavista on samoja. Vuoden aikana 90 prosenttia haastatteluista koskee
henkil&iti, joita on haastateltu vahintdin kaksi kertaa. Samojen henkildiden vuoden aikana eri haastatteluissa
antamat vastaukset korreloivat keskeniin, jos henkilén tyémarkkina-asema ei muutu haastattelukertojen valilla.
Tamin vastausten keskindisen riippuvuuden huomioon ottamiscksi kiytetdin tydvoimatutkimuksessa
vuosiestimaattien keskivirheiden arvigintiin 1-asteisen ryvisotannan approksimaatiota, jossa useamman kerran
vuoden aikana haastatelluille lasketaan rypdin sisdinen varianssi. Rypidit muodostetaan haastateitavan henkilén
perusteclla. Rypéin sisdinen varianssi on nolla, mikili haastateltavan tyomarkkina-asema ei muutu vuoden
aikana cri haastattelukertojen vililla.

Esimerkiksi tydttomien 230 000 hengen vuosiestimaatin keskivirheeksi saadaan kiytetylld menetelmailla 3 600
henkei ja luottamusviliksi 230 000 + 7 100 henkci. Jos vuosiestimaatin pohjana olevat haastattelut olisivat
koskeneet kaikki eri henkiloiti, olisi tydttémien vuosiestimaatin keskivirhe ollut 2 300 ja luottamusvili 230 000
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+ 4 500 henked. Samojen henkildiden haastatteleminen uudelleen eri vuosineljanneksilld selittdd sen, ettd
tybvoimatutkimuksen vuositietojen ja neljdnnesvuositictojen tarkkuuden ero ei ole niin suuri kuin tehtyjen
haastattelujen lukumiérén perusteella voisi olettaa.

4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Tyovoimatutkimuksen tuloksia julkaistaan kuukausittain, neljinnesvuosittain ja vuosittain. Neljinnesvuosi- ja
vuositulokset ovat kuukausitulosten keskiarvoja eli ne kuvaavat tilannetta ko. tutkimusjakson “keskimairiiselld”
viikolla. Tydpanosta koskevat tiedot ovat jaksojen tulosten summia. Julkaistavat tiedot ovat lopullisia. Ainoastaan
kausitasoitus muuttaa hieman viimeisimpid kausitasoitettuja kuukausituloksia. Kuukausitiedot julkaistaan noin
kolmen viikon kulutfua tutkimuskuukauden pdédttymisestid. Neljdnnesvuositiedot julkaistaan samanaikaisesti
kunkin vuosineljanneksen viimeisen kuukauden tietojen kanssa. Neljannesvuositiedot ovat tilastollisesti
kuukausitietoja luotettavampia ja sisdltavit yksityiskohtaisempia tietoja, mm. ty6llisyys- ja tyopanostiedot
toimialoittain seki tarkempia alueittaisia tietoja. EU:lle toimitetaan neljinnesvuosittain aineisto, josta laaditaan
EU:n jisenmaita koskevia tilastoja. Yksityiskohtaisimmat tulokset julkaistaan vuositilastossa, joka valmistuu

noin puolen vuoden kuluttua tutkimusvuoden paattymisesti.

5. Tietojen saatavuus ja ldpinédkyvyys/selkeys

Tydvoimatutkimuksen tulokset julkaistaan Suomen virailisen tilaston Tyomarkkinat -sarjassa. Keskeisimmiit
kuukausi- ja neljinnesvuositulokset julkistetaan miidrdpdivind Internetissid tyévoimatutkimuksen kotisivulla
http://tilastokeskus.fi/tyovoimatutkimus. Kotisivun linkeisti 16ytyvit mm. tilaston kuvaus, kiisitteet ja médritelmiit
sekd tydvoimatutkimuksen maksuttomat tilastotictokantataulukot (StatFin).Tietoja on saatavissa internetin
kautta myds Tilastokeskuksen maksullisesta aikasarjatiectokannasta (ASTIKA).

Ty&voimatilaston painettu vuosijulkaisu sisdltdd tutkimuksen menetelmin kuvauksen, keskeisten kisitteiden
miifritelmiit, kiiytettyjen luokitusten kuvauksia sekd mtkimuksen haastattelulomakkeen. Vuosijulkaisun taulukot
ovat saatavissa myds sihkoisend Excel-muodossa. Tydvoiman koulutus- ja ammattirakennetilastoja julkaistaan
joka toinen vuosi myés SVT Tydmarkkinat -sarjassa. Tydvoimatutkimuksen tietoja julkaistaan lisdksi
sidéinnéllisesti Suomen tilastollisessa vuosikirjassa seki Tilastokatsauksessa. Maksullisia erityisselvityksid voi
tiedustella tydvoimatutkimuksen tietopalvelusta.

Tyovoimatutkimuksen tietoja ei luovuteta tunnistettavassa muodossa Tilastokeskuksen utkopuolelle (Tilastolaki
280/2004, Henkildtictolaki 523/1999). Aineiston luovuttaminen on mahdollista ainoastaan erillisen
kiyttélupapiitdksen perusteella ja tunnistetiedot poistettuna tieteellisti tutkimusta ja tilastollisia selvityksii
varten. EU-tydvoimatutkimusta varten muokatut aineistot toimitetaan EU:n tilastovirastolle ilman tunnistetietoja.
Ty6voimatutkimuksen tiedot suojataan Tilastokeskuksen tietosuojaohjeessa miiritellyn suojausluokan mukaan.

http://www.tilastokeskus.fi/meta/rekisteriselosteet/rekisteriseloste_tvovoimatutkimmusty81.htinl
Tietopalvelu tyovoimatutkimus(@tilastokeskus.fi ja puh. (09) 1734 2030.

6. Tilastojen vertailukelpoisuus

Kuukausittainen tydvoimatutkimus, aluksi niemelld tygvoimatiedustelu, on ollut kiiynnissi vuodesta 1959
alkaen. Tdnd aikana sen tietosisidltgd, tiedonkeruutapoja ja menetelmid on kehiteity useaan ofteeseen.
Keskeisimmisti tiedoista on vertailukelpoinen aikasarja vuodesta 1989 asti.

Alkuun tictosisilloltddn melko suppean tutkimuksen tiedot kerittiin postikyselynd. Vuonna 1976 tictosisilio
laajeni ja menetelmdd uudistettiin. Vuosina 1977-93 tutkimus koostui kuukausitiedustelusta seki sitd
tiydentivisti erillisestd puhelimitse tehdystd vuosihaastattelusta. Kuukausitiedustelun tiedonkeruu muutettiin
vuonna 1983 postikyselystd puhelinhaastatteluksi, minki ansiosta vastauskato pieneni noin 30 prosentista 4
prosenttiin.

Suomen liityttyd Eurcopan unioniin tySvoimatutkimus harmonisoitiin  Eurcopan unionin yhteiseen
tyévoimatutkimukseen. Aluksi vuosina 1995-1998 EU-ty&voimatutkimuksen tiedot kerittiin erillisend
haastattelututkimuksena keviisin. Kuukausitutkimus uudistettiin asteittain vastaamaan EU-tyévoimatutkimusta.
Vuonna 1997 kuukausitutkimuksen sisdlté laajentui, tiedonkeruu muuttui tietokoneavusteiseksi
puhelinhaastatteluksi (CATI) seki kiisitteet ja midritelmét yhdenmukaistettiin vastaamaan entistd paremmin
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Eurcopan unionin ja YK:n ty6jirjeston ILO:n ohjeita ja suosituksia. Tydttomin madritelmad tarkistettiin vield
toukokuussa 1998 ja julkaistut aikasarjat korjattiin vuodesta 1989 alkaen taannehtivasti uvudistettujen méiritelmien
mukaisiksi.

Huhtikuussa 1999 tydévoimatutkimuksen tietosisdltd laajeni edelleen, kun kuukausitutkimus ja
EU-tygvoimatutkimus yhdistyiviit yhdeksi jatkuvaks: tydvoimatutkimukscksi. Vuoden 2000 alusta siirryttiin
jatkuvaan tutkimusviikkoon, kun aiemmin kunkin knukauden tiedot keréttiin yhdeitd tutkimusviikolta. Jatkuvaan
tutkimusviikkoon siirtyminen vaikutti tydpdiva- ja tydtuntitietoihin, minka vuoksi ne eivit ole vuodesta 2000
eteenpiiin tiysin vertailukelpoisia aiempiin tictoihin. Vuodesta 2003 alkaen tutkimuksen tietosisiltd laajeni
osaotokselta kerittivilla nk. kotitalousosalla.

Vuoden 2008 alusta uudistettiin tutkimuksen tiedonkeruutapaa ja tietosisdlt6d sekd tarkennettiin keskeisten
kisitteiden médrittelyd EU:n asetusmuutosten mukaisesti, katso

http://tilastokeskus fi/til/tyti/tyti 2008-02-19_men_001.html. Muutosten vaikutukset keskeisiin tuloksiin voidaan

olettaa pieniksi.

7. Selkeys ja eheys/yhtendisyys

Tyévoimatutkimuksen lisiksi tyémarkkinoihin liittyvid Tilastokeskuksen tilastoja ovat avointen ty6paikkojen
tilasto, tyoolotutkimus, tyGtaistelutilasto, tyGtapaturmatilasto sekd tyossakdyntitilasto.

Ndistd tyossakdyntitilasto tuottaa tietoja viestdn toiminnasta suhteessa tyGmarkkinoihin. Sen tiedot poikkeavat
tiedonkeruutavasta seké tyollisten ja tydttdmien midrittelystd johtuen jonkin verran tyévoimatutkimuksen
tiedoista. Tydssikidyntitilasto on eri viranomaisten rekisteritietoihin pohjautuva kokonaisaineisto.
Tyossikayntitilaston tiedot henkildn toiminnasta koskevat pidosin vuoden viimeisti viikkoa. Tilaston tiedot
tybttomyydestd perustuvat tyG- ja elinkeinoministerion tyonhakijarekisteriin. Tilaston valmistuminen kestda
runsaan 1 1/2 vuotta, ennakkotictojen valmistuminen noin vuoden. Koska tyssikayntitilasto on koKonaisaineisto,
tarjoaa se tyovoimatutkimusta paremmin aluetietoja (myds kuntakohtaisia) seki tietoja pienisti viestoryhmisti,
esim. picnisti toimiaioista ja ammattialoista. Hallinnollisiin rekistereihin perustuvan tydssdkéayntitilaston kisitteet
etvit ole kansainvilisesti vertailukelpoisia.

Tyévoimatutkimuksen tietoja kdytetddn Tilastokeskuksen kansantalouden tilinpidossa. Mm. timédn vuoksi
tyévoimatutkimuksen keskeisten kisitteiden, kuten viestd, tydllisyys ja tydtunnit, méérittelemisessi noudatetaan
mahdollisimman pitkélle kansantalouden tilinpidon suosituksia (YX:n System of National Accounts, SNA ja
European System of Accounts, ESA). Tydvoimatutkimuksessa julkisen sektorin méirittely poikkeaa jonkin
verran kansantalouden tilinpidon sektoriluokittelusta. Aseveivolliset luokitellaan kansantalouden tilinpidossa
ILO:n suosituksen mukaan ty6llisiksi, kun taas tyOvoimatutkimuksessa asevelvolliset ovat ty&voimaan
kuulumattomia.

Euroopan Unionin tilastoviraston Eurostatin julkaisemat Suomen tydvoimatutkimuksen tulokset eroavat
Suomessa julkaistuista siten, ettd asevelvolliset eiviit ole lainkaan mukana Eurostatin tiedoissa. Useimmissa
EU-maissa asevelvolliset eiviit kuulu tyévoimatutkimuksen kohdejoukkoon eli nk. kotitalousviestdon. Tama
aiheuttaa eroja etenkin 15-24-vuotiaita koskeviin tuloksiin.

Myds tyd- ja elinkeinoministerié julkaisee tietoja tyGttémistd tydnhakijoista. Tyo- ja elinkeinoministeridn tiedot
perustuvat rekisteripohjaiseen tyonvilitystilastoon, joka kuvaa kuukauden viimeistd arkipdivii.
Tyonvilitystilaston tyottomyyden maédrittely perustuu lainsdiidantéon ja hallinnollisiin méarayksiin, minkd
vuoksi tilastotiedot eivit ole kansainvilisesti vertailukelpoisia. Tyonvilitystilastossa tyottomilts ei mm. edellytets
vhti aktiivista tydnhakua kuin tyévoimatutkimuksessa. Myos opiskelijoiden hyviiksymisessi tyottomiksi on
croja. Tietoja tilastojen vilisisti eroista, ks. http://tilastokeskus.fi/til/eyti/tyti_2008-02-19_men_002 html
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