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Avoimet tydpaikat, 3. neljannes 2006

Kuvioissa 1 ja 2 on esitetty avoimet tyopaikat Suomessa
seki niiden laadullisia ominaisuuksia vuoden 2002 ensim-
midisestd neljinneksestd alkaen. Luvut kuvaavat avointen
tydpaikkojen lukumairai viitepdivini ja ne on saatu pai-
nottamalla haastateltujen toimipaikkojen ilmoittamat
avoimet tyOpaikat vastaamaan koko maan tilannetta.
Vuoden 2006 kolmannella neljinnekselld avoimia tyd-
paikkoja oli 40 800 eli 17 prosenttia enemman kuin vuot-
ta aiemmin. :

Vaikeasti tiytettivien tydpaikkojen osuus oli vuo-
den 2006 kolmannella neljinnekselld 46 prosenttia kai-
kista avoimista tyopaikoista. Vuosi sitten vastaava luku
oli 35 prosenttia. Luku pohjautuu haastateltavien il-
moitukseen siiti, kuinka monen viitepdivini avoimena
olleen tyépaikan tiyttimisessi on esiintynyt vaikeuksia.
Vaikeuksia ei ole eritelty tarkemmin, mutta ne liittyvat
usein tydmarkkinoiden kohtaanto-ongelmiin, eli etté ei
ole ollenkaan hakijoita tai ei ole sopivia hakijoita kysei-
seen tehtivain.

Vuoden 2006 kolmannella neljannekselld epatyypil-
listen tydsuhteiden osuus kaikista avoimista typaikois-

Avoimen tydpaikan mdaritelma
(Ks. tarkempi méérittely sivulta 8):

— Huomioidaan toimipaikan kokonaan uudet tyBipaikat sekd jo
olemassa olevat tydpaikat, joikin etsitdan tybntekijaa

— Tylpaikan on oltava haettavissa myds toimipaikan ulkopuoli-
sille ja se on taytettdva 3 kuukauden kuluessa

— Tybnantajan on pitdnyt teimia aktiivisesti sapivan tyontekijan
|6ytAmiseksi

— Avoimiin tydpaikkoihin ei lasketa sellaisia tydpaikkoja, joihin
otetaan palkaton harjoittelija tai esimerkiksi ulkopuolinen
alihankkija tai urakoitsija.

ta viheni voimakkaasti. Miirdaikaisten tydpaikkojen
suhteellinen osuus kaikista avoinna olevista ty&paikois-
ta viheni 14 prosenttiyksikkoa 33 prosenttiin, ja osa-ai-
kaisten tyopaikkojen osuus viheni 5 prosenttiyksikkoa
13 prosenttiin.
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Avoimet tydpaikat sektoreittain ja
toimipaikan koon mukaan

Vuoden 2006 kolmannen neljinneksen avoimista tyd-
paikoista 29 300 eli 72 prosenttia oli yksityisellid sekto-
rilla (Kuvio 3). Vuotta aiemmin yksityisten yritysten
tarjoamia tyopaikkoja oli 22 800 eli lisdystd 6 500 tyo-
paikkaa. Julkisella sektorilla avointen tyépaikkojen

mairi ei lisdantynyt. Kuvion 3 muut-luokka koostuu
lahinnd seurakuntien seki julkisen sektorin omistamien
liikelaitosten ja yhtididen ilmoittamista avoimista tyd-
paikoista.

Avoimet tydpaikat lisdantyivit eniten 5-10 henkildi
tyollistivissi toimipaikoissa 49 prosenttia (kuvio 4).
Ainoastaan yli 99 henkildd tyéllistivissi toimipaikoissa
avointen tyépaikkojen miiri ei lisddntynyt,
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Avoimet tyGpaikat ldédneittéin ja
toimialoittain

Avointen tydpaikkojen mairi lisidntyi eniten Uudella-
maalla (4 000) ja Lansi-Suomen ladnissa (1 700).

Toimialoista avoimet tydpaikat lisdintyivit teolli-
suudessa 37 prosenttia, rakentamiscssa 51 prosenttia ja
liike-eldmin palveluissa 27 prosenttia (Kuvio 6).

Kuvio 5.
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Kato

Tutkimuksen vastauskato oli vuoden 2006 kolmannella
neljinnekselld 8,8 prosenttia (Taulukko 1). Alueittain tar-
kasteltuna kato oli suurin Pohjois-Pohjanmaalla (12,7 %)
ja pienin Satakunnassa (4,7 %). Katoon jidneistd 213
kohteesta 109 jii tavoittamatta, 69 kieltdytyi ja 35 ei pys-
tynyt antamaan tietoja halutulla toimipaikkatasolla.

Keskivirheet

Estimoituihin avointen tyépaikkojen lukumiiriin sisil-
tyy otantatutkimuksesta johtuen satunnaisvaihtelua.
Témin satunnaisvaihtelun suuruutta kuvaavat keskivir-
heet on laskettu taulukkoon 2. Keskivirheiden avulla
voidaan estimaateille mairittii luottamusvilit. Esimer-
kiksi vuoden 2006 kolmannen neljianneksen avointen
tydpaikkojen kokonaisméirin 95 prosentin luottamus-
vili on 36 800-44 800. Timi vili peittdd todellisen
avointen tydpaikkojen lukumdéirin 95 prosentin to-
dennikoisyydelld. Joissakin lddneissi ja joillakin toi-
mialoilla keskivirheet ovat suhteellisesti melko suuria
{variaatiokerroin yli 20 %), mistd johtuen niihin liitty-
viit avointen tydpaikkojen lukumiiriestimaatit eivit
vilttamitta ole kovin tarkkoja.

Taulukko 1. Kato- ja ylipeittokohteet vuosineljanneksittain

Nelidnnes / Vuosi Otos Haastattelu Ylipeitto- Kato- Kato-
saatiin kohteita kehteita prosentti

172062 2552 2325 94 133 54
2 /2002 2377 2139 68 270 17
3/2002 2524 2286 107 (K]} 54
4 /2002 2483 2232 113 138 5.8
1/2003 2585 2430 73 82 33
2/2003 2518 2234 63 21 90
3/2003 2473 2245 50 193 7.5
4 /2003 2538 2326 72 140 5.7
1/2004 2558 2373 77 108 44
272004 2 560 2084 77 399 16,1
3 /2004 2531 27 57 206 8.3
472004 2486 2305 52 129 53
/2005 ) 2517 2307 74 136 56
2 /2005 2479 2242 64 173 7.2
3/2005 2577 2240 7777 24 8.7
472005 7529 23 98 120 49
1/ 2006 2485 21295 65 122 50
2 /2006 2484 1992 63 409 16,9
3/2008 2498 2206 79 213 3.8

Taulukko 2. Avointen tydpaikkejen estimaattien
keskivirheet ja variaatiokertoimet

3. nefjdnnes 2006 Vuosi 2005

Esti- Keski- Variaatio-  Esti-  Xeski- Variaatio-
maatti  vithe kerroin (%} maatti virhe  kerroin (%)

Avoimet tydpaikat 40800 2500 6,1 42100 1300 31

Tydnantaja
Yksityinen yritys 29300 2300 78 28800 1100 3.8
Kunta tai kuntayhtymd 8400 t000 119 8600 600 7.0

Valtio BOD 200 229 1100 100 9.1
Jérjestd, yhdistys tai

saatio 1700 400 239 2400 400 16,7
Henkildstomaara

Alles 8600 1500 177 8600 800 9.3
5-10 8200 1200 152 8300 600 7.2
11-99 17900 1400 7.6 16 600 700 4.7
Vihintén 100 6100 600 100 BEBOD 400 4,7
Lédni

Uusimaa 14900 1700 1.3 14300 800 56
Eteld-Suomi

{pl. Uusimaa) 3600 600 16,2 5600 500 89
Lénsi-Suomi 14200 1400 100 13900 700 50
[t&-Suomi 3800 600 155 4100 400 9.8
Oulu+Lappi 47200 700 77 4200 400 9,5
Toimiala ¥

Nace A-B 1600 700 459 500 100 200
Nace C-E 7000 1000 140 7000 500 7.1
Nace F 4400 800 181 3400 400 118
Nace G -1 10200 1400 133 10 500 700 6,7
Nace J-K 5500 1100 204 7400 BOD 8.1
NacelL—-0,0Q 11800 1200 101 i3200 700 5.3

WA= Maa-, metsd- ja riisiatalous J=Rahoiustoiminta
B=Kalatalous X = Kiinteistd-, vuokraus- ja litke-eldmdn
C= Mineralien kaivu patvelut
D= Teollisvus L= Julkinen hallinto
E=  54hkd- kaasu- ja vesihuolto M= Kouvluius
F= Rakentaminen N = Terveydenhuglto- ja sosiaalipaivelut
G= Tukku- ja vahittaiskauppa 0= Muut yhteiskunnafliset ja
H=" Majeitus- ja ravitsemistoiminta herkilGkohiaiset palvetut
I=  Kuljetus, varastointi ja tigtoliikenna 0= Kv. jiirjestdt ja ulkomaiset edustustot
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Vertailu tydministerion tyénvélitystilastoon

Kuviossa 9 on esitetty vertailu tydministerion tySnvili-
tystilaston julkaisemiin tietoihin avoimista tySpaikoista
vuosina 2002-2005. Tyénvilitystilastoon sisaltyvit ne
avoimet tydpaikat, jotka tySnantajat ovat ilmoittaneet

tydvoimatoimistoihin. Tyonvilitystilasto  julkaistaan
kuukausittain ja se sisiltid tietoja avointen tydpaikko-
jen lisiksi myos tydvoimatoimistoihin ilmoittautuneista
tydttdmista tydnhakijoista.

Kuvio 7.
Avoimet tydpaikat eri tilastoissa
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Menetelma

Tutkimuksen avulla saadaan neljinnesvuosittaisia tietoja
avoimista tydpaikoista Suomessa. Avoimet tydpaikat ku-
vaavat tydvoiman kysyntii ja niiden madrinmuutokset
suhdannekehitysti tydnantajien ndkokulmasta. Lisiksi
tutkimuksen avulla voidaan seurata tySnantajien kokemia
rekrytointivaikeuksia sekd tydvoimapulan esiintymisti.

Aloite tutkimuksen tekemiseksi on lahtdisin Euroo-
pan unionin komission ty6llisyys- ja sosiaaliasian osastol-
ta sekd Euroopan keskuspankista. Tavoite on saada luo-
tettavaa, sainnollistd, ajantasaista ja vertailukelpoista tie-
toa jasenmaiden tydmarkkinoiden avoimista tyopaikoista
seki niiden rakenteellisista ominaisuuksista. Olemassa
olevia hallinnollisia tilastoja ei pidetd riittivin kattavina
ja erilaisten lehti-ilmoitusindeksien soveltuvuutta ana-
lyyttiseen kiayttdon pidetidn riittimattdmana.

Kohdejoukko ja otos

Tutkimus suoritetaan otantatutkimuksena ja tutkimuksen
perusjoukkoon kuuluvat Suomessa (ml. Ahvenanmaa) si-
jaitsevat toimipaikat. Toimipaikka on joko yksityisen yri-
tyksen tai julkisen sektorin omistama, yhdessi paikassa si-
jaitseva ja paiasiassa yhdenlaisia tavaroita tai palveluja
tuottava yksikkd. Toimialoista edustettuina ovat kaikki.
Otoksen poiminnassa kehikkona toimii Tilastokeskuk-
sen yritys- ja toimipaikkarekisteri, joka sisiltidi noin
140 000 aktiivista toimipaikkaa, joissa henkildtydvucsina
mitattu palkansaajien lukumiiri on vihintiin yksi. Kehi-
kosta on rajattu pois puolustusvoimien toimipaikat.
Otaskoko on noin 10 000 wirnipaikkaa vuodessa ja-
kautuen tasaisesti eri vuosineljinneksille. Otanta-
menetelma on ositettu satunnaisotanta ja ositusmuut-

tujina kiytetdin toimipaikan kokoa seki alueellista si-
jaintia. Ositekoot kiintididddn Bankierin allokointi-
menetelmin avulla. Kiintidinnissd hyddynnetiin toimi-
paikkojen liikevaihdon hajonnan suuruutta sekd yh-
teenlaskettua henkildstomaaria kussakin ositteessa.
Henkiléstdmasraltian  suurimmat  toimipaikat
(>100) on jaettu eri vuosineljanneksille siten, ettd ne tu-
levat kaikki mukaan tutkimukseen kerran vuodessa.
Henkiléstomidrilidin pienempien toimipaikkojen osalta
hybédynnetiin rotatoivaa paneeliasetelmaa, jossa osa
edellisen vuoden toimipaikoista vapautetaan. Yksittii-
nen alle 100 henkilén toirmipaikka voi olla mukana tutki-
muksessa yhtiijaksoisesti enintdin kolme kertaa vuoden
vilein, minki jilkeen se korvataan uudella kohteella.

Viiteajankohta ja kerégttdvét tiedot

Tutkimuksen avulla kerittivien tietojen viiteajankohta on
kunkin vuosineljagnneksen viimeisen kuukauden ensim-
miinen kalenteripiivi. Niin ollen tutkimuksen avulla saa-
daan tilannekatsaus tydmarkkinoiden avoimista tydpai-
koista neljisti vuodessa viitepadivien ollessa maaliskuun,
kesikuun, syyskuun ja joulukuun ensimmainen paiva.
Toimipaikoista kerittavit tedot kisittelevit toimipai-
kan omistusmuotoa ja henkildstomairdd sekd avointen
tydpaikkojen lukumdiraa viiteajankohtana. Avoimena
olevista tyopaikoista tiedustellaan lisiksi laadullisia omi-
naisuuksia kuten osa-aikaisuutta ja midrdaikaisuutta.
Kiinnostuneita ollaan myés siitd, kuinka moni avoimista
tydpaikoista on vailla hoitajaa ja kuinka moni naisti vailla
hoitajaa olevista tydpaikoista aiotaan tiyttad vasta myo-
hemmin. Tydvoimapulan selvittimiseksi kysytiin myés,
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kuinka monen viiteajankohtana avoimena olleen tySpai-
kan tiyttimisessi toimipaikalla on ollut vaikeuksia.

Avoimen tyépaikan maéritelma

Avoin tydpaikka voi olla joko kokonaan uusi tydpaikka
tai jo olemassa oleva tyopaikka, jolla ei ole hoitajaa.
Lisiksi avoimiin tydpaikkoihin lasketaan ne lihitulevai-
suudessa vapautuvat tydpaikat, jotka tydnantaja on il-
moittanut avoimiksi. Avoin tydpaikka on tiytettdvi
kolmen kuukauden kuluessa, paikka on oltava haetta-
vissa myés toimipaikan ulkopuolisille ja tynantajan on
pitinyt toimia aktiivisesti sopivan tydntekijin 19ytimi-
seksi. Aktiivisia toimenpiteitd ovat mm. avoimen tyd-
paikan ilmoittaminen tydvoimatoimistoon, internet- ja
lehti-ilmoittelu, seki kontaktiverkostojen kiytto.

Toimipaikan avoimiin tydpaikkoihin ei lasketa sel-
laisia tydpaikkoja, joihin otetaan palkaton harjoittelija
tai esimerkiksi ulkopuolinen alihankkija tai urakoitsija.
Avoimia tydpaikkoja eivit myéskiin ole ne tydpaikat,
jotka tiytetddn palkalliselta tai palkattomalta vapaalta
palaavalla tyontekijalli. Myéskiddn lyhytaikaisia alle
kuukauden kestivia sijaisuuksia ei lasketa toimipaikan
avoimiin tydpaikkoihin.

Tiedonkeruu

Tiedot kunkin vuosineljinneksen noin 2500 otostoimi-
paikasta on keritty Tilastokeskuksen puhelinhaastatte-
luyksikéssi (CATI-keskuksessa) puhelinhaastatteluina.
Lisiksi vuoden 2006 ensimmaiisestd neljanneksesti al-
kaen on tutkimuskohteille annettu mahdollisuus vasta-
ta haastatteluun my&s web-lomakkeen avulla. Kahden
tiedonkeruumenetelmin avulla pyritdan varmistamaan,
etti tutkimuksen kato pysyy pieneni. Vuoden 2006
kolmannella neljinnekselld web-lomakkeella haastatel-
tuja oli noin 25 prosenttia kaikista tutkimuskohteista.
Toimipaikasta pyritiin haastattelemaan henkilda,
joka tietid parhaiten kyseisen toimipaikan rekrytoin-
neista. Henkilostomaidraltddn pienemmissd toimipai-
koissa kyseinen henkild on useimmiten yrittdja/johtaja
ja suuremmissa toirmnipaikoissa joudutaan yleensi otta-
maan yhteytti johonkin henkildstéhallinnon tydnteki-
jidn. Haastattelu on kestoltaan lyhyt ja saman haastat-
telun yhteydessd keritidin tiedot mydés tydministerion
Tyévoimapalvelut-tutkimukseen.

Tulosten estimointi ja luotettavuus

Saatu otos painotetaan siten, ettd estimoidut tulokset
kuvaavat koko Suomen avointen tydpaikkojen luku-
mairdd kunakin viiteajankohtana. QOtoksen avulla esti-
moidaan seki avointen tydpaikkojen kokonaislukumaa-
rit ettd tyopaikkojen midrain suhteutetut avointen
tybpaikkojen astetta kuvaavat suhdeluvut. Koko maan
tilannetta kuvaavien tulosten lisiksi lukuja estimoidaan
my®s eri alue-, yrityskoko- ja toimialatasoilla.
Otantatutkimuksen luonteesta johtuen saadut tu-
lokset sisaltdvit otanta-asetelmasta johtuvaa otantavir-
hetti. Taman otostutkimuksissa esiintyvan satunnais-

vaihtelun suuruutta voidaan arvioida estimaattien kes-
kivirheiden kautta. Keskivitheen avulla voidaan tutki-
muksen kullekin tulosiuvulle laskea luottamusvili, joka
tietylla todenniikoéisyydelia peittia estimoitavan para-
metrin todellisen arvon. Keskivirheet raportoidaan ai-
nakin tirkeimpien estimaattien osalta. Lisiksi otanta-
tutkimuksissa saattaa esiintyid otanta-asetelmasta riip-
pumatonta harhaa johtuen esimerkiksi vastauskadosta
tai otoskehikon yli- tai alipeitosta, jonka eliminoimisek-
si painotus- ja estimointimenetelmii kehitetddn seki
kiytettyd otoskehikkoa piivitetidn saannéllisesti.

Myos kerityn aineiston editointivaiheessa tehdiin
joitakin laadunparannustoimenpiteitd. Aineiston ha-
vaintoarvot tarkastetaan ja korjataan mahdollisimman
oikeiksi. Myos yksittiisten arvojen keskindinen loogi-
suus ja yhteensopivuus tarkistetaan. Tassd vaiheessa
myds joitakin puuttuvia arvoja imputoidaan kiyttien
hyviksi aineiston muiden samankaltaisten toimipaikko-
jen antamia tietoja. Lisdksi selvisti poikkeavien arvojen
vaikutusta estimoitaviin lukuméériin rajoitetaan pie-
nentimilli niiden painoa.

Esitettavit tulokset eivit ole kausitasoitettuja. Ty-
markkinoiden avointen tyopaikkojen lukumaiirissa on
kuitenkin havaittavissa vuodenajasta johtuvaa vaihte-
lua, mistd johtuen perdkkiisten vuosineljinnesten luku-
ja vertaamalla ei voida tehda johtopaatoksid tydvoiman
kysynniin trendisti eikd sen mahdollisista muutoksista.
Avointen tydpaikkojen trendin kuvaamiseksi tutkimuk-
sen alkuvaiheessa on syyti verrata perakkiisten vuosien
vastaavien neljinnesten estimaatteja toisiinsa. Myé-
hemmin aikasarjan pidentyessid on mahdollista kiyttia
myos tilastollisia kausitasoitusmenetelmii.

Tulosten vertailtavuus

Myos tyoministerio julkaisee avointen tydpaikkojen ti-
lastoa Suomessa. Menetelmi-, mairitelmi- ja tuotan-
toeroista johtuen tydministerion ja Tilastokeskuksen
avointen tydpaikkojen lukumiirit eiviit ole vertailukel-
poisia. Keskeinen ero tilastojen vililld on, ettd tyéminis-
terién tydnvilitystilastoon sisdltyvdt vain ne avoimet
tyopaikat, jotka tydnantajat ovat ilmoittaneet tydvoi-
matoimistoihin, Tilastokeskuksen luvut puolestaan pe-
rustuvat otantatutkimukseen ja kattavat seki tydveima-
toimistoihin ilmoitetut ettd ilmoittamatta jitetyt avoi-
met tyopaikat. Toisaalta yritys- ja toimipaikkarekisterin
rakenteesta ja tiedonkeruumenetelmasti johtuen eivit
Tilastokeskuksenkaan luvut ole tiysin kattavia. Tutki-
mus ei kata maanpuolustuksen tai yksityisten tyonanta-
jakotitalouksien avoimia tybpaikkoja. Lisdksi toimipai-
kan palkansaajien lukumdiirille asetettu yhden henkils-
tydvuoden kriteeri ja lyhytaikaisten sijaisuuksien jattimi-
nen pois toimipaikan avoimista tydpaikoista johtavat sii-
hen, ettid osa avoimista tytpaikoista voi olla ilmoitettu
tydvoimatoimistoihin, vaikkakin Tilastokeskuksen tutki-
muksen ulottumattomissa. Tilastokeskuksen avointen
tyopaikkojen tutkimus ei siten pyri korvaamaan tydmi-
nisterién avointen tydpaikkojen tilastoa ja niitd kahta ti-
lastoa onkin tarkasteltava lahinnd toisiaan tdydentivini
tydvoiman kysynndn mittareina.
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. . PyBristyksists johtuen taviukoiden summat eivét gina tisméa, ,
Pé grund av avrundningar Gverensstémmer tabelisummarna inte alitid.

T1. Avoimet tybpaikat vuosineljanneksittain
Lediga arbetsplatser kvartalsvis

Vuosineljannes ~ Arskvartal Muutos Muutos {%}
Fordndring Forgindring (%)

3/2005 472005 1/ 2006 2/ 2006 3/2006 3/2006-3/2005  3/2005-3/2005

Avoimet tybpaikat —

Ledign arbetsplatser 34800 27 200 63 100 52 700 40 800 6000 17
Ndistd ilman hoitajaa - Av dessa abesatts 18 400 13600 30900 28000 22700 4400 24
Osa-aikaisia — P3 deltid 6300 3400 9500 9300 5200 1200 -18
Médr8aikaisia — Pd viss tid 16 300 10200 33000 23000 13600 -2700 -17
Vaikeasti téytettdvis — Svdra atr besdnta 12300 10200 72 500 21400 18800 6400 52

T2. Avoimet tydpaikat toimipaikan henkilostdmaérin ja omistusmuodon mukaan
Lediga arbetplatser efter antalet anstillda p& arbetsstillet och dgarform

Vuosingljannes ~ Arskvartal Muutos Muutos [%)
] Firdindring Firgndring (%)

3/2005 4/2005  1/2006 272006 . 3/2006 3/2006-3/2005  3/2006-3/2005

Henkilgstomaira — Antal anstillda

14 henkes — persaner ) 7600 "6100 11600 8500 8 600 100 14
5-10 henkes - personer 5 500 4800 10200 11400 8200 2700 49
11-99 henked — personer 15500 10 700 23800 24700 17 900 2300 15
100 tai enemmén — elfer fler 6300 5700 17500 7200 5100 -100 -2

Tyonantaja - Arbetsgivare

Yksityinen yiitys — Privat féretag 22800 19100 45000 32200 25300 6500 2
Kunta 1ai kuntayhiym3 — Kommun eller samkommun 8700 5200 10 600 14 000 8400 -300 3
Valtio ~ Staten 1100 1100 1100 2000 800 -300 -3
Jérjestt, yhdistys tai s88ti6 — Organisation,

férening eflgr stiftelse 1600 1200 4100 3100 1700 100 . 8
Jokin muu - Magon annan 600 700 2300 1500 600 -100 -9
Yhteensd — Totalt 34 800 27 200 63100 52 180 40 800 6000 17
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T3. Avoimet tybpaikat lddneittdin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser efter ldn och ndringsgren

Vuosinelfinnes — Arskvartal Muutos Muutos {%)
] Faréndring Faréndring (%)
3/2005 4/ 2005 1/ 2006 2/ 2006 3/12006 3/2006-3/2005  3/2006-3/2005
Lédni — Lén
Uusimaa — Nyland 10900 . 9300 22 300 15 400 14900 4000 37
Etela-Suomi {pl. Uusimaa}— Sédra Finland
{exkl. Nyland) 3500 3300 10700 5700 3 600 100 3
Lansi-Suomi (sis. Ahvenanmaa) — Vdstra Finland
{inkl. Aland] 12 500 8800 19 900 17 400 14 200 1700 13
Ha-Suomi — Ostra Fintand 3400 2700 4900 5400 3800 400 i3
Oulu ja Lappi — Uedborg och Lappland 4400 2500 5300 8900 4200 -300 -B
" Toimiala (TOL -2002 koadi) -
Niringsgren (NI1-2002 kod)
Maa- metsd ja kalatalous {01-05) - Jord- och
skagsbruk, fiska (01-05) 500 400 400 300 1600 1000 182
Teollisuus (10-41) — Tifiverkning (10-41) 5300 3990 14 300 8000 7200 2000 k)
Rakentaminen (45) — Byggverksamhet (45) 2900 2 600 4900 4900 4400 1 500 51
Tukku- ja vahittdiskauppa, majoitus- ja
ravitsemistoiminta, kuljetus, varastointi,
tietoliikenne (5064} — Parti- och detalihandel,
fotell- och restaviangverksamhet, transport,
magasinering och kommunikation (50-64) 9500 6900 13200 11 800 10200 700 7
Rahoitustoiminta, kiinteistd-, liike-laman ym.
palvelut {65-74) - Finansiell verksamhet,
fastighetsverksamhet, firetagstidnster 0.d.
(65-74} 4300 5400 12 300 7900 5500 1200 27
Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhuolto-,
sosiaali- sekd muut yhteiskunnallisei ja henkifd-
kohtaiset palvelut, KV-jarjestot (75-93,97} -
Offentlig firvaltning, uthildning, hélso- ach sjuk-
vérd, sociala tjidnster och andra samhélleliga
och personiiga tjdnster, internationelia
organisationer (75-93,97) 12 200 7500 18200 19 800 11800 -400 -3
Yhteensia — Totalt 34 800 27 200 63 100 52 700 40 800 6000 17
T4. Osa-aikaiset avoimet tydpaikat ldaneittiin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser pd deltid efter Ian och nétingsgren
Vuosineljannes — Arskvartal Muutos Muutos (%)
férdndring Fardndring (%)
3/2005 4 /2005 1/2006 2 /2008 3/2006 3/2006-3/2005  3/2006-3/2005
Lidni ~ Lan
Uusimaa — Nyfand 1000 2100 2600 2600 1300 00 87
Eteld-Suomi (pl, Uusimaa) — Séidra Finland
{exkl. Nyland] 1200 0 1800 600 300 -300 -73
Ldnsi-Suomi {sis. Ahvenanmaa) — Véstra Finland
finki. Aland) 2600 800 3200 3300 1900 -600 -25
Ita-Suomi — {stra Fintand 800 Ane 600 1200 300 -500 -3
QOulu ja Lappi — Uedborg och Lappland 800 200 1300 1700 700 0 -2
Toimiala {TOL -2002 koodi) ~
Narningsgren (N1-2002 kod)
Maa- mets3 ja kalatalous (0t—05] - Jord- och
skogsbruk, fiske {01-05) 200 0 100 0 0 -100 -82
Teallisuus (10-41) - Tiflverkning {10-41) 200 100 1000 200 400 200 65
Rakentaminen (45} — Byggverksamhet {45) 0 0 0 500 200 200
Tukku- ja vahittdiskauppa, majoitus- ja
ravitsemisioiminta, kuljetus, varastoint,
tietaliikenne (5084} - Partr- och detaljhandel,
hatell- och restaurangverksamhet, transport,
magasinering ach kommunikation (50-64) 2700 1500 3800 3200 2200 —400 -8
Rahoitustoiminta, kiinteistd-, liike-eliman ym.
palvelut [65—74) - Finansielf verksamhet,
fastighetsverksamhet, firetagstianster o.d.
{6574} 300 500 2400 1700 900 ] —4
Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhuolto-,
sosiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkild-
kohiaiset palvelut, KV-jdrjestot (75-93.97) —
Offentlig farvaltning, utbildning, halsa- och sjuk-
vard, sociala Yanster och andra samhilleliga
och personliga tianster, infernationella '
organisationer {75-93,97 7300 900 2200 3700 1400 -300 —40
Yhteensd - Totalt 6300 3400 9500 9300 5200 -1200 -18
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T15. Maiaraaikaiset avoimet tydpaikat |daneittain ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser pé viss tid efter lin och ndringsgren

Vuosineljdnnes — Arskvartal Muutos Muutos {%)
Firdndring Farandring (%)
372005 4 /2005 172006 2/ 2006 3/20086 3/2006-3/2005  3/2006-3/2005
Liéni - Lin
Uusimaa — Nyland 4700 3300 9800 6300 4000 -600 14
Etel&-Suomi (pl. Uusimaa) — Sidra Finland
fexkl. Nyland) 1800 600 6000 2700 1000 -B00 44
Lansi-Suemi (sis. Ahvenanmaa) — Védstra Finland
finkl. Alandf 5500 3900 11 300 4500 5000 500 -3
It4-Suomi — Oistra Finfand 1800 1000 3100 3300 © 1800 0 0
Qulu ja Lappi — Uledborg och tappland 2500 1500 3000 6200 1700 —800 -3
Toimiala (TOL -2002 koodi} —
Niringsgren (NI1-2002 kod)
Maa- mets ja kalatalous (01-05) — Jord- och
skogsbruk, fiske (01-05) 400 100 300 200 1000 500 127
Teollisuus (10-41) ~ Titlverkning {10-41) 1500 2100 9000 3800 1800 o 0
Rakentaminen (45} — Byggverksamhat (45) 1000 500 2300 1900 1100 100 14
Tukku- ja vahittdiskauppa, majoitus- ja_
ravitsemistoiminta, kuljetus, varastointi,
tietolitkenne (50-64) — Parti- och detaijhandel,
hotell- ach restaurangverksamhet, transport,
magasinering vch kommunikation (50-64) 4700 1400 6500 4500 3100 -1500 -33
Rahoitustoiminta, kiinteistd-, like-eldmén ym.
patvelut (65-74) — Finansiell verksamhet,
fastighetsverksambet, foretagstjanster o.d.
{65-74) 1200 1500 4000 2700 1000 -100 =10
Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhuolto-,
sosiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkils-
kohtaiset patvelut, KV-jérjestot (75-93,97) -
Offentlig forvaltning, utbildning, hélso- och sjuk-
vdrd, sociala tidnster och andra samhilleliga
och personliga tjanster, intemationella
‘orgartisationer {75-93,57) 7200 3800 11000 14 760 5 500 -1700 —24
Yhteensid — Totalt 16 300 10 200 33600 28 000 13600 -2700 -17
T6. Vaikeasti tiytettavit avoimet tydpaikat laaneittain ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser som ar svara att besétta efter Ian och néringsgren
Vuosineljinnes — Arskvartat Muutos Muutos (%}
Fardndring Férdndring (%)
3 /2005 442005 172006 2/ 2008 3 /2006 3/2006-3/2005  3/2006-3/2005
Lddni - Lin
Uusimaa — Nyland 3200 3800 8600 7800 §200 2900 a1
Eteld-Suomi {pl. Uusimaa) — Sédra Finland
{exkl. Nyland) 900 1000 3300 2400 1800 900 9
Lansi-Suomi (sis. Ahvenanmaa) — Vdstra Finland
finkl. Aland) 5300 3000 7900 6800 6800 1600 30
ta-Suomi — Jsira Finland 1500 1400 1500 1500 1900 500 3
Qutu ja Lappi — Uedborg och Lappiand 1 400 1160 1300 2800 2000 600 39
Toimiala {TOL -2002 koodi) —
Niringsgren (NI-2002 kod}
Maa- metsé ja kalatalous {01-05) - Jord- ach
skagsbruk, fiske {01-05) 100 200 100 100 1000 g00 793
Teollisuus (1041} Titlverkning {1041} 2200 1200 2000 2900 4000 1800 84
Rakentaminen (45) — Byggverksamhet {45) 1100 1900 3500 3200 2900 1800 158
Tukku- ja vahittdiskauppa, majoitus- ja
ravitsemistoiminta, kuljetus, varastointi,
tietoliikenne {50-64) — Parti- och detaljhandel,
hotell- och restaurangverksamhet, transport,
magasinering och kommunikation (50-64) 3400 3200 4600 5400 4100 800 3
Rahoitustoiminta, kiinteistd-, liike-eldmdn ym.
palvelut {65-74) — Finansiel} verksamhet,
fastighetsverksambet, faretagstidnster o.d.
{6574} 1900 2000 5000 4600 2200 400 20
Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhuolto-,
sasiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkild-
kohtaiset palvelut, KV-jérjestét (75-83,97) -
Offentlig forvaltning, utbildning, hdiso- och sjuk-
vérd, sociala tjgnster och andra samhéileliga
och personliga tidnster, internationella 7
organisationer (75-93,97) 3700 1600 7300 5200 4600 800 3
Yhteensi — Totalt 12300 10200 22500 21400 18800 6 400 52
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